
Zaključni računi: ocena dela v minulem letu,
a hkrati tudi pogled naprej

Že vrsto Iet sodi obravnava zaključnih računov, točneje povedano, puslovnih
poročiL ki so pravzaprav njihov izvleček, med najpomembnejše akcije sindika-
ta. Gre za to, da se delavcem v razumljivi obliki. na opisni način, brez odvečnih
številk, prikaže poslovanje delovne organizacije v minnlein letu, vzroke /a
motnje, do katerih je morebiti prihajalo, posledice, predvsem pa predloge,
kakose v prihodnje tem napakam izogniti. Prav v teh dneh bo naš občinskisvet
ZS ocenil kako so v naši občini potekale razprave o zaključnih računih, rai pa
smo se o tej temi nekoiko poprej pogovarjali s podpredsednikom občinskega
sveta zveze sindikalov Ljubljana Moste-Poljc Ivanom Lukmanom.

Naloga sindikata v delovnih orga-
nizacijah je, da pripravi in organizira
vse potrebno za razpravo o poslovnih
poročiiih. Izvršni odbori osnovnih
organizacij sindikata so potetn, ko so
se končale obravnave po sindikalnih
skupinah, na razširjenih sejah, katere
naj bi se udeležili tudi predslavniki
samoupravnih organov, družbeno-
poKtičnih organizarij in poslovodni
organi, temeljito prelresE to poroči-
lo. Kako so letos to nalogo opravile
osnovne organizadje sindikala?

Iz vmjenih vprašalnikov. zapisni-
kov osnovnih organizacij sindikata in
iz vtisov in zabeležk članov delovne
skupine, ki jo je imenoval občinski
svei ZS ugolavljamo, da je bila
letos samoupravna aktivnost veliko
boljša kot lani. Bistveni razlog za to
je, da so morali sindikalni aktivisti v
lanskem letu ob takem času opraviti
še vrsto drugih nalog, na primer pri-
prave na volitve, obravnavati kri-
tično analizo, srednjeročne plane
sisov, tako da poslovnemu poročilu
niso mogli nameniti tolikšne pozor-
nosti.

V letošnjem letu so bile obravnave
poročila vsebinsko dobro priprav-
Ijene in tudi dobro izpeljane. Opa-
žamo tudi, da so poslovodni organi
na razširjenih sejah izvršnih odborov
sindikata bili bolj navzoči kot prejš-
nja leta. Nasplohso bile te obravnave
boljše tam, kjer sproti zasledujejo
gospodarske rezultate, to je ne le ob
zaključnih računih, marveč tudi ob
periodičnih.

Glede na usmeritve sindikata
obravnava poslovega poročila po-
nuja tudi priložnost za oceno dela
poslovodnega organa. Včasih se je
le-to obravnavalo samo ob reelekci-

jah, zdaj jih pa večina to stori tudi ob
tej priložnosti. Če je namreč ocena
negativna, je to lahko razlog za njc-
govo predčasno razrešitev.

Takega primera še ni bilo, zgodilo
pa se je, da zbor delavcev v eni izmed
naših delovnih organizacij ni sprejel
zaključnega računa.

Kako pa je občinski sindikalni svet
pomagal osnovnim organizacijam pri
lej zahCevni nalogi?

Na občinskem svetu smo pripravili
poseben opomnik, v katerem smo
zapisali devet najpomembnejših
usmeritev za pripravo poročila. V ja-
nuarju smo sklicali ludi dva posveta s
predsedniki osnovnih organizacij
sindikata, seslanek smo imeli tudi z
uredniki glasil v ozdih, predsednike
izvršnih odborov osnovnih organiza-
cij sindikata. delavskih svetov in sa-
moupravnih dclavskih kontrol pa
smo povabili še na krajši seminar.

Ustanovili smo tudi posebno de-
lovno skupino, sestavljeno iz članov
občinskega sveta ZS, njegovih odbo-
rov kot tudi iz predstavnikov drugih
družbenopolitičnih organizacij in
samoupravnih teles v občini. Sindi-
kalni predsedniki so bili v slalnem
stiku s članom te skupine, zadolže-
nim za njihovo delovno organizacijo,
ki jim je pomagal pri izvedbi vseh teh
aktivnosti. Treba je res pohvaliti
predsednike izvršnih odborov
osnovnih organizacij sindikata in
člane delovne skupine, ki so veliko
pripomogli k uspehu te obsežne akci-
je. V naši občini imamo namreč 178
osnovnih organizacij sindikata.

Kako pa so bila pripravljena sama
poslovna poročib?

Mnenja smo, da so bila večinoma
bolj kakovostna kot lani, predvsem
so bila krajša in vsebovala so kon-
kretne odgovore. V več poslovnih
poročilih so bile omenjene tudi teža-
ve, s katerimi so se lani ubadali v de-
lovni organizaciji, tako na primer
oskrbljenost s surovinami, menjava s
tujino...

Gradivu, ki ste ga kot pomoč pri
opraviih poslali osnovnim organiza-
cijam sindikata, je bil prilo/en tudi
vprašalnik o poteku akcije Zaključni
računi 1986, ki bi ga izpolnjenega
morali vrnili na občinski sindikalni
svet do 15. marca. kak.šne so ugoto-
vitve ankete?

Do zdaj smo dobili okoli tri četr-
tine izpolnjenih anketnih listov, pri-
čakovati pa je, da bomo v teti dneh,
ko potekajo razprave o tem po ob-
činskih odborih de javnosti. prejeli še
vecino drugih. Naj povzamem le ne-
katere odgovore: Glede samoti-
pravne delavske kontrole je večina
menila, da je opravila svojo nalogo in
z ugotovitvami seznanila zbor delav-
cev in delavski svet. Značilnost teh
razprav je bila, kar je tudi razvidno iz
vprašalnika, da so se v njih najpogo-
steje pojavljala vprašanja glede deli-
tve doliodka, padca življenjskega

standarda, marsikje sose pogovarjali
ludi o planu za lctošnje leto, kar je
seveda dobro, ker je zdaj še čas za
morebitne ukrepe. V delovnih orga-
nizacijah s področja družbenih de-
javnosti pa je bilo precej govora o
novih pravilnikih glede delitve oseb-
nih dohodkov, ki so jih usklajevali z
branžnim sporazumom. Večina
osnovnih organizacij je tudi ugodno
ocenila pripomčke za pripravo in
izvečlbo akcije, ki so jih prejeli od
občinskega sindikalnega sveta.

Osnovne organizadje sindikata so
idaj svojo nalogo gled« zaključnih
računov opravile, do konca febmarja
so morali biti polrjeni ludi na zborih
delavcev, njihov sprejem pa so mo-
rali ugoloviti še delavski sveti. Po-
dobno o razpravah bu v teh dneh
obGkovaltudi naš občinski svet zveze
sindikatov.

Na seji 26. marca bomo ocenili
potek razprav v naši občini, poročilo
o tem pa bomo poslali ludi mestnemu
in republiškemu svetu zvezesindika-
tov, ki bo zaokrožil sliko o tej akciji v
Sloveniji. Letos prvič naj bi akcijo
obravnave zaključnih računov na
svoj dnevni red uvrstil tudi zbor
združenega dela naše občinske
skupščine. DARJA JUVAN


