
STALIŠČA IZVRŠNEGA SVETA

Izvršni svet Skupščine občine Ljubljana-Šiška je na 75.
seji dne 18/6-1987 obravnaval Poročilo o delu začasnega
kolegijskega poslovodnega organa DO Agrostroj in na
osnovi zadolžitev začasnega kolegijskega poslovodnega or-
gana iz ukrepa družbenega varstva:

- da v času izvajanja ukrepa zagotovi smotrao in samou-
pravno organiziranost, izdelavo in sprejem samoupravnih
splošnih aktov, izdelavo sanacijskega programa in dolgo-
ročnega koncepta razvoja DO ter izdelavo in sprejem plan-
skih dokumentov,

- da odpravi vse nezakonitosti in nepravilnosti v poslo-
vanju, zagotovi zaščito družbenih interesov in razpolaganje
z družbenimi sredstvi ter zagotovi ustrezno kadrovsko za-
sedbo v DO,

- da nadaljuje postopek ugotavljanja odgovornosti posa-
meznih delavcev za nastale motnje v samoupravnih odnosih
in oškodovanje družbenih interesov,

- da zagotovi pravočasen razpis za imenovanje individu-
alnega poslovodnega organa in delavcev s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi v delovni organizaciji in zagotovi
usposabljanje in pogoje ža normalno delovanje samouprav-
nih organov v DO ob aktivnem sodelovanju družbenopoli-
tičnih organizacij,

sprejel naslednja stališča:
1. Izvršni svet ugotavlja, da je bila z referendumom o

oblikovanju enovite DO uspešno izvedena naloga, ki se je
nanašala na samoupravno organiziranost. Sprejeta je bila
4ečina temeljnih samoupravnih aktov, s čemer je bila ureje-
na interna zakonodaja in dana podlaga za poslovanje po
statusni spremembi. Izvršni svet zadolžuje začasni kolegij-
ski poslovodni organ, da do 30/6-1987 zaključi postopke
sprejemanja Pravilnika o reševanju stanovanjskih potreb
delavcev in Pravilnika o varstvu pri delu, ki sta v fazi
predloga. Do 30/6-1987 morajo biti pripravljeni za samou-
pravni postopek obravnave še praviliiiki o računovodstvu,
o normativih in o cenah, do 30/9-1987 pa pravilnik o
urejanju SLO in DS.

2. Področje planskih aktov je v zaključni fazi urejanja.
Določen je srednjeročni razvoj delovne organizacije do leta
1990 v srednjeročnem planu DO, ki samoupravno še ni bil
sprejet, zato Izvršni svet zadolžuje začasni kolegijski poslo-
vodni organ, da ga do 30/6-1987 predložijo delavskemu
svetu DO v sprejem.

Za uresničitev dolgoročnega koncepta razvoja je načrto-
vana obsežna investicijska dejavnost. Izvršni svet ugotavlja,
da se bo pretežni del investicijskih sredstev (73%) formiral
na osnovi različnih kreditov. Zato zadolžuje začasni kole-
gijski poslovodni organ, da preveri vpliv finančne konstruk-
cije investiranja na finančno uspešnost, predvsem pa na
likvidnostno situacijo DO v letih odplačevanja kreditov in
temu primerao dopolni sanacijski program.

Pri oblikovanju dokončnih odločitev o lokaciji investicij
mora začasni kolegijski poslovodni organ oceniti tudi ome-
jitvena določila, ki izhajajo iz dolgoročne opredelitve po-
dročja Agrostroja kot rekreacijske cone in to upoštevati pri
dopolnitvi sanacijskega programa.

3. Izvršni svet ugotavlja, da je izguba, izkazana v ZR za
leto 1986 pokrita kvaliteta sanacijskih sredstev pa onemo-
goča delovni organizaciji, da izplačuje delavcem normalne
osebne dohodke v skladu z njihovimi samoupravnimi sploš-
nimi akti, saj bi za takšna izplačila osebnih dohodkov
morala delovna organizacija pridobiti vsaj 30% nepovrat-
nih sredstev za kritje izgube. Izvršni svet zadolžuje začasni
kolegijski poslovodni organ, da to vprašanje razreši do
izplačila osebnih dohodkov za mesec junij.

4. Poslovanje v DO Agrostroj je vezano na sezonska
nihanja v primarni kmetijski proizvodnji, zato Izvršni svet
smatra, da je realna ocena začasnega kolegijskega poslo-
vodnega organa o pričakovanih ugodnih rezultatih v I.
polletju. Izvršni svet ocenjuje, da je v poročilu premalo
informacij o izvajanju poslovne funkcije organizacije. Za-
časni kolegijski poslovodni organ naj v zaključno poročilo
vključi oceno poslovanja v tretjem tromesečju, ki sovpada z
prenehanjem začasnih ukrepov in z oceno do konca leta
1987.

5. Izvršni svet ugotavlja, da naloge začasnega kolegijske-
ga poslovodnega organa na kadrovskem področju še niso v
celoti realizirane. Za razreševanje teh vprašanj Izvršni svet
zadolžuje začasni kolegijski poslovodni organ, da izdela



program prekvalifikacije delavcev in zmanjšanja števila
režijskih delavcev ter da pravočasno zaključi postopke ime-
novanja individualnega poslovodnega organa in delavcev s
posebnimi pooblastili.

6. Izvršni svet zavezuje začasni kolegijski poslovodni
organ, da nadaljuje z usposabljanjem in zagotavljanjem
pogojev za delovanje samoupravnih organov.

7. Izvršni svet ugotavlja, da še niso izpolnjeni pogoji za
prenehanje ukrepa družbenega varstva.

8. Izvršni svet zadolžuje začasni kolegijski poslovodni
organ, da pripravi zaključno poročilo in ga do 15/9-1987
predloži Izvršnemu svetu.


