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OB DNEVU JLA

Armada
SMo mi Vsi

.Nasa armada se je zacCela
oblikovati na poseben nacin, ne
prek kabinetov, ne z ukazi in ne
z velikimi finan¢nimi sredstvi,
brez kakih velikih vojaskih stro-
kovnjakov, teoretikov, temvec
se je zacela oblikovati iz navad-
nega Cloveka, preprostega kme-
ta in delavca, preprostega
resnicnega ljudskega intelek-
tualca, iz narodne inteligence.

Oblikovati se je zacela v
najtezjih dneh naSe zgodovine,
leta 1941. Ljudje, ki so postali
tako rekoC temelj te naSe arma-
de, so zapustili pluge, tovarne
in 3olske klopi. Prav v tem je
tudi moé te armade, ki so jo Ze
v prvih dneh sestavljali tak3ni
ljudje. Ti ljudje niso bili samo
navadni vojaki, marveé tudi
podoficirji, oficirji, tja do
najvisjih. Tudi sam sem bil dela-
vec."

S temi besedami je mar3al
Tito zacrtal nastajanje, ustvar-
janje in razvoj Jugoslovanske
ljudske armade. Jasno in nepo-
sredno je definiran njen druzbe-
ni, socialisticni in
cionarni znacaj.

V boju za uresnic¢itev svojih
revolucionarnih prizadevanj in
zivljenjskih interesov sta delav-
ski razred in ljudstvo v procesu
oborozenega boja ustvarila last-
no armado. Zaradi moZnosti
napada na naSo drzavo je po-
trebna ustrezna obramba. Zato
je pomembna in trajna naloga
vsakega naSega drzavljana in
druzbe kot celote organiziranje
in priprava na obrambo.

V pripravah za obrambo in v
sami obrambi ima Jugoslo-
vanska ljudska armada posebno
mesto. Usposobiti mora vsakega
naSega drzavljana ter vse orga-
nizacije in strukture druzbe, kar
vsekakor ni lahka naloga. Splos-
na ljudska obramba je zapleten
sistemn, vojskovanje v sodobnih
razmerah pa je zelo tezko.

Da bi izvrsila naloge, ki so ji
postavljene, mora biti JLA so-

~ dobno organizirana, oboroZena

z modernim orozjem, ki ustreza
na$im potrebam in moznostim.
Njeni vojaki in staresine morajo
biti strokovno, moralno-poli-
tiéno, psiholosko in fiziéno pri-
pravljeni do najvisje stopnje,
njene enote pa izurjene, mMo-

ralno-politicno trdne in na
vrhuncu borbene priprav-
ljenosti.

Jugoslavija se je po vojni
sooCala z groznjami in s pri-
tiski, da stopi s poti svojega
samoupravnega socialistiCnega
razvoja in da se odre€e svoji
neodvisni poziciji in politiki
neuvr$céenosti. Vsi ti pritiski in
poskusi so ostali brez uspeha,
ker je Jugoslavija tudi po vojni
gradila  samoupravni  socia-
listiéni sistem, ki je maksimalno
okrepil njeno enotnost in ob-
rambno mo¢.

Nasa drzava je v sklopu raz-
voja svojih obrambnih sil po
drugi svetovni vojni posvecala
izredno pozornost  krepitvi,
izpopolnjevanju in  moderni-
zaciji JLA. Tako je nasa armada
postala sodobna in za boj spo-
sobna vojegb~ - |, pripravljena,
da vse svo). .ialoge v okviru
celotnih sil vseijudske obrambe,
zanesljivo in u¢inkovito izpolni.
Nasa armada je izredno uspo-
sobljena. Njena sploina spo-
sobnost je jasno potrjena na Ste-
vilnih operativno-takticnih

vajah in manevrih. Alojz Boc

revolu-
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Dohodkovni odnosi so merilo
notranje in zunanje povezanosti

V Zeleznikih je bil 13. decembra skupen sestanek sekretarjev svetov
zveze komunistov Iskrinih delovnih organizacij in sekretarjev osnovnih
organizacij zveze komunistov DO Siroka potrosnja. Podobno kot prvo
tovrstno zasedanje. ki je bilo v Avtoelektriki v Sempetru pri Novi Gorici,
je bil tudi sestanek v Elektromotorjih namenjen zlasti preucevanju gospo-
darjenja branze Siroka potrosnja ter dejavnosti Komunistov v tej delovni
organizaciji. Sestanek je vodil sekretar sveta ZK ZP Iskra Stane Preskar,
med drugim pa se ga je udelezil tudi sekretar ObK ZKS Skofja Loka

Janez Jemc.

Glavni dircktor DO Siroka potros-
nja Lojze Zumar jo najprej seznanil
prisotne 7 dosedanjim razvojem njiho-
vega Kolektiva. Poudaril je. da je bil ta
razvoj v primenavi 2 drugimi Iskrinimi

branzami precej samosvoj.  saj  je

Siroka potrosma med reorganizacijo

pred dvema letoma nastala z zdru-
zitvijo Sestih povsem neodvisnih in
samostojnih tovarn, medtem ko so se
v drugih branzah tovarne zdruzevale
ze k nekemu oblikovanemu jedru.
Prav zaradi raznolikosti tovarn, ki
sestavljgjo DO Siroka potrosnja, je
reorganizacija dolgoroénejsi proces, ki
ga ni mogoce izvesti v krajSem ob-
dobju.

_ Dokaz. za to je tudi v tem. dav
Siroki potrosnji se vedno niso izko-
ristili vseh prednosti, ki jih daje velika.
zdruzena organizacija. Za to je v veliki
meri  kriv prav odnos posameznih
tovarn do cclovitosti delovne organi-
zacije. ta odnos pa je delno pogojen
tudi s sedanjim gospodarskim polo-
zajem. :

Direktor Zumer je nato orisal
gospodarsko  problematiko  Siroke
potrosnje. Opovzoril je zlasti na ne-
davno gospodarsko krizo, ki je med
vsemi  delovnimi organizacijami  $e¢
najbolj prizadela Siroko potrosnjo. Na
njeno poslovanje je precej vplival tudi
novi zakon o zavarovanju placil. ki je
v mesecih aprilu in maju povsem zavrl
prodajo. V. prvih treh mesecih so v
Siroki potrosmi prodali za priblizno
150 milijonov dinarjev blaga, aprila in
maja pa je prodaja padla na okoli 10
milijonov dinarjev. Vrednost proiz-
vodnje v prvem polletju je znasala v
sestih temeljnih organizacijah delovne
organizacijc  Siroka potroSnja 432
milijonov dinarjev, izguba, racunano
po placani realizaciji pa 112 milijonov
dinarjev.

V mesecih po dopustu se je polozaj
bistveno spremenil. Avgusta s¢ je pro-
daja na domacem trziscu povecala na
90 milijonov dinagjev. vklju¢no od
septembra naprej pa vsak mesec pro-
dajo »a 120 milijonov dinarjev blaga.
Devetmeseéni rezultati poslovanja so
pokazali se vedno precejsnjo izgubo
72 milijonov dinagev  kar pa je
precejen uspeh v primenavi s prvimi
sestimi - meseci. Racunajo. da bo
snasala vrednost celoletne proizvodnje
950 milijonov dinagev. kar je nekaj
odstotkov  pod  planom, izguba bo
minimalna, predvsem pa se je treba
cavedati, da so te reeultate (pa na
bodo slabi ali dobri) dosegli 72 mansim
stevilom  zaposlenih kot lani. Po-
memben pokazatelp e tudi izvor, Za
letos so nacrtovali nekyy vec kot 9

S s¢je sveta ZK ZP Iskra, to pot v TOZD Elek tromotorji v Zeleznikih.

milijonov  dolarjev izvoza. plan pa
bodo uresnicili skorap 100-odstotno.
Najvecja izvosnika v Siroki potrosnji
sta tovarni v Zelesnikih in Przanu.
najvedji kupec pa je Zvezna republika
Nemcija.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Delez Iskre
v graditvi
plinovoda

Predstavniki Iskrinih delovnih orga-
nizacij Avtomatike in Telekomu-
nikacij so s predstavniki dveh tujih
firm — francoske SPIE Batignolles in
nizozemske Nacap B. V. v petek, 10.
decembra, v Iskrini poslovni stavbi v
Ljubljani podpisali pogodbo o dobavi,
montazi in vzdrzevanjiu telekomuni-
kacijskih naprav  in telemeuijske
opreme za prvi slovenski plinovod.
Kot je znano, bo ta plinovod gradil
konzoreij omenjenil dveh tujih fim,
tckel pa bo od Nove Gorice do Senti-
lja. Pripravljalna dela so se ze zacela.
po pogodbi, ki jo je 16. septembra
letos podpisal Petrol s konzorcijem
tujih firm, pa bo plinovod zgrajen do
leta 1979. :

Iskra se je s pogodbo zavezala, da
bo poskrbela za projektiranje, dobavo
opreme,  montazo,  preizkusanje,
vzdrzevanje in Solanje  Petrolovih
kadrov za sistem telckomunikacijskih
zvez in telemetrijskih naprav. Gre za
naprave za zbiranje podatkov o stanju
plinovoda ter meritve temperature
plina, pretoka, koli¢ine. pritiska in
podobno. Vse te podatke bodo preko
telemetrijskih  naprav  prenasali v
zbirni center, kjer jih bo obdelal racu-
nalnik.

V okviru del, ki jih bo pri gradiwi -

plinovoda opravila Iskra. bodo sodelo-
vale naslednje temeljne organizacije:
od Avtomatike TELA, Procesna teh-
nika in Usmemiki, od Telekomuni-
kacij pa Tovarna elektronskih naprav,
Institut sa prenosno tehniko in mon-
tazni sektor.

Pogodbo sta 2 Iskrine strani podpi-
sala komercialni direktor Avtomatike
Pavle Zupan in komercialni direktor
Llektromehanike - Marcel  Bozic. 'V
imenu francoske firme SPILE Batigno-
lles je pogodbo podpisal vodja projek-
ta sa graditev slovenskega plinovoda
Rene  Siturz, v imenu  nizozemske
finne Nacap B. V. pa njen nanesnik
W B. Stolker. b 53
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V snegu ozka gaz

Sneg, povsod je sneg

v njem utrta ozka gaz,
kolona se pomika v breg
skozi oster zimski mraz.

Prazna je Ze ozka gaz
pust in nem je tudi breg,
borce pesti se vedno mraz
zasipal njth sledi je sneg.

Korak za korakom trudnim
odmika se kolona v breg,
zasedo z o¢esom budnim
isCe skozi padajoci sneg.

Sneg, povsod le sneg

v njem zasuta je Ze gaz,
nekje dalec tam cez breg
prebija kolona se skoz mraz.
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Dvojni jubilej:
Tito in Cebinove

Pred dnevi se je sestal na svojo prvo sejo 77-¢lanski odbor za proslavo
40-letnice ustanovnega kongresa Komunisticne partije Slovenije, ki bo
prihodnje leto. Omenjeni odbor je imenovalo predsedstvo CK ZKS.

Proslave 40. obletnice ustanovnega kongresa KP Slovenije so ¢asovno
in vsehinsko povezane s 40. obletnico Titovega prihoda na Celo KP Jugo-
slavije in z njegovim 85. rojstnim dnevom. V €asu proslav se bomo spo-
minjali e ustanovitve OF 27. aprila in bomo praznovali delavski praznik
1. maj. =

Proslave naj bi po zamisli organizatorjev potekale od 1. marca do 25.
maja prihodnjega leta v krajevnih skupnostih in v delovnih organizacijah.
Prav tako bodo v tem c¢asu proslave na obcinski in regionalni ravni s
slavnostnimi sejami ob&inskih konferenc ZKS.

Osrednji proslavi bosta v Ljubljani in Trbovljah. Tako bo 18. aprila
v Ljubljani razdirjena, slavnostna seja centralnega komiteja ZKS, na kateri
bo imel referat ob Stiridesetietnici ustanovnega kongresa KP Slovenije
predsednik CK ZKS France Popit. Na slavnostni seji bo nastopil tudi
pevski zbor, ki bo zapel Internacionalo in nekaj borbenih pesmi.

V Trbovljah bo revirska proslava 16. aprila. Na Cebinah, kjer je bil
ustanovni kongres, bo sprejem Titove Stafete in srecanje predvojnih
komunistov. V Trbovljah pa bo zvecer v Delavskem domu simfonicni
ork: .- RTV Ljubljane izvedel Rdeco kantato Radovana Gobca. Ob tej
priioz1osti bodo tudi razglasili dokonéni dogovor o ureditvi hise na Cebi-
nah.

Poleg omenjenih manifestacij pa bodo za to priloZnost pripravili Se
celo vrsto drugih oblik proslavijanja: tako bodo pripravili lepak, emblem
in znacke ter poskrbeli za priloznostni postni Zig in razglednice Cebin,
Trebé in Smiglove zidanice.

Indtitut za zgodovino delavskega gibanja bo pripravil, Komunist pa
izdal tri znanstvene publikacije in sicer Zbornik razprav in dokumentov o
obdobju kongresa na Cebinah, Bibliogra “'ankov in razprav o delav-
skem gibanju med obema vojnama ter kronologijo delavskega gibanja med
dvema vojnama.

Prav tako je tik pred izidom pri zalozbi Komunist knjiga Zgodovinska
no¢ na Cebinah, ki jo je pripravil Revirski muzej revolucije.

Do 15. februrarja prihodnjega leta bosta izsli pri Komunistu knjizici
Trebée in Cebine, prvi dve iz vrste knjizic o pomembnih zgodovinskih
mestih. Prihodnje leto izide v tej seriji knjizic tudi knjiZica Tito v mari-
borski kaznilnici.

Zalozba Komunist bo izdala tudi drugo izdajo knjige Pera Damjano-
vica Prihod Tita na ¢elo KPJ z dodatkom razprave Alenke Nedogove Tito
v Sloveniji.

Sekcija za publicistiko pri marksisticnem centru CK ZKS pa bo za
izdajo pripravila izbor iz zbranih del tovarisa Tita.

V tem éasu bodo, tudi poskrbeli, da bodo muzeji revolucije pripravili
razstavo o kongresu na Cebinah in odmevih nanj.

Z gledalidéi, slovensko filharmonijo, s kinematografskimi podijetji pa se
bodo dogovorili za ustrezne programe v prihodnji pomladi.

_ In konéno, RTV Ljubljana bo o ustanovnem kongresu KPS na
Cebinah posnela dokumentarni film. .
mo




Dohodkovni odnosi so merilo
notranje in zunanje povezanosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

_ Prav v zvezi z izvozom je tov.
Zumer opozoril na enega najhujsih
problemov, ki ne pesti samo temeljnih
organizacij v Siroki potrosnji, pa¢ pa
vso Iskro. To so dragi domaci ma-
teriali, ki vplivajo na visoko ceno
konénih izdelkov, ¢e pa bi te
materiale uvazali, bi morali zanje pla-
Cevati visoke carine.

Direktor Zumer se je v nadalje-
vanju dotaknil problematike posa-
meznih tovam. Omenil je, da bo imcla
tovarna v Idriji ob koncu leta izgubo,
ki pa jo bo predvidoma krila novo-
goriSka banka. ManjSo izgubo bodo
imeli tudi v Zeleznikih, ki pa je starej-
Sega datuma, saj se vlece Sc od lani.
Krili jo bodo iz lastnega rezervnega
sklada. Druge tovarne v Siroki potros-
nji poslyjejo se kar dobro. Pri tem
velja omeniti, predvsemn Przan, ki je
bil doslej vedno, lahko bi rekli rak
rana v Iskri, zdaj pa posluje nekje na
meji rentabilnosti. £

Porocilo glavnega direktorja Siroke
potrosnje Lojzeta Zumra je zajelo
tudi nacrte za delo v prihodnjih letih.
Med drugim je opozoril, da bodo v
njihovi delovni organizaciji v bodoce
namenili wveliko pozomosti novim
proizvodnim programom, zlasti pa
skrbi za kakovost. ,,Ce Iskra dela tele-
vizijske sprejemnike, naj bodo na
jugoslovanskem trzis¢u najbolisi. Ce
delamo stedilnike. naj bodo najboljsi.
Prepric¢an sem, da je takSna usmeritev
pravilna,” je poudaril direktor Zumer.
Med naérti je omenil tudi skrb za
tesnejSo povezanost med posameznimi
tovarnami. Predpogoj 74 to
konsolidacijo in notranjo povezanost
so vsekakor urejeni dohodkovni
odnosi, te odnose pa je ,,moc doseci
le, ¢e vsivrzemo karte na mizo. brez
‘kakrsnegakoli_ Spekuliranja.”*  je
poudaril tov. Zumer.

Skupni sestanek sekretarjev svetov
zveze komunistov Iskrinih delovnih
organizacij in sekretarjev osnovnih
organizacij zveze komunistov v Siroki
potrodnji se je nadaljeval s porocilom
direktoja TOZD Elektromotoni iz
Zeleznikov Toneta Rakovca o gospo-
darjenju v tej tovami. Najprej je orisal
kratko zgodovino tovame, torej vse
od njenih nastankov leta 1946 do leta
1962, ko se je zdruzila z Iskro, preko
leta 1971, ko je ustanovila obrat v
Idriji, do reorganizacije in nastanka
branz pred dvema letoma. ObSirno je
spregovoril tudi o samem proiz-
vodnem programu Elektromotorjev
ter gospodarjenju te tovame.

Podobno kot za vecino Iskrinih
temeljnih organizacij, velja tudi va
Elektromotorje naslednja ugotovitev:
¢e bi vse leto poslovali tako. Kot v
zadnjih treh mesecih, gotovo nihce ne
bi imel izgube, zal pa s¢ v teh treh
mesecih ne da nadoknaditi tistega
¢esar ni bilo moc¢ doseci prej. Med
nacrti «a delo v prihodnje so si v

Elektromotorgih  zadali  predvsem
razSiritev  proizvodnega  programa.

skrb za vecjo produktivnost, izpopol-
nitev in posodobitev strojnega parka.
zgraditi pa nameravajo tudi nekaj
novih prostorov.

Glede dohodkovnega sistema je
direktor Rakovec poudaril: , . Zavedati
se moramo, da nekega kljuca za ures-
nicitev dohodkovnih odnosov ni:
treba ga je poiskati., pri uvajanju do-
hodkovnih odnosov pa ne smemo biti
polovicari.*

Kot Ze receno, je bilo casedanje
namenjeno tudi preucitvi dejavnosti
komunistov v Siroki potrosnji. Prvi je
o tem porocal sekretar sveta ZK de-
lovne organizacije Siroka potro$nja
Boris Hlac¢ar. Poudaril je, da sta
tesnejSa povezanost njihove delovne
organizacije ter ustvarjanjc pogojev za
njeno nemoteno poslovanje in za
nadalinji razvoj ena osnovnih nalog
komunistov v Siroki potrosnji. ,,Dve
leti po reorganizaciji Se vedno
opazamo odklonilna stali§¢a do celo-
vitosti nase delovne organizacije. Ti
odkloni krhajo notranjo enotnost.
Ugotovili smo, da samo prepri¢evanje
ni ni¢ zaleglo. zato bo potrebno
poiskati nove nacine za premostitev
ozkih tovamiskih, oziroma lokali-
sticnih tezenj,” je opozoril sekretar
sveta ZK.

V nadaljevanju se je dotaknil tudi
dohodkovnih  odnosov ter izredno
Kriticno in gotovo upraviceno dejal
naslednje: ,,0 dohodkovnih odnosih v

ISKRA
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Siroki potrosnji le govorimo. Vse
skupaj je postala zgolj fraza. Nihce si
ne upa vreéi kart na mizo, zato rezul-
tatov ni §¢ nobenih. Toda puske ne
smemo vreéi v koruzo.™

Spregovoril je tudi o potcku javne
razprave o osnutku zakona o zdruze-
nem delu ter uresnicevanju tega
zakona, povezavi svetov Zveze komu-
nistov z obcinskimi komiteji zveze
komunistov, srednjero¢nem nacrto-
vanju, razvojno-raziskovalnem delu,
zdruzevanju sredstev in podobno.

Za njim so o dejavnosti komu-
nistov po posameznih temeljnih
organizacijah spregovorili sekretani
osnovnih organizacij zveze komu-
nistov. Njihova porocila bi lahko na
kratko strnili v nckaj naslednjih misli:
komunisti v temeljnih organizacijah
Siroke potrosnje bi morali 3e vec
pozornosti nameniti gospodarncmu
postovanju njihovih tovam in delovne
organizacije kot celote. Skrbeti bi
morali za uresnic¢evanje zakona o

zdruzenem delu ter dohodkovnih
odnosov. Mnogo ve¢ skrbi bi morali
posvetiti kadrovski problematiki in
delegatskemu sistemu ter druzbeno-
politicnemu izobraZevanju, ter ne
nazadnje sprejemanju novih ¢lanov v
zvezo kKonmunistov.

Skupnega sestanka se je udelezil,
kot Ze receno, tudi sekretar obcin-
skega komiteja ZK Skofja Loka Janez
Jeme. Najprej je spregovoril o po-
membnosti zakona o zdruzenem delu
ter dohodkovnih odnosih. ki so osno-
va tega zakona, v nadalievanju pa je
kriti¢no analiziral dejavnost Clanov
zveze komunistov v Siroki potrosnji
ter izrazil zac¢udenje zaradi tako majh-
nega Stevila clanov zveze komunistov.
..Pomembnejse kot Stevilo Clanov pa
je njihova akcijska sposobnost, torej
njihovo delo, in to resni¢no delo, ne
pa da se skusajo ti komunisti izkazati

s kritizerstvom po dolgem in po cez.”

Njegovo misel je dopolnil sekretar
sveta ZK ZP Iskra Stane Preskar, ki je
dejal, da vse prepogosto opazamo
zelje, ko se skusajo nekateri postav-
ljati v vlogo kritikov, nicesar pa ne
naredijo, da bi napake. ki jih bolijo,
odpravili.*

Lado Drobez

Miadi pred letnim obracunom

V zacetku decembra je bila 12. in
zadnja seja sckretariata KK ZSMS ZP
Iskra pred letnim ,,obra¢unom®, ki ga
bodo mladi podali med seminafem za
predsednike OO sindikata in mladine
v Porecu.

Zato je beseda na tem sestanku
tekla predvsem o preteklem delu in pa
o pripravah na redni letni svet konfe-
renc 00 ZSMS.

Pri pregledu sklepov iz preteklega
obdobja je sekretariat ugotovil, da ni
bilo odziva na vse sklepe seminarja (ki
je bil februaga v Porecu), zato sekre-
tariat ponovno vpraSuje odgovome
sluzbe na nivoju ZP, kaj je bilo nare-
jencga na realizaciji sporazuma Iskre
in Gorenja na podrodjih:

- zunanje trgovine

nabavne organizacije

servisne dejavnosti

specializaciji programov.

Sckretariat tudi spraSuje vodstvo
ZP Iskra, kaj je bilo narejencga na
zadolzitvi ZP Iskra, ki je nosilec
vsklajevanja programov SR Slovenije
izhajajoc iz srednjerocnega nacrta SR
Slovenije.

ISKRA-AVTOMATIKA

Delavski svet industrije zasedal

Na 14. zasedanju delavskega sveta
industrije, ki je bilo na zacetku tega
meseca, so delegati temeljnih orga-
nizacij obravnavali v okviru devetih

tock dnevnega reda pomembne
zadeve, od katerih bomo nekatere

podrobneje opisali.

Poslovno porocilo ob zbimmem pe-
riodiénem obracunu I-IX/76:
Iskra-Avtomatika je po manjSem
zastoju v spomladanskih in poletnih
pocitniskih mesecih zacela dohitevati
plan  proizvodnje. ~ Devetmesecno
porocilo je pokazalo, dasmo do sedaj
naredili za 17,8 % ve¢ kot v istem
obdobju preteklega Icta, vendar od
tega odpade okrog 5 % na racun pove-
¢anja zalog.

Tako lahko ob koncu leta pricaku-
jemo preseg planirane proizvodnje. ki
se kakor kazejo dolgoletna povprecja
v zadnjih mesecih leta poveca. Na
zalost pa so v tem Casu narastle tudi
saloge, kar bo neposredno wplivalo na
smanj$anje investicijskih sposobnosti
temeljnih  organizacij. Le-te  bodo
manjse od potreb in zelja temeljnih
organizacij. Delni vzrok za povecanje
zalog je tudi v danasnjem trznem
stanju tako doma kot v tujini.

S proizvodnjo  je neposredno
povezan  izvoz in kot  njegovo
nasprotje  uvoz. Za izvor lahko

recemo, da smo v prvih devetih mese-
cih letosnjega leta izvorili na konverti-
bilno in nckonvertibilno trzisce za
87 % veé kot v istem obdobju pre-
teklega leta. Relativno nizko dose-
ganje izvoznih zadolzitev je posledica
izpadov izvoza prav v vsch temeljnih
organizacijal.

Hkrati je nastal problem pri placilu
isvoza. ker je odpis spornih terjatey
vesan na izplacan izvor. Zato je v ZP

Iskra nujno potrebno doseci dogovor |

# 1C, da zavaruje izvozne terjatve 7
ustreznimi - inStrumenti, ker delovne
organizacije nimajo vpliva na poravnavo
zunanjih dolznikov. Hkrati deluje tudi
obstojeca zakonodaja destimulativno
pri obravnavanju placane realizacije
izvorza.

Glede ostanka dohodka lahko reée-
mo, da je pozitiven, vendar zaradi
novega nacina obracuna (likvidirane
fakture) nizi od lanskega leta. V
okviru industrije bodo pozitivno
sakljuéili leto TOZD TELA, Inze-
piringi, SVN in PCT. Moznost za
pozitiven zakljuéek poslovnega leta
ima tudi TOZD Napajanja. Glede na
polozaj pa lahko pricakujemo. da

bosta zakljuéili poslovno leto z izgubo
TOZD ELA in Orodja. Kljub vsemu
pa bo Avtomatika, kot celota pozi-
tivno zakljucila poslovno leto in to z
ustreznim ostankom dohodka.

Proizvodni nacrt za 1977 leto:

Osnova za izdelavo proizvodnega
nacrta je Samoupravni sporazum o
temeljih srednjerocnega plana
1976 80 Industrije za Avtomatiko,
kateri je vsklajen s srednjerocnim pla-
nom ZP Iskre in SOZD EKI. Tako
planiramo. da bo proizvodnja za
258 % vecja kot je ocena proizvodnje
za letosnje leto. Potrebno je poudariti,
da je v nov plan 2 delno zajeta pre-
strukturacija proizvodnje. Poudarek je
tudi na poveszanosti programov posa-
meznih TOZD in s tem na boljsi
povezavi na principu soodvisne do-
hodkovne poverave. Tako oblikovani
program bo odpornejsi proti kon-
kurenci in obenem kompleksnejsi za
nastop na trziscu.

Nadaljnjo rasi proizvodnje pred vi-
devamo predvsem na racun povecane
produktivnosti in kolikor je s tem
povezana, na  racun  zaposlovanja.
Narascanje proizvodnje v Avtomatiki
j¢ delno odraz njene specificnosti. syj
Kot enaizmed clektro-industrij dosega
vi§io stopnjo rasti kot ostale gospo-
darske panoge. V okviru ZP Iskre pa
se lahko prav tako pohvali 2 najhitre)-
sil razvojen.

Delegati so bili na zasedanju sez-
nanjeni  tudi ~ rebalansom . gospo-
darskega nacrta 1976, Kkaterega je
sprejela: TOZD TELA. Rebalans je
narckovala spremenjena trzna situa-
cija, kar pomeni, da bomo pocasi

ukinili  proizvodnjo  potrosniskih
dobrin in se prestrukturirali v investi-
cijsko potrosmo. V. TOZD TELA

danes zajemajo 40 % proizvodnje pro-
gramatoni. Ostale spremembe proiz-
vodnje in s tem prifagoditve trziscu pa
so sahtevale omenjeni rebalans. Le-ta
ni vplival na dohodkovne odnose v
temeljnih organizacijah  Avtomatike.
Prav tako so ostali nacrti TOZD ostali

- nespremenjent.

V okviru cetrte tocke dnevnega
reda o predlogu sporazuma o ureditvi
medsebojnih razmerij v zvezi z izklju-
citvijo TOZD TIO Lesce, je delavski
svet predlog dolocil in ga posredoval v

sklepanje vsem temeljnim  organi-
sacijam.

ZdruZevanje sredstev. za projekt
Mik roelektronika

FPouapis pogodbe za sodelovanje Iskre pri izgradnji plinovoda.

clegati  tistih  temeljnih  organi-
zacij, ki so pristopile k samouprav-
nemu sporazumu o namenskem zdru-
zevanju in vlaganju sredstev v projekt
Mikroelektronika so dolocili, da te-
meljnim organizacijam priporocajo v
odlocitev odobritev dodatnih sredstev
za ta projekt. Obenem so predlagali,
da se sredstva znotraj Avtomatike raz-
delijo po kriteriju dosezenega do-
hodka v letu 1974, Delavei temeljnih
organizacij TELA, SVN. Orodja, PCT
in Inzeniringi. ki so se v letu 1975
odlocile sa zdruzevanje sredstev za
omenjeni projekt, so apelirali, da tudi
druge temeljne organizacije
Avtomatike pristopijo k sporazumu.
Na zasedanju so prisotni obravna-
vali tudi priporocilo skupic¢ine ZP
Iskra in TOZD TV Przan z zdruze-
vanje sredstev. za poKrivanje izgub v
tej TOZD. Delegati so bili mnenja, da
bi*temeljne organizacije priskocile na
pomo¢ TOZD TV Przan in po kri-
teriju visine sredstev rezervnega sklada
po stanju « dne 30. 9. 19706 potrebna
sredstva sdruzile. Visina sredstev, ki bi
se zdruzevala kot posojilo za dobo 5.5
let » 'l % obrestno mero, bi znasala
en milijon dinagjev. Predlog je delavski
svet posredoval preko delegatov vsem
delavcem v temeljnih organizacijah, da
o tem sklepajo.
Planski dokumenti LB
V okviru zadnje tocke dnevnega
reda so  delegati sprejeli sklep, da
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IN:
Mladi so preteklo leto veliko sodé
lovali tudi s Stipendisti ZP Isk N
obravnavali tudi Stipendijsko politik0. -
ZP Iskra Sekretariat s tem v zveZ!
smatra, da bi bilo potrebno sedanj! SI
odbor 7a Stipendiranje formirati kot -
odbor skupiéine ZP Iskra, ker odbor ¥ ¢
sedanji obliki ne izpolnjuje svOjé s
koordinativne vioge. Odbor bi moral ¥
bodoce kreativneje delati na proble:
matiki Stipendiranja, kar pa v sedan!
obliki organiziranja tega odbora M
mozno. Strokovno naj bi bil odbof
vezan na kadrovsko podrocje

Iskra.

Sckretariat je obravnaval tudi sode"
lovanje med Iskro in Gorenjem 1P
sprejel nalogo, da bo po svojih moéel™
v letu 1977 poizkusal narediti cimveé i
pri iskanju prave vsebine nasega sod€ iy
lovanja. Zato sekretariat najostrel i
obsoja nacin propagiranja proizvodo¥
in proizvodnih programov Goremnj3
ker smatra, da z objavljenimi ¢la
(delavska enotnost, Lj. dnevnik itd.)s
krepko krSijo proces usklajevanja pro*
izvodnih programov v nadi panogh
obenem sekretariat smatra.

V nadaljevanju seje so mladi obraV"he
navali predlog programa delovanja "kj;
letu 1977 in sprejeli sklep, da se pred-ig
log programa v celoti objavi v glasil'ig
Iskra, da bo z njim tako seznanjen slélig,
herni mladi delavec Iskre. ')

Na koncu seje je predsednik mf“‘mli
dine ZP Iskra tov. Pavlica poroéal 0}
srecanju prvoborcev Iskre v Sezani Il
seznanil mlade s predlogom iz te8® W
srecanja, naj bi Iskra ob dnevu armade hig
in svoji 30-letnici prejela ustrezno 067 ¢
likovanje. Sekretariat predlog v celot! ]
podpira. Marina Glavang®

|

Iskra—Industrija za Avtomatiko, Lj“b_‘ha
liana, Savska c. 3, n. sub. o pristop2 ”d

k samoupravnemu Spora/,umu Q,

temeljih planov Ljubljanske bank“hkl

in njenih poslownih enot iy
obdobje 197680 za;
k samoupravnemu sporazumu :g?

temeljih planov Ljubljanske bank¢
Podruznice Ljubljana za obdobj &,
1976--80 in :1:;

— k samoupravnemu sporazumu © ]
temeljih plana Ljubljanske bankeg
Podruznice za kreditiranjc stanUy,
vanjskega in kcmunalnega gospe i
darstva, Ljubljana 7a obdobf
1976-80. oy

Za podpis vseh stirih samoupravni'h!
sporazumov pooblai¢a delavski _5"3
industrije Iva Klesnika, glavnega dire®)

togja. Spela Dittricl ¢

Seminar o sredstvih |

.
u.q'

(LR I‘%I

za avtomatizacijo v industriji :

ISKRA - Avtomatika je priredila
od 8. do 10. decembra 1976 na Bledu
seminar o sredstvih za avtomatizacijo
v industriji. Na seminar so bili povab-
lieni strokovnjaki iz tovarn orodnih
strojev, strojev za predelavo kovin,
umetnih mas, lesa, tekstila, iz indu-
strije gradbenih strojev, ter iz kemij-
ske in prehrambene industrije. Skupaj
s¢ je scminana udelezilo okrog 50
strokovnjakov.

Povecani  stroski  proizvodnje in
tendenca po zniZzevanju cen vodijo k
pove Cancmu pritisku na industrijo, ki
iS¢e resitve v povecani produk tivnosti
- tudi s pomocjo povecane stopnje
avtomatizacije. Pri reSevanju teh prob-
lemov pridobiva elektrotehnika vedno
bolj na pomenu, tako pri pogonih
strojev. kakor tudi pri shranjevanju in
obdelavi informacij,s katerimi vodimo
proizvodne procese.

Modema elektronika se razvija v
smeri k vse wvedji miniaturizaciji, k
povecani tako zelo potrebni zaneslji-
vosti delovanja in k zmanjSevanju
razmerja cena/storilnost. S tem je
dandanes moZno realizirati tudi velik
del tistih stopenj v avtomatizaciji,
katerim je prej manjkala ekonomska
osnova, Pri tem se uporabljajo clek-
tronski sistemi od enostavnih pa prek
pomnilnisko programiranih sistemov
do procesnih  racunalnikov. Ti so
omogocili strojem in napravam inte-
gracijo v obseznejie proizvodne siste-
me. S svojimi sposchnostmi omogo-
cajo uporabnikom vodenje in reguli-

ranje tudi najzahtevnejsih procesov, s .

svojo fleksibilnostjo pa omogocajo
hitre spremembe programov in eno-
stavne spremembe  proizvodnih po-
stopkov in s tem prilagajanje vsako-
kratnim polozajem v proizvodnji in na
trziscu.

ISKRA - Avtomatika je na semig
narju predstavila udelezencem 5"0-4&.1
prispevek k reSevanju problemov Pry
avtomatizaciji v industriji s prikazo™y
naprav  zgrajenih iz  elemento®
sodobne elektronike. Predstavljend Ji%
bila cela familija elektronskih regul
torjev za elektromotorne pogl’"e‘;%
kompleten sistem clektronskih napr |
za industrijsko tehtanje in dozirafl®
naprave /2 merjenje fizikalnih velieWags
pozicionirme naprave. kakor 'we)h'
elementi in sklopi elektronskih sisté] ‘%
mov za krmiljenje, od enostavnih P
do pomnilnisko programiranih sist€;
mov, ki lahko skupaj s procesmii
racunalniki zadostijo tudi 7.a|htc~‘=\ff’_“T :
po najvigih stopnjah avtomatizacll® s

Namen seminarja pa ni bil sam?
predstavitvi sredstev, s katerimi ra"ﬁl?
laga ISKRA, in s predstavitvijo njef=
razvojnih na¢rtov na podrocju 10SEH
strijske avtomatike. V medsebojnés
razgovoru smo spoznali misljenja up
rabnikov o nasih napravah in N

tudi s problemi v industriji, ki se
veckrat resujejo le z uvozeno oprefty
Ali so bili vzpostavljeni boljsi S

me za avtomatizacijo? o
Ali je Iskra dobila dolocene S
nice pri nacrtovanju bodocega ri4
nega in proizvodnega programsk
tem podrocju?
Ali so uporabniki teh naprav Ie
partnerja va resevanje njihovih PrE=
lemov v avtomatiziranem  pre
vodnem procesu’ 10
Na ta vprasanja lahko odgovon?
pritrdilno. S tem je seminar dos ‘}f
svoj namen in svoj prispevek K Ve]:uj
produktivnosti ter s tem vecji kon
rentnosti na domacem in .
trZiscu. B. Robd¥
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Marsikje v Iskri stojijo drage klimatske komore neuporabne zaradi
pomanjkljivosti, ki jih je zakrivil ali nesoliden proizvajalec, ali neves¢
uporabnik. Ena od organizacij kupuje komoro za umetno slano meglo,
ceprav take komore v IKM v Ljubljani in v Elek tromehaniki v Kranju niso
polno zasedene. Razvojni laboratorij poZene neka milijonov starih di-
narjev za konstrukcijo naprave za preskusanje na hitre temperatume spre-
membe, éeprav bi lahko naSel mnogo cenejSo moznost pri sosedu v isti
stavbi. Spet drugi si zgradi tresilno napravo, s katero v ¢asu preskusanja

onemogoca vsakrine meritve v bliZnji in daljnji ok olici. Da ne govorimo o

, il naokrog.

ceh Vplive okolja na industrijski izde-
Ve 8k in na upostevanje le-teh pri njego-
.';"Om razvoju smo opisali ze v Priro¢-
Wku za zanesljivost in kvaliteto (E.
telin, Smemice za preskusanje na
ive okolja in upostevanje teh vpli-
W pri razvoju izdelka, Iskra—
oc¢nik za zanesljivost in kvalitcto,
1. del, 605, 05 71). Preskudanje cle-
ntov in materialov, sestavnih delov
podsestavov, kot tudi izdelka sa-
- yio8a je nepogresljiv element razvojne
ja _tjavnosti, saj s preskusi preverjamo
’r.h‘j'treznost izdelka za skladis¢enje,
aﬂlﬂ' sportiranje in delovanje v speci-
slefiéne oy okolju, pridobivamo podatke
Y poslab3anju lastnosti izdelka pod
‘;]‘l: ivom okolja oziroma o okvarah, ki
.. 9 posledica teh vplivov, pridobivamo
i i 'ﬁje podatke o pritrditvah in mon-
te8% Wi, Kot so spajkljivost, trdnost prik-
lﬂde_hékov, tesnenje itd.
) 5§ preskusanjem na vplive okolja se
1ot U Iskri sistematiéno ukvarjata dva
wati®oratorija, ki imata za ta namen
«*cializirane strokovnjake in opre-
. : laboratorij v Elektromehaniki v
-_‘“p'K"anju dela predvsem za potrebe
3 Mdustrije telekomunikacij, laboratorij
; a ln%titutu za kakovost in metrologijo
u‘lk‘ﬁ je namenjen Polrebam cclmn_c
s .5, Vedno bolj pa se pojavlja
ja, da bi razvijalec imel moznost
preskusanje ¢im bolj pri roki, kar je
u ";‘0 neke mere razumljivo in tudi prav.
Lnk?'-ui pa prav, da se draga uvozna opre-
obP™, ki bi lahko sluzila potrebam vec
rabnikov v Iskri, nabavlja ncko-
o Minirano.
nke: Ker ima Inititut za kakovost in
'??trologijo # dolgoletne izkudnje na
% 1 podrocju. naj mu bo dovoljeno. da
Jasni svoja staliS¢a do tega in nave-
& nekatere razloge za koordinacijo
_‘h‘frstnih investicij ter tudi svoj pred-
vl g 7 10,
S"et l. P planiranju in nabavljanju
irﬂklaﬁtne za preskusanje moramo vse-
rich 50r najprej misliti na tehni¢ne last-
Bsti, ki morajo kar najbolj ustrezati
— SMenu. Varcevanje na racun pre-
‘ hne zmogljivosti opreme se nikoli
% obnese.
. Upostevati moramo tudi morebitne
%lnje, ki jih preskusna oprema
Vzroca v svojem okolju in poskrbeti
odvajanje toplote, vode oziroma
nega zraka, aerosola ipd., izolacijo

ode'*

an

:mijih

s\.'oj.i't amortiziranje udarcev in vibracij
pil ®hanskih in akusti¢nih naprav. za-
ol %tno slablienje eclektromagnetnih

oY h'°leuj itd.

g €, Fri nakupu opreme, zlasti ko gre za
uIl“,,z Zeno, moramo skrbno pretehtati
né: Zevanje in preskrbo z nadomest-

ra¥ Wi deli. Izkusnje kazejo, da ima
pjc- Mema - za klimatske in mchanske
sinc®kuse v svoji zivljenjski krivulji
:udlh!atovalne zanesljivosti zelo  pou-
steslen obdaobje zgodnjih odpovedi.
p’&ﬂi vedja oprema, ki se montira na

‘ste’%dlu obratovanja, tefja v zacctnem

elektromagnetnih in akusti¢nih motnjah, ki jih brezobzimo vsiljujemo vse

pa zahteva tudi stalno vzdrZevanje.
Servisi tujih firm, dobavitcliev te
opreme, so v Jugoslaviji zelo nezanes-
ljivi, domagi proizvajalci pa praviloma
vzdrzujejo samo svoje proizvode, zato
je e najbolje usposobiti za upravljanje
S to opremo svojega cloveka.

2. Ob takem razmisljanju je prav,
¢e se vpraSamo, ali je v danem pri-
meru vedno smotmo in gospodarno,
da si omisliamo svojo preskusno
napravo izkljucno za svoj specificni
namen. Ko bi morda lahko Zeleni
preskus opravili v kakem drugem labo-
ratoriju v Iskri. Kako koristna bi bila
evidneca opreme za preskusanje na
vplive okolja v Iskri za usmerjanje
preskusov tja, Kjer jih najlaze in z vso
potrchbno strokovnostjo izvedejo!

Glede na tezave pri vzdrzevanju bi
bila prav tako smotrma koordinacija
pri nabavi. To opremo bi morali na-
bavljati po moznosti ¢im bolj tipizi-
rano in pri manjSem $tevilu proizva-

jalcev. Morda bi postali zanimiv odje-

malec tudi za kakega domacega proiz-
vajalca!

Bolise koordiniranje potreb  po
preskusanju bi dalie omogocilo, da »
namenskim zdruze vanjem sredstev ve ¢
sainteresiranih na primemi  lokaciji
sgradimo tudi vegje in drazje preskus-
ne zmogljiivosti za skupne potrebe, ki
bi bile tako strokovno vzdrzevane in
uporabljane, kot tudi boljsce izkori-
scene. Nemara bi bila za eclotno Iskro
lokacija v Stegnah kar primerna?

3. Upostevajo¢ navedeno bi se go-
tovo morali pri vsch nabavah bolj
racionalno vesti, saj nam investicijskih
sredstev Se tako na vseh koncih pri-
manjkuje. Predlagamo. da bi ustano-
vili v Iskri stalno koordinacijsko telo,
organ, ali komisijo, v kateri naj hi
imela, npr. vsaka delovna organizacija
svojega predstavnika. IKM pa bi bil
pripravlien  prevzeti - strokovno-teh-
nicne posle v zvezi 7 dejavnostjo te
kKomisije. Naloge. ki jih vidimo v
okviru te dejavnosti, bi bile npr. na-
slednje: :

I. evidentiranje opreme za presku-

Sanjc na vplive okolja v organi-

sacijah Iskre in vodenje stalnega

registra opreme

2. seznanjanje 2 vsemi novimi in-

westicijami v tako opremo

3. pocnotenje nabave take opreme

in strokovno svetovanje v tej zadevi

pri vseh novih investicijah

4. Solanje vzdrzevaleev opreme za

preskusanje na vplive okolja

3. izmenjava moznosti uslug,

Morda bi bilo umestno akcijo celo
raz8iriti na evidentiranje in koordini-
ranje nabav tudi druge pomembnejse
in drazje merilne opreme v Iskrinih
organizacijah.

{IKM bo to svojo pobudo posre-
doval tudi vodstvom delovnili organi-
Zacij, po tej poti pa 2eli ainteresirati
vse delavee v Iskri in vzpodbuditi iz-

imi obju mnogo posegov, preden se  menjavo staliS¢ o tem vprasanju.

a' ali, zaradi nac¢ina obremenjevanja Marjana K obe
N

o
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te iz CSSR je sprejel generalni direktor ZP Iskra Joze | Tujs.
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INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

ZK v TOZD Gospodinjski aparati
zakonu o zdruzenem delu

S sekretagem 00 ZK v TOZD
Gospodinjski aparati v Skofji Loki
smo se pogovargali o novem Zakonu o
zdruzenem delu. Pri njih je bila raz-
prava zelo zivahna in polna prakti¢nih
asociacij.

Tovari$ Jaka More, vi ste kot sek re-
tar ZK v TOZD Gospodinjski aparati
zivahno delali v razpravi o novem
Zakonu o zdruzenem delu. Kako je
pri vas potekala ta razprava!

Na zbor delovnih ljudi smo v naso
TOZD povabili sckretafja ZK ZP Sta-
neta Preskaja, ki nam je razlozil
bistvene tocke novega zakona in kar
je se vec vredno, povedal je, v ¢em je
poglobitev samoupravnih odnosov, ki
jih predvideva zakon. ;

Razprava je bila zelo zZivahna.
Vprasanj in predlogov kar ni bilo kon-
ca. Predvsem je vredna pozomosti
ideja, ki so jo nasi delavci sprozili v
razpravi, da bi naSo TOZD bolj
smiselno razdelili na najmanj 3 samo-
stojne enote, ki bi samoupravno lahko
lepse delovale, kot sedaj celotna tovar-
na.

Tako bi tri nove enote, ki so tchno-
losko zakljucene celote lahko v celoti
zazivele kot samoupravne enote. Tudi
obra¢unsko bi bile zakljucene in laze
bi ugotavljali dohodck. kot sedaj.
Strokovne sluzbe bi to smogle, le
poiskati bi bilo treba moznosti za

investicije. Ob tem bi lahko Sc znatno

‘povecali proizvodnjo, kar bi jasno

vplivalo tudi na povecanje rentabil-
nosti nase tovame.

Seveda pa je na plodnost razprave
tudi zelo vplivalo izobrazevanje nasih
¢lanov. Udelezili smo se nekaj semi-
narjev, zlasti je bil tematsko in obli-
Kovnu zanimiv seminar, ki ga je
organiziral obcinski komite ZK.
Precej operativne problematike smo
srecali na predavanjib in nasli mnogo
prakti¢nih resitev. Snov teCaja sedaj
prenasamo tudi na ¢&lane, ki se preda-
vanj niso udelezili, da bomo tako
povecali aktivnost v nasi osnovni orga-
nizaciji.

Ob tako zivahni aktivnosti ¢lanov
ZK je gotovo tudi samoupravljanje v
vadi TOZD na visini?

Samoupravni odnosi v tovarni so
dobri, vendar v celoti Sc vedno nismo
sadovolini. Poglabljanje samouprav-
ljalske zavesti je naSa prva dolznost.
Zlasti bo treba aktivirati tisti del nase-
ga kolektiva, ki se 3¢ vedno prevec
vaveda svojih pravic in pri tem kar
preveé pozablja na svoje dolznosti.

Posebej pa se trudimo. da bi vklju-
¢ili aktivno v organe samoupravljanja
clane  kolektiva s kvalifikacijami.
Mladi prinasajo iz srednjih in poklic-
nih sol s sehoj vse ve¢ znanja in samo-
upravljalske zavesti in radi bi teorijo

Predstavniki tovarne nTesla«
iz CSSR na obisku v Iskri

Povezava s ¢ehoslovasko clektron-
sko industrijo ocitno ni stekla samo
zategadelj, ker gre za sodelovanje s
socialisticno dezelo in narodom, Ki je
bil Slovencem 7z¢ od nckdaj po srcu
zelo blizu, ampak tudi zato, ker je
Tesla kot res sodobna industrija za
korak pred ostalimi v CSS5R in potem-
takem najbolj ustrezen partner nasi
Iskri. Zato je raznmljivo tudi obisk
delegacije te ¢ehoslovaske tovarne v
Ljubljani minuli teden potekel nadvse
prisréno in konstruk tivno.

V stolpnici nase direkeije na trgu
Revolucije so se v cetrtek oglasili k
razgovorom  generalni dircktor Ven-
celj. dircktor za kooperacije Kreici.
dircktor izvoza in uvosa levora,
dircktor Tesle iz Banske Bistrice
Leporis, direktor Tesle iz Bratislave
Stank. direktor Tesle iz Orave
Kamody ter predstavnik Kova iz Prage
Vavra. Po razgovorih, ki so se jih ude-
lezili pod vodstvom generalnega direk-
toja ZP Iskre tovarisa Jozeta Hujsa
predstavniki ustreznih vej direkeije in
prizadetih podijetij, so si ¢choslovaski
gostje ogledali Se tovarno televizijskih
sprejemnikov Przan. Z oéitno dobrimi
viisi in teznjo po nadalinjem $¢ plod-
nejfem sodelovanju so se predstavriki
Tesle vrnili na Ceskoslovasko.

Industrija Tesla je dober poslovni
partner z razvito tehniko in posluhom
7a trzno dogajanje, ne glede na to, da
so kot industrija ene izmed sociali-
sti¢nih- dezel s planskim gospodar-
stvom raznim  Svetovnim tokovom
nekoliko odmaknjeni. Vsekakor je
bilo znacilno, da je njihov generalni
direktor Vencelj na vpradanje nasega
generalnega direktorja Hujsa. ¢e so
cutili tudi oni gibanja na trgu. smeje
odvmnil: ,.Vsekakor smo. Ker ne
zivimo v vakuumu. smo ¢mili valo-
vanja celo dvakrat, po politicni in po
ckonomski plati.” Po drugi strani so
se ceSkoslovaski sobesedniki v odkri-
tem razgovoru v Iskri lahko pohvalili #
zelo visoko stopnjo investicijskih via-
ganj. Medtem ko znasa ta stopnja pri

nas le 24 % narodnega dohodka, so
gostje trdili. da so pri njih zabelezili
kar 38 % investicijskih vlaganj. lzme-
njali so izkudnje v pogledu wegje ali
manjSe integriranosti vej in o tistih
proizvodnih podrocjih. kjer bi bilo
lahko sodelovanje v prihodnje najbolj
dopolnjujoce in s tem najbolj ucinko-
vito. Med drugim so se dotaknili pro-
izvodnje televizijskih  sprejemnikov.
racunalni§tva in procesne tehnike.

Ker se je ze doslej najbolj obnesla
kooperacija med Iskro in Teslo na
podroc¢ju  izdelovanja  televizijskih
sprejemmnikov. bodo to povezavo nec
samo utndili. ampak tudi se nadalje
razvili. 'V neposrednih dogovorih so
brez ovinkov pregledali, kaj mora v
okviru 7¢ sklenjenih  dogovorov Se
dobaviti Iskra in kaj ¢ dolguje Tesla.
Obenem so v razgovoru posegli tudi ze
v naprej. Do konca leta - to je do 31.
decembra 1976 bodo sklenili po-
godbo za skupno izdelavo 4100 tele-
vizijskih - sprejemnikov v vrednosti
preko 252,000 Klirinskih dolarjev. do
15, januarja prihodnjega leta bodo
dogovor powecali 3¢ za  priblizno
900.000 klirinskih dolarjev oz. za
nadaljnjih 15.000 televizoev. Kot je
/nano Iskra pri tem izvaza nekomplet-
ne aparature, se  pravi rasstavljene
aparate, medtem ko iz Tesle uvaza
zlasti slikovne cevi in transformatorje.
(Mimogrede povedano: za tako kom-
binirano dobavo, ki bi sluzila kot
osnova za domaco montazo, se zdni-
majo tudi Vietnamei.) Zaenkrat
poteka sodelovanje med partnerjema v
zadovoljsivo na obeh stranch, tako da
ho venetno uresnicena tudi zelja po
sklenitvi 3c¢ tretjega sporazuma, med
Iskro in Teslo za izdelavo nadaljnjih
6.000 TV sprejemnikov. Ce bo to
uresnic¢eno, kar bi lahko iz razgovorov
v Ljubliani skicpali, bomo ohseg
skupne proizvodnje dvignili do ze kar
savidliive stevilke v vrednosti pol-
drugega milijons  kiiringkih dolarjev.

mo

ob sredah pa od 8. ure do 18. ure.
Za obisk se priporocamo!

Obvestilo Tovarne
gospodinjskih aparatov, Retece

ISKRA — Tovarna gospodinjskih aparatov Retede, Skofja Loka, obve:
3Ca vse cenjene potrosnike, da ima od 15. decembra dalje odprto svojo
maloprodajno trgovino v prostorih tovarne. V tej prodajalni prodajamo
vse izdelke po tovarnidkih cenah, kakor tudi izdelke in aparate z manjsimi
napakami po znizanih cenah. To so peci in ogrevalni aparati, elekiriéni in
plinski Stedilniki in vgradni elementi za kuhinje, fene, likalnike, kuhalnike
in ostale manjse aparate za osebno nego in gospodinjstvo.

Veliko izdelkov je zelo primernih za novoletna darila.

Trgovina je odprta vsak delavnik, tudi ob sobotah od 8. ure do 14. ure,

ob novem

presadili na prakticna tla v TOZD.

Hkrati skusamo na sestankih in
prek sredstev obvescanja omogoéiti
Clanom kolektiva tekoce spremljanje
dogodkov in razvoja na samo-
upravnem podrocju. Tu je zelo zivo,
zlasti po razpravi in sprejemu novega
Zakona o zdruzenem delu. Moznosti
udejstvovanja je tu dovolj na vseh
podrogjih.

Ugotavljamo, da smo véasih preved
»scrkljani* in neradi Zrtvujemo nekaj
prostega casa za razlicne aktivnosti,
med delovnim ¢asom pa marsicesa ne
utegnemo izvisiti. Pozivljamo izobra-
zevanje. mladih, asti kandidatov za
¢lane ZK. Te redno podilamo na
scminarje in tecaje.

Mislim, da sem vam odgovoril na to
vprasanje, ¢e Se povem, da se trudimo
na vseh podrogjih prenesti odlocanje
iz uprave na samoupravne organe.

Vasa TOZD je del DO Siroke po-
troSnje. Kako pa deluje samouprava
na tej ravni in kako sodeluje vasa
TOZD v odloéanju celotne Siroke
potrosnje?

Reorganizacija v branze je bila do-
bro nastudirana in smiselno izvedena.
Zato Jahko re¢emo, da je v kratkem
sazivela v celoti tudi na samouprav-
nem podrocju. Pojavljajo pa se seveda
tezave. Prostorsko in proizvodno smo
zelo razclenjeni in problematika je
sato zelo raznolika. Morda je prav ta
razvejanost in razprostranjenost kriva,
da se ,baza™ ni v celoti vkljuéila v
celoto, ki je nastala z reorganizacijo.

Seveda pa odlocamo o vsem samo-
upravno, ceprav ni mo¢ vsega naen-
krat urediti. Tako na primer je nada
prodaja Sc vedno prevec le posred nik
med TOZD in- Iskra Commerce. Se
vedno poteka prodaja premalo aganzi-
rano vpogledu raziskave trzisca, da bi
s fega podrocja sugerirali proizvodni
program. kvalitativno in Koli¢insko.
Zato jasno prodajo 3e vedno premalo
vpliva na plasma proizvodnje, na
poslovanje in poslovni uspeh.

Tu bi se dotaknil tudi interne Iskri-
ne banke, Kjer je ostalo vse nedore-
¢eno in obviselo v zraku. Marsikak
pere¢ problem. ki ga cutimo v nadi
TOZD bi lahko resili prav s pomocjo
reSenega vprasanja lastne banke.

Tako pa ostaja §¢ vedno v rokah IC
prva violina, pa ceprav to ni nikjer
zapisano. O tem bi tudi veljalo razmis-
liti. ko govorimo o novih odnosih po
sprejetjiu Zakona o zdruzenem delu.

FY

Aktiv mladih
upravijalcev

Na pobudo druzbenopoliti¢nih
organizacij TCZD MSO smo mladi
ustanovili  .Aktiv mladih samo-
upravljaveev®.

Kaj nas je vodilo k ustanovitvi tega
aktiva? Predvsem skrb za vsestranski
raszvoj niladega cloveka na strokov-
nem, ckonomskem in ostalih druzbe-
nih podrocjih. Vzgoja clanov naj bi
temeljila na ¢im popolnejsi usposcb-
ljenosti le-teh  sa kasnej§i prevzem
odgovomejsih samoupravljalskih funk-
cij.

Aktiv mladih samoupravljaveey je

s #z¢ izdelal osnutek programa dela.
Katere so njegove glavne smernice?
Aktiv mora prouciti vsa gradiva, ki so
pripravljena s strani strokovnih sluzb
ter ~ ostalimi clani kolektiva podati
skupna stalis¢a. Clani aktiva morajo
na svojih sestankih ali individualno
prouciti vse samoupravne akte in jih
tolmaciti v svojem delovnem okolju
ali pa na sestankih, dolocenili v ta
namen.

Prva pomembna naloga je bila
vkljucit: se v aktivno  razpravo in
tolmacenje osnutka zakona o zdru-
zenem delu.

V aktiv samoupravljaveev se lahko
vkljuci vsak ¢lan ZSMS, ki je priprav-
lien izvajati program dela aktiva.

Jozica Mihelic

ISKRA
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Petindvajset let TOZD Magneti

V soboto, 1. decembra je bila v
klubu delegatov proslava 25-letnice
TOZD Magneti. ene izmed temeljnih
organizacij sdruzencga dela v Indu-
striji clementov za elektroniko, prav
gotovo po Stevilu ¢lanov delovnega
kolektiva najmanjse v celotnem Zdru-
zenem podjetju Iskra.

To je bila ¢ ena izmed jubilejnih
proslav v okviru 30-letnice Iskre, pros-
lava uspesne cetrtstoletne poti kolek-
tiva, ki je sicer droben po svojem
obsegu, vendarle v tem obdobju d ose-
gel pomembne delovie uspehie in
takorekoc€ iz nic¢ v petindvajsetih letih
trdega in marljivega dela vec kot stiri-
desetkrat povecal vrednost in obseg
proizvodnje iz prvega leta. ko je zacel
pokrivati trzne potrebe s svojimi izdel-
ki.

Jubilanti od 15 do 25-letnega dela v

Pomembnost uspcha delovnega
kolektiva TOZD Magneti jc prav
gotovo Sc vedja, Ce upostevamo, da v
to dejavnost, razen v letu 1967, ko so
Magnete preselili iz zares nemogocih
delovnih prostorov v Siski, v novi pro-
izvodni objekt na Stegnah prakti¢no
ni bilo kakih ve¢jih vlaganj in so s
prizadevnostjo in marljivostjo pove-
Canje obsega in vrednosti proizvodnje
dosegli na zastareli, dotrajani proiz-
vodni opremi.

K proslavi v klubu delegatov se je
zbral celoten kolektiv, razen pescice
tistih, ki jim je to preprecila bolezen.
Proslave pa se je udelezilo tudi precej
povabljenih gostov.

zadovoljstva ob ten. kar v 25 letih
kolektiv Magnetov ima pokazati.

Uvodnim  pozdravnim  besedam
predsednika DS je sledil govor direk-
toja TOZD Magneti Alojza Severja. Ki
je v kratkih obrisih prikazal pot te
dejavnosti, od prvih laboratorijskih
poskusov do danes, ko izdelujejo ze
dokaj sirok izbor svojih izdelkov in z
njimi pokrivajo domace potrehe po
magnetih. 2 njimi pa tudi ze uspesno
posegajo na tuja trzisca.

Za govomiski pult je nato stopil v.
d. glavnega dirktoga IEZE Marjan
Henigman in ob  cestitki delovnemu
kolektiva TOZD Magneti za dosezene
delovne uspehe v 25-letnem obstoju
poudaril. da v okviru Industrije ele-
mentov za elektroniko v zadnjem ob-
dobju- ko precejsnja investicijska

TOZD Magneti.

vlaganja, ki nay bi tovistno proiz-
vodnjo usposobila za zahtevnejse nalo-
ge. ki jih terjata tako domaci kot se
zlasti tuja trzisca. Pri tem bo trebha
tudi v proizvodnii magnetov vlagati.
da bo le-ta lahko sledila zahtevam
trzisca.

Zbrane je slednjic pozdravil tudi
predsednik skupscine ZP Iskra Viadi-
mir Klavs in kolektivu -cestital za
uspehe, ki so jih s pozrtvovalnostjo in
neustavliivo voljo, ob sorazmerno
tezkih pogojih dosegli v tem cetrtsto-
letnem obdobju.

Sledila je Se beseda encga izmed
pobudnikov in  prvega dircktorja
Instituta za elcktrozveze Rudija Jan-

Jubilanti do 15-letnega dela v TOZD Magneti.

mia za zahtevne in prizaderno delo.

Najpiej je prisotne pozdravil pred-
sednik delavskepa sveta TOZD Mag-
neti Frane Merhar in jim zazelel ob
jubilemni proslavi cimvee sproséenega

ISKRA

Stirie jubilanti, ki so -ob 25-letnici TOZD Magneti prejeli posebna prizna-

carja. Tudi njegove cestitke so izraza-
le globoko zadovoljstvo nad tem,
kako je delovni kolektiv TOZD Mag-
neti iz skronmih zacetkov, bres izku-
senj in s primitivnimi sredstvi v prvem
obdobju, uspel razviti pomembno pro-
izvodnjo, ki ji je # novimi vlaganji
treha cimpre e bolj na stezaj odpreti
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V nadaljevanju proslave je sledila
podelitev priznanj in nagrad jubi-
lantoni. Priznanja in denarne nagrade
so najprej prejeli naslednji jubilanti od
I5- do 20-letnega dela v TOZD Mag-
neti: Angela Bresnik, Ignac Gjerkes,
Anton Korosec, Nada Markovic,
Franc Merhar, Miodrag Miloradovic.
Anton Rajteri¢. Joze Tomsic, Rafaela
Tomsic in Joze Zerjav.

Priznanja za 10-do 15-letno delo v
kolektivu so nato prejeli naslednji
jubilanti: Luka Galié¢, Vukosava Galo-
vic, Jozica Gruden, Vlado Kordis,
Ljuban Luki¢, Sonja Luki¢, Marija
Mesner. Srecko Ogrinc, Jelka Ravnic,
Milan Remeti¢, Joze Senica, DuSan
Vrani¢, Majda Vrhunc. Lucija Vidovié
in Mato Vincetic.

Priznanja sa posebno prizadevno
delo so  prejeli:  Zubtija  Besirevié,
Dusan Ljepojevié. Janez Gruden in
Ferid Puric:

Koncno so ob t¢ priloznosti petim
krvodagjalcem iz TOZD Magneti pode-
lili tudi priznanja in znacke.in sicer:
Mayanu Blazicu za 1G krat darovano
Kri, Dusanu Ljcpojevicu, Mati Vince-
ticu. Luki Gali¢u in Azisu Beganoviéu
pa 2a 5 krat darovano kri.

S tem je bil wradni del proslave
25-letnice TOZD Magneti iz¢rpan in
sledilo je skupno kosilo, po njem pa se
je razvilo prijetno druzabno popoldne,
Ki se je zavicklo ob spominih in dobyi
volji do poznega vecera. C

Le dva, ki v TOZD Magneti vztrajata
od prvega dne proizvodnje: Miodrag
Miloradovic in Joze Tomsic.

GOVOR DIREKTORJA TOZD
MAGNETI — DIPL. ING. ALOJ-
ZA SEVERJA NA PROSLAVI
25—-LETNICE.

TOVARISICE IN TOVARISI!

Imam prijetno, a tudi odgovorno
dolznost, da spregovorim nekaj besed
ob praznovanju nase petindvajsetlet-
nice. S to slovesnostjo smo se pridru-
Zili vrsti delovnih kolektivov v nasi
domovini, ki so letos praznovali te
tradicionalne mejnike v svojem ob-
stoju in delovanju.

Proizvodni program magnetov je
sad povojne zagnanosti in ustvarjal-
nosti nasih ljudi. Obnova porusene
domovine, izgradnja nove industrije
na osnovi novih druzbenih odnosov, je
bila takrat imperativ ¢asa. Uspehi niso
izostali. Nove tovarne so pricele spre-
minjati naso druzbo.

Eden izmed. teh novih delovnih
kolektivov je bil tudi Institut za elek-
trozveze. V njegovem okrilju je 1951

leta pricela skupina 7 delavcev raz- .

vijati nov izdelek — stalni kovinski
magnet iz zlitine Al Ni. Dva izmed
njih, eden je takrat komaj pricel svojo
uéno dobo, sta 3e sedaj ¢lana nasega
delovnega kolektiva. Zaceli so dobe-
sedno iz ni¢. Streho jim je tedaj dajal
Metalurdki institut. Poizkusi so ob-

rodili zazelene sadove.

‘i 1 TOZD Magnet

\Oh jubilepni ﬂ-}m‘m
dajalet. a3 S ENS TR A y

i so dobili

Anton Korosec pri toplienju.

Ze naslednje leto 1952 je sledila
preselitev v druge prostore na Celovski
cesti 207. Na 600 m2 je bila postav-
ljena nujno potrebna oprema, med
drugimi tudi doma izdelan iskriséni
generator z 10 kg pe€jo. V drugem
polletju je Ze pricela trzna proizvod-
nja 3 in 5 W obrocastih magnetov za
zvocnike iz zlitine Al Ni 120.

Kai kmalu pa se je pokazalo, da so
proizvodne naprave premajhne. 1954
leta je pricela obratovati nova 20 kg
VF pec, kije delala vse do preselitve v
nove prostore na Stegnah.

Velik kakovostni skok je pomenil
zaCetek proizvodnje Al Ni Co zlitin v
letu 1958. Z uvedbo teh se je teZa
magnetov obcutno zmanjsala

Boljsa kakovost je omogocila tudi
izvoz in prve kolic¢ine so bile izvozene
ze 1959 leta. Naslednje leto smo pri-
€eli s poizkusnim vlivanjem magnetov
z usmerjeno strukturo. Poleg proiz-
vodnje litih magnetov se je 1962 leta
pricel razvoj presanih magnetov.

Leto kasneje so bile izdelane ze

prve vzorcne kolicine. Trzisce je zah-

tevalo vedno vecje kolicine in klub
manijsi rekonstrukciji 1964 leta, obrat
ni mogel zadovoljevati vseh zahtev
trga. Koncno je padla odlocitev, da se
izgradi nove proizvodne prostore na
sedanji lokaciji na Stegnah. Gradnja in
preselitev sta bili kon¢ni 1967 leta.
Novi prostori (okoli 1500 m2) in nove
proizvodne naprave so omogocile ve-
lik koli¢inski in kakovostni napredek.
V livarski tehnologiji smo uvedli cro-
ning postopek in izdelavo croning
peska.

Z novo tehnologijo je bilo mogoce
izdelovati nove izdelke. Prednosti teh
so ozke tolerance in boljSe povrsine
izdelkov. V' vecjih kolicinah smo
zaceli izdelovati _magnete boljsih
kakovosti. Prvicé smo priceli s proiz-
vodnjo sintranih magnetov. Premajhne
zmogljivosti naprav pa nam dovo-
ljujejo izdelavo le nekaj pozicij v kva-
liteti Al Ni Co 400 in 500.

Obcutno se je povecala proiz-
vodnja in izboljsala kakovost preSanih
magnetov, ki jih proizvajamo v glav-
nem za izvoz. Vse to je omogocilo, da
smo precej povecali asortiman izdel-
kov.

Letos imamo npr. v programu izde- :

lavo okoli 80 izdelkov za 70 kupcev
(20 % izvoz, 50 % Iskra, 30 % ostali).
Proizvodnja, ki je bila v glavnem
usmerjena v izdelavo zvocniskih
magnetov se je razsirila Se na magnete
za elektricne Stevce, za tahometre, za
razne merilne instrumente, za magnet-
ne vzigalnike, za telefonijo in druge
magnete.

Rast proizvodnje nam lepo prika-
zujejo naslednji podatki:
Leto zaposlenih proizvodnja
1951 == laboratorijski poizkusi

19htieel 1) 1.00
1960 1.3 7
190518 25.0
1976 2.0 41.0

riznanja RK tudi tile krvo-
X i Rk 10N s

i stiénih samoupravnihiodnosov.

Ce vzamemo za leto 1955 faktor 1+

bila 1960. leta proizvodnja 7.5 x V.
ja, 1965. leta 11,5 x, 1970. leta 25
in 1975 leta 41 x. Stevilo zaposlen
jasno ni narascalo s taksno hitrostl
temvec veliko pocasneje. Leta 19751
bilo nasproti 1955 letu za 2,5 krat V
zaposlenih.

Vendar pa opazamo, da zadnja Y

leta tempo naras¢anja proizvodm
upada. Proizvodne naprave so za%
rele. Po 1967. letu ni bilo noben’
vec¢jih vlaganj, namenjenih za Do'fq
¢anje, ali vsaj izboljsanje proizvod®
Oprema je ze 96 % odpisana in
njena vrednost sedaj le cca 50 stér!
milijonov din. Naprave so iztrosené "
zastarele. Zato ne moremo vec sled”
tempu razvoja industrije, niti v kol
¢inah, niti v kakovosti. Potrebno

bilo povecati zmogljivosti sinter M

netov in dopolniti opremo, da

lahko proizvajali kvalitete, kate"
zahteva trzisce.

V ta namen smo pripravili progra’
rekonstrukcije, ki vse to upostevé
njem predvidevamo okoli 2,5 krat®
povecanje proizvodnje. S sprejétl
srednjerocnega plana, v katerega 5"
vkljuéili to rekonstrukcijo pa ST
prevzeli obveznost, da bomo 73
tovili razvoj tovarne za nadaljnih 54
10 let.

V dosedanjih izvajanjih sem poP‘*
noma zanemaril podati prikaz razv

R i

Lucija Vidovic in Nada Markovic d
lata v kontroli magnetoy.

druzbeno-ekonomskih odnosov. J&
je, da je ta razvoj potekal tudi pr! .
tako, kot v celotni nasi druzbi. i
mi smo predli vse faze: od centy ™
listitno vodenega drzavnega podi€
do samostojne temeljne organiZ
zdruzenega dela. Predaja tovarn dé
cem v upravljanje, nova ustavd
nedavno sprejeti zakon o zdruze™
delu — to so bili vazni korak!
razvoju - socialistiénih samoupra’
odnosov

Osnovno nacelo teh naj bi
svobodno zdruZevanje dela in 5’41'
stev, 0z. gospodarjenje z delom
sredstvi v celotni druzbeni reP
dukciji je neodtujljivo povezano %
lavcem.' V temeljni organizaciji 2
Zenega dela mi direktno uveljavl)?
to pravico. 3

Z dogovarjanjem, s sprejeman
samoupravnih dogovorov in §
zumov sprejemamo reditve in red’y
ramo odnose na vseh ravneh, skr_ji

pit

sami moramo aktivno sodelovat!
reSevanju vseh pomembnih vprd
razvoja naSe druzbe. V celot!
nasem razvoju se izraza nepretigal
graditve nove socialisticne dru®y
Uresni¢evanje teh hovih socialistic”
samoupravnih nacel je v nasih rok
to je nasa dolznost. >
Kon&ujem z Zeljo, ki naj bo M3
obveznost, da bomo obogateni z 4%
danjimi izkuSnjami Se hitreje #
uspeineje usmerjali nase napor€ o
dosego &im veéjih delovnih uspeh? "
za ¢im doslednejso uveljavitew, soc

'S
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Obiskali smo Industrijo avtoelektricnih izdelkov,
TOZD DES-tovarno delovnih sredstev, Nova Gorica

Se preden je pogovor z direktorjem temeljne organizacije DES Gabrije-
lom Pelikanom in vodji posameznih sek tofjev dobro stekel, so me opozo-
rili, da so osnovni cilji te TOZD istovetni s cilji vseh temeljnih organizacij
v delovni organizaciji Avtoelek trika. Prav zato je tudi dohodek DES odvi-
sen od uspesnosti poslovanja proizvodnih TOZD.

ZACETKI V KRANJU

Podobno kot drugi deli Sempeter-
ske Avtoelektrike ima tudi Tovarna
delovnih sredstev svoje zametke v Kra-
njski Elektromehaniki. Kot je znano,
se_je Avtoelektrika preselila iz Kranja
v Sempeter leta 1960. Takrat so naj-
prej ustanovili oddelek za tekoce
vzdrzevanje. Z leti se je le-ta Siril, kot
temeljna organizacija pa se je obliko-
val februarja leta 1974.

Osnovna naloga temeljne organi-

zacije DES je zdaj:

— projektiranje orodij, namenskih
strojev in naprav

— proizvodnja  orodij, namenskih
strojev in naprav ter mnjihovo
vzdrZevanje

Projektivni biro TOZD DES. V ospredju vodja skupine Joze Bremec in

strukterka Verica Janaskovic.

— vzdrzevanje gradbenih objek tov,
komunalnih naprav in instalacij
— izvajanje investicij
— investicijsko vzdrzevanije
— transportne storitve
— oskrba z energijo in zvezami
— nabava’in prodaja za lastne potre-
be. 3
Priznati moramo torej, da je dejav-
nost Tovarne delovnih sredstev izred-
no razvejana. Zato ni cudno, da je
TOZD tako razdrobljena, oz. da delu-
je na petih osnovnih lokacijah. Velja
namrec tole: podobno kot pri delovni
organizaciji Avtoelektrika se tudi pri
DES strokovne sluzbe niso organsko
razvijale po organizacijski in samo-
upravni obliki, kakrina je zdaj. Prav
zato so oddelki locirani po domala
vseh prostorih na dvori§éu Sempeter-
ske Iskre. Ostali so pa¢ tam, kjer so
jih ustanavljali. Ta razdeljenost je se-
veda pogojena s samo naravo dela, saj
se DES, kot Zze receno, ukvarja z iz-
redno razvejano dejavnostjo, ki mu ne
omogoca prostorske koncentracije,
kljub temu pa si marsikdaj Zelijo nove
prostore, v katerih le ne bi bili tako

vzdrievanje. ¢

med seboj razcepljeni. No, o tem veé
pozneje.
Tovarna delovnih srecstev je raz-
deljena na stiri sektorje:
— gospodarsko-tehnic¢nega,
— proizvodnega,
- sektor za vzdrZevanje in
— ‘projektivni biro

GOSPODARSKO TEHNICNI SEK-
TOR

V njem je zaposlenih 60 delavcey,
glede na svojo razvejano dejavnost pa .

je tudi ta sektor razdeljen na tri od-
delke — nabavno-prodajnega, oddelek
za notranji transport in energetiko ter
tehnoloski oddelek za proizvodnjo
orodij in naprav v DES.

V okviru nabavno-prodajnega od-
delka skrbijo zlasti za rezervne dele za
stroje v vsej delovni organizaciji, za
orodja in investicijsko opremo ter za
surovine za potrebe lastne temeljne
organizacije.

V oddelku za notranji transport in
energetiko imajo vegje Stevilo tovor-
njakov in vilicarjev, lastno energetsko
postajo, naprave za Komprimiranje
zraka, skrbijo pa tudi za elektriko,
vodo, plin, toplotno ogrevanje in
podobno.

i

kon-

V okvir dejavnosti tehnoloskega
oddelka za proizvodnjo orodij in na-
prav v DES sodi planiranje in termini-
ranje proizvodnje orodij in naprav ter
kooperacijsko sodelovanje 7z zunanjimi
organizacijami.

Hkrati z zgraditvijo prostorov za
novo temeljno organizacijo Malih
zaganjalnikov so v Sempeterski Iskri
poskibeli tudi za infrastrukturne
objekte. Postavili so novo elektri¢no

omreZje, sistemn  transformatorskih
postaj, zgradili plinsko postajo,

dogradili in povecali zmogljivosti kot-
larne in kompresorske postaje, uredili
vodovod in kanalizacijo ter povecali
zmogljivosti ~ telefonske  centrale.
Seveda pa jih ¢aka se veliko dela, kot
na primer ureditev dvori$ca, parkirnih
prostorov, itd. Eden najhujsih proble-
mov pa je vsckakor pomanjkanje skla-
dis¢nih prostorov, zaradi pomanjkanja

-denarja pa tudi ne morejo kupiti za-

dostnih koli¢in vilicarjev in tovornja-
kov.

Kaksnih vecjih kadrovskih proble-
mov. v gospodarsko-tehnicnem sek-
tofu, ali kot mu na kratko pravijo

Albin Budihna je visokokvalificiran brusilec, dela pa na oddelku za tekoce

GTS, nimajo, ¢eprav bi radi zaposlili
nekaj novih strokovnjakov, kar-pajim
ekonomski racun ne dovoli. Hkrati
spostujejo tudi nacelo, ki ga je spre-
jela delovna organizacija Avtoclek-
trike - o zajezitvi  ekstenzivnega
zaposlovanja,

SEKTOR ZA PROIZVODNJO ORO-
DIJ, NAMENSKIH STROJEV IN
NAPRAV

Ta sektor je Se nekoliko vegji kot
gospodarsko-tehni¢ni sektor «- v njem

je zaposleno ve¢ kot 80 kljucavnicar-
jev, strojnih in ro¢nih orodjarev, stru-
garjev in delavcev drugih poklicev.

Kot 7 samo ime pove, je njegova -

osnovna dejavnost proizvodnja orodij
ter namenskih strojev in naprav.
Sek tor je razdeljen po funkcionalnosti
izdelave orodij na strojno in ro¢no
obdelavo.

Oddelek strojne obdelave skrbi za
izdelavo strojnih delov za generalni
remant in splo$no delavnico njihovega

g

Ob profilnem skobelnem stroju v oro-
djarni je zaposlen Silvij Siméic.

sektorja, v oddelku roéne obdelave pa
7a finalizacijo orodij in namenskih
naprav.

Sedanja dejavnost  proizvodnega
scktorja je usmerjena predvsem v
osvajanje orodij in naprav za nove
izdelke proizvodnih temeljnih orga-
nizacij. V prihodnje Zzelijo povecati
elasti proizvodnjo orodij in naprav, in
sicer zlasti orodij za hladno obliko-
vanje in orodij za izdelavo rotorskega
lista.

Edvard Scukovi je kontrolor orodij na
profilnem projek torju.

Delavnice proizvodnega sektorja so
opremlienc 3¢ kar dobro, ¢eprav bi
potrebovali ve¢ novih, sodobnejsih in

-natancnejsih strojev. Ena njihovih naj-
‘vecjih Zelia je, da bi kupili stroj za

profilno brusenje. V srednjeroénem
nacrtu razvoja celotne Avtoelektrike
si je ta sektor v tovarni delovnih sred-
stev zastavil Kot enega osnovnih ciljev
obnovo strojnega parka, ki je z leti Ze
nekoliko zastarel, je pa tudi ze precej
izrabljen.

SEKTOR ZA VZDRZEVANIJE-

Ta sektor je v DES najvecji. saj
zaposluje  skoraj 100  delavcev.
Njegova osnovna naloga je vsekakor
vzdrzevanje obstojecih strojev, na-
prav, orodij in intalacij. Podobno kot
prejSnja dva sektorja, so tudi vzdrze-
valci razdeljeni na vec oddelkov, in
sicer pet:

— tehnolosko-konstrukcijski oddelek,
— elektrodelavnica,
— vzdrZzevanje orodij,
vzdrzevanje strojev,
— obdelovalnica mehanskih delov.

A% tehnolosk o-konstrukcijskem
oddelku Kkonstruirajo in tehnolosko
pripravijajo razlicne nadomestne dele,
ki so potrebni za redno vzdrievanje
strojev, naprav in orodij, drugi oddelki
oziroma sektorji pa skrbijo za uresni-
Citev njihovih  nacrtov.

PROIJEKTIVNI BIRO

O svoji dejavnosti pravijo malce

chudomusno: projektiramo vse tisto,

¢esar ne projektirajo v razvejnem od-

B!

cevljev na stator.

delku delovne skupnosti skupnih
sluzb Avtoelektrike, torej nam ostane
projektiranje orodij, naprav, namen-
skih strojev ter drugih naprav in pri-
prav, ki jih v temeljni organizaciji DES
rabimo za vzdrzevanje. Poleg tega
nacrtujejo tudi orodja, naprave in pri-
pomocke za proizvodnjo novih izdel-
kov Avtoelektrike, hkrati pa skrbijo
za vse spremembe in rekonstrukcije. v
proizvodnih temelinih organizacijah,
ki se nanasajo na spremembe pri izdel-
kih, poleg tega pa je njihova domena
tudi druga konstrukcijska za potrebe
vizdrzevanja. Ob tem ngj takoj zapi-

Semo, da imajo vse svoje zmogljivosti

razprodaje 7 za dve leti naprej.

Tudi projektivni biro je razdelien
na ve¢ sektorjev ali bolje receno sku-
pin, in sicer glede na posebnosti orodij
in naprav. TakSna specializacija je bila
potrebna tudi zaradi dejavnosti posa-

EED

v DES.

meznih proizvodnih organizacij Avto-
elektrike v Sempetru.

Te tipi¢ne skupine so: skupina za
projektiranje orodij za hladno kova-
nje, skupina za konstruiranje orodij za
obdelavo plocevine in avtomatizacijo,
skupina za opremo namenskil: strojev
in montazo, tér skupina za namenske
stroje in naprave,

,»Mislim, da se lahko pohvalimo, da
nasi konstrukterji in tehnicni risarji
uspesno  sledijo vsem zastavljenim
nalogam,“ poudarfja vodja projek-
tivnega birgja Drago Stefani¢. ,,0d-
delek je zacel pred desetimi leti, in
sicer « dvema Kkonstrukterjema in
enim risafjem, zdaj pa nas je okoli
trideset. Kljub precej$nji fluktuaciji
nam je uspelo usposobiti ter raz3iriti
in prilagoditi dejavnost naSega biroja
sahtevam temeljnih in delovne orga-
nizacije. Po mojem mnenju je eden
najpomembnej§ih  pokazateljev nase
moci in sposobnosti ta, da so vsi
konstrukteqi, ki so zdaj zaposleni v
nasem biroju ali pa v DES, lahko bi

Konstruktor Drago Lisac je projektiral in razvil napravo za privijanje polovih

V kompresorski postaji je kot Akwjfa;-z-apos]en & rﬁen‘k Furlan.

Na posnetku je naprava za krivijenje rotorskih palic. Projektirali in izdelali so jo

rekel, zrasli na domacem dvoriicu
Sempeterske Iskre.*

DES KOT CELOTA

Iz nekdanjih delavnic za vzdrze-
vanje je Tovama delovnih sredstev
takSna kot je zdaj, nastala 3ele v
zacetku leta 1974. Tisto leto so imeli
precej teZav pri reSevanju ekonomskih
odnosov med DES in proizvodnimi
temeljnimi organizacijami. Ti odnosi,
kot vse kaz, Se zdaj niso povsem
razCiSeni, Ceprav se v Sempeterski
Iskri zavedajo, da bi moral biti
dohodek tovame delovnih sredstev

odvisen od uspeSnosti poslovanja
proizvodnih  temeljnih  organizacij
Avtoelektrike, za katere opravija
storitve.

Direktor tovame delovnih sredstev
Gabrijel Pelikan nam je povedal, da
njihova Temelina organizacija posluje

letos na robu rentabilnosti. Na slabsi
poslowni rezultat so vplivale predvsem
proizvodne in zlasti prodajne tezave
temeljnih organizacij. Ra¢unajo pa, da
DES leto$njega leta ne bo koncal z
izgubo. Ko smo glavnega direktogja in
vodje posameznih sektogev Maksa
Milavca, Franca Bizjaka, JoZeta Grun-
tarja in Draga Stefanica vprasali o na-
crtih njihove temeljne organizacije, so
opozorili zlasti na to, da bo skusal
DES omogociti proizvodnim temelj-
nim organizacijam, seveda kar je v nje-
govi moci, da bodo normalno poslo-
vale. Skrbeli bodo zlasti za racionali-
zacijo, veliko pozornosti pa bodo
namenili prav osvajanju novih izdel-
kov v proizvodnih temeljnih organiza-
cijah.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Stipendije so podeljene

V torek, 7 decembra je bila scja
Odbora za Stipendije. kjer so obrav-
navali zadnje prodnje na ponovni
razpis Stipendij. Ugotovili so, da je bil
odziv pri dijakih in Studentih ugoden
za Iskro, saj je bilo prosilcev dale¢
vec, kot podeljenih Stipendij.

Stipendije so bile letos v Iskri raz-
pisane trikrat, spomladi. jeseni in s
ponovnim razpisom za tiste Sole. za
katere se je javilo najmanj kandidatov.
Odziv je bil ugoden. Na s¢jah meseca
julija, avgusta. oktobra in decembra je
bilo sprejetih toliko novih Stipen-
distov. kot $e nikoli doslej. Torej je
ZP letos doseglo ncuraden rekord pri
iskanju novih kadrov. kar jasno kaze.
da se vse TOZD zavedajo resnosti
kadrovske strukture in potrebe po vse
vi§ji izobrazbi svojih ¢lanov.

Stipendije pa so bile razpisane in
podeljene takole: Visoke in vi§je Sole
razpisanih 216 - podeljenih 168 Sred-
nje Sole: razpisanih 227 - podeljenih
203 Poklicne 3ole: razpisanih 2906 -
podeljenih 240.

Prosilcev je bilo dale¢ ve¢, kot raz-
pisanih $tipendij, vendar vseh 3tipendij
niso podelili. ker nekateri prosilci niso
izpolnjevali vseh pogojev. nekateri pa
so preve¢ oddaljeni od tovarn. v
katerih se Zzelijo po kon¢anem $tudiju
zaposliti.

Predvsem je razveseljivo dejstvo, da
je na elektrofakulteti podeljenih 96
Stipendij, se pravi, da je veéina potreb
programiranih kadrov pokrita. Prav
tako je opaziti vecje zanimanje za
poklicne $ole, ki so bile do nedavnega

Odbor je razpravljal tudi o prosnji
Kluba stipendistov Iskre, da bi TOZD

stipenditorice bodocim strokov-
njakom  omogocile  obiskovanje
tecajev tujih jezikov. Odbor je Ze pred
meseci dobil soglasje 32 TOZD, ki so
pripravliene placevati stroske tecajev
svojim §tudentom, Iskra Commerce pa
bi sicer stroSke nosil, toda pod poseb-

nimi pogoji.

Ker torej ni bilo enotnega sklepa,
so prisili za pomoc¢ sekretariat ZP. Ta
ra je razlozil, da je o vprasanju kom-
petenten sklepati Odbor za kadre.
Stvar sc je 3¢ bolj zavozlala. Dejstvo
pa je, da bo solsko leto minilo, o tujih
Jezikih se nmogo modruje, razpravlja
in usklajuje mnenja. studentje pa spet
eno leto ne bodo dobili prepotrebnega
znanja tujih jezikov.

Odbor je reseval tudi vec prosen
za isplacevanje Stipendije studentom.
Ki jim je univerza omogocila ponoven
vpis. Studijske pogoje tore izpol-
njujejo, ne pa pogodbenih obveznosti.
Predvsem pa bi bilo tako izplacevanje
krivicno do Studentov. ki so svoje §tu-
dijske  obveznosti  redno  opravili.
ponovno vpisani pa dejansko ponav-
ljajo letnik. Zato so bile vse tovrstne
proSnje reSene negativno, razen pr
tistih, ki niso opravili izpitov zaradi
bolezni.

Sejo so zakljuéili s sklepom. da naj
se dva izvoljena zastopnika pogovorita
7 castopniki skupicine ZP o vsej
Kadrovski problematiki in predvsem o
problemu izobrazevanja in Stipendi-
ranja, ker se je na tem podrocju
nabralo mnogo odprtih vprasan;.

precej deficitarne. F. Kotar
Obiskali smo Industrijo
avtoelektricnih izdelkov,
TOZD DES, Nova Gorica

(Nadaljevanje s 5. strani) ~ ¢rtih  tovame  delovnih  sredstev.

VSA SKRB IZOBRAZEVANJU

Omenili smo Ze, da je boj proti
ekstenzivnemu zaposlovanju trenutno
eden najpomembnejsih vodil njihove
kadrovske politike. Prav zato so po-
svetili najve¢ pozomosti Solanju kad-
rov — Stipendistom in izrednim $tu-
dentom — samoplaénikom. Rednih
Stipendistov so imeli maja letos 45,
izrednih 20, izrednih 3tudentov —
samoplacnikov pa je 34.

Za Solsko leto 1976/77 so razpisali

26 Stipendij za redni ter 12 zaizredni
Studij. Dvomimo, &c se lahko katera
druga tako majhna temeljna organi-
zacija kot je DES, pohvali s tako veli-
kim Stevilom Stipendistov. Dale¢ pred
drugimi pa je tudi v delovni organi-
zaciji Avtoelektrika, saj odpade nanjo
okoli 70 odstotkov stro§kov za Stipen-
diranje. Pri vsem tem pa je niihova
holeca rana ta, da se weliko njihovih
diplomantov pozneje rajsi zaposli v
proizvodnih temehnih organizacijah,
Ker imajo tam bholse pogoje dela,
menda tudi boljse osebne dohodke in
podobno.

NOVI PROSTORI — BOLJSA ORGA-
NIZACHJA IN VISJA STORILNOST

Delno smo 2z spregovorili o na-
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Nismo pa Sc¢ omenili tega, da je
njihova osnovna Zzelja ta, da bi dobili
nove prostore, v katerih ne bi bili tako
razdrobljeni, kot so zdaj, pa éepravje
ta razceplienost pogojena z naravo
dela. Prav ta razbitost precej zavira
boljso organiziranost dela, s tem pa
vecjo ucinkovitost in storilnost.

Novih prostorov zaenkrat $e ne
bodo dobili, upajo pa, da se bodo
lahko preselili v sedanje prostore
temeljne organizacije Generatorji in
dela Delovne skupnosti skupnih sluzb,

Vodja delavnice vzdrievanja je Angel Suligoj, v delavnici pa je med drugimi
zaposlen tudi strojni kljucavnicar Joze Stopar. -

ki bosta dobili nove prostore. Le-te
bodo zaceli graditi prihodnje lzto,
vseljivi pa bodo nekako cez dve leti.

DOHODKOVNI ODNOSI IN CILJI

Podobno kot zacetek pogovora s
predstavniki tovarne delovnih sred-
stev, je tudi konec izzvenel v misli, da
je potrebno ¢im prej resiti dohodkov-
ne odnose med DES in proizvodnimi
temeljnimi organizacijami ob tem
naj povemo, da so pri resevanju teh
odnosov na najlepsi poti druga
taksna misel pa je bila, da bo temeljna
organizacija DES tudi v prihodnje-
vso odgovomostjo skrbela za tekoce
vzdrzevanje strojev, orodij in naprav,
tako da bodo lahko proizvodne te-
meline organizacije v delovni orga-
nizaciji Avtoelektrika poslovale nor-
malno in brez ve¢jih zastojev.

Lado Drobez

Predlog programa dela KS ZSM S0ZD

Iskra v 1.1977

I. Enotnost akcije vsch druzbeno-
politicnih organizacij
2. lzobrazevanje:
a) seminafja KS ZSM SOZD Iskra
(april, november)
b) marksisti¢ni krozek
- temeljno marksisticno
vanje
izobrazevanje vodij izobrazevanja
00 ZSM
- priprava programa izobraZzevanja
ZS

izobraze-

— skupaj z ZK ustvaritev osnov mark-
sistiéne knjiznice

izobrazevanje mladih za vstop v ZK

organizacija javnih razprav, tribun
itd.
3. Sport in kultura:
- srecanje mladih Iskre in Gorenja
(maj)
-~ pokroviteljstvo nad likevnimi raz-
stavami mladih umetnikov
- Sportne in kulturne dejavnosti v
okviru sindikata
4. Mladinske delovne akcije:
- brigada SOZD Iskra (april, maj, ju-
nij)
brigada EENJ
5. Sodelovanje mladih v okviru clek-
tro in clektronske industrije Jugo-
slavije.
6. Mednarodno sodelovanje:
a) sodelovanje s koroskimi Slovenci
- seminar za koroske Slovence
- izmenjava obiskov
- moznost kulturnih izmenjav (dram-
ske skupine, foto razstave, pevski
zbori)
Stipendije sa socialno ogroZene
( sodelovanje s Slovenci v Italiji )
7. Informiranje:
- obve§canje preko glasila Iskra
izdajanje informacijskih listov
priprava priro¢nika za delovanje
00 ZSM
8. Kadrovska politika:
- priprava kadrovske evidence po
vsech OO ZSM
- kadrovanje mladih v ostale DPQ in
samoupravne organe
- vkljuéevanje mladih v ZK
9. Organiziranost §tipendistov SOZD
Iskra: '
-- pocitniske prakse
— ureditev kadrovske evidence
-- klub mladih inovatorjev
10. Koordinacija dela z obé&inskimi
konferencami in republisko konfe-
renco ZSMS.

11. Ozivljanje aktivnosti OO ZSM s

posveti in obiski.
12, Inovacijska dejavnost:
- anketa o moznih inovacijah

povezava mladih delavcev v klubu
inovatorjev pri KS

ad 1

Mladi zdruzeni v Koordinacijski
svet ZSM v SOZD Iskra bomo aktivno
sodelovali 2 ostalimi  druzbeno-
politicnimi organizacijami v SOZD,
kot enotna fronta. Enotnost akcije se

_bo odrazala v tem, da sprejemamo kot

osnovo vschinskega delovanja ZSM v
SOZD program ZK SOZD pri cemer si
bomo mladi v sodelovanju 2 ostalimi
druzbeno-politicnimi  organizacijami
prizadevali v okviru samoupravnih
organov predvsem za:

dosledno uveljavljanje  dologil
Zakona o zdruzencm delu tako v
druzbenoekonomskih odnosih kot pri
samoupravnem organiziranju in ures-
nicevanju samoupravljanja,

dosledno izvajanje sprejetih  te-
meljev srednjero¢nega naérta SOZD
Iskra predvsem pri osvajanju novih
Programov,
- razvijanje dogovaijanja na nivoju
SOZD EKI in elektro industrije Jugo-
slavije

ad 2

Za sagotavljanje akcijske sposob-
nosti in druzbeno-politicne osvesce-
nosti mladih, ki delujejo v okviru ZSM
SOZD Iskra, bomo mladi organizirali
razlicne oblike izobrazvanja. Poleg
rednega izobrazevanja, ki poteka po
00 75M. precko OK ZSMS, bomo
organizirali dva seminarja na temo
problematika v SOZD Iskra.

Kot posebna oblika intenzivnega
druzbeno-politicnega izobrazevanja se

je ze uveljavil marksistiéni krozek, ki

ga bomo letos kadrovsko okrepili in
mu razsirili krog aktivnosti. V delova-
nje tega krozka nameravamo vkljuciti
vse mlade. ki so zainteresirani za zah-
tevnejSe marksisticno  izobhrazevanje.

Delovanje tega krozka naj bi se ¢u-
tilo tudi v izobrazevanju po Q0 ZSM,
saj bo moral ta krozek usposabljati
predsednike  izobrazevalnih - komisij
00 7SM, pripravijati programe za
temelino izobrazevanje po 00 ZSM,
pripravljati programe in izvedho iz-

_nbrazevanja mladih za sprejem v ZK

itd. Seveda bo ta marksisti¢ni krozek
potrcboval za delovanje tudi izdatno
podporo MarksistiCnega krozka pri
RK ZSMS in MK pri MK ZSMS Ljub-
liana, kakor tudi organizacije ZK na
vseh nivojih organiziranosti.

ad 3

Tudi Sportno-kulturna dejavnost
pri delu ZSM v SOZD Iskra dobiva
pomembno vlogo predvsem pri spoz-
navanju mladih. Ta aktivnost se je Ze v
dosedanjih. obdobjih dobro obnesla,
saj je bilo organizirano vec¢ $portnih
tekmovanj, kulturnih srecanj, kvizov
itd. Mladi se bomo na tem podrocju
tudi v prihodnje angazirali, tako samo-
stojno, kot v sodelovanju s sindi-
katom. Posebno novost na tem pod-
ro¢ju predstavlja sodelovanje s §tu-
dentskimi organizacijami FORUM in
SKUC ter pokrovitclistvo nad raz-
stavami mladih likovnikov v naSem
poslovnem centru.

ad 4

Mladinske delovne akcije si v delo-
vanju ZSMS pridobivajo izredno
pomembno mesto. Akcije imajo tako
druzbeno-ekonomski kot tudi izobra-
zevalni pomen, saj postajajo velika
Sola bodoc¢ih mladinskih aktivistov.
Mladi nameravamo tudi v 1. 1977
pomagati pri izgradnji pocitniskih
kapacitet v SOZD Iskra, pri &emer
bomo organizirali delovne akcije na
Dugem otoku za usposobitev kampa,
kakor tudi v Pineti, ¢e se bomo v
SOZD odlocili za izgradnjo tega
rekreacijskega centra. Poleg internih
delovnih akcij, se bomo mladi
udelezili tudi ostalih delovnih akcij,
predvsem pa tradicionalne brigade
,.Bratstvo in enotnost* EEIJ.

ad 5

Mladi SOZD Iskra bomo tudi v tem
letu sodelovali z ostalimi mladimi v
okviru clektro in elektronske indu-
strije  Jugoslavije. Ve&jo pozomost
bomo posvetili sodelovanju z mladimi
SOZD Gorenja, s katerimi smo
do sedaj uspeli vzpostaviti samo kul-
turno Sportne stike. Zato bomo v L
1977 poskusali ve¢ narediti, da tudi
mladi prispevamo v iskanju prave vse-
bine naega sodelovanja v SOZD EKI.

V okviru ostale elektro in elektron-
ske industrije Jugoslavije mladi sode-
lujemo ze 10 let. Ohranili bomo so-
delovanje na majskih srecanjih in v
brigadi ,,Bratstva in enotnosti“. Priza-
devali si bomo, da bo to sodelovanje
pridobilo tudi ekonomsko vsebino pri
cemer se bomo zavzemali, da se na
vseh nivojih zaénemo resneje spora-
zumevati o delitvi programov, skupnih
servisih itd.

= ad 6

Posebno pozornost bomo v 1. 1977
posvetili tudi mednarodnemu sodelo-
vanju, predvsem sodelovanju z nasimi
manjSinami v Avstriji in [taliji. To
sodelovanje bomo razdigali tako, da
bo éimvec nasih OO ZSM konkretno
sodelovalo z zamejskimi Slovenci. Kot
skupne akcije -si bomo prizadevali
organizirati za koroSke Slovence in
pridobiti nekaj Stipendij za socialno
ogrozene zamejske Slovence.

ad7
Temeljito informiranje jec osnov-

nega pomena za dobro delovanje OO0

ZSM. Zato si bomo mladi prizadevali
ojacati informiranost ¢lanstva ZSM in
ostalih zaposlenih v SOZD Iskra o svo-
jem delu, nacrtih, Zeljah. stalis¢ih itd.
Poleg glasila Iskra in informiranja pre-
ko lastnih informacijskih listov si
bomo prizadevali za ¢imvec osebnega
informiranija, ki je tudi najefikasnejse.

-V 1. 1977 bomo izdali (¢e bodo zago-

tovljena financna sredstva) priroénik
za delovanje OO ZSM v SOZD Iskra, v
katerem bodo zbrane izkudnje pn
nasem delu, nacin vodenja sestankov,

sestavljanje zapisnikov, organizacija
seminarjev, izdelava poslovnika itd.

ad 8

Kadrovski politiki bomo v skladu s
stalis¢i 6. seje RK ZSMS posvetili v 1.
1977 vecjo pozornost. Mladi se zave-
damo, da je dobra kadrovska politika
ena od osnov, ki zagotavljajo uspesno
delo OO ZSM, kakor tudi uspeino
uveljavljanje stalis¢ mladih na vseh
nivojih  druZbenega zivljenja. Zato
bomo v L. 1977 v vseh OO ZSM pri-
pravili kadrovske evidence, ki nam
bodo omogoéile kadrovanje res odgo-
vomih mladincev za vse funkcije v
ZSM in ostalih DPO ter samoupravnih
organov. Posebno pozornost bomo
posvetili sprejemanju mladih v ZK, pri
¢emer moramo zahtevati, da se mladi
komunisti aktivno vkljuéijo v delo
ZSM v skladu s sklepi 3. seje predsed-
stva ZKJ.

ad 9

V 1 1977 si bomo prizadevali, da v
delovanje mladih v SOZD Iskra aktiv-
neje vkljucéimo Stipendiste SOZD
Iskra, ki so organizirani v Klubu §ti-
pendistov. Zavedamo se, da moramo
mladi omogo¢iti nasim bodoéim sode-
lavcem, da sc bodo lazje vkljugili v
delo po koncanem $tudiju. V sodelo-
vanju s kadrovskim podroéjem SOZD
Iskra si bomo prizadevali najti ustrez-
nejie reitve za opravljanje pocitniskih
praks Stipendistov SOZD Iskra, pri
¢emer bodo 00 ZSM prevzele men-
torstvo nad opravljanjem pocitniskih
praks in skrbele, da bodo kadrovske
sluzbe po TOZD resniéno opravile
svojo vlogo.

Poscbno vlogo pri delovanju Kluba
Stipendistov bo imel klub mladih ino-
vatorjev.

ad 10

Miladi SOZD Iskra predstavljajo
pomemben delez mladih delavcev v
SR Sloveniji. Zato si bomo priza-
devali, da bomo v 1. 1977 okrepili
sodelovanje z ob¢éinskimi konfe-
rencami ZSMS in RK ZSMS. Sodelo-
vanje bomo uredili po zgledu sindi-
kata tako, da bomo sodelovali pri
koordiniranju programov, s ¢imer
bomo dosegli najefikasnejSe delovanje
¢lanov ZSM v SOZD Iskra.

ad 11

Tudi v 1. 1977 bomo nadaljevali s
prakso obiskov po aktivih in OO ZSM,
ki ne delajo ustrezno. V takih obiskih
bomo izmenjavali izkusnje in skusali v
sodelovanju z mladimi ¢lani ZK in sin-
dikata poziviti mladinsko aktivnost. K
takemu sodelovanju bomo pritegnili
tudi OK ZSM.

ad 12

V 1L 1977 bomo veé pozornosti
posvetili ozivljanju inovacijske dejav-
nosti. Zavedamo se, da je intenzivna
inovacijska dejavnost v nasi industriji
vitalnega pomena za dobro gospodar-
jenje in socialno vamost zaposlenih.
Zato bome v L. 1977 organizirali sku-
paj s sluzbo SIL v SOZD Iskra anketo,
ki bo zajela vse zaposlene in v kateri
bomo skusali zajeti vecino inovacij-
skih pobud zaposlenih. Izkazalo se je,
da je med zaposlenimi veliko idej, ki
pa jih ne izvajamo, ker zaposleni ne
poznajo postopka za prijavo ideje.

Poleg ankete nameravamo v . 1977
tudi poziviti delovanje kluba mladih
inovatorjev, v katerega nameravamo
poleg Stipendistov vklju¢iti tudi ostale
zainteresiranc mlade delavce. Prica-
kujemo, da bo ob ustrezni pomoéi v
materialu iz nasih TOZD, ta klub tudi
razivel.

Poleg navedenih akcij se bo v delo-
vanju ZSM odvijala tudi vrsta drugih
dejavnosti, ki so potiebne za tekoce
delovanje OO ZSM in katere smo spre-
jeli s programi v 00 ZSM, KS v OZD,
OK ZSMS in RK ZSMS.

POTOVANJA V EGIPT

V ¢asu zimskih pocitnic pripravljamo zanimiva potovanja z letalom
DC-9 v naravno galerijo spomenikov v dolini reke Nila.

Egiptovska dezela ob Nilu je bila in bo vedno za potnike vsega sveta
cna najbolj priviaénih in najbolj zanimivih na svetu.

V svojevrstnem naraviem ekolju so ohranjeni spomeniki iz davnine,
spomeniki. -ki presenecajo tako po svojih razseznostih kot tudi po svoji

umetniski vrednosti.

Kairo  Luxor
paketa je 6,300 din

Luxor Kaito od 28t do i 2
5.500 din
Kairo Luxor odly 2. do 5.2
5.500 din
Luxor. = -Kairo: 0d*5.:24 dosb. .2
5.500 din
Kairo Luxor od 9. 2. do 13. 2.
5.500 din

- :Asswan.od 21. 1. do 27. 1. 1977

cena 8-dnevnega
1977 - cena 5<dnevnega paketa je
1977 — cena 5-dnevnega paketa je
1977 — cena S-dnevnega paketa je

1977 - cena S5-dnevnega paketa je

Vse informacije in prijave sprejema uprava Pocitniske skupnosti iskra,

Ljubljana, Trg revolucije 3, K/2, telefon 324-765

Marjeta Podlesnik




Novice od tu in tam

Na Jesenicah so na Dan republike slovesno odprli novo valjarno Bela za hladno

valjane trakove. Proizvajala bo med drugim tudi dinamo hladno valjano plocevino
in trakove, ki jih pri nas potrebuije zlasti industrija elektromotorjev. Valjarna je veljala
920 milijonov dinarjev. Zaposluje sedaj 430 delavcev, ki bodo predvidoma ustvarili
letno proizvodnjo v vrednosti poldruge milijarde dinarjev.

Ljubljanska ,,Metalka” je tudi odpria na Dan republike nove notranje skladis¢ne

prostore v izmeri 20 tisof m2 poleg tega pa 3e za 50 tisoc m2 odprtega prostora.
Vsa investicija je veljala 156 milijonov dinarjev. 70 % investicij je krila ,,Metalka" sama,
preostali del pa je prispevala Ljubljanska banka.

Zagrebdki ,,Vjesnik” poro&a v obdirnem €lanku, kako se v praksi razhajajo domaca

PTT podietja in industrija za telekomunikacije. Zaradi pomanjkanja investicijskih
sredstev domada industrija na veliko izvaza. Samo izvoz ,,Nikole Tesle” bo dosegel letos
vrednost 430 milijonov dinarjev. , Nikola Tesla” krije sedaj 70 % vseh potreb v drzavi,
&eprav niti ne izkoris¢a vseh proizvodnih zmogljivosti. Podjetje je v zadnjem €asu zelo
napredovalo in je preilo v sam vrh svetovne telekomunikacijske tehnologije z elektron-
sko upravljanimi centralami (SPC).

,.Gospodarski vestnik’ objavlja v &lanku o proizvodnji kondenzatorjev podrobne

podatke o kreditu, ki ga je podelila podruZnica Ljubljanske banke v Crnomlju v
znesku 12 milijonov dinarjev nadi tovarni kondenzatorjev v Semicu. Poglavitni pogoji
najetega kredita: odplacilni rok pet let, obrestna mera 10,5 %, zacetek odplacevanja 1:
julija 1978.

V Romuniji se je mudila delegacija Gospodarske zbornice Slovenije. V razgovorih z

romunskimi gospodarstveniki je nasa delegacija opozorila na pripravijenost sloven-
skega gospodarstva za dolgoroénejde in tesnejSe proizvodno sodelovanje z romunskimi
podjetji avtomobilske, strojne, kovinsko-predelovalne in elektroindustije. Pogovori o
kooperaciji v avtomobilski industriji (IMV ~Dacia) in elektroindustnji {Iskrina proiz-
vodnja elektrié nega roénega orodja in multipleks naprav) so bili Ze opravljen, potrebno
je le $e podpisati pogodbe o konkretnem sodelovanju.

V Skofji Loki so zgradili novo poslovno hido, ki je veljala 17 milijonov dinarjev.
Vanjo se je vselila tudi uprava Iskre, industrije za splodno rabo, ki ima v najemu
704 m2 poslovnih prostorov. Trenutno je v novi stavbi zaposleno 23 nasih sodelavcev.

Zvezni izvrini svet je pripravil spremembo zakona o zagotovitvi sredstev za kritje

preseZenih strodkov pri izgradnji proge Beograd—-Bar s tem, da bi zaceli z odplace
vanjem 3ele ¢ez itiri leta. V obrazlozZitvi navaja ZIS, da ima Crna gora deficit v visini
1.120 milijonov dinarjev. Samo letos se je povecal deficit za 320 milijonov, od tega
znadajo polovico izgube organizacij, ki poslujejo z izgubo. Najvecje obveznosti repub-
like obsegajo seveda hidroelektrarna Piva in proga Beograd—Bar.

Ei v Nisu je od sedaj sestavljena organizacija zdruZzenega dela konstituirana na
novem samoupravnem in dohodkovnem principu. Sestavlja jo 43 tozdov, oziroma
11 delovnih organizacij, v katerih je skupno zaposieno 22 tiso¢ delavcev.

V Beogradu se je zatelo 15-dnevno zasedanje mednarodne elektrotehniéne komi-
sije. Pri delu sodeluje 120 strokovnjakov iz 19 drzav. Cilj sestanka je dolocitev
mednarodnih standardov na podroéju telekomunikacij.

. Vse izdelke El iz Nia bodo kupci v naslednjem letu lahko dobili na kredit s pogoji,

ki so sedaj v veljavi. Tako je dologil koordinacijski odbor skup3¢ine podpisnikov
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev, v katerem je poleg El Se 60
najve¢jih trgovinskih organizacij v drzavi.

Lani smo uvozili razlitno blago v skupni vrednosti 7,7 milijarde dolarjev. Vecino

tega blaga v skupni vrednosti nad pet milijard dolarjev smo uvozili brez kakrinekoli
kontrole kvalitete in tako postali najmanj za$¢itena drzava v Evropi! Razen fiskalne
za8tite, ki jo predstavlja carina in davek na promet, ne obstoji nikaka druga kontrola.
Izjema pri tem je le uvoz kmetijskih in Zivilskih izdelkov.

,.Gorenje” iz Velenja je letos poveéalo izvoz v ZRN za 15 %. Do konca letosnjega

leta bo vrednost presegla 100 miijjonov DM. Sedaj ima ,,Gorenje” v mestu Furth
skladid¢e na prostoru 4.000 m2 in nad 200 servisnih mest po vsej ZRN za popravila
aparatov za gospodinjstvo. V ,,Gorenju” racunajo, da bodo naslednje leto povecali
izvoz v Zahodno Nem¢ijo Se za nadaljnjih 15 %.

. Na gradu Bogeniperk pri Litiji je odprta do konca leta razstava, ki sta jo podprla
litijska kulturna skupnost z zvezo kulturno-prosvetnih organizacij ob¢ine Litija in
ZP Iskra. Razstavljata likovnik JoZe Volari¢ z liki narejenimi s pomog¢jo varilnega

aparata 1n lvan Razbordek z ornamentiko.

»

Sarajevski ,, Energoinvest’”, ki zaposiuje 32 tisoé delavcev, s skupno proizvodnjo 10
milijard dinarjev, bo v prihodnje tudi SOZD. Sestavljalo ga bo 35 delovnih organi-
zacij s priblizno 100 tozdov. V , Energoinvest’” je vkljuéen tudi cetinjski ,,Obod"™.

. Mariborski , Vecer” obSirno poro¢a o skupni seji komiteja ZKS Celje in tovar-

nitkega komiteja ZKS v Iskri—EMO. Ceprav so v EMO v jumiju izdelali sanacijski
program, do danes ni bil v celoti uresni€en. Skoraj vsi tozdi izkazujejo izgubo, vendar se
manjsa tako, da jo morda do konca leta niti ve¢ ne bo. V ¢lanku navajajo objektivne
tezave v posameznih tozdih, ob koncu pa sakljuéuje ¢lankar Lojze Trstenjak, da bo
treba vse, kar ne sodi na vodilna mesta, zamenjati in spremeniti oziroma izbolgati tudi
medsebojne odnose.

. Beograjska ,,Politika” objavlja na podlagi razgovora z nasimi vodilmmi delavel ZP

obSiren ¢lanek o Iskri ¢ vsemi letosnjimi poslovnimi podatki in naérti za prihodnje.
Podrobneje navaya lani sestavljen akcijski program za odkrivanje notranjih rezerv, ime-
novan po ,trinajstih toékah', ki zadevajo zlasti zmanjsanje stroskov proizvodnje in
poveéanje produktivnosti, akumulativnosti, likvidnosti in izvoza. Clanek zakljuGuje
ugotovitev, da je Iskrina akumulativnost manjda od zahtev, postavijenih v srednje-
roénem programu razvoja.

Po podatkih informativne sluZbe zavoda ,,Crvena zastava' so se stroski reklamacij v

jamstvenem roku ezmanjsali za 5,3 %. Najbolj so se zmanjsali stroski pri vozilu
Zastava 750 in sicer na 4,32 %, najmanjdi naspioh pa so pn stoenki 1,10 %. Mnogo
k_t)operamov ,Crvene castave”, med njimi tudi Iskra, je zmanjsalo stroske za reklama
cije e bolj kot so naértovall. Velic temu, da so v tovarni izvedh 48 izboljsav, stanje Se
vedno ni zadovoljivo  poroca titograjska ,,Pobjeda”.

. V tozd RIZ, tovarne televizorjev v Slunju, je zaposieno 650 delavcev, izgube pa so

naredili za 65 milijonov dinarjev. Tozd je 1zvr$ila samo 11 % nacrta po obracunu za
tretje trimeseéje in sicer caradi tega, ker ni bilo denarja ¢a nabavo sestaviih delov.
Slunjska tovarna ima na zalogi 29 nsoé éinc-belih televizorjev. Bolje je 2 barvnimi
televizorji, za katere velja veliko povprasevanje. Le-teh bodo do konca leta 1zdelah Se
9.000. Apnila je prodal slunjski R!Z samo 97 émobelih televicorjev, oktobra pa 7.000

Zbiral i uredi Maijan Kral)
L] 3 g L 1

B VTS

Obcni zbor
Kluba
Stipendistov

V cetrtek. 9. decembra. je bil na
Fakulteti sa clektrotehniko obcni
/bor stipendistov Iskre. Obisk je bil
zelo dober. saj se je sbralo nad 550
ucencev, dijakov in Studentov. Tudi
vsebinsko je bil razgiban. saj je bilo
treba razéistiti vrsto vprasanj iz pre-
teklega leta in sprejeti nacrt dela za
prihodnje leto.

Poleg Stevilnega obiska Clanov
kluba. je bilo precej zastopnikov ZP in
posameznih DO, ki so v imenu delov-
nih kolektivov pozdravili bodoce so-
delavee in odgovarjali na postavljena
vprasanja.

Predsednik izvrsnega odbora kluba
Mirko Ivanéic¢ je porocal o delovanju
kluba v preteklem letu. Klub je
deloval predvsem po komisijah. ozi-
roma .interesnih skupinah* okrog
komisij. Kakih posebno novih dejav-
nosti ni hilo in tudi ne novih akcij.
Nekaj tezav so imeli s financami, saj Se

Predsednik Kluba stipendistov Iskre
Mirko Ivanéi¢ med porocilom.

do obénega zbora niso dobili vse ob-
ljubljene dotacije. Predvsem pa je
predsednik apeliral na kolege. naj bi
aktivno sodelovali pri delu Stipen-
distov. saj je v zadnjem letu v glavnem
delal le izvisni odbor. ostali ¢lani pa
so stali bolj ob strani. Tako pasivno
obnasanje pa ne more roditi drugega
kakor stagnacijo. Sledilo je porocilo
predsed nikov komisij.

Komisija za medklubsko dejavnost
je nova. Navezala je stike s stevilnimi
studentskimi klubi po Sloveniji in
Hrvatski. Predsednik se je pritozil. da
je medklubska dejavnost ..bolehala za
Kronicno  nedejavnostjo  clanov™.
Kljub temu jim je uspelo sodelovati s
primorskimi  Studenti na marsu  po
Brkinih, udelezili so se piknika s Klu-
bom Veli Joze in bili so na marsu na
Ucki. pravtako 2 Velim Jozem. Sli pa
so tudi naizlet v Trst.

Predsednik  komisije sa Sport je
povedal. da so se zelo razgibali v glay-
nem v zimskem casu. Zlasti so pozivili
§portno dejavnost aktivni srednjesolei
ki so mnogo bolj cainteresirani za to
dejavnost. Sli so na smucanye stirikrat

na Vogel in Zelenico. Zal pa je
adpadel dobro organiziran tmi smuk
s Triglava, Ker je vreme nagaalo.
Letos. bodo organizirali  smucarski
tecaj in dali vee poudarka tekimo-
valnemu Sportu in ne zgol) rekrea-
tivoemu. Radi bi na [sKriadi in drugih
tekmovanjih  pokazali, K znajo.
imajo nekay dobrih spormikov, ki pa
so jim zal posvetili premalo pozor-
nosti.

Komisija sa inozemske prakse si je
veliko prizadevala, da je dobila 22
praktikantskih mest, vecino v ZRN,
pa je sedem kandidatov odpovedalo
zadngi hip in tako je bilo na praksi v
inozemstvu le 15 nasih Stipendistov.

Komisija za ekskurzije je  orga-

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sode-
lavcem TOZD Skupna proiz-
vodnja v Elektromehaniki za
podarjeni prenosni televizor ob

~ priliki tezke nezgode mojega
sina Lada Krmeca. To darilo
mu je edino razvedrilo pri lajsa-

" nju trplienja v Domu za rehabi-
litacijo invalidov v Ljubljani.
Javno se vsem zahvaljujem tudi
za obiske, Se posebno predsed-
niku OO sindikata tov. Francu
Dezmanu.

Lepa hvala
oce Lado Krmec

Delovno predsedstvo med porocilom.

nizirala dva ogleda nasih tovam. Uspel
je obisk Uporov v Sentjerneju. spo-
toma pa so si ogledali Se galerjo v
Kostanjevici in kostanjeviski grad.
Druga ekskurzija pa je bila popolna
polomijada. Sli so v Sezanske Spre-
jemnike in ko so prisli pred tovamo,
so §tudente ,.parkirali* kar zunaj ,za
nekaj hipov*, da se konca neki sesta-
nek. Tako so cakali ure in ure in tako
je bila ura dve in so odsli z dolgim
nosom. Tudi poucno. ne?

Za prihodnje leto je predsednik
kluha nanizal nekaj nacrtov. Predvsem
bodo pozivili tekmovalni  Sport.
resneje spravili na noge medklubsko
dejavnost. saj je tu mMnogo moznosti.

Nova pa je ideja tesnejsih stikov z mla- -

dinci po Iskrinih TOZD. Taka pove-
zava bo imela dva namena: Navezati
stike # bodo¢imi sodelavci in spoznati
tovarne z vso njithovo problematiko in
s tem problematiko ZP Iskra.

\" bodocem letu bodo v okviru
kluba organizirali tudi kulturno de-
javnost. To podrocje so doslej prece)
zanemarili. ceprav je zlasti potrebna
studentom tehni¢nih strok. Zato
bodo v bodoce organizirano zbrali in
predstavili javnosti pesnike. umetniske
fotografe. slikafe in druge umetnike.
Ker ima sedaj Klub §tipendistov Iskre
_svoje prostore v Tehniéni srednji Soli
na Vegovi 4. bodo Stipendisti lahko
organizirali razstave. srecanja.
sestanke in seje v svojih prostorih. Zal
pa prostor sele urejajo in bodo ..pre-
rezali trak™" Sele februaga. Dotlej pa se

" je treba obracati za vse informacije in

prijave na Referat za Stipendije na
Presernovi 27. Na Vegovi ima svoje
prostore tudi Klub inovatorjev. ki bo
letos navezal ve¢ stikov z mladino v
tovarnah in skusal vkljuciti svoje delo
bolj v prakso.

Po porocilih se je razvila zivahna
debata. Zlast se je polemika vrtila
okrog visipe stipendij. natina in kri-
terija izplacevama. Zato je zbor
sprejel sklep. da se ustanovi komisija.

Predavalnica je bila nabito polna.

ki bo spremljala pravilnost deljenja in
prejemanja Stipendij v skladu s Samo-
upravnim sporazumom o Stipendi-
ranju v SRS in ZP Iskra.

Drugo zanimivo vprasanje je sprozil

student, ki mu v neki TOZD niso
dovolili med izdelavo diplomske
naloge staziranja. Zastopniki DO so
pojasnili. da je v Iskri Ze ustaljena
praksa, oziroma da je celo zaZeleno,
da Stipendisti absolventi vzamejo
diplomske teme s podrocja tovarne, v
kateri se bodo zaposlili. Tako so med
diplomsko nalogo nujno v tovami, Ze
zaradi zbiranja podatkov, ta cas zapo-
slitve pa obiéajno stejejo TOZD v pri-
pravni§tvo. S takim nacinom si diplo-
manti zagotovijo strokovno pomoc in
realno mentorstvo, tovarna pa ima ob-
delano neko teoreticno podrodje.

Nekateri §tudentje so se pritozevali
nad premajhno  informiranostjo.
Dobili so pojasnilo, da vsak §tipendist
dobiva Iskro na dom in zbor je ugo-
tovil. da jo fantje in dekleta premalo
berejo. odtod tudi precej neobvesce-
nosti.

Najvedji aplavz pa je dozivelo
sporodilo. da so Stipendije povisane v

letu 1977 za 15 odstotkov. Nove
Stevilke sem prepisal s table:
TOCK OCENA 1976 1977
350° % 550 630
400 a0l 0551
450 6-654 700 800
500 66+17,2 5 780 =900
630 7.3=29 . 800 1020
570 8.0-86 1070 1230
750 8.7-93 11707 1350
850 - 94-10 1330 1530
Izpit do decembra + 150 - +:170
[zpiti do septembra +390 +450
Dodatek stipenditorja ;
Trebnje — Tolmin: 200 t + 310 + 360
Figye

e B T A T L S P T AT S S S G T 0 . R L ST (i

ZAHVALA
Ob izgubi nasega dragega oceta
ALOJZA VILFANA
se iskreno cahvaljujemo sindikalnim
organizacijam in sodelaveem v Elek-
tromehaniki TOZD TEA in MSO ter v
ISKRA COMMERCE TOZD Zu-
nanji trg  Bazensko skladis¢e Kranj
za izraze sozalja, poklonjene vence ter
spremstvo na njegovi cadnji poti. Zah-
vala vela tudi kolektivu Solskega
centra ISKRA v Kranju
héerke
Francka Hocevar. Mari Stegnar
in Justa Alianovic¢
; ¢ druzinami.
T R Y A e L ST
ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
MARIJE LEBAR

se vsem sodelaveem iz TOZD Vadrze-
vanje najlepse zahvaljujem vza izrecena
sozalja, podarjeni venec, dano pomoc

in spremsivo na njeni zadnji poti

sin Anton Lebar

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage mame
MARIJE KEBER

se iskreno zahvaljujem vsem. v Monta-
7i Stevcev za izreGeno soZalje, podar-
jeni sopek in denarno pomo¢

Anica Benedic¢ic
TR T T S DR S RIS

ZAHVALA
ob smrti drage mame
ANGELE MUROVEC

rojene Rozman
se iskreno zahvajujem sodelaveem
TOZD STIKALA za izraze sozalja,
podarjeno cvetje in spremstvo na zad-
nji poti
sin Marjan z druzino

ISKRA
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Iskra osvojila prehodni pokal

SAHISTI JLA IZGUBILI S 5 TOC-
KAMI RAZLIKE

V soboto, 11. decembra, v domu
JLA v Ljubljani. Sahisti JLA in Iskre
so letos Ze tretje leto zapored poca-
stili dan JLA s sahovskim turnirjem.
Prireditve, ki sta jo organizirala Sahov-
ski klub Iskre in $sahovsko drustvo
JLA, se je udelezilo 124 tekmovalcev,
prisostvovali pa so tudi predstavniki
druzbenopoliti¢nega zivljenja Iskre in
JLA.

Sodelovanje med Iskro in JLA,
kakor je v uvodnem govoru poudaril
kapetan Mihajlo Terzi¢, poteka v
duhu politiéne smeri nase armade, ki
na vseh podrocjih vkljucuje sodelo-
vanje med pripadniki oborozenih sil in
med delovnimi organizacijami ter ci-
vilnim prebivalstvom. Dokaz za to je
tudi §ahovska prireditev, kjer so se v
velikem Stevilu zbrali ljubitelji Saha.

REZULTATI:

(Prvoimenovani Sahisti so iz Iskre,
drugoimenovani iz JLA)

Sisko : Albaneze 1 : 0, Steiner :
Micovi¢ 1 : 0, Rape : Jovanovi¢ 1/2 :
1/2, Mahni¢ : Valentinéi¢ 1 : 0, Ke-
rec Djuri¢ 1/2 1/2, Ruli¢
Nonkovi¢ 1 : 0, Andreji¢ : Zitanovié |
: 0, Mexlini : Derganc 0 : 1, Kokalj :
Todosovski 1/2:1/2, Kopag¢ : Djusi¢
1/2 :1/2, Ceme:: Sofikov 1/2 :'1/2,
Sesck : Vukovié 1 0, Spende :
Djuki¢ 1 : 0, Sisko : Mandi¢ 1 : 0,
Cernac: Dragojlovié 1 : 0, Snajder :
Marinkovié¢ 1 : 0, Coti¢ : Simi¢ 1 : 0,
Zorman : Misié 1/2 : 1/2, Pisié : Vi-
dovi¢ 1/2 : 1/2, Zemljari¢ : Perkovic
0 : 1, Bresar : Kremal O : 1, Pergovnik
: Veselinovi¢ 1 : 0, Gréek : Stojkovski
1 : 0, Polak Majda : Tesic O : 1, Gréar
: MiloSevi¢ 0 : I, Krosel R. : Brajdi¢ 0
: 1, Dmovsek : Babi¢ 0 : 1 Njegovec :

Sekretar sveta ZK ZP Iskra Stane Preskar izvoca izzrebanemu sahistu JLA briv-
nik.

Po otvoritvenem govoru sekretarja
sveta ZK ZP Iskra Staneta Preskarja,
ki je zbranim zazelel ¢imvec
Sportnega uspeha, so izzrebali tudi 5
sre¢nih dobitnikov elektri¢nih briv-
skih aparatov Braun Iskra sixtant.
Le-ti so prisli v prave roke, kajti Zreb
je izbral samo med pripadniki nasprot-
ne ekipe — med pripadniki JLA torej.

Turnir, ki je tokrat izgledal neko-
liko drugace, kot so ga Iskrini $ahisti
vajeni — skoraj polovica $ahistov je
bila v uniformah — je potekal v izred-
no Sportnem in razgretem ozracju,
trudili so se predstavniki obeh ekip,
vendar je na koncu prijateljskega dvo-
ggja zmagala Iskra z rezultatom 33,5 :

3

Clani $ahovskega druitva Iskra in
ostali Iskrini Sahisti so tako osvojili
prehodni pokal in $e enega za enkrat-
no sre¢anje. Upajmo, da bomo tudi
prihodnje leto obdrzali dosezeno priz-
nanje.

Guli¢ 1 : 0, Slemnik : Kuli¢ 0 : 1,
Krizanec : Knezevic 0 : 1, Tonc :
Vukeli¢ O : 1, Drcar : Lavievi¢ 1 : 0,
JerSe : Moraca O : 1, Bolte : Zimid 1 :
0, Filipcic : Vujovi¢ 0 : 1, Ajdinovié :
Tajnsek 1/2: 1/2, Jereb : Savi¢ 1: 0,
Anzur : Miliji¢ 1 : O, Pirs : Merluk 1 :
0, Sluga : Osterc 0 : 1, Cehovin :
Djordjevi¢ 1/2 : 1/2, Blaznik: Raki¢
I : 0, Bree (st.) : Moljkovié 0 : 1,
Lazarevic¢ : Bogosavljevié 0 : 1, Mirt :
Hetman 1/2 1/2, Antonijevié
Svensek 0 : 1, Rosi¢é : Barsi 0 : 1,
Sircelj : Radivojevié O : 1, Dolnicar :
Joci¢ 1/2 : 1/2, Frelih : Hod7a 1 : 0,
Miletic : Banda 1 : O, Hrastar : Grgu-
revié 0 : 1, Lenarcic : Tomsevié ¥: 0,
Stankovi¢ : Lipohar 0 : 1, Znidar¢i¢ :
Marojevic 1 : 0, Steh : Budjas 0 : 1,
Tekavec : Sovi¢ 0 : 1, Stimec : Maro-
jevic 1 : 0, 1 : 0, Cimerman : Kalabai¢
0: 1, Fon : Ducovi¢ 1 : 0, Brezigar :
Ivanovi¢ 0 : 1, Kosori¢ : Bahun 1 : 0.
Stane Fleischman

Zakljucek planinske sezone
ob dnevu republike

V pocastitev Dneva republike so
planinci Iskre Elektromehanike izvedli
zakljucni izlet v neznano in vzpon na
ocaka ter Rjavino. Preko 50 prijav-
liencev se je spraSevalo, kam je
Mrakov Polde predvidel ,,zakljuéni
neznano'. Izkazalo se je v nedeljo, 28.
novembra, ko je prenapoljnjeni
avtobus Ze zarana budil Zirovce.
Prek Vrsnika, Ledin na Sivko in na
Mrzli vrh ter Dobracevega nazaj, se je
ob izredno lepem vremenu vila dolga
kolona Zivopisano oblecenih planin-
cev. Ob zvokih hamomike so 3li skozi
vasi, kar je simboliziralo in spominjalo
na zmagovite pohode borcev NOB. V

- )
iskRA — glasilo delovnega kolek ti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — 1zha-
ja tedensko — Rokopisov ne vrada
mo — Naslov: Ljubljana, Prefemova
27, telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetje PRA-
VICA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oprod&eno pladila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

W

>

prsinsjestlelon < iinonos: . = ohra-
njanje tradicije ... Tudi za praznik
republike je bilo tako. In udelezenci
zadovolini? Pet ur hoje ni bilo preve¢
niti za naSo upokojeno Francko. Sicer
pa ona malodane Zivi v Loskih hribih;
ima svojevrsten rekord. Z 11 znac-
kami loSke poti se pa¢ ne more nihce

drug pobahati. Ja, pa e ni nchala, v -

12, ~dnevniku ima Ze lepo $tevilo 7i-
gov, s ponosom to pokaz in kar
mlajsa se pocuti. No, nad turo se $e
najmlajdi udelezenec Tadej ni preveé
pritozeval. In Struklji v Zmincu so
nam silno teknili.

Druga skupina, ki je odsla na sam
praznicen dan, je ob zmemi pazlji-
vosti in previdnosti uspela in veli-
castno proslavila 33 letnico rojstva
republike, na najvi§ji tocki SFRJ, ob
napol zasnezenem Aljazevem stolpu.
Velika sreca jih je spremljala, vmili so
se vsi in zdravi v dolino. Najvedji zim-
ski sovraznik planincev jim je tokrat
prizanesel. Plaz je namrec¢ le enega po-
peljal s seboj, se milo zaustavil tik nad
previsom in ga le do pasu zasul! Opo-
zorilo, ki velja tudi tebi, dragi bralec,
Ce se bo§ pozimi odpravljal v gorski
svet!

lako se je koncala Se ena, lahko
Zapisem, pestra, dinamicna in uspe$na

_planinska sezona.

Ea]ir

Predsednik SD Iskra Pavle Sesek prev-
zema pokal

-

~

KRANJSKI ORODJARJ!
SO SE V POCASTITEV
DNEVA REPUBLIKE
POMERILI V PLAVANJU

e 2

V dneh pred 29. novembrom je
bilo v zimskem bazenu v Majdi¢evem
logu v Kranju 3. prvenstvo v plavanju
za posameznike in ekipe. Tokratno
sreCanje je potekalo pod geslom
woport in rekreacija za na§ praznik,
Dan republike*. Kot pri vseh doseda-
njih tovrstnih tekmovanjih, se je tudi
tokrat izkazal sindikalni odbor TOZD
Orodjame s solidno organizacijo in res
lepimi priznanji zmagovalcem. Kot na
vseh tekmovanjih v organizaciji Orod-
jarne je bila tudi tokrat udelezba Ste-
viléno nadpoprecna. Pohvaliti mora-
mo vse, saj se je tokrat prvic zgodilo,
da so slozn o nastopili tako neposred ni
proizvajalci kot tudi vodstveni delavci.
To pa je vsekakor zelo dobro vplivalo
na vse udelezence, saj se na ta pre-
prost ‘nacin podira pregrada med
»jaz"* in ,mi*“. Da so taka in podobna
tekmovanja v TOZD rtes potrebna,
potruje dejstvo, da je samo tekmo-
vanje pritegnilo k izbiri najhitrejega
kar 21 orodjarjev in 3 ekipe s po tremi
tekmovalci. To pa je ve¢ kot zadovo-
ljivo. ¢e dodamo $e, da se je zelo ve-
liko Stevilo navijacev iz Orodjarne
pozneje sprevrglo v plavalce ve curnega
rekreacijskega plavanja. Tako res
lahko govorimo, da smo z najlepsimi
Zeljami za srecen rojstni dan nase
republike pristopili k praznovanju 29.
novembra.

Rezultati, dosezeni posamezno na 2 x
25 m kravl in prsno:
1. Janez Stefancic
prsno 17,00)

2. Viktor Sparovec (14,30, 17,30)

3. Miro Marcan (13,50 20,05) Vsi
trije so dobili res lepa priznanja, ki jih
je podelil predsednik OO sindikata
Orodjarme tov. Anton Cunk. Ostali
tekmovalci so dosegli Se ,,boljse* re-
zultate, a ker vemo, da je drzavna
reprezentanca plavalcev v krizi, orod-
jarjev pa vedno primanjkuje, njihovih
rezultatov ne bi navajal.

(kravl 14,05,

Rezultati ekip v 2 x 25m kravl in
prsno: X

1. Brusilnica v sestavi: Viktor Spa-
rovec, Alojz Starc in Miro Grmic s
skupnim ¢asom 104 45;

Sport in rekreacija po novem

Razgovor s predsednikom komisije
za Sport in rekreacijo pri sindikalni
konferenci 'ndustrije Telekomunikacij

Sodobni druzbeno-ekonomski in
tehni¢ni razvoj je zmanj3al obseg fi-
zicnega dela cloveka. Vedno manj
izkori§¢éamo svoje miSice. Postajamo
sedeci stroji: doma posedamo pred
televizorji, kadar gremo ven pa sedimo
v kinu, v kavami, na sejah, na tribu-
nah, itd. Celo v sluzbo se najrajsi pri-
peliemo, pes se nam ne ljubi ve¢. To
posedanje je eden od vzrokov bolezni
sodobnega cloveka; torej problem, ki
mu ves svet posveca vedno vedjo

pozornost.
Nasa druzbena skupnost je telesno
kulturo opredelila kot dejavnost

posebnega pomena. Vsaka delovna
organizacija mora ¢im Sirfemu Krogu
zaposlenih omogo¢iti redno telesno-
kulturno aktivnost. Rekreacija ne
more biti le privilegij ozkih krogov
organiziranih Sportnikov, temvec je
vsakdanja potreba in pravica delov-
nega cloveka.

Da bomo te cilie dosegli, moramo
delovati nacrtno. Telesno-kulturni
dejavnosti moramo nameniti posebno
pozornost v procesih vzgoje in izobra-
Zevanja, v delovnih organizacijah, KS
in povsod drugod, kjer ljudje zivijo in
delajo.

Prav je, da ob koncu leta pogle-
damo, kako smo se v Industriji teleko-
munikacij vkljucili v druzbena priza-
devanja za organizirano vkljucevanje
zaposlenih v $portno-rekreativno de-
javnost O tem smo se pogovarali z
Nikom Drinovcem, predsednikom
komisije za §port in rekreacijo v Indu-
striji telekomunikacij.

Kako poteka Sportno-rekreativna
dejavnost v Elektromehaniki? Na ka-
terih podrocjih se ¢lani naSega kolek-
tiva lahko rekreirajo?

V nasi delovni organizaciji so de-
lavci aktivni v 12 §portnih panogah.
Za vsako panogo imamo Sportnega
referenta, ki skrbi za delo na svojem
podrocju. Poskrbeli smo tudi za rekre-
acijo. Vsak ponedeljek imamo na
razpolago telovadnico. Letos smo
delavcem Ze tretji¢ omogodili rekrea-
cijsko plavanje (Stirikrat mesecno) v
zimskem kopaliSc¢u. Pred kratkim se je
zacel tudi teCaj za neplavalce. Enkrat
na teden imamo na voljo kegljisce.

V zimskem casu pripravljamo za-
Cetni tec¢aj smucanja za naSe delavce
in ¢lane njihovih druzin. Priceli smo
tudi posebno akcijo ,,Smucarska izka-
znica®, ki bo naSim smuéargem pri-
nesla razne ugodnosti. Pobudo zanjo
je dal SK Triglav.

Katerih tekmovanj se nasi Sportniki
najrasi udelezujejo?

2. Skupne sluzbe: Emil Sekne,
Marjan Jazbec in Alojz Praprotnik
107 40;

3. Strojni oddelek: Miro Maréan,
Milo§ Carmanin Ivan Golenko 112 40.

Prva ekipa je dobila prehodni pokal
in priznanje, ostali dve ekipi pa samo
priznanje, ker pa je samo spodbuda za
Se bolj zagrizen boj na naslednjem
spomladanskem tekmovanju. Takih in
podobnih prireditev si Se zelimo, sgj le
z nacrtno rekreacijo delaveca — proiz-
vajalca lahko racunamo na njegovo
telesno in duSevno pripravljenost za
premagovanje nalog v wvsakdanjem
delu, to pa je uspeh zanas vse. | §

§

V TOZD TELA

nadaljevali do koncnega cilja.

na Savski cesti v Ljubljani so se pred nedavnim znova
lotili prostovolinega dela, kot bliznjice za dosego cilja. Vsi vodilni delavei
so — za zgled vsem bodoc¢im prostovolicem — odloc¢no prijeli za krampe
in lopate in zastavili gradnjo kolesarnice na tovarniskem dvoriséu. Foto-
grafija njihovega delovnega zagona — delali so po rednem delu se dve uri
— sicer ne izpricuje, saj smo jih slikali sele ob koncu delovne akcije. No,
pa kljub temu najbrz ne bo manjkalo posnemalcev, ki bodo zaceto delo

Niko Drinovec

Najprej moram omeniti smu canje,
ki je najbolj mnoziéna §portna panoga
v naSi DO. Zato vsako leto organizi-
ramo vec vedjih tekmovanj. Prvenstva
Iskre (za naSo branzo) se je letos ude-
lezilo prek 300 tekmovalcev. Nasi
smucari vsako leto nastopijo na zim-
skih igrah Iskre in zimskem prvenstvu
v smucanju, ki ga prireja ob¢&inski sin-
dikalni svet.

Poleg tega imamo prvenstvo nase
DO v raznih $portnih panogah, na ka-
terem se pomerijo delavei nasSih
TOZD. Veckrat se sreGamo- tudi z
drugimi kolektivi, omeniti pa je treba
$e uspehe naSih S$ahistov. Letos so
imeli Ze prek 40 tekmovanj.

Kaj pa problemi?

Najveéji problem je reSen z uvedbo
delovnega mesta Sportnega rekrea-
torja. Tudi na podrocju rekreacije je
potreben strokovni pristop. Potrebni
so sposobni kadri, danes $e amaterski,
jutri pa gotovo Ze profesionalni.

Imamo pa §e drug velik problem.
To je pomanjkanje Sportnih objektov.
Kolektiv z 10.000 zaposlenimi prav
gotovo pogreSa lasten Sportnorekrea-
cijski objekt. Ker ga nimamo, smo za
organizacijo slehernega tekmovanja ali
rekreacije vezani na usluge drugih
organizacij. To nekoliko ovira delo na
podro¢ju rekreacije in onemogoca 3e
StevilnejSo vkljucitev nasih delavcev.

Verjetno imate probleme tudi s
financiranjem?

Vsako leto se srecamo s proble-
mom financiranja posameznih akcij in
tekmovanj. Pred vsako izvedbo veé-
jega tekmovanja ali §portnega sreéanja
s kakim drugim delovnim kolek tivom
moramo skrbno pretehtati financne
mozZnosti. Za vse panoge in tradicio-
nalna tekmovanja na zacetku leta na-
pravimo predradun oziroma plan
financiranja. S samoupravnim spora-
zumom o osnovah plana telesno-
kulturne skupnosti v kranjski ob¢ini
bo tudi vpralanje financiranja teh
dejavnosti bolje resen.

Kako ste v mnoZi¢no rekreacijo
vk.l’juc':i]i dislocirane TOZD nase bran-
ze! ™

Zanimivo je, da je v yseh TOZD, ki
so locirane izven Kranja, veliko zani-
manje za naSe akcije. Razpise za tek-
movanja podiljamo v vse TOZD, vec
pa zaradi pomanjkanja prostorov, fi-
nanénih sredstevin oddaljenosti neka-
terih TOZD za zdaj ne moremo sto-
riti.

Ali je sodelovanje med Elektro-

mehaniko in ZP Iskra na podroéju re-

kreacije zadovoljivo?

Zal opazamo, da se $portu in rekre-
aciji v ZP Iskra v zadnjem obdobju
posveca vse manj pozornosti. Letna
Iskriada v Sentjerneju je bila organi-
zirana v zadnjem trenutku. Zato so se
Sportni referenti posameznih tovamn
znaSli v zelo neprijetnem polozZaju.
Tradicionalni pohod Iskrasev in avto-
rally pa sploh nista bila organizirana.
SpraSujemo se Z, kako bo z zimsko
Iskriado, saj s strani ZP e ni bilo
nobene pobude, zima pa je pred vra-
Bt

Rekreacija ima pri nas §irSi pomen
kot v zahodnem kapitalisticnem sve-
tu. Nam namre¢ ne gre samo za to, da
z organizirano rekreacijo dosezemo
vegjo produktivnost in zdravimo posa-
mezniku in druzbi $kodljive pojave.
Hocemo, da bi bil na$ delovni ¢lovek
pri delu in v prostem casu srecen in
zadovoljen, da bi bil z moralnimi, te-
lesnimi in duSevnimi sposobnostmi
vreden in aktiven ¢lan druzbene skup-
nosti. V nasih razmerah so dani skoraj
vsi pogoji za razvoj rekreacije do
anlgj]-.h oblik. AlOJZ Boc
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