
OB DNEVU JLA

Armada 
smo mi vsi

,,Naša armada se je začela 
oblikovati na poseben način, ne 

| prek kabinetov, ne z ukazi in ne 
z velikimi finančnimi sredstvi, 
brez kakih velikih vojaških stro­
kovnjakov, teoretikov, temveč 
se je začela oblikovati iz navad­
nega človeka, preprostega kme­
ta in delavca, preprostega 
resničnega ljudskega intelek­
tualca, iz narodne inteligence.

Oblikovati se je začela v 
najtežjih dneh naše zgodovine, 
leta 1941. Ljudje, ki so postali 
tako rekoč temelj te naše arma­
de, so zapustili pluge, tovarne 
in šolske klopi. Prav v tem je 
tudi moč te armade, ki so jo že 
v prvih dneh sestavljali takšni 
ljudje. Ti ljudje niso bili samo 
navadni vojaki, marveč tudi 
podoficirji, oficirji, tja do 
najvišjih. Tudi sam sem bil dela­
vec."

S temi besedami je maršal 
Tito začrtal nastajanje, ustvar­
janje in razvoj Jugoslovanske 
ljudske armade. Jasno in nepo­
sredno je definiran njen družbe­
ni, socialistični in revolu­
cionarni značaj.

V boju za uresničitev svojih 
revolucionarnih prizadevanj in 
življenjskih interesov sta delav­
ski razred in ljudstvo v procesu

! oboroženega boja ustvarila last­
no armado. Zaradi možnosti 
napada na našo državo je po- 

! trebna ustrezna obramba. Zato 
I je pomembna in trajna naloga 
: vsakega našega državljana in 

družbe kot celote organiziranje 
in priprava na obrambo.

V pripravah za obrambo in v 
i sami obrambi ima Jugoslo- 
| vanska ljudska armada posebno 

■ mesto. Usposobiti mora vsakega
našega državljana ter vse orga­
nizacije in strukture družbe, kar 
vsekakor ni lahka naloga. Sploš- 

ij na ljudska obramba je zapleten 
| sistem, vojskovanje v sodobnih 

razmerah pa je zelo težko.
Da bi izvršila naloge, ki so ji 

postavljene, mora biti JLA so­
dobno organizirana, oborožena 
z modernim orožjem, ki ustreza 
našim potrebam in možnostim. 
Njeni vojaki in starešine morajo 
biti strokovno, moralno-poli- 
tično, psihološko in fizično pri­
pravljeni do najvišje stopnje, 
njene enote pa izurjene, mo­
ral no-politično trdne in na 
vrhuncu borbene priprav­
ljenosti.

Jugoslavija se je po vojni 
soočala z grožnjami in s pri­
tiski, da stopi s poti svojega 
samoupravnega socialističnega 
razvoja in da se odreče svoji 
neodvisni poziciji in politiki 
neuvrščenosti. Vsi ti pritiski in 
poskusi so ostali brez uspeha,

I ker je Jugoslavija tudi po vojni 
: gradila samoupravni socia 

listični sistem, ki je maksimalno 
okrepil njeno enotnost in ob­
rambno moč.

Naša država je v sklopu raz­
voja svojih obrambnih sil po 
drugi svetovni vojni posvečala 
izredno pozornost krepitvi, 
izpopolnjevanju in moderni­
zaciji JLA. Tako je naša armada 
postala sodobna in za boj spo­
sobna voje*u~ ' ' , pripravljena, 
da vse svoj. naloge v okviru 
celotnih sil vseljudske obrambe, 
zanesljivo in učinkovito izpolni. 
Naša armada je izredno uspo 
sobljena. Njena splošna spo- 

; sobnost je jasno potrjena na šte- 
E vilnih operativno-taktičnih 
: vajah in manevrih. A|ojz Boc

Dohodkovni odnosi so merilo 
notranje in zunanje povezanosti

V Železnikih je bil 13. decembra skupen sestanek sekretarjev svetov 
zveze komunistov Iskrinih delovnih organizacij in sekretarjev osnovnih 
organizacij zveze komunistov DO Široka potrošnja. Podobno kot prvo 
tovrstno zasedanje, ki je bilo v Avtoelektriki v Šempetru pri Novi Gorici, 
je bil tudi sestanek v Elektromotorjih namenjen zlasti preučevanju gospo­
darjenja branže Široka potrošnja ter dejavnosti komunistov v tej delovni 
organizaciji. Sestanek je vodil sekretar sveta ZK ZP Iskra Stane Preskar, 
med drugim pa se ga je udeležil tudi sekretar ObK ZKS Škofja Loka 
Janez Jemc.

Glavni direktor "DO Široka potroš- milijonov dolarjev izvoza, plan pa 
nja Lojze Žnmar je najprej seznanil bodo uresničili skoraj 100-odstotno. 
prisotne z dosedanjim razvojem njiho- Največja izvoznika v Široki potrošnji 
vega kolektiva. Poudaril je. da je bil ta sta tovarni v Železnikih in Pi/.anu. 
razvoj v primerjavi z drugimi Iskrinimi največji kupec pa je Zvezna republika 
branžami precej samosvoj, saj je Nemčija.
Široka potrošnja med reorganizacijo (Nadaljevanje na 2. strani)

S seje sveta ZK Z.P Iskra, to pot v TOZD Elektromotorji v Železnikih.

pred dvema letoma nastala z zdru­
žitvijo šestili povsem neodvisnih in 
samostojnih tovarn, medtem ko so se 
v drugih branžah tovarne združevale 
že k nekemu oblikovanemu jedru. 
Prav zaradi raznolikosti tovarn, ki 
sestavljajo DO Široka potrošnja, je 
reorganizacija dolgoročnejši proces, ki 
ga ni mogoče izvesti v krajšem ob­
dobju-

Dokaz za to je tudi v tem. da v 
Široki potrošnji še vedno niso izko­
ristili vseh prednosti, kijih daje velika, 
združena organizaci ja. Za to je v veliki 
meri kriv prav odnos posameznih 
tovarn do celovitosti delovne organi­
zacije, ta odnos pa je delno pogojen 
tudi s sedanjim gospodarskim polo­
žajem.

Direktor Žumer je nato orisal 
gospodarsko problematiko Široke 
potrošnje. Opozoril je zlasti na ne­
davno gospodarsko krizo, ki je med 
vsemi delovnimi organizacijami še 
najbolj prizadela Široko potrošnjo. Na 
njeno poslovanje je precej vplival tudi 
novi zakon o zavarovanju plačil, ki je 
v mesecih aprilu in maju povsem zavrl 
prodajo. V prvih treh mesecih so v 
Široki potrošnji prodali za približno 
150 milijonov dinarjev blaga, aprila in 
maja pa je prodaja padla na okoli 10 
miiijonov dinarjev. Vrednost proiz­
vodnje v prvem polletju je znašala v 
šestih temeljnih organizacijah delovne 
organizacije Široka potrošnja 432 
milijonov dinarjev, izguba, računano 
po plačani realizaciji pa 112 milijonov 
dinarjev.

V mesecih po dopustu seje položaj 
bistveno spremenil. Avgusta sc je pro­
daja na domačem tržišču povečala na 
90 milijonov dinarjev, vključno od 
septembra naprej pa vsak mesec pro­
dajo za 120 milijonov dinarjev blaga 
Devetmesečni rezultati poslovanja so 
pokazali še vedno precejšnjo izgubo 
72 milijonov dinarjev kar pa je že 
precejšen uspeh v primerjavi s prvimi 
šestimi meseci. Računajo, da bo 
znašala vrednost celoletne proizvodnje 
980 milijonov dinarjev, kar je nekaj 
odstotkov pod planom, izguba ho 
minimalna, predvsem pa se je treba 
zavedati, da so te rezultate (pa naj 
bodo slabi ali dobri) dosegli z man|šim 
številom zaposlenih kot lani. Po­
memben pokazatelj |C tudi izvoz, /a 
letos sr) načrtovali nekaj več kot 9

Delež Iskre 
v graditvi 
plinovoda

Predstavniki Iskrinih delovnih orga­
nizacij Avtomatike in Telekomu­
nikacij so s predstavniki dveh tujih 
firm francoske SPIL Batignolles in 
nizozemske Nacap B. V. v petek, 10. 
decembra, v Iskrini poslovni stavbi v 
Ljubljani podpisali pogodbo o dobavi, 
montaži in vzdrževanju telekomuni­
kacijskih naprav in telemetrijske 
opreme za prvi slovenski plinovod. 
Kot je znano, bo ta plinovod gradil 
konzorcij omenjenih dveh tujih frnn, 
tekel pa bo od Nove Gorice do Šenti­
lja. Pripravljalna dela so se že začela, 
po pogodbi, ki jo je Ih. septembra 
letos podpisal Petrol s konzorcijem 
tujih firm, pa bo plinovod zgrajen do 
leta 1979.

Iskra se je s pogodbo zavezala, da 
bo poskrbela za projektiranje, dobavo 
opreme, montažo, preizkušanje, 
vzdrževanje in šolanje Petrolovih 
kadrov za sistem telekomunikacijskih 
zvez in telemetrijskih naprav. Gre za 
naprave za zbiranje podatkov o stanju 
plinovoda ter meritve temperature 
plina, pretoka, količine, pritiska in 
podobno. Vse te podatke bodo preko 
telemetrijskih naprav prenašali v 
zbirni center, kjerjih bo obdelal raču­
nalnik.

V okviru del, ki jih bo pri graditvi 
plinovoda opravila Iskra, bodo sodelo­
vale naslednje temeljne organizacije: 
od Avtomatike TELA, Procesna teh­
nika in Usmerniki, od Telekomuni­
kacij pa Tovarna elektronskih naprav. 
Inštitut za prenosno tehniko in mon­
tažni sektor.

Pogodbo sta z Iskrine strani podpi­
sala komercialni direktor Avtomatike 
Pavle Zupan in komercialni direktor 
Elektromehanikc Marcel Božič. V 
imenu francoske firme SPIL Batigno­
lles je pogodbo podpisal vodja piojek- 
la za graditev slovenskega plinovoda 
Rene Sitarz, v imenu nizozemske 
liime Nacap B. V. pa njen namestnik 
VV B. Stolket;. | |)

V snegu ozka gaz
Sneg, povsod je sneg 
v njem utrta ozka gaz, 
kolona se pomika v breg 
skozi oster zimski mraz.

Korak za korakom trudnim 
odmika se kolona v breg, 
zasedo z očesom budnim 
išče skozi padajoči sneg.

Prazna je že ozka gaz 
pust in nem je tudi breg, 
borce pesti še vedno mraz 
zasipa! njih sledi je sneg.

Sneg, povsod le sneg 
v njem zasuta je že gaz, 
nekje daleč tam čez breg 
prebija kolona se skoz mraz.

PRIL

•■■■■aeeeeeeeeeBBee»»eae»eBeweeeeaewBiieeBeeeBeeBeeeea»»eeeeeeBeeBeeeeeaeeeeeeEeBBSBeeBeeeeBeeeeeeeBeBeeBee

Dvojni jubilej: 

Tito in Čebinovo
Pred dnevi se je sestal na svojo prvo sejo 77-članski odbor za proslavo 

40-letnice ustanovnega kongresa Komunistične partije Slovenije, ki bo 
prihodnje leto. Omenjeni odbor je imenovalo predsedstvo CK ZKS.

Proslave 40. obletnice ustanovnega kongresa KP Slovenije so časovno 
in vsebinsko povezane s 40. obletnico Titovega prihoda na čelo KP Jugo­
slavije in z njegovim 85. rojstnim dnevom. V času proslav se bomo spo­
minjali še ustanovitve OF 27. aprila in bomo praznovali delavski praznik 
1. maj.

Proslave naj bi po zamisli organizatorjev potekale od 1. marca do 25. 
maja prihodnjega leta v krajevnih skupnostih in v delovnih organizacijah. 
Prav tako bodo v tem času proslave na občinski in regionalni ravni s 
slavnostnimi sejami občinskih konferenc ZKS.

Osrednji proslavi bosta v Ljubljani in Trbovljah. Tako bo 18. aprila 
v Ljubljani razširjena, slavnostna seja centralnega komiteja ZKS, na kateri 
bo imel referat ob štiridesetletnici ustanovnega kongresa KP Slovenije 
predsednik CK ZKS France Popit. Na slavnostni seji bo nastopil tudi 
pevski zbor, ki bo zapel Internacionalo in nekaj borbenih pesmi.

V Trbovljah bo revirska proslava 16. aprila. Na Čebinah, kjer je bil
ustanovni kongres, bo sprejem Titove štafete in srečanje predvojnih 
komunistov. V Trbovljah pa bo zvečer v Delavskem domu simfonični 
ork; : RTV Ljubljane izvedel Rdečo kantato Radovana Gobca. Ob tej
priložnosti bodo tudi razglasili dokončni dogovor o ureditvi hiše na Čebi­
nah.

Poleg omenjenih manifestacij pa bodo za to priložnost pripravili še 
celo vrsto drugih oblik proslavljanja: tako bodo pripravili lepak, emblem 
in značke ter poskrbeli za priložnostni poštni žig in razglednice Čebin, 
Trebč in Šmiglove zidanice.

Inštitut za zgodovino delavskega gibanja bo pripravil, Komunist pa 
izdal tri znanstvene publikacije in sicer Zbornik razprav in dokumentov o 
obdobju kongresa na Čebinah, Bibliogra "'"mLov in razprav o delav­
skem gibanju med obema Voj nama ter kionologijo delavskega gibanja med 
dvema voj nama.

Prav tako je tik pred izidom pri založbi Komunist knjiga Zgodovinska 
noč na Čebinah, ki jo je pripravil Revirski muzej revolucije.

Do 15. februrarja prihodnjega leta bosta izšli pri Komunistu knjižici 
Trebče in Čebine, prvi dve iz vrste knjižic o pomembnih zgodovinskih 
mestih. Prihodnje leto izide v tej seriji knjižic tudi knjižica Tito v mari­
borski kaznilnici.

Založba Komunist bo izdala tudi drugo izdajo knjige Pera Damjano­
viča Prihod Tita na čelo KPJ z dodatkom razprave Alenke Nedogove Tito 
v Sloveniji.

Sekcija za publicistiko pri marksističnem centru CK ZKS pa bo za 
izdajo pripravila izbor iz zbranih del tovariša Tita.

V tem času bodo, tudi poskrbeli, da bodo muzeji revolucije pripravili 
razstavo o kongresu na Čebinah in odmevih nanj.

Z gledališči, slovensko filharmonijo, s kinematografskimi podjetji pa se 
bodo dogovorili za ustrezne programe v prihodnji pomladi. j

In končno, RTV Ljubljana bo o .ustanovnem kongresu KPS na • 
Čebinah posnela dokumentarni film. •

mo •



Dohodkovni odnosi so merilo 
notranje in zunanje povezanosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prav v zvezi z izvozom je tov. 
Žumer opozoril na enega najhujših 
problemov, ki ne pesti samo temeljnih 
organizacij v Široki potrošnji, pač pa 
vso Iskro. To so dragi domači ma­
teriali, ki vplivajo na visoko ceno 
končnih izdelkov, če pa bi te 
materiale uvažali, bi morali zanje pla­
čevati visoke carine.

Direktor Žumer se je v nadalje­
vanju dotaknil problematike posa­
meznih tovarn. Omenil je, da bo imela 
tovarna v Idriji ob koncu leta izgubo, 
ki pa jo bo predvidoma krila novo­
goriška banka. Manjšo izgubo bodo 
imeli tudi v Železnikih, ki pa je starej­
šega datuma, saj se vleče še od lani. 
Krili jo bodo iz lastnega rezervnega 
sklada. Druge tovarne v Široki potroš­
nji poslujejo še kar dobro. Pri tem 
velja omeniti, predvsem Pržan. ki je 
bil doslej vedno, lahko bi rekli rak 
rana v Iskri, zdaj pa posluje nekje na 
meji rentabilnosti.

Poročilo glavnega direktorja Široke 
potrošnje Lojzeta Žumra je zajelo 
tudi načrte za delo v prihodnjih letih. 
Med drugim je opozoril, da bodo v 
njihovi delovni organizaciji v bodoče 
namenili veliko pozornosti novim 
proizvodnim programom, zlasti pa 
skrbi za kakovost. ,.Če Iskra dela tele­
vizijske sprejemnike, naj bodo na 
jugoslovanskem tržišču najboljši. Če 
delamo štedilnike, naj bodo najboljši. 
Prepričan sem, da je takšna usmeritev 
pravilna,“ je poudaril direktor Žumer. 
Med načrti je omenil tudi skrb za 
tesnejšo povezanost med posameznimi 
tovarnami. Predpogoj za to 
konsolidacijo in notranjo povezanost 
so vsekakor urejeni dohodkovni 
odnosi, te odnose pa je „moč doseči 
le, če vsi vržemo karte na mizo. brez 
kakršnegakoli špekuliranja," je 
poudaril tov. Žumer.

Skupni sestanek sekretarjev svetov 
zveze komunistov Iskrinih delovnih 
organizacij in sekretarjev osnovnih 
organizacij zveze komunistov v Široki 
potrošnji se je nadaljeval s poročilom 
direktorja TOZD Elektromotorji iz 
Železnikov Toneta Rakovca o gospo­
darjenju v tej tovarni. Najprej je orisal 
kratko zgodovino tovarne, torej vse 
od njenih nastankov leta 1946 do leta 
1962, ko se je združila z Iskro, preko 
leta 1971, ko je ustanovila obrat v 
Idriji, do reorganizacije in nastanka 
branž pred dvema letoma. Obširno je 
spregovoril tudi o samem proiz­
vodnem programu Elektromotorjev 
ter gospodarjenju te tovarne.

Podobno kot za večino Iskrinih 
temeljnih organizacij, velja tudi za 
Elektromotorje naslednja ugotovitev: 
če bi vse leto poslovali tako, kot v 
zadnjih treh mesecih, gotovo nihče ne 
bi imel izgube, žal pa se v teh treh 
mesecih ne da nadoknaditi tistega 
česar ni bilo moč doseči prej. Med 
načrti za delo v prihodnje so si v 
Elektromotorjih zadali predvsem 
razširitev proizvodnega programa, 
skrb za večjo produktivnost, izpopol­
nitev in posodobitev strojnega parka, 
zgraditi pa nameravajo tudi nekaj 
n ovili prostorov.

Glede dohodkovnega sistema je 
direktor Rakovec poudaril: ,,Zavedati 
se moramo, da nekega ključa za ures­
ničitev dohodkovnih odnosov ni: 
treba ga je poiskati, pri uvajanju do­
hodkovnih odnosov pa ne smemo biti 
polovičarji.“

Kot že rečeno, je bilo zasedanje 
namenjeno tudi preučitvi dejavnosti 
komunistov v Široki potrošnji. Prv i je 
o tem poročal sekretar sveta ZK de­
lovne organizacije Široka potrošnja 
Boris Hlačar. Poudaril je, da sta 
tesnejša povezanost njihove delovne 
organizacije ter ustvatjanje pogojev za 
njeno nemoteno poslovanje in za 
nadaljnji razvoj ena osnovnih nalog 
komunistov v Široki potrošnji. „Dvc 
leti po reorganizaciji še vedno 
opažamo odklonilna stališča do celo­
vitosti naše delovne organizacije. Ti 
odkloni krhajo notranjo enotnost. 
Ugotovili smo, da samo prepričevanje 
ni nič zaleglo, zato bo potrebno 
poiskati nove načine za premostitev 
ozkih tovarniških, oziroma lokali- 
stičnih teženj," je opozoril sekretar 
sveta ZK

V nadaljevanju se je dotaknil tudi 
dohodkovnih odnosov ter izredno 
kritično in gotovo upravičeno dejal 
naslednje: ..O dohodkovnih odnosih v
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Široki potrošnji le govorimo. Vse 
skupaj je postala zgolj fraza. Nihče si 
ne upa vreči kart na mizo, zato rezul­
tatov ni še nobenih. Toda puške ne 
smemo vreči v komzo."

Spregovoril je tudi o poteku javne 
razprave o osnutku zakona o zd m že­
ne m delu ter uresničevanju tega 
zakona, povezavi svetov Zveze komu­
nistov z občinskimi komiteji zveze 
komunistov, srednjeročnem načrto­
vanju, razvojno-raziskovalnem delu. 
združevanju sredstev in podobno.

Za njim so o dejavnosti komu­
nistov po posameznih temelj nili 
organizacijah spregovorili sekretaiji 
osnovnih organizacij zveze komu­
nistov. Njihova poročila bi lahko na 
kratko strnili v nekaj naslednjih misli: 
komunisti v temeljnih organizacijah 
Široke potrošnje bi morali še več 
pozornosti nameniti gospodarnemu 
poslovanju njihovih tovarn in delovne 
organizacije kot celote. Skrbeti bi 
morali za uresničevanje zakona o

Na 14. zasedanju delavskega sveta 
industrije, ki je bilo na začetku' tega 
meseca, so delegati temeljnih orga­
nizacij obravnavali v okviru devetih 
točk dnevnega reda pomembne 
zadeve, od katerih bomo nekatere 
podrobneje opisali.

Poslovno poročilo ob zbirnem pe­
riodičnem obračunu I IX/76: 
Iskra - Avtomatika je po manjšem 
zastoju v spomladanskih in poletnih 
počitniških mesecih začela dohitevati 
plan proizvodnje. Devetmesečno 
poročilo je pokazalo, da smo do sedaj 
naredili za 17,8 % več kot v istem 
obdobju preteklega leta, vendar od 
tega odpade okrog 5 'X na račun pove­
čanja zalog.

Tako lahko ob koncu leta pričaku­
jemo preše g planirane proizvodnje, ki 
se kakor kažejo dolgoletna povprečja 
v zadnjih mesecih leta poveča. Na 
žalost pa so v tem času narastlc tudi 
zaloge, kar bo neposredno vplivalo na 
zmanjšanje investicijskih sposobnosti 
temeljnih organizacij. L.c-te bodo 
manjše od potreb in želja temeljnih 
organizacij. Delni vzrok za povečanje 
zalog je tudi v današnjem tržnem 
stanju tako doma kol v tujini.

S proizvodnjo je neposredno 
povezan izvoz in kot njegovo 
nasprotje uvoz. Za izvoz lahko 
rečemo, da smo v prvih devetih mese­
cih letošnjega le la izvozili na konverti­
bilno in nekonvertibilno tržišče za 
8,7 7' več kol v istem obdobju pre­
teklega leta. Relativno nizko dose­
ganje izvoznih zadolžitev je posledica 
izpadov izvoza prav v vseli temeljnih 
organizacijah.

Hkrati je nastal problem pri plačilu 
izvoza, ker je odpis spornih terjatev 
vezan na izplačan izvoz. Zato je v ZP 
Iskra nujno potrebno doseči dogovor 
z 1C, da zavaruje izvozne tcijatvc z 
ustreznimi inštrumenti, ker delovne 

organizacije nimajo vpliva na poravnavo 
zunanjih dolžnikov. Hkrati deluje tudi 
obstoječa zakonodaja destimulativno 
pri obravnavanju plačane realizacije 
izvoza.

Glede ostanka dohodka lahko reče­
mo, da je pozitiven, vendar zaradi 
novega načina obračuna (likvidirane 
fakture) nižji od lanskega leta. V 
okviru industrije bodo pozitivno 
zaključili leto TOZD TELA, Inže­
niringi, SVN in PCT. Možnost za 
pozitiven zaključek poslovnega leta 
ima tudi TOZD Napajanja. Glede na 
položaj pa lahko pričakujemo, da

združenem delu ter dohodkovnih 
odnosov. Mnogo več skrbi bi morali 
posvetiti kadrovski problematiki in 
delegatskemu sistemu ter družbeno­
političnemu izobraževanju, ter ne 
nazadnje sprejemanju novih članov v 
zvezo komunistov.

Skupnega sestanka se je udeležil, 
kot že rečeno, tudi sekretar občin­
skega komiteja ZK Škofja Loka Janez 
Jemc. Najprej je spregovoril o po­
membnosti zakona o združenem delu 
ter dohodkovnih odnosih, ki so osno­
va tega zakona, v nadaljevanju pa je 
kritično analiziral dejavnost članov 
zveze komunistov v Široki potrošnji 
ter izrazil začudenje zaradi tako majh­
nega števila članov zveze komunistov. 
..Pomembnejše kot število članov pa 
je njihova akcijska sposobnost, torej 
njihovo delo, in to resnično delo, ne 
pa da se skušajo ti komunisti izkazati 
s kritizerstvom po dolgem in po čez “

Njegovo misel je dopolnil sekretar 
sveta ZK ZP Iskra Stane Preskar, kije 
dejal, da vse prepogosto opažamo 
želje, ko se skušajo nekateri postav­
ljati v vlogo kritikov, ničesar pa ne 
naredijo, da bi napake, ki jih bolijo.

bosta zaključili poslovno leto z izgubo 
TOZD ELA in Orodja. Kljub vsemu 
pa bo Avtomatika, kot celota pozi­
tivno zaključila poslovno leto in to z 
ustreznim ostankom dohodka.

Proizvodni načrt za 1977 leto'
Osnova za izdelavo proizvodnega 

načrta je Samoupravni sporazum o 
temeljih srednjeročnega plana 
1976 80 Industrije za Avtomatiko, 
kateri je vsklajen s srednjeročnim pla­
nom ZP Iskre in SOZD EK1. Tako 
planiramo, da bo proizvodnja za 
25.8 % večja kot je ocena proizvodnje 
za letošnje leto. Potrebno je poudariti, 
da je v nov plan že delno zajela prc- 
strukturacija proizvodnje. Poudarek je 
tudi na povezanosti programov posa­
meznih TOZD in s teni na boljši 
povezavi na principu soodvisne do­
hodkovne povezave. Tako oblikovani 
program bo odpornejši proti kon­
kurenci in obenem kompleksnejši za 
nastop na tržišču'

Nadaljnjo rasi proizvodnje predvi­
devamo predvsem na račun povečane 
produktivnosti in kolikor je s tem 
povezana, na račun zaposlovanja. 
Naraščanje proizvodnje v Avtomatiki 
je delno odraz njene specifičnosti, saj 
kol ena izmeti elektroindustrij dosega 
višjo stopnjo rasti kot ostale gospo­
darske panoge. V okviru ZP Iskre pa 
se lahko prav lak o pohvali z naj hitrej­
šim razvojem.

Delegati so bili na zasedanju sez­
nanjeni tudi z rebalansom gospo­
darskega načrta 1976. katerega j c 
sprejela TOZD TELA. Rebalans je 
narekovala spremenjena tržna situa­
cija. kar pomeni, da bomo počasi 
ukinili proizvodnjo potrošniških 
dobrin in se prestrukturirali v investi­
cijsko |X)trošnjo. V TOZD TELA 
danes zajemajo 40 7 proizvodnje pro- 
gramatorji. Ostale spremembe proiz­
vodnje in s tem prilagoditve tržišču pa 
so zahtevale omenjeni rebalans. Le-ta 
ni vplival na dohodkovne <x!nose v 
temeljnih organizacijah Avtomatike. 
Prav tako so ostali načrti TOZD ostali 
nespremenjeni.

V okviru četrte točke dnevnega 
reda o predlogu sporazuma o ureditvi 
medsebojnih razmerij v zvezi z. izklju­
čitvijo TOZD TIO Lesce, je delavski 
svet predlog določil in ga posredoval v 
sklepanje vsem temeljnim organi­
zacijam.

Združevanje sredstev za projekt 
Mikroelektronika

1'oupis pogodbe za sodelovanje Iskre pri izgradnji plinov<jda.

odpravili.'
Lado Drobež

ISKRA-AVTOMATIKA

Delavski svet industrije zasedal

Mladi pred letnim obračunom
V začetku decembra je bila 12. in 

zadnja seja sekretariata K K ZSMS ZP 
Iskra pred letnim „obračunom", ki ga 
bodo mladi podali med seminatjem za 
predsednike 00 sindikata in mladine 
v Poreču.

Zato je beseda na tem sestanku 
tekla predvsem o preteklem delu in pa 
o pripravah na redni letni svet konfe­
renc 00 ZSMS.

Pri pregledu sklepov iz preteklega 
obdobja je sekretariat ugotovil, da ni 
bilo odziva na vse sklepe seminarja (ki 
je bil februarja v Poreču), zato sekre­
tariat ponovno vprašuje odgovorne 
službe na nivoju ZP, kaj je bilo nare­
jenega na realizaciji sporazuma Iskre 
in Gorenja na področjih:
- zunanje trgovine 

nabavne organizacije 
servisne dejavnosti 
specializaciji programov.
Sekretariat tudi sprašuje vodstvo 

ZP Iskra, kaj je bilo narejenega na 
zadolžitvi ZP Iskra, ki je nosilec 
vsklajevanja programov SR Slovenije 
izhajajoč iz srednjeročnega načrta SR 
Slovenije.

Mladi so preteklo leto veliko sode- j, 
lovali tudi s štipendisti ZP Iskra in |y| 
obravnavali tudi štipendijsko politik0 
ZP Iskra Sekretariat s tem v zvezi 
smatra, da bi bilo potrebno sedanji 5| 
odbor za štipendiranje formirati kot 
odbor skupščine ZP Iskra, ker odbor v 
sedanji obliki ne izpolnjuje svoje 
koordinativne vloge. Odbor bi moral vi 
bodoče kreativneje delati na proble­
matiki štipendiranja, kar pa v sedanji 
obliki organiziranja tega odbora ni 
možno. Strokovno naj bi bil odbor 
vezan na kadrovsko področje ZP 
Iskra.

Sekretariat je obravnaval tudi sode­
lovanje med Iskro in Gorenjem *n| 
sprejel nalogo, da bo po svojih močeh > 
v letu 1977 poizkušal narediti čimvec 
pri iskanju prave vsebine našega sode- >e,T 
lovanja. Zato sekretariat najostreje ^ 
obsoja način propagiranja proizvodov pet( 
in proizvodnih programov Gorenj3; »p]j 
ker smatra, da z objavljenimi člank1 t0v 
(delavska enotnost, Lj. dnevnik itd-)'llIjr 
krepko kršijo proces usklajevanja pr0"l|. , 
izvodilih programov v naši panog1* ^ 
obenem sekretariat smatra n j

V nadaljevanju seje so mladi obrav-^ 
navali predlog programa delovanja v^j. 
letu 1977 in sprejeli sklep, da se preh-isj, 
log programa v celoti objavi v glasil0 |tar 
Iskra, da bo z njim tako seznanjen sle;fi<;r

Delegati tistih temeljnih organi­
zacij, ki so pristopile k samouprav­
nemu sporazumu o namenskem zdru­
ževanju in vlaganju sredstev v projekt 
Mikroelektronika so določili, da te­
meljnim organizacijam priporočajo v 
odločitev odobritev dodatnih sredstev 
za ta projekt. Obenem so predlagali, 
da se sredstva znotraj Avtomatike raz­
delijo po kriteriju doseženega do­
hodka v letu 1974. Delavci temeljnih 
organizacij TELA, SVN, Orodja, PCT 
in Inženiringi, ki so se v letu 1975 
odločile za združevanje sredstev za 
omenjeni projekt, so apelirali, da tudi 
druge temeljne organizacije 
Avtomatike pristopijo k sporazumu.

hemi mladi delavec Iskre.
Na koncu seje je predsednik nila'tplj 

dine ZP Iskra tov. Pavlica poročal 0 k) j 
srečanju prvoborcev Iskre v Sežani i° Ijjj 
seznanil mlade s predlogom iz tega ^ 
srečanja, naj bi Iskra ob dnevu armade 
in svoji 30-letnici prejela ustrezno °d' $ 
iikovanje. Sekretariat predlog v celot* * j
podpira. tib,Marina Glava*1 < 

’Pe<
iiio;

Na zasedanju so prisotni obravna­
vali tudi priporočilo skupščine ZP 
Iskra in TOZD TV Pržan za združe­
vanje sredstev za pokrivanje izgub v 
tej TOZD. Delegati so bili mnenja, da 
bi temeljne organizacije priskočile na 
pomoč TOZD TV Pržan in po kri­
teriju višine sredstev rezervnega sklada 
po stanju z dne 30. 9. 1976 potrebna 
sredstva združile. Višina sredstev, ki bi 
se združevala kot posojilo za dobo 5.5 
let z 11 'X obrestno mero, bi znašala 
en milijon dinarjev. Predlog je delavski 
svet posredoval preko delegatov vsem 
delavcem v temeljnih organizacijah, da 
o tem sklepajo.

Iskra Industrija za Avtomatiko, Li°h'j(ra 
Ijana, Savska c. 3, n. sub. o pristopa h d

k samoupravnemu sporazumu 0 ^ 
temeljih planov Ljubljanske banke ^
in njenih poslovnih 
obdobje 1976-80

enot
k

odok samoupravnemu sporazumu ^

Planski dokumenti LB
V okviru zadnje točke dnevnega 

reda so delegati sprejeli sklep, da

temeljih planov Ljubljanske bank0'1 
Podružnice Ljubljana za obdobje na,
1976-80 in >

0td
- k samoupravnemu sporazumu j 

temeljih plana Ljubljanske banke* 
Podružnice za kreditiranje stan°'|en. 
vanjskega in komunalnega gospoj^j, 
darstva, Ljubljana za obdobj% 
1976-80. tov
Za podpis vseh štirih samoupravni!’^ 

sporazumov pooblašča delavski sve 
industrije Iva Klešnika, glavnega direk jpr
tOlja. ro.tricllŠpela Dittrifl’ ^

______ ___

Seminar o sredstvih 
za avtomatizacijo v industriji

ISKRA Avtomatika je priredba 
(xl 8. do 10. decembra 1976 na Bledu 
seminar o sredstvih za avtomatizacijo 
v industriji. Na seminar so bili povab­
ljeni strokovnjaki iz tovarn orodnih 
strojev, strojev za predelavo kovin, 
umetnih mas, lesa, tekstila, iz indu­
strije gradbenih strojev, ter iz kemij­
ske in prehrambene industrije. Skupaj 
se je seminaija udeležilo okrog 50 
strokovnjakov.

Povečani stroški proizvodnje in 
tendenca po zniževanju cen vodijo k 
povečanemu pritisku na industrijo, ki 
išče rešitve v povečani produktivnosti 
- tudi s pomočjo povečane stopnje 
avtomatizacije. Pri reševanju teh prob­
lemov pridobiva elektrotehnika vedno 
bolj na pomenu, tako pri pogonih 
strojev, kakor tudi pri shranjevanju in 
obdelavi informacij.s katerimi vodimo 
proizvodne procese.

Modema elektronika se razvija v 
smeri k vse večji miniaturizaciji, k 
povečani tako zelo potrebni zaneslji­
vosti delovanja in k zmanjševanju 
razmaja cena/storilnost. S tem je 
dandanes možno realizirati tudi velik 
del tistih stojKmj v avtomatizaciji, 
katerim je prej manjkala ekonomska 
osnova. Pri tem se uporabljajo elek­
tronski sistemi od enostavnih pa prek 
pomnilniško programiranih sistemov 
tl o procesnih računalnikov. Ti so 
omogočili strojem in napravam inte­
gracijo v obsežnejše proizvodne siste­
me. S svojimi sposobnostmi omogo­
čajo uporabnikom vodenje in reguli­
ranje tudi najzahtevnejših procesov, s 
svojo fleksibilnostjo pa omogočajo 
hitre spremembe programov in eno­
stavne spremembe proizvodnih po­
stopkov in s tem prilagajanje vsako­
kratnim položajem v proizvodnji in na 
tržišču.

Avtomatika je na sen’’"^2ISKRA __________-
narju predstavila udeležencem sV •• 
prispevek k reševanju problemov pr i 
avtomatizaciji v industriji s prikazov 
naprav zgrajenih iz element0^ ^ 
sodobne elektronike. Predstavljena J j 
bila cela familija elektronskih reg0*-1 ^ 
toijev za elektromotorne pog<,rlC' ■, 
kompleten sistem elektronskih napr° ^ 
za industrijsko tehtanje in dozirahh'^ 
naprave za merjenje fizikalnih velK”j. ^ 
pozicionirne naprave, kakor h _ ^ 
elementi in sklopi elektronskih sis’A/5!
mo v za

lil aiviu^l U1V Ml UII3M11 Vj,.(
krmiljenje, od enostavnih Pj,^ 
nihriško progra

mov, ki lahko skupaj s procesn*- ^
do pomnilniško programiranih siste

računalniki zadostijo tudi zahtev: 
po najvišjih stopnjah avtomatizacij0;

Namen seminaija pa ni bil sam0 
predstavitvi sredstev, s katerimi ra/|,lT 
laga ISKRA, in s predstavitvijo nje1*1 
razvojnih načrtov na področju in0 
st rij sk e avtomatike. V medsebojne’
razgovoru smo spoznali mišljenja up0;
«• n k n i L- / xt z t\ riočtli no iNf Ot/tlll lil |1rabnikov o naših napravah in 
razvojnih načrtih. Spoznali smo ^ 
tu tli s problemi v industriji, ki se nal; 
večkrat rešujejo le z uvoženo opremj-j 

Ali so bili vzpostavljeni boljši stM 
med uporabniki in proizvajalci oprC; 
me za avtomatizacijo? j

Ali je Iskra dobila določene sm°.;
niče pri načrtovanju bodočega ra/v°!.
nega in proizvodnega programa ■ 
tem področju?

Ali so uporabniki teh naprav naa 
partnerja za reševanje njihovih Pr° 
lemov v avtomatiziranem p*01 
vodnem procesu?

Na ta vprašanja lahko odgovori1”^
pritrdilno. S tem je seminar doS6ž.s tem je seminar .j * 
svoj namen in svoj prispevek k M 
produktivnosti ter s tem večji k on 8’^ % 
rentnosti na domačem in tuje 
tržišču. B. RobaV

(t'



INŠTITUT ZA KAKOVOST IN METROLOGIJO

Neracionalno zapravljanje
ode-

tiko

S sredstev ?
kot

Marsikje v Iskri stojijo drage klimatske komore neuporabne zaradi 
pomanjkljivosti, ki jih je zakrivil ali nesoliden proizvajalec, ali nevešč 
uporabnik. Ena od organizacij kupuje komoro za umetno slano meglo, 
čeprav take komore v IKM v Ljubljani in v Elektromehaniki v Kranju niso 
polno zasedene. Razvojni laboratorij požene nekaj milijonov starih di­
narjev za konstrukcijo naprave za preskušanje na hitre temperaturne spre­
membe, čeprav bi lahko našel mnogo cenejšo možnost pri sosedu v isti 
stavbi. Spet drugi si zgradi tresilno napravo, s katero v času preskušanja 
onemogoča vsakršne meritve v bližnji in daljnji okolici. Da ne govorimo o 
elektromagnetnih in akustičnih motnjah, ki jih brezobzirno vsiljujemo vse 
naokrog.

or v 
voje 
ralv 
>ble; 
lanji 
a ni 
Ib or 

ZP

ode-
r in
rčeh,, Vplive okolja na industrijski izde- 
^eC lčk in na upoštevanje le-teh pri njego- 
°"e *hn razvoju smo opisali že v Priroč- 
trejč liku za zanesljivost in kvaliteto (E.

^ teli n, Smernice za preskušanje na 
mPjUpiive okolja in upoštevanje teh vpli- 
aI1. pri razvoju izdelka, Iskra— 

r°čnik za zanesljivost in kvaliteto, 
I- del, 605, 05 71). Preskušanje clc- 

'°s ’ tentov in materialov, sestavnih delov 
11 podsestavov, kot tudi izdelka sa- 

je nepogrešljiv element razvojne 
Ja . 'javnosti, saj s preskusi preverjamo 

treznost izdelka za skladiščenje, 
^nsportiranje in delovanje v speci- 

|S ''čnem okolju, pridobivamo podatke 
, 1 poslabšanju lastnosti izdelka pod 

‘ i o'Plivom okolja 07-iroma 0 okvarah, ki 
^. j6 posledica teh vplivov, pridobivamo 
11 ^ podatke o pritrditvah in mon- 
tep jjtj ](0t so spajkljivost, trdnost prik- 
iade Hinkov, tesnenje jt(j 
> 0. S preskušanjem na vplive okolja se 
dot>; jskrj sistematično ukvarjata dva 
avafl ^oratorija, ki imata za ta namen 

kcializirane strokovnjake in oprc- 
laboratorij v Elektromehaniki v 

-jut |Fanju dela predvsem za potrebe 
•a Industrije telekomunikacij, laboratorij 
u o11 Inštitutu za kakovost in metrologijo 
inke?4 Je namenjen potrebam celotne 

za;sbe. Vedno bolj pa se pojavlja 
ežnja, da bi razvijalec imel možnost 
^preskušanje čim bolj pri roki. kar je 

u neke mere razumljivo in tudi prav. 
,nkG 'i pa prav, da se draga uvozna opre- 
obj6^, ki bi lahko služila potrebam več 

Porabnikov v Iskri, nabavlja neko- 
t 0 Minirano.
I^e Ker ima Inštitut za kakovost in 

1 Metrologijo že dolgoletne izkušnje na 
0jeni področju, naj mu bo dovoljeno, da 

''Zjasni svoja stališča do tega in nave- 
J e nekatere razloge za koordinacijo 
,, vrstnih investicij ter tudi svoj pred- 

vr#>gzato.
sv-'1 1. Pri planiranju in nabavljanju 
irck' :Preme za preskušanje moramo vse- 
rid! , 0r najprej misliti na tehnične last­

iti, ki morajo kar najbolj ustrezati 
—'^rrienu. Varčevanje na račun prc- 

Nhne zmogljivosti opreme sc nikoli 
^ obnese.

Upoštevati moramo tudi morebitne 
Motnje, ki jih preskusna oprema 

vzroča v svojem okolju in poskrbeti 
odvajanje toplote, vode oziroma 

niii ^žnega zraka, aerosola ipd., izolacijo 
svoj| amortiziranje udarcev in vibracij 
pri i^hanskilr in akustičnilr naprav, za- 

'Oin^tno slabljenje elektromagnetnih 
,tovhotenj itd.
a jeLl l^n nakupu opreme, zlasti ko gre za 
ula- voženo, moramo skrbno pretehtati 
)n^',.rževarge in preskrbo z nadomest- 
irav kf.i deli. Izkušnje kažejo, da ima 
nje- ^ema za klimatske in mehanske 
činf^slruse v svoji življenjski krivulji 
:udi .Uatovalne zanesljivosti zelo pou- 
s te-* len o obdobje zgodnjih odpovedi, 
pa^sti x-e^a oprema, ki se montira na 

;ste;>u obratovanja, terja v začetnem 
lirUVdobju mnogo posegov, preden se 
zaiti stalj, zaradi načina obremenjevanja
rije-'

pa zahteva tudi stalno vzdrževanje. 
Servisi tujih firm, dobaviteljev te 
opreme, so v Jugoslaviji zelo nezanes­
ljivi, domači proizvajalci pa praviloma 
vzdržujejo samo svoje proizvode, zato 
je še najbolje usposobiti za upravljanje 
s to opremo svojega človeka.

2. Ob takem razmišljanju je prav, 
če se vprašamo, ali je v danem pri­
meru vedno smotrno in gospodarno, 
da si omišljamo svojo preskusno 
napravo izključno za svoj specifični 
namen, ko Id morda lahko želeni 
preskus opravili v kakem drugem labo­
ratoriju v Iskri. Kako koristna bi bila 
evklneca opreme za preskušanje na 
vplive okolja v Iskri za usmerjanje 
preskusov t ja, kjer jih najlaže in z vso 
potrebno strokovnostjo izvedejo!

Glede na težave pri vzdrževanju bi 
bila prav tako smotrna koordinacija 
pri nabaVi. To opremo hi morali ria- 
bavljati po možnosti čim bolj tipizi­
rano in pri manjšem številu proizva­
jalcev. Morda bi ix>stali zanimiv odje­
malec tudi za kakega domačega proiz­
vajalca!

Boljše koordiniranje potreb |xr 
preskušanju bi dalje omogočilo, da z 
namenskim združevanjem sredstev več 
zainteresiranih na primerni lokaciji 
zgradimo tudi večje in dražje preskus­
ne zmogljivosti za skupne potrebe, ki 
hi bile tako strokovno vzdrževane in 
uporabljane, kot tudi boljše izkori­
ščene. Nemara hi bila za celotno Iskro 
lokacija v Stegnah kar primerna?

3. Upoštevajoč navedeno bi se go­
tovo morali pri vseh nabavah bolj 
racionalno vesti, saj nam investicijskih 
sredstev še tako na vseh koncih pri­
manjkuje. Predlagamo, da bi ustano­
vili v Iskri stalno koordinacijsko telo, 
organ, ali komisijo, v kateri naj hi 
imela. npr. vsaka delovna organizacija 
svojega predstavnika. IKM pa bi bil 
pripravljen prevzeti strokovno-teh- 
nične posle v zvezi z dejavnostjo te 
komisije. Naloge, ki jih vidimo v 
okviru te dejavnosti, hi bile npr. na- 
sled nje:

1. evidentiranje opreme za presku­
šanje na vplive okolja v organi­
zacijah Iskre in vodenje stalnega 
registra opreme
2. seznanjanje z vsemi novimi in­
vesticijami v tako opremo
3. poenotenje nabave take opreme 
in strokovno svetovanje v tej zadevi 
pri vseh novih investicijah
4. šolanje vzdrževalcev opreme za 
preskušanje na vplive okolja
5. izmenjava možnosti uslug.
Morda bi bilo umestno akcijo celo

razširiti na evidentiranje in koordini­
ranje nabav tudi druge pomembnejše 
in dražje merilne opreme v Iskrinih 
organizacijah.

IKM ho to svojo pobudo posre­
doval tudi vodstvom delovnih organi­
zacij, po tej poti pa želi zainteresirati 
vse delavec v Iskri in vzpodbuditi iz­
menjavo stališč o tem vprašanju.

Marjana Kobe

'"'ti' i: C 'SSR je sprejel generalni direktor /P Iskra Jože Hujs.

INDUSTRIJA ŠIROKE POTROŠNJE

ZK v TOZD Gospodinjski aparati 
zakonu o združenem delu

S sekretarjem 00 ZK v TOZD 
Gospodinjski aparati v Škofji Loki 
smo se pogovarjali o novem Zakonu o 
združenem delu. Pri njih je bila raz­
prava zelo živahna in polna praktičnih 
asociacij.

Tovariš Jaka More, vi ste kot sekre­
tar ZK v TOZD Gospodinjski aparati 
živahno delali v razpravi o novem 
Zakonu o združenem delu. Kako je 
pri vas potekala ta razprava!

Na zbor delovnih ljudi smo v našo 
TOZD povabili sekretarja ZK ZP Sta­
neta Prcskarja, ki nam je razložil 
bistvene točke novega zakona in kar 
je še več vredno, povedal je, v čem je 
poglobitev samoupravnih odnosov, ki 
jih predvideva zakon.

Razprava je bila zelo živahna. 
Vprašanj in predlogov kar ni bilo kon­
ca. Predvsem je vredna pozornosti 
ideja, ki so jo naši delavci sprožili v 
razpravi, da bi našo TOZD bolj 
smiselno razdelili na najmanj 3 samo­
stojne enote, ki bi samoupravno lahko 
lepše delovale, kot sedaj celotna tovar­
na.

Tako bi tri nove enote, ki so tehno­
loško zaključene celote lahko v celoti 
zaživele kot samoupravne enote. Tudi 
obračunsko bi bile zaključene in laže 
bi ugotavljali dohodek, kot sedaj. 
Strokovne službe bi to zmogle, le 
poiskati hi bilo treba možnosti za

investicije. Ob tem bi lahko še znatno 
povečali proizvodnjo, kar bi jasno 
vplivalo tudi na povečanje rentabil­
nosti naše tovarne.

Seveda pa je na plodnost razprave 
tudi zelo vplivalo izobraževanje naših 
članov. Udeležili smo se nekaj semi­
narjev, zlasti je bil tematsko in obli­
kovno zanimiv seminar, ki ga je 
organiziral občinski komite ZK. 
Precej operativne problematike smo 
srečali na predavanjih in našli mnogo 
praktičnih rešitev. Snov tečaja sedaj 
prenašamo tudi na člane, ki sc preda­
vanj niso udeležili, da bomo tako 
povečali aktivnost v naši osnovni orga­
nizaciji.

Ob tako živahni aktivnosti članov 
ZK je gotovo tudi samoupravljanje v 
vaši TOZD na višini?

Samoupravni odnosi v tovarni so 
dobri, vendar v celoti še vedno nismo 
zadovoljni. Poglabljanje samouprav- 
Ijalskc zavesti je naša prva dolžnost. 
Zlasti bo treba aktivirati tisti del naše­
ga kolektiva, ki se še vedno preveč 
zaveda svojih pravic in pri tem kar 
preveč pozablja na svoje dolžnosti.

Posebej pa se trudimo, da bi vklju­
čili aktivno v organe samoupravljanja 
člane kolektiva s kvalifikacijami. 
Mladi prinašajo iz srednjih in poklic­
nih šol s seboj vse več znanja in samo 
upravljalske zavesti in radi bi teorijo

Predstavniki tovarne »Tesla« 
iz ČSSR na obisku v Iskri

Povezava s čehoslovaško elektron­
sko industrijo očitno ni stekla samo 
zategadelj, ker gre za sodelovanje s 
socialistično deželo in narodom, ki je 
bil Slovencem že od nekdaj po srcu 
zelo blizu, ampak tudi zato, ker je 
Tesla kot res sodobna industrija za 
korak pred ostalimi v ČSSR in potem­
takem najbolj ustrezen partner naši 
Iskri. Zalo je razumljivo tudi obisk 
delegacije te čchoslovaške tovarne v 

- Ljubljani minuli teden potekel nadvse 
prisrčno in konstruktivno.

V stolpnici naše direkcije na trgu 
Revolucije so se v četrtek oglasili k 
razgovorom generalni direktor Ven­
celj. tlirektor za kooperacije Kreiči. 
direktor izvoza in uvoza Lovora, 
direktor Tesle iz Banske Bistrice 
Leporis, direktor Tesle iz Bratislave 
Stank, tlirektor Tesle iz Orave 
Kamody ter predstavnik Kova iz Prage 
Vavra. Po razgovorili, ki so se jih ude­
ležili pod vodstvom generalnega direk- 
toija ZP Iskre tovariša Jožeta Hujsa 
predstavniki ustreznih vej direkcije in 
prizadetih podjetij, so si čchoslovaški 
gostje ogledali še tovarno televizijskih 
sprejemnikov Pržan. Z očitno dobrimi 
vtisi in težnjo po nadaljnjem še plod­
nejšem sodelovanju so se predstavniki 
Tesle vrnili na Češkoslovaško.

Industrija Tesla je dober poslovni 
partner z razvito tehniko in posluhom 
za tržno dogajanje, ne glede na to. da 
so kot industrija ene izmed sociali­
stičnih dežel s planskim gospodar­
stvom raznim svetovnim tokovom 
nekoliko odmaknjeni. Vsekakor je 
bilo značilno, da je njihov generalni 
direktor Vencelj na vprašanje našega 
generalnega direktorja Hujsa, če so 
čutili tudi oni gibanja na trgu. smeje 
odvrnil: ..Vsekakor smo. Ker ne
živimo v vakuumu, smo čutili valo­
vanja celo dvakrat, po politični in po 
ekonomski plati.Po drugi strani so 
sc češkoslovaški sobesedniki v odkri­
tem razgovoru v Iskri lahko pohvalili z 
zelo visoko stopnjo investicijskih vla­
ganj. Medtem ko znaša ta stopnja pri

nas le 24% narodnega dohodka, so 
gostje trdili, da so pri njih zabeležili 
kar 38 r/< investicijskih vlaganj. Izme­
njali so izkušnje v pogledu večje ali 
manjše integriranosti vej in o tistih 
proizvodnih področjih, kjer bi bilo 
lahko sodelovanje v prihodnje najbolj 
dopolnjujoče in s tem najbolj učinko­
vito. Med drugim so se dotaknili pro­
izvodnje televizijskih sprejemnikov, 
računalništva in procesne tehnike.

Ker sc je že doslej najbolj obnesla 
kooperacija med Iskro in Teslo na 
področju izdelovanja televizijskih 
sprejemnikov, bodo to povezavo ne 
samo utrdili, ampak tudi še nadalje 
razvili. V neposrednih dogovorih so 
brez. ovinkov pregledali, kaj mora v 
okviru že sklenjenih dogovorov še 
dobaviti Iskra in kaj še dolguje Tesla. 
Obenem so v razgovoru |x>segli tudi že 
v naprej. Do konca leta to je do 31. 
decembra 1076 bodo sklenili po 
godbo za skupno izdelavo 4100 tele­
vizijskih sprejemnikov v vrednosti 
preko 252.000 klirinških dolaijev.do 
15. januarja prihodnjega leta bodo 
dogovor povečali še za približno
900.000 klirinških dolarjev oz. za 
nadaljnjih 15.000 televizoijcv. Kot je 
znano Iskra pri tem izvaža nekomplet- 
nc aparature, se pravi razstavljene 
aparate, medtem ko iz. Tesle uvaža 
zlasti slikovne cevi in transformatorje. 
(Mimog'edc povedano: za tako kom­
binirano dobavo, ki bi služila kot 
osnova za domačo montažo, sc zani­
majo tudi Vietnamci.) Zaenkrat 
poteka sodelovanje med partnerjema v 
zadovoljstvo na obeh straneh, tako da 
ho verjetno uresničena tudi želja po 
sklenitvi še tretjega sporazuma, med 
Iskro in Teslo za izdelavo nadaljnjih
6.000 TV sprejemnikov. Če bo to 
uresničeno, kar hi lahko iz razgovorov 
v Ljubljani sklepali, bomo obseg 
skupne proizvodnje dvignili do že kar 
zavidljive številke v vrednosti pol­
drugega milijoni klirinških dolarjev.

mo

Obvestilo Tovarne 
gospodinjskih aparatov, Reteče

ISKRA — Tovarna gospodinjskih aparatov Reteče, Škofja Loka, obve 
šča vse cenjene potrošnike, da ima od 15. decembra dalje odprto svojo 
maloprodajno trgovino v prostorih tovarne. V tej prodajalni prodajamo 
vse izdelke po tovarniških cenah, kakor tudi izdelke in aparate z manjšimi 
napakami po znižanih cenah. To so peči in ogrevalni aparati, električni in 
plinski štedilniki in vgradni elementi za kuhinje, fene, likalnike, kuhalnike 
in ostale manjše aparate za osebno nego in gospodinjstvo.

Veliko izdelkov je zelo primernih za novoletna darila.
Trgovina je odprta vsak delavnik, tudi ob sobotah od 8. ure do 14. ute, 

ob sredah pa od 8. ure do 18. ure.
Za obisk se priporočamo!

ob novem

presadili na praktična tla v TOZD.
Hkrati skušamo na sestankih in 

prek sredstev obveščanja omogočiti 
članom kolektiva tekoče spremljanje 
dogodkov in razvoja na samo­
upravnem področju. Tu je zelo živo, 
zlasti po razpravi in sprejemu novega 
Zakona o združenem delu. Možnosti 
udejstvovanja je tu dovolj na vseh 
področjih.

Ugotavljamo, da smo včasih preveč 
„scrkljani“ in neradi žrtvujemo nekaj 
prostega časa za razJične aktivnosti, 
med delovnim časom pa marsičesa ne 
utegnenk) izvršiti. Poživljamo izobra­
ževanje mladih, zlasti kandidatov za 
člane ZK. Te redno pošiljamo na 
seminarje in tečaje.

Mislim, da sem vam odgovoril na to 
vprašanje, če še povem, da se trudimo 
na vseh področjih prenesti odločanje 
iz. uprave na samoupravne organe.

Vaša TOZD je del DO Široke po­
trošnje. Kako pa deluje samouprava 
na tej ravni in kako sodeluje vaša 
TOZD v odločanju celotne Široke 
potrošnje?

Reorganizacija v branže je bila do­
bro naštudirana in smiselno izvedena. 
Zato lahko rečemo, da je v kratkem 
zaživela v celoti tudi na samouprav­
nem področju. Pojavljajo pa se seveda 
težave. Prostorsko in proizvodno smo 
zelo razčlenjeni in problematika je 
zato zelo raznolika. Morda je prav ta 
razvejanost in razprostranjenost kriva, 
da se ,.baza“ ni v celoti vključila v 
celoto, ki je nastala z reorganizacijo.

Seveda pa odločamo o vsem samo­
upravno, čeprav ni moč vsega naen­
krat urediti. Tako na primer je naša 
priklaja še vedno preveč le posrednik 
med TOZD in Iskra Commerce. Še 
vedno poteka prodaja premalo aganži- 
rano vpogledu raziskave tržišča, da bi 
s tega |x>dročja sugerirali proizvodni 
program, kvalitativno in količinsko. 
Zato jasno prodajo še vedno premalo 
vpliva na plasma proizvodnje, na 
poslovanje in |x)slovni uspeh.

Tu bi sc dotaknil tudi interne Iskri­
ne banke, kjer je trstalo vse nedore­
čeno in obviselo v zraku. Marsikak 
|x.'rcč problem, ki ga čutimo v naši 
TOZD hi lahko rešili prav s pomočjo 
rešenega vprašanja lastne banke.

Tako pa ostaja še vedno v rokah IC 
prva violina, pa čeprav to ni nikjer 
zapisano. O tem bi tudi veljalo razmis­
liti. ko govorimo o novih odnosih po 
sprejetju Zakona o združenem delu.

FY

Aktiv mladih 
upravljalcev

Na pobudo družbenopolitičnih 
organizacij TOZD MSO smo mladi 
ustanovili ..Aktiv mladih samo­
upravljavcev'".

Kaj nas je vodilo k ustanovitvi tega 
aktiva? Predvsem skrb za vsestranski 
razvoj mladega človeka na strokov­
nem, ekonomskem in ostalih družbe­
nih področjih. Vzgoja članov naj bi 
temeljila na čim popolnejši usposob­
ljenosti le-teh za kasnejši prevzem 
odgovornejših samoupravljalskih funk­
cij.

Aktiv mladih samoupravljavcev je 
/ že izdelal osnutek programa dela. 

Katere so njegove glavne smernice? 
Aktiv mora proučiti vsa gradiva, ki so 
pripravljena s strani strokovnih služb 
ter z ostalimi člani kolektiva podati 
skupna stališča. Člani aktiva morajo 
na svojih sestankih ali individualno 
proučili vse samoupravne akte in jih 
tolmačiti v svojem delovnem okolju 
ali pa na sestankih, določenih v ta 
namen.

Prva pomembna naloga je bila 
vključit: se v aktivno razpravo in 
tolmačenje osnutka zakona o zdru­
ženem delu.

V aktiv samoupravljavcev se lahko 
vključi vsak član ZSMS. ki je priprav­
ljen izvajali program dela aktiva.

Jožica Mihelič
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Petindvajset let TOZD Magneti
V soboto( II. decembra je bila v 

klubu delegatov proslava 25-letnice 
TOZD Magneti, ene izmed temeljnih 
organizacij združenega dela v Indu­
striji elementov za elektroniko, prav 
gotovo po številu članov delovnega 
kolektiva najmanjše v celotnem Zdru­
ženem podjetju Iskra.

To je bila še ena izmed jubilejnih 
proslav v okviru 30-letnice Iskre, pros­
lava uspešne četrtstoletne poti kolek­
tiva, ki je sicer droben po svojem 
obsegu, vendarle v tem obdobju dose­
gel pomembne delovne uspehe in 
takorekoč iz nič v petindvajsetih letih 
trdega in marljivega dela več kot š ti ri­
ti esetkrat povečal vrednost in obseg 
proizvodnje iz prvega leta, ko je začel 
pokrivati tržne potrebe s svojimi izdel­
ki.

zadovoljstva ob tem. kar v 25 letih 
kolektiv Magnetov ima pokazati.

Uvodnim pozdravnim besedam 
predsednika DS je sledil govor direk- 
toija TOZD Magneti Alojza Severja, ki 
je v kratkih obrisih prikazal pot te 
dejavnosti, od prvih laboratorijskih 
poskusov do danes, ko izdelujejo že 
dokaj širok izbor svojih izdelkov in z 
njimi pokrivajo domače potrebe po 
magnetih, z njimi pa tudi že uspešno 
posegajo na tuja tržišča.

Za govorniški pult j c nato stopil v. 
d. glavnega dirktoija IHZL Marjan 
Henigman in ob čestitki delovnemu 
kolektivu TOZD Magneti za dosežene 
delovne uspehe v 25-letnem obstoju 
poudaril, da v okviru Industrije ele­
mentov za elektroniko v zadnjeni ob­
dobju teko precejšnja investicijska

Jubilanti od 15- do 25-letnega dela v TO/D Magneti.

Pomembnost uspeha delovnega 
kolektiva TOZD Magneti je prav 
gotovo še večja, če upoštevamo, da v 
to dejavnost, razen v letu 1967, koso 
Magnete preselili iz zares nemogočih 
delovnih prostorov v Šiški, v novi pro­
izvodni objekt na Stegnah praktično 
ni bilo kakih večjih vlaganj in so s 
prizadevnostjo in marljivostjo pove­
čanje obsega in vrednosti proizvodnje 
dosegli na zastareli, dotrajani proiz­
vodni opremi.

K proslavi v klubu delegatov se je 
zbral celoten kolektiv, razen peščice 
tistih, ki jim je to preprečila bolezen. 
Proslave pa se je udeležilo tudi precej 
povabljenili gostov.

vlaganja, ki naj bi tovrstno proiz­
vodnjo usposobila /a zahtevnejše nalo­
ge, ki jih tcijata tako domači kot še 
zlasti tuja tržišča. Pri tem bo treba 
tudi v proizvodnji magnetov vlagati, 
da ho le-ta lahko sledila zahtevam 
tržišča.

Zbrane je slednjič pozdravil tudi 
predsednik skupščine ZP Iskra Vladi­
mir Klavs in kolektivu čestital za 
uspehe, ki so jih s požrtvovalnostjo in 
neustavljivo voljo, ob sorazmerno 
težkih pogojih dosegli v tem četrtsto­
letne m obdobju.

Sledila je še beseda enega izmed 
pobudnikov in prvega direktoija 
Instituta za elektrozveze Rudija Jan-

Najpiej je prisotne pozdravil pred­
sednik delavskega sveta TOZD Mag­
neti I rane Merhar in jim zaželel ob 
jubileini proslavi čimveč sproščenega

ISKRA
Številka 51 — 18. decembra 1976

čuga. Tudi njegove čestitke so izraža­
le globoko zadovoljstvo nad tem. 
kako je delovni kolektiv TOZD Mag­
neti iz skromnih začetkov, brez izku­
šenj in s primitivnimi sredstvi v prvem 
obdobju, uspel razviti pomembno pro­
izvodnjo, ki ji je z novimi vlaganji 
treba čimprej se bolj na s ležaj odpreti 
vrata na trg.

V nadaljevanju proslave je sledila 
podelitev priznanj in nagrad jubi­
lantom. Priznanja in denarne nagrade 
so najprej prejeli naslednji jubilanti od 
15- do 26-letnega dela v TOZD Mag­
neti: Angela Breznik, Ignac Gjerkeš, 
Anton Korošec, Nada Markovič. 
Franc Merhar. Miodrag Miloradovič. 
Anton Rajterič, Jože Tomšič, Rafaela 
Tomšič in Jože Žerjav.

Priznanja za 10-do 15-letno delo v 
kolektivu so nato prejeli naslednji 
jubilanti: Luka Galič, Vttkosava Galo- 
Yič, Jožica Gruden, Vlado Kordiš, 
Ljuban Lukič, Sonja Lukič, Marija 
Mesner, Srečko Ogrinc, Jelka Ravnič, 
Milan Rcmctič, Jože Senica, Dušan 
Vranič, Majda Vrhunc. Lucija Vklovič 
in Mato Vincetič.

Priznanja za posebno prizadevno 
delo so prejeli: Zuhtija Beširevič, 
Dušan Ljepojevič, Janez Gruden in 
Ferki Purič;

Končno so ob tej priložnosti petim 
krvodajalcem iz TOZD Magneti pode­
lili tudi priznanja in značke-in sicer: 
Marjanu Blažiču za 1(1 krat darovano 
kri, Dušanu Ljcpojcviču. Mati Vince­
tiču. Luki Galiču in Azisu Beganoviču 
pa za 5 krat darovano kri.

S tem je bil uradni tlel proslave 
25-letniee TOZD Magneti izčrpan in 
sledilo je skupno kosilo, po njem pa se 
je razvilo prijetno družabno popoldne, 
ki se je zavleklo ob spominih in dobri 
volji do poznega večera. (■

Le dva, ki v TO/.D Magneti vztrajata 
od prvega dne proizvodnje: Miodrag 
Miloraduvie in Jože Tomšič.

GOVOR DIREKTORJA TOZD 
MAGNETI - DIPL. ING. ALOJ­
ZA SEVERJA NA PROSLAVI 
25--LETNICE.

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI!

Imam prijetno, a tudi odgovorno 
dolžnost, da spregovorim nekaj besed 
ob praznovanju naše petindvajsetlet­
nice. S to slovesnostjo smo se pridru­
žili vrsti delovnih kolektivov v naši 
domovini, ki so letos praznovali te 
tradicionalne mejnike v svojem ob­
stoju in delovanju.

Proizvodni program magnetov je 
sad povojne zagnanosti in ustvarjal­
nosti naših ljudi. Obnova porušene 
domovine, izgradnja nove industrije 
na osnovi novih družbenih odnosov, je 
bila takrat imperativ časa. Uspehi niso 
izostali. Nove tovarne so pričele spre­
minjati našo družbo.

Eden izmed teh novih delovnih 
kolektivov je bil tudi Institut za elek­
trozveze. V njegovem okrilju je 1951 
leta pričela skupina 7 delavcev raz 
vijati nov izdelek — stalni kovinski 
magnet iz zlitine Al Ni. Dva izmed 
njih, eden je takrat komaj pričel svojo 
učno dobo, sta še sedaj člana našega 
delovnega kolektiva. Začeli so dobe­
sedno iz nič. Streho jim je tedaj dajal 
Metalurški institut. Poizkusi so ob­
rodili zaželene sadove.

Anton Korošec pri topljenju.

Že naslednje leto 1952 je sledila 
preselitev v druge prostore na Celovški 
cesti 207. Na 600 je bila postav­
ljena nujno potrebna oprema, med 
drugimi tudi doma izdelan iskriščni 
generator z 10 kg pečjo. V drugem 
polletju je že pričela tržna proizvod­
nja 3 in 5 W obročastih magnetov za 
zvočnike iz zlitine Al Ni 120.

Kaj kmalu pa se je pokazalo, da so 
proizvodne naprave premajhne. 1954 
leta je pričela obratovati nova 20 kg 
VF peč, ki je delala vse do preselitve v 
nove prostore na Stegnah.

Velik kakovostni skok je pomenil 
začetek proizvodnje Al Ni Co zlitin v 
fetu 1958. Z uvedbo teh se je teža 
magnetov občutno zmanjšala

Boljša kakovost je omogočda tudi 
izvoz in prve količine so bile izvožene 
že 1959 leta. Naslednje leto smo pri­
čeli s poizkusnim vlivanjem magnetov 
z usmerjeno strukturo. Poleg proiz­
vodnje litih magnetov se je 1962 leta 
pričel razvoj prešanih magnetov.

Leto kasneje so bile izdelane že 
prve vzorčne količine. Tržišče je zah­
tevalo vedno večje količine in klub 
manjši rekonstrukciji 1964 leta, obrat 
ni mogel zadovoljevati vseh zahtev 
trga. Končno je padla odločitev, da se 
izgradi nove proizvodne prostore na 
sedanji lokaciji na Stegnah. Gradnja in 
preselitev sta bili končni 1967 leta. 
Novi prostori (okoli 1500 m2) in nove 
proizvodne naprave so omogočile ve- 
iik količinski in kakovostni napredek. 
V livarski tehnologiji smo uvedli ero 
ning postopek in izdelavo croning 
peska.

Z novo tehnologijo je bilo mogoče 
izdelovati nove izdelke. Prednosti teh 
so ozke tolerance in boljše površine 
izdelkov. V večjih količinah smo 
začeli izdelovati magnete boljših 
kakovosti. Prvič smo pričeli s proiz 
vod njo sintranih magnetov. Premajhne 
zmogljivosti naprav pa nam dovo­
ljujejo izdelavo le nekaj pozicij v kva­
liteti Al Ni Co 400 in 500.

Občutno se je povečala proiz­
vodnja in izboljšala kakovost prešanih 
magnetov, ki jih proizvajamo v glav­
nem za izvoz. Vse to je omogočilo, da 
smo precej povečali asortiman izdel­
kov.

Letos imamo npr. v programu izde 
lavo okoli 80 izdelkov za 70 kupcev 
(20 % izvoz, 50 % Iskra, 30 % ostali). 
Proizvodnja, ki je bila v glavnem 
usmerjena v izdelavo zvočniških 
magnetov se je razširila še na magnete 
za električne števce, za tahometre, •za 
razne merilne instrumente, za magnet­
ne vžigalnike, za te^fonijo in druge 
magnete.

Rast proizvodnje nam lepo prika­
zujejo naslednji podatki:
Leto zaposlenih proizvodnja
1951 — laboratorijski poizkusi 
1955 1.0 1.00
1960 1.3 7.5
1970 1.8 25.0
1975 2.0 41.0

Če vzamemo za leto 1955 faktor Tj 
bila 1960. leta proizvodnja 7.5 x ve1 
ja, 1965. leta 11,5 x, 1970. leta 26 
in 1975 leta 41 x. Število zaposlen1 
jasno ni naraščalo s takšno hitrosti0, 
temveč veliko počasneje. Leta 19751 
bilo nasproti 1955 letu za 2,5 krat ve1 
zaposlenih.

Vendar pa opažamo, da zadnja t' 
leta tempo naraščanja proizvod nf 
upada. Proizvodne naprave so zast* 
rele. Po 1967. letu ni bilo noben' 
večjih vlaganj, namenjenih za P°va 
Čanje, ali vsaj izboljšanje proizvodni. 
Oprema je že 96 % odpisana in ! 
njena vrednost sedaj le cca 50 star' 
milijonov din. Naprave so iztrošene1 
zastarele. Zato ne moremo več sled' 
tempu razvoja industrije, niti v ko' 
činah, niti v kakovosti. Potrebno J 
bilo povečati zmogljivosti sinter m a« 
netov in dopolniti opremo, da v 
lahko proizvajali kvalitete, kater' 
zahteva tržišče.

V ta namen smo pripravili progtaJ 
rekonstrukcije, ki vse to upošteva­
njem predvidevamo okoli 2,5 krad’ 
povečanje proizvodnje. S sprejeti6" 
srednjeročnega plana, v katerega s n* 
vključili to rekonstrukcijo pa s11* 
prevzeli obveznost, da bomo zay 
tovili razvoj tovarne za nadaljnih ^ 
10 let.

V dosedanjih izvajanjih sem pop0 
noma zanemaril podati prikaz razvd

Ob jubilejni proslavi r TOZD Magneti 
dajalci.

so dobili priznanja RK tudi lile krvo-
V ■ V i ‘ . 1 x \

Lucija Vidovič in Nada Markovič “ 
lata v kontroli magnetov.

družbeno ekonomskih odnosov. 
je, da je ta razvoj potekal tudi Pr'^ 
tako, kot v celotni naši družbi- 
mi smo prešli vse faze: od cef1 
listično vodenega državnega podj6^ 
do samostojne temeljne organizmi 
združenega dela. Predaja tovarn d^3, 
cem v upravljanje, nova ustava , 
nedavno sprejeti zakon o združeP’ 
delu — to so bili važni korak' 
razvoju socialističnih samoupra^ 
odnosov

Osnovno načelo teh naj bi b1, 
svobodno združevanje dela in s'( 
štev, oz. gospodarjenje z delom^ 
sredstvi v celotni družbeni repi 
dukciji je neodtujljivo povezano t ^ 
lavcem. V temeljni organizaciji 
ženega dela mi direktno uveljavlja 
to pravico. . ;

Z dogovarjanjem, s sprejemaPn 
samoupravnih dogovorov in sp0' 
zumov sprejemamo rešitve in regu' 
ramo odnose na vseh ravneh, skr3 i 
sami moramo aktivno sodelovati 
reševanju vseh pomembnih vprasJ, 
razvoja naše družbe. V celotP 
našem razvoju se izraža nepretiga11' 
graditve nove socialistične d rim 
Uresničevanje teh novih socialistič'1, 
samoupravnih načel je v naših rok^l 
to je naša dolžnost.

Končujem z željo, ki naj bo P3( 
obveznost, da bomo obogateni z d0;, 
danjimi izkušnjami še hitreje 
uspešneje usmerjali naše napore ^ 
dosego čim večjih delovnih uspePf 
za čim doslednejšo uveljavitev soc'3; 
stičnih samoupravnih odnosov.



Obiskali smo Industrijo avtoelektričnih izdelkov, 
TOZD DES-tovarno delovnih sredstev. Nova Gorica

Še predenje pogovor z direktoijem temeljne oiganizacije DEŠ Gabrije­
lom Pelikanom in vodji posameznih sektorjev dobro stekel, so me opozo­
rili, da so osnovni cilji te TOZD istovetni s cilji vseh temeljnih oiganizacij 
v delovni organizaciji Avtoelek trika. Prav zato je tudi dohodek DEŠ odvi­
sen od uspešnosti poslovanja proizvodnih TOZD.

ZAČETKI V KRANJU

Podobno kot drugi deli šempcter- 
ske Avtoelektrike ima tudi Tovarna 
delovnih sredstev svoje zametke v Kra­
njski Elektromehaniki. Kot je znano, 
seje Avtoelek trika preselila iz Kranja 
v Šempeter leta 1960. Takrat so naj­
prej ustanovili oddelek za tekoče 
vzdrževanje. Z leti se je le-ta širil, kot 
temeljna organizacija pa se je obliko­
val februarja leta 1974.

Osnovna naloga temeljne organi­
zacije DEŠ je zdaj:
— projektiranje orodij, namenskih 

strojev in naprav
— proizvodnja orodij, namenskih 

strojev in naprav ter njihovo 
vzdrževanje

je tudi ta sektor razdeljen na tri od­
delke - nabavno-prodajnega, oddelek 
za notranji transport in energetiko ter 
tehnološki oddelek za proizvodnjo 
orodij in naprav v DEŠ.

V okviru nabavno-prodajnega od­
delka skrbijo zlasti za rezervne dele za 
stroje v vsej delovni organizaciji, za 
orodja in investicijsko opremo ter za 
surovine za potrebe lastne temeljne 
organizacije.

V oddelku za notranji transport in 
energetiko imajo večje število tovor­
njakov in viličarjev, lastno energetsko 
postajo, naprave za komprimiranje 
zraka, skrbijo pa tudi za elektriko, 
vodo, plin, toplotno ogrevanje in 
podobno.

je zaposleno več kot 80 ključavničar­
jev, strojnili in ročnih orodjaijev, stru­
garjev in delavcev drugih poklicev. 
Kot že samo ime pove, je njegova 
osnovna dejavnost proizvodnja orodij 
ter namenskih strojev in naprav. 
Sektor je razdeljen po funkcionalnosti 
izdelave orodij na strojno in ročno 
obdelavo.

Oddelek strojne obdelave skrbi za 
izdelavo strojnih delov za generalni 
remont in splošno delavnico njihovega

Konstruktor Drago Lisac je projektiral in razvil napravo za privijanje polovih 
čevljev na stator.

delku delovne skupnosti skupnih 
služb Avtoelektrike, torej nam ostane 
projektiranje orodij, naprav, namen­
skih strojev ter drugih naprav in pri­
prav, ki jih v temeljni organizaciji DEŠ 
rabimo za vzdrževanje. Poleg tega 
načrtujejo tudi orodja, naprave in pri­
pomočke za proizvodnjo novih izdel­
kov Avtoelektrike, hkrati pa skrbijo 
za vse spremembe in rekonstrukcije v 
proizvodnih temeljnih organizacijah, 
ki se nanašajo na spremembe pri izdel­
kih, poleg tega pa je njihova domena 
tudi druga konstrukcijska za potrebe 
vzdrževanja. Ob tem naj takoj zapi-

rekel, zrasli na domačem dvorišču 
šempeterske Iskre."

DEŠ KOT CELOTA

Iz nekdanjih delavnic za vzdrže­
vanje je Tovarna delovnih sredstev 
takšna kot je zdaj, nastala šele v 
začetku leta 1974. Tisto leto so imeli 
precej težav pri reševanju ekonomskih 
odnosov med DEŠ in proizvodnimi 
temeljnimi organizacijami. Ti odnosi, 
kot vse kaže, še zdaj niso povsem 
razčiščeni, čeprav se v šempeterski 
Iskri zavedajo, da bi moral biti 
dohodek tovarne delovnih sredstev

Projektivni biro TOZD DES. V ospredju vodja skupine Jože Bremec in kon- 
strukterka Verica Janaškovič.

— vzdrževanje gradbenih objektov, 
komunalnih naprav in instalacij

— izvajanje investicij
— investicijsko vzdrževanje
— transportne storitve
— oskrba z energijo in zvezami
— nabava‘in prodaja za lastne potre­

be.
Priznati moramo torej, daje dejav­

nost Tovarne delovnih sredstev izred­
no razvejana. Zato ni čudno, da je 
TOZD tako razdrobljena, oz. da delu­
je na petih osnovnih lokacijah. Velja 
namreč tole: podobno kot pri delovni 
organizaciji Avtoelektrika se tudi pri 
DEŠ strokovne službe niso organsko 
razvijale po organizacijski in samo­
upravni obliki, kakršna je zdaj. Prav 
zato so oddelki locirani po domala 
vseh prostorih na dvorišču šempeter­
ske Iskre. Ostali so pač tam, kjer so 
jih ustanavljali. Ta razdeljenost je se­
veda pogojena s samo naravo dela, saj 
se DES, kot že rečeno, ukvarja z iz­
redno razvejano dejavnostjo, ki mu ne 
omogoča prostorske koncentracije, 
kljub temu pa si marsikdaj želijo nove 
prostore, v katerih le ne bi bili tako

V okvir dejavnosti tehnološkega 
oddelka za proizvodnjo orodij in na­
prav v DES sodi planiranje in termini- 
ranjc proizvodnje orodij in naprav ter 
kooperacijsko sodelovanje z zunanjimi 
organizacijami.

Hkrati z zgraditvijo prostorov za 
novo temeljno organizacijo Malih 
zaganjalnikov so v šempeterski Iskri 
poskrbeli tudi za infrastrukturne 
objekte. Postavili so novo električno 
omrežje, sistem transfonnatorskih 
postaj, zgradili plinsko postajo, 
dogradili in povečali zmogljivosti kot­
larne in kompresorske postaje, uredili 
vodovod in kanalizacijo ter povečali 
zmogljivosti telefonske centrale. 
Seveda pa jih čaka še veliko dela, kot 
na primer ureditev dvorišča, parkirnih 
prostorov, itd. Eden naj h uj šili proble­
mov pa je vsekakor pomanjkanje skla­
ti iščnili prostorov, zaradi pomanjkanja 

-denarja pa tudi ne morejo kupiti za­
dostnih količin viličarjev in tovornja­
kov.

Kakšnih večjih kadrovskih proble­
mov v gospodarsko-tehničnem sek­
torju, ali kot mu na kratko pravijo

Ob profilnem skobelnem stroju v oro­
djarni je zaposlen Silvij Simčič.

sektorja, v oddelku ročne obdelave pa 
za fmalizacijo orodij in namenskih 
naprav.

Sedanja dejavnost proizvodnega 
sektorja je usmerjena predvsem v 
osvajanje orodij in naprav za nove 
izdelke proizvodnih temeljnih orga­
nizacij. V prihodnje želijo povečati 
zlasti proizvodnjo orodij in naprav, in 
sicer zlasti orodij za hladno obliko­
vanje in orodij za izdelavo rotorskega 
lista.

Albin Budihna je visokokvalificiran brusilec, dela pa na oddelku za tekoče 
vzdrževanje. <

med seboj razcepljeni. No, o tem več 
pozneje.

Tovarna delovnih sredstev je raz­
deljena na štiri sektorje:
- gospodarsko-tehničnega,
- proizvodnega,

sektor za vzdrževanje in 
~ "projektivni biro

GOSPODARSKO TEHNIČNI SEK­
TOR

V njem je zaposlenih 60 delavcev, 
glede na svojo razvejano dejavnost pa

GTS, nimajo, čeprav bi radi zaposlili 
nekaj novih strokovnjakov, kar pa jim 
ekonomski račun ne dovoli. Hkrati 
spoštujejo tudi načelo, ki ga je spre­
jela delovna organizacija Avtoelek­
trike o zajezitvi ekstenzivnega 
zaposlovanja.

SEKTOR ZA PROIZVODNJO ORO­
DIJ, NAMENSKIH STROJEV IN 
NAPRAV

Ta sektor je še nekoliko večji kot 
gospodarsko-tehnični sektor v njem

Edvard Sčukovl je kontrolor orodij na 
profilnem projek torju.

Delavnice proizvodnega sektorja so 
opremljene še kar dobro, čeprav bi 
potrebovali več novih, sodobnejših in 
natančnejših strojev. Ena njihovih naj­
več j ih želja je, da bi kupili stroj za 
profilno brušenje. V srednjeročnem 
načrtu razvoja celotne Avtoelektrike 
si je ta sektor v tovarni delovnih sred­
stev zastavil kot enega osnovnih ciljev 
obnovo strojnega parka, ki je z leti že 
nekoliko zastarel, je pa tudi že precej 
izrabljen.

SEKTOR ZA VZDRŽEVANJE

Ta sektor je v DES največji, saj 
zaposluje skoraj 100 delavcev. 
Njegova osnovna naloga je vsekakor 
vzdrževanje obstoječih strojev, na­
prav, orodij in inštalacij. Podobno kot 
prejšnja dva sektorja, so tudi vzdrže­
valci razdeljeni na več oddelkov, in 
sicer pet:

tchnološko-konstrukcijski oddelek,
- elektrodelavnica,
- vzdrževanje orodij,

vzdrževanje strojev,
- obdelovalnica mehanskih delov.

V tehnološko-konstrukcijskem 
oddelku konstruirajo in tehnološko 
pripravljajo različne nadomestne dele, 
ki so potrebni za redno vzdrževanje 
strojev, naprav in orodij, drugi oddelki 
oziroma sektorji pa skrbijo za uresni­
čitev njihovih, načrtov.

PROJEKTIVNI BIRO

O svoji dejavnosti pravijo malce 
hudomušno, projektiramo' vse tisto, 
česar ne projektirajo v razvojnem od-

V kompresorski postaji je kot kurjač zaposlen Emerik Furlan.

šemo, da imajo vse svoje zmogljivosti odvisen od uspešnosti poslovanja 
razprodaje že za dve leti naprej. proizvodnih temeljnih organizacij

Tudi projektivni biro je razdeljen Avtoelektrike, za katere opravlja 
na več sektorjev ali bolje rečeno sku- storitve.
pin, in sicer glede na posebnosti orodij Direktor tovarne delovnih sredstev 
in naprav. Takšna specializacija je bila Gabrijel Pelikan nam je povedal, da 
potrebna tudi zaradi dejavnosti posa- njihova Temeljna organizacija posluje

.....8.........'

Na posnetku je naprava za krivljenje rotorskih palic. Projektirali in izdelali so jo 
v DES.

meznih proizvodnih organizacij Avto­
elektrike v Šempetru.

Te tipične skupine so: skupina za 
projektiranje orodij za hladno kova­
nje, skupina za konstruiranje orodij za 
obdelavo pločevine in avtomatizacijo, 
skupina za opremo namenskih strojev 
in montažo, ter skupina za namenske 
stroje in naprave.

,,Mislim, da se lahko pohvalimo, da 
naši konstrukterji in tehnični risaiji 
uspešno sledijo vsem zastavljenim 
nalogam," poudarja vodja projek­
tivnega biroja Drago Štefanič. »Od­
delek je začel pred desetimi leti, in 
sicer z dvema konstrukteijema in 
enim risarjem, zdaj pa nas je okoli 
trideset. Kljub precejšnji fluktuaciji 
nam je uspelo usposobiti ter razširiti 
in prilagoditi dejavnost našega biroja 
zahtevam temeljnih in delovne orga­
nizacije. Po mojem mnenju je eden 
najpomembnejših pokazateljev naše 
moči in sposobnosti ta, da so vsi 
konstrukterji, ki so zdaj zaposleni v 
našem biroju ali pa v DES, lahko bi

letos na robu rentabilnosti. Na slabši 
poslovni rezultat so vplivale predvsem 
proizvodne in zlasti prodajne težave 
temeljnih organizacij. Računajo pa, da 
DES letošnjega leta ne bo končal z 
izgubo. Ko smo glavnega direktorja in 
vodje posameznih sektorjev Maksa 
Milavca, Franca Bizjaka, Jožeta Grun­
tarja in Draga Štefaniča vprašali o na­
črtih njihove temeljne organizacije, so 
opozorili zlasti na to, da bo skušal 
DES omogočiti proizvodnim temelj­
nim organizacijam, seveda kar je v nje­
govi moči, da bodo normalno poslo­
vale. Skrbeli bodo zlasti za racionali­
zacijo, veliko pozornosti pa bodo 
namenili prav osvajanju novih izdel­
kov v proizvodnih temeljnih organiza­
cij ali.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Štipendije so podeljene
V torek, 7 decembra je bila seja 

Odbora za štipendije, kjer so obrav­
navali zadnje prošnje na ponovni 
razpis štipendij. Ugotovili so, da je bil 
odziv pri dijakih in študentih ugoden 
za Iskro, saj je bilo prosilcev daleč 
več, kot podeljenih štipendij.

Štipendije so bile letos v Iskri raz­
pisane trikrat, spomladi, jeseni in s 
ponovnim razpisom za tiste šole. za 
katere se je javilo najmanj kandidatov. 
Odziv je bil ugoden. Na sejah meseca 
julija, avgusta, oktobra in decembra je 
bilo sprejetih toliko novih štipen­
distov. kot še nikoli doslej. Torej je 
ZP letos doseglo neuraden rekord pri 
iskanju novih kadrov, kar jasno kaže. 
da se vse TOZD zavedajo resnosti 
kadrovske strukture in potrebe po vse 
višji izobrazbi svojih članov.

Štipendije pa so bile razpisane in 
podeljene takole: Visoke in višje šole 
razpisanih 2 Ib - podeljenih 168 Sred­
nje šole: razpisanih 227 podeljenih 
203 Poklicne šole: razpisanih 2t)6 
pode^ enih 240.

Prosilcev je bilo daleč več, kot raz­
pisanih štipendij, vendar vseh štipendij 
niso podelili, ker nekateri prosilci niso 
izpolnjevali vseh pogojev, nekateri pa 
so preveč oddaljeni od tovarn, v 
katerih se želijo po končanem študiju 
zaposliti.

Predvsem je razveseljivo dejstvo, da 
je na elektrofakulteti podeljenih 96 
štipendij, se pravi, daje večina potreb 
programiranih kadrov pokrita. Prav 
tako je opaziti večje zanimanje za 
poklicne šole, ki so bile do nedavnega 
precej deficitarne.

Odbor je razpravljal tudi o prošnji 
Kluba štipendistov Iskre, da bi TOZD

štipenditorice bodočim strokov­
njakom omogočile obiskovanje 
tečajev tujih jezikov. Odbor je že pred 
meseci dobil soglasje 32 TOZD, ki so 
pripravljene plačevati stroške tečajev 
svojim študentom, Iskra Commerce pa 
bi sicer stroške nosil, toda pod poseb­
nimi pogoji.

Ker torej ni bilo enotnega sklepa, 
so prisili za pomoč sekretariat ZP. Ta 
pa je razložil, da je o vprašanju kom­
petenten sklepati Odbor za kadre. 
Stvar sc je še bolj zavozlala. Dejstvo 
pa je, da bo šolsko leto minilo, o tujih 
jezikih sc mnogo modruje, razpravlja 
in usklajuje mnenja, študentje pa spet 
eno leto ne bodo dobili prepotrebnega 
znanja tujih jezikov.

Odbor je reševal tudi več prošenj 
za izplačevanje štipendije študentom, 
ki jim je univerza omogočila ponoven 
vpis. Študijske pogoje torej izpol­
njujejo, ne pa pogodbenih obveznosti. 
Predvsem pa bi bilo tako izplačevanje 
krivično do študentov, ki so svoje štu­
dijske obveznosti redno opravili, 
ponovno vpisani pa dejansko ponav­
ljajo letnik. Zato so bile vse tovrstne 
prošnje rešene negativno, razen pri 
tistih, ki niso opravili izpitov zaradi 
bolezni.

Sejo so zaključili s sklepom, da naj 
se dva izvoljena zastopnika pogovorita 
z zastopniki skupščine ZP o vsej 
kadrovski problematiki in predvsem o 
problemu izobraževanja in štipendi­
ranja, ker se je na tem področju 
nabralo mnogo odprtih vprašanj.

F. Kotar

Predlog programa dela KS ZSM SOZD 
Iskra v 1.1977

Obiskali smo Industrijo 
avtoelektričnih izdelkov, 
TOZD DES, Nova Gorica

(Nadaljevanje s 5. strani)

VSA SKRB IZOBRAŽEVANJU

Omenili smo že, da je boj proti 
ekstenzivnemu zaposlovanju trenutno 
eden najpomembnejših vodil njihove 
kadrovske politike. Prav zato so po­
svetili največ pozornosti šolanju kad­
rov - štipendistom in izrednim štu­
dentom — samoplačnikom. Rednih 
štipendistov so imeli maja letos 45, 
izrednih 20, izrednih študentov — 
samoplačnikov pa je 34.

Za šolsko leto 1976/77 so razpisali

črtili tovarne delovnih sredstev. 
Nismo pa šc omenili tega, da je 
njihova osnovna želja ta, da bi dobili 
nove prostore, v katerih ne bi bili tako 
razdrobljeni, kot so zdaj, pa čepravje 
ta razcepljenost pogojena z naravo 
dela. Prav ta razbitost precej zavira 
boljšo organiziranost dela, s tein pa 
večjo učinkovitost in storilnost.

Novih prostorov zaenkrat šc ne 
bodo dobili, upajo pa, da se bodo 
lahko preselili v sedanje prostore 
temeljne organizacije Generatoiji in 
dela Delovne skupnosti skupnih služb.

Vodja delavnice vzdrževanja je Angel Šuligoj, v delavnici pa je med drugimi 
zaposlen tudi strojni ključavničar Jože Stopar.

26 štipendij za redni ter 12 za izredni 
študij. Dvomimo, če se lahko katera 
druga tako majhna temeljna organi­
zacija kot je DFS, pohvali s tako veli­
kim številom štipendistov. Daleč pred 
drugimi pa je tudi v delovni organi­
zaciji Avtoelektrika, saj odpade nanjo 
okoli 70 odstotkov stroškov za štipen­
diranje. Pri vsem tem pa je njihova 
boleča rana ta, da se veliko njihovih 
diplomantov pozneje rajši zaposli v 
proizvodnih temeljnih organizacijah, 
ker imajo tam boljše pogoje dela, 
menda tudi boljše osebne dohodke in 
podobno.

NOVI PROSTORI - BOLJŠA ORGA­
NIZACIJA IN VIŠJA STORILNOST

Delno smo že spregovorili o na-
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ki bosta dobili nove prostore. Lc-te 
bodo začeli graditi prihodnje leto, 
vseljivi pa bodo nekako čez dve leti.

DOHODKOVNI ODNOSI IN CILJI

Podobno kot začetek pogovora s 
predstavniki tovarne delovnih sred­
stev, je tudi konec izzvenel v misli, d a 
je potrebno čim prej rešiti dohodkov­
ne odnose med DLŠ in proizvodnimi 
temeljnimi organizacijami ob tem 
naj povemo, da so pri reševanju teh 
odnosov na najlepši poti druga 
takšna misel |>a je bila, da bo temeljna 
organizacija DFS tudi v prihodnje z. 
vso odgovornostjo skrbela za tekoče 
vzdrževanje strojev, orodij in naprav, 
tako da bodo lahko proizvodne te­
meljne organizacije v delovni orga­
nizaciji Avtoelektrika poslovale nor­
malno in brez večjih zastojev.

Lado Drobež

1. Enotnost akcije vseh družbeno­
političnih organizacij
2. Izobraževanje:
a) seminaija KS ZSM SOZD Iskra 
(april, november)
b) marksistični krožek

temeljno marksistično izobraže­
vanje

izobraževanje vodij izobraževanja 
00 ZSM
- priprava programa izobraževanja 
00 ZSM
- skupaj z ZK ustvaritev osnov mark­
sistične knjižnice
- izobraževanje mladih za vstop v ZK 

organizacija javnih razprav, tribun
itd.
3. Šport in kultura:
- srečanje mladih Iskre in Gorenja 
(maj)
- jiokroviteljstvo nad likovnimi raz­
stavami mladih umetnikov

športne in kulturne dejavnosti v 
okviru sindikata
4. Mladinske delovne akcije: 

brigada SOZD Iskra (april, maj, ju­
nij)

brigada E EU
5. Sodelovanje mladih v okviru clek- 
tro in elektronske industrije Jugo­
slavije.
6. Mednarodno sodelovanje:
a) sodelovanje s koroškimi Slovenci
- seminar za koroške Slovence 

izmenjava obiskov
možnost kulturnih izmenjav (dram­

ske skupine, foto razstave, pevski 
zbori)

štipendije za socialno ogrožene 
( sodelovanje s Slovenci v Italiji )
7. Informiranje:
- obveščanje preko glasila Iskra 

izdajanje informacijskih listov
priprava priročnika za delovanje

00 ZSM
8. Kadrovska politika:
— priprava kadrovske evidence po 
vseh 00 ZSM

kadrovanje mladih v ostale DPO in 
samoupravne organe 

vključevanje mladih v ZK
9. Organiziranost štipendistov SOZD 
Iskra:
— počitniške prakse
— ureditev kadrovske evidence

— klub mladih inovatorjev
10. Koordinacija dela z občinskimi 
konferencami in republiško konfe­
renco ZSMS.
11. Oživljanje aktivnosti 00 ZSM s 
posveti in obiski.
12. Inovacijska dejavnost:
— anketa o možnih inovacijah 

povezava mladih delavcev v klubu
1 nova t otj e v pri KŠ

ad 1

Mladi združeni v Koordinacijski 
svet ZSM v SOZD Iskra bomo aktivno 
sodelovali z ostalimi družbeno­
političnimi organizacijami v SOZD, 
kot enotna fronta. Enotnost akcije se 
bo odražala v tem, da sprejemamo kot 
osnovo vsebinskega delovanja ZSM v 
SOZD program ZK SOZD pri čemer si 
bomo mladi v sodelovanju z ostalimi 
družbenopolitičnimi organizacijami 
prizadevali v okviru samoupravnih 
organov predvsem za:

dosledno uveljavljanje določil 
Zakona o združenem delu tako v 
družbenoekonomskih odnosih kot pri 
samou|iravncm organiziranju in ures­
ničevanju samoupravljanja,

dosledno izvajanje sprejetih te­
meljev srednjeročnega načrta SOZD 
Iskra predvsem pri osvajanju novih 
programov,

razvijanje dogo valjanj a na nivoju 
SOZD EKl in elektro industrije Jugo­
slavije

ad 2

Za zagotavljanje akcijske sposob­
nosti in družbeno-politične osvešče­
nosti mladih, ki delujejo v okviru ZSM 
SOZD Iskra, bomo mladi organizirali 
različne oblike izobraževanja. Poleg 
rednega izobraževanja, ki poteka po 
00 ZSM preko OK ZSMS, bomo 
organizirali dva seminarja na temo 
problematika v SOZD Iskra.

Kot posebna oblika intenzivnega 
družbeno-političnega izobraževanja sc 
je že uveljavil marksistični krožek, ki 
ga bomo letos katlrovsko okrepili in 
mu razširili krog aktivnosti. V delova­
nje tega krožka nameravamo vključiti 
vse mlade, ki so zainteresirani za zah­
tevnejše marksistično izobraževanje.

Delovanje tega krožka naj hi se ču­
tilo tudi v izobraževanju po 00 ZSM, 
saj bo moral ta krožek usposabljati 
predsednike izobraževalnih komisij 
00 ZSM, pripravljati programe za 
temeljno izobraževanje po OO ZSM, 
jHipravljati programe in izvedbo iz­
obraževanja mladih za sprejem v ZK

itd. Seveda bo ta marksistični krožek 
potreboval za delovanje tudi izdatno 
podporo Marksističnega krožka pri 
RK ZSMS in MK pri MK ZSMS Ljub­
ljana, kakor tudi organizacije ZK na 
vseh nivojih organiziranosti.

ad 3

Tudi športno-kultuma dejavnost 
pri delu ZSM v SOZD Iskra dobiva 
pomembno vlogo predvsem pri spoz­
navanju mladih. Ta aktivnost se je že v 
dosedanjih obdobjih dobro obnesla, 
saj je bilo organizirano več športnih 
tekmovanj, kulturnih srečanj, kvizov 
itd. Mladi se bomo na tem področju 
tudi v prihodnje angažirali, tako samo­
stojno, kot v sodelovanju s sindi­
katom. Posebno novost na tem pod­
ročju predstavlja sodelovanje s štu­
dentskimi organizacijami FORUM in 
ŠKUC ter pokroviteljstvo nad raz­
stavami mladih likovnikov v našem 
poslovnem centru.

ad 4
Mladinske delovne akcije si v delo­

vanju ZSMS pridobivajo izredno 
pomembno mesto. Akcije imajo tako 
družbenoekonomski kot tudi izobra­
ževalni pomen, saj postajajo velika 
šola bodočih mladinskih aktivistov. 
Mladi nameravamo tudi v 1. 1977 
pomagati pri izgradnji počitniških 
kapacitet v SOZD Iskra, pri čemer 
bomo organizirali delovne akcije na 
Dugcm otoku za usposobitev kampa, 
kakor tudi v Pineti, če se bomo v 
SOZD odločili za izgradnjo tega 
rekreacijskega centra. Poleg internih 
delovnih akcij, se bomo mladi 
udeležili tudi ostalih delovnih akcij, 
predvsem jra tradicionalne brigade 
,,Bratstvo in enotnost" EEIJ.

ad 5

Mladi SOZD Iskra bomo tudi v tem 
letu sodelovali z ostalimi mladimi v 
okviru elektro in elektronske indu­
strije Jugoslavije. Večjo pozornost 
bomo posvetili sodelovanju z mladimi 
SOZD Gorenja, s katerimi smo 
do sedaj uspeli vzpostaviti samo kul­
turno športne stike. Zato bomo v 1. 
1977 poskušali več narediti, da tudi 
mladi prispevamo v iskanju prave vse­
bine našega sodelovanja v SOZD EKI.

V okviru ostale elektro in elektron­
ske industrije Jugoslavije mladi sode­
lujemo že 10 let. Ohranili bomo so­
delovanje na majskih srečanjih in v 
brigadi „Bratstva in enotnosti". Priza­
devali si bomo, da bo to sodelovanje 
pridobilo tudi ekonomsko vsebino pri 
čemer sc bomo zavzemali, da se na 
vseh nivojih začnemo resneje spora­
zumevati o delitvi programov, skupnih 
servisih itd.

^ ad 6

Posebno pozornost bomo v 1. 1977 
irosvetili tudi mednarodnemu sodelo­
vanju, predvsem sodelovanju z našimi 
manjšinami v Avstriji in Italiji. To 
sodelovanje bomo razšitjali tako, da 
bo čimveč naših 00 ZSM konkretno 
sodelovalo z zamejskimi Slovenci. Kot 
skupne akcije si bomo prizadevali 
organizirati za koroške Slovence in 
pridobiti nekaj štipendij za socialno 
ogrožene zamejske Slovence.

ad 7

Temeljito informiranje je osnov­
nega pomena za dobro delovanje 00 
ZSM. Zato si bomo mladi prizadevali 
ojačati informiranost članstva ZSM in 
ostalih zaposlenih v SOZD Iskra o svo­
jem delu. načrtih, željah, stališčih itd. 
Poleg glasila Iskra in informiranja pre­
ko lastnih informacijskih listov si 
bomo prizadevali za čimveč osebnega 
informiranja, ki je tudi najefikasnejše.

• V 1. 1977 bomo izdali (če bodo zago­
tovljena finančna sredstva) priročnik 
za delovanje 00 ZSM v SOZD Iskra, v 
katerem bodo zbrane izkušnje pri 
našem delu, način vodenja sestankov.

sestavljanje zapisnikov, organizacija 
seminaijev, izdelava poslovnika itd.

ad 8

Kadrovski politiki bomo v skladu s 
stališči 6. seje RK ZSMS posvetili v 1. 
1977 večjo pozornost. Mladi se zave­
damo, da je dobra kadrovska politika 
ena od osnov, ki zagotavljajo uspešno 
delo 00 ZSM, kakor tudi uspešno 
uveljavljanje stališč mladih na vseh 
nivojih družbenega življenja. Zato 
bomo v 1. 1977 v vseh 00 ZSM pri­
pravili kadrovske evidence, ki nam 
bodo omogočile kadrovanje res odgo­
vornih mladincev za vse funkcije v 
ZSM in ostalih DPO ter samoupravnih 
organov. Posebno pozornost bomo 
posvetili sprejemanju mladih v ZK, pri 
čemer moramo zahtevati, da se mladi 
komunisti aktivno vključijo v delo 
ZSM v skladu s sklepi 3. seje predsed­
stva ZKJ.

ad 9

V 1. 1977 si bomo prizadevali, da v 
delovanje mladih v SOZD Iskra aktiv­
neje vključimo štipendiste SOZD 
Iskra, ki so organizirani v Klubu šti­
pendistov. Zavedamo se, da moramo 
mladi omogočiti našim bodočim sode­
lavcem, da sc bodo lažje vključili v 
delo jx) končanem študiju. V sodelo­
vanju s kadrovskim področjem SOZD 
Iskra si bomo prizadevali najti ustrez­
nejše rešitve za opravljanje počitniških 
praks štipendistov SOZD Iskra, pri 
čemer bodo 00 ZSM prevzele men­
torstvo nad opravljanjem počitniških 
praks in skrbele, da bodo kadrovske 
službe po TOZD resnično opravile 
svojo vlogo.

Posebno vlogo pri delovanju Kluba 
štipendistov bo imel klub mladih ino- 
vatoijev.

ad 10

Mladi SOZD Iskra predstavljajo 
pomemben delež mladih delavcev v 
SR Sloveniji. Zato si bomo priza­
devali, da bomo v 1. 1977 okrepili 
sodelovanje z občinskimi konfe­
rencami ZSMS in RK ZSMS. Sodelo­
vanje bomo uredili po zgledu sindi­
kata tako, da bomo sodelovali pri 
koordiniranju programov, s čimer 
bomo dosegli najefikasnejše delovanje 
članov ZSM v SOZD Iskra.

ad 11

Tudi v 1. 1977 bomo nadaljevali s 
prakso obiskov po aktivih in 00 ZSM, 
ki ne delajo ustrezno. V takih obiskih 
bomo izmenjavali izkušnje in skušali v 
sodelovanju z mladimi člani ZK in sin­
dikata poživiti mladinsko aktivnost. K 
takemu sodelovanju bomo pritegnili 
tudi OK ZSM.

ad 12

V 1. 1977 bomo več pozornosti 
pasvetili oživljanju inovacijske dejav­
nosti. Zavedamo se, da je intenzivna 
inovacijska dejavnost v naši industriji 
vitalnega pomena za dobro gospodar­
jenje in socialno varnost zaposlenih. 
Zato bomo v 1. 1977 organizirali sku­
paj s službo SIL v SOZD Iskra anketo, 
ki bo zajela vse zaposlene in v kateri 
bomo skušali zajeti večino inovacij­
skih pobud zaposlenih. Izkazalo seje, 
da je med zajroslenimi veliko idej, ki 
pa jih ne izvajamo, ker zaposleni ne 
poznajo postopka za prijavo ideje.

Poleg ankete nameravamo v 1. 1977 
tudi poživiti delovanje kluba mladih 
inovatoijcv, v katerega nameravamo 
poleg štipendistov vključiti tudi ostale 
zainteresirane mlade delavce. Priča­
kujemo, da bo ob ustrezni pomoči v 
materialu iz naših TOZD, ta klub tudi 
zaživel.

Poleg navedenih akcij sc bo v delo­
vanju ZSM odvijala tudi vrsta drugih 
dejavnosti, ki so potiebne za tekoče 
delovanje 00 ZSM in katere smo spre­
jeli s programi v 00 ZSM, KS v OZD, 
OK ZSMS in RK ZSMS.

POTOVANJA V EGIPT
V času zimskih počitnic pripravljamo zanimiva potovanja z letalom 

DC-9 v naravno galerijo spomenikov v dolini reke Nila.
Egiptovska dežela ob Nilu je bila in bo vedno za potnike vsega sveta 

ena najbolj privlačnih in najbolj zanimivih na svetu.
V svojevrstnem naravnem okolju so ohranjeni spomeniki iz davnine, 

spomeniki, -ki presenečajo tako po svojih razsežnostih kot tudi po svoji 
umetniški vrednosti.
Kairo Luxor Assvvan od 21. 1. do 27. 1. 1977 cena 8-dnevncga 
paketa je 6,300 din
Luxor Kairo od 28. 1. do 1. 2. 1977 - cena 5-dnevnega paketa je 
5.500 din
Kairo l.uxor od I. 2. do 5. 2. 1977 cena 5-dnevnega paketa je 
5.500 din
l.uxor Kairo od 5. 2. do 9. 2. 1977 - cena 5-dnevnega paketa je 
5.500 din
Kairo Lu.xor od 9. 2. do 13. 2. 1977 cena 5-dnevnega paketa je 
5.500 din

Vse informacije in prijave sprejema uprava Počitniške skupnosti iskra, 
Ljubljana, Trg revolucije 3, K/2, telefon 324-765 Maijeta Podlesnik



Novice od tu in tam
Na Jesenicah so na Dan republike slovesno odprli novo valjarno Bela za hladno 

^ valjane trakove. Proizvajala bo med drugim tudi dinamo hladno valjano pločevino 
in trakove, ki jih pri nas potrebuje zlasti industrija elektromotorjev. Valjarna je veljala 
920 milijonov dinarjev. Zaposluje sedaj 430 delavcev, ki bodo predvidoma ustvarili 
letno proizvodnjo v vrednosti poldruge milijarde dinarjev.

^ Ljubljanska ..Metalka" je tudi odprla na Dan republike nove notranje skladiščne 
^ prostore v izmeri 20 tisoč m2 poleg tega pa še za 50 tisoč m2 odprtega prostora. 
Vsa investicija je veljala 156 milijonov dinarjev. 70 % investicij je krila ..Metalka" sama, 
preostali del pa je prispevala Ljubljanska banka.

^ Zagrebški ..Vjesnik" poroča v obširnem članku, kako se v praksi razhajajo domača 
^ PTT podjetja in industrija za telekomunikacije. Zaradi pomanjkanja investicijskih 
sredstev domača industrija na veliko izvaža. Samo izvoz ,,Nikole Tesle" bo dosegel letos 
vrednost 430 milijonov dinarjev. ..Nikola Tesla" krije sedaj 70 % vseh potreb v državi, 
čeprav niti ne izkorišča vseh proizvodnih zmogljivosti. Podjetje jev zadnjem času zelo 
napredovalo in je prešlo v sam vrh svetovne telekomunikacijske tehnologije z elektron­
sko upravljanimi centralami (SPC).

A ..Gospodarski vestnik" obiavlja v članku o proizvodnji kondenzatorjev podrobne 
^ podatke o kreditu, ki ga je podelila podružnica Ljubljanske banke v Črnomlju v 
znesku 12 milijonov dinarjev naši tovarni kondenzatorjev v Semiču. Poglavitni pogoji 
odetega kredita: odplačilni rok pet let, obrestna mera 10,5 %, začetek odplačevanja 1. 
julija 1978.

^ V Romuniji se je mudila delegacija Gospodarske zbornice Slovenije. V razgovorih z 
romunskimi gospodarstveniki je naša delegacija opozorila na pripravljenost sloven­

skega gospodarstva za dolgoročnejše in tesnejše proizvodno sodelovanje z romunskimi 
podjetji avtomobilske, strojne, kovinskopredelovalne in elektroindustnie Pogovori o 
kooperaciji v avtomobilski industriji (IMV-Dacia) m elektroindustriji (Iskrina proiz­
vodnja električnega ročnega orodja in multipleks naprav) so bili že opravljeni, potrebno 
je le še podpisati pogodbe o konkretnem sodelovanju

V Škofji Loki so zgradili novo poslovno hišo, ki je veljala 17 milifonov dinarjev. 
Vanjo se je vselila tudi uprava Iskre, industrije za splošno rabo, ki ima v najemu 

704 m2 poslovnih prostorov. Trenutno je v novi stavbi zaposleno 23 naših sodelavcev.

A Zvezni izvršni svet je pripravil spremembo zakona o zagotovitvi sredstev za kritje 
preseženih stroškov pri izgradnji proge Beograd-Bar s tem. da bi začeli z odplače 

vanjem šele čez štiri leta. V obrazložitvi navaja ZIS, da ima Črna gora deficit v višini 
1.120 milijonov dinarjev. Samo letos se je povečal deficit za 320 milijonov, od tega 
znašajo polovico izgube organizacij, ki poslujejo z izgubo. Največje obveznosti repub­
like obsegajo "seveda hidroelektrarna Piva in proga Beograd-Bar.

^ El v Nišu je od sedaj sestavljena organizacija združenega dela konstituirana na 
novem samoupravnem in dohodkovnem principu. Sestavlja jo 43 tozdov, oziroma 

11 delovnih organizacij, v katerih je skupno zaposleno 22 tisoč delavcev.

^ V Beogradu se je začelo 15-dnevno zasedanje mednarodne elektrotehnične komi- 
^ sije. Pri delu sodeluje 120 strokovnjakov iz 19 držav. Cilj sestanka je določitev 
mednarodnih standardov na področju telekomunikacij.

^ Vse izdelke El iz Niša bodo kupci v naslednjem letu lahko dobili na kredit s pogoji, 
W ki so sedaj v veljavi. Tako je določil koordinacijski odbor skupščine podpisnikov 
samoupravnega sporazuma o združevanju dela in sredstev, v katerem je poleg El še 60 
največjih trgovinskih organizacij v državi.

^ Lani smo uvozili različno blago v skupni vrednosti 7,7 milijarde dolarjev. Večino 
tega blaga v skupni vrednosti nad pet milijard dolarjev smo uvozili brez kakršnekoli 

kontrole kvalitete in tako postali najmanj zaščitena država v Evropi1 Razen fiskalne 
zaščite, ki jo predstavlja carina m davek na promet, ne obstoji nikaka druga kontrola. 
Izjema pri tem je le uvoz kmetijskih in živilskih izdelkov.

^ ..Gorenje" iz Velenja je letos povečalo izvoz v ZRN za 15 %. Do konca letošnjega 
leta bo vrednost presegla 100 milijonov DM Sedaj ima ..Gorenje" v mestu Furth 

skladišče na prostoru 4.000 m2 in nad 200 servisnih mest po vsej ZRN za popravila 
aparatov za gospodinjstvo. V ,,Gorenju" računajo, da bodo naslednje leto povečali 
izvoz v Zahodno Nemčijo še za nadaljnjih 15 %.

^ Na gradu Bogenšperk pri Litiji je odprta do konca leta razstava, ki sta jo podprla 
litijska kulturna skupnost z zvezo kulturno-prosvetnih organizacij občine Litija in 
ZP Iskra. Razstavljata likovnik Jože Volarič z liki narejenimi s pomočjo varilnega 

aparata in Ivan Razboršek z ornamentiko

^ Sarajevski ..Energoinvest", ki zaposluje 32 tisoč delavcev, s skupno proizvodnjo 10 
milijard dinarjev, bo v prihodnje tudi SOZD. Sestavljalo ga bo 35 delovnih organi­

zacij s približno 100 tozdov. V ,,Energoinvest" je vključen tudi cetinjski ,,Obod".

^ Mariborski ..Večer" obširno poroča o skupni seji komiteja ZKS Celje in tovar­
niškega komiteja ZKS v Iskri-EMO. Čeprav so v EMO v juniju izdelali sanacijski 

program, do danes ni bil v celoti uresničen. Skoraj vsi tozdi izkazujejo izgubo, vendar se 
manjša tako, da jo morda do konca leta niti več ne bo. V članku navajajo objektivne 
težave v posameznih tozdih, ob koncu pa zaključuje člankar Lojze Trstenjak, da bo 
treba vse, kar ne sodi na vodilna mesta, zamenjati in spremeniti oziroma izboljšati tudi 
medsebojne odnose.

^ Beograjska ..Politika" objavlja na podlagi razgovora z našimi vodilnimi delavci ZP 
obširen članek o Iskri z vsemi letošnjimi poslovnimi podatki in načrti za prihodnje 

Podrobneje navaja lam sestavljen akcijski program za odkrivanje notianjih rezerv, ime 
novan po ..trinajstih točkah", ki zadevajo zlasti zmanjšanje stroškov proizvodnje m 
povečanje jiroduktivnosti, akumulativnosti, likvidnosti in izvoza. Članek zaključuje 
ugotovitev, da je Iskrina akumulativnost manjša od zahtev, postavljenih v srednje­
ročnem programu razvoja

^ Po podatkih informativne službe zavoda ..Crvena zastava" so se stroški reklamacij v 
jamstvenem roku zmanjšali za 5,3 %. Najbolj so se zmanjšali stroški pri vozilu 

Zastava 750 in sicer na 4,32 %, najmanjši nasploh pa so pri stoenki 1,10% Mnogo 
kooperantov ..Crverte zastave", med njimi tudi Iskra, je zmanjšalo stroške za reklama­
cije še bolj kot so načrtovali. Vzlic temu, da so v tovarni izvedli 48 izboljšav, stanje še 
vedno ni zadovoljivo poroča titograjska ..Pobjeda".

^ V tozd RIZ, tovarne televizorjev v Slunju, je zaposleno 650 delavcev, izgube jia so 
naredili za 65 milijonov dinarjev. Tozd je izvršila samo 11 % ,načrta po obračunu za 

tretje trimesečje in sicer zaradi tega, ker m bilo denarja za nabavo sestavnih delov. 
Slunjska tovarna ima na zalogi 29 tisoč čmo-belih televizoijev Bolje je z barvnimi 
televizorji, za kateie velja veliko povpraševanje Le-teh bodo do konca leta izdelali še 
9.000. Aprila je prodal slunjski RIZ samo 97 črno belih televizorjev, oktobra jia 7 000

Zbral in medil Maijan Kralj

Občni zbor 
Kluba
štipendistov

V četrtek, o. decembra, je bil na 
bakulteti /a elektrotehniko občni 
/bor štipendistov Iskre. Obisk je bil 
zelo dober, saj se je /bralo nad 550 
učencev, dijakov in študentov. Tudi 
vsebinsko je bil razgiban, saj je bilo 
treba ra/čistiti vrsto vprašanj i/. pre­
teklega leta in sprejeti načrt dela za 
prihodnje leto.

Poleg številnega obiska članov 
kluba, je bilo precej zastopnikov ZP in 
posameznih DO, ki so v imenu delov­
nih kolektivov pozdravili bodoče so­
delavce in odgovarjali na postavljena 
vprašanja.

Predsednik izvršnega odbora kluba 
Mirko Ivančič je poročal o delovanju 
kluba v preteklem letu. Klub je 
deloval predvsem po komisijah, ozi­
roma ..interesnih skupinah'1 okrog 
komisij. Kakih posebno novih dejav­
nosti ni bilo in tudi ne novih akcij. 
Nekaj težav so imeli s financami, saj še

Predsednik Kluba štipendistov Iskre 
Mirko Ivančič med poročilom.

do občnega zbora niso dobili vse ob­
ljubljene dotacije. Predvsem pa je 
predsednik apeliral na kolege, naj bi 
aktivno sodelovali pri delu štipen­
distov. saj je v zadnjem letu v glavnem 
delal le izvršni odbor, ostali člani pa 
so stali bolj ob strani. Tako pasivno 
obnašanje pa ne more roditi drugega 
kakor stagnacijo. Sledilo je poročilo 
predsednikov komisij.

Komisija za medklubsko dejavnost 
je nova. Navezala je stike s številnimi 
študentskimi klubi po Sloveniji in 
Hrvatski. Predsednik seje pritožil.; da 
je medklubska dejavnost ..bolehala za 
kronično nedejavnostjo članov". 
Kljub temu jim je uspelo sodelovati s 
primorskimi študenti na maršu po 
Brkinih, udeležili so sc piknika s klu­
bom Veli Jože in bili so na maršu na 
Učki. pravtako z Velim Jožem. Šli pa 
so tudi na izlet v Trst.

Predsednik komisije /a šport je 
povedal, da so se zelo razgibali v glav­
nem v zimskem času. Zlasti so poživili 
športno dejavnost aktivni srednješolci 
ki so mnogo bolj zainteresirani /a to 
dejavnost. Sli so na smučanje štirikrat 

na Vogel in Zelenico. Žal pa je 
txlpadel dobro organiziran turni smuk 
s Triglava, ker je vreme nagajalo. 
Letos, bodo organizirali smučarski 
tečaj in dali več poudarka tekmo­
valnemu športu in ne zgolj rekrea­
tivnemu. Radi bi na Iskriadi in drugih 
tekmovanjih pokazali, kaj znajo, 
imajo nekaj dobrih športnikov, ki pa 
so jim žal posvetih premalo pozor­
nosti.

Komisija /a inozemske prakse si je 
veliko prizadevala, da je dobila 22 
praktikantskih mest, večino v ZRN, 
pa je sedem kandidatov odpovedalo 
Zadnji hip in tako je bilo na praksi v 
inozemstvu le 15 naših štipendistov. 

Komisija /a ekskurzije je orga-

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sode­
lavcem TOZD Skupna proiz 
vodnja v Elektromehaniki za 
podarjeni prenosni televizor ob 
priliki težke nezgode mojega 
sina Lada Krmeca. To darilo 
mu je edino razvedrilo pri lajša­
nju trpljenja v Domu za rehabi­
litacijo invalidov v Ljubljani. 
Javno se vsem zahvaljujem tudi 
za obiske, še posebno predsed­
niku OO sindikata tov. Francu 
Dežmanu.

Lepa hvala 
oče Lado Krmec

Delovno predsedstvo med poročilom.

nizirala dva ogleda naših tovarn. Uspel 
je obisk Uporov v Šentjerneju, spo­
toma pa so si ogledali še galerijo v 
Kostanjevici in kostanjeviški grad. 
Druga ekskurzija pa je bila popolna 
polomijada. Šli so v Sežanske Spre­
jemnike in ko so prišli pred tovarno, 
so študente ..parkirali" kar zunaj „za 
nekaj hipov11, da se konča neki sesta­
nek. Tako so čakali ure in ure in tako 
je bila ura dve in so odšli z. dolgim 
nosom. Tudi poučno, ne?

Za prihodnje leto je predsednik 
kluba nanizal nekaj načrtov. Predvsem 
bodo poživili tekmovalni šport, 
resneje spravili na noge medklubsko 
dejavnost, saj je tu mnogo možnosti. 
Nova pa je ideja tesnejših stikov z mla- - 
dinci po Iskrinih TOZD. Taka pove­
zava bo imela dva namena: Navezati 
stike z bodočimi sodelavci in spoznati 
tovarne z vso njihovo problematiko in 
s tem problematiko ZP Iskra.

V bodočem letu bodo v okviru 
kluba organizirali tudi kulturno de­
javnost. to področje so doslej precej 
zanemarili, čeprav je zlasti potrebna 
študentom tehničnih strok. Zato 
bodo v bodoče organizirano zbrali in 
predstavili javnosti pesnike, umetniške 
fotografe, slikarje in druge umetnike. 
Ker ima sedaj Klub štipendistov Iskre 
svoje prostore v Tehnični srednji šoli 
na Vegovi 4. bodo štipendisti lahko 
organizirali razstave. srečanja, 
sestanke in seje v svojih prostorih. Zal 
pa prostor šele urejajo in bodo ..pre­
rezali trak" šele februarja. Dotlej pa se 
je treba obračati za vse informacije in 
prijave na Referat za štipendije na 
Prešernovi 27. Na Vegovi ima svoje 
prostore tudi Klub inovatorjev, ki bo 
letos navezal več stikov z mladino v 
tovarnah in skušal vključiti svoje delo 
bolj v prakso.

Po poročilih se je razvila živahna 
debata. Zlasti se je polemika vrtila 
okrog višine štipendij, načina in kri­
terija izplačevanja. Zato je zbor 
sprejel sklep, da se ustanovi komisija.

ki bo spremljala pravilnost deljenja in 
prejemanja štipendij v skladu s Samo­
upravnim sporazumom o štipendi­
ranju v SRS in ZP Iskra.

Drugo zanimivo vprašanje je sprožil 
študent, ki mu v neki TOZD niso 
dovolili med izdelavo diplomske 
naloge stažiranja. Zastopniki DO so 
pojasnili, da je v Iskri že ustaljena 
praksa, oziroma da je celo zaželeno, 
da štipendisti absolventi vzamejo 
diplomske teme s področja tovarne, v 
kateri se bodo zaposlili. Tako so med 
diplomsko nalogo nujno v tovarni, že 
zaradi zbiranja podatkov, ta čas zapo­
slitve pa običajno štejejo TOZD v pri­
pravništvo. S takim načinom si diplo­
manti zagotovijo strokovno pomoč in 
realno mentorstvo, tovarna pa ima ob­
delano neko teoretično področje.

Nekateri študentje so se pritoževali 
nad premajhno informiranostjo. 
Dobili so pojasnilo, da vsak štipendist 
dobiva Iskro na dom in zbor je ugo­
tovil. da jo fantje in dekleta premalo 
berejo, odtod tudi precej neobvešče­
nosti.

Največji aplavz pa je doživelo
sporočilo, da so štipendije povišane v
letu 1977 za 15 odstotkov. Nove
številke sem prepisal s table:

TOČK OCENA 1976 1977

350 2 550 630
400 3 620 710
450 6-6.5' 4 700 800
500 6.6-7,2 5 780 900
650 7.3-7.9 800 1020
570 8.0—8,6 1070 1230
750 8.7-9,3 1170 1350
850 9,4-10 1330 1530

Izpiti do decembra + 150 + 170

Izpiti do septembra + 390 + 450

Dodatek štipenditorja
Trebnje — Tolmin: 200 t + 310 + 360

F. Y.

Predavalnica je bila nabito polna.

ZAHVALA

Ob izgubi našega dragfga očeta
ALOJZA VILFANA

se iskreno zahvaljujemo sindikalnim 
organizacijam in sodelavcem v Hlek- 
tromehaniki TOZD TLA in MSO ter v 
ISKRA COMMERCE TOZD Zu­
nanji trg Bazensko skladišče Kranj 
za izraze sožalja, poklonjene vence ter 
spremstvo na njegovi zadnji poti. Zah­
vala velja tudi kolektivu Šolskega 
centra ISKRA v Kranju

hčerke
Francka Hočevar. Mari Stegnar 

in J usta Alianovič 
z družinami.

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame

MARIJE LEBAR
se vsem sodelavcem iz TOZD Vzdrže­
vanje najlepše zahvaljujem za izrečena 
sožalja, podarjeni venec, dano pomoč 
in spremstvo na njeni zadnji poti

sin Anton Lebar

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage mame

MARIJE KEBER

se iskreno zahvaljujem vsem v Monta­
ži števcev za izrečeno sožalje, podar­
jeni šopek in denarno pomoč

Anica Benedičič

ZAHVALA 

ob smrti drage mame 

ANGELE MUROVEC 

rojene Rozman

se iskreno zahvaljujem sodelavcem 
TOZD STIKALA za izraze sožalja, 
podarjeno cvetje in spremstvo na zad­
nji poti

sin Maijan z družino
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Iskra osvojila prehodni pokal
ŠAHISTI JLA IZGUBILI S 5 TOČ­
KAMI RAZLIKE

V soboto, 11. decembra, v domu 
JLA v Ljubljani. Šahisti JLA in Iskre 
so letos že tretje leto zapored poča­
stili dan JLA s šahovskim turnirjem. 
Prireditve, ki stajo organizirala Šahov­
ski klub Iskre in šaltovsko društvo 
JLA, se je udeležilo 124 tekmovalcev, 
prisostvovali pa so tudi predstavniki 
družbenopolitičnega življenja Iskre in 
JLA.

Sodelovanje med Iskro in JLA, 
kakor je v uvodnem govoru poudaril 
kapetan Mihajlo Terzič, poteka v 
duhu politične smeri naše armade, ki 
na vseh področjih vključuje sodelo­
vanje med pripadniki oboroženih sil in 
med delovnimi organizacijami ter ci­
vilnim prebivalstvom. Dokaz za to je 
tudi šahovska prireditev, kjer so se v 
velikem številu zbrali ljubitelji šaha.

REZULTATI:

(Prvoimenovani šahisti so iz Iskre, 
drugoimenovani iz JLA)

Šiško : Albaneze 1 : 0, Steiner : 
Mičovič 1 : 0, Rape : Jovanovič 1/2 : 
1/2, Mahnič : Valentinčič 1 : 0, Ke- 
rec : Djurič 1/2 : 1/2, Rulič : 
Nonkovič 1 : 0, Andrejič : Zitanovič 1 
: 0, Merlini : Derganc 0 : 1, Kokalj : 
Todosovski 1/2 : 1/2, Kopač : Djusič 
1/2 : 1/2, Černe : Sofikov 1/2 : 1/2, 
Sešek : Vukovič 1 : 0, Špende : 
Djukič 1 : 0, Šiško : Mandič 1 : 0, 
Černač: Dragojlovič I : 0, Šnajder : 
Marinkovič 1 : 0, Cotič : Simič 1 : 0, 
Zorman : Mišič 1/2 : 1/2, Pisič : Vi­
dovič 1/2 : 1/2, Zemljarič : Perkovič 
0:1, Brešar: Krcmal 0:1, Pergovnik 
: Veselinovič I : 0, Grček : Stojkovski 
1 : 0, Polak Majda : Tesič 0:1, Grčar 
: Miloševič 0:1, Krošel R. : Brajdič 0 
: 1, Drnovšek : Babič 0 : 1 Njegovec :

Po otvoritvenem govoru sekretaija 
sveta ZK ZP Iskra Staneta Preskarja, 
ki je zbranim zaželel čimveč 
športnega uspeha, so izžrebali tudi 5 
srečnih dobitnikov električnih briv­
skih aparatov Braun Iskra sixtant. 
Le-ti so prišli v prave roke, kajti žreb 
je izbral samo med pripadniki nasprot­
ne ekipe — med pripadniki JLA torej.

Turnir, ki je tokrat izgledal neko- 
liko drugače, kot so ga Iskrini šahisti 
vajeni — skoraj polovica šaltistov je 
bila v uniformah — je potekal v izred­
no športnem in razgretem ozračju, 
trudili so se predstavniki obeh ekip, 
vendar je na koncu prijateljskega dvo­
boja zmagala Iskra z rezultatom 33,5 : 
28,5.

Člani šahovskega društva Iskra in 
ostali Iskrini šahisti so tako osvojili 
prehodni pokal in še enega za enkrat­
no srečanje. Upajmo, da bomo tudi 
prihodnje leto obdržali doseženo priz­
nanje.

Gulič 1 : 0, Slemnik r Kulič 0:1, 
Križanec : Kneževič 0:1, Tone : 
Vukelič 0:1, Drčar : Lavševič 1 : 0, 
Jerše : Morača 0:1, Bolte : Žimid 1 : 
0, Filipčič : Vujovič 0:1, Ajdinovič : 
Tajnšek 1/2 : 1/2, Jereb : Savič 1 : 0, 
Anžur : Milijič 1 : 0, Pirš : Merluk 1 : 
0, Sluga : Osterc 0:1, Čehovin : 
Djordjcvič 1/2 : 1/2, Blaznik: Rakič 
1 : 0, Brce (st.) : Moljkovič 0:1, 
Lazarevič : Bogosavljevič 0 : I, Mirt : 
Hetman 1/2 : 1/2, Antonijevič : 
Svenšek 0:1, Rosič : Barsi 0:1, 
Šircelj : Rad iv oje vič 0:1, Dolničar : 
Jocič 1/2 : 1/2, Frelih : Hodža 1 : 0, 
Miletič : Banda 1 : 0, Hrastar : Grgu­
revič 0:1, Lenarčič : Tomševič L: 0, 
Stankovič : Lipohar 0:1, Žnidarčič : 
Marojevič 1 : 0, Šteli : Budjaš 0:1, 
Tekavec : Sovič 0:1, Štimec : Maro­
jevič 1 : 0, 1 : 0, Čimenuan : Kalabaič 
0:1, Fon : Ducovič 1 : 0, Brezigar: 
Ivanovič 0:1, Kosorič : Bahun 1 : 0.

Stane Fleischman

Zaključek planinske sezone 
ob dnevu republike

V počastitev Dneva republike so 
planinci Iskre Elektromehanike izvedli 
zaključni izlet v neznano in vzpon na 
očaka ter Rjavi n o. Preko 50 prijav- 
Ijencev se je spraševalo, kam je 
Mrakov Polde predvidel ..zaključni 
neznano". Izkazalo se je v nedeljo, 28. 
novembra, ko je prenapoljnjeni 
avtobus že zarana budil Žirovcc. 
Preko Vrsnika, Ledin na Sivko in na 
Mrzli vrh ter Dobračevega nazaj, seje 
ob izredno lepem vremenu vila dolga 
kolona živopisano oblečenih planin­
cev. Ob zvokih hamomike so šli skozi 
vasi, kar je simboliziralo in spominjalo 
na zmagovite pohode borcev NOB. V

tSKRA - glasilo delovnega kolekti­
va ZP Iskra, industrije za elektroni­
ko, telekomunikacije, elektromeha- 
niko, avtomatiko in elemente, Kranj 
— Urejuje uredniški odbor — Glavni 
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo­
vornega urednika Janez Šilc — Izha­
ja tedensko — Rokopisov ne vrača­
mo — Naslov: Ljubljana, Prešernova 
27, telefon 24-905, int. 48 — Tisk: 
Časopisno-tiskarsko podjetje PRA­
VICA—DNEVNI K, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa­
cije SRS je glasilo oproščeno plačila 
temeljnega davka od prometa proiz­
vodov.

X___ __________________________ /

prsih je tlelo: . . . ponos,. . ., ohra­
njanje tradicije . .. Tudi za praznik 
republike je bilo tako. In udeleženci 
zadovoljni? Pet ur hoje ni bilo preveč 
niti za našo upokojeno Francko. Sicer 
pa ona malodane živi v Loških hribih; 
ima svojevrsten rekord. Z 11 znač­
kami loške poti sc pač ne more nihče 
drug pobahati. Ja, pa še ni nehala, v 
12. dnevniku ima že lepo število ži­
gov, s ponosom to pokaže in kar 
mlajša se počuti. No, nad turo se še 
naj mlajši udeleženec Tadej ni preveč 
pritoževal. In štruklji v Zmincu so 
nam sUno teknili.

Druga skupina, ki je odšla na sam 
prazničen dan, je ob zmerni pazlji­
vosti in previdnosti uspela in veli­
častno proslavila 33 letnico rojstva 
republike, na naj višji točki SFRJ, ob 
napol zasneženem Aljaževem stolpu. 
Velika sreča jih je spremljala, vrnili so 
se vsi in zdravi v dolino. Največji zim­
ski sovražnik planincev jim je tokrat 
prizanesel. Plaz je namreč le enega po­
peljal s seboj, se milo zaustavil tik nad 
previsom in ga le do pasu zasul! Opo­
zorilo, ki velja tudi tebi, dragi bralec, 
če se boš pozimi odpravljal v gorski 
svet!

t ako se je končala še ena, lahko 
zapišem, pestra, dinamična in uspešna 
planinska sezona.

L. P.

Predsednik ŠD Iskra Pavle Sešek prev­
zema poka L

KRANJSKI ORODJARJI 
SO SE V POČASTITEV 
DNEVA REPUBLIKE 

POMERILI V PLAVANJU

V dneh pred 29. novembrom je 
bilo v zimskem bazenu v Majdiče vem 
logu v Kranju 3. prvenstvo v plavanju 
za posameznike in ekipe. Tokratno 
srečanje je potekalo pod geslom 
»Šport in rekreacija za naš praznik, 
Dan republike". Kot pri vseli doseda­
njih tovrstnih tekmovanjih, se je tudi 
tokrat izkazal sindikalni odbor TOZD 
Orodjarne s solidno organizacijo in res 
lepimi priznanji zmagovalcem. Kot na 
vseh tekmovanjih v organizaciji Orod­
jarne je bila tudi tokrat udeležba šte­
vilčno nadpoprečna. Pohvaliti mora­
mo vse, saj se je tokrat prvič zgodilo, 
da so složno nastopili tako neposredni 
proizvajalci kot tudi vodstveni delavci. 
To pa je vsekakor zelo dobro vplivalo 
na vse udeležence, saj se na ta pre­
prost način podira pregrada med 
„jaz“ in „mi“. Da so taka in podobna 
tekmovanja v TOZD res potrebna, 
potguje dejstvo, da je samo tekmo­
vanje pritegnilo k izbiri najhitrejšega 
kar 21 orodjarjev in 3 ekipe s po tremi 
tekmovalci. To pa je več kot zadovo­
ljivo. če dodamo še, da seje zelo ve­
liko število navijačev iz Orodjarne 
pozneje sprevrglo v plavalce večurnega 
rekreacijskega plavanja. Tako res 
lahko govorimo, da smo z najlepšimi 
željami za srečen rojstni dan naše 
republike pristopili k praznovanju 29. 
novembra.

Rezultati, doseženi posamezno na 2 x 
25 m kravl in prsno:
1. Janez Štefančič (kravl 14,05, 
prsno 17,00)
2. Viktor Šparovec (14,30, 17,30)
3. Miro Marčan (13,50 20,05) Vsi
trije so dobili res lepa priznanja, kijih 
je podelil predsednik OO sindikata 
Orodjarne tov. Anton Cunk. Ostali 
tekmovalci so dosegli še »boljše" re­
zultate, a ker vemo, da je državna 
reprezentanca plavalcev v krizi, orod- 
jaijev pa vedno primanjkuje, njihovih 
rezultatov ne bi navajal.

Rezultati ekip v 2 x 25 m kravl in 
prsno:

1. Brusilnica v sestavi: Viktor Špa­
rovec, Alojz Starc in Miro Grmič s 
skupnim časom 104,45;

Šport in rekreacija po novem
Razgovor s predsednikom komisije 

za šport in rekreacijo pri sindikalni 
konferenci Industrije Telekomunikacij

Sodobni družbeno-ekonomski in 
tehnični razvoj je zmanjšal obseg fi­
zičnega dela človeka. Vedno manj 
izkoriščamo svoje mišice. Postajamo 
sedeči stroji: doma posedamo pred 
televizoiji, kadar gremo ven pa sedimo 
v kinu, v kavami, na sejah, na tribu­
nali, itd. Celo v službo se najrajši pri­
peljemo, peš se nam ne ljubi več. To 
posedanje je eden od vzrokov bolezni 
sodobnega človeka; torej problem, ki 
mu ves svet posveča vedno večjo 
pozornost.

Naša družbena skupnost je telesno 
kulturo opredelila kot dejavnost 
posebnega pomena. Vsaka delovna 
organizacija mora čim širšemu krogu 
zaposlenih omogočiti redno telesno- 
kulturno aktivnost. Rekreacija ne 
more biti le privilegij ozkih krogov 
organiziranih športnikov, temveč je 
vsakdanja potreba in pravica delov­
nega človeka.

Da bomo te cilje dosegli, moramo 
delovati načrtno. Telesno-kultumi 
dejavnosti moramo nameniti posebno 
pozornost v procesih vzgoje in izobra­
ževanja, v delovnih organizacij ali, KS 
in povsod drugod, kjer ljudje živijo in 
delajo.

Prav je, da ob koncu leta pogle­
damo, kako smo se v Industriji teleko­
munikacij vključili v družbena priza­
devanja za organizirano vključevanje 
zaposlenih v športno-rekreativno de­
javnost O tem smo se pogovarjali z 
Nikom Drinovcem, predsednikom 
komisije za šport in rekreacijo v Indu­
striji telekomunikacij.

Katerih tekmovanj se naši športniki 
najrajši udeležujejo?

2. Skupne službe: Emil Sekne, 
Marjan Jazbec in Alojz Praprotnik 
107,40;

3. Strojni oddelek: Miro Marčan, 
Miloš Čarman in Ivan Golenko 112,40.

Prva ekipa je dobila prehodni pokal 
in priznanje, ostali dve ekipi pa samo 
priznanje, ker pa je samo spodbuda za 
še bolj zagrizen boj na naslednjem 
spomladanskem tekmovanju. Takih in 
podobnih prireditev si še želimo, saj le 
z načrtno rekreacijo delavca - proiz­
vajalca lahko računamo na njegovo 
telesno in duševno pripravljenost za 
premagovanje nalog v vsakdanjem 
delu, to pa je uspeh za nas vse. p §

V TOZD TELA na Savski cesti v Ljubljani so se pred nedavnim znova 
lotili prostovoljnega dela, kot bližnjice za dosego cilja. Vsi vodilni delavci 
so - za zgled vsem bodočim prostovoljcem — odločno prijeli za krampe 
in lopate in zastavili gradnjo kolesarnice na tovarniškem dvorišču. Foto­
grafija njihovega delovnega zagona - delali so po rednem delu še dve uri 
- sicer ne izpričuje, saj smo jih slikali šele ob koncu delovne akcije. No, 
pa kljub temu najbrž ne bo manjkalo posnemalcev, ki bodo začeto delo 
nadaljevali do končnega cilja.

Niko Drinovec

Kako poteka športno-rekreativna 
dejavnost v Elektromehaniki? Na ka­
terih področjih se člani našega kolek­
tiva lahko rekreirajo?

Kaj pa problemi?

V naši delovni organizaciji so de­
lavci aktivni v 12 športnih panogah. 
Za vsako panogo imamo športnega 
referenta, ki skrbi za delo na svojem 
področju. Poskrbeli smo tudi za rekre­
acijo. Vsak ponedeljek imamo ha 
razpolago telovadnico. Letos smo 
delavcem že tretjič omogočili rekrea­
cijsko plavanje (štirikrat mesečno) v 
zimskem kopališču. Pred kratkim seje 
začel tudi tečaj za neplavalce. Enkrat 
na teden imamo na voljo kegljišče.

V zimskem času pripravljamo za­
četni tečaj smučanja za naše delavce 
in člane njihovih družin. Pričeli smo 
tudi posebno akcijo »Smučarska izka­
znica", ki bo našim smučaijem pri­
nesla razne ugodnosti. Pobudd zanjo 
je dal SK Triglav.

Najprej moram omeniti smučanje, 
ki je najbolj množična športna panoga 
v naši DO. Zato vsako leto organizi­
ramo več večjih tekmovanj. Prvenstva 
Iskre (za našo branžo) se je letos ude­
ležilo prek 300 tekmovalcev. Naši 
smučarji vsako leto nastopijo na zim­
skih igrah Iskre in zimskem prvenstvu 
v smučanju, ki ga prireja občinski sin­
dikalni svet.

Poleg tega imamo prvenstvo naše 
DO v raznih športnih panogah, na ka­
terem se pomerijo delavci naših 
TOZD. Večkrat se srečamo tudi z 
drugimi kolektivi, omeniti pa je treba 
še uspehe naših š altistov. Letos so 
imeli že prek 40 tekmovanj.

Največji problem je rešen z uvedbo
delovnega mesta športnega rekrea- 
torja. Tudi na področju rekreacije je 
potreben strokovni pristop. Potrebni 
so sposobni kadri, danes še amaterski, 
jutri pa gotovo že profesionalni.

Imamo pa še drug velik problem.
To je pomanjkanje športnih objektov. 
Kolektiv z 10.000 zaposlenimi prav 
gotovo pogreša lasten športnorekrea­
cijski objekt. Ker ga nimamo, smo za 
organizacijo slehernega tekmovanja ali 
rekreacije vezani na usluge drugih 
organizacij. To nekoliko ovira delo na 
področju rekreacije in onemogoča še 
številnejšo vključitev naših delavcev.

Veijetno imate probleme tudi s 
financiranjem?

Vsako leto se srečamo s proble­
mom financiranja posameznih akcij in 
tekmovanj. Pred vsako izvedbo več­
jega tekmovanja ali športnega srečanja 
s kakim drugim delovnim kolektivom 
moramo skrbno pretehtati finančne 
možnosti. Za vse panoge in tradicio­
nalna tekmovanja na začetku leta na­
pravimo predračun oziroma plan 
financiranja. S samoupravnim spora­
zumom o osnovah plana telesno- 
kultume skupnosti v kranjski občini 
bo tudi vprašanje financiranja teh 
dejavnosti bolje rešen.

Kako ste v množično rekreacijo 
vključili dislocirane TOZD naše bran­
že?

Zanimivo je, daje v vseh TOZD, ki 
so locirane izven Kranja, veliko zani­
manje za naše akcije. Razpise za tek­
movanja pošiljamo v vse TOZD, več 
pa zaradi pomanjkanja prostorov, fi­
nančnih sredstev in oddaljenosti neka­
terih TOZD za zdaj ne moremo sto­
riti.

Ali je sodelovanje med Elektro- 
mehaniko in ZP Iskra na področju re­
kreacije zadovoljivo?

Žal opažamo, da se športu in rekre­
aciji v ŽP Iskra v zadnjem obdobju 
posveča vse manj pozornosti. Letna 
Iskriada v Šentjerneju je bila organi­
zirana v zadnjem trenutku. Zato so se 
športni referenti posameznih tovarn 
znašli v zelo neprijetnem položaju. 
Tradicionalni pohod Iskrašev in avto- 
rally pa sploh nista bila organizirana. 
Sprašujemo se že, kako bo z zimsko 
Iskriado, saj s strani ZP še ni bilo 
nobene pobude, zima pa je pred vra­
ti...

Rekreacija ima pri nas širši pomen 
kot v zahodnem kapitalističnem sve­
tu. Nam namreč ne gre samo za to, da 
z organizirano rekreacijo dosežemo 
večjo produktivnost in zdravimo posa­
mezniku in družbi škodljive pojave. 
Hočemo, da bi bil naš delovni človek 
pri delu in v prostem času srečen in 
zadovoljen, da bi bil z moralnimi, te­
lesnimi in duševnimi sposobnostmi 
vreden in aktiven član dmžbene skup­
nosti. V naših razmerah so dani skoraj 
vsi pogoji za razvoj rekreacije do 
najvišjih oblik. Alojz Boc
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