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Poslednji dom
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v cvetlicni hisi

Kdor ima rad cvetje in ga z ljubeznijo goji, je
dober ¢lovek. Kdor rad poslusa in si tudi kdaj zaigra
Chopinove etude, je dober ¢lovek. Kdor vodi bitko samo
2ato, da resi Zivijenja in ranjene tovarise, je dober Clovek.
Kdor zna dati in najti lepo, toplo besedo za slehernega, je
dober clovek. Kdor ljubi svojo mater, je dober Clovek.
Kdor prekine tudi najresnejse delo takrat, kadar pridejo
Otroci in so ti zanj tisti hip najpomembnejsi od vsega na
Setu, je dober ¢lovek.

In taksen dober &lovek je bil nas pokojni predsednik
Tito. Vse, kar smo zapisali zgoraj, velja predvsem zanj,
kajti taksnega smo bili vajeni videti, slisati in obclutiti vsa
dolga desetletja, ko smo Ziveli,delali in se borili z njim, on
Pa vedno in nenehno z nami.

‘Kaj vse smo zacutili ob njegovi izgubi je najbolje
Pokazal pravkar minuli, najotoZnejsi prvi majski teden, ki
Smo ga preZiveli brez njega. Bila je to prva pomlad brez
Njega, vendar pomlad, ki se je kot da bi se zavedala,
OddolZila z razko$nim cvetjem, milim vetrom po dolgi,
hladni zimi, In potem je bil tu nas molk, tisti velidastni
Molk, ne minuta, temvel skoraj vecnost tisine, ki je
Presenetila svet. To je bil tisti ponos, ponos, ki je
Odlikoval tudi Tita kot Cloveka, kot dobrega cloveka.
V veliginibolecinein tisine smo dozoreli dokoncno, da
bomo, brez velikih fraz in buceéih besedi, nadaljevali
hjegovo delo, izpolnjevali njegovo oporoko in poslednjo

voljo, ki jo je nenehno izraZal in nam jo naroCal v vsej
njeni preprosti, a sugestivni veli¢ini: samoupravijanje,
bratstvo in enotnost, tujega nocemo, svojega ne damo. Pa
spet: delajmo tako, kot da bo sto let mir in tako, kot da
bo jutri vojna.

V tem najotoZnejsem majskem tednu seje prisel
poklonit k nam ves svet. Beograd in Jugoslavija sta bila za
hip prestolnica vsega sveta. Zdelo s2 je, kot da se je Cas za
trenutek zaustavil in v tej nasi boleci tisini je bilo
otipljivo zaslisati glasen korak zgodovine. Kot da je
zgodovina za hip potrkala, glasno in svarece, na vest vsega
Clovestva.

In to je bil hkrati tudi zvezdnati trenutek clovestva,
trenutek, ko je Tito vstopil v zgodovino in legendo. Zato
smo lahko ponosni na to, kljub Cisto Cloveski, trpki
bole&ini, ki se je te dni zarezala v srce slehernega izmed
nas, Vendar je tu tudi velika tolaZba, majsko cvetje, sinje
nebo nad nami, ponos in trdna zavest, da je v slehernem
izmed nas delec njegovega dela in Zivijenja, tistega
Zivljenja, ki ga nadaljujemo in ga bomo nadaljevali, zvesti
njegovi poti in njegovemu Ziviljenju.

In konéno, ali ni Maksim Gorki, ko je pisal ob
Leninovi smrti, zapisal: ,,Kako sre¢ni smo lahko, da je
Zivel ta &lovek med nami.” Isto lahko ponovimo tudi
sedaf in dodajmo, srecni smo tudi, da je bil na§ sodobnik
in sre¢ni, da je bil tako velik in dober &lovek, nas Tito.
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Tuji visoki predstavniki na tribuni pricakujejo zaklju¢no pogrebno
slavnost.

Milijoni gledalcev v Jugoslaviji in po svetu so po televiziji spremljali

pogrebne slavnosti v Beogradu. Tudi ta posnetek je s televizijskega
zasiona. :

Trenutek preden so krsto s posmrinimi ostanki. velikega pokojnika

polozili v grobnico.

Zadnje slovo od predsednika
Tita v hisi cvetja

Sozalja Iskrinih partnerjev

V najbolj Zalostnem majskem tednu so tudi v Iskro-prihajale soZalne
brzojavke 3tevilnih Iskrinih tujih partnerjev, kooperantov in sodelavcev.
Prihajale so na naslov predsednika KPO SOZD Iskra Antona Stipanica, na
naslov Iskre Commerce in drugih Iskrinih organizacij zdruZenega dela.

Tako so nam izrekli soZalje ob smrti predsednika Tita: predstavniki
poljske firme POL—MOT iz VarSave . ’

generalini direktor E. A. van Dyck v imenu Bell Telephone

generalni direktor Wirth v imenu kombinata VEB Keramische Werke iz
Hermsdorfa, DDR

dr. Wolfgang Biermann generalni direktor kombinata VEB Carl Zeiss,
Jena, DDR

generalni direktor VEB Halbleiterwerk Frankfurt/Oder

- vodstvo VEB kombinat Mikroelektronik iz Frankfurta

ing. Manfred Schwarzer v imenu VEB Schaltelektronik iz Oppacha

generalni direktor F. Edwardsen v imenu firme Den Norske
Hoyttalerfabrikk A/s, Kragero

generalni direktor Gyula Posch v imenu firme MOM iz Budimpeste

generalni direktor Frantisek VLACH v imenu firme Naradi iz Prage

generalni direktor Jaroslav Charamza v imenu Merkurie iz Prage

g. Tsygalnitzky iz ITT Europe, Bruselj, Belgija

predstavniki SOREMA iz Bruslja, Belgija

Marcelo Grassi, direktor firme Ateco Telecommunicazioni, Milano,

dr. Neumann, Wagner, Guth in Koppei v imenu AEG Telefunken

Lorne r. Waxlax v imenu firme Braun AG iz Frankfurta

predstavniki firme TTE iz Carigrada, Turcija

Klimov, direktor firme V/O Mashpriborintorg iz Moskve, SZ.




Delavski svet se

Viadimiru Klavsu

Vladimir Klavs je gotovo eden od
simbolov Iskre. Iskra$ od leta 1945
prvi direktor, razvijalec in ustvarjalec.
Posegel je viSje in globlje od Iskre,
Zanj je elektronika potreba. Rastel je
v NOB v sluzbah radiozvez in je videl,
kaj pomeni elektronika za é&loveka.
Zato je pustil vso mladost, vse sile in
svoj elan v slovenski elektroniki — v
Iskri. Na zasedanju Delavskega sveta
SOZD so se ob odhodu v pokoj od
njega poslovili delegati in mu izroéili
tudi spominsko darilo.

Pred zasedanjem mu je spregovoril
predsednik Poslovnega kolegija Iskre
Anton Stipani¢, ki je pohvalil Klavso-
va prizadevanja v pionirskih gasihl
Iskre in njegov prispevek v Elektro-
mehaniki, v IEVE, v Avtomatizaciji, v
IEZE in v SOZD.

Z Vl]adimirom Klavsom se poznava
Ze dolga leta, vendar sem 3el na pogo-
vor k njemu z malo zadrege. Ob
upokojitvi sem ga hotel vprasati, kako
gleda na prehojeno pot. Sreanje je
pregnalo zadrego in Vladimir Klavs je
s svojo sproieno in moZato besedo
zaoral kar ,,in medias res*,

,»NO, Ce Ze naj govorim o sebi,
moram povedati, da sem v elektroniko
prifel na ¢uden nacin, Leta 1939 sem
konéal klasiéno gimnazijo v Ljubljani
in nato vpisal Gradbeno fakulteto v
Ljubljani. V petem semestru me je
zalotila vojna. Ker sem se mnogo
druzil z radioamaterji so me ti Ze leta
1941 pritegnili k delu. Konéal sem
te¢aj za radioamaterje in sodeloval v
prvih akcijah v Ljubljani,

Ze maja leta 1942 pa sem 3el ,,po
komandi* v partizane, na glavno
poveljstvo NOV in POS. Zacel sem v
Suhi Krajini v Pribisju. Dobil sem sta-
rojugoslovansko  vojasko  radijsko
postajo, s katero pa se ni dalo delati.

Tako sem bil aktiven borec Belo-
kranjskega odreda, oziroma po reorga-
nizaciji v 3. bataljonu Cankarjeve
brigade. Vmes sem se ukvarjal z radio-
amaterskim delom in za Stab spreje-
mal razlitne radiovesti, tako Svo-
bodno Jugoslavijo in druge.

Januarja 1943 pa so me poklicali v
obnovljeno radiotehniko v Dolomite.
Tu sem ostal na delu vse do osvobo-
ditve kot pomo¢nik nacelnika.

Julija leta 1945 pa me je poklical
minister za industrijo in rudarstvo
Franc Leskosek—Luka. Dejal mi je, da
naj bi kot delegat ministrstva prevzel
eno od tovarn LGW, ali v Kranju, ali
Mariboru. Odlogil sem se za Kranj.
Kot delegat ministrstva sem imel
status  direktorja z absolutnimi

je zahvalil

pooblastili. Takratni LGW, ali kot
smo jim neuradno rekli Strojne tovar-
ne, danasnjo Iskro—Elektromehaniko
je uporabljala partizanska vojska za
remont tankov in ostale motorizacije,

Poc¢asi smo zaceli razmisljati o
»mirnodobskem* programu, o fino-
mehaniki. Za tehni¢nega direktorja je

prifel ing. Ivan Gruden iz Radijskih -

delavnic v Starih Zagah. Tako smo
pocasi zaceli s proizvodnjo. Leta
1946 pa sem odsel v SZ na §tudij,
konéal sem ga pa v Ljubljani, ker je
priSlo vmes do trenj z Informbirojem.
Leta 1951 pa sem se spet vnil v
Iskro, oziroma takratni IEVE, z njim
vred pa nazaj v Iskro. Kaj naj vam
povem? Vsega je za knjigo, za obsirno
trilogijo. Naérti, plani in predvide-
vanja so se kar prehitevali, Vse je bilo
treba ustvariti iz ni¢. ZaZeli smo s
proizvodnjo elementov in osvajali vse
ve¢ in zahtevnejfo elektroniko,
medtem ko so v Kranju postajali vse
bolj specializirani za elektromehaniko.
Nato smo ustanovili poslovno zdru-
Zenje Avtomacija, katere &lan je bila
tudi Iskra, v takem zdruZenju smo
hoteli uspesneje delati, pa se ni najbolj
obneslo. Nato je prislo do zdruzZitve —
bolje reéeno do ustanovitve Velike
Iskre, kot smo ji rekli takrat, Sam sem
bil takrat v Zavodu za avtomatizacijo,
kjer sem bil kmalu imenovan za direk-
torja programskega sektorja, od tu pa
sem Sel za glavnega direktorja v IEZE,
Nato sem bil 2 leti predsednik Skup-
§¢ine Iskre in nato ¢lan poslovodnega
kolegija. Zdaj pa sem ,,penzionist*.
Kaj milite, kaj je zna&ilno za Iskro,
ko jo gledate takole iz zgodovinske
perspektive?
Predvsem pade v oci velik entuzia-
zem, Ki je viden Se danes. Veste, 7e v
partizanih smo naértovali velik napre-

dek, lastno proizvodnjo elektronike in
iz teh potreb in vizij smo potem po
vojni izhajali, Vse te vizije so takrat —
leta 1945 in morda kar do 1955 izgle-
dale res zelo optimisti¢ne. Zadnja leta
pa smo v Iskri realizirali celo vrsto
profesionalnih programov, ki so izpol-
nitev nadih vizij. TeZzko pa je povedati,
koliko je bilo vmes tezav, Studija,
mozganja in iskanj. Vse to pa élovek
pozabi, ko se rodi sistem, ki smo ga
hoteli narediti, za katerega smo se
borili in delali.

Ins kakinimi obcéutki odhajate iz
Iskre v pokoj?

Mislim, da lahko redem, da sem
pustil Zivljenje v slovenski elektroniki
in v Iskr. Cudovite Gase sem videl.
Videl sem rast od ni¢ do giganta.
Videl sem rast ve& kot ene generacije
strokovnjakov. Mislim, da sem svojo
mladost, svoje delo in najlepsi del zi-
vljenja dobro porabil.

V imenu Iskre in Delavskega sveta se
je za dolgoletno delo Vladimirju Klav-
su zahvalil predsednik KPO Anton
Stipani&.

FY

ISKRA NA SEJMU V HANNOVRU

Nas racunalnik prvic
na mednarodnem sejmu

Iskra je letos prvi¢ razstavila svoje
racunalnike na inozemskem sejmu in
sicer v Hannovru. Gotovo je tak na-
stop z vrhunskim izdelkom elektro-
nike zavezujo¢ in zahteven. Prvi smo
to poskusili iz Jugoslavije. In uspeli
smo. Tuji strokovnjaki in nestrokov-
njaki so z obc&udovanjem opazili ta
veliki jugoslovanski podvig na najveé-

Ljubljana je v petek, 25. aprila sprejela Titovo stafeto. Praznicéno okrasena,
vsa v zastavah in polna mladine iz mesta in okolice je bila pravi praznik mia-
dosti, pesem o mladih, kres mladosti. Na Trgu revolucije je bil slovesen pro-
gram. Zacela ga je mladinka z motom: ,Nekje Zivi ¢lovek, ki nas ima rad.
Clovek, ki nas je vodil v borbi, ¢lovek, ki nas vodi v svobodi. To je nas Tito. “

Na akademiji so bili najvisji predstavniki nase republike in mesta Ljubljane.
Iskrina poslovna hisa pa je dajala ton prazniku — na semaforu, kjer je obicajno
tocna ura, temperatura in napis Iskra je pisalo TITO.

jem svetovnem specializiranem sejmu
za rac¢unalnisko in pisarnisko opremo
— CEBIT. Ugotovili smo, da ne za-
ostajamo za velikimi svetovnimi pro-
izvajalci racunalnikov in da se kupci
Ze zanimajo za nakup.

Naj se najprej ustavimo ob le-
tosnjem hannoverskem sejmu. Kaj je
bila njegova znaéilnost? To ni tako
enostavno odgovoriti, saj je bila na
CEBIT razstavljena prva parada naj-.
visjih in najnovejsih dognanj elektro-
nike. V o¢i pa je padla poenostavitev
rokovanja z racunalniki. Trend kaze,
da se bodo zgubile mistiéne megle
okrog racunalnikov, saj se Ze pojavlja-
jo taki, ki ,,ubogajo*, se pravi spreje-
majo komande zglasomin odgovarjajo
v ,,govorici®, pismeni ali ustmeni, ra-
zumljivi tudi nestrokovnjakom. Tako
je olajsano delo operatorjev in pripra-
va na ta poklic enostavnejsa.

Vsekakor pa kaZe, da gre razvoj
elektronike nezadrZno in vse hitreje v
smeri vse veCje integracije, kar delal
tudi Iskra. Vse ve¢ je sklopov in siste-
mov za dokoncen proces.Tako se po-
javljajo veliki sistemi visoke integra-
cije. Mikroprocesorje integrirajo S3e
naprej, kar tudi v Iskri ni ve¢ novo.

Morda je znacilno za letoSnji spe-
cializirani sejem v Hannovru $e to, da
se krog proizvajalcev elektronike in ra-
cunalniStva veca. Tako se je z elektro-
niko predstavil Pelikan — ki smo ga
doslej poznali le po nalivnikih., Vse
ve¢ firmam postaja elektronika infra-
struktura.

Iskra je na tem sejmu (od 16. do
24, aprila letos) razstavljala na dveh
prostorih. V hali 12 telekomunikacij-
sko in merilno tehniko ter elektronske
elemente, v hali 18 pa radunalniski
program. Od racunalnikov smo raz-
stavili Zaslon s tastaturo ISKRA-
DATA 168 A. Ta se lahko prikljuéi na
vse Iskrine racunalnike, z manjfimi ali
vedjimi spremembami pa na katerikoli
racunalnik.

Drugi je bil Sistem za vnos podat-
kov ISKRADATA 168/20, ki se 3e
posebej odlikuje po sodobni in ener-
gonomski obliki delovnega mesta.
Tretji pa je bil Mikroracunalnik za
razvoj programov  ISKRADATA
1680—10, ki ga je v enaki konfigu-
raciji moZno uporabljati tudi za razne
poslovne in procesne aplikacije. Cetrti
pa je Ratunski pisalnik ISKRADATA

Rajko

Benedik —
prvomajski
nagrajenec

V Beogradu so 29. aprila
sve€ano podelili prvomajske
nagrade dela. Iz nase republike

so to visoko druzbeno priznanje

\5
za svoje delo in prizadevanje
dobili stirje delavci iz neposred-
ne ' proizvodnje. Med njimi je
tudi RAJKO BENEDIK, tele-
fonsko-telegrafski ~ mehanik,
zaposlen kot preizkusevalec
telefonskih naprav v nas delov-
ni organizaciji.

Za prvomajsko nagrado je bil
Rajko Benedik predlagan zaradi
veC izboljsav v postopku preiz-
kusanja in pri kontrolnih napra-
vah. Tako je npr. izdelal osnu-
tek naprave za preizkudanja
relejnih enot, naért naprave za
preizkuanje stojal za telefon-
ske centrale ter celoten naért za
kontrolo in preizkus relejnih
enot telefonskih central.

Njegove izboljsave v procesu
kontrole telefonskih central
uporabljajo Ze od leta 1967,
vendar pa za svoje neutrudno
inovatorsko delo % ni prejel
druzbenega priznanja, za kate-
rega je $e toliko bolj upravicen,
saj je do svojih odkritij in
izboljsav prisel v svojem pro-
stem Casu in z znanjem, ki si ga
je pridobil v 28-letnem delu v
Iskri Elektromehaniki. Njegove
izboljsave so trajne, zato jih ni
mogoce denarmo avrednotiti.

E. KriZznar

——

Towe

Originalno oblikovan prostor,
sejmu v Hannovru,

80 (tekstprocesor) za pripravo do-
kumentacije in pisem.

Na§ nastop na hannoverskem sejmu
ima gotovo velik pomen za Iskro. To
je potrditev, da so bila velika sredstva
za razvoj racunalniftva dobro nalo-
Zena in da smo tako tudi v svetovnem
merilu prodrli v ,,prvo linijo* proizva-
jalcev elektronike — med tiste, ki pro-
izvajajo najsodobnejse racunalnike. S
tem smo se s ponudbo priblizali tujim
kupcem, ki jim Bomo izvozili naSe ra-
¢unalnike in jim pokazali, da smo ena-
kovreden partner kot ostali v visoko-
razvitih drzavah. Obenem pa smo z
renomejem, doseZenim v Hannovru,
dosegli garancijo domacim kupcem,
da se bodo v prihodnje lahko oprem-
ljali z ra¢unalniki domaée proizvod-
nje. Ob tem ne smemo pozabiti, da
smo jih doslej dosledno uvazali.

Iskra je bila tudi edina jugoslo-
vanska firma, ki je razstavljala izdelke
na razstavi IF (Die gute Industrie-

Razstava nasih elementov in telekomunikacij na hannoverskem sejmu.

form). To je razstava najbolje obliko- |
vanih industrijskih izdelkov. Priznanje |
je dobilo 5 nagih izdelkov: Klip klap |
miza, telefonska centrala EPABX 16,
elektronski telefon, zaga KZ 11302 in ‘
vrtalni stroj 3t. 110. Zanimivo je, d2 |
doslej S¢ noben tuji razstavljalec ni
imel toliko razstavljenih izdelkov n2 |
razstavi IF, Kjer se daje priznanje lepl
in praktiéni obliki industrijskih izdel '
kov.

Prvi deloveni dan po zakljuénem
hannoverskem sejmu je Iskra seznanila
nafo javnost s svojim velikim uspe- }
hom. Na pogovor so prisli novinarji
nadih tiskovnih hi§ in radia. Konfe- |
renco je vodila Meta Maksimovigeva, |
na vpraSanja novinarjev pa so odgo- |
varjali Katarina Pucova, ki je bila |
vodja naSe stojnice v Hannovru, Ivo
Bani¢, Alfred Brecelj in Andrej Po-,
lenec. Zanimanje je bilo veliko, saj so.
novinarska vprasanja kar dezevala..

FY,
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PODROCNI KOLEGI) ZA_RAZISKOVALNO DEJAVNOST SOZD ISKRA

Raziskovalno-razvojna dejavnost dobiva vse vedji

fomen

V Getrtek, 24. aprila je bil v PPC podroéni kolegij za razvojno dejav-
nost SOZD Iskra. Ob dobri udelezbi vodilnih delavcev iz razvojnih po-
drocij delovnih organizacij in SOZD so predebatirali lansko poroéilo o
razvojno — raziskovalni dejavnosti, razpravljali so o smemicah in ele-

proizvodnih programov.

Iz letnega poroéila o raziskovalno
b azvojni dejavnosti v lanskem letu je
o razvidno, da smo v to dejavnost
Mozili 60 % vee kot prejinjega leta.
150 pa vse delovne organizacije ena-
k“_memo dvigale investicij v razvojno
! & dvnost, saj so naprimer v Industriji
lloke potrodnje vlozili kar 239 % vec
Ot leto poprej. Ob tem hitrem dviga-
u zanimanja za razvojno dejavnost
M hitri rasti zmogljivosti razvojnih
l zb, so razpravljalci opozorili na
 Potrebno skrb, da bodo nove kapa-
Gtete dobro in racionalno zasedene.
.Tudi inovacijska dejavnost je vse
zl“’E_lhnej§a, celo stevilo patentov, ki jih
gistrirajo Iskrini strokovnjaki, na-
a¢a, Tudi kadrovsko se razvojno —
H2iskovalne sluzbe krepijo, lani je
llo popre¢no 22 strokovnjakov veg,
t leto poprej v -teh sluzbah. Se
Yedno pa je premalo srednjeSolskega
%adra, ki bi ga potrebovali v razisko-
ani in razvojni dejavnosti. Razmerje
Vifiega in visokosolskega kadra na-
Pam srednjesolcem je 1:1,3 moralo
P2 biti, za racionalno izvajanje nalog
133, Ob pridobivanju novih strokov-
lih sodelavcev z rednih in izrednih $ol
0 treba narediti e vec, saj v novem
Sednjerocnem obdobju nacrtujemo
litro rast proizvodnje in zahtevnost
Bortimenta, kar bo nedvomno izved-
Ivo le z izpolnjevanjem programa §ir-
Fnja raziskovalne in razvojne dejav-
0sti in pridobivanjem nagrtovanih
drov.

Elementi za prihodnji srednjero¢ni
Nagrt postavljajo . velike naloge pred
Wziskovalne in razvojne sluzbe. Poli-

a rasti te dejavnosti sicer zaenkrat
® ni definirana, predlagajo pa, da bi
bila vezana na rast proizvodnje, se
Pravi, da bi rastla organsko z rastjo
Celotnega prihodka. Zdaj vlagamo v
Yziskovalno dejavnost 6 — 7 %. Za

~—

AVTOMATIKA — TOZD ORODJA

~

V Orodjarni so za Prvi maj sprejeli
love &lane v Zvezo komunistov.
Sel‘(retar 00 ZK Vladivoj Boc je
N3jprej nove tovarise nagovoril in
Poudaril, da so kondidate za nove
Clane temeljito pretehtali. ,, Tako sem
Preprican, da smo izbrali najboljse.

to lahko pri¢akujemo, da se bo
Yoliv komunistov poveéal v nasi
T0ZD in da bomo bolj dejavni in
isotni v vseh organih samoupravlja-
N ;

mentih srednjeroénega naérta SOZD Iskra v prihodnjem srednjerocnem
obdobju in o Samoupravnem sporazumu o vzklajevanju dejavnosti ter

ilustracijo — Siemens vlaga 8 %. V pri-
hodnjem srednjeroénem obdobju pa
naj bi Iskra vlagala okrog 9 % vred-
nosti proizvodnje, od tega pa naj bi
zdruzevali 12 % za skupne projekte,
tako za telematiko, avtomatiko, tele-
optiko, mikroelektroniko in druge.
Zanimiva je bila razprava Iva Bo-
goeva, ki je opozoril 1 kolegij na nujno
usklajeno rast treh bistvenih kompo-
nent v letih 1981-85: razvoj, proiz-
vodnja, trZniStvo. ,Sedaj namrel
preve¢ neusklajeno ,,predajamo 3tafe-
to*. Se pravi, da vsaka dejavnost na-
redi svoje, brez poprejnjega preverja-
nja, ,,kaj bo §lo in kaj ne* v naslednji
fazi. Tako se pojavljajo na trgu izdel-
ki, za katere ni veliko zanimanja in je
tudi trzni efekt temu primeren. Zato
bo treba uskladiti programe raziskav,
razvoja, proizvodnje po trznih moZno-
stih in zakonitostih, ki vladajo zlasti
na zahodnih trgih. Tu je namreé
nujno nastopiti s sodobno tehnologijo
izdelkov, zajaméeno dolo¢eno kvali-

teto in seveda s primerno ceno, ki pa
je pogojena s tehnologijo in zaneslji-
vostjo.*

Tudi na ,kriti¢éno maso* bo treba
gledati. To namre¢ upostevajo vsi ve-
liki proizvajalci v svetu. To pomeni,
da se je treba pojaviti na trgu z dolo-
¢enimi koli¢inami, ki izhajajo iz viso-
koproduktivne tehnologije in iz renta-
bilne proizvodnje. Samo visoka pro-
duktivnost sodobnih izdelkov namreé
zagotavlja primemo ceno. Kdor teh
komponent ne upoiteva, ima na sve-
tovnem trgu zelo  malo Sans. Prav
ob tem se bomo morali v Iskri Se in-
tenzivneje strniti, skupno vlagati v
perspektivne strateske nacrte in tako
dosec¢i skupen prodor na trg. To je
vaino imeti pred o&mi zlasti ob pri-
pravah naslednjega srednjero¢nega
plana, kjer nikakor ne bo prostora za
vrtickarstvo in lokalne majhne inte-
rese. Iskra vse bolj postaja svetovna
firma, zato mora dihati, inovirati in
nastopati na trgu kot en sam organi-
zem, To smo sicer delali ze doslej, pa
nismo bili vedno dosledni.

Za tak enoten nastop pa bo treba
¢imprej razcistiti dohodkovne odno-
se, ki bodo dale enake moZnosti vsem.
Pa Se nekaj, treba bo urediti tudi do-
hodkovne odnose iz naslova minulega
dela, to mora postati eden od osnov
druzbenega planiranja, so menili raz-
pravljalci. FY

Med sprejemno slavnostjo v ZK v TOZD Orodja.

Za 1. maj sprejeti novi ¢lani ZK

nja in pri delu druzbenopoliti¢nih
organizacij. Predvsem pa se zavedajte,
mladi tovarisi, da stopate na veliko
pot, ki jo je ze prehodila in po kateri
hodi Zveza komunistov Jugoslavije s
tovarisem Titom na ¢elu.*

Nato je sekretar razdelil novim
¢lanom &lanske izkaznice in jim Cesti-
tal. Cestitkam se je pridruzil se IPO
Tone Rauh in opozoril nove ¢lane, da
se morajo angaZzirati pri vseh dejavno-

ZAGREBSKI VELESEJEM

Razstavni prostori vseh mogocih
Oblik, ki smo jih novinarji vajeni kot
o od sestavin vsakdanjega dela, se iz
£ta v leto le malo spreminjajo. Izjema
le stabilizacijsko leto, ki je tudi med
Tazstavljalce vneslo ,,novega duha® —
Manj prospektov v prvi vrsti!

‘ _ Navade iz prej$njih let in iz razstav
lzven meja nase domovine so skoraj
felogljivo povezane s kupi propa-
Bindnega materiala, obicajno tiska-
lega v najdrazji barvni tehniki (za
la§e glasilo povsem nedosegljivi) in v
' Yomala neomejenih koli¢inah dostop-
tih ysakomur. Leto3nji spomladanski
- %jem v Zagrebu, ki je nekaksen kon-
Blomerat specializiranih sejmov z naj-
lazli¢nejsih podroc¢ij — od plastike,
Wrizma, pa vse do avtomobilov, blaga

24 §iroko potrosnjo in celo pohistva —

® v marsicem stabilizacijski. Morda
J %lo preve¢ — podrobnejsega pregleda
' Wzstavljencga blaga, ki bi bilo toliko
| Pregledno prikazano, da si poprecni
' Obiskovalec ne bi obrusil peta, preden
b nasgel tisto, kar ga zanima — ni.
koraj znamenitega ,,press centra®“, ki
| B vsaj casnikarju z malo razpoloZlji-
| ®ga ¢asa omogocil boljfe delovne
| Pogoje v pravem pomenu besede tudi
| M, Stihija, bi rekli na prvi pogled —
onec koncev gre le za eno_od naj-
Ve¢jih evropskih razstavisé. Se zlasti
Zato, ker je dvoran za razstavljanje
Obilo, razstavljalcev pa ne toliko, da bi
Zasedli vsak prosti kot!

Stabilizacijsko sejmisce

Omenili smo Ze, da je zagrebSki
velesejem tokrat gostitelj nekaj spe-
cializiranih sejmov — nekaksen ljub-
ljanski Alpe Adria v precej veCjem
obsegu. Pa tudi z vsemi slabostmi ljub-
lianskega sejma v prav toliko vecjem
obsegu. Slab vtis bo dobil Ze obisko-
valec Zagreba, ki ne ve prav to¢no, kje
je pravzaprav razstaviSce tega mesta —
oznak ni prav nobenih, Naslednji vtis
bo zanimal zlasti tiste, ki se ukvarjajo
z razliénimi konji¢ki. Ta publikacija
je namre¢ na $iroko obljubljala precej-
§njo predstavitev pripomockov in
vsega ostalega kar sodi zraven za ,,iz-
zivljanje** konjickarjev v prostem
casu. Od obljube je ,vzcvetela® le
predstavitev . amaterskih dejavnosti
razliénih 3ol in 3olskih centrov. Tudi
to na precej skromnem obsegu, ¢eprav
z nekoliko zanimivimi posegi — mla-
dina je namreé lahko sama spremljala
izdelavo modelov letal iz stiropora,
izdelavo fotografij, opazovala delo-
vanje telefona (reklama za PTT 3ole),
predstavili pa so se podobno kot na
ljubljanskem sejmu Alpe Adria tudi
radioamaterji sekcij KV in CB podro¢-
ja. Zakljuéek — ni¢ novega pod son-
cem!

V okvir sejma sodijo tudi predsta-
vitve modnih oblagil za letosnje
poletje, pa seveda razstavni prostori —
skoraj na koncu ,,med drugim® — ju-
goslovanskih OZD s podrocja elektro-

stih, v druzbenopoliticnem delu, v
samoupravnih organih in v proizvod-
nji. ,,Novi ¢lani ste vecinoma iz ne-
posredne proizvodnje. Prav je tako.
Avantgarda — ZK mora biti prisotna
in dejavna povsod, kot je bilav zgodo-
vini. Mo¢ Zveze komunistov je v
osebni formaciji ¢lanov in v demokra-
ticnem centralizmu. Kot je dejal
France Popit, razpravljamo in vkljuéu-
jemo se tvorno v vsa vprafanja, ki
zadevajo TOZD, zdruZeno delo sploh
in najiro skupnost. Ko pa spreje-
mamo sklepe, jih neomajno podpira-
mo in dosledno izpolnjujemo.
Sprejetih je bilo pet novih ¢lanov:
Milojka Stanié, Mirsad Fetah, Dusan
Lampi¢, Roman Komelj in Ivo Bajan.
Milojka Stani¢eva se je zahvalila v
imenu novih ¢lanov ZK za zaupanje in
obljubila tvorno sodelovanje pri delu
osnovne organizacije. FY

Otvoritev nove tovarne

kompresorjev

V torek, 29. aprila so v popolnoma novih, 5000 kvadratnih metrov
obseznih delovnih prostorih Tovane kompresorjev v Crnomlju dvignili
novo zastavo, Ki se je pridruZila vrsti tistih, ki oznacujejo temeljne organi-
zacije Gorenja. TOZD Tovarna kompresorjev v Cmomlju.

Pricetek gradnje novih proizvodnih
prostorov sega v leto 1978. Dogradi-
tev investicije, ki je v celoti veljala 259
milijonov dinarjev je plod zdruZevanja
dela med posameznimi TOZD Gorenja
(sredstva so zdruzile TOZD Zamrzo-
valniki, Gorenje promet servis TOZD
Servis in maloprodaja, Gorenje Muta
— TOZD Livarna) in Iskro Siroko
potrosnjo TOZD MontaZa elektro-
motorjev iz Idrije.

Sicer pa podroéje proizvodnje
kompresorjev sega Ze 10 let nazaj.
Takrat so stekla prva kooperacijska
dela med Siroko potrosnjo in firmo
Danfoss. Zaértan je bil tudi konéni

cilj tega sodelovanja — osvojitev celot-
ne proizvodnje kompresorjev za hla-
dilnike. Pred 7 leti je stekla proizvod-
nja motorjev za te kompresorje, nato
pa so se v Iskri odlo¢ili da zdruZijo
delo in sredstva z Gorenjem. Rezultat
je bila gradnja in konéno otvoritev
nove tovarne in formiranje TOZD
Kompresorji.

Predvidena je letna proizvodnja
600.000 kompresorjev, kasneje pa bo
zmogljivost poveana na 800.000
kosov letno. Motorje za te agregate bo
dobavljala Iskrina TOZD MontaZa
elektromotorjev iz Idrije, sprva iz
stare montaZne linije. Ze julija letos

-

Na prvi fotografiji smo posneli ¢lana
sveta federacije Franca Leskoska—
Luko, ki je z velikim zanimanjem
prisluhnil besedam delavca te tovar-
ne. Oprema je najmodernej$a in bo
omogocdila samostojno proizvodnjo
elementov, ki so bili vse do sedaj
vezani izklju¢no na uvoz.

Pa Se en posnetek z otvoritve —
érnomaljski folkloristi so navdusili
veC sto obiskovalcev otvoritvenega
dne tovarne. Znacilne bele narodne
noSe so miadostno vihrale v Zivah-
nem kolu — nihée ne bi podvomil,
kje stoji nova tovarna!

%

V posebnem zapisu smo priobéili vse pomembnejie podatke o zgodovini
in zamisli gradnje prve tovarne kompresorjev za hladilnike pri nas. Otvoritev,
uresniéitev te ideje je za nami, skladno s pomenom te TOZD pa je bila
slovesna tudi otvoritev. UdeleZila se je je vrsta uglednih -osebnosti iz
politi¢nega Zivlijenja — nadteli smo jih v prvem zapisu — ki so si z
zanimanjem ogledali proizvodne prostore.

B

UTRINKI Z OTVORITVE
TOVARNE
KOMPRESORJEV

V CRNOMLJU

Gigantska 500—tonska stiskalnica je
veljala okrogel milijon dolarjev, na
njej pa bo moc izdelovati ohisja za
kgmpmsorie iz 5 mm debele plode-
vine.

o

industrije. Sem sodi tudi Iskra, zato
nekaj besed o naSem nastopu,

Najveciji deleZ je zavzela Industrija
Sirokopotro$nih izdelkov, ki je pred-
stavila vrsto novosti. Na prvem mestu
s0 to prav gotovo najnovejsi televizorji
iz Przana, barvni sprejemniki Pano-
rama horizont. Aparati imajo popolno
daljinsko krmiljenje z infra rdecimi
zarki, ¢rna matrica (Black Stripe
Matrix) izboljsa kontrast slike do
30 %, televizorji imajo tudi z elektron-
skim spominom opremljen kanalnik,
ki omogoca predhodno nastavitev 16
programov. Obcéutno ve&je moznosti
kot jih torej ponuja nasa televizijska
mreZa, zadostne celo za tiste, ki ob
meji lahko spremljajo §e vrsto tujih
TV programov! Cena zaenkrat 3e ni
znana, orientacijsko pa je le — nekaj
pod 35 tiso¢ dinarjev.

Seveda pa ima aparat Se vrsto
dobrih lastnosti — vse regulacije so na
sprednji strani televizorja, kar omo-
goéa lahek dostop, plasti¢na kaseta in
maska zagotavljata vecjo trdnost ter
odpomnost pred vlago in udarci, vsak
televizor je opremljen s popolno inter-
no stabilizacijo, zato zunanji stabili-
zator ni potreben. Pomembna lastnost
sprejemnikov je tudi posebno napa-

jalno vezje, ki omogo¢a normalen
sprejem tudi pri padcu omreZne na-
petosti do 170 V. Glede na stanje in
zmogljivost naSega elektrogospodarst-
va zelo koristen dodatek!

Na sejmu so predstavljeni tudi naj-
novejsi brivniki iste tovarne, ki jih iz-
delujejo v kooperaciji z zahodno-
nemsko firmo Braun, pa seveda 3e
vrsta gospodinjskih aparatov, izdelkov
Siroke potrosnje. Iz razgovora s tisti-
mi, ki na sejmu skrbijo za stike z obi-
skovalci so na prvem mestu glede za-
nimanja televizorji, sledijo pa brivniki,
sesalniki itd, Precej obiskovalcev je
pritegnil tudi stepalnik za preproge,
novi izdelek Tovarne elektromotorjev
iz Zeleznikov, ki bo kmalu v redni
proizvodnji.

Uvodne besede o sejmu so prav-
zaprav zelo na §iroko napisane, ne v
¢istem skladju z nafim razstavi§énim
prostorom, ki je sicer zelo lepo pri-
pravljen, vendar majhen, Zlasti v pri-
merjavi z delovnimi organizacijemi
sorodnega proizvodnega programa (v
mislih imamo Sirokopotro$ni pro-
gram), ki izvirajo iz naSe oZje pa tudi
§irSe domovine!

Stane Fleischman

pa bodo v Idriji montirali novo proiz-
vodno linijo s kapaciteto 600.000
motorjev letno, v pri¢etku prihodnje-
ga leta pa bodo namestili 3 drugi del
opreme za dodatnih 600 tiso¢ motor-
jev.

V relativno skromno razvitem
podro&ju nase oZje domovine pomeni
ve¢ kot 200 novih delovnih mest
precejsnjo pridobitev, velik pomen pa
bo imela Tovama kompresorjev tudi
za  izboljsanje  zunanjetrgovinske
bilance. Z osvojitvijo domace proiz-
vodnje teh elementov bo namre¢ moc
prihraniti kar 50 milijonov zahodno-
nemskih mark letno — toliko bi
namre& bilo potrebno, e bi kompre-
sorje $e naprej uvazali.

Otvoritev Tovarne je bila temu
primemno slavnostna, med svojim
obiskom v ¢rnomaljski ob¢ini pa so se
je udelezili tudi ¢lan' predsedstva CK
ZKJ Andrej Marinc, predsednik repu-
bliskega odbora ZZB NOV Janez
Vipotnik, ¢lan Sveta federacije Franc
Leskoviek Luka, podpredsednik slo-
venskega republiskega IS Ludvik
Golob, navzoéi pa so bili tudi pred-
stavniki Gospodarske zbornice Slove-
nije in pobratene obéine Duga Resa.

Stane Fleischman
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JUBILEJ JE MINIL V ZNAMENJU DELOVNIH USPEHOV

Novogoriska Iskra — Avtoelektrika je praznovala. Praznovala je visok
jubilej, 20 let rasti in uspehov, 20 let nenehnega iskanja boljsih in
smotrnejiih poti pri razvoju tehnologije ter prizadevanja in skrbi za

izboljsanje materialnih osnov dela.

SLAVNOSTNO ZASEDANIJE DS

Prejinji petek so se zbrali v sve¢ano
okradeni dvorani novega Kulturnega
doma v Novi Gorici jubilanti
20-letnega dela (teh je 149) delegati
delavskega sveta, poslovni partnerji ter

Stevilni gostje — predstavniki SOZD~

Iskra ter javnega in politiénega
Zivljenja novogoriske ob&ine. Prisli so
na slavnostno zasedanje delavskega
sveta Iskre — Avtoelektrike, prisli so
na slavnost, da skupno z jubilanti
proslavijo pomemben jubile;j.

- Po pristénem pozdravu vsem
navzo¢im, po dobrodoslici v imenu
celega kolektiva, ki jo je izrekel
predsednik: delavskega sveta Metod
Goren3dcek,je zasedanje popestril tudi
pevski zbor ,,Ciril Sili¢*, nad katerim
ima Avtoelektrika pokroviteljstvo.

POZDRAVNO PISMO TOV. TITU

Pred uradnim pri¢etkom zasedanja,
je predsednik mladih v Avtoelektriki
Rajko Novak prebral pozdravno

brzojavko nafemu dragemu voditelju
tov. Titu. Delegati DS, jubilanti in
gosti Iskre — Avtoelektrike so v njej

Glavni direktor DO Avtoelektrika —
JozZe Erzen.

zapisali, da mu ob priliki praznovanja
20-letnice posiljajo delavske pozdrave
in najboljSe Zelje za cimprejinje
okrevanje. Obljubili so mu, da si bodo
pod njegovim vodstvom 3e naprej po
svojih najboljsih moceh prizadevali
razvijati nase druZbenoekonomske
odnose, krepiti bratstvo in enotnost
jugoslovanskih narodov in narodnosti
in uveljaviti nacela politike neuvrice-
ne socialisti¢ne Jugoslavije. Vsi zbrani
so pozdravno brzojavko pozdravili z
burnim aplavzom.

JOZE ERZEN -
GOVORNIK

Slavnostni govomik na sveéanem
zasedanju je bil glavni direktor Iskre
Avtoelektrike JoZe ErZen. Najprej je
orisal dosedanjo prehojeno pot, za
lazjo predstavo ozmogljivostihtemelj-
nih organizacij pa je povedal, da so
lansko leto proizvedli 464 tisol
zaganjalnikov razli¢nih izvedb, 385
tiso¢ dinamov in alternatorjev, 443
tiso& regulatorjev napetosti, 884 tiso¢
vZigalnih tuljav, skoraj 16 milijonov
Zarnic in 119 tiso¢ magnetnih vZigal-
nikov.

V nadaljevanju je spregovoril % o
rasti, razvoju, o doseZenih uspehih, o

SLAVNOSTNI

problematiki druzbenega standarda
zaposlenih, e posebej pa se je zahvalil
za vsestransko razumevanje vsem
tistim, ki so sprejemali odloGitve o
dosedanjem razvoju in dejal: Popolno-
ma jasno je, da brez takega razume-
vanja Iskra — Avtoelektrika ne bi
mogla slediti razvoju avtomobilske
industrije v Jugoslaviji, $¢ manj pa bi
se lahko spus¢ala v mednarodno

Team

Predsednik SO Nova Gorica — Joz
Susmelj med pozdravom.

ekonomsko sodelovanje. Brez soo-
Canja z drugimi proizvajalci na medna-
rodnem trzi$¢u pa ne bi bilo mogoce
zagotoviti kvalitetnih komponent v
razvoju izdelkov, tehnologije in orga-
nizacije  proizvodnih  procesov.
Relativno skromna akumulativnost je
ta del razvojne problematike 3
posebej zaostrovala.

Pojav izgube na programu malih
zaganjalnikov je le konkretna manife-
stacija zaostrenih pogojev rentabilno-
sti. Izvor te izgube pa seveda leZi tudi
v neurejenih cenovnih in dohodkovnih
odnosih med proizvajalci avtomobi-
lov. Da je temu tako govori v prid
dejstvo, da na mednarodnem trzi§éu
pri nekaterih izvedenkah teh proizvo-
dov realiziramo vedji obseg dohodka
kot na domadem trziiu, kar je le
izjemen primer v predelovalni indu-
striji visoke stopnje predelave v
Jugoslaviji.

O materialnih okvirih razvoja sem
na kratko spregovoril zaradi tega, ker
si moramo biti zvesti spoznanja, da v
pogojih stabilizacije nadaljnji razvoj ni
mogoce zasnovati brez odgovarjajocih
okvirov lastnih materialnih mozno-
sti. Pri tem seveda mislim na lastne
mozZnosti v Sirfem smislu, to je vseh
tistih, ki se o planih in programih
skupaj dogovarjajo ter zdruZujejo delo
in sredstva.

Kot posebno pomembno vprasanje,
o katerem bi Zelel na kratko spregovo-
riti je uresnievanje Ustave in Zakona
o zdruZenem delu, tako znotraj nase
delovne organizacije, SOZD Iskra in v
reprodukcijskih celotah. Razvijanje
druzbenoekonomskih odnosov in
dohodkovnih odnosov je % posebej
pomembno za tako panogo kot je
avtomobilska industrija. Medsebojna
vertikalna povezanost in soodvisnost v
proizvodnji je za to panogo znacilna
od samega zaCetka njenega razvoja.

V preteklih 20. letih je bilo veliko
storjenega na krepitvi take poveza-

V &asu, ko se je mudila $tafeta miadosti na Primorskem, je njena pot potekala tudi mimo
Iskre — Avtoelektrike do Sempeterskega trga, kjer so ji pripravili kratko, vendar nadvse
prisréno slovesnost. Po kufturnem programu so jo miadi ponesli proti Novi Gorici, deléek
njene poti pa so jo imeli v rokah tudi miadi iz Avtoelektrike in sicer Vojko Velikonja iz
TOZD — Institut (na sliki), Darja Valerijev iz tovarne Velikih zaganjalnikov in Ines Zorzut

iz tovarne malih zaganjalnikov.
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nosti. Prevladovale so sicer klasicne
oblike poslovne tehniéne povezanosti,
temeljeCe na skupnih interesih. Po
vsebini in oblikah Zakona o zdruZe-
nem delu sicer nismo pretirano
napredovali, vendar se vsaj po proiz-
vodni vertikali ta povezanost in
soodvisnost neprestano krepi. Razviti
bi se morala Se bolj na podrocje
skupnega dogovarjanja o planih in
programih, skupnega financiranja
takih programov in soudelezbi na
skupnem prihodku in dohodku,
ustvarjenem na tej osnovi.

Ni moj namen analizirati, $& manj
pa ocenjevati razvoja teh odnosov, Zelel
bi povedati le to, da smo delavci
Industrije avtoelektri¢nih izdelkov
zainteresirani in prepri¢ani, da je te
odnose treba hitreje urejevati. Posebej
pomemben trenutek so priprave na
sprejem srednjeroénih nacrtov 1981
— 1985.Tudi v delovni organizaciji in
Iskri kot celoti na tem podro&ju $e ni
vse tako urejeno, kot bi to sami Zeleli.
To se je se posebej pokazalo sedaj, ko
se mo¢no zaostrujejo pogoji gospodar-
jenja.

Dovolil pa bi si trditi, da je vseskozi
prisotna odlo¢na volja in prizadevanje
za €imbhitrejSo uveljavitev odnosov na
temelju dologil Zakona o zdruZenem
delu, zlasti na podro&ju skupnega
planiranja in programiranja, zdruZe-
vanja dela in sredstev za realizacijo
dogovorjenih programov ter dohod-

Cian KPO SOZD Iskra — Anton
Bukinis.

Zasedanfe DS je popestril pevski zbor ,,Ciril Silié.

kovnih odnosov na temelju komple-
mentarnosti v proizvodnji.

Delavci Iskre smo upravideno po-
nosni na doseZene uspehe, ne skrivamo
svojih problemov, pa tudi slabosti,
ampak jih smelo in odkrito obravna-
vamo. Pri¢akujemo in smo tudi
delezni razumevanja za razreevanje
odprtih vprasanj, ki spremljajo razvoj.
Smo in Zelimo sodelovati z vsemi
kolektivi na temelju skupnih intere-
sov, zaupamo v lastno prihodnost in v
prihodnost nase druZbe na temelju
samoupravljanja.

Vsem poslovnim partnerjem in
njihovim delovnim kolektivov se
zahvaljujem za dolgoletno prizadevno
sodelovanje pa tudi pomo¢ pri razrese-
vanju nagih in skupnih problemov.

Zahvaljujem se vsem, ki so si
prizadevali za ustanovitev in razvoj
naSe industrije, $¢ posebej delovnemu
kolektivu  Elektromehanike Kranj,
njihovim samoupravnim organom in
prizadevnim posameznikom, ki so vse
svoje sposobnosti in prizadevanja
posvetili temu, da se je pred 20-timi
leti organizirala in hitro zaéela razvi-
jati nafa industrija.

STEVILNE CESTITKE

Stevilnim gestitkam ob jubileju se
je pridruzil tudi predsednik Skupsgine
ob¢ine Nova Gorica — JoZe Susmelj.

Dejal je, da predstavlja delez Ayto-
elektrike v druzbenem proizvodu
novogoriske obcine 8,3 %, medtem ko
je v tej DO 15 % od vseh zaposlenih v
industriji v tej obCini. Zlasti pa je v
strukturi zaposlenosti pomembno, da
zaposluje Avtoelektrika (TOZD in
DSSS s sedezem v Sempetru). Veé kot
1000 Zensk, kar predstavlja zelo
pomemben prispevek k druZbenemu
in osebnemu standardu druzin.
Pomembno je, je poudaril predsednik,
da je Avtoelektrika ¢lanica velike
Iskrine druZine, kar ji omogoca
racionalizacijo v posameznih opravi-
lih, boljse spremljanje tehnoloskih
dosezkov doma in v svetu, sodobnejse
poslovanje, delitev dela, organizacijo
in kvaliteto proizvodnje ter druge
prednosti, ki jih v smislu zdruZenega
dela nudijo take povezave.

Predsednik Suimelj je zakljucil z
besedami: Zelim vam, da bi to vaso
Iskrino pot nadaljevali tudi v prihod-
nje. Ostanite v ospredju borbe za
veCjo produktivnost, za nagrajevanje
po rezultatih dela ter v uveljavljanju
delavca kot nosilca odlocitev v'razpo-
rejanju ustvarjenega dohodka.

V imenu predsednika in Elanov
KPO SOZD Iskra se je s toplimi
besedami pridruzil Zestitkam tudi
Anton Bukinis. Kljub temu, da 20 let
ni dolga doba, je med drugim dejal
¢lan KPO, pa je ta kolektiv vtisnil

neizbrisen pecat v kraj, kjer je nastal
in kjer se razvija. Celotnemu kolektivu
je zaZelel 3e veliko delovnih uspehov.

PODELITEV PLAKET
ZNANJ

Predsednik in namestnik delavskega

IN PRI-

V okviru praznovanja 20-letnice novogoriske Iskre—Avtoelektrike so v petek, 25. 4. odp’ i ;
vrata za Siro javnost. Vodi¢i — delavci Iskre, ki so popeljali obiskovalce skozi proizvod_ﬂ‘ 3
prostore so vedeli povedati, da je bilo vseh obiskovalcev kar okrog 1500 kar priéa na velik?
zanimanje javnosti, kaj dela eden na;vecjih novogoriskih kolektivov. Najveé obiskovalcev I
bilo iz osnovnih, srednjih in drugih 3ol pa tudi starej$ih ni manjkalo, predvsem svojeéV:
prijateljev, znancev — delavcev Iskre, saj so prenekateri hoteli videti, kje in kaj oni delajo:| |
Med miajsimi, med Solarji pa je vzklila ne ena Zelja: ,,Po koncanem $olanju se bom zapoé'fﬂ

v Iskri”.

UdelezZenci slavnostnega zasedanja DS Avtoelektrika.

Jubilanti 20-letnega dela so prejell
priznanja.

Predsednik DS izroca plaketo: |
.»Crveno zastavo*’,

sveta sta nato podelila priznanja it '
plakete za dolgoletno, uspeino poslo¥!
no sodelovanje glavnim kupcem i
dobavitelijem ter Skupséini obéin?
Nova Gorica in Kranj ter Ljubljans¥
banki Nova Gorica.

Jubilanti 20-letnega dela pa ¢
dobili posebna priznanja in znacke n
zasedanjih delavskih svetov v pos¥
meznih temeljnih organizacijah i?
skupnih sluzbah, posebno Cestitko p?
jim je na sveCanem zasedanju izra
tudi glavni direktor.

Po svecanem zasedanju so si gostj¢
ogledali v avli Kulturnega doma tudi
razstavo o dosedanji prehojeni pofl
Iskre — Avtoelektrike in nekater®
izdelke, ki jih izdeluje ta delovnd
organizacija. Naj ob tem 3e povemo
da je bila sobota namenjena #
sreCanje celega kolektiva, vendar $0
delavci z razumevanjem sprejeli odle
Citev, da se sreCanje prenese M
poznejsi datum,

Marko Rakuscek |

4. STRAN .

17. maj 1980

ISKRA

|



— - = T -

B it s s .-

D e I R M . T T,

25. aprila je bilo prvo zasedanje delavskega sveta Elektromehanike v novi sestavi, Prva seja

bila namenjena izvolitvi predsednika in namestnika delavskega sveta ter izvriilnih organov
felavskega sveta in komisij. Dosedanji predsednik je podal porocilo o delu delavskega sveta
delovne organizacije v pretekli mandatni dobi. Porodilo je obsegalo problematiko, s katero
%0 se srecevali samoupravni organi v preteklem mandatnem obdobju ter poglede na sedanjo

Situacijo in naloge, ki iz nje izvirajo.

—

Gospodarjenje v I. trimesecju

~ Izvrdni odbor OOZS TOZD TEL je
Na svoji seji podrobno obravnaval
gospodarjenje TOZD TEL v prvem.
Cetrtletju. Ugotovil je, da je bila
dosezena skupna proizvodnja s 105 %,
eksterna proizvodnja pa s 103 %.
Glede na prvi kvartal lanskega leta so
Tezultati v primerjavi z letodnjim
Prvim kvartalom za 45 % vi§ji. Pri tem
)¢ dejansko fiziéno povelanje proiz-
Vodnje znafalo 22 % medtem ko je
23 % povisanje posledica dviga plan-
Sko prodajnih cen. Te rezultate je
TOZD dosegla s 433 zaposlenimi ali
98,4 % glede na plan za leto 1980.

Izvrsni odbor je tudi ugotovil, da je v
tem obdobju izstopilo 3est delavcev,
‘Vstopili pa so itirje. Povpreéni neto
‘0D je znasal 6,930 din, kar je za 3 %
/Pod planom oz. 18 % ve& kot v letu
1979 Pri uvozu in izvozu so bili ugo-
tovlieni izredno nizki rezultati. Te-
‘Meljna organizacija je izvozila za 91
 tiso¢ dolarjev ali 5 % plana, uvozila pa
»Za 83 tiso¢ dolagev ali 9 % plana.
~&ljub temu je bilo ugotovljeno, da je
Tazmerje uvoz-izvoz $e vedno v korist
“lzvoza, pri tem pa se je tudi izvr$ni
odbor zavzel, da mora biti do konca
leta izvoz vedji kot uvoz. Do konca
‘leta predvidevajo v temeljni organiza-
Ciji le 52 % realizacijo izvoza, saj
lzvoz, ki je bil planiran v Turgijo

Francu
Stularju
vV spomin

Komaj mesec dni je minilo, odkar
smo se poslavljali ob tvojem odhodu
v invalidski pokoj, veselili smo se,
vesel si bil tudi ti, deprav s kapljo
Zalosti, ker si zapuscal delovno
mesto. Z boleCino v srcu smo
obstali, ko smo zvedeli, da si nas,
dragi Franci, za vedno zapustil,
TeZko se je sprijazniti z resnico, da
smo izgubili dobrega tovaria in
sodelavca. Dolga leta si se boril z
boleznijo, upal si, da bo $lo na bolje,
vztrajal si na delovnem mestu,
&eprav teZko in bolece ter po skoraj
30-letni delovni dobi v Iskri moral
odnehati, ;

Tvoje delovno mesto zeva v nas s
praznino, teZko ga bo nadomestiti s
tako dobrim in vestnim delavcem,
kot si bil ti. Tvojega prijateljstva,
druZabnosti in veselega duha ne bo
lahko pozabiti.

Franci, ohranili te bomo v lepemn
spominu, s hvaleZnostjo do vsega
dobrega, kar si storil za nas in naso

druZbo.
. Sodelavei TOZD ERO

izpade, realiziran pa bo Sele v prvem
kvartalu leta 1981. Temeljna organiza-
cija je dosegla celotnega prihodka v
vifini 109 milijonov 677 tiso¢ din oz.
101 % plana, ¢istega dohodka 21 mi-
lijonov 544 tiso¢ din ali 106 %, del
Cistega dohodka za sklade pa znasa 7
milijonov 680 tiso&¢ din, kar je za
33 % ve¢ glede na plan za prvo &etrt-
letje 1980.

Skupna porabliena sredstva z
upoStevanjem zalog so se v prvem
kvartalu zniZala in znasajo to&no 25 %
planiranih, znasala pa so 80 milijonov
878 tiso¢ din. Izvrini odbor je glede
na porocilo o gospodarjenju v TOZD
TEL ugotovil, da je bilo poslovanje
TOZD TEL v prvem kvartalu uspesno,
pri pregledu podatkov in rezultatov
poslovanja, ki so omenjeni glede na
resolucijo in stabilizacijske ukrepe pa
ugotovil, da v prvem kvartalu TOZD
ni odstopala od le-teh.

Izviini odbor je pregledal tudi
sklepe zadnjega zasedanja DS, gradivo
za naslednjo sejo ter podal nekaj ugo-
tovitev za izboljSanje samoupravnega
delovanja in gospodarjenja.

Izvidni odbor je tudi potrdil pred-
loge sindikalnih skupin za nagradno
letovanje sodelavcev v pocitniskih
prikolicah. Za vestno in kvalitetno
delo ter za delovanje na podrodju
samoupravljanja je predlagal, da brez-
plaéno letujejo v prikolicah: Anica
Langus, Fanika Kus in Sabina Razbor-
ek, podal pa bo tudi predlog IPO za
odobritev tri dni izredno pladanega

dopusta za omenjene delavke.

Alojz Jug

( POCITNISKA PRAKSA )

Pozivamo vse itipendiste Iskre
Elektromehanike, da se do 30.5.
1980 javijo v kadrovski sluZbi v Kra-
nju zaradi opravijanja poégitniike
prakse (obveznost po pogodbi).

Prakse so predvidene:

— od 02, 06. do 20. 06. 1980
— od 24, 06. do 16. 07. 1980
—od 11, 08. do 29, 08. 1980
— od 01, 09. do 19. 09, 1980

Zelje itipendistov bomo uposte-
vali, dokler ne bodo mesta v posa-
meznih terminih zasedena,

Cim veé &tipendistov naj se od-
k log&i za prvi in zadnji termin,

Racunalniki
v novih
prostorih

Delavci TOZD Raéunalniki, po-
slovna enota Ljubljana smo se v dneh
29. — 31. III preselili iz dosedanjih
najemniskih poslovnih prostorov na
Titovi 81 in 83 v lastne prostore na
Grubarjevem nabrezju 6 v Ljubljani.

Nosilci adaptacijskih del in nadzora
so bili sodelavci DO Elektromehanike
Kranj, izvajalci pa delavci Iskra Invests
s kooperanti, ki so veliko delo opravili
v razmeroma kratkem roku. Zamuda
pogodbenega roka je- bila v Se kar
sprejemljivih mejah za naSe razmere.
Pri taki adaptaciji tudi projektant ni
mogel predvideti vseh del, katera so se
pokazala med obnavljanjem. Delo je
bilo e toliko bolj zahtevno, ker ga je
spremljalo budno oko predstavnika
Zavoda za spomenisko varstvo. Neka-
tere stvari so morale ostati v hisi kot
spomeniSke vrednosti. Ko bodo od-
pravljene 3e vse napake izvajalcev in
dokonéno urejena okolica bo kar
prijetno ¢eprav stoji stavba na robu
obcine Center.

Pri sami preselitvi so vsi delavci
pridno pomagali v Zelji, da bi redno
delo ¢im manj trpelo in da bi bili
strodki preselitve ¢im manjsi saj je Ze v
dokajsnji meri prisotna misel stabiliza-
cije. No, so bile tudi izjeme, saj ni
mogoCe pricakovati, da je- zavest
samoupravljalcev pri vseh na enaki
stopnji. Razlike oz. zrelost pa pride
pri takih akcijah 3e bolj do izraza.

In kako se pocutimo? Predvsem
imamo vec svetlobe, omogoceno nam
je, da smo se lahko porazdelili po
organizacijskih enotah, kar predvsem
omogoca boljse in kvalitetnejse delo
in seveda, ve¢ imamo prostora Ceprav
ne moremo govoriti o razkosju.

Ker je lokacijsko stavba na samem
vhodu oz. izhodu iz ali v Ljubljano je
verjetno §ir§i interes za postavitev
svetlecega napisa ,,ISKRA", ki naj bi
ga financirala  SOZD iz zdruZenih
sredstev. Ali je tako razmisljanje spre-
jemljivo za cas v katerem Zivimo?

Ob koncu naj cenjenim bralcem
povemo $e nase nove telefonske Stevil-
ke: 28-853, 21-395 in v bliznji prihod-
nosti upamo Se na dve novi Stevilki.

B. M

IZ TOZD MERILNI INSTRUMENTI

OTOCE

V prvem trimesecju uspesno

Izpolnitev proizvodnega plana v
prvem trimesecju je bila uspesna. Iz-
delali smo za 65.655.882 din izdelkov
in storitev. Glede na postavljeno di-
namiko 65.591.100 din je bil plan
dosezen s 100 %-no, ali 25 % letnega
plana. Skupna vrednost domace pro-
izvodnje znasa 55.279.865 din, ali
97,8 % naértovane.

Domaca proizvodnja ni bila dose-
Zena v glavnem zaradi slabe oskrblje-
nosti z uvoznim materialom in sestav-
nimi deli. Tezave so nastopale tudi pri
kreditih za obratna sredstva. Za izvoz
je bilo proizvedeno za 394.697 do-
larfjev ali 61,3 % postavljenega letnega
plana,

Za uvoz smo porabili 309,235 do-
lafjev ali 13 % predvidenega plana
uvoza. Ker izvoz pogojuje uvoz, bo
potrebno 3e globlje in temeljiteje rese-
vati problematiko izvoza. Pri tem je
potrebno poudariti, da se izvozni trg
zapira in bo problem izvoza e nasto-
pal. Z nade strani pa lahko na izvoz
vplivamo s pravo¢asno dobavo izdel-
kov in njihovo kvaliteto ter s tem
osvajamo trg. Zelo majhen vpliv
imamo na ceno, na katero vplivajo v
glavnem zunanji faktoriji.

Eksterna domaca realizacija za prvi
kvartal po posameznih skupinah izdel-
kov je mavedena v tabeli:

Skupina Kvartalni Izvrsitev Index
izdelkov plan (kosov)
(kosov)

Merilniki z vrt.
tulj. 19.120 21.186 110,8
Univerzalniki 17.670 14.576 82,4
Merilniki z vrt.
7elezom 23.300 24.107 104,5
Miniatumi indik. 90.000 88.135 97,9
Merilniki ostalih
velidin 5.400 2552 473
Merilna elektronika 3.210 2.580 80,4
Pribor 7550 3.180 ni

primerljivo

Iz tabele je razvidno, da je zelo
slaba realizacija na merilnikih ostalih
veliéin in merilni elektroniki, ceprav
so ti izdelki zelo iskani in visoko aku-
mulativni. Vzrok za izpad je treba
iskati v perec¢i materialni problematiki

in tudi v subjektivnih teZavah, ki so
reljive. Zato bo potrebna ve&ja anga-
ziranost vseh prizadetih, ker je v sred-
njeroénem obdobju predvidena naj-
vecja letna rast — do 30 %. J2B;

Jelovika $tafeta je postala Xe tradicija v Radovijiski obé&ini. OOZSMS iz Mehanizmov pa je
bila letosnji nosilec te manifestacije. Ob sodelovanju z ostalimi DPO v TOZD je OOZSMS
pripravila vse potrebno za start Stafete, ki je bil v torek, 22. 4. ob 14. uri. Po kraj§i

slovesnosti, kateri so prisostvovali &lani kolektiva, u&enci osnovne Sole ,Stane
Zvan—Baris”, ter predstavniki DPO iz Radovljitke ob&ine je

vojaki garnizona ,,Andrej

Zagar”,

Stafeta krenila preko Jelovice, Bohinjskega kota, Pokljuke, Lesc, Podnarta, Kamne Gorice
in Radovijice. V petek pa se je Jelovska $tafeta pred begunjskim Elanom priklju&ila zvezni
Stafeti. Povsod ob poti so se delovni ljudje mnoZi¢no odzvali akciji radovijiske mladine in s

tem izrazili veliko ljubezen do tovaria TITA.

Vrtalnica v TOZD Instrumenti v Otocah.

Novoizvoljeni
delegati DS

Pretekli teden se je zbral na svoje
prvo zasedanje novoizvoljeni delavski
svet TOZD Orodjarna, da je dologil
dela in naloge posameznih odborov in
komisij. Najprej so izvolili predsed-
nika delavskega sveta temeljne organi-
zacije. Za to dolznost je bil enoglasno
izvoljen Franc Créek, dosedanji
predsednik, ki bo svojo funkcijo
opravljal Se eno mandatno _dobo.
Njegov namestnik bo Joze Susnik,
ostali izvoljeni &lani DS TOZD pa:

Stucin ~Milan, Spenko Anton,
Vidmar JoZe, Kosir Edo, Tav&ar JoZe,
Lipuicek Rajko, Prnovar Vili, Baselj
Alojz, Pelko Vlado, Sturm Joze, Petaé
Anton, Frelih Stane, Jerman Marija,
Omejc Joze, Pirc Matija.

Delavski svet je nato izbral iz volje-
nih ¢lanov — upravni odbor temeljne
organizacije v sestavi:

Pirc Matija — predsednik
Zerovc Janez — ¢lan
Koblar Milan — ¢lan
Cufar Tone — &lan
Perc¢i¢ Tone — ¢lan

— komisijo za delovna razmerja in
osebne dohodke:

Purgar Albin — predsednik

Stefanéic Janez — ¢lan

Mezeg Alojz — ¢lan

Jazbec Marjan — ¢lan

Mubi Marjan — ¢lan

— odbor za druzbeni standard in var-
stvo pri delu:

Vodnik Peter — predsednik

Mavec Branko — ¢lan

ISKRA —
ELEKTROMEHANIKA KRANJ
TOZD Prodajna organizacija
Ljubljana
61000 LJUBLJANA

" Trg revolucije 3

vabi k sodelovanju na podrogju
projektiranja komutacijske opreme
(zasebnih in javnih avtomatskih
telefonskih central)}

— ve& elektrotehnikov — smer 3ibki
tok
— ve¢ TT mehanikov

Delovne izkuinje zaZeljene.
Podrobnej$e informacije in pri-
jave:
ISKRA — ELEKTROMEHANIKA
KRANJ
. TOZD Prodajna organizacija
Ljubljana
61000 LJUBLJANA,
Trg revolucije 3
(tel. 320-157)

Cuda Bojan — élan
Krizaj Franc — ¢lan
Jese Franc — ¢lan

DS Orodjarme je zadolZil vse pred-
sednike, da izdelajo idejni plan svojega
dela, ter da z vso resnostjo pristopijo
k zaupanim nalogam, ker bodo le tako
lahko resene in izpolnjene zadolzitve,
ki jih delavcem nalaga gospodarsko
planiranje v temeljni in delovni organi-
zaciji. F. Senk

Jozetu
Kuzmicu
vV spomin

Nihce ni mogel verjeti Zalost-
nemu sporoCilu, da je v prometni
nesreci, tragi¢no preminil nas dragi
sodelavec in prijatelj JoXe. Osuplosti
Jje sledila resni¢na Zalost in potrtost
vseh, ki smo delali z njim in te¥ko
smo razumeli, da nas je zapustil v
21. letu starosti — mnogo prezgodaj,
zato je nasa Zalost in boledina Se ve-
liko vecja.

Na delovnem mestu je takoj po-
kazal veliko zanimanje in veselje do
poklica, ki si ga je izbral, Pri delu je
bil natancen, poin elana in naértov,
toda usoda fe bila moc&nejsa in je ne-
usmiljeno storila svoje. Aktiven je
bil tudi v misdinski organizacifi
TOZD TEA na Laborah. V dru2bi je
bil prijeten sogovornik in druZabnik,
kgt c&lovek pa je bil skromen in ob-
Ziren.

Z njegove mnogo prezgodnjo.
smrtjo je ostala praznina doma v Pri-
stavi pri TrZi¢u in med sodelavci v
delavnici posebnih naro&il TOZD
TEA na Laborah. Izguba nafega dra-
gega JoZeta je za nas teXko nado-
mestljiva.

Vsem, ki smo ga poznali, bo ostal
v trajnem spominu.

Sodelavci iz delavnice posebnih
narocil TEA

ISKRA
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DO ELEKTROMEHANIKA KRANJA

Velike moznosti za izboljSanje
delegatskega sistema

Delegatski sistem, delegatski odnosi, de-
legatsko delovanje, delegatstvo,,. — sO
pojmi, s katerimi se sre¢ujemo Ze 3esto
leto, odkar delujejo delegatske skupiine,
V delegatskem sistemu delovni ljudje in
obéani izraZajo svoje interese v procesu
druZbenega odlo¢anja. Stvari pa Se zdaled
niso enostavne. To se vidi tudi iz kritike
mnogih nadih delegatov sedanjega (drugega)
delegatskega obdobja, ki menijo, da
moramo slednji¢ le odloéno kreniti po
poti, ki bo delegatom olajala delo in njiho-
vemu delovanju dala novo kvaliteto.

Vse pomembnejse Sirse druzbene analize
uresni¢evanja delegatskega sistema ugotav-
ljajo, da je razvoj delegatskega sistema odvi-
sen predvsem od razvitosti samoupravnih
odnosov in osves¢enosti vseh subjektivnih
dejavnikov v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, Podobna, predvsem
pa zelo konkretna spoznanja so prisotna
tudi v organizacijah zdruZzenega dela. Toda
sama spoznanja so najvetkrat.premalo, da
bi se problemi hitreje razre3evali.

V Elektromehaniki je pobude za boljio
samoupravno organiziranost in uresnice-
vanje samoupravljanja dajal poseben odbor
za uresni¢evanje zakona v zdruzenem delu.
Posebno Zivahen je bil v obdobju 1977—78.
Seveda pa ni mogel mimo nekaterih objek-
tivnih teZav, ki so bile tokrat prisotne, kot
naprimer dejstvo, da je Elektromehanika
Stela 20 temeljnih organizacij, tri pa so bile
v ustanavljanju, in da je v tako velikem
organizmu, ki ima posebno dinamiko,
tezko organizirati povsem zadovoljivo
samoupravljanje — zlasti 3e zato, ker smo
bili 3ibki na podro&ju informiranja. Dobro
zastavljeno in programirano delo pa se je ob
koncu 1, 1977 tako zgostilo, da je bil odbor
prisiljen izvedbo programa &asovno podalj-
Sati.

V tem med drugim vidim razlog, da so se
posameznosti odlagale celo do danadnjega
dne, &¢eprav so bile takrat dovolj jasno ugo-
tovljene mnoge nedoslednosti v sistemu de-
legatskega delovanja v Elektromehaniki, Ze
takrat pa so bile izre¢ene tudi ocene, dase
razprave zapirajo v preozek krog na ravni
delovne organizacije, da je premajhna aktiv-
nost v temeljnih organizacijah in da je bilo
premalo storjenega na druzbenopoliti¢nem
izobraZevanju in usposabljanju za naloge, ki
smo se jih vsi skupaj morali lotevati,

V teh kriti¢nih ocenah pa ne morem
mimo pomembnega dejstva, da so mnoge
pobude dali tudi sami delegati. Navajam
§tiri primere:

1. Delegacije za skupi¢ine druZbeno-
politi¢nih skupnosti (Zbor zdruZenega dela
obéinske in republiske skupi¢ine) so se v
Elektromehaniki na lastno pobudo in po-
budo predsedstva Skup$&ine ob&ine Kranj v
prvem delegatskem obdobiju sestavljale tudi
v konferencah. Na treh od petih sestankov

_so obravnavali izvajanje delegatskega si-
stema in uresni¢evanje delegatskih odno-
sov. Sredi leta 1977 so delegati izpostavili
naslednje (povzetek iz zapisnika):

— delegatsko delovanje ,,navzven’* ni

dovolj dobro organizirano na ravni delovne
organizacije; delegati potrebujejo tehniéno
pomoé& v zvezi z gradivi, usmerjevalno
pomoé in povezovanje, kadar gre za obii-
kovanje stali3¢ in pripomb na predlagane
ureditve 3irsih druZbenih zadev,

— delegati pogre3ajo ve&jo pomoé& stro-
kovnih sluzb pri tolmagenju strokovnih
gradiv (primerjava z zadolzitvami indivi-
dualnih poslovodnih organov v ,interni
samoupravi®),

—delegati v temeljnih organizacijah
imajo tezave pri registriranju mnenj iz sirse
delegatske okolice, zato bo treba informa-
cijski sistem temeljito popraviti,

— delegati pogreSajo pomoé¢ druzbeno-
politiénih organizacij pri tem delu,

— delo delegacij ni dovolj povezano z
delom samoupravnih organov, med delegat-

skimi vejami pa bi morala biti dovolj évrsta
povezava,

Dogovorjen je bil tudi sklic posvetovanja
temeljnih delegacij na ravni delovne orga-
nizacije, posebej 3e zato, da bi delegatom
drugega delegatskega obdobja omogoéili
lazji start.

2. Do tako dogovorjenega posvetovanja
je v Elektromehaniki priflo v zadetku I,
1978 in je bila to tretja obravnava delegat-
skega sistema v prvem delegatskem obdob-
ju. Iz ob3irnega spiska predlogov in pobud
so prisotni vodje delegacij oblikovali nasled-
nje akcijske zaklju¢ke:

— da bo v drugem delegatskem obdaobju
treba obé¢asno pregledati aktivnost dele-
gatov in organizirati nadomestne volitve
(v delegacijah veliko delegatov neaktivnih!},

— da je delegatsko delovanje v TOZD in
DO treba vgraditi v posamezne samouprav-
ne splosne akte,

—da se je nemudoma treba dogovoriti
za nujne organizacijske in druge pogoje za
delegatsko delovanje (dokumentacijski
center, sistem informiranja, sodelovanje
strokovnih sluZb in administrativno tehnig-
ni pogoji), in

— preiti na sistem samoupravnih oz, de-
lovnih skupin kot temeljne oblike ne-
posrednega samoupravljanja.

3. Ob koncu 1. 1978, torej po polletnem

trajanju drugega delegatskega obdobija, je’

bila v Elektromehaniki problemska konfe-
renca na pobudo predsedstva obé&inske
skupi&ine Kranj, ki jo je vodila predsednica
zbora zdruZenega dela obéinske skup3éine.
Tudi ob tej priloZnosti so delegati in drugi
udelezenci izpostavili vrsto problemov
(nekonkretne in nekoristne izobraZevalne
akcije za delegate, za pasivnost delegatov
vzrok kadrovska predpriprava, povezava s
.samoupravnimi organi in sluZzbami $e ni
zadovoljiva, informiranje delegacij po sejah
skupdcin in informiranje delavcev o delu
skup3éin 3e ni zadovoljivo, samoupravni
organi in druZbenopoliti¢ne organizacije se
moraje vkljuditi Ze v predhodno pripravo
dokumentov in gradiv, ki se kasneje obrav-
navajo v skupi&inah, izvesti delitev dela v
delegacijah idr.).

4, Pred nedavnim je bil razirjen sesta-
nek vseh S&tirih delegacij kranjskega dela
Elektromehanike, ki delegirajo delegate v
ob¢insko zdravstveno skupnost. Te dele-
gacije so — kolikor vem — edine, ki so se
same organizirale tako, da redno delajo v
obliki konference na ravni delovne organi-
zacije. Tudi ob tej priliki so bile podane
nekatere kriti¢ne pripombe (zakaj poslo-
vodni organi niso poskrbeli za delo delega-
cij, borna kadrovska sestava v posebnih
delegacijah za samoupravne interesne skup-
nosti, nujnost pogovora z ,,bazo” ipd.).

|z prikaza sledi, da je dovolj elementov,
stali&, predlogov za organiziranje delegat-
skega delovanja v Elektromehaniki. |z njih
je moZno v zelo kratkem &asu pripraviti
dopolnitve ,poslovnika o delu organov
upravljanja, izvriilnih organov in delegacij
DO Iskre Elektromehanike Kranj* (lahko je
tudi lo¢en poslovnik za delovanje ,,zuna-
njih’* delegacij, lahko tudi le kratka pravila)
in urediti vsa organizacijska vpradanja.
Storiti je treba korak naprej.

Za elektromehaniko kot velik sestavljen
in dinamiéen sistem so nevzdrZna %e vedno
zelo razdirjena staliéa kot npr.: vsak naj se
sam angaZira, sistem je Sele v izgradnji in ne
vemo kam pelje, marsikje so 3e slab3e orga-
nizirani ipd. Dolo&ila &I, 26. Zakona o
zdruzenem delu so jasna: ,,Delavci uresni-
¢ujejo samoupravijanje v organizacijah
zdruZenega dela.... — z odloganjem po
delegatih v delavskih svetih organizacij
zdruZenega dela ter po delegacijah in dele-
gatih v organih upravljanja v samoupravnih
interesnih skupnostih ter v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih in v
skup3éinah = druZbenopolitiénih skupno-
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Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
oddelka DUROPLASTI, osta-
lim sodelavcem TOZD TSD ter
sindik atu
iskreno zahvaljujem za izredno
pozomost in lepa darila. Vsem
Zelim 8e veliko delovnih uspe-
hov.

Ivan Bajzelj

Sodelavkam in sodelavcem v
umerjevalnici TOZD Stevci se
najprisréneje zahvaljujem za
lepa spominska darila, ki ste mi
jih poklonili ob odhodu v
pokoj. Hkrati se zahvaljujem za
itevilne vzpodbudne besede in
izraze prijateljstva. Najlepsi
spomini me veZejo na Cas, pre-
Zivet z vami ob delu, zato je
slovo ob mojem odhodu v

ZAHVALE

\

Vsem zelim veliko osebnega
zadovoljstva in vesela bom vsa-
kega srecanja z vami

Ivanka Pokorn-

Ob upokojitvi se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelavcem TOZD
TSD in sindikalni organizaciji
za izkazano pozornost in lepa
darila. V bodocée pa vam Zzelim
mnogo delovnih uspehov in na-
predka Ana Judez.

Iskreno se zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem na tri-
faznem traku in podsestavu tri-
faznega $tevca v TOZD Stevci
za lepa in izbrana darila ter pri-
sréne zelje ob odhodu v pokoj

Informativno
gradivo

OSNOVN! POGOJ
USPESNOSTI
POSLOVANJA

Delo na pripravi javnih publikacij o
izdelkih je izredno zahtevno in sad
sodelovanja med zelo razliénimi strokami.,
Le kvalitetni informativni material zago-
tavlja uspe3no prodajo izdelkov na doma-
&em in tujem trziséu,

Vso Zivijenjsko pot izdelka od proizvajal-
ca — uvoznika do kupca — uporabnika bi
lahko razdelili v tri faze:

— iskanje potencialnih kupcev,
— konkretno prodajo izdelkov in
— skrb za prodane izdelke.

Te faze pa mora spremljati ustrezno
informativno gradivo, in sicer:

1. ISKANJE POTENCIALNIH KUPCEV

a) propagandni prospekt: gre za prvo
mnozi¢no informacijo o novem izdelku, V
prospektu, praviloma barvnem, dominira
slikovni material, tekst je skréen in daje le
najosnovnej$o informacijo o izdelku.
Osnovni cilj prospekta je, da pritegne
pozornost potencialnega kupca in v njem
vzbudi interes za nakup izdelka,

b) komercialno-tehniéni prospekt: to je
zahtevna tehni¢na informacija o novem
izdelku, vendar podana na lahek, zanimiv in
neutrudljiv naéin. To doseZemo lahko le s
temeljitim poznavanjem in obvladanjem
vsebine, katero v prospektu podamo v
kratkih, jedrnatih stavkih in lepem knjiz-
nem jeziku, z zanimivimi primeri uporabe,
tehtnimi ilustracijami in potrebnimi tehni-
&nimi podatki,

V fazo iskanja potencialnih kupcev za
novi ali Ze obstojedi izdelek sodi $e veliko
informativno-reklamnega materiala (pla-
kati, filmi, oglasi), ki pa vendar &rpajo
osnovne informacije iz komercialno-tehni-
&nega prospekta.

2. KONKRETNA PRODAJA
KOV

V tej fazi gre za konkretne kupoprodajne
posle. - Zaradi tega potrebuje prodajna
sluzba tak3en informativni material, da
lahko postree kupcu s konkretnimi po-
datki. Sem sodi: —

IZDEL-

a) katalog proizvodov, ki mora vsebovati
sliko ali risbo izdelka, vse moZne prodajne
izvedbe, komercialna imena in oznake teh
izvedb ter tehniéne podatke, ki zanimajo
tipi¢nega kupca.

b) garancijski list
c¢) tehni&no navodilo za uporabo
d) seznam pooblaiéenih servisov

3.SKRB ZA PRODANE IZDELKE

Proizvajalec mora v garancijskem roku
zagotoviti brezpla&éne servisne storitve in
potrebne nadomestne dele. Tezko je
izpolniti te obveznosti brez servisnih
navodil in katalogov nadomestnih delov.
Zato je proizvajalec dolZan izdelati servisni
priroénik in katalog nadomestnih delov.

Za vsa omenjena dela je treba poiskati
ljudi z visoko stopnjo kreativnosti, Siroke
kulture in inteligentnosti, inventivne, origi-
nalne ljudi kot tudi za stvari in dela, kajti
za svoje delo niso odgovorni le organom
upravljanja, temveé tudi javnosti (Hepner),

Obseg kadra za omenjena dela je odvisen
od $tevila in kompliciranosti izdelkov, od
strokovnega znanja posameznikov za ta
dela (npr. trije prevajalci za tri jezike ali
eden za vse tri jezike), od velikosti same
delovne "organizacije in njenih finané&nih
moznosti ter od mozZnosti korii&enja
zunanjih uslug. Skratka, glede na vse to se
je treba odloéiti ali imeti moéan lastni
oddelek za javne publikacije o izdelkih ob
majhni odvisnosti od zunanjih uslug ali
obratno. Glavno merilo pri teh odlogitvah
je kvaliteta, pravoéasnost in cena publi-
kacij.

Problem informativno-propagandnega
gradiva postaja tudi v ISKRI iz dneva v dan
bolj pere¢. Stalno se povetuje S3tevilo
finalnih izdelkov, o katerih je treba tiskati
raznovrstne publikacije.

Sedanja organizacija dela na informa-
tivno-propagandnem materialu ni ustrezna,
ponovno bi morali prouditi celotno organi-
zacijo tega dela v SOZD lIskra in najti
moznost organiziranja tovrstnih oddelkov v
posameznih delovnih in temeljnih organi-
zacijah, in sicer oddelkov z zadovoljivo
kadrovsko strukturo:

{vodja oddelka — slavist — prevajalci —
specialisti za tehniéno-servisna navodila,
kataloge nadomestnih delov, propagandne
prospekte, komercialno-tehniéne prospekte
ter kataloge proizvodov in pripravo vzorcev
— fotograf — fotolaborant — retuler —
ilustrator — zunanji sodelavci: priznani
umetniki, strokovnjaki za grafiéno stroko
itd.) in opremo (pisalni stroji, risalna deska,
kopirni stroj, fotostudio, fotolaboratorij,
arhivne omare).

Kvalitetna publikacija zahteva veliko
volje, prizadevanj in strokovnega znanja
cele vrste sodelavcev. Vendar le vsebinsko
bogat, izérpen in ustreznop opremljeni
informativni material, ki spremlja izdelek
na trZiile, zagotavlja uspe3nost njegove
prodaje. V Iskri pa imamo 3tevilne
proizvode, ki tehnolotko sodijo v sam
svetovni vrh, informativnega materiala o
njih pa ni, Kdaj ga bomo preskrbeli?
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V Beogradu je DO Elektrozveza 24.
in 25. 4. 1980 predstavila svoje nove
kompleksne sisteme za prenos. Se-
minar v veliki dvorani ,Saveza inZi-
nirja in tehnicara Jugoslavije* je bil
dobro pripravljen in temu ustrezno je
bilo tudi zanimanje zanj, saj je bilo
kot se je pozneje izkazalo nad
pricakovanjem. Uvodno besedo je
prevzel predsednik KPO DO Elektro-
zveze Zivojin Abramovic,

V svojem govoru je spregovoril o
Iskrinem proizvodnem programu, o
sodelovanju s kooperanti, kot tudi o
kompleksnih sistemih, ki jih skupno s
svojimi kooperanti lahko nudi kupcu.
Glede na pomembnost te predstavitve

povzemamo tudi mi ve¢ino Abramo- edino stroskov kopiranja, kar veljd

vi€evega govora:

»Kot vam je verjetno poznano
lahko nudi Iskra sodobne naprave za
kompletno panogo telekomunikacij,
kar tudi ustreza Iskrinemu nadelu,
nuditi kupcu v mzlicnih projektih
kompletne sisteme.

V prenosu predstavlja to:

— multipleksne naprave za anolo-
gen telefonski prenos od 12 do 10800
kanalov

— potrebno linijsko opremo za
prostozracne vode in vse vrste kablov

—ustrezne naprave za usmerjene
zveze v pri nas dologenih frekvenénih
podro¢jih s pripadajogimi antenami

— telegrafske sisteme in naprave za
prenos podatkov raznih hitrosti in

—sisteme za digitalen telefonski
prenos po kablih in po usmerjenih
zvezah,

Povabljeni predstavniki PTT podjetij na seminarju.

Zaradi tega, ker predstavlja to
sisteme z izredno Sirokim asortima-
nom posameznih funkcionalnih enot,
ki se rabijo nekatere v velikem,
nekatere pa v zelo majhnem §tevilu na
sistemn, se je nujno povezati s proizva-
jalcem, ki ima osvojen — &etudi ne
povsem popoln — sistem in ga s
primerno delitvijo razvojne dejavnosti
in dela dopolniti do zaZelene stopnje.

Tak$no sodelovanje je Iskra nave-
zala predvsem s firmo SEL Standard

Uvodno besedo je povzel Zivojin Abramovié.

Elektrik Lorenz v Stuttgartu. Prvi
splosni pogodbi o sodelovanju né
prenosni tehniki iz leta 1962 je sledil
aneks, ki je zajel leta 1968 boli
podrobno VF kanalni telefonski
sistem — tedaj ISEP — MARK 2.

Ze tedaj se je pricela taka deliteV
dela v razvoju in tudi v proizvajanjy
tako, da je SEL razvil in sprva samo
on proizvajal velikokanalne sisteme, |
doc¢im je Iskra razvila in proizvajald
malokanalne sisteme, a je kasneje
postopno osvajala tudi vse enoté
velikokanalnega sistema do 120 kan#
lov. Proizvodno dokumentacijo za te,
pri SEL razvite enote, je dobila Iskm
— po svoji izbiri — z nadoknadenjem |

seveda tudi sedaj za nov sistem.
Poostritev tehniénih zahtev J

in uvedba sodobnejsih nacinov grad:
nje je zahtevala L. 1974 prehod nd
nov, vertikalen nacin gradnje kanalnil
telefonskih naprav, konstrukcijskeg?
sistema gradnje VSEP, ki ustrezd
sistemu Bw7R. Tudi za ta sistem je %
naprej veljalo omenjeno nacelo delitvé
dela. Po medsebojno dobro usklajenib
Studijah in v cilju &im manjseg?
potrebnega uvoza na kanal, je Iskm@
sama razvila tudi od velikokanalneg?
sistema vse enote do 120 kanalov, 23

vi§je modulacijske stopnje pa sprvd
kompletirala sisteme SEL z enotaml,
ki jih bo — ko ji bodo dopuscale
tehnoloske
potrebno $e racionalno §tevilo tudi
sama osvajala. Malokanalne naprave,
predvsem za funkcionalna omreZja, j¢

kapacitete — glede  nd |

tudi v tem novem sistemu gradnjt
Iskra razvila tako, da ustrezajo tak0
nadim, kot tudi veéini tujih omreZij in |
s tem pricela dobavljati te naprave |
firmi SEL za nemiko in drugo trzisce.

Sistemi, za katere je SEL zaintere- |
siran za nakup v ISKRI za kompleti- |
ranje svojih projektov, predvsem Z8
lr:em§ko trzis¢e, so iz analogne tehni
e:

(Nadaljevanje na 7. strani)

pokoj nepozabno dozZivetje. = Martin Polutnik. : 3 ; . .
k e EK  Predavatelji so izérpno pojasnili Iskrine moznosti ponudbe.
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| povecevali strodki poslovanja.

USPESNO NA DOMACEM TRZI-
¢y

| ‘ Temeljna organizacija Doma¢i trg v
kri Commerce je lani prodala na

. Jgosiovanskem trZis¢u za skoraj mili-

' lardo dinarjev (985,5 milijonov) Iskri-
lih jzdelkov. S tem je uresnicila

’ todnji prodajni naért, ki je bil povrh

D | Yega " jzredno smel, hkrati pa je

|

|

|

(Nadaljevanje s 6. strani)

12—kabelski sistemi z enosmernim
N izmeniénim  napajanjem vmesnih
Ojagevalnikov, 12-kanalni sistem za
Prostozracne vode, prenosni 12-kanal-
M kabelski sistem, modulacijska se-
kundarna stopnja za 60/120 kanalov
| 2 napajanje 60/120 kanalnih naprav
23 usmerjene zveze in sli¢no. Prve
e dobave teh naprav za SEL so
Znesle okoli 1 milijon DM.
Sodelovanje s SEL pa omogoda
ri, da ponudi razen svojih kanalnih
laprav do 120 kanalov tudi visje
Modulacijske stopnje do 10800 kana-
OVin linijsko opremo za koaksialne
kable za 300 do 10800 kanalov,
Zenkrat iz proizvodnje SEL, ki bi jih
. Blede na potrebe pri nas postopno
| Osvajali,
Podobno je tudi na podro&ju 7 GHz
Napray za usmerjene zveze, .kjer je
razvila in proizvaja 7 GHz
Naprave za 24, 60, 120 in kasneje tudi
300 kanalov. Naprave za 960, 1800,
0z, 2700 kanalov pa bi lahko nudila iz
Proizvodnje SEL.
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Za seminar Jje viadalo veliko zanimanje.

ISKRA COMMERCE

Uspesno pro_d'ajali, kupovali
In servisirali, toda...

Iskra Commerce je v letoinjem prvem trimesecju uspeino prodajala tako doma
kot v tujini, kljub tem pa se je sre€evala s Stevilnimi problemi, zlasti pri uvozu, torej
pri preskrbi Iskrinih proizvodnih kolektivov z reprodukcijskim materialom in
opremo. Ta kolektiv, skupnega pomena za vso Iskro, so v tem obdobju pestili
§tevilni problemi, med njimi zlasti velike zaloge in visoke terjatve, kar pa je vplivalo
na precejinjo nelikvidnost, hkrati pa tudi na porast obresti za najeta kratkoroc‘.na_
posojila. Podobno kot marsikje v Iskri, so se tudi v Iskri Commerce 3e naprej

lanskoletne prodajne uspehe iz enake-
ga obdobja presegla za skoraj polo-

" vico.

V tej temeljni organizaciji je naj
uspesneje poslovala direkcija domade
nabave, njenim uspehom pa so se
priblizali tudi v direkciji trgovske
mreze. Kljub temu pa je treba takoj
poudariti, da so na ta obseg prodaje v

Dolgoletno sodelovanje je tudi s
firmo Standard Radio é' Telephone
SRT iz Stockholma, kjer je proizvod-
nji analognega telegrafskega multi-
pleksa sledilo osvajanje najprej sta-
rejSe, nato novejSe izvedbe modemov
za prenos podatkov, ki jih v velikih
koli¢inah dobavimo tudi za SRT.

Na podrogju digitalnega prenosa
imamo Ze vrsto let pogodbo o
kooperaciji s firmo MARCONI
ITALIANA iz Genove, kjer proizva-
jamo 30—kanalni PCM multipleks z
linijsko opremo za prenos po kablih;
muldeks za 120 kanalov in naprave za
usmerjene zveze, ki so tudi predmet te
pogodbe, pa nameravamo prevzeti v
bliznji bodoé&nosti.

Razen navedenega imamo 3e tesno
sodelovanje v razvoju z ,omenjenimi
firmami tako, da je na ta nacin
omogoc¢eno tudi reSevanje posebnih
zahtev kupcev tudi v primeru, Ce za
takSne reSitve tuji partner ne bi bil
zainteresiran. Tako imamo posebno v
nekaterih primerih enako pravne sode-
lovanje, tako v razvojnem, kot tudi v
tehnoloskem smislu,* B.C.

Bilo je vredno truda

‘ Po seminarju , Iskra za PTT* smo
- % oglasili $e pri organizatorjih. Poza-
limali smo se kak$na je po njihovem
Zklju¢na ocena tega seminarja in Ge
1 izpolnil pricakovanje? Ing. Gorazd
. ~UZnar, vodja sektorja za trino
informatiko, nam je takole odgovoril:
»Na seminarju smo predstavili nove
 faksimile naprave za prenos, ki jih
lahko proizvajamo bodisi sami, ali pa
¥ kooperaciji s tujimi partnerji, od
terih sta bila posebej predstavljena
EL in Marconi.
Na nafo predstavitev smo poleg

Na ogled so bili tudi Iskrini izdelki.

L

ZJPTT in Zveznega sekretariata za
promet povabili Se 50 PTT delovnih
organizacij iz SR Srbije, SAP Vojvo-
dine in SAP Kosova, Zanimanije
kupcev ter njihova udelezba na
seminarju je bila precej nad naSimi
pricakovanji,

Prvotna bojazen, da bo Iskra na
tem seminarju bolj propagator SEL in
Marconija, kot pa nosilec programa
prenosa v Jugoslaviji, se je pokazala
kot odvec¢na. Kupcem smo namred
prikazali in tudi dokazali, da s tujimi
kooperanti sodelujemo povsem enako-

precejinji meri vplivale cene reproduk-
cijskih materialov, ki so neprestano
rastle. Ob tem bi omenili tudi
prodajo, ki jo opravljajo nasa Iskrina
predstavnistva po vsej Jugoslaviji. Gre
za posrednisko prodajo Iskrinih proiz-
vodnih  kolektivov. Predstavnistva
Iskre Commerce so v januarju, fe-
bruarju in marcu prodala za skoraj 3
milijarde dinarjev Iskrinih izdelkov
(2.8 milijarde).

Prodajni uspehi na jugoslovanskem
trziscu so vsekakor veliki, kljub temu
pa lahko z gotovostjo poudarimo, da
bi prodali % ve¢, C¢e nam ne bi
primanjkovalo nekaterih konjunktur-
nih izdelkov, kot so sesalniki, gramo-
foni, nekatera ro¢na orodja, nekateri
manjdi gospodinjski aparati, na po-
dro¢ju industrijske potrosnje pa §tevci
itd.

USPESNO TUDI V SERVISIH

Iskrini servisi so v pmvih treh
mesecih letos presegli lanskoletne
rezultate za dobro petino — vrednost
prodanih rezervnih delov in storitev je
dosegla skorai 100 milijonov dinarjev.
S tem so se povsem pribliZali letosnje-
mu pogumno Zzastavljenemu nacrtu.

Seveda bomo o poslovanju temeljne
organizacije Servis Se obsirneje pisali,
tokrat naj omenimo le, da se njen
polozaj postopoma le izboljsuje in da
v nasem glasilu kmalu ne bo treba veé
neprestano ponavljati stavka: ,,Servis,
pastorek v Iskri“. Tako pa je treba pri
tem omeniti, da so Iskrine proizvodne
organizacije le zacele spoznavati, da
brez dobrega servisiranja tudi ni dobre
prodaje. :

POVECAN IZVOZ - ZMANIJSAN
UVOZ

V temeljni organizaciji Zunanji trg
Iskre Commerce so v prvem Cetrtletju
izvozili za 28,5 milijona dolarjev
Iskrinih izdelkov. Cetrtletnemu planu
so se s tem priblizali na 5 %, kar pa je
kljub temu velik uspeh v primerjavi z
lanskoletnim izvozom v enakem
obdobju, ko smo prodali na tuje za
manj kot 25 milijonov dolarjev nasih
izdelkov. Tudi o zunanjetrgovinski
dejavnosti Iskre Commerce, in torej
celotne Iskre, bomo 3 obsimeje
pisali. Tokrat naj omenimo le, da bi
lahko % ve¢ izvozili, ¢e bi imeli
dovolj izdelkov za izvoz, &e bi bili bolj
poslovno disciplinirani, ¢e kdaj pa
kdaj kakovost nadih izdelkov ne bi
»Zanihala*, ¢e . ..

Medtem pa se je uvoz v letosnjem
prvem cEetrtletju nekoliko zmanjsal v
primerjavi z lanskoletnim enakim
obdobjem: uvozili smo za nekaj manj
kot 31,5 milijona dolarjev reproduk-
cijskih materialov in opreme. Pouda-
riti je treba, da to zmanjsevanje uvoza
ni toliko rezultat nasih teZenj, da bi
uvoZene materiale nadomestili z
domacimi, pa¢ pa se je uvoz zmanjsal
zlasti zaradi restriktivnih ukrepov. V
uvozni direkciji temeljne organizacije
Zunanji trg, zlasti pa seveda v
;proizvodnih kolektivih, se prav zaradi
uvoznih problemov bojijo, da bo od
Casa do Casa v kak3nem kolektivu

pravno, bodisi na razvojnem ali
tehnoloskem podroéju, ali pa tudi kot
nosilci proizvodnje. Rezultat takinega
sodelovanja pa je, da lahko na
jugoslovanskem trgu, vse naprave
prodajamo za dinarje, Kar je za kupca
Se posebej pomembno.

Tudi bojazen, da poleg predstavitve
programa nismo v stanju ponuditi
resnih komercialnih pogojev, je bila
odvec, kajti pri nasi predstavitvi smo
ze v uvodu poudarili, da s tem
seminarjem Iskra samo prikazuje svoje
proizvodne zmoZnosti, stvar PTT pa
je, da se odlo¢ijo za katero od
prikazanih variant in nam na tak
nac¢in dajo sugestije za na§o ‘program-
sko ‘in s tem tudi komercialno
usmeritev v bodo¢em srednjeroénem
planu,

Taks$no stali¢e, da morata tako
proizvajalec, kot kupec skupno kreira-
ti bodo¢o usmeritev razvoja JPTT, pa
so v celoti podpirali tudi vsi predstav-
niki PTT.

Na nas je sedaj, da podakamo, da si
PTT ustvarijo jasno predstavo in vtise
§ seminarja, nato pa bomo morali iti v
akcijo in pobrati ter analizirati rezul-
tate nase predstavitve programa.

Poleg tega lahko tudi zakljuéimo,
da smo se iz same organizacije
seminarja veliko naugili, kako ravnati
v bodoce ob podobnih priloZnostih,
kajti to je bilo prvié, da smo se
odlo¢ili za predstavitev v tak$nem
obsegu.* B.C

prislo do motenja normalnega poteka
proizvodnje. Resitev je ve¢, gotovo pa
sta povelanje izvoza in pa seveda
nadomesanje uvoZenih reprodukcij-
skih materialov z domaéimi edina

prava pot.

USPESNO TUDI V ZASTOPSTVIH
IN MARKETINGU

Temeljna organizacija Zastopanja
tujih firm v Iskri Commerce je v prvih
treh mesecih presegla letoinji cetrtlet-
ni plan za 2 %, lanskoletne poslovne
rezultate iz enakega obdobja pa je
presegla tono za polovico. V marke-
tingu so prav tako presegli lanskoletne
rezultate, niso pa dosegli letosnjih. Za
svoje storitve so zasluzili nekaj manj
kot 26 milijonov dinarjev.

V SKLADU Z AKCIISKIM PRO-
GRAMOM

Znano je, da je Iskra Commerce na
osnovi druzbene resolucije in druZbe-
nega dogovora o razporejanju dohod-
ka v letodnjem letu uskladila svoje
planske naloge s temi dokumenti ter
izdelala akcijski program. Osnovne
smernice tega programa so: povede-
vanje obsega prodaje, zmanjSevanje
zaposlovanja, povelevanje dohodka in
usklajena rast osebnih dohodkov z
rastjo dohodka ter povedevanje aku-
mulacije.

Glede na te elemente lahko trdimo,
da je Iskra Commerce v obdobju
januar—marec dosegla vse zastavljene
cilie — obseg zaposlovanja je za 2 %
pod nalrtovanim, dohodek je v
primerjavi z lanskim porastel za
tretjino in je znafal skoraj 200
milijonov dinarjev. Prav tako se je za
tretjino povecal Cisti dohodek in je
dosegel dobrih 118 milijonov dinarjev.
Sredstva za osebne dohodke so
znafala v tem obdobju 81 milijonov
dinarjev in so bila le za 18 % vi§ja kot
v lanskih prvih treh mesecih. Delavke
in delavci Iskre Commerce so ustvarili

tudi nekaj ve¢ kot 31 milijonov
dinarjev sredstev za sklade. To je
skoraj dvakrat ve¢ kot v primerjalnem
obdobju.

Vse pa le ni bilo tako uspesno v
poslovanju tega kolektiva v prvem
Getrtletju. Zlasti so se ponovili znani
negativni elementi iz preteklega poslo-
vanja, ki so v sedanjem nelikvidnem
polozaju gospodarstva $e bolj izsto-
pali. Predvsem velja to za terjatve
Iskre Commerce do kupcev, pa naj bo
to doma ali v tujini. V primerjavi s
terjatvami ob koncu lanskega leta so
nam domaci in tuji kupci dolZni kar
za 90 milijonov dinarjev ve¢ in so
terjatve zna3ale ob koncu trimesecja
skoraj milijardo 300 milijonov dinar-
jev (da ne bo pomote, gre za nove
dinarje).

Od te vsote so nam samo kupci v
tujini dolzni skoraj 900 milijonov

dinafjev. Pri vsem tem v Iskri
Commerce tudi opaZajo, da so terjatve
med posameznimi obradunskimi

obdobji 3e bistveno vi§je kot pri
obracunu, kar seveda 3 kako hromi
normalno poslovanje tega kolektiva.

Drug hujsi problem so visoke
zaloge. Le-te so se od konca lanskega
leta pa do konca prvega trimesedja
povecale za- 50 milijonov dinarjev in
dosegle 7Ze skoraj 464 milijonov
dinarjev. Del tega poveCanja gre sicer
na radun poveCane oskrbe Iskrinih
servisnih delavnic z rezervnimi deli,
vendar pa je ta vsota dale¢ nad
normalo.

Tretji tak huj& problem, ki pa sta
ga pogojila prejinja dva, so bistveno
vi§je obresti za najeta kratkoroCna
posojila. Te obresti so dosegle Ze 31 %
od predvidene vsote.

v uvodu ¢&lanka smo tudi
omenili, da so se v Iskri Commerce v
prvih treh mesecih precej poveéali
poslovni stro¥ki in bodo morali temu
problemu delavci in delavke tega
kolektiva nameniti v prihodnje dosti,
dosti ve& pozomosti.  Lado DrobeZ

Imenovali so

direktorje predstavnisStev

V aprilu sta bili dve seji delavskega
sveta temeljne organizacije Domaci
trg v Iskri Commerce. Na prvi, 11.
aprila, so imenovali Staneta Vlepica
za direktorja direkcije domade nabave
in Marka Pereni¢a za direktorja
direkcije trgovinske mreZe. Obe direk-
ciji sta za Iskro izrednega skupnega
pomena. Preko prve kupujemo kar
tretjino surovin in reprodukcijskih
materialov, direkeija trgovinske mreZe
pa proda od 20 do 50 odstotkov
Iskrinih izdelkov, odvisno od posa-
mezne temeljne oziroma delovne
organizacije.

Stane Vlepi¢ in Marko Perenié sta
ti odgovorni nalogi opravljala Ze v

prejénjem stiriletnem obdobju. Novi
mandat se jima je zacel s 1. majem.
Na drugi seji 29. aprila, pa je
delavski svet temeljne organizacije
Domaéi trg imenoval trinajst direktor-
jev Iskrinih predstavniStev v Jugosla-
viji in dva vréilca dolZnosti direktorja.
Iskra ima zdaj v Jugoslaviji Ze petnajst
predstavni§tev — v Beogradu, Nisu,
Novem Sadu, Pristini, Banja Luki,
Tuzli, Sarajevu, Skopju, Zagrebu,
Osijeku, Reki, Splitu, Mariboru, Tito-
gradu in v Ljubljani. Direktorji teh
Iskrinih kolektivov imajo zahtevno
delo. Poleg usklajevalne funkcije, ki je

(Nadaljevanje na 8. strani)

v DS SKUPNE SLUZBE
DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA,

POGOJI:

— visoka izobrazba ekonomske smeri
— b let delovnih izku3enj v stroki

— opravljena ZT registracija

— pasivno znanje tujega jezika

POGOJI:
— visoka izobrazba ekonomske smeri
— b let delovnih izkusenj v stroki

POGOJI:

druZboslovne smeri

POGOJI:
— vidja izobrazba ekonomske smeri
— 3 leta delovnih izkusenj v stroki

POGOJI:

— 3 leta delovnih izku3enj v stroki
— aktivno znanje dveh tujih jezikov

V TOZD ZUNANJI TRG

EKONOMISTA ali
komercialnih del v ZT

POGOJI:

— 3 leta delovnih izku3enj v stroki
— pasivno znanje tujega jezika

Topniska 59.

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA vabi k sodelovanju nove sodelavce za
opravljanje naslednjih del za nedolo&en &as s 3-mese&nim poskusnim delom

za vodenje sektorja za spremljanje in
analiziranje poslov ino-firm in predstavniitev

DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA, za vodenje sektorja radunovodstva

DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA, za organiziranje, analiziranje in usmerjanje
oblikovanja OD po delu in rezultatih dela

— visoka izobrazba ekonomske smeri ali
= 5 let delovnih izku3enj v stroki, zaZeljeno na podro&ju organizacije nagrajevanja

EKONOMISTA, za opravijanje knjigovodsko bilanénih poslov za skupino ino-firm

ADMINISTRATIVNEGA TEHNIKA, ali EKONOMSKEGA TEHNIKA, za opravlja-
nje ino-korespondenénih in prevajalskih del

— srednja izobrazba administrativne ali ekonomske smeri

ELEKTROINZENIRJA, za oprivijanje manj zahtevnih

— vi3ja ali srednja izobrazba ekonomske, elektro ali splodne smeri

Kandidati naj vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev poéljejo v roku & dni po
objavi na naslov: ISKRA COMMERCE LJUBLJANA, KADROVSKA SLUZBA,

druga ustrezna visoka izobrazba

ISKRA
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INDUSTRIJA ZA AVT OMATIKO, LJUBLJANA

Sprejete planske obveznosti

Konec preteklega meseca so na 7.
zasedanju delavskega sveta organiza-
cije Iskra—Avtomatika delegati temelj-
nih organizacij in delovnih skupnosti
med drugim, kot osrednjo tocko
dnevnega reda, sprejeli plan delovne
organizacije za leto 1980. To, da smo
plan avtomatike sprejemali z zakasnit-
vijo objektivno pogojuje vrsta razlo-
gov;

Ce se vmemo za nekaj mesecev
nazaj, lahko zapiSemo, da je delavski
svet Ze konec preteklega leta, toc¢neje
17. 12. 1979 prvi¢ obravnaval gradivo
gospodarskega nacrta. Le-to je
namre¢ predstavljalo osnovo (plan
prodaje na domacéem in tujem trgu,
plan nabave repro materiala, plan za-
poslovanja itd.), na katerih so posa-
mezne temeljne organizacije in delov-
ne skupnosti oblikovale osnutke last-
nih planov oziroma programov dela.
Ravno v casu usklajevanja osnutkov
med posameznimi subjekti v delovnil
organizaciji, ko naj bi se kot njeno na-
daljevanje oblikoval strokovni predlog
plana, sta bila sprejeti zvezna in re-
publiska resolucija o politiki izvajanja
druzbenega plana SFRJ ter nato Se
dogovor o uresni¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v letu
1980 ter zakon o zadasni prepovedi
razpolaganja z delom druzbenih sred-
stev za izplacevanje dnevnic za sluZbe-
na potovanja, nadomestil za prevozne
strofke za sluzbena potovanja, repre-
zentanénih izdatkov, izdatkov za re-
klamo in propagando itd. V nadaljeva-
nju je to pomenilo ponovno obrav-
navo gradiva, je na podlagi omenjenih
druzbenih dokumentov in zakona

doZivelo . nekaj spremembd oziroma
ukrepov za uresnicevanje stabilizacije.
Po drugi strani pa so resolucija, dogo-
vor in zakon neposredno zahtevali od
odgovornih strokovnih kadrov v Avto-
matiki 3e dodatno nalogo, opravilo:

Da bi lahko v plan delovne organi-
zacije vnesli ukrepe, ki jih zahtevajo
resolucija, dogovor in zakon je bilo
potrebno za vse temeljne organizacije
in delovne skupnosti, ki so statusno
nastale s 1. 10. 1979 opraviti rekon-
strukcijo poslovanja za leto 1979. In
kaj pravzaprav pomeni plan in z njim
sprejete planske obveznosti?

S planiranjem na ravni Avtomatike
delavci v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih usklajujejo odno-
se v druzbeni reprodukciji, zlasti od-
nose pri pridobivanju in razporejanju
dohodka ter pri uporabi sredstev druz-
bene reprodukcije in dolo¢ajo pogoje
za razvoj materialne osnove dela in za
zadovoljevanje svojih osebnih, skup-
nih in splo$nih druZbenih potreb. To
pa pomeni, tudi prva veéja skupna
obveza, Ki smo jo delavci Avtomatike
po njeni reorganizaciji sprejeli. Pred
nami je torej naloga da po samouprav-
ni poti sprejet plan delovne organiza-
cije, ki je bil strokovno obrazlozen na
zborih delavcev ali po delih delovnega
procesa dosledno izvajamo in s tem
prispevamo k ¢im bolj$emu gospodar-
jenju. Da nadaljujemo z dobrimi rezul-
tati, ki smo jih razbrali iz nekaterih
pokazateljev za 79 leto in da odpra-
vimo pomanjkljivosti, ki so slabile sta-
bilnost nadega proizvodnega progra-

i 3.D.

Sodelovanje med

V Moskvi je bila 29. aprila v
prostorih Stankoimporta podpisana
pogodba med Iskro in Enimsom za
nakup programskih naprav za krmilje-
nje obdelovalnih strojev v vrednosti
3.020.000 kliriskih dolarjev.

V imenu delovne organizacije Iskra,
Industrija za avtomatiko sta pogodbo
podpisala Franc Ferkolj, direktor
predstavnistva Iskre v Moskvi in Janez
ErZen, tehni¢éni svetovalec iz Avto-
matike v predstavnistvu Iskre.

Sama pogodba je odraz dobrega in
razvojno plodnega sodelovanja med
Iskro in znanstveno — tehniénim
institutom za obdelovalne stroje
Enimsom, ki sodi med najvecje
tovistne znanstvene ustanove na svetu
ter Ministrstvom za obdelovalne stroje
SSSR.

Prvi rezultat sodelovanja, katerega
pricetki segajo ze v 1974. leto, je
skupen razvoj krmilnih naprav za
avtomatizacijo obdelovalnih strojev.
ISMAT — 2 pa je prva naprava iz
omenjene familije, namenjena krmilje-
nju revolverskih struznic, ki je bila
razvita v obdobju 1976—1977. Do
konca 1978. leta je bilo v Sovjetski

Enimsomin Iskro

zvezi montiranih 7e priblizno 120
kom omenjenih néprav. Se . 1978, je
bil izdelan nov program, namenjen
posodobitvi obstojece familije ISMAT
ter razreSitvi programa Del tega
predstavljajo naprave, katerih delovni
naziv je NP — 80, ki se trenutno v fazi
razvoja in predstavljajo najmodernejso
zasnovo, tako glede tehnike, saj ima
vgrajen mikroprocesor, kakor v tehno-
loskem konceptu — povezavi ¢lovek —
krmilna naprava — obdelovalni stroj.

Po sprejetem programu morajo biti
te naprave v Moskvi atestirane do
konca tega leta, saj bo le tako lahko
predstavljal enega glavnih izvoznih
artiklov  Avtomatike v Sovjetsko
zvezo. In to ne samo v SSSR, kjer smo
se uspeli uvrstiti v petletni blagovni
sporazum med SSSR in Jugoslavijo
(vrednost prodaje je ocenjena na
priblizno 15 milijonov = dolarjev.
MoZnosti so Se za izvoz v druge
drzave; Cesko,Italijo itd. Skupno s
potrebaini domacega trga bo letno
mozno plasirati preko 100 kosov
omenjenih naprav. To pa je koli¢ina,
ki jo dosegajo le pomembnejsi evrop-
ski proizvajalci.

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Imenovali

direktorje predstavnistev

(Nadaljevanije s 7. strani)

v zbiranju in posredovanju informacij-
skega gradiva, sodelovanju v pripravi
in neposrednem menjalnem procesu
ter v tehnicnem vzdrZzevanju in
servisiranju Iskrinih izdelkov, so ti
ljudje neposredno odgovorni tudi za
izvajanje enotne Iskrine politike, in
sicer tako s trinega kot z drugih
druzbeno—ekonomskih vidikov.
Njihova vloga, in seveda vloga vseh
Iskraev v nadih predstavnistvih v
Jugoslaviji, pa postaja iz leta v leto Se
odgovornejsa, zlasti zaradi Iskrine
usmeritve v profesionalni del progra-
ma. Ta delna preusmeritev bo seveda
nujno terjala tudi dograditev kadrov-
ske politike na podro&ju trienja v
Jugoslaviji. Predvsem bo treba zgraditi
nov, sodobnej& matri¢ni nacin trzZe-
nja, ki bo slonel na mo¢ni integraciji
in koordinaciji Iskre na trziscu.
Razpisna komisija vsekakor ni
imela lahkega dela. Pregledati in
obravnavati je morala ¢ez osemdeset
prispelih vlog kandidatov ter vloge
dosedanjih v.d. direktorjev predstav-
nistev. Med prijavljenimi je bilo nekaj
nepopolnih vlog, nekaj kandidatov pa

ni izpolnjevalo pogojev iz razpisa. Na
predlog komisije je delavski svet
imenoval naslednje direktorje Iskrinih
predstavniStev: Beograd — Dragoljub
Vukovié, Ni§ — Radoslav Kocié, Novi
Sad — Dragomir Petrovi¢, PriStina —
Branislav Zivi¢, Banja Luka — Stevo
Novkovié, Tuzla — Branko Tomié,
Skopje — Marko Dameski, Zagreb —
Slavko Tatomir, Osijek — Erik Svaj-
%r, Reka — Dino Vlagié, Split —

edomir Pivac, Maribor — Ernest
Burja in Titograd — Ratomir Vuk&e-
vi€.

Za direktorja predstavnistva v Sara-
jevu nobeden od prijavljenih kandida-
tov ni izpolnjeval razpisnih pogojev.
Delavski svet je zato na predlog
direktorja temeljne organizacije Tima
Kocjana imenoval za vr3 ilca dolZnosti
direktorja predstavnistva Emira Softi-
¢a. le-ta je predstavniStva vodil Ze
doslej, ni pa kandidiral za direktorja v
predpisanem roku. Podobno je bilo v
Ljubljani, zato je delavski svet za
dobo najve¢ Sest mesecev imenoval za
v.d. direktorja predstavniitva Ljuba
Torija, ki je to predstavnistvo Ze vodil
v minulih letih.

L.D.

Poleg omenjenega izdelka pa po
delonem programu teCe razvoj
merilne  pozicionime naprave —
LJUMO za obdelovalne stroje, (struz-
nice, rezkalne in vrtalne stroje). Tudi
te naprave bodo lansirane na mikro-
procesorski tehniki. Med snovanjem
tega izdelka so strokovnjaki ENIMSA
in Iskre nadli vrsto izvirnih tehniénih
reditev, ki bistveno izboljsujejo izkori-
stek tehnoloskih mozZnosti strojev, in
katere bodo prijavljene kot skupen
patent sovjetskih in Iskrikih strokov-
njakov. Tudi za te naprave je rok
izdelave izredno kratek, saj mora biti
atest izveden do zakljucka 1980. leta.
Nalogo bodo nadi razvojni kadri uspeli

realizirati samo ob izredni prizadev-
nosti. Pet-letne potrebe Sovjetske
zveze za ta artikel namre¢ znasajo
priblizno 4.000 kom. Te in potrebe
ostalih trZis¢ nam prav tako zagotav-
ljajo ekonomsko zanimive serije.

Omenjena pogodba je po vrednosti
doslej najvecja, katero je Iskra Avto-
matika sklenila z nekim tujim partner-
jem. Dobavni roki za izdelane naprave
so sorazmerno kratki, proizvodnja pa
dokaj zahtevna. Zato smo se v
Avtomatiki dogovorili, da bo proiz-
vodnjo realiziralo ve¢ temeljnih orga-
nizacij na principu udelezbe v
skupnem izvoznem prihodku, kar prav

pov.

Pri tem je bil sprejet eno
koncept kalkulacij, ki postavlja
sodelujoe v enak dohodkovni pol
zaj. Tak3en natin, oz. sodelovanje f|
tudi pogoj, da bomo lahko v se veé)
meri realizirali izvozne naérte. Re
zacija proizvodnje novih izdelkov N
— 80 in LJUMO pa bo zahtevald
obsezne priprave v TOZD Avtomatské
naprave, TOZD Napajalne naprav®
TOZD Elektrospojna vezja, TOZY
Naprave za energetiko, predvsem 2
smislu prehoda proizvodnje na osvaj#
nje nove elektronske tehnologije. D

5.D:

B

tako predstavlja enega prvih pri.j

Iskrin racunalnik

na simpoziju JUREMA

V okviru letosnjega jubilejnega 25.
sre¢anja ,,JUREMA 80* je v Stubiskih
toplicah potekal 2. simpozij: ,,Avto-
matizacija in varnost Zelezniskega pro-
meta®. Udelezencem simpozija — naj-
vidnej§im znanstvekom in strokovnja-
kov iz Jugoslavije in tudi tujine se je
zelo uspe$no predstavila Iskra—DOI
Avtomatika z eksponati najsodob-
nejsih .multimikroracunalniskih siste-
mov za daljinsko vodenje prometa.
Strokovnjaki iz sektorja Daljinsko vo-
denje in nadzorovanje v TOZD Raz-
vojni institut (kjer so bili ti sistemi
razviti), so v ¢asu odvijanja simpozija
demonstrirali delovanje sistemov. Na
simpoziju so sistem predstavili tudi z
referatom .VLOGA  TELEIN-
FORMACIJSKEGA SISTEMA
TI-30/11 PRI VODENJU ZELEZNI-
SKEGA PROMETA (mgr. J. Kandug
— mgr. L. Kos). Zanimanje udelezen-
cev za ziv izdeléni eksponat je bilo iz-
jemno veliko — Iskra se je predstavila
kot vodilna domaca sila, ki gradi na
osnovi lastne tehnoloske infrakstruk-
ture (mikroelektronika, radunalnist-
vo) sisteme, ki po svoji tehnoloski so-
dobnosti in sistemski zasnovi lahko
tekmujejo z najnovejSimi tovrstnimi
sistemi vodilnih svetovnih firm.

Se nekaj podatkov o sistemu: to je
aparaturno in programsko modularni
mikroracunalnisko orientiran  veg-
nivojski sistem centralnega vodenja Ze-
lezni§kega prometa:

— osnovni nivo predstavlja sistem
za zbiranje, obdelavo in daljinski pre-
nos podatkov (ISKRA TI-30/11)

— nadgrajen sistem je mikroracu-
nalnidki sledilnik vlakovnih S§tevilk
(ISKRA MIN-30)

— povsem programsko dodatno

opremo pa predstavlja sistem za avto-
matsko vodenje na osnovi vodilne vla-
kovne $tevilke (zasnova v MIN—30)

Bistvo predstavljajo medradunalni-
ke izmenjave informacij, dograjevanje
sistema po nivojih od operaterskega
daljinskega , komandiranja®“ do avto-
matskega racunalnidkega vodenja pro-
meta. 4

Na koncu dodajno, da je razen do-

mace aparatume opreme kakor tudi?
celoti doma razvite programske opf®
me (znanja), domaca tudi modem?
nadzorna ploic¢a s tirno sliko. Tud|
oblikovanje aparatur, komandn
modulov, tastatur je delo Iskrin
strokovnjakov iz TOZD Marketing.
Tako je Iskra s svojo prisotnost®
na simpoziju potrdila, da je edina j*
goslovanska firma, ki nudi domatt
tovrstne sisteme, izdelane z znanjem
njenih strokovnjakov in da veliko V&
ga v domaci razvoj ter je tako garaﬂt
za postavitev teh sistemov partnerje™
s mgr. Leon K¢!

B

PRAVILNIK O ENOTNEM IZOBRAZEVANJU IN

STIPENDIRANJU V DELOVNI ORGANIZACUJI

Na svojem 17. zasedanju je delavski
svet delovne organizacije Iskra—Indu-
strija za avtomatiko dolo¢il osnutek
Pravilnika o enotnem izobrazevanju in
Stipendiranju v delovni organizaciji in
ga dal v javno obravnavo.

Pred nami je Pravilnik, ki je rezul-
tat dolgotrajnih potreb in Zelja, da se
celotno podrocje izobrazevanja, z
vsemi njegovimi oblikami in vsebinami
uredi enotno za potrebe celotne de-
lovne organizacije.

Dosedaj so bile pravice in obvezno-
sti delavcev na podrocju izobrazevanja
opredeljene v okviru Pravilnika o de-
lovnih razmerjih vsake temeljne orga-
nizacije oziroma delovne skupnosti
posebej. :

Ker pa so bile v okviru temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti

liene je prihajalo do veckratnih neso-
glasij, posebno takrat, ko smo posa-
mezne izobraZevalne akcije nacrtovalif
skupno za celotno delovno organiza-
cijo. Pravilnik o enotnem izobraze-
vanju in §tipendiranju pomeni velik
korak naprej ma podrocju enotnega

diplomantom elektrotehnikih fakultet,

Komisija nagrajenih del ne vraéa.

K-DE LOVNA ORGANIZACIJA AVTOMATIKA

RAZPISUJE
v §tudijskem letu 1979/80

Nagrade dr.Vratislava Bedjanica

za doktorsko disertacijo, magistrska in diplomska dela s
in elementov avtomatizacije, zas¢ite in stikalne tehnike.
Nagrada je namenjena doktorjem in magistrom elektrotehniénih znanosti ter

V 3tudijskem letu 1979/80 bomo podelili:

— eno nagrado za doktorsko disertacijo v vidini 12.000,00 din

— dve nagradi za magistrska dela v vidini po 9.000,00 din

— Sest nagrad za diplomska dela v vi§ini po 5,000,00 din.

Prijave za podelitev nagrad za doktorske disertacije, magistrska in diplomska dela
dajejo fakultete in sicer za tiste, ki so svoje delo zagovarjali v 3tudijskem letu, za
katerega razpis velja. Prijavi mora biti obvezno prilozena doktorska disertacija,
magistrsko oz diplomsko delo z mnenjem fakultete,

Vsaka fakulteta lahko poda najvec 3 (tri) predloge za diplomska dela.

Komisija za nagrado dr. Bedjani&a bo sprejemala prijave oz. predloge za podelitev
nagrade v letu 1980 do vkljuéno 1. oktobra 1980.

Po sprejetju sklepa-o podelitvi nagrad, obvesti komisija vse predlagatelje o sklepu.

Vsak predlog za podelitev nagrade mora biti opremljen z naslovom kandidata in
imenom in priimkom mentorja ter njegov naslov.

Nagrada bo podeljena 15. decembra 1980 na dan smrti dr. Vratislava Bedjani¢a.
Nagrajenci bodo prejeli $e diplomo z navedbo imena dobitka, dosezka za katerega se
nagrado podeljuje z nazivom delovne organizacije, ki nagrado podeljuje.

Prijave in predloge z ustrezno dokumentacijo je treba poslati na naslov:

Predsedniku , Komisije za nagrado dr. Vratislava Bedjani¢a”, prof. dr. ing.
Antonu OGORELCU, Fakulteta za elektrotehniko, 61000 Ljubljana, Tr2aska c. 25

o

podroéja sistemov, naprav

o)

LJUBLJANA, o.0.

TOZD TOVARNA ORODIJ
LJUBLJANA, Stegne 15, o.sub.o,
objavljamo prosta dela in naloge:

1. DVEH REZKALCEV
2. TREH STRUGARJEV

4. TELEFONISTA

lativne osebne dohodke,

Stegne 15 in v 15. dneh po objavi.

ISKRA INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO

Po SKLEPU komisije za medsebojna delovna razmerja TOZD TOVARNA ORODIJ

3. DVEH KALILCEV ZA KALJENJE ORODIJ

Za dela in naloge pod to¢ko 1. do 3, je pogoj koné&ana poklicna kovinarska 3ola
ali pa z delom pridobljena delovna zmoZnost in pa uspeino opravljeno 60-dnevno
poskusno delo. Delo zdruZujemo za vsa dela in naloge za nedoloéen &as, Za dela in
naloge pod to¢ko 4 pa je pogoj kon&ana osemletka, oziroma z delom pridobljena
delovna zmoZnost in pa uspeino opravljeno 60-dnevno poskusno delo,

Delo zdruzujemo za nedoloéen &as, Novosprejetim delavcem nudimo zelo stimu-

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisanih pogojev sprejema splo3no-ka-
drovski sektor ISKRA AVTOMATIKA TOZD TOVARNA ORODIJ LIUBLJANA,

PIRERSPes ay WE EEE Ll  a Hl ¢

urejanja vseh oblik izobrazevanja, t¢f
predstavlja izhodisce za enotno polith

ko na podro¢ju planiranja, financif®
nja, izvajanja in spremljanja izobraz¢
vanja.

Pri pripravi tega pravilnika sm¢
upostevali dolo¢ila zakona o zdruZé
nem delu, druzbenega dogovora °
kadrovski politiki v SRS in obginall
zakona o usmerjenem izobrazevanj!
in samoupravnega sporazuma o §tipe/
diranju.

Pravilnik je razdeljen na ve¢ p%
glavij, ki obravnavajo:

— planiranje

— financiranje

— vrste in vsebino izobraZevanja {
— nadzor nad izvajanjem izobrazevanf/|
— prehodne in konéne dolocbe

— v poglavju o planiranju izobraZ
vanja je zapisano, da je ugotavljanje If

(Nadaljevanje na 9. stri;fm

Franciju
Slabetu
v slovo

V soboto 19. aprila je krog
delavcev iz delovne organizacije
Iskra—Avtomatika ~ Alarmna

. tehnika izgubil enega od naj-
boljsih  sodelavcev  Francija
SLABETA. V letosnjem poletju
bi minilo 10 let kar se je zapo-
skl v Zavodu za avtomatizacijo
in od tedaj je z izredno marlji-
vostjo in vestnostjo opravijal
dela in naloge na protipozarni
zasciti,

Njegovi sodelavei kot celo-
ten kolektiv so vedno cenili

njegov delovni doprinos kot §i|

tudi njegove misli, ki so bile
usmerjene v ustvarjanje boljsega
jutri. Njegova Zelja, da bi svoji
druZini ustvaril prijetno okolje,
je bila mnogo prezgodaj preki-

njena, njegove sodelavce — torej §

nas pa obvezuje, da druZini
pomagamo ko bo skupaj zasno-

vane cilje uresnicevala,
ISKRA—AVTOMATIKA
TOZD TR ZENJE in njegovi
najozji sodelavci.

8. STRAN

17. maj 1980




Seja DS DO

Preteklo sredo, 7. maja je bilo v
kofji Loki prvo zasedanje novoizvo-
fnega delavskega sveta. Sestanek je
! predvsem konstitutivnega znacaja,

.50 na njem izvolili —v skladu s
Predlogom izvrinega odbora konferen-
® 00 sindikata — &lane izvriilnih
9dboroy tega samoupravnega organa.
4 tem zasedanju so ¢lani sprejeli tudi
$moupravni sporazum o nagrajevanju
| Posebnih dosezkov v SOZD Iskra s

(Nadaljevanije z 8. strani)

| M&rtovanje izobrazevalnih potreb ena
| med bistvenih nalog delovne organi-
. Zcije, Vsi delavci temeljnih organiza-
. % 0z, delovnih skupnosti imajo pravi-
. ® neposredno in posredno sodelovati
| Pt na¢rtovanju izobrazevalnih potreb
: ;Okviru svojih subjektov in na nivoju
delovne organizacije. Zakon o usmer-
Knem izobrazevanju nalaga zdruze-
| "®mu  delu odgovorno nalogo pri
Planiranju izobrazevanja, saj bodo
Zobrazevalne organizacije planirale
$Vojo izobrazevalno dejavnost izkljug-
s "0 na potrebah zdruZenega dela.

il = Ob izdelavi izobrazevalnih potreb je
; POtrebno planirati tudi denarna in
, Materialna sredstva s pomogjo katerih

% bodo izvajale posamezne izobraZe-
alne dejavnosti.

Vsaka temeljna organizacija oz.
delovna skupnost planira sredstva za
| Zvajanje izobraZevalnih oblik v skladu
y| $Svojimi potrebami.

4l Na nivoju delovne organizacije pa
se e

del teh planiranih sredstev posa-
y, Meznih temeljnih organizacij oz. de-
Ovnih skupnosti zdruZuje v skupni

ad za izobraZevanje, ki je namenjen
nanciranju  tistih  izobrazZevalnih
lﬂbhk, ki so skupnega pomena za ce-
j '0tno organizacijo in SOZD Iskra.

— tretje poglavje pravilnika obrav-
¢| Nava vrste izobraZevanja, ki jih najprej
n Vgroben deli na:
— pridobivanje temeljnih (osnov-
b} ih) znanj za opravljanje doloZenih
del'in nalog
_~ pridobivanje dopolnih znanj, ki
dopolnjujejo ~ delavéeva  temeljna
Znanja,
. Delavci si pridobivajo temeljna
fnanja z naslednjimi oblikami izobra-
anja:
L. osnovnotolsko izobrazevanje za
~ delavce z nedokonéano osnovno

Solo
2, izobrazevanje ob delu na srednjih,

vi§jih in visokih $olah in v okviru

jev

INDUSTRIJA 1ZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

podeljevanjem Iskre* in
,Priznanj Iskre®.

Pricetek seje so delegati oznacili z
enominutnim molkom v spomin na
umrlega revolucionarja predsednika
Tita. Na seji so sprejeli tudi sklep, da
vse temeljne organizacije v okviru
svojih finan&nih moZnosti namenijo
namesto vencev na grob tovarifa Tita
sredstva v Titov sklad za Stipendiranje
delavcev v zdruZenem delu. Sestanek
je bil dan pred pogrebnimi slavnostmi,
zato so delegati tudi sprejeli enoten
sklep, da se v vseh delovnih sredinah

,Nagrad

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

. PRAVILNIK O ENOTNEM IZOBRAZEVANJU IN
| STIPENDIRANJU V DELOVNI ORGANIZACHI

— izobraZzevanje novosprejetih de-
lavcev

— druzbeno—ekonomsko in samo-
upravno izobraZevanje

— izobraZevanje za potrebe SLO in
DSZ

—  strokovno  izpopolnjevanje
¢lanov poslovodnih organov in delav-
cev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi

— strokovni izpiti.

V pravilniku so pri vseh oblikah
izobraZzevanja natanko opredeljene
pravice in obveznosti delavcev, ki se!
vkljucujejo v izobraZevalni proces,
opredeljeni so postopki izvajanja
izobrazevanja, sklepanje = pogodb,
pogoji za vkljuCevanje v posamezne
oblike izobrazevanja ter obveznosti do
delavcev, ki se izobraZujejo.

Posebno poglavje pravilnika pred-
stavlja $tipendiranje ucencev in Stu-
dentov za potrebe posameznih temelj-
nih organizacij in delovnih skupnosti.

Pravilnik v skladu z druzbenim
dogovorom o oblikovanju in izvajanju
stipendijske politike v SRS doloca
pogoje in naéin podeljevanja, preje-
manja in prenehanja tipendij.

V nadaljevanju so natanko opisani
postopki planiranja potreb po Stipen-
distih, postopek pripravljanja razpisa,
izbira Stipendistov in sklepanje po-
godb iz katerih izhajajajo obveznosti
in pravice §tipendistov in Stipenditor-

Naslednje  poglavije  pravilnika
opisuje izvajanje prakticnega pouka
oz. delovne prakse, ki jo vsako Solsko
leto opravljajo ucenci in Stipendisti v
nasi delovni organizaciji. V pravilniku
so natanko opredeljene zadolZitve
delovne organizacije in pravice ucen-
cev in §tudentov pri izvajanju proiz-
vodnega dela oz. prakse.

— za enotno izvajanje pravilnika o
izobrazevanju in S§tipendiranju bo
skrbela ,,skupna komisija za izobraze-
vanje in Stipendiranje*‘, v kateri bodo
predstavniki vseh temeljnih organiza-

na srednjih, vi§jih in visokih 3olah)
4. izobrazevanje in strokovno uspo-

sabljanje na delu.
. Dopolnilno  izobrazevanje, ki
Pomeni permanentni izobraZevalni
Proces v katerem delavci dopolnjujejo,
Sitijo in obnavljajo svoja temeljna
Eiﬂanja, se izvaja preko razli¢nih oblik,
| Kot so: teéaji, seminarji, posvetovanja,
| Obiski sejmov, razstav, specializa-
§ Sie... Zaradi obsimega podroéja

‘ ;%lF‘polnilnega izobraZevanja so v pravil-
| \hiku podrobneje obdelane naslednie

é’;glike dopolnilnega izobrazevanja kot
+30;

I . — udelezba na teéajih, seminarjih,
| ‘Tazstavah itd.
‘! = ucenje in izpopolnjevanje tujih

e

| Podiplomskega Studija cij oz. delovnih skupnosti.
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ROKOVNIK SAMOUPRAVNIH AKTIVNOSTI ZA SPREJEM PRAVIL-
NIKA O ENOTNEM I1ZOBRAZEVANJU IN STIPENDIRANJU V
DELOVNI ORGANIZACIJI
Aktivnost Nosilec aktivnosti Rok
1. Oblikovanje osutka lzvrdilni odbor DS DO 21.4.80
2, Dologitev osnutka Delavski svet DO 25, 4, 80
3. Poprejinja javna obravnava lzvrdilni organi DPO

(10 00S, KOOS) in delav- od 25. 4.
ci na zborih oz, sindi- do 15. 5. 80
kalnih skupinah
4, Usklajevanje predlogov in
pripomb iz javne obravna-  lzvrdilni odbor DS DO
ve in oblikovanje predloga 21.5.80
5, Dologitev predloga Delavski svet DO 28, 5, 80
6. Obravnava predloga in spre- Delavski svet TOZD in od 28, 5,
jem delovnih skupnosti do 6. 6. 80
7. Ugotovitev sprejema Delavski svet DO 6. 6. 80
- 3. izobrazevanie iz dela (redno Solanje Spremljanje enotnega izvajanja

pravilnika se izkazuje v naslednjih
skupnih nalogah, ki se opravljajo na
nivoju delovne organizacije:

— planiranje izobraZevalnih potreb

— planiranje skupnega sklada za
izobraZevanje

— izbira Stipendistov in ostale §ti-
pendijske zadeve

— nadzor nad delovanjem kluba
stipendistov, :

— organizacijo prakti¢nega pouka
oz. proizvodnega dela

Rokovnik samoupravnih aktivnosti
za sprejem Pravilnika o enotnem
izobraZevanju in §tipendiranju predvi-
deva, da se bodo vse aktivnosti zvrstile
do konca meseca junija 80, ko naj bi
delavski svet delovne organizacije

omogoéi spremljanje televizijskega
prenosa. V posameznih TOZD in
DSSS so odsotnost z dela urejeli
samostojno — od kolektivnega do-
pusta (DSSS Skofja Loka) do spre-
mljanja televizijskega prenosa v tovar-
ni (TOZD TV Przan), v TOZD Prodaja
pa so, npr., prekinili delo in po
skupnem vpisovanju v knjigo Zalosti
odili domov spremljati pogrebne

slovesnosti.

Na tem sestanku so delegati na
predlog sindikata izvolili tudi novega
predsednika. V skladu z mnenjem, da

Novi predsednik DS DO — Janez Ra-
kovec.
ta mandat pripada TOZD Elektro-
motorji Zelezniki so delegati izvolili
Janeza Rakovca. Novega predsednika
bomo seveda Se posebej predstavili.

V okviru poroganja bomo nasteli e
izvoliene ¢lane izvisilnih odborov

TOZD TV PRZAN

Proslava
ob 1. maju

Dva dni pred dnevom OF, 25. apri-
la, so élani OO ZSMS TOZD Tovarna
TV sprejemnikov s PrZana pripravilil

- zanimivo proslavo, namenjeno prazni-

koma OF slovenskega naroda in pra-
zniku dela, 1. maju.

Prireditve, ki so se je udeleZili do-
mala vsi ¢lani kolektiva, pripravljena
pa je bila na improvuziziranem odru
na tovarniSkem dvori§¢u, so se poleg
domacih recitatorjev in govornikov
udelezili tudi vojaki vojasnice Boris
Kidri¢, prireditev pa so popestrili e
¢lani folklorne skupine Svoboda iz
Mengsa.

Vojaki so pripravili nekaj zanimivih
pevskih tock ob spremljavi na harmo-
niko, seveda pa so najbolj pritegnili
prav folkloristi z uspesno odplesanimi
plesi jugoslovanskih narodov.

Prireditev, ¢eprav znotraj tovarni-
ske ograje, je brez dvoma dokazala
akcijsko mo¢ mladinskih vrst te
TOZD, primerno pa so obeleZili tudi
30. letnico samoupravljanja in oba
praznika nasih delovnih ljudi.

Fleischman

S prve seje novoizvoljenega DS Siroke potrosnje.

delavskega sveta, komisije za odliko-
vanja, Casopisnega. sosveta in urednis-
kega pododbora. Clani odbora za
gospodarjenje so: Bojan Demsar (TV
Przan), Anica Fabi¢ (Sezana), Janez
Kastelic (Vrhnika), Janko Jelenc (Ze-
lezniki), Danilo Jez (Idrija), MatjaZ
Erzen (Retede), Nada Klu&ar (DSSS),
predsednik pa je Albin Pahor, TOZD
Prodaja. Novi ¢lani odbora za organi-
zacijsko kadrovske zadeve so: Danilo
Zorman (Przan), Vera ZakrajSek
(Vrhnika), Janez Skok (Zelezniki),
Ivan Jelenc (Idrija), Mirko Rajsek
(Retece), Benjanim Sever (Prodaja),
Majda Rant (DSSS), predsednik pa je
Franko Kranjc iz’ Sezane. Odbor za
razvoj samoupravljanja:  Drago
Rozman (PrZan), Miro Stopar (SezZa-
na), Silvester Igel (Vrhnika), Srecko
Poljanec (Idrija), Danica Kranjc (Rete-
ge), Mile Kandus (Prodaja), Tone
Lavtar (DSSS), predsednik bo $e eno
mandatno dobo Marjan Smid iz
Zeleznikov.

Clani odbora za razvojno in pro-
gramsko politiko so: Marko Vuk
(Przan) Zrinko Levar (Sezana), Miro
Obreza (Vrhnika), Joze Sturm (Zelez-
niki), Milos Sturm (Idrja), Franc
Rozman (Prodaja), Robert Dezelak
(DSSS), predsednik je Velimir Dolenc

(Retece).
Clani komisije za odlikovanja:
Peter Us (Przan), Nadja Zadnik

(Sezana), Viktor Mramor (Vrhnika),
Rezka Porenta (Zelezniki), Milan
Likar (Idrija), Magan Podviz (Rete-
¢e), Tone Lavtar (DSSS), predsednik
je Bozo Igli¢, TOZD Prodaja.

asopisni svet sestavljajo Boris
Ceme (Przan), Marjeta Lango (SeZa-
na), Lojze Terfila (Zelezniki), Pavel
Lapajne (Idrija), Tomaz Rupnik
(Retece), Breda Novak (Prodaja),
Stane Fleischman (DSSS), predsednik
pa je Franc Fefer iz Vrhnike. Novi
¢lani  wedniske pododbora so:
Stefan Gumilar'grzan), Darko Cotié
(Sezana), Lado Horvat (Vrhnika),
Mirko Polajnar (Zelezniki), Srecko
Poljanec (Idrija), Danica Kranjc (Rete-
¢e), Stane Koprivnikar . (Prodaja),
predsednik je Stane Fleischman iz
DSSS.

Na tem zasedanju delavskega sveta
so delegati potrdili tudi sestav odbora
s posebnim statusom za LO in
druzbeno samozaiéito. Po funkciji so
¢lani Marjan Moze, predsednik IO
KOOS DO, Bozo Igli¢, predsednik ZB
DO, Tone Pusar, predsednik KS ZSMS
DO, predsedniK delavskega sveta DO
Janez Rakovec in glavni direktor DO
Simon Primozi¢. Na seji so delegati
izvolili tudi namestnika predsednika
delavskega sveta, V skladu s predlo-
gom sindikata je to Boris Gec iz
Sezane, :

Stane Fleischman

&lani 10 KOOS Delovne organizacije so se zbrali pred zasedanjem delavskega sveta v Skofji

Loki 7. maja na 3, redni seji. Obravnavali so predioge kandidatov za &lane izvriilnih odboro
DS DO, pripravili so predloge za izvolitev odbora s posebnim statusom za ljudsko obrambo
in dru?beno samozaiéito, Posebno poglavie njihovega dela je bilo namenjeno usklajevanju
stalid® do izplaéil iz sklada skupne porabe v temeljnih organizacijah. S tem v zvezi so élani
zavzeli nacelno stalite, da se regres izplada v itirih razredih v skladu z zahtevami zvezne in
republitke resolucije. Spregovorili so tudi o problematiki visine kilometrine ter se strinjali,
da se vidina le-te v posameznih okoljih prilagodi finan&énim moznostim, oz. zahtevam
resolucije. Zanimivost s sestanka: ¢lani so se enoglasno strinjali o pomenu solidarnostne
pomodi med TOZD znotraj delovne organizacije pri izplatevanju regresov. Medsebojna
pomoé& bo potrebna zaradi nezadostnih skladov skupne in splosne porabe v nekaterih

TOZD!

Volitve
zakljucene

Rezultati volitev delavcev DO In-
dustrija Sirokopotrosnih izdelkov, ki
so bile 11. aprila, so zbrani. Splo$na
ocena poteka volitev je zelo dobra, saj
je bila udelezba na voliicih, kjer so
glasovali za delegate DS SOZD in
organ samoupravne delavske kontrole
SOZD kar 85,72 %. Z drugimi bese-!
dami to pomeni, da se je volitev ude-
lezilo nekaj manj kot 3000 delavcev.

V delavski svet SOZD Iskra so bili
izvoljeni Franc Bergat (Zelezniki),
Franc Gludié (PrZan), Jesenovac anc
(Vrhnika), Jaka More (Retece) in Sil-
vo Penko (Sezana). V odbor za samo-
upravni delavski nadzor SOZD Iskra
sta bila izvoljena Miro Jurjav¢ié (Idri-
ja) in Srecko Zalar (TOZD Prodaja,
Ljubljana).

Hkrati so potekale tudi volitve za
delegate DS DO in Samoupravne de-
lavske kontrole Delovne organizacije.
Novo delegacijo TOZD TV Prian se-!
stavljajo Anton Jane§, Joze ' Jakli¢,
Leon Meznar in Slavka Stupar. V Se-
zani so za delegate izvolili tri delavce
— Boris Gec, Aldo Orel in Zdravko
Pipan. Tovarna antenskih naprav na
Vrhniki ima dva delegata, izvoljena sta
bila Rudi Velkavrh in Franc_Volek.
Tovarno elektromotorjev iz Zelezni-

Vinko Nastran, Stane Kemperle,
Matevi Pogaénik in Janez Rakovec.
Idriji -pripadajo 3 delegatska mesta —
Ivan Jelenc, Ivan Lazar in Marjan
Likar, Delegati Tovarne gospodinjskih
aparatov iz Rete¢ so Franc Langer-
nolc, Slavko Plestenjak in Dragica
Bergant. Delegata iz ljubljanske TOZD
Prodaja sta Friderik Dacar in Alesa
Savc. V DSSS Skofja Loka so za de-
legata v DS DO izvolili Roberta Deze-
laka in Marino Kolenc.

Clani delavske kontrole Delovne
organizacije pa so: Bosko Jovievi¢
(TOZD TV Prian), Zdravko Kralj
(Sprejemniki SeZana), Janez Menard
(Antene Vrhnika), Tone Solar (Elek-
tromotorji Zelezniki), Miran Jurjavéi¢
(Montaza Idrija), Emil Novinc (TGA
Retece), Saso Gvardjanéi¢ (Prodaja
Ljubljana) in Amalija AmbroZi¢
(DSSS Skofja Loka). SF

Pred zakljucki

Koordinacijski odbor sindikata DO

‘Siroka potro$nja je na seji, ki je bilav

Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani 21,
aprila, obravnaval v prvi vrsti kadrov-
ske ‘zadeve. Clani so evidentirali kan-
didate za odbore delavskega sveta
Delovne organizacije in kandidate za
komisijo za odlikovanja, Casopisni
sosvet in uredniski pododbor glasila

visto ' kandidatov za ¢lane odborov
delavskega sveta SOZD Iskra.
Pomembna tocka razprave so bila
tudi izplagila iz sklada skupne porabe
za letodnje leto. S tem v zvezi so ¢lani
ugotovili vrsto neenakosti v okviru
Delovne, pa tudi na ravni Sestavljene
organizacije. Se vedno je odprto vpra-
Sanje izplacevanja nadomestil za
potne stroske, ki se v vecini temeljnih
organizacij obravnava razli¢no, dele-
gati pa tudi niso zavzeli skupnega sta-
lis¢a do izplacevanja leto3njih regre-
sov. Enotno stali§¢e bo sindikat lahko
posredoval Sele po prvem maju, Ze
sedaj pa je mo¢& pricakovati, da izpla-
Gevanje regresov za letovanja po po-
sameznih temeljnih organizacijah Si-
roke potro3nje ne bo potekalo po ena-
kem kljuéu. SF

TOZD ELEKTROMOTORIJI

TOVARNA RASTE

Gradbena sezona se bliza visku, to
pa smo opazili tudi v Zeleznikih, kjer
gradijo novo tovarno. O znacilnostih
te investicije smo pred casom Ze pi-
sali, zato naj tokrat pod fotografijo
zapifemo le podatek, da je bila po-
sneta v soboto, 26. aprila. Lepo je raz-
vidno, da tudi dan pred slovenskim
praznikom, pa éeprav je to povrhu Se
sobota, pridne roke niso pocivale,
novi tovarniski prostori pa vse bolj do-
bivajo obrise, kakrdni bodo ob otvo-

ov ugotovil sprejem pravilnika. st
— izobrazevanje za varno delo Janka Lazarevic kov bodo predstavljali 4 delegati — Iskra, poleg tega pa so predlagali tudi  ritvi. SF
,' —
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V IEZE stabilizacijske naloge

uspesno izvajajo

Prvi trije meseci leta 1980 kaZejo
dobre rezultate, Ugotovimo lahko, da
plan in naloge iz programa stabiliza-
cije uresniéujemo uspeino. Celotni
. prihodek je za 399, dohodek pa 43 %

veéji od enakega obdobja leta 1979,
Prisotne pa so tudi nekatere tezave.

Delitev ustvarjalnega dohodka v
viini 196 mio din je bila taka, da smo
velji del namenili skladom, e poseb-
no poslovnemu. V primerjavi s pla-
nom smo ga realizirali Ze 33 % in je za
50 % veciji kot v prvih treh mesecih
leta 1979.5

Gibanje osebnih dohodkov smo
podredili naporom druzbe za stabili-
zacijo in jih prakti¢no v prvih treh
mesecih nismo povecevali, ¢eprav smol
imeli moZnost glede na ustvarjeni do-
hodek. Poudariti pa je potrebno, da
rezultati prvih treh mesecev ne smejo
biti in ne morejo biti osnova vecjega
dviga osebnih dohodkov, posebno ob
spoznanju, da nas ¢aka tezko leto, z
groZznjami pomanjkanja uvoznih re-
promaterialov, zlasti v drugi polovici
leta. Poprecni osebni dohodki so se v
primerjavi s prvimi meseci leta 1979
povecali za 20 %. Ta procent pove-
Canja je posledica rasti OD vsidrugi
polovici leta 1979 in ne v letu 1980,

Na podroé¢ju Stednje in zniZevanja
materialnih stroskov smo dosegli pri-
¢akovanja, saj so nam materialni stro-
§ki narascali 4 % pocasneje od rasti
celotnega prihodka. Tudi ta uspeh je
prispeval k zelo uspedni rasti dohodka.

Na katerih popodroéjih poslovanja
moramo §e povedcati napore?

Kljub temu, da smo dve pomembni
podroéji, to je ustvarjanje in delitev
CP, dohodka in osebnih dohodkov ter

znizevanja  stroskov _ poslovanja,
uspe$no obvladali, moramo naredii
vec v naslednjem:

1. Visoko planirani fiziéni doseg
proizvodnje nismo uspeli realizirati
tako kot smo nacrtovali. Kljub temu
pa je za 11 % vecji od preteklega
obdobja. Za veéjo proizvodnjo so bili
Ze izdelani ukrepi po posameznih pro-
izvodnjah in proizvodih.

2. Zaloge surovin in repromateriala
v vi§ini 113 mio din so narekovale iz-
delavo ukrepov za njihovo zniZanje
oz. izboljfanje njihovega obracanja.l

eprav so se surovine in materiali
mo¢éno podraZili, posebno $e nekateril
uvoZeni, to ne sme biti ovira za uspes-
nost izvedbe te naloge. V to nas sili
tudi nelikvidnost in zaostrena situacija
na podro¢ju uvoza repromateriala.

3. Razmerje izvoza in uvoza mo-
ramo in bomo $e izboljsali v prid izvo-
za. V prvem tromesedju tega leta smo
izvozili za 2,6 in uvozili za 1,9 mio
dolarjev. Podatki nam kaZejo za to
isto obdobje negativen trend, saj je
uvoz nara§¢al hitreje od izvoza. To
stanje bomo vsekakor odpravili, ven-
dar je nujno preanalizirati celotno

verigo od proizvodnje, do realizacije

izvoza, s katero nismo zadovoljni.
Odloc¢neje bomo ukrepali na podroéju
izvozne stimulacije in uvozu destimu-
lacije.

Nujnost, opreti se na lastne sile, na
lasten izvoz za uvoz in spoznanje, da
nam ne bo ni¢ danega od nekoga dru-
gega, jje garancija, da bodo vse nase
naloge delezne uspehov. Pri tem pa
bomo 3e v ve&ji meri zahtevali dosled-
nost in uéinkovitost izvajanja nalog
vseh tistih, s katerimi sodelujemo pri
ustvarjanju dohodka znotraj pa tudi
zunaj Iskre. 0z

TOZD SPECIALNI ELEMENTI

Razvojnikom ne

V tovarni specialnih elementov
imajo razvojniki prav posebne pogoje
dela. Veéina proizvodov, ki jih v tej
tovarni* naredijo, sluzi posebnim na-
menom in zato je pravzaprav vecina.
izdelkov enkratnih, to pa seveda za-
hteva mnogo dela v razvoju in tehno-
logiji. Maloserijska in serijska proiz-
vodnja pa je v Specialnih elementih
Sele na zacetku.

Dejavnost razvoja je pogojena z
dejavnostjo tovarne. Ta pa je zelo §iro-
ka. Tako izdelujejo filtre, specialne
kondenzatorje, tracna-transformator-
ska jedra, elektromagnetne sklope,
elektromehanske sestavne dele, Zicne
potenciometre, posebne upore in spe-
cialne preklopnike. Vse te dejavnosti
imajo tudi posebne izvedbe, pad po
zeljah naro¢nikov.

Izdelujejo tudi navite komponente,
kot so transformatorju, magnetni oja-
cevalniki in elementi za odpravljanje
frekven¢nih motenj. Tudi s kemijo se
precej ukvarjajo, tako pripravljajol
elektrolitski papir za registriranje me-
teoroloskih podatkov, s katerim po-
krivajo vse jugoslovansko povpraseva-
nje. Prej so ga meteorologi uvazali..
Izdelujejo tudi razliéna sredstva za
zas¢ito elektronskih elementov, tako
razli¢ne zalivke in cemente.

Imajo tudi specialno galvaniko za
delo s plemenitimi kovinami, tako
zlatenje in srebrenje sluzi predvsem za
profesionalne elemente. Imajo tudi
mocan laboratorij za aplikacijo umet-
nih snovi in zas¢ito elementov (inkap-
sulacija). :

V Elementih imajo Ze dolgo regi-
strirano raziskovalno enoto, ki je sedaj
pridruzena raziskovalni enoti IEZE, V
njej je zaposlenih 22 ljudi, od tega je
15 raziskovalcev in raziskovalnih sode-
lavcev,

Kot smo Ze omenili v zadetku, je
razvojna dejavnost Siroko razvejana.
Raziskovalci potrebujejo mnogo spe-
cializacij in posebnih znanj. Pred ne-
davnim so ve¢inoma ,prodajali zna-
nje““- — se pravi, za druge so razvijali
razlicne specialne elemente, izdelovali
pa so jih naroc¢niki sami. Zdaj pa vse
ve¢ proizvodnje iz svojega razvoja
osvajajo sami. Tako za aplikacije
umetnih snovi in zasito elementov
delajo praktiéno za vso Iskro in Se za
nekatere zunanje naroénike.

Imajo vecne kadrovske tezave. Ta
specialni polozaj razvojnikov in za-
htevnost znanja zahteva -mnogo
prakse. Ubadanje z vgradnimi ele-

manjka dela

Vodja razvoja v Specialnih elementih
Edo Prestor.

menti pa za ve¢ino mladih ljudi ni
zanimivo in zato mnogi odhajajo na
razlicno drugo delo, kjer so uspehi
vidnejsisin otipljivejsi. Zanimivo pa je,
da tisti, ki se poglobijo in ostanejo
dalj ¢asa, ,,se zapiSejo“Elementom, saj
je ta dejavnost po svoje zelo zanimiva
zaradi §irine in zahtevnosti dela v raz-
voju.

V elementih pripravljajo novo grad-
njo v Stegnah, Od tega tudi razvojniki
mnogo pri¢akujejo. Predvsem bodo
dobili precej nove raziskovalne opre-
me za svoje laboratorije, in tudi pogoji
dela se bodo izboljsali, zlasti na po-
droéju kvalitete. Nova tovarna pa bo
postavila pred razvoj tudi nove naloge.
Predvsem bodo razsirili Ze zacet pro-
gram serijske proizvodnje traénih
jeder, in 3¢ nekaterih serijskih proiz-
vodov. V novi tovamni bo potrebna
tudi nova specialna oprema z zahtev-

Na delovni akciji.

no tehnologijo. Za svoje prav posebne
namene jo bodo jasno morali projekti-
rati in izdelati sami, saj je na trgu ni
dobiti.

" Naj omenimo 3e to, da mnogo so-
delujejo tudi s strokovnimi instituci-
jami izven domacée TOZD, in to za
vpradanje svoje opreme ter na strokov-
nem podroéju. Tako sodelujejo z in-
Stitutom JozZef Stefan, IEVT in dru-

g F. Kotar

Komunisti
tvorno

sodelujejo tudi

v strokovnem
delu

Clani OO Zveze komunistov v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb so se v
ponedeljek, 28. aprila srecali na red-
nem sestanku. Najprej so sprejeli in-
formacijo o pariski konferenci komu-
nistiénih partij Evrope. Nato so ana-
lizirali delo druzbenopolitiénih orga-
nizacij in strokovnih sluzb v delovni
skupnosti. Zlasti zanimiva je bila raz-
prava o poglobljeni povezavi dela, zla-
sti strokovnega, za TOZD,

Informacija o pariski konferenci ni
bila nikomur nova, saj je mogoce v
tisku-in na televiziji zvedeti za stave in
stali§¢a vodstva in ¢lanov ZKJ. Ko-
munisti 00 ZK DSSS so stalisce ZKJ
podprli.

Druzbenopoliti¢ne organizacije v
Skupnih sluzbah IEZE imajo v sedanji
obliki dela Ze kar precej skusenj, saj v

TOZD ELEKTROLITI

‘Miadi delovno

proslavili
prihod stafete

mladosti

Kot smo Ze pisali, so mladi v Iskri v
Mokronogu -zelo delavni. Vse bolj se
vklju€ujejo v delo samoupravnih orga-
nov in tudi na delovnih akcijah pri
urejanju okolice nove tovarne. V
soboto 26. aprila pa so pricakovali
Titovo §tafeto z novim dosezkom: Sli
s0 v brigado, ki je ves dan popravljala
ceste.

Akcijo je_organizirala mladina iz
Trebnjega, Sentruperta, Mirne, KS
Mokronog, Iskre, Sentjanza in mladin-
cem so se pridruZili tudi vojaki iz bli-
Inje vojne poste. Tako je brigada itela
kar lepo Stevilo — 160 mladincev.
Iskrasem iz Mokronoga so se pridruzili
tudi stipendisti, kar je zaposlene mla-
dince e posebej razveselilo. Spoznava-
nje na delovnem sre€anju. Malokje
tako naredijo.

Brigada se je razdelila v dva dela.
Eni so popravljali cesto iz Sentruperta
preko Vrha do RoZenberka, drugi pa
so popravljali cesto iz Sentruperta
preko Vrha proti Zabukovju. Vsaka
skupina je imela ,,v delu* 5 kilome-
trov ceste. Delo je bilo lepo opravlje-
no in va$Cani so bili navduseni nad
mladimi brigadirji.

Medtem, ko so brigadirji popravlja-
i cesto, so ostali mladinci pripravili
vse potrebno za sprejem zvezne Titove
Stafete. Sodelovali so tudi v Stafeti
sami. Sprejem je bil lep, prisréen in
prav zato veliGasten. Mladi Iskradi so
ponesli z doma&imi mladinci in vojaki
tovarifu Titu tople Zelje za ozdravitev
in zahvalo za svobodo, za lepo mla-_
dost in mu obljubili e ve¢ naporov za
boljsi jutri.

Marjetka Povie

Na sestanku 00 ZK v skupnih

tej organizacijski obliki delajo Ze pet
let. ,,Vendar na dobrih rezultatih dela
ne moremo zadovoljno obsedeti.
Vsaka druzbenopolitiGna organizacija
je Ziv organizem, ki raste, se razvija in
zivi. Zato bo treba oblike dela prila-
goditi ¢asu in tokovom, ki progresiv-
no napredujejo v nadi druZbi. Treba
bo delo Se poZiviti tudi na pedrogju
§irsih aspektov. Ne smemo- gledati
Zivljenja in dogajanja v naSem gospo-
darstvu in politicnem Zvljenju le s
svojimi lastnimi oémi. Vse moramo
gledati z o¢mi nade skupnosti. Tako
bomo dosegli, da bo Zakon o zdru-
zenem delu zazivel v praksi,* je dejal
sekretar OO JozZe Oblak.

Razpravljalci so ugotovili, da mora-
mo vedeti, da organizacija delovne’
organizacije ni ni¢ fiksnega in vecne-
ga. Svobodna menjava dela ima $e ne-
Steto moznosti in ravno tu je odprto
podroc¢je dela na ostvaritvi Zakona o
zdruzenem delu v praksi. Namen de-
lovne organizacije je proizvodnja wi
TOZD in zdruzevanje cimvec stro-
kovnih opravil na ravni delovne orga-
nizacije. To je racionalno, tu je vec!
moznosti, da bo delo strokovno!
opravljeno. Vsaka TOZD si za stro-
kovna ‘ opravila ne more privos¢iti
strokovnjaka, ¢esto tudi ne bi bil pol-
no zaposlen. Zato je racionalno in
ekonomic¢no ¢imvec strokovnega dela
zdruziti v skupnih strokovnih sluzbah.

Prav zato imajo komunisti v de-
lovni skupnosti $¢ ve¢jo odgovornost
za racionalno in strokovno delo v de-
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DO ISKRA INVEST SERVIS li
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Se bodo pocenili prevozi?

Znano je, da je avto v.vsaki druZini
»clan®, ki najve¢ poje. Tako nekako
je tudi v delovnih organizacijah z
osebnimi vozili, ki so na razpolago
vodilnim ljudem za osebne sluzbene
prevoze. Prav zato ima Iskra — Invest
servis organizirano sluzbo za tran-
sportno dejavnost, ki ima na razpola-
go vec osebnih vozil s Soferji. Ta
vozila so na razpolago vsem naroéni-
kom v Iskri.

Zanimivo je, da so letos po
stabilizacijskih  resolucijah moéno
upadli sluzbeni osebni prevozi. To je
tudi sad stabilizacijskih prizadevanj
znotraj Iskre. Tako so osebni avto-
mobili v Iskri — Invest servisu manj
zasedeni kot lansko leto v tem casu.
To pa je za prevozno dejavnost ISE
gotovo  problematiéno. Osebni do-
hodki zaposlenih Soferjev namreé
normalno tecejo, amortizacija tudi in
ostali stroski, kot so garaZiranje,
vzdrZevanje in drugi prav tako.

Isto upadanje zanimanja za osebne
prevoze z osebnimi vozili so zabelezili
tudi ostali prevozniki v Ljubljani:
tako Sap rent — a — car, Magistrat,
Viator — taksi in drugi. Porabniki
pravijo, da so osebni prevozi postali
predragi. Seveda pa se ob tem
postavlja vpradanje, kako naj dobro
gospodarijo ti prevozniki, saj imajo
manj prihodka in ostanka dohodka,
Ce so avtomobili nezasedeni.

Treba je povedati, da ima Iskra —
Invest servis pogodbe z nekaterimi
prevoznikimi podjetji, da ob konicah
pri njih naroCi taksije oziroma vozila
rent — a — car. Zaradi tega ima Iskra,
ki naro¢i osebno. vozilo pri teh
prevoznikih tudi doloCene prednosti
in ponekod do 20% popusta pri
prevozni ceni. To pa nikakor ni malo,
Ce upostevamo vecje relacije, kjer
imamo opraviti z ve¢jimi sumami.

Zanimiva je primerjava cen pri
prevozu posameznih prevoznikov,
tako domacih, Iskrinih kot najetih. Za
primer vzemimo prevoz na relaciji
Ljubljana, Otoé&e, Bohinj in nazaj v
Ljubljano. Prevoz traja naprimer od

sluzbah IEZE.

. bi jih po potrebi narocali za svojo
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pomembno, da je odnos med sode-
lavci in sluzbami znotraj strokovnih
sluzb najbolji. ,,V ta namen bo trebd
prilagoditi tudi statut najnovej§im nad- |\
logam, ki se kaZejo pri prakti¢nem
vsakdanjem delu,” je dejal JoZe S
Oblak. z

Mirko Cokan pa je opozoril, da jé !
treba gojiti delo sindikalnih skupin, ki
so v strokovnih sluzbah lepo zazivele. o
Vodilni delavci in zlasti komunisti n8) iy
poskrbijo, da se bo ta najsirsi forum $¢ s
bolj tvorno razraical in posegal v vs€
dejavnosti skupnih. sluzb. Javne raz
prave tako dobijo svojo polno moé,
saj vsakdo v svoji sredini pove svOJ€  p
mnenje in sodeluje pri odlo¢anju. ce

!

D

i

lovni organizaciji. Zlasti pa je seveda |p
a

ki

Za to pozivlieno delo druzbeno-
politicnih organizacij in poglobljen® |
strokovno sodelovanje znotraj skup- {in
nih sluzb ter za plodnejse sodelovanjé b
s TOZD bodo Ze &ez en teden sklicali | &

§ir§i druzbenopoliti¢ni aktiv delovné :t.
skupnosti. sk
N

Zanimiv je bil tudi prispevek |t
Otmarja Zorna, ki je opozoril, da bo
treba informatiko poZiviti. ,,Informa- |
cije morajo priti med vse sodelavce |ng
strokovne in nestrokovne, med vodil IT
ne in izvajalce. Le tako bo delo teklo | X
sinhrono in ne bo prihajalo do parcial* »
nih reitev, ki v&asih hromijo siste: Iz
mati¢no delo. ni

KF |t

L d =

8.00 do 19.00, kilometer pa je 220. V
tem primeru stane: Skupna cena po
kalkulaciji 2.185,50 din, 20% p@
pusta pa zniZa stroske tega prevoza na
1.942,30 din.

Pri Iskra Invest servisu to znesé
2.398 din, k temu pristejemo %
dnevnico 166 din, kar znese 2.564
din.

Magistrat pa racuna takole: 20 km
po 11 din je 2.240 din in &€
priftejemo e dnevnico 166 din je to0
2.586 din. Nekaj cenejsi je rent —a —
car. |

Seveda je pri razliénih prevoznikih |
cena razlicna, ¢emur je v glavnem
vzrok razliéna kvaliteta vozil. Gotove
je ceneje prevazati se s ,,stoenko* kot
z Mercedesom.

Zanimiv je predlog Iskra — Invest
servisa, da bi Gimve¢ osebnih vozil
rabili organizirano. To se pravi, da bi
ne imeli direktorji lastnih Soferjev in
avtomobilov, ki so na razpolago le enl
osebi, ampak bi bili osebni avtomobill
v lasti oziroma upravljanju IISE, kjer

= =

H SN g = =

Ty

porabo. S tem bi namre¢ dosegli, d2
bi bili ti avtomobili na razpolag0
vec¢im ljudem in bi bili tako bolje
zasedeni in zato rentabilneje uporab-
ljeni. |
Poleg tega predlagajo, da bi Soferji |
med Cakanjem opravljali S drugd
vzdrzevalna dela, kadar pa bi vozil
popoldne, bi se jim to §telo v redn! |
fond delovnih ur kot prerazporedite¥
in ne kot nadure. Vije nadomestilo bl
prislo v postev le v no¢nem Casu — 5€
pravi od desetih zveGer do petib
zjutraj, ko bi dobili nadomestilo OD ¥
vidini 200 %. Tudi tako bi znizali cen©
prevozov.

Skratka, z zdruzitvijo vozil V
enoten sistem, bi bila ta nekajkrat ve¢
porabljena, kar bi bistveno zmanjsalo
prevozne strodke in s tem rentabilnost
poslovanja ne le v Iskra — Invest |
servisu ampak tudi v DO in TOZD, K
bi se vkljuéili v ta sistematicen osebn! \

TEVOZ. "
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,ﬁs!*rgio natih obiskov pri slovenskih za-
i Nikih zakljutujemo z obiskom pri ured-
; 5Iku knjiznih izdaj ZaloZniitva trzaikega
a Marku Kravosu.
2 edvomno predstavija danes slovenska
Nika dejavnost v Trstu zelo po-
Mben ginitelj, ki preraséa samo obmodje
iskih Slovencev in se enakopravno ter
bno vkljuéuje na tem podro&ju v

ft“':ten slovenski kulturni in politiéni pro-

uN_aia zalozba", nam je dejal Marko Kra-

in " »I® dedi¢ bogate zaloZnike dejavnosti
in Organiziranosti, ki so jo Slovenci v Trstu
Orici gojili z izdajanjem knijig, zlasti
|t Prvo svetovno vojno in tudi delno Se v
ooV fadizma, Znano je, da je prav na tem
‘lw""%il_l izhajala vrsta politi&ne in druzbo-
Ne literature, ki je na ostalem sloven-
"e:"_ﬂm smislu pred prvo svetovno vojno
.0l srediie slovenskega delavskega giba-
La' Tudi takoj po prvi svetovni vojni, tja
= 19241925, leta slovenska zaloZnitka
% 1avnost kljub italijanski okupaciji ni pre-
4 ala in morda je zanimivo, da so prav v
Stu izili Ze leta 1924. prvi Leninovi go-
|21 v slovenséini, To je vsekakor izreden
‘{hvla" za celotno slovensko zaloZniko de-

n

taradi fagizma ta slovenska dejavnost izgi-

:':;"_a In je samo nekaj malega poskusal pisa-
Itert":"al'lce Bevk, ko je v glavnem izdajal na
Obmogju svoja dela, Zato ni ni& &udne-
ﬁ e Zaloznidtvo trzaskega tiska nadaljuje
l‘ico $vetlo tradicijo, ko sta bila Trst in Go-
Iy 8 center slovenske zaloZnitke dejavnosti
n 2a8to tudi danes sku3a nadaljevati idejno
dig"?&bmsko tradicijo te nade kulturne de-
Cine, -
Po vojni smo zageli z zaloZnitko dejaw-
,"E°St|0_v Trstu in Gorici tako rekoé iz nia.
emeljne naloge nasega zaloZniitva so bile
infrat periodiéne publikacije in periodiéna
'"Ormacijska sredstva in prav zavoljo tega
i"\amo danes na tem obmog&ju precej revij
A t'=3‘-“w_0|:risov, med katerimi je poleg dnevni-
nit.Pl’lmorski dnevnik vsekakor treba ome-
N ! Otrodko glasilo Galeb, meseénik Dan in
| “OVi Matajur, ki je kot itirinajstdnevnik na-
geiion beneikim Slovencem. V italijan-
24Ini izdajamo Bolettino d’Informazione, ki
i 8ja vsakih 14 dni in v italijan$&ini infor-
I"a ve¢inski narod o problematiki sloven-

Skem obmoédju ni bilo, saj je bil Trst v’

nost, &eprav je treba redi, da je kasneje .

PREDSEDNIK CK ZKS FRANCE POPIT si je v petek, 25. aprila v avli nase
Slovne hise ogledal razstavo ,,Inovacije v NOB*. Predsednika sta pozdravila
edsednik KPQ SOZD Iskra Anton Stipani¢ in njegov namestnik Ljuban Artic.

|, %stavo si je France Popit ogledal z razlago Dusana Marinska iz Ljubljanske

|Ynke, ki je pokrovitelj te prireditve in spomina na znanje in partizansko iznaj-
dIf“’ost. Predsednik Popit je pohvalil zamisel prirediteljev te zanimive razstave,

e lep pogled v umsko in ustvarjalno delo v najtezjih ¢asih nase zgodovine.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“\\\\\\\\\\\\

SLOVENSKE ZALOZBE V LETU 1980

'Zalozniska dejavnost v Trstu

ske narodnostne skupnosti v Italiji. Dalje ne
moremo iti mimo letnega almanaha Jadran-
ski koledar, ki skupaj z izbranimi knjigami
za naroénike predstavija tudi svojevrstno
knjizevno dejavnost in neposreden stik s
slovenskimi bralci na obmoégju Iltalije.
Vendar moram redi, da kljub vsemu temu
do 1970. leta pri nas nismo imeli kake na-
&rtnejde in dolgoro&nejie zaloZniske dejav-
nosti, zato o njej lahko govorimo le za ob-
dobje zadnjega desetletja,

Seveda pa je k razvoju naértne in doigo-
ro¢nejSe zaloZnike dejavnosti prispevalo
tudi dejstvo, da so se zagele v Trstu in Go-
rici razvijati slovenske institucije, ki so
nujno potrebovale tak3no dejavnost, s tem
pa so jo tudi omogod&ile. Tako naj na prvem
mestu omenim Slovenski raziskovalni insti-
tut v Trstu, odsek za zgodovino pri Narodni
in tudijski knjiznici v Trstu ter Studijski
center Nediza, ki v glavnem svojo znanstve-
no raziskovalno dejavnost objavljajo v nasih
knjiznih zbirkah. Tu gre za znanstveno razi-
skovanje in utemeljevanje nade preteklosti
in nase problematike, kar je izrednega po-
mena, saj prav s publiciranjem v knjigah
lahko vse te zadeve tudi ovrednotimo.

In prav iz zgoraj omenjenih razlogov
mora na$a zaloZba izdajati vse, kar imamo
ustvarjalnega na nasem obmo¢ju, bodisi da
gre za literarno podrogje, saj imamo tu
precej imen in ljudi, ki potrebujejo organi-
zirano moznost, da lahko izdajajo tovrstna
dela, bodisi da gre, in to se mi zdi 3e po-
membnejse, za izdajanje del iz preteklosti,
del, ki so nastajala v ¢asu tako imenovanega
zaloZzniskega mraka pri nas, to je od leta
1928 pa tja do 1960, leta. In pokrivanje
takinih &rnih lukenj v nadi preteklosti je
pomembno zlasti za podroéja, kot so umet-
nostna zgodovina, ker doslej $e ni bilo in-
ventarizirano slovensko kulturno-umetni-
$ko bogastvo v Beneéiji, na TrZalkem in
Goriskem in si posamezna obdobja s tega
podroéja sku$ajo prilastiti ltalijani, ker
sami nismo pokazali dovolj pozornosti,
zlasti tistim nadim ljudem, ki to zasluii'éo, v
mislih imam tak3na slikarja kot sta Spa-
capan in Tominc. Pri tem pa se v celoti
zavedamo, da s to problematiko ne more-
mo obremenjevati drugih slovenskih zaloZb,
ker mora paé vsaka zaloZba izraZati zraice-
nost z nekim prostorom. Pri tem pa tudi
sami najbolje &utimo in vidimo te proble-

~—
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me, saj imamo tudi direkten stik bralca s
knjigo in obratno,

Poleg tega, da odrazamo potrebe nasega
prostora s svojim programom in delom, pri
tem ne spregledujemo funkcije, ki jo lahko
opravlja naa narodna skupnost tudi za pre-
ostali 3irdi italijanski in evropski prostor,
Tako sku3amo z nadimi publikacijami, ki jih
objavljamo v italijani¢ini, zainteresirati Ita-
lijane za nao problematiko, bodisi da jim
omogocamo stik s slovenskimi kulturnimi
dobrinami. Prav zato ima nasa zaloZba tudi
sorazmerno precej obseZno Stevilo knjiznih
izdaj v italijan§€ini, vse te knjige pa so izraz
slovenskega okolja in naSih potreb, Na
drugi strani pa tudi &utimo, da moramo
svoje probleme in prisotnost posredovati
Sirsi slovenski in jugoslovanski javnosti ter
publicirati taka dela, ki govore o nas, da bi
tako informirali slovensko in jugoslovansko
javnost, ker tak3ne informacije, razen s
¢isto politiénega podroéja, 2al skoraj ni,

V tem smislu so bili v zadnjem desetletju
naravnani vsi nasi programi in nade knjizne
zbirke in tako smo na podrocju leposlovja
doslej izdali pet nasih avtorjev, v naértd pa
jih bomo $e veg, saj vzpodbujamo tudi nove
mlade avtorje, ki s tem dobivajo v danasnjih
programih ve¢ moZnosti za izdajanje svojih
del. Tako smo v preteklem letu izdali vrsto
likovnih edicij, med njimi ra¢unalnitke
podobe Edvarda Zajca, Spacalovo monogra-
fijo, v kateri so natisnjene njegove grafike,
skupaj z verzi Sre¢ka Kosovela ter mono-
grafijo likovnega dela Alojza Cernigoja, V
nalo dejavnost smo vkljugili tudi celo vrsto
otrodke in mladinske literature, ki je nastala
na nasem obmod&ju.

Pravkar smo izdali zbirko lepilnih sli&ic
pod naslovom nasa mala domovina, ki v slo-
venitini in italijan3¢ini seznanja mlade
bralce z nado zgodovinsko, kulturno in po-
lititno problematiko in razvojem. Te dni je
izdla tudi knjiga lva Jeler&ita ,,Zgodovina
zborbvskega petja na Primorskem®, ki pred-
stavlja vsekakor tudi pomemben prispevek
k tej kulturno-umetniski in amaterski de-
javnosti Slovencev na naiem obmodju.” je
zakljugil prvi del nadega razgovora urednik
knjiznih izdaj ZaloZniStva trzadkega tiska,
pesnik in knjizevnik Marko Kravos, D.7
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Bili so dnevi,

ko sem Zarela kot poletni dan,
ko sem tako ljubila,

da Se to sem pozabila,
kako mi je ime.

Toda cel lok ljubezni
zamenjala ne bi

za en sam tvoj nasmeh.
Tvoj smeh, !
navihan, razigran, ljubeé,
poln vprasanj.

0, dete moje!

Kako si moje,

zlato, malo dete,

dete moje!

Globoko v meni,

globoko, globoko v temi,

v oazi svetlih spominoy

in sre¢nih sanj,

spi usanjena lepotica sreca.
In se globje,

éisto na dnu zavesti,

Gisto ob robu svetlobe zavest,
da vse mine.

Nimam denarja

in ne zlata,

a vendar sem strasno bogata.
Tam zunaj na soncu

dve skuStrani glavici

se s peskom igrata.

Milena Majcen

Sklepi 11. zasedanja
DS SO0ZD Iskra (21.4.1980)

11. zasedanja Delavskega sveta SOZD Iskra, dne 21. 4. 1980
DS razredi zaradi odhoda v pokoj ¢lana kolegijskega poslovodnega organa SOZD

Iskra za dejavnost koordinacije investicij, kakovosti, za usklajevanje nastopov Iskre

v organih in telesih SEV tov. Klavs Vladimira, z dnem 31. 1. 1980, pri ¢emer mu

tudi preneha delovno razmerje.

DS potrdi sklepe 10. zasedanja DS SOZD lIskra z dne 27. 2. 1980 in sprejme
informacijo o izvritvi in izvajanju sklepov. Pri tem opozarja na vse OZD, ki svojih
zadolzitev po sklepih 114, 129, 130 t&. 1 in 131 niso realizirale oz. sprejele svojih
odlocgitev, da iste opravijo do naslednjega zasedanja.

DS sprejme na znanje porocilo Marcela BoZica o gibanju cen uvoznih repromate-
rialov v |. tromese&ju 1980, podano v skladu s 125 sklepom tocka 3. s

Na osnovi podane obrazlozitve &lana KPO SOZD Edija Delopsta, predioga
izvrdilnih organov DS ter dostavljenega gradiva sprejme DS soglasno naslednje
sklepe:

1. DS sprejme predlog sprememb in dopolnitev letnega programa SOZD lIskra za
leto 1980 za uresnievanje ciljev in obveznosti iz Samoupravnega sporazuma o
temeljih plana SOZD Iskra za srednjeroéno obdobje 1976—1980. .

2. Plan dejavnosti TOZD Marketing (za strodke sejmov) se z ozirom na sporni 5.
¢len Zakona o zadasni prepovedi razpolaganja z delom druZbenih sredstev (Ur. I.
SFRJ it. 5/80) po pridobitvi uradnega tolmacenja ustrezno korigira. Prav tako se
ugotavlja, da odgovornost za pravno uporabo dolocil tega zakona glede
dejavnosti marketinga nosi predlagatelj, ki je usklajeval potrebe ustreznih sredstev
s tem zakonom.

3. lzvrditi je potrebno korekcijo $tevilénega dela letnega programa SOZD Iskra za
leto 1980 s sprejetimi letnimi programi delovnih organizacij.

Na osnovi podane obrazioZitve &lana KPO SOZD Edija Delopsta, predloga
izvrilnih organov DS ter dostavljenega gradiva sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS sprejme ,,Porogilo o poslovanju SOZD Iskra v letu 1979" z ugotovitvijo, da je
bilo leto 1979 uspe3no tako na podro&ju samoupravne in poslovne organiziranosti v
smislu Zakona o zdruzenem delu kot tudi na poslovnem podroé&ju. Dobri poslovni
dosezki v letu 1979, predvsem na podro&ju osnovnih pokazateljev gospodarjenija,
kot so proizvodnja, izvoz ter finanéni rezultat, dajejo solidno osnovo za izpolnitev
planskih obveznosti za obdobje 1976—1980, kajti z letom 1979 smo dosegli skoraj
v vseh pomembnejiih postavkah rezultate, ki odgovarjajo dinamiki izpolnitve
srednjero&nega plana 1976—1980 v letih 1976—1979. Nekateri rezultati v porogilu
za leto 1979 pa opozarjajo tudi na dologene slabosti in probleme v posameznih
delownih organizacijah, ki ovirajo hitrej3i in kvalitetnejsi razvoj zlasti na podrogju
zaposlovanja, investicijske dejavnosti, kakor tudi na podroéju ustvarjanja in
razporejanja dohodka. V zvezi s tem so tudi v teku akcije, ki naj v letu 1980 s
stabilizacijskimi ukrepi odpravijo ugotovljena neskladja.

Na osnovi podane obrazloZitve &lana KPO SOZD Edija Delopsta, predloga
izvrdilnih organov DS ter dostavljenega gradiva sprejme DS soglasno naslednje
sklepe:

1. DS sprejme kot informacijo , Analizo razvojnih moZnosti SOZD Iskra za
srednjeroéno obdobje 1981—-1985."

2. Vsaka DO doloéi po enega delegata za usklajevanje postopka sprejema
Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednjero&no obdobje
1981—1985. Ze posredovane pripombe na srednjero&no usmeritev naj se
upoitevajo v procesu usklajevanja. .

3. DS naro¢a Odboru za gospodarjenje in dohodkovne odnose, da tekoce spremlja
proces planiranja v SOZD Iskra in skupno s KPO SOZD izdela podrobnejsi
&asovni potek sprejemanja planskih dokumentov na nivoju SOZD. -

Na osnovi podane obrazloZitve &lana KPO SOZD Edija Delopsta,predloga odbora
za gospodarjenje in dohodkovne odnose ter dostavljenega gradiva sprejme DS
soglasno naslednji sklep: i

DS sprejme ,,Enotno metodologijo in minimum enotnih kazalcev, ki so potrebni
za pripravljanje, sprejemanje in uresni¢evanje planov v SOZD Iskra”, ki bo sluZila
pripravi, sprejemanju in uresnidevanju planov oz. planskih dokumentov v SOZD
Iskra v obdobju srednjeroénega plana 1981—1985.

Na osnovi podane obrazloZitve Lotarja Kozine, predloga in mnenja odbora za
kvaliteto in razprave ter dostavljenega gradiva sprejme DS soglasno naslednje sklepe:
1. DS sprejme ,Poroéilo o kakovosti proizvodov Iskre'’ z ugotovitvijo, da je

potrebno poveéati napore pri zagotavljanju kakovosti na osnovi Ze sprejetih
sklepov in Samoupravnega sporazuma o zagotavljanju kakovosti izdelkov in storitev
organizacij Iskre. Dodatno je potrebno takojinje in poglobljeno ukrepanje pri:

— politiki servisiranja nadih proizvodov

— informatiki o kakovosti vdomaci in zunanji trgovini

— spremljanju stroskov kakovosti novih izdelkov

— zagotavljanju kakovosti novih izdelkov

— usklajevanju merilne opreme

Posebno pozornost je potrebno posvetiti izobraZevanju in motiviranju vseh

delavcev za boljso kakovost.

2. DS priporo¢a OZS, da ponovno preverijo Zze podvzete akcije ter v vecji meri
vkljutijo organizacije skupnega pomena IKM in ZORIN pri realizaciji teko¢ih in
perspektivni h nalog.

3. DS zadoliuje KPO SOZD, da podvzame ustrezne ukrepe v smislu, da se
posamezne zadolZitve, ki izhajajo iz poro¢ila bolj natanéno opredelijo, dologijo
roki in nosilci.

4. DS naro¢a Odboru za kvaliteto, da na osnovi izdelane analize nagrajevanja po
kriteriju kakovosti in zanesljivosti proizvodov poda ustrezen predlog na
naslednjem zasedanju DS.

Na osnovi podane obrazloZitve predsednik KPO SOZD Antona Stipanica
predloga odbora za trznistvo ter dostavljenega gradiva sprejme DS soglasno naslednji
sklep:

DS sprejme ,,Sklepe 9. konference mednarodnega trZenja Iskre, ki je bilav ¢asu
od 19. do 21. marca 1980 na Bledu”, ki bodo sluzili nadaljnjemu delovanju in
usmeritvi na podro&ju zunanjetrgovinskega poslovanija.

Na osnovi podane obrazlozitve &lana KPO SOZD Milosa Kobeta, predioga odbora
za razvojni program in raziskovalno dejavnost ter dostavljenega gradiva sprejme DS
soglasno naslednje sklepe: ;

1. DS sprejme predlog Samoupravnega sporazuma o medsebojnem dolgoro&nem
sodelovanju na raziskovalnem, strokovno-tehniénem in izobraZevalnem podrocju
med SOZD IskrainSZ — Metalur3ki inétitut Ljubljana.

Prebrali smo za vas

Dejstvo je, da je na$ sedanji &as, zlasti pa delavsko samoupravljanje, % bolj
Poredkoma tema umetniskega ustvarjanja, &eprav je na drugi strani spet res, da
Vsekakor zasluzi in tudi terja umetnitko upodobitev. (emu je tako, bi zdaj
Podrobneje ne razpravijali, vendar paje mogoée &as 3e vseeno preblizu, da bi ga
'ah.ko objektivno in zato &im bolj prepriéljivo izrazili. Vendar pa predstavlja v tem
Smislu izjemo roman Sretena Nikoliéa ,,Jeklo in gobelin®, s katerim nas je resniéno
Presenetil: 3ivo je zarezal v nad povojni &as ter postavil v sredii¢e dogajanja delavca.
Tako smo po tematiki dobili delo, kakr3nih je le malo na dananjem knjiznem trgu.

Toda delo ni zanimivo zgolj po svoji pereéi, aktualni tematiki, temve¢ tudi po
Svojem slogu pripovedovanja: je sveze sodoben in hkrati dojemljiv za bralca.

Qlavni jurak romana Vili Podgornik, monter, pride na proslavo tridesetletnice
Vﬁ_llkega podjetja, gre konkretno za mariborsko Hidromontazo in se ob tej
Priloznosti spominja razvoja svojega podjetja, uspehov in teZav, hkrati pa $e enkrat
Prehodi svoje osebno Zivijenje, podoZivija svoje delo, &lanstvo v tem velikem (

kolektivu. Postaje njegovega Zivljenja in dela so hidrocentrale: Mariborski otok,
:lablanica, Zvornik, Mavrovo, Djerdap, Pakistan, Soitanj. Ob Zivljenju osrednjega
lunaka so zivo prikazane tudi usode mnogih njegovih tovarisev, delavcev, monterjev
‘ g’al;genirjev ter njihovo romanje od delovid¢a do delovii&a, njihovo Zivijenje daleé
ma.

| S takino svojo tematiko bi avtor kaj lahko zdrsnil v struge tako imenovanega
Socialistiénega realizma, lahko bi zael v patos in nerealno prikazovanje Zivljenja

Velikega gradbiita, vendar se to ne zgodi, &eprav je v ospredju skoraj besna in
* Nerazumljiva sla po delu, ki glavnemu junaku na zacetku njegove poti skoraj

ISKRA — glasilo delovnega kolek-

L J 2. DS pooblasta predsednika KPO SOZD Antona Stipani¢a za podpis sporazuma.
3. DS imenuje v koordinacijski- odbor za izvajanja sporazuma: Alojza Severja, DO
( N tehnoloéki center Jurico Zadravca, DO Avtomatika — TOZD Razvojni institut.
4. DS pooblaiéa Odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost, da spremlja
DOPISU ’ 'E izvajanje sporazuma. 2
V zvezi z delegatskim vprasanjem glede sodelovanja s KK Iskra Olimpija in na
naslednja sklepa:
1. DS naro¢a delegatom Iskre v 10 KK Iskra Olimpija, da izdelajo do naslednjega
sodelovanja.
LASILO 2. DS sprejme iniciativo, da se s strani Iskre sprozi vprasanje financiranja vrhunske
\ Sportne dejavnosti v republiki.
Na osnovi predloga KOS SOZD sprejme DS soglasno naslednje sklepe:
koordinacijskega odbora za spremljanje izvajanja Samoupravnega sporazuma o
sodelovanju z Institutom Jozef Stefan Ljubljana in na njegovo mesto imenuje tov.
tiva SO_ZD Iskra — l.ndu.strija za 2. DS razredi dosedanjega &lana sveta Solskega centra Iskra Kranj Silvestra Logondra
elektroniko, telekomunikacije, elek- in imenuje za novega ¢lana sveta za mandatno dobo 2 let tov. Franca Orla iz DO
te — Ljubljana. 3. DS imenuje za delegata Iskre v komisiji samoupravne delavske kontrole pri
— V.d. glavni urednik Otmar Zomn, Elektrotehniski $oli v Ljubljani Janka Lazarevi¢a iz DO Avtornatika.

Elementi — TOZD Magneti Cirila Zevnika, DO Elektromehanika — TOZD Razv.
v osnovi predloga predsednika KPO SOZD Antona Stipanica, sprejme DS soglasno
h“ lSE zasedanja DS poroéilo in podajo predlog oz. stalid¢e in mnenje glede bodocega
1. DS zaradi daljse sluzbene odsotnosti razredi tov. Henigman Marjana kot &lana
Igorja Pompeta iz DO Elementi.
tromehaniko, avtomatiko in elemen- Elektromehanika.
odgovomi urednik: Dusan Zeljez- Na osnovi predloga KOS SOZD glede na zadolZitev po 133. sklepu sprejme DS

onem gomiies R L 2 : : : nov, tehni&ni urednik: soglasno naslednji sklep: : v Ay
nio\,ggﬁﬁ:, T;t;';g:?cozw“e e, 991 el deiCe v, My o . OIS P Colnar novin"‘ _:om::'m or"::a'z DS meni, da je kl_jub tezki ekonomski situaciji, ki se Ze vrsto let pojavlja pri
Prizore z gradbiiéa zamenjujejo prizori iz intimnega Zivljenja in dozivijanja Ovsonik. opravljanju dejavnosti za letovanje, smotrno na nivoju SOZD Iskra ohraniti skupne

letovanjske kapacitete. Zato daje DO Iskra invest servisu pooblastilo, da v letu 1980
prostorazpolaga s kapacitetami poéitnidke skupnosti v smislu dobrega gospodarja s
tem, da kapacitete za letovanje ponudi v SOZD Iskra 10 dni pred ponudbo
zunanjim partnerjem in to pod enakimi pogoji za posamezne kategorije zakupa. S
tem pooblastilom DO Iskra invest servis prevzema odgovornost za eventuelni izpad
dohodka pri opravljanju te dejavnosti v letu 1980.

Na osnovi podane informacije Marjana Trojarja in stalid¢a odbora za organizacijo

P : . in informatiko sprejme DS soglasno naslednje sklepe:
::':::)’ _B?;:.ift::: (I:JO E‘Iektrq- " 1. DS sprejme na znanje informacijo o trenutnem stanju na podro¢&ju informatike v
nsxoi= Rokopis S0ZD lIskra oz. problematiko o nabavi ragunalniske opreme.

sov ne vratamo — Naslov: Ljublja- 2. DS zadol?uje KPO SOZD, da obravnava omenjeno problematiko, pregleda vse
na, Trg revolucije 3, tel.: 324-061, vloge za nabavo raéunalnidke opreme, ki so predlozene GZ ter sprejme odlogitev
324-261. — Tisk: — Casopisno ti- glede na Ze potrjen koncept informacijskega sistema v SOZD lIskra.
skarsko podjetje PRAVICA—-DNEV- 3. DS naro¢a 0ZD, da vse vlioge za nabavo racunalniske opreme ali znanja, ki gredo
NIK, Ljubljana. izven Iskre posredujejo DO ZORIN zaradi enotnega reSevanja problematike oz.
Po mnenju sekretariata za informa- skupnega usklajevanja na kolegiju za organizacijo in informatiko.
cije SRS je glasilo opros&eno placila DS posreduje_ vsem 0zD dopis DO ZORIN z namenom, da se v roku enega
temeljnega davka od prometa proiz- meseca TOZD izjasnijo o sprejemu Samoupravnega sporazuma o delitvi sredstev,

9lavnega junaka, ki si na drugem koncu Jugoslavije najde Zeno in zvesto
Spremljevalko Zvezdano, vendar pa po nesreénem nakljuéju ne more imeti otrok z

Njim. Dalje so v romanu plastiéno upodobljene burne seje delavskih svetov, na
' katerih delavci — samoupravljalci brez dlake na jeziku kritizirajo vodilne strukture,
dobro in zanimivo je orisan odnos med vodilnimi in delavci, zlasti pa Se problem
MZenirjev, polnih teorije in hkrati na zagetku brez konkretne prakse, ki jo monterji
| In seveda na$ glavni junak imajo skoraj ve& kot je potrebno.
| Vendar pa vsi ti problemi, ki tarejo in pretresajo danes skoraj slehernega nalega
Zaposlenega &loveka, nikakor niso upodobljeni in zastavijeni stereotipno in
Shematiéno ter érnobelo, temved Zivo, prepriéljivo in plastiéno. Vse to pa daje
|| fmanu zares pravico, da ga oznaéimo za enega prvih romanov in umetniskih
Upodobitev nadega samoupravljanja in kar je 3e zdale& pomembneje: glavni junak je
Sodoben, na$ delavec, tisti, ki dejansko ustvarja in s svojim delom v praksi potrjuje
| Na%o sedanjo samoupravljalsko stvarnost, ki sploh niti ni tako preprosta, temveé je
W, med nami, vsa zapletena, revolucionarna, nikoli zakljuéena, a vendar %e kako
\ :';Edrlta umetnidke upodobitve. Zato je v tem smislu Nikoli¢ev poskus popolnoma
Jspel,

Roman , Jeklo in gobelin”, je izdala zaloZba Borec v prevodu Bogdana Gradidnika

— Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe? (IsKra
Commerce), Stane Fleischman
{Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Raku$&ek (2 .vtoelek-

in i i pravic in obveznosti med DSSS SOZD |Iskra in TOZD v organiziranju
\ il ol D-Z-J . vodov. ) Standardizacija Ljubljana.
‘ e R
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Obéni zbor SD Iskra
in prvomajski turnir

V sobotodne, 26. aprila 1980 %e sahovsko
drustvo Iskra na Il, letnem obé&nem zboru,
ki je bil v stolpnici Iskra, obragun svojega
dela za preteklo dvoletno obdobje,

Porocéila so podali: predsednik Sahovske-
ga drustva Pavle Sedek, ki je poro&al o pre-
hojeni poti drudtva, tezavah, ki so jih bolj
ali manj uspeSno premagovali pri uresni-
Cevanju svojih ciljev in o perspektivi, da
postane drudtvo s¢asoma zopet pojem slo-
venskega 3aha, kar bo mogoé&e doseéi le z
mnozi&nostjo in naértno vzgojo igralcev,

Sekretar drustva Pavle Jereb je v svojem
porocilu poudaril, da je Sahovsko druitvo
Iskra deluje prakti&éno na celotnem sloven-
skem podro¢ju, V svojih vrstah ima zdru-
Zenih prek 50 kategoriziranih igralcev v
matiénem druitvu v Ljubljani in prek 220
ilgralcev v 16 sekcijah v posameznih TOZD
skre,

Dale¢ najmo&nej$a je 3ahovska sekcija
Elektromehanika — Kranj, ki zdruzuje prek
100 3ahistov, Pohvale vredno je, da so vzgo-
jili 20 3ahistk, ki redno poseéajo tekmoval-
ne turnirje in s tem znatno vplivajo na
razvoj Zenskega $aha v Iskri,

lzvrini odbor je zaradi 3iroke razveja-
nosti dela ustanovil naslednje komisije:

— tekmovalno komisijo za mnoziéni $ah.
v sestavu: Jereb, Brezigar, Cerne,

— komisijo za 3ahovski_dom v sestavu:
Brezigar, Cerne, Copi¢, Znidarsié, Jereb,

— tekmovalni svet |, mostva v sestavu:
Preinfalk, Krivec, Papler, Merlini,

— komisijo za povezavo s 3olami v sesta-
vu: Steiner in Merlini i

— komisijo za srednjeroéni program v
sestavu: Sedek, Preinfalk, Jereb,

O realizaciji programa za delavska — sin-
dikalna in mnozi&na tekmovanja je po-
membna ugotovitev, da so v celoti realizi-
rali svoj program. Med pomembnejie pri-
reditve vsekakor sodijo sredanje z JLA,
dvoboj Starejli — Mlajdi, tekmovanja za
pokal Mar3ala Tita, tromese&ni turnirji v
hitropoteznem 3ahu Iskre za pokal 100l
to¢k in pokal zmagovalcev, turnir Elektro-
mehanike v. pocastitev dneva republike,
mednarodni turnir na Sobcu in druge,

Kot kapetan prvega mostva je Anton Pre-
infalk poudaril, da smo doslej z dosezenimi

uspehi v tekmovanju v drugi zvezni ligi~

lahko zadovoljni, vendar pa bi bilo potreb-
no s sistematiénim delom in organizacijo
lastnega mojstrskega turnirja doseci visjo
raven nadih 3ahistov, da bi lahko realizirali
Zeljo za izboritev pravice igranja v |, zvezni
ligi,

Obéni zbor je sprejel tudi predlog, da
Sahovsko druitvo podeli posebna priznanja
poslovodnim in druZbeno politi¢nim delav-
cem v SOZD Iskri, ki so pripomogli k
razvoju Sahovskega druitva Iskre, To pri-
znanje prejmejo: Hujs JoZe, Barborié Bo-
Stjan, Dvoratek Marjan, Cebela Joze, Silc
Janez, Pavlica Milos, Mihev Aleksander,
'F;reskar Stane in No¢ Remigij ter Seiek

avle,

Priznanje za delo po sekcijah prejmejo:

Brce Martin, Mavri¢ Olga, Zorman Vinko,
Cerna¢ Sandi, Sisko Franc in lzgoriek
Boris, ] g
Priznanje za tekmovalne doseZke pa prej-
mejo: Golc Nevenka, Novak — Markovié
Mihaela, Steiner Darko, Barle Janez, Pod-
lesnik Bogdan in Kerec JoZe,
. Obé&ni zbor je izvolil tudi novo vodstvo
Sahovskega drustva in sicer:

lzvréni odbor:

Predsednik: Preskar Stane

Podpredsednik: Brezigar
Copi& Drago

Tajnik: Merlini Dusan

Blagajnik: Preinfalk Anton

Kapetan I,mo3tva: Preinfalk Anton

Pomoénik kapetana |, mostva: Merlini
Dusan

Referent za mnoziéni 3ah: Cerne Dane

Gospodar: Cimerman Stane

Clani: Coti¢ Darko, Cernaé Aleksander,
Jereb Pavle, Obrez Darja, SeSek Pavle,
Stempihar — Mavri¢ Olga,

Nadzorni odbor: Papler JoZe, Mauhler
Janez, Galle Leopold.

lzvolili so tudi novo komisijo in to:

disciplinsko komisijo v sestavu: Krivec
Slavko, Brce Martin in Soukal Vito,

Po konéanern ob&nem zboru so priredili
Zze XXII, trimesecni, tokratni PRVOMAJ-
SKI HITROPOTEZNI SAHOVSKI TUR-
NIR

Dosezeni so bili naslednji rezultati:

I. skupina: 1. Mazi Janez, 2, Krek Janez,
3. Kumse Janez, 4, Copi¢ Drago, 5, Jerina
Anton, 6. Brce Martin, 7. Cerne Dane, 8.
Smid Miha, 9. Dezelak Brane, 10. Soukal
Vito, 11, Sesek Pavle, 12, Brezigar Bogdan,
13. Ljubidi¢ Drago, 14. DeZelak Lojze, 15,
Spende JoZe, 16. Cernat Aleksander, 17,
Kosmina Ciril, 18, Jereb Pavel, 19, Muhié
Jure, 20, Fon Slavko, 21. Bilbija Velimir,
22, Aniur Lado, 23, Kosmina Gorazd, 24.
Knezevi¢ Milorad, 25. Muhi¢ Stane, 26,
Juvan Stojan, 27. Tomi& Milorad, 28.
Humer Teodor, 29. Cimerman Milorad, 30,
Cimerman Stane, 31, Cerna& Bojan, 32,
Nadles Franci,

Zenska skupina: 1. Golc Nevenka, 2.
Gorjanc Darja, 3, Obrez Darja, 4. Brce Ma-
rija, 5. Logar Olga, 6. Stempihar — Mavrié
Olga, 7. Pogaénik Stanka,

Skupina gostov oz, |, mostvo

1.- Steiner Darko, 2. Zorko Branko, 3.
Barle Janez, 4. Semrl Marjan, 5. Halik
Tomo, 6. Voipernik Zvonko, 7, Podlesnik
Bogdan, 8. Sorli, 9. Oberg, 10, Musi¢ Goj-
ko, 11. Kutin Dusan, 12. Jerié¢ Simon 13,
Merlini Du3an, 13, Horvatec lgor, 14, Zrim-
Sek Slavko, 15. Popovi¢ Rasto, 16. Marja-
novi¢ Slavko, 17. Erman Andrej, 18. ErZzen
Joze.

Po koné¢anem turnirju so bile razdeljene
Stevilne nagrade, v obliki Sportnih rekvi-
zitov in knjig. Za nakup le teh je omogo&il
pokrovitelj tega turnirja TOZD Center za
elektrooptiko Ljubljana, za kar se priredi-
telj Se posebno zahvaljuje 10 OOS.

Pavle Jereb

Bogdan in

OBISKALI SMO DOLENJSKO GRICEVJE

Razsirjena pot slovenske planinske trans-
verzale zajema dobesedno celo naso slove-
nijo. Zajeta so vsa predgorja in gri¢evja, s
katerih je razgled drugaéen kot iz visoko-
gorskih vrhov, Pred kratkim smo se planinci
iz Elektromehanike podali med vesele in
hudomusne Dolenjce. V teh pomladanskih
dneh so ravno sekali — klestili — pripravljali
si les . .. kakor je v slovenski narodni pesmi
napisano. Obiskali smo namreé¢ Travno
goro nad SodraZico, grad Turjak in Tabor-
sko jamo nad Grosupljem.

S polnim avtobusom planink in planin-
cev smo se peljali skozi Ljubljano in se Ze
na Lavrici odlocili za smer proti Ribnici, V
Zlebi&u smo zavili na desno, pred Sodrai-
co izstopili in se usmerili proti Travni gori.
Med potjo smo si ogledali $e znani kultur-
nozgodovinski spomenik v Novi Stifti.
Dolenjski hribi so namre¢ po svoji strmini
bolj prizanesljivi kot so na primer Julijci,

zato tudi ni bilo posebnih tezav do koce na

“Travni gori. Vsi, do zadnjega, ceprav je

najmlajsi Stel le cetrto pomlad, smo jo do-
segli. Koga lezi v lepi, tihi in zavetni doli-
nici pod vrhom Travne gore, Upam si trditi,
da bi v tem okolju nadel tudi pesnik seda-
njega ¢asa romantiéen navdih za svoje
pesmi,

Program izleta je bil natrpan, zato smo
zapustili ko&o na Travni gori in se spustili
skozi gozd do Sodrazice, kjer nas je cakal
avtobus, Od tam smo se peljali do Turjaka,
ki je le nekaj kilometrov stran. Bili smo paé
najavljeni, zato nas je na Turjakem gradu
2e ¢akal vodi& — domaéin, ki je vedel vse

0 turjaskih grofih in zgodovini Turjaka, kot
bi bil v blizZnjem sorodstvu z njimi. Razlago
smo posluali ob starinski” lipi, ki jo Pre-
Seren omenja v , Turjaski Rozamundi”,
Notranjost gradu je skoraj v celoti v adapta-
ciji in bo ¢ez nekaj let gotovo ena najbolj
obiskanih to¢k na Dolenjskem.

Od Turjaka do Taborske jame je le nekaj
kilometrov. Ta je bila tudi nai konéni cilj,
Jamo smo si z zanimanjem ogledali. Je dru-
ga¢na od ostalih kradkih jam, predvsem je
nedotaknjena in naravna. Notranjost e
urejajo in dodeljuje nove poti, saj jo obi-
skuje iz leta v leto ve¢ domacih in tujih
turistov.,

Tako se nam je iztekel Se en dan, ki ne
bo pozabljen Ze zaradi tega ne, ker smo
obiskali kraje, ki so nam z Gorenjskega
manj znani. Njih lepota seveda ne zaostaja
za lepoto drugih krajev. Ce pa si vzamemo
tudi planinci za geslo: ,,Hodil po zemlji sem
nasi in pil nje prelesti”, potem imamo v
mislih 3e tako skriti koi&ek nase prelepe
domovine, Edvard Erzeti¢

TETETTELLL LR R R R R R AR R R

Letovanje
Vv pocitniSkem
domu v Trenti

Pocitniski dom v Trenti zaéne po-
slovati in sprejemati prve goste z 21.
junijem. Izmene so 7-dnevne in bodo
trajale do 29. avgusta 1980. CENA
7-dnevnega paketa znasa:

Odrasli: 1.400.— din
Otroci do 7. leta: 980.— din

7-dnevni paket vsebuje: 7 polnih
penzionov in turisti¢no takso,

Paket zacne z vecerjo in konéa s
kosilom,

TERMINI IZMEN:

20.6. —27.6. 25.7, —01. 8.
27.6.—- 04,7, 01. 8. — 08. 8.
04,7.-11.7. 08.9.—15. 8.

11.7. = 18.7. 15.8.—22.8.
B =251 7 22.8.—29.8,

Prijavite se lahko na naslov: ISKRA
INVEST SERVIS, Dejavnost za re-
kreacijo in letovanje, Ljubljana, Ilirska
27, telefon: 325-587, kjer dobite
tudi vse podrobnejse informacije, Isto-
Casno pa je treba izpolniti prijavnico,
ki nam jo posljite na zgornji naslov.

Stroske letovanja je mozno porav-
nati:

— osebno, na blagajni Ilirska 27,
Ljubljana

— po poStni denarni nakaznici na
naslov: Dejavnost za rekreacijo, Ljub-
ljana, Ilirska 27 in

—na Ziro racun: ISKRA INVEST
SERVIS, Ljubljana, Trg revolucije 3
50101-601—-17218

Nacin odjave: enak kot za Po¢itni-
ko naselje na Dugem otoku.

_ PRIJETNO LETOVANJE VAM
ZELI ISKRA INVEST SERVIS

B T T I Y S TR TG
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Ob izgubi moje dobre mame
MARIJE KRAMAR

se zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelav-
cem MD ter 10 OOS Iskra Trbovlje za
podarjena venca, izre¢ena sozalja ter vsem,
ki so jo pospremili na njeni zadnji poti

zalujoca héerka
Tonéka Cigole.
R O AP i e S T

Ob bole¢i izgubi nasega dragega oéeta
JOZA PEKOLJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sode-
lavcem TOZD TEA — releji za izrazeno
soZalje, podarjeni venec, denarno pomod
ter spremstvo na njegovi zadnji poti

2alujoéi h&erki
Jozi in Marija.
R 5 B T P T A T R

Ob boleéi izgubi nasega dragega oteta
FRANCA FLORJANCGICA

se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in so-
delavcem TOZD ATC, MN in ERO za
izraZzena sozalja, podarjene vence, denarno
pomod¢ ter spremstvo na njegovi zadnji poti

vsi njegovi.
T o P, e S L PO T T

Ob nenadni in boleéi izgubi
nadega ljubljenega sina

JOZETA KUZMICA

se iskreno zahvaljujemo njegovim sodelav-
cem in sodelavkam iz Delavnice posebnih
naro€il in ostalih montaznih linij tozda

CASOPISNE NOVICE

»Kje in v kak3nih ukrepih ter usmeritvah vidite reditev iz sedanjega tezkegd
polozaja nasega gospodarstva, predsem kar zadeva zunanjetrgovinsko menjavo? ** —
je bilo vprasanje, ki ga je zastavilo urednistvo gorenjskega Glasu glavnemu direktorju
Iskre—Elektromehanike Aleksandru Mihevu. Ik |

Aleksander Mihev je povedal tole: ,,Za teZavni poloZaj, v katerem se je znaslo |
nale gospodarstvo, je seveda ve¢ vzrokov. Omenil bi predvsem dva: energetskd
kriza, ki povzrota izjemno podraZitev nafte in neuskladen razvoj nasegd
gospodarstva, ko smo preveé vlagali v predelovalno in premalo v surovinsko in
baziéno industrijo. Predelovalna industrija je tako v glavnem odvisna od uvozd
surovin in polizdelkov iz konvertibilnega podro&ja, pri tem pa ni zadosti’
usposobljena za izvoz izdelkov na ta podroéja. Oba vzroka pomenita velik pritisk n@ |
devize in sta na Zalost dolgotrajnega znacaja. _

Kje vidim izhod iz tak3nega polozaja? Ce sta omenjena vzroka res klju&na
potem menim, da bo treba v energetiki dati absolutno prednost domaé&im virom 3
premogu in vodni energiji. Kar zadeva nadaljnji razvoj industrije pa menim, da bi
morali dati vecji poudarek skladnejSemu razvoju celotne infrastrukture. Pri tem,
mislim predvsem na surovinsko in baziéno industrijo pa tudi na intenzivnejsi razvoj
spremljajoce industrije, ki bi organizirana v 3tevilnih manjiih obratih lahko
racionalno proizvajala sestavne dele in materiale za predelovalno industrijo, ki jé
sedaj vezana na uvoz. Predelovalna industrija pa se bo morala bolj usposobiti z8
izvoz.”

Primorske novice porocajo, da praznuje letos sempeterska Iskra pomemben
jubilej — 20-letnico obstoja. Tako je bilo 25. aprila v kulturnem domu v Novi Gorici
slovesno zasedanje delavskega sveta, hkrati pa so v tovarni odprli vrata za vsé
obiskovalce, ki jih zanima proizvodnja avtoelektriénih izdelkov. V soboto, 26-
aprila pa je bilo v Opatiem selu na Krasu tovariko sre¢anje celotnega 3.200
¢lanskega kolektiva delovne organizacije Avtoelektrika.

Beograjski Privredni pregled je objavil na prvi strani rezultate trimese&nega
poslovanja SOZD. Tako Ze uvod navaja dopisnik Krasojevié, da je vrednost
proizvodnje sedaj vecja za 13,9 %, izvoz poveéan za 19,6 % in hkrati uvoz manjsi za
14 odstotkov. Vsi ti dosezki so bili realizirani ob samo 2,3 % vedji zaposlitvi.

sestavljajo Studijo o mozZnosti postavitve vrste malih hidroelektrarn na tem
podrocju. Za avtomatizacijo agregata na desni obali pa je e naro&ena oprema iz
Iskre.

O spodbujanju izvoza in oviranju uvoza so razpravljali na GOspodarskf
zbornici Slovenije pa tudi na predsedstvu CK ZKS. O tem je porodal mariborski
Vecer, kjer v posebnem &lanku obravnava ,,Primer’* Iskre z internim samoupravnim
sporazumom o obdavéenju uvoza in spodbujanju izvoza.

Na$ predsednik kolegijskega poslovodnega organa Anton Stipani& je pri tem
dejal: ,,Ne bi rad prodajal nadih izkusenj. Prav gotovo je Iskrina integracija taka, da
pomeni v tehnoloskem in razvojnem smislu celoto. Smo proizvajalci elektronskih
naprav in sistemov. (e to jemljemo kot verigo, se dopolnjujemo navznoter z
delitvijo dela med temeljnimi organizacijami zdruZenega dela. Zato je razumljivo, da
je pri nas mogoée laZje uveljaviti tak3en na&in spodbujanja izvoza na radun uvoza -
kot v sistemih, ki tak3nih povezav nimajo. V bistvu pa gre za to: niZji dohadek, ki se
ustvarja pri izvozu veéine izdelkov — ne vseh — lahko nadoknadimo z notranjimi
izvoznimi spodbujami predvsem zato, ker lahko s produktivnostjo pokrijemo izpad
dohodka zaradi obdavéevanja uvoza. Taksen sistem lahko deluje zaradi tega, ker s0
notranje cene v Jugoslaviji visje, in morda %e zato, ker je nasa produktivnost dela na
ravni panoge, ¢e ni celo nekoliko visja."*

Beograjske Vecernje novosti poro¢ajo, da bo Gorenje v naslednjem letu
startalo s proizvodnjo naprav za izkori¢anje sonéne energije. Proizvodnjo sO
poverili ljubljanskemu tozdu TIKI oprema pa je namenjena za lastnike:
individualnih hi3 in posebej za hotele na Jadranu.

Letos je v hidroelektrarni Zvornik predvideno nekaj investicijskih del. Trenutno #

Gorenjski Glas je objavil razmisljanja &tirih nasih dipl. in¥enirjev iz tozda tovarne
Stevcev v Kranju, ki so prejeli letoinjo nagrado sklada Borisa Kidriéa za napravo, ki
meri pogreske pri elektriénih 3tevcih. Na vpraianje, kako poteka razvoj takinega
izuma, oziroma izpopolnitve, je dejal vodja razvoja in nagrajenec dipl. inz. Franc
Levovnik naslednje:

»Ogromno truda zahteva tako delo. Razmisljanja pri razvijanju takega dela n€
zakljucis popoldne ob dveh, ko gres iz tovarne. Zene te, da ustvari$ nekaj, kar drugi
% niso. In preganja te ves prosti &as, misli ne more3 spoditi iz glave. Po cele dneve, !
povsod te tisZi. Oddahnes si Sele, ko je tu rezultat. Seveda pa brez skupinskega dela
danes ne gre ve¢. Danes ni ve¢ &as, da bi si nekdo neko stvar zamislil in jo sam
izpeljal. Vse prepocasi bi 3lo. Le skupinsko delo da hitreje rezultat.”

V Jugoslaviji zaostajamo na podro&ju kompjuterizacije upravnih sluzb 10 do 15
let za razvitejSimi drzavami. Ta zaostanek bi bilo mogo&e premostiti e V
naslednjem srednjeroénem obdobju. Doslej so na tem najveé delali tehniki, sedaj pa
si ¢lani Drustva za upravne znanosti in prakso — pove&ini so pravniki — prizadevajo
za temeljiti programskimi resitvami. Problemi so v pomanjkanju ustreznih
predpisov, dologiti bo treba prioriteto pri uvajanju reéunalnidtva za to podroéje,
izbrati bo treba primerno tehnologijo (ni % reseno vprasanje: ali veliki sistemi ali
manj3i mikroradunalniski centri v povezavi z mikrofilmsko in drugo tehniko za
shranjevanje in obdelavo podatkov). Vendar pa je ze jasna usmeritev na izdelke
domace ra¢unalniske industrije — pise ljubljanski Dnevnik.

a

Niske Narodne novine poro¢ajo, da je Iskra predstavila v Nidu svoj najnovejsi
proizvodni in prodajni program iz podro¢ja- zabavne elektronike in aparatov za
gospodinjstvo. Priblizno 200 poslovnih ljudi je prisostvovalo na posebnem
seminarju, na katerem so strokovnjaki Iskre ob organizaciji nase filiale v Ni3u
prikazali navzoc¢im aplikacijo novih naprav in aparatov s podrogja nase Siroke
potrosnije.

Tudi zagreb3ki Vijesnik poro¢a, da bo Iskra postavila v novem telekomunika-
cijskem centru v Celju sodobno elektronsko telefonsko centralo tako, da bodo
Celjani ze v kratkem pridobili 23 tisoé novih telefonskih prikljuékov.

Sest gorenjskih organizacij zdruzenega dela se je Ze odlocilo vkljuditi se v
interesno skupnost za gospodarsko sodelovanje z Avstrijo, enake teznje pa se
pojavljajo tudi pri sodelovanju z Italijo. Dokaz odprtosti je tudi 40 primerov

-gorenjskih naloZb v drugih krajih — tak je podnaslov élanka v kranjskem Glasu. Za

katere gorenjske organizacije gre, iz &lanka ni razvidno, pa¢ pa je omenjena Iskra, ki
vlaga v druga podro¢ja Slovenije. Tako naértuje gradnjo nove tovarne v Murski
Soboti in skupaj z Gorenjem sovlaga v obrata v Idriji in Crnomlju.

Iskra zanetila lepSo prihodnost” je naslov &lanka, ki ga je objavil mariborski
Vecer glede razvoja krajevne skupnosti Makole. V novoustanovljenem tozdu Releji
delovne organizacije Avtomatike, ki deluje s samostojnim obraéunom komaj tri
mesece, so za zdaj ze opravitili zaupanje, za prihodnje pa bodo 3e z ve&jim elanom
nadaljevali uresnicevanje zaértanih delovnih programov — je v razgovoru povedal
direktor TOZD Releji Makole Ludvik Tréko.

Izvréni sekretar Mestnega komiteja ZK Ljubljane Dusan Smoli¢ je izjavil, da se
ljubljanski komunisti z uspehom vkljuéujejo v boj za stabilizacijo gospodarstva. Kot
primer uspe3nosti je navedel tudi Iskro z njeno investicijo v center sistemov za

avtomatizacijo. Daljso vest je posredoval Tanjug, objavila pa jo je beograjska

Politika.
Zbral in uredil Marjan Kralj

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem se
obrata
sozalje

ob smrti
ZDEMKA INTIHARJA

Ob bole¢i izgubi dragega oc¢eta
JANEZA JAGODICA

iskreno zahvaljujem sodelavkam if
sodelavcem TOZD Stevci za izred?

~ISKRA' Cajnarje, za izredeno
sozalja, podarjeni venec, denarno pomoé

in darovano cvetje. Tov. Modic

Toliko Kranjéanov nas je bilo na Travni gori. Francu najlep3a hvala za pomo¢, ki mi jo je

PROGRAM IZLETOV PLANINSKEGA DRUSTVA
ISKRA V LETU 1980

APRIL: Turni smuk z Debele peé&i

MAJ: Turni smuk z Mojstrovke, Trstenik, Velika poljana, Dom pod Storzigem,
Turni smuk za Cmirom (6. Juletov smuk).

JUNLJ: Crni vrh, Planina, Suhi dol, Smreéje, Vrh nad Rovtami, Ziri, Prenj (en
teden)

JULLJ: Ojstrica (pot prijateljstva), Sorica, Lajnar, Ratitovec

AVGUST: Dopusti

SEPTEMBER: Kokriko sedlo, Skuta, Dolgi hrbet, Grintavec (pot prijateljstva),

Reisskofel 2371 m, (pot prijateljstva).
OKTOBER: Cerkno, Kladje, Bevkov vrh, Ziri, Skocjanske jame, Vi (Jof Fuart —
2666 m, (pot prijateljstva), Jof di Miezegnot 2087 m, (pot prijateljstva).
NOVEMBER: Monte Cavallo — 2239 m, (pot prijateljstva).
DECEMBER: Izlet v neznano,

Poleg navedenih izletov bodo posamezne sekcije organizirale 3¢ svoje izlete, ki
bodo sproti objavljeni v glasilu ,,Iskra” in se jih bodo lahko udelezevali vsi &lani PD
ISKRA,

TEA na Laborah, DPO in sindikalni organi-
zaciji Iskre Elektromehanike, Hvala vsem,
ki ste nademu JoZetu darovali cvetje, 3opke
in vence, nam izrazili sozalje ter za denarno
pomo¢ in $tevilno spremstvo v njegov pre-
rani grob. Zahvaljujemo se tudi govorni-
koma za ganljive besede ob odprtem grobu
Vsem 3e enkrat iskrena hvala!

Zalujoda druzina Kuzmié.
T T8 P P P e Raeor

Ob bole&i in nenadni izgubi
moje drage mame

STEFANIJE TESTEN

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem TOZD TEA na Laborah — montazi
PTI, elementov, viozkov in ATA ter delav-
nici posebnih naroéil za izrazeno sozalje,
podarjeni venec, denarno pomaé in sprem-
stvo na njeni zadnji poti
Zalujoda héerka
Marica Sinkovec z druzino,

gudit Zalujoéa

Korosec Marta
Ry R Y S S T S T

Ob bridki in nenadomestljivi izgubi
ljubljenega sina in brata

STANKA PANGERSICA

se iskreno zahvaljujemo njegovim sodelav-
cem in OO0 ZSMS v TOZD Stikala in sindi-
kalni konferenci Iskre Elektromehanike za
podarjene vence in cvetje. Hvala Stankovim
delovnim tovarisem, ki so se v tako velikem
stevilu poslovili od njega, ga spremili na
njegovi zadnji poti in tragiéno izgubo
bolege obé&utili z nami. Hvala govorniku za
pretresljive besede ob odprtem grobu, Za-
hvaljujemo se tudi najblizjim sodelavcem za
denarno pomo¢. Vsem in vsakemu posebej
3e enkrat iskrena hvala, :

Stane in Lojzka Pangersié
ter brata Aled in Primoz.

ter spremstvo na njegovi zadnji poti
Zalujota hierka Marjan® |

Ob prerani izgubi dragega odeta in stare®
oceta |
JANEZA MAC KA

se toplo zahvaljujem vsem sodelavcem %
podarjeno cvetje, denarno pomoé
spremstvo na njegovi zadnji poti

héerka Heda Milé
z drudi

Ob izgubi moje drage mame
MARJANE KAVCIC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem ¥
TOZD TSD, posebno v pomozni merilni€
in kontroli za podarjeno cvetje, denam’
pomo¢ in spremstvo na njeni zadnji poti

sin Edo z druzin®

l



