Polovitne
resnice

_ Kako pomembno je objek-
‘I\fno, posteno in odkrito infor-
Miranje nam nazorno kaze
Primer iz TOZD Napajanja v
Ovem mestu. Pred nedavnim
% je namre& v nekaterih tedni-
ih pojavilo nekaj &lankov in
Zapiskov o tem novomeskem
t0zdu, iz katerih je bilo moé
fazbrati vrsto negativnih poja-

Vov, od prekinitve dela pa tja

do osebnih dohodkov, manjsih
0d 2.500 dinarjev meseé&no.

Ko smo se poglobili v to
Casnikarsko pisanje in ga soogili
Z dejstvi, smo pri3li do zanimi-
Vih odkritij in zakljugkov, ki bi
“!1. lahko poenostavijeno ozna-
6I|I- za poloviéne resnice. Tako
5€ je izkazalo, da v Napajanjih
N mogoge govoriti o prekinitvi
lela, razen &e zahtevo nekate-
Mth delavcev po razgovoru z di-
rektorjem oznadimo  za
«Strajk”, kot so to zapisala ne-

atera glasila mnoZiénega ob-
VeS€anja. Pri tem velja e po-
Udariti, da so &lankarji v teh
glasilih precej po svoje interpre-
t]raii posamezne izjave nekate-
fih delavcev iz Napajanj, kar je
Seveda spet podobno temu,

w:mur pravimo polovi&na resni-

Tudi glede osebnih dohod-
OV je bilo v tem pisanju precej
enzacionalizma in neobjektiv-
NOsti, saj je <omenjene nizke
Osebne dohodke prejelo samo
akih petnajst delavcev od 350
2aposlenih in % to je $lo na
faun bolnitke in neustreznega
€Vila opravljenih ur.

V§i_ ti in podobni problemi
g ospredju sestanka na-
X 9; uredniskega odbora, ki

ga to pot organizirali v
I‘OZD. Napajanja v Novem
ags“‘ in so se ga udeleZili poleg

Nov naSega uredni$kega od-
: " tudi poslovodni in druzbe-
OPolitign; delavci nase ome-+
I€ne temeljne organizacije.

obg'_*azgovor o katerem bomo
&e'fn?je poroéali v prihodnji
d Vliklf pa je razkril tudi vrsto
na:m- in problemov, ki ntjjno
o tajajo ob preobrazbi nalega
‘iStotnes;a druZbenopoliti¢nega
®Ma, zlasti pa pri uveljavlja-
Zakona o zdruzenem delu,
izdekat-erega nimamo vnaprej
Udla~m-h nobenih obrazcev in
€znih formul.

Tako smo lahko iz odkritega
tugi onstruktivhega pogovora
; ! razbrali, da v sami TOZD
big ilo vse tako kot bi moralo
Dor;, Qa _Je bilo obves¢anje
; a_"lkl;lvo, da je prepoéasno
“Sni¢evanje zakona o zdru-
"em delu, da so neurejeni do-
nkq\mi in drugi medsebojni
k Osi tudi botrovali vsemu,
razé?mo omenili. Vendar pa je
iS€evanje vsega tega in volja
nrobrlazreﬁitvi vseh omenjenih
ks > cmMov konéno le zmagala,
dle Zagotovo jamstvo, da se
teh O tudi v Napajanjih po vseh
v  Pretresih, ki so normalni in
Slu napredka celo dobri,

Ugn. 112irali tako, da bodo lahko
Nar @ Uresnicili vse naloge in

letr° ila, ki jim jih za leto$nje
Nikakor ne primanjkuje.

Dusan Zeljeznov
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Sindikat o interni banki

V ponedeljek, 22. maja je bila raz-
Sirjena seja 10 KOOOS SOZD ISKRA,
na kateri so med ostalim obravnavali
tudi osnutek predloga Samoupravnega
sporazuma o Ustanovitvi interne
banke ISKRA. Razpravljalci so potrdi-
li osnutek ter sprejeli enotna stali3¢a o
ustanovitvi Interne banke Iskra, ki jih
objavljamo posebej.

V nadaljevanju seje je 10 obrav-
naval predloge kandidatov za podeli-
tev nagrade in priznanj SOZD ISKRA.
Glede na precej obseZen predlog kan-
didatov za nagrado in priznanja
ISKRA so razpravljalci menili, da je
treba pri izbiranju kandidatov ubrati
drugaéno pot kot doslej in sicer je
potrebno misliti na to od 4. julija do
4. julija naslednjega leta, ne pa pred-
lagati na hitro dva meseca pred pode-
litvijo nagrade in priznanj. lzrazili so
tudi Zeljo, da bi v ISKRI ta problem

uredili sistematsko in da bi vsa nagra-
jevanja v ISKRI uredili v enoten
sistem, ki naj bi zajel vse: od delavca
do direktorja in posamezne OZD.

Na dnevnem redu je bila tudi
obravnava, oz. analiza izplacil regre-
sov za letovanje. Ugotovili so, da
kakih 6.000 delavcev ISKRE ni pre-
jelo regresa zato, ker v posameznih
0ZD ob zakljuénem' raéunu ni bilo
dovolj vpliva delavcev na gospodarje-
nje in razporeditev doseZenega dohod-
ka glede na razsirjeno reprodukcijo in
druzbeni standard.

Ob koncu je 10 KOOQOS sprejel
sklep, da bo v mesecu juniju sklical
koordinacijski odbor, na katerem bi
obravnavali izvajanje samoupravnega
sporazuma o srednjeroénem razvoju
SOZD ISKRA, s posebnim poudar-
kom na planirano poslovanje v leto3-

GTALISCE SINDIKATA DO
INTERNE BANKE

slovanje z denarnimi sredstvi.

nave.

skega sveta SOZD Iskra.

N

lzvrini odbor KOOQOS SOZD Iskra je na svoji seji z dne 22. 5. 1978
pozitivno ocenil osnutek samoupravnega sporazuma o ustanovitvi interne
banke Iskra, kar pomeni korak naprej v prizadevanju za optimalno po-

Izvr$ni odbor KOOOS ugotavlja, da je tekst osnutka predloga samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi Iskrine interne banke Ze vsklajen v
poslovodnem krogu Iskre in zadolzi sindikalne aktiviste na vseh ravneh
sindikalne organiziranosti, da se aktivno vkljuéijo v proces javne obrav-

Med javno razpravo ne smemo dovoliti, da bodo sindikalni aktivisti
razlagalci strokovnih reSitev iz tega sporazuma, ampak moramo predvsem
zasledovati uresni¢evanje druzbene vsebine dohodka in izpolnjevanje ne-
posrednega odloéanja. v dohodku v TOZD ter organizirati poslovanje z
denarnimi sredstvi ¢im bolj racionalno. :

Poslovodni organi na vseh ravneh samoupravne organiziranosti v Iskri
so politi€no odgovorni za razlago in dosledno uresni¢evanje rokov obrav-
nave, vsklajevanja ter sprejemanja tega sporazuma skladno s sklepi delav-

njem letu.
\

USTANOVITVE ISKRINE

Predsednik KOOOS
Joze Cebela J

Republiski tehnicni pregled na
ranzirni postaji v Zalogu

V sredo, 16. t. m. je bil na ranZirni
postaji Zalog opravljen republiski teh-
ni¢ni pregled konéne avtomatizacije
zadnjega snopa dr&e. Pregledu so pri-
sostvovali: republiski in§pektor za Ze-
lezniSki promet (za signalno varnostne
naprave) ing. Franc Potokar, republi-
ski inSpektor za Zelezniski promet (za
podroéje prometa) ing. Ivan Horvat,
predstavniki ZelezniSkega gospodarst-
va, ranZirne postaje Zalog, predstavni-
ki izvajalcev — Iskra—Industrija za
avtomatiko, TOZD InZeniringi in
PAP-a (Podjetje za avtomatizacijo pro-
meta) in predstavniki investitorja —
ZG Ljubljana.

Ranzirna postaja Zalog je prva po-
staja take vrste v Jugoslaviji, ki je pri-
&ela avtomatsko obratovati in prva, ki
je dograjena. Obenem je to glavna ran-
Zirna postaja za Slovenijo. Dela na
avtomatizaciji so se pricela 1968. leta
in so potekala v ve¢ fazah. Zaradi in-
vesticijskih problemov in zato, ker so

dela na avtomatizaciji morala potekati

tako, da niso ovirala rednega prometa,

se je plan izvajanja &asovno zavlekel.
Danes je postaja, ki je oddaljena
10km od Ljubljane in se razteza na
dolzini 12 km v bistvu razdeljena na
tri dele, na tri postaje. Prvi del pred-
stavlja uvozno skupino s 14 tiri, drugi
dréo z 39 tiri in tretji izvozno skupi-
no s 16 tiri. Skozi postajo skupno
poteka 60 tirov,  kar pomeni, da gre
v 24 urah po tirih 2800 vagonov. Po-
staja je opremljena z najsodobne;jsimi
postajnimi signalno varnostnimi na-
pravami, telekomunikacijskimi na-
pravami kot so dirigente, ozvoéenje,
interfonske naprave, umne naprave, re-
gistrafonske naprave, teleprinterske
naprave, z mrezo radio zvez, ZAT
centralami, napravami avtomatskega
progovnega bloka, napravami za avto-
matizacijo dr¢ in za plinsko gretje
kretnic. Kontrola hitrosti vagonov, ki
se spuscajo po dréi se opravlja preko
elektronskih naprav. Uporablja se jih
tudi pri javljanju zasedenosti tirov. Za
celoten kompleks je 30 % materiala
uvozenega in sicer del naprav na po-

. RanZirna postaja v Zalogu.

ISKRENE CESTITKE K 86. ROJSTNEMU DNEVU!

UdeleZenci letosnjega jugoslovanskega posvetovanja o mikroelektroniki v
Zagrebu 18. in 19. maja. O posvetovanju obsirneje poro¢amo na 2. strani.

-

PRED DNEVOM ISKRE

|_etosnji darilni paket

Gorenjska culica, ki je na fotografiji, Zal, natisnjena &rno-belo, sicer pa
je potiskana z Zivahnimi barvami, bo zamenjala tradicionalno porcijo

partizanskega golaza.

Za to je bilo ve razlogov, glavni pa je bil poleg vedje prakti¢nosti tudi
sprememba. Na fotografiji vidite, kaj bo culica vsebovala: lesen kroznik,
suho kranjsko klobaso, hleb&ek kruha, pipec in seveda prticek. Le-ta ne
bo zadosti velik, za prekriti celo mizo, za prekriti kolena in udobno

malicati pa je velikost ravno prava.

Poleg nastetega pa bo vsak Iskra$ seveda dobil tudi steklenico vina —
belega ali rdecega, kakrSnega si bo pad izbral, in kozarec seveda.

Pripravljalni odbor je prepri¢an — najsir$i krog mnenj pa je to prepri-
Canje tudi potrdil — da bo leto3nja oblika darilnega paketa dobrodosla
sprememba. Za vse tiste, ki se bojijo, da bodo ob klobasi, kruhu in vinu
ostali la¢ni, pa Se pojasnilo, da bo prireditveni prostor dobro oskrbovan
tudi z bifeji. Brez strahu na Dan Iskre, torej!

Stane Fleischman

Gradnja Mikroelektronike

dobro napreduje

Janeza Resmana, vodjo inve-
sticij pri gradnji Tovarne mikro-
elektronskih vezij smo prosili,
da nam pove, kako napreduje
gradnja in s kaksSnimi problemi
se srecujejo pri zidavi in nabavi
opreme. Janez Resman je v od-

drocju dré smo uvozili od Saxbija iz
Pariza, del naprav v signalni tehniki za
zavarovanje pa od Sala iz Nemdéije.
Kompletna izvajalska dela, projekti-
ranje in 70 % omenjenih naprav pa je
prispevala Iskra. Investicijska vrednost
celotnega projekta znasa ca. 25 mi-
lijard starih dinarjev. Poskusno obra-
tovanje je bilo opravljeno Ze 5. aprila.
»1ako za slovensko kot jugoslo-
vansko gospodarstvo je ta postaja iz-
rednega pomena,“ nam je povedal
republiski inSpektor ing. Franc Po-
tokar. ,Zeleznica bo v :skladup s
samoupravnim sporazumom o dogo-
varfjanju o prometu med organiza-
cijami, ki se ukvarjajo s tranzitom
lahko prevzela vegji del prevoza tran-
zitnega blaga, ki se je dosedaj odvijal
o nafih cestah. Zato pa je potrebna
itra dostava, kar bo v veliki meri

omogoc¢ila ravno tako sodobno
opremljena ranzirna postaja v Za-
logu*™. e et

govorih dokazal, da je pravi

,,mikroelektronik“. Odgovori
so kratki, jedrnati in iz&rpni,
kakor mikrovezje.

Kako gre gradnja, napreduje po
naértu, se izvajalci driijo rokov in
kako ste zadovoljni s kvaliteto del?

Gradnja poteka po naértu in ter-
minski plan kaZe, da je zaostanek
manj§i od enega meseca. Kvaliteta del
je zadovoljiva.

Imate kake specifi¢ne probleme ob
posebnih gradbenih zahtevah za proiz-
vodne prostore Mikroelektronike?

Posebnih in specifiénih problemov
je toliko, da jih ni mo¢ vseh naSteti.
Najvecjega, izvozne licence ameriske
vlade smo uspeino refili, zdaj pa ,,se
dajemo® s podraZitvami.

Kako je z nabavo opreme, gre po
programu?

Nabava opreme in instrumentarija
poteka po nadrtu in ni vedjih odsto-
panj. Veé kot polovica opreme je Ze v
Jugoslaviji.

Kdaj bo stekla poskusna in kdaj
redna proizvodnja? :

Poskusna proizvodnja naj bi stekla
septembra letos. Vendar pa Se ¢akamo
na naro&ila Iskrinih TOZD. Redna
proizvodnja pa naj bi se priCela leto
dni pozneje.

. F. Kotar
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MIEL — 78 — letoinje jugoslovansko posvetovanje o mikroelektroniki
je bilo v Zagrebu na Elektrotehni¢ni fakulteti 18. in 19. maja. Posveto-
vanje je organizirala SSESD (strokovna sekcija za sestavne dele za elektro-
niko). Ta sekcija deluje v okviru ETAN (jugoslovanska zveza za elektro-
niko, telekomunikacije, avtomatiko in nukleistiko). Posvetovanje je imelo
dva cilja: pregledati stanje mikroelektronike pri nas in izmenjati stro-

\

kovne skusnje ter informacije.

\
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Ze v vhodni avli zagrebske elektro-
tehni¢ne fakultete je bila pripravljena
pregledna razstava zadnjih jugoslovan-
skih dosezkov na podrodju mikro-
elektronike. Razstavljali so: Iskra, EI
Ni§, zagrebska RIZ, Tovarna elektron-
skih ur iz Kutine, ,,Rudi Cajavec* iz
Banjaluke in drugi. Iskra je pokazala
najveé in tudi podatki so bili izérpni
tako, da je bilo lahko Ze na razstavi
videti, da hitimo in skuSamo ujeti
korak z razvojem v svetu. Razstava je
bila delezna velike pozomosti. Zlasti
§tudentje elektrotehni¢ne fakultete so
s profesorji vred ocenjevali najnovejse
dosezke. pri nas na podroc¢ju mikro-
vezij.

Ob enajstih se je zacelo uradno po-
svetovanje. Prek sto udelezencev po-
sveta je najprej pozdravil predsednik

SSESD prof. Janez Dob#jc. Izrazil je

veselje, da lahko pozdravi tako §tevil-
ne strokovnjake s podro&ja mikroelek-
tronike iz vse Jugoslavije. Posebej je
pozdravil zastopnike raziskovalnih in
razvojnih skupin ter zastopnike proiz-
vajalcev mikroelektronike, saj bodo
Sele razprave in informacije teh dale
posvetu zaZeljene rezultate.

Takoj po otvoritvi je bilo plenarno
zasedanje o temi: monolitna integri-
rana vezja. Namen tega zasedanja je
bila ugotovitev stanja pri nas na tem
podrogju in pa perspektive. Razprav-
ljalci so bili kriti¢ni, hkrati pa opti-
misti. Pri nas namreg v veéji meri Sele
zadnja leta uvajamo mikroelektroniko
v praksi.

RIZ ZELI SE VEC SODELOVANJA

Najprej je o stanju, moZnostih in
naértih govoril direktor Tovarne pol-
prevodnikov v RIZ -Miroslav Turina.
Povedal je, da si tovarna polprevod-
nikov prizadeva, da bi dvignila polpre-
vodnisko. tehniko na raven dosezkov
sodobne tehnike v svetu. Ob tem pa se
sreCuje z vrsto problemov. Jasno je,
da je naSe trziS€e premajhno za vso
proizvodnjo, Ceprav si prizadevajo za
vse vedji izvoz. Zagotovili so si dolo-
¢ene inozemske kupce, pa tudi doma
je vse ve¢ porabnikov polprevodniske
tehnike.

Toda raziskovalno in razvojno delo
je drago, zamudno in ob tem se sre-
¢ujejo 3¢ s kadrovskimi tezavami.
Poleg tega pa je zlasti prakti¢na iz-
menjava izkusSenj, dognanj in spoznanj
na podrodju razvoja polprevodnikov
preve¢ zaprta v predalih posameznih
Eroizvajalcev. . Tako prihaja do dupli-

acije in triplikacije istega dela, ker si
informacij proizvajalci, oz. strokovnja-
ki ne izmenjujejo.

Dotaknil se je tudi visokih stroskov
in zgreSene politike, ki je proizvajalce
do nedavnega pustila, da so razisko-
vali, razvijali in proizvajali mikroelek-
troniko kot so vedeli in znali. Ker pa
je to podro¢je pomembno za vse go-
spodarstvo bi to potrebovalo veé
pomoéi. Zadnja leta se je stanje po-
pravilo in druzba sofinansira te stra-
tesko vaZne raziskave.

EI NIS ZELI SPECIALIZACIJO

Radovanovié iz tovarne EI Ni je
najprej pohvalil hiter tempo razvoja
mikroelektronike pri nas. Ta tempo je

relativen, ker Se vedno precej zaosta-

jamo za razvojem v svetu, vendar je
zadnji ¢as viden napredek in imamo
moZnost, da razkorak vsaj zmanjSamo,
&e Ze ne moremo ujeti moznosti, ki
nam jih nudijo najnovejfa tehni¢na
znanja. Trenutno se v Jugoslaviji
ukvarja okrog 3000 ljudi z raziskava-
mi, razvojem in proizvodnjo mikro-
elektronike in to v Iskri, RIZ, EI Ni§
in ,,Rudi Cajavec”. V glavnem so to
proizvodi iz kooperacije z inozemski-
mi firmami in intitucijami. Letos je
ta menjava vredna Ze tri in pol milijo-
ne dolagjev, od tega je dobra polovica
integriranih vezij v bipolarni tehniki,
to samo v EI Nis. Te artikle predvsem
uporablja EI Ni§ v doma&i hisi, precej
pa jih prodaja tudi ostalim, ki so za to
zainteresirani.

Predvsem Zeli EI Ni§, da bi se zain-
teresirane ,,mikroelektronske hise* v

ISKRA
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njakov.

Jugoslaviji §e precizneje dogovorile za
specializacijo, da ne bi vsak proizvajal
vsega. Tako bi lahko nudili ve¢, bolje
in enakomerno pokrivali trg.

STANJE NA SVETOVNEM TRGU

O stanju na svetoynem trgu integri-
ranih vezij in o trendih je govoril pro-
fesor Trontelj. Celotna vrednost proiz-
vodnje integriranih vezij in polprevod-
nikov v letu 1977 je znasala okrog 7
milijard dolarjev. Na integrirana vezja

‘je odpadlo od tega okrog Stiri milijar-

de dolarjev, pol tega na vezja MOS, ki
se proizvajajo v vse vecjih koli¢inah.
Trend pa kaZe na vse vecje integracije
na vse vedjih integracijah vezij. Druga
vazna ugotovitev pa je hitro zmanjse-
vanje cen — okrog 25 % letno, kar je
vazen podatek za nase proizvajalce, ki
se bodo morali vsaj pribliZati svetov-
nim trendom.

TUDI ISKRA SE JE VKLJUCILA

Direktor DO Mikroelektronika
Dusan Pirc pa je predvsem poudaril,
da si je Iskra za&rtala v srednjeroCni
nadrt razvoj in proizvodnjo mikro-
vezij. Tehnologije ne bo osvojila v
celoti, ampak le delno. Ob tej osvojit-
vi se je Iskra srecala s celo vrsto zaCet-
nih problemov. Tako kaZe raziskava

Mala razstava na zagrebski univerzi je bila lep prikaz prizadevanj nasih strokov-

trzid¢a, da je moZna poraba integri-
ranih vezij pri nas precej pod svetov-
nim povprasevanjem in zato marsikaj
e vedno uvazajo, ker domaca proiz-
vodnja ni najsodobnej§a. Iskra se je
skoncentrirala na proizvodnjo lastnih
monolitnih MOS LSI vezij. Predvsem
pa Iskra tezi za ¢imvecjo posodobitvi-
jo proizvodnje in s tem za vecjo po-
rabo mikroelektronskih elementov.

Zaradi tega ima tudi svojo zaenkrat 3e
laboratorijsko proizvodnjo integri-
ranih vezij. Lani pa so polozili temelj-
ni kamen za novo tovarno mikroelek-
tronike, ki bo poskusno zacela obra-
tovati letos, drugo leto pa bo stekla
redna proizvodnja.

POSVETOVANIJE NAJVECJIH NA-
SIH STROKOVNJAKOV

Posvetovanja so se udelezili vsi
vidnej§i strokovnjaki na podroéju
mikroelektronike iz vse Jugoslavije. V
kratkih, zgoienih predavanjih ali
bolje re¢eno poroéilih so kolege v
dvaindvajsetih referatih informirali o
najnovejiih raziskavah, dognanjih in
smereh razvoja na podro¢ju mikro-
elektronike v Jugoslaviji. V petek do-
poldne je bilo tudi drugo plenarno
zasedanje, na katerem so izmenjali
mnenja in ocenili delo na podrocju
mikrorac¢unalnikov.

Leo Budin, profesor zagrebske uni-
verze, ki je nadomeical dekana Elek-
trotehni¢ne fakultete na posvetu
meni, da bo to posvetovanje, Sesto po
vrsti, mnogo pripomoglo k bolj$emu,
hitrejfemu in vsestranskemu razmahu
porabe mikroelektronike v Jugoslaviji.

E: Kotar

- odloéanju o:

S SEJE SEKRETARIATA ZSMS SOZD ISKRA

Od organizacije k vsebini

Sekretariat ZSMS SOZD Iskre, ki
se je sestal v torek, 17. maja v Novi
Gorici, je namenil tezo dela predvsem
oceni delovanja koordinacijskih svetov
Delovnih organizacij. Vloga koordi-
nacijskega telesa je v razli¢nih delov-
nih organizacijah znotraj Iskre re-
lativno razli¢na, dostikrat pa ima tudi
precej skupnih toc¢k, ki so jih lani

skusali izlus¢iti z namenom opre-

delitve namena in funkcije tega telesa.

V skladu s teznjami, ki skuSajo
opredeliti delo mladine — v povezo-
valni funkciji na vertikalni ravni
osnovna organizacija v TOZD, obé&ini
itd., je postalo namre¢ vprasljivo, e
koordinacijski sveti delovnih organi-
zacij sploh 3e ustrezajo svojemu
namenu. Vloga forumskega telesa, ki

Ze od ustanovitve dalje ni bil zamiSljen
kot nekak3en centralistien organ, se
vse prepogosto sprevrze v forum, ki
zaganja, stimulira, v skrajnih primerih
pa celo narekuje delo posameznih
osnovnih organizacij. Vzrokov za to je
ved, eden od glavnih je nedelavnost
osnovnih organizacij, vzroke pa je
treba seveda iskati tudi v ne zadosti
konkretni definiranosti same aktivne
vloge mladine v zdruZenem delu. Pot
naprej, ki jo bo mladina zacrtala, bo
— po analizi posameznih koordinacij-
skih svetov verjetno z manjSimi po-
pravki ostala enaka, saj se je izkazalo,
da so koordinacijski sveti imeli po-
membno vlogo pri povezovanju in kre-
pitvi enotnosti dela mladine v posa-
meznih osnovnih organizacijah, po-
membni pa so bili tudi kot element
irSega povezovanja na ravni SOZD

Iskra. Nekaj manjiih korektur bo se-
veda potrebno — koordinacijski svet
ne bo smel ve¢ predstavljati foruma,
ki narekuje delo, temve¢ bo moral
ostati samo to, za kar je namenjen —
koordinaciji, usklajevanju, pa seveda
tudi pomoé&i pri delu posameznih
osnovnih organizacij.

Pred novim statutom, ki ga nareku-
je €as in stanje aktivnosti mladine v
Iskri, bo potrebno izdelati natancne;j-
$e analize posledic sedanje organizi-
ranosti, kajti dolgoro¢nejsi dokument,
kakrsen statut nedvomno bo, bo
moral kategoriéno izhajati iz spoznanj
o pozitivnih in negativnih ucinkih
sedanje oblikovanosti akcij mladine.

V nadaljevanju so delegati sprejeli
informacijo o oceni poslovanja SOZD
Iskra ter se dotaknili zlasti kritiénega
poglavja — dohodkovnih odnosov in
nizke akumulativnosti TOZD. Hkrati
so opozorili na zaskrbljujoce stanje v
nekaterih temeljnih organizacijah, kjer
je najniZji osebni dohodek celo pod
zajam¢enim in podprli akcijo sindi-
kata, da se najniZji osebni dohodki ne
smejo spustiti pod 3.000 dinarjev.

Sre¢anje mladine Iskre, ki bo 9.
septembra v Semi¢u, bo manifestacija,
ki se je bo udelezilo tiso¢ mladincev iz
cele Iskre. Pripravljen je Ze program,
osebna participacija na udelezenca bo
verjetno okrog 60 dinarjev, zadnji rok
za zbiranje prijav — okvirnih seveda —
pa je zacCetek julija, do naslednje seje
sekretariata.

Stane Fleischman

FINANCNA FUNKCIJA —
INTERNA BANKA

Upravljanje z dohodkom je neprenosljiva pravica delavcev zdruZenih|
temeljne organizacije zdruzenega dela. Svojo upravljalsko pravico izvaja?
prek zato usposobljenih sluzb. Finanéna funkcija je v izvirni obliki .
samoupravno odlogitvijo delavcev TOZD, v izvedbeni obliki pa organ
zirana kot POSEBNA FINANCNA SLUZBA, ali INTERNA BANKA.

Delavci v TOZD imajo torej neodtujljivo upravljalsko pravico nad ff
nanéno funkcijo, izvedbena finanéna funkcija — gospodarjenje z zdruZ®
nim dohodkom v obliki denarja pa je poverjeno posebni finanéni sluzbi¥
organizaciji zdruZenega dela ali interni banki. :

FINANCNI SISTEM V SOZD ISKRA .

Pri obravnavi finan&nega sistema v SOZD je treba razumeti, da se find

na funkcija izvaja:

a) vTOZD,

b) na ravni delovne organizacije

c) na ravni sestavljene organizacije.

Vse tri ravni, ki opravljajo finan¢no funkcijo, so med seboj po
med njimi prihaja do nenehnega usklajevanja in v tem smislu tvorijo finﬂf‘_.
sistem SOZD. '

Izhodi$¢e pri tem je, da se na posamezni ravni opravljajo tista opran"‘
so na doloéeni ravni najbolj gospodarna, uéinkovita in racionalna. :

Finanéna funkcija TOZD
Finanéna funkcija v TOZD pomeni udelezba delavca-samoupravlja

a) fina€nih planih za potrebe TOZD (planiranje, realizacija dohodka ¥
narni obliki in razporejanju finanénih sredstev), :
b) izvajanju dinamiénih planov glede usmerjanja sredstev v enostavnd
razSirjeno reprodukcijo za potrebe TOZD ter vseh vidikov upravlja{‘lf
usmerjanja denarnih sredstev TOZD in zagotavljanja njene likvidnosth
c) izvajanju vseh funkcij finanénega sistema v delovni oz. sestavljeni 0
zaciji,
d) organizirati izvedbene finanéne funkcije za potrebe informiranja dewd
TOZD v finanénih vpradanjih
e) vkljuéevanju izvedbenih opravil neposredno v finanéno funkcijo del?":
oz. sestavljene organizacije.
Finanéno funkcijo TOZD zdruZuje in poveri posebni finanéni slul
delovni organizaciji, le manjsi del finanénih opravil (zaradi zgodovin®
teritorialnih in drugih razlogov) lahko opravljajo delavci TOZD neposr
Vsaka TOZD ima svoj eksterni Ziro radun pri SDK, lahko pa tudi int
raéun pri posebni finanéni sluzbi v delovni oz. sestavljeni organizaciji.
eksternega ziro ra¢una TOZD predvsem izplaéuje vse obveznosti iz do
ter opravlja izplaéila za investicije, medtem ko se interna pla&ila obveZ
med TOZD v delovni in sestavljeni organizaciji lahko opravljajo preko !
nih radunov, pogoj pa je, da se ves promet na internih raéunih naj
enkrat mesec¢no evidentira na Ziro raéunu pri sluzbi druZzbenega knjigoV
va. Administrativno tehniéne posle v zvezi s pla&ilnim prometom na s
rac¢unih TOZD praviloma poveri posebni finanéni sluzbi v delovni ali 5}
lieni organizaciji. Vsaka TOZD ima tudi devizni raéun pri finaéni funf}l
SOZD — INTERNI BANKI. Preko INTE RNE BANKE se opravija dev!
poslovanje in devizni pladilni promet. INTERNA BANKA se vkljué
devizno poslovanje pri temeljnih bankah.

Finanéno poslovanje na ravni delovne organizacije

Finanéna funkcija na ravni delovne organizacije se izvaja v okviru p
finaéne sluzbe (PFS). Finanéna funkcija v delovni organizaciji je pre
a) zdruZevanje sredstev TOZD. To zdruZevanje je lahko:

1. dolgoroé&no, ko gre za financiranja osnovnih sredstev in drugif @“¢
roénih nalozb v TOZD v delovni organizaciji ali izven nje. Fif®"
intrument je v teh primerih praviloma skupna naloZba.

2. kratkoroéno, s éemer je razumeti zdruZevanje finanénih prese_ﬂ_‘a
se v TOZD pripravijajo za kraj$a éasovna obdobja. Finan&ni "}
ment je pri tem zdruZevanju praviloma kredit lahko pa tudi nalo#”

3. dnevno zdruZevanje: TOZD dajejo na razpolago finanéne viské
ostanejo na njihovih raéunih po kritju vsakodnevnih posiovnih 0"
nosti ali pa tudi zdruzujejo sredstva, da se iz nivoja delovne or%
cije prav tako plaéujejo poslovne obveznosti. Oblika zdruzevani
tem primeru depozit, ki se lahko tudi obrestuje. - anll

b) delovna organizacija sodeluje z zdruZenimi sredstvi pri financiranj¥ ¥,
vanja TOZD (v obliki skupne nalozbe, kredita ali kot financiran/®
obveznosti vraéila) in je soodgovorna za likvidnost TOZD. ;

c) prek delovne organizacije TOZD urejajo in ustvarjajo eksterna find g

razmerja. V tem smislu posebna finan&na sluzba v delovni org@" "4

skrbi za realizacijo dolZnisko-upniskih razmerij TOZD, pridobiva'::-'*
trebe TOZD financ¢na sredstva iz eksternih virov, oziroma se P e‘ﬁ

TOZD udelezujejo zdruzevanja sredstev izven delovne organizacijé-: €
d) v delovni organizaciji se praviloma opravljaplaéilni promet za TOZ " AE

Posebna finan&na sluZba nima svojstva pravne osebe in v tem pri‘= g
delovna organizacija pravni subjekt preko katere se izvajajo finanf':“?- JE
vila. Za zdruZena sredstva in njihove vire se po veljavnih predpisifs " E
posebni obracuni. pr 8

Osnovna oblika sporazumevanja TOZD glede izvajanja finan(‘§r13__fu K
pri posebni finanéni sluzbi so finanéni plani delovne organizacile;‘n,
sestavni del samoupravnega sporazuma v temeljih srednjero&negad pl
lovne organizacije in iz njega izvirajo€ih planov in letnih naértov.

Interna banka

V SOZD ISKRA je s samoupravnim sporazumom o zdruie\.raniu,p "
deno konstituiranje interne banke za opravljanje finanénih in panénih ®
skupnegea pomena za zdruZene organizacije. ; i

Interni banki se torej poveri opravljanje tistih finané&nih zadev. ki
bilo neracionalno opravljati na nivoju delovne organizacije in za
bolj racionalna in gospodarna oblika INTERNE BANKE.

V pogojih organizirane posebne finanéne sluzbe v delovnih orgd V"
v sestavu SOZD in neposrednega opravljanja zadev iz finanénega pos zﬂ
na nivoju delovne organizacije za zdruzene TOZD je povezanost !
INTERNI BANKI mogoée edino le preko posebnih finanénih sluzb ‘.jeaﬂ
organizacij, ker je le tako mozen vpogled in upravljanje s celovito fi""
funkcijo.

niz8” iy

Skupne finanéne in denarne zadeve dogovorjene v SOZD so:
— poslovanje z zdruzenimi sredstvi
— najemanje in plasman kreditov I

(Nadaljevanje nd 3
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IFINANCNA FUNKCIJA —
IINTERNA BANKA

(Nadaljevanje z 2. strani)

&videnca deviznih sredstev

Plagilni promet

Zastopanije pri zunanjih banénih ustanovah v imenu in za raun podpisnic.
i;.g Interna banka se ustanavlja zaradi potreb élanic za skupne dogovorjene

Man¢ne dejavnosti ter zaradi racionalnosti v poslovanju z deviznimi sredstvi,
"_ " predpisi dologajo, da je mozna oblika poslovanja z devizami na zdru-

“*8nem ragunu le preko INTERNE BANKE.
it Ob upostevanju vsega nakazanega, finanéne funkcije v TOZD, organizi-
{!"Ila“e finanéne sluzbe v delovnih organizacijah v obliki pdsebne finanéne
' lahko zakljuéimo, da temeljne organizacije preko posebne finan¢ne

U2be v delovni organizaciji izvajajo samostojno lastno finanéno dejavnost.
dogovorjeno skupno finan&no dejavnost na nivoju SOZD se TOZD po-

No preko njihovih delovnih organizacij zdruZujejo v interno banko.

Nterna banka za zdruZene organizacije:

' "Mpravlja predloge za financiranje prioritetnih proizvodnih zmogljivosti in
StrateSkih razvojnih (raziskovalnih) programov dogovorjenih s samo-
Upravnim sporazumom o temeljih srednjeroénega plana SOZD ISKRA in
Srednjeroénim planom, na podlagi katerih se sprejemajo samoupravne
dlogitve o zdruzevanju dela in sredstev o skupnem ustvarjanju dohodka
IN najemanju kreditov v Jugoslaviji in tujini.

dﬂ-liuje denarna sredstva za vlaganje v osnovna in obratna sredstva in
druge nalozbe na podlagi dologil:

@Moupravnega sporazuma o temeljih srednjeroénega plana in srednje-
| M9€nega plana SOZD ISKRA, ;
étnih naértov o izvajanju srednjeroénega naérta,

E')Sebnih samoupravnih sporazumov in dogovorov.

" “@nka vodi devizne radune in radune  zdruZenih deviznih sredstev za
D!a(_',-uo obveznosti v devizah. Organizacije SOZD ISKRA imajo pri banki
Voja devizna sredstva ter preko nje izvajajo pravice vezane na izvoz-uvoz.

Teko banke se ugotavlja udelezba na skupnem dohodku iz naslova ko-

rS€enja uvoznih pravic (izvozna stimulacija). :

banki zdruzujejo organizacije SOZD ISKRA sredstva za zagotovitev
'hedsebojne solidarnosti in v ta namen najemajo preko banke tudi kredite
¥ skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v SOZD ISKRA in
drugih splognih samoupravnh aktih.

anka razporeja skupni prihodek iz zunanjetrgovinskega poslovanja iz
:’rehodnega raduna za zbiranje realizacije v devizah na podlagi razdelilnika

SKRA COMMERCE.

" S8nka je mesto, kjer se delovne organizacije dogovarjajo o izvajanju fi-
’ :'anéng politike SOZD ISKRA in financiranju razvojnih na&rtov ter
c::'s:nljanje gibanja sredstev in dohodka élanic ter SOZD ISKRA kot
e.
Al banki se urejajo razmerja iz deviznega poslovanja ter vodi ves placilni
"Omet z devizami preko internih deviznih raéunov v banki oziroma ra-
‘a‘"z zdruZenih deviznih sredstev. Banka vodi devizne racune pri temeljni
nki.
ko opredeljena dejavnost interne banke v SOZD ISKRA predstavlja da
Stali, pretezni del finan&ne dejavnosti organizacij zdruzenega dela vklju-
V posebni finan&ni sluzbi posamezne delovne organizacije v sestavu
. le-te finanéno dejavnost izvajajo del neposredno, dogovorjeni del
'edno preko interne banke.

I'ganiziranost in sposobnost zajemanja celovite finanéne funkcije je od
OVne organizacije do delovne organizacije razliéna, zato je dana moznost,
_ p:_i:_s:brje finanéne sluzbe pooblastijo interno banko, da za raé¢un njihovih

) i
N acij:

Preoblikuje sredstva.

Pravija promet z vrednostnimi papirji, izdaja avale in garancije.
lahl'uiuje in najema sreds.sa za kratkoroéno kreditiranje. Pri banki se
ko zdruZujejo kratkoroéni finanéni presezki, vrednostni papirji ter
€Ponirajo vidki Ziro in drugih radunov.

a“'fa. Najema in daje kratkoroéne kredite za likvidnost in druge namene:
_ izreldit[ranje zalog, prodaje na serijski in potros$niski kredit, izvoz, uvoz,

"BD atilo osebnih dohodkov ipd.

anka opravlja delitev skupnega prihodka iz prihodnega raéuna realizacije

=
[

v
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o

vnajiOma(‘.em trgu) ko se dve ali ve¢ delovnih organizacij z banko dogo-
ﬁ B Mjo, da to opravlja banka.

.Do opravlja po potrebi tudi druge finanéne in ban&ne posle iz njenega
a 5|°Vl'lega predmeta soglasno s samoupravnim sporazumom, splodnim
‘ ?Orn, Pogodbo ali posebnega pooblastila delovnih organizacij.

hugek

v

_{ ,g‘.em Predpisu smo sku3ali nakazati gledanje na finanéni sistem SOZD in
m'teV. ki je podana v osnutku samoupravnega sporazuma o ustanovitvi

'y db?‘ banke v SOZD za finanéno in ban&no dejavnost skupnega pomena,

A "\elbo od TOZD preko posebne finanéne sluzbe v delovni organizaciji do

y anke.

Anton Bukinis

- L]

(44)

ajema dolgoro&ne investicijske kredite na podlagi njihovih naértov ter

Konferenca aktiva zveze horcev

Prejsnji mesec je bila v Kranju vo-
liina konferenca aktiva Zveze borcev
Iskre Elektromehanike. Na njej so
ocenili delo aktiva v prejsnjem letu in
se pogovorili ter sprejeli sklepe za delo
vletu 1978.

Clani aktiva ZB so uspeli uresniiti
lani zastavljene naloge.. VKljucevali so
se v prizadevanja druzbenopoliti¢nih
sil za uskladitev odnosov v DO z za-
konom o zdruZenem delu.

Zveza borcev je danes priznana
druzbenopolitiéna organizacija, ki de-
luje po ustavnih nacelih in za iste cilje
v celotni drZavi. V obrazloZitvi statuta

i

kavajo. Obsojajo tudi vse tiste, ki pri-
pravljajo ali izviSijo prevrate in drzav-
ne udare, ki imajo cilj — likvidacijo
naprednih sil ali neodvisnih vlad.

Po vseh mednarodnih dogovorih
imamo pravico in dolznost pomagati
nafim manjsinam. Zelo smo ogoréeni
nad avstrijko vlada, ki noce izpolniti
obveznosti iz drzavne pogodbe do slo-
venske in hrvatske manjSine.

Dobro poznamo tudi delovanje
nase emigracije v tujini. Sistem nase
vseljudske obrambe in druzbene samo-

S konference aktiva ZB med izvajanji predsednika Franca Kriznarja.

ZB je zapisano, da so njene osnovne
naloge ¢éuvanje in obramba svobode in
neodvisnosti, krepitev bratstva in
enotnosti nasih narodov in narodnosti
in socialistiéne druzbene ureditve.
Borke in borci so v éasu NOB
ustvarjali pridobitve naSe revolucije.
Zato so tudi danes poklicani, da med
prvimi dvignejo svoj glas v primeru
napada na te pridobitve ali zoperstav-
lianje nadim skupnim ciljem. Ze v
imenu prelite krvi in vseh Zrtev, ki so
padli za svobodo, so dolzni, da takoj
ukrepajo in razkrinkajo vsak tak
pojav. Poleg tega ima vsak ¢lan ZB
pravico in dolZnost, da sodeluje pri
oblikovanju nase poti v prihodnost.
Clani ZB so ob&utljivi in hitro za-
znajo, kdaj se demokracija zlorablja in
izkori§¢a v razne osebne namene, saj v
nasi druzbi ni prostora za taka de-
janja. Zato borci danes podpirajo vse,
kar je v korist delovnemu é&loveku,
odklanjajo pa vse, kar naSo druzbo

ovira pri nadaljnjem razvoju. To velja

zlasti za vsakrine pritiske od zunaj.

Jugoslavija je socialistiéna, ne-
uvriéena in neodvisna drzava, ki se
aktivno vkljucuje v vse oblike medna-
rodnega sodelovanja in gibanja ne-
uvrs¢enih. Tako se vkljuduje v razrese-
vanje problemov, ki danes tarejo ta
nas svet.

Zivimo v obdobju, ko se je t. im.
poligon ali vezbalifée — zaostritve in
razoCaranj v_vseh oblikah prenesel na
afrifka tla. Se vedno je &utiti teznjo
bogatih in razvitih sil za ohranitev pri-
vilegiranega poloZaja, ki omogo&a iz-
kori§¢anje. Na drugi strani pa tudi
enakopravnej$o in praviénejfo delitev
dobrin in enakopravno vkljuéevanje v
mednarodne odnose..

Borce revoltira popui&anje reakcio-
namim silam in oZivljanje neonacizma
ter neofafizma, saj so in vedno bodo
med prvimi, ki to obsojajo in razkrin-

za$¢ite nam zagotavlja, da se bodo vsi
njeni poskusi znotraj Jugoslavije, tako
kot doslej, izjalovili in bodo teroristi
likvidirani ali zajeti in obsojeni.

Delo aktiva ZB

Aktiv je obravnaval tekode zadeve,
socialna vpraSanja, vpraSanja v zvezi z
organizacijo ZB, razne pravilnike in
statute, letovanje svojih ¢lanov, orga-
nizacijo proslav itd.

Na eni od izrednih sej so élani
aktiva ZB postavili poslovodnim orga-
nom naSe DO vrsto vprasanj. Odgovo-
re nanje so prejeli poverjeniki v te-
meljnih organizacijah. Borci $e vedno
bdijo, kako se posamezne zadolZitve v
zvezi s tem uresniuijejo.

V nasi DO je zaposlenih 256 &la-
nov ZB. Med letom 1977 je 17 &lanov
in &lanic odslo v pokoj, nekateri so se
upokojili invalidsko. Od zadnje letne
konference sta se na novo zaposlila
dva élana ZB. N

Komisija za stanovanjska vpraSanja
je redila dva predloga za zamenjavo
stariovanj. Tako danes ni ve¢ proble-
mov glede stanovanj za aktivne borce.

V nadih hiSkah v Pineti je lani pred
in po sezoni letovalo 34 &lanov ZB in
78 njihovih svojcev. Na predlog zdrav-
nika so poslali na letovanje 6 ¢lanov.
Letovala sta tudi dva upokojena
¢lana, ki sta bila pred leti zelo aktivna
v organizaciji ZB. :

Komisija za letovanje je na predlog
zdravnika poslala v razna zdravili¢a
18 aktivnih borcev. Letovanje je tra-
jalo tri tedne.

Komisija za socialna vpraSanja se je
med letom spomnila bolnih ¢lanov in
jih ob praznikih obiskovala na domu
ali v bolnisnicah. Tudi v lanskem letu
so organizirali tradicionalno srecanje
borcev, ki so v tem letu dopolnili 50
let starosti. Teh je bilo lani kar 33.
Obdarovali so jih s knjigami.

Komisija za kulturo si je lani zadala
precej nalog in jih v celoti uspeSno
izvedla. Leto 1977 je bilo namenjeno
proslavljanju pomembnih obletnic in
jubilejev nase ZK in tovariSa Tita. V
Sloveniji in tudi v kranjski obé&ini so
bile organizirane razne proslave, ki so
se jih udelezili tudi ¢lani aktiva ZB iz
Iskre.

- Mladinske organizacije veckrat va-
bijo nafe nekdanje borce, da jim pri-
povedujejo o borbi med vojno in ciljih
za naSo osvoboditev. Takino sodelo-
vanje z mladimije v tem €asu posebno
potrebno, ker se zdi, da mlajSa gene-
racija vse preve¢ pozablja na dni, ki so
jih morali pretrpeti njihovi ocetje in
matere, da danes Zivimo svobodno.

Aktivnost élanov in aktiva je Se
vedno potrebna. Pri tem ne smemo
zanemariti skrbi za Zivljenjske pogoje
in dobro pocutje ¢lanov, katerih Ste-
vilo pa se v tovamah vse bolj manjia.

Alojz Boc

Posnetek s konference ZSMS SOZD Iskra v Avtoelektriki, o kateri pisemo

na 2. strani spodgj.
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Iz celostranske reportaze na peti strani iste Stevilke Dela, ki
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] " Vetnaift let kasneje, ali natanko v torek, 8. januarja 1974.
i 2dnik Tito drugi& uradno obiskal Iskro. O tem obisku
tede:a Voljo precej ve¢ pri¢evanj, tako v takratnem dnevnem
ih ¢ skem tisku, dalje imamo pri¢evanja udelezencev in Ti-
€sednikov med njegovim drugim obiskom in tudi foto-
0Ty 0d_"kumentacija je obseznej3a in dostopnej3a.

Wring séf osrednji slovenski dnevnik ,,Delo” v sredo, 9. januar-
ing . 1@ Prvistrani ¢lanek z naslovom ,, Tito s Stirinajsto, z
, pIn v ls}cri“ ter podnaslovom ,,Na treh sreéanjih na
4l . 'edosljah in v Kranju se je predsednik republike za-
ty v."’ghnem razgovoru o NOB, novih generacijah in gospo-
,cf_ "K"n‘ lan.ek na naslovni strani pa se glasi:

3 I, 8. jan. Predsednik Tito je imel danes dopoldne zelo
ielsegen program. Ceravno je $e vedno na oddihu na Brdu,
Ry elegacijo prezivelih borcev XIV. divizije, za tem se je
Ney UVabi_lu bliznje nove osnovne 3ole v Predosljah, na
Injy za s¢ je po ogledu novega obrata Iskra na Laborah v
U :dTZaI Se v daljSem pomenku s predstavniki tamkajsnje-
$re €ga l_(olektiva. Predsednika Tita in Zeno Jovanko so pri
h|i§k2“lall predsednik CK ZKS France Popit, predsednik
U ik !<0n_ference SZDL Slovenije Mitja Ribi¢i¢ in pod-
‘thm__lzvrsnega sveta SRS Zvone Dragan.

Yo XIV. divizije je vodil predsednik republiskega

odbora ZZB NOV Slovenije Janko Rudolf. Nekdanja &etna bol-
nidarka v Sercerjevi brigadi dr. Lili Cerin—Petri¢ je predsedniku
Titu po nagovoru pomoénika komisarja Sercerjeve brigade Bo-
jana Skrka pripela prvo spominsko znacko XIV. divizije. Tito se
je zadrzal z delegacijo borcev v pogovoru eno uro.

Po posebej prisrénem stiku z mladino v predoseljski oli, kjer
je Tito otroke spodbudil k uéenju, tako da bi postali vredni
graditelji socialisti€ne druzbe v prihodnje, je zelo zadovoljen s
sodobno ureditvijo novega obrata Iskre, kolekfivu obljubil tudi
nadaljnjo pomo¢. Med drugim je tudi povabil enega izmed nji-
hovih strokovnjakov, da ga zaradi razdiritve poslovnih stikov
spremlja na njegovem potovanju po Aziji in Afriki. (Obsirno
porocilo Bogdana Pogacnika objavljamo na 5. strani).”

je iz3la pod naslovom ,,Da bi gradili in dogradili” z naslednjim
uvodom: ,,Stiri ure v&erajSnjega meglenega torka, od 9. do 13.
ure, so sicer minile za Kranj in njegovo okolico podobno kot so
obiéajne 5tiri dopoldanske zimske ure tega naSega industrijskega
in kme&kega predela Gorenjske. A so vendar minile drugaée.-V
teh Stirih urah se je predsednik republike Josip Broz-Tito sreéal
tu s tremi skupinami ljudi, ki morda predstavljajo tri naj-
pomembnejSe elemente nade socialistiéne skupnosti: z nek-
danjimi borci, s Solsko mladino in z'delavci sodobnega industrij-
skega podjetja . . . za konec pa se je od 11.do 13. ure zadrzal 3e
pod streho novih sodobnih proizvodnih in raziskovalnih dvoran
Iskra Telekomunikacije v Kranju.”, pa bomo kot uvodni do-
kument ponatisnili tretji, zakljuéni del reportaZe, ki dokaj Zivo
in nazorno pripoveduje o drugem Titovem obisku v kranjski
Iskri:

.+« .. Prav je, da je stavba tako sodobna, da ni ograjena, da
skoraj ne ¢uti$ v njej tovarne,” je med drugim v pomenku s
¢lani delovnega kolektiva novega industrijskega obrdta Iskra—
Telekomunikacije na Laborah pri Kranju razmisljal predsednik
Tito. Toda kljub temu in kljub moderni arhitekturi vhodne veze
z receptorkami kot da bi prisli v kako moderno hotelsko avlo,
se je Tito od prvega trenutka v Iskri pocutil kot delavec med
delavei.

Predsednik delavskega sveta obrata Henrik Peternel, ki ga je
pozdravil v imenu kolektiva, mu je pripel Iskrino znaéko s pri-
pombo, da sicer to dobijo samo delavci s 25-letnim stazem v
podijetju. ,, Toda jaz nisem bil toliko ¢asa pri vas, saj sem komaj
prisel!” se je nasmehnil Tito. Peternel pa se ni dal ugnati:, Ste
pa zato e dobrih 50 let delali za nas,” je menil, kar je Tito
sprejel, ¢es ,,Pa naj bo to za minulo delo!”
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Morda bi celo zaslutili, da se je tovari§ Rok Zibert, direktor Iskrine
tovame Perles v Svici, sam nekoliko nalezel $vicarske natanénosti in po-
slovne pridnosti — nad Svico je vsekakor navduien — a dejstvo je tudi, da
je tovari Zibert vse te kvalitete Ze vselej v sebi imel. To je dokazal Ze, ko
je pred leti prevzel tehniéno vodstvo Perlesa v Zurichu, e bolj pa je svoje
sposobnosti lahko razvil zdaj, ko vodi ta novi proizvodni obrat. Polni
zagona so v Perlesu prav zdaj odprli nove servisne prostore, kjer imajo
skoraj kot v galeriji razstavljeno vse ro&no orodje svoje izdelave, tako, da
ga kupci lahko pred nakupom preizkusijo. Tak, kot je v svojem delu,
marljivo zagnan in prisréno ljubezniv, je bil Rok Zibert tudi v pomenku,
ki smo ga na obisku v Svici z njim imeli, v vzpodbudo drugim nasim
zastopstvom in obratom v tujini zato z veseljem v nasem glasilu objavlja-
mo ta pomenek, tembolj, ker je Perles doslej najvecja tovarna Iskre v

\

RAZGOVOR Z ROKOM ZIBERTOM

Svicarska natanénost se izplaca

Ste na sluzbenem mestu v
- najbolj precizni drzavi sveta,
kot obi&ajno oznatujejo Svico.
Kako se v njej znajdete z naSimi
navadami? Se posebej, kako se
po vasih izkuSnjah lahko s 3vi-
carsko tehniko primerja nasa
tehnika, zlasti precizna meha-
nika?

Z mojimi navadami sem se hitro ujel in
znaSel tudi v tem okolju_ Problemov prav-
zaprav sploh nisem imel. Edini problem je
bil morda v tem, da je tukaj nagin Zivijenja
popolnoma drugaéen kot doma - Clovek je
tu zaposlen ves dan. Ko sem prisel sem na-
enkrat nisem imel ve¢ prostega ¢asa. Vsak
dan, tudi v soboto, ko je dan za vse do-
datne razgovore, sem ves dan delal in po
nekaj mesecih sem dozZivel pravo krizo. No,
pa sem se tudi temu privadill Problem
vendar ostajajo tudi navade; na primer ob
nedeljah se tukaj ne dela. Prav po strani so
me gledali sosedje, e sem v nedeljo opral
avto, ali karkoli brkljal po vrtu. Tega se
tukaj ne sme, velja za grdo! In, ¢e si hoce$
pridobiti tukaj vsaj malo ugleda, potem je
treba nedeljsko delo opustiti in ta dan res
pocivati. Sicer pa, kar se dela ti¢e, Kranjci
nimamo posebnih tezav.

f Kako v teh pogojih uspeva Iskri-
na tovarna za ro¢ne aparate? Ko-
liko ljudi zaposlujete, kak3en je va3
proizvod? Ali je proizvodnost
enaka kot pri nas, vidja ali niZja in

\kaj je po vaSem vzrok za to?

=

V odgovoru se bom omejil na branzo
elektriénih orodij in izdelke iz te vrste. Za
soseda imamo veliko tovarno elektri€nih
orodij Scintilla; ker jo poznam, lahko
trdim, da se nada proizvodnja lahko pri-
merja s Svicarsko. Pa ne samo to, tudi tehni-
ka se lahko primerja z njihovo, morda je
razlika le v opremljenosti in prilagajanju
koli¢ine izdelkov, in pa seveda veé&ji meha-
niziranosti in avtomatiziranosti opreme.
Sicer pa v kvantiteti ni razlik in zato tudi
povsem mirno lahko prodajamo jugosio-
vanske izdelke — ERO — kot $vicarsko kva-
litetne izdelke.

Tovarna Perles v teh pogojih uspeva
predvsem zato, ker smo delili proizvodni
program med ERO, Perlesom, ter bratsko
firmo v Barceloni, tako, da ERO zdaj proiz-
vaja lazje stroje do 1000 W modéi, Perles
stroje z mo¢jo nad 2000 W, obrat v Barce-
loni pa motorske generatorje in dodatni pri-
bor. S tem so bili ustvarjeni osnovni pogoji
za uspesno delovanje tovarne v Svici, se
pravi pod tukaj3njimi pogoji.

Zaposlujemo 320 ljudi, od tega 150 v
neposredni proizvodnji, 50 v pripravi proiz-
vodnje, drugi so v prodaji, upravi in pa v
prodajni mre2i, v sestrskih firmah. Poleg
prej omenjenega proizvodnega programa pa
proizvajamo tudi vse vrste kotnih brusilcev,
polircev in ostalih izvedb, vibratorske igle
in motorgeneratorje. Trenutno so Vv proiz-
vodnji tudi 3e vibracijski in vrtalni stroji, ki
pa jih bomo opustili. Zanje pri¢akujemo
nadomestne artikle iz proizvodnje ERO v
Kranju. ‘

Sicer z ve¢ dela in materiala dosegamo
vedji propore, vendar cena nadih in Iskrinih
izdelkov ostaja enaka. Za lIskrine izdelke
velja, da so cenejsi, ker je doma delovna sila
cenejéa, vedji pa so drugi strodki; tu, v Svici,
pa so dajatve nizje. Sicer pa so nase cene Se
vedno konkurenéne. Seveda pa se moramo
zavedati, da jih bomo morali zniZati, saj jih

znizujejo tudi drugi; morali pa se bomo
temu prilagajati s prilagajoto se tehnologijo
tudi mi.

Na produktivnost vpliva predvsem orga-
nizacija poslovanja, opremljenost, in 3e naj-
manj v nadih razmerah viSina osebnih do-
hodkov, ki ni sporna in je v sorazmerju z
ostalimi. Mislim pa, da je produktivnost tu
bistveno vi§ja.

Seveda pa so tudi dohodki kvalifici-
ranega delavca bistveno viji, saj doseze tudi
2.500 frankov mese&¢no, kar preratunano
pomeni okoli 2 milijona in pol starih di-
narjev. Seveda pa velja pripomniti, da imajo
ljudje tukaj precej drugacen pristop do dela
samega in tudi do tega, kaj delavec od sebe
da v delovnem &asu, kar se seveda pozna pri
tem, da je za isto delo v kon&ni konsek-
venci potrebno manj ljudi.

f Kako je s finanénim stanjem Per-
lesa in s planiranjem izdelkov na
tr2is¢u? Kaj bi po vasem 3e lahko

pridajali? J

Finan&no stanje tovarne je odvisno pred-
vsem od rentabilnosti poslovanja celotne
firme kot take. S tem pa % ni re€eno, da
od éasa do &asa ne zaidemo v ob&utne lik-
vidnostne tezave. V Svici je plaéilna morala
na izredno visokem nivoju; to velja tudi v
primerjavi z ostalimi evropskimi drzavami.
V nobenem primeru ne moremo biti dolZni
upnikom, ker sicer sledi takojsnje ukrepa-
nje izterjevalnega urada obdine. S tem pri-
demo na érno listo, ki krozi po bankah in
vsej Svici.. Situacija je s tem samo e slabsa.
Sicer pa smo poslovno leto 1977 zakljuéili
zelo pozitivno in smo tako lahko izvedli
dolotene odpise nekaterih starih obvez-
nosti. S tem pa smo zagotovili pozitivno
delovanje firme v bodo¢&nosti.

S plasmanom izdelkov na trZi3¢u pa
imamo velike tezave. Ne zaradi kvalitete,
ampak zaradi cene izdelkov samih, in, ne
nazadnje, tudi zaradi delne zastarelosti in
nepopolnosti celotnega programa. Morali bi
poskrbeti za modernizacijo opreme in teh-
nologije v vseh proizvodnih obratih, &im-
prej uvesti nove, oziroma izpopolnjene iz-
delke, ter s tem doseci enake prodajne po-
goje, kot jih konkurenca Ze nudi.

Vse velji problem pri plasmanu na3e
proizvodnje pa je v tem, da v nobenem delu
nasega programa, naj bo brusilcev, vibracij-
skih vrtalnikov in podobno, nismo kom-
pletni. Tudi trg se namre¢ danes specializi-
ra, in zahteva vsaj v dolo¢enem delu pro-
grama enega samega dobavitelja in se od-
loCa za tistega, ki mu to nudi.

Organizacija Perlesa v Piterlenu posluje
popolnoma samostojno v Svicarskih razme-
rah, kot normalna $vicarska firma in se
predstavlja kot proizvodnja Svicarskega pro-
grama. Sicer pa tudi Iskrini proizvodi pod
oznako Perles avtomati¢no prihajajo na trg
kot Svicarski proizvodi, in imajo tako pred-
nost na trzi¢u. Zato nam uspeva dosegati
tudi boljse cene za proizvodnjo, kot bi bile
mozne sicer.. Sicer trgovci dobro vedo, od
kod izdelki prihajajo, pa tudi sami ne
tajimo. Toda kupec sam tega ne ve. Tako
nam je uspelo vso Iskrino proizvodnjo ERO
— Perles prodati v vseh zahodno-evropskih
drzavah, kjer je Perles moéno zastopan
predvsem z lastno prodajno mrezo. To
mreZo tvorijo Perles France v Parizu z letno
proizvodnjo 6 milijonov Sfr orodij, Perles
Swicza v Barceloni s proizvodnjo orodij v
viini 1,2 milijona $vicarskih frankov, v Bar-
celoni je poleg prodajne organizacije tudi
proizvodni obrat s 25 delavci, kjer komplet-
no proizvajamo del programa visoko frek-
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Vse TOZD in D8SS SOZD ISKRE, ki so se vélanile v Samoupravno
interesno skupnost SRS za ekonomske odnose s tujino pa 3e niso podpi-

.SAMOUPRAVNI SPORAZUM O MERILIH, POGOJIH, NACI-
NIH IN POSTOPKIH ZA DOSEGO DOGOVORJENEGA OBSEGA
UVOZA BLAGA IN STORITEV TER ODLIVA DEVIZ ZA LETO

prosimo, da sporazum takoj podpiSejo, ker sicer zanje po 1. 6. 1978 ne
bomo mogli veé opravljati uvoza, oz. izvrievati neblagovna placila v tu-
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TOZD ZUNANJI TRG

Rok Zibert.

venénih pretvornikov in vibridnih igel za
gradbeno industrijo, pa razne sestavne dele
za proizvodnjo v Piterlenu, in vrsto dodat-
nega pribora za vso Perlesovo prodajno
mre2o. Nadalje Perles Benelux SA v Bruslju
z 800 tisoé¢ francoskih frankov proizvodnje,
Perles Deutschland v Muenchnu z 1,4 mi-
lijona DM prometa in Perles Oesterreich v
Salzburgu z 1,6 milijona francoskih frankov
prometa. Ce govorimo o celotni prodajni
mrezi, moramo omeniti 3e Svico samo, kjer
smo lani prodali za 4 milijone 3vicarskih
frankov elektri¢nih orodij. Vse ostalo pro-
izvodno blago pa je bilo izvoZeno v druge
deZele sveta.

To so sedanje prodajne poti, ugotavlja-
mo pa, da imamo 3e vrsto nepokritih trzis¢,
tako s strani Iskre, kot tudi Perlesa. Sem
sodi, na primer, Vzhodna Evropa s Sovjet-
sko zvezo, Kitajsko, z dezelami Daljnega
vzhoda (Burma, Laos, Malezija, kjer kupna
moé& %e posebej raste), in pa ZDA, kamor
pa bomo prodrli teZje, saj so tam atesti
specializirani in imamo tezave s prodorom
na trzi¢e. Toda branza elektriénih orodij
napreduje s tako naglico in dosega tak
obseg, da mimo teh trZis¢ ni ve¢ mogoce.
Zato moramo ukreniti vse potrebno, da bi
pove&ali obseg prodaje, s tem pa tudi ko-
li¢ino v proizvodnji, kar pa spet povratno
vpliva na zniZzanje cen. . .

r Kako je s povezavo med vami in
matiénim SOZD Iskro, oz. posamez-
nimi TOZD, s katerimi sodelujete?
Ali se bolje obnese poslovanje di-
rektno prek centrale, ali neposredno
in decentralizirano s samimi proiz-
vajalci na terenu, ki vam dobaljajo
posamezne dele. Koliko odstotkov
vade proizvodnje plasirate na 3vicar-

ski trg? _)

Povezava med nami in matiénim podjet-
jem je zadovoljiva predvsem s tovarnami
elektri¢nih orodij, s katerimi sodelujemo.
Tudi poslovanje z ostalimi naSimi dobavi-
telji v Svici ali v sosednih deZelah poteka
brez problemov, ker ima Svica prednost, da
ne pozna deviz, carin in drugih ovir v pre-
toku blaga.. Poslovanje je tukaj poenostav-
ljeno, npr. material lahko naro¢imo kar po
telefonu, pismeno pa potrdimo telefonski
razgovor kasneje. Narocena podiljka pa
éesto prispe preje, preden podljemo pi-
smeno narocilo. Kar se tega ti¢e, so razme-
re pri nas res lazje in enostavnejSe kot
doma. Na problem naletimo le pri veéjih
narocilih novih dobaviteljev, s katerimi nor-
malnih kontaktov 3e nimamo; gre namreé
za finan€éno garancijo.

Koliko lahko izdelke vasega obraw
ta imenujemo 3vicarske in koliko
\jugoslovanske izdelke?

Nikdar %e ni bilo postavijeno tako vpra-
Zanje in o tem tudi ne razmisljamo. Menim,
da so nadi izdelki oboje. Ker smo 3vicarska
firma, delamo 3vicarske izdelke, imamo
$vicarsko proizvodnjo. Smo pa tudi jugoslo-
vanska firma, jugoslovanski izdelki in €u-
timo, da smo jugoslovanska proizvodnja,
&eprav tega javno ne poudarjamo.

Nekatere izdelke bi $e lahko pla-

sirali na Svicarskem trgu? Ali bi 3lo

za direktni izvoz iz Jugoslavije, ali

za posredno obdelavo, oziroma se-
\stavljanje v Svici? )

Na trZis¢e Perlesa ni bilo mogoce plasi-
rati ¢ mnogo elektriénih orodij, katerih
proizvodnja se v ERO pripravlja, toda na
#alost prihaja do zamud pri finalizaciji. Kot
omenjeno sta ERO in Perles svoji proizvod-
nji specializirala, zato Perles ni specializiral
svojih obstoje¢ih vrtalnih in vibracijskih
strojev in to proizvodnjo opu3¢a. S tem pa
nastopa problem, ker ERO %e vedno ni v
stanju dobaviti nadomestila in novih strojev
iz programov in tako izgubljamo precejsnji
del moZne prodaje na nasih trzis¢ih.

V na%em prodajnem programu je 3e
precej nepokritega programa, ki ga s tretji-
mi proizvodnjami ne moremo pokriti in je
zato edina varianta, da ERO dela na progra-
mih in s tem na razvoju in uvedbi manjka-
jotega, s tem pa moéno poveca svoj izvoz,
za kar obstajajo vse realne moznosti.

Ali bi kazalo zunanja zastopstva,
oziroma obrate Iskre, med seboj
povezovati, zlasti, ker gre za sorod-
na finan€na carinska obmo¢ja, ali je
bolje, e je vsako zastopstvo, oziro-
ma obrat, samostojen in vezan le na

\centralo v domovini?

S

Vsekakor bi bilo pametno predstavniStva
Iskre v tujini med seboj tesneje povezati, e
zlasti na obmoéju carinskih in finan&nih
zadev, vendar pa sodim, da je prodaja elek-
triénih orodij na zahodnem trzi3¢u izredno
tezaven posel, za katerega je treba precej
truda, znanja, ter da bi integracija te pro-
daje v Iskrino mrezo, ki deluje na povsem
drugih principih, pomenila dolo&eno za-
voro v prodaji orodij. Prepri€an pasem, da
morajo te prodajne tocke na zahodno-
evropskem trzi3¢u biti povezane na enem
mestu, in sicer v Perlesu, kjer se nahaja tudi
proizvodni del celote, s katero mora pro-
dajna organizacija in obratno, tesno sode-
lovati. Pri tem sodelovanju gre velikokrat za
dologene materialne odnose, katerih se
brez dologéenih kompetenc ne da vselej
uspeino redevati.

( Kaj menite o trenutnem gospo—\
darskem poloZzaju na trzid¢u v
Evropi? Ali se bo kriza oziroma re-
cesija Se stopnjevala in v kaksni
meri? Kaj bi kazalo nam? Kako
€utite delovanje obeh velikih gospo-
darskih zdruzenj na zahodu in
vzhodu? Kako evropsko prosto ca-

rinsko obmo¢je in kako vlogo ne-
kvtralnosti? 2 )

Trenutni polozaj je povsem razli¢en in
se priliéno spreminja, vendarle je nastopila
dolo&ena umirjenost trzis¢éa z rahlim po-
zitivnim trendom porasta kupne mo¢€i in s
tem potro3nje in porabe orodij. Pri tem je
mogoée potrebno omeniti, da predvsem
lahko zasledimo trend vecanja porabe
orodij za domaco porabo, predvsem zaradi
nizkih cen, na $kodo profesionalnih orodij.
Tudi Perles in Iskra se morata obvezno
temu trendu prilagoditi. :

Kar se vlioge nevtralnosti ti¢e pa bi rekel
naslednje: Svica prosperira kljub svojim
dragim proizvodom in dragemu 3vicarske-
mu franku samo zaradi izredne prilagodiji-
vosti v kvaliteti, kratkih dobavnih terminih,
kar pri drugih dobaviteljih ni vselej slucaj.
To so prednosti.

Kaj menite o stanju in perspekti-
vah 3vicarskega franka, ki je kot
valuta moéno zrastel? J

Perspektiva Svicarskega franka je per-

fektna, za frank kot tak, ne pa za gospodar- -

stvo nad ¢emer imajo $e posebne pripombe
Svicarski gospodarstveniki in vladne usta-
nove. Toda formalno nihée ni€esar ne ukre-
ne. Frank pustijo prosto rasti in gospodarst-
vu ne preostane drugega, kot da se situaciji
prilagodi; tezko, ali zelo teZko, bolj ali
manj. Tak trend predvidevajo tudi vnaprej.
Tudi na3a dolznost ob tem je, da se prilaga-
jamo. To seveda ni najlaZje, saj je v dveh
letih vrednost franka. napram popre¢ku

ostalih zahodnoevropskih valut porastla®
za 32 %, v zadnjih treh mesecih kar
22 %. Perlesu je sicer uspelo do danes éli
nirati to rast z racionalizacijo poslo
proizvodnje in upamo, da nam bo
vnaprej uspelo slediti situaciji. Lastne ¢
izdelkom iz proizvodnje Perlesa nam
uspelo znizati za 18 %, kar je prispevd

firme.

Kak3ni so vadi poslovni in vsak:
danji odnosi s Svicarji? Ali se je po
legel elitistiéni strah pred tujimi
delavci, oziroma priseljenci?

e

Poslovanje in vsakdanji odnosi s Svi
so zadovoljivi, saj Svicar spottuje vsak
ki posluje normalno, se pravi vsakogd &
spostuje poslovno etiko in mi se tru
da sledimo Zeljam nadih kupcev, oZi
partnerjev in s tem nimamo posebnih P!
blemov. Sicer pa menim, da Svicarji
niti zdale¢ toliko problematiéni v odn®
kot nekateri ostali Evropejci, na pr!
Nemci. Kar pa se tiée strahu pa meni
takega strahu veé ni, saj se je ogromno f!
delavcev moralo odseliti in so tisti, K
ostali, praktiéno izbranci, s katerimi $¢
danji delodajalci povsem zadovoljni.
pa vsakdo ve, da novih priseljencev pré
no ni in jih tudi ne bo, saj je izdaja ™
vselitvenih in delovnih dovoljenj prakt
ustavljena. Tako problemov s tem V
ni.

B

i

[ Kako ste zaceli letosnje posiovn?
leto in kako upate, da boste zaklj*"
&ili letodnje obveznosti in na&rté

Problem obstoja, oziroma uspeh®
zahodnoevropskem trzis¢u je pré
konkurenéna prodaja, se pravi, da
prodaja nuditi proizvod, ki ustreza po
kvaliteti, servisnih uslugah in dobavnil
minih zahtevam tega trziéa. Vse 10 70
nekaj faktorjev od tega, pa v Iskrinﬂﬂ""
meru ni vedno slu&aj. Torej ne morem"*a"
&akovati Zeljenega uspeha, ki smo 92 "
potrebni, oziroma moramo nuditi ﬂﬂyt::
delke pod slabSimi pogoji, ali pa cel®
gubljamo naroéila in podobno. Moj
domaéim proizvajalcem je torej,
svojemn delu predvsem upo$tevajo N
zakonitosti tr2i&a in vsaj pri izdelkil.
menjenih za izvoz, eksaktno izpolf
zahteve v dobavnih terminih, kvaliteth
in ostalem. !

Letodnje poslovno leto smo priell
dobro, saj smo &etrtino tega leta zakl
z boljim rezultatom, kot isto obdobj®
in zato smo prepri€ani, — v koiikol"'"
bo na trzi5¢u gdogodilo karkoli posé
— da ga bomo zakljuéili uspesneje kat’1Q
teklo leto.

Antene za vse ap

Od 15. do 20. maja so v Iskrini
prodajalni v Ljubljani strokovnjaki
svetovali kupcem, ki so morali svoje
televizijske in radijske aparate opre-
miti — da bi od njih pa¢ kaj imeli —z
antenami. Za koliko denarja in kako
smo odsli povprasat.

V prodajalni takrat kupcev ni bilo,
tako da sva s fotoreporterjem opustila
upanje na nekakSno ,mini skrito
kamero*, saj je tezko biti neopazen,
ce si edini.

,,Dober dan, anteno za radijski in
televizijski aparat bi rad,” sem povpra-
sal prodajalca, ter mu razlozil, kje sem
doma, da je za naSo hiSo hrib in vsak
sosed sprejema drugacen program.

,,To bi se lahko uredilo z usmerje-
no anteno,” zaradi gotovosti pa je
poklical se strokovnjaka — pogodbe-
nega, kot je kasneje povedal, ki se je
potrudil in mi natanéno razlozil vse
kar me je zanimalo. Se ve¢, saj sem
kasneje $e enkrat ,,napadel® prodajal-
ca z vsemi mogodimi neumnini in
pametnimi vprasanji.

Resnici na ljubo priznam, da bi
kupca, ki pol ure sprafuje, e alumi-
nijasta antena lahko fjavi itd. nekam
poslal, prodajalec pa se je hrabro
drzal. Vse priznanje, e bi v vseh Iskri-
nih in ostalih trgovinah prodajali
taksni trgovei, bi od kupcev verjetno
izvabili precej ve¢ denarja!

V petek, 19., zadnji dan pred izte-
kom propagandne akcije, je bil nas,
nekoliko zlonameren obisk, ,ne-

arate

{0
Antene—tako in drugace so drig% Wi
predrage... -

0

uspesen®, saj je reklama v & .< )
ponujala res samo tisto, kar J¢ by
lahko tudi dobil. g

Vsej hvali na rob pa samo ®cgif
resnica, da pogodbeni SO
ra¢una zelo ,,dobro‘, kar Stosp o
tisocakov na kanal. Za udobn® ‘g8t
ljanje radijskih in TVprogrﬁ
ni zadosti samo drag spreje g N
veé tudi — draga antena.

Stane Fle
4___—/'

1. direktorja predstavnistva Iskre v Pragi

o

(,,Iskra Commerce — organizacija skupnega pomena v ZP Iskra, Ljubljana.mo_
po doloéilih pravilnika zunanjetrgovinske mreze ZP Iskra prosto delovno M

Poleg osnovnih pogojev, dologenih z zakonom, z druzbenim dogovorom o
jih dela v zunanji trgovini in pravilnikom zunanjetrgovinske mreze IskrB,
kandidati imeti organizacijske sposobnosti za vodenje podjetij v tujints
Iskrin proizvodni program ter Iskrino razvojno usmerjenost.

Pismene prijave naj kandidati posljejo v 10 dneh po objavi na naslov:

obi"v' P

)
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ANA
ISKRA COMMERCE LIUBL g
Vodstvo TOZD Zur® 3 §
LJUBLJANA, Trg revol
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Novoizvoljeni delavski svet Iskre—
Vtoelektrike Nova Gorica se je v
tek 16. maja sestal na prvi seji. Iz
Iokaj obseznega dnevnega reda na-
.Jamo nekaj najvaznejSih sklepov, ki
J€ sprejel DS na tem zasedanju.
a predlog druzbenopoliti¢nih
izacij so delegati soglasno izvolili
10vega predsednika DS in namestnika.
nosti predsednika DS bo odslej
OPravljal Metod Gorensek iz tovarne
f“Neratorjev in elektronike, njegov
M4mestnik pa je postal Andrej PlatiSe
¢ tovame 7amic, Delegati so imeno-
tudi &lane izviiilnih organov de-
Vskega sveta delovne organizacij€.
. Na predlog razpisne komisije so de-
Bati delavskega sveta soglasno po-
VN0 imenovali JoZeta Erzena za
“8Vnega direktorja Iskre — Avtoelek-
e

I“{*‘jPomembnej§.i sklepi, ki so bili
T€jeti na prvem zasedanju DS so:

EZULTATI

Te dni bodo delavski sveti vseh TOZD in
UPnih siuzb Iskre Avtoelektrike Nova
fica obravnavali poroéilo o poslovanju
1. januarja do 31. marca letodnjega leta.
Porogila je razvidno, da smo v prvem
Ttetiu letos, glede na isto obdobje v
8m letu povedali proizvodnjo in pro-
io Za 22 procentov, izvoz za 49 %, celot-
Prihodek za 31 %, vendar je kljub tem
~<€Nim  rezultatom koné&ni rezultat
: m::d'énega obraduna uspeha slabdi od
ik €93 leta. Podobno sliko kot primerjava
: rimn:f"“ prvim &etrtletiem nam daje tudi
Nava z letnim planom 1978. Dokaj
Mrods o _ia izpolnjevanje plana proizvodnje
e !E in celotnega prihodka, manj3i od
#r Videvanj pa je dohodek, &isti dohodek
Wsem del &istega dohodka namenje-
- 28 sklade, saj sta dosegli pozitiven
nl'lt_at poslovanja le tovarna Zarnic Ljub-
31n tovarna odlitkov Komen. :

el ?Ilzacija proizvodnje ovrednotene po
4°'Nih cenah je zna%ala za delovno organi-
10 v obravnavanem obdobju 23,6 %
*dnosti planirane proizvodnje za letognje

{
b

=

y
%\\”ARNA MALIH ZAGANJALNI-
al\i,z 18 tovarni je vrednostno letni plan
L. 2fan s 255 %, proizvedena koli¢ina
|ikg°v vV prvem kvartalu pa je bila ne-
. . Manjia od plana za prvo Eetrtletje.
"€izpoinitev etrtletnega plana so vpli-
la':;_c't"ie v proizvodnji, ki so nastale kot
L, Ica pomanjkljivega oskrbovanja pro-
:gﬂ_ega procesa s strani spremljajogih
bror- | drugih TOZD. Nekateri osnovni
o . 22 izpad oziroma manjo proizvod-
"hi:\,o Na liniji hladnega oblikovanja in
Ne obdelave in sicer:
Manjkanje orodij za hladno kovanje in
€vanje teh orodij
Ai"'a"_ikanje rezervnih delov za peci
? Chelin
z'jr”e\'élnje fosfatirnice, naprava obra-
f £ polovino kapaciteto.
adi navedenih pomanjkljivosti je bilo
| ic"“a\-'anem obdobju izgubljenih na sti-
ah OKN 630 kar 870 delovnih ur.
Ostalih proizvodnih linijah se je pro-
tlk_a delno ponavljala, s tem, da so
Pali $e dodatni problemi, predvsem za-
k ?maﬂjkanja in neustrezne kvalitete
o am:ﬂa izdelavnega materiala in nepra-
2Dray dobave novih strojev in delovnih

9|
Q|

QVAR
F:g::‘fr‘l’dnia v tej tovarni, ovrednotena
avija 2' cenah, ki.vrednostno sicer pred-
n 5,6 % letne planirane proizvodnie,
a2 g';nirano proizvodnjo prvega &etrt-
| o
_ S 1@ nastal v proizvodnji izdelkov in
“l_i rezervnih delov, vzroki za na-
o ::mge v montaZi izdelkov kot tudi v
Uthe ! rezervnih delov so predvsem pri
sty POmanjkanju rotorja. Vzrok za
-.ni D: Proizvodnji rotorja je zastarel
Bt rk na liniji gredi, kjer je vedno veé&
Wt Zaradi okvar na strojih. Ve&anje
;“,M"JG alternatorjev pa je povzrogilo,
A\ fnjg ¥ Stale tudi sicer kapacitete za stru-
©di premajhne.
1 -i° delovalnih linijah so se pojavijali
b“'nazmdvsem zaradi nepravogasnih
% aterih repromaterialov.
ﬂniwa“‘fd“ii kvartal je pri¢akovati manj
Sng, . Pri proizvodniji gradi, ker je predvi-
Omg 3 bo stekla proizvodnja gredi na

NA VELIKIH ZAGANJAL-

0

"‘: “any, | Y tovarni generatorjev in bodo
i '._ Apacitete zado3tale za planske
tovarne velikih zaganjalnikov.
LEKT NA GENERATORJEV IN
A | . 'RONIKE
"g Mgy, NOSE proizvodnje v tej tovarni v

ua'?t_"lletju je doseZenas 20,5 % letne-
Oy In 89% plana za prvo &etrtletje.
iy 1. Proizvodnja napram preteklemu

Zena s povedanjem 3tevila za-
@S

INDUSTRIJA AVTOE LEKTRICNIH IZDE-LKOV

3 1. zasedanja DS

— sklep o organiziranju in delovanju
sektorja za investicije,

— sklep o soglasju k investiciji tovar-
ne odlitkov Komen glede nabave
strojev in opreme za prvo fazo
predvidenih investicij,

— sklep o soglasju o rebalansu pred-
ratunske vrednosti investicije v
tovarni vzigalnih tuljav v Bovcu in
hladno preoblikovanje krempljaste-
ga pola za alternator. h kateri je
pristopila tovama malih zaganjal-
nikov in tovarna velikih zaganjalni-
kov.

Na zasedanju so sprejeli tudi sklep

o pristopu k samoupravnemu spora-

zumu po pogojih, na€inih in posto-

pkih za dosego dogovorjenega obsega
uvoza blaga in storitev ter odliva deviz
za leto 1978 ter sklep o samouprav-
nem sporazumu z Interevropo Koper.

Marko Rakuscek

TREMETI ZA SE BOLJSIMI

poslenih. V proizvodnji je tudi v tovarni
generatorjev prihajalo do veékratnih zasto-
jev zaradi pomanjkanja repromateriala in
sestavnih delov izdelanih v drugih TOZD.
Zaradi slabe kvalitete nekaterih materialov
in sestavnih delov dobavljenih iz drugih
TOZD je bilo za dodelave potrebnih precej
dodatnih neplaniranih del, kar je negativho
vplivalo na realizacijo proizvodnega plana,
poleg tega pa tudi na vedji izmet.

TOVARNA VZIGALNIH TULJAV
BOVEC

Dinamiéni plan proizvodnje za prvo
&etrtletje v TOZD — VT je dosezen 98 %,
letni plan pa je doseZzen 24 %. Proizvodnjo
je oviralo predvsem pomanjkanje uvoZenih
materialov in razne konstrukcijske spre-
membe pri tuljavi za Simco, ki so zahtevale
tehnolotke spremembe v proizvodnji. Pri
ostalem programu ni bilo vec¢jih tezav razen
pri izdelavi sestavnih delov za druge TOZD,
kjer so bili problemi zaradi orodij in nabave
ustrezne ploéevine. Pri montazi tlacilk jev
tem déetrtletju montaZzni trak obratoval
prakti&no brez zastojev, kar je omogocilo,
da je bil plan brez tezav doseZen.

TOVARNA ZARNIC LJUBLJANA

Vrednostni letni plan  proizvodnje v
TOZD — ZA je dosezen 24 %, dinami&ni
plan za prvo &etrtletje pa 98 %. Vrednostno
je izpolnjevanje plana dobro, znatna pa so
odstopanja od planiranega asortimana.
Vzroki za odstopanje so predvsem zaradi
prilagajanja proizvodnje potrebam trzisCa.
Tezave, ki so se pojavljale v proizvodnji so
nastajale v glavhem:

— zaradi $e vedno nereenih tehnolo3kih
problemov pri proizvodnji Zarnic s stekle-
nim podnozjem

— zaradi slabe kvalitete nekaterih posiljk
materiala, kjer zaradi premajhnih zalog niso
bile mozZne reklamacije in

— zaradi precej$njih bolnidkih izostan-
kov v neposredni proizvodnji.

Material potreben za proizvodnjo je bil v
glavnem redno preskrbljen in zaradi tega ni
bilo vecjih zastojev..

TOVARNA AET TOLMIN

V prvem tromesecju so v tovarni AET
dosegli 81 % rez{lizacije proizvodnje plani-
rane za prvi kvartal. Komulativno pa pred-
stavlja dosezena vrednost 22 % od letnega
plana.

Glavni razlogi za neizvrieni plan pred-
stavljajo problemi pri dobavah repromate-
riala (inconel cevi, kapilare, korund, odmi-
kaci), nereden izvoz FIAT, ter zmanj3ane
potrebe prodaje termoregulatorja ter pro-
blemi, ki izvirajo iz nevsklajenih kapacitet
in delovne sile v proizvodnji. Koli¢inski
manjki so bolj izraziti pri izdelkih, kjer so

_serije manjse (provodni izolatorji, kontrol-

niki, predupori), zato bo v bodoée potreb-
no posvetiti temu problemu veé pozor-
nosti.

TOVARNA ODLITKOV KOMEN

V tej tovarni, ki se je priklju&ila k Iskri

1. januarja leto3njega leta, so dosegli letni
plan 21 %. Veéjo proizvodnjo je oviralo
predvsem pomanjkanje talilnih loncev za
pedceni in kokilni liv in prezasedenost ka-
pacitet na vseh treh livih, zaradi Cesar je

bilo potrebno pogosto menjavati in s tem
drobiti serije, kar je vplivalo na manjso pro-
izvodnjo. Poleg tega je potrebno poudariti,
daje v TOZD — LIV bilo v prvem &etrtletju
precej problemov zaradi uvajanja novega
sistema organizacije in vsklajevanja osebnih
dohodkov. V tem obdobju je bilo tudi ve-
liko bolovanj.

TOVARNA DELOVNIH SREDSTEV

Proizvodne storitve in ostale dejavnosti
TOZD — DES so bile v obravnavanem ob-
dobju usmerjene v zagotavljanje nemote-
nega dela proizvodnih TOZD in DSSS, pro-
jektiranja in izdelavo orodij za osvajanje
novih izdelkov izdelavo novih strojev in
naprav ter v montazo nove investicijske
opreme..

Na podro¢ju projektiranja orodij in
naprav so se dejavnosti odvijale po predvi-

devanjih, zaklju¢ena so bila dela na doku-
mentaciji za orodja zaganjalnika AZJ 0404,
nove kapalne naprave za impregnacijo
traénih rotorjev za VZ ter drugih orodij -

Na podroéju proizvodnje orodij so bile
aktivnosti usmerjene v izdelavo in dodelavo
orodij za AZJ — 0404, orodij za ventilator
alternatorja, izdelavo 16 komadov pnev-
matskih stiskalnic zakljué¢ku del na gene-
ralnem popravilu 160 t stiskalnica,struzni-
ca V DF, rekonstrukcijo avtomata za cin-
kanje in kopirne struznice SP-12..

Poleg tega je bila montirana nova napra-
va za fosfatiranje v TOZD VZ. Zacela so se
pripravljaina dela za izdelavo orodij za
krempljasti pol ter generalno popravilo
orodja za $tancanje rotorskih in statorskih
listov za TOZD — GE in VZ.

Poleg angaziranja na podroc¢ju opravil
raznih strojev in naprav je bilo potrebno
angaziranje pri montazi in zagonu strojev,
ki so bili dobavljeni ter pri pripravi prosto-
rov za stroje ,ki bodo dobavljeni v nasled-
njem obdobju.

I.NVESTICIJSKA DEJAVNOST

Investicijska dejavnost v |. kvartalu 1978
je zajemala:

|. Sprovajanje tekoc¢ih investicij po gospo-
darskem naértu 1976

V tem tromesec¢nem obdobju je bila iz-
dobavljena domaca oprema v vrednosti din
1.665.000 in uvozna oprema v vrednosti
din 8.373.722.

Za neizdobavljeni del domace opreme v

.vidini din 32.449.314 pri¢akujemo, glede

na zadnje informacije dobaviteljev, dobrien
del dobav v Il. kvartalu 1978, medtem ko
bo pri uvozni opremi neizdobavljeni del v
vid§ini 5.153.102,60 din izdobavljen v Il.
kvartalu din 3.295.01585 in din
1.858.086,80 v 1V. kvartalu tega leta.

I1. Teko&e investicije 1977

Od odobrenih investicijskih viaganj po
gospodarskem nacértu za leto 1977 in do-
datnimi sklepi v vidini din 23.477.187 je
bilo vkljuéno s l. kvartalom 1978 narocena
oprema v vidini din 14.694.814,44. Uvozna
oprema s konvertibilnega podroéja v vidini
din 2.962.805 se nahaja v fazi pridobitve
uvoznega dovoljenja.

111. Programske investicije v realizaciji

1. Investicija TOZD AET Tolmin v vi-
dini predracunske vrednosti — osnovna
sredstva din 100.289.535,85. Rebalans in-
vesticijskega programa TOZD — AET Tol-
min v |. kvartalu 3e ni bil prijavljen zaradi
nezagotovljenih virov finansiranja.. Dela na
investicijskem programu so v polnem teku
in ne predvidevamo bistvenih kasnitev.

2. Razvojno inovacijska naloga ,,Hladno
preoblikovanje delov za velike zaganjalni-
ke v vidini predradunske vrednosti —
osnovna sredstva din 15.946.399.

Investicija je bila 15. 3. 1978 prijavijena
SDK.

Razen teZav pri pridobitvi uvoznih so-
glasij ni zadrzkov za realizacijo te investi-
cije.

IV. Programske investicije v fazi priprav

1. Programska investicija , Razdiritev in
modernizacija proizvodnje vzigalnih tuljav*
v visini predradunske vrednosti — osnovna
sredstva din 26.929.335..

Zaradi spremembe predra¢unske vred-
nosti investicije in vsled tega nezagotovlje-
nih virov finansiranja investicija ni bila pri-
javljena v |. kvartalu 1978, kot je bilo pred-
videno. :

2. Programska investicija ,,Moderni-
zacija in razSiritev proizvodnje avtomobil-
skih Zzarnic™ v vidini predradunske vrednosti
— osnovna sredstva din 36.536.726.

Investicija TOZD — Zarnic zajema pre-
tezno uvozno opremo. Vsled tega ni mo-
goce pristopiti k zagotovitvi virov finansi-
ranja in prijavi investicije pred pridobitvijo
soglasij za uvozno opremo..

3. Programska investicija ,,Investicijski
program za modernizacijo in povecanje
proizvodnje zaganjalnikov” v vidini pred-
raéunske vrednosti — osnovna sredstva din
242.080.802..

Investicijski program TOZD — VZ je v
obravnavi na Indtitutu za ekonomiko pri
Ljubljanski banki. Zbirajo se definitivne po-
nudbe za uvozno opremo, istofasno pa se
pripravija tudi vioga za pridobitev uvoznih
soglasij.

V okviru tega programa se urejajo tudi
investicije v infrastrukturo, druzbeni stan-
dard in pisarniske prostore za sluzbe v Novi
Gorici.

Realizacijo teko€ih investicij po gospo-
darskem naértu za leto 1977, kakor tudi
vseh programskih investicij tako v fazi reali-
zacije, kakor tudi v fazi priprav, pa vse-
kakor pogojuje pridobitev uvoznih soglasij
za opremo iz konvertibilnega podroé&ja.

PRODAJA

V prvem cetrtletju letos smo na doma-
¢em trgu prodali za 21 % letnega plana pro-
daje za prvovgradnjo . Vzrok za nedosego
plana prodaje za prvovgradnjo je predvsem
v zmanjsanih potreba pri nekaterih nadih
kupcih napram potrebam _ki so jih najavili
z letno specifikacijo potreb in so bile osno-
va za izdelavo letnega plana.

Znatno so se zmanj3ala mese&na naro-
¢ila predvsem pri IMR, kjer so bila narocila
za 1. ¢etrtletje za 11 milijonov manjsa od
najavljenih potreb in pri ZCZ, ki je svoja
normalna meseéna naro€ila zmanjsala za
priblizno 12 milijonov glede na letne na-
javljene potrebe. ManjSe potrebe od najav-
ljenih, so v glavnem posledica izpada proiz-
vodnje pri nasih kupcih, oziroma kolektiv-
nega dopusta v mesecu januarju v ZCZ, de-

loma pa so na zmanj3anje potreb v prvem
kvartalu vplivale predhodne dobave za leto
1978, ki so bile realizirane v decembru
1977. Delni izpad prodaje prvovgradnje gre
tudi na raéun pomanjkanja nekaterih izdel-
kov tako iz lastne proizvodnje kot iz ko-
operacije. .

Dobave kupcem druge vgradnje so po-
tekale zadovoljivo. Realizacija prodaje
drugovgradnje je vrednostno za 5 % nad
planom, saj so kupci jemali ve¢je koli€ine
kot so specificirane v pogodbah..

Da ni bil na podro&ju prodaje v drugo
vgradnjo, dosezen boljsi rezultat, je bilo
krivo pomanjkanje zaganjalnikov iz naslova
kooperacije, nekateri tipi dinam vzigalnih
in ogrevalnih svetk, kontrolnikov, pred-
uporov, alternatorjev AAK in AAQ, neka-
terih tipov regulatorjev, kolesarskih tlagilk,
nekaterih rotorjev, sklopk, pokrovov, pa-
storkov, najbolj kriti€no pa je bilo pomanj-
kanje nekaterih tipov Zarnic, predvsem
takih, ki se vgrajujejo v tovorna vozila in
avtobuse.

NEKAJ BESED O 1ZVOZU

Na podroé¢ju izvoza v prvem Eetrtletju
vidimo, da smo izvozili za 20 procentno iz-
polnitev visoko zastavljenega letnega plana
izvoza. Glede na enako obdobje lanskega
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leta, smo letos izvozili za 46 % ve&. Po-
glejmo nekaj glavnih razlogov za nedosego
letnega plana izvoza:

—izpad naroc¢ila iz Romunije za alter-
natorje, pastorke in sklopke

— izpad naroéila firme SACET

— izpad dobav Zarnic za firmo NARWA
zaradi tezav v proizvodnji

— izpad dobav za POLMOT po koope-
racijski pogodbi POLMOT — ISKRA

— zakasnitev pri zatetku izvoza alterna-
torjev Citroenu in zaganjalnikov Renaultu

— neusklajene zahteve v zvezi s kvaliteto
vzigalnih tuljav za Simco.

V naslednjem cetrtletju so vsekakor
veCje moznosti za uspeSnejie izpolnjevanje
plana izvoza, vendar bo potrebno polno
angaziranje vseh sluZb, da bi prepregili za-
mude pri dobavah zaradi kvalitetnih zahtev
kupcev in zaradi zamud v proizvodnji ter
izboljsati povezanost izvoznega oddelka s
kupci.

Tudi za prodajo na doma¢em trgu so iz-
gledi za naslednje cetrtletje ugodnejSi, Ce-
prav je 3e wvedno pri¢akovati zmanjsan
obseg prodaje Industriji motora Rakovica
in izpad prodaje zaradi pomanjkanja izdel-
kov iz kooperacije ter nekaterih izdelkov iz
lastne proizvodnje

Marko Rakustek

SEMINAR IN LETNA
KONFERENCA MLADIH

Mladinci iz vseh TOZD in Delovne skupnosti skupnih sluzb — iz vsake
enote po Stirje — so se srecali na seminarju in letni konferenci ZSMS v
Pore¢u 20. in 21. maja. Drugi namen pa je bilo medsebojno spozmavanje
mladincev iz devetih raztresenih TOZD in DSSS. Na tem delovnem sre-
¢anju so se mladi spoznali z najnovejSimi dogodki ma druibeno-
politi¢cnem, samoupravnem in gospodarskem podrocju v IEZE in sprejeli

ustrezne sklepe.

Delovno predsedstvo in delo sreca-
nja je vodil novi organizacijski sekre-
tar Igor Vlepié. Mladinci so se na za-
éetku seznanili s trenutnim stanjem
mladinskih akcij po TOZD, v DSSS in
na nivoju delovne organizacije. V
IEZE je ta &as zaposlenih 2900 ljudi
in od teh jih je starih pod 28 let kar
Cez tiso¢. Verjetno je torej delovni
kolektiv te DO eden ,,najmlaj§ih* v
Iskri.

Ugotovili so tudi, da je bilo delo
zadnji dve leti po osnovnih organiza-
cijah sicer Se kar zivo, manj pa je bilo
enotnega in sinhroniziranega dela v
DO. Tako se je vse premalo slisal glas
in odlocanje mladih v druzbeno-
politi¢nih organizacijah, kakor tudi v
samoupravnih organih. Tu so sicer po-
samezniki nastopali in odloc¢ali kot
delegati, pogresali pa so enotnega na-
stopa, mnenja in vzpodbud ZSMS.

AKCIISKI PROGRAM

Po vseh teh ugotovitvah, kriti¢nih
in samokritiénih, po analizi stanja so
sprejeli akcijski program dela. V po-
vzetku je bil sprejet takle program za
leto 1978:

1. Enotna akcija vseh druzbeno-
politiénih organizacij v predkon-
gresnih dejavnostih.

2. Izobrazevanje: seminarja KS
ZSM SOZD Iskra, ki ju bo pripravil
sekretariat KS ZSMS SOZD. Ustanav-
ljanje marksisti¢nih krozkov

Priprava  sploSnega  programa
izobrazevanja v sodelovanju z RK
ZSMS.

3. Kadrovska politika: izpopolni-
tev kadrovske evidence, vkljucevanje
mladih v ZK.

4. Kultura in $port: Sre¢anje mla-
dih Iskre maja letos, teden kulture
mladih Iskre — pripravi maja KS
SOZD, pokroviteljstvo nad kulturnimi
prireditvami mladih umetnikov, §port-
ne in kulturne dejavnosti v okviru sin-
dikata.

5. Mladinske delovne akcije: Bri-
gada Iskre, ostale obcasne delovne
akcije.. :

6. Informiranje: objave sklepov
Konference ZSMS IEZE v Biltenu, ob-
¢asno mladinski koti¢ek v Iskri.

7. Sodelovanje na sre¢anju mladih
elektro in elektronske industrije Jugo-
slavije.

8. Mednarodno sodelovanje: z
mladimi zamejskimi Slovenci.

9. Koordinacija dela z obé&inskimi
konferencami in republisko konfe-
renco ZSMS.

10. Sodelovanje s §tipendisti Iskre:
na pocitniski praksi, pri delu kluba
mladih inovatorjev, pri organiziranju
obiskov TOZD.

11. Ozivljanje tradicij NOB: usta-
novitev pohodne brigade, sodelovanje
z aktivi ZB, sodelovanje na podro&ju
samozascite. :

12. Inovacijska dejavnost.

13. Pozivljanje dela z obiski, s po-
sveti in sodelovanjem .

PROIZVODNJA IN POSLOVANIJE

Z rezultati poslovanja v tem sred-
njeroénem -obdebju je - mladince iz-

érpno seznanil glavni direktor Gojmir
Blenku3. Najprej se je dotaknil poslo-
vanja v letu 1976, ko je vsa delovna
organizacija Cutila trde Celjusti rece-
sije na domadem in tujih trziS€ih.
Zato je jasno bilo leto manj uspeino
in rezultati gospodarjenja temu pri-
memi.

Leto 1977 pa je bilo leto razmaha
v razvoju, proizvodnji in prodaji doma
in v inozemstvu. Tako je IEZE uspelo
ujeti ritem petletnega srednjerocnega
programa in celo nadoknaditi zamu-
jeno v prejsnjem letu. To leto so tudi
sanirali in normalizirali poslovanje v
dveh Zariséih izgub: v TOZD Kera-
micni kondenzatorji in v TOZD Pol-
prevodniki. Naredili so tudi akcijske
programe, naérte investicij in uredili
kadrovske probleme. Sanacijski proces
je sicer Se v teku, se pa Ze kaZejo prvi
vidni uspehi. To leto je bila zakljuce-
na investicija v TOZD Feriti, zaCete
pa novogradnje v Mikroelektroniki in
Sentjernejskih Uporih.

Z velikim elanom in Siroko investi-
cijsko politiko zZelijo v IEZE predvsem
avtomatizirati proizvodnjo, uvesti
nove tehnologije in dosei vsaj na ne-
katerih podrocjih profesionalni nivo
kvalitete elementov. To pa je samo
prilagoditev trznim zahtevam doma in
po svetu, zlasti zaradi izvoza, saj izva-
zajo okrog 80 % vse proizvodnje.

Leto$nji prvi kvartal pa kaze pre-
majhno rast produkcije, zlasti pa je
zaskrbljujoé padec izvoza, kar se
utegne $e mascevati. Kratkoroéna pre-
usmeritev na domaci trgje sicer renta-
bilna, pa negotova, saj je to trzisCe
dale¢ premajhno. Direktor Blenkus je
nadalje zelo kritiziral premalo poslov-
no obnasanje s kupci, ker se tako iz-
gublja trg in kvaliteta poslovanja.

Vec o porocilu glavnega direktorja-
Blenkusa v prihodnji $tevilki.

VOLITVE

Na konferenci so tudi izvolili novo
vodstvo Konference ZSMS IEZE. Na
predlog druzbenopolitiénih organi-
zacij in po posvetovanju na seminar-
ju v Porecu so bili izvoljeni:

Predsednik Konference ZSMS
IEZE: Joze Hauptman, TOZD Spe-
cialni elem.

Organizacijski sekretar: Igor Vle-
pié, DSSS

Sekretarka: Dragica Nasi¢, DSSS

Blagajnik: Mira Kmnéié, TOZD
Magneti

SE O SRECANJU

Tovarisko srecanje delegatov iz
vseh TOZD in DSSS je bilo v zna-
menju ozjih kontaktov mladih, pred-
vsem so se med seboj spoznali, kar bo
nedvomno koristilo pri nadaljnjem
delu mladih. Poleg tega so. mladinci po
vseh poroé&ilih in referatih posegali v

(Nadaljevanje na 6. strani)
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SEMINAR IN LETNA
KONFERENCA MLADIH

(nadaljevanje s 5. strani)

razpravo in tako povedali, kaj hocejo
in kaj jih zanima.

V prostem &asu pa je bilo zelo Zi-
vahno. Odigrali so nogometno tekmo,
priredili pravcato kolesarsko dirko, se
vozili s ¢olni, se kopali v zaprtem ba-
zenu hotela Delfin. Seveda pa so se
zvecer tudi zavrteli na plesu. Dva
dneva sta minila v delu, medsebojnem
spoznavanju in utrjevanju prijateljskih
vezi. Delo konference in seminarja so
vsi mladi udelezenci enoglasno ocenili
za plodno.

SKLEPI KONFERENCE IN SEMI-
NARJA

1. Pristopili bomo k akciji, da
vkljuéimo v osnovne organizacije
ZSMS vse mlade IEZE.

2. Organizirano bomo nastopali v
dejavnostih vseh DPO, samoupravnih
organih in delegacijah. :

3. Analizirali bomo probleme mla-
dih delavcev in poiskali ustrezne re-
§itve predvsem na podroéju nagrajeva-
nja in druzbenega standarda. (Razre-
Sitev odnosov pri vrednotenju dela v
neposredni proizvodnji, na tehni¢nem
podro¢ju v primerjavi z administra-
tivno strokovnimi spremljajo¢imi
deli). V okviru druzbenega standarda
bomo redevali predvsem probleme sta-
novanj za mlade tako, da bomo zdru-
zevali sredstva za ta namen na ravni
DO.

4. Omogoditi moramo vsakemu
delavcu izobraZevanje ob delu.

5. Zagotovili bomo informiranje
preko ¢asopisa Iskra in strokovne

sluzbe v osnovnih organizacijah.

6. Vse osnovne organizacije naj
pripravijo do 15. julija letos vse po-
trebno za strojno obradunavanje cla-
narine.

7. Predlagamo, da se v okviru ¢a--

sopisa Iskra predvidi prostor za pri-
spevke in informiranje o Zivljenju in
delu mladih vseh OO ZSMS Iskra
IEZE.

8. Zaradi boljfe informiranosti
predlagamo, da na DS TOZD pri-
sostvuje glavni direktor ali njegov po-
oblasCenec.

9. Vse sklepe konference posredu-
jemo vsem OO ZSMS Iskra IEZE.

10. Vse sklepe konference posre-
dujemo vsem OO sindikata in ZK v
Iskri — IEZE, ki jih morajo obravna-
vati in o njih sklepati.

POROCILO O DELU
O delu Konference v preteklem
mandatnem obdobju je porocal

Otmar Zorn. Ponovil je znana dejstva
o premajhni aktivnosti na nivoju DO.
Temu primerni so bili tudi rezultati
po TOZD in v DO na podrogjih dela
mladine. Nato so porocali tudi vsi
predsedniki OO TOZD in DSSS. V
00 je bilo delo dokaj Zivahno, zlasti v
dolenjskih TOZD, ki so uspesno delali
v 00 in z miadinci domacih KS.
Mladi iz ljubljanskih TOZD pa so bili
aktivnej$i na podro&ju izobraZevanja
in druzbenopoliti¢nega dela. ,Na
osnovi teh rezultatov bo lahko na-
daljevati,” so sklenili mladi svoje
srecanije.

KF

TOZD SPECIALNI ELEMENTI LJUBLJANA

Razvejana razvojna dejavnost

V Specialnih elementih prakticno
sploh ni serijske proizvodnje, ampak
po vedini proizvajajo elemente za spe-
cifiéne naprave in doloéene potrebe.
Zato je razumljivo delo razvojnikov
zelo raznoliko in zahteva vedno novih
reSitev; razvojnih in adaptacijskih.
Poleg tega pa morajo biti v stalnem
kontaktu s tehnologi in konstrukterji,

naprave, ki odklanjajo motnje pri ra-
dijskem sprejemu. Vdelani so v motor
— generatorje, v oklopne kabine, v na-
prave z elektromotorji in v specialna
motorna vozila.

Tudi inovacijska dejavnost je v tej
TOZD zelo zivahna. To je zlasti ra-
zumljivo, ker se ukvarjajo z razvojem
vedno novih naprav za razli€ne na-

Laboratorij za impregnacijo, inkapsulacijo in zalivanje specialnih izdelkov v
TOZD Specialni elementi. —

saj je treba vsak specialni element tudi
izdelati.

Za razvojno delo imajo v TOZD
Specialni elementi posebno raziskoval-
no-razvojno enoto za vsa podrocja
proizvodnega programa, ki pa je zelo
Sirok: laboratorij za filtre in konden-
zatorje, laboratorij za elektroniko,
laboratorij za razvoj elektromehanskih
elementov in magnetnih sklopov ter
tracnih transformatorskih jeder in pa
laboratorij za aplikacijo umetnih
snovi. Ta zadnji se ukvarja z zaiCito
izdelkov: impregnacijo, inkapsulacijo
in zas¢ito kovinskih povrsin.

Nekaj vecjih razvojnih nalog so Ze
refili tudi s pomocjo Raziskovalne

skupnosti SRS in Vojnotehni¢nega _j

instituta. Oba sta sodelovala pri finan-
siranju  resitve razvojnih . nalog. Prav

zdaj pa koncujejo tri razvojne naloge: -

prva s podroéja mehkomagnetnih
materialov, druga s podroéja odprav-
ljanja_ radiofrekvenénih moten; in
tretjio s podro¢ja zalcite materialov.
Ko govorimo o filtrih je za nas ne-
strokovnjake treba povedati, da so to

mene in so novi postopki ter tehniéne
reitve nujne. Tako so pred kratkim
razvili nov nacin lepljenja traénih
jeder, novo tehnologijo izdelave
magnetnih sklopov in tehnologijo iz-
delave elektrolitskega papirja za
metereoloske postaje.

Poleg vseh teh tekoéih operativnih
nalog pa strokovnjaki v razvoju Spe-
cialnih elementov tekoce spremljajo
najnuvejSa dognanja po svetu na
svojem podrocCju, tako prav zdaj raz-
miSljajo o prilagoditvah pri uporabi
mikroelektronike v svoje izdelke. Dela
in tudi idej jim ne manjka in zato so
kos tudi najzahtevnejfemu delu. FY

Miladi kolesarji v Porecu.

TOZD KERAMIKA

Tehnologom
ne manjka dela

Tehniéna keramika je v
bistvu polizdelek, ki ga uporab-
ljamo mnozi¢no, zlasti v elek-
trotehniki, oz. elektroniki. Ta
polizdelek pa mora biti kvalite-
ten, poceni in zanesljiv. Vse te
lastnosti pa v serijski proiz-
vodnji dosezejo s tehnologijo
materiala, izdelave in avtoma-
tizacijo. To delo opravijo
tehnologi, tako so mi povedali v
tehnolotkem oddelku vizmar-
ske Iskre.

Prav zdaj so na razpotju. Prenehali
so in opuicajo izdelavo keramike iz
alkalnega porcelana in uvajajo malo-
alkalni porcelan. Glavni problem pri
tej izboljSavi je bila priprava mase.
Nalogo so uspeino resili skupno Iskri-
ni strokovnjaki in sodelavci iz Insti-
tuta ,,Jozef Stefan*. Tako bodo dobili
nove, kvalitetnejSe in cenejSe izdelke.

Ze dolga leta tehnologi intenzivno

skrbijo za modernizacijo proizvodnje
— za polavtomatizacijo in avtomati-
zacijo. Tak primer je polavtomatska
zaga. Preden so domaci strokovnjaki
razvili ta stroj, so keramiko rezali z
#letkami, kar je bilo zelo zamudno,
drago pa $e manj precizno. Zdaj imajo
7e ve¢ taksnih zag, ki jih izpopolnju-
jejo in prav zdaj imajo v delu avto-
matske odvzemalne naprave za odstra-
njevanje kon&kov, te zdaj Se odbirajo
roéno, kar je zelo zamudno delo.
Izdelali so tudi lastne vrtalne strojcke.
Industrijska tovarna z enakim proiz-
vodnim programom si Ze pet let priza-
deva, da bi razvila tako polavtomatsko
zago, pa strokovnjakom do danes to
Se ni uspelo.
" Prijavili so tudi razvojno nalogo:
Hibridna tehnologija izdelave kera-
mi&nih nosilcev. Cilj te naloge je 2 do
3 krat poceniti proizvodnjo. Resitev
pa je tudi zivljenjsko nujna, saj na trgu
tem izdelkom cene zelo padajo in zato
morajo tehnologijo in ostale notranje
rezerve porabiti za ¢imvecjo raciona-
lizacijo in doseéi tako visoko produk-
tivnost, da bodo tudi s ceno ,,na te-
kodem* in bodo tako ostali konku-
renéni.

Sicer pa vse ve¢ pozomosti posve-
¢ajo kvaliteti izdelkov. Ob vsem tem
so uspeli svoje izdelke kljub visoki kva-
liteti s ceno obdrzati na taki viSini, da
so §e vedno, na primer enaki nemski
elementi do sedemkrat drazji.

Ker pa vecina elementov, katerih
sestavnih del je keramika izvazajo,
zato morajo imeti svetovno raven
kvalitete in slediti tudi najnovejSim
tehniénim dosezkom po svetu na
svojem podroc¢ju. Kot kaze praksa pri
tem uspevajo.

F. Kotar

Ekstrudiranje (strojno oblikovanje) keramic¢ne mase.

TOZD UPORI SENTJERNEJ

TOZD in KS sta eno

. Joze Pirkovié, predsednik
krajevne skupnosti Sentjernej je
za zacetek razgovora v 3ali

rekel: ,Veste, jaz sem prav- -

zaprav peta kolona v S3entjer-
nejski Iskri.“ JoZe je namreé
zaposlen v Uporih. ,.Res pa je,
da je delo Iskre in krajevne
skupnosti pri nas zelo povezano
in mislim, da v obojestransko
korist.*

Najprej predstavimo KS: Ima
okrog 5000 prebivalcev, od tegajih je
zaposlenih v industriji 1500, skoraj
polovico — 700 v Iskri. Drugi se po
veéini vozijo v Novo mesto, nekaj pa
jih je zaposlenih v obratu IMV v Sent-
jerneju. Precej ljudi se Se izklju¢no
ukvarja s kmetijstvom. Mnogi bi se
radi $e zaposlili, saj je samo v Iskri
redno vlozenih prek 100 proSenj za
zaposlitev. Kadrovska struktura se
zadnja leta vse bolj dviga. Vse vec je
kvalificiranih ljudi, trenutno se samo v
novomeske srednje Sole vozi iz Sent-
jemeja 2 avtobusa dijakov. Nekaj pa
se jih Sola tudi drugod, na visokih in
srednjih Solah.

Nekaj let nazaj je bila edini
»mecen* Krajevnih potreb Iskra, Sele
zadnji Cas so se za skrb za standard
delavcev izven sluzbe zacele zanimati
tudi druge organizacije, ki imajo svoje
obrate v kraju. Del pa ni bilo malo
opravljenih. %e so hoteli v Iskri pri-
skrbeti svojim delavcem v redu prevoz
na delo, otrosko varstvo in druge nuj-
ne infrastrukturne ustanove, so morali
krepko seéi v Zep. Tako so zgradili
§portna igriséa, otroski vrtec, vodo-
vode, precej cest, pomagali pa so tudi
§portnim in Kkulturnoprosvetnemu
drustvu.

Krajevna skupnost ima tudi lepe
nacrte. Radi bi ohranili vse krajevne
zna€ilnosti, ki bodo brez javne pod-
pore- izginile. Tako je s konjskimi
dirkami, ki imajo 90-letno tradicijo, z

TOZD POLPREVODNIKI

Z inovacijami do
in vecjih kolicin

Kot vsaka tovarna, tako si
tudi TOZD Polprevodniki v
Trbovljah = prizadeva ¢imbolj
avtomatizirati proizvodnjo, iz-
boljsati kvaliteto in povecati za-
nesljivost svojih izdelkov. Tre-
nutno se z inovacijsko dejav-
nostjo ukvarja vodja inZeniringa
Adi Peitl, ki nam je povedal, kaj
delajo na tem podrocju.

»Res smo v Iskri sprejeli Samo-
upravni sporazum o inovacijski dejav-
nosti, prelili mnogo &mila in izgovorili
na bilijone besed o MID (masovni in-
ventivni dejavnosti), potem so pa vsa
ta prizadevanja mirno zaspala s Sluzbo
za industrijsko lastnino vred, ki naj bi
to dejavnost vodila.*

Tako je pokritiziral ze na zacetku
»centralne** spodbude Adi Peitl. Tako
ni bilo nikoli resno precizirano, kaj je
izboljsava in kaj strokovna resitev v
okviru rednih delovnih nalog. Tako
prihaja do nesmislov, da nekdo zahte-
va nagrado za vsako resitev zahtevnej-
e naloge, drugi pa za revolucionarno
izboljsavo z velikim prihrankom od-
kloni nagrado, ker je vprasanje obdelal
med sluzbenim éasom.

V Trbovljah so_na inventivhem
podrocju zelo Zivahni. Lani so obrav-
navali 26 koristnih predlogov, ki so jih
delavei predlozili v letu 1976; od ka-

terih je bilo polovico po ugotovitvah::

sttokovne Komisije uporabnih. Z
uporabo domagih inovacij so tako

boljse kakovosti

prihranili nad 581.000 din in razdelili
za odikodnine, oz. nagrade avtorjem
45.000 dinarjev.

V teku leta 1977 pa se je nabralo
15 prijav izboljsav, od katerih so ne-
katere Ze uporabili in prav zdaj obra-
¢unavajo prihranek in odSkodnine
predlagateljem. Po veéini so to bile
izboljsave  tehnoloskih postopkov,
Pavle Hacin in Lojze Gorisek pa sta s
sodelavci izdelala napravo, ki jo ime-
nujejo avtomatski sortirnik diod.

Izdelava je stala 43 tiso¢akov, tuji
dobavitelj pa je zahteval za enak stroj
43 tiso¢ dolarjev.-Naprava Ze dve leti
odli¢no opravlja svojo nalogo in pre-
sortira 50.000 diod v eni izmeni, Kar
je prej opravljala cela vista delavk. Pa
naprave niti niso $teli za inovacijo.

Drug velik podvig je pasivna table-
ta, ki omogoca izdelavo bistveno bolj-
e diode in nizZje stroske izdelave. Po-
stopek so patentirali. Avtor Stane
Pintar pa je odklonil nagrado za inova-
cijo, ker meni, da je opravil le svojo
sluzbeno dolznost, Eeprav je s tem na-
redil kompleksen poseg,v proizvodnjo
in kvaliteto diod.

Zanimiva inovacija je tudi stroj za
vlecenje mikrokristala s premeri do
50 mm. Tako so izpopolnili tehno-
loski postopek in dosegli dvakrat
cenejse plosCice monokmstala.

F. Kotar

Joze Pirkovié, predsednik KS Sentjé"
nej. ‘

lonéarstvom, zadnja leta pa so trad"
cionalni gostitelj oktetov iz vse 51
venije inzamejstva. Tu se zbere prek.
300 pevcev. Letos so Sentjernejéa®
organizirali tudi ,,Cvickarijo**, to )¢
sicer mlada, toda uspela tradicionalf®
prireditev, nekakSen vinski sejem Z
Dolenjsko. !
Za vecje prireditve jim manjk?
primemega sodobnega in dovolj vel
kega prostora. Zato bodo letos,
bodo zaceli graditi novo Solo, poléé
nje zgradili telovadnico, ki bo s sV

jimi 1000 kv. m sluzila tudi za dg

prireditve. Poleg tega pa ze v srednj¢’
roénem naértu do leta 1980 naéri®
jejo nov Kultumni dom, ki bo se b
pozivil amatersko kulturmno dejavn

Ze letos bodo rekonstruirali hip?
drom za konjske dirke. Razsirili in P%;
lagodili ga bodo tako, da bo na sr¢%
tudi nogometno igriSce, sluzil pa */
tudi za $portne nastope v drugih %
sciplinah. Precej pomoéi bodo dob%
od TKS SRS, nekaj od IMV, pa t¥
na Iskro raéunajo. o

Zivo kulturnoprosvetno zivljenje)
v tej krajevni skupnosti ze stol
tradicija, tako KUD, godba na pihd*
knjiznica, zadnje Case pa kino %
bliznja Forma viva v Kostanjevic"
Imajo tudi $irSe nacrte, zlasti na
droGju turizma. Zgradili so ze cest?
Gorjance mimo spomenika na J&"
rovici, kjer je padel 4. bataljon ce _
karjeve brigade, poleg tega imaj0 :;i!
svojem podro&ju tudi Pleterje, St |
freisinski Gutenverd in Formo vivo- e

,Dela ne bo zmanjkalo, pa radi €|
lamo, samo da Sentjemej napreéC;
in, da smo z njim vse bolj zadOVo,].o
— tako tudi strokovnjaki rajsi 05“1!2‘1;v
doma, kar tudi ni majhna pridob!®
za na$o krajevno skupnost.

F. Kot#

—

Iskra — Industrija Sirokopotrosnif
izdelkov
Skofja Loka, Titovtrg 3 a

('

lzvrdilni odbor delavskega svetd Dﬂf '
lovne skupnosti skupnih sluzb Skof~ |
ja Loka objavlja prosta dela in N&
loge:

1. SALDAKONTISTA:

Pogoji: ekonomska srednja sola, g
leta delovnih izkusenj, poskus”
delo 3 mesece.

2. TAINICO DIREKTOR
JAFINANCNO — RA
CUNOVODSKEGA PO
DROCJA

Pogoji: srednja ekonomska 0z- Sfelg
nja upravno-administrativna w.cf
poznavanje administrativno tehn'™
nih opravil in 3 leta delovnih jzky
%enj, poskusno delo 3 mesece- .
Prijave, ki jih sprejemamo 15 d:'
po objavi razpisa podljite na nasioi'
Iskra — Industrija SirokopotroS"
izdelkov, n. sol. o.. Skofja LO®™
Titov trg 3 a, Kadrovska siuzba.

A




OSNUTEK

Samoupravni sporazum o ustanovitvi
interne banke — Iskra — S0ZD
Elektrokovinske industrije, Ljubljana

PRILOGA K 22. STEVILKI ISKRE
27. maj 1978




r Objavljeni osnutek predloga Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi IN-
. TERNE BANKE ISKRA Ze zajema spoznanja in stali$¢a, dosezena v dosedanjih
razpravah, ki so bile opravljene v pristojnih strokovnih sluzbah, poslovodnih
organih v organizacijah zdruZenega dela SOZD ISKRE, sindikalnih organizacijah
ISKRE ter usklajene v Odboru za spremljanje izvrSevanja programa in delovnih
na&rtov preobrazbe samoupravnih odnosov v SOZD ISKRA.

Sedaj Zelimo dobiti %irSo verifikacijo osnutka predloga oz. dodatne do-
polnilne ali spreminjevalne predloge besedila osnutka predloga sporazuma iz
javnih razprav.

Na osnovi osnutka predloga ter eventuelnih predlogov oz. sprememb iz
razprav bo Odbor za usklajevanje pripravil konéno besedilo predloga za obrav-
navo na DS SOZD ISKRE ter odlo&anje na zborih delavcev v TOZD SOZD
ISKRE.

Zato prosimo, da eventuelne dodatne predloge iz razprav dostavite sekre:
tariatu delavskega sveta SOZD ISKRA do vkljuéno 5. 6. 1978.

ODBOR ZA USKLAJEVANJE
k - S0ZD ISKRA




OSNUTEK PREDLOGA 19. 5. 1978.

Na podlagi doloéb Ustave SFRJ in SR Slovenije o polozaju &loveka v zdru-
Zenem delu, Zakona o zdruzenem delu, Zakona o temeljih kreditnega in bang&-
nega sistema, samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela SOZD — ISKRA

SKLEPAMO

delavci organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela zdruzenih v delovnih
organizacijah:

1. ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko,
o. sol. o. Kranj, Savska Loka 4.
2. ISKRA — Industrija elementovzaelektronikon. sol. o. Ljubljana, Stegne 17.
3. ISKRA — Industrija avtoelektri&nih izdelkov, n. sol. 0. Nova Gorica, Sem-
peter pri Gorici, Vrtejbenska 62.
4. ISKRA — Industrija za avtomatiko Ljubljana, n. sub. o., Ljubljana, Savska
[
. ISKRA — Industrija Sirokopotro$nih izdelkov ,.SIROKA POTROSNJA” n.
sol. 0. Skofja Loka.
. ISKRA — Industrija kondenzatorjev p.o. Semié&, Vrtaca 1.
. ISKRA — Industrija baterij Zmaj, p.o. Ljubljana, Smartinska 22.
. ISKRA — Commerce n. sol. o. Ljubljana, Trg revolucije 3.
- ISKRA — Institut za produktivnost dela in metrologijo, n. sub. o. Ljubljana,
Snezniska 1.
10. ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo podatkov, p. o. Ljubljana Trg
revolucije 3.
11. ISKRA — Invest servis — vzdrZevanje in tehniéno opravijanje stavb, p. o.
Ljubljana, Trg revolucije 3
12. ISKRA — Solski center, p. o. Kranj, Savska Loka 2

(3]

LWooON

v sestavljeni organizaciji zdruzenega dela — SOZD ISKRA naslednji



Samoupravni sporazum o ustanovitvi
interne banke Iskra — SOZD
Elektrokovinske industrije, Ljubljana

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. Skupni cilji, za katere se ustanavlja in-
terna banka

1. ¢len

Interno banko Iskre (v nadaljevanju
banka) se ustanavlja zato, da bodo preko
nje uporabljale denarna sredstva gospo-
darno, smotrno in ué&inkovito, da bo v
svojem imenu in za raéun &lanic opravlja-
la banéne kreditne in denarne zadeve, da
bo zagotavljala spremljanje gibanja sred-
stev in dohodka vsake &lanice banke po-
sebej ter gibanje sredstev na ravni SOZD,
da bodo tako uspeineje uresnidevale
svoje in skupne interese, dosegale veéjo
proizvodnost dela in ekonomi&nost po-
slovanja, ter preko nje usmerjale denarne
tokove znotraj in zunaj sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela — SOZD
ISKRA.

2. ¢len

Pri uresnievanju teh ciljev in pri obli-
kovanju naéina poslovanja se bo v banki
uposteval samoupravni sporazum o te-
meljih skupnega plana SOZD ISKRA, ki
bo podlaga za sestavo samoupravnih spo-
razumov o osnovah plana, srednjero&nih
planov in letnih na&rtov za uresniCevanje
srednjeroénega plana banke, sporazumov

o skupnih vlaganjih, druZbenih dogovo--

rov in drugih samoupravnih sporazumov.
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2. Clanstvo v banki
3. ¢len

V banko se zdruZujejo temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela v sestavu delov-
nih organizacij in delovnih skupnosti
zdruZenih v sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela ISKRA.

K temu sporazumu lahko pristopijo in
postanejo tako ¢lanice banke tudi druge
organizacije zdruzenega dela, ki niso
zdruzene v SOZD ISKRA; &e je taka
organizacija zdruZenega dela proizvodno
in dohodkovno oZje povezana z eno ali
ve¢ delovnimi organizacijami Iskra, &e
sprejme ta samoupravni sporazum in &e
zbor banke s soglasno odlogitvijo vseh
&lanic sprejme njen pristop.

3. Dejavnost banke
4. ¢len
Poslovni predmet banke je:

1. ZdruZevanje dela in sredstev ¢lanic za
obnavljanje in raziirjanje materialne
osnove dela in za druge potrebe zdru-
Zenega dela.

2, ZdruzZevanje denarnih sredstev delov-
nih ljudi in ob&anov za doloéene
namene.

3. Zbiranje drugih prostih denarnih

sredstev in hranilnih viog delovnih
ljudi in ob&anov.

4. Najemanje kreditov v Jugoslaviji in v
tujini.



5. Dajanje kreditov..

6. Dajanje garancij in avalov.

7. lzdajanje vrednostnih papirjev in nji-
hov promet.

8. Devizni in devizno valutni posli.

9. Posamezni posli plaéilnega prometa.

0. Spremlja gibanje sredstev in dohodka
vsake ¢lanice posebej ter gibanje sred-
stev in dohodka na ravni SOZD
ISKRA.

5. ¢len

I. Banka za delovne organizacije in de-
lovne skupnosti iz 3. &lena tega spo-
razuma:

1. Pripravija predloge za financiranje
prioritetnih proizvodnih zmogljivosti in
strateSkih razvojnih (raziskovalnih) pro-
gramov dogovorjenih s samoupravnim
sporazumom o temeljih srednjeroénega
plana SOZD ISKRA in srednjeroénim
planom, na podlagi katerih se sprejemajo
samoupravne odloéitve o zdruZevanju
dela in sredstev o skupnem ustvarjanju
dohodka in o najemanju kreditov v Jugo-
slaviji in tujini.

2. ZdruZuje denarna sredstva za vlaga-
nja v osnovna in obratna sredstva in
druge naloZbe na podlagi doloégil:

—samoupravnega sporazuma o te-
meljih srednjeroénega plana in srednje-
roénega plana SOZD ISKRA,

— letnih na&rtov o izvajanju srednje-
ro€nega nacrta;

— posebnih samoupravnih sporazumov
in dogovorov;

3. Bankihvodi devizne radune in ra-
¢une zdruzenih deviznih-sredstev za pla-
¢ilo obveznosti v devizah. Organizacije
SOZD ISKRA imajo pri banki svoja de-
vizna sredstva ter preko nje izvajajo pra-
vice vezane na izvoz — uvoz. Preko banke
se ugotavlja udelezba na skupnem do-
hodku iz naslova koris¢enja uvoznih pra-
vic (izvozna stimulacija).

4. V banki zdrufujejo organizacije

SOZD ISKRA sredstva za zagotovitev

medsebojne solidarnosti in v ta namen

najemajo preko banke tudi kredite v skla-
du s samoupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju v SOZD ISKRA in drugih splos-
nih samoupravnih aktih.

5. Banka razporeja skupni prihodek iz
zunanjetrgovinskega poslovanja iz pre-
hodnega raduna za zbiranje realizacije v
devizah na podlagi sklenjenega spora-
zuma med ISKRA COMMERCE in pro-
izvodnimi delovnimi organizacijami.

6. Banka je mesto, kjer se delovne
organizacije dogovarjajo o izvajanju fi-
nanéne politike SOZD ISKRA in financi-
ranju njihovih razvojnih naértov ter
spremljanje gibanja sredstev in dohodka
¢lanic ter SOZD ISKRA kot celoto.

7. V banki se urejajo razmerja iz de-
viznega poslovanja ter vodi ves plagilni
promet z devizami preko internih de-
viznih raéunov v banki oz. raduna zdru-
Zenih deviznih sredstev. Banka vodi de-
vizne ra¢une pri temeljni banki.

I1.- Banka po pooblastilu zaintereseranih
organizacij:
1. Najema dolgoro&ne investicijske
kredite na podlagi njihovih naértov ter
preoblikuje sredstva.

2. Opravlja promet z vrednostnimi
papirji, izdaja avale in garancije ter izdaja
vrednostne papirje.

3. ZdruZuje in najema sredstva za
kratkoro&no kreditiranje. Pri banki se
lahko zdruZujejo kratkoroéni finanéni
presezki, vrednostni papirji ter deponi-
rajo dnevni vidki Ziro in drugih raéunov.

4. Banka najema in daje kratkoroéne
kredite za likvidnost in druge namene:
kreditiranje zalog, prodaje na serijski in
potrosniski kredit, izvoz, uvoz, izplaéilo
osebnih dohodkov ipd.

5. Banka opravija delitev skupnega
prihodka iz prehodnega raéuna realizacije
ko se dve ali ve¢ delovnih organizacij z
banko dogovorijo, da to opravija banka.

6. Banka opravlja po potrebi tudi
druge finanéne in banéne posle iz njene-
ga poslovnega predmeta soglasno s samo-
upravnim splodnim aktom, pogodbo ali
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posebnega pooblastila delovnih organi-
zacij.

4. Firma in sedez banke
6. &len

Interna banka posluje pod firmo:
ISKRA—BANKA O. sub. o. Iskra banka
uporablja pri svojem poslovanju poleg
firme tudi za3&itni znak Iskre ter uposte-
va tudi celotno vizuelno in grafiéno
podobo Iskre. Banka uporablja pri svo-
jem poslovanju Stampiljko, katere obliko
in vsebino doloéajo pravila banke.

7.¢len

Sedez banke je v Ljubljani, Trg revo-
lucije 3.

8. ¢len

Banka je pravna oseba s pravicami in
obveznostmi, ki izhajajo iz tega samo-
upravnega sporazuma in posluje preko
lastnega Ziro racuna.

1. JAMSTVO ZA POSLOVANJE
BANKE :

9. &len

Za poslovanje banke jam¢ijo subsidiar-
no delovne organizacije SOZD ISKRA:

— prva delovna organizacija, za katero
je bil posel sklenjen, subsidiarno vse de-
lovne organizacije po obsegu najetih kre-
ditov preko banke in slcer s sredstvi re-
zervnega sklada in z denarnim delom po-
slovnega sklada.

111. UPRAVLJANJE IN ODLOCANJE

10. €len

Banko upravljajo delavci, ki zdruzu-
jejo dela in sredstva v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela zdruZzenih v de-
lovnih organizacijah in deloviih skup-
nostih iz 3. ¢élena tega sporazuma:

— odlo&ajo o sprejemu samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi banke in preJ-
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logih za njegove spremembe in dopolnit-
ve,

— odloéajo o sprejemu, spremembah
in dopolnitvah pravil in drugih splo3nih
aktov banke, s katerimi se natan¢neje do-
lo¢ata organizacija in poslovanje banke,

— sprejemajo odlo€itve o oblikovanju
in izvajanju poslovne politike banke,

— odlo¢ajo o oblikovanju in delitvi
skupnega dohodka, dosezenega s poslova-
njem banke,

— dajejo smernice Zza organizacijo
banke in njeno poslovanje,

— jamé&ijo za poslovanje banke po na-
&elu subsidiarnosti in

— odloéajo o vseh drugih zadevah
banke, za katere so pristojni na podlagi
Ustave, zakonov, samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju v SOZD ISKRA, po
tem sporazumu in splo3nih aktih banke.

11. &len

Organ upravljanja banke je zbor, njen
izvrsilni organ je poslovni odbor.
1. Zbor banke

12. &len

Zbor banke sestavljajo delegati organi-
zacij zdruzenih v banki. Vsaka delovna
organizacija ima v zboru banke dva dele-
gata na prvih tiso¢ delavcev, na vsakih
nadaljnjih zacetnih tiso¢ delavcev pa 3e
po enega, delovne skupnostj SOZD pa po
dva delegata.

Delegate za zbor banke volijo Elanice
na naéin, kot so se zanj dogovorili delavci
s samoupravnimi sporazumi o zdruZe-
vanju v delovne organizacije oziroma de-
Iovne'skupnosti.

13. élen

Zbor banke ugotavlja:

— da so &lanice po.predhodnem oseb-
nem izjavljanju delavcev vsake €¢lanice
sprejele naslednje samoupravne akte
banke: ;

1. Samoupravni sporazum o zdruZitvi
v banko,



2. Samoupravni sporazum o temeljih
srednjero¢nega plana banke,
3. Sklep o prenehanju banke,

— da so ¢lanice banke sprejele na sejah
samoupravnih organov &lanic:

1. Statut banke,

2. Srednjeroéni plan banke in letni
naért za njegovo uresnicevanje,

3. Statutarne spremembe banke

4. Samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih med élanicami in delavcev delovne
skupnosti banke.

14. ¢len

Zbor banke odloga s soglasjem dele-
gacije:
1. O aktih njene poslovne politike,
2. O zgornji meji zadolZevanja banke,
3. O ukrepih za zagotovitev likvidnosti
banke in predlaganih ukrepih za likvid-
nost njenih élanic,

4. O porocilu o delu banke,

5. O sprejetju zakljuénega racuna
banke ter o uporabi in razporeditvi ust-
varjenega prihodka in skupnega dohodka;

14.a élen

Zbor banke odlo¢a za veéino glasov
delegatov:

1. O izvolitvi in razreSitvi predsed-
nika, ¢lanov in namestnikov poslovnega
ndbora banke,

2. O imenovanju ¢€lanov odborov in
komisij za izvrSitev posebnih nalog iz de-
lovnega podroé¢ja banke, dologa njihove
pravice,

3. O imenovanju individualnega po-
slovodnega organa banke,

4. O drugih vprasanjih v skladu s tem
sporazumom.

15. &len

Zbor banke izvoli svojega predsednika
in namestnika za eno mandatno dobo iz
vrst delegatov v zbor banke na prediog

Zveze sindikatov SOZD ISKRA in po
postopku, ki ga doloda statut banke.
Predsednik zbora banke je za svoje delo
odgovoren zboru banke.
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16. &len .

Zbor banke se sklicuje po potrebi ven-
dar najmanj dvakrat v koledarskem letu.
Zbor sklicuje poslovni odbor banke in
sicer:

— na lastno pobudo,

—na pobudo poslovodnega organa
banke,

— na zahtevo ene tretjine &lanic banke
in na zahtevo organa samoupravne delav-
ske kontrole oz. druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja in drugih organov,
ki lahko banki predlagajo dologene ukre-
pe.

Ko poslovni odbor ne sklicuje zbora
banke po lastni pobudi, temveé je po-
budo oziroma zahtevo za sklic sprejel od
drugih, mora o pobudi oz. zahtevi obrav-
navati v roku 10 dni po prejemu in skli-
cati zbor banke, ki se mora opraviti v
roku enega meseca po seji poslovnega
odbora.

17. élen

NatanénejSe doloébe o delu zbora
banke in poslovnega odbora vsebuje
statut banke in poslovnik, ki ga sprejme
zbor banke.

2. Poslovni odbor banke

18. &len

Poslovni odbor banke je kolektivni
izvriilni organ zbora banke in mu odgo-
varja za svoje delo.

V poslovnem odboru banke ima vsaka
delovna organizacija SOZD ISKRA po
enega namestnika.

Predsednika &lane in namestnika izvoli
zbor banke za dobo 2 let na prediog
Zveze sindikatov SOZD ISKRA. Namest-

- nik nadome3éa odsotnega &lana na seji in

ima iste pravice in obveznosti.



19. &len

Poslovni odbor banke se mora konsti-
tuirati v roku 14 dni od izvolitve in izvo-
liti iz svojih vrst podpredsednika.

20. &len

Poslovodni odbor banke opravlja tele
zadeve:

1. Odloéa o sklicevanje seje zbora
banke,

2. Pripravlja predloge, o katerih odlo-
¢a zbor banke,

3. Skrbi za izpolnjevanje nalog sred-
njero&nega plana banke in letnega naérta
za njegovo uresni¢evanje, kakor tudi dru-
gih sklepov zbora banke,

4. Odlo¢a o poslih banke med dvema
sejama zbora v mejah pooblastil, ki so
doloéena v aktih poslovne politike banke
in posebnimi sklepi njenega zbora,

5. Skrbi za ukrepe, ukrepa in izvaja
ukrepe za ohranitev likvidnosti banke in
njenih &lanic,

6. Sprejema sklepe o najemanju krat-
koro&nih kreditov in meje dolodene s
sklepom zbora banke in sklepa o dajanju
kratkoroé&nih kreditov,

7. Daje pobudo in obravnava predloge
za financiranje razvojnih planov in pro-
gramov tekoCe aktivnosti &lanic banke,
na podlagi katerih- se sprejemajo samo-
upravni sklepi o zdruZevanju dela in sred-
stev na osnovi skupnega pridobivanja
dohodka, medsebojnega kreditiranja ali
financiranja brez obveznega vradila,

8. Daje pobudo in obravnava predloge
za zdruZevanje dela in sredstev na osno-
vah skupnega pridobivanja dohodka, kre-
ditiranja ali financiranja brez obveznega
vracila z drugimi organizacijami zdruZe-
nega dela, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in z drugimi druzbenimi
pravnimi osebami, ki niso &lanice te
banke,

9. Daje pobudo in obravnava predlcge
za najemanje kreditov v Jugoslaviji in
tujini.

21. &len

Poslovni odbor banke sprejema svoje
odlogitve v obliki sklepov samo na sejah.
Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti podpredsednik.

Poslovni odbor sprejema sklepe z dvo-
tretjinsko ve&ino glasov.

22. ¢len

Clanu poslovnega odbora banke pre-
neha mandat:

— Ce ga razredi zbor banke zaradi nje-
gove neaktivnosti,

— ¢e mu preneha lastnost delavca pri
¢lanici banke,

— €e se odpove mandatu.

Predlog za odpoklic &lana poslovnega
odbora lahko da poslovni odbor banke ali
delavski svet &lanice: banke, pri kateri je
¢lan poslovnega odbora v delovnem raz-
merju.

V primeru, da é&lanu poslovnega od-
bora preneha mandat po doloébah tega
¢lena, poslovni odbor kooptira nado-
mestnega €lana na predlog delavskega
sveta &lanice, pri kateri je bil v delovnem
razmerju &lan poslovnega odbora.

IV. INDIVIDUALNI POSLOVOD-
NI ORGAN BANKE

23. &len

Individualni poslovodni organ banke
je direktor. Za svoje delo je direktor
banke odgovoren poslovnemu odboru in
zboru banke.

24, ¢len

Za direktorja banke je lahko izvoljena
oseba:

— ki ima visoko ali viSjo strokovno
izobrazbo in najmanj 5 let izkudenj na
vodilnih delovnih mestih,

— ki ima ustrezne moralno-politi¢ne
lastnosti,

— ki obvlada vsaj enega svetovnih je-
zikov in

— ki izpolnjuje tudi druge pogoje, do-
lo¢ene z zakonskimi predpisi.



25. ¢len

Direktorja banke izvoli na prediog raz-
pisne komisije zbor banke.

26. ¢len

Mandatna doba direktorja banke je 4
leta in je po preteku te dobe lahko po-
novno izvoljen.

27.¢&len

Direktor banke zastopa in predstavija
banko. Direktor banke zastopa banko in
sklepa pravne posle v vseh zadevah in de-
javnosti banke v mejah dologenih s tem
samoupravnim sporazumom in drugimi
akti o poslovni politiki banke.

Direktor banke sme dati v mejah svo-
jih pooblastil drugi osebi pismeno po-
oblastilo za sklepanje dolo¢enih vrst
pogodb ali za opravljanje drugih pravnih
dejanj.

Direktor banke:

— predstavlja in zastopa banko,

— izvriuje, izvaja, oziroma skrbi za iz-
vajanje sklepov zbora in poslovnega od-
bora,

— sodeluje v delu organov banke brez
pravice odloé¢anja,

— daje pobude in predloge za pospe3e-
vanje aktivnosti banke in njenih €lanic,
kakor tudi za ustvarjanje pogojev, da se
ustvari srednjeroéni plan banke in njenih
delovnih organizacij,

— vodi delo delovne skupnosti banke,

— je odgovoren za zakonitost dela
banke ter za izpolnjevanje njenih, z za-
konom doloéenih, obveznosti,

— je odgovoren za poslovanje banke v
skladu s samoupravnim sporazumom o0
temeljih plana SOZD ISKRA, srednjero¢-
nim planom in letnim naértom ter SSTP,
plani in naérti banke,

— je odgovoren za likvidnost banke,

— odloéa o poslih kratkoroénega po-
slovanja banke skladno s tem sporazu-
mom, plani banke ter pooblastili organov
upravljanja banke,

— opravlja druge posle skladno z za-
konom, po tem sporazumu in drugih
samoupravnih splo3nih aktih banke.

28. &len

Ce direktor banke meni, da je akt
organa banke v nasprotju z zakonom in z
drugimi predpisi, s samoupravnim spora-
zumom o zdruZitvi v banko, s statutom
in z drugimi samoupravnimi splo3nimi
akti, mora na to opozoriti organ, ki je
sprejel tak3en akt.

Ce organ, ki je sprejel tak3en akt,
kljub opozorilu vztraja pri svojem aktu,
zadrzi glavni direktor v skladu z zakonom
njegovo izvrsitev in obvesti o tem v treh
delovnih dneh pristojni organ druzbeno-
politiéne skupnosti. Ce direktor banke
meni, da je akt delovne skupnosti v na-
sprotju z zakonom in drugimi predpisi, s
samoupravnim sporazumom, 0 medseboj-
nih pravicah obveznostih in odgovor-
nostih med ¢&lanicami in delovno skup-
nostjo banke ali z drugim samoupravnim
splodnim aktom banke, ki se nana%a na
njeno delovno skupnost, opozori na to
delovno skupnost. Ce delovna skupnost
kljub opozorilu vztraja pri svojem aktu,
zadrzi glavni direktor v skladu z zakonom
njegovo izvriitev in obvesti o tem v treh
delovnih dneh pristojni organ druzbeno-
politi¢ne skupnosti.

29. élen

Direktorju banke doloé¢i osebni do-
hodek poslovni odbor banke, druge pra-
vice iz dela in po delu pa uveljavija po
predpisih delovne skupnosti banke.

30. élen

Za predCasno razreSitev direktorja
banke se smiselno uporabljajo dolothe
zakona o zdruZenem delu, ki veljajo za
individualne poslovodne organe pri te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela.

V. PLANIRANJE IN POSLOVNA
POLITIKA

31. élen

S plani si &lani banke doloéijo raz-
merja, pravice in obveznosti kot nosilci
skupnih interesov pri zdruZevanju dela in



sredstev iz dohodka ter njihovega kro-
Zenja in koncentracije za skupno ustvarja-
nje dohodka in uresni¢evanje skupnih
interesov.

32. &len

Poslovanje banke usmerja samouprav-
ni sporazum o temeljih plana, srednje-
roéni plan in letni naért za uresni€evanje
srednjeroénega plana usklajeni s sporazu-
mom o temeljih plana, plani in programi
SOZD ISKRA.

Samoupravni sporazum o temeljih
srednjeroénega plana banke
zlasti:

— moZnosti za zdruZevanje in prido-
bivanja sredstev, potrebnih za uresni€e-
vanje dogovorjenih ciljev,

— naloge in obveznosti &lanic pri ures-
ni¢evanju ciljev razvoja,

— osnove, merila in pogoje zdruZeva-
nja sredstev,

— naéela enotne finanéne politike.

Osnutek samoupravnega sporazuma o
temeljih srednjero&nega plana banke pri-
pravi poslovodni odbor banke, in gadav
&asu, ko &lanice pripravljajo samoupravni
sporazum o osnovah srednjero&nega
plana SOZD ISKRA v obravnavo ¢lani-

cam. Na podlagi pripomb in prediogov’

élanic pripravi poslovni odbor banke
predlog dela samoupravnega sporazuma o
temeljih srednjeroénega plana SOZD
ISKRA, ki ga obravnava in osvoji DS
SOZD ISKRA po postopku iz samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD ISKRA. Sporazum je sklenjen, ko
ga z referendumom sprejmejo delavci
vseh organizacij — €lanic banke.

33. ¢len

V srednjeroénem planu se posebej -

nakaZejo cilji, ki jih €lani uresniéujejo
preko banke zaradi poveganja njihovega
dohodka in celotnega druzbenega proiz-
voda ter poveéuje produktivnost dela. Za
uresni€evanje ciljev preko banke srednje-
ro&ni plan vsebuje zlasti:

1. ViSino, nadin in cilje zdruZevanja
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vsebuje

dela in sredstev ter namene in pogoje za
uporabo zdruZenih sredstev.

2. Nadin in pogoje za zbiranje sred-
stev, kakor tudi pogoje in namene za
uporabo zbranih sredstev.

3. Nagin in pogoje za najemanje in
uporabo kreditov in posojil.

4. Naéin oblikovanja in uporabe sred-
stev, ki so zdruZena v banki.

5. Nadin prevzema rizika po speci-
fiénih poslih banke.

6. Nagin ohranjevanja
banke in njenih €lanic.

7. Nadin razporejanja skupnega do-
hodka ustvarjenega v banki.

8. Ukrepe za izvajanje srednjerofnega
plana.

Sestavni del srednjeroénega plana je
finanéni plan za vso srednjero¢no dobo
in po letih.

Osnutek srednjeroénega plana banke
pripravi poslovni odbor banke in ga da v
obravnavo élanicam v &asu ko te obrav-
navajo srednjero&ni plan SOZD ISKRA.
Na podlagi zbranih pripomb in prediogov
pripravi poslovni odbor banke predlog
srednjero&nega plana banke in ga da v
sprejem delavskim svetom élanic kot se-
stavni del srednjeroénega plana SOZD
ISKRA.

likvidnosti

34. &len

Letni nadrt za uresni¢evanje srednje-
roénega plana SOZD ISKRA usklajuje
moznosti uresniéevanja srednjero¢nega
plana. V delu, ki predvideva uresnice-
vanje srednjeroénega plana preko banke
ie treba vnesti zlasti:

1. Vire in pogoje zdruZevanja, na-
bavljanja in zbiranja sredstev, kakor tudi
namene in pogoje za njihovo uporabo.

2. Namene in pogoje za dajanje kre-
ditov. .
3. Plan prihodkov in odhodkov in
plan kreditne bilance banke.

Letni nadrt za uresniéevanje srednje-
roénega plana pripravi poslovni odbor
banke in ga da v obravnavo Clanicam v
&asu, ko te obravnavajo letni na¢rt za
uresni¢evanje  srednjeronega  plana



SOZD ISKRA. Na podlagi zbranih pri-
pomb in predlogov pripravi poslovni
odbor predlog letnega naérta za uresnice-
vanje srednjeroénega plana in ga da v
sprejem delavskemu svetu ¢lanic kot se-
stavni del letnega nacrta za uresnicevanje
srednjeroénega plana SOZD ISKRA.

35. ¢len

Skupaj z letnim naértom za uresnice-
vanje srednjero€nega plana SOZD ISKRA
se sprejmejo tudi akti za njegovo izvaja-
nje preko banke, zlasti pa:

1. Tarifa za placila za storitve, ki jih
opravlja banka.

2. Akt o nadinu in ukrepih za ohra-
nitev likvidnosti banke in njenih ¢lanic.

3. Finanéni naért banke.

4. Ukrepe za izvajanje letnega nacrta.

Akti za izvajanje poslovne politike
banke morajo biti usklajeni z letnim
naértom za izvajanje srednjero¢nega
plana.

Akte za izvajanje poslovne politike
sprejme zbor banke za predlog poslov-
nega odbora banke.

36. &len

Banka posluje na tak nacin, da zago-
tavlja izpolnjevanje svojih obveznosti in s
tem ohranja svojo likvidnost in likvidnost
svojih ¢lanic.

Za ohranitev svoje likvidnosti in lik-
vidnosti svojih élanic z aktom za poslov-
no politiko dolo¢a banka naéin, ukrepe
in odgovornosti za ohranitev likvidnosti.

37.¢len

V cilju ohranitve likvidnosti se z
aktom poslovne politike banke doloéijo
predvsem okvirji in kriteriji:

— za najemanje in odobravanje kratko-
iu€nih kreditov,

— izdajanje in odkup vrednostnih pa-
pirjev in garancij,

— izdajanje avalov na vrednostne pa-
pirje svojih €lanic,

— kriterije in merila kratkoroénega
kreditiranja med &lani banke.

38. ¢len

Da bi razreSila moznosti za uresnice-
vanje svojih planov in planov svojih €la-
nic, banka na podlagi pooblastil, ki so
padana na srednjeroénem planu, v let-
nem naértu za uresni¢evanje srednjeroé-
nega plana ali v aktih poslovne politike:

— sklep sporazuma in stopa v konzor-
cije z drugimi bané&nimi organizacijami,
organizacijami zdruZenega dela in dru-
gimi druZbenimi pravnimi osebami.

Z akti po prvem odstavku tega ¢lena
se banka obvezuje za redno obve$€anje
svojih ¢lanic o izvrievanju planov in
aktov poslovne politike, roke in vsebina
poroéil. :

VI. OBLIKOVANJE, UPORABA
~ IN RAZPOREJANJE PRIHOD-
KOV

39. &len

Prihodki, ki jih doseze banka s svojim
poslovanjem, se razporedijo med seboj po
poravnavi poslovnih strodkov in izlogitvi
sredstev za delovno skupnost banke v ce-
loti kot skupen dohodek ¢lanic banke.

Prihodki banke so:

1. Udelezba v skupnem dohodku iz
naslova skupnih vlaganj

2. Obresti za dane kredite,

3. Plaé&ila za bané&ne storitve,

4. Pozitivne tecajne razlike,

5. Drugi dohodki

40. ¢len

Iz prihodkov iz 40. &élena tega spo-
razuma banka:

A) Poravnava:

1. Materialne
banke,

2. Amortizacijo,

3. Obresti za najete kredite in depo-
zite,

4. Nadomestila za tuje storitve,

5. Druge zakonske in pogodbene ob-
veznosti banke,

6. Terjatve po neizterljivih kreditih,

stroSke  poslovanja
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7. Tecajne razlike, _

8. Druge izdatke iz svojega poslovanja
B) Zagotovi:

1. Sredstva za rezervni sklad banke,
2. Sredstva za delovno skupnost

41. &len

Clanice, ki preko banke zdruzujejo in
najemajo sredstva so udeleZene pri delitvi
skupnega dohodka banke po merilih, ki
jih dolotajo samoupravni sporazum O
temeljih srednjero&nega plana, srednje-
roéni plan in letni nacrti za uresniCitev
srednjeroénega plana SOZD ISKRA in
banke v odvisnosti od obsega in kako-
vosti sredstev, ki so zdruzena v bankiinv
odvisnosti od ¢asa, za katerega so sredst-
va zdruZena v banki in obsega nadomestil
za koriééena sredstva najeta preko banke.

42. &len

Deponenti sredstev in var€evalci, Ki
niso ustanovitelji-&lani banke niso udele-
zeni pri skupnem dohodku, razen dogo-
vorjenih obveznosti, dolo&enih s pogod-
bo deponiranja oziroma obrestmi doloCe-
nimi po veljavni tarifi banke.

43. &len

Clani banke bodo del skupnega do-
hodka, ki jim pripada po tem sporazumu,
zdruzevali v rezervni sklad banke in sicer
najmanj toliko, kolikor zakon in drugi
predpisi dolo&ajo viSsino obveznega izlo-
¢anja v rezervni sklad v organizacijah
zdruZenega dela.

44, Clen

Sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo delovne skupnosti banke, se do-
lo€ijo s samoupravnim sporazumom,
sklenjenim med c¢lanicami banke in de-
lovho skupnostjo banke in skladno 2z
druzbenim dogovorom o gibanju osebnih
dohodkov in skupne porabe delavcev.
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VIl. SKLADI

45. ¢len

Da bi oblikovala sredstva za zagotovi-
tev varnega in likvidnega poslovanja ter
materialne osnove dela ima banka:

1. Rezervni sklad,

2. Sklad osnovnih sredstev

Sredstva skladov banke se vodijo na
ime €lanic banke.

46. ¢len

Sredstva rezervnega sklada se uporab-
ljajo za odpis neizterljivih terjatev in za
kritje drugih rizikov, ki izvirajo iz poslo-
vanja banke, kakor tudi za ohranitev
njene tekocCe likvidnosti.

Sredstva rezervnega sklada banke, Ki
so bila uporabljena za odpis neizterljivih
terjatev, morajo biti vrnjena v ta sklad v
roku, ki ne sme biti daljSi od petih let, pri
&emer je treba vsako leto vrniti najmanj
petino najetih sredstev.

Sredstva rezervnega sklada uporab-
liena za druge namene, kot so navedeni v
drugem odstavku tega &lena, se vraCajo
na naéin in pod pogoji, ki jih dolo€ajo
zakon ali drugi predpisi, ki veljajo glede
uporabe sredstev rezervnega sklada za
organizacije zdruZenega dela.

47. ¢len

Clanica banke lahko dvigne ob odpo-
vedi samoupravnega sporazuma o zdruZit-
vi v banko svojo vlogo v rezervnem skla-
du, ali jo prenese na druge ¢lanice banke.

Da sta zagotovljena varnost poslovanja
in likvidnost banke ni mogoce v koledar-
skem letu dvigniti ve¢ kot 10 odstotkov
skupnih sredstev rezervnega sklada.

Z odpovedjo sporazuma iz prvega od-
stavka tega &lena se &lanica banke, ki ga
odpove, ne znebi pred odpovedjo prevze-
te obveznosti in ne rizikov, ki so nastali
iz poslovanja interne banke v ¢asu, ko je
bila njena ¢lanica.



48, &len

Sredstva sklada osnovnih sredstev ban-
ke sestavljajo poslovni prostor, pohistvo,
stroji in druga oprema, ki so namenjeni
za opravljanje njene poslovne aktivnosti.

Denarni del sredstev sklada osnovnih
sredstev uporablja banka za svoje poslo-
vanje.

Clanica banke lahko ob odpovedi
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
banko dvigne vlogo v skladu osnovnih
sredstev banke potem, ko je poravnala
vse svoje obveznosti iz denarnega in kre-
ditnega poslovanja preko banke. Sklep o
dovolitvi dviga sprejme zbor banke ob
upoitevanju roka preoblikovanja osnov-
nih sredstev v denarno obliko.

49. ¢len

V banki po njeni ustanoviti zdruZujejo
&lanice vsa tista sredstva, ki jih sedaj
zdruzujejo v finanéni sluzbi SOZD, zla-
sti:

— sredstva rezerv,

— sredstva znanstveno-raziskovalnega
sklada,

— sredstva za posamezne skupne na-
loZbe,

— devizna sredstva,

— itd.

Viil. SAMOUPRAVNA DELAV-
SKA KONTROLA

50. élen

Da uveljavljajo in varujejo svoje samo-
upravne pravice glede odloéanja o poslih
in sredstvih v vseh odnosih druZbene re-
produkcije, uresniujejo delavci v organi-
zacijah zdruZenega -dela, ki so -&lanice
banke, samoupravno delavsko kontrolo
po organih upravijanja in po posebnem
organu samoupravne delavske kontrole za
banko.

51. &len

Organ samoupravne delavske kontrole
opravlja zlasti kontrolo glede:

1. lzvajanja samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi v banko,

2. lzvajanje samoupravnih splodnih
aktov banke,

3. lzvajanje srednjerotnega plana in
aktov poslovne politike banke,

4. lzvajanje sklepov organov banke,

5. Druzbeno odgovorne in ekonom-
ske smotrne uporabe druZbenih sredstev
in razpolaganja z njimi,

6. Obvescanje ¢&lanic banke o vpra-
anjih, ki so pomembna za odloganje in
kontrolo dela banke.

52. &len

Odbor za samoupravni nadzor SOZD
ISKRA je hkrati organ samoupravne de-
lavske kontrole banke.

IX. DELOVNA SKUPNOST
53. &len

Delovno skupnost banke tvorijo de-
lavci, ki opravljajo administrativno-stro-
kovno, pomozno in temu podobno delo
banke. >

54. élen

Delavcem delovne skupnosti je zajam-
¢éen enak polozaj, kot ga imajo delavci v
organizacijah zdruZenega dela v okviru
SOZD ISKRA.

Clanice banke se zavezujejo, da bodo
pri delitvi prihodka banke posebej upo-
tevale rezultate dela delovne skupnosti,
¢e bodo odsev izboljSanja notranje orga-

. nizacije dela, novih metod dela in izbolj-

%anje tehnike banénega poslovanja.

55. &len

Razmerja med banko in njeno delovno
skupnostjo se urejajo s posebnim samo-
upravnim sporazumom, ki ga sprejmejo
élanice in delavci delovne skupnosti
banke.
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56. élen

Samoupravni sporazum iz prejinjega
¢lena ureja zlasti:

i Medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev delovne skupnosti
in banke,

2. Pravice, obveznosti in odgovornost
delovne skupnosti za opraviljanje del
banke;

3. Osnove in merila za izlo¢anje sred-
stev za osebne dohodke in za skupno po-
rabo delavcev delovne skupnosti v skladu
s ¢lanom tega sporazuma;

4. Pooblastila in odgovornosti za upo-
rabo sredstev sklada osnovnih sredstev
banke, kakor tudi nacdin zagotavljanja
sredstev za kritje materialnih stroSkov
banke in sredstev za razSirjanje material-
ne osnove dela banke;

5. Nacin organiziranja delovne skup-
nosti; :

57. élen

Delovna skupnost prejme v skladu z
zakonom in samoupravnim sporazumom,
ki ga je sklenila z banko:

1. Samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela delavcev v delovno skupnost;

2. Statut delovne skupnosti;

3. Druge samoupravne sploine akte;

Z akti iz prvega odstavka tega élena se
urejajo medsebojna razmerja pri delu in
naéinu uresnitevanja samoupravnih pra-
vic delavcev delovne skupnosti banke.

58. élen

Konstituiranje delovne skupnosti je v
tem:

1. Da se sklene samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med &lanicami in
delavcev delovne skupnosti banke,

2. Da se izvoli delavski svet delovne
skupnosti, x

3. Da se sprejme statut delovne skup-
nosti.

14

59. é&len

Predpisi, ki se nanaSajo na delovne
skupnosti v organizacijah zdruZenega '
dela, smiselno uporabljajo tudi za delov-
no skupnost banke.

X. STATUT BANKE
60. &len

S statutom banke se ureja odgovor-
nost za opravljanje samoupravljalskih
funkcij delegatov zbora banke in élanov
poslovnega odbora, naéin uresnievanja
pravic, obveznosti in odgovornosti v
banki, natanéneje doloéa delovno po-
dro¢je organov banke, pooblastila in
naéin uresniéevanja njihove funkcije ter
urejajo druga vprasanja notranje organi-
zacije v banki.

XIl. PRENEHANJE BANKE
61. &len

Ce banka preneha z delom, se porav-
najo terjatve ob&anov iz naslova hranilnih
vliog in tekoéih radunov pred poravnavo
drugih njegovih upnikov.

Obveznosti in pravice, kijih je prevze-
la banka v svojem imenu za raéun posa-
meznih ali skupine ¢lanic prevzemajo pri-
zadete Clanice. Sklep o prenehanju banke
sprejme zbor banke, ob soglasju vseh
¢lanic. 3

XIl. 1ZVRSEVANJE SAMO-
UPRAVNEGA SPORAZUMA

62. &élen

Clanice se obvezujejo, da bodo vsa
nesoglasja, ki nastanejo v zvezi z izpolnje-
vanjem tega sporazuma in drugih samo-
upravnih splodnih aktov banke resevale
na sporazumen nacin z medsebojnim do-
govarjanjem in vsklajevanjem stalis¢ na
zboru banke ali na drugih skupnih orga-
nih. V usklajevalnem postopku bodo
¢lanice upoStevale postopek predviden



po 112. in 113. élenu sporazuma o zdru-
zevanju v SOZD ISKRA.

63. &len

Proti é&lanici, ki ne izpolnjuje obvez-
nosti, .po tem sporazumu predlaga zbor
banke njenim delavcem, da pokrenejo
postopek ugotavljanja odgovornosti v
smislu 116. élena samoupravnega spora-
zuma-o zdruzitvi v SOZD ISKRA.

64. &len

Notranja arbitraza SOZD ISKRA je
stvarno pristojna reSevati vse spore, ki
nastanejo v zvezi z izvrSsevanjem doloéb
tega sporazuma, v zvezi s sklenitvijo in
izvriSevanjem pogodb in iz medsebojnih
poslovnih razmerij med é&lanicami in
banko.

Xill. SAMOUPRAVNI  SPORA-
ZUMI IN DRUGI SPLOSNI
AKTI

65. &len

Zadeve, ki so pogoj uresnievanja ci-
ljev ustanovitve banke se urejajo s tem
sporazumom, statutom banke ter poseb-
nimi sporazumi, ki se sklepajo v SOZD
ISKRA po 100. élenu samoupravnega
sporazuma o0 zdruzevanju v SOZD
ISKRA.

XIV.PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
66. clen

Banka lahko zaéne poslovati z vpisom
v sodni register.
67. €len

Delavci v organizacijah zdruzenega
dela, ki pristopijo k temu sporazumu in
ga podpiiejo, pridobijo poloZaj ustanovi-
telja-¢lana po tem sporazumu.

68. ¢len

Po podpisu teya sporazuma se na za-
sednju DSI:

— doloéi Stevilo delegatskih mest v
zboru banke,

— razpisejo volitve v zbor banke, ki
morajo biti opravljene v roku, ki ga do-
logi DSI,

— imenuje vrdilca dolZnosti direktorja
banke.

69. .élen

Vrdilec dolznosti direktorja pripravi
predlog zadasne notranje organizacije de-
lovnih mest delovne skupnosti banke, ki
ga predloZi v potrditev zboru, ter izvede
postopek vpisa v sodni register.

70. €len

Ta samoupravni sporazum je sklenjen,
ko ga podpiSejo poobladéeni organi te-
meljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, potem, ko ga je vedina delavcev V
vsaki temeljni in drugi organizaciji spre-
jela.

‘15A
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INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Priprave na referendum

so strokovne

.(V nasi delovni organizaciji pospeeno tecejo priprave na referendum o
samoupravnem sporazumu o spremembah v DO, ki bo-konec junija. Z
namenom, da bi bile priprave ¢im bolj tekoce in strokovno izpeljane in
da bi se po referendumu vsak delavec ¢im hitreje vkljucil v opravljanje del
in nalog, ki jih prinaSa naSa nova samoupravna organiziranost in program-
ska usmeritev, je delavski svet DO 10. aprila 1978 imenoval komisijo za
koordinacijo priprav in Stiri podkomisije. Podkomisije imajo nalogo, da
organizirajo svoje delo v skladu s programom priprav za spremembe v
organiziranju. Da bi kaj ve¢ zvedeli o njihovem dosedanjem delu, smo k
razgovoru ,,za okroglo mizo“ povabili predsednike vseh stirih podkomisij
in sicer: Juvan Stanko, predsednik podkomisije za pravna vprasanja in

. pripravo delovnih osnutkov samoupravnih splosnih aktov, Godec Joze,
predsednik podkomisije za organizacijska vprasanja, Tome Branko, pred-
sednik podkomisije za dohodkovne odnose in ekonomiko in Babsek JoZe,
namestnik predsednika podkomisije za dolo&itev pravic, obveznosti in
odgovomosti iz minulega dela in druga finanéna vprasanja. Razgovoru je
prisostvoval tudi Preskar Stane, v.d. glavnega direktorja kot predsednik
komisije za koordinacijo, ki je uvodoma dejal:

»Prve tri mesece letosnjega leta smo veliko svojega ¢asa posvetili temu,
da smo izoblikovali programsko usmeritev DO. Pripravili smo doloceno
gradivo in se o njem pogovarjali v vseh sredinah nase Avtomatike, tako po
poslovodni kot po strokovni liniji in na druzbeno-politi¢nih sestankih.
Pogovarjali smo se tudi v okviru nekaterih delavskih svetov. Obravnavali
smo tudi temo o samoupravni organiziranosti, ki naj bi omogo¢ila izva-
janje te programske usmeritve. V zacetku aprila smo ugotavljali rezultat
teh javnih razprav. Ugotovili smo, da smo dosegli politi¢no enotnost, ki je
bila ponovno potrjena na sestanku druzbeno-politi¢nih organizacij DO 5.
aprila in na seji delavskega sveta 10. aprila. Na tej seji smo predlagali tudi
-izoblikovanje komisije in Stirih podkomisij, ki naj bi omogogile izdelavo
gomeznih aktov, ki so potrebni v fazi priprav na referendum. Verjetno

0 sam razgovor pokazal, kako so te priprave uspesne, do kod smo Ze
Eriéli in kako se pripravljamo na dokonéno izoblikovanje ustreznih do-
umentov.*“ Razgovor je nato tekel o delu komisij.

s

N

Tovari§ Juvan, kaj ste v éasu od
imenovanja pa do danes opravili v
okviru nalog, ki so vam bile nalo-
Zene?

SPREMEMBE V ORGANIZIRANJU

Juvan: Takoj po imenovanju je
nasa sedemclanska podkomisija pri-
pravila ustrezna gradiva delovnega
osnutka samoupravnega sporazuma o
spremembah v organiziranosti DO.
Tezis¢e dela je na spremembah, ker
Avtomatika ne spreminja samo organi-
ziranosti v oZjem smislu besede pac pa
predvsem tista podrodja urejanja, ki
S0 se dosedaj normativno urejala v
Samoupravnem sporazumu 0 zdruzitvi
iz 1976. leta. V okviru tega osnutka
smo dosedaj oblikovali spremembe
glede pravnega polozaja DO in delno
TOZD, spremembe v uresnidevanju
samoupravljanja ter spremembe Vv
opredelitvi skupnih in poverjenih
Zadev oziroma interesov, ki se uresni-
¢ujejo v DO. Oblikovali smo tudi po-
glavje glede izviSevanja samouprav-
niega sporazuma in pa nacin refevanja
Spora iz notranjih razmerij. V fazi pri-
Prav pa je oblikovanje poglavja o spre-
membah v druzbeno ekonomskih od-
hosih in urejanje medsebojnih raz-
merij pri pridobivanju dohodka ter
oblikovanje tistih dolo&b, ki se nana-
Sajo na spremembe v samoupravni
Organiziranosti. Sklenitev sporazuma
0 spremembah nam daje moznost, da
Organiziramo nove TOZD in opravimo
druga dejanja v zvezi z registriranjem
Statusa DO. Sestavni del tega spora-
Zuma so namre¢ sklepi o organiziranju
Novih TOZD z vsemi potrebnimi sesta-
Vinami, Tako postane ta sklep pravno-
mocen s sklenitvijo tega sporazuma.

Godec: V tem trenutku je smiselno
Poudariti, da sedanje TOZD ne prene-
hajo v klasiénem smislu, pa¢ pa da
delavei spreminjajo oziroma dopolnju-
J&jo svojo samoupravno organiziranost
Na podlagi ocene, da so podani pogoji
23 organiziranje nove TOZD.

Juvan: Tukaj lahko navedem
Primer, ko se priblizno 300 delavcev
Sektorja proizvodnje sestavnih delov
In delovnih sredstev iz TOZD TELA
Organizira v nov TOZD, ali ko se 370

delavcev iz proizvodnje naprav ele-
Mentov v energetiki iz TOZD TELA

upaj z delavci sektorja za teleme-
laniko in sektorja za prenos podatkov
1z TOZD PCT organizira v nov TOZD.
Naj nadaljujem. Podrobnejse dolocbe
0 organizaciji bo prinesel statut DO. V
Poglavju o spremembah v opredelitvi
Skupniti in poverjenih zadev, ki jih
Spreminjamo v:zadeve skupnega izva--
Janja in upravljanja, skupnega urejanja

In sporazumnega usklajevania, bi opre-. -
delili tudi zadeve, ki jih kot druga dela

Skupnega pomena opravljajo . delavci

lovne skupnosti. V poglavju o vo-
denju in koordiniranju delovnega pro-
esa  opredeljujemo koordiniranje

elovnega procesa ter naéina in v nje-
8ovem okviru strokovno usklajevanje
del. V poglavju o spremembah pravne-
82 polozaja so prediagane spremembe
H‘me"DP, bolj zaradi uskladitve z za-

h\

konom in zaradi predloga v zvezi z
spremembami odgovornosti za obvez-
nosti DO in odgovornosti za obvezno-
sti med TOZD. Predlagane spremembe
so tudi glede zastopanja (uvedba ko-
legijskega poslovodnega organa).

V gradivu za pripravo sporazuma
so opredeliene dejavnosti DO vkljug-
no z dejavnostmi novih TOZD (zlasti
iz vidika jasnega logevanja dejavnosti
ene TOZD od druge).

IMELI BOMO KOLEKTIVNO VOD-
STVO

Kaksne so spremembe v uresnice-
v:m)iu samoupravljanja?

uvan: Tu smo jasneje opredelili
delokrog delavskega sveta ter pred-
videli sestavo, ki jo zakon zahteva
(sestava mora ustrezati Stevilu delav-
cev v TOZD). Prav tako smo namesto
dosedanjih ‘§tirih izviSilnih organov
predvideli enega, ki bo imel naloge
opredeljene v statutu. Najveé spre-
memb pa doZivlja poslovodni organ,
ker oblikujemo kolegijski poslovodni
organ — poslovodni odbor, ki bi ga
sestavljali poleg predsednika 3e Stirje
¢lani za podrogje sistemov, elementov
in naprav, finanénih zadev, ter tehno-

logije in investicijskih dejavnosti. Ena

izmed najpomembnejsih nalog, ki jih
bo imel pa bo koordinacija delovnega
procesa. Nekaj sprememb smo zapisali
tudi pri obve$¢anju. Predvideli smo iz-
dajanje posebne publikacije s teZiS¢em
obravnavanja druzbeno-ckonomske
tematike.

Pri samoupravni delavski kontroli
predvidevamo spremembo sestave
odbora za samoupravni nadzor, s
¢imer bi omogocili, da za ta organ
kandidirajo tudi delavci TOZD s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi.
Razmisljamo o predlogu, da bi za stro-
kovnost dela tega odbora in opravlja-
nje nadzora oblikovali posebno stro-
kovno sluzbo, ki bi izvajala tudi nad-
zor nad izvajanjem finanénih predpi-
sov.

Kako nameravate urediti — pravno
prehod med sedanjim in novim sta-
njem samoupravne organiziranosti?

Juvan: Poleg drugih sprememb
glede organiziranosti bo oblikovano $e
posebno poglavie prehoda na novo
pravno stanje. Tu je prehod potreben
in ga bomo morali ¢asovno opre-
deliti.

S ‘sklenitvijo tega samoupravnega
sporazuma vaSe delo Se ni zaklju-
¢eno? s

Ne. Delo se nadaljuje s:iyrjpravljg-. ;

njem gradiv za sklenitev samoupray-

nega sporazuma ‘o zdruzitvi v DO, |
statuta DO, samoupravnega spora-

zuma o ureditvi medsebojnih razmeri
med TOZD in delovno skupnostjo,
pravilnika o delu posebne finanéne
sluzbe itd. Uskladiti bo potrebno tudi
samoupravne sploine akte v- TOZD, v
novih TOZD pa pripraviti samouprav-
ne sporazume 0 zdruZevanju dela de-
laveev v TOZD, statuie TOZD itd.

=/

ZASNOVE DOHODKOVNIH OD-
NOSOV I

Kaksne spremembe se predvidevajo
pri urejanju druzbeno-ekonomskih od-
nosov?

Tome: Nasa podkonisija se je po-
svetila predvsem problematiki skupne-
ga prihodka, skupnega dohodka, svo-
bodne menjave dela, izjemnega do-
hodka in trznim odnosom med
TOZD. Pri pregledu problematike
skupnega prihodka, smo prisli do ugo-
tovitve, da imamo razliéno urejena
ra¢unovodstva, oz. strodkovna knjigo-
vodstva po TOZD. Zavedamo se, da so
enotni principi urejanja stroskovnih
racunovodstev po TOZD osnova vsa-
kega sistema standardizacije stroSkov.
Na sedanji stopnji je mogoce uskladiti
in standardizirati tri njene skupine:
direktni material in storitve, amorti-
zacijo in direktne osebne dohodke. Za
vse ostale elemente pa bi vnesli za
merilo razli¢ne stopnje pokritja. Stop-
nja pokritja je torej tisti element, ki ga
bomo vzeli kot pomagalo za dolocitev
dohodkovne cene oziroma za cene, ki
se bodo med TOZD formirale pri de-
litvi skupnega prihodka.

Godec: Stopnja pokritja je odvisna
od na&ina tehnologije proizvodnje. Ce
vzamemo direktne osebne dohodke in
material (ki povpreéno predstavlja
vedno enak delez), potem osebni do-
hodki predstavljajo vecji delez, Ce je
proizvodnja zasnovana na delovni sili
in manjsi, ¢e je proizvodnja bolj teh-
niéno opremljena. V tem smislu je
potem stopnja pokritja na enoto dela
lahko bistveno razli¢na.

Tome: Prav iz tega vzroka bo imela
vsaka TOZD svojo stopnjo pokritja, ki
bo dolo¢ena v letnem planu. Predvi-
deli smo tudi, da bo stopnja pokritja
notranje razdeliena po procentih,
osnovo za to delitev pa bo predstavljal
plan stroskov. To bi omogocalo tudi
izvajanje kontrole. Nekaj besed bi
spregovoril o TOZD-ih skupnega po-
mena, ki bodo participirali iz skupne-
ga prihodka. Za njih bo potrebno iz-
delati specifiéni model pridobivanja
celotnega prihodka. Izdelati bo po-
trebno tudi nov koncept izdelave
kalkulacij v posameznih TOZD. Pri-
mer za TOZD skupnega pomena, ki
sta v skupnem prihodku povezani sta
TOZD Trzenje in TOZD Razvojni
indtitut. Za TOZD Trzenje smo ugo-
tovili, da vpliva na skupni dohodek
razliéno v odvisnosti od blagovnih
skupin. Ker je ta vplivnost po blagov-
nih skupinah razli¢na, bomo organi-
zirali stroskovna mesta v TOZD Trze-
nje v skladu z blagovnimi skupinami.
Godec: To pomeni, da ima ena organi-
zacijska enota lahko ve& stroskovnih
mest in da se bo celotna organizacija
morala pokrivati s sistemom strodkov-
nih mest.

Tome: Seveda. Dejavnost TOZD
Razvojni institut vpliva na velikost do-
hodka odnosno na prihodek. Zato
smo predlagali dologitev skupin izdel-
kov in nadaljnjo ugotovitev poveza-
nosti med dohodkom skupine proti
strofkovnemu mestu v TOZD Razvoj-
ni inStitut. V baziénem razvoju pa
golmo morali iti na svobodno menjavo

ela.

Kako pa je z obravnavanjem
svobodne menjave dela?

Tome: Vemo, da je svobodna
menjava dela odnos med delavci de-
lovne skupnosti skupnih sluzb in
TOZD, za katere ta delovna skupnost
opravlja skupne in poverjene zadeve.
Da bi ugotovili delez delovne skup-
nosti, ki ga le-ta direktno prispeva k
dohodku posamezne TOZD, smo
predlagali, da se po TOZD izraéuna
procentna udelezba delovne skupnosti
v dohodku TOZD. Urediti bo potreb-

‘no tudi standardizacijo stroskov de-

lovne skupnosti, od katerih najveéji
del odpade na osebne dohodke, ki so

Predsedniki podkomisij med razgovorom.

odvisni od $tevila zaposlenih in nivoja
osebnih dohodkov.

Godec: Nivo osebnih dohodkov bo
izhajal Ze iz vrednosti enote dela, kar
bo doloéeno v planu. Druga zadeva je
planiranje sklada skupne porabe.
Tukaj smo vnesli predpostavko, da
mora biti sklad skupne porabe za de-
lovno skupnost planiran v tisti visini
na posameznika kot to velja za vse
ostale delavce Avtomatike.

V informacijo bi povedal $e to, da
smo za izredni dohodek vzeli solucijo, -
ki je v SOZD ISKRA 7e sprejeta.

RAZPOREDITEV SREDSTEV IN
VIROV

Glede na reorganizacijo Avtoma-
tike bo potrebno pripraviti tudi pred-
log za razporeditev sredstev in uredi-
tev obveznosti iz obstojecih subjektov
na nove. Kako pa pristojna podkomi-
sija napreduje z delom na tem podrog-
ju? i
Babsek: V tem trenutku lahko go-
vorimo o razporeditvi sredstev in vi-
rov, ki jih obstoje¢e TOZD imajo izra-
Zene v svojih bilancah in o razpore-
ditvi obveznosti in pravic, ki izhajajo
iz pogodb in sporazunov. Kot osnova
za izdelavo delitve omenjenih sredstev
bomo predlagali zakljuéni radun za
leto 1978 in inventurni popis. Ce po-
gledamo konkretno skozi sredstva
imamo: osnovna sredstva, obratna
sredstva, sredstva skupne porabe in
rezervnega sklada. Vsa omenjena sred-
stva, ki se lahko izraZajo v razliénih
oblikah od denamne do repro mate-
riala, v nedokonCani proizvodnji ali
zalogi gotovih izdelkov se bodo po
realni ugotovitvi glede na upravljanjez
njimi in na osnovi doloéil zakona o
zdruzenem delu in meril, ki bi se do
tedaj morale izdelati, razdelile po
TOZD. Z druge strani pa lahko govo-
rimo o virih sredstev oziroma finanéni
pasivi, ki naj bi se delila na nove sub-
jekte v sorazmerju delitve sredstev.
Medtem ko naj bi obstojece obvez-
nosti, pravice in terjatve, ki jih imajo
TOZD in izhajajo iz sporazumov in
pogodb, oblikovali v smislu poslov-
nega predmeta novo nastalih TOZD.

In kaksen predlog je podkomisija
pripravila za organiziranje finanéne
funkcije v DO?

Babsek: Mnenja smo, da naj bise v
okviru DO formirala posebna finang-
na sluzba, ki bo izvajala operativna
dela poslovanja, kreditno poslovanje,
eksterno in intemno -kreditiranje in
tako dalje. Upravljalska funkcija pa
naj bi se vodila preko posebnega orga-
na na primer kreditnega odbora, ki naj
bo sestavljen po delegatskem naé&elu.
Z izdelavo principov dohodkovnih
odnosov in kalkulacij naj bi se prilivi
za doloc¢en proizvod kot del celotnega
prihodka zbirali na prehodnem ra-
¢unu DO, od tu pa se v roku treh dni
prenesli v korist Ziro raGunov TOZD.
Predlagamo, da se nato sredstva, ki jih
TOZD ustvarjajo na trgu in pridejo
preko prehodnega raluna v Ziro ra-

e

¢une TOZD po potrebi in po do-
govoru zdruZujejo na raunu zdru-
Zenih sredstev, iz katerega bi se potem
vidil pladilni promet.

Odvojiti bo potrebno tista denarna
sredstva, ki so po zakonu odrejena za
pladilo obveznosti iz dohodka in se
morajo placevati iz Ziro racunov
TOZD. Predlog o organiziranju po-
sebne finan¢ne sluzbe na nivoju DO
bo dan v obravnavo. Z njegovo osvo-
jitvijo bomo posegli v spremembe
glede na sedanji sporazum o zdruz-
evanju, in omogo¢ili izvajanje do-
hodkovnih odnosov.

DELITVI IN ORGANIZACIII DELA
POSEBNO SKRB

In katera je bila glavna naloga pod-
komisije za organizacijska vprasanja.

Godec: Naloga, da se prikaZe pri-
stop, da se dela, ki se pojavljajo v
nekem zakljuéenem reprodukcijskem
procesu definirajo. Kot zakljuéeni
reprodukcijski proces smo vzeli DO.
Naloge smo terminolosko usklajevali
in pridli do priblizno 220 skupin.
Definirane so Ze do te mere, da lahko
opredelimo v smislu vsakega posa-
meznega subjekta tudi odgovornost za
njihovo izvedbo. Vsebinsko organiza-
cijo pa smo pripeljali do TOZD, z iz-
jemo TOZD skupnega pomena in de-
lovnih skupnosti, kjer bomo prikaz
privedli do sektorskega nivoja. Ob-
enem smo definirali tudi nivo oprav-
ljanja teh del in nalog. Definirali smo
ga z izrazi kot koordiniranje delov-
nega procesa (terminolo$ko smo ga
predvideli za nivo kolegijskega poslo-
vodnega organa DO) in organizacije
delovnega procesa, ki smo ga predvi-
deli za nivo DO ter organiziranje DO,
ki zajema statusni nivo. Na ta nacin
smo dobili priblizno dva tiso¢ matri¢-
nih povezav med deli, ki se morajo v
DO opravljati in med TOZD in delov-
nimi skupnostmi, ki so nosilci izvajanj
teh del. Teh dva tiso¢ povezav bo po-
trebno v nadaljnjem postopku organi-
zacijsko utrditi, definirati in na novo
postaviti informacijski sistem v samo-
upravnem in poslovnem smislu. Poseb-
no skrb smo pri svojem delu posvetili
nadinu, vodenju in koordiniranju
delovnega procesa, saj bo v bodoce
potrebno na Siroko institucionalizirati
in izvajati modeme principe kot so
ciljno in projektno vodenje in ma-
triéna organiziranost. Naa organizi-
ranost sloni na produktnem vidiku
(TOZD se organizirajo po grupah pro-
izvodov, nadinu tehnologije) in na
funkcionalnem vidiku pr katerem
smo upostevali Se lokacijski vidik. Z
dosedaj opravljenim delom smo si tudi
zacrtali nek program dela iz podrocja
organizacije razvoja informacijskega
sistema v poslovnem in samouprav-
nem smislu in tudi razvoja avtomati-
zacije informatike.

,,Lahko ugotovimo, da so se ¢lani
komisij temeljito lotili svojih nalog*™,
je na koncu poudaril tovari§ Preskar.
.»Z delom smo lahko popolnoma za-
dovoljni. Na pripravah strokovnega
gradiva pa delajo tudi posamezni vo-
dilni delavci Avtomatike. Ti delavci so
svoje naloge prevzeli 5. maja in jih
sedaj Ze zaklju€ujejo. Rezultati njiho-
vega dela bodo objavljeni v posebnem
elaboratu, ki bo objavljen 29. maja.*

S.D.
fiaseh e )
l V' TOZD Napajanja v Novem mestu so se pred dnevi sestali novinarji gs;
nasega glasila in se s predstavniki te remeline organizacije pogovorili o | ey 8 e
i informiranju in drugih problemih, o ¢emer bomo. podrobneje porocali v J
prihodnji Stevilki Iskre. . / .
d (o, a7
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Organi samoupravne kontrole

v praksi

Ustava, zakon o zdruZenem delu in
Stevilni drugi predpisi ter dokumenti
omogocajo delavcem, da preverjajo
uresnidevanje svojih samoupravnih
pravic. Med drugimi naj bi predvsem
samoupravna delavska. kontrola v
samih delovnih organizacijah omogo-
¢ala delavcem, da preverjajo to uresni-
cevanje. Toda organi delavske kontro-
le ne uspejo povsod odkriti napak in
nepravilnosti v v samoupravnih od-
nosih. Napake sicer Cesto odkrijejo,
vendar navadno pretee veliko asa
preden te nepravilnosti tudi odpravijo.
Pojavi se namre€ kup nasprotij in tudi
protislovij, ki zavirajo uresni¢evanje
glavnih nalog samoupravne delavske
kontrole. Ta nasprotja so razli¢ne na-
rave. Mnogokrat jih povzrocajo naj-
razli¢nejsi interesi, ki so v nekakSnem
nasprotju s samoupravljanjem. Cesto
pa tudi sami organi delavske kontrole
ne vedo, kam in kako.

Analiza je pokazala, da se delavci
zatekajo neposredno po pomoé k
druzbenim pravobranilcem samo-
upravljanja zaradi dveh vzrokov. Ve-
liko §tevilo sporov je namre¢ indivi-
dualnih, nastajajo pa zaradi pomanj-
kljivosti v samoupravnih aktih OZD.
Drug vzrok pa ti¢i predvsem v dejstvu,
da so ¢&lani delavske kontrole premalo
seznanjeni z vlogo druzbenih pravo-
branilcev samoupravljanja in s tem,
kaksno naj bi bilo medsebojno sode-
lovanje. Ker ob tem deluje Se ena za-
vora, na katero navadno pritisnejo
vodilni delavci, CeS, kaj bi spore re-
Sevali - drugje, delavci iSCejo pot za
uveljavitev svojih pravic mimo de-
lavske kontrole.

Cesto se namreé dogodi, da hocejo
¢lani delavske kontrole ostati ano-
nimni, kadar i§¢ejo pomo¢ pri druzbe-
nemu pravobranilcu samoupravljanja.

Delavci sami le redko opozorijo
organ delavske kontrole na nepravil-
nosti in kriitve samoupravnih pravic.
Leto dni so namre¢ proudevali, kako
se v dvajsetih TOZD uveljavlja delav-
ska kontrola, v tem &asu so se lani
organov delavske kontrole v teh
podjetjih ukvarjali s 75 problemi, toda
samo §tirikrat so dali pobudo za re-
Sevanje teh problemov delavci.

Ankete in pogovori dokazujejo, da
se delavci najve¢ pritoZujejo obrato-
vodjem, mojstrom in direktorjem,
vendar gre pri tem najveckrat za re-
Sevanje manj§ih nesporazumov. Toda
tudi drugace, ko gre za obseZnejsa in
pomembnejsa vpraSanja, se le redko
zatekajo k organom delavske kontro-
le. Ti zaradi tega ostajajo nekako
odrezani od delavcev. Ker pa pritozbe
po tako imenovani hierarhiéni lestvici
navadno ne prinesejo Zeljenih rezulta-
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tov, ker jih mnogokrat tako tudi ni
mogoce reSevati, prihaja do novih
problemov.

Delavec torej organom delavske
kontrole nekako ne zaupa. Toda bolj
kot nezaupanje je opaziti, da delavci
ne dajejo pobud za reSevanje vprasanj
predvsem zaradi tega, ker so premalo
informirani. Pokazalo se je namre¢, da
so zaradi tega veckrat ravnali prevel
enostransko. Navadno tudi proble-
mov, s katerimi hogejo seznaniti ¢lane
delavske kontrole, ne poznajo dobro
in se zaradi tega umaknejo. Marsikje
pa delavca, ki opozarja na probleme,
krienje samoupravnih pravic in nepra-
vilnosti, oznaéijo kot nergaca, slabega
delavca in podobno. =

Ponekod imajo delavsko kontrolo
predvsem zaradi tega, da odkriva na-
pake v proizvodnji (izmet, kalo, in-
venturne razlike, reklamacije ipd.),
ponekod pa je delavska kontrola pod-
vrZena poizkusom, da bi postala ne-
‘kak3en verifikator posameznih resitev
in odloé¢itev, kajti vodstva ali pa stro-
kovne sluzbe dajejo organom samo-
upravne delavske kontrole verificirati
razna porocila, periodi¢ne obracune
stabilizacijske, sanacijske in druge
programe ter podobno, za kar bi
morale resitve in odgovore najti sama
vodstva in strokovne sluzbe.

Zaradi tega seveda prihaja do ne-
pravilnosti pri delu teh organov. To se
vidi na primer v dejstvu, da organi
samoupravne delavske kontrole redko
poro¢ajo o delu. Delavci zaradi tega
niso seznanjeni, kaj delavska kontrola
pretresa in kako ukrepa. Toda tudi
tam. kjer delo kolikor toliko tece in
kjer nepravilnost obravnavajo, se ne
uspejo dokopati do ustreznega za-
klju¢ka, ne znajo pravilno ukrepati.
Zato se zdi, kot da so ti organi nekako
osamljeni, nesamostojni in nemoc¢ni.

Clani delavske kontrole navadno
niti ne vedo, kje lahko dobijo pomo¢
in informacije. Toda res je tudi, daso
&lani organov delavske kontrole esto
namerno odrezani od informacij, ki
jih rabijo pri svojem delu.

Pri uveljavljanju samoupravne de-
lavske kontrole je opaziti precej$njo
zaprtost. Ne samo, da organi delavske
kontrole ne iS¢ejo pomoci in po-
datkov zunaj svoje delovne organi-
zacije, pa¢ pa tudi nekatere organiza-
cije, ki bi morale tesno sodelovati z
organi delavske kontrole v delovnih
organizacijah in podpirati njihovo
delo, zamizijo pred problemi.

Zato seveda ne preseneca, da so
organi samoupravne delavske kontrole
velikokrat povsem nemocéni in da z
njimi lahko na razli¢ne nacine mani-
pulirajo.

Alojz Jug

Kako je z mladimi delavci

v tovarni TEA

Mesec maj nas vedno obvezuje, da
napifemo nekaj besed o aktivnosti
miadih. Tokrat bi vas rad seznanil z
delom osnovne organizacije ZSM v

* Tovami TEA v prvih petih mesecih
letoinjega leta.

0Od 540 mlajsih od 27 let nas je 70
vkljuéenih v osnovno organizacijo
Zveze socialistiéne mladine. Imamo
Sest komisij, ki zajemajo vsa podrocja
druzbenopoliti¢nega dela. Znac¢ilnost
nasega dela v tem obdobju je v tem,
da smo se bolj usmerili k veéjim akci-
jam in prireditvam v okviru celotne
delovne organizacije Elektromeha-
nike, kar je na drugi strani hromilo
nase delo v 00. V teh akcijah je sode-
lovalo premalo ¢lanov, saj je teZa
vsega dela slonela na posameznikih.
Ali drugace: v nadih akcijah ni mno-
Ziénosti. Ta problem pa ni znaéilen
samo za nas. Imam obc&utek, da je
mladina zasi€ena z mnogimi nepotreb-
nimi stvarmi. Nekdo je dobro ugoto-
vil, ko je dejal: ,, ... ¢e bi vedno de-
lali tisto, kar Zelimo, potem ne bi
nikoli naredili tistega, kar bi morali.“

Zaskrbljujoce pa je to, da se stvari
ne izboljSujejo. Nasprotno! Zato bodo
potrebne spremembe tudi v nasi druz-
bi, &e Zelimo pravilno vzgajati nase na-
slednike v socialistiénem duhu.

Sedaj pa Se nekaj podrobnosti o
nasem delu. Literarni ve€er, ki smo ga
organizirali v poéastitev 100-letnice
rojstva Otona Zupanéica, je bil zelo
dobro pripravljen, vendar je kljub
temu izzvenel v praznd. S svojimi stva-

ritvami se nam je predstavila trenutno
najboljsa literarna skupina v Sloveniji,
a je bilo literatov ve¢ kot obiskoval-
cev. To dokazuje, da v naSem kolekti-
vu ni zanimanja za tovrstne prireditve.

Kar se mnozi¢nosti tice, nam je e
najbolj uspela krvodajalska akcija, ki
smo jo organizirali v sodelovanju z RK
v februarju za Elektromehaniko na
kranjskem obmocju. 60 prostovoljnih
krvodajalcev se je odlocilo za to hu-
mano akcijo. Stevilo pa bi bilo 3e
vecje, e s tem ne bi zastala proizvod-
nja.
O zabavnoglasbeni prireditvi Iskra
poje je bilo Ze precej napisanega, pa
vendar velja poudariti, da je tu sodelo-
valo e najveC¢ clanov. Le tako je
lahko prireditev organizacijsko tako
dobro uspela. Pevcev amaterjev je ver-
jetno Se veliko med nami. Zato bomo
prihodnje leto festival spet organizirali
in pevce zopet poiskali.

Javna razprava na temo Samo-
upravni in medsebojni odnosi v
Elektromehaniki, za katero smo bili
pobudniki in organizatori, je kljub
skromni udelezbi naletela na velik
odmev v nadih sredinah in Se sedaj
aktualna. Tudi o tem smo Ze podrob-
no pisali v glasilu.

Tudi v pripravah za letosnje volitve
smo sodelovali in na ta na¢in vkljugili
v samoupravne organe nase najbolj
aktivne in primerne mladinke in mla-
dince, ki bodo zastopali interese mla-
dih in prenasali informacije v bazo in
nazaj.

V maju smo sodelovali pri spre-
jemu Titove Stafete v Kranju in tudi
nosili Stafetno palico s pozdravi pred-
sedniku Titu. ;

Za dan mladosti pa smo se do-
govorili z mladino Tovame §tevcev za
sre¢anje na Jostu, kjer bomo pripravili
program z recitacijami in igrami. To je
na$ najskromnejSi prispevek, ki kaze
Zeljo nas mladih, da se spoznavamo in
poveselimo svoje mladosti.

Naj omenim $e Zivahno sodelovanje
z osnovnima organizacijama sindikata
in Zveze komunistov, zlasti pri uskla-
jevanju mnenj in pripomb na samo-
upravne splosne akte pa tudi na dru-
gih podrogjih.

V zadnjem obdobju smo naredili
tudi veliko kadrovskih sprememb, kar
je nala neprestana teZnja za bolje
delo. Stalno smo vkljucevali nove
¢lane v nalo osnovno organizacijo
ZSM, pa tudi izkljuéili smo jih nekaj,
zaradi stalne odsotnosti in slabega od-
nosa do mladinske organizacije.

Nastel sem vse pomembnejse stvari,
ki dokazujejo, da se mladi udejstvu-
jemo na razliénih podroé¢jih naSega
delovanja in vsakdanjega Zivljenja.
Nase delo je in tudi bo spontano, saj
se uéimo in ob delu vzgajamo nove
kadre. To, kako si bomo krojili na$
jedilnik in na$ politi¢ni vsakdan, paje
odvisno od vseh nas. Mar ne?

V imenu osnovne organizacije ZSM
Tovame TEA Zelim mladini Iskre ob
dnevu mladosti veliko uspeha pri delu
in v Zivljenju. ‘

Borut DvorSak

naslednjih 3tevilkah Iskre.

DESETO SRECANJE GORENJSKIH AKTIVISTOV

Na prostoru Gorenjskega sejma v Savskem logu v Kranju bo v nedeljo,
11. junija, Ze tradicionalno, tokrat deseto, sre¢anje gorenjskih aktivistov
in borcev NOV. Priprave na veliko manifestacijo, ki naj bi se je udelezilo
prek 10.000 ljudi, so Ze v polnem teku. To bo veliko sreéanje borcey,
mladine in drugih delovnih ljudi in ob&anov. iz3la bo tudi posebna bro-
Sura in spominska znac¢ka. Prodajali bodo tudi marksisti¢no literaturo, na
voljo bodo tudi plo3¢e in kasete z borbenimi pesmimi. PTT Kranj pa bo
pripravila poseben spominski Zig. Prevozi v Kranj bodo organizirani z
avtobusi in viaki. Promet skozi Kranj bo omejen, obvoznica pa zaprta.
‘Veé o pripravah na letodnje sredanje gorenjskih aktivistov preberite v

A. Boc

Priznanje
za novinarko

Ce boste kateregakoli novinarja vpragali,
kakZen je njegov poklic, vam bo odgovoril,
da je to najteZji poklic. In res je tako. No-
vinar_mora biti vedno v sredis¢u dogajanj,
da lahko objektivho poro¢a iz svojega
okolja. To pomeni zanj precejsnjo obre-
menitev, ki ni vezana le na osemurni delav-
nik, temveé& kar na ves dan. Slisi se morda
¢udno, toda le oglejte si urednistvo kaksne-
ga &asopisa, pa vam bo stvar mnogo jasnej-
%a. Gore papirja, ki ga vsak dan novinarji
tod napidejo, so sad njihovih razmidljanj in
letanja na vse strani. Naglica, ki se odvijav
urednitvu, je kakor smog, ki pokriva veliko

AKCIJA MODRI TELEFON

Vi sprasujete, 23-33 odgovarja

Nasa akcija ,,Modri telefon* je lepo
stekla. V sredo, 17. maja, ste nas pri-
jetno presenetili s $tevilnimi vprasanji.
Na nekatera smo delno ali v celoti od-
govorili Ze po telefonu, preostala vpra-
$anja, ki zanimajo $irsi krog Iskrasev,
bomo posredovali ustreznim sluzbam
ali odgovornim osebam in jih prosili
za pismene odgovore, ki jih bomo
objavljali v glasilu Iskra.

Poudariti moramo, da so bila vsa
zastavljena vpraSanja resna in umest-
na. To dokazuje, da je akcija ,,Modri
telefon* potrebna in bo lahko prerasla
v trajno obliko komuniciranja delav-
cev z redakcijo glasila Iskra. Poleg tega
je uspeSen zadetek naSe skupne akcije
tudi dokazal, da delavci nikakor niso
nezainteresirani za dogajanja v kolek-
tivu, za spremembe v nasi zakonodaji,
za resevanje aktualnih vprasanj v dru-
gih delovnih organizacijah ipd. Prav je,
da postavljate vpraSanja, Ceravno le
modremu telefonu, jutr jih boste
morda tudi javno na sestanku delovne
skupine, zboru delovnih ljudi. Prav to
pa je bil tudi na§ namen: prebuditi v
vas kriticen odnos do okolja, v ka-
terem Zivite in ustvarjate, da boste
tudi vi lazje odlo&ali o vseh pomemb-
nih vprasanjih, o katerih razpravljamo
v sluzbi, na delovnem mestu, v delovni
skupini, v krajevni skupnosti, na sejah
raznih skups¢in — in dostikrat tudi na
hodnikih, med malico, poéitkom ali
izletom.

V sredo med 8. in 9. uro ¢aka na
va$a vprasanja vas modri telefon.

Vas urednik

ZAKAJ ODT EGUJEJO DOPUST ZA
PROSTE SOBOTE? .

Alojz Struznik iz Tovarne ERO
sprasuje, zakaj nam odtegujejo dopust
za proste sobote. To vprasanje so po-
stavili tudi delavci v obdelovalnic To-
varne TEA Pravni oddelek daje na-
slednji odgovor:

Redne letne dopuste bodo urejali
naslednji samoupravni splo3ni akti:
samoupravni sporazum o zdruZitvi

TOZD v delovno organizacijo, samo-
upravni sporazum o zdruZitvi dela
delavcev v TOZD in Pravilnik o delov-
nih razmerjih TOZD, ki jin bomo
sprejemali delavci v mesecu maju ozi-
roma juniju 1978. V skladu s temi
samoupravnimi sploSnimi akti, zlasti s
Pravilnikom o delovnih razmerjih in 3e
veljavnim sporazumom o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu
TOZD pa se za letni dopust upo3te-
vajo tudi proste sobote, ki praviloma
padejo v &as koriS¢enja dopusta, e
delavec izrabi dopust v enem ali ved
delih, kar je po novem zakonu o de-
lovnih razmerjih dopustno.

V kolikor pa delavcu v &asu kori-
$¢anja dopusta, ki ga izrabi v skladu z
Zakonom in samoupravnimi splo3nimi
akti, ne zapade toliko prostih sobot,
kot je planirano, se mu dopust za
toliko dni podalj3a.

Po zakonu o delovnih razmerjih
ima delavec pravico do najmanj 18 dni
in najve¢ 30 delovnih dni dopusta, po
kriterijih, ki jih doloéijo v svojih sa-
moupravnih splodnih aktih. Delavci in
delavke, ki pa so stari najmanj 50 let,
invalidi in delavci s telesno okvaro, in
sicer v obeh zadnjih primerih, Ce
imajo priznano ve¢ kot 60 % telesno
okvaro, pa imajo pravico do pove-
canega letnega dopusta 5 delovnih
dni, kar pa ne spada med kriterije pri
odmeri letnega dopusta, zato imajo ti
delavci moznost izrabe dopusta do 35
delovnih dni, &e jim to pripada na
osnovi meril iz samoupravnega splos-
nega akta.

Predlogi pravilnikov o delovnih raz-
merjih bodo do konca meseca dani v
obravnavo na DS TOZD, ki jih bodo
nato v obliki konénih predlogev pred-
loZili v sprejemanje na zbore delavcev
po TOZD.

Do zaklju¢ka redakcije smo prejéli
samo ta odgovor. Upamo, da jih bomo
v prihodniji Stevilki lahko objavili veé.

Alojz Boc

Pred nedavnim so se od dolgoletne in marljive sodelavke Malke Proti¢ v
vrtalnici steveev v Produkciji Elektromehanike proslavili sodelavei in ji ob
spominskem darilu zaZeleli mnogo zdravja.

industrijsko mesto, zvonenje telefonov pa
kakor reglanje frkelj, ki bi jim bilo potreb-
no naviti usesa. Si zamisljate delo v
tak$nem vrvezu?

V nadi socialisti€éni druzbi, kjer uveljav-
ljamo samoupravno novinarstvo, posve-
¢amo veliko pozornost izobrazevanju mia-
dih novinarjev. Zavedamo se namreé, da
nam Fakulteta za sociologijo, politiéne
vede in novinarstvo ne daje dovolj kadrov,
ki bi delali na podro&ju novinarstva. Zato je
potrebno milade Ze v 2zgodnji miadosti
navdusiti za pisanje, pri ¢emer imajo iz-
redno veliko viogo Ze osnovne in srednje
Sole. Poleg njih se s tovrstnim izobrazeva-
njem ukvarjajo tudi nekatere druzbeno-
politi€éne organizacije, S posebno ZSM.
Le-ta.ima v okviru ob&inskih konferenc for-
mirane centre za obve3¢anje in propagando,
ki so zadnje ¢ase izoblikovali aktive mladih
novinarjev.. Eden takih uspe$no deluje pri
Centru za obve$¢anje in propagando OK
ZSMS Kranj. Aktiv je nedavno tega sode-
loval v akciji ,,Novinarski dnevi v Kranju",
o kateri smo v naSem &asopisu Ze pisali.
Tedaj smo zapisali, da so najboljsi mladi
novinarji ob koncu akcije prejeli novinarske
izkaznice ,,Novinar OK ZSMS Kranj". Med
dobitniki teh izkaznic je tudi Anica
Hrausky iz Iskre, zato smo jo zaprosili za
kratek razgovor.

~Zaposlena sem v tovarni TEA, kjer sem
lani zacela delovati pri mladinski organi-
zaciji,” je zafela pripovedovati Anica.
.. Vkljuéila sem se v informativno komisijo,
saj me je to podroéje najbolj zanimalo.
Kmalu sem postala predsednik omenjene
komisije in s tem avtomatsko tudi €lanica
skupine za obvei&anje pri konferenci mia-
dih delavcev OK ZSMS Kranj. Tu pa se je
pravzaprav vse zacelo. Zasukala sem pero in
napisala nekaj vrstic o delovanju nale
osnovne organizacije v ob&inski miadinski
informator. Clanek so objavili. S tem pa
sem dobila veliko spodbudo za delovanje v
aktivu mladih novinarjev.”

— Kaj ti pomeni izkaznica ,,Novinar OK
ZSMS Kranj'?

..Najprej moram priznati, da sem bila
prijetno presenetena, ko sem izvedela, da
bom dobila novinarsko izkaznico, saj je
nisem pri¢akovala. Jasno je, da sem z iz-
kaznico dobila tudi veéjo odgovornost.
Sedaj me ne veze le delo v osnovni organi-
zaciji, temveé tudi delo v organih OK
ZSMS. V naslednjem mandatnem obdobju
bom opravijala funkcijo sekretarja skupine
za obvestanje pri KMD. Sku3ala bom
mladim informatorjem v organizacijah
zdruZenega dela pomagati pri njihovih pri-
zadevanjih za razvoj informativnega po-
dro¢ja. Ze nedavno konéani novinarski
dnevi so namre¢ pokazali, da bo potrebno
marsikateri OO ZSMS resniéno priskogiti
na pomo¢ pri reevanju njihovih problemov
na podroéju informiranja. Ugotavijamo
namreé¢, da gre marsikje za nepravilen
odnos do informiranja, za zapiranje infor-
macij, ipd."* 3

— Kako pa gledad na informiranje v
Iskri?

.. Konkretno v naem tozdu informiranje
uspe3no napreduje.. Glede na potrebe izda-
jamo interne informacije ,,Informator de-
lavcev tovarne TEA", ki se je izkazal kot
nujno sredstvo za obve5¢anje nasih delav-
cev. V uredniskem odboru teh informacij
sem kot predstavnik miadinske organiza-
cije. Ce gledam na splo3no, bo potrebno na
podrogju .informiranja v Iskri storiti Se mar-
sikaj, saj vse preveckrat ugotavljamo razné
pomanjkljivosti na tem podroéju. Opazamo
tudi oblike zapiranja informacij, kar je %@
posebno prislo do izraza v javni razpravi 0
medsebojnih in samoupravnih odnosih, ki
jo je pripravila nasa miadinska organizacija-
Vzroki za pomanjkljivo informiranje 5O
tudi drugje najve¢ zato, ker se mnogi $e né
zavedajo, da smo novinarji v socialisti&ni
druzbi vsi, ne pa samo urednik ali novinal
tovarnidkega glasila.” Miro Erzin

B

ODPRAVA NA GRAN
PARADISO

Planinska sekcija Iskre Elektro-
mehanike Kranj ima tudi letos v
naértu, da bo med kolektivnim do-
pustom organizirala odpravo v Vvi-
sokogorje Centralnih Alp, tokrat na
Gran Paradiso (4061 metrov).

UdeleZenci takih tur morajo biti
dobro kondicijsko pripravljeni, zato
bo zahtevana udelezba na priprav-
ljalnih turah, pa tudi opremijenost
mora biti tezavnostim primerna. Pri-
javljenci bodo glede tega imeli vec
sestankov. Prvi je napovedan za 1.
junija ob 18. uri, v prostorih sindi-
kata (nad menzo) v Savski loki V
Kranju.

Informativne prijave zbira Volga
Pajk, tajnistvo ERO, tel. 28-22, kjer
boste dobili tudi prijavnice.

Vabljeni!
—




INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Organiziranost sindikata

Na 16. redni seji predsedstva sindikata DO Siroka potrosnja, ki je bila
v Skofji Loki 19. maja, so delegati v okviru obseZnega dnevnega reda
najve¢ teze namenili obravnavi organiziranosti in delovanja sindikata de-

lovne organizacije-

Delegati. so izhajali s staliSca, da je
sedanja organiziranost sindikata s kon-
ferenco oziroma predsedstvom sindi-
kata na ravni delovne organizacije pri-
nesla mnogo pozitivnih rezultatov,
zlasti na podrocju organizacijske in
vsebinske krepitve ne le dela sindi-
kata, temve¢ delovne organizacije v
celoti.

Nove teznje za povezovanje sindi-
kata zgolj na ob&inski in seveda re-
publiski ravni, so delegati enotno oce-
nili kot nesprejemljive za sedanje
razmere.v Delovni organizaciji. Seveda
nikakor ne gre prezreti pomena oboje-
stranskega povezovanja osnovnih orga-
nizacij sindikata, ki bivalentno deluje
v ob¢ini in Iskri kot celoti, dejstvo pa
je, da bi uspeinost dela brez povezo-
valnega organa na ravni delovne orga-
nizacije postala dvomljiva. Specifi¢ni
pogoji, ki veljajo za posamezne temelj-
ne organizacije zdruzenega dela, zdru-
Zene v Industrijo Sirokopotrosnih
izdelkov, nikakor ne dovoljujejo ,,asi-
milacije TOZD na obéinskem po-
drogju. Se tezje pa bi sindikat s tako
obliko organiziranosti zagotavljal
osnovni druzbeno-ekonomski status
delavcev, ki v tej delovni organizaciji
zdruzujejo delo.

S tem v zvezi se je pojavila dilema,
€e naj bi predsednik predsedstva sindi-
kata postal profesionalec ali opravljal
delo v sedanji obliki. Prevladalo je
mnenje, da profesionalizacija nikakor
ni na mestu, je pa zato toliko bolj
potrebna koordinacija dela, ki edina
lahko zagotovi — v okviru specifiéno-
sti Delovne organizacije, ki ima te-
meljne organizacije locirane skoraj po
celi Sloveniji, nemoteno uveljavljanje
pravic, pa seveda tudi opravljanje
dolznosti delavcev v zdruzenem delu.

V skladu z razpravo o uspesnosti
aktivnosti sindikata so delegati skusali
Oceniti izvajanje samoupravnega spo-
razuma o merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke. Ze iz samega spo-
znanja, da izvajanje tega dokumenta v

~delovni organizaciji ni potekalo
énotno — celo z zelo velikimi razli-
kami — je prevladalo mnenje, da o
drugaéni organiziranosti ni mo& go-
voriti, saj podobne ugotovitve veljajo
tudi za uveljavljanje sprejetih dolo&il
sindikalne liste. V zakljuéku razprave
S0 delegati sprejeli sklep, da se stri-
Djajo s staliS¢em sindikata SOZD
Iskra, da v delovni organizaciji Siroka
potrodnja konferenca sindikata v se--
danji obliki ostane.

INTERNA BANKA

Obravnava samoupravnega Spora-
Zuma o interni banki SOZD Iskra je

—

po posameznih temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela Ze zakljucena,
bistvenih priponb na predlog doku-
menta ni bilo, kar je razumljivo, ker
so o tej temi fakultativno razpravljali
7e pred Sestimi leti. Predlog samo-
upravnega sporazuma vsebuje vse
zahteve zakona, odraza pa tudi vse
znadilnosti  tekocega finan¢nega
poslovanja v Iskri.

Samoupravni sporazum predvideva
dvoje osnovnih funkcij interne banke
— obvezna in fakultativna opravila, ki
jih zdruzujejo temeljne organizacije v
interni banki. Obvezne akcije iz fi-
nanénega poslovanja SOZD Iskra so
zlasti zdruZevanje sredstev za rezerve
in solidarnost, zdruZevanje sredstev za
interno izvozno stimulacijo, zdruZe-
vanje sredstev za vecje investicije ter
devizno poslovanje, ki bo samo na ta
nacin zagotovilo enotnost nastopa na
Zunanjem trgu.

Fakultativne akcije zajemajo pred-
vsem zdruzevanje kreditov za manjse
investicije, poslovanje z vrednostnimi
papirji, zdruZevanje sredstev za skup-
no dogovorjene akcije ter najemanje
kreditov, na primer za obratna sredst-
va.

Delegati so s tem v zvezi opozorili,
da glede na planiranih 5 milijard inve-
sticij SOZD Iskra v naslednjih letih ne
bo mo¢ realizirati, v okviru dosedanje
vrti€karske in dostikrat celo separatne
investicijske politike, temve¢ zgolj z
enotnimi zdruZenimi sredstvi, ki jih
bo zagotavljala — v okviru izpolnje-
vanj dolo¢ila samoupravnega spora-
zuma seveda — Iskrina interna banka.

Novo poslovanje bo zajemalo pred-
vsem osnovno relacijo temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela — finanéne
sluzbe delovnih organizacij (vecdina
delovnih organizacij se je odloéila, da
ne bo ustanavljala posameznih inter-
nih bank, temve& bo opravila prevzela
finanéna sluzba) — intemna banka
SOZD Iskra (v konéni fazi razporeja
in zdruzuje sredstva in funkcije).

Vse pripombe, ki pa vsebinsko
globljih sprememb niso zahtevale, so v
komentafju Ze zajete, tako da bo
osnutek v taki obliki lahko priSel v
javno razpravo. \

V nadaljevanju seje so delegati
predlagali ¢lane za konstituiranje iz-
vi§ilnih organov delavskega sveta de-
lovne organizacije, posredovali predlo-
ge za imenovanje komisije za odliko-
vanja, obravnavali pa so tudi priprave
za sklic redne letne konference sindi-
kata DO Siroka potrosnja.

S.F.

TOZD SPREJEMNIKI SEZANA

Dolgoletni vodja

V sredini maja je nasledniku pre-
Pustil opravljanje delovnih dolZnosti
Individualnega poslovodnega organa
dolgoletni direktor sezanske tovarne
Stanislav Pavlin, ki je — kakor sam po-
Udarja, z neumorno pomo&jo vseh
Sodelavcev iz nekdanje tovarne, ki je
1z leta v leto prinasala zgolj izgube,
uspel narediti sodobno tovamo z ob-
SeZnimi razvojnimi in programskimi
Nagrti. Ob njegovem odhodu smo mu
Postavili nekaj vpraSanj, s katerimi se
J¢ ozrl v preteklost ter oznacil pre-
hojeno pot.

Vprasanje: Pred prihodom v Se-
Zano ste v Horjulu z velikimi napori in
Seveda z izdatno pomocjo Iskre uspeli
Sanirati tovarno. Kako pa ste prav-
Zaprav od tam prispeli na &isto na-
Sprotni konec Slovenije?

Pavlin: ,,V Horjulu se je Ze pred
mojim prihodom sanacijska komisija

rezupno trudila, da bi iz skoraj po-
Polne zavozenosti naredila likvidno
tovarno. Z nekaj novimi ukrepi smo
Stanje koné&no uspeli sanirati, za delo
1a tem podrodju pa sem dobil celo
Priznanje Iskre. Tedanji generalni di-
- Tektor Vladimir Logar me je preprical,
da_ se lahko ,,preizkusim‘ $e na enem
Primeru, Sezani, kjer je takrat delo-
Vala zadasna uprava — z zelo slabim
Uspehom. Morda tudi klima v Horjulu
- Stalno dez in slabo vreme — me je —
lﬂ}lbljanéana — napotila na son¢no
Primorsko, kjer sem se potem do-

odhaja

konéno ,,zakoreninil*.

Ob mojem prihodu v Sezano je bilo
stanje v tovarni, milo receno, po-
razno. Med tovamiSkimi zidovi stra-
hovita demoraliziranost kadra, tako
da so bile visoke blokade Ziro racuna
takrat celo manj§i problem: Med
drugo svetovno vojno sem se v zaporih
veCkrat srecal s Primorci in spoznal,
da so kleno kljudstvo, kot pobegli
taborid¢nik pa sem bezal ez ozemlje
Primorske — vse to mi je Se pred pri-
hodom v Sezano dalo nekak$no mo-

ralno obvezo, da po svojih moceh

pomagam.

Takoj po prihodu v Sezano sem se
odlo¢il, da si moramo naliti Gistega
vina — situacija je bila- kritiéna, ni-
kakor pa ne izgubljena. Ze takrat smo
se dobro zavedali, da v prizadevanjih
sami ne bi uspeli, z Iskrino pomocjo
pa smo uspeli prebroditi vse tezave.
Seveda je jasno, da sanacije ni moé
opraviti od zunaj, temve¢ je to
dolznost kolektiva. Prav takrat pa nas
je precej ljudi zapustilo, tako, dasmo
angazirali ,,poslednje Mohikance* in
na raéun marsikaterega udamniskega
dneva prisli na zeleno vejo. Priceli
smo konsolidirati sluzbe, Ze takrat pa
nam je bilo jasno, da brez iz8olanega
kadra v perspektivi slabo kaze. Osebni
dohodki, kakrini so bili, pa ne vem
kak3nih ambicij niso dovoljevali,
nismo uspeli niti s sklepi delavskega
sveta, ki je odobril izredno dobre do-
hodke za manjkajoce strokovnjake.

Pri¢eli smo z intenzivnim 3olanjem
lastnega kadra, prvi sadovi so bili pred
dvemi leti, tako da imamo sedaj Ze
domace RTV mehanike itd.

Po preventivni sanaciji smo dobili
vedji polet v letih 1972 in 1973, pri-
dobili smo si nekaj industrijske konfi-
guracije, vse do leta 1974, ko je to-
vamo zajel pozar. Nihée ni pri¢ako-
val, da bomo tako kmalu preboleli, z
neverjetno Zilavim kolektivom pa je
bilo to mogode. Tovarna se je vseskozi
girila. Leta 1969 je v njej delalo 344
delavcev, danes jih je Ze 540 brez §ti-
pendistov. Hkrati z rastjo pa so se se-
veda porajali novi proizvodni pro-
grami. Ob ‘zagetku je bila tovarna
moéno predimenzionirana, Ze lani, ko
smo v razvoj stereo radijskega aparata
viozili 9 milijonov dinarjev, pa v to-
vami ni bilo niti kvadratnega metra
odvednega prostora.*

Stanislav Pavlin.

Vprasanje: S kakS$nimi ob&utki za-
puscate tovarno — ne popolnoma, saj
ste za zadnje leto pred upokojitvijo
prevzeli dela pri investicijah?

Pavlin: ,,V tovarni je danes Ze cela
vista entuziastov, ki so proizvodni
program skoraj izenaéili z Zivljenj-
skim. TezZave, ki vsekakor bodo, ne
bodo mogle zasenciti zaCrtane vizije
bodoc¢nosti. V preteklosti smo morali
prakti€no ustvarjati iz ni¢esar. Tako
strogo sedaj ni vec, vendar pa je pred
tovarno izredno zahtevno obdobje,
pred nami je proizvodnja novega Hi-fi
aparata in ojacevalnih naprav, hkrati
pa tudi prostorska sanacija tovarne.

V tovami je jedro, ki bo vleklo
naprej, tako da se ne bojim oditi.*

Vprasanje: In Se zadnje vpraSanje:
vam je ostal v spominu kakSen vesel
dogodek? ;

Pavlin: ,,0b vsaki obletnici je v to-
vami navada, da se priredi manjSe
slavie z glasbo in plesom. Takrat se-
veda izbirajo plesalce delavke, veckrat
so izbrale tudi mene. Nikdar me niso
uspele upehati, v zadnjem asu pa sem
otitno Ze nekoliko opesal, kajti to jim

je uspelo!* Stane Fleischman

S seje predsedstva sindikata DO Siroka potrosnja.

Izholjsanje poslovanja

Ceprav fiziéna realizacija v temelj-
nih organizacijah Industrije Siroko-
potroinih izdelkov ni najboljsa, pa je
za poslovanje znaéilno, da je slika
nekoliko boljsa.

Delovna organizacija v celoti je v
prvem kvartalu dosegla pozitiven fi-
nanéni rezultat, izguba je bila edino v
TOZD Montaza elektromotorjev
Idrija, ostale temeljne organizacije pa

* s0 ustvarile nekaj sredstev za razSirje-

nje materialne osnove dela in obnav-
ljanje rezerv. V primerjavi s plani-
ranim so najbolj§i finanéni rezultat
dosegli v TOZD Antene Vrhnika, in
TOZD  Elektromotorji  Zelezniki.
Domada prodaja je dosegla 22 % let-
nega plana, slabsi pa je rezultat na
inozemskem trgu, kjer je bil plan reali-
ziran samo s 17,5 %.

Proizvodnja po stalnih cenah je bila
v prvem kvartalu doseZena s 83,2 %,
ki predstavljajo 21,5 % letnega plana.
NajslabSa realizacija proizvodnje je
bila v TOZD TV Przan in v Tovarni
gospodinjskih aparatov v Rete¢ah. V
primerjavi s 1. kvartalom 1977 se je
proizvodnja najbolj povecéala v Elek-
tromotorjih (51,0 %), v Przanu pa je
celo manj$a za 13,5 %. Delovna orga-
nizacija v celoti je povecala proizvod-
njo glede na isto obdobje lani za
11,2 %.

Letni plan prodaje delovne organi-
zacije je realiziran z 21,9 %, plan
prodaje med TOZD z 19,2 %, plan
ostale lastne prodaje pa je dosegel
29,1 % letne realizacije.. V primerjavi s
1. kvartalom 1977 je prodaja vecja za
25,2 %. Najboljie rezultate so dosegli
v TOZD Antene Vrhnika in TOZD
Elektromotorji Zelezniki, kjer so tudi
presegli Cetrtino letnega plana.

Na podroéju izvoza se je izredno
slab januarski pri¢etek popravil, v
februarju in marcu izvoz naraica, tako
da je v prvem tromesecju letni plan
izvoza IC realiziran z 19,4 %, kar isto-
¢asno predstavlja 17,5 % gospodarske-
ga plana Siroke potroinje. Procenti za
normalnim statistiénim odstotkom
izpolnitve plana zaostajajo, saj le-ta
predvideva v prvem kvartalu 21 do
22 % izpolnjevanja letnega plana. Plan

so najbolje realizirali v Przanu, nobena
od ostalih TOZD pa ni dosegla 20 %
izpolnitve plana.

Najvecji izpad je v izvozu gospo-
dinjskih aparatov, uvozni plan pa je
realiziran z 18,8 %. Vrednost uvoza
reprodukcijskega materiala je ' za
14,6 % manjSa kot v istem obdobju
preteklega leta.

V prvem cetrtletju je bil popre¢ni
osebni dohodek v delovni organizaciji
4.559 din.. Posamezne temeljne orga-
nizacije planirane vifine ve¢inoma 3e
niso dosegle, glede na poprecje pre-
teklega leta pa so se osebni dohodki
razli€no povecali. NajmanjSa rast je
zabeleZzena v Antenah in Gospodinj-
skih aparatih, najvecja pa v Przanu in
Sprejemnikih. Popreéno Stevilo za-
poslenih je bilo 3.153, kar je 974 %
letnega plana.

V prvem kvartalu so Eetrtino let-
nega plana celotnega prihodka presegli
samo v TOZD Antene, pribliZali so se
mu 3¢ TOZD Elektromotorji, naj-
slable pa je stanje v TOZD TGA.
Rezultat delovne organizacije je pri-
blizno 4 % pod linearno &etrtino let-
nega plana. Enako se giblje tudi dose-
ganje planiranega dohodka in Cistega
dohodka. Plan je realiziran in celo
presezen na Vrhniki in v Zeleznikih,
povsod drugod pa je rezultat pod
predvidenim.

Prvi kvartal so s pozitivnim fi-
nanénim rezultatom zaklju&ile vse
TOZD razen MontaZe, glede na plani-
rano akumulacijo pa je najbolji rezul-
tat dosezen v TOZD Antene z 48 %
letnega plana in TOZD Tovarna elek-
tromotorjev, kjer so realizirali celo
53 %letnega plana.

Sredstva in viri so se glede na stanje
ob zacetku leta povecali. Precej so se
povecale terjatve do kupcev in denar-
na sredstva, stanje zalog surovin in
materiala se glede na zadetek leta ne
povecuje, manjSe pa so zaloge gotovih
izdelkov.

S.F.

TOZD SPREJEMNIKI SEZANA

Investicije ze tecejo

Iz obéasnega poroéila delavskemu
svetu TOZD Sprejemniki Sezana po-
vzemamo Kratko poroéilo o poteku
priprav in izvajanju investicij v sezanski
temeljni organizaciji. Investicije v in-
frastruktume nalozbe, ki obsegajo
dela na organizacijskem kolektorju
novim cestnim prikljuc¢kom industrij-
ski cesti in novi trafo postaji, Ze po-

tekajo. Izdelan in podpisan je samo-
upravni sporazum vseh zainteresira-
nih, v postopku pa je pridobitev so-
glasja za novo trafo postajo in izde-
lavo izvedbenih projektov, zemljisko-
knjizno dokumentacijo in odkup
zemljisca..

V tem mesecu je tovami uspelo
dobiti dovoljenje za uvoz opreme za

[_

vrsta znacilnosti.

Clj

Nekaj podatkov o rasti tovarne

Za desetletno obdobje (1967—1977) je za sezansko tovarno zanimivih

Prva tri leta 1967, 1968, 1969 so poslovali z izgubo, tako da poslov-
nega sklada pred letom 1970 ni bilo. PoloZaj se je iz leta v leto izboljieval,
do leta 1977, ko je poslovni sklad Ze omogo¢al financiranje novih investi-

Zanimiv je tudi pregled realizacije plana po procentih. Od leta 1968,
ko so realizirali 61 %, je Slo stanje navzgor do leta 1970, ko so prvié
presegli planirani rezultat in dosegli 115 % realizacijo, potem pa vse do
leta 1977, ki so ga zakljucili s 104 % plana niso dosegali s 100 %, po-
precje se je gibalo okrog 95 %. Zanimivo je, da je v zadnjih letih manjsa
tudi akumulacija, ki je bila lani 4 %, najvecja pa je bila leta 1970 — 7,6 %.
Znatilno za indeks rasti poprec¢nih osebnih dohodkov je, da so najbolj
rasli v letu 1975 (132), najmanj pa v letih 1969, 1970 in 1977, (109, 111,
117), tako da je bil lanski popreéni osebni dohodek 3.893 dinarjev. Naj-
vi§ji indeks rasti bruto realizacije na zaposlenega je bil 1974.leta 1969,
156 leta 1970, ter 135 v preteklem letu.

~

S-E.
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proizvodnjo stereo hi-fi radijskih spre-
jemnikov, tako da bo proizvodnja
lahko v kratkem stekla. Odobritev za®
uvoz prepotrebnih aparatur je prisla
zadnji &as, saj je bilo v proizvodnji Ze
pred Casom vse urejeno Za nemoteno
izdelovanje onenjenih aparatov. To je

zelo velikega pomena ne le za Sezano,
temved¢ za delovno organizacijo in
seveda Iskro v celoti, kajti zlasti sezan-
ska temeljna organizacija si nadaljnje
rasti brez C&imprejSnje proizvodnje
stereo radijskih aparatov ni mogla
predstavljati:

Dosedanje ogrevanje tovarne je bilo
urejeno skupaj s sosednjo tovarno
lepil Mitol, zaradi razsiritve pa kapa-
citete ne zado¥¢ajo veé. V okviru
nove gradnje tovarne Krasmetal je bil
doseZen sporazum o skupnem viaga-
nju v toplamo, ki bo zadosti zmogljiva
za obe tovarni. Na ta nacin jim je
uspelo ubiti dve muhi na en mah —
prihranili so precejinjo vsoto, gradnja
pa bo enostavnejia, kot &e bi delali
dve lo¢eni toplarni.

Tehnoloska zasnova preureditve
skladi§¢a Intereurope v nove proiz-
vodne prostore za ojadevalne naprave
je Ze izdelana, trenutno pa je posto-
pek v fazi pridobitve soglasja za elek-
troenergetski prikljucek, ocenjujejo
pa, da bo delo zakljuceno e v tem
mesecu.



Obisk gostov iz CSSR

Med prvomajskimi prazniki so nas
obiskali predstavniki tovarne merilnih
instrumentov Metra Blansko iz Cesko-
slovaske. To je bil tradicionalen obls]_(,
kot je tudi tradicionalno sodelovanje
Iskre, Se posebej nekdanje Pogitniske
skupnosti z omenjeno tovamo. Gre za
izmenjavo delavcev obeh podjetij po
naéelu reciproénosti na podrocju le-
tovanja oz. izletnitva. Ceski delavci
prihajajo poleti k nam na morge, na
Dugi otok, enako stevilo nasih ljudi pa
v istem letu obisGe in si ogleda Cesko.

Tokrat je prvi¢ skupaj s sindikal-
nimi voditelji, katerih domena je do-
pustovanje, priSel na obisk tudi gene-
ralni direktor podjetja tov. Funk. Z
nale strani so v pogovorih sodelovali
direktor Iskra ISE Dvoracek, Stegnar

ter Silc in Janezi¢ iz dejavnosti za re-
kreacijo in letovanje.

Izrazena je bila obojestranska Zelja
po nadaljnjem sodelovanju, saj je taka
vez pomembna za povezovanje in iz-
menjavo izkuSenj delavcev razli¢nih
drzav. Marjan Dvoracek je opozoril
goste, da se je na Dugem otoku zaradi
adaptacije kuhinje zmanjSala terasa,
nastal je problem pomanjkanja pro-
stora, vendar obljubil, da bomo za-
stavili vse sile, da bo nova terasa nared
do sezone in s tem odpravljeno mo-
rebitno Eakanje na obroke, oz. strezba
v turnusih.

Na kraju smo doloéili tudi datume
prihodov ¢éeskih skupin na 19., 29,
julij in 8. avgust, za izleta nasih delav-
cev na Cesko pa 24. junij ali 1. julij in
v jeseni 16. ali 23. september. jb

Uspel avtorally Iskre

Pokroviteljstvo nad letodnjim VII. turi-
sticnim avtorallyem Iskre je prevzela TOZD
TELA, zato se je zaCel in kon&al na njenem
parkiri3¢u, oz. z razglasitvijo rezultatov v
njeni lepo urejeni menzi.

Ze kar v zatetku lahko re¢emo, da je
leto3nji rally dobro uspel, tako v organi-
zacijskem pogledu, kot tudi glede 3tevila
udeleZenih posadk, ¢eprav smo to pot med
tekmujo&imi pogreali nekatere, ki so se na
prejsnjih voZnjah dobro izkazali.

Na avtorallyu je letos nastopilo nad 130
posadk, med katerimi je bilo 8 Zenskih, kar
je doslej njihova najStevilnejsa udelezba.
Nad 130 vozil pomeni, da je bila to pri nas
ena izmed najmo&nejih tovrstnih priredi-
tev, ki zgovorno pri¢a, da je med Iskradi
vedno ve¢ ljubiteljev te S3portne panoge.

Udelezenci avtorallya so na parkiris¢u
pred TOZD TELA na Savski cesti najprej
~2a ogrevanje'’, opravili spretnostno voZnjo
in premagali oviro, nato je za vsakega izmed
njih elektronska ura za¢ela odmerjati ¢as. S
itarta so vozila odbrzela (nekatera celo kar
prehitro, &eprav za to ni bilo potrebe) na
nad 150 kilometrov dolgo tekmovalno
progo. Le-ta je iz Ljubljane vodila do Trzi-
na, Meng3a, Brnika in prek Kranja do Lipni-
ce, kjer je bila €asovna kontrola. Prehodna
kontrola je bila tudi Z2e med Brnikom in
Kranjem.

V Lipnici, za tovarno mehanizmov so
tekmovalci in sovozaéi streljali z zraéno
pusko, nato pa so nadaljevali pot do Krope
in po gorski cesti ¢ez Jamnik na DraZgo3e,
kjer so pri spomeniku redevali teste iz NOV,
se nato spustili v dolino ter prek Cednjice in
Skofije Loke v Kranj, kjer so ob tovarni
telekomunikacij na Laborah opravili drugo
spretnostno voznjo ter pokazali svojo na-
tanénost pri dotiku vozila s stojalom z
20go, nato pa je sledila 3¢ preostala pot v
Ljubljano, kjer je bila pred TOZD TELA 3e
zadnja spretnostna voZnja, za tem pa raz-
glasitev rezultatov.

Najboljse tri posadke v vsakem tekmo-
valnem razredu so prejele kolajne, za naj-
boljse tri v ekipni uvrstitvi pa so bili spo-
minski kroZniki, vsi udeleZenci pa so dobili
spominske obeske za kljué¢e v obliki klju-
¢avnic, takoimenovanih Zabic. Seveda ni
manjkalo tudi Zrebanje praktiénih nagrad,
po razglednicah, ki so jih morali tekmovalci
kupiti pri spomeniku na Drazgo3ah, nanje
napisati svojo tekmovalno Stevilko in raz-
glednice oddati kontroli na cilju.

Letodnji turisti¢ni avtorally Iskre je tudi

v vremenskem pogledu uspel, saj se je deZ -

predstavil le s pljuskom v Lipnici ter po
kon¢anem tekmovanju, ko so udeleZenci Zze
sedeli pri okusnem ,pasulju” v menzi.
Kako uspesni pa so bili posamezni tekmo-
Valci povedo pa naslednji rezultati

TEHNICNI REZULTATI

I. razred: 1. Cokan (IEZE—SS) 164, 2.
Kodir (ATC) 190, 3. Tomat (I. C.) 192, 4.
Fajfar (ATC) 197, 5. Sretnik (Elektronika)
203, 6. Kodir (Mehanizmi) 207, 7. Delo-

renzo (IEZE—Orod.) 212, 8. Gartnar
(ATC) 219, 9. Luzar (IEZE—Upori) 221,
10. Mlinar (IEZE—Feriti) 223, 11. Grgi¢
(TELA), 12. Rupnik (TGA), 13. Kulovec
(Feriti), 14. Breznik (MSQ), 15. Jekovec
(Elektromeh.), 16. Dornik (Mehanizmi),
17. Lavri¢ (Ker. kondenzatorji), 18. Mozi-
na (Vega), 19. Cimerman (Avtoelektrika),
20. Furlan (Avtoelektrika), 21. Poto&nik
(Elektromeh.), 22. Vencelj (Elektroliti)

Pogied na prizorisce prve in zakljucné
spretnostne voznje na parkiriS¢u na Sa~
vski cesti.

23. Remic (Stikala), 24. Ho&evar (Elektro-
meh.), 25. Blatnik (Napajanja), 26. Zvonar
(Orodja), 27. Ceglar {(ATC), 28. Carman
(IPT), 29. Gregora¢ (Montaza ldrija), 30.
Mattias (Elektronika), 31. Podobnik
(TEN), 32. Kranj¢i¢ (Vega), 33. Jeretina
(TGA), 34. Balazi¢ (TELA), 35. Makuc
(Avtoelektrika), 36. Papavec (TV PrZan),
37. Bizjak (DES), 38. Rojsek (IPT).

Il. razred: 1. Kosir (ATC) 192, 2. Ber-
toncelj (Mehanizmi) 202, 3. Sketa (Zarni-
ce) 212, 4. Rauh (Avtomatika—Orod.) 215,
5. KozZelj (SEM 223, 6. Mandeljc (Vega)
223, 7. Demsar (TV Przan) 233, 8. Skarza
(Feriti) 234, 9. Solar (Mehanizmi) 234, 10.
Dolenc (TELA), 11. Milhner (5. P.), 12.
Vidic (IPT), 13. Zorn (IEZE), 14. Jevitek
(Vega), 15. Fekonja (TEN), 16. Seljak (TV
Przan), 17. Grajski (Elektromeh.), 18. Por,
19. Vrhovski, 20. Ger3ak (vsi \ega), 21.
Lozar (I.C.), 22. Sehafter (1.C.), 23. Kacin
(Stip.), 24. Srden (TV Przan), 25. Carman
(TEN), 26. Skofic (Elektromeh.), 27. Velj-
kovié (Napajanja), 28. Mole (Elektromeh.),
29. Bizjak (SVN), 30. Cotar (DES), 31.
Perko (TGA), 32. Vrhunec (Magneti), 33.
Zalokar (Elektromeh.), 34. Stepanéié
(M.Z.), 35. Burgar (TV Przan), 36. Cukrov

i

V casu od 3. do 20. maja je na Dugem otoku delala prva 15-clanska

miadinska brigada Iskre. Mladi, katerih del je na zgornji sliki med od-
morom, so pomagali pri gradnji kuhinje, pri ¢is¢enju kampa, najvecji pa
Je bil njihov delovni prispevek pri izgradnji poti na Rdece skale in k
pristaniscu. Preteklo soboto pa je na Dugi otok odsla Se druga mladinska
brigada, ki ji prav gotovo ne bo manjkalo dela.

(TV Przan), 37. Boc (TEN), 38. LuzZer
(MS0O), 39. Spimger (Zarnice), 40. Silar
(TGA), 41. Staréevié (Elektronika), 42.
Suhadolnik (TV Przan), 43. Kobal (M.Z.),
44. Markovd (MSQ), 45. Filej (Avtoelektri-
ka).

Il. razred: 1. Martinjak (Elektromeh.)
189, 2. Lombar (ATC) 203, 3. Volkar
(SVN) 222, 4. Jarc (IEZE-SS) 230, 5.
Kotar (Vega) 242, 6. Bersek (IPT) 242, 7.
Pozar (TGA) 244, 8. Znidarii¢ (Elektro-
meh.) 251, 9. Birsa (DES) 261, 10. Bernard
(Elektromeh.) 275, 11. Toman (Mehaniz-
mi), 12. Cimperman (IPT), 13. Dobnikar
(IPT), 14. Rahne (Zarnice), 15. Platita
(Zarnice), 16. Brediéek (Napajanja), 17.
Jereb (TV Przan), 18. Plahuta (DES), 19.
Srebot (1.C.), 20. Juri& (TELA), 21. Furlan
(Vegaal.

Zenski razred: 1. Dobrila 273, 2. Zagar
(obe Vega) 279, 3. Kapus (IEZE—SS) 309,
4. Brezovar (TGA) 312, 5. Susman (Vega)
313, 6. Femec (IEZE—SS) 334, 7. Kralj
335, 8. Ponikvar (obe Vega) 352 kazenskih
toék.

BILI SMO NA POLZEVEM

Pred tremi leti smo v naf¥em casopisu
prvié omenili ,,pohod na PolZevo”. Podrob-
no smo opisali, kako je sploh prislo do tega,
da sta se dva Iskraa pred sedmimi leti
podala pe3 iz Ljubljane na PolZzevo in kje
poteka pot. Od takrat se tega pohoda ude-
lezuje vsako leto veé ljubiteljev hoje v
naravo.

Kaj naj pravzaprav povem o leto3njem?
Tezko je namre¢ napisati kaj novega o iz-
letu, ki se ponavlja vsako leto. Pa vendar
nekaj je. Do sedaj je bil vsakokratni start
pred gostilno ,,Cesnovar” na Dolenjski ce-
sti. Letos smo si morali izbrati nov start in
sicer gostilno ,,Krim’* prav tako na Dolenj-
ski cesti, ,, Cegnovarja’* so namreé porusili.
Slisati je bilo, da je enako usojeno tudi
LKrimu”. Upamo, da nam startov ne bo
zmanjkalo in da zaradi tega z nadimi
..polZzevimi’* pohodi ne bomo nehali. Nas-
protno, sklenili smo, da bomo morali v to
vkljuéiti ve¢ mladine. Sedmi po vrsti, to je
letodnji pohod smo posneli na filmski trak.
Ta pohod je bil za nas stalne udeleZence e
posebnega pomena, ker se letos za spre-
membo od vseh ostalih izletov, .na doloée-
nem mestu — po na%e na Bermudskem
trikotniku — nismo izgubili. Povedati je
treba, da pot ni markirana. Odkritje te ture
je bila tudi gostilna, katere do letos nismo
nadli. Ta je priblizno na pol poti v vasi Mali
Lipoglav. V njej smo se po Stiriurni hoji
odpodili in najedli. Zejni nismo bili, saj je
bilo precej hladno in oblaéno. Tokrat smo
dosegli tudi éasovni rekord. Od vseh dose-
danjih izletov smo priéli na cilj v najkrajsem
&asu, to je v sedmih urah in pol.

Na Polzevem smo se tako kot po navadi
fotografirali za ,Casopis’’. Nato je sledil
bolj prijeten del — polZeva pojedina, metli-

ka €rnina in tudi ples._ e i

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi najinega ofeta
« FRANCA SILARJA

se toplo zahvaljujeva vsem sodelavcem in
sodelavkam Iskre — Elektromehanike
Kranj, ki so ga pospremili na njegovi zadnji
poti. Iskrena hvala vsem za darovano cvetje,
izraze soZalja in denarno pomoé. Lepa
hvala tudi govorniku za poslovilni govor

‘hé&erki Vlasta in Nuga Silar,

T TR I N Y T S R T
ZAHVALA
Ob izgubi naSega dragega o&eta
CIRILABENEDICICA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sode-
lavkam TOZD ATC — oddelka mehanske
obdelave in vsem ostalim za denarno
pomo¢ in izreCena soZalja. Vsem 3e enkrat
iskrena hvala!

sin Ciril z druZino
f3 5 o oot o i caph et £ e it M e b 2k
ZAHVALA

Vsem sodelavcem iz TOZD AET se iskreno
zahvaljujem za izkazane mi pomo¢ ter izra-
ze sozalja ob bridki izgubi moza.

Ana Skoberne
s sinom Renatom
in héerko Rosano.

T T T R S
ZAHVALA

Ob prerani smrti
dragega oceta
FRANCA OSTERMANA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem
stevilénika TOZD Stevci, vti€ne enote

TOZD ATC in TEA za podarjeno cvetje,

izre¢eno sozalje in spremstvo na nje-

govi zadnji poti

Zalujoce héerke: Anica Debeljak,
Milena Lebar in Marija TuSar.

Posadke iz strokovnih sluzb IEZE so sipriborile ekipno 2. mesto.

Zaéetek spretnostne voznje na Laborah.

Na strelski preizkusnji v Lipnici.

Kontrolna ekipa pri spomeniku na sz’g&.fah

Za protiutez P 126 je sodelovala tudi ,,cestna kriZarka*“.

( ISKRA — Institut za kakovost in metrologijo
Ljubljana, Trzaskac. 2

Komisija za delovna razmerja
objavlja prostadelain naloge
administratorke

pogoji:

— dvoletna administrativna 3ola
— 2 leti delovnih izku3enj

— dvomeseé&no poskusno delo
Delo se zdruZuje za nedolo&en &as. Objava velja do zasedbe del oziroma nalog-
Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posredujte na naslov:
Iskra — Institut za kakovost in metrologijo

Kadrovska sluzba

Ljubljana, Trzaskac. 2
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Animatorji kulturnega zivljenja

S &im vse se ukvarjajo zaposleni v
novogoriski Iskri v prostem &asu? Na
to vprafanje bi bilo verjetno zelo

.tezko odgovoriti, in vendar sem izve-

del za skupinico mladih, ki posveti ves
prosti &as kultumemu Zivljenju. Ta
skupinica, §tirje od nje so zaposleni v
Avtoelektriki, se je prejinjo nedeljo
predstavila ob&instvu z igro ,,Burke o
jezi¢nem dohtarju®, ki je po mnenju
vseh odli¢no uspela.

Branko Zbogar.

Dramska skupina, ki deluje v okvi-
ru ZSMS Banjsice, se je pripravijala na
to uprizoritev od letosnjega januarja.
S to predstavitvijo so v skromni
igrani besedi ponesli Zivi del¢ek kul-
ture kmeckim v delo zaverovanim
ljudem.

Miroslay, Sedevéic.

Dan pred premiero sem obiskal te
prizadevne fante in dekleta ter malo
poklepetal z njimi o teZavah in na-
&rtih za bodoce delo.. Ogledal sem si
tudi prostor, kjer je bila naslednji dan
prireditev in opazil - koliko prostega
¢asa in truda so vloZili v pripravo
vsega potrebnega za predstavo. Kraj
sam, ki leZi na viS§ini 700 m nima pri-
memega prostora, nima dvorane za
take in podobne prireditve, zato so ti

Ivan Bremec.

kulturni animatorji improvizirali to
gledali§ée na skednju. Zal, e dan-
danes je tako, kraj je v razviti ob¢ini
nerazvito obmocje. In vendar vztraja-
jo. Kljub temu, da delujejo v tezkih
pogojih, vaje so imeli v privatnih sta-
novanjih, je bil njihov trud poplacan s

JoZe Sedevéic.

-

bleme.

ljanski pogum in doslednost.

igral njen moZ Yves Montand.

izdala zalozba Borec iz Ljubljane.

.

Prebrali smo za vas

Ce bi kdo pri¢akoval, da so spomini znane francoske filmske igralke
Simone Signoret podobni obi¢ajnim spominom 3tevilnih filmskih zvezd-
nikov, bi bil v globoki zmoti. Kajti njeni spomini, oziroma biografski oris,
napisan v prvi osebi, Se zdale¢ niso niti malo senzacionalisti¢ni, povrsni,
lazni in lakirani, kot jih obi€ajno piSejo pladani pisci bolj za reklamo
filmskih zvezdnikov kot pa z namenom orisati in opisati neko Zivljenje
pomembnega igralca ali igralke in njegove umetniske in Zivljenjske pro-

Knjiga zelo inteligentno, pronicljivo in Zivopisno popisuje Zivljenjsko
pot pariskega dekleta, po oZetu Zidovskega rodu, saj se Simon Signoret v
resnici pife Kaminker in je svoj umetniski priimek privzela po dedu, ki

- dora$¢a v drobnome$&anski druZini in doraste v &asu vojne, kjer se znajde
v odpomiskem francoskem gibanju, da bi po vojni zacela bles¢eco gle-
dalitko in filmsko kariero ob strani svojega mozZa, sansonjerja in filmskega
igralca Yvesa Montanda. Za razliko od 3tevilnih drugih njenih poklicnih

~ kolegov pa njeno povojno Zivljenje ni posveceno samo igralski umetnosti,
temveé hkrati tudi izredni politi€ni in napredni angaZiranosti, ki je skupaj
z njenim moZem, zlasti v &asu hladne vojne, pomenila tudi dolo¢en drzav-

V knjigi sicer igralka priznava, da ni bila nikoli ¢lanica komunisti¢ne
partije Francije, vendar je kot napreden aktivist za svetovni mir in soZitje
skupaj s svojim moZem Se kako aktivno delovala v povojnem politi¢nem
Zivljenju svoje domovine, Evrope in sveta. Tudi te strani, posvecene po-
litiki in naprednemu angaZiranju, so po svoje izredno zanimive in ve¢ kot
dokument dobe: njena sreanja in razgovori s Hruséovom, Titom in 3e
vrsto drugih drZavnikov presegajo obiCajne zapiske, saj jasno kaZejo igral-
kin politi€éni in napredni profil, hkrati pa pri¢ajo o nekem razdobju nase
moderne zgodovine, ko se je boj za humani in &loveski svet po drugi vojni
vodil vsepovsod in v katerem so imeli nemajhne zasluge tudi ljudje taksne-
ga umetniSkega kova, kot sta bila Simone Signoret in Yves.Montand.

Za nas Jugoslovane pa je v tej knjigi Se nekaj izredno zanimivega in
tehtnega: stalif¢e zakoncev Montand ob napadu informbiroja na naSo
dezelo, ko sta oba brezkompromisno proti stalinisti¢ni politiki stopila na
stran naSe domovine in zato tudi ni ni¢ udnega, e med drugim prebere-
mo v tej knjigi tudi priznanje nam, ko je igralka zapisala, da je bila
Jugoslavija edina socialisti¢na dezela, v kateri so predvajali film ,,Prizna-
nje* posnet po istoimenski knjigi Seikoslovaskega revolucionarja Arturja
Londona, Zrtve stalinisti¢nega laznega procesa v katerem je glavno vlogo

Knjigo Simone Signoret ,Hrepenenje ni ved, kar je bilo*, je odli¢no
prevedel France Susteriié. V opremi Nadje Furlan je igralkine spomine
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“tem, da si je predstavo ogledalo preko

400 obiskovalcev od blizu in dale¢.
Branko Zbogar, doma iz Banjsic, je
vodja te dramske skupine.,,Ljudje v
teh krajih so dale¢ od kultumnih sre-
dis¢, zato se je Ze leta 1950 porodila
zamisel o uprizoritvi Linhartove
»Zupanove Micke.* Zaradi trdega
dela in slabih pogojev je delo mlade
dramske skupine zamrlo, vendar ne za
dolgo. Leta 1961 je skupina nastopila
s FinZgarjevo dramo Razvalina Zivlje-
nja. V letu 1975 pa so ponovili Zu-
panovo Micko. Ze naslednje leto je
skupina odigrala Rendez Vous, letos

-

Sonja Zbogar.

pa smo se odloéili za burko o Jezic-
nem dohtarju.

Za to delo smo se odloéili pred-
vsem zato, ker je preprosto, razumlji-
vo za slehemnega obiskovalca in tudi za
nas je kot nalas¢. Prepri¢an sem, da
bomo uspeli.*

Miroslav Sedevéi¢ je zaposlen v
tovami velikih zaganjalnikov na liniji
rotorja. V tej igri nastopa v vlogi bi-
rica.

,.Prav zato, ker v teh krajih prak-
ti€no ni zabave, pri¢akujemo velik
obisk. Delo smo dobro nastudirali,
zato v uspeh ne dvomim.. Veliko pro-
stega Gasa in truda smo vlozili v to
predstavo, saj smo dobili majhno
pomoé le s strani Iskre — Avtoelek-
trike, kulturno prosvetnega druStva
Nova Gorica, Primorsko dramsko gle-
dalii¢e pa nam je pomagalo predvsem
z nasveti. Vsekakor pa ta predstava ni
naSe zadnje delo, saj smo sklenili, da
bomo s to dolgoletno tradicijo nada-
ljevali.*

Ivan Bremec, opravlja dela in na-
loge v serijski proizvodnji v tovarni
malih zaganjalnikov. V tej predstavi

" igra glavno vlogo, torej jezi¢nega doh-

tarja. ,,Vlogo sem sprejel z veseljem,
vendar tudi s precejinjo mero strahu
in treme, saj nisem e nikoli nastopal
na odru. Kljub temu pa upam, da bom
uspel, saj sem vlogo do potankosti na-
Studiral. Vaje, ki smo jih imeli od no-
vega leta, so bile zelo naporne, saj smo

se u¢ili v prostoru, ki ni bil ogrevan,’

vse proste sobote in nedelje smo po-
svetili samo temu. Veliko nas je, ki
delamo v dveh izmenah tako, da smo
se med tednom le malokrat dobili.
Vendar smo sedaj, ko smo tik pred
premiero, na vloZeni trud pozabili,
preostane nam le Zelja, da bodo tudi
obiskovalci zadovoljni z nafo pred-
stavitvijo.*

JoZe Sedev¢ic je zaposlen v tovarni
velikih zaganjalnikov, nastopa pa v
vlogi suknarja. To je Ze njegova druga
vloga, prvi¢ je nastopil z velikim uspe-
hom v Zupanovi Micki. ,,Ni nas ve-
liko, ki smo pripravljeni nastopati,
zato smo imeli dokaj skromno izbiro
tovrstnih del.. Vaje so bile zares tezke,
saj smo morali veckrat v zimi, po
snegu v neogrevan prostor samo zato,
da bi uresni¢ili na$ cilj in omogoéili
prebivalcem teh krajev urico kultur-

( >

GASILSKO
CERKNO

DRUSTVO

bo priredilo tradicionalno tombolo
4. junija 1978 ob 15. uri pred ho-
telom ETA v Cerknem.

Glavni dobitki:
avtomobil Zastava 101
avtomobil Zastava 126
avtomobil Zastava 750 lux
mesalec za beton
televizor
Sivalni stroj in
drugi dobitki.

Vrednost tombole prek 250.000
dinarjev.

Pridite in poskusite svojo sreo!

Milada dramska skupina iz Banjsic.

nega Zivlienja in pozabo na tezko
kmecko delo.- Zal, imamo velik pro-
blem s prostorom, ob tem pa je po-
trebno vsekakor upostevati naso voljo
in pogum, saj smo prakti¢no iz ni¢
ustvarili nekaj res kvalitetnega.”

Sonja Zbogar, zaposlena v delovni
skupnosti skupnih sluzb, je pomagala
tej dramski skupini -kot Sepetalka,
vendar ni imela vecjega dela, saj so se
igralci res potrudili.

»Zacetek je bil res teZak, vendar
nas je hotenje, da moramo dvigniti
kultumo Zivljenje na vasi, preveé si-

liio, da bi odnehali. Na§ trud je po-
zabljen, zato so pred nami tudi daljno-
sezni naérti in cilji, ki smo si jih za-
dali. S to predstavitvijo bomo obiskali
tudi bliznje kraje, naSe prvo naslednje
gostovanje pa bo v Lokovcu. Veseli
smo, da nam je uspelo, 3¢ bolj veseli
pa bomo jutri, ¢e nas bo ob¢instvo
dobro sprejelo in nagradilo nas trud z
aplavzom, ki bo najlepSe darilo za nas
mlade animatorje kulturnega Zivlje-
nJa.“

Marko Rakui€ek

4. JUNIJ DAN KRVODAJALCEV

Letos mineva 25 let prostovoljnega krvo-
dajalstva pri nas, mineva 25 let odkar smo
presli iz platanega na prostovoljno, ano-
nimno dajanje krvi. Prvi koraki na prosto-
voljnem krvodajalstvu niso bili lahki. Nadli
so se tak3ni ljudje, kateri so delali antipro-
pagando, kateri so s svojo protipropa-
gandno dejavnostjo vnalali nemir v nade
prve krvodajalce..

Vendar sta bila zavest in humani odnos
do sotloveka mocnejsa v nalem delovnem
&loveku. L

Zavedali smo se, da na3a kri reSuje Zivlje-
nje otroku, materi, oéetu, sodelavcu. In ta
zavest je vodila vse nas aktiviste — krvoda-
jalce. Ze leta 1953 smo imeli v Sloveniji
registriranih ve& krvodajalcev, kot leta
1952, ko smo 3e kri plagevali. In po 25
letih prostovolinega krvodajalstva, se je
stevilo krvodajalcev mo&no poveéalo, saj
Slovenija posega v sam svetovni vrh krvo-
dajalstva.

Teh uspehov pa sami aktivisti ne bi
mogli dose&i, &e ne bi bili imeli vse podpo-
re in razumevanja 3iroke mase delovnih ljudi
in vseh druZbenopoliti¢nih organizacij, kot
so SZDL, ZK, ZSS, ZSMS in ne na koncu

samoupravnih in vodstvenih organov v
samih delovnih organizacijah.

Za vso pomoé in razumevanje pri nasem
aktivistiénem in naSem humanem dejanju
ob nadi skupni 25. obletnici vsem najlepse
Cestitke.

Ob tej priliki pozivam vse tiste zdrave
sodelavce, ob&ane, kateri 3¢ niso v nadih
vrstah, da dajo vsaj enkrat letno kri in
gredo z nami v lepdi jutri. Saj kri dati ni
tezko — ne bolede, Zivela pa bo v nas in
njih zavest, da smo s svojim humanim de-
janjem morda redili komaj rojeno Ziviljenje.

Imejmo v srcu to, da bomo jutri morda
sami potrebovali kri. Zato dajmo danes, za
zdrav in lepdi jutri.

Za vso pomoé in razumevanje od vsega
zaCetka nadega aktivisti¢nega dela in vasega
humanega dejanja — dajanja krvi ob nasem
skupnem jubileju 25. obletnici krvodajalst-
va iskrene Cestitke in topla zahvala tistih,
kateri so naSo kri dobili. Najlep3a hvala.

Za aktiv Rdeega kriZa
ZP ISKRATOZD — IPT
STUBICAR Anton

Planinci!

Planinska sekcija PD Iskra pri Klubu
tipendistov 3e vedno uspe3no prireja preda-
vanja in izlete s pouéno strokovno vsebino
na temo planinstva.

V okviru nekak3ne poljudne planinske
3ole, ki jo vodi znani alpinist Tone Sazo-
nov-Tonaé, skulamo zacetnike in tudi Ze
stare znance planin strokovno seznaniti z
osnovami, ki naj jih obvladal vsak gornik.
Tako so se v prostoru Kluba 3tipendistov
zvrstila Ze 3tiri predavanja, popestrena tudi
z diapozitivi. Prvo je obdelalo poglavje o
planinski opremi. Prisotni so izvedeli, kaj
vse mora imeti s seboj planinec naizletih v
razlitnih okoli¢inah, kak3na naj bo
oprema, njene dobre in slabe strani. Preda-
vanju je sledil prikaz diapozitivov o lepotah
planinskega sveta ter o jugoslovanski hima-
lajski odpravi na Kangbaten. Na drugem
predavanju smo si ogledali diapozitive naj-
lepsih slovenskih turnih smukov in ob tem
prislubnili besedam Sazonova o nevarnostih
v gorah, osnovah orientacije in topografije.
Tretje predavanje je obdelalo temo o pre-
hrani planincev, &etrti¢ pa nam je Miki
Gro3elj predaval o zgodovini planinstva,
razvoju jugoslovanskih alpinisti€énih odprav
v tuja gorstva ter nam prikazal diapozitive o
najlepdih in najtejih alpinisti€énih vzponih
Jugoslovanov v Evropi in Aziji.

Na pobudo vetine obiskovalcev nadtetih
predavanj pa smo se odlo¢ili, da bomo od-
slej sku3ali strokovno zdruziti s prijetnim
ter na samem izletu v naravi obdelati za-
stavljeno planinsko temo. Organizirali
bomo nekaj krajSih popoldanskih planin-
skih izletov, na katerih bo vodja Tone Sa-
zonov poskrbel tudi za strokovno plat. To
zamisel smo Ze uresni¢ili na prvem takem
izletu na Smarno goro 18. maja popoldan.

\

(DIJAKI — STIPENDISTI!

Ce potrebujete indtrukcije, se
javite v SluZbi $tipendiranja, Ljublja-
na, PreSernova 27. Polovico stroskov
krije Konferenca kluba &tipendistov
ISKRE.

\ KK$I)

Zbrali smo se v plezainem vrtcu pod Turn-
com, kjer nam je Sazonov pokazal nekaj
osnov plezanja. Vsak je lahko sam poskusil
splezati laZje detajle, seveda varovan z
vrvjo. Sledil je pogovor o tehniki hoje v
gore ter organizaciji skupine na izletu. Za
konec smo se plezalni smeri povzpeli na
vrh Grmade. é:l,e v mraku smo se vrnili v
dolino vsi prijetno utrujeni, vendar resnié-
no navduleni. Bolj zanimivega in pouénega
podajanja sicer suhoparnih tem o planinst-
vu kot je pogovor v sami naravi, kjer lahko

- nauceno takoj tudi preizkusig, res 3¢ nismo

doZiveli. Zato vabimo tudi druge intere-
sente na naslednji izlet:

v CETRTEK, 1. JUNIJA 1978, BO
POPOLDANSKI IZLET NA RATITOVEC,
1666 m VISOKI VRH V $KOFJELOSKEM
HRIBOVJU. ZBOR UDELEZENCEV JE
OB 13,30 PRED GOSTILNO ,,JELEN' V
SENTVIDU, OD KODER SE BOMO Z
OSEBNIMI AVTOMOBILI ZAPELJALI
DO PRTOVCA. NA IZLETU BOMO GO-
VORILI O UPORABI VRVI, TEHNIKI
VOZLOV IN 8E 0 CEM. ODHOD JE OB
VSAKEM VREMENU, SAJ TURA NI
ZAHTEVNA IN HOJE TUDI NE BO VE-
LIKO.

Na koncd naj samo % poudarim, da se
teh predavanj in izletov planinske sekcije
Kluba $tipendistov lahko udeleZujejo vsi, ki
jih to zanima: tako 3tipendisti, kot &lani
kolektiva Iskre in zunanji obiskovalci. Vsak
izlet — predavanje je Ze samo zase zaklju-
¢ena celota kot &len ciklusa planinske 3ole,
zato ni ni¢ hudega, Ce si jih nekaj Ze za
mudil. Nikoli ni prepoznol Treba se je le
opogumiti in se nam pridruZiti.

MARKO MURN

P
rOBVESTI LO

Iskra Invest servis — Dejav-
nost za rekreacijo in letovanja,
pripravlja 4-dnevni izlet v CSSR
od 1. 7. do 5. 7. 1978 na rela-
ciji Ljubljana — Brno — Bhan-
sko — Praga — Ljubljana.

Podroben program bo objav-
ljen v prihodniji 3tevilki. )




(S kamero po kampu
na Dugem otoku

&

V prejsnji Stevilki glasila smo vas informirali o gradnyji, ki jo izvaja ISKRA
INVEST SERVIS, dejavnost za rekreacijo in letovanje v kampu Mir.
‘Objekt kuhinje je kot vidite gradbeno dokoncan. Tudi keramicarji so v
teh dneh Ze opravili delo. Na vrsti so instalaterji. Do zacetka sezone bo
kuhinja pripravijena.

i

=Dty 9 ob ,1shiv ng o} wese¢ neiTAho 9 1ot qeond Zom D pitom T helgod
Aniay misnlog ¥ o

Zelo zavzeto in v Zelji po vedjem sodelovanju so predstavniki Salija na
licu mesta razpravijali s predstavniki ISKRE o nadaljnjih nacrtih v zalivu
Mir. Zelja vseh je, da narava v tem predelu nase domovine ostane ¢im bolj
neokrnjena in da se bodo vsi tisti, ki bodo tu preziveli dopust zadovoljno
vracali na delovna mesta.

Tudi v Sukosanih, kjer se bodo ISKRASI vkreali na ladjo za kamp Mir, se
dobro pripravijajo. Parkirii¢e pri Ante Rogoznicije Ze zravnano in ga
sedaj Ze prekriva nova trava. Tudi trstika bo kmalu na pripravijeni nosilni
konstrukciji, tako da bodo avtomobili v senci in miru cakali na lastnike.

Foto in tekst S.M. J
W

TRIM POHOD NA VELIKO POLJANO -

Q;_)ortno drustvo Kokrica organizira v sodelovanju s komisijo za 3port pri sindi-
kalni konferenci Iskre Elektromehanike Kranj drugi trim pohod na Veliko Poljano
pod Storzi€em, ki bo v nedeljo, 4. junija.

Start udelezencev bo med 6. in 10. uro na Trsteniku. Organiziran bo avtobusni
er;voz z odhodom ob 6.30 in 7.30 uri izpred Delavskega doma in avtobusne postaje

ranju.

Vsak udelezenec bo prejel spominsko znadko in eviden&ni karton, lanski pa naj
kartona.pnnesejp s seboj. .Zrnerne hoje je le priblizno dve uri, zato vas pri¢akujemo
v 3e vetjem Stevilu kot lani. Sportni in planinski pozdrav!

Bateriada

Sport povezuje narode, dezele, konti-
nente. Ne glede na doseZene rezultate. Ker
utrjuje telo, nima pa nikakih dodatnih za-
vojevalnih ali politiénih ambicij je izjemno
kulturno sredstvo zlasti mladih po po&utju.

Pri nas imamo iskrijado ali kakor ji dru-
gaCe pravimo: zimske in letne Sportne igre
Iskre. Ze vrsto let. Vsi jih poznamo. Ne
samo mi. Tudi drugi, saj so lep nepotvorjen
zgled sodelovanja malone 30 tiso¢ delavcev
nade ,,vesoljne” Iskre.

Imamo pa tudi baterijado. Popolnoma
podobna je osrednji iskrijadi, le skromnejsa
je po obsegu in povezuje le tri organizacije,
od katerih je le Zmaj Iskra, ostali dve pa sta
zagrebdka Croatia in gospiski Nikola Tesla.

Podjetja s panogo proizvodnje baterij in
baterijskih naprav so se namre¢ Ze pred leti
dogovorila za podobne nastope, kjer bi
Sportniki v vseh treh sodelovali na tekmo-
vanjih in pomagali ustvarjati most spora-
zumevanja in sodelovanja.

Baterijada poteka vsako leto. Vsako leto
prevzame drugo podijetje organizacijo
tekmovanj. Minuli teden je bila osma po
redu. Organizirala je tekmovanje Nikola
Tesla v Gospiéu.

Tekmovalni program je ze skraja precej
zoZen, zaradi manjSega Stevila sodelujocih
in interesa samo .za nekatere dolocene
Sportne panoge. Vsako leto se spoprimejo
tekmovalci le v malem nogometu, keglja-
nju, streljanju — tod tekmujejo posebej tudi
Zenske — v namiznem tenisu in 3ahu. :

Letos je tekmovalo 80 delavcev, iz
Zmaja jih je bilo 20. Ze tretjié zapovrstjo je
ekipno zmagala zagrebdka Croatia, med tem
ko je Zmaj prejel prvo nagrado in pokal v
kegljanju. V zmagoviti ekipi Zmaja je
namre¢ zvezni reprezentant v bowlingu
Jani Tratnik, ki je nastopil tudi Ze v Helsin-
kih. Njegova premo¢ je seveda znatno pri-
spevala k osvojitvi prvega mesta.

Po splodni oceni je prireditev tudi letos
zelo uspela in izpolnila vsa pricakovanja.

Marjan Kralj

Prvenstvo
v vaterpolu

Pretekli teden je bila v kranjskem zim-
skem bazenu finalna tekma v vaterpolu
med TOZD Stevci in TOZD Orodjarna.
Tekmovanje je postalo Ze tradicionalno in
prava $koda je, da je tokrat zatajilo propagi-
ranje po tozdih, da bi lahko imelo ko
medsebojno tekmovanje veé¢ navijadev za
svoje ljubljence — igralce. Tekmovanje je
organizirano po nacelu izpadanja in igranja
vsak z vsakim. V finalu pa se nato pomerita
med sabo tozda, ki sta uspe$no premagala
vse nastavljene ovire. Tokrat sta bila to iz-
brana moitva v vaterpolu iz TOZD Stevci v
sestavi: Piculin M., Belovié¢ D., Umbreht J.,
Rozman K., Grm A., Semen M., Hudolin
T., Pave Z. ter iz TOZD Orodjarna v sesta-
vi: Stefan&i¢ J., Hvala D., Cebalek J.,
Kavé&i¢ J., Carman M., Sparovec Franc in
Viki Pirc in Fojkar.

Po ogoréeni borbi se je tekmav regular-
nem c¢asu, katero sta z dosti napakami so-
dila JoZe ‘Marinéek iz ISKRE in Zdravko
Marzi¢ iz Planike, kon¢ala brez zmagovalca
z rezultatom 3:3. Sele igranje dveh podalj-
skov je prineslo zmagovito stopni¢ko
TOZD Stevci. Konéni rezultat tekme je bil
4:3. To pa je tudi rezultat, ki ustreza se-
stavi ekipe, saj v mo$tvu TOZD Stevci igra-
jo 4 biv3i &lani in najboljsi igralci tozda
Orodjarne. Prav gotovo je poznanje taktike
in moé&i pomlajenega mostva Orodjarne pra-
vilno in dobro izkoristilo mostvo TOZD
Stevci, kar pa je tudi umestno, saj se to
dogaja tudi drugod .. . .

Tako si je tokrat priborilo prehodni
pokal modtvo TOZD Stevci, TOZD Orod-
jarna in TOZD \zdrzevanje pa sta dobila
diplome za osvojeno drugo oziroma tretje
mesto.

Prav bi bilo, da bi v prihodnje ta zvrst
rekreativnega $porta dobila Se ve¢ privrZen-
cev, to pa je odvisno predvsem od organi-
zatorjev takih in podobnih tekmovanj, saj
bi bilo prav, da bi za mnoziénost poskrbeli
z raznimi propagandnimi plakati, da ne
napisem akcijami.

Franc Senk

~N

“

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra—Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, od-
govorni urednik: Dusan Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja uredniki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potroSnja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Rakuiéek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljub-
ljana, Presernova 27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetie  PRAVICA—
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproi&eno pla&ila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

JEKTIH IN HOTELIH

izmene:

10.6.do 17. 6.
17. 6. do 24. 6.
24.6.do 1. 7.
1.7.do8.7.
12.8.do 19. 8.
19. 8. do 26. 8.
26. 8. do 2. 9.
2.9.do 9. 9.

POREC

DUGI OTOK 20. 6. do 30. 6.
21.6.do 1. 7.

22.8.do 2. 7.

9.8.do 19.8.
10. 8. do 20. 8.

11.8.do 21. 8.
19. 8. do 29. 8.
20. do 30. 8.

21.8.do 31. 8.

29.8.do 8. 9.
30.8.do9.9.
31.8.do 10. 9.

12.8.do 19. 8.
19. 8. do 26. 8.
26.8.do 2.9.

TRENTA

DUGI OTOK
LASTNI SOTOR

hotel Istra
hotel Kristal
privatne sobe

UMAG

ROVINJ vile Rubin —t
NOVI VINODOLSKI
hoteli Zagori

KRK — NJIVICE hotel Beli Kamnik

RAB — RAB hotel Beograd

SIBENIK —

SOLARIS hotel lvan

POCITNISKA

STANOVANJA

Apartmaji UMAG
VODICE

MOLAT — MOLAT =zasebne sobe

Turisti€no naselje
FUNTANA — VRSAR

otok Kolbéep -

SE PROSTE KAPACITETE V DOMACIH POCITNISKIH OB-

(cene glej glasilo Iskra §t. 15, 16)

(cene glej glasilo Iskra 5t. 17)

Vile KOLOCEP
zasebne sobe
(cene glej glasilo Iskra $t. 16)
KORCULA
LUMBARDA
7-dnevni aranz.
hotel Borik 0od3.6.do1.7. 1.330,00
od1.7.do2.9. 1.645,00
od 2. 9. do 23. 9. 1.330,00
10-dnevni
od 10. 6. do 30. 6. 1.900,00
od 30. 6. do 29. 8. 2.350,00
0d 29.8.do 18. 9. 1.900,00

Vse informacije in prijave sprejema ISKRA INVEST SERVIS — DEJAVNOST
ZA REKREACIJO IN LETOVANLUJE, llirska 27, Ljubljana, tel. 325-587, 325-589

3t. sobe/leziséa:

prazno

prazno

16/4

13/2

6/2,2/4

6/2,11/3

3/3,7/4,11/3,16/4,6/2
prazno

13/2,14/2,15/2

16/2,20/2, 22/3, 23/2, 24/4

26/3, 27/3, 28/3, 31/3, 32/3, 33/3,
34/3

2/3,9/2,6/2,11/2

27/3, 28/3, 18/4, 16/2, 19/4, 25/3,
22/3

31/3, 26/3, 29/3, 37/3, 34/3
10/2,25/3, 2/3,4/3,5/2

19/4, 17/2, 20/2, 28/3, 37/3, 21/4,
23/2 :

35/3, 31/3, 36/3, 39/3, 33/3, 38/3,
32/3, 34/3, 29/3, 40/3

prazno
prazno

prazno

3/4,5/4,2/4

2/4,6/4,5/4
6/4,2/4,5/4,4/4

Se dovolj prostora

PO POTEH PARTIZANSKE
LJUBLJANE 1978

V okviru prireditev ,,Po poteh partizan-

ske Ljubljane’” sta se osrednje prireditve

Partizanski mar3" udelezili dve ekipi iz
TOZD AET. Med 111 ekipami je nasa 1.
ekipa, ki so jo sestavljali JoZe Kragelj, Albin
Skoéir in Josip Kezi¢, dosegla 30. mesto,
druga ekipa v sestavi Bozo Sarié, Zivko
Kavs in Tone Pervanja, pa 52. mesto. Ce
upostevamo, da je bilo med udeleZenci ve-
liko 3portnih drudtev, so rezultati nadih
ekip odli¢ni. Ta 23 km dolgi mars je prva
ekipa obvladala v &asu 2:17,21, druga pav
¢asu 2.27,07. Ekipi je spremljal in vodil
Zoran Oblak. Smelim fantom &estitamo.
Ob pregledu Startne liste za Partizanski
mar$ pa sem bil moéno preseneéen, ko sem
ugotovil, da se, razen nasih ekip in ekipe iz
Iskre v Otoé&ah, ki je dosegla 64. mesto, iz
Iskre tega marsa ni udelezila nobena druga
ekipa. Ali je mogo¢e, da ISKRA med
30.000 zaposlenimi ne premore ve¢ kot 9
fantov, ki bi zmogli 23 km mar$a? Smo res
tako mehkuzni, ali pa -nezainteresirani?
Mislim, da bi se te prireditve morali Iskradi
udeleziti v ve¢jem Stevilu, saj je to odraz ne
samo spo3tovanja tradicije, ampak tudi spo-

sobnosti fiziénega napora, ki je del nadega
sistema Splodne ljudske obrambe. |z tegad
zornega kota so doseZki nadih ekip in ekipé
iz Iskre Otoce 3e toliko bolj pomembni.

Alojz Zorjan
NOGOMETNA ZMAGA V
ZUZEMBERKU

Morda $e kdo ne ve, da ima TOZD Ke-
ramiéni kondenzatorji novi del tovarné
streljaj dale¢ od stare. Ker sta pa¢ to dve
lokaciji, so letos tradicionalno nogometn®
tekmo odigrali med kolektivoma teh dveh
Vsako leto imajo ,,nogometni dan’. Odigra-
jo tekmo med mladimi in starimi, med
debelimi in suhimi, ali tudi v drugaéni po-
stavi. V sredo sta se torej pomerili enajsto”
rici stare in nove tovarne. Prepriéijivo s0
zmagali ,,starini” s 4:3. Zmagovalce je n&
gradil sindikat s tremi zaboji piva, ki so 93
zmagovalci, premagani in navija&i sloZn@
spili.

Posebnost letosnje tekme je bil spiker
Joze Kloptar, ki je navijage in gledalce t€
ko&e obve3éal o vsem dogajanju na igrié‘.é:;

Turni smuk za

- =
Cmirom

&

Planinsko drudtvo Iskra bo organiziralo 4. tradicionalni Juletov smuk za CmiroV
3. in 4. junija 1978. L

Odhod bo v soboto, * 3. 6.., ob 6. uri zjutraj izpred Filharmonije v Ljubljani Z
osebnimi avtomobili do Vrat (Turkove Planine) in nato pe$ mimo Staniteve kote
do Kredarice, kjer bomo prenoéili. V nedeljo pa se bomo spustili s smu&mi v dolino
Vrat.

Izlet je primeren tudi za &lane, ki ne smuéajo, so pa kondicijsko dobro
pripravljeni. Hoje bo priblizno 6—7 ur. Vsak udelezenec smuka prejme spominsk®
znatko, posvedeno gorniku Stojanu Juletu. Prijave sprejema vodja izleta Bred?
Janéar, tel.: 20-341, int.: 3, Iskra, Trzadka 2.

Prispevek za &lane PD je 60 din.

Ce bodo sneZne razmere neugodne, bo izlet prestavijen na kasnejsi datum.
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