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lzvolili smo nov centralni delavski svet
in delavske svete delovnih enot

Dne 20, sept. 1971 smo volili 1. Antonac Marija 23. Kranjc Franc ml.
golve }ﬁredst:wmkg lv ientralrtli 2. Babié Darjo 24. Kradevec Nadja
elavski svet in delavske svete Pt 3
dlienth enat. Po doloiah Kom: 3. Inz. Bar‘l(’:lc_ Ivan ;‘5, Lampe Anton
binata Delamaris so bile volitve 4. Baruca Nerino 26. Lutman Uros
v petih delovnih enotah, kjer je 5. Beétjak Elevtrij 27. Muzeni¢ Lucija
kandidiralo za 35 mest v cen- 8, Bozeglav Alojz 28. Nardin Milan
tralnem delavskem svetu 46 Cla- 7.-Cehovin Miroslava 20. Pangersi¢ Franc
nov, za 60 mest v delavskih sve- g A LA :
tih delovnih enot pa 81 é&lanov 8. Depanger Olivier 30. Perc Rudi
delovne skupnosti. 9. Fermo Romildo
i i (Nadalj j 2, i)
Glasovalo je 1.075 ali 8237 od- 10. Gl‘ﬂ.chln Bruno aljevanje na 2. strani
stotkov volilnih upraviéencev, ve- 11. Inz. Golob Bogdan
¢ina ostalih je bila opravi¢eno 12, Horvat Marija
odsotna, nekaj pa je bilo neo- 13. Hrvatin Aldo
raviceno odsotnih. ? '
i ot ey 2 14. Inz. Jams$ek Joze ANDREJ VERBIC
olitve so potekale v redu .
Volilna komisija, ki jo je imeno- I: ie‘i‘,““",cm;““?; glavni direktor
val delavski svet, je pripravila . Aaligarl arija »
porocilo o izidu vo::_}iev._ v sargci- 17. Kenda Marija Delamarisa«
upravne organe podjetja so bili
izvoljeni naslednji ¢lani delovne 18. Kleva Ana -mDne 2?1" o 191?' Lyn dah:l\rsklitsv.et
skupnosti: 19. Kleva Ardenijo imenoval za glavnega direktorja
_ _ o IR Delamarisa Andreja Verbica, do-
V' centralni delavski svet so 21. Knezevic Blaz sedanjega vrsilca dolznosti glav-
bili izvoljeni: 22, Kotrle Marija nega direktorja.

Novi predsednik
delavskega
sveta

Na prvi seji novo izvoljenega
centralnega DS so €lani izvolili
predsednika DS in namestnika
predsednika. Sedanji predsednik
je inz. Bogdan Golob, podpred-
sednik pa Pozrl Peter. Na prvi
seji se je inz. Golob zahvalil v
imenu novo izvoljenega DS prejs-
njemu predsedniku DS — Savu
Kaplju in ¢lanom za uspedno
opravljanje svojih dolznosti. S
svojim delom sa opravi¢ili zau-
panje, ki so jim ga izkazall ¢la-
ni nasega kolektiva.
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lzvolili smo nov centralni delavski svet

(Nadaljevanje s 1. strani)
31. Pozrl Peter

32, Radolovi¢ Gvido

33. Rutar Ljubica

34, Stani¢ Marjan

35. Trebec Gvido

V delavske svete delovnih enot

so bili izvoljeni:
Delovna enota ribolov

. Radolovi¢ Gvido

. Glavi¢ Ivo

. Strasner Ivo

Perc Rudi

. Hamersek Joze

. Kal¢ié Nar¢izo

. Muskardin Ivo

. Gruden Aldo

. Poles Anton

. Sain Bruno

. Stipanci¢ Ivan

12. Ipsa Nevio

13. Radman Avrelijo
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Delovna enota Iris
. Bozic Bruna

. Brljavec Milan

. Fantini¢ Elvira

. Jerman Marija
Junc Bogomir

. Mandaleni¢ Anton
. Pugelj Emil

. Rener Vlastia

. Repi¢ Joze

. Sirca Ivanka

. Tomazi¢ Aldo

. Zahar Peter

. Dujmovi¢ Milan

. Radojkovi¢ Fedora
. Kapelj Alojzija
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Delovna enota Litografija in

plotenvinasta embalaza
. Mamilovi¢ Marija
. Babi¢ Fabio
Prelec Anton

. Trebec Silva
Bozi¢ Marija

. Kleva Milan

. Glavina Marija

. Rozanc Albina

. Martinéi¢ Rudolf
. Kavrin Jozef

. Novak Slava

—

Delovna enota Argo

. Kolenc Mihael

. Grbec Stanko

. Jazbec Stefan
Petelin Miro
Lembi¢ Darjo

. Gregori¢c Anastazij
. Grizon Petra

. Jerman Joze
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9. Bertoncelj Slavka
10. Furlan Marija
11. Marc Viinja
12, Starc Silva
13, Oblak Rosana
Delovna enota skupne sluzbe
podjetia

1. Furlan Stane
2, Blazina Marcel
3. Mrak Milan

4. Paléi¢é Joze

5. Jogan Vera

6. Krasovec Alojz
7. Budal Marjan
8. Cehovin Milan
9. Krizman Jerica
10. Kenda Mirko
11. Pisko Marjan
12. Mlekuz Marjan
13, Pozar Silvester
14, Varezi¢ Niko
15. Mataus Franc
16. Bizjak Ivan

17. Vukiéevi¢c Milos

5. 5 — november 1971

Dne 21. 10. 1971 so se sestali
delavski sveti delovnih enot, ki
s0 1z svoje srede jzvolili pred-
sednike in namestnike predsed-
nikov.

Izvoljeni so bili:

DS DE — IRIS
BRLJAVEC Milan, predsednik

REPIC Joze, namestnik predsed
nika

DS DE — ARGO
PETELIN Miro, predsednik
GRBEC Stanko, namestnik pred
sednika

DS DE — PLOCEVINASTA
EMBALAZA

BABIC Fabio, predsednik
TREBEC Silva, namestnik pred-
sednika

DS DE — SKUPNE SLUZBE

KENDA Mirko, predsednik
PISKO Marjan, namesinik pred-
sednika

DS DE — RIBOLOV
RADOLOVIC Gvido, predsednik
STIPANCIC  Ivan, namestnik

predsednika
Rudl Zvezda

Nasa ribiska flota
ze presegla plan

Neposredno pred izdajo te ste-
vilke nas je vodja ribolova ob-
vestil, da je flota presegla letos-
nji plan za 8 vagonov rib. Po
izjavi vodje ribolova lahko pri-
¢akujemo, da bodo do konca leta
ulovili 50 vagonov rib ¢ez plan.

ULOV RIB V LETU 1971

Vrsta kg
Sardela 1.978.916
Inéuni 426,705
Skuse 1.227
Papalina 130.763
Suri 273.999
Bukve 2.157
Salpe 2.732
Cipli 27.867
Koca 2.882
Ostale ribe 2.752
Skupaj 2.850.000

Do vklju¢no 22, 10. 1971 smo
ulovili 2.850.000 kg rib. Plan ulo-
va v letosnjem letu 3.000.000 kg.
Do dosega plana nam primanj-
kuje 8e 150.000 kg. Mislimo, da
bo plan izpolnjen

Marjan Prelaz
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Hranilne Kknjizice
7ze 10. novembra

Novoizvoljeni delavski svet je
na prvi seji izglasoval nekaj po-
membnih sklepov za nadaljnje
poslovanje naSega podjetja. Eden
od teh sklepov je izplacilo oseb-
nih dohodkov na hranilne knji-
zice. Takoj lahko postavimo vpra
sanje, zakaj je bil izglasovan tak
sklep in kaksSne koristi pricaku-
jemo od tega nacina poslovanja.
Poleg poznanih koristi dobiva
vsak imetnik hranilne knjizice
obresti, a isto¢asno je zavarovan
za primer nesrece, razen tega pa
podjetje posluje bolj normalno.
Dejstvo je, da zadostimo tudi
svojim osebnim interesom, c¢e
krepimo pozicije svojega podjet-
ja. Katera je torej ta korist, ki
naj bi jo imelo podjetje? Doslej
je moralo podjetje za izplagilo
osebnih dohodkov v povprecju
preskrbeti 3,000.000 din na Zziro
rac¢unu. Da smo zagotovili tako
visok znesek, podjetje tudi ves
teden ali vet¢ ni placevalo rednih
racunov za nabavo surovin. Ta-
ko poslovanje pa je bilo nevar-
no, saj bi lahko zaradi neplaca-
nih racunov ostali brez surovin
za proizvodnjo, kar bi nam pov-
zrocilo Skodo.

Sedaj, ko bomo del osebnih do-
hodkov izplacevali preko hranil-
nih knjizic, nam ne bo treba
imeti na Zziro rafunu tako maso
sredstev, to pomeni, da se nam
bo likvidnost avtomatsko pove-
cala. Poleg tega bo pridobilo
podjetje tudi druge pravice za
dobivanje bancnih sredstev. Del
sredstev, ki se bo mesecno dajal
na hranilne knjizice, bo znasal
preko 500.000 din.

Kako bomo izplacevali na hra-
nilne knjizice?

V prejsnjih Stevilkah Nasega
glasu smo poizkusali delovnemu
kolektivu prikazati prednosti ta-
kega nacina izpladevanja oseb-
nih dohodkov. Na sindikalnem
odboru, na zborih delovnih mest
je bil ta naéin izpla¢evanja oseb-
nih dohodkov temeljito osvetljen
in Sele nato je o njem sklepal
delavski svet. Mislim, da je de-
lavski svet pravilno ocenil po-
membnost tega sklepa za poslo-
vanje podjetja. Sklep se glasi ta-
ko, da bo vsak delavec prejel v
gotovini 800 din ali 1000 din, a
razlika eventualnega zasluzka
preko tega intervala, bi se vpisa-
la na hranilno knjizico. Izplaéi-
la v gotovini so dolo¢ena v in-
tervalu od 900 do 1000 din, a raz-
lika do dejanskega zasluzka se
bo vpisala v hranilno knjizico.
Najmanjsi znesek, ki se vpise v
hranilno knjizico je 100 din. De-

lavec, ki bi sicer dobil v kuver
ti manj kot 1.000 din (po eventu-
alnih odbitkih za posojila in po-
dobno), bo dobil izplacan celot-
ni znesek v gotovini. Delavec,
ki bi sicer prejel v kuverti vec
kot 1.000 din, a manj kot 1.100
din, bo prejel v gotovini 900 din,
a razlika se bo vpisala v hranil-
no knjizico. Delavec, ki bi secer
dobil v kuverti preko 1.100 din,
bo prejel v gotovini 1.000 din, a
razlika se vpise na hranilno knji
zico. Ko govorimo o zasluzku v
kuverti, mislimo na zasluzek
zmanjsan za eventualne kredite
itd.

Kako bodo delavei konéno le
prisli do svojega denarja? Zelo
lahko! Ob prvem izplacilu na
hranilno knjizico bo vsak dela-
vec dobil novo hranilno knjizi-
co, na katero bo vlozeno naj-
manj 10 din. Tisti delavec, ki bo
dobil v kuverti veé kot 1.000 din,
mu bo razlika vpisana na hranil-
no knjizico. 7 izpla¢ilom oseb-
nega dohodka bomo torej dobi-
li gotovino in hranilno knjiZzico.
Ob drugem izplacilu v decem-
bru, bo delavec prejel =potrdilo

karton«. Po prvém izplacilu
na hranilno knjizico delavec ob-
drzi knjizico, po drugem in na-
slednjih izplacilih pa potrdilo —
karton prilozi v hranilno knjizi-
co ob priliki dviga gotovine na
banki ali podjetju.

Obresti na vlozen denar tecejo
od vpisa v hranilno knjizico ali
vpisa v »potrdilo — kartons,

Iz hranilne knjizice wvsakdo
lahko dvigne celoten znesek ra-
zen 10 din Ze naslednji dan v
podjetjiu, v banki ali v posti
Banka bo pooblastila doloceno
osebo, ki ho stalno opravljala ta
posel. Seveda se pricakuje, da ne
bomo vsi dvignili denarja s hra-
nilnih knjizic Ze naslednji dan,
ker bi s tem napravili tezave pri
izplacevanju. Denar s hranilne
knjizice bomo lahko dvigali ves
mesec vsak delovni dan. Upaj
mo, da bo prvo izplaéilo na hra-
nilno knjizico, ki bo 10. novem-
bra, potekalo v redu in da ne
bo prevelikega navala za izpla-
¢ilo iz hranilnih knjizic Ze takoj
naslednji dan.

Tane Jelic

UspesSno poslovanije
v prvih devetih mesecih

Devetmeseéni obrac¢un za ob-
dobje januar—september je izde-
lan v predpisanem roku in od-
dan sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva. Podjetie je to obdobje
pozitivno poslovalo, saj je ustva-
rilo 2,380.144 din dobi¢cka. Ako
od tega zneska odbijemo 346.482

din za teko¢o skupno porabo,
znasa dobicek za sklade 2,042.682
din, Po planu za 1971 smo torej
ze presegli planirani dobicek. Do-
sezeni rezultati celotnega poslo-
vanja v devetih mesecih so na-
slednji:

doseg v 000 din
Realizacija letni plan do 30. 9. % plana
Domaci trg 114,787 79.639 69,4
Izvoz 47.315 38.485 81,3
Sveza riba 17.397 17.454 100,3
Prodaja materiala 2.700 1.757 65,0
Interna realizacija 12.544 13.727 1004
Menza 1.050 258 248
Dohodek od obresti 82
Izredni dohodki 402
Celotni dohodek 195.793 151.891 T1,57
Poslovni strogki 157.800 122.209 77,44
DOHODEK 903 290,682 78,12
Delitev dohodka:
Pogodbene obveznosti 2,247 2.043 90,02
Zakonske obveznosti 2.894 1.648 56,94
Osebni dohodki (bruto) 30.777 23.802 76,68
Dobi¢ek za razdelitev 2.075 2.389 115,1
Teko¢a skupna poraba 453 346 76,4
Dobicek za sklade 1.622 2.043 125,85

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Moznosti razSiritve prodajnih poti ...

Rezultati republiskega gostin-
skega turisticnega zbora na Ble-
du

V zadnjem casu smo z degu-
stacijami v treh gostinsko-turi-
stiénih centrih, in sicer v Pore-
¢u, Rovinju in na Bledu posku-
Sali ugotoviti zanimanje za ne-
katere nase proizvode.

Degustacija je bila organizira-
na in izvedena z omejenim S5te-
vilom oseb, in sicer s kuharji,
sefi strezbe, nabavnimi referen-
ti in odgovornimi tehnologi za
pripravo jedi.

V ¢asu republiSkega gostinske-
ga turistiénega zbora na Bledu
pa smo tudi tekmovali v kulina-
riki. Sodelovali smo s tremi plo-
t¢ami, izdelanimi iz ribjih in
drugih konzerv. Razveseljivo je,
da smo v veliki konkurenci (raz-
stavljenih je ©bilo 140 raznih
plos¢) prejeli bronasto medaljo
za plos¢o z nazivom sRakovi re
pi«=. Poleg tega smo prejeli pla-
keto z medaljo za aktivno sode-
lovanje in plaketo z medaljo za
sodelovanje v kulinariki.

Z degustacijami pa smo hoteli
ugotoviti poznavanje nekaterih
novih proizvodov in ali je moz-
no v vecjem obsegu plasirati v
druzbeno prehrano proizvode v
redni proizvodnji in nekatere
proizvode, ki so v pripravi za
redno proizvodnjo.

Izbor proizvodov ni bil slucaj-
no dolo¢en, pa¢ pa skrbno iz-
bran s sodelovanjem razvojnega
sektorja. Proizvodi so bili na-
slednji: juha narejena iz Argo
Fondina, ricet (jeSprenj), ravio-
li, ragu (mesna omaka), fizolo-

va solata, bela kava, Delkava,
temen in bel kuhan fizol in rib-
ji brodet.

V razgovorih z raznimi pred-
stavniki gostinskih centrov smo
ugotovili, da so dane vse moz-
nosti za veéjo prodajo. Ribje
konzerve in druge pripravljene
jedi so po oceni udeleZzencev de-
gustacije perspektivne, posebno
zaradi enostavne priprave in nji-
hove kvalitete.

Ne glede na nekatera laska-
nja udelezencev degustacij, so
prav ti proizvodi sprejemljivi za
druzbeno prehrano, ker so pri-
lagojeni njihovim potrebam,

Anonimni testi so pokazali Zi-
vo zanimanje za te proizvode in
le 1 do 2 odstotka udelezencev
je dalo negativno oceno. Ostale
ocene so bile zelo visoke, npr: od
36 testiranih degustatorjev je 21
raviole ocenilo zelo dobro in 15
dobro, juho iz Argo Fondina 1
slabo, 17 dobro in 18 zelo dob
ro, bela kava (mesanica ekstrak-
ta prave kave in ekstrakta kavo-
vin) 1 slabo, 11 dobro in 22 ze-
lo dobro. Zanimiva je izjava di-
rektorja enega izmed veéjih ho-
telov na Bledu, da so Argo Fon-
din, ravioli, ragu in bela kava
izredno pomembni za bodoc¢o ho-
telsko prehrano in da imajo vso
perspektivo. Enako ali sliéno
mnenje je izrekel tudi za ostale
degustirane proizvode.

Tudi pozornost vodstva gostin-
sko-turisticnega zbora na Bledu
in priznanj, ki jih je bil Dela-
maris delezen, kaze na vedno
vecje zanimanje za Delamarisove
proizvode in njihovo kvaliteto

- Degustacija na Bledu

ter praktiénost v bodo¢i prehra-
ni.

Ce iz tega napravimo kratek
zakljucek, lahko trdimo, da mo-
rajo odgovorne osebe v Delama-
risu Se nadalje intenzivno in
programsko organizirati proiz-
vodnjo za S&iroko potrosnjo ter
druzbeno prehrano. Propaganda
se mora vkljucevati v bolj siste-
mati¢no spoznavanje potrosnika,
raziskava trzis¢a pa v ugotavlja-
nje smeri bodo¢e prehrane, nje-
ne prakti¢nosti in ekonomiéno-
sti.

Marjan Pisko

Nova
telovadnica
v Izoli

V okviru proslave sDneva pio
nirjev« — 28. septembra, so pri
izolski osnovni 5Soli VOJKE
SMUC odprli novo telovadnico.
Tako je reden problem, ki je Ze
ve¢ let veljal za izolsko sramo-
to.

Pred Sestimi leti so obéani Izo-
le z referendumom odlocali o
gradnji nove tevoladnice. Refe-
rendum na 2zalost ni uspel in
prislo je do spora, vroc¢e krvi,
nesporazumov, vmesavanja usta-
vnega sodiséa itd. Telovadnica je
postala kamen spotike in vir ne-
zaupanja obéanov do dela ob-
¢inskih organov.

Leta 1969 pa je OS pripravila
plan financiranja izgradnje no-
ve telovadnice in konéno so se
letodnjo pomlad dela le pricela.

Telovadnica je zgrajena zelo
funkcionalno in je opremljena =z
novim orodjem tovarne ELAN.
Njene velike dimenzije (30 krat
18 metrov) jo uvricajo med naj-
vetje Solske telovadnice v Slove-
niji. Poleg tega je Se terasa, na
kateri je prav tako mozno te-
lovaditi.

Zaradi velikosti in razporedit-
ve lahko hkrati telovadita dva
razreda. V njej je mogoce igrati
uradne tekme v kodarki in od-
bojki. Zato so se ielovadnice raz-
veselili tudi izolski Sportniki, ki
so letos Zeli uspeh za uspehom
kljub pomanjkanju finanénih
sredstev in moznosti za zimsko
vadbo

NajvaZznejde pa je to, da bodo
uéenci imeli redno telesno vzgo-
jo, kar vpliva na zdrav razvoj
telesa in duha.

Franc Kranjc ml.
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Solidarnostni fond

6. clen pravilnika o delitvi OD,
ki je bil sprejet v zacetku leta,
dolo¢a, da se v podjetju formi-
rajo sredstva solidarnostnega
fonda.

Kriteriji o koris¢enju sredstev
tega fonda jasno povedo, kdo je
upravicen do teh sredstev, ni pa
glapisano. zakaj je do tega pri-

o.

Biti solidaren s ¢lovekom, ki
potrebuje pomo¢, pomeni razu-
meti ¢lovekove tezave in potre-
be. Temu pravimo tudi razumeti
cloveka, imeti pravi odnos do so-
ljudi.

Taka pomoé& vliva cloveku, ki
je pomoéi potreben, pogum, sa-
mozavest in tudi prepriéanije,
da ni osamljen pri premagova-
nju trenutnih tezav.

Vidite, zato smo se odlocili,
ceprav nekoliko pozno, za to-
vrstno pomo¢ sodelaveem, ki up-
raviceno potrebujejo pomoé. Naj
cilj je, da bi ne bilo ve¢ delav-
cev s prenizkimi dohodki. Ven-
dar, dokler bo stanje takino, ka-
krino je danes pri nas, smo dolz-
ni resiti stvari drugace.

Za letodnje leto je CDS dolo-
¢il minimalno placo 800,00 din
za polni delovni ¢as: razliko
od prejetih OD do tega zneska
krije podjetje iz sredstev soli-
darnostnega fonda. Ta minimal-
ni OD bo moral Ze prihodnje le-
to biti vigji, o éemer bo sklepal
CDS.

Kriteriji so nasledniji:
Na osnovi 6, ¢lena pravilnika
o delitvi OD je CDS Kombinata

»Delamaris« [zola na svoji redni
seji dne 13. 10. 1971 sprejel

KRITERLJE

o koriséenju sredstev solidar-
nostnega fonda

1

Sredstva solidarnostnega fon-
da (v nadaljnjem besedilu sred-
stva) so namenjena vsem cla-
nom kolektiva, ki izpolnjujejo
pogoje teh kriterijev.

2.

Visino sredstev fonda, ki se
formirajo na podlagi 8. ¢lena pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov, dolo¢i DS Kombinata na
osnovi letnega programa.

3.

Pravico korié¢enja sredstev te-
ga fonda imajo:

a) delavci, ki so iz opravicenih
razlogov (ve¢krat v bolniskem
stalezu, invalidnost, ostarelost)
pridobitno manj sposobni in za
poln delovni ¢as zasluZijo manj
kot 800 din meseéno,

b) delavci (NK, PK in v izred-
nih primerih KV delavci), ki za-

radi izérpanosti niso sposobni
opravljati napornega fiziénega
dela in so zaradi tega premesce-
ni na delovna mesta z nizjimi
osebnimi dohodki,

¢) delavci (NK, PK in v izred-
nih primerih KV delavci), ki za-
radi izérpanosti ne dosegajo pov-
pre¢ne delovne storilnosti tega
delovnega mesta.

Delavci iz tocke pod b) in ¢)
imajo pravico do koriséenja sred-
stev, Ce so stari:

zenske nad 45 let
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b) svet delovne enote razprav
lja 0 predlogu in ga potrdi.

c¢) na osnovi predlogov svetov
del. enot komisija za nagrajeva-
nje dokonéno potrdi enoten se-
<nam upravi¢encev in ga dosta-
vi finan¢nemu sektorju.

8.

Po sprejemu enotnega sezna-
ma upravicencev, je postopek za
nove primere enak kot pod to¢
ko 7.

89

Vodja obra¢una OD je dolzan
sporociti socialnemu delavcu vsa-
kréno spremembo OD posamez-
nih upravicencev.

10.

Kriteriji o koris¢enju sredstev

so sestavni del pravilnika o de-

1. seja novega delavskega sveta

in ¢e imajo najmanj 5 let ne-
pretrgane delovne dobe v pod-
jetju.

4.

Clani kolektiva iz totke 3 pod
a) imajo pravico do razlike med
prejetimi OD in OD dologenimi
v 6. ¢lenu pravilnika o delitvi
OD, ¢ée v marcuy, aprilu in maju
niso dosegli povprecne visine OD
predvidene v 8. ¢lenu pravilnika
o delitvi OD.

5.

Clani kolektiva iz tocke 3 pod
b) imajo pravico do razlike med
OD na novem delovnem mestu
in povprecja OD zadnjih treh me-
secev na prejsnjem delovnem
mestu pred premestitvijo.

8.

Clani kolektiva iz tocke 3 pod
¢) imajo pravico do razlike med
dejansko sprejetim OD, ki ga do-
segajo delavci na istih in podob-
nih delovnih mestih,

7
Postopek ugotavljanja upravi-
Senoatl prejemanja sredstev fon-
a:
a) predlog upravicencev pri-
pravita socialni delavec skupaj
z vodjem oddelka,

litvi OD in veljajo od dneva
sprejema DS, uporabljajo pa se
od 1. marca 1971,

Predsednik DS

Uspesno poslovanje

(Nadaljevanje s 3. strani)

Vsekakor je nujno poudariti,
da je naSe podjetje glede na
pretekla leta letos poslovalo v
izjemnih pogojih. Letos smo po-
vecali osebne dohodke za ca. 30
odstotkov, kar znasa v devetih
mesecih 5,360.000 din. Amortiza-
cijo smo povecali za 96 odstot-
kov, kar zna%a v tem obdobju
1474000 din. V kolikor bi tega
ne ukrenili, bi znasal dobi¢ek
9,232,000 din.

Poslovanje flote kaze za prvih
devet mesecev 1.382.000 din ne-
pokritih stro&kov, ki jih obraéun
ne zajema. Glede na to, da je do
konca leta 3e tri mesece inten-
zivnega ulova (oktober je to Ze
pokazal), lahko pri¢akujemo, da
bo do konca leta flota te stroske
pokrila.

Rezultati devet meseénega ob-
racuna kazejo, da bo uspeh ob
zaklju¢ku leta 8e boljsi, kar
predstavlja za nas nov impulz pri
nadalinjem delu. Tane Jelié
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elaborata mehanizacije

1. Namen programa je investi
cijski elaborat za mehanizacijo in
modernizacijo proizvodnje, ki jo

bo podjetje realiziralo v letu
1972.
2, Glede na velike potrebe

po investicijah se dolo¢a nasled-
nji vrstni red:

a) ¢im popolnejSa mehaniza-
cija in modernizacija obrata IRIS

in s tem povecanje plasmana
mesSanih ribjih konzerv v izvo-
zu in na domac¢em trziscu,

b) nujna mehanizacija in dru-
ge investicije v obratu ARGO,
v kolikor so potrebne za proiz-
vodnjo, planirano za 1972,

¢) nujna mehanizacija v obra
tu plocevinaste embalaze,

Vprasanje
onesnazenja voda

Na trzaskem Zupansivu je 20.
10, 1971 tekla beseda o okuzeva-
nju morja v Trzaskem zalivu in
na gornjem Jadranu.

Zbrali so se predstavniki z
obeh strani meje. V ta namen
je mamre¢ pripotovalo iz Slove-
nije posebno odposlanstvo, ki mu
je naceloval predstavnik sekre-
tariata za urbanistiko iz Ljub-
ljane, Kokol. V njem so bili Se
strokovnjaki Samar in Hladnik
iz Kopra ter Dular iz Ljubljane
kot predstavnik Zavoda Boris
Kidri¢. Sestanku je predsedoval
zupan Spaccini. Posebno itali-
jansko odposlanstvo izvedencev

je potem odpotovalo v Istro. Dne
22. 10. 1971 so imeli razgovore v
Portorozu.

d) ostale investicije (transport
itd.).

3. Mehanizacija in moderniza-
cija obrata IRIS mora obsegati
naslednje dele (programe):

mehanizacijo proizvodnje
antipast od zacetne do konéne
faze,

— dokonéno mehanizacijo pre

delave slanih rib,
mehanizacijo priprave in

skladiséenja slanih rib,

— mehanizacijo proizvodnje fi-
zola,

- ureditev internega transpor-
ta in skladise,

— modernizacijo obrata za rib-
jo moko,

— ureditev kanalizacije in od-
padnih vod,

— preusmeritev kotlovnice na
mazut,

— skico o novi zasnovi obrata
IRIS s predlogom o najnujnejsih
gradbenih delih.

ReSevanje stanovanjskih
problemov ¢lanov ZB

Delavski svet je na svoji 86,
redni seji 26. 6. 1971 sklenil, da
nase podjetje najame za delavce
in borce NOV 100 % kredit vred-

ok

Lep

pogled na stebre nove avto ceste Vrhnika—Razdrto

nosti nakupa stanovanj od skla-
da za gradnjo stanovanj za ude-
lezence NOV Skupéc¢ine obéine
1zola.

Z nakupom sedem ali osem
stanovanj od zgoraj omenjenega
kredita in z zamenjavami stano-
vanj med c¢lani ZB ter s popra-
vili stanovanj, ki so v teku, bo
v veliki meri reSen stanovanjski
problem ¢lanov ZB nasega pod-
jetia.

Sklad za gradnjo stanovanj za
udelezence NOV Skupséine obci-
ne Izola je po prioritetni listi
dolo¢il, da se nova stanovanja
dodelijo naslednjim ¢lanom ko-
lektiva: Silvu PESTELJU, Antonu
SVERKU, Ivanki SIRCA, Jozetu
KLARICU, Edvardu PANGERCU,
Erminiju HRVATINU in Albini
ROZANC.

Odbor ZB nasega podjetja se
zahvaljuje delavskemu svetu, da
je na predlog komisije za druz-
beni standard sklenil, da se na-
jame kredit za nakup stanovanj
in tako ublazi dolgoletni stano-
vanjski  problem udeleZencev
NOV.

Zarko Visnji¢
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Opravljanje

Poljudno-znanstvena razprava

Ondan sem na tem mestu mo-
drovala (upam, da mi te sa-
mohvale ne Stejete v zlo!) o ime-
nitnosti. Pa se je nekdo obregnil,
ces kaj bi govoriéili o éloveskih
lastnostih in slabostih! Ljudje
smo pac razliéni in ne gre, da bi
kdorsibodi te¢naril zastran tega.
Drzali naj bi se pravila, da vse
razumeti pomeni vse odpustiti in
pika. Skesano priznam, da sem
s prejsnjim ¢lankom grdo trati-
la cas. Mar bi govorila o ¢em
bolj oprijemljivem; o c¢loveskih
dejavnostih, na primer. Le-teh
kar mrgoli: Sportna drustva,
krozki, zbiranje znamk, alpini-
zem in tako naprej v nedogled.
Se najbolj razsirjena oblika raz-
vedrila pa je vsekakor opravlja-
nje.

Ljudje, ki se ukvarjajo s to
priljubljeno dejavnostjo, znajo
prav spretno druziti prijetno s
koristnim. Zakaj je opravljanje
prijetno, vemo vsi: ta hvalevred-
ni nacin obveicanja, ki ga glede
na hitrost razSirjanja novic ne
prekosita ne tisk ne radio, nam
omogoca ure in ure zanimivega
klepeta. O njegovi koristnosti pa
je vecina ljudi slabo pouéena,
zato sem hotela danes sprego-
voriti o tem.

Vsakdo od nas je ze bil sem
ter tja v hudi dudevni stiski in
ve, kako mu je odleglo, ko je
konéno nasel izhod iz nje. Isto
se dogaja z ljudmi, ki si krajajo
¢as z opravljanjem. Lepega dne
izvedo o sosedu, sodelaveu ali
znancu nekaj, ¢esar po njihovem
ne ve ziv krst, ali pa prav ozek
krog sre¢nezev. In tu se zadne
dusevno trpljenje, ki je tem vec-
je, ¢im bolj spotakljivo in neza-
slifano je dejstvo, kateremu so
pridli na sled. Ker so slavohlep-
ni in veéno Zeljini obc¢udovanja,
ki pritice ljudem, ki so vedno
najbolj na tekotem o vsem, kar
se dogaja v njihovi okolici, si
sréno Zelijo novico kar najhitre-
je zaupati 3¢ vsaj ducatu rado-
vednih vohlja¢ev (pod prisego
stroge moléeénosti, seveda). Ker
pa jih kolje strah, da bi pred-
metu njihovega zanimanja lepe-
ga dne prislo na uho, kdo je
stegnil jezik in bi jih, milo re-
¢eno, krenil po nosu, sprva pre-
stradeno mol¢ijo (éestokrat tu-
di po ve¢ ur) in — trpijo. No-
vica jih dobesedno preganja in
mu¢i, na tihem jo premlevajo in
obracajo na vse plati, ugibajo,
¢e je res tako ali nemara kako
drugace, dokler niso Ze é&isto ob-
sedeni in vroc¢i¢ni. In tedaj gre-
do, poisejo ugoden trenutek in
primerna uSesa (oboje je pri
vsej stvari najpogalvitneje) in
hvaleznemu posl cu zaupajo
skrivnost. V istem hipu pade
breme z njihovega srca in v ziv-

lienje spet gledajo z zaupanjem
in optimizmom. Rado pa se zgo-
di, da od trenutka, ko so izsle-
dili to tezo podatkov, pa do ti-
stega, ko so jo predali naprej,
marsikaj uide njihovemu spo-
minu, iz ¢esar nujno sledi, da
je porocilo ¢estokrat rahlo po-
vréno in polno lukenj, katere na-
polnijo z raznim »menda-<, =po
vsej verjetnosti« ter »tako pra-
vijo« in z drugimi bistrimi triki
govorniske umetnosti, pri ¢emer
nadomestijo pomanjkljivost po-
datkov tudi s krivnostnim in po-
menljivim zavijanjem oéi in 2z gi-
bi, ki so polni dvoumnosti, Emv
to pa lahko povzroéi peklenske
muke pri tistih, ki so novico pre-
vzeli. Na svetu namre¢ ni bolj
bolec¢e stvari, kot je negotovost;
tudi najgrsa resnica ne more
globlje raniti. In ta druga skupi-
na ljudi se zdaj pozene na lov
za resnico. Sprva ponavadi sami
pri sebi ugibajo, kaj za vraga so
pomenila vsa tista skomiganja z
rameni in vsi Stevilni =menda=
in ker imajo ponavadi bujno fan-
tazijo (ta je Se posebna odlika
opravljivcev), se v njihovih mi-
slih z neznansko naglico zvrsti-
jo najrazliénejsi odgovori. Celota
pa kljub temu ostane nepopolna
in konec koncev je negotovost
ze tako moreca in dudeéa, da ne
vzdrzijo. Zavedajo se, da sta
prav vedozeljnost in iskanje res-
nice dolga stoletja ¢lovedtvu uti-
rala pot navzgor iz teme zmot in
nevednosti in odpravijo se, da
bi odkrili, v katerem grmu prav-
zaprav tici zajec. Pri tem so nad-

“vse spretni in iznajdljivi. Niiho-

va prava pot pelje k tistim, ka-
tere Stejejo za najbolj zaneslji-
ve vire podatkov nasploh in c¢e
tam odkrita beseda ne obrodi za-
zelenih sadov, se odpravijo na
manj zanesljiv teren, ga preti-
pajo in prec¢edejo s kar najbolj
nedolznimi in nevsiljivimi vpra-
Sanji (v umetnosti pretvarjanja

jih zlepa nih¢e ne prekosi), kro-
zijo in krozijo vedno blize jedru,
dokler konéno ne naletijo nanj
in tedaj njihovo zmagoslavie ni-
ma konca. A kar je najvaznej-
5e — kakor hitro vedo, pri ¢em
50, se iznebijo teze negotovosti.
Ob tej srecni zavesti vso stvar
Se enkrat pretuhtajo in ugoto-
vijo, da njihov dan ni bil zgub-
lien. Preden si privoséijo to raz-
kosje, da wvse skupaj spet spo-
ro¢ijo dalje, jih seveda zopet ca-
ka malce trpljenja, a ker so v
svojem poslu iznajdljivi, se tudi
tega hitro ofresejo. Skratka, op-
ravljanje je zacaran krog, v ka-
terem ljudje, ki mu posvedajo
svoj prosti ¢as, izrabijo sleherno
priloznost, da se iznebijo bre-
men, ki jim teZijo srca. Pri tem
sploh ni vaZzno, ¢e gre za kaj
pomembnega ali pa za nekaj ¢&i-
sto vsakdanjega, kar se je mo-
goce primerilo nekoé¢ celo njim
samim ali komu iz druzine: v
tem primeru je stvar %e toliko
bolj koristna, kajti s tem, ko &us-
liajo o napakah drugih in jih
spretno Sirijo po mestu ali ko-
lektivu, odvracajo pozornost od
lastnih napak, skratka, podobni
so gledaliskemu delavcu, ki us-
merja reflektor na oder, sam pa
ostaja v temi in po mili volji
pocenja, kar mu paé pade na pa-
met, In priznati morate, da je
to silno koristno in bitroumno.
ne glede na to, koliko hude krvi
in prerekanja (da o prerahlja-
nih kosteh niti ne govorimo)
zmore povzrociti tako poéetje.

Pa da ne bi kdo pomislil, da
hotem z vso to évekarijo Scuva-
ti soobcane k opravljanju! Se na
misel ni ne pride! Prosti cas in
konjicki so stvar posameznika
in njegovega bolj ali manj do-
brega okusa; jaz se nocem prav
ni¢ vmesavati. Osebno celo me-
nim, da, denimo, zbiranje znamk
ali ¢itanje povzroéi manj nemira
kot brskanje po stvarch, ki se
nas ne ticejo, zlasti 3e, ako ima-
mo to smolo, da sami nismo
brez greha.

Sonja Cvetkovic

Za nekatere je mriev morski pes e vedno nevaren
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Nova »Partizanova« telovadnica

Zaradi ureditve nove kino dvo-
rane v bivsi telovadnici »Parti-
zana= v Drevoredu 1. maja bo v
kratkem adaptirana dvorana v

V jutranjih urah — zadnji kg rib do izpolnitve letosnjega plana

parku Arrigoni. Po predra¢unu
bo veljala adaptacija telovadni-
t%e v parku Arrigoni 6 milijonov
Sdin.

Obaine sindikalne Sportne igre
- nasi balinarji prvi

V okviru obalnih sindikalnih
sportnih iger so med 12. in 14.
oktobrom tekmovali balinarji. Na

Kaj je to? Toje ...

Ce ste vsaj odprli cetrto Ste-
vilko nasega lista, ste nasli na
zadnji strani taksno vprasanje.
Pod njim je bil zaértan okvir in
v njem vprasaj.

Prav gotovo se je porodila kak-
5na duhovita resitev, Ugibali ste,
a vetina le ustno. QOdgovorilo
jih je le malo. In tako so vsi ti
»nemi« reSevalci dali pravilen
odgovor. Ta se namrec glasi:

MANJKAJOC CLANEKI

QOdmev na vpraSanje pa je bil
moénejsi od dale¢, prisel je celo
iz Ljubljane. Duhovit in trenut-
no zelo resnic¢en je tale:

KAM Z RIBAMI? (Budal Go-
razd, Gerbi¢eva 51/a, Ljubljana).

Dopisnik v =Na§ glas« je
lahko vsak. Zato lahko poskrbite
vi sami, da bodo vprasaji izgi-
nili, ali pa se bodo lahko poja-
vili v 3e vecjem Stevilu.

Darja Koréé, Marina Pekol

igris5¢u Modrega vala pri Slave-
ku v Kopru se je zvrstilo 26 ekip.

V finale so prisle tri ekipe:
dve ekipi Stavbenika in nasi ba-
linarji.

Dez, burja in hladno vreme,
med tekmovalci pa vroc¢e borbe-
no vzdusje; ta opis velja pred-
vsem za zadnji dan tekmovanja,
ko se je odlocalo o prvem mestu.
Po ostri borbi je nasa ekipa pri
balinala prvo mesto, s tremi
tockami prednosti.

Joze Puhar

SMEH IZ KONTROLE

Mladi tehnici sta zamenjali po-
droc¢je svojega dela. Tista, ki je
kontrolirala proizvodnjo na od-
delku plo¢evinaste embalaZe, se
je preusmerila na kontrolo para-
diznika in obratno. A navada je
zelezna srajca. Ob pogledu re-
zultatov analiz sta izmenjali svo-
ja mnenja.

»Koliko odstotkov soli si
bila v plo¢evini?« pravi prva.

=KakSen nanos laka pa je v
paradizniku?« se pozanima dru-
ga.

do-
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PREVIDNOST
Krasno motorno  kosilnico

ima$,= je nagovoril Francelj kme-
ta. »Zakaj pa imas Se tisto ko-
50 zadaj?«

=1, no, zakaj pa imajo na lad-
jah resilne ¢olne.«

PRI ZDRAVNIKU

Zdravnik:
so za ledvice, ti
ti za zivce.«

Bolnik: =Dobro, tovarid zdrav
nik, a kako naj praski vedo,
kam naj se obrnejo, ko pridejo
v zelodec?«

»Pazite, tile pragki
za Zelodec in

NA SODISCU

Sodnik: »Zakaj ste se vrnili in
tozitelja Se enkrat udarili?«

Tozenec: »Vlak je imel zamu-
do.«

MED ZALJUBLJENCI

Ona: »Se enkrat me tako po-
ljubi, pa bom tvoja za vse Ziv-
lienje!«

On: ~Hvala za opozorilo.-

NAVADA

»No, kako je bilo sino¢i na pre-
davanju za abstinente?«

»Dolgéas! Samo enkrat je bi-
lo zivahno in to takrat, ko je
govornik vzel kozarec z vodo in
hotel odpihniti peno.«

POZNAVALEC ZGODOVINE

Zena: »Tri ure te ni bilo, le kje
si hodil?«

Moz: »Penelopa je ¢akala Odi-
seja dvajset let, pa mu ni ni¢
rekla, ko je pridel .«

NEKEGA 10. V MESECU

Zena tlarna: =Zakaj se moras
prav desetega napiti in zaprav-
ljati denar?«

Moz: »Hk, zato, da placo vi-
dim dvojno.=

=Nas glas< izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola, List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorni ured-
nik Milod Vukigevié, Tiska
tiskarna €ZP Primorski tisk,
Koper.

dobijo ¢lani kolektiva
brezplacno.

List




