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Izvolili smo nov centralni delavski svet 
in delavske svete ' '  *' '

Dne 29. sept. 1971 smo volili 
nove p redstavn ike  v cen tra ln i 
delavsk i svet in  delavske svete 
delovnih enot. Po določbah K om ­
b in a ta  D elam aris so bile volitve 
v p e tih  delovnih  eno tah , k je r  je 
kand id ira lo  za 35 m est v cen ­
tra ln em  delavskem  svetu  46 č la ­
nov, za  69 m est v delavsk ih  sve­
tih  delovnih eno t p a  81 članov 
delovne skupnosti.

G lasovalo je 1.075 a li 82,37 od­
sto tkov voliln ih  uprav ičencev , ve­
čina osta lih  je b ila  opravičeno 
odsotna, nekaj pa je bilo neo­
prav ičeno  odsotnih.

V olitve so po tekale v  redu. 
V olilna kom isija, k i jo je im eno­
val delavsk i svet, je p rip rav ila  
poročilo o izidu  volitev. V sam o­
u p rav n e  o rg an e  pod je tja  so bili 
izvoljeni nasledn ji član i delovne 
skupnosti:

V  cen tra ln i delavsk i svet so 
bili izvoljeni:

1. A ntonac M arija
2. Babič D arjo
3. Inž. Baričič Ivan
4. B aruca N erino
5. Beštjak Elevtrij
6. Božeglav Alojz
7. Čehovin M iroslava
8. D epanger O livier
9. Ferm o Romildo

10. G iach in  Bruno
11. Inž. Golob Bogdan
12. H orvat Ufarija
13. H rv a tin  Aldo
14. Inž. Jam šek  Jože
15. Je rm a n  D anica
16. K aligarič  M arija
17. K enda M arija
18. K leva A na
19. K leva A rdenijo
21. Kneževič Blaž
22. K otrle M arija

23. K ran jc  F ranc ml.
24. K raševec N ad ja
25. Lam pe A nton
26. L utm an U roš
27. M uženič Lucija
28. N ard in  M ilan
29. P angeršič  F ranc
30. Perc Rudi

(N adaljevanje n a  2. s tran i)

ANDREJ VERBIČ 
g lavn i d irek tor

»Delamarisa «
Dne 27. 9. 1971 je delavsk i svet 

im enoval za  g lavnega d irek to rja  
D elam arisa A ndre ja  V erbiča, do­
sedan jega  v ršilca dolžnosti g lav­
nega  d irek to rja .

Novi predsednik 
delavskega 

sveta
N a prv i seji novo izvoljenega 

cen tra ln eg a  DS so č lan i izvolili 
p redsedn ika  DS in  n am estn ik a  
p redsednika. S edanji p redsedn ik  
je inž. B ogdan Golob, podpred­
sednik  p a  Požrl Peter. N a prv i 
seji se je inž. Golob zahvalil v 
im enu  novo izvoljenega DS p re jš­
n jem u  p red sed n ik u  DS — Savu 
K api ju  in  članom  za  uspešno 
op rav ljan je  svojih dolžnosti. S 
svojim  delom  sa  opravičili z a u ­
panje, ki so jim  ga izkazali č la­
ni n ašeg a  kolektiva.
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Izvolili smo nov centralni delavski svet
(N adaljevanje s 1. s tran i)
31. Požrl P e te r
32. Radolovič Gvido
33. R u ta r  Ljubica
34. S tan ič M arjan
35. T rebeč Gvido

V delavske svete delovnih enot 
so b ili izvoljeni:

D elovna eno ta  ribolov
1. Radolovič Gvido
2. G lavič Ivo
3. S tra sn e r  Ivo
4. Perc Rudi
5. H am eršek  Jože
6. Kalčič N arčižo
7. M uškard in  Ivo
8. G ruden  Aldo
9. Poles A nton

10. Šain  Bruno
11. S tipančič Ivan
12. Ipsa Nevio
13. R adm an A vrelijo

D elovna eno ta  Iris
1. Božič B runa
2. Brljavec M ilan
3. F an tin ič  E lvira
4. Je rm a n  M arija
5. Ju n c  Bogom ir
6. M andalen ič A nton
7. Pugelj Emil
8. R ener V lasta
9. Repič Jože

10. Š irca  Ivanka
11. Tom ažič Aldo
12. Z ah a r  P e te r
13. Dujm ovič M ilan
14. Radojkovič Fedora
15. K apelj A lojzija

Delovna eno ta  L itografija  in 
p ločenv inasta  em balaža

1. M am ilovič M arija
2. Babič Fabio
3. P relec A nton
4. T rebeč Silva
5. Božič M arija
6. K leva M ilan
7. G lav ina M arija
8. R ožanc A lb ina
9. M artinčič Rudolf

10. K avrin  Jožef
11. N ovak S lava

Delovna enota Argo
1. Kolenc M ihael
2. G rbec S tanko
3. Jazbec Š tefan
4. P ete lin  M iro
5. Lem bič D arjo
6. G regorič A nastazij
7. G rižon P e tra
8. Je rm a n  Jože

9. Bertoncelj S lavka
10. F u rlan  M arija
11. M arc V išnja
12. S tarc  S ilva
13. O blak R osana

D elovna eno ta  skupne službe 
podjetja

1. F u rlan  S tane
2. B lažina M arčel
3. M rak  M ilan
4. Palčič Jože
5. Jo g an  V era
6. K rašovec Alojz
7. Budal M arjan
8. Čehovin M ilan
9. K rižm an Je ric a

10. K enda M irko
11. Piško M arjan
12. M lekuž M arjan
13. P ožar S ilvester
14. V arezič N iko
15. M a tau s F ranc
16. B izjak Ivan
17. V ukičevič Miloš

Dne 21. 10. 1971 so se sestali 
delavski sveti delovnih  enot, ki 
so iz svoje srede izvolili p re d ­
sednike in  nam estn ik e  p redsed ­
nikov.

Izvoljeni so bili:
DS DE -  IRIS

BRLJAVEC M ilan, p redsedn ik  
REPIČ Jože, n am estn ik  p redsed ­
n ika

DS DE -  ARGO
PETELIN Miro, p redsednik  
GRBEC S tanko, n am estn ik  p red ­
sednika

DS DE — PLOČEVINASTA 
EMBALAŽA

BABIČ Fabio, p redsednik  
TREBEČ Silva, nam estn ik  p red ­
sednika

DS DE — SKUPNE SLUŽBE 
KENDA M irko, p redsednik  
PIŠKO M arjan , n am estn ik  p red ­
sednika

DS DE — RIBOLOV
RADOLOVIČ Gvido, p redsednik  
STIPANČIČ Ivan, nam estn ik  
p redsedn ika

R udi Zvezda

Naša ribiška flota 
že presegla plan

N eposredno p red  izdajo te  š te ­
vilke n as je vodja ribo lova ob­
vestil, d a  je flo ta  p reseg la  letoš­
nji p lan  za 8 vagonov rib . Po 
izjavi vodje ribo lova lahko  p r i­
čakujem o, d a  bodo do konca le ta  
ulovili 50 vagonov rib  čez plan.

■••• -Tv

ULOV RIB V LETU 1971

V r s t a  kg

S ardela
Inčuni
Skuše
P apalina
Šuri
Bukve
Salpe
Cipli
Koča
O stale ribe 

S k u p a j

1.978.916
426.705

1.227
130.763
273.999

2.157
2.732

27.867
2.882
2.752

2.850.000

Do vključno  22. 10. 1971 sm o 
ulovili 2.850.000 kg rib . P lan  u lo ­
va v le tošn jem  le tu  3.000.000 kg. 
Do dosega p la n a  n am  p rim a n j­
ku je še 150.000 kg. M islimo, d a  
bo p lan  izpolnjen.

M arjan  P relaz
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Hranilne knjižice 
že 10. novembra

Novoizvoljeni delavsk i svet je 
n a  p rv i seji izg lasoval nekaj po­
m em bnih sklepov za  nada ljn je  
poslovanje n ašeg a  podjetja. Eden 
od teh  sklepov je  izplačilo  oseb 
n ih  dohodkov n a  h ran iln e  k n ji­
žice. Takoj lahko  postavim o v p ra ­
šanje, zakaj je  bil izg lasovan  ta k  
sklep  in  kakšne  koristi p riča k u ­
jem o od te g a  n ač in a  poslovanja. 
Poleg poznan ih  koristi dobiva 
vsak  im etn ik  h ran iln e  knjižice 
obresti, a  istočasno je zavarovan  
za  p rim er nesreče, raz en  te g a  p a  
podjetje posluje bolj norm alno. 
Dejstvo je, d a  zadostim o tud i 
svojim  osebnim  in teresom , če 
krepim o pozicije svojega po d je t­
ja. K a te ra  je  to rej ta  korist, ki 
naj bi jo im elo podjetje? Doslej 
je m oralo  podjetje za  izplačilo 
osebnih dohodkov v povprečju  
p resk rb e ti 3,000.000 d in  n a  žiro 
raču n u . Da sm o zagotovili tako  
visok znesek, podjetje tu d i ves 
teden  ali več n i plačevalo  redn ih  
računov  za  nabavo  surovin . T a­
ko poslovanje pa je bilo n e v a r­
no, saj bi lahko  z a rad i n ep lača­
nih  računov  ostali b rez  surovin  
za  proizvodnjo, k a r  bi nam  pov­
zročilo škodo.

Sedaj, ko bom o del osebnih  do­
hodkov izplačevali p reko  h ra n il­
n ih  knjižic, n am  n e  bo treb a  
im eti n a  žiro rač u n u  tako  m aso 
sredstev , to  pom eni, d a  se nam  
bo likv idnost av tom atsko  pove­
čala. Poleg te g a  bo pridobilo  
podjetje tu d i d ruge  p rav ice za  
dobivanje bančn ih  sredstev . Del 
sredstev , ki se bo m esečno daja l 
n a  h ran iln e  knjižice, bo znaša l 
preko 500.000 din.

K ako bom o izplačevali n a  h r a ­
nilne knjižice?

V prejšn jih  š tev ilkah  N ašega 
g lasu  smo poizkušali delovnem u 
ko lek tivu  p rik az a ti p rednosti t a ­
k eg a  n ač in a  izp lačevan ja oseb­
n ih  dohodkov. N a sind ikalnem  
odboru, n a  zborih  delovnih  m est 
je bil ta  n ač in  izp lačevan ja  oseb­
n ih  dohodkov tem eljito  osvetljen 
in  šele nato  je o n jem  sk lepal 
delavsk i svet. M islim, d a  je d e ­
lavski svet p rav ilno  ocenil po­
m em bnost te g a  sk lepa za  poslo­
vanje podjetja. Sklep se g lasi ta ­
ko, d a  bo vsak  delavec preje l v 
gotovini 900 d in  ali 1000 din, a  
raz lik a  ev en tu a ln eg a  zaslužka 
p reko  te g a  in te rva la , bi se vp isa­
la  n a  h ran iln o  knjižico. Izplači­
la  v  gotovini so določena v in ­
te rv a lu  od 900 do 1000 din, a  ra z ­
lik a  do d ejanskega zaslužka se 
bo vp isa la  v h ran iln o  knjižico. 
N ajm anjši znesek, ki se vpiše v 
h ran iln o  knjižico je 100 din. D e­

lavec, ki bi s icer dobil v k u v e r­
ti m anj ko t 1.000 d in  (po ev en tu ­
a ln ih  odbitk ih  za  posojila in  po­
dobno), bo dobil izp lačan  celot­
ni znesek v gotovini. Delavec, 
ki bi s icer p reje l v  k u v e rti več 
kot 1.000 din, a  m anj ko t 1.100 
din, bo preje l v gotovini 900 din, 
a  raz lik a  se bo vp isala  v h ra n il­
no knjižico. Delavec, ki bi secer 
dobil v kuverti p reko  1.100 din, 
bo prejel v  gotovini 1.000 din, a 
raz lik a  se vpiše n a  h ran iln o  kn ji­
žico. Ko govorim o o zaslužku  v 
kuverti, m islim o n a  zaslužek 
zm an jšan  za even tua lne  k red ite  
itd.

Kako bodo delavci končno le 
prišli do svojega d en a rja?  Zelo 
lahko! Ob p rvem  izp lačilu  n a  
h ran ilno  knjižico bo vsak  d e la ­
vec dobil novo h ran iln o  kn již i­
co, n a  k a te ro  bo vloženo n a j­
m anj 10 din. T isti delavec, k i bo 
dobil v k u v erti več k o t 1.000 din, 
m u bo raz lik a  v p isan a  n a  h ra n il­
no knjižico. Z izplačilom  oseb­
n eg a  dohodka bom o torej dobi­
li gotovino in  h ran iln o  knjižico. 
Ob d ru g em  izp lačilu  v decem ­
bru , bo delavec p reje l »potrdilo

— karton« . Po prvčm  izplačilu  
n a  h ran iln o  knjižico delavec ob­
d rži knjižico, po d ru g em  in  n a ­
slednjih  izplačilih  p a  po trd ilo  — 
k arto n  priloži v h ran iln o  knjiži­
co ob prilik i dv iga gotovine n a  
bank i a li podjetju.

O bresti n a  vložen d e n a r  tečejo 
od vp isa v h ran iln o  knjižico ali 
vpisa v »potrdilo — karton«.

Iz h ran iln e  kn již ice vsakdo 
lahko  dvigne celo ten  znesek  r a ­
zen  10 d in  že nasledn ji d a n  v 
podjetju , v  b an k i ali v  pošti. 
B anka bo pooblastila  določeno 
osebo, ki bo sta lno  o p rav lja la  ta  
posel. Seveda se pričaku je, d a  ne 
bom o vsi dvignili d e n a rja  s h ra ­
niln ih  knjižic že nasledn ji dan, 
k e r  bi s tem  n ap ra v ili težave pri 
izplačevanju . D en a r s h ran iln e  
knjižice bom o lahko  dvigali ves 
m esec vsak  delovni dan . U paj­
mo, d a  bo prvo izplačilo n a  h ra ­
nilno knjižico, ki bo 10. novem ­
bra , po tekalo  v re d u  in  d a  ne 
bo p revelikega n a v a la  za izp la­
čilo iz h ra n iln ih  kn jižic že takoj 
naslednji dan.

Tane Jelič

Uspešno poslovanje 
v prvih devetih mesecih
D evetm esečni o b raču n  za  ob­

dobje ja n u a r—sep tem ber je  izde­
lan  v p redp isanem  ro k u  in  od­
d a n  službi d ru žb en eg a  knjigo­
vodstva. Podjetje je to  obdobje 
pozitivno poslovalo, saj je  u s tv a ­
rilo 2,389.144 d in  dobička. Ako 
od teg a  zneska odbijem o 346.482

din  za tekočo skupno  porabo, 
zn aša  dobiček za  sk lade 2,042.662 
din. Po p la n u  za  1971 sm o torej 
že preseg li p la n iran i dobiček. Do­
seženi rez u lta ti ce lo tnega poslo­
van ja  v  devetih  m esecih  so n a ­
slednji:

R ealizacija le tn i p lan
doseg 
do 30. 9.

v 000 d in  
% p la n a

Domači trg 114.787 79.639 69,4
Izvoz 47.315 38.485 81,3
Sveža r ib a 17.397 17.454 100,3
P roda ja  m a te ria la 2.700 1.757 65,0
In te rn a  rea lizacija 12.544 13.727 109,4
M enza 1.050 258 24,6
Dohodek od obresti 82
Izredni dohodki 492
Celotni dohodek 195.793 151.891 77,57
Poslovni strošk i 157.800 122.209 77,44
DOHODEK 993 29.682 78,12
Delitev dohodka:
Pogodbene obveznosti 2.247 2.043 90,92
Zakonske obveznosti 2.894 1.648 56,94
O sebni dohodki (b ru to) 30.777 23.602 76,68
Dobiček za  razdelitev 2.075 2.389 115,1
T ekoča sk u p n a  po rab a 453 346 76,4
Dobiček za  sk lade 1.622 2.043 125,95

(N adaljevanje n a  5. s tran i)
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Možnosti razširitve prodajnih po ti. . .
R ezultati repub liškega gostin ­

skega tu ris tičn eg a  zb o ra  n a  Ble­
du

V zadnjem  času  smo z degu­
stacijam i v tre h  gostinsko-turi- 
s tičn ih  cen trih , in  sicer v Pore­
ču, Rovinju in  n a  Bledu posku­
šali ugotoviti zan im an je  za  n e ­
k a te re  naše  proizvode.

D egustacija  je b ila  o rg an iz ira ­
n a  in  izvedena z om ejenim  šte ­
vilom  oseb, in  s icer s kuharji, 
šefi strežbe, nabavn im i re fe ren ­
ti in  odgovornim i tehnologi za 
p rip ravo  jedi.

V času  repub liškega gostinske­
g a  tu ris tičn eg a  zbora  n a  Bledu 
p a  sm o tud i tekm ovali v k u lin a ­
riki. Sodelovali sm o s trem i p lo ­
ščam i, izdelanim i iz rib jih  in 
d ru g ih  konzerv. Razveseljivo je, 
d a  sm o v veliki konkurenci (raz­
stav ljen ih  je bilo 140 razn ih  
plošč) prejeli b ro n asto  m edaljo 
za  ploščo z nazivom  »Rakovi re ­
pi«. Poleg te g a  sm o prejeli p la ­
keto z m edaljo  za  ak tivno  sode­
lovanje in  p laketo  z m edaljo  za 
sodelovanje v ku linarik i.

Z degustac ijam i pa smo hoteli 
ugotoviti poznavanje n ek a te rih  
novih  proizvodov in  ali je m o ž­
no v večjem  obsegu p la s ira ti v 
d ružbeno  p reh ran o  proizvode v 
redn i proizvodnji in  n ek a te re  
proizvode, k i so v p rip rav i za 
redno  proizvodnjo.

Izbor proizvodov ni bil s lučaj­
no določen, pač pa sk rbno  iz­
b ra n  s sodelovanjem  razvo jnega 
sek torja . Proižvodi so bili n a ­
slednji: ju h a  n are jen a  iz A rgo 
Fondina, r iče t (ješprenj), rav io ­
li, ra g u  (m esna om aka), fižolo­

va solata , bela  kava, D elkava, 
tem en  in  bel k u h a n  fižol in  r ib ­
ji brodet.

V razgovorih  z razn im i p red ­
stavn ik i gostinsk ih  cen trov  smo 
ugotovili, d a  so d an e  vse m ož­
nosti za  večjo prodajo. Ribje 
konzerve in  d ru g e  p rip rav ljene 
jedi so po oceni udeležencev  de­
gustacije  perspektivne, posebno 
za rad i enostavne p rip rav e  in  n ji­
hove kvalite te .

Ne glede n a  n e k a te ra  la sk a ­
n ja  udeležencev degustacij, so 
p ra v  ti proizvodi sprejem ljiv i za 
d ružbeno  p reh ran o , k e r  so p r i­
lagojeni n jihovim  potrebam .

A nonim ni te s ti so pokazali ži­
vo zan im an je  za  te  proizvode in  
le 1 do 2 odsto tka  udeležencev 
je dalo  negativno  oceno. O stale 
ocene so bile zelo visoke, npr: od 
36 te s tiran ih  d egusta to rjev  je 21 
rav io le ocenilo zelo dobro  in  15 
dobro, juho  iz A rgo F ondina 1 
slabo, 17 dobro  in 16 zelo dob­
ro, b e la  k a v a  (m ešan ica ek s tra k ­
ta  p rav e  kave in  e k s tra k ta  kavo- 
vin) 1 slabo, 11 dobro in  22 ze­
lo dobro. Z anim iva je iz java d i­
rek to rja  enega izm ed večjih  ho­
telov n a  Bledu, d a  so A rgo Fon- 
din, ravioli, ra g u  in  bela  k av a  
izredno pom em bni za  bodočo ho ­
telsko p reh ran o  in  d a  im ajo vso 
perspektivo. E nako ali slično 
m nenje je izrekel tu d i za ostale 
d eg u stiran e  proizvode.

Tudi pozornost vodstva gostin- 
sko-tu rističnega zbora  n a  Bledu 
in  priznanj, ki jih  je bil D ela­
m aris  deležen, kaže n a  vedno 
večje zan im an je  za D elam arisove 
proizvode in  njihovo kvalite to

te r  p rak tičn o st v bodoči p re h ra ­
ni.

Če iz te g a  nap rav im o  k ra te k  
zaključek, lahko  trd im o, d a  m o­
ra jo  odgovorne osebe v  D elam a­
r isu  še nada lje  in tenzivno  in  
p rogram sko  o rg an iz ira ti proiz­
vodnjo za  široko po trošn jo  te r  
d ružbeno  p reh rano . P ro p ag an d a  
se m ora  vk ljučevati v  bolj sis te­
m atično  spoznavanje po trošn ika , 
raz isk av a  trž išča  p a  v  u g o tav lja ­
nje sm eri bodoče p reh ran e , n je­
ne p rak tičn o sti in  ekonom ično­
sti.

M arjan  Piško

Nova 
telovadnica  

v Izoli
V okv iru  p roslave »Dneva pio­

nirjev« — 29. sep tem bra , so pri 
izolski osnovni šoli VOJKE 
ŠMUC odprli novo telovadnico. 
Tako je rešen  problem , ki je že 
več le t veljal za  izolsko sram o­
to.

P red šestim i leti so občani Izo­
le z re feren d u m o m  odločali o 
g rad n ji nove tevoladnice. R efe­
rendum  n a  žalost n i uspel in 
prišlo  je do spora, vroče krvi, 
nesporazum ov, vm ešavan ja  u s ta ­
v nega sodišča itd. T elovadnica je 
posta la  kam en  spotike in  v ir  n e­
za u p an ja  občanov do dela  ob­
činsk ih  organov.

L eta 1969 p a  je OS p rip ra v ila  
p lan  f in an c iran ja  izg rad n je  n o ­
ve telovadnice in  končno so se 
letošnjo pom lad dela  le pričela.

Telovadnica je zg ra jen a  zelo 
funkcionalno  in  je op rem ljena z 
novim  orodjem  to v arn e  ELAN. 
N jene velike dim enzije (30 k ra t 
18 m etrov) jo  uv ršča jo  m ed n a j­
večje šolske te lovadnice v Slove­
niji. Poleg te g a  je še te ra sa , n a  
k a te ri je p ra v  tako  m ožno te ­
lovaditi.

Z arad i velikosti in  razp o red it 
ve lahko  h k ra ti  te lovad ita  dva 
raz red a . V njej je m ogoče ig ra ti 
u rad n e  tekm e v k o ša rk i in  od­
bojki. Zato so se te lovadnice ra z ­
veselili tu d i izolski športn ik i, ki 
so le tos želi u speh  za uspehom  
k lju b  pom an jkan ju  finančn ih  
sredstev  in  m ožnosti za  zim sko 
vadbo.

N ajvažnejše p a  je to, d a  bodo 
učenci im eli redno  te lesno vzgo­
jo, k a r  vp liva n a  zd rav  razvoj 
te lesa in  duha.

Franc Kranjc ml.Degustacija na Bledu
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Solidarnostni fond
6. člen p rav iln ik a  o delitv i OD, 

ki je bil sp re je t v zače tku  leta, 
določa, d a  se v podjetju  fo rm i­
ra jo  s red stv a  so lidarnostnega 
fonda, i

K riteriji o koriščen ju  sredstev  
teg a  fonda jasno  povedo, kdo je 
u p rav ičen  do te h  sredstev , n i pa 
nap isano , zakaj je do te g a  p ri­
šlo.

Biti so lidaren  s človekom , ki 
po trebu je  pomoč, pom eni r a z u ­
m eti človekove težave in  p o tre ­
be. Tem u prav im o tud i razum eti 
človeka, im eti p rav i odnos do so­
ljudi.

T aka pom oč v liva človeku, ki 
je pom oči po treben , pogum , sa ­
m ozavest in  tu d i p rep ričan je , 
d a  ni osam ljen  p ri p rem agova­
n ju  tre n u tn ih  težav.

V idite, za to  sm o se odločili, 
čep rav  nekoliko pozno, za  to ­
v rstno  pomoč sodelavcem , ki u p ­
rav ičeno  po trebu jejo  pomoč. N aš 
cilj je, d a  bi ne bilo več delav ­
cev s p ren izk im i dohodki. V en­
dar, dok le r bo s tan je  takšno, k a ­
kršno  je danes p ri nas, sm o dolž­
ni rešiti s tv a ri drugače.

Za le tošn je leto  je  CDS dolo­
čil m in im alno  p lačo 800,00 din 
za  polni delovni čas; razliko  
od p re je tih  OD do teg a  zneska 
k rije  podjetje iz sredstev  soli­
d a rn o stn eg a  fonda. Ta m in im al­
n i OD bo m oral že p rihodn je  le­
to  b iti višji, o čem er bo sklepal 
CDS

K riteriji so naslednji:
N a osnovi 6. č lena  p rav iln ik a  

o delitv i OD je CDS K om binata 
»Delam aris« Izola n a  svoji redni 
seji dne 13. 10. 1971 sprejel

KRITERIJE 
o ko riščen ju  sredstev  so lid a r­

nostnega  fonda

1.
S redstva  so lidarnostnega fon­

d a  (v nada ljn jem  besed ilu  sred ­
stva) so n am en jen a  vsem  čla­
nom  kolektiva, ki izpolnjujejo 
pogoje teh  kriterijev .

2 .
V išino sredstev  fonda, ki se 

fo rm ira jo  n a  podlagi 0. č lena p ra ­
v iln ika  o delitv i osebnih  dohod­
kov, določi DS K om binata n a  
osnovi le tn eg a  p rogram a.

3.
P rav ico  koriščen ja  sredstev  te ­

ga  fonda imajo:
a) delavci, ki so iz op rav ičen ih  

razlogov (večk ra t v bolniškem  
staležu, invalidnost, osta re lost) 
p ridob itno  m anj sposobni in  za 
poln delovni čas zaslužijo  m anj 
k o t 800 d in  m esečno,

b) delavci (NK, PK in v iz red ­
n ih  p rim erih  KV delavci), k i za­

rad i izčrpanosti niso sposobni 
o p rav lja ti n ap o rn eg a  fizičnega 
d e la  in  so za rad i te g a  p rem ešče­
ni n a  delovna m esta  z n ižjim i 
osebnim i dohodki,

c) delavci (NK, PK in  v iz red ­
n ih  p rim erih  KV delavci), k i za ­
rad i izčrpanosti ne dosegajo pov­
prečne delovne sto rilnosti teg a  
delovnega m esta.

Delavci iz točke pod b) in  c) 
im ajo pravico  do ko riščen ja  sred ­
stev, če so stari:

ženske nad  45 let
m oški n a d  50 le t

in  če im ajo  najm an j 5 le t n e ­
p re trg an e  delovne dobe v pod­
jetju .

4.
Č lani ko lek tiva  iz točke 3 pod

a) im ajo pravico  do raz like  m ed 
preje tim i OD in  OD določenim i
v 6. členu  p rav iln ik a  o delitvi 
OD, če v m arcu , ap rilu  in  m aju  
niso dosegli povprečne višine OD 
predvidene v 6. č lenu  p rav iln ik a  
o delitv i OD.

5.
Č lani ko lek tiva  iz točke 3 pod

b) im ajo pravico  do raz like  m ed 
OD n a  novem  delovnem  m estu  
in  povpreč ja OD zadn jih  tre h  m e­
secev n a  prejšn jem  delovnem  
m estu  p red  prem estitv ijo .

6.
Člani ko lek tiva  iz točke 3 pod

c) im ajo prav ico  do raz lik e  m ed 
dejansko  sp reje tim  OD, k i g a  do­
segajo delavci n a  istih  in  podob­
n ih  delovnih  m estih.

7.
Postopek ug o tav ljan ja  u p rav i­

čenosti p re jem an ja  sredstev  fon­
da:

a) pred log  up rav ičencev  p r i­
p ra v ita  socialn i delavec skupaj 
z vodjem  oddelka,

b) svet delovne enote ra z p ra v ­
lja  o pred logu  in  g a  potrdi.

c) n a  osnovi predlogov svetov 
del. eno t kom isija  za  n a g ra je v a ­
nje dokončno po trd i eno ten  se­
znam  uprav ičencev  in  g a  d o sta­
vi f inančnem u  sektorju .

8.
Po sp rejem u en o tnega  sezna­

m a  uprav ičencev , je postopek za 
nove p rim ere  enak  ko t pod toč­
ko 7.

9.
V odja o b raču n a  OD je dolžan 

sporočiti socialnem u delavcu  v sa­
k ršno  sprem em bo OD posam ez­
n ih  upravičencev.

10.

K riteriji o koriščen ju  sredstev  
so sestavn i del p rav iln ik a  o d e ­

litvi OD in veljajo od dneva 
sp re jem a DS, uporab lja jo  p a  se 
od 1. m arca  1971.

P redsednik  DS

Uspešno poslovanje
(N adaljevanje s 3. s tran i)

V sekakor je  nu jno  poudariti, 
d a  je n aše  podjetje glede n a  
p re te k la  le ta  letos poslovalo v 
iz jem nih  pogojih. Letos sm o po­
večali osebne dohodke za ca. 30 
odstotkov, k a r  zn aša  v devetih  
m esecih  5,369.000 din. A m ortiza­
cijo sm o povečali za  96 odsto t­
kov, k a r  zn a ša  v tem  obdobju
1.474.000 din. V ko likor bi teg a  
ne ukren ili, b i znaša l dobiček
9.232.000 din.

Poslovanje flote kaže za  p rv ih  
devet m esecev 1.382.000 d in  n e­
p o k ritih  stroškov, ki jih  obračun  
ne zajem a. G lede n a  to, d a  je do 
konca le ta  še tr i  m esece in te n ­
z ivnega u lova (ok tober je to  že 
pokazal), lahko  pričakujem o, da 
bo do konca le ta  flo ta  te  stroške 
pokrila .

R ezultati devet m esečnega ob­
ra č u n a  kažejo, d a  bo uspeh  ob 
zak ljučku  le ta  še boljši, k a r  
p red stav lja  za  nas  nov im pulz p ri 
nada ljn jem  delu. T ane Je lič

1. seja novega delavskega sveta
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Plan za izdelavo 
elaborata mehanizacije

1. N am en p ro g ram a je investi­
cijski e lab o ra t za  m ehanizacijo  in 
m odernizacijo  proizvodnje, k i jo 
bo podjetje rea liz ira lo  v le tu  
1972.

2. G lede n a  velike po trebe 
po investic ijah  se določa nas led ­
nji v rs tn i red:

a) čim  popolnejša m eh an iza­
cija in  m odern izacija  o b ra ta  IRIS

N a tržašk em  žu p an stv u  je 20. 
10. 1971 tek la  beseda o okuževa- 
n ju  m orja  v T ržaškem  zalivu  in  
n a  gorn jem  Ja d ra n u .

Z brali so se p red stav n ik i z 
obeh s tra n i m eje. V ta  nam en  
je n am reč  pripo tovalo  iz Slove­
nije posebno odposlanstvo, k i m u 
je načeloval p red stav n ik  sek re­
ta r ia ta  za  u rb an is tik o  iz Ljub­
ljane, Kokol. V n jem  so bili še 
s trokovn jak i Š am ar in  H ladnik  
iz K opra  te r  D u lar iz L jubljane 
ko t p red stav n ik  Zavoda Boris 
Kidrič. S estanku  je predsedoval 
župan  Spaccini. Posebno ita li­
jansko  odposlanstvo izvedencev

in s tem  povečanje p la sm an a  
m ešan ih  r ib jih  konzerv  v izvo­
zu in  n a  dom ačem  tržišču,

b) n u jn a  m ehan izac ija  in  d ru ­
ge investicije v o b ra tu  ARGO, 
v ko likor so po trebne za p ro iz­
vodnjo, p lan iran o  za  1972,

c) n u jn a  m eh an izac ija  v o b ra ­
tu  p ločevinaste em balaže.

je potem  odpotovalo v Istro. Dne 
22. 10. 1971 so im eli razgovore v 
Portorožu.

D elavski svet je n a  svoji 86. 
redn i seji 26. 6. 1971 sklenil, da 
naše podjetje n a jam e za delavce 
in  borce NOV 100 °/o k red it vred-

d) osta le  investicije ( tra n sp o rt 
itd .) .

3. M ehan izac ija  in  m odern iza­
cija o b ra ta  IRIS m ora  obsegati 
naslednje dele (p rogram e);

— m ehanizacijo  proizvodnje 
an tip as t od začetne do končne 
faze,

— dokončno m ehanizacijo  p re ­
delave slan ih  rib ,

— m ehanizacijo  p rip rav e  in 
sk lad iščen ja s lan ih  rib,

— m ehanizacijo  proizvodnje fi­
žola,

— u red itev  in te rn eg a  tra n sp o r­
ta  in  skladišč,

— m odernizacijo  o b ra ta  za  r ib ­
jo moko,

— u red itev  k an alizac ije  in  od­
padn ih  vod,

— p reu sm eritev  kotlovnice na 
m azut,

— skico o novi zasnovi o b ra ta  
IRIS s p redlogom  o na jnu jne jših  
g rad b en ih  delih.

nosti n a k u p a  stanovan j od sk la­
d a  za  g radn jo  stanovan j za  ude­
ležence NOV Skupščine občine 
Izola.

Z nakupom  sedem  ali osem 
stanovanj od zgoraj om enjenega 
k red ita  in  z zam enjavam i s tan o ­
vanj m ed član i ZB te r  s p o p ra ­
vili s tanovanj, ki so v  teku, bo 
v veliki m eri rešen  stanovan jsk i 
p roblem  članov  ZB n ašeg a  pod­
jetja.

Sklad za g rad n jo  stanovan j za 
udeležence NOV Skupščine obči­
ne Izola je po p rio rite tn i listi 
določil, d a  se nova stan o v an ja  
dodelijo nasledn jim  članom  ko ­
lektiva: S ilvu PESTELJU, A ntonu  
ŠVERKU, Ivank i ŠIRCA, Jože tu  
KLARIČU, E dvardu  PANGERCU, 
E rm in iju  HRVATINU in  A lbini 
ROŽANC.

O dbor ZB n ašeg a  pod je tja  se 
zahvalju je  delavskem u  svetu , d a  
je n a  pred log  kom isije za  d ru ž­
beni s ta n d a rd  sklenil, d a  se n a ­
jam e k red it za  n ak u p  stanovanj 
in  tako  ub laži do lgo le tn i s ta n o ­
vanjski prob lem  udeležencev 
NOV.

Vprašanje 
onesnaženja voda

Reševanje stanovanjskih 
problemov članov ZB

Lep pogled n a  stebre nove avto ceste V rhnika—Razdrto Žarko Višnjič



Št. 5 — novem ber 1971 » N A Š  G L A S « S tra n  7

Opravljanje
Poljudno-znanstvena ra z p ra v a

O ndan  sem  n a  tem  m estu  m o­
d ro v ala  Cupam, d a  m i te  sa ­
m ohvale ne šte je te  v zlo!) o im e­
n itnosti. Pa se je nekdo obregnil, 
češ kaj bi govoričili o človeških 
la stnostih  in  slabostih! Ljudje 
sm o pač raz ličn i in  ne gre, d a  bi 
kdorsibodi tečn aril z a s tra n  tega. 
D ržali naj bi se p rav ila , d a  vse 
razu m eti pom eni vse odpustiti in  
pika. Skesano priznam , d a  sem  
s prejšn jim  člankom  grdo t r a t i­
la  čas. M ar bi govorila  o čem  
bolj oprijem ljivem ; o človeških 
dejavnostih , n a  p rim er. Le-teh 
k a r  m rgoli: šp o rtn a  d ruštva ,
krožki, zb iran je  znam k, a lp in i­
zem  in  tako  nap re j v  nedogled. 
Še najbolj raz š ir jen a  ob lika ra z ­
vedrila  p a  je v sekakor op rav lja ­
nje.

Ljudje, ki se uk v arja jo  s to 
p riljub ljeno  dejavnostjo , znajo  
p rav  sp re tno  d ru ž iti p rije tno  s 
koristn im . Zakaj je op rav ljan je  
prije tno , vem o vsi: ta  hv a lev red ­
ni nač in  obveščanja, ki g a  glede 
n a  h itro s t raz š ir ja n ja  novic ne 
p rekosita  ne tisk  ne radio , nam  
om ogoča u re  in  u re  zan im ivega 
k lepeta. O njegovi ko ristnosti p a  
je več ina  ljud i slabo poučena, 
za to  sem  h o te la  danes sp rego­
v oriti o tem .

V sakdo od n as je že bil sem 
te r  t ja  v hud i duševni stisk i in  
ve, kako  m u  je odleglo, ko je 
končno našel izhod iz nje. Isto 
se dogaja  z ljudm i, ki si k ra jša jo  
čas z oprav ljan jem . Lepega dne 
izvedo o sosedu, sodelavcu ali 
znancu  nekaj, če sa r po njihovem  
ne ve živ k rst, a li p a  p ra v  ozek 
k rog  srečnežev. In  tu  se začne 
duševno trp ljen je, k i je tem  več­
je, čim  bolj spotakljivo  in  n eza­
slišano je dejstvo, k a te rem u  so 
p rišli n a  sled. K er so slavohlep­
ni in  večno željni občudovanja, 
k i p ritiče  ljudem , k i so vedno 
najbolj n a  tekočem  o vsem , k a r  
se dogaja v n jihovi okolici, si 
srčno  želijo novico k a r  n a jh itre ­
je za u p a ti še vsaj d u ca tu  rad o ­
vedn ih  vohljačev (pod prisego  
stroge m olčečnosti, seveda). K er 
p a  jih  kolje s trah , d a  b i p red ­
m etu  n jihovega zan im an ja  lepe­
g a  dne prišlo  n a  uho, kdo je 
stegnil jezik in bi jih, m ilo re ­
čeno, k ren il po nosu, sp rv a  p re ­
s trašen o  molčijo (često k ra t tu ­
di po več u r) in  — trpijo. No­
v ica jih  dobesedno p reg a n ja  in  
m uči, n a  tihem  jo prem levajo  in 
o bračajo  n a  vse p la ti, ugibajo, 
če je res  tak o  ali n e m ara  kako  
d rugače, dok le r niso že čisto  ob­
sedeni in  vročični. In  tedaj g re ­
do, poiščejo ugoden  tren u tek  in 
p rim e rn a  ušesa  (oboje je p ri 
vsej s tv a ri najpogalv itneje) in  
h valežnem u  poslušalcu  zaupajo  
skrivnost. V  istem  h ip u  pade 
b rem e z n jihovega srca  in  v živ­

ljenje spet gledajo  z zaupan jem  
in  optim izm om . R ado p a  se zgo­
di, d a  od tre n u tk a , ko so izsle­
dili to težo podatkov, p a  do ti­
stega, ko so jo p reda li napre j, 
m arsikaj uide n jihovem u spo­
m inu, iz česa r nu jno  sledi, d a  
je poročilo če sto k ra t rah lo  po­
vršno  in  polno lukenj, k a te re  n a ­
polnijo z razn im  »menda«, »po 
vsej verjetnosti«  te r  »tako p ra ­
vijo« in  z d rug im i b is trim i tr ik i 
govorniške um etnosti, p ri čem er 
nadom estijo  pom anjk ljivost po­
datkov  tud i s k rivnostn im  in po­
m enljivim  zav ijan jem  oči in  z gi­
bi, k i so polni dvoum nosti. P rav  
to  p a  lahko  povzroči pek lenske 
m uke p ri tis tih , ki so novico p re ­
vzeli. N a svetu  n am reč  n i bolj 
boleče stvari, ko t je negotovost; 
tu d i n a jg rša  resn ica  ne m ore 
globlje ran iti. In  ta  d ru g a  skup i­
n a  ljudi se zdaj požene n a  lov 
za  resnico. S prva ponavad i sam i 
p ri sebi ugibajo, kaj za v ra g a  so 
pom enila  v sa  tis ta  skom igan ja z 
ram en i in  vsi številn i »menda« 
in  k e r  im ajo ponavadi bujno fan ­
tazijo  (ta  je še posebna odlika 
opravljivcev), se v njihovih  m i­
slih z neznansko  naglico  zvrsti­
jo na jrazlične jši odgovori. C elota 
pa k ljub  tem u  ostane nepopolna 
in konec koncev je negotovost 
že tako  m oreča in  dušeča, d a  ne 
vzdržijp. Zavedajo se, d a  s ta  
p rav  vedoželjnost in  iskan je  re s ­
nice dolga sto le tja  človeštvu u ti­
r a la  pot navzgor iz tem e zm ot in 
nevednosti in  odpravijo  se, da 
bi odkrili, v k a te rem  g rm u  p ra v ­
zap rav  tiči zajec. P ri tem  so n ad ­
vse sp re tn i in  iznajdljivi. N jiho 
va p rav a  pot pelje k  tistim , k a ­
te re  štejejo  za najbolj zaneslji­
ve v ire podatkov  nasp loh  in  če 
tam  o d k rita  beseda ne obrodi za­
želenih  sadov, se odpravijo  n a  
m anj zanesljiv  teren , ga p re ti­
pajo in  prečešejo s k a r  najbolj 
nedolžnim i in  nevsiljivim i v p ra ­
šan ji (v um etnosti p re tv a rja n ja

jih  zlepa n ihče ne prekosi), k ro ­
žijo in  krožijo  vedno bliže jedru , 
dok ler končno ne naletijo  nan j 
in  tedaj njihovo zm agoslavje n i­
m a konca. A k a r  je  na jv ažn ej­
še — k ak o r h itro  vedo, p ri čem 
so, se iznebijo teže negotovosti. 
Ob tej srečn i zavesti vso s tv a r 
še e n k ra t p re tu h ta jo  in ugoto­
vijo, d a  n jihov d an  ni bil zgub­
ljen. P reden  si privoščijo to ra z ­
košje, d a  vse skupaj spet spo­
ročijo dalje, jih  seveda zopet ča­
k a  m alce trp ljen ja , a  k e r  so v 
svojem  poslu iznajdljivi, se tu d i 
te g a  h itro  otresejo. S k ra tk a , op­
rav ljan je  je za ča ra n  krog, v  k a ­
te rem  ljudje, k i m u  posvečajo 
svoj p rosti čas, izrab ijo  sleherno  
priložnost, d a  se iznebijo  b re ­
m en, ki jim  težijo srca. P ri tem  
sploh n i važno, če g re  za  kaj 
pom em bnega a li p a  za  nekaj či­
sto vsakdan jega, k a r  se je m o­
goče p rim erilo  nekoč celo n jim  
sam im  ali kom u iz d ružine; v 
tem  p rim eru  je s tv a r  še toliko 
bolj ko ristna , k a jti s tem , ko  šuš­
ljajo o n ap a k ah  d ru g ih  in  jih  
sp retno  širijo  po m estu  ali ko­
lektivu, odvračajo  pozornost od 
la stn ih  napak , sk ra tk a , podobni 
so g ledališkem u delavcu, k i u s ­
m erja  re flek to r n a  oder, sam  pa 
o sta ja  v tem i in  po m ili volji 
počenja, k a r  m u pač pade na p a ­
m et. In  p rizn a ti m orate, d a  je 
to silno koristno  in  b itroum no, 
ne glede n a  to, koliko h ude  krv i 
in  p re re k a n ja  (da  o p re rah lja  
n ih  kosteh  n iti ne govorim o) 
zm ore povzročiti tako  početje.

Pa d a  ne bi kdo pomislil, da 
hočem  z vso to čvekarijo  ščuva­
ti soobčane k  oprav ljan ju! Še n a  
m isel ni ne pride! P rosti čas in 
konjički so s tv a r  posam eznika 
in  n jegovega bolj ali m anj do­
b reg a  okusa; jaz se nočem  p rav  
nič vm ešavati. O sebno celo m e­
nim , da, denim o, zb iran je  znam k 
ali č itan je  povzroči m anj nem ira  
k o t b rsk an je  po stva reh , k i se 
n as  ne tičejo, z lasti še, ako im a­
m o to  smolo, da sam i nism o 
b rez  greha.

Sonja Cvetkovič

Pili
Za n ek a te re  je  m rtev  m orsk i pes še vedno n ev a ren
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Nova »Partizanova« telovadnica
Z arad i u red itv e  nove k ino  dvo­

ra n e  v bivši te lovadnici »P arti­
zana« v D revoredu 1. m a ja  bo v 
k ra tk em  a d a p tira n a  dv o ran a  v

p ark u  A rrigoni. Po p red raču n u  
bo veljala  ad ap tac ija  te lovadn i­
ce v p a rk u  A rrigon i 6 m ilijonov 
Sdin.

PREVIDNOST

»K rasno m otorno  kosilnico 
imaš,« je nagovoril F rancelj km e­
ta. »Zakaj p a  im aš še tis to  ko­
so zadaj?«

»I, no, zakaj pa im ajo n a  la d ­
jah  rešilne čolne.«

PRI ZDRAVNIKU

Zdravnik: »Pazite, tile p rašk i 
so za  ledvice, ti za  želodec in  
ti za  živce.«

Bolnik: »Dobro, to v ariš  zd ra v ­
nik, a  kako  naj p rašk i vedo, 
kam  naj se obrnejo, ko pridejo
v želodec?«

NA SODIŠČU

Sodnik: »Zakaj ste  se vrn ili in  
tož ite lja  še e n k ra t udarili?«

Toženec: »Vlak je im el zam u ­
do.«

MED ZALJUBLJENCI

Ona: »Še e n k ra t m e tako  po­
ljubi, p a  bom  tvo ja  za  vse živ­
ljenje!«

On: »H vala za  opozorilo.«

NAVADA

V jutranjih urah — zadnji kg rib do izpolnitve letošnjega plana

Obalne sindikalne športne igre 
- naši balinarji prvi

V okviru  obaln ih  sind ikaln ih  
šp o rtn ih  ig e r so m ed 12. in  14. 
oktobrom  tekm ovali balinarji. N a

Kaj je to? To j e . . .
Če ste  vsaj odprli če trto  šte ­

vilko n ašeg a  lista, ste  našli n a  
zadnji s tran i takšno  vprašan je. 
Pod n jim  je bil z a č rta n  okv ir in
v n jem  vprašaj.

P rav  gotovo se je porodila k a k ­
šna  d u hov ita  rešitev . U gibali ste, 
a  več ina  le ustno. O dgovorilo 
jih  je  le m alo. In  tako  so vsi ti 
»nemi« reševalc i dali p rav ilen  
odgovor. T a se n am reč  glasi:

M ANJKAJOČ ČLANEK!
O dm ev n a  v p rašan je  pa je bil 

m očnejši od daleč, p riše l je celo 
iz L jubljane. D uhovit in  tre n u t­
no zelo resn ičen  je tale:

KAM Z RIBAMI? (Budal Go­
razd , G erb ičeva 51/a, L jubljana).

D opisnik v »Naš glas« je 
lahko vsak. Zato lahko  poskrb ite
vi sam i, d a  bodo vp raša ji izgi­
nili, ali pa se bodo lahko  po ja­
vili v še večjem  številu.

Darja Korče, Marina Pekol

igrišču  M odrega v a la  pri S lavč­
k u  v K opru se je zvrstilo  26 ekip.

V finale so prišle  tr i ekipe: 
dve ekipi S tavben ika in  n aši b a ­
linarji.

Dež, b u rja  in  h ladno  vrem e, 
m ed tekm ovalci p a  vroče b o rb e­
no vzdušje; ta  opis velja p re d ­
vsem  za  zadnji d an  tekm ovanja, 
ko se je odločalo o p rvem  m estu. 
Po ostri bo rb i je n a ša  ek ipa pri- 
b a lin a la  prvo  m esto, s trem i 
točkam i prednosti.

Jože Puhar

SMEH IZ KONTROLE

M ladi tehn ic i s ta  zam enjali po­
dročje svojega dela. T ista, k i je 
k o n tro lira la  proizvodnjo n a  od­
delku  p ločevinaste em balaže, se 
je p reu sm erila  n a  kontro lo  p a ra ­
d ižn ika in  obratno . A n av a d a  je 
železna srajca. Ob pogledu r e ­
zu lta tov  an a liz  s ta  izm enjali svo­
ja  m nenja.

»Koliko odsto tkov soli si do­
b ila  v pločevini?« p rav i prva.

»K akšen nanos la k a  p a  je v 
parad ižn iku?«  se pozan im a d ru ­
ga.

»No, kako  je bilo sinoči n a  p re ­
d av an ju  za  abstinen te?«

»Dolgčas! Sam o e n k ra t je b i­
lo živahno  in  to ta k ra t, ko je 
govorn ik  vzel kozarec  z vodo in  
ho te l odpihniti peno.«

POZNAVALEC ZGODOVINE

Žena: »Tri u re  te  ni bilo, le kje 
si hodil?«

Mož: »Penelopa je ča k a la  Odi­
seja dvajse t let, p a  m u ni nič 
rekla, ko je prišel.«

NEKEGA 10. V MESECU

Žena ta rn a : »Zakaj se m oraš 
p rav  desetega nap iti in  za p rav ­
lja ti denar?«

Mož: »Hk, zato, d a  plačo vi­
d im  dvojno.«

»Naš glas« izdaja kolektiv  
kombinata konzervne indu­
strije »Delamaris« Izola. List 
urejuje uredniški odbor sklad­
no s predpisi. Odgovorni ured­
nik Miloš Vukičevič. Tiska 
tiskarna ČZP Primorski tisk, 

Koper.
List dobijo člani kolektiva  

brezplačno.


