
ISKRICE

KO BOM VELIK, BOM UPRAVNI DELAVEC
V PRENOVO VSI PO VRSTI,
ZDAJ DOSEGLI UPRAVO SO TI PRSTI.

1. Sodeč po rezultatih sprejetih nalog v delu občinske uprave,
so po mnenju delegatov občinske skupščine le-ti delno uresničeni,
zato je sprejeta vrsta novih nalog s ciljem, zagotoviti učinkovitejše
delo uprave, da bodo gradiva omogočala kvalitetnejše delo dele-
gatov, da bodo bolj vidni konkretni rezultati dela . . .

2. Nuditi več pomoči strankam v postopku, je odslej naloga
slehernega zaposlenega v upravi, čeprav je po zakonu to dolžna
storiti stranka sama. Bo v občini zaživel »šalterski sistem dela«
— vse za občana na enem mestu?

3. Občani, občinska uprava uvaja računalriiško opremo z name-
nom posodobitve lastnega dela. Ob tem pa tudi pričakuje več
potrpežljivosti ob »morebitnih« napakah. Po juniju 1989 naj bi
biio že skoraj vse na računalniku. Težko se bo sprijazniti s tem,
mar ne?

4. Kadri, kadri, kadri. Mnogi, do včeraj nenadomestljivi
delavci, naenkrat nimajo veČ potrebnih kvalifikacij za opravljanje
dela v upravnem postopku - pravi novela zakona o državni
upravi. Takšnih je v občinski upravi skoraj polovica zaposlenih.
Mnogi od njih že hite nadomestiti zamujeno. Delegati občinske
skupščine pa želijo o programu ustrezne kadrovske zasedenosti
razpravljati že kar na naslednji seji. So pa res neučakani ti
delegati, mar ne?
. . . , . . . , . . . , Pa tudi čas je že, da se spoprimemo z zahtevo po
dvigu ugleda poklicu, ki ga opravljajo delavci v državni upravi.

Brez celotne upravne takse, z delno poravnanimi družbenimi
obveznostmi, zapisal Lapk Feliks


