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naše občine

PTT Ljubljana
Hitra pošta po Ljubljani

- PTT Ljubljana je s 1. marcem
vpeljala v Ljubljani hitro dostavo
poštnih pošiJjk. Na območje me-
sta bodo pošiljke na zahtevo upo-
rabnika dostavljene naslovniku
v eni, dveh, treh ali štirih urah
oziroma ob točno določenem ča-
su. Takšna dostava bo organizira-
na vsak dan od 7. do 18. ure in ob
nedeljah od 7. do 13. ure. Postop-
ki pri sprejemanju, prenosu in do-
stavi pošiljk EMS po Ljubljani,
pri katerih je edina omejitev teža
15 kilogramov so zelo poenostav-
Ijeni. Pošiljatelj bo svojo željo
sporočil v telegrafski ekspedit na
telefonsko številko 312-556. Dela-
vec PTT bo pri njem pošiljko
prevzel in jo v zahtevanem roku
dostavil naslovniku. Cene prevze-
ma in dostave pošUjk EMS bodo
različne glede na maso in čas do-
stave.

Za nov telefonski priključek
4.833,50 din. Februaija letos se je
povečala vrednost sorazmemega
deleža pri gradnji telefonskega
priključka na 3200 dinarjev. Sku-
paj z ceno 1.683,50 dinarja velja
odslej nov telefonski priključek
4.883,50 dinajja.

Sindikat v PTT je dobil novo
vodstvo. Na zadnji konferenci os-
novnih organizacij PTT v Ljublja-
ni so delegati podprli razrešnico
dosedanjega vodstva ter konstitu-
irali novo konferenco za prehod-
no obdobje do neposrednih voli-
tev po posameznih poslovnih
enotah, ki bodo aprila tega leta.
Za novega predsednika konferen-
ce je bil izvoljen Miran Vadlja, za
njegovega namestnika Justina
Kimovec, za sekretarja Jožica
Ogrizek-Bizjak ter za blagajnika
Nada Zrimovec.Direktorica po-
djetja Štefanija Žagmeister se je
ob tej priložnosti zahvalila dose-
danjemu predsedniku konferen-
ce Mitju Kobalu za uspešno delo
ter čestitala novoizvoljenemu
vodstvu.

Metalka
Ljubljana

Poenostavljen sistem odloča-
nja. Delavski svet sestavljenega.
podjetja Metalke je na svoji prvi
sejHzvolil za predsednika Franci-
ja Simnoveca iz Commerca. Že
samo sestava posameznih delega-
cij podjetij kaže, da se podjetja
zavedajo pomena tega organa, ki
ni več predvsem pomemben sa-
moupravni organ. Seja delavske-
ga sveta sestavljenega podjetja, je
bila zlasti po zaslugi obravnave
Predloga dopolnitev in spre-
memb Pravilnika o delitvi sred-
stev za OD, dolga in zanimiva. Za-
nimiva zlasti zato, ker so bili dele-
gati dosti bolj živahni, kot so bili
doslej na.sejah delavskega sveta
Metalka. Še predno pa so se dele-
gati prav ogreli za razpravo, so
morali opraviti nekaj formalnih
reči, da so vzpostavili delavski
svet sestavljenega podjetja kot or-
gan upravljanja. V ryem so po tri-
je predstavniki iz vsakega podjet-
ja, torej 18 delegatov, pa še trye
predstavniki sestavljenega po-
djetja, skupaj 21 delegatov. Je pa
sistem odločanja precej poeno-
stavljen in je dovolj, da je iz po-
djetja navzoč en član, ki nosi vse

glasove podjetja. Podjeija imajo
namreč različno število glasov
v delavskem svetu, v skladu s šte-
vilom deležev, ki so jih vložila
v sestavljeno podjetje. To pa ima
število glasov v skladu z vloženim
delom delavcev sestavljenega po-
djetja. Sklepi so sprejeti, če dobi
predlog tri četrtine vseh glasov.
Pri sklepih, ki so vezani na fi-
nančne obveznosti podjetij, pa je
sklep obvezen samo za tista po-
djetja, ki so glasovala za ta sklep.

Ustanovitev zveze mladih Me-
talke. V Metalki so mladi ustano-
vili odbor, ki je v precej kratkem
času postavil temelje novi zvezi,
zvezi mladih Metalke - ZMM.
Zveza bo neodvisna in bo v svojih
vrstah združevala delavce Metal-
ke (ne glede na starost in stran-
karsko pripadnost), ki se ji bodo
pridružili in bodo pripravijeni de-
liti prijetno s koristnim.

V osnutku programa smo zapi-
sali, da se bodo v svojem delova-
riju zavzemali za:

- dvig zavesti pripadnosti Me-
talki,

- izvendelovne interesne de-
javnosti članov (izleti, zabave),

- iskanje odgovorov v zvezi
z reševanjem socialne problema-
tike članov,

- reševanje problematike čla-
nov v zvezi z delovnim procesom,

- organizacijo okroglih miz
v zvezi s tekočo problematiko, de-
lovali pa bodo še na drugih po-
dročjih.

KTL Ljubljana
Hitreje spreminjati proizvod-

ni proces - V KTL se počasi
usmerjajo na tržno gospodarstvo.
Zato spreminjajo sedanji proiz-
vodni koncept in ga usmeijajo
v sodoben-marketinški. Majhen
korak so prav gotovo naredili v le-
tošnjem letu s spremljanjem ku-
pcev po metodologiji ABC, no-
vim prospektom, oblikovanjem
programa Hermes in Lotos, bolj-
šimi sejemskimi nastopi itd. Z do-
seženim seveda niso zadovoljni.
Pravijo: mi le obotavljivo k EVTO-
pi, Evropa pa nezadržno k nam.
Prost uvoz, odprte meje in še dru-
ge oblike močne tuje konkurence
so potrditev navedbe. To mora bi-
ti za vsakega proizvajalca alarm
in svarilo. Preprosto rečeno to po-
meni - bolje prisluhniti trgu, se
hitreje odzivati in prilagajati, izra-
biti vse možnosti za konkurenčne
prednosti. Za realizacijo takega
pristopa bo potrebna v prvi vrsti
organizacijska in kadrovska po-
sodobitev jutrišnje firme, ki je
v nastajanju. Šlo bo za boljšo izra-
bo obstoječih kadrov, za nekatere
naloge pa bodo morali poiskati
nove sposobne sodelavce. Za leto
1990 bodo po posameznih progra-
mih opredelili prednostne naloge.
Osnovno vodilo je že sprejeta
opredelitev za več izvoza. Kljub
težavam, ki jih prinaša izvozna
proizvodnja, vidijo v tem pred-
nost tudi za domači trg, saj se tež-
ko pridobljene izkušnje na tujih
trgih odrazijo kmalu na domačem
programu. Celotno poslovanje
bodo torej podredili tržnemu na-
činu, kupcu, kajti le tako bodo
lahko učinkoviti in poslovno
uspešni.

Lojze Cepuš


