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l USTAVA T T
IN DELOVNA SKUPNOST

Samo Se dober mesec nas lo¢i od
dneva, ko bo zvezna skupiéina spre-
jela novo ustavo, Nova ustava je
plod Zelja in dela delovnih ljudi,
saj vsebuje take dolo¢be, ki zago-
tavljajo neposredno odlo¢anje in
upravijanje vsakega, delovnega &lo-
veka,

Doslej smo neposredno. odloéali
samo na volitvah in z referendu-

mom. Zato pa bomo v prihodnje
odlo¢ali o najpomembnejsih vpra-
Sanjih na zborih delovnih Jjudi =
javnim glasovanjem,

V nasem kolektivu bomo Se ta
mesec na zborih odlodali o orga-
niziranju  temeljnih  organizacij
zdruZenega dela. Nato bomo na zbo-
rih sprejeli samoupravni sporazum
0 zdruZitvi v delovno organizaci-

jo steklarne. Vsaka temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela bo spreje-
la %e svoj statut, izvolila delavski
svet in druge organe, ki jih pred-
videva statut, ter imenovala vod-
stveni kader.

Do konca leta nas daka Se pre-
cej dela in pri njem mora sodelo-
vati sleherni &lan kolektiva, saj se
vsi ti sklepi in odloditve sprejema-
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jo @ ve& kot polovico ali celo z 2/3
vedino vseh élanov delovne skupno-
sti.

Nova ustava torej ne daje delov-
nemu &loveku samo pravice uprav-
ljanja s podjetjem, temvet mu to
dolZnost celo nalaga kot njegovo
osnovno obveznost, ki izvira iz élan-
stva v delovni skupnosti. Tako kot
so Clani delovne skupnosti dolZni
delati na svojem delovnem mestu,
tako so tudi dolZni upravljati s
podjetjem. Kakino vilogo ima torej
posamezen delavee, vidimo Ze iz na-
slednjih doloéil:

— pravico, da daje predloge

— pravico do sodelovanja pri odlo-
¢anju na zborih delovnih ljudi

— & meni posameznik ali skupina,
da je kriena katera izmed nje-
govih ali njenih ustavnih ali sa-
moupravnih pravic s splosnim
aktom podjetja, ima pravico da-
ti pobudo ustavnemu sodiséu za
presojo ustavnosti in zakonito-
sti takega akta

— e je konkreten sklep v nasprot-
ju z ustavo ali zakoni, bo dela-
vec lahko sproZil tudi postopek
pred sodnim organom za Samo-
upravne spore, ki bo ustanovljen
po sprejetju ustave.

Nekatere zadeve pa ¢lani delov-
ne skupnosti zaupajo kolektivnim
organom. Kolektivni organi, kot sta
delavski svet TOZD in odbor za
medsebojne odnose, pa morajo biti
iZvoljeni neposredno s tajnim gla-
sovanjem, pri katerem imajo pra-
vico in dolZnost sodelovati prav vsi
¢lani delovne skupnosti.

Pravice in dolZnosti teh izvolje-
nih samoupravnih organov pa bo
predpisal STATUT temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, ki ga bo
vsaka TOZD sprejela samostojno z
velino glasov vseh zaposlenih,

V okviru celotnega podjetja pa se
izvolijo Se skupni organi, kot sta
delavski svet podjetja in izvriilni
odbor. Ti organi bodo odlodali sa-
mo o zadevah, ki zadevajo podjet-
Je kot celoto. Delavski svet podjet-
ja ne bo imel pristojnosti, da bi
razpolagal s skladi posameznih te-
meljnih organizacij zdruZenega de-
la, temved -samo s tistimi sredstvi,
ki jih bodo TOZD vloZile v skupne

sklade podjetja. Taka sredstva pa |

bomo formirali le namensko in
vsakokrat posebej s sklepom posa-
mezne TOZD,

Sredstva, ki jih bo ena temeljna
organizacija zdruZenega dela vloZila
v drugo temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela, mora dobiti nazaj, saj
po ustavnih doloé¢ilih lahko s sred-
stvi razpolaga le tisti, ki jih je
ustvaril.

Delavski svet podjetja bo sestav-
ljen iz delegatov, ki jih bodo izvo-
lile temeljne organizacije zdruZene.
ga dela, Osnutek samoupravnega
sporazuma, ki ga objavljamo v tej
Stevilki, predvideva, da bo DS &tel
25 delegatov. Delegati bodo odloéali

na podlagi naloga, ki ga bodo pred
sejo dobili od svojih voliveev oziro-
ma od samoupravnega Organa svoje
TOZD,

Poudariti pa moramo, da se bo-
do sklepi delavskega sveta podjet-
ja, ki se bodo nana3ali na neodtuj-
ljive pravice delavcev, spremljali s
soglasjem vseh delegatov iz temelj-
nih organizacij zdruZenega dela.

To je samo' nekaj uvodnih misli

préd sprejemom ustave in uvod v
zaletek razprav in odloéanja o or-
ganiziranju organizacij zdruZenega
dela v na%em podjetju. Delo je ob-
seino, predvsem pa odgovorno in
med drugim vezano na doloéene ro-
ke, saj moramo Se pred novim le-
tom registrirati vse temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela pri gospo-
darskem sodid¢u v Celju.

V. MRHAH

PRED PODPISOM
SAMOUPRAVNEGA

SPORAZUMA

V tej Stevilki objavljamo predlog
osnutka samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi delov podjetja v skupnl?
organizacijo zdruZenega dela stek-
larno »Boris Kidritc s sedefem v
Rogasdki Slatini.

PredloZeni osnutek pomeni eno
od najpomembnejdih odlocitev ko-
lektiva na podro¢ju samoupravlja-
nja, saj se s tem sporazumom pre-
naSa del pravic temeljnih organiza-
cij zdrufenega dela na skupne or-
gane podjetja kot celote.

Prav zaradi tega je nujno, da sle-
herni élan delovne skupnosti dobro
prou¢i predloZeni osnutek, saj je

- to doxument, na podlagi katerega

bomo v prihodnje organizirali pod-
jetje, organizirali samoupravo in
sprejemali prav vse interne akte v
podjetju.

PredloZeni samoupravni sporazum
je trajnejsi akt, pomembneji od
statuta podjetjg in vseh drugih pra-
vilnikov, To je v bistvu ustava pod-
jetja, saj bodo neveljavni vsi aktd,
ki se ne bodo skladali z dolodili
samoupravnega sporazuma O zdru-
Zitvl v delovno organizacijo . ..

Zaradi tako velikega pomena te-
ga akta je prav, da se z njim se-
znani celotno ¢lanstvo nase delovne
skupnosti. Preden pa ta akt sprej-
memo, pa moramo opraviti Se celo
vrsto pomembnih nalog.

Nekaj nalog smo Ze opravill. Ta-
ko so organizacija Zveze komuni-

stov, sindikat pd tudi delavski svet
podjetja Ze sprejeli pobudo za or-
ganiziranje temeljnih organizaclj
zdruZenega dela.

Prva komisija je Ze napravila she-
matski osnutek organizacije pod-
jetja, kot ga priobéujemo na koncu
tega ¢Glanka,

Zbori delovnih ljudi 'so po oddel-
kih Ze izvolili delegate za komisijo,
ki bo pripravila elaborat o gospo-
darski upravifenosti ustanovitve ve¢
TOZD. Komisija bo verjetno zase-
dala okrog 25. 10. 1973 in sprejela

. kon¢ni sklep o zagetku postopka o

ustanovitvi TOZD.

Po 25. 10. 1973 pa bomo v celot-
nem podjetju sklicali zbore delov-
nih ljudi. Zbori delovnih ljudi bodo
verjetno med delovnim &asom, kaj-
ti sklepfnost in odloditev sta tako
pomembni, da moramo zagotoviti
skoraj 100-odstotno udelezbo tistih,
ki bodo tistega dne na delu.

Na zborih bomo obravnavali ela-
borat, ugotavljali pogoje za ustano-
vitev TOZD in sprejeli ustrezne
sklepe ter sklep o dolo¢itvi poob-
las&ene osebe, ki bo zastopala
TOZD pred sodiséem. -

V osmih dneh po odloditvi dela
podjetja, da se organizira kot
TOZD, mora biti opravljena za-
znamba o ustanovitvi TOZD na go-
spodarskem sodif¢u. Vsi drugl de-
li podjetja pa lahko v'roku 30 dni
sproZijo sodni spor, s khterim opo-
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rekajo temu delu podjetja, da bi
se organiziral kot TOZD.

Po 230 dneh od dneva sprejema
sklepa o formiranju dela podjetja
kot TOZD, v nasem primeru okrog
1. novembra, bomo spet sklicali
zhore v celotnem podjetju z na-
menom, da sprejmemo samouprav-
ni sporazum o zdrhZitvl v delovno
organizacijo (to je sporazum, ki ga
objavijamo v tej 3tevilki) in statu-
tarni sklep, s katerim bomo zaCas-

no uredili vpraSanja, ki jih bo ure- °

jeval statut. MoZzno pa Je tudi, da
Ze na tem zboru sprejmemo statut
vsake TOZD, saj smo Ze izdelali os-

nutke teh aktov. v 1-DELAVSKI SVET
Ko bomo vse te naloge opravili, PODJETJA T020 RESTAVRAC.
nas éaka &e konstituiranje podjetja 1~ZBOR DEL.LJUDI :

kot celote in njenih TOZD. Konsti-
tuiranje se opravi s tem, da se
sprejmejo statuti, izvolijo samo-
upravni organi, imenujejo vodstve-
ni delavei temeljnih organizaeij
zdruZenega dela na podlagi razpisa
in opravi vpis v register gospodar-
skih organizacij.

Na koncu naj samo poudarimo,
kako nujno je, da vsi dlani delovne
skupnosti sprejmejo te naloge kot
del svojih delovnih obveznosti.

K delovni organizaciji steklarne
se lahko pridruZijo Se druga pod-
jetja kot TOZD, ali pa se z novo
organizacijo v podjetju ustanovijo
nove TOZD, ¢e izpolnjujejo z za-
konom predpisane pogoje.

POGOJI ZA USTANAVLIJANJE
TEMELINIH ORGANIZACIJ
ZDRUZENEGA DELA

Uresniditev ustavnih dopolnil, po-
sebno delavskih amandmajev, zah-
teva poleg politiéne dejavnosti os-
novne organizacije ZK in osnovne
organizacije sindikatov tudi reSeva-
nje organizacijsko-ekonomskih vpra-
Sanj v podjetju. Ustanavljanje te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
(TOZD) pogojuje skladno delova-
nje druzbeno-politiénih in organiza-
cijsko-ekonomskih dejavnikov. Le
na takifen naéin bodo doseZeni cilji
neposrednega samoupravnega odlo-
¢anja, ki jih postavljata ustava in
zakon pri ustanavljanju TOZD.

Delavski svet Steklarne je imeno-
val komisijo, ki ugotavlja pogoje
za ustanovitev TOZD, prav tako pa

10ZD POSLOVALNICA
NASE STERLO=BGD.
y-ZBOR DEL,LJUOI
2—V0DJA ENOTE

2-DELAVSKI SVET
I-0DBOR 7 AMEDS ODNOSH
4=V0ODJA ENUTE

(DELEGATI IZ TOZD)
2-1ZVRSILNI ODBOR
3-DIREKTOR

1020
ROG_SLATINA
~ZBORI DEL.LJUDI
2-DEL AVSKI SVET
3-0DBOR ZA MEDS, ODND
4-UPRAYNI ODBOR
5-VODJA ENOTE

—SKUPNE :sw:':ar./
—EMNOTA ZA GOSPOD
5 STAN, STAVE,

1~ZBOR DEL.LJUDI
2-VODJA REST.

pripravlja samoupravni sporazum
o zdruZitvi TOZD v delovno orga-
nizacijo Steklarna »Boris Kidri¢e
Rogagka Slatina.

Po »Zakonu o konstituiranju or-
ganizacij zdruZenega dela in njiho-
vem vpisu v sodni registerx morajo
izvoljeni delegati delovne organiza-
cije s pismeno analizo ugotoviti, ali
obstajajo pogoji za organiziranje
TOZD, Ta analiza pogojev mora ob-
segati predvsem:

‘1. Obstojete ekonomsko in finandno
stanje podjetja in njenih organi-
zacijskih enot.

2. Ugotoviti, za katere dele podjetja
obstaja temelini pogoj za usta-
novitev TOZD, to je, da ima mo2-
nost poslovati kot tehnoloko-
ekonomska celota in da je spo-

sobna tudi samostojno nastopati
na trzisdéu.

3. Dologiti delovna sredstva delov-
ne organizacije, s katerimi bodo
upravljali delavei v TOZD.

4. Ugotoviti terjatve in obveznosti
delovne organizacije in njihove
razdelitve na TOZD.

5. Ugotoviti investicijske naloZbe po
TOZD.

6. Ugotoviti pogoje pridobivanja do-
hodka po TOZD.

7. Osnove, na katerih se urejajo od-
nosi med TOZD,

To so merila, ki naj jih zajema
analiza pogojev za organizacijo
TOZD. V nasem podjetju je analiza
pogojev izdpla.na. in jo prikazujemo
v skrajSani obliki. Vsi podatki so
prikazani v novih dinarjih po sta-
nju 30, 6. 1973, kot sledi:

Temeljne organizacije zdruZenega dela

OP1S Rogagka Slovenska  Delavska NaSe

Slatina Bistrica restavracija  steklo Akupa)

1. Obratna sredstva 74,490,806 24,604,658 439.792 1,724.210 101,250.466
9. Plasmaji poslovnih sredstev 4,468.498 1,447520 9.480 372,587 6,198.084
3. Osnovna sredstva 17,685.007 3266906 ' 2,302,638 756.835 24,011.496
4. Skiad stanovanjskih hi% 8,115.510 i i 2" 8,115,510
5. Ostala poslovna sredstva 8.863 557.569 - — 566.432
6. Rezervna sredstva 2,276.118 746.617 " 122813 3,145,548
7. Sredstva skupne porabe 7,510.205 1,716,018 31.608 104,103 9,361.934
Skupaj sredstva 114,555.087 32330317 2783518  2,080548  150,658.407
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Iz gornjega pregleda premoZenj-
skega stanja delovne organizacije je

riala, izdelkov, denarna sredstva,
terjatve do kupcev ipd.) s 66,3 %,

Steklarna je v prvem polletju
ustvarila po TOZD naslednji doho-

razvidno, da so v skupnih sredstvih sledijo osnovna sredstva 15,7 %, dek in sredstva za sklade:

podjetja najmoéneje zastopana ob- sredstva sklada skupne porabe

ratna sredstva (to so zaloge mate- 6,1 % itd.

DOHODEK SREDSTVA ZA SKLADE
TOZD 1. polletje 1. polletje
1972 1973 Indeks 1972 1973 Indeks

Rog. Slatina 21,781.050 27,662.104 126 4,723.464 4,814,183 101
Slov, Bistrica 6,597.038 8,375.586 127 2,574.540 3812327 148
Del, restavracija 150.014 201.042 14 —_ s .
NaZe steklo 602.538 521.986 86 288.900 237.380 82
Skupaj 29,130,940 36,660,718 125 7,586.013 8,863.890 116

Kot vidimo, vsi TOZD ustvarjajo
svoj dohodek, in 8 tem je izpolnjen
osnovni pogoj za organizacijo
TOZD. Le pri delavski restavraciji
ta osnovni pogoj ni v celoti izpol-
njen, ker ne ustvarja sredstev za
sklade, Ta problem je treba ustrez-
no resiti z vedjim pokritjem razlik
do ekonomske cene tople malice.
Drugi TOZD pa y celoti izpolnjuje-
jo pogoje za ustvarjanje dohodka
in sredstev za sklade.

2. Delovna sredstva TOZD

Delovna sredstva TOZD so osnov-
na sredstva, s katerimi bodo razpo-
lagall upravljavei TOZD. Prikazuje-
mo knjigovodstvene sedanje vred-
nosti delovnih sredstev po stanju
30. 6. 1973:

TOZD

Vrednost delov-

nih sredstev

Rogadka Slatina 16,526.253,00
Slovenska Bistrica 2,079.459,00
Delavska restavracija - 1,360.449,00
NaSe steklo 737.590,00
Skupaj 21,603.751,00

3. Investicijske naloZbe

Podjetje gradi nove proizvodne
objekte na treh krajih: v Kozjem,
Slovenski Bistriei in Rogaski Slati-
‘ni, Investicijska dela bodo poteka-
la v letih 1973—1975. Za investicije
je najet kredit 26,907.000 din, razli-
ka do 60,000,000 din, kolikor znasa
predradunska vrednost celotnih in-
vesticij, pa bosta TOZD RogaSka
Slatina in Slovenska Bistrica pokrili
iz lastnih sredstev,

4. Pogoji za pridobivanje dohodka
TOZD in urejanje odnosov med
ROZD

Dosedanja organizacija v podjetju
omogoda ustvaritev pogojev za ugo-
tavlijanje dohodka po TOZD. Posa-
mezne TOZD so tehnologko-ekonom-
sko zaokroZena celota in lahko
samostojno nastopajo na triigéu,
Vsi poslovni dogodki se eavidenti-
rajo lofeno po TOZD, zato se tudi
lahko wugotavija dohodek vsake

TOZD, To pa je primarnega pome-
na za delitev dohodka na osebne
dohodke in sklade. Za potrebe
Sluzbe drufbenega knjigovodstva
pa bodo TOZD in delovna organi-
zacija kot celota morale predlagati
predpisane podatke (zakljuéne in
periodiéne obratune), zato bo tre-
ba opremiti knjigovodske sluZzbe z
ustrezno mehanizacijo, da bodo
zmogle opraviti nove dodatne nalo-

ge. :
Odnosi med TOZD se bodo ureja-
i s samoupravnim sporazumom,

katerega predlog je objavljen v tej
Stevilki Steklarja. Ta samoupravni
sporazum zdruZuje vse TOZD v de-
lowno organizacijo Steklarne »Boris
Kidriés z namenom enoinega na-
stopanja na trziSéu, enotne razvoj-

ne in investicijske politike ter skup-
nega opravljanja dolodenih del stro-
kovnih sluib. O teh zadevah bodo
odlo¢ali skupni organi upravljanja.
Posamezne zadeve pa se bodo re-
Sevale tudi s pogodbami med TOZD,
vendar le v okvirt samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju, ker je to
temeljni akt o medsebojnih odno-
sih TOZD.

Iz navedenega sledi, da v Steklar-
ni obstajajo pogoji za ustanavljanje
TOZD. Seveda je ustanovitev TOZD
prvi korak pri uveljavijanju delav-
skih amandmajev, slediti mora zav-
zetost in angaZiranost upravljavcev
TOZD, da bodo dosegl cilje, ki jih
ustanavljanje TOZD omogoda.

FRANC SRIMPF

m

LY

Spri€o izjemne pomembnosti dokumentov, ki jih
moramo sprejeti do konca leta, smo se odloéili,
da posredujemo osnutek vsem &lanom delovne

skupnosti.

Le-tega uporabimo v pripravi na hitro blizajoce
se razprave, kajti edino na ta naéin bomo lahko
uspesno in pravilno sprejeli odlogitve, ki bodo
izraz volje vseh €lanov delovne skupnosti.

UREDNISTVO
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amandmajev in ustave SFRJ so temeljne
dela na svojlh sejah delovne skupnostl

OSNUTEK
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

0 ZDRUZITVI ¥ DELOYNO ORGANIZACLIO
»STEKLARNA BORIS KIDRIC«
ROGASKA SLATINA

Na podlagi ustavnih
organizacije zd ruienega
sprejel

1. &len
SPLOSNE DOLOCBE

Z namenom uspeinega in skupnegs poslovanja, medsebojnega
t Ekega p anja, skupnega nastopanja na trgn in izkorii¢a-
njastodtwnkupn!huluibsemiuovddnmunr ankzacijo naslednje
temeljne organizacije zdrufenega dela (nadalje 1&.])

A) TOZD Steklarna Rogaska Slatina, na podiagi sklepa zbora
dela

'Bc")“ﬂiﬁ'ﬂ obrat Slovenska Bisirica, na podlagi sklepa zbora
delaveey z

C) TOZD Delavska restavracija Rog. Slatina, na podlagi sklepa
zhora delavcev z dne

D) TOZD sNade sicklox Beograd, na podlagi sklepa zhora delay-
cev z dne
pod firmo »Stcklarna Boris Kidrid« Rogaska Slatina s sedeiem v
Rogaski Slatini. i

2. &len

Ddlm:l temeljnih organizaci) zdruienega dela se zdrufujejo zato,
da bl s skupnim delom in sredstvi dosegli veljo uinkovitost svojega
dela in pos!ovuﬂa ter skladnej§i razvoj vseh temeljnih organizaci)
zdrudenega dela in delovne organizacije, zlastl pa:

~— povefall dohodek v vsch temeljnih organizacijah wdruienega

dela
- dvignili produitivnost in ufinkovitost Iasinega in skupnega
L rasiirili in uskladill skupno delo in poslovanje.
3. 8en

Temeljne organizacje uiru!men dela, podpisniee sporaruma,
bodo dosledno izpolnjevale dolodbe sporazuma in svoje sploine akie
uskladile z njim. \

Temeljne organizacije zdrufenega dela, podpisnice sporazuma se
posebej dogovorijo, da brez privolitve druzﬂa podpisnic ne hodo
spreminjale predmeta poslovanja oziroma nalog in funkeij v delovni
organizacijl, ki so jih imele ob podpisu sporazuma all so jih prevzele
s podpisom le-tega.

Dolodhe sporazuma velfajo v celofl za vse podpisnice, izjemoma
se posameznim podpisnicam ni treba ravnati po tistih dolotbah, ki
so zanje posebej navedene v sporazumu.

4. &len

?odmhdrnnmjamedtuneumn organizacijami zdru-
fenega dela se urefajo in usklajujejo tako, da je vsaka temeljna
mmmmuwelm-vmmrmm
mhlnjmnanmkmpeth i rang

Bu‘l'l!ow !ﬂ“\t‘tﬂm ne
m“me'mmsmmmm
rdrufenega dela.

5. &len
Delovnl ljudje temeljnih organizaclj zdruienega dela, zdruieni
v delovno organ! urejajo svoje odnose na nafelu vzajemnosti

Inlolldarnmtl lnsquqhdnmvm po katerih si medsebojno poma-
gajo ter ustvarjajo skupne sklade v te namene.

6. Elen
11. POSTOPEK
Osnutek tega in drugih pravnih spor frdela 'knm!sljn
- pravn] sy Komisija objavi omul.ek najmanj 15
v vseh temeljnih organizacljah zdrufenega ddn

Samoupravni sporazum sprejmejo v enakem hesedilu delavel vsake
temeljne organizaclje zdruZenega dela na zborih delaveer z vefino
ﬂmnehdﬂamimeﬂneomnhdjeldm!mmdch.

~ 0 nafimm glasovanjs odloéa zbor sam.

7. &len
Smoupravnl sporazum, ki so ga delavel neposredno sprejell v

temelini izacifi zdruienega dela, podplSeia predsednik delav-
skega m‘:nmf:md‘lge organizacije :drdemn dela sl predsedujoél

zhora delovne skupnosti in individualnl fzvrsilnd organ temeljne orga-
nizacije zdruienega dela.

8. &len

K temu in drugim nih spor m lahko s privolitvi-
Jo delaveey wseh podpisanih prlstupljn tudi delavei druge temeljne
organkzaclije zdruienega dela.

Postopek za pristop k nemu , kot tudi
postopek za privolitey, je enak P‘Nﬂlﬂﬂl za sprejetje sporazuma,

_ 9. Elen
TI1. DELOVNA ORGANIZACLIA

Delovna organizaclja Steklarna »Boris lﬂdﬂﬁ Ronﬂu Slatina in
organizacije zdrufencga dela, pody

s0 pravne osebe in nosilcl pravic in ub\'mnsl.l, ki jim pn,puhjo po
veljavnih predpisih in s tem sporazum

Delovna organizacija posluje pod I’trmn Steklarna »Borls Kidri¢e
Rogaska Slatina.

Temeljna organizacija zdruienega dela A posinje pod Imenom
Steklarna RogaSks Slatina.

Temeljna organizacija zdrufenega dela B posluje pod imenom
»Obrat Slovenska Bisiricae.

Temeljna organizacija zdrufenega dela C posluje pod imenom
aDelavska restavracija« RogaSka Slatina,

Temeljna organizacija zdruZenega dels D posluje pod Imenom
sNafe sicklo= Beograd,

10. &len
Predmet poslovanja delovne organizacije Steklarne »Borls Kidrié«

Je:

Prolzvodnja in prodaja 1 brusenega, slik
gostinskega, kristalnega, tlmema ter
stekla, opalnega stekln, razsvetljavnih teles, steklenih palic, ste-
klene galanterije in lzdelave lestencev. Gospodarjenje s stanovanjski-
mi hifami in stanovanji druibene lastnine, vodenje evidence In regi-
ster stanovanjskih stavb. Prodaja stekla, izdelkov keramifne industrije,
porcelana in izdelkov plemenitih kovin, Tofenje vseh vrst vstekle-
niéenith brezalkoholnih pijag, prodaja tobaénih jzdelkov In izdajanje
abonentskih obrokov Elanom delovne skupnosti ulekllﬂ'm Ommhlhnk
zunanje trgovinskega poslovanja iz osnovnega pnaome{n .
Prodaja okrasnih ur, plastiénih proizvodov In kovinskih proizvodov
za gospodinjstvo.

V okviru predmeta poslovanja opravijajo temeljne organizacije
wdrufenega dela lednje dejavnosti:

A. Steklarna Roghdka Slatina:

Prolzvodnja in prodaja luksuznoe brudenega, slikanega, gladkega,
inskega, kristalnega, razsvetljavnega, ter raznega

stekla, opalnega stekls, razsvetljavnih teles in sieklenih palic. G
darjenje s al.annvnmaldmi hifami in stanovanjl v druibeni I.utntnl.
vodenje evidence in register stanovanjskih stavb. Prodaja siekla,
tzdelkov keramiSne Industrije, porcelana in f{zdelkov iz plemenitih
kovin, Opravija mnln]eugnwimku poslovanje iz osnovnega poslovnega
prometa. Prodaja okrasnih ur, plastiénih prolzvodov za gospodinj-
stvo.

B. Obrat Slovenska Bistrica:

proizvodnja In prodaja Iuksumega bruSenega, slikanega, gladke-

ga gostinskega, kristalnega, rmvetl.'la.\'nm. ter ramnega tehnifnega

dﬂdt opalnega stekla, razsvetljavnih teles, steklenih palle, siekiene
galanterije in jzdelava lesiencev.

C. Delavska restavracija Rogadka Slatina:

tofenje vseh wrst vsteklenifenih brezalkoholnih pljas, pmdlj.
tobagnih izdelkov in Izdajanje abonentskih obrokov Elanom delovne
skupnosti steklarne,

D. Prodajalna »Nafe steklox« Beograd:
trgovina stekla in ledelkoy keramifne ind |

Prodaja okrasnih ur, plastiénih proizvodov za gospbdlnhtw.

11. &len

Delovna organizacija je odgovorna za obvemnostl, kil jfih je pre-
vzela do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Temeljne organizaclje dela, podpisnice tega spora-

— voli in odpoklide Elane kzvriilega odbora,
uma so od:owrm za prevzete obveznosti z vsemi sredsivi, s kate-
rimi Za t1 delovne organizacile so od;ovom
solidarno, Te so bile obveznosti sprejete na natin, ki ga dolofa ta
SPOTATIM,

Posamezne temeljne organizacije zdruZenega dela niso odgovorne
za obvernostl, ki fih je sprejela druga temeljna organizacija zdruie-
nega dela, e nl bil o tem sklenjen n SpoTazum.

Swmommmmmmohmunw
v sodnl register.

1.

ma, so samostojne In samoupravne zdruzenega dela,
zdrulene v delovni organizacifi Steklarni sBoris Kidriée s tem samo-
upraynim sporazumom o zdruifevanju, ki je njihov skupni temeljni
akt

Poslovanje In notranja razmerja ureja vsaka temeljna organizaclija
wdruienega dela s svojiml samoupravnimi normativnimi aktl, raz-
merja s temeljnimi In = drugimi organizacijaml zdruzenega dela pa
s samoupravniml sporazuml In pogodbami.
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13. élen
1V. UPRAVLIANIE
Zadeve iemeljne or ije zdruzenegs dels
lajo delovnl ljudje, ki v n.(ej delajo
Delovni Ljudje v temeljnl organzacifi zdrufenega dela lahko
dolotene funkeije upravijanja poverijo delavskemu svetn all drugim
izvoljenim organom delovne or, ije.
) Nadin upravijanja v temeljnd organizaciji a dela, vrste
in. pristojnosti  izveljenih  organov  doloéa s‘plnini aki temeljne
organizacije zdruienega dela v skladu z ustave in zakonom.

P i upravs

14, Elen

Za upravljanje skupnih zadev v delovnl organizacifi delowni
JJjudje v temeljni organizaciji zdruZzenega dela fzvolijo delegata v
skupni organ uprn\rljuu:. le-ta pa svoje izvrdilne organe, ki jlm
zaupa [ ije, dolo& 8 tem spor

Skupni organ upravljanja Je delavskl svet delovne organizacije.

I {lna organa sta:

1. kevrdilnl odbor,

2. direktor,

15, &len

Pristojnostl skupnith organov so naslednje:
1. Delavski svef:
— sprejema statut in druge sploine akie delovne organizacije,
— voli in odpnk]lx i‘lnn? Izvrsilnega odbora
— odloéa o predmetu ovanja delovne ol ije In o ih
statutnib vprasanjih, il r‘mk i
— gprejema programe razvoja delovne organizaclje
— dolofa skupno poslovno politiko zdruZenih temcljnlh organiza-
el zdruienega dela,
sprajema zakljuéni radon ﬂelovne organizaclje,
- o razpolaganju s puimi sredstvi v skladu s tem
nmnupuvnlm sporazumom,
sprejmu:j ukrepe za koordinacijo dela med posameznimi te-
meljnimi org :mlja.m.l zdruzenega dela,
2, Izvrilini odbor
— vodl In usklajuje poslovanje delovne organizacije,
— skrbi za izvrievanje sklepov delavskega sveta,
~ dolofa besedilo osnutka statuta In drugih splofnih aktov,
— daje svoje mnenje k predlogom sklepov delavskega svul.n. de
Jih sam ne predlaga,
— razpolaga s skupnimi sredstvi v mejah, ki jih dolo@a statut,
— odlofa o sklepanju poslovnih dogovorov v skladu & tem spo-
razumom in siatutom,
—j sprejema ukrepe, s katerimi se uresni®ujela plan In program
TREVO A, b
3. Direklor:
— zastopa in predsiavija skupno organizacijo,
m;-ahm za lzvrievanje sklepov delavskega sveia in izvrinega
Th,
~— skrbl za zakonitost poslovanj]a,
-—h Hdepa_; pngndbe s tretjlmi osebami za skupne organizacljo v
1 A SpOr

—oﬂoQOrmolangusMMvmejw id Jih doloda sta-

16. &len

Delavski svet delovne organizacije Steje 25 flanov In ga sestav-
lajo delegatl i.nmrljmh organizacij zdrufencga dela, podpisnic tega
sporasuma in si

— TOZD P-Leklmn Rogalks Slatina 11

— TOZD obrat Slovenska Bistrica 11

— TOZD Delavska restavracija 2

— TOZD »sNafe staklos Beograd 1

Clanl delavskega sveta se volljo za dve letl.
bitl dvakrat zaporedoma fzvoljen v delavskl svet.

Podrobnejie dolofbe o volitvah élanov delavskega svela predplie
statut delovne organizacije.

Nihie ne more

17. Elen

Sklepi delavskega sveta, ki se nanadajo na uresniéevanje neodtuj-
1fivih pravie delaveev, se sprejemajo ob soglasjo delegatov vseh
temeljnih organizacl) zdruienega dela.

Sklepl o drugih vprasanjih se sprejemajo z vedino glasoy navzoih
&lanov.

Podrobnejie dolofhe o delu delavskega wm ter nadinu odlofa-
nja doloéa statut delovne organizacije.

18, &len

Izvrfiint odbor Steje 9 Elanov in ga fzvell delavskd svet, tako
da je v lzvriilnem odboru vsaj po en delavec iz vsake temeljne
organizaclje zdruienega dela.

clml lﬂrlllnen aghlora se volijo iz vrst delaveev temeljnih
1] zdr ela

19. élem
Podrobnejie doloébe o volitvah skupnih organov vsebujejo akti
temeljnith  organi zdruZenega dela, statut skupne organizacije

in drugl sploni akti, rnodu:m ko dolofbe o delu skupnih organov
vsebujajo poslovniki ieh organov.

20, Clen

Direkiorja delovne organkacije i i'svet na predlog
n:pime komisije, ki je sestavijena na nél.m, H ga dolo¢a zakon,

i 21. élen

Delavel temeljoih organizacij zdrufenega dela organizirajo v te-
meljnin orgamiziejah zdrozenega dela in v delovni organizacijl organ
za delavsko koutrolo, ki opravijajo nadzor nad fzvajanjem splosnib
samoupravnih aktoy, uresniéevapjem samoupravnih pravie delaveev,
dolo¢enily v iteh aktih, lwveSevanjem sklepov organov upravijanja,
kakor tudi konirolo nad uporabo sredsiev in poslovanjem lemeljnib
organizacij sdruzenega dela in delovne organizacije.

22, &len

v ovnl organizaci)i Steklarni »Boris K.tcl.rié« se ustanovi koml-
sija delavske kontrole, ki Steje'7 élanov.

Mandatna doba élmov komisije traja dve Ieu

Nihée ne more bili vef kot dvakrat zaporedoma lmcnwm v
komisijo delavske kontrole.

23, ¢len

Komisija delavske konirole so lahko delegiranl delavei, ki so
po svojih moralnih kvalitetah neoporeén| in delajo v osnovnih dejav-
nostih  temeljne organizacije zdruzenega dela,

: Clan komisije delavsike konirole ne more biti delavee, ki jJe
dolzan po svoji funkelj skrbetl za {zvrSevanje sklepov organov uprav.
anja in delavee, ki razpolaga z materialnimi in nnanémumi sreasivi,

24, clen

Komisija delavske kontrole:

— gpremlja kako v delovni organizaciji izvajajo splodne samo-
upravne skie in ta sporazum, kakor tudi zakonme in druge splodne
predpise,

— spremlja lzvrSevanje skiepov organov upravljanja,

— spremljs, kako se lzvrsujejo samoupravne praviee delaveev,

~— nadzira materialno — finanéno poslovanje delovne organiza-
cije in zlast ocenjuje ali posamezni delavei ravoajo s sredsivi delov.
ne organizacije kot skrben gospodar,

— spremlja, anslizira nagrajevanje v delovni organizaelji, ter’
opozarja prislujne organe na nepravinosti, nadzira vsa lspladiia

iz nas potnih strodkov, provizlj, pogodb o delu,
avtorskih pogodh in podobno, kolikor za to niso po doloébah statuta
pristogni organd za delavsko kontrolo posamezne temeljne organizacje
ndruZenega dela,

— nadzira strodke pnsluvan}a posebno  strodke za reklamo in
reprezentanco,

— nadzira uporabo druZbenih .sredstev delovne organizacije in
opravija druge zadeve, za katere je pristojna po statutu ali po
drugih splodnih samoupraynih aktih,

25. &len

Komisija za delavsko kontrolo sme zahtevati od vsakega delavea
in od vsakegn organa podatke, ki so poircbni z izvajanje nalog Iz

odnega élena.
Komisija za delavsko kontrolo lahko zahieva od stirokownih
sluzb tudi izdelavo analiz, pregledov in podobno za enake namene.

26. &len

Ce komisija za delavsko kontrolo wngotovl nepravilnosti, lahko

— zahteva od prizadetega organa all posameznika, da nepravil-
nost odpravi,

— zahteva, da pristojnl organi ugotovijo krivdo posameznih de-
laveev za n;eprui.lnoltt in jzrefejo primerne ul

— zahteva razpravo o ugotovilvah na dclu\rnkem svetu delovne
organizacije all organizira razpravo na zborih delavcev v temeljnib
organizacijah zdroZzenega dela,

— predlaga pristojnim organom zamenjavo posameznih delaveev.

Komisija za delavsko kontrolo lahko obéasno, najmanj pa dva-
krat na leto, poroéa o svojem delu.

Delo koml.sije za delavsko kontrolo je javno.

27, &élen

Temeljne organizaclje zdruiencga dela, podpisnice sporazuma all
samo nekatere od njih, lahko sklenejo usianoviti poleg teh Se druge
skupne organe, ée se izkaze, da bi bilo delo polem bolj] véinkovito
in bolj racionalno. Pri1 oblikovanju druglh skupnih organov je treba
izhajatl iz nagel, ki jih vsebujejo doloébe tega sporazuma,

28, Elen
¥. SAMOUPRAVYNI AKTI

Temeljna organizacija zdruZepegn dela sprejme statut kot svoj
temeljni splofni akt, s katerim wreja druZbenoekonomska in samao-
upravna razmerja v zdrofenem deln.

S statutom se wrejajo tudi lemeljna vprasanja, organizacija dela
in upravijanje v temeljni organizaciji zdroienega dela.

Statut sprejmejo delavei temeljne organizacije zdruienegs dela
neposredno na predlog delavskega svela temeljne organizacije zdru-
fencga dela oziroma posebne komisije, ki jo imenuje zbor,

Statut wsake irmuljm organizaciju zdruZenega dela mora bili
uskiadene s tem pr spor

29, &len

a podlagl ‘tega sporazuma spre, delavskl svet delovne orga-
rl!zaci_le statut delovne orga.n['rm:l mterim se ureja wléng.e
tega SpOT fela in poslovanja, po-
drobneje doloéljo med:ebojne pra\rice in obveznosti, ter druga
vprafanja, p bna za organizacijo in delo deloyne organizaclje
in #a uresnifevanje samoupravnlh pravic delaveey temeljne organiza-
clje zdrufenega dels,

d
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Sintut delovne organizacije ne sme bitli v nasprotju s tém samo-
upravnlm sporazwumom,

Ce pride do kolizije med besedilom statuts in tega sporazma,
velja besedllo tega sporazuma.

30, Elea

Posamezne temeljune organizacije zdrufenega dela laliko urejajo
medsebo jua rnzmerjl ki niso urejena s tem samoupravnim sporazu-
mom, s i .-spm le-ti ne smejo bitl v
uasprotju z dolocbami tega pravnega spor

31, élen

Delavski svet delovne organlzacije lahkd sprejme poleg statuia
fudi druge splodne akie, s katerinu se zagotavlja uresnitevanje delav-
fevih 2 ustavo zagotovijenih pravie v temeljni organizaciji zdruge-
nega dela. Zbor delaveev vsake temeljne organizacije zdruZenega dela
all drug pristojni organ svobodno odlota, ali bo sprejel za uveljav-
lanje pravic svojih delaveev svoje splodne akte, all bo uporabil
skupne splofine akie.

32, dlen
V1. POSLOVANJE

Temeljne organizacije zdrufenega dela uresnlBujejo svoje c-lue
doloéene s u&mnuprwnim sporazumom o zdrufevanju, s tem
izvriujejo soglasno sprejete plane In programe razvoja ter nmnh‘.u-
Jejo sprejeto poslovno politiko. Plane In programe razvoja spreje-
wwmeumuqmmmmmumm

33. &len

Za lzvajanje sprejetth programov je odgovoren kolektivol in
individualen lzviSilm organ temeljne organizacije zdruifenega dela In
delovne organizacije. AT

Individualni izvriilnl organ, kakor tudl delavel, kise upirajo
izvrievatl sklepe organov upravijanja, ne morejo opravijail funkelje
oziroma biti Izvoljenl kot individualni Jzvrfilnl organi ali delati na
vodilnem delovnem mestu ali na takem mestu, na katerem bi lahko
s svojlm negativnim delovanjem ogroiall Interese all upravidene posa-
mezne Interese. o

. Elen

Za lzvajanje sklepov organov upravijanja in jzvrdilnih organov,
za strokovno pripravo gradiva, organizacijo dela In poslovanja ter
za koo dela v delovni oulnlxu.lji nmn!zlrajo maljm
organizacije zdrufenega dela v okviru d fznel j
strokovne sluzbe, katerim lemeljne orgnninclje :.d.ru.ienen dela
-poverijo dolofene naloge.

Skupne strokovne sluibe opravijajo za temeljno organizacijo
zdrufenega dela predvsem koordinacljske xadeve, razvojno slugbo,
kadrovsko sluZbo, komercialno sluZbo, sluibo analize In planiranja,
pravno sluibo, slufbo varnosti pri delu in, druge stuibe, za katere
se dogovorijo In so dolodene v pogodbi.

36. dlen
Skupne strokovne slufbe vodl direkior. J
Posamezne scktorje skupnih sluib vodijo vodje seklorjev, ki so
za svoje delo odgovorni direktorju.

37. Elen

Skupna strokovna slniba v posebnl pogodbl z vsemi temeljnimi
organizacijami zdruZenega - dela mtmi.‘.ne]e duloﬁ r.a.deve. kil jlh
opravija za temeline organizaclle zdrud
pladlla za svoje storitve, pooblastila, ki jih lmajo prl. or[anlz.lcljl
pnslomm ter odgovornostl, ki 1z njih ixhajajo.

Pri dolofanju plaflla za storitve te sluibe je treba zagotovitl
osebne dohodke delaveey skupnih strokoynih sluib v skladu z nafe-
lom delitve po delu, sredstva za skupne potrebe feh delaveev in
sredstva za pokritje materialnih lzdatkov te sluibe.

Svoje pravice Iz dels uresnifujejo delavel skupnih strokovnih
sluzb nupusmdnn In v organih upravijanja, ki jih sami lzvolijo.

38, Elen

Delavel skupnih strokovnih sluib so odgoverni za Skodo, kil je
nastala zato, ker so s svojimi predlogi spravill v zmoto organe
uprsvljanja in- fzvrillne organe.

Natanfnejfe dolodbe o odgovornosil posmeznlh delaveey se dolo-
taJo s pogodbo v skladu z zakonom.

VII. UGOTAVLIANJE IN DELITEV DOHODKA
TER ZDRU2ZEVANJE SREDSTEV

’ 39, Glen

Dohodek, ki se ustvarja s poslovanjem, pripada v celotl delav-
cem tisle temeljne organfzacife zdruzenega dela, ki so ga ustvarill
v katerlkoll oblikl zdrufevanja dela In sredstev,

40. &len

Dohodek se ugotavlja na nalin, ki ga dolofa zakon.

Temeljna organizaclja zdrufenega deln prl delitvl dohodks, ki ji
pripada, upoSteva druZfbenl dogovor In samoupravni sporazum o
delitvi dohodksa In ostalih dohodkov ter dolofbe tega lpuml

W

41. den

Delavel v temeljnih org ijah zdruienega dela delijo dohodek
tako, da zagotovijo:

— osebne dohodke, ki so v skladu z uspehi deld in & splo&no
pr tjo druibenega dela,

—sred.swa za viaganje v modcmhacth In razSiritey dela in
poslovanja,

- rezervina sredstva,

— sredsiva za premagovanje feiav posameznih temeljonih orga-
nlzacl) dela, ki zafasno zaldeJo v ekonomske tezave (skiand
solidarnosti),

—_— anadstwa za skupno porabo delaveev v temeljnih orgunizacijah
dels, vkljuéno sredstva za gradnjo slunovan) delaveev.

42. &len

Izhajajod k= 1. allnee predhodnega Elena se delavel v temeljnih

a dela sporazumejo, da bodo ob Ilzlodanju

sredstev zn  osebne dohodke upodtevall nacela delitve po delu in

naéelo, naj dobl delavec za enako delo priblizno enak osebnl dohodek,

V ta namen se zaveZejo, da bodo za oscbne dohodke izlo¢ill ne manj

kot 90 % In ne ved kot 140 % sredstev, ki se po samoupravnem spo-
razumu jzlofajo na pogojno kvalficiranega delavea.

43, Elen

Dolofbe predhodnega &lena veljajo tudl za delavee, ki priprav-
ljajo skupne zadeve za celotno delovno organizacljo zdrufenega dela
(skupne sluZbe).

S tem spor all s posel 5 tem

sporazumom je treba zagotovitl sredsiva za osebne dohodhe delaveey
;lad.e obsega del; skupnlh sluzh, pr1 emer Je treba upodtevatl dolog-

be predhodnega &lena

b Tnd

44. élen

Delavel temeljnih organizaci] wdrufenega dela bodo fzlodili v
sklad skupne porabe poleg sredstev xza stanovanjsko gradnjo Se
sredstya za druge skupne potrebe na leto najved do vidine povpred-

nega mesetnega mh a dohodka pogojno kvalificiranega delavea.
Emko se oblikujejo tudi sredstva za sklal skupne porabe delaveev
skupnih slugb,

45. dlen

Delavel temeljnih organizaci] zdriZenega dela se razumejo,
ds bodo sredstva, ki so namenjena za stanovanjsko ;nd!m in se
izloéajo ob lzpladilu osebnega dohodka, zdrufevall po kraju sediséa
TOZD, s sredstvi pa razpolagalli po enoinem pravilniku.

46, Elen

Del dohodka, ki je oslal po laéiln nubnlll dohoakov po do-
lofbah tega sporazuma in po lzloditvi sredst
in stanovanjsko graditev, razporedijo delavel tunaunl.h organizaci)
zdruienega dela v:

— skupnl solidarnostnl sklad,

— lastnl rezervnl sklad, In

~— lastnl poslovnl skiad.

47, tlen

V sklad solidarnostl razporedijo delavel temeljnih organizacl)
zdruZenega dela 3 % svojih sredstev, namenjenih za sklule ln llur
tnllkn Casa, da ta sklad doseZfe vifino 1/8 sredstev za

hplm‘.a.u.lh v delovnl organizaci)l v preteklem letu,

48, ¢lem

Sredstva solldarnostnega sklada se uporabljajo:

— za pokrivanje izgub, posameznih m;lj.n.lh organizacl] zdru.
Fenega de!a.

— za bxplagil tmih dohodkov delmrce\r temeljnih organizacl)
zdrufenega dela in to do vidine predvidenlh samoupravnih sporazu-
mov,

— za odpiranje novih delovnih mest za delavee, ki so ostali brez
deln zaradi uvedbe nove tehnologije all pa zato, ker je ena lamed
temeljnih organizacl] zdruienega dela prenchala poslovail,

O sredstvih solidarnostnega  sklada In uporabl za namene 12
predhodnega odstavka odlofa delavska svet delovne organizacije v
soglasju delegatoy wvseh temeljnlh organizacl) sdrufenegs dela, hkratl
dolo¢i tudl pogoje za dodeljevanje In vraéanje sredstev,

Sredstva Iz tega skinda se nafeloma dodeljujéjo kot brezobresins
kratkorodna posojila,

O dodelitvi teh sredstev se sklepa posebna pogodba,

49, Elen

Delavel temeljnih organizacl)] zdrufenega dela zdruiujejo denarna
sredstva svojih poslovnih skladov, da bi dosegh skupno dogovors
jene clije, in sicer v viSinl, o katerl se posebej dogovorijo In v
obsegu kot to zahteva uresnifevanje skupno sprejetih programov.
O zdrufitvl sredstev se sklene posebna pogodba.

50, &len

Da bi kar najbolj smotrno uporabili denarns mdstvs poslovnega

sprejemajo delavel temeljnih  org dela
srednj-erohl program razvoja temeljnih or;nniucl} ulrui.rnm dela
in delovne organizacije, v katerem natanéneje dolofljo obseg poslo-
vanja de}:vm_: organizaclje, razvojne smerli in potrebna viaganja v

Vi,
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S sprejefjem programa iz predhodnega
privolitev vseh temeljnih organizaclj zdru:
obveznost zdrulevanja

odstavka — potrebna je
ega dela — pridne veljati
sredsiev  za uresnléevanje sprejetega  pro-

59, &len
Skupm komisija za varsive samoupravnegs sporazuma ugotovi z

gramas, velino glasov vseh &lanov, ée je kriitev podana, Natonhm:m
51 &len membo oziroma odpravo ukrepov, ki so z njiml krilll sporazum.
Kﬂmlsﬁl lahko predlaga, da pristojnl organ razidfe odgovornost
mmmmmm'umammj dnja nadel P odgovornih oseb za kriltev sporazums in jsrefe ustrezne
— temeljne organizacije zdruienega dela mmm.]ejo sredstva ne ukrepe.
glede na to, v katere temeljne organizacije zdr gn dels sr

v
—-tuneljne organizacije zdrufen

ega dela,. v katere se sredsiva
viagajo, praviloma visgajo vef sredsiey kot druge
Uuadmieumdel.l

temeljne organi.

vidiina vl Istey  je 1z denarnimi sredstyvl
pulmrne:- sldad.u temeljnih organizacij :druimm dela,

— zdruiena sredsiva se lahko dajejo temeljnim organizacijam
zdrulenega dela kot posojilo, za katero se pladuje poloviéne obrestl
poslovnih bank in brez navanjs provizije,

— pri zdrofevanju sredstey se amortizacija, ki se obrafunava
Po minimalnl predpisani stopnji, obravnava enako kot denarna sred-
stva poslovnega sklada,

O vsakokrainem zdrufevanju mwvnukleplmaw

; 52, Elen

Delave] dveh alj ved temeljnih organizacij zdrufenega dela lahko
zdruiujejo sredstva tudi v namene, ki niso v skupno sprejetem pro-
rrnnu all pa sredstva zdruiujejo z drugimi delovnimj organizaci-

ogojem, da tako zdruiena sredstva niso v nasprotju oziro-
ujejo’ skupnim ciljem vy deloyni organizacli,

53, élen

Medsebona poslovm razmerja umjl]n delavel tmrljnlh ﬂ':ml
zacl) zdrufenega dela nagelih Jnostl, in
gobﬂh poslovnih nbh‘.sjav in pa tudi na nadelih’ vzaJemnostl ln 50+
darnosti.

Medsebojne dobave in storiive obnénuvajo temeljne organiza-
eije zdruienega dela po trinih cenah

Temeljne organizacije zdrufenega dela lahko poslovno sodelujejo
= drugimj temelinimi in organizacijam| zdrufencga dels,
vendar veljs za tr.mdjno organizacijo zdruZenega dela, podplsnico
tega sporazuma nadelo prioritete ob enakih pogojih,

54, élen

Tuncljn.l organizaclja a dela se ob sprejetju skupnega
programa dela lahko dogovarjs z drugimi temeljnimi organizacijami
zdruienega dela za ugodnejie pogoje poslovanja, V tem primeru ima
temeljna organizacijs zdrufenega dela, ki je dosegla mnn.lil dohodek
ot bl ga sicer, e bi poslovala =z drunmj nuunluc!.hrn.i pravico
do regresa od ustrezne temeljne or e =zd ali pa
Iz v te namene zdruienih sredstey delovne or;mlncij

55, élen
widrud dela sklenej 1

mm

IX. RESEVANJE SPOROV
. 60, Elen

Spore, ki nastajajo med temeljnim] organizacljam] zdrufenega
dela ali med

tcm dela m
oo N ol _pu:lmmu cljno nrpnlmu z.d.ruimg:
umno,

Za refevanje sporov lshke sporne stran] Imenujejo boo pu-
rltelt:l;'lelo ki rnliée sporen primer in pmdh-n iu.u.g::
sto avnim

Sprejetj lpuru.unu o pvuvluwsnju npmv lc morajo spoStovati
in lzvajatl.

61, élen

Ce spor nl reden sporazumno med prizadetimi strankami, reSuje

por posebna arbitrafa na zahtevo katerekoli stranke v sporu,

V arhltrainn komisijo jmenuje vsaka stranka po dva ¢lans, pe-
tega Clana, ki je predsednik komisije, pa imenuje delovna organi-
zacija, e nj stranka v sporu, oziroma ga iménujéta sporni strankl
p v sporu delovne organizacije,

Odloéitev arbitraine komisije je dokonéna in za sporne siranke
obyezna, & v tem sporazumu nj drugade dolodeno.

PodrobnejSe doloébe o delu arbitraje predpﬂe siatut oziroma
drugl normativny akt delovne organizaclje,

Spore, ki nasiajajo iz uvellavijanja varstva dolofenih samoupray-
nlh pravie, refuje pristojno samoupravne sodiife, &e se prizadete or-
ganizacije niso mogle sporarumeti o teh pravieah,

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
63. &len

8 sklenlivijo tega sporazuma delavel temeljnih zdru-
sredstvi, s kateriml so pred konsijtuira.
zdrulenega dels sl gospodaril] de-

lavel wd.le‘ujl lavod.al
6. Elen

Posamezn]| temeljni organizacl)i zdruienega dela pripadajo tisis
osnovna sredstva — razen denarnih sredstev sklada osnovnlh sred-
stey — ki jih potrebuje v svojem deldvnem procesu In jih Je upo-
rabljala do sklermve tega sporazuma.

O razpolaganju s sredstvl doloditvi stopnje amortizacije in po-
trebnih sredstvih za investiclsko vzdrievanje osnovnlh sredstev, o

el temeljne organizaclje g jo p
pogodbo z delavel skupnih sluib, v katerl dolo¢ljo vrsto In obseg
storitev, Id so jih ti dolini opravili, sredstva, ki so jim na voljo
za opravijanje storitev, pooblastila in odgovornostl, kot tudi pla-
¢lo za storitve, poleg mter!ahﬂh izdatkov morajo kriti pogodbene
In zakonske obveznosti, amortizacijo, sredstva za Investicijsko vedr
tevanje osnovnih uredstw. sredstva’ za osebne dohodke in skiad
skupne porabe v vilini, ki jo dolofata druiheni dogovor oziroma
Samoupravni sporazum o delitvi dohodka in osebnih dohodkov in
ta sporazum. 5. B

Delavej skupnih strokovnlh sluib so odgovorni za 3kodo, ki je
nastala zato, ker so s svojimj predlog| spravili v zmoto organe
upravijanja in jzvrillne organe.

Natanénejfe doloébe o odgovornostl posameznih delaveey se do-
loéajo s pogodbo v skladu z zakonom,

VII. VARSTVO SPORAZUMA

57, Elen
Vse iemeljne organizacije zdruien dela In delovne organjza.
clje se obveiejo, da bodo spodtovale ::E‘tml.hl sprejete obveanostd

po tem sporazumu ter ne bodo
58. &len
Delavec ali individuslni izvrSilni organ al kolektlni organ, ki

meni, ﬁlmhﬂehﬁemdoloq‘.hemwomm Je dolian kriitey
wu-ua P iH za samouprsvnegs sporazums in

kriile sporazuma,

zavarovanja in uporabl amortizacije In podobno dulnl‘.u_!o spora-
prizadete temeljne organizaclje dela

Ce uporabljas vedina temeljnlh organizaci) !d.ru!m!l:n dela osnov-
na sredstva, odloéa o zadevah iz prefinjega odstavka delavski svet
delovne organizacije gl

zdruiencga dels, ki Jih je nmth'ah pred

Obveznosti organizaclje
konstltl.l.lrmlqn temeljnih fzaeij, prenm temel -
n: orgsnhacuo ulru.ienenj n:.l‘e?:.uv Jl:ltm“ s bl.&o :;:iena sredstiva
o pr b s
66. élen

Sporazum velja z dnem, ko Je Jet plsanem Mhl,
uporablja pa se od 1 Junwjl 19":4'31:“4.“ L

V Zestih mesecih po uveljavitvi tega sporazuma morajo biti =
njegovimi doloébam| uskladen| vsi sploini akt| temeljne organizacije
zidruienega dela in skupna organizacijs.

V RogaSkl Slatinl, dne 1514 ‘
TOZD Steklarne Rogaika Slalina Predsednik DS
Yodja TOZD
TOZD obrat Slovenska Bistrica Predsednik DS
Vodja TOZD
TOZD Delavska restavracija Predsednlk zbora
Vodja TOZD
TOZD sNaje steklo« Beograd Predsednik zbora
Yodja TOZD

REDNA STEVILKA CASOPISA STEKLAR
BO IZSLA 31. OKTOBRA 1973




