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KOPLJI POD BREZO
Potem ko je naša reforma pričela v 

praksi delovati, se že kažejo njeni gospo­
darski sadovi. Ti pa so šele prvi znaki po­
segov, ki jih ta reforma od nas terja. Mo­
tijo se Usti, ki mislijo, da so že v celoti 
stopile v ospredje njene zahteve in se že 
v polni meri pojavile posledice slabe go­
spodarnosti pri onih, ki jih tudi reforma še 
ni streznila. Videti je, da dokler na svoji 
koži ne občutimo, sc nam ne odprejo oči, 
da bi pravočasno z izboljšanjem dejavnosti 
usmerili gospodarnost svoje poslovnosti. 
Vsak pametni gospodar se pravočasno za­
varuje in ne spregleda šele takrat, ko mu 
voda že trga bregove. Vem, da ne smemo 
biti nestrpni, zavedam se, da bo reforma 
dolgotrajen proces, vem pa tudi, da ga lah­
ko znatno pospešimo.

Pred kratkim je bila 3. plenarna seja 
CK ZKJ, na kateri je bilo ugotovljeno, da 
akcija gospodarske reforme še ni enotna 
in da se po podjetjih še ni razvil čut eko­
nomike, ki je postal osnovno vodilo naše 
družbene ustvarjalnosti. Tudi naša delovna 
skupnost ni imuna za slabosti, ki zavirajo 
doseganje višjih in boljših gospodarskih 
rezultatov. Ne smemo sicer mimo prizna­
nja za hitro ukrepanje z akcijskim pro­
gramom naše gospodarske organi.zacije za 
dosego smotrov gospodarske reforme, pri­
znati pa moramo tudi, da se je prvi polet 
že preveč umiril. Lani smo v zadnjih pe­
tih mesecih, to je potem, ko je zakonodaja 
reforme stopila v veljavo, dosegli nekaj za­
vidljivih rezultatov. Zasnova akcije za le ­
tošnje leto pa mora pomeniti nadaljnjo kre­
pitev naše gospodarske trdnosti. Zgrešili 
bomo in sami sebi izvršili slabo uslugo, če 
se pri zasnovanju svojih nalog ne bomo 
obrnili navznoter in po slabostih drugih 
kreirali našo poslovno politiko. To poseb­
no velja za tiste, ki so izvoljeni ali im eno­
vani, da oblikujejo in usmerjajo našo go­

spodarsko dejavnost. Težavna in zahtevna 
bodo, na kar nas je maršal Tito na zad­
njem plenumu opozoril, prva leta gospo­
darske reforme. Ta težava gotovo ne bo iz­
ražena z lagodnejšim delom, temveč bo od 
nas terjala večja prizadevanja za njeno 
premagovanje.

Delavski svet železarne je na svojem za­
sedanju 11. marca t. 1. na podlagi osnov­
nih elem entov gospodarskega načrta — 
plana proizvodnje in realizacije — sprejel 
finančni plan z vsemi njegovimi sestavi­
nami, ki za letošnje leto predpisuje obseg 
poslovanja, maksimirane poslovne stroške 
ter minimalni global dohodka. Na podlagi 
predvidene prodaje naših izdelkov v vred­
nosti 285,600.000 N din bo ob upoštevanju 
lastnih uslug, pomožne dejavnosti in iz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Z zasedanja delavskega sveta
P rv e  mesece vsakega le ta  m orajo  organi 

u p rav ljan ja  sp re je ti le tn i gospodarski plan, 
k a terega  sestavni del so le tn i plan  proiz­
vodnje in  realizacije  te r  finančn i plan. Za­
rad i obsežnosti posam eznih predlogov p la ­
na in  časa, v ka te rem  naj bi b ili sp re je ti, 
m orajo  tud i zasedan ja  delavskega sveta 
pod je tja  b iti bolj pogosta. Iz tega vzroka 
sta  tudi p re jšn ji mesec bili dve zasedanji. 
Na prvem  zasedan ju  je  delavsk i svet raz­
p rav lja l o predlogu finančnega p lan a  za 
le tošn je  leto, k a terega  sestavni del so plan

in te rn e  realizacije , plan  po trošn je  osnov­
nih  surovin  in p lan  osebnih dohodkov te r  
štev ilo  zaposlenih za pod je tje  k o t celoto in 
obrate. Razen tega je  delavski svet raz­
p rav lja l še o predlogu p rav iln ik a  o dodat­
ku  za le tn i dopust, razp isu  volitev  za o r­
gane u p rav ljan ja  in  obravnaval predlog 
za odobritev  bonifikacij.

V u tem eljitv i pred loga finančnega plana 
je  bilo povedano, da ta tem elji na  predpo­
stavk i sp re je tega  obsega realizacije  in  na 

(Nadaljevanje na 6. strani)

IZ V S E B I N E

Volili bomo nove člane samoupravnili 
organov — Sem inar za varstvo pri de­
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poškodbo — Življenje je vredno zava­

rovanja
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Analiza osebnih dohodkov za FEBRUAR 1966
Povpr. osebni doh.

OBRAČ.
ENOTA število

zaposl.
opravi j. 

ur
Od tega 
nadur

Izplačani
OD enotah in 

ceniku del
OD po usp. 
obrač. enot

Nagrade za 
stalnost

t\t;uui in j/,-
redni dopu­
sti in ostalo

februar
1965

febr.
1966

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 262 40.817 5 240.529,17 172.246,79 44.594,84 9.456,62 14.230,92 471,65 918,05
Livarna 473 83.920 697 400.507,99 306.320,85 52.874,06 17.466,90 23.846,18 436,56 846,74
Valjarna 295 51.071 159 257.415,38 184.510,22 49.780,18 9.270,46 13.854,52 453,11 872,59
Kovačnica 236 40.766 8 215.791,81 151.113,62 42.530,26 10.036,48 12.111,45 484,04 914,37
Term, obdel. 65 10.964 12 55.774,98 40.730,65 10.293,75 1.852,33 2.898,25 434,70 858,08
Meh. obdel. 588 105.200 1.430 485.481,53 380.918,87 56.298,53 20.620,40 27.643,73 428,45 825,65
Vzmetarna 81 14.633 120 61.030,68 48.892,21 6.914,08 2.575,25 2.649,14 445,23 753,46
Jeklovlek 45 7.488 — 30.495,68 25.567,61 2.368,93 1.064,85 1.494,29 405,24 677,67
Energ. obrati 111 18.864 17 92.905,90 64.381,41 18.888,19 3.450,57 6.185,73 450,01 836,99
Stroj. rem. 186 ' 34.665 249 163.517,86 116.790,27 31.726,49 6.220,44 8.780,66 483,76 ■ 879,13
Elektro rem . 105 19.187 145 89.778,99 63.974,99 15.813,72 3.323,66 6.666,62 480,65 855,04
Gradb. rem. 66 10.891 132 47.345,16 36.855,66 4.854,60 2.494,07 3.140,83 398,92 717,35
Promet 106 19.934 448 85.835,58 72.168,92 6.672,17 4.254,51 2.739,98 445,32 809,77
OTKR 204 36.728 316 169.912,03 129.686,94 20.657,03 7.146,17 12.421,89 458,64 832,90
Uprava 372 67.025 357 292.489,15 230.856,00 23.943,36 13.337,19 24.352,60 466,11 786,26

SKUPNO 3.195 562.153 4.095 2,688.811,89 2,025.015,01 388.210,19 112.569,90 163.016,79 451,09 841,57

Volili bomo 
nove člane samoupravnih organov

Meseca ap rila  letos poteče m an d a t polo­
vici članov delavskega sve ta  p o d je tja  in  
delavsk ih  svetov delovnih enot. Zato je  de­
lavski svet na svojem  predzadn jem  zaseda­
n ju  sp rejel sk lep  o  razp isu  volitev. Voli­
tve, ki jiih bom o izvaja li po delovnih  eno­
tah , bodo v  sredo, 20. aprila letos. Č eprav 
bom o volili po  delovnih  enotah , p a  bodo 
k an d id a tn e  liste  sestav ljene po o b ra tih , da 
bo tak o  podana  m ožnost, da bo vsak ob ra t 
izvolil svojega p red stav n ik a  v delavski 
svet pod je tja .

U poštevajoč število  zaposlenih bo delav­
ski svet tud i letos š te l 59 članov,, delavski 
sveti delavskih  eno t pa  od 21 do 27 članov. 
Za delavski sv e t p o d je tja  bom o -letos na 
novo izvolili 28 članov, od tega  štev ila  se 
jih  izvoli v delovni enoti jek la rn e  8, v  m e­
ta lu ršk o  p redelovaln ih  ob ra tih  5, v  m eh an ­
sk ih  O bratih 6, v  vzdrževalno energetsk ih  
ob ra tih  5 te r  v  OTKR in  up rav i 4.

Za delavske sivete de lovnih  enot p a  izvo­
lijo  v jek la rn i 14, v  m eta lu rško  predeloval­
nih  ob ra tih  13, v m ehansk ih  o b ra tih  14, v 
vzdrževalno  energetsk ih  ob ra tih  11, v 
OTKR in  up rav i 11 članov te r  v  dom u že- 
lezarjev  5 nov ih  članov.

Razen članov delavskega sveta  pod je tja  
in  delavsk ih  svetov delovnih enot, ki jim  
poteče m andat, p a  bomo m orali upoštevati 
še tis te  člane te h  organov, ki so m ed letom  
zapustili našo  železarno. To število  bo pri 
sedan jih  vo litvah  tre b a  nadom estiti z no­
vim i člani iin se bo zato ponekod povečalo 
število  kand idatov , ki jih  bom o izvolili.

K er že govorim o o volitvah, ne  bo napak , 
da navedem o še podatke , k je  bom o zapo­
sleni volili. P re j smo povedali, da  bomo 
volitve  op rav ili po delovnih enotah. Toda 
k e r  je  število zaposlenih po  delovnih  eno­
ta h  preveliko , bo za to  p o  delovnih  enotah 
več volišč in  bodo zaposleni volili:
— topilci v  topilnici,
— ročni in stro jn i liv a rji v  livarn i,

— čistilci jek lene litin e  in m odelni m izarji 
v čistilnici jek lene litine,

— sodelavci lahke in težke kovačnice te r  
kalilci in žarilci v  k lad ivarn i,

— v a lja rji v v a lja rn i,
— v m ehanski obdelovalniici bosta dive vo­

lišči. Na enem  bodo volili zaposleni s 
p riim kom  od č rke  »a« do » o - , n a  d ru ­
gem  p a  od »p« do »ž«,

— sodelavci vzm etarne in  jeklovleka voli­
jo v vzm etam i,

— sodelavci s tro jnega  rem onta  volijo v 
svojem  obratu ,

— sodelavci e lek tro  rem onta  volijo v svo­
jem  obra tu ,

— sodelavci g radbenega rem o n ta  in  p ro ­
m etn i oddelek volijo  v  p rom etnem  od­
delku,

— sodelavci energetskega oddelka v en er­
getskem  oddelku. Na tem  volišču voli­
jo  tud i vodstva sk lopa SEVO, p rip rav a  
dela, o b ra tn i obračun , konstrukcijsk i 
b iro  in oddelek  za novogradnje,

— gospodarsko raču n sk i sektor, analitsko  
p lansk i sek tor, kom ercialn i in splošni 
sek to r z vsem i oddelki in  službam i, CPD 
-in službe, p od re jene  neposredno d irek ­
to rju  pod je tja , volijo na upravi,

— OTKR z vsem i lab o ra to riji voli v OTKR. 
Točen 'razpored, k je  bodo po  o b ra tih  po­

sam ezna volišča, bo objav ila  va livna  kom i­
sija.

K and idati za  oba sam oupravna o rg an a  so 
bili izb ran i n a  zborih ob računsk ih  enot. 
U poštevajoč naše dosedanje uspehe poslo­
v an ja  in  naše  naloge v bodoče, p ričak u je ­
mo, da bom o zaposleni z udeležbo in  izbiro 
kand idatov  pokazali, d a  se zavedam o važ­
nosti in  pom ena vo litev  v  o rgane u p rav ­
lja n ja  te r  izvolili k an d ida te , ki bodo po 
našem  p rep ričan ju  v  n asledn ji m andatn i 
dobi uspešno op rav ili svojo dolžnost in  ta ­
ko opravičili naša  p ričakovan ja .

-e t

Tehnične izboljšave
K om isija za racionalizacije  je  dne 25. fe­

b ru a rja  1966 obravnavala  t r i  predloge te h ­
ničnih  izboljšav.

A sistent serijske pro izvodnje  v  m ehan ič­
ni delavnici Edvard Pogorevc in  delovodja 
ozobljenja in  b rušen ja  Alojz Vidmar sta 
p r i delih  pnevm atskega o rod ja  uvedla 
stro jno  rezan je  navojev, ki se  je  p re j 
oprav lja lo  ročno. Z uvedbo racionalizacije  
se p rih ran i 61,7 % izdelavnega časa, k a r 
znaša 24.403,86 N din letno. N aprava za 
stro jno  rezan je  navojev  im a še to  prednost, 
da p rep reču je  lom ljen je  na vo jn ih  svedrov 
in  jam či p ravoko tnost navojev, ki jo  je  
bilo z ročnim  rezkan jem  teže  doseči. K om i­
sija  je  p red laga te ljem a dodelila enkra tno  
nagrado  v višin i 858 N din, ki si jo  razdeli­
ta  na polovico.

B rusilec Mirko Šapek iz brusiln ice o ro d ­
ja je  izboljšal postopek  p r i  b ru šen ju  od­
lom ljen ih  palčn ih  rezkairjev. P re j so se rez- 
karjii b rusili ročno na b rusilnem  stro ju  in 
so se zarad i s labega h la jen ja  čestok ra t za­
žgali. Sedaj p a  se is posebno napravo  v p n e­
jo na brusiln i stro j s segm entno glavo. Cas 
obdelave se sk ra jša  za  68,75% , poleg tega 
p a  im a stro j v g ra jeno  h la jen je  in  se rez- 
k a rji ne žgejo. Z uvedbo racionalizacije  je 
pod je tje  p rih ran ilo  5.858,88 N din letno. 
K om isija je  racionalizato rju  dodelila en­
k ra tn o  nagrado  318 N din.

Rezkalec pri in d u strijsk ih  nožih Jože 
Kolctnik je  s pom očjo PDM izboljšal te h ­
nološki postopek p ri obdelavi rezine na no­
žih, n ač rt št. 05-1782. Z uvedbo izboljša­
nega tehnološkega postopka je  pod je tje  
p rih ran ilo  13.512 ,N din letno. K om isija je 
p red lag a te lju  dodelila enk ra tn o  nagrado 
188 N din. v  ™

Limanice

Pom nite: p red  le ti ko t na kos lepila 
se na znam ko p ism a vsaka  je  ulovila. 
Nič do zdaj usoda ni izprem enila: 
še love na znam ke se — avtom obila.



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

K O P L J I  P O D  B R E Z O
(Nadaljevanje s 1. strani)

rednih dohodkov celoten dohodek znašal
301,900.000 N din. Skupnih poslovnih stro­
škov sc predvideva 221,899.770 N din. Iz 
tega rczultira planirani dohodek 80,000.230 
N din. Plan dalje predvideva osebnih do­
hodkov s prispevki 47,877.180 N din ter 
skupnih sredstev za sklade 32,123.050 N din.

Za dosego teh rezultatov se predvideva 
3215 ljudi in iz tega rczultirajo povprečni 
neto osebni dohodki na zaposlenega meseč­
no 790,00 N din.

Od delavskega sveta sprejeti plan mora 
biti za našo delovno skupnost le minimum  
delovnih obveznosti. Predvsem to velja za 
planirano povprečje osebnih dohodkov, ki 
so naše osnovno stremljenje in najboljše 
merilo ,za ugotovitev dosežkov vseh drugih 
postavk, predvsem pa dohodka. V gospo­
darskem načrtu predvidena produktivnost 
dokazuje, da so sprejete sestavine najmanj, 
kar moramo doseči. Na enega zaposlenega 
moramo po tem načrtu v primerjavi s pov­
prečjem zadnjih petih mesecev lanskega 
leta doseči mesečno vsaj:

doseženo
avg.-dec. načrt

1965 1966
N din N din

1. realizacije 7.300 7.400 +  1,37 %
2. dohodka 2.180 2.075 — 5 %

Iz teh podatkov se jasno vidi, da ni bila 
umestna zahteva nekaterih obračunskih 
enot za znižanje predvidenih postavk go­
spodarskega načrta. Nasprotno, te bi mora­
le biti znatno prekoračene. Predvsem po­
slovni stroški naj bi bili mesto, kjer mora­
mo kopati pod brezo, da bi našli povečani 
•zvir dohodka ter dodatne osebne dohodke.

Nekateri so mislili, da bi pri tem lahko 
poiskali lažjo pot spremenjenega deleža 
osebnih dohodkov v celotnem dohodku in 
v dohodku podjetja. S tem v zvezi je bilo 
dano vprašanje, kdo je tisti, ki nam pred­
pisuje zavest, da si moramo le pogojeno z 
boljšim poslovanjem izoblikovati povečeva­
nje osebnih dohodkov. Odgovor na to vpra- 
sanje je enostaven, saj mora biti enak kot 
na vprašanje, kdo predpisuje skrbnemu 
gospodarju, da si prej kupi traktor, potre­
ben za delo na polju, kot osebni avtomo­
bil. Mi vsi moramo biti skrbni gospodarji, 
zato moramo imeti pred očmi moderniza­
cijo in razširitev proizvodnje in njenih na- 
prav, gradnjo stanovanj in drugih objek­
tov družbene ravni ter razvoj splošne druž­
bene dejavnosti. Oskrba sredstev v te na­
mene mora biti v prvem planu naše pri­
zadevnosti. Po odbitku skupnega rezervne­
ga sklada in rezervnega sklada podjetja 
gospodarski načrt iz poslovanja v letoš­
njem letu .zahteva oblikovanje sredstev za 
poslovni sklad in sklad skupne porabe v 
višini 28,364.180 N din. To so sredstva za 
.traktor in domačijo*. S tem pa še daleč n i­
smo zavrli povečevanje globalov in pov­
prečja osebnih dohodkov. K temu nas 
spodbuja sam gospodarski načrt ter naš 
sistem delitve dohodka, ki iz nadplanske- 
Sa dohodka delež za osebne dohodke neto 
Povečuje na 50 %. 2 e  s tem, če bomo dose­
gli mesečni dohodek na zaposlenega v v i­

šini .zadnjih petih mesecev lanskega leta, ki 
je znašal 2.180 N din, sc bo naš letni global 
neto osebnih dohodkov povečal za dodat­
nih 2,124.880 N din, pri enakem številu lju­
di pa se bo povprečje dvignilo od 790 na 
850 N din. S tem pa se bo, če se bo povečal 
dohodek, dosežen z znižanjem proizvod­
nih stroškov, spremenila tudi stopnja neto 
osebnih dohodkov v celotnem dohodku od 
planiranih 10,62 na 13,8. Povečani delež 
neto osebnih dohodkov iz nadplanskcga 
dohodka logično vpliva tudi na spremembo 
razmerij med bruto osebnimi dohodki in 
skladi. Planirani del dohodka se deli 60 % 
za bruto osebne dohodke in 40 % za skla­
de, nadplanski pa 80 % za bruto osebne 
dohodke in le 20 % ,za sklade. Če bomo let­

Na osnovi določbe tem eljnega zakona o 
v a rs tv u  p ri de lu  je  b il zarad i izboljšanja 
vars tv en e  p rob lem atike v železarni na 
R avnah  o rgan iz iran  od 28. 3. do 2. 4. 1966 
poseben sem inar za vodstveni kader.

Z arad i zahtev, ki se po tem  zakonu o 
v a rs tv u  p ri d e lu  zah tevajo  od vodstvenega 
kad ra  p ri voden ju  in  izv a jan ju  del tud i z 
g ledišča zaščite p ri de lu  te r  zavarovan ja  
in odgovornosti za lju d i — neposredne 
proizvajalce, je  bilo po trebno  vk ljuč iti v 
sem inar ves vodstveni k ad er od izm enskih 
delovodij, m ojstrov  do asisten tov  in  obra- 
tovodij. Da bi zarad i velikega štev ila  k an ­
d idatov  — skupno naj bi bilo  vk ljučenih  
220 oseb — sem inar b il  izvedljiv  v k r a j ­
šem času in  učinkovit, se je  u p rav a  'žele­
zarne  R avne glede organizacije  in  izvedbe 
sem inarja  ob rn ila  na R epubliški zavod za 
zdravstveno  in  tehn ično  v a rn o st v L ju b ­
ljani, k i je  skupaj z našim i strokovnim i 
službam i izdelal p rim eren  program  sem i­
n a rja  in razpored itev  p redavan j te r zago­
tovil tud i po trebne visoko strokovne p re ­
d av a te lje  s področja varnosti.

G lede na ciklus izm enskega dela in na 
neov iran je  p rodukcijskega procesa so bile 
sestav ljene  4 skup ine  s po 55 slušatelji. 
Dve izm ed teh  skupin , ena v dopoldanski, 
d ru g a  v popoldanski izm eni, s ta  zaključili 
24-urni p rogram  p redavan j v tednu  od 
28. m arca do 2. ap rila  1966. Za d rug i dve 
skup in i pa bo ponovitev  vsebinsko enake­
ga p rog ram a sem in arja  od 11. do 16. ap ri­
la 1966.

S em inarju  s ta  uvodom a prisostvovala, 
vsak na eni izmeni, tud i g lavni d irek to r 
G regor K lančn ik  in  tehn ičn i d irek to r inž. 
F ran jo  M ahorčič, ki s ta  ob začetku dala 
poudarek  na ekonom iko poslovanja, p ro ­
duk tiv n o st de la  te r  izboljšan je  delovne 
discipline zlasti z v id ika  izboljšan ja v a r­
nosti dela.

Sem inar je  b il peste r in  zanim iv, saj so 
na  n jem  p redava li najbolj izkušeni s tro ­
kovnjaki, k i se  dalj časa u k v a rja jo  z v a r­
nostjo  dela  v zavodu za zdravstveno  in 
tehnično varn o st v L jub ljan i.

V sebinski p reg led  pa  je  obsegal nasled­
n ja  področja:
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nega dohodka dosegli 84,250.000 N din, kar 
bi ustrezalo višini lanskih petih mesecev, 
se nam bo celotno razmerje v delitvi do­
hodka že spremenilo od 60 na 60,6 % za 
osebne dohodke. V našem sistemu delitve 
je torej zadosti spodbudnih elem entov, ki 
nam pomagajo oblikovati zavest dobrega 
gospodarja.

Prepričan sem, da bosta poudarek na do­
hodku v letošnjem gospodarskem načrtu 
in njegova spodbudna delitev razvila čut 
v celotni naši delovni skupnosti za .zniže­
vanje proizvodnih stroškov in večjo eko­
nomičnost poslovanja. S tem pa bomo do­
segli glavni smoter gospodarske reforme. 
Sami in nihče drug ni za to tako zainte­
resiran. Poslovni stroški so torej naša bre­
za, pod katero moramo kopati, da bi reše­
vali izvor življenjske snovi, ki nas bo kre­
pila.

T em eljna zakonska načela o v a rs tv u  pri 
de lu  in  sistem  organizacije  varstvejne vzgo­
je  v  podjetju . V program  tehničnega vod­
stva  je b ila  vk ljučena  zaščita pred  do ti­
kom  z elek tričn im  tokom, s tro jn a  zaščita 
z osnovnim i princip i upo rabe  ročnega 
orodja v delavnicah  te r  zaščita s tro jn ih  
elem entov in  stro jev , asanacija  delovnih 
m est glede, n a  pogoje dela, ročna m anipu­
lacija  z brem eni, v a rn o st v m ehaniziranem  
tran sp o rtu , s red stv a  za osebno v a rs tv o  pri 
delu  in  v a rstvo  p red  rad ioak tivn im i seva­
n ji z uporabo  sevan ja  v železarni R avne.

V program  zd ravstvenega v a rs tv a  so bili 
zaje ti sodobni pogledi n a  zd rav je  dn bole­
zen, na jvažnejše  profesionalne škodljivo­
sti, ne fiziološki delovni pogoji, fak to rji 
delovnega okolja, n eu strezn e  san ita rn e  in 
hig ienske razm ere, poklicne bolezni in 
n jih  p rep rečev an je  te r  naloge v o rgan iza­
ciji zd ravstvene  službe.

P red av an ja  so bila op rem ljena  z n ek a te ­
rim i zanim ivim i film i in diapozitivi, k i so 
sem inar zelo popestrili in  tud i prib ližali 
poslušalce dejansk i s ituac iji v p raksi in v 
ž iv ljen ju  sploh.

K er se  po novem  zakonu o  v a rs tv u  pri 
delu  zah teva od vodstvenega k a d ra  po­
znavan je  tv a rin e  iz v a rs tv a  p ri delu  in  za­
to  tu d i ustrezen  izpit, bodo vsi kand idati 
o p rav lja li čez nekaj časa zak ljučn i izp it v 
obliki posebnega testa  in  zagovora, s ka­
terim  se jim  prizna po trebno  poznavanje 
snovi iz v ars tv a  p ri delu. V bodoče b rez  
uspešno oprav ljenega te s ta  vodstveni de­
lavci ne bodo sm eli več o p rav lja ti dela na 
svojem  delovnem  m estu, zato v  tej zvezi 
p ričaku jem o od našega vodstvenega kad ra  
zadostno resnost.

V pod je tju  pa pričakujem o, da se bo  s 
tako  in podobno vzgojo vodstvenega kad ra  
m očno izboljšala s topn ja  varnosti dela in  
s tem  posredno tud i splošni odnos d o  de­
la  te r  večji uspeh ekonom ike poslovanja.

F ran c  Cegovnik

Vojska in loterija
V vojski vsak upa, d a  ne bo zadet, p ri 

lo te riji pa vsak upa, da bo z a d e l . . .

Seminar o delovnem varstvu 
za vodstveni kader
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Na se jah  m eseca m arca je  u p rav n i od­

bo r največ časa za razp rav e  posvetil p r i­
p rav i m a te ria la  za zasedanje delavskega 
sveta  pod jetja . Poleg tega je  ob ravnaval še 
pogoje za odobritev  dolgoročnega k red ita  
za g rad n jo  stanovan j, določil osnovne k r i­
te rije  za le tovan je  zaposlenih v letošnji 
sezoni v našem  počitn iškem  dom u in raz­
p ra v lja l o osta lih  vlogah in p rošn jah , ki 
so v tem  času prispele  na n jegov  naslov.

Na pred log  finančnega p lana in ostale 
pred loge planov, ki so jih  p rip rav ile  s tro ­
kovne službe, u p rav n i odbor ni im el b i­
s tven ih  pripom b. Z a pred log  p rav iln ik a  o 
dodatku  za dopust pa je  m enil, da je po­
treb n o  upoštevati nek a te re  predloge in 
pripom be, zato  je  sklenil, d a  je  predlog 
p rav iln ik a  o dodatku  za dopust dopolniti 
tako:

—  da se v išina tistega  dela dodatka , ki 
se bo izplačevali iz izd voj enih  sredstev  
osebnega dohodka na  osnovi povprečnih  
izplačanih  osebnih dohodkov zadnjega če­
tr t le tja  p re tek lega  leta, poveča od 25 na 
30 odst.;

-— da je  dodati, da so na dodatek  za le t­
ni dopust za d ružinske  člane ak tivn i de­
lavci up rav ičen i za zakonsko ženo ali m o­
ža, če so socialno zavarovan i in  sta  žena 
ozirom a mož brez dohodka;

— da je  treb a  č rta ti določbe, da  bi na 
dodatek  za dopust vp liva la  d n ev n a  p riso t­
nost na delu  in  da so do  sta lnega  dela  do­
d a tk a  za d ružinske  člane up rav ičen i tud i 
ak tiv n i delavci, čeprav  so zarad i bolezni 
bili celo ko ledarsko  le to  odsotni z dela, da 
pa je  zadržati določbo, da zaposleni izgu­
bijo prav ico  do g ib ljivega  dela dodatka, če 
n euprav ičeno  izostanejo  z dela;

— predlog p rav iln ik a  o dodatku  za letn i 
dopust je  z osvojenim i sprem em bam i do­
po ln iti in  p red ložiti delavskem u sv e tu  v 
po trd itev .

K er smo ob razde litv i sredstev  iz po­
slovan ja  lanskega le ta  iz sk lada skupne 
porabe nam enili 60 m ilijonov din, ki naj 
bi jih  v obliki dolgoročnih kred itov  raz­
delili članom  naše delovne skupnosti, ki 
g rade  lastna  stanovan ja , je  bil u p rav n i od­
bor m nenja, da se je  dogovoriti o k r ite r i­
jih  in  pogojih, pod k a te rim i bi zaposleni 
lahko naje li dolgoročni k red it. Ob ugoto­
vitv i, d a  la s tn a  s tanovan ja  g rad i precej 
članov naše delovne skupnosti, ki jim  za 
dog rad itev  m an jk a  le še nekaj sredstev , 
in z nam enom , da bi ti letos svoja s tan o v a ­
n ja  usposobili za vselitev , je  bilo  sk len je­
no, da je  k red it za g radn jo  stanovan j r a ­
zen članom  stanovan jsk ih  zadrug  dodeliti 
tud i ostalim  zaposlenim , ki im ajo  svoja 
stan o v an ja  že zg ra jena  do določene faze 
in tak o  obstaja, m ožnost, da se bodo letos 
v lastna  s tan o v an ja  vselili. Na podlagi ta ­
ko izoblikovanega stališča so bili za do­
d elitev  dolgoročnega k red ita  za gradn jo  
lastn ih  stanovanj sp re je ti n asledn ji k r ite ­
riji:

— dolgoročni k red it za ind iv idualno  
g rad n jo  stanovanj 'bodo v železarni iz 
sredstev , ki so za te  nam ene na razpolago, 
lahko  dobili vsi tis ti zaposleni, ki im ajo 
svoja s tanovan ja  d og ra jena  že do III. faze 
in g rade  v gradbenem  okolišu, ki ni odda­
ljen  od železarne več ko t 5 km ;

— da p revzam ejo  obveznost, da  bodo le­
tos dogradili svo ja  s tanovan ja  in  jih  uspo­
sobili za vselitev;

— do dolgoročnega k red ita  pod tem i po­
goji so uprav ičen i vsi tisti, k i stanovan ja  
g rade  v okv iru  s tanovan jske  zadruge;

— finančna  sredstva, k i so na razpolago 
za g radn jo  stanovan j, se razdele  tako, da 
se 30 m ilijonov S d in  nam eni za posojilo 
članom  obeh stanovan jsk ih  zad rug  na R av­
nah, p reostalih  30 m ilijonov  S d in  pa osta­
lim  članom  delovne skupnosti, ki niso 
vk ljučen i v s tanovan jske  zadruge;

— p rijav e  za odobritev  dolgoročnega 
k red ita  zbira kom unaln i oddelek. Rok za 
vlogo p rijav  je  10 dni po objavi razpisa. 
K o bodo zbrane  vse prijave , si bo poseb­
na kom isija, v k a te ro  so bili im enovani 
A lojz G aberšek, A nton  G ašper in Jože Ho­
m an, ogledala vsa gradbišča te r  ugotovila 
uprav ičenost zahtevkov in  predv idene v i­
šine za dograd itev  stanovan j po treb n ih  fi­
n ančn ih  sredstev ;

— dok ler ne bo znana višina sredstev , 
ki so p o treb n a  za zaposlene, ki ne grade 
svojih  stanovanj v okv iru  stanovan jsk ih  
zadrug  se vsaki od stano v an jsk ih  zadrug 
n a  R avnah  odobri akon tac ija  v znesku 10 
m ilijonov  S din, ki jo  razdele  zadruge med 
svoje  člane sam e, pri čem er pa m orajo  
delno  upoštevati sp re je te  k rite rije , delno 
pa po trebe  članov zadruge.

S sprem em bo višine dodatka  za le tn i do­
p ust se bodo delno sprem enili tud i pogoji 
le tovan ja  v našem  počitn iškem  dom u v 
Portorožu. Da bi p rip rav e  b ile  pravočasno 
oprav ljene, je  b ila  zadolžena kom isija za 
rek reacijo  in oddih, da izdela predloge in 
pogoje letovabija. U pravn i odbor je  ob 
u poštevan ju  predlogov, ki jih  je  p rip rav ila  
kom isija, stroškov  poslovanja, ki so bili 
ugotovljen i v počitniškem  dom u lansko 
leto, in g ib an ja  cen za le tovan je  v letošnji 
sezoni v našem  počitn iškem  dom u sprejel 
nasledn je  osnovne k rite r ije  in  pogoje:

— C ena dnevnega penziona za člane n a ­
še delovne skupnosti in n jihove družinske 
člane, ki niso zaposleni, se določi v višini
2.000 S din. Od cene dnevnega penziona se 
p lača za o troke v starosti od 2 do 7 le t 50 
odst., za o troke do 7 do 14 le t s ta ro s ti 75 
odst., m edtem  ko se za otroke, s ta re  nad 
14 let, p lača polna cena dnevnega pen­
ziona.

— Za osta le  goste, ki bodo le tovali v 
našem  počitn iškem  domu, in  za družinske 
člane naših  delavcev, ki so zaposleni v 
d rug ih  pod jetjih , se določi cena dnevnega 
penziona v višini 3.000 S din.

— Za inozem ske goste, če bodo uporabili 
za le tovan je  naš počitn išk i dom , se določi 
cena dnevnega penziona najm an j 4.000 S 
d in  n a  dan.

— S sezopio je letos v počitn iškem  dom u 
pričeti 15. m aja.

— Z nam enom , da bi počitn iški dom  s 
cenam i, k i so določene za dnevni penzion, 
lahko k ril vse nasta le  stroške  poslovanja, 
se odobri:

— da lahko  u p rav n ik  počitn iškega dom a 
na nabavno ceno b rezalkoholn ih  p ijač p ri- 
računa 10 %,  na alkoholne p ijače pa 25 
o d s t.;

— da bo  železarna za člane delovne 
skupnosti in  n jihove d ružinske  člane, ki 
niso zaposleni in  bodo 10 dni letovali v 
počitniškem  dom u, za vsak  dan  le tovan ja  
p rispevala  za k r itje  presežkov stroškov  še 
do 300 S ditn;

— u p rav n ik u  počitn iškega dom a se odo­
bri, da im a lahko  o d p rt bife za točenje a l­
koholnih  in  b rezalkoholn ih  p ijač te r  p ri­
pravo  jed i tud i izven sezone. Za u red itev  
m edsebojnih  odnosov, vodenje evidence in 
obračuna  je  tre b a  z n jim  sk len iti dogovor 
o zakupnini, v ka te rem  je  določiti naše po­
goje in  stroške, ki jih  m ora za uporabo  
prostorov, porabo e lek trične  energ ije , vo­
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Vzhodni del železarne Je še najbolj romantičen



d arine  in osebne dohodke k r iti  iz poslova­
nja  b ifeja. Dogovor o zakupn in i je  z upo­
števan jem  n ašte tih  pogojev sk len iti na jpo­
zneje do konca le tošn je  sezone.

— Iz sredstev , ki nam  jih  je  v rn il ko­
m unaln i zavod za socialno zavarovan je  za 
p reven tivno  zdravstveno  zaščito zaposle­
nih, se za počitniški dom odobri nabava 
navadnega 4-sedežnega lesenega čolna na 
vesla in  dopolnitev  in v en ta rja  za počitn i­
ški dom do zneska 1,500.000 S din. Seznam  
in v en ta rja , k i se bo nabavil, m ora p red ­
hodno p reg ledati kom isija  za rek reacijo  in 
oddih.

— P red loga kom isije za rek reacijo  in 
oddih, da bi naša že lezarna prispevala  del 
regresa tud i za tiste  člane naše delovne 
skupnosti, ki bodo letovali v počitniškem  
n aselju  ZB v V alovinah pri Puli, u p ravn i 
odbor ni m ogel osvojiti, k e r sredstev , n a ­
m enjen ih  za regrese, ne m orem o p rispe­
vati iz redn ih  stroškov poslovanja, am pak 
brem ene naš sklad  osebnih dohodkov.

Službena potovanja v inozemstvo

Na predlog u p rav e  pod je tja  se je  inže­
n ir ju  F ra n ju  Geču odobrilo  9-dnevno služ­
beno potovanje  v Vzhodno Nemčijo, Če­
škoslovaško in A vstrijo.

N a predlog u p rav e  pod je tja  je  bilo  Jo ­
žetu M atitzu  odobreno 7-dnevno službeno 
potovanje  na Švedsko.

Na predlog oddelka za zunanjo  trgovino 
je  bilo  šoferju  osebnega avtom obila Ivainu 
P održavn iku  odobrenih  5 av s trijsk ih  dnev­
nic, ki jih  m ora na podlagi izdanih  potnih  
nalogov in izvršenih  službenih  potovanj 
ob računati naknadno.

Na predlog up rave  pod je tja  je  bilo J a ­
nezu Ž n id a rju  odobreno 16-dnevno š tu d ij­
sko po tovan je  na  Češkoslovaško in  v 
V zhodno Nem čijo, k je r  si bo z našim i 
p red stav n ik i črne in b a rv n e  m eta lu rg ije  
ogledal način  poslovanja, p lan iran ja  in 
zasledovanja stroškov sorodnih  podjetij v 
obeh naveden ih  državah.

Na predlog up rave  p o d je tja  se je  v okvi­
ru  pogodbe o m edsebojnem  tehničnem  so­
delovan ju  z jek la rsk o  industrijo  Vzhodne 
N em čije odobrilo  lO-dnevno strokovno po­
to van je  v V zhodno Nem čijo inž. F ran ju  
M ahorčiču, inž. M ilanu D obovišku in  inže­
n ir ju  Jožetu  B orštnerju .

N a pred log  tehn ičnega sek to rja  se je 
A ntonu  R adušn iku  odobrilo  službeno poto­
van je  v A vstrijo  z nalogo, da v v a lja rn i v 
B orovljah  sodelu je p ri p rev a ljan ju  m a te ­
ria la  za po trebe naše želez arine. Potovanje  
bo op rav ljeno  v dveh presledk ih  po en dan  
ali skupno dva dni.

Kadrovska vprašanja in delitev osebnih 
dohodkov

Na predlog kom isije  za k a d re  in  izobra­
ževan je  je  bilo odobreno, da se dvom eseč­
nega tečaja , ki ga  za k a d re  iz gospodarstva 
o rganizira  V isoka šola za politične vede v 
L jub ljan i, udeležijo  Ju s tin  M edved, M i­
lojko M ilinkovič in  Oto G rebenc. Za čas 
tra ja n ja  vsem  trem  p ripada jo  osebni do­
hodki, k i jih  bodo dosegli zadnje tr i  m e­
sece p red  odhodom  na tečaj. Razen oseb­
n ih  dohodkov so uprav ičen i še na  e n k ra t­
ne prevozne stroške v L jub ljano  in  nazaj 
in  na dnevnice, o b računane  po določilih 
čl. 52 p rav iln ik a  o delitv i osebnih dohod­
kov.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

S p re je ta  je  b ila  zah teva  knjigovodskega 
servisa P iran , k i za naš počitniški dom v 
P o rto rožu  vodi knjigovodstvo, da se jim  
od 1. 1. 1966 dalje  poviša znesek za op rav ­
ljene usluge na 40.000 S din mesečno.

P red log  vodstva energetskega oddelka, 
da bi se zaposlenim  v k is ikarn i odobrila 
strokovna ek sk u rz ija  na Jesenice z nam e­
nom, da bi si ogledali tam k ajšn jo  k isikar- 
no, je  b il odklonjen. Taka odločitev je  b i­
la sp re je ta , k er je  k isikarna  na Jesen icah  
popolnom a podobna naši kisikaflni in naši 
delavci ne bi im eli možnosti, da bi se lah ­
ko seznanili z drugim  sistem om  in postop­
kom za proizvodnjo kisika.

Na predlog vodstva OTKR je  bilo odo­
breno, da naša železarna pristop i k i ta l i­
janskem u  združen ju  za kon tro lo  in  kvali­
te to  te r  vplača letno č lanarino  v znesku 
4.500 lir. S pristopom  v članstvo  si bomo 
p ridobili pravico, da bomo za nas po treb ­
no strokovno lite ra tu ro  s tega področja 
n abav lja li po ceni, ki je  določena za člane 
združenja  in  je  n iž ja  od p rodajne  cene, 
ki ve lja  za ostale naročnike.

P redlog vodstva OTKR, da bi se A lbinu 
K akerju , ki bo poleg svojih  delovnih za­
dolžitev za čas odsotnosti prevzem nega re ­
fe ren ta  m oral p revzeti največ tega dodat­
nega dela, p riznalo  mesečno po 30 nadur, 
je  bil odklonjen. T ako  odločitev je  u p rav ­
ni odbor sp rejel iz razloga, k er um ski de­
lavci, predvsem  tisti, k i so vk ljučeni v 
p rem ijsk i p rav iln ik , po p rav iln ik u  o de­
litv i osebnih dohodkov niso uprav ičen i do 
p lačila  n ad u rn eg a  dela in  k er bi vsaka iz­
jem na odobritev  im ela za posledico dodat­
ne predloge, ki jih  kasneje, če b;i se odsto­
pilo  od načel p rav iln ika  o delitv i osebnih 
dohodkov, v e rje tn o  v celoti ne bi bilo m o­
goče odkloniti. Z arad i tega se nalaga vod­
stvu  OTKR, d a  skupno s tehn ičn im  sek to r­
jem  naprav i po trebno  p rerazpored itev  za­
poslenih in tako  najde možnost, da  bodo 
posli p revzem nega re fe ren ta  k lju b  tem u 
norm alno  potekali.

P ritožba, ki jo je  zoper odločbo disci­
p linske kom isije naslovila na u p rav n i od­
bor Ana Finžgar, je  bila odklonjena.
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U pravni odbor sicer ugotavlja , da posto­
pek prizadetih  delavcev ni bil pravilen , 
da pa je  tu d i sam a dala  delni povod, da 
je  do opisanega de jan ja  in k rš itv e  delov­
ne dolžnosti prišlo, zato je  bilo odločeno:

— zav rne  se pritožba A ne F inžgar zoper 
disciplinski ukrep, ki ga je  iz rek la  di­
scip linska kom isija in po trd i sklep  kom i­
sije;

— k er je  postopek F ranca  Vezovnika in 
D raga Beloševiča sm a tra ti za težji disci­
p linski p rek ršek  in  k e r sta več sokriva, da 
je  bila k ršena  delovna disciplina, se n a la ­
ga disciplinski kom isiji, da n ju n  p rim er 
ponovno ob ravnava in  obem a zviša disci­
plinsko kazen, ki bo ustrezala  višini k r ­
šitve delovne dolžnosti;

— opozoriti je  vodstvo g radbenega re ­
m onta, da poskrbi za večji red  in  disci­
plino v garderobah , da do podobnih p re ­
k rškov ne bi več prišlo.

Pritožbi F ranca  Ropiča zoper sklep ko­
m isije, da m u p ro ti njegovi volji p reneha 
delo v naši železarni, se ugodi, k e r je  
ugotovljeno, da v postopku niso bili v ce­
loti upoštevani pogoji in p redpisi 101. čle­
na zakona o delovnih razm erjih .

Od ŠD F užinar je  zah tevati podatke, za 
k a te re  namelne so porab ili znesek 2 m ili­
jona S din, ki jim  je  bil lansko leto  n a ­
m ensko dodeljen  za postav itev  w eekend 
hiše ob Ivarčkem  jezeru .

K er je  posle kratkoročnega in dolgoroč­
nega k re d itira n ja  za zaposlene v delovnih 
organizacijah  prevzela  k red itn a  banka Ce­
lje, podružnica Slovenj G radec in  z nam e­
nom, da se poslovanje v zvezi z na jem a­
njem  kred itov  čim  bolj p rib liža  našim  d e ­
lavcem , je  od k ra jev n e  skupnosti R avne 
na K oroškem  zahtevati, da podružnici k re ­
d itne banke Slovenj G radec po uk in itv i 
finančnega serv isa dodeli njegove sedanje  
p rosto re  in tako  u stv ari pogoje, da se del 
k red itn e  službe prenese na Ravne.

P rošn ji gasilskega d ru š tv a  naše železar­
ne, da bi za n jihove člane, ki bodo obisko­
vali gasilski častn iški tečaj, na  stroške 
pod je tja  nabavili 9 kom adov kom pletn ih  
sk rip t, je  bilo ugodeno.

»Skladišče« na prostem
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Električna geometrija

K er sta  p ri p rvo tn i odobritv i dodatka 
za izredna dela b ila  pom otam a izpuščena 
Jakob  Logar, zaposlen v va lja rn i, in S ta n ­
ko B ahun, zaposlen v topilnici, je  bilo 
odobreno, da se obem a v sm islu  določil 
čl. 25 p rav iln ik a  o delitv i osebnih dohod­
kov z veljavnostjo  od 1. 1. 1966 dalje  p r i­
zna 10% dodatek  za izredna dela. •

Na pred log  kom isije za kad re  in  izobra- 
ževalnje je  bilo določeno, da je  od s ta ršev  
F ran ca  V om erja, ki je  obiskoval k o v in a r­
sko šolo, in  M ilana U ranca, učenca d vele t­
ne šole za p riučevan je , k e r  s ta  zarad i s la ­
bih učnih  uspehov  p rek in ila  n ad a ljn je  šo­
lanje, zah tevati, da  povrnejo  štipendijo , 
ki je  b ila  obem a za čas šo lan ja  izplačana.

Ostale prošnje in vloge

U m etniško  sliko, ki je  bila n abav ljena  
p ri akadem skem  slik a rju  A n tonu  K osu za 
po trebe  Investic ijske banke v L jub ljan i, 
je  p lačati iz rek lam n ih  stroškov  železarne.

Na p rošn jo  k ra jev n eg a  združen ja  ZB 
NOV R avne na  K oroškem  je  b ilo  odobre­
no, da se za po trebe  zavarovan ja  spom e­
nikov padlim  v NOV pri Sv. Neži, na Na- 
vrškem  v rh u  itn na  B rin jev i gori na stroške 
že lezarne izdelajo po trebne železne ograje.

Na obvestilo  oddelka za novogradnje, 
da  b i zam en java  okenskih ogrodij na za- 
padni s tran i gasilskega dom a znašala p red ­
vidom a 2,500.000 S din, je  obvestiti gasil­
sko d ru štv o  in  h išn i svet dom a, da smo 
sicer p rip rav ljen i k riti del stroškov, d a  pa 
m ora del sredstev  p risp ev a ti tud i odbor 
dom a, zato naj sporočijo , koliko sredstev  
bi za te  nam ene lahko  p rispevali, n ak ar 
se bo o n jihov i zah tev i ponovno razp rav ­
ljalo.

Na p rošn jo  stanovan jske  zadruge P rež i­
hovo R avne na  K oroškem  je  bilo odobre­
no, da lahko  člani s tanovan jske  zadruge 
n ab av lja jo  apno v p rah u  v železarni b rez  
posredovan ja  km etijske  zadruge P rev a lje  
po ceni, ki ve lja  za zadrugo.

P ro šn ja  O ta Šnabla, da  bi m u  v žele­
zarn i omogočili n ak u p  200 kg betonskega 
železa, ki bi ga po treboval za dograditev
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lastne  stanovan jske  hiše, je  b ila  odklonje­
na, k er grad i hišo izven gradbenega oko­
liša, v ka te rem  so zaposleni do nabave 
g radbenega m ate ria la  up rav ičen i preko 
naše železarne.

P red log  TO sind ikata , da b i v železarni 
prevzeli obveznost, da bom o v obrokih  od­
tegovali zneske našim  delavcem , za k atere  
bi se p ri pod je tju  »M odna oblačila« v 
L ju b ljan i zadolžili z nabavo  konfekcijskih  
izdelkov, je  bil odklonjen. Po predpisih  
lahko pod je tje  od teguje  zaposlenim  na ra ­
čun k ra tko ročn ih  ali dolgoročnih k red itov  
največ '/> n jihovih  osebnih dohodkov in 
obrokov. Ce p resegajo  ta zjnesek, jih  ni 
mogoče odtegniti. Ce bi želeli v pod jetju  
p revzeti to obveznost, bi m orali na jp re j 
ugotoviti k red itno  sposobnost vseh zapo­
slenih in nabavo  oblačil dovoliti sam o za 
tiste  delavce, ki bi bili k red itno  sposobni. 
To pa bi pom enilo za posam ezne službe 
dodatno otbremelnitev, zato predlog ni sp re ­
jem ljiv . |

Na p rošn jo  časopisnega pod je tja  »Večer« 
je  u p ravn i odbor odobril, da naša železar­
na  prevzam e boitrovanje za enega izmed 
čolnov trad ic iona lnega  po tovan ja  z »ran- 
cami«. Za k r it je  stroškov  organizacije  po­
tovan ja  in  izdelavo čolnov se  jim  n a k a ­
žejo sredstva  v znesku 600 N dan.

P ro šn ja  čebelarske d ružine  Ravine na 
K oroškem , da b i jim  železarna p rispevala

(N adaljevanje s 1. strani)
višini za dosego rea lizacije  iz računan ih  
poslovnih stroškov. Da pa p lan  še ne za­
jem a vseh m ožnosti, k i nam  jih  nud ijo  n a ­
še zm ogljivosti, im am o zato z večjo štednjo  
in  gospodarsko uporabo  predvsem  osnov­
n ih  surovin , pom ožnega 'in po trošnega m a ­
te ria la  te r  energ ije  m ožnost, da v še več­
j i  m eri vplivam o na  zn ižan je poslovnih 
stroškov  in  povečanje dohodka.

P lan  po trošn je  osnovnih su rov in  vsebu­
je  n o rm ative  porabe  surovin  in  po trošne­
ga m ate ria la  za p lan iran i obseg proizvod­
nje. N orm ativ i so izračunan i na podlagi 
dosežkov, k i sm o jih  dosegli zadn jih  pet 
m esecev lanskega leta, in so za n ek a te re  
o b ra te  še vedno n ižji, ko t so jih  o b ra ti 
sp re je li s svojim  akcijsk im  program om . 
O snova za p lan  in te rn e  rea lizacije  je  bil 
p lan  proizvodnje in  ek ste rn e  realizacije, 
ki ga  je  delavski svet že sp re je l m eseca 
decem bra lani. P o stav ljen  je  le  za proiz­
vodne obrate. Za iz raču n  so vzete količine, 
ki jih  posam ezni obra ti d o stav lja jo  ostalim  
obratom  v  n ad a ljn jo  p redelavo  b rez  upo­
š tev an ja  gred ic za valjarno , k i jih  p red e ­
la jo  v lastnem  obratu . In te rn a  realizacija  
tako  p red s tav lja  samo razliko  m ed skupno 
in b lagovno proizvodnjo.

'Pri po jasn ilu  pred loga p lana osebnih 
dohodkov za le tošn je  leto  je  bilo povedano, 
da je  v išina sredstev , nam en jen ih  za oseb­
ne dohodke, odvisna od realizacije , k i jo 
dosežem o s prodajo  naših  izdelkov, rea li­
zacije pom ožne dejavnosti in dohodka pod­
je tja  G lobal neto  osebnih dohodkov je  iz­
raču n an  po sto p n ji 10,62 % od dosežene 
realizacije . P ri povprečnem  štev ilu  3.215 
zaposlenih  n a j b i naši neto  osebni dohodki 
znašali 789,50 N din. S povečano p roduk-

del pomoči, ki bi jo  po trebovali za nabavo 
zdrav il in  za prevoz čebel, je  b ila  odklo­
n jen a  in sklenjeno, da  jih  je  napotiti, da 
za finančna sred stv a  zaprosijo  sk lad  za 
družbeno  dejavnost p ri k ra jev n i skupnosti 
R avne na K oroškem , kam or smo za take  
nam ene oddvojena sredstva  nakazali.

Z ah teva  skupščine občine Slovenj G ra ­
dec, da b i naša železarna za po trebe  g rad ­
n je  novih  osnovnih šol in  sofinanciran je  
strokovnega šolstva n a  področju  njihove 
občine p rispevala  3 % od b ru to  osebnih 
dohodkov za tiste  naše delavce, k i s tan u ­
je jo  na n jihovem  področju, je  b ila  odklo­
njena. Po sk lepu  delavskega sveta  pod­
je tja  za po trebe investicij v šo lstvu  že od­
vajam o 2 % od b ru to  osebnih dohodkov v 
sk lad  za šolstvo pri občinski skupščini 
R avne na K oroškem , zato dodatn ih  obvez­
nosti iz tega naslova ne m orem o sp re je ­
m ati. Ce p ri svoji zah tev i vz tra ja jo , naj 
se obrnejo  na  sklad  za šolstvo občine R av­
ne na K oroškem  te r  se z n jim i dogovorijo, 
da jim , če obsta ja  m ožnost, ta  odstopi 
ustrezn i del sredstev , ki jih  odvaja naša 
železarna.

Poleg navedenih  prošenj in  vlog je  
u p rav n i odbor na  p rošn je  posam eznih d ru ­
štev  in  organizacij odobril še izredne p la ­
čane dopuste našim  delavcem  za sodelova­
n je  na razn ih  tekm ovan jih  in nastopih.

-e t

tivnostjo , realizacijo  in  večjim  dohodkom  
pa im am o možnost, da povečam o global 
osebnih dohodkov in  s tem  tu d i višino 
povprečnih  osebnih dohodkov na zaposle­
nega. P lan  osebnih dohodkov je  izdelan 
Skladno s prav iln ikom  o delitv i dohodka. 
Od našega dela in p rizadevan ja  pa bo  od­
visno, za koliko borno povečali realizacijo  
in dohodek in s tem  tud i naše osebne do­
hodke. Vsi p red log i so  b ili p red  obravnavo 
na delavskem  svetu  posredovani v razp ra ­
vo delovni skupnosti. N a sestank ih  po 
ob ra tih  pa je  bilo  ugotovljeno, da sta  fi­
nan čn i p lan  in  p lan  osebnih dohodkov 
usk la jen a  s predhodno sp re je tim i elem en­
ti gospodarskega p lana  za le tošn je  leto, da 
je  finančn i p la n  dosegljiv in obstaja  mož­
nost za p reko rač itev  zlasti dohodka pod­
je tja . P ripom be so se nanašale  največ na 
p lan iran o  število  zaposlenih. Povečanje 
štev ila  zaposlenih  so zah teva li v m ehanski 
ob d el oval ni ci, vzm etarn i, te rm ičn i obdelo- 
valnici, energetskem  oddelku, vsi rem onti 
te r  p rom et in OTKR. Ce b i želeli upošte­
v a ti vse n jihove zahteve, ne da b i  istočas­
no povečali realizacijo  in dohodek, bi to 
pom enilo zn ižan je p roduk tivnosti za p r i­
b ližno 2 %. Z ato  je  bilo  razum ljivo, da p r i­
pom be in  zah teve v celoti ni bilo  možno 
upoštevati brez istočasnega povečan ja  re ­
alizacije  in  dohodka, k e r  bi v naspro tnem  
p rim eru  znižali p redv idene povprečne 
osebne dohodke n a  zaposlenega.

Na pred log  p rav iln ik a  o dodatku  za le t­
ni dopust, ki je  bil izdelan  n a  podlagi m e­
ril in  k rite rijev , ki so b ili izoblikovani na 
skupnem  sestanku  p redstavn ikov  organov 
u p ra v lja n ja  in  ostalih  družbeno  političnih  
organizacij, č lan i delavskega sv e ta  niso 
im eli b istven ih  pripom b. N ekateri d isku-

Z zasedanja delavskega sveta
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tan ti so bili sioer m nenja, da je  iz p rav il­
n ika č r ta ti določbo, da izgubi delavec, če 
brez predhodnega opravičila  v ko ledar­
skem  le tu  e n k ra t izostane z dela, 50 %, za 
dva in  več neoprav ičenih  izostankov  pa 
ves g ib ljiv i del d o d a tk a  za le tn i dopust. 
D elavski svet n jihove u tem eljitve, da je 
to  sm atra ti za kazein, ni osvojil. D elavski 
svet je  upošteval, d a  za g ib ljiv i del d o d a t­
ka za dopust vsi zaposleni odvajam o 2,31 
odst. m esečno od ostanka osebnega dohod­
ka in  da g re  v tem  p rim eru  za naš skupni 
dogovor o d elitv i osebnih dohodkov in da 
zato določila ne g re  sm atra ti in  to lm ačiti 
za kazenski ukrep , am pak za dogovorjeni 
način  delitve  osebnih  dohodkov.

Ob upoštevanju , da m eseca ap rila  letos 
poteče m an d a t polovici članov delavskega 
sveta  p o d je tja  in  delavsk ih  svetov  delov­
nih enot, je  delavsk i svet n a  tem  zaseda­
nju  sp re je l še sklep o razp isu  v sam o­
uprav n e  organe.

O snovna tem a razprave  na  zasedanju, 
ki je  bilo v d rugi polovici p re jšn jega  me­
seca, je  bil p red log  p rav iln ik a  o m edsebo j­
n ih  delovnih  razm erjih . K om isija, k i je 
p rip rav ila  predlog p rav iln ika , je  v p o ro ­
čilu  naved la , da je  bil predlog izdelan  že 
lansko leto, toda k e r je  po u v e ljav itv i go­
spodarske reforrpe bilo precej govora, da 
je  tem eljn i zakon o delovnih  razm erjih  
za sedanje razm ere  precej nepopoln in  da 
je  zato pričakovati dopolnitve, kom isija z 
delom  ni nadaljevala. K er pa se je  kasne­
je  le izoblikovalo m nenje, da vsaj zaen k ra t 
dopolnitev  zakona o delovnih razm erjih  ni 
pričakovati, se je  p ristop ilo  h končni iz­
delavi predloga v obliki, ko t je  posredova­
na delavskem u svetu  v razp ravo  in odobri­
tev.

P ri izdelavi pred loga p rav iln ik a  o m ed­
sebojnih  delovnih  razm erjih  je  kom isija  
izhaja la  s stališča, da je  upoštevati osnov­
ne določbe tem eljnega  zakona in v okvi­
ru  tega našo n o tran jo  zakonodajo  in p red ­
pise u red iti v sk lad u  z zahtevam i in po tre­
bam i naše železarne. O snovna novost te ­
m eljnega zakona o delovnih  razm erjih  je  
v tem, da om eju je  d ržavno in te rvenc ijo  na 
področju  delovnih  razm erij in  da o  p rav i­
cah zaposlenih lahko odločajo sam o kolek­
tivn i organi. Na ta  način  naj b i b ila  tud i 
na tem  področju zagotovljena večja dem o­
kra tičn o st in bolj ob jektivno u v e ljav ljan je  
prav ic  zaposlenih. Izhajajoč iz  tak ih  s ta ­
lišč je  zato  p ro ti p re jšn jim  predpisom  del­
no sp rem enjen  v novem  predlogu posto­
pek za sp re jem an je  delavcev na delo, ra z ­
pis delovnih  m est, poskusno delo, tra ja n je  
delovnega razm erja, razpored itev  in  p re ­
m estitev  delavcev, tedenski počitek, posto­
pek p ri u g o tav ljan ju  k rš itev  delovnih 
dolžnosti, m a te ria ln a  odgovornost delav­
ca, p ren eh an je  dela, sam ovoljno p ren eh a­
n je  dela in  posebne določbe. V osta lih  do­
ločbah p rav iln ik a  n i posebnih nov ite t in 
sprem em b te r  so b ila  v g lavnem  u v e ljav ­
ljen a  določila, ki sm o j ih  im eli p redp isana  
že z do sedaj ve ljavn im  prav iln ikom  o 
delovnih  razm erjih .

R azprava na delavskem  sv e tu  se je  v 
g lavnem  om ejila  na  določbe, ki ob rav n a­
vajo  prem estitve , le tne  dopuste te r  disci- 

'  Plinsko in m ateria lno  odgovornost delav­
cev, n a k a r je  bil p rav iln ik  o m edsebojnih 
delovnih  razm erjih  z m anjšim i dopolni­
tvam i in  popravk i sp re je t. V n ada ljevan ju  
razp rave  je  delavsk i svet na  tem  zaseda­

n ju  razp rav lja l še o p red logu  dopoln itve 
organizacijske sheme, o p rav iln ik u  o de li­
tv i osebnih  dohodkov in  sprem em bah, ki 
naj bi se izvršile  na  osnovnih sredstv ih .

No podlagi m ateria la , k i je  b il na obeh 
zasedanjih  predložen v razp rav o  in  p o trd i­
tev, je  b ilo  sp re je tih  več sklepov.

— S prejm e in po trd i se finančn i p lan  za 
leto 1966, k a terega  sestavn i del so plan  
in te rn e  realizacije, finančni plan, p lan  po­
tro šn je  osnovnih su rov in  in  energ ije  te r 
p lan  osebnih dohodkov in  število  zaposle­
nih  za pod je tje  ko t celoto in  obrate.

— P lan  š tev ila  zaposlenih po posam e­
znih ob ra tih  in  za pod je tje  kot celoto se 
na p lan iran o  eksterno  realizacijo  ob upo­
štev an ju  rea lizacije  in te rn ih  uslug te r  do­
hodka ne sprem eni in  ostane 3.215.

—• Poleg p lan iran eg a  štev ila  zaposlenih 
se za boljše doseganje realizacije  na  račun 
nadplainskega dohodka štev ilo  zaposlenih 
p ro ti s p lanom  določenih 3.215 sm e pove­
čati še za dodatn ih  60 zaposlenih. Z a to 
število  zaposlenih je  po trebno  dodatnih 
584.694 N din osebnih dohodkov, za k a r  se 
m ora dohodek pod je tja  povečati za 
1,169.928 N din nad p redvidenim  planom .

— Da bi se zagotovilo p ok rivan je  oseb­
nih  dohodkov dodatno zaposlenih, je  treba 
povečati obseg in te rn ih  uslug  za nem oteno 
ob ra tovan je  in  izpopoln jevanje proizvod­
nih naprav , s ka te rim i je  posredno  a li n e ­
posredno možno povečati dohodek posam e­
znih obratov.

— P o trd i se p lan  posebnih poslovnih 
stroškov za leto  1966 v višini 549.000 N din.

— Z večino glasov je  b il sp re je t p rav il­
nik o doda tk u  za le tn i dopust. P rav iln ik  
prične v e lja ti z dnem , ko g a  je  sp re je l d e ­
lavski svet pod jetja , u p o rab lja  pa se od 
1. ja n u a rja  1966 dalje.

— O pravi se  razpis volitev za tis te  čla­
ne D SP in  DS DE, ki jim  letos poteče 
m andatna  doba.

— V olitve se oprav ijo  v sredo, 20. a p ri­
la 1966, in  tra ja jo  od 4. u re  z ju tra j do 
16. u re  popoldne. V olitve se oprav ijo  po 
delovnih  enotah , k an d id a tn e  lis te  pa naj 
bodo p rip rav ljen e  po obra tih .

— K er bo delavski svet pod je tja  tudi 
letos šte l 59 članov, se na vo litvah  izvoli 
skupno 28 novih članov delavskega sveta  
podjetja .

— Skupno z vo litvam i za člane d e lav ­
skega sv e ta  p o d je tja  se oprav ijo  volitve 
tud i za tis ti del članov delavsk ih  svetov 
delovnih  enot, k i jim  letos poteče m andat.

— Za p rip rav o  in  izvedbo volitev  se  im e­
n u je ta  kom isija  za sestavo voliln ih  im eni­
kov in  vo lilna  kom isija.

— V kom isijo za sestavo voliln ih  im eni­
kov se im enujejo :

— R ajko  Jelenko ,
— Jože Bukovec,
— F rančiška  Korošec,

— v volilno kom isijo  pa:
— A lojz B reznikar,

. — Ivan  K ugovnik,
— Jože D elal ut.

— Sprejm e i|n po trd i se p rav iln ik  o m ed­
sebojnih  delovnih  razm erjih  z dopoln itva­
mi, ki so navedene v zapisniku.

— P rav iln ik  p rične v e lja ti z dnem , ko 
ga je  sp re je l de lavsk i svet- pod jetja . S tem  
dnem  p ren eh a  ve lja ti dosedanji p rav iln ik  
o delovnih razm erjih  in  vse dopolnitve te r

sprem em be, k i so bile sp re je te  do sp re je t­
ja  novega prav iln ika .

— Odobri se dopolnitev organizacijske 
shem e in  se dovoli, da se v p rip rav i dela 
m ehanskih  obratov  doda novo delovno m e­
sto »tehnolog-inženir«, 2 zaposlena, in  da 
se v topiln ici na delovnem  m estu  »obratni 
inženir« poveča štev ilo  zaposlenih od 3 
na 4.

— O dobrijo  se p red lagane dopolnitve 
p rav iln ika  delovnih m est delavcev s s ta l­
no oceno in  prem ijskega p rav iln ika , na­
vedene v zapisniku.

— S prejm e se predlog kom isije za 
osnovna sred stv a  in odobrijo  se vse p red ­
lagane sprem em be, ki se bodo izv ršile  na 
osnovnih sredstv ih  železarne.

— Na pred log  kom ercialnega sek to rja  so 
bile v sm islu predpisov o deviznem  poslo­
v an ju  odobrene bonifikacije:

a) zahodnonem ški tv rd k i H erm ann 
Schm idt v znesku 3.516,40 DM ali p re raču ­
nano v d inarsko  v rednost 10.988,75 N din,

b) zahodnonem ški tv rd k i E rn est Kom - 
row ski v znesku  8.451,40 DM ali p re raču ­
nano v d inarsko  v rednost 26.410,63 N din,

c) švicarski tv rd k i S tam ag  A. G. Thun 
v znesku 390,04 Sfrs ali p reračunano  na 
d inarsko  v rednost 1.114,99 N din,

d) poljski tv rd k i KFW M  — K rasn ik  v 
znesku 617,11 I  ali p re raču n an o  v  d in a r­
sko v rednost 7.713,88 N din,

e) poljski tv rd k i H uta  W arszaw a v zne­
sku 902,93 I  ali p reračunano  v d inarsko  
v rednost 11.286,63 N din,

f) poljski tv rd k i S ta lex p o rt K atow ice v 
znesku 429,72 $ in  281,82 8 ali 5.371,50 N din 
in  3.522,75 N din. -e t

Na sestanku
— Tovariši! U gotovljeno je, d a  osebni 

dohodki naraščajo  h itre je  k o t proizvod­
nost. To pom eni, da ponekod lju d je  lahko 
povečujejo zaslužke, ne da bi za to  več 
delali.

— Glas iz občinstva: »Kje pa je  to? G re­
mo tja!«

»Ti boš pa referent za deficit!« 
»To pa že ne!«
»Saj se ti ne bo nič zgodilo...«
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uspešno nag ra jev an je  po delu, da bi s tem  
povečali p ro d u k tiv n o st dela in da bi hila 
proizvodna sredstva čim bolje izkoriščena, 
saj je  to ena izm ed najbolj b istvenih  nalog 
gospodarske reform e. Ce pogledam o, kako 
daleč smo p ri nas s tem. m oram o reči, da 
smo že za korak  naprej p red  drugim i. Im a­
m o že zadovoljive rezu lta te  na tem  področ­
ju  v sam i proizvodnji, k a r  pa  še ni vse. 
V el'k  uspeh je  tu d i uivedba n ag ra jevan ja  
po ceniku del v obračunskih  službah, kot 
so obra tn i obračuni, ob račun  osebnih do­
hodkov, oddelek za socialno zavarovanje, 
knjigovodstvo in  fak tu rn i oddelek. V seka­
k o r je  to  velik uspeh našega oddelka za 
študij dela. Ni bilo  lahko  n a jti zadovoljive­
ga m erila  za m erjen je  učinka p r i delu, k er 
so dela tako različna. Težko je  bilo zlasti 
p ri tem , k er so posam ezniki gledali na 
uvedbo nag ra jev an ja  po  ceniku v teh  služ­
bah kot na avtom atično  pov išan je  oseb­
n ih  dohodkov, s tem  v  zvezi p a  je  zagorela 
zavist. K ot ob vsaki uvedhi sprem em b na­
letim o na najrazličnejše  odpore posam ezni- 
kciv, se je  zgodilo tud i p ri tem . Toda po- 
izkušnja  je  pokazala, da so bila m erila  za 
nag ra jevan je  res p reštu d iran a , zato tudi 
uspeh ni izostal. Res je, da so obračunani 
osebni dohodki po cenikih del v novem bru 
in decem bru bili dokaj različni, k a r  pa  je  
razum ljivo, k e r v n ek a te rih  službah v zad­
n jih  m esecih v le tu  precej drugače delajo 
(z večjim  tem pom ), ko t p a  v  začetn ih  m e­
secih, k a r  seveda zah teva poseben značaj 
dela. V povprečju  pa se g iban je  dohodkov 
po ceniku del izenači. N ačelu »vsakom ur 
po n jegovem  delu-« pa  je  v  večji mezd za­
doščeno tu d i v te h  službah.

Torej je  nam en dosežen in led p re b it na 
tem  področju, za k a r  p a  gre na j večje p r i­
znanje  oddelku  za študij dela, ki je  z ivso 
prizadevnostjo  uspel že p ri prvem  poizku­
su. P ričaku je  p a  se, da  se bodo enakii ce­
niki del uvedli še povsod tam , k je r  se še 
n 'so, in  bi bilo to  p ra v  tak o  mogoče, le z 
m alo več tru d a  in sodelovanja s posam e­
znim i oddelkovodji. k . F.

sprejel v svojo sredo in te izvolil za svoje­
ga sekretarja. Prejmi od mene za to pri­
znanje iskrene čestitke. Smatram, da je bi­
la ta odločitev osrednje politične organiza­
cije presodna ter za razvoj in krepitev na­
šega podjetja koristna.

Stopili smo v zahtevno obdobje preosno- 
ve gibala in miselnosti našega gospodar­
stva. Ekonomska zakonitost dobiva svojo 
veljavo in racionalnost postaja edino sred­
stvo napredka. Nihče drug kot sami bomo 
morali doseči konkurenčno raven, ki nam 
bo v zaostrenih pogojih ob zadržani aku- 
m ulativnosti omogočila uspešno prodajo 
doma in na tujem. Vloga Zveze komuni­
stov bo v tem organiziranem prizadevanju 
izredno pomembna.

Zadosti je razlogov, ki nama omogočajo 
skladnost miselnosti pri vodenju zahtevne 
poslovne in politične problematike. Oba 
sva iz istega kraja, oba izvirava iz mnogo­
številne bajtarske družine, oba sva že v 
otroških letih bila primorana prijeti za de­
lo, oba sva med jeseniškim i železarji spre­
jela prve nazore, oba med vojno, ko sta 
narodnostni ponos in socialistična zavest 
bila edino gonilo, našla pot v narodnoosvo­
bodilni borbi, oba že takrat opravljala vo- Tu se dela energija

Inž. Ivan Zupan 
novi sekretar TK ZKS

V eliko je  pogovorov in diskusij po te ­
leviziji in  v dnevnem  tisku  o n ag ra jev an ju  
po učinku. Vsi iščejo m erila  in  načine za

21. m arca 1966 je  bil na seji to v a r­
niškega k o m ite ja  Zveze kom unistov 
železarne R avne izvoljen  za novega 
sek re ta rja  inž. Ivan Zupan, vodja 
sklopa m ehansko obdelovalnih  o b ra ­
tov. V zvezd s tem- m u je  član občin­
skega kom iteja  ZKS in d irek to r že­
lezarne  G regor K lančnik  poslal pi­
smo, k;i ga objatvljam o v celoti.

D r a g i  I v a n !
Prvi dan pomladi, 21. marca, kot da jc 

to znak v nov življenjski pohod, sc je zbral 
tovarniški komite Zveze komunistov, te

dilne dolžnosti med komunisti, oba sva 20 
let prispevala svoj delež pri rasti koroških 
fužin in z razumevanjem v tem času deli­
la graje in pohvale, oba sva skoraj istočas­
no bila deležna novega zaupanja in prizna­
nja z izvolitvijo za sekretarja ZK in direk­
torja podjetja. Podobna jc torej življenjska 
pot in zadosti sestavin, ki nama bodo omo­
gočile, četudi ločeno, pa vendar enako ali 
vsaj podobno oceno problemov in skladno 
oblikovanje stališč.

Ne smejo nas zavajati baloni »političnih 
problemov-«, v katerih se običajno skrivajo 
posamezniki; analizna dognanja, ki izlušči­
jo interese skupnosti, morajo biti metoda 
dela in vodilo poslovnega napredka naše de­
lovne organizacije. Hitra dinamika rasti 
proizvodnje ob skrajševanju delovnega ča­
sa in stalnem napredovanju ekonomike 
poslovanja so zahtevne naloge srednjeroč­
nega načrta. Prisotnost komunistov in vseh 
delavcev, ki si s skrbjo za enotnost delov­
ne skupnosti prizadevajo ,za napredek, nam 
jc v tem obdobju posebno potrebna. Mo­
dernizacija proizvodnih naprav in tehnolo­
škega postopka naj zato ostane smer naše 
poslovne politike, napredka tovarne in 
kraja. Prepričan sem, da bomo pri tem 
uspeli.

Srečno!
Gregor

Nagrajevanje po ceniku del 
tudi že v obračunskih službah
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Uspehi in problemi nove valjarne
Razgovor z obratovodjem inž. Vizjakom

Valjarna jc zrasla v mogočen in mode­
ren obrat naše železarne, vendar izgradnja 
še ni končana. Zanima nas, kakšne bodo 
kapacitete do končne izgradnje in kaj še 
vse manjka, da bo valjarna kompletna?

Z nano dejstvo  je, da je  v a lja rn a  še ved­
no v izgradnji. T ren u tn o  im a v ob ra tova­
n ju  proge 0  570/550 mm. P rv o  ogrodje te 
proge p ro izvaja  gredice za progo 0  550 i r  
ostale proge našega o b ra ta , m edtem  ko 
proga 0  550 mm pro izvaja  končne profile 
za prodajo. P ri določevanju  kapacite te  va­
lja rn e  je  specifični p rim er, ki obstaja  v 
tem , da kapacite to  posam eznih prog dolo­
ča strokovna kom isija U J2 , k a r  je  bil tudi 
p rim er za našo progo. K apacite ta  v a lja r­
ne je  določena na osnovi rep rezen tan ta  in 
se izkoriščanje  k apac ite t določa na osnovi 
obračunskih  ton, k a r pa na  žalost v naši 
v a lja rn i še do danes ni uvedeno. Vzroik za 
to ni v obratu , m arveč obsta ja jo  m išljenja, 
da je  takšen  sistem  o b računavan ja  izkori­
ščan ja k ap ac ite t nep rim eren  in nesodoben. 
Osebno m islim , da prikazovan je  izkorišča­
n ja  k ap ac ite t na osnovi obračunavanj v 
obračunsk ih  tonah  p red stav lja  realno sli­
ko, k e r  je  v fak to rju  za določanje obra­
čunskih ton za je t vp liv  aso rtim en ta  glede 
na dim enzijo  in  vrsto  jekla, ki se proiz­
vaja.

K om isija  U JZ je  določila kapacite to  za 
progo 0  570/550 mm, in sicer za prvo 
ogrodje p ri vložku ingotov teže ca. 375 kg 
in  proizvodnjo  gredic 110 X 110 m m  te r 
h itro sti v a ljan ja  3 m /sek  z izplenom  83 %, 
da bi ta  znašal 66.400 t/le tn o .

P ri tem  določanju kapacite te  je  kom i­
sija  upoštevala  jak o st in število  obratov 
m otorja  za pogon proge in  p restavno  raz­
m erje  po podatk ih  dobav ite lja  proge, kar 
se je  odražalo  na izračun  h itro sti valjan ja , 
to je  3 m /sek . Z nano  dejstvo  je, da zaradi 
om ejenih pogojev do sedaj dosegam o m aksi­
m alno število  obratov m o to rja  ca. 900 ob a- 
tov  v m inuti, p ri k a te rih  dosegam o h i­
tro st v a ljan ja  2,4 m /sek .

K o t je  že uvodom a navedeno, je  kapaci­
te ta  tega  ogrodja določena za reprez. kv. 
110 mm in navadno  vrsto  jek la  te r  zlnaša 
ca. 9,5 t/u ro .

Za p reosta la  ogrodja, to je  od 2. do 5. 
ogrodja te  proge, je  k apacite ta  ravno  tako 
določena od kom isije U JZ, in sicer pri 
vložku kv. 110 mm, teže 320 kg, in  sicer 
za v a ljan je  rep rezen tan ta  p rem era  50 
m ilim etrov. K apac ite ta  2. in  5. proge 
je  om ejena in določena z vložkom, to  je 
bazira  na proizvodnji 1. ogrodja. K ot je  že 
rečeno, znaša k apacite ta  1. ogrodja 66.400 
to n  'na leto  (obračunskih), in  če upoštevam o 
izplen iz gredice v gotov p ro d u k t ca. 90,0 
odst., tako  da b i znašala  pro izvodnja  teh  
ogrodij ca. 7,8 obračunskih  ton na uro, k a r 
bi znašalo  le tno  ca. 59.000 obračunskih  ton.

K o t je  iz teh  podatkov razvidno, je  sko­
raj zapeljivo  glede na visoke kapacite te  
obstoječe proge. Zato sem p risiljen  ponov­
no poudariti, da so navedene kapacite te  
m išljene  in  določene za navedene v rste  je ­
k la  pri v a lja n ju  rep rezen tan ta , to  je  na 
1. ogrodju  k v. 110 mm, na p reosta lih  ogrod­
jih  0  50 mm. K er se naša pro izvodnja zelo 
m enja  in je  usm erjena  na proizvodnjo za­

h tevnejših  v rs t jekla, m oram o sm atra ti, da 
je  k apac ite ta  p ri našem  aso rtim en tu  zn a t­
no nižja. Za doseganje bolj p reg ledn ih  po­
datkov  osebno sm atram , da bi bilo po treb ­
no voditi proizvodnjo v efek tivn ih  tonah, 
kot je  to sedaj p rim er tud i v obračunskih

Inž. Ferdo Vizjak, obratovodja valjarne

tonah, k a r  bi nam  dalo  s tv arn e  pokazate­
lje  in m erila  za p reso jan je  delovnih uspe­
hov.

T ren u tn o  je  v izg radn ji fina proga z 
ustrezn im i pom ožnim i napravam i, ko t so 
to na p rim er n av ija ln i bobni z ustrezn im i 
tra n sp o rte rji in polno av tom atiz irano  k riž ­
no podajalno  nap ravo  za n ak ladan je  kolo­
barjev . Ta proga bo im ela 10 ogrodij, od 
k a te rih  bo 1. ogrodje trio , p reosta la  ogrod­
ja  so slepa trio -ogrodja . Po podatk ih  do­
b av ite lja  znaša k apac ite ta  te  proge pri 
vložku kv. 75 mm in proizvodu 0  10 mm 
ca. 12 t/u ro .

V končni fazi (kar je  že tren u tn o  v iz­
delav i p ri dobavite lju ) bo naša v a lja rn a  
im ela tud i b  ločno progo, ki bo o b s ta ja la  iz 
enega reverz ib ilnega  duo ogrodja z valji 
0  750 X 1800 mm. Na tej progi bomo va­
lja li gredice, k a te rih  pro izvodnja bo po po­
d a tk ih  d o b av ite lja  110.000 t/le tn o . Za ogre­
v an je  vložka te  proge bomo im eli globin­
ske peči kapacite te  ca. 30 t/u ro .

Ravno tako  je  po investic ijskem  elabo­
ra tu  predvideno, da  bo v a lja rn a  im ela 
skupno 3 kontiinuirne žarilne  peči (število 
n i točno definirano), od k a te rih  je  ena v 
poizkusnem  obra tovan ju  te r  2. el. kom or­
ni peči, k i so tren u tn o  v izgradnji. Če 
upoštevam o obstoječe 4 kom orne peči, k u r­
jene  z genera to rsk im  plinom , bo v končni 
fazi rešen problem  in zagotovljena term ič­
na obdelava naših  proizvodov.

S edan ja  u red itev  in  razpored itev  ad ju - 
staže je  tren u tn eg a  značaja. Po investic ij­
skem  e lab o ra tu  bo razpo red itev  obstoječih 
s tro jev  popolnom a sprem enjena, tran sp o rt 
ih  strežb a  z vsem i kontro ln im i točkam i 
bosta av tom atiz irana, k a r  bo porok za ne­

m oteno in  zadovoljivo ad justažo  naše p ro ­
izvodnje.

Vse m anjkajoče s tro jn e  in  ogrevne n a ­
p rav e  bodo omogočile dokončno proizvod­
njo, ko bo v a lja rn a  zgrajena, in bodo zago­
tav lja le  proizvodnjo v predv iden ih  k ap a­
c ite tah  ca. 100.000 1 v a ljan ih  p roduktov  
letno.

I oizkusno obratovanje srednje proge je 
bilo proti planiranemu precej prekoračeno. 
Zanima nas vaše m išljenje o vzrokih dalj­
šega uvajanja?

2 e  uvodom a se mi p ri tem  v p rašan ju  
vsilju je  m išljenje, da je  k a rak te ris tičn o  za 
našo državo, da pogosto p ri p la n ira n ju  zla­
sti poizkusnega o b ra tovan ja  postavljam o 
norm e, ki so želja, ne pa rea lno  in  stvarno  
s tan je , ki je  resnično potrebno  in  ki p red ­
stav lja  rea ln i čas, ki ga dosegajo v tehn ič­
no bolj^ razv itih  d ržavah . Znano je, da pri 
u v a jan ju  obrata, kot je  to na p rim er naša 
va lja rna , p red stav lja  m in im aln i čas 2 leti, 
ka te rega  tud i p redv idevajo  v svojih  p la ­
nih v tehnično razv ite jših  d ržavah  in  ga v 
resnici tud i izpolnjujejo .

Vzrokov, da poizkusno obra tovan je  ni 
doseglo m ožnega tem pa, je  več.

G lede na sam o konstrukcijo  ogrodij, 
s tro jn ih  naprav , m eh an izacije-itd . o b sta ­
ja jo  med p rogam i tip ične razlike. Spozna- 
valnje teh  zah teva daljšo  prakso  in s tem  
tud i p reučitev  celotne posadke proge. So­
delavcem  našega o b ra ta  je  bilo dobro zna­
no delo proge 0  420/380 in  280 mm, ki je  
popolnom a zastarela. Ti sodelavci so bili 
brez kak ršn e  koli p rakse  in  u v a jan ja  s te­
čaji p restav ljen i na delo v novi del obrata. 
Ta teo re tična  in  p rak tičn a  nepopolnost n a ­
ših sodelavcev je  bila pogosto vzrok d a lj­
ših in  nepo trebn ih  zastojev kak o r tud i po­
časnejšega ritm a  v a ljan ja  na  te j progi.

Znano je, da je  o b ra t im el velike težave 
p ri ob ra to v an ju  ogrevnih  peči ofag I in  II 
zarad i slabe ognjevzdržnosti ozirom a za ra ­
di vezave usedlin, to  je  škaje  in  ostalih  
nečistoč vložka z ognjevzdržno maso. Ta 
pom an jk ljivost je  b ila  vzrok nenehn ih  za­
stojev, ki so sledili periodično po treh  te d ­
nih, tako  da smo im eli zarad i rem ontov 
peči izven ob ra tovan ja  le ta  1964 skupno 
3.129 ur, le ta  1965 1.399 ur. N avedena po­
m an jk ljiv o st je  bila  d v ak ra t rek lam iran a  
d obav ite lju  ognjevzdržne m ase in  v obeh 
p rim erih  u tem eljena, tako da smo v p re ­
teklem  m esecu izvršili zam enjave mase, ki 
vsaj v tem  času kaže pozitivne rezu lta te .

Razen tega  sm o ravno  med poizkusnim  
obra tovan jem  im eli pogoste p rim ere  iz rab ­
ljenosti trapezastega navoja ohišja sred ­
n jega v a lja  in  nastavne m atice, in  sicer na 
1. ogrodju. Ta pom an jk ljivost je  bila  vzrok 
pogostih m enjav  ogrodja, in  k e r  je  proga 
z vsem i ogrodji na  skupen  pogon, je  to 
bilo vzrok pogostih skupn ih  zastojev obeh 
prog. N avedena pom an jk ljivost je  bila  več­
k ra t reklam iralna dobav ite lju  in  je  bila 
p ro ti koncu le ta  1965 tud i delno odstra­
n jena.

Na splošno lahko  trdim o, da smo ravno 
v času poizkusnega o b ra tovan ja  im eli p re ­
veliko  štev ilo  zastojev. Če upoštevam o d e j­
stvo, da g lavn ina  teh zasto jev  odpade na 
zastoje m ehanskega značaja in  v začetku 
le ta  1964 tud i na zastoje e lem en tarnega 
značaja, je  popolnom a razum ljivo, da po­
izkusno ob ra tovan je  ni m oglo doseči zaže­
lenega ritm a  ozirom a efekta.
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K ot sem  že uvodom a p ri tem  v p rašan ju  
navedel, obsta ja  znatn i vp liv  negativnega 
rezu lta ta  poizkusnega o b ra to v an ja  zaradi 
k rivde  sodelavcev. T a k riv d a  obstaja  delno 
v 'nepoznanju sam ih n ap rav  in tehnolo­
g ije  va ljan ja , na  d rug i s tra n i pa zarad i d i­
scip line naših  sodelavcev. O bsta ja jo  p r i­
m eri, da zarad i ned isc ip lin iranosti določeni 
sodelavci ne p rid e jo  na delo, k a r  im a za 
posledico, da zm anjšana  posadka op rav lja  
skupno delo, k a r  se nu jno  m ora odražati 
tako  na  kva lite ti ko t na k v an tite ti proiz­
vodnje.

K ončno bi želel dodati dejstvo, da poiz­
kusno o b ra to v an je  s red n je  proge n i po te­
kalo negativno .

Če pogledam o proizvodnjo  1. ogrodja 
proge 0  570/550 m m  v ja n u a r ju  1964, je  
znašala 1917,8 t. 'Pri pro izvodnji 5,76 t/e f . 
u ro  sm o v istem  le tu  v  novem bru  dosegli 
proizvodnjo  3222,6 1 ali 8,78 t/e f . uro. V 
le tu  1965 je  v ja n u a r ju  b ila  dosežena p ro ­
izvodnja 3026,3 ali 7,32 t/e f . uro, m edtem  
ko znaša v  decem bru  tega  le ta  proizvod­
n ja  5284,3 t  a li 8,83 t/e f . uro.

G ledano s tega stališča je  znašala p ro ­
izvodnja 2 . - 5 .  ogrodja proge 0  570/550 
m ilim etrov  ja n u a r ja  1964 703,3 t ali 6,12 
to n /e f. uro, m edtem  ko je  znašala  proiz­
vodn ja  v  decem bru  istega le ta  1835,3 t  ali 
6,20 t /e f . uro. D oseženi rezu lta ti pro iz­
vodnje  teh  ogrodij v le tu  1965 kažejo večji 
napredek , in  s icer je  znašala  pro izvodnja 
v ja n u a r ju  1965 1744,9 t  ali 6,96 t/e f . uro, 
m edtem  ko je  znašala  pro izvodnja  na teh  
ogrodjih  v decem bru  istega  le ta  3212,81 
a li 7,66 t/e f . uro.

Res je, da se  pro izvodnja  in  proizvod­
nost iz m eseca v m esec m en ja ta , k a r  pa 
za visi od aso rtim en ta  v a ljan ja , to  je  od d i­
m enzij p roduk tov  in  vrste  jek la , k i jih  v a ­
ljamo'.

Ali smatrate, da so obstoječe kapacitete 
popolnoma izkoriščene?

K ot teh n ik u  se mi v silju je  odgovor, da 
k apac ite te  v a lja rn e  niso in  n ikoli ne  bo­
do v  popolnosti izkoriščene, k e r vedno

obstaja določen fak to r v  proizvodnji, ki 
zav ira  izkoriščanje kapacite t, na drugi 
s tra n i o b sta ja jo  vedno izpopolnitve dolo­
čenega dela, ki omogoča zv išan je  k ap ac ite ­
te. Z drug im i besedam i lahko rečemo, da 
je  naš cilj — vedno izpopo ln jevati našo 
proizvodnjo  v tak šn i m eri, da dokončne 
k apacite te  nikoli ne bo mogoče doseči. 
Osebno m enim , da bom o lahko  govorili o 
uspehu, ko bomo na  obstoječi progi dosegli 
letno  proizvodnjo  ca. 42.000 do 45.000 ton 
na leto, k a r  pa zavisi v znatn i m eri od 
aso rtim en ta  v a ljan ja  itn od nas sam ih.

Adjustaža valjarne jc bila še pred krat­
kim pod težo kritik zaradi nepravočasne 
odpreme. Ali je sedaj ta problem v celoti 
rešen?

Res je, da je  b ila  ad justaža  v določenih 
m esecih deležna up rav ičene  k ritik e  zaradi 
neenakom erne in  nezadostne odprem e. Že 
ob p rvem  v p ra šan ju  sem  navedel, da je  
sedan ja  razpored itev  ad ju staže  tren u tn eg a  
značaja, ki v popolnosti ne u streza  tehno­
loškem u poteku  ad j us tiran ja . R azen tega 
im am o v v a lja rn i zna tne  problem e s sode­
lavci, ki v določenem  štev ilu  po strokov­
nosti in  svojem  p rizad ev an ju  ne izpo ln ju ­
je jo  zah tev  svojih  delovnih  m est. Ravno 
tako  p red stav lja  v ad justaž i p roblem  asor­
tim en t glede dim enzij in  k v a lite te  p ro iz ­
vodov, ki ga ad justira jo . Pogosti so p rim e­
ri, da delo v ad justaž i me po teka norm alno  
zarad i p reob rem en itve  žerjava, tako  da  je 
fak to r izkoriščanja  posam eznih stro jev  
kak o r tud i efek tivnega časa dela sodelav­
cev m inim alen.

N avedene pom anjk ljivosti so delno že 
odstran jene , delno jih  rešujem o. Za rešitev  
teh  problem ov je  angažiran  ves tehničn i 
k a d e r  v valja rn i.

T ren u tn o  so v tek u  tečaji, na k a te rih  
skušam o usposobiti sodelavce ad justaže 
za n jihovo delo in  jih  p ri tem  zain teresi­
ra ti za večjo p rizadevnost p ri delu.

O dvisnost uspeha ad justaže  od aso rti­
m en ta  m islim o ub laž iti na ta  način, da ga 
bom o p ri ses tav ljan ju  program a v a ljan ja

prilagodili na jugodnejšim  pogojem  ad ju - 
s tiran ja .

Osebno sem tud i p repričan , da se bo 
problem  ad justaže  iz m eseca v m esec iz­
boljševal, k čem er bo v znatn i m eri p ripo­
mogla tud i čistilnica po lfabrikatov . N am e­
nom a sem izpustil čistilnico po lfabrikatov  
in  jo  navezal na to  vprašan je . R avno uspeh 
čistilnice in n jeno delo v znatn i m eri o la j­
šu je ta  delo  adjustaže, in ko bo čistilnica 
oprem ljena z žerjavom  in bomo pričeli 
u p o rab lja ti k v a lite tn e jše  brusne  plošče, bo 
čistilnica dosegla kapacite to  ca. 2500 t  oči­
ščenih po lfabrikatov . S to  kapacite to  bomo 
dosegli znatno zm anjšan je  čiščenja gotovih 
profilov v sam i adjustaži, k a r  bo vplivalo 
na  zadovoljivo enakom ernost in  količino 
odprem e.

M enim, da bi bilo končno potrebno  v 
pod je tju  o rgan iz ira ti kon tro lne  točke na 
tis tih  m estih  in  v takšn i m eri, da bo su ro ­
vina ozirom a m ate ria l iz enega ob ra ta  v 
d ru g  o b ra t resnično p rispel v takšnem  
k v alite tnem  stan ju , ko t to zah teva no rm al­
na proizvodnja. K olikor to ne bo izvedeno, 
bomo v ad justaži im eli še vedno nep o treb ­
no in nepredv ideno  delo, ki ov ira  no rm al­
no proizvodnjo, k a r  meče slabo luč na naš 
kolektiv . Z istim  nam enom  bo ob ra t orga­
n iziral na posam eznih točkah  tehnološke­
ga postopka kon tro lna  m esta, ki bodo za ­
gotovila pravočasno odstran itev  defek tn ih  
proizvodov tam , k je r  se 'p o jav ijo , ne pa v 
kolnčni fazi, k a r obrem enju je  proizvodnjo 
in  tu d i adjustažo.

Kako izpolnjujete letošnji proizvodni na­
črt in kaj konkretno ste naredili za akcij­
ski program?

P lan  pro izvodnje  za leto  1966 znaša pri 
p roizvodnji g redic 44.000 1, p ri va ljan ih  
p rofilih  pa 38.000. V p rim erjav i z doseže­
nim  planom  proizvodnje za leto  1965 znaša 
p ri g redicah zn ižanje za 2.806 t  ali 6,36 %, 
pri gotovih p rofilih  pa  znaša pov išan je  
2.595 t  ali 6,83 %.  P ostav ljen i p lan  za te ­
koče leto  bom o izpolnili glede na težo, 
m edtem  ko je  p lan  realizacije  odvisen od 
cene asortim enta . V tem  pogledu obstaja 
določena bojazen, če pom islim o, da znaša 
p lanska p roda jna  cena 321 d in /k g , dose­
gamo pa od 280—290 d in /k g . R avno ta 
razlika in  sedanje  izkušn je  povzročajo bo ­
jazen, da bom o predv iden i plaln s težavo 
dosegli.

Res je, da je  v ja n u a r ju  in  feb ru a rju  
pre tek lega  le ta  v a lja rn a  dosegla zlasti v 
ja n u a r ju  rezu lta te  proizvodnje, ki op rav i­
ču jejo  bojazen o izpoln itv i predvidenega 
p lana. Popolnom a drugo sliko dobimo, če 
pogledam o doseženo proizvodnjo  v teh 
mesecih, ko je  znašala pri p ro filih  6.940,7 t 
ali p rek o rač itev  p lana  za 10 %.  R azlika 
m ed odprem ljeno  in iz v a ljan  o količino 
p red s tav lja  zalogo term ične  obdelave in 
ad justaže, k a r  nam  daje  poroštvo, da bomo 
plan  količinsko dosegli.

V zvezi z akcijskim  program om  p oudar­
jam o, da je  v a lja rn a  tud i doslej vložila 
vse, da bi dosegla čim boljše rezu lta te , k ar 
dokazuje z zvišanjem  proizvodnje. K on­
kre tn o  s tem  v p rašan jem  smo za izpopol­
n jev an je  naših  sodelavcev o rgan iz ira li t e ­
čaje, in sicer za čistilnico, v a lja rn o  in  ad ju ­
stažo. P rep ričan i smo, da bodo navedeni 
tečaji dosegli uspeh, to  je  zv išan je  proiz­
vodnje  in  p roduk tivnosti dela. Razen tega 
izpopolnjujem o in  dopoln ju jem o tehnolo­
gijo in  tehnološke predpise, tako  da boMegla ln dim



vsak sodelavec im el točno nakazano, kako 
in kaj naj dela, da bo njegovo delo čim 
bolj uspešno, k a r  nam  na d rugi s tra n i ga­
ra n tira  predv iden  uspeh.

Na koncu b i želel še sam  dodati nekaj 
misli. K ot m i je  iz p ripovedovan ja  in  raz­
lagan ja  n ek a te rih  tovarišev  zmamo, obstaja 
v našem  ko lek tivu  m išljenje, da bomo z 
obra tovan jem  fine proge b rez  bločne proge 
dosegli večje proizvodne zm ogljivosti. K 
tem u p rep ričan ju  bi rad  navedel nekaj 
s tv a rn ih  fak to rjev , ki n a rek u je jo  ravno  
nasprotno. Po obstoječih tehnoloških  p red ­
pisih bomo im eli v teh  p rim erih  v p a ra ­
lelnem  o b ra to v an ju  obe progi in bomo pri 
v a ljan ju  0  7 mm na fin i progi im eli zase­
deno 2., 3. in  4. ogrodje proge 0  570/550 
m ilim etrov, m edtem  ko bomo p ri v a ljan ju  
0  14 im eli zasedeno 2. in 3. ogrodje. N a-

I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N A R

vedena p rim era  nam  bežno dokazujeta, da 
bom o im eli v večini p rim erov  nezasedeno 
srednjo  progo za valjalnje končnih p ro fi­
lov, k e r bo ta proga ob obra tovan ju  fine 
proge služila  tej za predprogo. Razen tega 
bo v p rim eru  vzporednega obratovan ja  
sredn je  in fine proge nastop ila odvisnost 
glede zastojev, to  pom eni: ko bo nastopil 
zastoj na sredn ji ali fin i progi, bosta izven 
o b ra to v an ja  obe progi. To nam  dokazuje, 
da lahko  pričakujem o ozirom a da bo pri 
tem  ob ra tovan ju  znižana naša proizvodna 
zm ogljivost. M enim, da  sem  s tem i p r i­
m eri nakazal in dokazal dejstvo, da bomo 
s fino progo brez o b ra tovan ja  bločne p ro ­
ge znižali proizvodne zm ogljivosti.

Tovariš inženir, za izčrpne odgovore lepa 
hvala!

-a te -

Šah uči, vzgaja in zabava
P red  prvo  svetovno vojno je  najboljši 

slovenski šah is t d r. M ilan V idm ar, eden 
najbolj znanih  slovenskih  elek tro tehnikov , 
tožil nem škem u velem ojstru  in zdravn iku  
dr. T arraschu , da  im a občutek, da zap rav ­
lja  s tv a r za nevažno stvar. Dr. Tarraisch 
je  odgovoril: »M ar zares m islite, da so  na 
sve tu  še važnejše s tv a ri od šaha?«

Sah nauči m ladega človeka logike, nauči 
ga m isliti, sk rbnega dela in  vztra jnosti. 
M ar niso to  odlike, to lik o k ra t po trebne v 
vsakdan jem  življenju , p ri delu  v pokli­
cu in doma? Sah je  zelo m očno vzgojno 
sredstvo. O sem najstle tn ika  iz trga gostilni, 
k a rtam  in ne nazadn je  slabi družbi. P ri 
ig ran ju  šaha se v rs te  porazi in  zmage. V 
m ladem  človeku se p reb u ja  njegov jaz, ki 
mu daje  zaupan je  v sam ega sebe, h k ra ti 
pa ga poraz n av a ja  k  Skrom nosti in k še 
sk rbne j šernu delu.

V saka p a rtija  je  ž iv ljen je  zase, saj p red ­
stav lja  ig ralcu  boj za obstanek , k je r  zm a­
ga vz tra jne jši, m očnejši, k je r  b ije ta  boj 
logika in  trezn a  presoja.

V sak šah is t dela napake pri ig ran ju  
partije . To je  v šah u  tis ti elem ent, ki nas 
spomni, da šah ig ra jo  ljud je , ne bogovi. 
Seveda so raz lik e  v n as tan k u  napak. Za­
četn ik  n ared i napako  zato, k e r d rob tin ica  
naspro tn ikove ideje  p rem aga sk rb  začet­
n ika za o h ran itev  lesa. (Seveda, če niso fi­
gu re  iz p lastičn ih  ali d rug ih  snovi.) V en­
d a r tud i m o jste r n ared i napako. Recimo, 
če v težk i poziciji dela velike načrte , ne 
da  bi se zavedal svoje pozicije in  sposob­
nosti te r  ne da bi p rep ro sto  pogledal na 
šahovnico. Tem u prav ijo  na Švabskem : 
»Zaradi d rev ja  ne v ideti gozda.«

Dr. V idm ar v svoji kn jig i »Šah«, k i jo 
vsakem u m ladem u šah istu  toplo priporo­
čam, opisuje, da prež iv lja  šah is t več s ta ­
dijev. V p rv ih  začetkih  je  vsakem u ig ra l­
cu g lavna m isel — rop. Tak šah ist je  ro­
par. Vzame vse, n i izbirčejn — pa čeprav 
ga naspro tn ik  zalo m atira . T akšne p a rtije  
so k ru te , izredno krvave, b ru ta lne , polne 
naj n ižjih  instink tov . V p rad av n in i je  bil 
ž iv ljen jsk i boj tak. Torej tud i šah ist gre 
tako, ko t je  šlo človeštvo, svojo razvojno 
pot.

Počasi se umiri. K o jemlje, tudi daje. 
Torej zamenjuje, ne ropa več, postaja ci­
viliziran, kot je postajalo civilizirano člo­

veštvo na svoji dolgi razvojn i poti. To je 
d ru g i stad ij — igralec postane lesni t r ­
govec. Zaveda se, da  les nekaj velja. Še 
vedno je  m ateria list, un ičevan je  n asp ro t­
n ikovih  fig u r m u je  še  ed ina po t do zm a­
ge. Hoče presežek.

Razvoj g re  svojo pot in  šah ist postane 
duhovni vodja lesene vojske. F igure  ožive. 
Boj za šahovsko mizico posta ja  m in ia tu ra  
živ ljenja.

K daj se je  začel ig ra ti šah? Ig ra li so ga 
na K itajskem , v Tjndiji, v Perz iji in  d ru ­
god, ko smo bili v E vropi še na stopnji 
b a rb ars tv a . Poznane so šahovske figure  iz 
10. sto le tja , ki so  jih  n ašli v W itcham pto- 
nu. Bile so velike in težke ko t opeka. (Res 
nerodno, posebno če p ride  do prepira.)

V A ngliji je  poznana šahovska g a rn itu ­
ra iz  le ta  1650. Plošča je  n a re jen a  iz sve­
tlih  in  tem nih  kock ja n ta rja . Iz istega m a­
te ria la  so tud i figure, ki p red stav lja jo  dve 
vojski. G a rn itu ra  je  b ila  izdelana  za ne­
kega su ltana , da bi z ig ro  p regna l sk rb i in 
dolgočasje za časa vojne. K ot vidimo, so 
b ili T u rk i pam etnejši od državnikov v p r ­
vi svetovni vojni p ropad lih  cesarstev: pu ­
stili so su ltan u  vodenje vojne, v en d ar sa ­
m o na šahovski plošči.

K do je  vse ig ral šah? S ta ri nem ški pe­
snik Lessing je  ugotovil, da je  šah kot 
ig ra  preveč znanost in  ko t znanost preveč 
igra. Ig ra li so ga Napoleon, M arat, Robes- 
p ierre , p rusk i k ra lj F riderik ; s trastno  ga 
je  ig ra l Trocki.

Tudi T am erlan , zadnji veliki m ongolski 
osvajalec, je  ig ra l šah z is to  strastjo , kot 
je  vodil vojne. Bil je  šepav in  je  poznal 
saimo tr i  v rs te  zabave: vojno, lov in šah. 
V vseh treh  d iscip linah je  ig ra l z istim  
stilom : preračunano , brezobzirno in širo­
kopotezno. M esta je  b risa l z zem eljske po­
vršine  p rav  tako, ko t snam e šah ist osvoje­
no figuro  s šahovnice. V svoji največji 
p artiji, k i jo  je  T am erlan  odigral na evro- 
azijsk i šahovnici, je  le ta  1402 v b itk i pri 
A ngori dobesedno b lo k ira l svojega n a ­
spro tn ika, tu rškega  su ltan a  B ajazita . (To 
je  bila inajvečja b itk a  v zgodovini do N a­
poleonovih časov.) B ajaz it je  bil u je t in  T a­
m erlan  ga je  zaprl na svojem  dvoru, da 
je  lahko ig ra l z n jim  šah.

P red  vojno je  bil šah priv ilegij boga­
tejših . Po vojni pa je  naša  socialistična
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družba spoznala vzgojno v rednost šaha in 
žrtvovala  p rece jšn ja  s red stv a  za razvoj te 
starodavne, lepe te r  koristne igre. Sah naj 
ig ra  fizičen delavec po napornem  delu, naj 
ga igra in te lek tualec , d ijak  — vsakem u bo 
pom enil zabavo, za nekaj časa ga  bo odvr­
nil od v sakdan jih  skrbi, vzgajal ga bo in 
m u nudil možnost, da pokaže svoje spo­
sobnosti, v z tra jn o st in  voljo.

Inž. Jože Zunec

OBRATNE NEZGODE V MARCU 196«

Anton Janet, va lja rn a  — Prti rav n an ju  
palic m u je  potegnilo  levo roko m ed valje.

Rajmund Jamnik, m odelna — P ri v a r­
jen ju  kovinskega m odela si je  opekel nogo.

Rudi Lesičnik, topilnica — Ž lindra m u 
je  brizgnila za čevelj te r  ga opekla.

Pavel Paradiž, OTKR — P ri padcu v ka­
nal si je  poškodoval rebra.

Jože Pšeničnik, term oenerg. — Pni v le­
čenju vagončka je  padel te r  m u  je  kolo po­
škodovalo palec na desni nogi.

Boris Gostenčnik, elek tro  rem . — Pri 
razk ladan ju  jek lenke m u je  ta  pad la  na 
nogo in m u poškodovala p rs t  na njej.

Leopold Petan, lahka kovačnica — P ri 
padcu si je  poškodoval obraz.

Alojz Smonkar, livarna  — Pni brušen ju  
lopatice ga je  b rusna  plošča stisn ila  za p a ­
lec desne roke.

Učena družina

— Tak praviš, Neža, da so tvo ji že vsi 
p resk rb ljen i?

— O, vsi. Janez  je  stom atolog, F rancelj 
nevrolog, M iha etnolog, Pepa pedagog. 
Več jih  pa im ela nisem.

— No, saj so naši tu d i vsi p resk rb ljen i. 
Tone je  kidolog, M artin  cepolog, Je rc a  že- 
htolog, s ta ra  piskrolog, jaz sem pa fa jfo - 
log.
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DODATEK ZA LETNI DOPUST
V začetku le tošn jega le ta  sm o v železar­

ni pričeli ra zp rav lja ti o predlogu, da bi 
za povečanje m ožnosti uporabe  letnega do­
pusta  in  večje sk rb i za d ružine  delavcev 
kazalo sp rem en iti in  pov išati dodatek  za 
le tn i dopust.

Da bi se pred log  k a r na jbo lje  izobliko­
val, je  bil sk lican  raz š irjen  sestanek  p red ­
stavn ikov  organov u p rav ljan ja  in  d ružbe­
no po litičn ih  organizacij. N a sestanku  so 
b ile  ob rav n av an e  razne varian te , izobliko­
van pa  je  b il eno ten  predlog, ki obsega več 
točk.

— D opustniški dodatek  naj b i bil vezan 
na delovno p riso tnost na  delu in v rednost 
vloženega dela.

— Poleg d o d a tk a  za ak tivne  delavce naj 
bi se uvedel tud i d ružinsk i dopustn išk i do­
datek. D odatek za ak tivne  delavce naj bi 
bil sestav ljen  iz sta lnega  dela, k i b i zago­
ta v lja l m inim um , in  g ib ljiv eg a  dela, 'ki bi 
bil odvisen od v išine osebnega dohodka, ki 
ga je  vsak posam eznik dosegel v zadnjem  
če tr tle tju  p re tek lega  leta.

— D odatek  bi se  izplačal p red  nastopom  
dopusta  pod pogojem , d a  uprav ičenec vza­
m e skupno  10 dn i le tnega  dopusta.

—  Do dopustn iškega dodatka  so zaposle­
ni up rav ičen i tu d i za svoje otroke, in  sicer 
za tiste , za k a te re  p re jem ajo  o trošk i doda­
tek  v polnem , za tiste, k i pa  o troškega do­
d a tk a  ne p re jem ajo  in so sam o socialno 
zavarovani, p a  50 % dodatka.

Na teh  zasnovah je  bil izdelan  predlog 
p rav iln ik a  o dodatku  za dopust. Ob raz­
p rav ah  o predlogu p rav iln ik a  pa so bila 
izražena m nenja , d a  n e  bi bilo prav , d a  bi 
na g ib ljiv i del d o d a tk a  za sta ln o st vp livali 
izostanki z dela zarad i bolezni in  iz redno ' 
plačani a li  nep lačani dopusti, m edtem  ko 
so ostali p rincip i pred loga b ili v  g lavnem  
osvojeni.

S popravki, ki so bili izvršeni n a  pod la­
gi dodatn ih  predlogov in  pripom b, je  bil 
p rav iln ik  o  doda tk u  za le tn i dopu st posre­
dovan delavskem u svetu , k i  ga je  n a to  v 
nesp rem en jen i obliki sp re je l in  po trd il.

K er p rav iln ik  o  dodatku  za dopust vse­
b u je  nek a te re  določbe, s ka te rim i m enim o, 
da je  p rav , da  se seznanijo  vsi zaposleni, 
na jvažnejše  določbe zarad i po jasn ila  in  
p rav iln eg a  in fo rm iran ja  zaposlenih n av a­
jam o.

A ktivn i delavci so up rav ičen i do d o d a t­
ka za le tn i dopust za sebe in  d ružin ske  čla­
ne, če iz rab ijo  v n ep re trg an em  tra ja n ju  
najm an j 10 dni rednega le tnega  dopusta. 
V išina sta ln eg a  dela dodatka  za ak tivne  
delavce znaša 110 N din, od osebnih dohod­
kov odvisen del pa m a ša  30 % od povpreč­
no izplačanih  osebnih dohodkov vsakega 
zaposlenega v zadnjem  č e tr tle tju  p re tek le ­
ga leta. Za djelavce, ki na novo p rid e jo  v 
železarno in  si pridobe p rav ico  do letnega 
dopusta, se odvisni de l osebnih dohodkov 
izračuna v višin i 30 % od  povprečja  I. 
k v a rta la  tekočega leta, ko rig iran  s fak to r­
jem  povprečnih  osebnih dohodkov zad n je ­
ga č e tr tle tja  p re tek lega  leta.

D odatek za le tn i dopu st za družinske 
člane zaposlenih  delavcev znaša: '
1. za zakonsko ženo ali moža

brez d o h o d k a ........................... 110 N din

2. za otroke, za k a te re  delavec 
pre jem a otroški dodatek :
a) do 4 le ta  s ta rosti . . . .  40 N din
b) od 4 do 10 le t s ta ro sti . . 80 N diin
c) od 10 le t s ta ro sti d a lje  . l lO N d in

3. za o troke, za k a te re  zaposleni niso u p ra ­
vičeni do o troškega dodatka, so pa so­
cialno zavarovani, dobijo polovico do­
datka, določenega pod a, b  in  c.

D odatek za dopust se izplača d v a k ra t 
m esečno, in  sicer vsakega 15. in  30. v m e­
secu. P rijav e  zb ira jo  o b ra tn i obračuni. De­
lavci, ki bodo nastop ili dopust po 15. v 
m esecu, m orajo  dopu st p rijav iti na jpozne­
je  do 26. v p re tek lem  m esecu, delavci, ki 
pa bodo dopu st nastop ili po 1. v  m esecu, 
ga m orajo  p rijav iti najpozneje  do 16. v 
mesecu.

Do polnega dodatka  za le tn i dopust so 
up rav ičen i vsi delavci, ki so po p rav iln iku  
o delovnih  razm erjih  up rav ičen i do le tn e ­
ga dopusta  in  so v že lezarn i R avne zapo­
sleni n ep rek in jeno  najm an j 11 m esecev.

Do sta lnega  de la  dodatka in do dodat­
ka za d ružinske člane so uprav ičen i ak tiv ­
ni delavci železarne R avne tud i, če so za­
rad i bolezni bili celo ko ledarsko  leto  od­
sotni z dela. P rav ico  do g ib ljivega dela 
dodatka  za dopust pa  izgubi delavec, če 
neopravičeno  izostane z dela. Za en ne­
oprav ičen  izostanek  izgubi delavec 50 % 
gib ljivega dela, za dva ali več neoprav iče­
n ih  izostankov v ko ledarskem  le tu  pa zgu­
bi p rav ico  do  g ib ljivega dela d o d a tk a  v 
celoti.

Če je  delavec dodatek  za le tn i dopust 
m ed letom  že pre je l, pa je  po tem  času 
neopravičeno  izostal z dela, m u p ripada  le 
tis ti  de l dodatka, do k a te re g a  je  upravičen, 
in  se m u preveč izplačani dodatek  za do­
p u st odtegne p ri p rvem  naslednjem  izpla­
čilu.

Delavec, ki je  up rav ičen  do dodatka za 
dopust za 'ženo a li moža, ki n im a dohod­
kov, m ora  p rijav i za dopust p riložiti pis­
m eno izjavo, da žena a li mož ni redno  za­

poslen ali nim a d rug ih  sta ln ih  prejem kov, 
ozirom a dohodkov.

D odatek za dopust se bo po teh  k r ite ­
rijih  in  diolo&ilih izp lačeval vsem  zaposle­
nim  od 1. ja n u a r ja  letos dalje.

Z uvedbo nove višine dodatka za letni 
dopust bo  nekoliko  sp rem en jen  tud i način 
p lačevan ja  dnevnega penziona za le tovan je  
v našem  počitn iškem  dom u v Portorožu, in 
sicer bom o zaposleni za sebe in  za d ružin ­
ske člane m orali p lačevati polno ceno 
dnevnega penziona, ki je  za ak tivne  d elav ­
ce in  za n jihove d ružinske  člane, ki niso 
zaposleni, letos določen v višin i 2.000 S din 
n a  datn. -e t

<>Za d o b ro  ooljo

Domačnost

— No, Boris, kakšna je  vaša nova tip ­
k a rica  »6 udarcev  na  sekundo?«

— Jaz sem sam o enega dobil, pa vem, 
da je  močna.

Poet

— K aj p a  vi, ne p išete  več pesmi?
— Ne, sem se p red  k ra tk im  poročil.

Kočljivo vprašanje

— S k a te ro  si se pa zaletel z novim  av ­
tomobilom?

—  Prosim  te, bodi v en d ar tiho, da ne 
zve žena.

— Saj sem m islil le brzino.

Bodimo racionalni

Ona: »Mirko, že dolgo m i nisi govoril o 
lju b e z n i . . .«

On: »Tu im aš p e t ju rjev .«
Ona: »O, z la ti moj.«

Prleška vremenska napoved

M erc je  pes, ap ril je  ves, pa še m aja 
pol p rinaša  nas okol.

O l i n  
*

Temu koncu železarne ne posvečamo vedno zadosti pozornosti



Start izvoza v letu 1966
Če p rim erjam o  letošn je rezu lta te  rea li­

zacije izvoza v prvem  k v a rta lu  z rezu lta ti 
lanskoletnega p rvega k v arta la , lahko  ugo­
tovimo, da smo v letošnjem  letu  k lju b  te ­
žavam , ki zarad i ostre  konkurence nasto ­
pajo  na zunan jih  tržiščih, dosegli še k a r  
zadovoljive rezu lta te .

V lanskem  letu  smo v istem  obdobju iz­
vozili v iprvih tre h  m esecih ca. 1800 ton iz­
delkov v v rednosti ca. 500.000 S, m edtem  
ko smo v le tošn jem  le tu  uspeli v prvih  
tre h  m esecih rea liz ira ti izvoz s ca. 2300 t 
izdelkov v vrednosti ca. 590.000 S. Po pod­
ročjih  je  rea lizacija  razdeljena  tako, da 
znaša na 'konvertib ilno področje ca 24 %, 
na področje vzhodnoevropskega k liringa  
ca. 52 % in  na ostalo k lirinško  področje 
ca. 24 % izvoza.

P ripom niti m oram o, da so le tošn je  iz­
vozne zadolžitve na konvertib ilno  področ­
je  zaen k ra t ca. 10 % višje ko t lansko le­
to, to  pa iz razloga, k e r v splošnem  držav­
nem  m erilu  č rna  m eta lu rg ija  Jugoslav ije  
z letošnjim  letom  ni več tre tira n a  ko t p r i­
v ileg irana  panoga, ki je  do sedaj dobivala 
devizna sredstva  za uvoz rep rodukcijske­
ga in ostalega pom ožnega m ateria la  ne 
glede na  izvršeno realizacijo  izvoza na 
om enjena področja. Z arad i tega so m o ra ­
la razna pod je tja  črne m eta lu rg ije  letos 
že sp re je ti dodatne obveznosti za izvoz 
svojih  izdelkov n a  konvertib ilna  področja. 
Po navodilih  zveznih d ržav n ih  organov je 
bila  Jugoslovanska banka za zunan jo  t r ­
govino p ris iljen a  u sk lad iti p lan iran a  de­
vizna sredstva  za uvoz iz konvertib iln ih  
področij z zadolžitvam i izvoza.

Iz om enjenih  razlogov nas čakajo  veliki 
napori za pridob itev  po trebn ih  naročil. Od 
ca. 170 ponudb smo do sedaj zak ljučili le 
47 poslov, k a r je  sicer v p rim erjav i z obi­
čajn im  svetovnim  povprečjem  rela tivno  
veliko. Iz tega podatka pa izhaja  dejstvo,

da im am o p ri sk lepan ju  poslov oprav iti 
vedno več z ostro inozem sko konkurenco, 
ki zak ljuču je  pogodbe po izredno nizkih  
cenah, ka terim  skoraj nism o več kos. 
K ljub  tem u, da še do danes nism o zak lju ­
čili vseh p lan iran ih  količin  za drugi k v a r­
tal, upam o, da se nam  bo to  v k ra tkem  po­

srečilo. O stane pa še odprto  v p rašan je  za­
k ljučevan ja  valjanega in  kovanega paliča- 
stega jek la  za vse d rugo  polletje.

M orda ni odveč inform acija, da le tošn ja  
devizna sredstva  za uvoz rep rodukcijske­
ga in  ostalega m ate ria la  ne bodo višja od 
lanskoletn ih , zaradi česar se bodo m orali 
posam ezni sklopi obratov  v naslednjem  
obdobju v svojih  p o trebah  uvoznih m ate­
ria lov  precej om ejiti.

B. Š p rag ar

Skrajšan delovni čas delavk ■ 
z otroki do treh let

mater

Da b i m ogla delavka uveljav iti svojo 
p rav ico  po drugem  o d stavku  39. člena te ­
m eljnega zakona o delovnih razm erjih  do 
sk ra jšanega  delovnega časa od 8 mesecev 
do 3 le ta  starosti otroka, k e r m u je  po treb ­
na sk rb n e jša  m a te rin a  nega glede na 
zdravstveno  stan je , navajam  obolenja ozi­
rom a stan ja , zarad i k a te rih  lahko  odredi 
zdravniška kom isija na  predlog zdravn ika- 
specialista za o troške bolezni sk ra jšan  de­
lovni čas:

— tuberku loza  (vse oblike p rim arn e  in 
postp rim arne  tuberku loze  ne glede 
na  lokalizacijo);

— sifilis in  njegove posledice;
— posledice aku tnega  encefalitisa  raz ­

nih  vzrokov;
— vsakovrstne m aligne neoplazm e, všte- 

vši levkem ijo;
— b ronh ia lna  astm a in astm atiform ni 

b ronhitis;
— p riro jen a  ali dobljena s tan ja  ko t po­

sledica atireoze in  hipotireoze;
— sladkorna  bolezen;
— p riro jen e  hem olitične m alokrvnosti;
—  polici tem ija;
— hem ofilija;
— vse stopnje  slaboum nosti;
— cereb ralna  o troška  para liza  (vse obli­

ke);

F O T O K R I T I K A

—• bolezni m otorn ih  nevronov in  m išič­
na  astrofija ;

— slepota;
— gluhonem ost;
— dob ljena  kron ična  srčna obolenja;
—• sušitev  požiraln ika po koroziji;
— ciroza je te r;
— m ukoviscidoza;
— v netje  ledvic z edem om  in  nefrozo;
— kronično v n e tje  ledvic;
—  hidronefroza;
— revm atoidni a r tr itis  in podobna sta ­

n ja;
— ikrdnični osteomilibis in  periostitis;
— p riro jen e  ali dobljene m alform acije 

kosti in  mišic;
— d is tro fija  — doseženo Q uestovo š te ­

vilo  ozirom a izguba že p ridobljene 
teže o troka najm an j za 25 %,  ta k ra t 
ko zah teva m ati podaljšan je  delov­
nega časa;

— nedozorelost in nerazvitost;
— dvojčki, tro jčk i;
— celiakaln i sindrom .
P rav ico  do sk ra jšanega  delovnega časa 

im a delavka vse do tle j, d o k le r zdravniška 
kom isija  na lastno  pobudo, n a  predlog 
z d rav n ik  a-s pe ciali s ta  za o troške bolezni, 
na zahtevo delavke ali na  zahtevo delovne 
skupnosti ne  ugotovi, da  o troku  ni več po­
treb n a  sk rb n e jša  m a te rin a  nega, k e r se je 
sprem enilo  njegovo splošno zdravstveno 
stan je, v en d ar na jda lj do dneva, ko otrok 
dopolni tr i  leta.

S k ra jšan  delovni čas zarad i zgoraj nave­
denih  okoliščin pa ne vp liva na uve ljav ­
ljan je  pravice, ki jo  dajejo  delavki p redp i­
si o zdravstvenem  zavarovan ju , da sme 
izostajati z de la  zarad i nege otroka.

(M erila za u g o tav ljan je  potrebe, da m a­
t i  sk rb n e je  neguje  o troka, so vzeta iz p ra ­
v iln ika o odobritv i sk ra jšanega  delovnega 
časa.)

F an ika  K orošec

Za vedno zamujena priložnost

— Očka, a li s i tud i ti  že kdaj im el p r i­
ložnost za samoodločbo?

— E n k ra t sam krat, ko sem bil p ri po­
roki, pa še ta k ra t je  nisem  izrabil.

Oglas

Da se pešcem mudi, je jasno. Zakaj pa tovornjaki rinejo v gnečo, nihče ne ve

Tistega, ki m i je  iz sušiln ice odnesel su ­
ho  meso, pozivam , da se takoj oglasi in  
odnese še kislo zelje  in  repo, česar brez 
suhega m esa ne po trebujem ,
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Dobili smo čelade
2 e  dolgo se je  govorilo, da se bo uvedlo 

v  naši železarni obvezno nošenje čelad, ki 
nas bodo obvarovale udarcev  po glavi.

No, zdaj sm o čelade dobili. Lepo so obar­
vane, tako  da se m ed seboj lahko spozna­
mo po obratih , ko t so se v času okupacije  
lahko spoznali in te rn ira n c i po taboriščih  
in  u g o tav lja li narodnost. Naj bo kakorko­
li, če nas bodo čelade ščitile p red  poškod­
bam i in udarc i po glavi, potem  je  vseka­
kor p rav ilno  in  priporočljivo , da je  bil ta  
uk rep  uveden  in p o trjen  na delavskem  
svetu . K ot eden naj s ta re jš ih  v topilnici 
ugotav ljam , da je  poškodb na glavi v n a ­
šem obratu , ki je  med najtežjim i, bilo ze­
lo malo, je  pa zato največ nezgod od raz­
nih opeklin.

No, zdaj smo pa p ri s tvari, zarad i k a te ­
re  sem  se odločil, da napišem  ta le  članek. 
Im am o razna zaščitna sredstva, ki pa se 
jih  delavci b ran ijo  nositi, in  če bi vsa ta 
zaščitna sredstva  prav ilno  uporab lja li, bi 
vsekakor znižali nezgode. V endar je  v na­
šem  o b ra tu  precej takšn ih  problem ov, ki 
jih  m i sam i ne m orem o reševati ali rešiti. 
2 e  20 le t v železarni rešujem o in p rem le­
vam o pa tud i zahtevam o, da se  zgradi, če 
že ne skladišče, vsaj lesene šupa, v k a te ­
ri naj bi se vskladiščila ru d a  jedovec in 
boksit. Ti doda tk i jek lu  so razskladiščeni 
k jerko li, sam o da se izp razn ijo  vagoni. 
Rudo m okro ali sneženo p ripeljem o v to­
pilnico. Z m okrim  jedovcem  in boksitom  
razredču jem o ž lindro  v peči, pa čeprav  vsi 
dobro vemo, da d rugod te  dodatke u porab ­
lja jo  suhe in  da jih  žarijo. (Gotovo tega ne 
dela jo  iz navade.) P ri doda jan ju  (m etanju  
z lopato  v peč) pa p ride  pogosto do opekli­
ne. Le dobri izvežbanosti delavcev, ki de­
la jo  p ri pečeh, se je  zahvaliti, da teh  ne­
zgod ni še več. K o vržeš m okro rudo v 
raz ta ljen o  železo v peči, ti vrže šop isker 
v obraz, v en d a r to niso iskre, pač pa košč­
ki 'železa. Če n is i dovolj h iter, da odskočiš 
a li se obrneš, ti b rizgne za v ra t  in  nezgo­
da  je  tu , v en d ar tu  ni zaščitn ih  sredstev  
in  tud i ne ostre jših  ukrepov.

Zdaj pa si oglejm o celo zadevo, *ki jo 
opisujem , skozi gospodarska očala. K ot sem 
že om enil, p rek  20 le t zahtevam o, da bi 
se vsi doda tk i skladiščili na  suhem , ne pod 
m ilim  nebom . T a problem  sm o prem levali 
na  up ravnem  odboru in na delavskem  sve­
tu. Vse pa  se je  končalo vedno z izgovo­
rom , da je  to  p redv ideno  za novo topilnico 
in da ni denarja .

Vsi, od d irek to rja  do našega g rap arja , 
dobro  vemo, kako  nam  v topilnico p ripe­
ljan i m okri dodatk i škodujejo. K oliko ne­
godovanja je  p ri nas sam ih. »Kako naj de­
lam , saj im am  nam esto  rude  sam o blato!« 
K oliko je  m edsebojnega p re rek an ja , saj 
jeklo, izdelano s takšn im i dodatki, ni kva­
lite tn o  in vsebuje  razne vodikove vključke, 
je  porozno itd . Je  pa z m okrim i dodatk i 
še (m etan je  v peč) nevarno  delati.

Zakaj vse to pišem ? Zato, k e r  razm iš­
ljam , kako p ri nas gospodarim o. P rav im o, 
da n i d en arja . Če pa  od, kod pride  predlog 
ali nasvet, za k a te reg a  m islim , da n i n a j­
bolj n u jen  (npr. nošenje čelad), pa  se de­
n a r  takoj najde. S m atram , da bi za teh  18 
m ilijonov  (toliko so ba je  sta le  čelade) lah ­
ko zgradili p rim ern o  skladišče za vsk lad i-

ščenje vseh dodatkov, da bi p rih a ja li po­
tem  v topiln ico  suhi.

P ri tem  u k rep u  bi si p rih ra n ili lepe m i­
lijone, k er bi bile šarže bolj k v a lite tno  iz­
delane, delavci p ri pečeh pa bi delali bolj 
v arn o  in  tud i m ars ik a te ra  nezgoda bi od­
padla, čelade pa naj bi še kako  le to  poča­
kale.

Menim, da bi se u p rav a  podjetja , če je 
nošenje čelad že z zakonom  predpisano,

sk licevala  na bolj važne, za pod je tje  ko­
ristne  ukrepe, ko t so npr. sk ladišča in  do­
datki, ki so p rv i pogoj za izdelavo k v a li­
te tnega  jek la . V endar je  naša p rak sa  že 
v rsto  le t ista: vsak predlog, k i p ride  od 
zgoraj, je  takoj izveden. Če pa pride  od 
spodaj, se n a jde  sto izgovorov.

N am en č lanka naj bi bil opozoriti na to, 
da bi investira li tam , k je r  vidimo, da je 
to  res koristno. Da pa s ta  boljša k v a lite ta  
jek la  in  zaščita p red  opeklinam i koristni, 
s tem  se bo n a jb rž  m arsikdo  strin ja l.

Ivan Iv artn ik , 
m o jste r v topilnici

Zaščitna čelada preprečila poškodbo v livarni
V času u v a jan ja  in po uvedbi zaščitnih 

čelad v železarni R avne so se razv ile  med 
član ’ ko lek tiva  o tem , ali je  sp loh po treb ­
no in  pam etno  nositi zaščitne čelade, ali ne

mm«*..

Če bi dobil to »trompeto« na golo glavo. . .

bi bilo bo lje  glede na  drago  investicijo , 
vložiti ta  sredstva kam  drugam , ali im a­
mo v  našem  pod je tju  sploh uprav ičene  
p rim ere  poškodb na  g lavah  itd., b u rn e  di­
skusije  te r  so se u s tv a rila  različna začetna 
de ljena  m nenja.

G lede na specifičnost dela in  nevarnosti, 
ki p ri delu  nastopajo , je  naše pod je tje  po 
zakonskih  določilih dolžno o rg an iz ira ti in 
zagotoviti vars tv o  p ri delu  z vsem i mož­
nim i varnostn im i ukrep i, tako tehničnim i, 
zdravstvenim i, socialnim i in  drugim i te r 
d a ti n a  razipolago vsa p o treb n a  osebna za­
ščitna sredstva , m ed k a te rim i so obvezne 
tud i zaščitne čelade.

Poškodbe na  g lavah  v našem  pod je tju  
res niso tako  pogostne ko t poškodbe na ro­
kah  ali nogah, so pa lahko  zato hu jše  in 
n ev arn e jše  za živ ljenje. Gotovo noče biti 
nobeden izm ed naših  sodelavcev tisti, ki 
bi želel u trp e ti poškodbo na  glavi, čeprav 
m arsikdo  sm atra , da je  nošenje zaščitne 
čelade nepotrebno, p ri tem  pa pozablja na 
m ožnost poškodbe na  glavi in  obvarovan je  
svojega živ ljen ja .

Poglejm o, kakšno je  o tem  m nenje  tova­

riša  Jože ta  N avodnika, delavca p ri m e­
šalcu peska »stotz II« v ročni ka lu p am ic i 
livarne, ki ga je  zaščitna čelada pri op rav ­
ljan ju  dela že obvarovala hu jše  poškodbe 
•na glavi a li m u m orda rešila  celo živ ljenje.

O tej nezgodi p rav i sam  tov. Jože Na- 
vodnik takole: »Kot vsak  dan, sem tudi 
dne 7. m arca 1966 (teden dni po uvedbi 
zaščitnih čelad), op rav lja l svoje delo n o r­
m alno p ri m ešalcu peska »stotz II« v ročni 
ka luparn ic i na dopoldanski izm eni. O krog 
pol desetih  sem odšel pogledat zaboj za od ­
padni pesek, če se je  že napolnil. Opazil 
sem, da je  zaboj poln, zato  sem ga n am e­
rav a l izprazniti. P ri tem  delu pa sem po­
polnom a nepričakovano  začutil udarec na 
glavo, ki je  bil tako  močan, da sem padel 
po tleh, poleg m ene pa je  obležala 25 kg 
težka cev, sestavn i del odsesalne nap rave  
za p rah , ki se je  zarad i v ibracij ven tila ­
to rja  od trga la  in mi pad la  z višine p rib liž ­
no 3,5 m na glavo.

Po tej nezgodi sem takoj v sta l in  ugoto­
vil, da  m i je  zaščitna čelada p rep rečila  tež­
ko poškodbo na glavi. B rez posledic sem 
lahko  nad a ljev a l svoje delo.«

Tov. Jože N avodnik se je  osebno zahvalil 
za zaščitno čelado in  zagotovil, da jo  bo 
tud i v bodoče sta lno  uporab lja l.

2 e  sam o ta  p rim er obvarovan ja  poškodbe 
na g lavi dovolj pom em bno p riča  o u p ra v i­
čenosti uvedbe zaščitn ih  čelad na delovnih 
m estih  v našem  podjetju . 2 e lim o  in p riča­
kujem o pa tu d i v bodoče, da bodo zaščitne 
čelade p rep rečevale  podobne poškodbe.

F ran c  Čegovnik

V drogeriji

»Prosim, ali m i daste  kaj zaK m etica 
uši?«

Prodaja lec : »Ne, to  pa ne! P ri nas da je ­
mo sam o za denar!«

Jeza
— Z akaj ne naroča pod je tje  »Naše v i­

no« pri nas oglasov?
— K er smo zadnjič  ob jav ili n jihov  oglas 

pod »Razno«.

Tiskarski škrat v pismu
Franček , ki služi vo jašk i rok  v M akedo­

niji, piše v ečk ra t domov. T udi lan i ob kon­
cu le ta  so p re je li n jegovi dom ači od n jega 
pismo, ki se je  tako le  končalo:

»Na koncu vas vse skupaj podavim !«
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Življenje je vredno zavarovanja
Med raznim i panogam i zavarovan ja  pri 

Jugoslovanski zavarovaln i skupnosti ob­
s ta ja  tudi osebno nezgodno zavarovan je  v 
raznih  oblikah. V okv iru  tega zavarovan ja  
obsta ja  tud i zelo razširjeno  prostovoljno 
zavarovan je  članov delovnih  skupnosti, ki 
ga im enujem o tud i »kolektivno nezgodno 
zavarovanje.«  Poleg š tev iln ih  obveznih za­
varovanj lahko sklene pod je tje  tud i neob­
vezna zavarovan ja, m ed k a te rim i je  tudi 
ko lek tivno  nezgodno zavarovanje. T ako  je 
delavski svet železarne R avne na svojem  
zasedanju  dne 28. I. 1966 zavzel sklep, da 
se sklene ko lek tivno  nezgodno zavarova­
n je  za člane naše delovne skupnosti. P od­
je tje  je  g lede na ta  sklep sklenilo  z zava­
rovalnico M aribor to  zavarovan je  z v e ljav ­
nostjo  od 1. 2. 1966.

N ekateri so verje tn o  že seznanjeni z b i­
stvom  tega zavarovan ja, k e r  je  železarna* 
pred  le ti že im ela sk len jeno  tako  zavaro­
v an je  z zavarovaln ico  M aribor, a k e r so * 
se tud i p redpisi glede zavarovan ja  delno 
sprem enili, dajem  na k ra tk o  nekaj podrob­
nosti o tem  zavarovanju .

Po p redpisih  zavarovaln ice  se zavarova­
n je  začne ob 24.00 u ri tistega dne, ki je 
naveden  v polici kot začetek zavarovanja; 
tako bi se zavarovan je  v našem  p rim eru  
p rak tično  začelo 2. 2. 1966.

Z avarovani po tej pogodbi so vsi delav­
ci železarne Ravne, ki so ozirom a bodo na 
dan nezgode v delovnem  razm erju  z žele­
zarno  R avne in so zajeti v p lačiln i listi, 
po k a te ri se obračunava prem ija.

Z avarovan je  obsega nezgode delavcev 
m ed službenim  časom, na poti z dela in na 
delo, pa tud i nezgode izven dela, to  so n e ­
zgode dom a ali k je r  koli.

Za nezgodo pa se po p rav iln ik u  o ne­
zgodnem  zavarovan ju  š te je  vsak nenaden, 
od zavarovančeve volje neodvisen dogo­
dek, ki de lu je  v glavnem  od zunaj na za­
varovančevo telo te r  im a za posledico n je ­
govo sm rt, popolno ali delno invalidnost, 
prehodno delovno nezm ožnost ali okvaro  
zd rav ja  v zvezi z nezgodo, ki zahteva 
zdravniško  pomoč.

Za nezgodo se šte je jo  zlasti sledeči do­
godki: povozitev, trčen je , udarec  s kakim  
predm etom  ali ob kak  p redm et, u d a r e lek ­
tričnega toka, u d a r strele, padec, spodrs­
lja j, strm og lav ljen je , ran itev  z orožjem  ali 
drugim  predm etom , vbod s kakim  predm e­
tom, udarec  ali ugriz  živali in m rčesni pik, 
razen če takšen  p ik  povzroči kakšno  nalez­
ljivo  bolezen. N adalje  se sm atra  za ne­
zgodo zastru p itev  s h ran o  ali s kem ični­
mi snovmi, okužba poškodbe, ki je  nastala  
zarad i nezgode, opekline vseh vrst, zada- 
vitev  ali u topitev , dušitev  a li zadušitev, 
poteg mišic, izpah, zvin, zlom kosti in delo­
van je  svetlobe, sončnih žarkov a li m raza.

K a te ri izm ed sodelavcev bo torej po 
1. 2. 1966 u trp e l delovno, hišno aili drugo 
nezgodo in  bo m oral zarad i tega v stalež 
bolnikov, je  up rav ičen  poleg d a ja tev  pod­
je tja  in ZSZ še na  dnevno odškodnino od 
zavarovalnice. Form alno  se bo to izvedlo 
tako, da se bo ponesrečeni delavec po od­
jav i iz sta leža bolnih  zglasil p ri re fe ren tu  
za im ovinsko zavarovan je  v up ravnem  po­
slopju  (soba 7), k je r  bo lahko u red il vse 
form alnosti p rijav e  zavarovalnega prim e­

ra zavarovalnici in nato  bo dobil izplača­
no odškodnino d irek tno  od zavarovalnice.

V p rim eru  bolezni, daljše  od 3 mesecev, 
se lahko  ponesrečeni delavec ali njegov 
ožji družinsk i član zglasi tud i p rej p ri re ­
fe ren tu  za im ovinsko zavarovan je  za u re ­
ditev  p rijave; v tem  p rim eru  bo zavaroval­
nica izplačala akontacijo.

Sodelavec, k a te rem u  bo nezgoda, ki jo 
je  u trpel, povzročila delno ali popolno in ­
validnost, bo poleg dnevne odškodnine do ­
bil še tozadevno odškodnino iz naslova in ­
validnosti, in  sicer v en k ra tn em  znesku, 
ki bo ustrezal p rocen tu  invalidnosti. P ro ­
cent invalidnosti bo  ugo tav lja l p risto jn i 
zd ravn ik  šele po popolnom a končanem  
zd rav ljen ju , ko se posledice poškodb u sta ­
lijo; a najpozneje  v 3 le tih  od dneva ne­
zgode.

A Če bo nezgoda tako huda, da bi sodela­
vec um rl takoj ali pa pozneje zarad i po­
sledic nezgode, bo izplačala zavarovalnica 
uprav ičencu  ozirom a njegovim  družinskim  
članom , ki jih  je  zavarovanec preživ lja l, ce­
lo tni znesek zavarovalne  vsote, ki je  p red ­
videna za takšne  prim ere  po zavaroval­
ni pogodbi, ne glede na izplačano dnevno 
odškodnino za prehodno delovno nezm ož­
nost. V prim eru , da bi sodelavec dobil že 
izplačano invalidnino, pa bi se njegovo 
zdravstveno  stan je  potem  poslabšalo, tako 
da bi zarad i posledic nezgode um rl, bodo 
dobili č lan i n jegove ožje rodbine izplačano 
sam o razliko m ed zneskom  izplačane in v a ­
lidnine in zneskom, ki je  določen za p r i­
m er sm rti.

Z avarovaln ica je  oib sk len itv i zavarova­
n ja  ponudila  več m ožnih kom binacij in 
načinov za sk len itev  zavarovanja. Ž elezar­
na je  osvojila ponudbo, po k a te ri bodo 
pre jem ali vsi delavci železarne R avne v 
času bolezenske odsotnosti zarad i nezgode 
enako dnevno odškodnino, p rav  tako  v p r i­
m eru  invalidnosti a li sm rti. D nevna od­
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škodnina po tej kom binaciji znaša 2,65 no­
vih d inarjev , odškodnina v p rim eru  in v a­
lidnosti 5.292,00 in v p rim eru  sm rti 2.646,00.

O dškodnina je  izračunana tako, da so bila 
na jp re j vsa delovna m esta razvrščena v 5 
nevarnostn ih  razredov  z različnim i zneski 
odškodnine. (Npr. uslužbenci so se razv r­
stili v I. nevarnostn i razred , k er so n a j­
m anj ogroženi, z na j višjo odškodnino; sko­
ra j vsi delavci v ob ra tih  pa v IV. ali V. ne­
varnostn i razred  z m anjšo  odškodnino.) Na 
podlagi tako razvrščenih  delovnih m est in 
na podlagi v išine prem ije, ki znaša v na­
šem p rim eru  2,80 N din na enega sodelav­
ca mesečno, je  zavarovaln ica  izračunala  
povprečni nevarnostn i razred  in povprečno 
odškodnino. K e r pa je  večina delovnih 
m est izpostav ljen ih  nevarnosti, je  pač od­
škodnina tem u prim erno  m ajhna. M islim 
pa, da bo tud i ta  m ajhna pomoč ponesre­
čenim  dobrodošla. V ažnost tega zavarova­
n ja  se seveda ne bo odražala v m ajhn ih  
nesrečah, am pak v velikih, k je r  bo nasto­
pila  invalidnost ali celo sm rt.

Na priporočilo  zavarovaln ice M aribor 
pa še posebej obveščam o vse sodelavce, da 
lahko  poleg zgaraj navedenega kolek tivne­
ga nezgodnega zavarovan ja, ki ga je  skle­
nilo pod je tje  za svoje sodelavce in k a te re ­
ga strošk i ne bodo brem enili posam eznika, 
am pak m ate ria ln e  stroške železarne, sk le­
nejo  še dodatno nezgodno zavarovanje, po 
katerem  bi p rav  tako  pre jem ali v času bo­
lezni zarad i nezgode dnevno odškodnino, 
v p rim eru  invalidnosti en k ra tn o  in va lid ­
nino, v p rim eru  sm rti pa odškodnino, ki 
bi bila  s pogodbo določena. Za sk len itev  
takega zavarovan ja  je  po trebno  najm anj 
10 in teresen tov , p rem ija  pa je  lahko raz­
lična, od najm anj 2,00 N d in arjev  mesečno 
do največ 10,000 N din mesečno. In te resen ­
ti se lahko jav ijo  pri re fe ren tu  za im ovin­
sko zavarovan je  glede pojasnil in p rijave.

Lojzka K rivec

Ni edini
— Očka, ali im a tu d i naš avto auspuf?
— Ima, ima, samo aus še ni.

Pavri gledajo »zviška« na nas
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Kaj pa naše starine?

Pudlovki,

čena, vse je  čedno postavljeno, toda če 
človek obišče še prosto re  m ežiškega ru d ­
n ika  ali zb irko  naših gozdarjev, potem  mu 
na vsem lepem  nekaj ni več všeč. M ežiča- 
ni im ajo k a r  cel rov, p rikazano  proizvod­
n jo  v vseh fazah, izdelke, p reg led  vseh 
jam , vzorec rude, ki jo kopljejo, sk ra tka , 
p reg ledno  im ajo podano vso svojo d e jav ­
nost.

In  mi? Im enitno  pudlovko z vzorci žele­
za in  jek la  prem orem o, nekaj pom ožnega 
orodja, lonce in zaboje, v kak ršn ih  je  nek­
daj šla rav en sk a  roba v svet, in konec, ne 
— še m ak eta  k ra ja  in pod je tja  je  tam , 
v en d a r iz časov, ko je  stalo  na Čečovju 
p e t ali šest blokov, te r  je  zato že sam a po­
sta la  m uzejska  zanim ivost.

Ne glede n a  to, da bomo m enda nekoč 
u red ili na g rad u  sta ln o  razstavo  naših n a j­
različnejših  izdelkov, pa bi vendarle  ka­
zalo tu d i sp ro ti m alo  razm išlja ti o s tvari. 
Da ne bom o izobesili podrobne podobe 
vseh naših  obratov, je  seveda vsakom ur 
jasno. T eda zakaj ne b i m ogli izdelati (ali 
naročiti izdelavo) m akete, ki bi ponazar­
ja la  p ridob ivan je  in  p rede lovan je  železa 
in  jek la  tak o  jasno', da bi p ro fesorji ke­
m ije  lahko  p red av a li dijakom  o  železu k ar 
v našem  m uzeju  i;n bi profesor zem ljepisa 
p rav  tam  ob naši železarni ob ravnaval ju ­
goslovansko železarstvo, zgodovinar ob 
zgledu 350-letnega razvo ja  železarstva v 
naši do lin i pa  zakonitosti zgodovine?

Vse to  pa ne bo  mogoče p rej, p reden  ne 
bomo p ri nas v železarni bolj pozorni do 
naših  »starin«.

K aj hočem o reči s tem? To, da se pro iz­ in loncem je dolgčas

Vse pohvale  v redna  je  b ila  spodbuda na­
ših fužinarjev , da so pom agali rav en sk e­
m u delavskem u m uzeju  na  noge. Ž elezar­
na je  m ed prv im i uvedla  svoj oddelek ter 
omogočila postav itev  repača in  žerjava. 
V saka reč v našem  oddelku  je  lepo ozna-

vodnja nenehno  m odern izira  in  da novi 
stro ji, nove n ap rav e  nadom eščajo staro . 
K aj pa se zgodi s starim , neuporabnim ? 
P opravljam o, dok ler gre, po tem  pa v s ta ­
ro železo, m edtem  ko v našem  delu m u ­
zeja sam evajo  lonci in pudlovke.

G lede tega, kaj vse bi še m oralo na grad, 
je  seveda tre b a  da ti besedo  va lja rjem , 
kovačem , livarjem , topilcem , m ehanikom , 
predvsem  pa rem ontu . Ne m ore pa biti 
dvom a o tem, da bi se le še da lo  kaj najti.

Sam o zb iran je  tud i še ne bi p red s tav lja ­
lo kdove kakšn ih  stroškov. Ti b i nastali 
šele, ko bi bilo treb a  poskrbeti za večji 
(ali dodatni) prostor. V endar pa je  zaen­
k ra t  važnejše zb iran je , ki je  sploh pogoj 
za kakršnoko li razš irjan je  sedan je  zbirke. 
V ažna pa je  seveda tud i pam etna popula­
rizacija  tega, k a r  im am o in k a r je  vredno 
ogleda.

N obenega p ravega pom ena nim a, da bi 
se p ri p rospektih  vk ljučevali v preširoke 
akcije, še bolj narobe pa je, da b i z njim i 
p ropag ira li le ta  a li oni gostinski objekt.

G ostiln, hotelov, koč in  (nazadnje tudi) 
gor im a vsa srednja. Evropa, ko likor hoče­
te, večinom a pa nim ajo  na tako m ajhnem  
prostoru , ko t so R avne z okolico, n a ravn ih  
lepot in  k u ltu rn o  zgodovinskih spom eni­
kov, h ka te rim  spadajo  delavsk i m uzej z 
našo m eta lu rško  zbirko, freske p ri A ntonu 
in B arbari, s ta re  kn jige v štud ijsk i kn již- 
n iti itn., itn., ne nazadn je  seveda še sk u lp ­
tu re  Form e vive v našem  m estu.

Pa v en d ar — ne samo da ni takega p ro ­
spekta, n ik je r  n i razglednic z repačem  ali 
pudlovko, z de tajlom  gradu, n ik je r  te ali 
one sku lp tu re .

Zakaj ne, je  p rav  težko reči. Gotovo pa 
bi se s tv a ri sp rem en ile  na bolje, če bi se 
zganila že lezarna nekoliko tud i v to  sm er. 
K do d ru g  se ni doslej in  se n a jb rž  ne bo 
v prihodnje.

In  zakaj se ne bi mi?
k. r.

vozičku

Večni mladenič

Šestdese tle tn i S trgon  se je  poročil s se­
dem najstle tn im  dekletom . Z nanec ga je 
vprašal ob tej priložnosti:

»Ali nisi nič m islil na to, da  bo im ela 
tvoja žena čez dvajse t le t sedem intrideset, 
ti pa osem deset let?«

S trgon  se je  nasm ehnil in  odvrn il: ' 
»Nič ne de. Ce človek žensko ljubi, m u 

je  vseeno., koliko je  stara.«

V trgovini

S tranka : K ako  to, da se vedno zm otite 
v svojo korist, n ik d a r pa ne v mojo?

Prodaja lec : Toliko pa m enda že znam  
računati.
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Kaj bo potegnil velemojster?

O bisk velemojstra Parme 
pri nas

Med svojo šahovsko 'turnejo, k i jo  je 
P arm a izvedel po razn ih  k ra jih  Slovenije, 
je  obiskal tud i Ravne. Pobudo za ta  obisk 
je  dal šahovski klub in  tako  je  bila 22. m ar­
ca 1966 v p rosto rih  dom a železarjev  od­
ig rana  sim ultanka, k i se je  je  udeležilo 32 
šahistov iz Mežice, P rev a lj in  Raven. Da 
v lada v  naših .krajih veliko zan im anje za 
šah, so po trd ili tudi številn i »radovedneži«, 
ki so pozorno sprem ljali h itre  din p rem isle­
ka v redne poteze velem ojstra Parm e. Se­
veda p a  p r i tem  ne sm em o pozabiti tudi 
naših šahistov, ki so se pohvale  vredno  upi­
ra li znanem u velem ojstru . N ajvečji uspeh 
je  bila zm aga dipl. inž. Zunca, za k a r  mu 
tud i mii isk reno  čestitam o. Na tekm ovanju  
je  P arm a zabeležil 25 zm ag, 7 rem ijev  in 
1 poraz. Na koncu tekm ovan ja  je  Parm a 
vodil k ra jš i razgovor o v tisih  z m ednarod­
nih tekm ovanj, na k a te rih  je  poleg drugih 
m ojstrov zastopal jugoslovanske šahiste. 
Ob tej priložnosti so ljub ite lji šaha tudi 
im eli m ožnost p o stav lja ti vp rašan ja  iz ša­
hovske p roblem atike. Gotovo p a  bo lju b i­
te lje  šaha zanim alo še m orebitno  srečanje  
z b ivšim  svetovnim  p rvakom  Taljem , ki 
naj bi v  k ra tk em  bilo na  R avnah. Našim  
šahiistom želim o še m nogo podobnih s re ­
čanj in  zmag.

Blaž K ajzer

Plavalni klub Fužinar prvič na 
zimskem prvenstvu SR S

Z 8-člansko ekipo je  p lavaln i k lub  Fuži- 
n a r s skrom nim i upi odšel na republiško  
p rvenstvo  v p lavan ju  v  K ran j. T iha želja 
vseh je  bila, da bodo 'doseženi, če že ne 
preseženi, rezu lta ti, k a te re  so si zadali. 
Vsem lahko čestitam o, saj so p ro ti p ričak o ­
v an ju  dosegli dobre rezu lta te .

Na p rv en stv u  je  sodelovalo sedem  slo­
venskih  klubov in  F u ž in a r je  zasedel 
6. m esto v  skupn i ra z v rs titv i. Boljše re s  ni 
mogel, saj sta  v  ženski ekipi bili sam o dve

Kdaj bomo pri nas takole telovadili?

članici oz. p ionirk i. P ri ženskah niso bili 
doseženi v idnejši rezu lta ti, k a r  je  razum ­
ljivo, saj je  m orala Angelca Š teh arn ik  kar 
š tir ik ra t v vodo in  to  na 200 in  100 m 
craw l, 100 m delfin  lin 200 m m ešano. V 
glavnem  je  zasedla m esta v d ru g i polovi­
ci, dokazala p a  je, da se  sam o z m arljiv o st­
jo  'in p ridnostjo  dosežejo vedno boljši re ­
zultati. D ruga p lavalka, Ja n a  U.ršnik, je  bi­
la nekoliko slabša, k er ni tre n ira la  redno. 
S popolno ekipo, p ra v  posebej žensko, bi 
dosegli p ra v  gotovo p e to  mesto.

Vsi plavalci p lavalnega k luba so na p r ­
venstvu  izboljšali k lubske rekorde. Jože 
R raper je  na 200 m p rsno  dosegel 6. m esto 
in odličen čas 3:00,00, p red  n jim  so bili t r i ­
je  p lavalci T rig lava in  dva P K  L jubljana. 
V te j disciplini je  p laval tu d i B runo B re­
znikar, k i je  b il n a jm la jši, zasedel pa  je  
13. m esto in  čas 3:30,5. P rav  gotovo bo lah ­
ko do pionirskega p rv en stv a  s p rid n im  tre ­
ningom  ta  rezu lta t še izboljšal in  zasedel 
vidnejše m esto n a  tem  tekm ovan ju .

K ončno je  uspelo našem u plavalcu  na 
u radnem  tekm ovan ju  preplavate 100 m 
craw-l pod 1:10,0. Ju re  V aupot je dosegel 
čas 1:06,4 in  s tem  zasedel 10. m esto, B ra­
ne B rezn ikar p a  s časom 1:11,0 24. m esto.

J u re  V aupot je  v disciplini 200 m  m e­
šano dosegel čas 2:49,0 dn s tem  9. m esto, 
Jože M erc s časom 3:08,7 pa 16. mesto.

Na tem  tekm ovan ju  so bili doseženi do­
bri rezu lta ti n a  200 m orawl, p ra v  posebej 
čas Ju re ta  V aupota  2:29,8; na 100 m delfin 
p ra v  tako  Ju re  V aupot 1:25,3 in  B rane 
B rezn ikar 1:30,6.

Na zim skem  republiškem  p rven stv u  so 
p lavalci p lavalnega  k luba  F u ž in a r opozo­
rili s tro kovn jake  n a se  z dobrim  slogom sin 
tehn iko  p lavan ja . Vsi p lavalci p lavajo  vse 
stile, tak o  da ni težko  na sam em  tekm ova­
n ju  n a jti  zam enjavo za Obolelega ali poško­
dovanega tekm ovalca.

Zim sko p rven stv o  je  p lavalcem  nedvom ­
no  dalo več elana za tren in g , saj od tekm o­
van ja  izboljšu jejo  k lubske rekorde , tre n e r­
jem  pa  je  pokazalo, d a  m orajo  še širše od­
p re ti v ra ta  za vstop  v p lavaln i k lub. V bo­
doče se ne sm e zgoditi, d a  zarad i obolelo­
sti p lavalcev  ekipa ne m ore b iti popolna.

DVE KRATKI IZ ŠAHA

Na tu rn ir ju  ravensk ih  IV .-kategornikov 
sta  zm agala Jesen ik  in B u rjak  pred D am ­
janom  K avtičnikom  in H rovatičem . N ave­
deni so izmed 12 kand idatov  dosegli III. k a ­
tegorijo.

Tud.i rav en sk a  šahovska rep rezen tanca  
je  m arca nastopila na b rzo tu rn irju  sloven­
skih mest, k je r je  med 24 reprezen tancam i 
dosegla mesito v  sredini lestvice.

— V tem  v inu je  30 "o vode.
— Priznam . Ne m orem  g ledati p ijan ih  

gostov.

Rekreacija je resna stvar
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Naši upokojenci

Pavla Gostenčnik, 
roj. 28. 6. 1921, v že­
lezarni od 15. maja 
1957 kot čistilka v 
kemijskem labora­
toriju. Os. upoko­
jena 31. 3. 1966

Franc Drofelnik, ro­
jen 19. 10. 1909, v 
železarni od 13. av­
gusta 1942 kot pred­
delavec transport­
ne skupine v pro­
metnem oddel. Os. 
upokojen 31. 3. 1966

Ivan Hrga, rojen 
28. 2. 1905, v žele­
zarni s presledki od 
8. 11. 1948, nazad­
nje ključavničar v 
termoenergetskem  

obratu. Os. upoko­
jen 31. 3. 1966

Karel Pogorevčnik, 
roj. 10. 10. 1909, v 
železarni od 4. av­
gusta 1947, nazad­
nje skladiščnik og 
njevzdržnega mate 
riala in ferolegur 
Os. upokojen 31 
marca 1966

MARCA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Ivan  Š ipek — KV, Ivam B rec — NK, 
R udolf S ekavčnik  — PK, K ris tijan  S te i­
n e r  — KV, Drago Godec — NK, Jože Zor- 
čič — KV, M irko V e tte r  — KV, Slavko 
Je len k o  — NK, Janez  Bc-žank — NK, H in­
ko  Kol-er — PK , A lojz Jav o rn ik  — KV, 
R udolf D vorn ik  — NK, B arb ara  C ifer — 
NK, R atko M arkovič — NK, M irko K ran - 
čan — NK, Jakob  W altl — KV, Ivan  Sve- 
tec —  KV, Feliks F riau f — KV, Š tefan  
Kri-čej — KV, V alen tin  Tom až — KV, 
H erm an  Pečovnik  — KV, Ivan  K aiser — 
KV, F ran c  K ačič — KV, Ivan  V idovič — 
NK, R udolf Š korjanc  — KV, R udolf Lepej 
—  KV, S tan islav  S to p ar — NK, F ran c  Na- 
g ern ik  — KV, R ajm und  Č eru  — KV, 
Adolf R obin — NK, F ran c  K obolt — KV, 
Ivan  K nez — NK, Jože P reložn ik  — KV, 
A vgust R am šak — KV, Adolf H irtl — NK, 
Ivan  P e rg e r — PK, U rban  H ovnik — NK, 
O tm ar P reg lau  — KV, G abrije l Čižič — 
KV, Ivan  S edar — KV, Egon K arpač  — 
NK, F ran c  O derlap  — SS, inž. F erdo  G na­
m uš — VS, Jan ez  Lečnik  — SS, inž. F ranc  
P oberžn ik  — VS.

Marija Jamšek, roj. 
31. 1. 1907, v žele­
zarni od 2. 7. 1945, 
nazadnje gardero­
berka v kladivarni. 
Os. upokojena 31. 

marca 1966

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Ivan  Ernoič — KV, A nton M arkuš — 
PK, Božo M atjaž — NK, D rago G arb — 
KV, Ivan  G ačnik — KV, Jože K urej — 
NK, A lojz Šm id — KV, S tanko  B reznik  — 
KV, Ivan  Rek — NK, Leopold O včar — 
NK, Danilo L aznik  — KV, Jože K ra jce r
— KV, Jože R a jš te r — KV, P e te r  Š um nik
— NK, F lo rja n  H ovnik — KV, F ranc  
M ešnjak — NK, E n g elb ert B auer — KV, 
F erd in an d  L asnik  —- KV, Ivan  M erkač — 
KV, Jože Rus — NK, Srečko T rbovšek  — 
KV, P avel M avrel — NK, S tanko  K apel — 
NK, F erd in an d  M ak — KV, B ožidar F erk
— KV, M ilan Jak im ovsk i — NK, A nton 
P olanc — NK, V ik to r U ršej — KV, Jože 
B ricm an — PV, M ilan D erflinger — NK, 
Ivam M iroslav S kornšek  — KV, Š tefan  
K ošak — NK, D rago S karlovn ik  — NK, 
A nton  P isa r  — NK, Jože Lečnik  — KV, 
Jože M edvoz — NK, Alojz Jazbec — NK, 
Jože Š teh a rn ik  — KV, Jože M očivnik — 
KV, N ikolaj Iv a rtn ik  — NK, Jože M iklavc
— KV, Sim on Božič — NK, Ivan  Slanič
— NK, S tjep an  Podgorelec — NK, F ranc  
K ra tb e rg e r — NK, Ivan Rebol — KV, 
Iv an  G rilč —  NK, F erdo  R epotočnik
— NK, Alojz C urč — NK, M aks M a­
rin  — NK, Jože Je re b  — NK, Boris 
K ešelj — KV, Srečko K onc — NK, M i­
ra  L asn ik  — NK, Z vonim ir D ornik  — NK, 
Ivan  Vocovnik — NK, V inko Lesičnik  — 
KV, A nton  P revorč ič  — KV, D rago Jamet
— NK, P e te r  Ofič — NK, Jožefa  P e triče ­
vih — NSS, Je rn e j N ovak — KV, Adolf 
Potočnik  — KV, D uro  H aram ija  — VSS, 
G regor P e ru š  -—- VSS, Ju lija n  Š ipek — SS, 
inž. A nton  H ojn ik  — VS.

Prometna vzgoja

— No, M ihec, kdaj si pa ti dobil p rv i 
pouk, da na cesti nisi sam?

— K o sem  hotel lu la ti na pločnik, pa 
m am a ni dovolila.

Ali znatno slovensko

perla — biser
plajba — grezilo, iskalo, sonda, svinčnica
plata —- plošča
plch — pločevina
s pljučmi — s p ljuči
plodored — kolobarjen je
ploviti — pluti
po vprašanju diskutirati — o vp rašan ju  
pobornik — bojevnik  (za kaj), zagovornik 

(česa) 
podanik — podložnik 
podhranjen — zahiran , nedohran jen  
film ima slovenske podnaslove — sloven­

ske napise 
podrejen — prem alo  h ran jen  
podslopiti se — lo titi se česa, začeti kaj 
podvomiti v kaj — podvom iti o čem 
podvzeti — lo titi se, začeti, nared iti kaj;

podvzetii ko rake  — ukrepe 
pod najtežjimi pogoji — v na jhu jših  raz­

m erah; ž iv ljenjski pogoji — življenjske 
možnosti, okoliščine 

pogonski inženir — o b ra tn i inženir 
pohati — cvreti 
pojačati — okrep iti
pojava — prihod , navzočnost, nastop, p r i­

kaz
pokazatelj — kazalec, indeks 
pokolebati — om ajati
pokrcniti — ganiti, začeti, sprožiti, storiti 
pokret — gibanje, delo za k a j; p o k re ten  — 

gibalen, obra ten , p rem ičen, p rem akljiv , 
gibčen

polagati važnost na kaj — upoštevati kaj, 
p o u d arja ti, p rip isovati važnost čem u; po­
lagati izp ite  — dela ti izp ite  

na polju gospodarstva — v gospodarstvu; 
na vseh p o ljih  — na vseh toriščih , pod ­
ročjih

nisem v položaju, da bi plačal — ne m orem  
p lačati

položiti račun o čem — poračuna ti, ob raču ­
n a ti kaj,-da ti račun  

s pomočjo stroja — s stro jem ; s pom očjo 
zvez — p o  zvezah 

poročil je sosedovo Anko — poročil se je 
s eosedov-o Anko 

posedovati — im eli (v posesti) 
posiroveti — posuroveti 
postaviti izven obrata — ustav iti 
potankost — nadrobnost, tančina, na tanč­

nost, podrobnost 
potegniti zaključke iz česa — nared iti sk le­

pe  na podlagi česa 
potom — po, s, z; potom  sodišča — s sodi­

ščem; m irn im  po tom  — m irno; 
potvoriti — spačiti, znakaziti, popačiti, po­

n a red iti; po tvorba  — ponaredek , falzi- 
f ik a t

povdariti — p o udariti 
povodom obletnice — ob obletnici 
pustiti koga pozdraviti — dati koga po ­

zd rav iti 
prešič — prašič
prcdbacivati — očitati, oponašati kom u 
predkaznovan — že p re j kaznovan 
predgovornik — p re jšn ji govornik 
predpogoj — pogoj, p rv i pogoj 
predpostavljeni — p red sto jn ik  
prelomiti s kom — p u stiti koga, spreti se s 

kom, p re trg a ti s tik e  s kom

— Kaj razum eš pod tovarno  m očnih k r ­
mil?

— Izdelovanje  volanov za kam ione.


