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KOPLJI POD BREZO

Potem ko je naSa reforma pricela v
praksi delovati, se Ze kaZejo njeni gospo-
darski sadovi. Ti pa so Sele prvi znaki po-
segov, ki jih ta reforma od nas terja. Mo-
tijo se tisti, ki mislijo, da so Ze v celoti
stopile v ospredje njene zahteve in se Ze
v polni meri pojavile posledice slabe go-
spodarnoesti pri onih, ki jih tudi reforma se
ni streznila. Videti je, da dokler na svoji
koZi ne ob¢utimo, se nam ne odprejo oéi,
da bi pravoéasno z izboljSanjem dejavnosti
usmerili gospodarnost svoje poslovnosti.
Vsak pametni gospodar se pravofasno za-
varuje in ne spregleda Sele takrat, ko mu
voda Ze trga bregove. Vem, da ne smemo
biti nestrpni, zavedam se, da bo reforma
dolgotrajen proces, vem pa tudi, da ga lah-
ko znatno pospeiimo,

Pred kratkim je bila 3. plenarna seja
CK ZKJ, na kateri je bilo ugotovljeno, da
akcija gospodarske reforme 3e ni enotna
in da se po podjetjih Se ni razvil ¢éut eko-
nemike, ki je postal osnovno vodilo nade
druzbene ustvarjalnosti. Tudi naSa delovna
skupnost ni imuna za slabosti, ki zavirajo
doseganje visjih in boljSih  gospodarskih
rezultatov. Ne smemo sicer mimo prizna-
nja za hitro ukrepanje z akcijskim pro-
gramom naSe gospodarske organizacije za
dosego smotrov gospodarske reforme, pri-
znati pa moramo tudi, da se je prvi polet
Ze preve¢ umiril. Lani smo v zadnjih pe-
tih mesecih, to je potem, ko je zakonodaja
reforme stopila v veljavo, dosegli nekaj za-
vidljivih rezultatov. Zasnova akcije za le-
toinje leto pa mora pomeniti nadaljnjo kre-
pitev naSe gospodarske trdnosti. Zgresi'i
bomo in sami sebi izvriilj slabo uslugo, ¢e
se pri zasnovanju svojih nalog ne bomo
obrnili navznoter in po slabostih drugih
kreirali naSo poslovno politiko. To poseb-
no velja za tiste, ki so izvoljeni ali imeno-
vani, da oblikujejo in usmerjajo naSo go-

I1Z VSEBINE
Volili bomo nove ¢lane samoupravnih
organov — Seminar za varstvo pri de-
lu — Sklepi upravnega odbora — InZ.
Ivan Zupan, novi sekretar TK ZKS —
Uspehi in problemi nove valjarne —
Dodatek za letni dopust — Skrajsan
delovni ¢as delavk Start izvoza v le-
tu 1966 — Zascitna celada preprecila
poSkodbo — Zivljenje je vredno zava-
rovanja

spodarsko dejavnost., Tezavna in zahtevna
bodo, na kar nas je mar3al Tito na zad-
njem plenumu cpozoril, prva leta gospo-
darske referme. Ta tezava gotovo ne bo iz-
razena z lagodnejSim delom, temveé bo od
nas terjala veéja prizadevanja za njeno
premagovanje.

Maribor

St. 4 '

Delavski svet Zelezarne je na svojem za-
sedanju 11. marca t. 1. na podlagi osnov-
nih elementov gospodarskega naérta —
plana proizvodnje in realizacije — sprejel
finanéni plan z vremi njegovimi sestavi-
nami, ki za letoSnje leto predpisuje obseg
poslovanja, maksimirane poslovne stroske
ter minimalni global dohodka, Na podlagi
predvidene prodaje nasih izdelkov v vred-
nosti 285,600.000 N din bo ob upoitevanju
lastnih uslug, pomoZne dejavnosti in iz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

/. zasedanja delavskega sveta

Prve mesece vsakega leta morajo organi
upravljanja sprejeti letni gospodarski plan,
katerega sestavni del so letni plan proiz-
vodnje in realizacije ter finanéni plan. Za-
radi obseZnosti posameznih predlogov pla-
na in ¢asa, v katerem naj bi bili sprejeti,
morajo tudi zasedanja delavskega sveta
pedjetja biti bolj pogosta, Iz tega vzroka
sta tudi prejsnji mesec bili dve zasedanji.
Na prvem zasedanju je delavski svet raz-
pravljal o predlogu finantnega plana za
letoSnje leto, katerega sestavni del so plan

interne realizacije, plan potro3nje osnov-
nih surovin in plan osebnih dohodkov ter
stevilo zaposlenih za podjetje kot celoto in
obrate. Razen tega je delavski svet raz-
pravljal 3¢ o predlegu pravilnika o dodat-
ku za letni dopust, razpisu volitev za or-
gane upravljanja in obravnaval predlog
za odobritev bonifikacij.

V utemeljitvi predloga finanénega planu
je bilo povedano, da ta temelji na predpo-
stavki sprejetega obsega realizacije in na

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Analiza osebnih dohodkov za FEBRUAR 1966

By Sievilh 0D po Redot 1o 1 Povpr. osebni doh.
OBRAC. ¥ VI?  0d tega Izpla¢ani : 0D po usp. 8 70 Sk b

ENOTA  Stevilo  opravij. “ragyr "op enotah in QPP IR Nl ©  redni dopu februar  febr.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 262 40.817 5 240.529,17 172.246,79 44.594,34 9.456,62 14.230,92 471,65 918,05
Livarna 473 83.920 697 400.507,99 306.320,85 52.874,06 17.466,90 23.846,18 436,56 846,74
Valjarna 295 51.071 159 257.415,38 184.510,22 49.780,18 9.270,46 13.854,52 453,11 872,39
Kovacnica 236 40.766 8 215.791 81 151.113,62 42.530,26 10.036,48 12.111,45 484,04 914,37
Term. obdel. 65 10.964 12 55.774 98 40.730,65 10.293,75 1.852,33 2.898,25 434,70 858,08
Mech. obdel. 588 105.200 1.430 485.481,53 380.918,87 56.298,53 20.620,40 27.643,73 428,45 825,65
Vzmetarna 81 14.633 120 61.030,68 48.892,21 6.914,08 2.575,25 2.649,14 445,23 753,46
Jeklovlek 45 7.488 - 30.495,68 25.567,61 2.368,93 1.064,85 1.494,29 405,24 677,67
Energ. obrati 111 18.864 17 92.905,90 64.381,41 18.888,19 3.450,57 6.185,73 450,01 836,99
Stroj. rem. 186 34.665 249 163.517,86 116.790,27 31.726 49 6.220,44 8.780,66 483,76 879,13
Elektro rem. 105 19.187 145 89.778,99 63.974,99 15.813,72 3.323,66 6.666,62 480,65 855,04
Gradb.rem. 66 10.891 132 47.345,16 36.855,66 4.854,60 2.494,07 3.140,83 398,92 717,35
Promet 106 19.934 448 85.835,58 72.168,92 6.672,17 4.254,51 273998 445,32 809,77
OTKR 204 36.728 316 169.912,03 129.686,94 20.657,03 7.146,17 12.421,89 458,64 832,90
Uprava 372 67.025 357 29248915  230.856,00 23.943,36 13.337,19 24.352,60 466,11 786,26
SKUPNO 3.195 562.153 4.095 2,688.811,89  2,025.015,01 388.210,19 112.569,90 163.016,79 451,09 841,57

Volili

bomo

nove Clane samoupravnih organov

Meseca aprila letos potefe mandat polo-
viei ¢lanov delavskega sveta podjetja in
delavskih svetov delovnih enot. Zato je de-
lavski svet na svojem predzadnjem zaseda-
nju sprejel sklep o razpisu volitev. Voli-
tve, ki jih bomo izvajali po delownih eno-
tah, bodo v sredo, 20. aprila letos. Ceprav
bomo volili po delovnih enotah, pa bodo
kandidatne liste sestavljene po obratih, da
bo tako podana mozZnost, da bo vsak obrat
izvolil svojega predstavnika v delavski
svet podjetja.

Upostevajo¢ &tevilo zaposlenih bo delav-
ski svet tudi letos Stel 59 ¢lanov, delavski
sveti delavskih enot pa od 21 do 27 ¢lanow.
Za delavski svet podjetja bomo letos na
novo izvolili 28 ¢lanov, od tega Stevila se
jih izvoli v delovni enoti jeklarne 8, v me-
talursko predelovalnih obratih 5, v mehan-
skih obratih 6, v vzdrZevalno energetskih
obratih 5 ter v OTKR in upravi 4.

Za delavske svete delovnih enot pa izvo-
lijo v jeklarni 14, v metaluriko predeloval-
nih obratih 13, v mehanskih obratih 14, v
vzdrZzevalno energetskih obratih 11, v
OTKR in upravi 11 &anov ter v domu Ze-
lezarjev 5 novih &lanov.

Razen ¢lanov delavskega sveta podjetja
in delavskih svetov delovnih enot, ki jim
potede mandat, pa bomo morali upostevati
Se tiste dlane teh organov, ki so med letom
zapustili nado Zelezarmo. To Stevilo bo pri
sedanjih volitvah treba nadomestiti z no-
vimi élani in se bo zato ponekod povecalo
$tevilo kandidatov, ki jih bomo izvolili.

Ker e govorimo o volitvah, ne bo napak,
da navedemo Se podatke, kje bomo zapo-
sleni volili. Prej smo povedali, da bomo
volitve opravili po delovnih enotah. Toda
ker je Stevilo zaposlenih po delovnih eno-
tah preveliko, bo zato po delovnih enotah
veé volis¢ in bodo zaposleni volili:

— topilei v topilnici,
— ro¢ni in strojni livarji v livarni,

— ¢istilei jeklene litine in modelni mizarji
v &istilnici jeklene litine,

— sodelava lahke in tezke kovacnice ter
kalilei in Zarilei v kladivarni,

— valjarji v valjarni,

— v mehanski obdelovalnici bosta dive vo-
lis¢i, Na enem bodo volili zaposleni s
priimkom od ¢rke »a« do »0«, na dru-
gem pa od »pe« do »i«,

— sodelavel vzmetarne in jeklovleka voli-
jo v vzmetarni,

— sodelavei strojnega
svojem obratu,

— sodelavei elektro remonta volijo v svo-
jem obratu,

— sodelaveoi gradbenega remonta in pro-
metni oddelek volijo v prometnem od-
delku, :

— sodelavei energetskega oddelka v ener-
getskem oddelku. Na tem wvoliséu voli-
jo tudi vodstva sklopa SEVO, priprava
dela, obratni obracun, konstrukeijski
b'ro in oddelek za novogradnje,

— gospodarsko racunski szktor, analitsko
planski sektor, komercialni in splosni
sektor z vsemi oddelki in sluzbami, CPD
in sluZbe, podrejene neposredno direk-
torju podjetja, volijo na upravi,

— OTKR zwsemi laboratoniji voli v OTKR.

remonta volijo v

To¢en razpored, kje bodo po obratih po-

samezna voli§éa, bo objavila volivna komi-
sija.

Kandidati za oba samoupravna organa so
bili izbrani na zborih obra¢unskih enot.
Upostevajo¢ nade dosedanje uspehe poslo-
vanja in naSe naloge v bodoce, pridakuje-
mo, da bomo zaposleni z udelezbo in izb'ro
kandidatov pokazali, da se zavedamo va%-
nosti in pomena volitev v organe uprav-
ljanja ter izvolili kandidate, ki bodo po
nasem prepri¢anju v mnaslednji mandatni
dobi uspesno opravili svojo dolZznost in ta-
ko opravic¢ili nafa pricakowvanja.

-el

Tehnicne izboljSave

Komisija za racionalizacije je dne 25. fe-
bruarja 1966 obravnavala tri predloge teh-
ni¢nih izboljsav.

Asistent serijske proizvodnje v mehanic-
ni delavnici Edvard Pogoreve in delovodja
ozobljenja in brufenja Alojz Vidmar sta
pri delih pnevmatskega orodja uwvedla
strojno rezanje navojev, ki se je prej
opravljalo rotno. Z uvedbo racionalizacije
se prihrani 61,7 % izdelavnega d¢asa, kar
znaSa 24.403,86 N din letno. Naprava za
strojno rezanje navojev ima Se to prednost,
da preprecuje lomljenje navojnih svedrov
in jamd& pravokotnost navojev, ki jo je
bilo z ro¢nim rezkanjem teze dosec¢i. Komi-
sija je predlagateljema dodelila enkratno
nagrado v vigini 858 N din, ki si jo razdeli-
ta na polovico.

Brusilec Mirko Sapek iz brusilnice orod-
ja je izboljgal postopek pri brusenju od-
lomljenih pal¢nih rezkarjev. Prej so se rez-
karji brusili roéno na brusilnem stroju in
so se zaradi slabega hlajenja ¢estokrat za-
Zzgali. Sedaj pa se s posebno napravo vipne-
jo na brusilni stroj s segmentno glavo. Cas
obdelave se skrajsa za 68,75% , poleg tega
pa ima stroj vgrajeno hlajenje in se rez-
karji ne zgejo. Z uvedbo racionalizacije je
podjetje prihranilo 5.858,88 N din letno.
Komisija je racionalizatorju dodelila en-
kratno nagrado 318 N din.

Rezkalec pri industrijskih nozith JoZe
Koletnik je s pomoéjo PDM izboljsal teh-
noloski postepek pri obdelavi rezine na no-
zih, naért 5t. 05-1782. Z uvedbo dizboljsa-
nega tehnoloSkega postopka je podjetje
prihranilo 13.512 N din letno. Komisija je
predlagatelju dodelila enkratno -nagrado
188 N din. Feth.

Limanice

Pomnite: pred leti kot na kos lepila
se na znamko pisma vsaka je ulovila.
Ni¢ do zdaj usoda ni izpremenila:
Se love na znamke se -— avtomobila.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

rednih dohodkov celoten dohodek znaSal
301,900.000 N din. Skupnih poslovnih stro-
Skov se predvideva 221,899.770 N din. Iz
tega rezultira planirani dohodek 80,000.230
N din. Plan dalje predvideva osebnih do-
hodkov s prispevki 47,877.180 N din ter
skupnih sredstev za sklade 32,123.050 N din.

Za dosego teh rezultatov se predvideva
3215 ljudi in iz tega rezultirajo povpreéni
neto osebni dohodki na zaposlenega mesec-
no 790,00 N din.

0Od delavskega sveta sprejeti plan mora
biti za nado delovno skupnost le minimum
delovnih obveznosti. Predvsem to velja za
planirano povpreéje osebnih dohodkov, ki
So naSe osnovno stremljenje in najboljse
merilo za ugotovitev dosezkov vseh drugih
postavk, predvsem pa dohodka. V gospo-
darskem naértu predvidena produktivnost
dokazuje, da so sprejete sestavine najmanj,
kar moramo doseéi. Na enega zaposlenega
moramo po tem naértu v primerjavi s pov-

pre¢jem zadnjih petih mesecev lanskega
leta dosec¢i meseéno vsaj:
dosezeno
avg.-dec. naért
1965 1966
N din N din
L. realizacije 7.300 7.400 4+ 1,37 %
2. dohodka 2.180 2075 —5 %

Iz teh podatkov se jasno vidi, da ni bila
umestna zahteva nekaterih obrac¢unskih
enot za znizanje predvidenih postavk go-
spodarskega nac¢rta. Nasprotno, te bj mora-
le biti znatno prekoracene, Predvsem po-
slovni stroski naj bi bili mesto, kjer mora-
mo kopati pod brezo, da bi nasli poveéani
izvir dohodka ter dodatne osebne dohodke.

Nekateri so mislili, da bi pri tem lahko
poiskali lazjo pot spremenjenega deleia
osebnih dohodkov v celotnem dohodku in
v dohodku podjetja. S tem v zvezi je bilo
dano vprasanje, kdo je tisti, ki nam pred-
Pisuje zavest, da si moramo le pogojeno z
boljZim poslovanjem izoblikovati povefeva-
nje osebnih dohodkov. Odgovor na to vpra-
Sanje je enostaven, saj mora biti enak kot
na vprasanje, kdo predpisuje skrbnemu
gospodarju, da si prej kupi traktor, potre-
ben za delo na polju, kot osebni avtomo-
bil. Mi vsi moramo biti skrbni gospodariji,
zato moramo imeti pred ofmi moderniza-
¢ijo in raziritev proizvodnje in njenih na-
Prav, gradnjo stanovanj in drugih objek-
tov druzbene ravni ter razvoj sploine druz-
bene dejavnosti. Oskrba sredstev v te na-
mene mora biti v prvem planu nase pri-
zadevnosti, Po odbitku skupnega rezervne-
ga sklada in rezervnega sklada podjetja
gospodarski naért iz poslovanja v letos-
Njem letu zahteva oblikovanje sredstev za
PPSlovni sklad in sklad skupne porabe v
viSini 28,364.180 N din. To so sredstva za
straktor in domadcijo'. S tem pa Se daleé ni-
Mo zavrli poveevanje globalov in pov-
Preéja osebnih dohodkov. K temu nas
Spodbuja sam gospodarski naért ter nas
sistem delitve dohodka, ki iz nadplanske-
£a dohodka delez za osebne dohodke neto
Povecuje na 50 0. Ze s tem, ¢e bomo dose-
gli meseéni dohodek na zaposlenega v vi-

$ini zadnjih petih mesecev lanskega leta, ki
je zna3al 2.180 N din, se bo na$ letni global
neto osebnih dohodkov povecal za dodat-
nih 2,124.880 N din, pri enakem Stevilu lju-
di pa se bo povpreéje dvignilo od 790 na
850 N din. S tem pa se bo, ¢e se bo povecal
dohodek, dosezen z znizanjem proizvod-
nih strofkov, spremenila tudi stopnja neto
osebnih dohodkov v celotnem dohodku od
planiranih 10,62 na 13,8. Povecéani delez
neto osebnih  dohodkov iz nadplanskega
dohodka logi¢no vpliva tudi na spremembo
razmerij med bruto osebnimi dohodki in
skladi. Planirani del dohodka se deli 60 %
za bruto osebne dohodke in 40 % za skla-
de, nadplanski pa 80 % za bruto osebne
dohodke in le 20 % za sklade. Ce bomo let-

nega dohodka dosegli 84,250.000 N din, kar
bi ustrezalo viSini lanskih petih mesecev,
se nam bo celotno razmerje v delitvi do-
hodka 7e spremenilo od 60 na 60,6 % za
osebne dohodke. V naSem sistemu delitve
je torej zadosti spodbudnih elementov, ki
nam poemagajo oblikovati zavest dobrega
gospedarja.

Prepri¢an sem, da bosta poudarek na do-
hodku v letoSnjem gospodarskem naértu
in njegova spodbudna delitev razvila &ut
v celotni nadi delovni skupnosti za zniZe-
vanje proizvodnih stroSkov in veéjo eko-
nemiénost poslovanja. S tem pa bomo do-
segli glavni smoter gospodarske reforme,
Sami in nihée drug ni za to tako zainte-
resiran, Poslovni stroski so torej nasa bre-
za, pod katero moramo kopati, da bi reSe-
vali izvor Zivljenjske snovi, ki nas bo kre-
pila.

Seminar o delovnem varstvu
za vodstveni kader

Na osnovi dolotbe temeljnega zakona o
varsivu pri delu je bil zaradi izboljSanja
varstvene problematike v Zelezarni na
Ravnah organiziran od 28. 3. do 2. 4. 1966
poseben seminar za vodstveni kader.

Zaradi zahtev, ki se po tem zakonu o
varstvu pri delu zahtevajo od vodstvenega
kadra pri vodenju in izvajanju del tudi z
gledista zaStite pri delu ter zavarovanja
in odgovornosti za ljudi — neposredne
proizvajalce, je bilo potrebno vkljuéiti v
seminar ves vodstveni kader od izmenskih
delovodij, mojstrov do asistentov in obra-
tovodij. Da bi zaradi velikega Stevila kan-
didatov — skupno naj bi bilo vkljutenih
220 oseb — seminar bil izvedljiv v kraj-
Sem ¢asu in udinkovit, se je uprava zele-
zarne Ravne glede organizacije in izvedbe
seminarja obrnila na Republiski zavod za
zdravstveno in tehni¢no varnost v Ljub-
ljani, ki je skupaj z naSimi strokovnimi
sluzbami izdelal primeren program semi-
narja in razporeditev predavanj ter zago-
tovil tudi potrebne visoko strokovne pre-
davatelje s podrodja varnosti.

Glede na ciklus izmenskega dela in na
neoviranje produkcijskega procesa so bile
sestavljene 4 skupine s po 55 slulatelji.
Dve izmed teh skupin, ena v dopoldanski,
druga v popoldanski izmeni, sta zakljudili
24-urni program predavanj v tednu od
28. marca do 2. aprila 1966. Za drugi dve
skupini pa bo ponovitev vsebinsko enake-
ga programa seminarja od 11. do 16. apri-
la 1966.

Seminarju sta uvodoma prisostvovala,
vsak na eni izmeni, tudi glavni direktor
Gregor Klangnik in tehni¢ni direktor inz.
Franjo Mahoréié, ki sta ob zatetku dala
poudarek na ekonomiko poslovanja, pro-
duktivnost dela ter izboljSanje delovne
discipline zlasti z vidika dizboljSanja var-
nosti dela.

Seminar je bil pester in zanimiv, saj so
na njem predavali najbolj izkuSeni stro-
kovnjaki, ki se dalj ¢asa ukvarjajo z var-
nostjo dela v zavodu za zdravstveno in
tehni¢éno varnost v Ljubljani.

Vsebinski pregled pa je obsegal nasled-
nja podrodja:

Temeljna zakonska nacela o varstvu pri
delu in sistem organizacije varstvene vzgo-
je v podjetju. V program tehni¢nega vod-
stva je bila vkljutena zastita pred doti-
kom z elektritnim tokom, strojna zadéita
z osnovnimi principi uporabe roénega
orodja v delavnicah ter zaS&ita strojnih
elementov in strojev, asanacija delovnih
mest glede na pogoje dela, roéna manipu-
lacija z bremeni, varnost v mehaniziranem
transportu, sredstva za osebno varstvo pri
delu in varstvo pred radioaktivnimi seva-
nji z uporabo sevanja v Zelezarni Ravne,

V program zdravstvenega varstva so bili
zajeti sodobni pogledi na zdravje in bole-
zem, najvaZnejSe profesionalne 3kodljivo-
sti, nefizioloSki delovni pogoji, faktorji
delovnega okolja, neustrezne sanitarne in
higienske razmere, poklicne bolezni in
njih prepretevanje ter naloge v organiza-
ciji zdravstvene sluZbe.

Predavanja so bila opremljena z nekate-
rimi zanimivimi filmi in diapozitivi, ki so
seminar zelo popestrili in tudi pribliZali
poslusalee dejanski situaciji v praksi in v
zivljenju sploh.

Ker se po novem zakonu o varstvu pri
delu zahteva od vodstvenega kadra po-
znavanje tvarine iz varstva pri delu in za-
to tudi ustrezen izpit, bodo vsi kandidati
opravljali &ez nekaj ¢asa zakljuéni izpit v
obliki posebnega testa in zagovora, s ka-
terim se jim prizna potrebno poznavanje
snovi iz varstva pri delu. V bodote brez
usped$no opravljenega testa vodstveni de-
lavei ne bodo smeli ve¢ opravljati dela na
svojem delovnem mestu, zato v tej zvezi
pricakujemo od naSega vodstvenega kadra
zadostno resnost.

V podjetju pa pritakujemo, da se bo s
tako in podobno vzgojo vodstvenega kadra
motno izboljsala stopnja varnosti dela in
s tem posredno tudi splodni odnos do de-
la ter ve&ji uspeh ekonomike poslovanja.

Franc Cegovnik

Vojska in loterija

V vojski vsak upa, da ne bo zadet, pri
loteriji pa vsak upa, da bo zadel...
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na sejah meseca marca je upravni od-
bor najve¢ ¢asa za razprave posvetil pri-
pravi materiala za zasedanje delavskega
sveta podjetja. Poleg tega je obravnaval Se
pogoje za odobritev dolgorofnega kredita
za gradnjo stanovanj, dolo¢il osnovne kri-
terije za letovanje zaposlenih v letodnji
sezoni v nasem poc¢itniSkem domu in raz-
pravljal o ostalih vlogah in pro$njah, ki
so v tem ¢Casu prispele na njegov naslov,

Na predlog finanénega plana in ostale
predloge planov, ki so jih pripravile stro-
kovne sluzbe, upravni odbor ni imel bi-
stvenih pripomb. Za predlog pravilnika o
dodatku za dopust pa je menil, da je po-
trebno upod$tevati nekatere predloge in
pripombe, za'o je sklenil, da je predlog
pravilnika o dodatku za dopust dopolniti
tako:

— da se viding tistega dela dodatka, ki
se bo izplateval iz izdvojenih sredstev
osebnega dohodka na osnovi povpreénih
izplatanih osebnih dohodkov zadnjega Ce-
trtletja pre‘eklega leta, poveéa od 25 na
30 cdst,;

— da je dodati, da so na dodatek za let-
ni dopust za druZinske ¢lane aktivni de-
lavei upravi¢eni za zakonsko Zeno ali mo-
za, ¢e so socialno zavarovani in sta Zena
oziroma moZ brez dohodka;

— da je treba ¢rtati dolotbe, da bi na
dodatek za dopust vplivala dnevna prisot-
nost na delu in da so do stalnega dela do-
datka za druzinske &lane upraviteni tudi
aktivni delavei, ¢eprav so zaradi bolezni
bili celo koledarsko leto odsotni z dela, da
pa je zadrzati dolo¢bo, da zaposleni izgu-
bijo pravico do gibljivega dela dodatka, te
neupraviceno izostanejo z dela;

— predlog pravilnika o dodatku za letni
dopust je z osvojenimi spremembami do-
polniti in predloziti delavskemu svetu v
potrditev.

Ker smo ob razdelitvi sredstev iz po-
slovanja lanskega leta iz sklada skupne
porabe namenili 60 milijonov din, ki naj
bi jih v obliki dolgoroénih kreditov raz-
delili ¢lanom nase delovne skupnosti, ki
grade lastna stanovanja, je bil upravni od-
bor mnenja, da se je dogovoriti o kriteri-
jih in pogojih, pod katerimi bi zaposleni
lahko najeli dolgoroéni kredit. Ob ugoto-
vitvi, da lastna stanovanja gradi precej
¢lanov nafe delovne skupnosti, ki jim za
dograditev manjka le Se nekaj sredstev,
in z namenom, da bi ti letos svoja stanova-
nja usposchili za vselitev, je bilo sklenje-
no, da je kredit za gradnjo stanovanj ra-
zen ¢lanom stanovanjskih zadrug dodeliti
tudi ostalim zaposlenim, ki imajo svoja
stanovanja Ze zgrajena do dolotene faze
in tako obstaja moZnost, da se bodo letos
v lastna stanovanja vselili. Na podlagi ta-
ko izoblikovanega staliS¢a so bili za do-
delitev dolgorotnega kredita za gradnjo
lastnih stanovanj sprejeti naslednji krite-
riji:

— dolgoro¢ni kredit za individualno
gradnjo stanovanj bodo v Zelezarni iz
sredstev, ki so za te namene na razpolago,
lahko dobili vsi tisti zaposleni, ki imajo
svoja stanovanja dograjena Ze do III. faze
in grade v gradbenem okoli$u, ki ni odda-
ljen od Zelezarne vet¢ kot 5 km,;

— da prevzamejo obveznost, da bodo le-
tos dogradili svoja stanovanja in jih uspo-
sobili za vselitev;

— do dolgorofnega kredita pod temi po-
goji so upraviéeni vsi tisti, ki stanovanja
grade v okviru stanovanjske zadruge;

— finan¢na sredstva, ki so na razpolago
za gradnjo stanovanj, se razdele tako, da
se 30 milijonov S din nameni za posojilo
¢lanom obeh stanovanjskih zadrug na Rav-
nah, preostalih 30 milijonov S din pa osta-
lim ¢lanom delovne skupnosti, ki mniso
vkljuéeni v stanovanjske zadruge;

Vzhodnl del Zelezarne je §e najbolj romantiéen

— prijave za odobritev dolgorotnega
kredita zbira komunalni oddelek. Rok za
vlogo prijav je 10 dni po objavi razpisa.
Ko bodo zbrane vse prijave, si bo poseb-
na komisija, v katero so bili imenovani
Alojz Gabersek, Anton Gasper in Joze Ho-
man, ogledala vsa gradbiita ter ugotovila
upravitenost zahtevkov in predvidene vi-
Sine za dograditev stanovanj potrebnih fi-
nanénih sredstev;

— dokler ne bo znana vidina sredstev,
ki so potrebna za zaposlene, ki ne grade
svojih stanovanj v okviru stanovanjskih
zadrug se vsaki od stanovanjskih zadrug
na Ravnah odobri akontacija v znesku 10
milijonov S din, ki jo razdele zadruge med
svoje ¢&lane same, pri éemer pa morajo
delno upoStevati sprejete kriterije, delno
pa potrebe &lanov zadruge,

S spremembo viSine dodatka za letni do-
pust se bodo delno spremenili tudi pogoji
letovanja v naSem poéitniskem domu v
Portorozu. Da bi priprave bile pravotasno
opravljene, je bila zadolZzena komisija za
rekreacijo in oddih, da izdela predloge in
pogoje letovanmja. Upravni odbor je ob
upostevanju predlogov, ki jih je pripravila
komisija, stroSkov poslovanja, ki so bili
ugotovljeni v pocitnigkem domu lansko
leto, in gibamja cen za letovanje v leto3nji
sezoni v naSem poéitniskem domu sprejel
naslednje osnovne kriterije in pogoje:

— Cena dnevnega penziona za ¢lane na-
Ze delovne skupnosti in njihove druzinske
¢lane, ki niso zaposleni, se dolo®i v viSini
2.000 S din. Od cene dnevinega penziona se
plada za otroke v starosti od 2 do 7 let 50
odst., za otroke do 7 do 14 let starosti 75
odst.,, medtem ko se za otroke. stare nad
14 let, plata polna cena dnevnega pen-
ziona.

— Za ostale goste, ki bodo letovali v
nadem potitnidkem domu, in za druZinske
&lane nasih delavecev, ki so zaposieni v
drugih podjetjih, se doloéi cena dnevnega
penziona v visini 3.000 S din.

— Za inozemske goste, &¢e bodo uporabili
za letovanje na$ poc¢itniski dom, se doloti
cena dnevnega penziona najmanj 4.000 S
din na dan.

— S sezono je letos v potitniskem domu
pri¢eti 15. maja.

— 7 namenom, da bi poéitniki dom s
cenami, ki so dolotene za dnevni penzion,
lahko kril vse nastale stroSke poslovanja,
se odobri:

— da lahko upravnik potitniskega doma
na nabavno ceno brezalkoholnih pija¢ pri-
raéuna 10 %, na alkoholne pijate pa 25
odst.;

— da bo Zelezarna za Clane delovne
skupnosti in njihove druZinske ¢lane, ki
niso zaposleni in bodo 10 dni letovali v
potitnifkem domu, za vsak dan letovanja
prispevala za kritje presezkov stroSkov Se
do 300 S din;

— upravniku pocitniskega doma se odo-
bri, da ima lahko odprt bife za totenje al-
koholnih in brezalkoholnih pija¢ ter pri-
pravo jedi tudi izven sezone. Za ureditev
medsebojnih odnosov, vodenje evidence in
obratuna je treba z njim skleniti dogovor
o zakupnini, v katerem je dolod¢iti naSe po-
goje in strofke, ki jih mora za uporabo
prostorov, porabo elektriéne energije, vo-



darine in osebne dohodke kriti iz poslova-
nja bifeja. Dogovor o zakupnini je z upo-
Stevanjem nadtetih pogojev skleniti najpo-
zneje do konea letodnje sezone.

— Iz sredstev, ki nam jih je vmil ko-
munalni zavod za socialno zavarovanje za
preventivno zdravstveno zaSéito zaposle-
nih, se za poéitniski dom odobri nabava
navadnega 4-sedeznega lesencga ¢olna na
vesla in dopolnitev inventarja za pocitni-
§ki dom do zneska 1,500.000 S din. Seznam
inventarja, ki se bo nabavil, mora pred-
hodno pregledati komisija za rekreacijo in
oddih.

— Predloga komisije za rekreacijo in
oddih, da bi na$a Zelezarna prispevala del
regresa tudi za tiste ¢lane naSe delovne
skupnosti, ki bodo letovali v potitniskem
naselju ZB v Valovinah pri Puli, upravm
adbor ni mogel osvojiti, ker sredstev, na-
menjenih za regrese, ne moremo prispe-
vati iz rednih stroskov poslovanja, ampak
bremene na¥ sklad osebnih dohodkov.

Sluzbena potovanja v inozemstvo

Na predlog uprave podjetja se je inZe-
nirju Franju Ge¢u cdobrilo 9-dnevno slui-
beno potovanje v Vzhodno Neméijo, Ce-
gkoslovagko in Avstrijo.

Na predlog uprave podjetja je bilo Jo-
#etu Matitzu odobreno 7-dnevno sluzbeno
potovanje na Svedsko.

Na predlog oddelka za zunanjo trgovino
je bilo 3oferju osebnega avtomobila Ivanu
Podrzavniku odobrenih 5 avstrijskih dnev-
nic, ki jih mora na podlagi izdanih potnih
nalogov in izvr§enih sluZzbenih potovanj
obragunati naknadno.

Na predlog uprave podjetja je bilo Ja-
nezu Znidarju odobreno 16-dnevno §tudij-
sko potovanje na Ceskoslovasko in v
Vzhodno Neméijo, kjer si bo z naSimi
predstavniki érne in barvne metalurgije
ogledal nadin poslovanja, planiranja in
zasledovanja stro$kov sorodnih podjetij v
obeh navedenih drzavah.

Na predlog uprave podjetja se je v okvi-
ru pogodbe o medsebojnem tehni¢nem so-
delovanju z jeklarsko industrijo Vzhodne
Neméije odobrilo 10-dnevno strokovno po-
tovanje v Vzhodno Neméijo inZ Franju
Mahor¢i¢u, inz. Milanu Dobovisku in inZe-
nirju JoZzetu Borstnerju.

Na predlog tehniénega seklorja se je
Antonu Radusniku odobrilo sluZbeno poto-
vanje v Avstrijo z nalogo, da v valjarni v
Borovljah sodeluje pri prevaljanju mate-
riala za potrebe nase zelezamme. Potovanje
bo opravljeno v dveh presledkih po en dan
ali skupno dva dni.

Kadrovska vprasanja in delitev osebnih
dohodkov

Na predlog komisije za kadre in izobra-
Zevanje je bilo odobreno, da se dvomeset-
nega tec¢aja, ki ga za kadre iz gospodarstva
organizira Visoka Sola za politiéne vede v
Ljubljani, udelezijo Justin Medved, Mi-
lojko Milinkovi¢ in Oto Grebenc. Za tas
trajanja vsem trem pripadajo osebni do-
hodki, ki jih bodo dosegli zadnje tri me-
sece pred odhodom na te¢aj. Razen oseb-
nih dohodkov so upravi¢eni e na enkrat-
ne prevozne stroske v Ljubljano in nazaj
in na dnevnice, obradunane po doloéilih
‘]‘5(1‘ 52 pravilnika o delitvi osebnih dohod-

ov.
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Sprejeta je bila zahteva knjigovodskega
servisa Piran, ki za na$§ poéitniski dom v
Portorozu vodi knjigovodstvo, da se jim
od 1. 1. 1966 dalje povi3a znesek za oprav-
ljene usluge na 40.000 S din mese¢no.

Predlog vodstva energetskega oddelka,
da bi se zaposlenim v kisikarni odobrila
strokovna ekskurzija na Jesenice z name-
nom, da bi si ogledali tamkajsnjo kisikar-
no, je bil odklonjen. Taka odlo€itev je bi-
la sprejeta, ker je kisikarna na Jesenicah
popolnoma podobna na8i kisikamni in nasi
delavei ne bi imeli moznosti, da bi se lah-
ko seznanili z drugim sistemom in postop-
kom za proizvodnjo kisika.

Na predlog vodstva OTKR je bilo odo-
breno, da na8a Zelezarna pristopi k itali-
janskemu zdruZenju za kontrolo in kvali-
teto ter vplata letno €lanarino v znesku
4.500 lir. S pristopom v &lanstvo si bomo
pridobili pravico, da bomo za nas potreb-
no strokovno literaturo s tega podrogja
nabavljali po ceni, ki je dolo¢ena za &lane
zdruZenja in je nizja od prodajne cene,
ki velja za ostale narofnike.

Predlog vodstva OTKR, da bi se Albinu
Kakerju, ki bo poleg svojih delovnih za-
dolZitev za €as odsofinosti prevzemnega re-
ferenta moral prevzeti najved tega dodat-
nega dela, priznalo mesetno po 30 nadur,
je bil odklonjen. Tako odlo¢itev je uprav-
ni odbor sprejel iz razloga, ker umski de-
lavei, predvsem tisti, ki so vkljuceni v
premijski pravilnik, po pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov niso upraviéeni do
pladila nadurnega dela in ker bi vsaka iz-
jemna odobritev imela za posledico dodat-
ne predloge, ki jih kasneje, ¢e bi se odsto-
pilo od nadel pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, verjetno v celoti ne bi bilo mo-
gote odkloniti. Zaradi tega se nalaga vod-
stvu OTKR, da skupno s tehniénim sektor-
jem napravi potrebno prerazporeditev za-
poslenih in tako najde mo#nost, da bodo
posli prevzemnega referenta kljub temu
normalno potekali.

Pritozba, ki jo je zoper odlo¢bo disci-
plinske komisije naslovila na upravni od-
bor Ana Finzgar, je bila odklonjena.

Upravni odbor sicer ugotavlja, da posto-
pek prizadetih delaveev ni bil pravilen,
da pa je tudi sama dala delni povod, da
je do opisanega dejanja in krditve delov-
ne dolZznosti prislo, zato je bilo odloéeno:

— zavrne se pritozba Ane Finzgar zoper
disciplinski ukrep, ki ga je izrekla di-
sciplinska komisija in potrdi sklep komi-
sije;

— ker je postopek Franca Vezovnika in
Draga BeloSevita smatrati za teZji disci-
plinski prekriek in ker sta ved sokriva, da
je bila krSena delovna disciplina, se nala-
ga disciplinski komisiji, da njun primer
ponovno obravnava in obema zviSa disci-
plinsko kazen, ki bo ustrezala viSini kr-
gitve delovne dolZnosti;

opozoriti je vodstvo gradbenega re-
monta, da poskrbi za vegji red in disci-
plino v garderobah, da do podobnih pre-
krikov ne bi ve¢ priglo.

Pritozbi Franca Ropita zoper sklep ko-
misije, da mu proti njegovi volji preneha
delo v na$i Zelezarni, se ugodi, ker je
ugotovljeno, da v postopku niso bili v ce-

" loti upostevani pogoji in predpisi 101. &le-

na zakona o delovnih razmerjih.

Od 8D Fuzinar je zahtevati podatke, za
katere namene so porabili znesek 2 mili-
jona .S din, ki jim je bil lansko leto na-
mensko dodeljen za postavitev weekend
hise ob Ivartkem jezeru.

Ker je posle kratkoroénega in dolgorot-
nega kreditiranja za zaposlene v delovnih
organizacijah prevzela kreditna banka Ce-
lje, podruznica Slovenj Gradec in z name-
nom, da se poslovanje v zvezi z najema-
njem kreditov &m bolj pribliza nasim de-
laveem, je od krajevne skupnosti Ravne
na Koroskem zahtevati, da podruznici kre-
ditne banke Slovenj Gradec po ukinitvi
finanénega servisa dodeli njegove sedanje
prostore in tako usivari pogoje, da se del
kreditne sluzbe prenese na Ravne.

Prodnji gasilskega drustva naSe Zelezar-
ne, da bi za njihove ¢lane, ki bodo obisko-
vali gasilski ¢astniSki te¢aj, na stroSke
podjetia nabavili 9 komadov kompletnih
skript, je bilo ugodeno.

»Skladis¢e« na prostem



Elekiriéna geometrija

Ker sta pri prvotni odobritvi dodatka
za izredna dela bila pomotoma izpuSéena
Jakob Logar, zaposlen v valjarni, in Stan-
ko Bahun, zaposlen v topilnici, je bilo
odobreno, da se obema v smislu doloéil
¢l. 25 pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov z veljavnostjo od 1. 1. 1966 dalje pri-
zna 10% dodatek za izredna dela. -

Na predlog komisije za kadre in izobra-
2evalnje je bilo dolo¢eno, da je od starSev
Franca Vomerja, ki je obiskoval kovinar-
sko Solo, in Milana Uranca, ufenca dvelet-
ne Sole za priutevanje, ker sta zaradi sla-
bih u¢nih uspehov prekinila nadaljnje $o-
lanje, zahtevati, da povrnejo Stipendijo,
ki je bila obema za ¢as Solanja izplatana.

Ostale prodnje in vloge

UmetniSko sliko, ki je bila nabavljena
pri akademskem slikarju Antonu Kosu za
potrebe Investicijske banke v Ljubljani,
je placati iz reklamnih stroSkov Zelezarne.

Na pro3njo krajevnega zdruZenja ZB
NOV Ravne na Koroskem je bilo odobre-
no, da se za potrebe zavarovanja spome-
nikov padlim v NOV pri Sv. NeZi, na Na-
vrikem vrhu in na Brinjevi gori na strodke
zelezarne izdelajo polrebne Zelezne ograje.

Na obvestilo oddelka za novogradnje,
da bi zamenjava okenskih ogrodij na za-
padni strani gasilskega doma zna3ala pred-
vidoma 2,500.000 S din, je obvestiti gasil-
sko druStve in hiSni svet doma, da smo
sicer pripravljeni kriti del stro8kov, da pa
mora del sredstev prispevati tudi odbor
doma, zato naj sporoijo, koliko sredstev
bi za te namene lahko prispevali, nakar
se bo o njihovi zahtevi ponovno razprav-
ljalo.

Na prod$njo stanovanjske zadruge PreZzi-
hovo Ravne na Korogkem je bilo odobre-
no, da lahko ¢lani stanovanjske zadruge
nabavljajo apno v prahu v Zelezarni brez
posredovanja kmetijske zadruge Prevalje
po ceni, ki velja za zadrugo.

Profnja Ota Snabla, da bi mu v Zele-
zarni omogodili nakup 200 kg betonskega
' Zeleza, ki bi ga potreboval za dograditev
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lastne stanovanjske hiSe, je bila odklonje-
na, ker gradi hiSo izven gradbenega oko-
lisa, v katerem so zaposleni do nabave
gradbenega materiala upraviteni preko
nage zelezarne.

Predlog TO sindikata, da bi v Zelezarni
prevzeli obveznost, da bomo v obrokih od-
tegovali zneske nadim delavcem, za katere
bi se pri podjetju »Modna oblatila« v
Ljubljani zadolZili z nabave konfekcijskih
izdelkov, je bil odklonjen. Po predpisih
lahko podjetje odteguje zaposlenim na ra-
¢un kratkoroénih ali dolgorofnih kreditov
najve¢ '3 njihovih osebnih dohodkov in
obrokov. Ce presegajo ta zmesek, jih ni
mogote odtegniti. Ce bi zeleli v podjetju
prevzeti to obveznost, bi morali najprej
ugotoviti kreditno sposobnost vseh zapo-
slenih in nabavo obla¢il dovoliti samo za
tiste delavee, ki bi bili kreditno sposobni.
To pa bi pomenilo za posamezne sluzbe
dodatno obremenitev, zato predlog ni spre-
jemljiv. !

Na prosnjo ¢asopisnega podjetja » Veter«
je upravni odbor odobril, da na3a Zelezar-
na prevzame botrovanje za enega izmed
¢olnov tradicionalnega potovanja z »ran-
cami«, Za kritje stroSkov organizacije po-
tovanja in izdelavo ¢olnov se jim naka-
zejo sredstva v znesku 600 N din.

Prosnja Cebelarske druZine Ravme na
KoroSkem, da bi jim Zelezarna prispevala

del pomaodéi, ki bi jo potrebovali za nabavo
zdravil in za prevoz tebel, je bila odklo-
njena in sklenjeno, da jih je napotiti, da
za finan¢éna sredstva zaprosijo sklad za
druzbeno dejavnost pri krajevni skupnosti
Ravne na KoroSkem, kamor smo za take
namene oddvojena sredstva nakazali.

Zahteva skupictine obéine Slovenj Gra-
dec, da bi nasa Zelezarna za potrebe grad-
nje novih osnovnih 3ol in sofinanciramje
strokovnega Solstva na podro&ju njihove
obéine prispevala 3 % od bruto osebnih
dohodkov za tiste naSe delavee, ki stanu-
jejo na njihovem podroéju, je bila odklo-
njena. Po sklepu delavskega sveta pod-
jetja za potrebe investicij v Solstvu Ze od-
vajamo 2 % od bruto osebnih dohodkov v
sklad za Solstvo pri obéinski skupséini
Ravne na Koroskem, zato dodatnih obvez-
nosti iz tega naslova ne moremo spreje-
mati. Ce pri svoji zahtevi vztrajajo, naj
se obrnejo na sklad za Solstvo obtine Rav-
ne na KoroSkem ter se z njimi dogovorijo,
da jim, &e obstaja moZnost, ta odstopi
ustrezni del sredstev, ki jih odvaja na3a
Zelezarna,

Poleg navedenih proSenj in vlog je
upravni odbor na prosnje posameznih dru-
Stev in organizacij odobril Se izredne pla-
¢ane dopuste na$im delaveem za sodelova-
nje na raznih tekmovanjih in nastopih.

-et

Z zasedanja delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)

vidini za dosego realizacije izrafunanih
poslovnih stro$kov. Da pa plan Se ne za-
jema vseh moZnosti, ki nam jih nudijo na-
Se zmogljivosti, imamo zato z ve&jo Stednjo
in gospodarsko uporabo predvsem osnov-
nih surovin, pomoZnega in potro$nega ma-
teriala ter energije moZnost, da v e vet-
Jji meri vplivamo na zniZanje poslovnih
stroSkov in povetanje dohodka.

Plan potrodnje osnovnih surovin vsebu-
je normative porabe surovin in potrone-
ga materiala za planirani obseg proizvod-
nje. Normativi so izra¢unani na podlagi
dosezkov, ki smo jih dosegli zadnjih pet
mesecev lanskega leta, in so za nekatere
obrate fe vedno niZji, kot so jih obrati
sprejeli s svojim akeijskim programom.
Osnova za plan interne realizacije je bil
plan proizvodnje in eksterne realizacije,
ki ga je delavski svet Ze sprejel meseca
decembra lani. Postavljen je le za proiz-
vodne obrate. Za izratun so vzete kolidine,
ki jih posamezni obrati dostavljajo ostalim
obratom v nadaljnjo predelavo brez upo-
stevanja gredic za valjarno, ki jih prede-
lajo v lastnem obratu. Interna realizacija
tako predstavlja samo razliko med skupno
in blagovno proizvodnjo.

Pri pojasnilu predloga plana osebnih
dohodkov za letodnje leto je bilo povedano,
da je vidina sredstev, namenjenih za oseb-
ne dohodke, odvisna od realizacije, ki jo
dosezemo s prodajo nasih izdelkov, reali-
zacije pomozZne dejavnosti in dohodka pod-
jetja. Global neto osebnih dohodkov je iz-
radunan po stopnji 10,62 % od doseZene
realizacije. Pri povpreénem Stevilu 3.215
zaposlenih naj bi nasi neto osebni dohodki
znaSali 789,50 N din. S povetano produk-

tivnostjo, realizacijo in ve¢jim dohodkom
pa imamo moZnost, da povetamo global
osebnih dohodkov in s tem tudi wviSino
povpreénih osebnih dohodkov na zaposle-
nega. Plan osebnih dohodkov je izdelan
skladno s pravilnikom o delitvi dohodka.
Od naSega dela in prizadevanja pa bo od-
visno, za koliko bomo povecali realizacijo
in dohodek in s tem tudi nae osebne do-
hodke. Vsi predlogi so bili pred obravnavo
na delavskem svetu posredovani v razpra-
vo delovni skupnosti. Na sestankih po
obratih pa je bilo ugotovljeno, da sta fi-
nanéni plan in plan osebnih dohodkov
usklajena s predhodno sprejetimi elemen-
ti gospodarskega plana za leloSnje leto, da
je finan&ni plan dosegljiv in obstaja moZ-
nost za prekoratitev zlasti dohodka pod-
jetja. Pripombe so se nanadale najveC na
planirano Stevilo zaposlenih. Povetanje
tevila zaposlenih so zahtevali v mehanski
obdelovalnici, vzmetarni, termiéni obdelo-
valnici, energetskem cddelku, vsi remonti
ter promet in OTKR. Ce bi Zeleli upoSte-
vati vse njihove zahteve, ne da bi istotas-
no povetali realizacijo in dohodek, bi to
pomenilo zniZanje produktivnosti za pri-
blizno 2 %. Zato je bilo razumljivo, da pri-
pombe in zahteve v celoti ni bilo moZno
upoitevati brez istofasnega povefanja re-
alizacije in dohodka, ker bi v nasprotnem
primeru zniZzali predvidene povpreéne
osebne dohodke na zaposlenega.

Na predlog pravilnika o dodatku za let-
ni dopust, ki je bil izdelan na podlagi me-
ril in kriterijev, ki so bili izoblikovani na
skupnem sestanku predstavnikov organov
upravljanja in ostalih druZbeno politiénih
organizacij, &lani delavskega sveta niso
imeli bistvenih pripomb. Nekateri disku-
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tanti so bili sicer mnenja, da je iz pravil-
nika ¢rtati dolo¢bo, da izgubi delavec, Ge
brez predhodnega opravidila v koledar-
skem letu enkrat izostane z dela, 50 %, za
dva in ve¢ neopraviéenih izostankov pa
ves gibljivi del dodatka za letni dopust.
Delavski svet njihove utemeljitve, da je
to smatrati za kazem, ni osvojil. Delavski
svet je uposteval, da za gibljivi del dodat-
ka za dopust vsi zaposleni odvajamo 2,31
odst. mese¢no od ostanka osebnega dohod-
ka in da gre v tem primeru za na$ skupni
dogovor o delitvi osebnih dohodkov in da
zato dolo¢ila ne gre smatrati in tolmadciti
za kazenski ukrep, ampak za dogovorjeni
nac¢in delitve osebnih dohodkov.

Ob upostevanju, da meseca aprila letos
potede mandat polovici ¢lanov delavskega
sveta podjetja in delavskih svetov delov-
nih enct, je delavski svet na tem zaseda-
nju sprejel Se sklep o razpisu v samo-
upravne organe.

Osnovna tema razprave na zasedanju,
ki je bilo v drugi polovici prej$njega me-
seca, je bil predlog pravilnika o medseboj-
nih delovnih razmerjih. Komisija, ki je
pripravila predlog pravilnika, je v poro-
¢ilu navedla, da je bil predlog izdelan Ze
lansko leto, toda ker je po uveljavitvi go-
spodarske reforme bilo precej govora, da
Je temeljni zakon o delovnih razmerjih
Za sedanje razmere precej nepopoln in da
Je zato pritakovati dopolnitve, komisija z
delom ni nadaljevala. Ker pa se je kasne-
je le izoblikovalo mnenje, da vsaj zaenkrat
dopolnitev zakona o delovnih razmerjih ni
priéakovati, se je pristopilo h konéni iz-
delavi predloga v obliki, kot je posredova-
na delavskemu svetu v razpravo in odobri-
tev,

Pri izdelavi predloga pravilnika o med-
sebojnih delovnih razmerjih je komisija
izhajala s stalis¢a, da je upoStevati osnov-
ne dolo¢be temeljnega zakona in v okvi-
ru tega nado notranjo zakonodajo in pred-
pise urediti v skladu z zahtevami in potre-
bami naSe Zelezarne. Osnovna novost te-
meljnega zakona o delovnih razmerjih je
Vv tem, da omejuje drzavno intervencijo na
podroéju delovnih razmerij in da o pravi-
cah zaposlenih lahko odlo¢ajo samo kolek-
tivni organi. Na ta naéin naj bi bila tudi
na tem podrodju zagotovljena vedja demo-
kratié¢nost in bolj objektivno uveljavljanje
pravic zaposlenih. Izhajajo¢ iz takih sta-
lis¢ je zato proti prej$njim predpisom del-
no spremenjen v novem predlogu posto-
pek za sprejemanje delaveev na delo, raz-
pis delovnih mest, poskusno delo, trajanje
delovnega razmerja, razporeditev in pre-
mestitev delaveev, tedenski potitek, posto-
pek pri ugotavljanju krSitev delovnih
dolznosti, materialna odgovornost delav-
ca, prenehanje dela, samovoljno preneha-
nje dela in posebne dolo&be. V ostalih do-
lo¢bah pravilnika ni posebnih novitet in
sprememb ter so bila v glavnem uveljav-
ljena dolo¢ila, ki smo jih imeli predpisana
Ze z do sedaj veljavnim pravilnikom o
delovnih razmerjih.

Razprava na delavskem svetu se je v
glavnem omejila na dolotbe, ki obravna-
vajo premestitve, letne dopuste ter disci-
plinsko in materialno odgovornost delav-
cev, nakar je bil pravilnik o medsebojnih
delovnih razmerjih z manjsimi dopolni-
tvami in popravki sprejet. V nadaljevanju
razprave je delavski svet na tem zaseda-

nju razpravljal Se o predlogu dopolnitve
organizacijske sheme, o pravilniku o deli-
tvi osebnih dohodkov in spremembah, ki
naj bi se izvrsile na osnovnih sredstvih.

No podlagi materiala, ki je bil na obeh
zasedanjih predlozen v razpravo in potrdi-
tev, je bilo sprejetih vet sklepov.

— Sprejme in potrdi se finanéni plan za
leto 1966, katerega sestavni del so plan
interne realizacije, finan¢ni plan, plan po-
trodnje osnovnih surovin in enengije ter
plan osebnih dohodkov in Stevilo zaposle-
nih za podjetje kot celoto in obrate.

— Plan 8&tevila zaposlenih po posame-
znih obratih in za podjetje kot celoto se
na planirano eksterno realizacijo ob upo-
Stevanju realizacije internih uslug ter do-
hodka ne spremeni in ostane 3.215.

— Poleg planiranega Stevila zaposlenih
se za boljSe doseganje realizacije na ratun
nadplanskega dohodka Stevilo zaposlenih
proti s planom dolo¢enih 3.215 sme pove-
tati %e za dodatnih 60 zaposlenih. Za to
Stevilo zaposlenih je potrebno dodatnih
584.694 N din osebnih dohodkov, za kar se
mora dohodek podjetja povetati za
1,169.928 N din nad predvidenim planom.

— Da bi se zagotovilo pokrivanje oseb-
nih dohodkov dodatno zaposlenih, je treba
povetati obseg internih uslug za nemoteno
obratovanje in izpopolnjevanje proizvod-
nih naprav, s katerimi je posredno ali ne-
pesredno mozno povectati dohodek posame-
znih obratow.

— Potrdi se plan posebnih poslovnih
strogkov za leto 1966 v viSini 549.000 N din.

— 7 vetino glasov je bil sprejet pravil-
nik o dodatku za letni dopust. Pravilnik
pri¢ne veljati z dnem, ko ga je sprejel de-
lavski svet podjetja, uporablja pa se od
1. januarja 1966 dalje.

— Opravi se razpis volitev za tiste tla-
ne DSP in DS DE, ki jim letos potete
mandatna doba.

— Volitve se opravijo v sredo, 20. apri-
la 1966, in trajajo od 4. ure zjutraj do
16. ure popoldne. Volitve se opravijo po
delovnih enotah, kandidatne liste pa naj
bodo pripravljene po obratih.

— Ker bo delavski svet podjetja tudi
letos Stel 59 ¢lanov, se na volitvah izvoli
skupno 2B novih &lanov delavskega sveta
podjetja.

— Skupno z volitvami za ¢lane delav-
skega sveta podjetja se opravijo volitve
tudi za tisti del &lanov delavskih svetov
delovnih enot, ki jim letos potete mandat.

— Za pripravo in izvedbo volitev se ime-
nujeta komisija za sestavo volilnih imeni-
kov in volilna komisija.

— V komisijo za sestavo volilnih imeni-
kov se imenujejo:
— Rajko Jelenko,
— Joze Bukovec,
— Frantitka Korosec,

— v volilno komisijo pa:
— Alojz Breznikar,
. — Ivan Kugovnik,
— JoZe Delalut.

— Sprejme in potrdi se pravilnik o med-
sebojnih delovnih razmerjih z dopolnitva-
mi, ki so navedene v zapisniku. ;

— Pravilnik pri¢ne veljati z dnem, ko
ga je sprejel delavski svet podjetja. S tem
dnem preneha veljati dosedanji pravilnik
o delovnih razmerjih in vse dopolnitve ter

spremembe, ki so bile sprejete do sprejet-
ja novega pravilnika.

— Odobri se dopolnitev organizacijske
sheme in se dovoli, da se v pripravi dela
mehanskih obratov doda novo delovno me-
sto »tehnolog-inZenir«, 2 zaposlena, in da
se v topilnici na delovnem mestu »obratni
inZenir« poveta S$tevilo zaposlenih od 3
na 4.

— Odobrijo se predlagane dopolnitve
pravilnika delovnih mest delaveev s stal-
no oceno in premijskega pravilnika, na-
vedene v zapisniku.

— Sprejme se predlog komisije za
osnovna sredstva in odobrijo se vse pred-
lagane spremembe, ki se bodo izvrSile na
osnovnih sredstvih Zelezarne.

— Na predlog komercialnega sektorja so
bile v smislu predpisov o deviznem poslo-
vanju odobrene bonifikacije:

a) zahodnonemski tvrdki Hermann
Schmidt v znesku 3.516,40 DM ali preracu-
nano v dinarsko vrednost 10.988,75 N din,

b) zahodnonemski tvrdki Ernest Kom-
rowski v znesku 8.451,40 DM ali preratu-
nano v dinarsko vrednost 26.410,63 N din,

¢) Zvicarski tvrdki Stamag A. G. Thun
v znesku 390,04 Sfrs ali preratunano na
dinarsko vrednost 1.114,99 N din,

d) poljski tvrdki KFWM — Kradnik v
znesku 617,11 $ ali preraéunano v dinar-
sko vrednost 7.713,88 N din,

e) poljski tvrdki Huta Warszawa v zne-
sku 902,93 $ ali preratunano v dinarsko
vrednost 11.286,63 N din,

f) peljski tvrdki Stalexport Katowice v
znesku 429,72 $ in 281,82 $ ali 5.371,50 N din
in 3.522,75 N din. -el
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Na sestanku

— Tovarisi! Ugotovljeno je, da osebni
dohodki nara$tajo hitreje kot proizvod-
nost. To pomeni, da ponekod ljudje lahko
povetujejo zasluzke, ne da bi za to vel
delali.

— Glas iz obginstva: »Kje pa je to? Gre-
mo tjal«

»T1 bo§ pa referent za deficlt!«
»To pa Ze nel«
»Saj se tl ne bo ni¢ zgodilo. . .«
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Inz. Ivan Zupan
— novi sekretar TK ZKS

21. marca 1966 je bil na seji tovar-
niskega komiteja Zveze komunistov
7zelezarne Ravne izvoljen za novega
sekretarja inz Ivan Zupan, vodja
sklopa mehansko obdelovalnih obra-
tov. V zvezi s tem mu je ¢lan obéin-
skega komiteja ZKS in dircktor Ze-
lezarne Gregor Klan¢nik poslal pi-
smo, ki ga objavljamo v celoti.

Dragi Ivan!

Prvi dan pomladi, 21. marca, kot da je
to znak v nov zivljenjski pohod, se je zbral
komite Zveze komunistov, te

tovarniski

sprejel v svojo sredo in te izvolil za svoje-
ga sckretarja, Prejmi od mene za to pri-
znanje iskrene éestitke. Smatram, da je bi-
la ta odloditev osrednje politicne organiza-
cije presodna ter za razvoj in krepitev na-
Sega podjetja korisina.

Stopili smo v zahtevno obdobje preosno-
ve gibala in miselnosti nasSega gospodar-
stva, Ekonomska zakonitost dobiva svojo
veljavo in racionalnost postaja edino sred-
stvo napredka. Nihée drug kot sami bomo
morali doseéi konkurenéno raven, ki nam
bo v zaostrenih pogojih ob zadrZzani aku-
mulativnosti  omogodila uspeino prodajo
doma in na tujem. Vioga Zveze komuni-
stov bo v tem organiziranem prizadevanju
izredno pomembna.

Zadosti je razlogov, ki nama omogodajo
skladnost miselnosti pri vodenju zahtevne
poslovne in politicne problematike. Oba
sva iz istega kraja, oba izvirava iz mnogo-
stevilme bajtarske druZine, oba sva Ze v
otroikih letih bila primorana prijeti za de-
lo, oba sva med jeseniskimi Zelezarji spre-
jela prve nazore, oba med vojno, ko stx
narodnostni ponos in socialisticna zavest
bila edino gonilo, nasla potl v narodnoosvo-
bodilni borbi, oba Ze takrat opravljala vo-

dilne dolinosti med komunisii, oha sva 20
let prispevala svoj deleZz pri rasti koroSkih
fuzin in z razumevanjem v tem ¢asu deli-
la graje in pohvale, oba sva skoraj istoCas-
no bila delezna novega zaupanja in prizna-
nja z izvolitvijo za sekretarja ZK in direk-
torja podjetja. Podobna je torej Zivljenjska
pot in zadosti sestavin, ki nama bodo omo-
gocile, ¢etudi loéeno, pa vendar enako ali
vsaj podobno oceno problemov in skladno
oblikovanje stalis¢.

Ne smejo nas zavajati baloni »politi¢énih
problemov«, v katerih se obi¢ajno skrivajo
posamezniki; analizna dognanja, ki izlusdi-
jo interese skupnosti, morajo biti metoda
dela in vodilo poslovnega napredka nase de-
lovne organizacije. Hitra dinamika rasti
proizvodnje ob skrajSevanju delovnega ¢a-
sa in stalnem napredovanju eckonomike
poslovanja so zahtevne naloge srednjerod-
nega naéria. Prisotnost komunistov in vseh
delaveev, ki si s skrbjo za enotnost delov-
ne skupnosti prizadevajo za napredek, nam
j¢ v tem obdobju posebno potrebna. Mo-
dernizacija proizvodnih naprav in tehnolo-
Skega postopka naj zato ostane smer nasc
poslovne politike, napredka tovarne in

kraja. Prepritan sem, da bomo pri lem
uspeli.
Srecno!
Gregor
P e NN ™ s’ ™

Nagrajevanje po ceniku del
ludi Ze v obrac¢unskih sluzbah
Velika je pogovorov in diskusij po te-

leviziji in v dnevnem tisku o nagrajevanju
po ucinku. Vsi iS¢ejo merila in nadne za

i il
1Ll

uspes$no nagrajevanje po delu, da bi s tem
povecali produkiivnost dela in da bi bila
proizvodna sredstva ¢&m bolje izkoriscena,
saj je to ena izmed najbolj bistvenih nalog
gospodarske reforme. Ce pogledamo, kako
dale¢ smo pri nas s tem. moramo redi, da
smo ze za korak napre) pred drugimi. Ima-
mo 7e zadovoljive rezultate na tem podrod-
ju v sami proizvodnji, kar pa Se ni vse.
Vel'k uspeh je tudi uwvedba nagrajevanja
po ceniku del v obrac¢unskih sluzbah, kot
s0 obratmi obra¢uni, obrac¢un osebnih do-
hodkov, oddelek za socialno zavarovanje,
knjigovodstvo in fakturni oddelek. Vseka-
kor je to velik uspeh naSega oddelka za
studij dela. Ni bilo lahko najti zadovoljive-
ga merila za merjenje uc¢inka pri delu, ker
so dela tako razlitna. Tezko je bilo zlasti
pri tem, ker so posamezniki gledali na
uvedbo nagrajevanja po ceniku v teh sluz-
bah kot na avtomati¢no poviSanje oseb-
nih dohodkov, s tem v zvezi pa je zagorela
zavist, Kot ob vsaki uvedbi sprememb na-
lelimo na najrazli¢nejse odpore posamezni-
ko, se je zgodilo tudi pri tem. Toda po-
izkusnja je pokazala, da so bila merila za
nagrajevanje res jprestudirana, zato tudi
uspeh ni izostal. Res je, da so obracdunani
osebni dohodki po cenikih del v novembru
in decembru bili dokaj razli¢ni, kar pa je
razumljivo, ker v nekaterih sluzbah v zad-
njih mesecih v letu precej drugade delajo
(z ve¢jim tempom), kot pa v zadetnih me-
secth, kar seveda zahteva poseben znacaj
dela. V povpredju pa se gibanje dohodkov
po ceniku del izenaci. Nacelu »vsakomur
po njegovem delu« pa je v velji meri za-
dodceno tudi v teh sluzbah.

Torej je namen dosezen in led prebit na
tem podroCju, za kar pa gre najvedje pri-
znanje oddelku za s$tudij dela, ki je z wso
prizadevnostjo uspel Ze pri prvem poizku-
su, Pricakuje pa se, da se bodo enaki ce-
niki del uvedli Se povsod tam, kjer se Se
n'so, in bi bilo to prav tako mogode, le z
malo veé truda in sodelovanja s posame-
znimi oddelkovodji. K. F.

Tu se dela energija
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Uspehi in problemi nove valjarne

Razgovor z obratovodjem in? Vizjakom

Valjarna je zrasla v mogoden in mode-
ren obrat naSe zelezarne, vendar izgradnja
e ni konfana. Zanima nas, kak3ne bodo
kapacitete do kon¢ne izgradnje in kaj Se
vse manjka, da bo valjarna kompletna?

Znano dejstvo je, da je valjarna Se ved-
no v izgradnji. Trenutno ima v obratova-
nju proge ¢ 570/550 mm. Prvo ogrodje te
proge proizvaja gredice za progo () 550 ir
ostale proge naSega obrata, medtem ko
proga (0 550 mm proizvaja konéne profile
za prodajo. Pri dolofevanju kapacitete va-
ljarne je specifiéni primer, ki obstaja v
tem, da kapaciteto posameznih prog dolo-
¢a strokovna komisija UJZ, kar je bil tudi
primer za naso progo. Kapaciteta valjar-
ne je dolofena na osnovi reprezentanta in
se izkoriS¢anje kapacitet dolo¢a na osnovi
obra¢unskih ton, kar pa na Zalost v nasi
valjarni Se do danes ni uvedeno, Vzrok za
to ni v obratu, marve¢ obstajajo misljenja,
da je takSen sistem obrafunavanja izkori-
S¢anja kapacitet neprimeren in nesodoben.
Osebno mislim, da prikazovanje izkorisc¢a-
nja kapacitet na osnovi obratunavanj v
obratunskih tonah predstavlja realno sli-
ko, ker je v faktorju za doloanje obra-
¢unskih ton zajet vpliv asortimenta glede
na dimenzijo in vrsto jekla, ki se proiz-
vaja.

Komisija UJZ je dolo¢ila kapaciteto za
progo (b 570/550 mm, in sicer za prvo
ogrodje pri vlozku ingotov teze ca. 375 kg
in proizvodnjo gredic 110 X 110 mm ter
hitrosti valjanja 3 m/sek z izplenom 83 %,
da bi ta znasal 66.400 t/letno.

Pri tem dolotanju kapacitete je komi-
sija upoStevala jakost in 3tevilo obratov
motorja za pogon proge in prestavno raz-
merje po podatkih dobavitelja proge, kar
se je odrazalo na izracun hitrosti valjanja,
to je 3 m/sek, Znano dejstvo je, da zaradi
omejenih pogojev do sedaj dosegamo maksi-
malno Stevilo obratov motorja ca. 900 ob- a-
tov v minuti, pri katerih dosegamo hi-
trost valjanja 2,4 m/sek.

Kot je Ze uvodoma navedeno, je kapaci-
teta tega ogrodja dolotena za reprez. kv.
110 mm in navadno vrsto jekla ter znada
ca. 9,5 t/uro.

Za preostala ogrodja, to je od 2. do 5.
ogrodja te proge, je kapaciteta ravno tako
dolo¢ena od komisije UJZ, in sicer pri
vlozku kv. 110 mm, teZe 320 kg, in sicer
za valjanje reprezentanta premera 50
milimetrov. Kapaciteta 2. in 5. proge
je omejena in dolofena z vloZkom, to je
bazira na proizvodnji 1. ogrodja. Kot je ze
rec¢eno, znaSa kapaciteta 1. ogrodja 66.400
ton na leto (obra¢unskih), in ée upostevamo
izplen iz gredice v gotov produkt ca. 90,0
odst., tako da bi znaSala proizvodnja teh
ogrodij ca. 7,8 obratunskih ton na uro, kar
bi znasalo letno ca. 59.000 obratunskih ton.

Kot je iz teh podatkov razvidno, je sko-
raj zapeljivo glede na visoke kapacitete
obstojete proge. Zato sem prisiljen ponov-
no poudariti, da so navedene kapacitete
misljene in dolo¢ene za navedene vrste je-
kla pri valjanju reprezentanta, to je na
1. ogrodju kv, 110 mm, na preostalih ogrod-
jih @ 50 mm. Ker se nasa proizvodnja zelo
menja in je usmerjena na proizvodnjo za-

htevnejsih vrst jekla, moramo smatrati, da
je kapaciteta pri naSem asortimentu znat-
no nizja. Za doseganje bolj preglednih po-
datkov osebno smatram, da bi bilo potreb-
no voditi proizvodnjo v efektivnih tonah,
kot je to sedaj primer tudi v obratunskib
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tonah, kar bi nam dalo stvarne pokazate-
lje in merila za presojanje delovnih uspe-
hov.

Trenutno je v izgradnji fina proga z
ustreznimi pomoznimi napravami, kot so
to na primer navijalni bobni z ustreznimi
transporterji in polno avtomatizirano kriz-
no podajalno napravo za nakladanje kolo-
barjev. Ta proga bo imela 10 ogrodij, od
katerih bo 1. ogrodje trio, preostala ogrod-
ja so slepa trio-ogrodja. Po podatkih do-
bavitelja zna3a kapaciteta te proge pri
vlozku kv. 75 mm in proizvodu ¢ 10 mm
ca. 12 t/uro.

V konéni fazi (kar je Ze trenutno v iz-
delavi pri dobavitelju) bo nasa valjarna
imela tudi blo¢no progo, ki bo obstajala iz
enega reverzibilnega duo ogrodja z valji
(750 X 1800 mm. Na tej progi bomo va-
ljali gredice, katerih proizvodnja bo po po-
datkih dobavitelja 110.000 t/letno. Za ogre-
vanje vloZka te proge bomo imeli globin-
ske pe¢i kapacitete ca. 30 t/uro.

Ravno tako je po investicijskem elabo-
ratu predvideno, da bo valjarna imela
skupno 3 kontinuirne Zarilne peéi ($tevilo
ni toéno definirano), od katerih je ena v
poizkusnem obratovanju ter 2. el. komor-
ni peéi, ki so trenutno v izgradnji. Ce
upostevamo obstojete 4 komorne peti, kur-
jene z generatorskim plinom, bo v konéni
fazi reSen problem in zagotovljena termié-
na obdelava nasih proizvodov.

Sedanja ureditev in razporeditev adju-
staZe je trenutnega znacaja. Po investicij-
skem elaboratu bo razporeditev obstojecéih
strojev popolnoma spremenjena, transport
in strezba z vsemi kontrolnimi todkami
bosta avtomatizirana, kar bo porok za ne-
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moteno in zadovoljivo adjustaZzo naSe pro-
izvodnje.

Vse manjkajote strojne in ogrevne na-
prave bodo omogocile dokonéno proizvod-
njo, ko bo valjarna zgrajena, in bodo zago-
tavljale proizvodnjo v predvidenih kapa-
citetah ca. 100.000t valjanih produktov
letno,

.l’uizku.‘mo obratovanje srednje proge je
bilo proti planiranemu precej prekoradeno,
?‘Ianima nas vase misljenje o vzrokih dalj-
sega uvajanja?

Z{." uvodoma se mi pri tem vprafanju
vsiljuje misljenje, da je karakteristi¢no za
naso drzavo, da pogosto pri planiranju zla-
sti poizkusnega obratovanja postavljamo
morme, ki so Zelja, ne pa realno in stvarno
stanje, ki je resniéno potrebno in ki pred-
stavlja realni ¢as, ki ga dosegajo v tehnié-
no bolj razvitih drzavah. Znano je, da pri
uvajanju obrata, kot je to na primer na$a
valjarna, predstavlja minimalni ¢as 2 leti,
katerega tudi predvidevajo v svojih pla-
nih v tehnitno razvitejsih drzavah in gav
resnici tudi izpolnjujejo,

Vzrokov, da poizkusno obratovanje ni
doseglo moZnega tempa, je ved.

Glede na samo konstrukcijo ogrodij,
strojnih naprav, mehanizacije . itd. obsta-
jajo med progami tipi¢ne razlike. Spozna-
vanje teh zahteva daljSo prakso in s tem
tudi preucitev celotne posadke proge. So-
delaveem naSega obrata je bilo dobro zna-
no delo proge () 420/380 in 280 mm, ki je
popolnoma zastarela. Ti sodelavei so bili
brez kakrsne koli prakse in uvajanja s te-
¢aji prestavljeni na delo v novi del obrata.
Ta teoreti¢na in prakti¢na nepopolnost na-
§ih sodelavcev je bila pogosto vzrok dalj-
S§ih in nepotrebnih zastojev kakor tudi po-
CasnejSega ritma valjanja na tej progi.

Znano je, da je obrat imel velike teZave
pri obratovanju ogrevnih pedi ofag I in II
zaradi slabe ognjevzdrinosti oziroma zara-
di vezave usedlin, to je $kaje in ostalih
ne¢isto¢ vlozka z ognjevzdrzno maso. Ta
pomanjkljivost je bila vzrok nenehnih za-
stojev, ki so sledili periodi¢no po treh ted-
nih, tako da smo imeli zaradi remontov
peti izven obratovanja leta 1964 skupno
3.129 ur, leta 1965 1.399 ur. Navedena po-
manjkljivost je bila dvakrat reklamirana
dobavitelju ognjevzdrine mase in v obeh
primerih utemeljena, tako da smo v pre-
teklem mesecu izvrsili zamenjave mase, ki
vsaj v tem ¢asu kaZe pozitivne rezultate.

Razen tega smo ravno med poizkusnim
obratovanjem imeli pogoste primere izrab-
ljenosti trapezastega navoja ohiSja sred-
njega valja in nastavne matice, in sicer na
1. ogrodju. Ta pomanjkljivost je bila vzrok
pogostih menjav ogrodja, in ker je proga
z vsemi ogrodji na skupen pogon, je to
bilo vzrok pogostih skupnih zastojev obeh
prog. Navedena pomanjkljivost je bila ve¢-
krat reklamirama dobavitelju in je bila
proti koncu leta 1965 tudi delno odstra-
njena. :

Na splosno lahko trdimo, da smo ravno
v asu poizkusnega obratovanja imeli pre-
veliko Stevilo zastojev. Ce upostevamo dej-
stvo, da glavnina teh zastojev odpade na
zastoje mehanskega znacaja in v zadetku
leta 1964 tudi na zastoje elementarnega
znataja, je popolnoma razumljivo, da po-
izkusno obratovanje ni moglo dosedi zaZe-
lenega ritma oziroma efekta.
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Kot sem Ze uvodoma pri tem vpraSanju
navedel, obstaja znatni vpliv negativnega
rezultata poizkusnega obratovanja zaradi
krivde sodelavecev. Ta krivda obstaja delno
v mnepoznanju samih naprav in tehnolo-
gije valjanja, na drugi strani pa zaradi di-
scipline nasih sodelaveev. Obstajajo pri-
meri, da zaradi nediscipliniranosti dolo¢eni
sodelavei ne pridejo na delo, kar ima za
posledico, da zmanjSana posadka opravlja
skupno delo, kar se nujno mora odrazati
tako na kvaliteti kot na kvantiteti proiz-
vodnje.

Konéno bi Zelel dodati dejstvo, da poiz-
kusno obratovanje srednje proge ni pote-
kalo negativno.

Ce pogledamo proizvodnjo 1. ogrodja
proge (@ 570/5560 mm v januarju 1964, je
znasala 1917,8t. Pri proizvodnji 5,76 t/ef.
uro smo v istem letu v novembru dosegii
proizvodnjo 32226t ali 8,78 t/ef. uro. V
letu 1965 je v januarju bila doseZena pro-
izvodnja 3026,3 ali 7,32 t/efl. uro, medtem
ko zna%a v decembru tega leta proizvod-
nja 5284,3 t ali 8,83 t/ef. uro.

Gledano s tega staliS¢a je zna3ala pro-
izvodnja 2.—5. ogrodja proge () 570/550
milimetrov januarja 1964 703,3t ali 6,12
ton/ef. uro, medtem ko je znaSala proiz-
vodnja v decembru istega leta 18353 t ali
6,20 t/ef. uro. DoseZeni rezultati proiz-
vodnje teh ogrodij v letu 1965 kaZejo vetji
napredek, in sicer je zna3ala proizvodnja
v januarju 1965 1744,9t ali 6,96 t/ef. uro,
medtem ko je znaSala proizvodnja na teh
ogrodjih v decembru istega leta 3212,81
ali 7,66 t/ef. uro.

Res je, da se proizvodnja in proizvod-
nost iz meseca v mesec menjata, kar pa
zavisi od asortimenta valjanja, to je od di-
menzij produktov in vrste jekla, ki jih va-
ljamo.

Ali smatrate, da so obstoje¢e kapacitete
popolnoma izkoriiéene?

Kot tehniku se mi vsiljuje odgovor, da
kapacitete valjarne niso in nikoli ne bo-
do v popolnosti izkoriSéene, ker vedno
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obstaja dolofen faktor v proizvodnji, ki
zavira izkoriSCanje kapacitet, na drugi
strani obstajajo vedno izpopolnitve dolo-
cenega dela, ki omogoca zviSanje kapacite-
te. Z drugimi besedami lahko reéemo, da

je na% cilj — vedno izpopolnjevati nasoc
proizvodnjo v tak$ni meri, da dokonéne
kapacitete nikoli ne bo mogote doseci.

Osebno menim, da bomo lahko govorili o
uspehu, ko bomo na obstojeéi progi dosegli
letno proizvodnjo ca. 42.000 do 45.000 ton
na leto, kar pa zavisi v znatni meri od
asortimenta valjanja in od nas samih.

Adjustaza valjarne je bila Se pred krat-
kim pod tezo kritik zaradi nepravocasne
odpreme. Ali je sedaj ta problem v celoti
reSen?

Res je, da je bila adjustaza v dolotenih
mesecih delezna upravitene kritike zaradi
neenakomerne in nezadostne odpreme. Ze
ob prvem vprasanju sem navedel, da je
sedanja razporeditev adjustaZe trenutnega
znataja, ki v popolnosti ne ustreza tehno-
loSkemu poteku adjustiranja. Razen tega
imamo v valjarni znatne probleme s sode-
lavei, ki v dolotenem Stevilu po strokov-
nosti in svojem prizadevanju ne izpolnju-
jejo zahtev svojih delovnih mest. Ravno
tako predstavlja v adjustaZi problem asor-
timent glede dimenzij in kvalitete proiz-
vodov, ki ga adjustirajo. Pogosti so prime-
ri, da delo v adjustazi ne poteka normalno
zaradi preobremenitve Zerjava, tako da je
faktor izkoris¢anja posameznih strojev
kakor tudi efektivnega &asa dela sodelav-
cev minimalen.

Navedene pomanjkljivosti so delno Ze
odstranjene, delno jih reSujemo. Za reSitev
teh problemov je angaZiran ves tehniéni
kader v valjarni.

Trenutno so v teku tetaji, na katerih
skusamo usposobiti sodelavce adjustaze
za njihovo delo in jih pri tem zainteresi-
rati za vedjo prizadevnost pri delu.

Odvisnost uspeha adjustaze od asorti-
menta mislimo ublaZiti na ta na¢in, da ga
bomo pri sestavljanju programa valjanja
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prilagodili najugodnej$im pogojem adju-
stiranja.

Osebno sem tudi prepritan, da se bo
problem adjustaze iz meseca v mesec iz-
boljseval, k ¢emer bo v znatni meri pripo-
mogla tudi éistilnica polfabrikatov. Name-
noma sem izpustil ¢istilnico polfabrikatov
in jo navezal na to vpraSanje. Ravno uspeh
Cistilnice in njeno delo v znatni meri olaj-
Sujeta delo adjustaze, in ko bo ¢istilnica
opremljena z Zerjavom in bomo priéeli
uporabljati kvalitetnejSe brusne plo&fe, bo
¢istilnica dosegla kapaciteto ca. 2500 t oci-
Séenih polfabrikatov. S to kapaciteto bomo
dosegli znatno zmanjianje &¢i&¢enja gotovih
profilov v sami adjustazi, kar bo vplivalo
na zadovoljivo enakomernost in koli¢ine
odpreme.

Menim, da bi bilo konéno potrebno v
podjetju organizirati kontrolne totke na
tistih mestih in v taksni meri, da bo suro-
vina oziroma material iz enega obrata v
drug obrat resni¢no prispel v tak$nem
kvalitetnem stanju, kot to zahteva normal-
na proizvodnja. Kolikor to ne bo izvedeno,
bomo v adjustazi imeli S¢ vedno nepotreb-
no in nepredvideno delo, ki ovira normal-
no proizvodnjo, kar meée slabo lu¢ na nas
kolektiv. Z istim namenom bo obrat orga-
niziral na posameznih totkah tehnologke-
ga postopka kontrolna mesta, ki bodo za-
gotovila pravofasno odstranitev defektnih
proizvodov tam, kjer se’ pojavijo, ne pa v
kon¢ni fazi, kar obremenjuje proizvodnjo
in tudi adjustazo.

Kako izpolnjujete letosSnji proizvodni na-
ért in kaj konkretno ste naredili za akeij-
ski program?

Plan proizvodnje za leto 1966 znaSa pri
proizvodnji gredic 44.0001, pri valjanih
profilih pa 38.000. V primerjavi z doseZe-
nim planom proizvodnje za leto 1965 znasa
pri gredicah zniZanje za 2.806 t ali 6,36 %0,
pri gotovih profilih pa znada poviSanje
2.595t ali 6,83 %. Postavljeni plan za te-
kote leto bomo izpolnili glede na tezo,
medtem ko je plan realizacije odvisen od
cene asortimenta. V tem pogledu obstaja
dolotena bojazen, &ée pomislimo, da znaSa
planska prodajna cena 321din/kg, dose-
gamo pa od 280—290din/kg. Ravno ta
razlika in sedanje izkudnje povzrocajo bo-
jazen, da bomo predvideni plan s tezavo
dosegli.

Res je, da je v januarju in februarju
preteklega leta valjarna dosegla zlasti v
januarju rezultate proizvodnje, ki opravi-
¢ujejo bojazen o izpolnitvi predvidenega
plana. Popolnoma drugo sliko dobimo, ¢&e
pogledamo doseZeno proizvodnjo v teh
mesecih, ko je znaSala pri profilih 6.940,7 t
ali prekoraditev plana za 10 %. Razlika
med odpremljeno in izvaljano koli¢ino
predstavlja zalogo termi¢ne obdelave in
adjustaze, kar nam daje porostvo, da bomo
plan koli¢insko dosegli.

V zvezi z akeijskim programom poudar-
jamo, da je valjarna tudi dosle] vlozila
vse, da bi dosegla ¢im bolj.“»'e rezultate, kar
dokazuje z zviSanjem proizvodnje. Kon-
kretno s tem vpraSanjem smo za izpopol-
njevanje nasih sodelavcev organizirali te-
¢aje, in sicer za ¢istilnico, valjarno in adju-
staZo. Prepritani smo, da bodo navedeni
te¢aji dosegli uspeh, to je zviSanje proiz-
vodnje in produktivnosti dela, Razen tega
izpopolnjujemo in dopolnjujemo tehnolo-
gijo in tehnoloske predpise, tako da bo



vsak sodelavec imel toéno nakazano, kako
in kaj naj dela, da bo njegovo delo &m
bolj uspe$no, kar nam na drugi strani ga-
rantira predviden uspeh.

Na koncu bi Zelel e sam dodati nekaj
misli. Kot mi je iz pripovedovanja in raz-
laganja nekaterih tovariSev znano, obstaja
v naSem kolektivu misljenje, da bomo z
obratovanjem fine proge brez blotne proge
dosegli ve&je proizvodne zmogljivosti. K
temu prepricanju bi rad navedel nekaj
stvarnih faktorjev, ki narekujejo ravno
nasprotno. Po obstojetih tehnoloskih pred-
pisih bomo imeli v teh primerih v para-
lelnem obratovanju obe progi in bomo pri
valjanju  7mm na fini progi imeli zase-
deno 2., 3. in 4. ogrodje proge () 570/550
milimetrov, medtem ko bomo pri valjanju
¢ 14 imeli zasedeno 2. in 3. ogrodje. Na-
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vedena primera nam befno dokazujeta, da
bomo imeli v vedini primerov nezasedeno
srednjo progo za valjanje konénih profi-
lov, ker bo ta proga ob obratovanju fine
proge sluzila tej za predprogo. Razen tega
bo v primeru vzporednega obratovanja
srednje in fine proge nastopila odvisnost
glede zastojev, to pomeni: ko bo nastopil
zastoj na srednji ali {ini progi, bosta izven
obratovanja obe progi. To nam dokazuje,
da lahko pri¢akujemo oziroma da bo pri
tem obratovanju znizana naSa proizvodna
zmogljivost. Menim, da sem s temi pri-
meri nakazal in dokazal dejstvo, da bomo
s fino progo brez obratovanja blo¢ne pro-
ge znizZali proizvodne zmogljivosti.

Tovari$§ inzenir, za izérpne odgovore lepa
hvala!

-ate-

Sah uéi, vzgaja in zabava

Pred prvo svetovno vojno je najboljéi
slovenski Sahist dr. Milan Vidmar, eden
najbolj znanih slovenskih elektrotehnikov,
toZzil nemskemu velemojstru in zdravniku
dr. Tarraschu, da ima obtutek, da zapray-
lja stvar za nevazno stvar. Dr. Tarrasch
je odgoveril: »Mar zares mislite, da so na
svetu fe vaznejSe stvari od Saha?«

Sah naudi mladega ¢loveka logike, naudi
ga misliti, skrbnega dela in vztrajnosti.
Mar niso to odlike, tolikokrat potrebne v
vsakdanjem Zivljenju, pri delu v pokli-
cu in doma? Sah je zelo mofno vzgojno
sredstvo. Osemnajstletnika iztrga gostilni,
kartam in ne nazadnje slabi druzbi. Pri
igranju $aha se vrste porazi in zmage. V
mladem &loveku se prebuja njegov jaz, ki
mu daje zaupanje v samega sebe, hkrati
pa ga poraz navaja k skromnosti in k Se
skrbnejSemu delu.

Vsaka partija je Zivljenje zase, saj pred-
stavlja igraleu boj za obstanek, kjer zma-
ga vzirajnejsi, mofnejdi, kjer bijeta boj
logika in trezna presoja.

Vsak S3ahist dela napake pri igranju
partije. To je v Sahu tisti element, ki nas
spomni, da $ah igrajo ljudje, ne bogovi.
Seveda so razlike v nastanku napak. Za-
tetnik naredi napako zato, ker drobtinica
nasprotnikove ideje premaga skrb zalet-
nika za ohranitev lesa. (Seveda, ¢e niso fi-
gure iz plastiénih ali drugih snovi) Ven-
dar tudi mojster naredi napako. Recimo,
de v tezki poziciji dela velike naérte, ne
da bi se zavedal svoje pozicije in sposob-
nosti ter ne da bi preprosto pogledal na
Sahovnico. Temu pravijo na Svabskem:
»Zaradi drevja ne videti gozda.«

Dr. Vidmar v svoji knjigi »Sah«, ki jo
vsakemu mlademu Sahistu toplo priporo-
¢am, opisuje, da prezivlja Sahist ve¢ sta-
dijev. V prvih zafetkih je vsakemu igral-
cu glavna misel — rop. Tak Sahist je ro-
par., Vzame vse, ni izbiréda — pa Ceprav
ga nasprotnik zalo matira, Taksne partije
so krute, izredno krvave, brutalne, polne
najnizjih instinktov. V pradavnini je bil
zivljenjski boj tak. Torej tudi Sahist gre
tako, kot je $lo élovestvo, svojo razvojno
Pot.

Poéasi se umiri. Ko jemlje, tudi daje.
Torej zamenjuje, ne ropa veé, postaja ci-
viliziran, kot je postajale civilizirano tlo-

veitvo na svoji dolgi razvojni poti. To je
drugi stadij — igralec postane lesni tr-
govec. Zaveda se, da les nekaj velja. Se
vedno je materialist, uni¢evanje nasprot-
nikovih figur mu je Se edina pot do zma-
ge. Hote preseZek,

Razvoj gre svojo pot in Sahist postane
duhovni vodja lesene vojske. Figure oZive.
Boj za Sahovsko mizico postaja miniatura
zivljenja.

Kdaj se je zalel igrati 5ah? Igrali so ga
na Kitajskem, v Indiji, v Perziji in dru-
god, ko smo bili v Evropi 8 na stopnji
barbarstva. Poznane so Sahovske figure iz
10. stoletja, ki so jih nasli v Witchampto-
nu. Bile so velike in teZke kot opeka. (Res
nerodno, posebno &e pride do prepira.)

V Angliji je poznana Sahovska garnitu-
ra iz leta 1650. Plo&ta je narejena iz sve-
tlih in temnih kock jantarja. Iz istega ma-
teriala so tudi figure, ki predstavljajo dve
vojski. Garnitura je bila izdelana za ne-
kega sultana, da bi z igro pregnal skrbi in
dolgotasje za Gasa vojne. Kot vidimo, so
bili Turki pametnej$i od drZzavnikov v pr-
vi svetovni vojni propadlih cesarstev: pu-
stili so sultanu vodenje vojne, vendar sa-
mo na Sahovski ploséi.

Kdo je vse igral 3ah? Stari nem3ki pe-
dnik Lessing je ugotovil, da je Sah kot
igra prevet znanost in kot znanost prevec
igra. Igrali so ga Napoleon, Marat, Robes-
pierre, pruski kralj Friderik; strastno ga
je igral Trocki.

Tudi Tamerlan, zadnji veliki mongolski
osvajalec, je igral Sah z isto strastjo, kot
je vodil vojne. Bil je Sepav in je poznal
samo tri vrste zabave: vojno, lov in 3ah.
V wvseh treh disciplinah je igral z istim
stilom: preratunano, brezobzirno in Siro-
kopotezno. Mesta je brisal z zemeljske po-
vriine prav tako, kot sname Sahist osvoje-
no figuro s Sahovnice. V svoji najvedji
partiji, ki jo je Tamerlan odigral na evro-
azijski 8ahovnici, je leta 1402 v bitki pri
Angori dobesedno blokiral svojega na-
sprotnika, turskega sultana Bajazita. (To
je bila majveéja bitka v zgodovini do Na-
poleonovih ¢asov.) Bajazit je bil ujet in Ta-
merlan ga je zaprl na svojem dvoru, da
je lahko igral z njim Sah.

Pred vojno je bil Sah privilegij boga-
tejsih. Po vojni pa je naSa socialisti¢na
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druzba spoznala vzgojno vrednost 3aha in
Zrivovala precejSnja sredstva za razvoj te
starodavne, lepe ter koristne igre. Sah naj
igra fizi¢en delavec po napornem delu, naj
ga igra intelektualec, dijak — vsakemu bo
pomenil zabavo, za nekaj ¢asa ga bo odvr-
nil od vsakdanjih skrbi, vzgajal ga bo in
mu nudil moZnost, da pokaZe svoje spo-
sobnosti, vztrajnost in voljo.

Inz. JoZe Zunec

OBRATNE NEZGODE V MARCU 1966

Anton Janet, valjarna — Prni ravnanju
palic mu je potegnilo levo roko med valje.

Rajmund Jamnik, modelna — Pri var-
jenju kovinskega modela si je opekel nogo.

Rudi Lesi¢nik, topilnica — Zlindra mu
je brizgnila za ¢evelj ter ga opekla.

Pavel Paradiz, OTKR — Pri padeu v ka-
nal si je poskodoval rebra.

Joze PSeniénik, termoenerg. — Pri vle-
¢enju vagoncka je padel ter mu je kolo po-
Skodovalo palec na desni nogi.

Boris Gostenénik, elektro rem. — Pri
razkladanju jeklenke mu je ta padla na
nogo in mu poskodovala prst na njej.

Leopold Petan, lahka kovacnica — Pri
padeu sl je poSkodoval obraz.

Alojz Smonkar, livarna — Pri bruSenju
lepatice ga je brusna plod¢a stisnila za pa-
lec desne roke.

Ué¢ena druzina

— Tak pravis, Neza, da so tvoji Ze vsi
preskrbljeni?

— 0O, vsi. Janez je stomatolog, Francelj
mevrolog, Miha etnolog, Pepa pedagog.
Vet jih pa imela nisem.

— No, saj so nasi tudi vsi preskrbljeni.
Tone je kidolog, Martin cepolog, Jerca Ze-
htolog, stara piskrolog, jaz sem pa fajfo-

log.
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DODATEK ZA LETNI DOPUST

V zadetku letoSnjega leta smo v Zelezar-
ni pri¢eli razpravljati o predlogu, da bi
za povedanje moZnosti uporabe letnega do-
pusta in vetje skrbi za druzine delavcev
kazalo spremeniti in poviSati dodatek za
letni dopust.

Da bi se predlog kar najbolje izobliko-
val, je bil sklican raz8irjen sestanek pred-
stavnikov organov upravljanja in druzbe-
no polititnih organizacij. Na sestanku so
kile obravnavane razne variante, izobliko-
van pa je bil enoten predlog, ki obsega vet
totk.

— Dopustnigki dodatek naj bi bil vezan
na delovno prisotnost na delu in vrednost
vloZenega dela.

— Poleg dodatka za aktivne delavee naj
bi se uvedel tudi druZinski dopustniski do-
datek. Dodatek za aktivne delavee naj bi
bil sestavljen iz stalnega dela, ki bi zago-
tavljal minimum, in gibljivega dela, ki bi
bil odvisen od visine osebnega dohodka, ki
ga je vsak posameznik dosegel v zadnjem
cetrtletju preteklega leta.

— Dodatek bi se izplatal pred nastopom
dopusta pod pogojem, da upravitenec vza-
me skupno 10 dni letnega dopusta.

— Do dopustnitkega dodatka so zaposle-
ni upraviteni tudi za svoje otroke, in sicer
za tiste, za katere prejemajo otrodki doda-
tek v polnem, za tiste, ki pa otro$kega do-
datka ne prejemajo in so samo socialno
zavarovani, pa 50 % dodatka.

Na teh zasnovah je bil izdelan predlog
pravilnika o dodatku za dopust. Ob raz-
pravah o predlogu pravilnika pa so bila
izrazena mnenja, da ne bi bilo prav, da bi
na gibljivi del dedatka za stalnost vplivali

izostanki z dela zaradi bolezni in izredno’

platani ali nepladani dopusti, medtem ko
so ostali principi predloga bili v glavnem
osvojeni.

S popravki, ki so bili izvrdeni na podla-
gi dodatnih predlogov in pripomb, je bil
pravilnik o dodatku za letni dopust posre-
dovan delavskemu svetu, ki ga je nato v
nespremenjeni obliki sprejel in potrdil.

Ker pravilnik o dodatku za dopust vse-
buje nekatere dolo¢be, s katerimi menimo,
da je prav, da se seznanijo vsi zaposleni,
najvaznej$e dolo¢be zaradi pojasnila in
pravilnega informiranja zaposlenih nava-
jamo.

Aktivni delavei so upraviteni do dodat-
ka za letni dopust za sebe in druzinske &la-
ne, &e izrabijo v nepretrganem trajanju
najmanj 10 dni rednega letnega dopusta.
Visina stalnega dela dodatka za aktivne
delavce znaSa 110 N din, od osebnih dohod-
kov odvisen del pa zna3a 30 % od povpret-
no izplatanih osebnih dohodkov vsakega
zaposlenega v zadnjem ¢etrtletju pretelcle-
ga leta. Za delavee, ki na novo pridejo v
Zzelezarno in si pridobe pravico do letnega
dopusta, se odvisni del osebnih dohodkov
izratuna v visini 30 % od povpredja I.
kvartala tekotega leta, korigiran s faktor-
jem povpreénih osebnih dohodkov zadnje-
ga Cetrtletja preteklega leta.

Dodatek za letni dopust za druZinske
¢lane zaposlenih delavcev znaSa: 2

1. za zakonsko Zeno ali moZa

brez dohodka . 110 N din

2. za otroke, za katere delavec
prejema otroski dodatek:

a) do 4 leta starosti . 40 N din
b) od 4 do 10 let starosti . 80 N din
¢) od 10 let starosti dalje 110 N din

3. za otroke, za katere zaposleni niso upra-
viteni do otroSkega dodatka, so pa so-
cialno zavarovani, dobijo polovico do-
datka, dolotenega pod a, b in ¢

Dodatek za dopust se izplata dvakrat
mesedno, in sicer vsakega 15. in 30. v me-
secu. Prijave zbirajo obratni obra¢uni. De-
lavei, ki bodo nastopili dopust po 15. v
mesecu, morajo dopust prijaviti najpozne-
je do 26. v preteklem mesecu, delavei, ki
pa bodo dopust nastopili po 1. v mesecu,
ga morajo prijaviti najpozneje do 16. v
mesecu.

Do polnega dodatka za letni dopust so
upravideni vsi delavei, ki so po pravilniku
o delovnih razmerjih upravi¢eni do letne-
ga dopusta in so v Zelezarni Ravne zapo-
sleni neprekinjeno najmanj 11 mesecev.

Do stalnega dela dodatka in do dodat-
ka za druzinske ¢lane so upravig¢eni aktiv-
ni delavei Zelezarne Ravne tudi, ¢e so za-
radi bolezni bili celo koledarsko leto od-
sotni z dela. Pravico do gibljivega dela
dodatka za dopust pa izgubi delavee, ce
neopraviteno izostane z dela. Za en ne-
opraviten izostanek izgubi delavec 50 %
gibljivega dela, za dva ali ve¢ neopravice-
nih izostankov v koledarskem letu pa zgu-
bi pravico do gibljivega dela dodatka v
celoti.

Ce je delavec dodatek za letni dopust
med letom Ze prejel, pa je po tem Casu
neopraviteno izostal z dela, mu pripada le
tisti del dodatka, do katerega je upravicen,
in se mu preveé izplatani dodatek za do-
pust odtegne pri prvem naslednjem izpla-
&ilu.

Delavee, ki je upraviten do dodatka za
dopust za Zeno ali moZa, ki nima dohod-
kov, mora prijavi za dopust priloziti pis-
meno izjavo, da Zena ali moZ ni redno za-

poslen ali nima drugih stalnih prejemkov.
oziroma dohodkov.

Dodatek za dopust se bo po teh krite-
rijih in doleéilih izpla¢eval vsem zaposle-
nim od 1. januarja letos dalje.

Z uvedbo nove viSine dodatka za letni
dopust bo nekoliko spremenjen tudi naéin
platevanja dnevnega penziona za letovanje
v naSem pocitniSkem domu v PortoroZu, in
sicer bomo zaposleni za sebe in za druzin-
ske ¢lane morali platevati polno ceno
dnevnega penziona, ki je za aktivne delav-
ce in za njihove druzinske ¢lane, ki niso
zaposleni, letos doloden v vigini 2.000 S din
na dajn. -et

;\:a dobro Do/jo

Domacnost

— No, Boris, kak$na je va%a nova tip-
karica »6 udarcev na sekundo?«

— Jaz sem samo enega dobil, pa vem,
da je moéna.

Poet

— Kaj pa vi, ne pisete veé pesmi?
— Ne, sem se pred kratkim poroéil.

Koéljivo vpraianje

— S katero si se pa zaletel z novim av-
tomobilom?

— Prosim te, bodi vendar tiho, da ne
Zve Zena.

— Saj sem mislil le brzino.

Bodimo racionalni

Ona: »Mirko, Ze dolgo mi nisi govoril o
ljubezni. . .«

On: »Tu ima3 pet jurjev.«

Ona: »0, zlati moj.«

Prleika vremenska napoved

Merc je pes, april je ves, pa Se maja
pol prinasa nas okol.

E—_— e el T \‘.l"

Temu koncu Zelezarne ne posvelamo vedno zadosti pozornosti
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Start 1izvoza v letu 1966

Ce primerjamo letoinje rezultate reali-
zacije izvoza v prvem kvartalu z rezultati
lanskoletnega prvega kvartala, lahko ugo-
tovimo, da smo v letodnjem letu kljub te-
zavam, ki zaradi ostre konkurence nasto-
pajo na zunanjih trzis¢ih, dosegli Se kar
zadovoljive rezultate.

V lanskem letu smo v istem chdobju iz-
wezili v prvih dreh mesecih ca. 1800 ton iz-
delkov v vrednosti ca. 500.000 8, medtem
ko smo v letoSnjem letu uspeli v prvih
treh mesecih realizirati izvoz s ca. 2300 t
izdelkov v vrednosti ca. 590.000 $, Po pod-
rogjih je realizacija razdeljena tako, da
znaSa na konvertibilno podrotje ca 24 %,
na podroéje vzhodnoevropskega kliringa
ca. 52 % in na ostalo klirinsko podroéje
ca. 24 % izvoza.

Pripomniti moramo, da so leto3nje iz-
vozne zadolZitve na konvertibilno podroé-
je zaenkrat ca. 10 % wvisje kot lansko le-
to, to pa iz razloga, ker v sploSnem drzav-
nem merilu ¢rna metalurgija Jugoslavije
z letodnjim letom ni veé tretirana kot pri-
vilegirana panoga, ki je do sedaj dobivala
devizna sredstva za uvoz reprodukcijske-
ga in ostalega pomoZnega materiala ne
glede na izvr3eno realizacijo izvoza na
omenjena podro&ja. Zaradi tega so mora-
la razna podjetja ¢rne metalurgije letos
ze sprejeti dodatne obveznosti za izvoz
svojih izdelkov na konvertibilna podroéja.
Po navodilih zveznih drzavnih organov je
bila Jugoslovanska banka za zunanjo tr-
govino prisiljena uskladiti planirana de-
vizna sredstva za uvoz iz konvertibilnih
podrodij z zadolzitvami izvoza.

Iz omenjenih razlogov nas ¢akajo veliki
napori za pridobitev potrebnih naroé¢il. Od
ca. 170 ponudb smo do sedaj zakljuéili le
47 poslov, kar je sicer v primerjavi z obi-
¢ajnim svetovnim povpretjem relativno
veliko. Iz tega podatka pa izhaja dejstvo,

da imamo pri sklepanju poslov opraviti
vedno veé z ostro inozemsko konkurenco,
ki zakljuduje pogodbe po izredno mizkih
cenah, katerim skoraj nismo veé kos.
Kljub temu, da %e do danes nismo zaklju-
¢ili vseh planiranih koli¢in za drugi kvar-
tal, upamo, da se nam bo to v kratkem po-
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sretilo, Ostane pa Se odprto vpraSanje za-
klju¢evanja valjanega in kovanega palita-
stega jekla za vse drugo polletje.

Morda ni odveé¢ informacija, da leto3nja
devizna sredstva za uvoz reprodukcijske-
ga in ostalega materiala ne bodo visja od
lanskoletnih, zaradi ¢esar se bodo morali
posamezni sklopi obratov v naslednjem
cbdobju v svojih potrebah uvoznih mate-

: i jiti.
rialov precej omejiti B. Spragar

SkrajSan delovni ¢as delavk — mater
z otroki do treh let

Da bi mogla delavka uveljaviti svojo
pravico po drugem odstavku 39. ¢lena te-
meljnega zakona o delovnih razmerjih do
skrajSanega delovnega fasa od 8 mesecev
do 3 leta starosti otroka, ker mu je potreb-
na skrbnejSa materina nega glede na
zdravstveno stanje, navajam obolenja ozi-
roma stanja, zaradi katerih lahko odredi
zdravni$ka komisija na predlog zdravnika-
specialista za otroske bolezni skrajSan de-
lovni &as:

— tuberkuloza (vse oblike primarne in
postprimarne tuberkuloze ne glede
na lokalizacijo);

— sifilis in njegove posledice;

— posledice akutnega encefalitisa raz-
nih vzrokov;

— vsakovrstne maligne neoplazme, vite-
v5i levkemijo;

— bronhialna astma in astmatiformni
bronhitis;

— prirojena ali dobljena stanja kot po-
sledica atireoze in hipotireoze;

— sladkorna bolezen;

— prirojene hemoliti¢ne malokrvnosti;

— policitemija;

— hemofilija;

— vse stopnje slaboumnosti;

— cerebralna otroska paraliza (vse obli-
ke);

FOTOKRITIKA

Da se peicem mudi, je jasno. Zakaj pa tovornjaki rinejo v gnefo, nihée ne ve

— bolezni motornih nevronov in misié¢-
na astrofija;

— slepota;

— gluhonemost;

— dobljena kroni¢na sréna obolenja;

— suditev poZiralnika po koroziji,

— ciroza jeter;

— mukoviscidoza;

— vnetje ledvic z edemom in nefrozo;

— kroni¢no vnetje ledvic;

— hidronefroza,

— revmatoidni artritis in podobna sta-
nja;

— kraniéni osteomilitis in periostitis;

— prirojene ali dobljene malformacije
kosti 1n miSic;

— distrofija — dosezeno Questovo Ste-
vilo oziroma izguba Ze pridobljene
teZe otroka najmanj za 25 %, takrat
ko zahteva mati podalj$anje delov-
nega ¢asa,

— nedozorelost in nerazvitost;

— dvojcki, trojeki;

— celiakalni sindrom.

Pravico do skrajSanega delovnega ¢&asa
ima delavka vse dotlej, dokler zdravniSka
komisija na lastno pobudo, na predlog
zdravnika-specialista za otroSke bolezni,
na zahtevo delavke ali na zahtevo delovne
skupnosti ne ugotovi, da otroku ni vet po-
trebna skrbnej$a materina nega, ker se je
spremenilo njegovo splodno zdravstveno
stanje, vendar najdalj do dneva, ko otrok
dopolni tri leta.

Skrajsan delovni &as zaradi zgoraj nave-
denih okoli¢in pa ne vpliva na uveljav-
ljanje pravice, ki jo dajejo delavki predpi-
si o zdravstvenem zavarovanju, da sme
izostajati z dela zaradi nege otroka.

(Merila za ugotavljanje potrebe, da ma-
ti skrbneje neguje otroka, so vzeta iz pra-
vilnika o odobritvi skrajsanega delovnega

¢asa.)
Fanika Korojec

Za vedno zamujena priloZnost

— O¢ka, ali si tudi ti Ze kdaj imel pri-
loZnost za samoodlo¢bo?

— Enkrat samkrat, ko sem bil pri po-
roki, pa e takrat je nisem izrabil.

Oglas

Tistega, ki mi je iz suSilnice cdnesel su-
ho meso, pozivam, da se takoj oglasi in
odnese $e kislo zelje in repo, &esar brez
suhega mesa ne potrebujem,
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Dobili smo celade

Ze dolgo se je govorilo, da se bo uvedlo
v nasi Zelezarni obvezno nodenje ¢elad, ki
nas bodo obvarovale udarcev po glavi.

No, zdaj smo ¢elade dobili. Lepo so obar-
vane, tako da se med seboj lahko spozna-
mo po obratih, kot so se v ¢asu okupacije
lahko spoznali interniranci po taboriéih
in ugotavljali narodnost. Naj bo kakorko-
li, &¢ nas bodo Celade 5¢itile pred poskod-
bami in udarci po glavi, potem je vseka-
kor pravilno in priporoéljivo, da je bil ta
ukrep uveden in potrjen na delavskem
svetu. Kot eden najstarejiih v topilnici
ugotavljam, da je pofkodb na glavi v na-
Sem obratu, ki je med najtezjimi, bilo ze-
lo malo, je pa zato najve¢ nezgod od raz-
nih opeklin.

No, zdaj smo pa pri stvari, zaradi kate-
re sem se odloéil, da napiSem tale ¢lanek.
Imamo razna zatitna sredstva, ki pa se
jiih delavei branijo nositi, in ¢e bi vsa ta
za8titna sredstva pravilno uporabljali, bi
vsekakor zniZali nezgode. Vendar je v na-
Sem obratu precej takinih problemov, ki
jih mi sami ne moremo resevati ali regiti.
Ze 20 let v Zelezarni refujemo in premle-
vamo pa tudi zahtevamo, da se zgradi, ¢e
ze ne skladise, vsaj lesene Supa, v kate-
ri naj bi se vskladid¢ila ruda jedovec in
boksit. Ti dodatki jeklu so razskladieni
kjerkoli, samo da se izpraznijo vagoni.
Rudo mokro ali sneZeno pripeljemo v to-
pilnico. Z mokrim jedovcem in boksitom
razredéujemo Zlindro v peéi, pa ¢eprav vsi
dobro vemo, da drugod te dodatke uporab-
ljajo suhe in da jih Zarijo. (Gotovo tega ne
delajo iz navade.) Pri dodajanju (metanju
z lopato v pef) pa pride pogosto do opekli-
ne. Le dobri izveZbanosti delaveev, ki de-
lajo pri pefeh, se je zahvaliti, da teh ne-
zgod ni Se veé. Ko vrzed mokro rudo v
raztaljeno Zelezo v peti, ti vrie Sop isker
v obraz, vendar to niso iskre, pa¢ pa kos¢-
ki zeleza. Ce misi dovolj hiter, da odsko¢is
ali se obrne§, ti brizgne za vrat in nezgo-
da je tu, vendar tu ni za3itnih sredstev
in tudi ne ostrejsih ukrepov.

Zdaj pa si oglejmo celo zadevo, ki jo
opisujem, skozi gospodarska otala. Kot sem
Zze omenil, prek 20 let zahtevamo, da bi
se vsi dodatki skladis¢ili na suhem, ne pod
milim nebom. Ta problem smo premlevali
na upravnem odboru in na delavskem sve-
tu. Vse pa se je kontalo vedno z izgovo-
rom, da je to predvideno za novo topilnico
in da ni denarja.

Vsi, od direktorja do naSega graparija,
dobro vemo, kako nam v topilnico pripe-
ljani mokri dodatki $kodujejo. Koliko ne-
godovanja je pri nas samih. »Kako naj de-
lam, saj imam namesto rude samo blato!«
Koliko je medsebojnega prerekanja, saj
jeklo, izdelano s takSnimi dodatki, ni kva-
litetno in vsebuje razne vodikove vkljuéke,
je porozno itd. Je pa z mokrimi dodatki
Se (metanje v ped) nevarno delati.

Zakaj vse to piSem? Zato, ker razmi-
ljam, kako pri nas gospodarimo. Pravimo,
da ni denarja. Ce pa od.kod pride predlog
ali nasvet, za katerega mislim, da ni naj-
bolj nujen (npr. nodenje telad), pa se de-
nar takoj najde. Smatram, da bi za teh 18
milijonov (toliko so baje stale ¢elade) lah-
ko zgradili primerno skladis¢e za vskladi-

ftenje vseh dodatkov, da bi prihajali po-
tem v topilnico suhi.

Pri tem ukrepu bi si prihranili lepe mi-
lijone, ker bi bile Sarze bolj kvalitetno iz-
delane, delavcei pri peteh pa bi delali bolj
varno in tudi marsikatera nezgoda bi od-
padla, ¢elade pa naj bi 3e kako leto pota-
kale,

Menim, da bi se uprava podjetja, e je
nodenje ¢elad Ze z zakonom predpisano,

sklicevala na bolj vazne, za podjetje ko-
ristne ukrepe, kot so npr. skladigta in do-
datki, ki so prvi pogoj za izdelavo kvali-
tetnega jekla. Vendar je naSa praksa Ze
vrsto let ista: vsak predlog, ki pride od
zgoraj, je takoj izveden. Ce pa pride od
spodaj, se najde sto izgovorov.

Namen ¢lanka naj bi bil opozoriti na to,
da bi investirali tam, kjer vidimo, da je
to res koristno. Da pa sta boljda kvaliteta
jekla in zaS¢ita pred opeklinami koristni,
s tem se bo najbrz marsikdo strinjal.

Ivan Ivartnik,
mojsier v topilnici

Zascitna celada preprecila poSkodbo v livarni

V &asu uvajanja in po uvedbi zad&itnih
¢elad v Zelezarni Ravne so se razvile med
¢lani kolektiva o tem, ali je sploh potreb-
no in pametno nositi za$éitne ¢elade, ali ne

Ce bi dobil to »trompeto« na golo glavo...

bi bilo bolje glede na drago investicijo,
vloZiti ta sredstva kam drugam, ali ima-
mo v naSem podjetju sploh upraviéene
primere poSkodb na glavah itd., burne di-
skusije ter so se ustvarila razlitna zaetna
deljena mnenja.

Glede na specifitnost dela in nevarnosti,
ki pri delu nastopajo, je nade podjetje po
zakonskih dologilih dolZzno organizirati in
zagotoviti varstvo pri delu z vsemi moi-
nimi varnostnimi ukrepi, tako tehniénimi,
zdravstvenimi, socialnimi in drugimi ter
dati na razpolago vsa potrebna osebna za-
S¢itna sredstva, med katerimi so obvezne
tudi zaS¢itne &elade.

PoSkodbe na glavah v naSem podjetju
res niso tako pogostne kot poskodbe na ro-
kah ali nogah, so pa lahko zato hujSe in
nevarnejSe za zivljenje. Gotovo note biti
nobeden izmed na$ih sodelaveev tisti, ki
bi Zelel utrpeti poskodbo na glavi, éeprav
marsikdo smatra, da je noSenje zaSCitne
¢elade nepotrebno, pri tem pa pozablja na
moznost poskodbe na glavi in obvarovanje
svojega zivljenja.

Poglejmo, kaks$no je o tem mnenje tova-

ri%a JoZeta Navodnika, delavca pri me-
Salcu peska »stotz IT« v rogni kaluparnici
livarne, ki ga je zas$¢itna ¢elada pri oprav-
ljanju dela Ze obvarovala hujse poSkodbe

na glavi ali mu morda re$ila celo zivljenje.

O tej nezgodi pravi sam tov. JoZe Na-
vodnik takole: »Kot vsak dan, sem tudi
dne 7. marca 1966 (teden dni po uvedbi
zastitnih ¢elad), opravljal svoje delo nor-
malno pri mesalcu peska »stotz IT« v roéni
kaluparnici na dopoldanski izmeni. Okrog
pol desetih sem odsel pogledat zaboj za od-
padni pesek, ¢e se je Zze napolnil. Opazil
sem, da je zaboj poln, zato sem ga name-
raval izprazniti. Pri tem delu pa sem po-
polnoma nepri¢akovano zacutil udareec na
glavo, ki je bil tako mo¢an, da sem padel
po tleh, poleg mene pa je oblezala 25 kg
tezka cev, sestavni del odsesalne naprave
za prah, ki se je zaradi vibracij ventila-
torja odtrgala in mi padla z viSine priblii-
no 3,5 m na glavo.

Po tej nezgodi sem takoj vstal in ugoto-
vil, da mi je zaS€itna ¢elada prepredila tez-
ko poskodbo na glavi. Brez posledic sem
lahko nadaljeval svoje delo.«

Tov. JoZe Navodnik se je osebno zahvalil
za zaStitno Celado in zagotovil, da jo bo
tudi v bodo¢e stalno uporabljal.

Ze samo ta primer obvarovanja podkodbe
na glavi dovolj pomembno pri¢a o upravi-
¢enosti uvedbe zastitnih éelad na delovnih
mestih v naSem podjetju. Zelimo in pri¢a-
kujemo pa tudi v bodoé¢e, da bodo zadéitne
telade preprefevale podobne poskodbe.

Franc Cegovnik

V drogeriji
Kmetica: »Prosim, ali mi daste kaj za
usi?«
Prodajalec: »Ne, to pa ne! Pri nas daje-
mo samo za denar!«

Jeza

— Zakaj ne naro¢a podjetje »Nase vi-
no« pri nas oglasov?

— Ker smo zadnji¢ objavili njihov oglas
pod »Razno«.

Tiskarski Skrat v pismu

Franéek, ki sluzi voja&ki rok v Makedo-
niji, piSe ve¢krat domov. Tudi lani ob kon-
cu leta so prejeli njegovi domaé¢i od njega
pismo, ki se je takole konéalo:

»Na koncu vas vse skupaj podavim!«
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Zivljenje je vredno zavarovanja

Med raznimi panogami zavarovanja pri
Jugoslovanski zavarovalni skupnosti ohb-
staja tudi osebno nezgodno zavarovanje v
raznih oblikah. V okviru tega zavarovanja
obstaja tudi zelo razdirjeno prostovoljno
zavarovanje ¢lanov delovnih skupnosti, ki
ga imenujemo tudi »kolektivno nezgodno
zavarovanje.« Poleg §tevilnih obveznih za-
varovanj lahko sklene podjetje tudi neob-
vezna zavarovanja, med katerimi je tudi
kolektivno nezgodno zavarovanje. Tako je
delavski svet Zelezarne Ravne na svojem
zasedanju dne 28, 1. 1966 zavzel sklep, da
s¢ sklene kolektivno nezgodno zavarova-
nje za ¢lane nade delovne skupnosti. Pod-
jetje je glede na ta sklep sklenilo z zava-
rovalnico Maribor to zavarovanje z veljav-
nostjo od 1. 2. 1966.

Nekateri so verjetno Ze seznanjeni z bi-

stvom tega zavarovanja, ker je Zelezarna-:

pred leti Ze imela sklenjeno tako zavaro-

vanje z zavarovalnico Maribor, a ker so -

se tudi predpisi glede zavarovanja delno
spremenili, dajem na kratko nekaj podrob-
nosti o tem zavarovanju.

Po predpisih zavarovalnice se zavarova-
nje zatne ob 24.00 uri tistega dne, ki je
naveden v polici kot zatetek zavarovanja;
tako bi se zavarovanje v naSem primeru
praktiéno zacelo 2. 2. 1966.

Zavarovani po tej pogodbi so vsi delav-
ci Zzelezarne Ravne, ki so oziroma bodo na
dan nezgode v delovnem razmerju z zele-
zarno Ravne in so zajeti v placilni listi,
po kateri se obratunava premija.

Zavarovanje obsega nezgode delavecev
med sluzbenim ¢asom, na poti z dela in na
delo, pa tudi nezgede izven dela, to so ne-
zgode doma ali kjer koli.

Za nezgodo pa se po pravilniku o ne-
zgodnem zavarovanju §teje vsak nenaden,
od zavarovanéeve volje neodvisen dogo-
dek, ki deluje v glavnem od zunaj na za-
varovantevo telo ter ima za posledico nje-
govo smrt, popolno ali delno invalidnost,
prehodno delovno nezmoZnost ali okvaro
zdravja v zvezi z nezgodo, ki zahteva
zdravnisko pomoé.

Za nezgodo se $tejejo zlasti sledeli do-
godki: povozitev, tréenje, udarec s kakim
predmetom ali ob kak predmet, udar elek-
tri¢nega toka, udar strele, padec, spodrs-
ljaj, strmoglavljenje, ranitev z oroZjem ali
drugim predmetom, vbod s kakim predme-
tom, udarec ali ugriz Zivali in mréesni pik,
razen ¢e takSen pik povzroéi kak3no nalez-
ljivo bolezen. Nadalje se smatra za ne-
zgodo zastrupitev s hrano ali s kemiéni-
mi snovmi, okuZba poskodbe, ki je nastala
zaradi nezgode, opekline vseh vrst, zada-
vitev ali utopitev, duSitev ali zadusitev,
poteg misic, izpah, zvin, zlom kosti in delo-
vanje svetlobe, son¢nih Zzarkov ali mraza.

Kateri izmed sodelaveev bo torej po
1. 2. 1966 utrpel delovno, hidno ali drugo
nezgodo in bo moral zaradi tega v stalez
bolnikov, je upravi¢en poleg dajatev pod-
jetja in ZSZ Ze na dnevno odSkodnino od
zavarovalnice. Formalno se bo to izvedlo
tako, da se bo ponesreteni delavec po od-
Javi iz staleZa bolnih zglasil pri referentu
Za imovinsko zavarovanje v upravnem po-
slopju (soba 7), kjer bo lahko wuredil vse
formalnosti prijave zavarovalnega prime-

ra zavarovalnici in nato bo dobil izpla¢a-
no odgkodnino direktno od zavarovalnice.

V primeru bolezni, daljSe od 3 mesecev,
se lahko ponesreteni delavec ali njegov
0Zji druzinski ¢lan zglasi tudi prej pri re-
ferentu za imovinsko zavarovanje za ure-
ditev prijave; v tem primeru bo zavaroval-
nica izplaéala akontacijo.

Sodelavec, kateremu bo nezgoda, ki jo
je utrpel, povzroéila delno ali popolno in-
validnost, bo poleg dnevne odSkodnine do-
bil e tozadevno odskodnino iz naslova in-
validnosti, in sicer v enkratnem znesku,
ki bo ustrezal procentu invalidnosti. Pro-
cent invalidnosti bo ugotavljal pristojni
zdravnik Sele po popolnoma konéanem
zdravljenju, ko se posledice posSkodb usta-
lijo; a najpozneje v 3 letih od dneva ne-
zgode.

Ce bo nezgoda tako huda, da bi sodela-
vec umrl takoj ali pa pozneje zaradi po-
sledic nezgode, bo izplatala zavarovalnica
upravi¢encu oziroma njegovim druZinskim
¢lanom, ki jih je zavarovanec prezivljal, ce-
lotni znesek zavarovalne vsote, ki je pred-
videna za takSne primere po zavaroval-
ni pogodbi, ne glede na izplatano dnevno
odskadnino za prehodno delovno nezmoZ-
nost, V primeru, da bi sodelavec dobil ze
izplatano invalidnino, pa bi se njegovo
zdravsiveno stanje potem poslabsalo, tako
da bi zaradi posledic nezgode umrl, bodo
dobili ¢lani njegove oZje rodbine izplatano
samo razliko med zneskom izpladane inva-
lidnine in zneskom, ki je dolo¢en za pri-
mer smrti,

Zavarovalnica je ob sklenitvi zavarova-
nja ponudila ve¢ moznih kombinacij in
naéinov za sklenitev zavarovanja. Zelezar-
na je osvojila ponudbo, po kateri bodo
prejemali vsi delavei Zelezarne Ravne v
¢asu bolezenske cdsotnosti zaradi nezgode
enako dnevno odSkodnino, prav tako v pri-
meru invalidnosti ali smrti. Dnevna od-
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Skodnina po tej kombinaciji znaSa 2,65 no-
vih dinarjev, vdskodnina v primeru inva-
lidnosti 5.292,00 in v primeru smrti 2.646,00.

Od3kodnina je izratunana tako, da so bila
najprej vsa delovna mesla razvriéena v 3
nevarnostnih razredov z razli®nimi zneski
odSkodnine. (Npr. usluzbenci so se razvr-
stili v I. nevarnostni razred, ker so naj-
manj ogroZeni, z najvisjo odskodnino; sko-
raj vsi delavei v obratih pa v IV. ali V. ne-
varnostni razred z manjso odikodnino.) Na
podlagi tako razvriéenih delovnih mest in
na podlagi viSine premije, ki zna8a v na-
Sem primeru 2,80 N din na enega sodelav-
ca mesedno, je zavarovalnica izratunala
povpreéni nevarnostni razred in povpreéno
odskodnino. Ker pa je vetina delovnih
mest izpostavljenih nevarnosti, je pa¢ od-
Skodnina temu primerno majhna. Mislim
pa, da bo tudi ta majhna pomoé¢ ponesre-
tenim dobrodo§la. VaZnost tega zavarova-
nja se seveda ne bo odrazala v majhnih
nesre¢ah, ampak v velikih, kjer bo nasto-
pila invalidnost ali celo smrt,

Na priporodilo zavarovalnice Maribor
pa &e posebej obveitamo vse sodelavee, da
lahko poleg zgoraj navedenega kolektivne-
ga nezgodnega zavarovanja, ki ga je skle-
nilo podjetje za svoje sodelavee in katere-
ga stroski ne bodo bremenili posameznika,
ampak materialne strofke Zelezarne, skle-
nejo Se dodatno nezgodno zavarovanje, po
katerem bi prav tako prejemali v ¢asu bo-
lezni zaradi nezgode dnevno odSkodnino,
v primeru invalidnosti enkratno invalid-
nino, v primeru smrti pa odskodnino, ki
bi bila s pogodbo doloféena. Za sklenitev
takega zavarovanja je poilrebno najman]
10 interesentov, premija pa je lahko raz-
litna, od najmanj 2,00 N dinarjev meseéno
do najved 10,000 N din meseéno. Interesen-
ti se lahko javijo pri refcereniu za imovin-
sko zavarovanje glede pojasnil in prijave.

Lojzka Krivec

Ni edini

— Oc¢ka, ali ima tudi nas avto auspuf?
— Ima, ima, samo aus Se ni.

Pavri gledajo »zvika« na nas
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; Kaj pa naSe starine?

Vse pohvale vredna je bila spodbuda na-
§ih fuZinarjev, da so pomagali ravenske-
mu delavskemu muzeju na noge. Zelezar-
na je med prvimi uvedla svoj oddelek ter
omogocila postavitev repata in Zerjava.
Vsaka re¢ v naSem oddelku je lepo ozna-

Pudlovki,

¢ena, vse je ¢edno postavljeno, toda &e
Clovek obiste Se prostore meZiSkega rud-
nika ali zbirko nasih gozdarjev, potem mu
na vsem lepem nekaj ni veé¢ vieé. Mezica-
ni imajo kar cel rov, prikazano proizvod-
njo v vseh fazah, izdelke, pregled vsgh
jam, vzorec rude, ki jo kopljejo, skratka,
pregledno imajo podano vso svojo dejav-
nost.

In mi? Imenitno pudlovko z vzorei zele-
za in jekla premoremo, nekaj pomoZznega
orodja, lonce in zaboje, v kakrinih je nek-
daj 5la ravenska roba v svet, in konec, ne
— $Se maketa kraja in podjetja je tam,
vendar iz &asov, ko je stalo na Cetovju
pet ali Sest blokov, ter je zato Ze sama po-
stala muzejska zanimivost, :

Ne glede na to, da bomo menda neko¢
uredili na gradu stalno razstavo nasih naj-
razli¢nejsih izdelkov, pa bi vendarle ka-
zalo tudi sproti malo razmisljati o stvari.
Da ne bomo izobesili podrobne podobe
vseh nasih obratov, je seveda vsakomur
jasno. Toda zakaj ne bi mogli izdelati (ali
narotiti izdelavo) makete, ki bi ponazar-
jala. pridobivanje in predelovanje Zeleza
in jekla tako jasno, da bi profesorji kec-
mije lahko predavali dijakom o Zelezu kar
v naSem muzeju in bi profesor zemljepisa
prav tam ob nasi Zelezarni obravnaval ju-
goslovansko Zelezarstvo, zgodovinar ob
zgledu 350-letnega razvoja Zelezarstva v
nadi dolini pa zakonitosti zgodovine?

Vse to pa ne bo mogote prej, preden ne
bomo pri nas v Zelezarni bolj pozorni do
nasih sstarine.

Kaj hotemo reti s tem? To, da se proiz-

vodnja nenehno modernizira in da novi
stroji, nove naprave nadomes$éajo staro.
Kaj pa se zgodi s starim, neuporabnim?
Popravljamo, dokler gre, po tem pa v sta-
ro Zelezo, medtem ko v naSem delu mu-
zeja samevajo lonci in pudlovke.

Glede tega, kaj vse bi $e moralo na grad,
je seveda treba dati besedo valjarjem,
kovatem, livarjem, topilecem, mehanikom,
predvsem pa remontu. Ne more pa biti
dvoma o tem, da bi se le Se dalo kaj najti.

Samo zbiranje tudi e ne bi predstavlja-
lo kdove kaksnih stroskov. Ti bi nastali
Sele, ko bi bilo treba poskrbeti za wvedji
(ali dodatni) prostor. Vendar pa je zaen-
krat vaZnejSe zbiranje, ki je sploh pego)
za kakrinokoli razSirjanje sedanje zbirke.
Vazna pa je seveda tudi pametna popula-
rizacija tega, kar imamo in kar je vredno
ogleda.

Nobenega pravega pomena nima, da bi
se pri prospektih vkljuéevali v preSiroke
akcije, 8¢ bolj narobe pa je, da bi z njimi
propagirali le ta ali oni gostinski objekt.

Gostiln, hotelov, ko¢ in (nazadnje tudi)
gor ima vsa srednja Evropa, kolikor hoce-
te, vetinoma pa nimajo na tako majhnem
prostoru, kot so Ravne z okolico, naravnih
lepot in kulturno zgodovinskih spomeni-
kov, h katerim spadajo delavski muzej z
naso metalursko zbirko, freske pri Antonu
in Barbari, stare knjige v Studijski knjiz-
niti itn., itn., ne nazadnje seveda Se skulp-
ture Forme vive v naSem mestu.

Pa vendar — ne samo da ni takega pro-
spekta, nikjer ni razglednic z repatem ali
pudlovko, z detajlom gradu, nikjer te ali
one skulpture.

Zakaj ne, je prav tezko reéi. Gotovo pa
bi se stvari spremenile na bolje, ¢e bi se
zganila Zelezarna nekoliko tudi v to smer.
Kdo drug se ni doslej in se najbrz ne bo
v prihodnje.

In zakaj se ne bi mi?

vozic¢ku
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Veéni mladenic

Sestdesetletni Strgon se je poroéil s se-
demnajstletnim dekletom. Znanec ga je
vprasal ob tej priloznosti:

»Ali nisi ni¢ mislil na to, da bo imela
tvoja Zena ez dvajset let sedemintrideset,
ti pa osemdeset let?«

Strgon se je nasmehnil in odvrnil:

»Ni¢ ne de. Ce ¢lovek Zensko ljubi, mu
je vseeno, koliko je stara.«

V trgovini

Stranka: Kako to, da se vedno zmotite
v svojo korist, nikdar pa ne v mojo?

Prodajalec: Toliko pa menda Ze znam
racunati.

in loncem je dolgcas



Obisk velemojstra Parme
pri nas

Med svojo Sahovsko 1iurnejo, ki jo je
Parma izvedel po raznih krajih Slovenije,
je obiskal tudi Ravne. Pobudo za ia cbisk
je dal Sahovski klub in tako je bila 22. mar-
ca 1966 v prostorih doma zelezarjev od-
igrana s multanka, ki se je je udelezilo 33
Sahistov iz Mezice, Prevalj in Raven. Da
vlada v nasih krajih veliko zanimanje za
Sah, so potrdili tudi Stevilni »radovednezi«,
ki so pozorno spremljali hitre in premisle-
ka vredne poteze velemojstva Parme. Se-
veda pa pri tem ne smemo pozabiti tudi
nasih Sahistov, ki so se pohvale vredno upi-
rali znanemu velemojstru. Najveg)i uspeh
je bila zmaga dipl. inZ. Zunca, za kar mu
tudi mi diskreno ¢estitamo. Na tekmovanju
je Parma zabelezl 25 zmag, 7 remijev in
1 poraz. Na koncu tekmovanja je Parma
vodil krajsi razgovor o viisih z mednarod-
nih tekmovanj, na katerih je poleg drugih
mojstrov zastopal jugoslovanske Sahiste.
Ob tej priloznosti so ljubitelji saha tudi
imeli moZnost postavljati vprasanja iz sa-
hovske problematike. Gotowvo pa bo ljubi-
telje Saha zanimalo $e morebitno srecanje
z biviim svetovnim prvakom Taljem, ki
naj bi v kratkem bilo na Ravnah. Na&im
Sahistom zelimo Se mnogo podobnih sre-
¢anj in zmag.

Blaz Kajzer

Plavalni klub FuZinar prvi¢ na
zimskem prvenstvu SRS

Z 8-clansko ekipo je plavalni klub Fuzi-
nar s skromnimi upi odsel na republisko
prvenstvo v plavanju v Kranj. Tiha Zelja
vseh je bila, da bodo dosezeni, ¢e Ze ne
presezeni, rezultati, katere so si zadali.
Vsem lahko Cestitamo, saj so profi pric¢ako-
vanju dosegli dobre rezultate.

Na prvenstvu je sodelovalo sedem slo-
venskih klubov in FuZinar je zasedel
6. mesto v skupni razvrstitvi. Boljge res ni
mogel, saj sta v Zenski ekipi bili samo dve

Kdaj bomo pri nas takole telovadili?
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Kaj bo potegnil velemojster?

clanici oz. pionirki. Pri Zenskah niso bili
dosezeni vidnejsi rezultati, kar je razum-
ljivo, saj je morala Angelca Steharnik kar
stirtkrat v vodo in 4o ma 200 in 100 m
arawl, 100 m delfin in 200 m meSano. V
glavnem je zasedla mesta v drugi polovi-
ci, dokazala pa je, da se samo z marljivost-
Jo in pridnostjo dosezejo vedno boljsi re-
zultati. Druga plavalka, Jana Ursnik, je bi-
la nekoliko slabsa, ker ni trenirala redno.
S popolno ekipo, prav posebej Zensko, bi
dosegli prav gotovo peto mesto.

Vsi plavalei plavalnega kluba so na pr-
venstvu izboljsali klubske rekorde.
Praper je na 200 m prsno dosegel 6. mesto
in odlicen ¢as 3:00,00, pred njim so bili tri-
je iplavalei Triglava in dva PK Ljubljana.
V tej disciplini je plaval tudi Bruno Bre-
znikar, ki je bil majmlaj&i, zasedel pa je
13. mesto in &as 3:30,5. Prav gotovo bo lah-
ko do pionirskega prvenstva s pridnim tre-
ningom ta rezultat Se izboljSal in zasedel
vidnejSe mesto na tem tekmovanju.

Kon¢éno je uspelo magsemu plavalecu na
uradnem tekmovanju preplavati 100 m
crawl pod 1:10,0. Jure Vaupol je dosegel
cas 1:06,4 in s tem zasedel 10. mesto, Bra-
ne Breznikar pa s ¢asom 1:11,0 24, mesto.

Jure Vaupot je v disciplini 200m me-
Sano dosecgel c¢as 2:49,0 in s tem 9. mesto,
Joze Merc s ¢asom 3:08,7 pa 16. mesto.

Na tem tekmcivanju so bili dosezeni do-
bri rezultati na 200 m crawl, prav posebej
éas Jureta Vaupota 2:29.8; na 100 m delfin
prav tako Jure Vaupot 1:25,3 in Brane
Breznikar 1:30,6.

Na zimskem republiSkem prvenstvu so
plavalci plavalnega kluba FuZinar opozo-
rili strokovnjake nase z dobrim slogom in
tehniko plavanja. Vsi plavalei plavajo vse
stile, tako da ni tezko na samem tekmova-
nju najti zamenjavo za obolelega ali posko-
dovanega tekmovalca.

Zimsko prvenstvo je plavalcem nedvom-
no dalo ve¢ elana za trening, saj od tekmo-
vanja izboljSujejo klubske rekorde, trener-
jem pa je pokazalo, da morajo Se sirse od-
preti vrata za vstop v plavalni klub. V bo-
dote se ne sme zgoditi, da zaradi obolelo-
sti plavalcev ekipa ne more biti popolna.

Joze

DVE KRATKI IZ SAHA

Na turnirju ravenskih IV.-kategornikov
sta zmagala Jesenik in Burjak pred Dam-
janom Kavti¢nikom in Hrovati¢em. Nave-
deni so izmed 12 kandidatov dosegli 111, ka-
tegorijo.

Tudi ravenska Sahovska reprezentanca
je marca nastopila na brzoturnirju slewen-
skih mest, kjer je med 24 reprezentancami
dosegla mesto v sredini lestvice,

— V tem vinu je 30 Yo vode.
— Priznam, Ne morem gledati pijanih
gostov.

LY

Rekreacija je resna stvar
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Pavla Gostenénik,
roj. 28. 6. 1921, v Ze-
lezarni od 15. maja
1957 kot dcistilka v
kemijskem labora-
toriju. 0Os. upoko-
jena 31. 3. 1966

Franc Drofelnik, ro- |
jen 19. 10. 1909, v
Zelezarni od 13, av-
gusta 1942 kot pred- |
delavec transport-
ne skupine v pro-
metnem oddel. Os,
upokojen 31, 3. 1966

Ivan Hrga, rojen
28. 2. 1905, v Zele-
zarni s presledki od
8. 11. 1948, nazad-
nje kljucavnidar v
termoenergetskem
obratu. 0s. upoko-
jen 31. 3. 1966

MARCA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Ivan Sipek — KV, Ivan Brec — NK,
Rudolf Sekavénik — PK, Kristijan Stei-
ner — KV, Drago Godec — NK, JoZze Zor-
&¢ — KV, Mirko Vetter — KV, Slavko
Jelenko — NEK, Janez Bozank — NK, Hin-
ko Koler — PK, Alojz Javornik — KV,
Rudolf Dvornik — NK, Barbara Cifer —
NK, Ratko Markovi¢ — NK, Mirko Kran-
¢tan — NK, Jakob Waltl — KV, Ivan Sve-
tec — KV, Feliks Friauf — KV, Stefan
Kri¢ej — KV, Valentin Tomaz KV,
Herman Petovnik — KV, Ivan Kaiser —
KV, Franc Kati¢t — KV, Ivan Vidovi¢ —
NK, Rudolf Skorjanc — KV, Rudolf Lepej
— KV, Stanislav Stopar — NK, Franc Na-
gernik — KV, Rajmund Ceru — KV,
Adolf Robin — NK, Franc Kobolt — KV,
Ivan Knez — NK, Joze Preloznik — KV,
Avgust Ramiak — KV, Adolf Hirtl — NK,
Ivan Perger — PK, Urban Hovnik — NK,
Otmar Preglau — KV, Gabrijel Cizi¢ —
KV, Ivan Sedar — KV, Egon Karpat —
NK, Franc Oderlap — S8, inZ. Ferdo Gna-
mus$ — VS, Janez Leénik — S8, inz. Franc
Poberznik — VS.
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upokojenci

Karel Pogorevénik,
roj. 10, 10. 1909, v
Zelezarni od 4. av-
gusta 1947, nazad-
nje skladis¢nik og-
njevzdrinega mate-
riala in ferolegur.
Os. upokojen 31.
marca 1966

Marija Jamsek, roj.
31. 1. 1907, v zele-
zarni od 2. 7. 1945,
nazadnje gardero-
berka v kladivarni.
Os. upokojena 31.

marca 1966

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Ivan Ernoi¢ — KV, Anton Marku§ —
PK, BoZo Matjaz — NK, Drago Garb —
KV, Ivan Gaénik — KV, JoZe Kurej —
NK, Alojz Smid — KV, Stanko Breznik —-
KV, Ivan Rek — NK, Leopold Ovéar —
NK, Danilo Laznik — KV, JoZe Krajcer
— KV, Joze Rajiter — KV, Peter Sumnik
— NK, Florjan Hovnik — KV, Franc
Mesnjak — NK, Engelbert Bauer — KV,
Ferdinand Lasnik — KV, Ivan Merkat¢ —
KV, JoZze Rus — NK, Sretko Trboviek —
KV, Pavel Mavrel — NK, Stanko Kapel —
NK, Ferdinand Mak — KV, Bozidar Ferk
— KV, Milan Jakimovski — NK, Anton
Polanc — NK, Viktor Ursej — KV, Joze
Brieman — PV, Milan Derflinger — NK,
Ivan Miroslav SkornSek — KV, Stefan
Kogak — NK, Drago Skarlovnik — NK,
Anton Pisar — NK, Joze Leénik — KV,
JoZze Medvoz — NK, Alojz Jazbec — NK,
Joze Steharnik — KV, JoZe Moéivnik —
KV, Nikolaj Ivartnik — NK, Joze Miklave
— KV, Simon BoZi¢ — NK, Ivan Slanié
— NK, Stjepan Podgorelec — NK, Franc
Kratberger — NK, Ivan Rebol — KV,

Ivan Gril¢é — NK, Ferdo Repotoénik
— NK, Alojz Curé — NK, Maks Ma-
rin — NK, Jo%e Jereb — NK, Boris
Kedelj — KV, Sretko Kone — NK, Mi-

ra Lasnik — NK, Zvonimir Dornik — NK,
Ivan Vocovnik — NK, Vinko Lesi¢nik —
KV, Anton Prevoréti¢ — KV, Drago Janel
— NK, Peter Ofi¢ — NK, JoZefa Petrite-
vi¢ — NSS, Jernej Novak — KV, Adolf
Potoénik — KV, Puro Haramija — VSS,
Gregor Perus — VSS, Julijan Sipek — SS,
inz Anton Hojnik — VS.

Prometna vzgoja

— No, Mihec, kdaj si pa ti dobil prvi
pouk, da na cesti nisi sam?

— Ko sem hotel lulati na ploénik, pa
mama ni dovolila.

Ali znamo slovensko

perla — biser

plajba — grezilo, iskalo, sonda, svinénica

plata — ploiéa

pleh — plocevina

s pljuémi — s pljudi

plodored — kolobarjenje

ploviti — pluti

po vprasanju diskutirati — o vprasanju

pebornik — bojevnik (za kaj), zagovornik
(Cesa)

podanik — podloZnik

podhranjen — zahiran, nedohranjen

film ima slovenske podnaslove — sloven-
ske napise

podrején — premalo hranjen

podstopiti se — lotiti se ¢esa, zaceti kaj

podvemiti v kaj — podvomiti o ¢em

podvzeti — lotiti se, zaceli, narediti kaj:
podvzeti korake — ukrepe

ped najtezjimi pogoji — v najhujsih raz-
merah; zivljenjski pogoji — Zivljenjske

moZnosti, okoliséine

pogonski inZenir — obratni inZen'r

pohati — cvreti

pojacati — okrepiti

pojava — prihod, navzodénost, nastcp, pri-
kaz

pokazatelj — kazalec, indeks

pokolebati — omajati

pokreniti — ganiti, zaceti, sproZiti, storiti

pokret — gibanje, delo za kaj; pokreten —
gibalen, obraten, premiéen, premakljiv,
gibéen

polagati vaznost na kaj — upostevati kaj,
poudarjati, pripisovati waznost éemu; po-
lagati izpite — delati izpite

na polju gospodarstva — v gospodarstvu;
na vseh poljih — na vseh torissdih, pod-
roc¢jih i

nisem v poloZaju, da bi plaéal — ne morem
placati

poloZiti raéun o éem — poracunati, obracu-
nati kaj, dati racun 3

s pomoéjo stroja — s strojem; s pomotjo
zvez — po zvezah

poroéil je sosedovo Anko
s sosedovo Anko

posedovati — imeti (v posesti)

posiroveti — posurovehi

postaviti izven obrata — ustaviti

potankost — nadrobnost, tanéina, natané-
nost, podrobnost

potegniti zakljuéke iz ¢esa — narediti skle-
pe na podlagi ¢esa

potom — po, s, z; potom sodisZa
Stem: mirn'm potom — mirno;

potvoriti — spaditi, znakaziti, popadciti, po-
narediti; potvorba — ponaredek, falzi-
fikat

povdariti — moudariti

povodom obletnice — ob obletnici

pustiti koga pozdraviti — dati koga po-
zdraviti

presi¢ — prasic

predbacivati — o¢itati, oponagati komu

predkaznovan — Ze prej kaznovan

predgovornik — prej$nji govornik

predpogoj — pogoj, prvi pogoj

predpostavljeni — predstojnik

prelomiti s kom — pustili koga, spreti se s
kom, pretrgati stike s kom

- porodil se je

— s sodi-

— Kaj razume$§ pod tovarno moénih kr-
mil?
— Izdelovanje volanov za kamione.



