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Zrelost
Organizacije
zdruzenih
narodov

Letos, 24. oktobra, bo mini-
lo ze enaintrideset let od usta-
novitve Organizacije zdruZenih
narodov, velike svetovne organi-
zacije, ki naj bi vzdrZevala mir v
svetu in poskrbela za razvoj
vseh narodov sveta. Vsekakor
so to nelahke naloge in gotovo
je, da OZN vselej ni kos svojim
nalogam, toda po tridesetih letih
obstoja vendar upamo, da je
OZN Ze dosegla svojo zrelost in
da bo s pomo¢jo svojih Elanic
postopoma tudi jela dosegati
vse svoje vzviSene cilje. Jasno pa
da bo OZN moé&na samo toliko,
kolikor ji bomo moéi dali mi,
vsi ljudje in narodi, ki to skup-
nost sestavljamo. Zato je tudi
dolznost slehernega delovnega
¢loveka v nasem kolektivu, da
vselej in povsod zastopa nacCela
OZN in da se za njihovo ures-
nicitev prizadeva.

OZN je uradno nastala ob
koncu druge svetovne vojne, ko
se je zrudil svet fadisticnega
nasilia in ko so se zmagoviti
zavezniki sporazumeli, da v
prihodnje mir, svoboda in bla-
gostanje narodov ne smejo biti
ve¢ plen novih spopadov in
naklju¢ij, ampak, da mora po-
sebna organizacija, trdnej3a, kot
je bilo pred vojno Drustvo naro-
dov v Zenevi, bdeti nad bodo¢-
nostjo ¢loveStva. Ustanovno
listino OZN so kot prve podpis-
nice ratificirale Kitajska, Fran-
cija, Sovjetska zveza, Velika
Britanija in ZDA. Datum, ko so
zavezniske velesile stavile svoj
podpis na listino OZN, to je 24.
oktobra 1945, poslej proslav-
ljlamo vsako leto kot dan OZN.

Trideset let je Ze preteklo od
teh zaCetkov. Marsikaj se je v
svetu in v odnosih med narodi
premaknilo in spremenilo. Zal
so se Se vrstile vojne; e so gra-
nate in strupi ubijali celo otro-
ke; Koreja, Vietnam, Laos,
Srednji Vzhod, Ciper, Alzir,
Angola in druge dezele so bile
prizori3¢e hudih bojev, v kate-
rih so se krizali interesi velesil.
Bogati so 3e bolj bogateli, revni
so 3e bolj zaostajali. Toda v
istem obdobju je prislo tudi do
preloma. Mogocno se je dvignil
val protikolonializma in proti-

‘imperializma. Siroko se je raz-

prostrlo po svetu gibanje ne-
uvri¢enih. Vse to pa je dobilo
svoj odraz tudi v OZN in njenih
specializiranih  agencijah za
gospodarsko sodelovanje in teh-
ni¢no pomo¢, izobraZevanje,
zdravstvo in ¢lovekove pravice.

Danes je v OZN Ze 145 dezel
€lanic. Velesile imajo 3e vedno
sicer pravico veta, toda vse bolj
zmaguje ideja enakopravnosti
vseh dezel, malih in velikih,
prizadevanje za oblikovanje no-
vega bolj pravitnega ekonom-
skega reda v svetu je prav zdaj
ena izmed glavnih tock v pro-
gramu dela OZN.

Sklepi konference neuvrice-
nih v Colombu se prenasajo
tudi v OZN. V tem duhu bo
OZN morala ¢impreje dokon¢-
no izpeljati sklepe Varnostnega
sveta, ki zahtevajo umik lzraela
z zasedenih arabskih ozemelj. V
tem arabskem duhu bodo mora-
li slejkoprej odre¢i priznanje
nasilnim vojaskim rezimom, ki
so protiustavno strmoglavili

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Zunanji trgovini Se vec

pozornosti!

Odbor za zunanje-trgovinsko poslovanje skup3¢ine ZP Iskra je na zad-
nji seji obravnaval Stevilna vprasanja s svojega podroéja. Ugotovil je, da je
kljub delnemu zboljsanju v zunanjetrgovinskem poslovanju polozaj e
vedno kriti¢en, glavni vzroki pa so: slaba kakovost, nezadostna delovna
disciplina, previsoke cene, predragi domaci reprodukcijski materiali in ne
nazadnje premajhna udelezba lastnega Iskrinega kapitala v nasi zunanje-
trgovinski mrezi. Razen Guesta, Ireta in Perlesa poslujejo vse druge firme
dokaj ugodno. Uspesnost poslovanja celotne Iskre je v veliki meri odvisno
prav od naSega izvoza, zato je vsakrSen najmanjsi dvom o umetnosti ob-

_ stoja Iskrinih predstavnistev, zlasti pa proizvodnih in trgovskih podjetij v

tujini docela odve¢.

Odbor za zunanjetrgovinsko poslo-
vanje skupicine ZP Iskra je na seji, ki
je bila minulo sredo, obravnaval letos-
nje  zunanjetrgovinsko poslovanje
Iskre ter poslovanje Iskrinih zunanje-
trgovinskih firm v letoSnjem prvem
polletju.

O izvozni in uvozni dejavnosti ZP
Iskra ter posameznih delovnih organi-
zacij in TOZD je udeleZence seznanil
direktor temeljne organizacije zunanji
trg Iskra Commerce Boris Lasi¢. Pou-
daril je, da je za trenutni poloZaj v
svetovnem  gospodarstvu  znacilno
umijeno oZivljanje gospodarske rasti.

Prehod iz pretekle gospodarske
krize pa ni povsod enako intenziven.
Medtem ko je v ZDA in Se posebej v
Zvezni republiki Nem¢&iji konjunktura
zivahnejSa, pa so nekatera trzica e
vedno pod moénim vplivom pretek-
lega kriznega obdobja. Med temi so
tudi Italija, Velika Britanija in Fran-
cija, torej drzave, na -katere odpade
velik del Iskrinega izvoza.

Gledano v celoti lahko letosnje

* zunanjetrgovinske rezultate Iskrinih

temeljinih organizacij ugodno oce-
nimo. Letni izvozni plan bomo predvi-
doma izpolnili priblizno 90-odstotno,

kar pa pomeni priblizno 23-odstotno.

povecanje v primerjavi z lanskim le-
tom. Ob tem naj povemo, da je to
povecanje precej nad povprecjem
dviga izvoza, tako v jugoslovanskem
kot v slovenskem merilu in tudi v
branZi elektrokovinske industrije
sploh.

V nadaljevanju je Boris Lasi¢
govoril o terjatvah in prilivu. Med
drugimi se je v zvezi s tem dotaknil
tudi problemov na nekaterih izvoznih
obmodjih. Tako na primer Iskra —
Milano ne more v rokih poravnavati
svojih dolgov, ker ji na drugi strani
Iskrine organizacije dolgujejo vecje
vsote. Placilne sposobnosti Guesta v
Veliki Britaniji je odvisna od reali-
zacije sanacijskega programa za to
firmo, terjatev do Rabbata pa je n.pr.
nastala zaradi vojne v Libanonu.

Operativni uvozni naért za prvih
devet mesecev pa je Iskra izpolnila
skoraj v celoti. Uvoz je v glavnem po-
tekal normalno in kljub moénim
restriktivnim ukrepom zaradi more-
bitnega izpada ne bi smelo prihajati
do zastojev v proizvodnji. Glede na
dosedanje rezultate in predviden uvoz
v zadnjem trimesecju bomo letodnji
uvozni naért gotovo izpolnili.

Direktor TOZD Zunanji trg Boris
Lasi¢ je prisotne seznanil med drugim
tudi z bistvenimi spremembami samo-
upravnega -sporazuma O posebnih
pogojih strokovnih delavcev za razpo-
rejanje v tujino. Ta sporazum je pred-
lozila slovenska gospodarska zbornica.

Njegovemu poroé&ilu je sledila ob-
sezna razprava, ki je nakazala Stevilna
odprta vprasanja v nasi uvozno-izvozni
dejavnosti. Kritike so bile izrecene
zlasti na raéun prepocasnega resevanja
carinskih formalnosti, kasnitev pri
obracunavanju posiljk, evidence uvoza
itd. V razpravi je sodeloval tudi pred-
sednik sindikalne organizacije zdruze-
nega podjetja Joze Cebela. Opozoril je

_ zlasti na to, da problemi, s katerimi se

sre¢ujemo v zunanjetrgovinski dejav-
nosti, niso nastali letos in, da smo
zanje sprejeli resitve Zze lani in v
minulih letih. Odgovor, zakaj torej Se
vedno isti problemi, je kot na dlani:
sprejetih nalog nismo uresnicili!

Najhujsa kritika na seji odbora za -

zunanjetrgovinsko poslovanje pa je
bila izrecena na racun kakovosti neka-

terih nagih izdelkov. ,,.Sram me je, da
smo na podrocju kakovosti toliko
nazadovali. Dogaja se, da pred kupci

- pogosto zardevamo. Dogaja se celo to,

da se kakovost izdelkov za domaci in
tuji trg razlikujeta,” je ugotavljal eden
izmed udeleZencev sestanka.

V nadaljevanju je direktor gospo-
darsko-finan¢ne direkcije IC Fabio

Skopac poro¢al o poslovanju Iskrinih

zunanjetrgovinskih firm v letoSnjem

. prvem polletju.

Iskrina zunanjetrgovinska mreza je
tudi v letosnjih prvih Sestih mesecih
poslovala dokaj ugodno, Ceprav so se
nekatere organizacije in predstavnistva
e vedno borile z mnogimi problemi.
Eden najhujsih je Se vedno premajhna
udelezba lastnega Iskrinega kapitala v
nasih firmah v tujini, saj s taksno
strukturo kot je zdaj, ne moremo in
ne smemo pricakovati cudezev, ne

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pratekli teden se je dva dni, od ponedeljka do srede, mudila na obisku v nasem
Zdruzenem podjetju Iskra pomembna delegacija iz prijateljskega Iraka pod vod-
stvom pomoénika predsednika driavne organizacie za industrijo Dr. A. Al
Saadija. Njihov gostitelj v imenu Iskre je bil namestnik generalnega direktorja
Anfon Stipanié, ki jih je po prihodu iz Pariza v nedeljo zvecCer, sprejel v pone-
deljek dopoldne v prostorih vodstva Zdruzenega podjetia v Ljubljani in se z
njimi razgovarjal o moznostih trgovinskega in industrijskega sodelovanja v pri-
hodnje. Iraski gostje, ki so se za proizvodnjo Iskre ocitno zanimali, so v casu
svojega bivanja obiskali Se ITP, Elektrooptiko, elektrooddelek ljubljanske uni-
verze, TEN, ATC na Laborah in TEA v Kranju.

Bili so navduseni tudi nad prirodnimi lepotami Slovenije, saj so si med drugim
ogledali tudi Bled. Na poti v Zagreb pa so se nasi gostje ustavili Se v tovarni

uporov v Sentjerneju na Dolenjskem.
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Sodelovanje med Iskro
in Gorenjem na novih poteh

Predstavniki Iskre in Gorenja so pripravili osnutek novega samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v poslovno skupnost elek trok ovinske
industrije. UdeleZenci seje sekretariata sveta ZK Iskre in Gorenja so pou-
darili, da mora biti naSe osnovno nacelo v tem, da poiséemo taksno
obliko sodelovanja in takSen nalin organizacije, ki bo resnicno pokazal
nujnost tesnega sodelovanja med obema sestavljenima organizacijama.

Sekretariat sveta ZK Elektro-
kovinske industrije je na seji v pone-
deljek, 18. oktobra obravnaval Ste-
vilna vprasanja s podrocja svojega
dela, ocenil in sprejel pa je tudi poro-
gila o delu samoupravnih organov EKI
in poslovodnega odbora EKIin njego-
vih delovnih teles.

O delu poslovodnega odbora je
porocal — v odsotnosti v. d. predsed-

Po uspesno koncani prostovolini delovni akciji orodjarjev kranjske Elek-
tromehanike na potresnem podroéju v Posocju Se posnetek za spomin. (K

Glanku na 5. strani).

Koliko stane narodna zavest? 'f

V petek, soboto in nedeljo je bil na
Bledu dvodnevni seminar, ki ga je
pripravila OO ZSM ZP Iskra. Seminar
je priredila skupaj z republisko konfe-
renco ZSM pod geslom Koliko stane
narodna zavest.

O seminarju smo se pogovarjali s
predsednikom OO ZSMS ZP Iskra
Milosem Pavlico in predsednikom
osnovne organizacije ZSM Iskra Com-
merce Janijem Burnikom.

Dejala sta nam:

Nasa mladinska organizacija Ze dalj
¢asa tesno sodeluje z mladinci onkraj
Karavank to je z mladimi Koro3kimi
Slovenci. Tudi to pot, prav v ¢&asu
pred usodnim prestevanjem manjsine
na Koroskem, smo povabili petin-
dvajset Korodkih dijakov in dijakinj,

&lanov kluba Korodke dijaske zveze v

Celovcu, da bi takoreko¢ iz prve roke .

zvedeli o poloZaju slovenske narodne
manjsine na Koroskem, hkrati pa bi
nasi mladinci seznanili mlade dijake in
$tudente iz Celovca z naSim samo-
upravnim socializmom, delavskim
samoupravljanjem in sploh druzbeno
ureditvijo v nasi domovini. Glavni del
seminarja je bil v soboto, ko je bilo na
sporedu najprej predavanje predsed-
nice Koroske dijaske zveze iz Celovca
Olge Vovkove, ki je spregovorila o
zgodovinskemn zatiranju Koroskih Slo-
vencev, njihovo danadnjo proble-
matiko pa je orisal Miha Zablatnik,
predsednik  Kluba Koro3ke dijaske
zveze. Pri tem je Se posebej opozoril

(Nadaljevanje na 2. strani)

nika Ivana Atelka — generalni
direktor ZP Iskra Joze Hujs. Menil je,
da je poslovodni odbor kljub vsem te-
Zavam in nesoglasjem dosegel v minu-
lem obdobju obcéuten napredek v
smeri vecje usklajenosti mnenj in tudi
sposobnosti, da se o doloéenih stvareh
oba partnerja tudi dogovorita.

..Rezultat, ki smo ga dosegli, pa ni
v sorazmerju z vlozenim trudom,” je
poudaril generalni direktor. ,,Spoznali
smo, da je odpravljanje razlik med
Iskro in Gorenjem daljsi proces in da
razlik v gledanjih ni mo¢ premostiti
kar ¢ez noé. Mislim pa, da $e vedno
nismo . naértni v svojem delovanju in
da se dogajajo stvari, ki kdaj pa kdaj
rusijo nase naporc. Vsekakor nas aka
Se veliko dela.”

V nadaljevanju seje sekretariata je
direktor podrocja za stike z javnostjo
Boitjan Barbori¢ seznanil prisotne z
osnutkom novega samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v poslovno
skupnost elektrokovinske industrije.
Poudaril je, da je bilo potrebno — zdaj
$e vedno veljavni stari sporazum uskla-

‘diti z dolo¢ili zakona o zdruzenem

delu in spremeniti, oz. dopolniti neka-

tera podrocja, upoStevaje izkusnje

minulih dveh let.

~Osnutek novega samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v poslovno
skupnost vsebuje med drugim Stiri
najpomembnejse cilje:

— krepitev samoupravnega dogovar-
janja in usklajevanje ter sporazu-
mevanje o razvoju in medsebojni
delitvi dela, :

— nenehno poglabljanje dohodkovnih
odnosov z zdruZevanjem dela in
sredstev, -

— prizadevanja za organiziranje skup-
nih raziskovalnih projektov in v ta
namen sporazumno zdruZevanje.
sredstev, :

— usklajevanje trzne politike in zago-
tavljanje nastopanja na domacih in
tujih trzis¢ih.

Najbolj bistvena razlika med dose-
danjim samoupravnim sporazumom in
novim osnutkom je vsekakor v tem,
da je prvi zdruzeval Iskro in Gorenje v
sestavljeno organizacijo zdruzenega
dela, osnutek pa govori le o poslovni
skupnosti elektrokovinske industrije.
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21. NOVEMBRA SE BOMO ODLOCALI ZA 1. SAMOPRISPEVEK

Naj bo tudi odloCitev
ljubljanskih IskraSev nZA«

]



Zdruzimo sile in
odpravimo nase

slabosti

,,Tovarisi, zdruZimo sile, kajti v slogi je mo¢,” s temi besedami je sekrre-
tar sveta ZK ZP Iskra Stane Preskar koncal svoj govor na drugi seji sveta
ZK zdruzenega podjetja Iskra. Clanek o tem zasedanju bomo objavili v

prihodnii stevilki.

V 30 LETIH SMO NAREDILI MNO-
GO

Po zmagi nad nacizmom in fa-
fizmom ter po zmagi socialisti¢ne
ideje, smo Jugoslovani z vsemi silami
obnavljali poruseno domovino. Po-
trebno je bilo obnoviti domove,
mostove, Zeleznico itd. ter seveda tudi
razne tovarne in tovarnice. Poleg ob-
nove pa smo zastavili tudi ambiciozne
nacrte za izgradnjo novih tovarmn in
drugih objektov, edloéno smo zaceli
uvagjati nove druzbenoekonomske
odnose in graditi samoupravni sistem
v drzavi. V svetu pa smo odloéno in
uspesno uvedli politiko neuvri€enosti.
Jugoslovani smo pod izrednim vod-
stvom tovariSa Tita dosegli v svetu
zelo ugledno mesto.

Tudi Iskra letos slavi 30-letnico.
Tudi Iskra je v teh letih dosegla napre-
dek, velik napredek..Zaceli smo pio-
nirsko, proizvodnjo smo zastavili naj-

prej v nekaterih obnovljenih tovamah’

in industriskih centrih (Kranj, Ljub-
liana). Vendar smo kmalu sprejeli
odlocitev, da je potrebno industriali-
zirati tudi naSe podezZelje. Tako se je
zacela proizvodnja tudi v nekaterih
hlevih (seveda obnovljenih). Vedno pa
smo gradili naSo bodo¢nost na pred-
nostih naSega delavca, na pridnosti in
natan¢nosti. Elektromehani¢na in
elektronska proizvodnja to potrebu-
jeta, potrebujeta pa Se precej znanja.

Danes po 30 letih, ko se oziramo
nazaj, so naSe prsi polne ponosa, v
nadih glavah je samozavest. Bili smo
na pravi poti, saj to dokazujejo rezul-
tati. Prav je, da smo se povezovali,
prav je, da smo si pomagali takrat, ko
je kaksna tovarna Iskre zasla v tezave,
takrat ko je kak3na tovama potrebo-
vala nov program. Dokazali smo pra-
vilnost starega slovenskega pregovora:
.V slogije mog*,

V zadnjih letih so se nam pridruzile
nekatere stareje tovame (Zmaj,
EMQ). Tudi to je dokaz ve¢, daje v
zdruzenem delu (e uporabljamo. nov
pojem) mnogo skupnih
Potrebno jih je le pravilno izlui€iti iz

Zrelost
Organizacije
zdruzenih
narodov

(Nédal]evanje z 1. strani)

_demokratiéne rezime, kot je
primer hunte v Cilu. V te]
perspektivi bodo morali ukre-
pati proti rasni diskriminaciji

,.Ni dovolj, ¢e izkorid¢éamo
OZN samo kot zadnje pribeZa-
li3¢e v kriticnih poloZajih, ali
kot zakladnico v neredljivih
vprasanjih®, je nedavno na seji
generalne skup3¢ine OZN ob
30-letnici OZN poudaril gene-
ralni sekretar Kurt Waldheim.

,Svetu je potrebna taka usta-
nova kot popolnoma razvit
instrument  sodelovanja, z
zaledjem mednarodne
solidarnoti in s prestizem,
mimo katere v nevarnih polo-
zajih ne bi mogli iti in ki je
nenadni nesporazumi in spo-
padi ne bi vrgli iz ravnoteZja!”

mak
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interesov. -

vsakodnevne aktivnosti in se posteno -

dogovoriti za reevanje nalog.

Doziveli smo nesluten razvoj v teh
30 letih. ISKRA je postala evropska
firma, znana pa tudi po vsem svetu.

ZDAJ SMO V NEKEM PRELOMNEM
TRENUTKU

ISKRA je dozivela ve& faz razvoja.

. Zadnji dve leti se nahajamo v poseb-

nem poloZaju. Velikost ISKRE je
dosegla tak3no stopnjo, da je bila
potrebna reorganizacija upravljanja,
vodenja. Novo vodstvo Iskre, ki je na-
stopilo pred dvema letoma, je zasta-
vilo nov koncept organizacije in poslo-
vanja Iskre. Nagelno smo ta koncept
sprejeli, v praksi pa ga ponekod Se
nocemo izvajati ali pa ga ne znamo
izvajati.

Nesreéna okolis¢ina ob tej reorga-
nizaciji je bila in je e zmanjsana
gospodarska dejavnost po svetu in v
Jugoslaviji. Izdelki se tezko prodajo,
potrebno bi bilo uvajati novo proiz-
vodnjo (rekonstruiranje). V t-"-ih
c¢asih bi morali odloéno in u€inkovito
izkoris¢ati notranje rezerve (v delov-
nem ¢asu, v boljsi izrabi materiala, v
bolifem izkori$¢anju strojev). Zal pa
taki ¢asi niso primerni za dolgovezne
in ponavljajoce se razprave o istih
vprasanjih. Razpasla se je navada da
mnogo razpravljamo (in to med delov-
nim ¢&asom),- da sprejemamo $e kar
precej$nje Stevilo sklepov, da pa jih
zelo malo izvajamo.

Torej ni ¢udno, da nam pada pro-
duktivnost, da se rahlja delovna
disciplina. Lahko bi pa rekli celo, da
se rahlja poslovna morala v Iskri sami.
Poglejte, razni direktorji se dogo-
varjajo in na koncu tudi dogovorijo.
Kaj pa potem? Mnogi pozabijo, daje
treba tak dogovor izvesti. Nekateri
pozabijo na dogovore ali pa jih celo
po svoje razlagajo. Imamo celo primer

‘obrekovanja. To pa nam ne more biti

v cast. Tak3ne poteze posameznikov
bo v bodoce potrebno politicno oce-
niti. Prav tako pa bo treba politiéno
oceniti tudi tiste izjave, ki se pobar-
vajo z interesi delavcev, v resnici pa
zagovarjajo interese oZjih vodilnih
skupin.

Ze dve leti smo v revolucionarnem
obdobju, ko hotemo spremeniti nase
druzbene odnose. Nova ustava in
zakon o zdruzenem delu nudita dolgo-
rocéne perspektive, kako organizirati
nafe druzbeno Zivljenje in delovanje,
da bo delavec (tisti brez kravate in
tisti s kravato) resni¢no odlocal o
ustvarjanju in delitvi dohodka in o
vsem drugem. Iskrasi smo hoteli ved-
no biti med prvimi nosilci druzbenega
razvoja. Potrudimo se tudi danes!

V naslednjih mesecih temeljito
ocenimo nade odnose v samoupravnih
sporazumih. Ponovno proucimo, ali
smo res omogodili delavcem, da izva-
jajo svojo samoupravljalsko funkcijo
(ki je pravica in dolZznost).

IZDELANA ANALIZA HOCE PO-
KAZATI KRITICNE TOCKE IN
MOBILIZIRATI VSE DELAVCE ZA
RESEVANIE. :

Analiza gospodarskega poloZaja
TOZD (ki je bila narejena posebej za
sejo sveta ZK, dobili paso jo vsi sekre-
tafji OO ZK v Iskri), je bila narejena
tako da:

— pokaZe na kritine tocke poslo-
vanja v vsaki TOZD,

— pokaze velike razlike v poslovanju
razliénih TOZD,

— izziva konkretno razpravo v vsaki

TOZD,

_— izziva samoupravljalce in poslo-

vodje za skupno reSevanje kon-
kretnih kriti¢nih tock

— mobilizira vse delavce k vedji enot-
nosti Iskre, vecji medsebojni soli-
damosti in pomo¢i.
Analiza ni imela namena kritizirati.

Res pa je, da je opravljeno rangiranje.

(vrstni red) TOZD po posameznih
kriterijih. Sekretariat ZK ZP Iskra je

tak pristop ocenil kot zelo dober.
Sekretariat pa postavlja - vprasanje,
zakaj teh podatkov (in vrstnega reda
TOZD) ne smemo povedati delavcem.

Gospodarska situacija je precej
zapletena. Ne smemo biti pesimisti,
moramo pa biti le toliko pogumni in
se resni¢no soocin z dejstvi. Potrebno

-je iskati nove reSitve, iskati moramo

nove moznosti. Kajti najvecji uspehi
se dosegajo z izkori§¢anjem moZnosti
in ne z reSevanjem drobnih proble-
mov.

KAKSNA JE ISKRA DANES?

Danes je Iskra izredno decentrali-
zirana. Ves dohodek je v TOZD. Ni
nobenega ekonomskega centra moci.
Zdruzevanja sredstev je malo, najveé
ga je med tistimi TOZD, ki delajo na
istem dvori$¢u. Se vedno smo prica
nasprotujocim si prizadevanjem:

— eni se bore za vecjo enotnost zdru-
zenega dela (torej [skre),

— drugi pa se Se vedno bore za vecjo
decentralizacijo (in s tem neodvis-
nost) TOZD, posebej dislociranih.
Priznati moramo, da Se nismo
uspeli vzpostaviti dohodkovnih
odnosov med TOZD Iskre. Res je
tudi, da tovaridi v TOZD 3e vedno
¢akajo, dajim bo te odnose uredil
nekdo drug. Vendar bodimo k-
ticni! Ce obstoja v Iskri (in pri nje-
nih vodilnih) Se vedno nekaj pod-
jetniske kombinatorike, ta pristop
obstaja tudi v vodstvih posameznih
obéin. (Naj povem, da pod podjet-
nisko kombinatoriko razumemo
povezovanje takih TOZD, ki delov-
no ali dohodkovno niso povezani
med seboj).

Imamo primere, da obé¢inska vod-
stva vzpodbujajo zagotavljanje social-
ne varnosti .delavcev znotraj obdine
bolj kot v okviru zdruzenega dela (v
nasem primeru Iskre). To vprasanje ni
tako enostavno. To je povezano s
pojmovanjem, kaj je druzbeni doho-
dek in Cigav je ta dohodek. V pretek-
losti je Iskra (njeni sestavni deli) po-
magala posameznim tovarnam (ne gle-
de na lokacijo) in s programi in z
denarjem in s kadri. To je bilo dobro.

Tako mora Iskra Se nadaljevati.
Vendar kako to doseci v spremenjenih
druzbenih pogo_uh"

KAKO USMERITI NASO BODOCO
AKTIVNOST?

Predvsem se moramo zavedati, da
smo Iskra mi vsi v vseh TOZD. Iskra je
taksna, kakr$ni smo mi, z vsemi vrlina-
mi in napakami. In Iskra bo taksna,
kakrsno bomo hoteli imeti mi. Saj
vendar Iskro gradimo sami.

Prepri¢an sem, da moramo znova
prouiti razmere v Iskri, izlus¢iti
probleme, jih sortirati in razdeliti na
razne nivoje v redevanje. (Tak posel je
treba opraviti vsaj enkrat letno). Ta
posel pripada poslovodjem. Vsak
vodja mora vedno ugotavljati priori-
teto (pomembnost) - nalog. Vodja
mora refevati najvaznejSe probleme,
ne sme se pa izgubljati v drobnarijah.
Poslovodje so dolZne pripravljati stro-
kovne resitve problemov.

Vsako strokovno podrocéje mora
imeti svoje srednjeroCne programe
dela za vse 3 nivoje (SOZD, DO,
TOZD). Clani poslovodnega ko]eglja
SOZD morajo poskrbeti, da bodo
naloge konkretne in nedvoumno
razdeljene. (V tej smeri je Ze nekaj
narejenega, vendar bo potrebno to
usmeritev izpeljati do konca).

V vsakem primeru pa je potrebno
zaostriti osebno odgovornost vseh
poslovodij (kar bomo lahko ocenjevali
ob reSevanju_konkretnih nalog). Bilo
bi dobro, ko bi razmisljali o tem, kako
povezati osebni dohodek poslovodij
na rezultate.” Morda bi bil osebni
dohodek poslovodij lahko odvisen od
kriterijev kot so: — dohodek na delav-
ca, produktivnost, rentabilnost. (Vse
te kriterije se da povsod enostavno iz-
racunati). -

Zavedati se moramo, da so gospo-
darske in druzbene razmere zapletene.
Take razmere pa zahtevajo, da funk-
cijo voditeljev lahko prevzemajo in
obdrze zares sposobne in velike oseb-
nosti. Kadri morajo imeti svgje pro-
grame dela, morajo jih zapisati in
pokazati. V sedanjih razmerah je
premalo, da le opisujemo situacijo,
dolzni smo razmere spreminjati. Za to
so izkusnje sicer zelo potrebne in ko-

ristne in so dobra stvar, samo Solnina
je vcasih zelo draga. Pa Zzivljenje je
prekratko, da bi se uéili le na svoph
izkusnjah. Potrebna je orgammrana
vzgoja vseh vodilnih kadrov v Iskd.
Potrebno je izdelati ustrezen uéni
program, izbrati krog perspektivnih
kadrov, jih izpopolnjevati za sedanje
delo na vodilnih mestih, mlajSe pa
usposabljati za prevzem takih mest.
Potrebno je stalno spremljati osebni
razvoj perspektivnih kadrov. To je iz
redno pomembna naloga vodstva
Iskre.

DODATNE NALOGE POLITICNIH
ORGANIZACLH)

Poslovodne strukture morajo pri-
pravljati strokovne reSitve za proble-
me, ki se vsakodnevno pojavljajo. 00
ZK pa so dolzne z vso odgovomostjo
presojati, ali je predlog (resitev)
mozZno izvesti in kak3no mobilizacijo
zahteva. ZK ima zelo velik ugled.
Vsaka OO0 ZK in njen.sekretar pa
bosta povecala vpliv, Ce se bosta spo:
padala z resni¢nimi in pomembnimi
problemi v svojem okolju.

Sekretarji in vsi ¢lani ZK se mora:
mo korajZno spopasti z vsemi demago:
&imi stalid¢i in delovanje tistih, ki
razbijajo enotnost zdruzenega dela, ki

kazejo na neuresnicena nova nacela, ,

sami pa pri tem prav ni¢ ne naredijo
za njihovo resni¢no uveljavljanje.

Sekretarji in celotne OO ZK mord;
jo v bodoCe veé napora vloZiti z3
vzpostavitev veCjega zaupanja me
00 ZK in med TOZD ter med komu;
nisti na razliénih vodilnih mestih,
Zaupanje mora temeljiti na tvorne,
odkritem skupnem delu in pnzade
vanju.

00 ZK morajo urediti razmeré
tako, da ne bo ve¢ neskonénih disku-
sij med delovnim ¢&asom, naj bodo
sestanki kratki.Sicer pa moramo ve¢ino
sestankov prenesti v popoldanski &as.
(Sicer bomo o produktivnosti le gevo-
rili).

Naj na koncu §e povem staliSce
sekretariata sveta ZK ZP Iskra, da so
vse 00 ZK dolZne razpravljati o vseh
kriti¢nih tockah poslovanja v Iski.
Zapiranje za ,tozdovske*
skrajno neodgovorno.

Poudarek izobrazevanju

Da sedanji ¢as zahteva od ¢loveka
veliko veliko ve¢ znanja, sposobnosti
in prilagodljivosti kot kdajkoli, ni niti
nova niti presenetljiva ugotovitev.
Tako se tudi delavski razred in z njim
vred komunisti nahajajo pred- vedno
novimi nalogami. Slednje pa bi le tez-
ko izpolnjevali, ¢e ne bi imeli trdne
idejno-politiéne podlage. Da pri tem
igra bistveno vlogo ravno izobraze-
vanje, sistematiéno in stalno, nikoli ne
bo odve¢ poudarjati. Tega se dobro
zavedajo tudi v kranjski ob¢ini, kjer je
ObK ZKS pripravil obsiren program
idejno-politiénega usposabljanja ¢lan-
stva ZK v1. 1976/77. Slednje je stalna
naloga in zato sestavni del programske
aktivnosti tako osnovnih organizacij
kot tudi ObK ZKS. Seveda morajo
tem prizadevanjem ustrezati tudi orga-
nizacijski, kadrovski, materialni in
drugi pogoji. Mnozi¢na marksisti¢na
vzgoja vsega cClanstva pogojuje pe-
strost vsebine, oblik in metod tega
usposabljanja-

Tako morajo osnovne organizacije,
sveti in aktivi ZK zagotoviti svoje kon-
kretne programe idejno-politiGnega
usposabljanja ¢lanstva, ki bodo v skla-
du s programom ObK. Pri njegovem
uvajanju pa se lahko manjse organi-
zacije med seboj poveZejo, za opravlja-
nje teh nalog pa izvolijo ustrezne

komisije. Clani slednjih naj bi bili tisti
komunisti, ki imajo za to interes,
skrbeli pa naj bi za Sirjenje partijskega
tiska, samoizobrazevanje c¢lanov in
preverjanje obdelave predvidenega gra-
diva. Pri tem bodo postali sestanki
osnovne organizacije ena od najdirsih
oblik usposabljanja, na katerih bodo
obravnavali  $tudijsko pripravljene
teme. Poskrbeli bodo tudi za to, da bo
druzbeno izobrazevanje v vedji meri
vkljuéeno v redni vzgojnoizobra-
zevalni proces ter izobraZevanje ob
delu. Pri tem se je ob&inska konfe-
renca ZK zavezala, da bo v ob¢&ini pos-
pesila sprejem druzbenega dogovora o
druzbenem izobrazevanju, iz vrst naj-
sposobnejsih komunistov pa pridobila
kvaliteten aktiv predavateljev, ki bo
izpeljal zastavljene naloge. Tudi
evidenca udelezencev izobraZevanja
bo ustrezno izpopolnjena. [Zobraze-
vanje samo bo imelo stopenjski znacaj
v smislu postopnega poglabljanja pri-
dobljenega znanja, organizirane pa
bodo tudi knjiznice z literaturo,
ustrezno zahtevam izobraZevalnega
programa. Poseben poudarek bo veljal
tudi vzpodbudi za usposabljanje vseh
ob¢anov v uspesnem politi¢nem in
samoupravnem delovanju, kar Se
posebej velja za mladino. V tem
okviru bo novoustanovljeni klub

Zunanji trgovini
pozornosti!

(Nadaljevanje s 1. strani)

moremo pri¢akovati izpolnitve pove-
¢anih izvoznih nalog, niti bistvenega
izboljsanja ekonomiénosti v njihovem
poslovanju.

Lani so najteze poslovali v Perlesu,
Iretu in Guestu, njihovo izgubo pa je
Iskri uspelo omejiti s posebnimi ope-
rativnimi  ukrepi. Skupna proble-
matika vseh treh firm je vsekakor
odplagevanje posojil v tujini in to
posqjil, s katerimi je Iskra kupila ome-
njena podjetja.

Kljub vsem tezavam je Iskrina
zunanjetrgovinska mreza v letoSnjem
prvem polletju poslovala dobro in je
svojo izvozno nalogo uresnic¢ila z
41 %, uvozno pas 45 %.

Razprava, ki je -sledila poroéilu
Fabia Skopca, je v kratkem povzetku

se vec

opozorila na naslednje: ¢e ni¢ ne vla-
ga$, ne smes tudi nicesar pricakovati.
In tako je z Iskrinimi sredstvi v teh
firmah. Nesmiselno bi bilo govoriti o
umestnosti zunanjetrgovinskih firm, saj
se je prav na njihov racun Iskrin izvoz

iz leta v leto povedeval, to pa je tudi.

eden izmed glavnih pobomikov nae
nadaljnje usmegenostl v tovrsten si-
stem trgovanja s'tujino.

V razpravi je sodeloval tudi sveto-

valec glavnega direktorja Iskra Com-
merce Ludvik Kranjc. Tudi on se je
dotaknil problematike v zvezi z nasim
zunanjetrgovinskim sistemom ter pou-
daril, da je nasa trgovska mreZa v
tujini kljub hudi gospodarski krizi
opravicila zaupanje. Nekaj kritike pa
je izrekel na racun poslovnosti,
dobavne discipline in predvsem kako-
vosti, LD

samoupravljalcev predstavljal osnovo
za dolgorocnejsi napredek in .mng-
ziénost omenjenega izobrazevanja, ..

Zato velja e posebej pohvaliti
sklep Obcinske konference ZKS. YV
Kranju, da bo sistematsko spreml]a.la
in uravnavala idejno-politicno uspo-
sabljanje . Viktorija Budkovi¢-Rayyes

—

KOLIKO STANE NARODNA
ZAVEST?

I

(Nadaljevanje s 1. stranil
na dosedanje nadine ljudskega 3tetja

plotove jé |

na Koroskem, saj je znano, da Ze V |

ranjki ‘Avstriji, zlasti pa v prvi repub’
liki, 3¢ posebej pa pod nacisti, po pri
kljugitvi Avstrije k Neméiji, so omé&
njena Stetja bila prirejena in narejend

tako, da so prikazovala dedalje manj |

avtohtonih Slovencev na tem ozemljé:

Predsednik ZSM v ZP Iskra Milo®
Pavlica je udeleZencem seminarja pod-
robneje razloZil nad socialisti¢ni samo”
upravni sistem, problem nade sociall*
stiéne izgradnje in nadaljnji razvel
nase druZbe.

Osrednja tema seminarja je bilo
vsekakor predavanje dr. Francetd
Hoéevarja, ‘direktorja Instituta 2z#
proucevanje dezel v razvoju, ki jé
Koro3kim mladincem zelo jasno, pre
gledno in tudi nadelno pojasnil
ustavni in_pravni poloZaj nacionalnib
manjdin v Jugoslaviji. Prav ta problem
je pri nas zelo dobro reden, dosledn®
izveden, saj je narodnim manjSinam i
Jugoslaviji in v Sloveniji, kjer imamad
pripadnike italijanske in madZarske
narodnosti, z ustavo zagotoviljena ena-
kopravnost,

Po predavanjih ]e sledilo predva-
janje dveh filmov in sicer so nam
koroski gostje pokazali dvajsetminutni
film pod naslovom Fasisti¢ne manle'

stacije na Koroskem, ki so ga sami

posneli. Nasi mladinci pa so jim prlka'
zali film o naSem zdruzenem podjetjy
Iskra. 4

Kot smo naglasili Ze v zaCetku,
pomeni ta seminar, tik pred Stetjem
na Koroskem, pomembno vez me
miadimi; bil pa je koristen obema stra-
nema — ki smo jim pokazali razvoj

-nase samoupravne socialisti€ne dru

be, tako koroskim dijakom in 5tu
dentom, kot tudi nasim, ki so se seZ
nanili takorekoé iz prve roke s prob
lemi, tezavami in hotenji slovenske
narodnostne manjsine na Koroskem-
Ta vez z mladimi onkra] meje je traj:
na, pomembna in jo bomo posk usali.
gojiti e vnaprej,




INDUSTRIJA SIROKE POTROSNIJE

Nacrtno, enotno,
samoiniciativno

S predsednikom delavskega sveta
Siroke potrosnje tovariSem Albinom
Pahorjem smo se pogovarjali o delu in
problematiki te najbolj izpostavljene
Iskrine delovne organizacije. Zadnji
dve leti je imela mnogo tezav pred-
Vvsern s trgom, kar se je seveda odrazilo
tudi na proizvodnji in predvsem na
finan&nem efektu.

Zadnji ¢as se prodaja zelo poprav-
lia in skladis¢a se nam praznijo kakor
po tekocem traku. PovpraSevanje po
nagih izdelkih je vse vecje in to je ga-
Iancija za nemoteno bodoce delo.

jub temu ugotavljamo, da vsega
Zamujenega vseeno ne bo mogoce
Nadoknaditi. Velik zastoj prodaje je
bil spomladi zaradi trznih razmer, se
bolj pa ob zadregi na prehodu na novi
Sistem placevanja ob uveljavitvi zako-
Na o zavarovanju placil. Razveseljivo
Je dejstvo, da se nekatere tovarne kar
Utapljajo v narocilih in nastaja samo
Vpraganje zmogljivosti, da bi ustregli
Cimve& naroénikom oziroma kupcem.
Torej lahko sklepamo, da je najvecja
Ovira, ki je pestila naso DO vse od
'«ruzitve, odstranjena, & bodo raz-
Mere ostale take, kakrSne se kazejo
2daj.

Na Delavskem svetu smo sprejeli

- Visto sklepov, ki zadolzujejo sluzbe v

toyarnah in skupnih sluzbah, da ugo-
tovijo vse mozne ukrepe za normali-
Zacijo poslovanja in pospesSeno proiz-
Vodnjo. Letne programe je treba v
Posameznih TOZD doseci s ¢imvi§jim
Procentom, saj ima proizvodnja vso
Moznost za polno zasedbo vseh kapa-
Gtet. V kratkem bomo na seji DS
dobili porogila o izpolnitvi sklepov
Oziroma o sprejetih ukrepih.

~ Kakor sem Ze povedal, proizvodnja
Ni bila v polnem razmahu, zato je ra-
Zumljivo, da tudi investicij.ni bilo
Mnogo, ¢eprav je precej potreb. V vec
TOZD zelijo povecati kapacitete z
aVtomatizacijo in posodabljanjem teh-
Nologije, kar pa jasno zahteva so-
dobno tehniéno opremo. Zato smo si
Zadali v srednjero¢ni program razvoja
€nega od vedjih ciljev: zdruZevanje
Stedstev za investicije. Sestavili bomo
Prioritetno listo potreb po TOZD in
tako vlagali sredstva za modernizacijo
Proizvodnje in razsifjeno reprodukcijo
Zdruzeno, kar bo mnogo bolj efektno
I marsikje bo na ta na¢in moZen radi-
alen poseg v modernizacijski proces
Proizvodnje. Cesto je ena sama TOZD
Za potrebno in projektirano nalozbo
Presibka, z zdruzevanjem sredstev pa
0 potrebno opremo lahko nabavila,
dli gradila objekte, ki jih potrebuje.

Po skoro dvoletnem poslovanju po
Zdruzitvi - prejsnjih Sestih samostojnih
delovnih organizacij ugotavljamo, da

Tanza, kakor smo jo na zacetku ime-
fovali, sluzi svojemu namenu in do-
%ga cilie, ki smo si jih zastavili v
$amoupravnem sporazumu ob zdruze-
Yanju. Koncentracija sil in sredstev je
ila naga glavna naloga, to pa je bilo
eZeno na vsej &rti. Seveda paso Se
"ekatere tezave in o popolni enotnosti
J® po komaj dveh nepolnih letih se
Zko - govoriti. Samoupravni organi
Ugotavljamo, da bo treba $e marsikje
Ve dobre volje, da bo vsa delovna
Olganizacija dihala kot en Ziv in
“aokrozen mehanizem. Razunljivoje,

da se kazejo tudi tendence lastnih
smeri posameznih TOZD, saj smo
prisli skupaj zelo razliéno organi-
zirani, tudi z razliénimi pogledi in
stopnjo tehni¢ne sposobnosti. Vendar
smo doslej §e vse posamezne tendence
uspesno koordinirali in jih kanalizirali
v enoten koncept delovne organi-
zacije.

Tudi ,.domace zakonodaje* 3e nis-
mo popolnoma uredili. Statut predvi-
deva Se vrsto samoupravnih in splos-
nih aktov, ki jih zal Se nismo uspeli
pripraviti in sprejeti. Temu je najvec
krivo to. da so nekatere sluzbe in se-
kretariat, ki je zadolzen za juridiéno
delo, zazivele Sele letos v zacetku leta
in tudi ti tega ne zmorejo naenkrat.
Pocasi pa se vse delo, poslovanje in
samoupravni odnosi normalizirajo z
internimi akti, precej pa jih bomo
sprejeli Se letos. Mnogo Casa pa zgu-
bimo z javno razpravo in pripombami
po nasih Sestih TOZD, ki so raztreseni
od Zeleznikov preko Ljubljane do
Sezane. [meli pa smo celo nekaj pri-
merov, "da je gradivo oblezalo v pre-
dalu odgovomih tovarisev, kar gotovo

" ni ne vzpodbudno, ne pohvalno.

S tem v zvezi bi §e dodal, da se
bodo morali v TOZD dogovoriti in
sprejeti doloCeno vodilno strukturo.
ki naj delo strokovno vodi in koordi-
nira poslovanje. Za kadrovsko struk-
turo smo zelo zahtevni, posebno za
vodilno garnituro, ker le strokovno
usposoblieni in iz prakse izhajajoci
ljudje bodo lahko uspe$no vodili in
postavili poslovanje na potrebno
raven. Cas pa naj se namesto za brez-
plodne debate raje porabi za ureditev
in realizacijo postavljenih nalog po
posameznih tovarnah. Dogovorili smo
se za skupno delo in prav je, da se
dogovorjena pravila igre spostujejo.

FY

Iskrina zvezda mora biti znak kakovosti

Vodstvo druzbenopoliti¢ nih organizacij ZP Iskra je Ze obravnavalo osnu-
tek novega samoupravnega sporazuma o zdruZevanju delovnih organizacij
v SOZD Iskra. Osnutek sporazuma je ugodno ocenila z nekaj manjsimi
pripombami, predvsem na racun formulacije nekaterih ¢lenov.

Vodstvo druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij zdruzenega podjetja Iskre je v
ponedeljek, 18. oktobra obravnavalo
osnutek novega samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju delovnih orga-
nizacij v sestavleno organizacijo zdru-
zenega dela Iskra-elektrokovinska
industrija Ljubljana. Ob tem naj
omenimo, da je osnutek natisnjen Sele
v nekaj izvodih, v kratkem pa ga
bomo objavili v naSem glasilu.

Udelezencem sestanka je osnutek
tega novega dokumenta pojasnil direk-
tor podroc¢ja za stike z javnostjo
Bostjan Barboric. Opozoril je zlasti na
poscbnosti osnutka, in to posebnosti,
ki so jih prinesli novi zakon o zdruZe-
nem delu in izkuSnje v zadnjih dveh
letih.

Razprava o posameznih clenih je
med drugim pokazala, da je skrajni
¢as, da vse delovne organizacije, ki so
zdruzene v Iskro uporabliajo enoten
Iskrin znak, in ne tako kot doslej, ko so
nekateri delali tako, kot se jim je
zahotelo. Ob tem velja Se opozoriti,
da mora postati Iskrina zvezda znak
kakovosti, in ne tako kot se je doga-
jalo mnogokrat, da smo jo ,,prilepili*
tudi na izdelke sumljive kakovosti. K
odpravi tega, bo gotovo veliko prispe-
vala uvedba tako imenovanih Iskrinih
standardov, ki bodo zagotavljali izred-
no visoko kakovost, tisti, ki pa teh
standardov ne bodo upoStevali pa paé¢
ne bodo smeli uporabljati Iskrinega
za§Citnega znaka, ali Se bolie — v
SOZD Iskra zanj ne bo prostora.

Veliko pozomosti so razpravljalci
posvetili tudi vpraSanju 3tevilénosti
delegacij. Izrecenih je bilo ve ¢ predlo-
gov, na koncu pa je obveljalo stali§ce,

da imajo pri odlo¢anju z vecino glasov
delegati delovnih erganizacij_toliko
glasov kolikor TOZD zastopajo.
Beseda je tekla 3¢ o nekaterih
drugih ¢lenih, na sploSno vzeto, pa
vodstvo druzbenopoliticnih organi-

-zacij ZP Iskra ni imelo kakSnih vegjih

pripomb k osnutku novega Iskrinega
samoupravnega sporazuma. LD

INDUSTRIJA KONDENZATORJEV, SEMIC

Zlagoma na bolje

Doslej najbolj trdo leto

V Industriji kondenzatorev v Se-
micu se ze vse letoSnje leto otepajo
tezav, ki jih je povzrocila vrsta vzro-
kov. Na eni strani se Se ni Cisto po-
pravilo stanje na svetovnih trzi§cih, se
pravi, da lani najmoc¢nejsa recesija Se
ni povsem popustila.

Na drugi strani pa so tezavam te

naSe industrije precej prispevala tudi
domaca gospodarska gibanja. V za-

cetku letosnjega leta so v Semicu star-.

tali s precej niZjo proizvodnjo od na-
¢rtovane, ¢emur je bilo pa krivo po-
manjkanje konkretnih naroéil. Vzrok
za manjsa narocila za domaci trg paje
treba iskati zlasti v tem, da so se v
prvem trimesecju kupci zadovoljevali

.z bistveno manjsimi naro¢ili, ker so se

pripravljali na novi naéin placevanja

‘in ob pomanjkanju obratnih sredstev

in ob predvidenih manj$ih moZnostih
za plasman svojih izdelkov ustrezno
manj tudi narocali.

V »zivo « v Elektromotorjih

Nedavna TV oddaja ,,V Zivo" je med tehni¢nimi judmi v Sloveniji spro-
zila Zivo zanimanje in vrsto razlicnih komentarjev. Mislim, da je prav s
tem dosegla svoj namen: poziviti zanimanje za inovacijsko dejavnost pri
‘nas in ji predvsem dati mesto, ki ji gre.

Lep primer pozitivnega odnosa in upostevanja ,moZganskih* prido-
bitev so Elektromotorji v Zeleznikih, ki Ze dolga leta posveéajo veliko
pozomost tehnicnim in tehnoloskim pridobitvam, k cemur jih sili tudi
specifi¢nost njihove proizvodne problematike.

Pred nedavnim je Odbor za inova-
cije Iskre — TOZD Elektromotorji
prejel tri zanimive prijave inovacij in
jih pozdravil in ovrednotil s potrebno
strokovno natanc¢nostjo. V tej TOZD
imajo posebnega referenta za to dejav-
nost, ki skrbi za metodicen pristop k
ocenitvam novosti, za njihovo doku-
mentiranje in vso strokovno pomoc,
ce predlagatelj ne more, ali ne zna
predloga strokovno predloziti.

Tako so dosegli, da ob novi ideji
sodelujejo tudi ostali strokovnjaki v
tovarni, povejo svoje mnenje in oce-
nijo vrednost inovacije. Za vse po-
trebne kontakte in pomo¢ poskrbi
referent za inovacije Marjan Smid.

Na seji s obravnavali naslednje
predloge:

RACIONALIZACIJA STRUZENJA
OKROVJA ZA SIRENE — predlog
Milana Subica.

Ob struzenju teh okrovov za var-
nostne sirene so se pojavljali stranski
ucinki — preve¢ igle'in s tem Se ena
faza obdelave — v&asih celo defor-
macija polizdelka in segrevanje obde-

#

Napray, za kontrolo kablov - ideja Stefana Razingerja.

Teoretika nove merilne metode: Marka Pintarja smo ujeli v povsem nasprotnem

elementu. :

Jovanca. Milan Subic pa je predlagal
struzenje 7 vidia struznim noZem in
mazanje s chlorothenom med obdela-
vo.

S tem je dosegel krajsi cas obdela-
ve, vi§jo kvaliteto polizdelka in s tem
precejSen prihranek pri stroskih izde-
lave. Predlog je komisija sprejela,
priporocila za prakticno uporabo in
ga nagradila.

IZDELAVA NAPRAVE ZA KON-
TROLO KABLOV, ki jo je predlagal
Stefan Razinger

Tu gre za odklonitev nevSec¢nosti,
ki jo vsi mnogokrat ob¢utimo. Pri-
mer: Prikljucni kabel za ro¢ni mesal-
nik se zaradi pogostega pregibanja
izrabi pri vhodu v gospodinjski aparat
in zaradi tega nastane kratek stik, ker
sc obrabi izolacija, ali pa celo nastane
nevarnost direktnega stika z uporab-
nikom — po domace bi temu rekli, da
ie posteno strese.

Stefan Razinger pa je s pomogjo
tehnologa Blaza Mohori¢a izdelal
napravo, ki samodejno pregiba kabel
in registrira nihanje. Tako ze pred

vgraditvijo ugotovijo, v kolik$ni meri
kabel ustreza svojemu namenu in &e
bo zdrzal za vso Zivljenjsko dobo ali
koliksen del Zzivljenjske dobe gospo-
dinjskega aparata.

S to preizkuSevalno napravo so
uspeli, da lahko Ze vnaprej predvidijo
fizicno kvaliteto dobavljenega kabla.
Po tej ugotovitvi ga vgradijo, ali ne,
pac¢ po pokazanih lastnostih. S tem so

. o

se izognili vrsti nevSecnih reklamacij
in stroSkom pri reklamiranih gospo-
dinjskih aparatih. Kontrolna naprava
sluzi v prevzemni kontroli.

Odbor je po posvetu s tehnologi
priznal napravo za originalno in kori-
stno in zamisel nagradil po pravilniku.

TEHNICNA 1ZBOLJSAVA V ME-
RILNICI, predlog Marka Pintafja in
Stefana Bertonclja.

Predlagatelja sta prisla na idejo, da
bi lahko na pisalniku, s katerim oprav-
ljajo momentne meritve, merili tudi
temperaturo vrtecih se delov elektro-
motorja.

S tem sta redila problein, s katerim
so se ubadali ¢ dolgo, ker niso mogli
precizno ugotoviti nekaterih lastnosti
med vrtenjem. To¢nost meritev se je z
novo metodo zelo povecala kar je ko-
ristna pridobitev glede na izracun
karakteristik motorja. Predlog so spre-
jeli in nagradili.

FY:

Pospesimo naSo pomo¢ IskraSem v Posoéju!

PODPRIMO PONOVNO AKCIIO SIND!KATA ISKRA, KAJTI VSAK DINAR ISKRASEM V POTREBI POMAGA!

||

Po prvem aprilu, ko je stopil v ve-
ljavo novi zakon o zavarovanju placil,
se je polozaj $e poslabsal, kar najbolj
zgovorno pove podatek, da so imeli v
aprilu komaj 6 milijonov dinarjev rea-
lizacije.

Vse to obdobje so proizvajali na
zalogo, katero naj bi po njihovih ra-
¢unih — ob boljsih prodajnih pogojih
na trgu, prodali do konca prvega pol-
letja. Vendar pa se poloZaj v prvih
Sestih mesecih ni bistveno izboljsal in
tako je celotna industrija kondenza-
torjev.  prvo polletie zakljucila s
7,903.459 dinarji izgube.

Polozaj se tudi §e v juliju ni izbolj-
§al, pac pa je tako tezko pricakovan
porast domace prodaje prinesel av-
gust. V avgustu so prvi¢ v letosSnjem
letu izkazali 1,06 milijona dinarjev
ostanka dohodka, oz. za toliko zmanj-
§ali ustvarjeno polletno izgubo.

Zaradi stanja, kakr$no je vladalo v
prvem polletju so v avgustu rebalansi-
rali letoSnji nacrt, katerega bodo ob
izboljsevanju polozaja na trzif¢ih do
konca leta verjetno izpolnili.

Polozaj v svetovnem gospodarstvu
se je zdaj ze tudi moc¢no popravil, oz.
normaliziral. Dotekati so zacela opa-
zno vedja narocila za sibkotocne kon-
denzatorje, medtem ko je na podroéju
jakotoénih kondenzatorjev narocil Se
vedno premalo.

Na domacem trgu so narocila v tre-
tiem trimese&ju Ze moéno narasla, ker
so, kot kaZe, kupci porabili svoje za-
loge gotovih izdelkov, se pa pri njih
tudi proizvodnja normalizira in s tem
povecuje odjem kondenzatorjev obeh
vrst.

Tako povecano povpraSevanje po
kondenzatorjih doma, kot na tujih
trzi§¢ih nakazuje boljo realizacijo in
porast proizvodnje, delovnim kolek-
tivom temeljnih organizacij zdruze-
nega dela industrije kondenzatorjev pa
vliva realen optimizem, da bodo rezul-
tati ob koncu letosnjega leta vendarle
ugodni in posledice stanja v prvem
polletju odpravljene. ",

ISKRA IEZE—TOZD ELEKTROLITI,
MOKRONOG

Boj za boljSe
poslovne
rezultate

Temeljna organizacija zdruZenega

- dela Elektroliti v Mokronogu je ob

31 % izpolnitvi naértovane proizvod-
nje v prvem polletju dosegla v prvem
polletju le 29 % za letos naértovanega
celotnega dohodka, medtem ko je
dosegla 1,6 milijona ostanka dohodka.
Vendar le-ta ni zadoical za pokritje
bruto osebnih dohodkov ter je tako
TOZD Elektroliti polletie zakljucila z
2,3 milijoni dinarjev izgube.

Ob lanskih novih investicijskih vla-
ganjih so se proizvodne zmogljivosti
TOZD Elektroliti v Mokronogu pove-
cale, vendar pa bolj, kot so to terjale
potrebe na domacem trgu.

Medtem ko doslej niso uspevali v
izvozu, kamor bi lahko plasirali del
povecanih zmmogljivosti, se je tudi tu
zacel polozaj izbolj3evati. Za okrog
100 milijonov dinarjev so letos svojih
izdelkov ze izvozili, obetajo pa se jim
ugodni posli v tujini v prihodnjem le-
tu, za kar se Ze vsestransko pripravlja-
jo. Ce bo vse 3lo tako, kot si zelijo, bi
njihov izvoz lahko narasel v prihodnje
na toliko, da bi za domaci trg ostala le
nekako polovica proizvodnje.

Izboljsanja na podrocju prodaje v
tretjem trimesec¢ju kazejo, da bodo

(Nadaljevanje na 4. strani)

ISKRA 4

Stevilka 44 — 23. oktobra 1976




INDUSTRIJA SIROKE POTROSNIJE

Razprava o novem zakonu o zdruzenem delu

Razprava o novem zakonu o zdru-
zenem delu gre h koncu. V Siroki
potrosnji so sindikalne organizacije po
TOZD ze organizirale razpravo, v
skupnih sluzbah pa je bila pred krat-
kim. Razpravo je vodil sekretar ZK ZP
Stane Preskar.

Zbranemu kolektivu je razlozil teh-
ni¢ni potek, nastanek in sestavo nove-
ga zakona. Povedal je tudi, zakaj je
novi zakon potreben v tej fazi druzbe-
nega razvoja.

Takoj po osvoboditvi je bilo po-
trebno, da je planiranje gospodarstva
vodila drzava iz centra. Tako je lahko
zagotovila enoten in najhitreji ter
enakomeren razvoj vseh podrocij v
drzavi. Poleg tega je bilo potrebno vse
dejavnosti skoncentrirati na najnuj-
nejSe, saj smo industrijo Sele gradili,
kadri so se $ele 3olaliin vse sile je bilo
treba zastaviti za socializacijo vsega
gospodarstva.

ele leta 1951 je dozorel ¢as za
vzpostavljanje samoupravnih odnosov,
ko so prva podjetja pod geslom:
»lovarne delavcem™ prevzela svoje
delovne organizacije v last in uprav-
ljanje. ; '

Odtlej se je samoupravni proces

krepil in pristojnosti so vse bolj preha- -

jale iz upravnega aparata — drzavnega
in gospodarskega — na delavce.

Nova ustava je te samoupravne
odnose e poglobila in zajam¢ila nepo-
sreden vpliv neposrednih proizvajalcev
na gospodarstvo in odlocanje o
dohodkih.

Kljub vsemu pa smo obstali pred
dejstvom, da Se vedno obstajajo kupo-
prodajni odnosi, ki so posledica kon-
junkture posameznih proizvodov in ne
vloZenega dela.

Zato novi zakon o zdruZzenem delu
uzakonja poglobljene dohodkovne
odnose, ki so dale¢ vi§ja oblika od

" trmih.- To se pravi, da naj. delavci

vrganizacij zdruZzenega dela dobijo
delez, ki je sorazmeren njihovemu vlo-
zenemu delu in ne delez od slu¢ajnih
pogojev na trgu.

Drugo negativno dejstvo pa je tre-
nutno  polozaj komercialnih  in
ban¢nih struktur, ki upravljajo z veli-
kanskimi sredstvi, ki so sicer sad dela,
delavec pa nima ve¢ neposrednega
vpliva na njihovo namensko porabo.

Tudi to bo novi zakon uredil tako,
da bo imel neposredni proizvajalec
direkten vpliv na porabo tega sadu
svojega dela. Sam bo odloéal o pod-
ro¢ju, na katerem se bo denar porabil,
0 namenu in obliki porabe. Tako bo
pod vodstvom proizvajalcev obracanje
sredstev, oni bodo dolocili, ali naj se
porabijo za dvig druzbenega - stan-
darda, osebnega standard; ali za razsir-
jeno reprodukcijo.

V teh novih odnosih bodo tudi
odpadle neopravicene kritike, da so
rezijske sluzbe neproduktiven faktor,
saj se bodo po novem zakonu tudi
formalno bolj neposredno in vidno
vkljucile v proizvodni proces.

Zboru je Stane Preskar omenil tudi
dejstvo, da je Zakon o zdruzenem
delu akt, ki ureja odnose do dela.
Delo pa je zivo in ga $e tako precizen
zakon ne more dokonéno urediti,
uzakoniti in precizirati vseh odnosov
ob njem.

Zato je prav, da vemo, da je zakon
Je skup semaforov, ki dogajanje
usmerja, urejuje in mu daje smisel, vsi
udelezenci pa morajo tvorno sodelo-
vati pri posameznih odlocitvah v
vsakem primeru posebej. To pa je tudi
smisel tega samoupravnega akta, da
najde enotno zakonito pot, ki dopu-
§¢a organizacijam zdruzenega dela in
delavcem samoupravne odlocitve,
vazne za njihova svojstvena podrogja.

Zbor delovnih ljudi je sprejel tudi
visto samoupravnih aktov, ki so bili Ze
dlie v javni razpravi, tako Samo-

Mikroracunalnik

Katera menenja, oz. naprave ali tipi
instrumentov so ,,potencialni kandi-
dati* za uporabo mikroracunalnika

Razcvet mikroradunalniskih enot
(MPU) pomeni nastajanje bolj zgoice-
nih kompletnih instrumentov, t. j.
instrumentov s programiranim krmi-
lienjem, hranjenjem podatkov in
obdelavo informacij; kot primer naj
navedemo spektralne analizatoge,
osciloskope ter razne vrste elektriénih
Stevcev (frekvence, moci, itd.)

Instrumenti, ki so bili doslej ome-
jeni le na ugotavljanje signalne veli-
Cine, sedaj ugotavljajo prisotnost
signala, hkrati pa so postali samostojni
procesni sistem. Za bodoce nove in-
strumente predvidevamo poleg moz-
nosti ugotavljanja prisotnosti nekega
signala  (informacije) e lastnost
od¢itavanja in hranjenja informacije.
Seveda bodo instrumenti imeli tudi
sposobnost matematiénega manipuli-
ranja s shranjenimi podatki. _

Instrumenti, ki Zze imajo vgrajene
mikroprocesorske enote, so: HP
Model 1722 osciloskop, Tektronix
DPO/31 racunalniski sistem, in Tek-
tronix 7 LS spektralni analizator. V
Ikri na posameznih podrogjih ze
razvijamo naprave z vgrajenim mikro-
racunalnikom. )

Prednosti in bistvene karakteristike
naprav z mikrorac¢unalnikom

Najve ¢ prednosti bo mikroracunal-
nik v merilni opremi doprinesel z
MoZnostjo programiranja, nastavitvijo
matematiénih kalkulacij in ostale
obdelave signalnih informacij. Mikro-
racunalnik zagotavlja tudi pravilen
potek merjenja in onemogoéa kon-
fliktne situacije pri tem. Nadalje
zmanjsuje operaterju Stevilo
manipulacij na instrumentu, zago-
tavlia toénost merenja in lastno
ponovljivost Jastnosti instrumenta pri
meritvi. Zavzame manj prostora in
porabi manj moci kot ostale vrste
elektronskih logi¢nih vezij. Se cna
lastnost je, ki pomeni veliko prednost
"~ — to je fleksibilnost. Z drugo besedo
to pomeni enostavno moznost za pre-
ureditev vezja na druge zahtevane
funkcije, oziroma diskretne funkcijske
izhode.

Servisiranje in kontrola nudita tudi
prednosti, saj je mozna uporaba
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v merilni tehniki

mikroprogramiranja namesto detajlne
zamudne analize vezij — od vezja do
vezja ali od elementa do elementa.

Kaksni bodo ekonomski vplivi na
ceno naprav in instrumentov

Veliko proizvajalcev skusa ugoto-
viti dejansko stanje na podrocju cen.
Slednja je za mikroprocesorske enote
relativno nizka, seveda pa sama ,fi-
zi¢na* izvedba potrebuje Se dodatno
delo z vgradnjo osrednje enote v in-

strument (software). Projektanti vezij-

bodo morali osvojiti nove hitre me-
tode za njihovo analizo in sintezo,
tako da bodo stroski razvojnega dela
optimizirani. Pri velikoserijski proiz-
vodnji naprav ali instrumentov se
seveda ti stroski izredno hitro kom-
penzirajo. Po drugi strani so stroski
servisa nizji. Lastni program za kali-
biranje pa omogoca hitro umerjanje
instrumenta. To se pokaze v rezijskih
stroskih za uporabnika, ker potrebuje
manj casa in denarja za izuéitev delo-
vanja na napravi.

Ostali vidiki uporabe mikroracunal-
nika

Mikroprocesor Ze vpliva na instru-
mente. Bolj ko bo cena MPU pristop-
na, ve¢ bo proizvajalcev, ki bodo raz-
vijali in proizvajali naprave za.najraz-
licnej$a podrocja uporabe. Slednja bo
rasla tudi s tem, ko bodo projektanti
pridobili dodatno znanje o lastnostih
in  moznostih  mikroracunalniskih
enot. Ra¢unamo lahko tudi s tem, da
v bodoc¢nosti uporaba mikropro-
cesorskih enot ne bo omejena samo na
zahtevnejSe naprave in instrumen-
tacijo, pac¢ pa bo prisotna tudi v eno-
stavni prirocni in ceneni instrumen-
taciji. Prav gotovo se bo ob tem
menjal tudi pristop k merjenju in t.
im.  filozofija merjenja*. Uporaba
MPU hkrati pomeni razmah avtomat-
ske testime opreme (ATE). Raéuna-
mo, da bo l. 1980 Ze zaznaven upad
uporabe Kklasi¢nih instrumentov in
porast avtomatske testirne opreme za
nekaj odstotkov. V svojem bistvu pa
pomeni uporaba MPU pravo revo-
lucijo in pospeSeni razvoj v smeri
popolnejSih kibernetskih sistemov, kar

osvobaja cloveka v proizvodanem pro--

cesu tudi od stalnih rutinskih in
monotonih operacij. To je prav goto-
vo ena od nasih velikih nalog - osvo-
boditi delovnega cloveka utrujajocih
in monotonih delovnih operacij ter
nuditi novo tehniko, kjer bo clovek
na visji stopnji upravljal s posames-
nimi montaznimi roboti. R. Zorko

upravni sporazum o delitvi sredstev iz
sklada skupne porabe, Pravilnik o
volitvah, Samoupravni Sporazum o
osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke v elektro in kovinski indu-
striji SRS, Samoupravni sporazum o
izobrazevanju, Stipendiranju in pri-
pravnikih, Samoupravni sporazum o
temeljiih  plana ZP za obdobje
1976—80 in Pravilnik o postopku ob
krsitvah delovnih dolznosti. Sprejeli

so tudi Sindikalno listo za leto 1976.

KF

Uspel seminar mladih I. C.

v Porecu

Pisali smo Ze o tretjem tradicionalnem sreéanju mladih iz Iskra Comr
merce, Ki so se v zacetku tega meseca zbrali v poreskem hotelu Delfin. V
prvem ¢lanku smo porocali le o predzadnjem dnevu sre¢anja, ko je mlade
obiskal generalni direktor ZP Iskra JoZe Hujs ter objavili mnenja neka
terih predstavnikov mladinske organizacije IC o seminarju. Tokrat bomo
na kratko obdelali tudi druge dneve tradicionalnega sreGanja, hkrati pa

objavljamo sklepe seminarja.

Tradicionalnega srecanja mladih iz
Iskra Commerce se je udelezilo ved
kot sto predstavnikov iz vse Jugosla-
vije, najve¢ pa seveda iz Ljubljane in
Beograda. Prvi dan je bil namenjen
zgolj spoznavanju miadih, takoj drugi
dan pa je ,.8lo ze zares’’: podrobno so

Sekretar ZK ZP Stane Preskar med razlago o novem zakonu o zdruzenem delu.

BOJ ZA BOLJSE
POSLOVNE REZULTATE

(Nadaljevanje s 3. strani)

kljub vsem tezavam dosegli okrog
90 % lanske prodaje in s tem tudi
boljsi finan¢ni rezultat kot doslej.

Na podrocju zabavne elektronike
recesija Se traja, se pa tudi proizvajalci
izdelkov zabavne elektronike obracajo
prepocasi. Ob razumljivih naporih za
povecanje proizvodnje profesionalne
elek tronike, nikakor ne bi smeli zane-
marjati zabavne elek tronike.

Na trgu doma prav gotovo manjka
cenenih radijskih in televizijskih spre-
jemnikov ter gramofonov, za katere
clementov ne manjka. Treba bi bilo le
bolj prisluhniti domac¢emu trgu in s
tem zagotoviti vecjo prodajo elemen-
tov tudi doma.

V TOZD Elektroliti v Mokronogu
si prizadevajo na vseh podrogjih izko-
ristiti notranje rezerve, Se izboljsati
proizvodnjo in se tako solidno pripra-
viti na ve¢ji izvoz v prihodnje, kar jim
bo tudi zagotovilo boljse nadaljnje
poslovanje. C

. zacijo dela, eden od namenov vaseg?

preucili vlogo in organiziranost ml# |
dih v njihovem kolektivu ter dali veé
tehtnih pripomb in pobud. .
V petek, 1. oktobra je udelezen

cem seminarja spregovoril tudi glavi
direktor IC Ilja Medi¢. Naslov njeg®
vega referata je bil Trzni odnosi ¥
Iskri. V njem je mlade seznanil z org®
nizacijo in delovanjem trznistva V|
nasem zdruZenem podjetju. V raZ
pravi, ki je sledila referatu, so mladi
seznanili direktorja Medica s Sté
vilnimi problemi, ki jih tarejo, v njt
hovih organizacijah s problemi, ki b!
jih morali ¢imprej izkoreniniti, ce Z&
limo, da bi v prihodnje bolje gosp®
darili. : -
Precej pikrih pripomb je bilo izré
¢enih na ra¢un nekorektnih odnosg¥
nekaterih Delovnih organizacij
Iskra Commerce. Beseda je nanesl
tudi na izredno nizko produktivnost¥
IC, ki je za 7 % niZja kot lani. Eden 98

hujsih problemov v IC je ekstenziv@ |!'

zaposlovanje, ko skusajo z zaposlo®
vanjem novih ludi reSevati organiz¥
cijske tezave. 1

Direktor Medié¢ je v pogovoru Z
mladimi udeleZenci ob&imo spreg®
voril tudi o neracionalnem poslovanj?
v njihovi organizaciji, premajhnem
varcevanju, pa tudi o osebnih dohod"
kih, ki ne rastejo v sorazmerju s pro°
duktivnostjo.

»Trosimo veé kot zasluzimo, zat0
nas Caka v zadnjih mesecih do kon¢d
leta $e veliko dela, ¢e hoéemo nadok:
naditi zamujeno, ée hogemo posloval
kolikor toliko uspesno in, konéno, €&
zelimo pokriti nase osebne dohodke:
Imamo vse moznosti, da to dosezemo-
Predvsem moramo: izboljsati orgg;

seminarja pa je tudi ta, da vi al
udelezenci s svojim zgledom vplivat®
na vecjo produktivnost v vasih organ |
zacijah,* je med drugim poud
glavni direktor Iskra Commerce [}j3
Medig. D!
o\ |

P—

Sklepi Ill. srecanja mladih
Iskra Commerce

Mladi zbrani na IIl. tradicionalnem
sre¢anju mladih iz Iskra Commerce
smo si edini, da je srecanje v tej obliki
edini pravilni nac¢in koordiniranja dela
in usklajevanja interesov mladih iz
Iskra Commerca, posebej pa $e
mladih, ki zdruzujejo svoje delo v
dislociranih enotah po vsej Jugo¥laviji.

Ker je ena izmed poglavitnih nalog
slehernega organa ZSM TUDI AKTIV-

NA KADROVSKA politika bo v

prihodnjem mandatnem obdobju po-
trebno mobilizirati vse sile, da se tudi
na tistih podrogjih kjer to do sedaj se
ni bilo izvedljivo, konstituirajo osnov-
ne organizacije ZSM, oziroma se vse-
binsko poglobi delovanje obstojecih
00 kot tudi koordinacijskega sveta
ZSM IC.

V zvezi s programsko usmeritvijo

- KS ZSM IC je potrebno vzpostaviti Se
konfe-

tesnejSe vezi z obcinskimi
rencami ZSMS na podrocju kjer delu-
j€j0.00 ZSMS IC.

Ker je pred nami naslednje dvo-
letno mandatno obdobje sprejemamo
sklep, da je potrebno najkasneje do
30. okt. izvesti volilno programske
scje vseh OO ZSM in najkasneje do
15. novembra 1976 konferenca ZSM
(&

Programska usmerjenost naj sloni
na nacelih programov OK ZSM s tem,
da je potrebno programe vskladiti z
vsemi DPO, ki delujejo v okviru Iskra
Commerce.

Kljub dolocenemu napredku glede
na prejsnja leta, je koordiniranost dela
vseh DPO Se vedno premajhna. Zato
apeliramo na vse DPO predvsem pa na
vodstva OO ZSM Iskra Commerce, da
uskladijo programe in delo svojih in
ostalih  druzbenopoliticnih  organi-
zacij.

Mladi v Iskra Commerce ugotav-
ljamo, da je produktivnost dela v nasi
delovni organizaciji ze drugo leto
zapored negativna in je zato nujno
potrebno vspodbuditi vsakega posa-
meznika k boljsi zavzetosti in organi-
zaciji na delovhem mestu. Od kadroy-
skih in poslovodnih organov pa zahte-
vamo da se drasticno omeji zaposlo-

vanje in da se z interno fleksibilnostjo
poskusajo reSevati nastali kadrovski
problemi.

‘Samoupravnim- organom Iskra
Commerce predlagamo, da nemudoma

- zadolze ustrezne sluzbe, da pripravijo

nvarCevalni nacrt*, saj smo prica
nenehnemu porastu stroskov, ki bre-
menijo nas dohodek.

Mladi sprejemamo na znanje sklepe
problemske  konference osnovnih
organizacij ZK Iskra Commerce, hkra-
ti pa se zavezujemo, da bomo z nepre-
stanim angaZiranjem pri povecevanju
delovne discipline po najboljih
moceh delovali v smislu d viga produk-
tivnosti.

Ponovno ugotavljamo, da organizi-
ranost dela ni najboljsa, zato je treba
temu v bodoce posvetiti ve¢ pozor-
nosti. To ni samo delo za to zadolze-
nega sektorja, ampak je to dolZnost
vsakega delavca. Mladi se v zvezi s tem
zavezujemo, da bomo s svojim delom
vzor vsem sodelavcem.

Dobro samoupravljanjanje je zago-
tovlieno samo z dobro informi-
ranostjo vseh dejavnikov samouprav-
Hanja. Zal pa ponovno ugotavljamo,
da informiranost delovnih ljudi v Iskra
Commerce, predvsem na nasih izpo-
stavlienih tockah t.j. filialah, pred-
vsem glede samoupravljanja, ni naj-
boljsa. Zato predlagamo DS-—-u Iskra
Commerce, da v ¢im krajfem casu
zadolzi sluzbe, da ukrepajo v smislu
izbolj§anja polozaja.

Na vodilnih in vodstvenih funkci-
jah v IC je vse premalo ¢lanov ZK.
Zato sprejemamo sklep, da je dolZznost
slechernega organa ZSMS Iskra Com-
merce, posebej pa vseh 0O, da v
svojih sredinah skupaj z OO ZK orga-
nizirajo take oblike ideoloskega iz-
obrazevanja, ki bo v naslednjem
mandatnem  obdobju  zagotovilo
sprejem mladih v ZK, pa tudi vklju-
cevanje v organe samoupravljanja, kar
.je predpogoj za ideolosko celovitost
slehernega Clana naSe samoupravne
socialistiCne ureditve:

Kot pomo¢ prizadetim prebi-

mamo sklep, s katerim predlag
00 ZSM Iskra Commerce, da*
¢lan ZSM IC prispeva po 50,00 dif:
Za uspesno izvedbo akcije so osebn?
zadolzeni predsedniki 00 ZSMIC. |
Mladi najostreje protestiramo pra®
teznjam avstrijske viade do posebneg? |
prestevanja narodnostnih manjsin ;¥
Avstriji. Ker ze dalj ¢asa tesno sodel?”
jemo s Klubom Koroske dijaske zve?
se tudi zavezujemo, da bomo Sﬂ}“
poglobili in po svojih mogeh mladif®
Koroskim Slovencem tudi poma%
pri izboljSanju njihovega polozZaja.
zvezi s tem predlagamo skup3éini;
Iskra, da ustanovi posebni sklad
katerega bi Stipendirali tiste zaved
Koroske Slovence, ki jim socialne r8% |
mere sicer tega ne dovoljujejo. o |
oo

ISKRA ELEKTROMEHANIKA

Iz dela odbora
za druzbeni
standard

Na zadnjih treh sejah odbora (ena"
juliju, dve v sept.), je bilo med pric®
kovalce najemniskih stanovanj raZ_de'
lieno skupaj 16 novih stanovanj, ki 50
bila vseljiva do konca septembf®
Istocasno so bila razdeljena tudi st
reja izpraznjena stanovanja. Ostal?
stanovanja od 43 odobrenih za leto¥
nje leto, ki jih bo kupila DO, bod?
vseljiva po programu do konca J’l‘
nuaga 1977. 9

Izveden je bil razpis za prodajo * |
gradbenih parcel v Hrastju. Kandidaté" |
ki najbolj izpolnjujejo pogoje razpis®
bodo v naslednjih dneh potrjevali od
bori za druzbeni standard in varnost |
pri delu TOZD in v delovni skupno” |
skupnih sluzb. *

Izveden je bil tudi razpis za dod®
litev pomoéi za adaptacije stan?
vanjskih his iz letos skromnega sklad?
samopomoci. -Odbori za druzb®
standard in varstvo pri delu v TO b
in v delovni skupnosti skupnih sluZ’
prav v teh dneh potrjujejo izbor nd" |
bolj upravi¢enih kandidatov in d0

(Nadaljevanic na 5. strani)

valcem Posogja mladi iz IC s;z%
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Iskrasi iz kranjske orodjarne
na delovni akeiji v Posocju

Poziv na ponovitev humanega dejanja

Eden izmed brusilcev v kranjski
TOZD Orodjarna je Ze dalj Gasa raz-
migljal, kako uspesno pomagati od po-
tresa prizadetemu Poso&ju. Porodila
8¢ mu je koristna ideja, s katero je
Seznanil tudi svoje delovne tovarise.
Ni bilo dolgo in rodila se je akcija
-»TOZD Orodjarna za Posocje .

V snboto, 16. 10. t. 1. je tako pre-
ko dokonéne organizacije pri sindi-
kalnem pododboru Orodjame in s
Pomogjo tovarniskega sindikata odslo
Na delovno akcijo v Posogje 56 ¢lanov
TOZD Orodjame. Prijavljenih je bilo

precej veé, a vrste so se razredCile
Zaradi raznih drzavljanskih dolznosti.
No, kljub temu smo v zgodnjih jutra-
Tjih urah odsli iz Kranja v trdni veri,
a2 pomagamo pomo¢i potrebnim
Sobratom. Pot je kaj hitro minila in ze
Smo bili v Kobaridu. Tam so nas pri-
Cakali &lani $taba in nam dolocili
delovisée v majhni odmaknjeni vasici
SUZID, ki je le za streljaj oddaljena
0d drzavne meje (Robit). Po prihodu
V vasico smo bili takoj razdeljeni v vec

+ Skupin in odrejeno nam je bilo delo.

ko strasen je pogled na podrte
domove, hleve! Kako zalostno je
Videti stare ludi, ki vsi obupani — a
Mrdno prepricani, da ostanejejo tam,

kjer so — gledajo svoje nekdanje hise,
ki so sedaj le Se kup podrtin! Mimo-
grede ¢loveka predine misel: Le cesa
so krivi ti kraji in Ludje, da jih je
usoda tako strasno prizadela? “ Prav
tako pa si vesel, ko ti stara onemogla
Zenica pravi: ,,Ma znaste, vedno sem
mislila, da smo bogu za hrbtom, da
smo nekje odmaknjeni od vsakdanjika
drugih, napredka, ma ostja, danes pa
vidim, da ste vsi z nami, vsi nam poga-
te, vsi Zrtvujete za nas, nas in vas lepsi

jutri!*
Res vsi Zrtvujemo. Vendar pa to ni
kakrinokoli Zrtvovanje, ampak je

modéna zavest in obveza nas vseh, da je
treba pomagati in to naravno katastro-
fo &imprej pozabiti ali vsaj omiliti
njene posledice. Ko smo tako delali
pri izkopu vodovoda, pri evakuaciji iz
napol podrte hiSe, odstranitvi ostredja
in postavljanju zasilnih prebivaliS¢,
nas je vse prevevala misel, narediti ¢im
ve€, pomagati, kar se najvec da, saj se
zima priblizuje z velikimi koraki. Clo-
vek, pa najsi bo star ali mlad, pa ne
more biti brez toplega zavetisCa ez
zimo.

Zato upam trditi, da ga ni bilo med
nami, ki ne bi hotel vsaj Se enkrat v
celodnevno pomoé poruSenemu Po-
so¢ju. Zato naj bo tudi omenjena
akcija poziv vsem nam, ki imamo
zaenkrat Se trdne in tople domove,

Lopata je uspesno zamenjala svinénik in risalno desko..

- -
Clovek in okolje
iy, Varstvo ¢&lovekovega delovnega in
_il\'ljenjskega okolja postaja z nara$ca-
10¢o industrializacijo vedno bolj pe-
Tece. Ceprav nasa dezela $e ne sodi v
Vth industrijsko najbolj razvitih drzav,
JJer je oneciSéenje okolja postalo Ze

Iti€no, nam vendar raziskave kaZejo -

159 na resne %kodljive posledice pri
Judeh, zivalstvu in rastlinstvu. Vse do
j¢davnega je pri nas vladalo misljenje,
;H* lahko naravno okolje sprejme ne-
OmMejene kolidine strupenih plinov,
J*dkih teko¢in in drugih odpadnih
5 i_{‘Jduktov sodobne civilizacije, ne da

" pri tem nastala preobremenitev
%olja in porusitev naravnega sistema

Obnavljanja. Zal so nas izkusnje Ze na -

“Marsikaterem  podrocju
Prav o nasprotnem.
_V Sloveniji je znanih ve¢ industrij-
| centrov in podroéij, kjer je z
Metitvami dokazano moéno oneéisce-
We zraka in vodotokov. Brez dvoma k
€mu stanju pripomore v doloceni
eri tudi ISKRA s svojo pestro tehno-
193!10 in uporabo najrazli¢nejsih skod-
Wih snovi in materialov, ki je nered-
i

prepricale

(Nadaljevanje s 4. strani)

“30 vrstni red pri dodeljevanju te
Mo¢i.
Obravnavan je bil osnutek progra-
i‘{‘;i stanovanjske gradnje v obgini
anj za obdobje 1976-—-1980. Iz
Nasih TOZD so bile podane pripombe,
2 50 nakazane moZnosti za indi-
;’ldua]no gradnjo preozke, dabo treba
lekturo druzbenih stanovanj po
tmtah in velikosti bolj prilagajati po-
_vrel?am, da $e vedno vztrajamo na
seé.lem delezu sredstev za stanovanj-
1 O gradnjo, s katerimi prosto razpo-
lf‘,galo TOZD, da je v nacelu sprejem-
IV predlog o poveganju stanovanj-
SKega prispevka za dodatni 1 %, da je
Teba bolje urediti stanovanja za
®moteno bivanje invalidov v novih
tanO\_'anjih, da se ze predolgo vlece
anisticna ureditev Bantal, kjer je
?’ed}’ldena individualna gradnja mon-
2nih his in da je treba za prihodnji
Program analizirati pomanjkljivosti iz
Preteklega obdobja. :

ko dokaj nekontrolirana in neodgo-
voma. To trditev lahko podpremo s
tevilnimi dokazi, ko zaradi direkt-
nega odvajanja strupenih in jedkih
plinov v ozragje nastaja mocna
korozija v blizni in irdi okolici, ko
zaradi istega razloga izginjajo Ze tako
skromne zelene povrsine v nasih tovar-
nah in naseljih. Se bolj ogitna pa so
onediscenja jedkih tekoéin in drugih
odpadnih produktov sodobne civili-
zacije, ne da bi pri tem nastala pre-

- obremenitev, ki se prosto izlivajo v

reke in potoke.
Kje so vzroki za tako stanje? Ne
moremo trditi, da niso znane metode,

dajmo, stmimo svojo pomo¢ za
Posocje! Ne smemo si privos¢iti, da bi
ves 10.000-¢lanski kolektiv nase DO
predstavljalo le 56 delavcev Orod-
jarne. Prav tako pa naj omenjeni zapis
ki velja sindikatu DO, naj organizira
¢imveé takih solidamostnih delovnih
akcij. Vsi, ki smo danes Se¢ srecni,
zdravi in zadovoljni, se moramo
zavedati, da jutri lahko Ze mi
dozivimo drugo Posocje. Takrat pa —
kdo nam bo stal ob strani, ¢e danes
ostajamo mi ravnodusni do drugih?
Vedite pa tudi vsi, da je prav veli-
¢asten pogled na ljudi, ki se zbero pod
eno zastavo — zastavo ISKRE, na
avtobus pa napiSejo  SOLIDAR-
NOST... . Ta magiéna beseda
danasnjega ¢asa pa je prav tako tudi
zelo blizu besedi ,.humanost®, obe
skupaj pa ne bi smeli biti le opevani,
pac pa tudi prisotni v zavesti vsakog

izmed nas... :

Zato,- tovarisice in tovari$i, Iskrasi
in Iskrice, sledimo zgledu TOZD
Orodjame! Dajmo, strnimo se in
pomagajmo tem od zemeljskih sil one-
moglim ljudem. Videli boste, kako
bodo veseli ti osiveli stari ljudje, koli-
kokrat vam bodo ponovili a, vi ste iz
Kranja, iz tiste velike tovame, tudi
moja héi, sin dela tam, a kaj, ko je
tako zaposlen, da me tezko obisce,
kako ste sploh vi nadli ¢as za nas.
Vemo, nasli ste ga, ker ljubite ljudi,
zemljo slovensko, vse, kar je dobrega,
zato hvala vam, hvala za pomo¢ in Se
pridite.*

Upamo, da to niso samo besede in
zelje. Dajmo, uresni¢imo jih, da bodo
z naSo pomodjo vsi prizadeti Se pred
zimo v toplih in varnih domovih!

F. Senk

s katerimi je mogoce v celoti odpraviti
ali pa vsaj do dopustnih mej zmanjsati
ta skodljivi vpliv. Prav tako obstajajo
podrobni predpisi, ki dolo¢ajo maksi-
malno dopustne koncentracije Skodlji-
vih plinov, par, hlapov itd., ki jih je
mozno direktno odvajati v ozracje. Ne
manjka nam tudi pred pisov za odpad-
ne vode — vendar'se obnasamo tako,
kot da je naravno okolje skrb nekoga
tretjega. Upraviceno se lahko vpra-
famo, kako lahko gospodarsko ute-
meljimo, kam izginjajo tone najraz-
liénejiih kemikalij, (npr. triklore-
tilena, benzina itd.) ki bi jih s pravilno
uporabo in morebitnim ponovnim
¢iscenjem koristno ponovno uporabi-

Res je, da je ucinkovito varstvo
okolja zahtevna naloga, ki terja pogo-
sto dokajne investicije za gradnjo
najrazliénejsih &istiénih in lovilnih
naprav, vendar to ne more in ne sme
biti vzrok za masovno unievanje
zivljenjskega in delovnega okolja. Pri
tem ne smemo pozabiti tudi dejstva,
da je neustrezna in neodgovorna mani-
pulacija z nevarnimi snovmi neredko
$e mnogo drazja, ker povzroca direktne
gospodarske izgube in trajno odpravlja
pogoje za dobro pocutje in Zivljenje
¢loveka, zivalstva in rastlinstva. Na
koncu pa ne smemo prezreti tudi ka-
zenskih sankcij, ki sledijo kot mejna
posledica takemu neodgovomemu
obnasanju. G

Prostovoljci so se lotili izkopa za vodovod.

Ali damo Studentom kar jim gre?

Gotovo vsi vemo, da potrebujemo
toliko strokovnega kadra, da vrzeli 3e
dolga leta ne bomo zapolnili. Znana
so gesla: ,,Vse za dvig kadrov® in
podobna. Je v praksi tudi tako? Stu-
dentje — nasi Stipendisti ugotavljajo,
da je v praksi marsikje drugace.

Na seji Komisije za Stipendije sem

prisluhnil takile pro$nji: Prosim za

prekinitev $tipendijske pogodbe, ker
ima delovna organizacija — moj $ti-
penditor — do bodocih sodelavcev
prehladen odnos. V svoji bodoci
sluzbi ne vidim nobene moZnosti stro-
kovnega - izpopolnjevanja in na-
predka . . .

Po koncéani obvezni praksi taka

ugotovitev mladega cloveka zveni
preve¢ obtuzujoce, da bi §li lahko

mirno mimo nje, eprav niso navedeni

argumenti.

Vsi delegati smo prisluhnili tej pro-
§nji in razvila se je dokaj burna deba-
ta. Zastopniki TOZD so hiteli doka-
zovati, kako so Studentje in dijaki na
praksi vse prelagodno razpoloZeni do
dela in da se precej bolj zavedajo svo-
jih pravic kakor dolZnosti. Predsednik
Kluba Iskrinih $tipendistov pa je do-

- kazoval, da za praktikante ob kon-

taktu z bodofo mati¢no tovamo Se
dale¢ ne naredijo vsega, kar bi lahko
in kar bi bilo potrebno za uvajanje
mladega bodocega  strokovnjaka.
Cesto si student ne poglobi znanja in
se ne sreca prakti¢no s svojo bodoco
stroko, ampak prakso enostavno
,,odtrpi‘. Za primer je navedel absol-
venta ekonomije na drugi stopnji, ki je
vsako prakso struzl na stroju. Korist-
no delo, strokovno pa fant ni nic pri-
dobil. ‘

Smo res samo macehovski. do
bodo¢ih sodelavcev, ki jih tako tezko
¢akamo po tovarnah?

Zelo lepo je menil zastopnik Avto-
elektrike, da tako sprejemajo in
uvajajo bodoce kolege ljudje, ki so
pred nekaj leti prisli s Sol v tovarne in
so pozabili kako dragocena je pomo¢
ob prvih korakih pri delu. Poglobljeno
srecanje z ljudmi in delom je vredna
marsikakega semestra. Res v mnogih

r\lze'mi si cas!

Tegale ¢lanka je pravzaprav kri-
va moja Zena, ki me je zadnjic
ozmerjala, da imam za vse drugo
&as, le zanjo ga ni in ni. O&itala mi
je (sicer mi pa zmeraj kaj ocita), da
se ukvarjam z vse prevec stvarmi,
ki jih ne naredim niti na pol toliko
dobro, kakor bi bilo treba. ,,Vzemi
si Cas, zberi se in opravi vse bolf
temeljito”, je zakljucila svoj priloZ-
nostni nagovor.

.. Irsica” pa je rekla na roditelj-
skem sestanku, da naj otrokom
posvetimo dovolj Casa, sa Si ne
more nihce predstavijati, kako
dalinoseZne posledice ima lahko
zanemarena vzgoja. Vsaj dve uri
dnevno je treba z njim na sprehod
,2a vasega otroka gre!” je pouda-
rila. Potem pa naloge, brati in
racunati pa je treba e posebej. Vse
to sem ,vrgel” v svoj magnetni
spomin. Ker pa nimam samo Solar-
ja in kot dober oce se posvecam Se
drugim, me je zaskrbelo, kako si
vzeti cas, saj je trfica rekla, da
mora Solar ob sedmih v posteljo.
Od treh do sedmih mi ostane ¢as
za kosilo in otroke.

Zdravnik pa mi je priporocil,
resno kimaje z glavo: -, Tovari§
Francisek, vzemite si Cas.” Nastel
mi je vrste rekreacije, potem mirno
uZivanje hrane (vsaj preZvekovati
ni posebej ukazal), nato pa ukazal

kopelne intervale, mirno ogledo-
vanje v naravi in Se vec reci, ki sem
jih Zal pozabil. .

Sef v sluZbi pa mi je priporodil,
naj si vzamem £as za izpopolnjeva-
nje v stroki. ,,Ce si ne vzamete
Gasa za aZurno spremljanje vase
stroke, boste zaostali za ¢asom —
propadli”. To je bilo le priporo-
&ilo. Strogo pa mi fe ukazal sprem-
ljati
podrocja, tekole prebiranje urad-
nih listov in treh obcinskih
Uradnih vestnikov. ,,Vzemite si
cas, magari popoldne. Tu ne gre le
za vas, gre za tovarno, za izpolnje-
vanje zakonskih norm, skratka za
denar.” ;

Kar v trebuhu mi postane kislo,
Ce pomislim na ta prekleti cas ali
Ce slisim ta pojem, ki ga relativna
teorija povrh vsega Se spodbija.

Pa pridem v gostilno. Se ni tako
dolgo tega. ,Mudi se mi, prosim
hitro nekaj za pod zob”, sem prosil
natakarico. |

— Imam samo dve roki in par

nog, vzemite si ¢as za mirno kosi-
lo.

— Ampak meni se mudi.

— Potem pa nikar ne hodite v

~ gostilno, ¢e nimate ¢asa.

Na kulturni strani Dela pa sem
zadni¢ bral porazno dejstvo, da
poprecen Slovenec prebere komaj
eno knjigo na leto. Pisec je bil nad
tem ogorcen in svetuje vsem Kranj-
cem, naj si vzamejo cas, sicer bodo
totalno zaostali za literarnimi

vso zakonodajo z mojega -

" sebi umevno.

\

tokovi nasega Casa, da o klasicnih
stvaritvah sploh ne govorimo.

Pa na sestanku! Predsednik
sindikata je razburjeno ugotovil, da
smo strasno neinformirani:
.Ljudje-si sploh ne vzamejo Casa
za lastno tekoCo obvesCenost,” je
resno pribil. Dnevne Casopise in
periodicno Casopisje nam je zelo
toplo priporocil, da pa redno
spremljamo radijske in televizijske
novice, pa se smatra za samo po

Jana je sicer prepovedana za
moske, zato jo vCasih zmaknem
Zeni in &isto trd sem postal, ko so
priporodili ,,sodobnim soprogom i
oletom”, naj vsafj nekaj ur dnevno
posvetijo pomoc€i v gospodinjstvu.
Jana je demokraticna in je izbiro
prepustila moZem, da se odlocijo
za pomivanje, pranje, likanje ali
nakupe. Pac po [lastnem okusu.
Vzel sem si Cas in razmisljal, kaj bi
izbral. Samokriticno moram priz-
nati, da niti en predlog ni po
mojem okusu.

Pa to §e ni vse, kar se mi v zvezi
s ¢asom ponuja. Pa raje neham, saj
priblizno vsi vemo, koliko casa
nam manjka za zakonske in izven-
zakonske opravke.

Vsemn, ki ste si vzeli as in se
prebili skozi to mojo jeremijado pa
svetujem: ,,Non multa, sed mul-
tum”’,-kakor je svetoval stari Plinif
miajsi. Ce pa ne znate latinsko, pa
si vzemite &as in poglejte v slovar

VIS

tuj k. FranciSek

oddelkih s praktikantom ali stazistom
kar ne vedo kaj poceti.

Psihologinja Martina Boletova pa je
opozorila na dejstvo, da tudi nekatere
jole ne naredijo prakse strokovne.
Dijaka ali §tudenta podljejo v delovno
organizacijo, naj enostavno prakticira.
Kaj naj prakticira tisto leto? Eko-
nomske srednje Sole imajo za pocit-
nisko delo strokovno izdelan program,
ki toéno doloca, kaj naj Student vidi,
sli§i, s ¢im naj se sreCa in katera
podro¢ja naj predela. Tako je Ze
podana strokovna usmeritev prak-
ticnega dela in ni prepuséeno strokov-
no neusposobljenemu delavcu, da bi si
belil glavo, kaj naj izbere iz mnozZice
svojega dela in pokaZe praktikantu in
kaj je ta Ze zmozen akceptirati ozi-
roma kaj naj praktiéno preizkusi po
teoreticnem delu med Solskim letom.

Marsikje pa tudi kadrovske sluzbe
niso kos nalogam, ker je praktikantov
preveé, da bi se jim lahko posvetili.
Tako se na primer v Elek tromehaniki
v dveh mesecih zvrsti preko 400 dija-
kov in studentov. Kako vsem zagoto-
viti strokovno pomo¢, vodstvo, pisal-
no mizo ali stroj? Zakaj Sole ne
usmerijo dolodenega 3Stevila mladih
ljudi na prakso med semestralnimi
poditnicami?

Ena od delegatk pa je povedala
zalostno izku3njo, ob teoretitnem
delu na praksi. Organizirali so vrsto
predavanj, da bi se tudentje spoznali
§ samoupravljanjem, tehniéno proble-
matiko in proizvodnim programom.
Ko je prisel po pavzi predavat glavni
direktor, je bila sejna soba prazna. Vsi
s0 jo po nekaj urah popihali domov.
Redek, pa glasen primer neresnosti.

Predsednik kluba stipendistov Iskre
Mirko Ivanéi¢ pa je na podlagi ankete
izvedene med letodnjimi praktikanti
povedal, da so mnogi zelo pohvalili
kolegialnost po tovarnah, dober spre-
jem, mimno vzdu§e, nekateri so se celo
pohvalili, da ni bilo treba veliko de-
lati. Malo ali ni¢ pa je pohval na ratun
strokovnega uvajanja, poglobljenega
znanja in izkudenj s podrocja samo-
upravljanja in druZbenopolitiénega
dela. ‘

Znano je, da v mnogih nasih tovar-
nah Stipendista ob prihodu na prakso
prevzame*’ nekdo v kadrovskem od-
delku in ga ,odda” vodju oddelka
nekje v proizvodnji. Potem ta
,artikelj potuje po hierarhi¢ni lest-
vici k skupinovodju, ta ga odda
mojstru, ta pa ga,,zaupa“ nekomu od
delavcev na sosednjem delovnem
mestu. Tu prevedri obveznih 22 dni,

. ali Kolikor jih pac je in ¢ez en mesec

po posti dobi nagrado. Nad vse to pa
se napise strokovna ocena. Strokovno
izpopolnjevanje.

Morda pa bi se veljalo zamisliti nad
vsemi temi argumenti za in proti, 0zi-
roma nuditi mladim bodoc¢im sodelav-
cem ved.” Ne pozabimo amerifkega
rekla: ,,Najboljsa nalozba je naloZba v
kadre.*

F. Kotar

DOPISITE
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Nuditi ZP Iskra kar najvec

Turisticne agencije danes niso veé, kot nekoé, izjemne Cookove pisar-
nice za olajSanje potovanj malos$tevilnim petiénezem, ampak Siroka om-
rezja turistiéno-potovalnih servisov za mnozice. Skoraj bi laho trdili, da
pri sodobnem mnoziénem turizmu ne gre vec¢ samo za usluge, za posred-
nistvo, ampak tudi na tem podro&ju lahko govorimo o industriji. Ne gre
ve¢ samo za prodajo vozovnic, hotelske rezervacije ali priporocila glede
letovanja. Gre za povezavo dejavnosti informatorjev, organizatorjev, 3o-
ferjev, pilotov, gostincev, vodiéev, ekonomistov, tehnikov; predvsem pa
za vsako veliko turisti@no agencijo mora stati nekdo, ki ima fantazijo za
nova odkritja in predloge, ki ustvari drzne kombinacije v zraku, ki se
prilagodi potrebam potroSnikov in ki, tudi takrat, kadar v konkurenci
teren izgubi, s hitro akcijo — zato ker da veé kot drugi — znova dobi
izgubljeno.

Na vse to smo mislili, ko smo se pogovarjali z direktorico filiale GE-
NERALTURISTA za Slovenijo Bogdano Smejkal, upostevaje njene uspe-
he, Se toliko bolj, ker je Slo za Zensko na tako odgovornem delovnem
mestu. Seveda smo pri tem mislili tudi na to, da ima Generalturist svoj

potovalni servis v avli naSe stolpnice v Ljubljani.

Cisto ljudsko, najprej, kaj pomeni
vase ime? Ali ste bolj general v turiz-
mu, ali Zelite biti splo3na, to je gene-
ralna agencija za vse?

Smo turistiéna agencija, ki je praz-
novala Ze 40-letnico svojega obstoja,
Matiéna firma naSe agencije je v Za-
grebu, iz nje so nastale e druge, npr.
Putnik, Centro-Turist iz Beograda in
druge. Filiala za Slovenijo se ukvarja z
vsemi dejavnostmi kot vsaka podobna
turisti€na agencija pri nas in drugod v
Jugoslaviji.

Kako je sploh z razdelitvijo turi-
stiénega trzis¢a pri nas? Ali si konku-
rirate, ali kartelirate? Ali imajo turisti
od tega koristi, ali $kodo?

Nade trzis¢e ni komercialno razde-
ljeno, ¢eprav delamo na tem, da bi v
bodoé&nosti bilo. Seveda ne v smislu
delitve, temveé v smislu enotnega
nastopanja na naSem trZiu in uskla-
jevanja nastopa na posameznih trzi-
§&ih, saj je tod veliko nelojalne konku-
rence — Ceprav jo je v turizmu zelo
tezko definirati, ker ni odvisna le od
ponudbe pri ceni, pa¢ pa tudi od osta-
lih elementov prezentiranja uslug. Pri
konkurenci ima prodajno trZziSce go-
tovo Skodo. S tem hocem reci, da se
je ta konkurenca razpasla v taki meri,
da podjetja, ki imajo svoje sindikalne
podruznice, imajo tudi svojega turi-
sti¢nega ,,maherja", ki je zadolZen za
sindikalne in druge izlete.

Ko sem dejala, da ima turist 3kodo,
sem hotela predvsem pokazati na
tiste, ki se pri povprasevanju zaizlets
podjetjem dogovarjajo, Zelijo konkret-
no ponudbo oz. alternativo, se potem
Zz nami pogajajo — dostikrat vse do-

_poldne — &eprav so naSe ure drage —
potem pa naroéila ne realizirajo. S
tem pa izgubljamo ¢as, in zaradi iska-
nja komunikacijskih zvez tudi denar,
vse to pa nekdo mora placati. Mnogo-
krat se celo zgodi, da se tak ponudnik
pojavi $e kasneje z dvema ali vec sli¢-
nimi ponudbami, ki so komaj kaj ce-
nejse in pri nas zahteva niZjo ceno. Mi
se zavedamo, da tak3na konkurenca ni
lojalna, zato tako ponudbo odbijemo,
saj smatramo, da razlika v ceni ni
bistvena, saj so marZe predpisane in ¢e
se jih ne bi drzali, bi placali globo. Za
named&ek pa 3e to — aranZmani so lah-
ko zelo poceni — vendar je vpradanje,
¢e so tudi kvalitetni.

Mogoée lahko poveste kaksne glav-
ne akcije svoje agencije v Sloveniji v
zadnjem &asu, oz. kaj nameravate v
bliznji prihodnosti?

Potovalne agencije v Sloveniji so
pri Gospodarski zbornici SRS podpi-
sale samoupravni Ssporazum ©
enotnem nastopanju na domacem
trzi3éu — med njimi tudi naSe pod-
jetie. Ena od zelo pomembnih nalog
Generalturista v Sloveniji, ki je isto-
¢asno zanimiva tudi za ZP Iskra je ta,
da delamo preko razliénih oseb, ki so
v ZP Iskra zadolZzene za rekreacijo in
oddih, izlete za delavce ZP Iskra. Ta
naloga ni lahka, saj se je Ze v Casu,
odkar obstaja potovalni servis v Iskri,
nanizalo Ze neSteto problemov, ki pa
so, zahvaljujoé razumevanju nekaterih
vodilnih delavcev in njihovi iniciativi,
doprinesli k pozitivnim rezultatom.

Verjetno so delavci ZP Iskra Se ne
zavedajo, da imajo za delno sluZbeni
poslovni turizem, kakor tudi za svoje
lastno ugodno pocutje, ko iS¢ejo moz-
nosti za rekreacijo, takorekod vse
pred nosom — to je v stolpnici ZP
Iskra v Ljubljani. ZP Iskra si lahko
Steje v Cast, da je vodilno podjetje, ki
je organiziralo za celo hido, oz. pod-
jetje te vrste uslug v lastni hisi — ne le
v Sloveniji, temveé v vsej Jugoslaviji.
Smatramo, da je celo dolZnost vseh
usluzbencev, da sodelujejo v izpolnje-
vanju in realizaciji te zadane naloge.
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Za uspesne rezultate pa je potreb-
no veliko obojestranskega angaziranja
in, kar je najbolj vazno, tudi pomoci,
to pa lahko zahtevamo samo, Ge. so
ljudje pravilno informirani.

Katere tuje dezele, oz, kaksni izleti
so pri delovnih ljudeh najbolj pri-
viaéni?

Pri delovnih ljudeh so 3e zmeraj
najbolj priviacni izleti v tujino. -

Nasa agencija pa Zeli organizirati
izlete tudi doma, saj smatramo, da je
tudi nasa domovina toliko lepa, da
lahko z izleti po njej zadovoljimo
potrebe celo najbolj zahtevnih turi-
stov.

Kako se borite za ¢im niZje, vsem
dostopne cene?

Generalturist se ne bori za ¢im
nizje cene, ker smatramo, da za nizko
ceno prodamo slabo wuslugo. Zato
‘prodajamo raje kvalitetne aranZmaje,
Ceprav pri tem kdaj tudi naletimo na
tezave. Drzimo se pravila, rajsi malo in
tisto dobro.

Ali uvajate tudi kake nove oblike 3

turizma, recimo kulturni ali strokovni
turizem?

Ze nekaj let si prizadevamo, da bi
razvili kmecki turizem. To pomeni, da
obdelujemo naSe domace slovensko
trzi3¢e. Prodamo doma in v tujini.
Pod kmecki turizem bi uvrstila tudi
rekreativni turizem v naSem gorskem
alpskem svetu, ki se ga rade posluzu-
jejo nasSe bratske republike. V naSe
planine posiljajo na oddih delavce, ki
delajo na tezkih delovnih mestih. Pri
tem sodelujemo s Kmetijsko zvezo
Slovenije, vendar tesnej3ih oblik sode-
lovanja 3e nismo dosegli, glavni
problem so formiranje cen, to pa
predvsem zato, ker kmetje nimajo
nobenih davénih olajSav pri razvoju
kmeékega turizna, to pa pomeni, da je
cena skoraj enaka tisti v hotelu na
istem podrocju. Ljudje potem pac
zgol po okusu razmisljajo, kam na
oddih; ali na kmetijo ali v hotel.

Kar pa se poslovnega turizma tice,
pa moram re¢i, da ga v zadnjih letih
skusamo uvajati v podjetjih, ki so
vezana na potovanja v tujino, in sicer
v obliki potovalnega servisa, kot smo
to naredili v primeru ZP Iskrav Ljub-
ljani. :

Kaksne stike imate z delovnimi
organizacijami, ali sindikati in drugimi
mnoziénimi organizacijami?

Imamo stike z delovnimi organi-
zacijami, sindikati, saj to je za nas
vazen kupec. Z njimi sodelujemo

predvsem z aranZmani za letni oddih.

Pogosto zatrjujejo, da so s tem sodelo-
vanjem zelo  zadovoljni, manj
zadovoljni pa smo, izgleda preprosto
iz razloga, ker za tako obliko sodelo-
vanja potrebujemo 3e veliko ¢asa.
Tudi sindikalne organizacije bi se
morda navadile na red, na €asovni red,
saj smo turisticne agencije obvezane
za podpis pogodbe v dolo¢enem roku,
ki ni nikakor kratek, saj moramo
podpisati aranZmane Ze pol leta pred
koriséenjem. Tako se nam n.pr.
dogaja, da moramo Ze sedaj, v zacetku
oktobra, dajati na teren potrebe, spo-
rociti kak3$ne - kapacitete Zelimo za
prihodnje leto in dati tudi neke vrste
garancijo, da bomo to zasedli. Se
posebej problemati¢no je to pri hote-
lih, saj nocejo dajati kontingenta za
lezi3¢a Ze toliko vnaprej. Morda bo
letodnje leto boljSe, saj so hotelirji
lahko ugotovili, da je letoSnjo sezono
reSeval prav domaci turist. Ce pa bi
sindikalna organizacija, ki ve, da ima
neko doloéeno S3tevilo delavcev, ki
morajo iti na letovanje, 3la v zakup
ustrezne koli¢ine leziS¢, bi bilo to
bolje zanjo — se pravi za delavca —
kot tudi za nas. S tem bi bilo tudi
sodelovanje na dosti vidjem nivoju. Mi
smo v vsakem primeru moralno veza-
ni, da ponujamo dobre usluge, ne le
zato, ker ljudje radi odhajajo ve¢krat
na isti kraj, temveé tudi zato, ker
menimo, da pri takem nudenju tu-
ristiénih kapacitet kroZi neko dolo-
deno Stevilo ljudi, ki se konéno vrnejo
tja, kjer jim je bilo najlep3e. Tako ima
organizacija seveda tudi od tega kori-
sti.

Katera prevozna sredstva se danes v
turizmu najbolje obnesejo glede na
ceno, toénost in varnost? Kaksne so
vase konkretne izkusnje?

V turizmu se kot prevozno sred-
stvo najboljSe obnesejo avtobusi, saj
so najbolj to€ni, ¢e pa gledamo na
ceno pa je Se vedno najbolj eko-
nomicen avion, saj ogromno prihra-
nite pri ¢asu.

Ali imate morda za naSe ZP kak
poseben nacrt glede turistié nih poto-
vanj ali organizacije letovan;j?

Za ZP Iskra imamo v nacrtu, kot
smo Ze preje omenili, veliko moZnosti,
da plasiramo delavcem ZP to, kar so
preje iskali pri razlicnih turisti¢nih
agencijah. Seveda smatram, da zaget-

ne faze 3e nismo presli. Poslovni turi--

zem bi iz tega izdvojila, saj je to nasa
obveza. Moram pa poudariti, kar se
poslovnega turizma ti¢e, da izvirajo
obveze tudi s strani zdruZenega pod-
jetja Iskre. V bodocnosti Zelim obde-
lati in kontaktirati vse enote ZP Iskra
in prezentirati preko zadolZenih oseb
ponudbo turisti€énega znadaja Ze v
zacetku meseca novembra — seveda
¢e bodo te osebe lahko pomagale, da
preko sredstev - obveiGanja znotraj
Iskre ljudje natanéno zvedo, kaj lahko
nudimo.

Preko potovalnega servisa bi radi
strankam ZP Iskra nudili vse — od iz-
letov z avtobusi, avioni in vlaki do
skoncentrirane informacije kaj proda-
jajo tudi druga podjetja.

Mak

KAKO JE Z DOKAZOVANJEM POSEBNE DOBE 1Z NOB
Republiski odbor ZZB NOV Slovenije je nedavno tega povabil v svoje

prostore zastopnike tiska in RTV ter jih opozoril na nekatera zelo po-
membna dolo¢ila, pravzaprav navodila za pravilno razumevanje in obrav-
navanje zakona o dopolnitvi zakona o osnovnih pravicah iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja (Uradni list SFRJ 5t. 18/76). Gre za sprejeta
navodila za dokazovanje borcevskega staza posebne dobe iz NOB in priz-
nanje dvojnega Stetja s pricami po noveli zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.

Zamudniki — udelezenci NOV, ki niso pravoéasno (do konca leta
1966) in iz kakrSnihkoli razlogov uveljavljali svojih pravic do priznanja
posebne dobe, imajo zdaj (do konca 1978) izjemne moZnosti. Le-te pa ne
veljajo za tiste, ki so’ Ze uveljavljali svoje zahtevke glede dvojnega Stetja
posebne dobe, pa so jim ga odklonili. Organizacije ZZB NOV so pred
izredno pomembno in odgovorno politiéno nalogo, saj bo treba spodbu-
diti tiste udelezence NOV, ki jim na podlagi udelezbe v NOV pripada
dvojno Stetje posebne dobe, po drugi plati pa onemogociti pridobitev te
pravice vsem tistim, ki dvojnega Stetja posebne dobe niso upravieni uve-
fjavljati in uveljaviti.

Obé&inski odbori ZZB NOV bodo izdali potrdilo za zac¢etek postopka
samo osebam, katerih udelezba v NOV ni bila prekinjena oziroma tistim
aktivistom OF in partije, katerih aktivno in organizirano delo za NOB ni
bilo prekinjeno od zatetka do 15. maja 1945 in se po obstojecih predpi-
sih Steje dvojno v posebno dobo. Zahtevek (v dveh izvodih predloZena
vloga) mora imeti priloZeni dve izjavi pri¢ z overjenimi podpisi od pristoj-
nega obc¢inskega organa oziroma sodi$¢a. Postopek lahko zaéne tudi
oseba, ki je sicer vloZila zahtevek prepozno (po letu 1966) in druzinski
élani umrlih borcev in :aktivistov NOB. Zahtevek je treba vloZiti pri
obcinskem odboru ZZB NOV, na obmocju katerega je posameznik delo-
val v NOB, oziroma je odSel k partizanom. ‘

Da ne bi priilo do napaénega razumevanja in tolmaéenja o pravici do
priznanja posebne dobe s pricami na terenu, je najbolje urejevati vse
zadeve prek obéinskih zdruzenj zveze borcev NOV. To velja tudi za za-
pornike in internirance, ki so aktivno in organizirano delali za NOB. V
teh nekaj vrsticah smo Zeleli zgolj informirati o mozZnostih dokazovanja
posebne dobe iz NOB in priznanje dvojnega Stetja s pricami po noveli
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.
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Novice o_d tu in tam 1

Vsi trije jugoslovanski proizvajalci baterij in baterijskih naprav ,,Iskra—Zmaj’

..Croatia" in ,, Tesla"” so se dokonéno odlocili, da se poveZejo v sestavljeno organi-

zacijo zdruzenega dela SOZD industrijo za kemijske izvore energije. Sedaj sestav" | | v
ljsjo ekonomski elaborat o upravienosti povezovanja in pripravijajo samoupravl | |
sporazum o zdruzitvi, ki bo natanéno opredelil pravice in obveznosti posameznih t0°
varn.

Gospodarski tisk v ZDA prinaia seznam najveéjih gospodarskih podijetij na svetd |

izratunan na podiagi lanskoletnega prometa. Na prvem mestu je ,,Exxon" iz ZDA [
(nafta, promet 44.200 milijonov dolarjev), drugi ,, General Motors” iz ZDA (avtomobil |
ska industrija, 35.160 milijonov dolarjev), tretje podijetje je ze v Evropi in sicer ,, Royal
Dutch/Shell” v Angliji in na Holandskem (nafta, promet 31.480 milijonov dolarjev)?
Najve¢je podjetie z elektronsko dejavnostjo je na 11. mestu in sicer ,,IBM" iz ZDA
{promet 14.200 milijonov dolarjev). Na 16. mestu je holandski ,,Philips” (elektronskd
industrija, promet 10.520 milijonov d olarjev).

Od 1. oktobra veljajo na jugoslovanskem trziS¢u visje cene nekaterih osnovnill

kovin. Tako se je podrazil baker za 4,3 %, svinec za 4,7 %, aluminij za 12 % if
antimon za 12,7 %. Edino cena cinka je ostala nespremenjena. Nove cene so prilagojené
kotaciji teh kovin na londonski borzi in bodo veljale za zadnje trimesecje tega leta.

Beograjska ,,Borba” predlaga, da bi na posameznih telefonskih linijah uvedli tako

imenovane telefonske koncentratorje, s katerimi se da ne eni telefonski liniji pr”
kljugiti veé telefonskih aparatov. Ceprav je kvaliteta telefonskih pogovorov patem
nekaj slabsa — ugotavlja ,, Borba"” — je to edini mozni nain, da bi $tevilni &ak ajot!
dobili telefonske prikljucke.

V obmejnem Pomurju se je mudila madzarska partijska delegacija iz Zelezne ;_upa:’

nije. MadZarski gostje so se tudi sedli z jugoslovanskimi gospodarstveniki in se tud:
pogovarjali o sodelovanju med obema drzavama. Pri tem so omenili sodelovanje ,,Iskré,
z madzarskim ,, Tungsramom’ v prihodnje. V Murski Soboti naj bi zrasla tovarna, ki ndl,
bi zaposlovala 2.000 delavcev.

Sarajevski ,,Zadrugar’ omenja tudi velik delez nadih delavcev, za¢asno zaposlenih ¥,

tujini, pri modernizaciji vasi v Hercegovini. Tako so nadi zdomci zgradili v nekd K
letih 8.000 novih stanovanjskih zgradb in veé kot 5.500 gospodarskih poslopij. o
hlevov prek susilnic za tobak do silosov. Za to so vlozili 11 milijonov dinarjev, nad 1
milijonov dinarjev pa $e posebej za razne turistiéne objekte, osebne in tovorne avt®
mobile, gospodarske stroje itd. ,,Inozemski dinar’* so uporabili tudi za Sirjenje cestneg? l
omreZja, elektrifikacijo in Solstvo. . l

Ze od lanskega decembra potek 3o priprave za zdruZitev dveh najvegjih podietii¥

Svetozarevem in sicer , Tovame kablov’’ in ,,Elmosa”. V tem obdobju so sklenllf
veé samoupravnih sporazumov o sodelovanju in jih tudi praktiéno uresnigili. Sedd
poteka javna razprava, ki se bo zakljuéila z referendumom.

| \

V poldrugem letu priprav so predstavniki tridesetih sestavljenih organizacij zdruZe?

nega dela, zdruZenj ali delovnih organizacij iz vse Slovenije podpisali na gospodars&t
zbomici samoupravni sporazum o nalinu in pogojih usklajenega nastopanja pri izvaj®
nju investicijskih del v tujini ter izvolili organe za izvajanje sporazuma. S tem dog®
vorom je postavljen uginkovit temelj za zdruZevanje umskih in materialnih zmogljivost |
ter sredstev, ki je prvi pogoj, da se slovensko gospodarstvo samo in v povezavi z drugim! |
organizacijami iz drzave ali iz tujine usposobi za izvoz opreme in tehnologije.

|
. Raven produktivnosti je v Jugoslaviji izredno nizka. Ce bi se vsako leto dvignila za |
4 %, bi komaj v 32 letih dosegli produktivnost, ki so jo lani zabelezili na Svedskem- |
Da bi dosegli raven, ki je lani veljala v ZDA, na Nizozemskem in v Franciji, bi moral® |
prete¢i 29, 23 oziroma 21 let. To je $e ena ugotovitev jugoslovanskih strokovnjakov N2 E
nedavnem simpoziju o produktivnosti v Peéi. l q

P ¢

. Na najvisjem vrhu gorskega hrbta Deli Jovan, na 1.140 m visokem Crnem vrhu ¥ I n
Srbiji, so vklju&ili te dni radijski in televizijski oddajnik, ki je veljal 50 milijon®  k
dinarjev. S tem bo celotno podroéje mest Negotin, Kladovo in Zaje€ar ob bolgarsk! h
oziroma romunski meji sprejemalo bolj kakovostni radijski in televizijski program P2 ! 8
tudi telefonska in telegrafska mreza bo odslej bolje poslovala.

V kranjski ,,Iskri” je danes zaposlenih kar 1/4 vseh zaposlenih delavcev v kranjsk!

obg&ini, zato je tudi njen vpliv na vse rezuitate gospodarjenja izredno velik. N. P®
industrijska proizvodnja se je letos v prvem polletju v primerjavi z lansko dvignild &
obéini za 17,9 %, izraéunano brez ,,Iskre” pa za komaj 2,5 %. Produktivnost pa je celd |
brez ,Iskre” ostala na lanski ravni, oziroma je bila celo nekaj nizja (99,8 %). Kef 1
gospodarjenje v kranjski ob&ini — z izjemo ,,Iskre” — v prvem polletju ni dalo priéak®,
vanih rezultatov, je naroéila obé&inska skup3éina naj SDK izdela posebno $tudijo zar i
osvetlitve celotne gospodarske problematike. 5

8.3

Letosnji jubilejni jesenski zagrebiki velesejem je bil tako glede razstavijenih eksp?

natov kot po $tevilu obiskovalcev rekorden. Razstavljeno je bilo priblizno 300.0V%
izdelkov, ogledalo pa si ga je nad poldrugi milijon obiskovalcev. Na velesejmu so p
pisali nekaj 100 veémilijonskih poslovnih pogodb.
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V Brnu so zaprli 18. mednarodni sejem strojegradnje. Vzlic temu, da je ves ¢

dezevalo, si je sejem ogledalo rekordno 3tevilo obiskovalcev. Za zlato odligje
bolj3ih strojev je bilo prediozenih 279 prijav, toda le 40 je bilo nagrajenih. Na sejmu ¥
sodelovalo 76 proizvajalcev iz naSe drzave, toda niti en jugoslovanski stroj ni bil n
jen.

Titograjska ,,Pobeda’ objavlja pritozbo Slavice Pavitevié iz Danilovgrada, ki Zze !
leta zaman ¢aka na popravilo elektri¢ nega Stedilnika iz servisa Gorenje v Titogradus |
! ! E

. ..Privredni pregled” iz Beograda objavija &lanek o &estih Zeleznidkih nesreé¢ah
nas. Glede tega, dastrojevodije v veéini primerov spregledajo rdeéi zaporni signal,
bile po zdravi pameti potrebne naprave za avtomatiéno zaviranje vliakovnih komp®

zicij. In jugoslovanske Zeleznice so Ze ved kot pred desetimi leti kupile 300 takéﬂf"'

naprav, ki nikoli niso bile vgrajene, nekatere pa se e danes lahko opazi po hodniki™
skupnosti jugoslovanskih Zeleznic v Beogradu. Samo zadnja — pravzaprav sedaj Ze prét:
zadnja — ZelezniSka nesre€a pri Preserju je veljala 14 milijonov dinarjev, vgraditev €% 1 |

naprav na lokomotivah in na progah pa bi veljala le Sest milijonov dinarjev. o

|
|
-

: ..Primorske novice” iz Kopra se spradujejo, kdaj bo zgrajenav sredid¢u kovaStva nd

Primorskem v Batujah mini Zelezarna. Sprejet je bil investicijski program, toda 3
deli vedno odlaajo, éeprav je kolektiv ,, Tovarne poljedelskega orodja” v Batujah stor".
vse za uresnicitev naérta. Po prvem radunu na bi mini valjarna veljala 360 milijon® ‘
dinarjev.

. Skupiéina skupnosti jugoslovanskih Zeleznic je predlagala Zveznemu izvrinemu sve
tu in zveznemu komiteju za promet in zveze, na odpravita brezplaéni pre\-"’z‘
tovornjakov po nadih cestah. Predlagala je, naj bi bila taksa za tuje tovornjake ekonon™
ska. :
5% |
i |
Zbral in uredil Marjan Krall

By
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Spomin na
Kosovelovo
smrt, zelja
po zivijenju

Novembra letos se bomo spominjali 50-letnice smrti pesnika Srecka
Kosovela. Slovesno smo letos zabeleZili 100-letnico Cankarjevega rojstva,
novembra, ko bo zacela odmirati narava po travnikih, vinogradih in red-

3 kih hostah okrog Tomaja, pa bo izzvenela Se spominska slovesnost na

L_grobu Srecka Kosovela. Malokdo ostaja tako mlad v nasem spominu, kot

_Srecko Kosovel, pesnik, ki je Se skoraj dijacek, Student in mladoletnik

¢ D_rezgodaj omahnil. Toda veliko nam je povedal, in zapel v svojih pretres-
liivih poezijah Sre¢ko Kosovel, revolucionar, ki mu Se danes komaj sle-
dimo. Za svoj ¢as je bil itak mnogim nerazumljiv; mnoge njegove pesmi so
bile tdi po obliki tako revolucioname in nenavadne, da so jih trakratni
0zkosréni sodobniki celo odloZili. Zdaj Kosovela na novo odkrivamo, kot
Integral nasega €asa in danasnje mladine. ‘

Za pesnike obi¢ajno pravimo, da Zivijo zaprti vase, da Cutijo le svojo
frorranjo boleéino, da so samotarji. Kosovel je gotovo bil samotar v svo-
/em okolju,; kot samoten bor, ki je¢i na kamnitem Krasu, kot brinjevka,

. ki jo ustreli nasiini lovec. Cutil je pritisk Italije, narodnostne in socialne
i }s_‘_n'vfce, obenem pa sta ga glodali v srcu bolezen in ljubezen. Vedel je, da
bo maral umreti in zato je hitel pisati in se izpovedovati. V svojem delu je
‘:i’(vef dalje. Toda v razliko od mnogih drugih pesnikov, ni ostsjal v svojih
Vizijah in sanjah sam. 1z njega je bruhala rdeca raketa bodocih generacij; v
?"i_!kstazi smrti in ob spoznanju splosnega odmiranja kapitalistiCnega sveta
in Zahodne civilizacije je grebel Se dalje v iskanje boljSega ¢loveka in
novega ¢lovestva. Ceprav se je Cutil kot zlomlijen otrok, je obenem zapi-
Sal, da je delCek iz kroga celote.
' Spomin na Kosovelovo smrt ob sedanji 50-letnici je zato predvsem
Poudarek Zelje po Zivijenju . . .

e

Mara Ovsenik

} Kaj mislijo o svojem delu

.. Je delo samo nujno zlo, da zasluzis svoj kos kruha? Je delo moznost
za élovekovo uveljavitev? Sem izbral pravi poklic? Tako se vpraduje cela
vrsta poklicnih svetovaicev, psihologov in pedagogov. Na delovnem mestu
prezivimo nad polovico aktivnega Zivljenja in zato je vazno, kako se potu-
timo. Kaj mislijo o tem nasi sodelavci? :

Sk

3 | B3
- "MIRJIAN KRESOVIC, skladis&ni
_,‘:avec v Hrastju pri Kranju:

Odliéno se. podutim pri svojem
| Uelu. v gkolju z mladimi korajznimi
;.m"ﬂ sem popolnoma v svojem ele-
,- kefl_tu. Kaj pa je tezkega naloZiti
i 3mion ali razloZiti prikolicar? Zagra-
| Yimo da je kaj in brez teZav gre. Se
™0 prednost ima moje delo: nismo
g?d_pritiskom tekodega traku. Sami
‘Uiktiramo tempo, v&asih je napet,
za‘_Sih.prenapet, véasih pa ostane Cas
k“i“'gll'mrieno urejanje skladis¢a. Skrat-
e?ig?a nami ni stroja, ki bi priganjal k
i ©litnemu ritmu. Pa 3e eno prednost
'!_}a nase delo; ker skladis¢imo zelo
/| “te artikle, smo na sveZem zraku in

Mo sorazmerno &isto delo. Seveda
tudi tezave. Radi bi mehanizacijo.
8k vilitar, pa prostor v skladi¥éu ne
Opuita uporabe tega pripomod&ka. Se
ty zaenkrat ne da drugate kakor
NSportirati z ,,rudeljnom”.

f = b

| M
' Ml."“" Kresovic: Kaj je mlademu fantu
 Wnitiy roke?

| &“U_\_NKO DOBRE, sekretar DO v
ofii Loki:
e dvanajst let sem sekretar, prej
S¢m imel podobno delo. Moram
» da sem v svojem delu nasel same-
iiud!it?.be. Mnogo imam opraviti z
inaMi, z medEloveskimi odnosi. Do
a'mmh izpovedi pride tudido tezav.
m Primer stanovanja, disciplina,
Oholizem. Pa vendar je ob takih
I ' ka?'euh dana moznost, da za ¢loveka
| Stori§ in zadovoljstvo ob urejenih

reéi

-odnosih dale¢ odtehta zeplete in ne-

redljive probleme. Med ljudmi ostane
mnogo nereSenega . . . Pri mojem delu
lahko uporabim vse Zivljenjske izkus-
nje, znanje in svoje sposobnosti.
Seveda vem, da bi lahko bilo na

Janko Dobre: V svoje delo vioZim vse
znanje in Zivljenjske izkusSnje.

Sreéanje
v Osijeku

To leto je hila ob¢inska konferenca
ZSMS Hrvatske v Osijeku gostitelj
drugega srec¢anja mladih, ki je pote-
kalo pod nazivom ,,Mladi bratskih gra-
dova*. Udelezenci sre¢anja smo prisli
iz Banja Luke, Bitole, Herceg-Novog,
Kranja in Zemuna. Na tem srecanju je
prisostvovala enajst-Clanska delegacija
ob¢éinske konference ZSMS Kranja.

Mesto Osijek lezi v severno —
vzhodnem delu SR Hrvatske in Steje
150.000 prebivalcev. Je moéno in-
dustrijsko, kulturno in prometno sre-
dis¢e Slavonije. Z razvito industrijo
(kot so podjetja Saponia, IPK Osijek,
Pivovarna, Niveta, Litokarton, Stan-
dard, Anolit itd.) je Osijek tudi eno
od najrazvitej§ih mest SR Hivatske. V
njem je 36.000 mladih, od katerih je
12.000 zaposlenih, 18.000 obiskuje
osnovne in srednje Sole (slednjih je v
Osijeku 18), okrog 5.000 3tudentov
pa je vpisanih na petih fakultetah.

Osijedani so nas sprejeli nadvse
gostoljubno. Tri dni so potekali razgo-

Predstavniki kranjske mladine na srecanju mladih v Osz'jeia.z~

vori na teme ,,Delo s pionirji in mla-
dino* ter ,Mladi delavec — samo-
upravljalec*. Srecali smo se tudi s
predstavniki ob¢inskih konferenc:
Osijecani ter gostje smo lahko
spremljali tekmovanje v $ahu in na-
miznem tenisu, razstavo fotograﬁj
,»Mladost mojega - grada®“, literarna

sre¢anja mladih pesnikov kakor tudi
mladih fotografov in slikarjev. Sreca-
nje je bilo zakljuéeno z glasbenim
vecerom in besedami: ,,Naslednje leto
se vidimo v Banja Luki“. Raz3li smo
se z najboljsimi vtisi o celotnem sreca-

ju.
2 Silvo Sladié

svetu drugace. Bolj idealno in dosled-
no. Pa je Zivljenje Zivo in ga ne obseZe
nobena Se tako strokovna norma.
Tako iS¢emo ideale in upoStevamo
zive moznosti, ki jih sre¢ujemo vsak
dan pri svojem delu. Predvsem pa je
moje nacelo: ne prehitevati ¢asa. Vse
naj dozori. Pomagati da, ne pa prehi-
tevati naravni tok stvari.

Lovro Godec: Moja sluzba je moj hobi.

_ LOVRO GODEC, vodja skladis¢
Siroke potroinje:

Razdrobljeno delo imamo in zaradi
pomanjkanja prostora delamo na dva-
najstih razliénih krajih. Naronikom
posiljamo izdelke od aprila — po za-
konu o zavarovanju plagil pod tezjimi
pogoji. Ve¢ posilik, te pa so majhne.
To da mnogo dela, prevazanja in pa-
pirne vojske. Obenem sem vodja pre-
ko tridesetim ljudem. Vse to potegne
za sabo polno finanénih, organiza-
cijskih in kadrovskih problemov.
Vendar moram reci, da sem naSel
delo, ki ga imam rad. Rad imam orga-
nizacijo, kombinacije in pestrost. Zato
mi tak razgiban nacin Zivljenja pristoji
kakor kalup. Pa 3e Iskro spoznavam
na vseh nivojih poslovanja — od proiz-
vodnje pa vse do kupca. Tak vpogled
daje obéutek gotovosti; saj ves
ogromni stroj moZganov, dela, sred-
stev, tehnike in osebnih prizadevanj
daje vtis monumentalne simfonije
poenotene razli€¢nosti.
; F. Kotar

VPRASANJE IN ODGOVOR K ISKRICI

TOVARIS UREDNIK!

Clanek * ,,Iskrica* v casopisu ZP
Iskra z dne 18. sept. tl. me je zelo
presenetil. Povsem nerazumljivo mi je,
kdo more prijavljeno novost spregle-
dati in premalo oceniti tako vzpod-
budno idejo — gre za napravo, ki
proizvaja ve¢ energije kot jo trosi.

Ce ne bi ¢lanka podpisal N. Pavlin,
v tako napravo in njeno zavrnitev ne
bi mogel verjeti — saj jo iSCe ves svet
in strokovnjaki §irom Evrope in Ame-
rike se trudijo, dabi jo izdelali. Kot je
mo¢ razumeti, pri tem odpade ones-
naZevanje ozraGja nad mesti in naselji,
itd. itd. Pripominjam, da bi obstoj
take naprave ustvaril pravo revolucijo
v motorizaciji, ker bi z odvisno silo
(elektricno energijo) polnila akumu-
latorje za zagon itd.

" Prosim vas za odgovor v glasilu
,Iskra*‘, svoj odgovor oziroma mnenje
pa naj da
WIskre®.

§e drustvo novatorjev

Lepo- vas pozdravljamo in tezko
¢akamo na nadaljnje zdrave ukrepe.

Joze Mam

ODGOVOR

Joze Mam je uredniStvu Casopisa
Iskra postavil vprasanje v zvezis ¢lan-
kom pod naslovom ,Iskrica® od 18.
9. 1976 v katerem pravi, da pravza-
prav ne more verjeti, da Iskra ni za-
interesirana za napravo, ki proizvaja
visek elektri¢ne energije in jo iSce ves
svet. '

Opravicujem se bralcem in avtorju
vprasanja, da smo v ,,Iskrici* pomanj-
kljivo opisali predlog za takoimeno-
vani ,perpetuum mobile” stroj, oz.
celo ve¢, gre za stroj za prakticno
uporabo.

Predlagatelj je predlog obrazlozil,
kako naj bi stroj deloval, in sicer:
.»Generator, ki bi ga pognali npr. z

OB JUBILEJU — VESELO

7 izleta veteranov Iskre

v Kranju

Sedemnajstega septembra smo se
nekaj po 6. zjutraj odpeljali s poseb-
nim avtobusom na izlet sami pionigi,
oz. veterani tovarne Iskra v Kranju.
Vodja izleta je bil Franc Orel, za var-
no potovanje je bil ta dan zadolzen
pozrtvovalni Sofer Bojan, za zabavni
del — pripovedovanje $al pa je po-
skrbel Marjan. Snovi mu ni zmanjkalo
vse do povratka v Kranj.

Prvi postanek je bil v Trebnjem,
kjer si je vsak po svoji Zelii podpil
lacen zelodec. V Zagreb smo prisli
okoli 11., zato smo imeli za obisk
seima le malo ¢asa. Okrog 13. smo se

akunulatorjem, , bi poganjal s svojo
proizvedeno energijo elektricni motor
in ta motor bi z delom energije po-
ganjdl generator, drugi del pa bi sluzil
za ekonomsko uporabo.*

Ce imate na razpolago elemente z
ustreznimi transformatorji in boste
opravili tak preizkus, boste videli, da
to ne gre, ker generator daje premalo
energije, ki bi premagala trenja in
poganjal motor. Predlagatelj ocitno ni
napravil preizkusa, poleg tega pa ima,
vsaj iz predloga je razvidno, tudi
premajhno znanje o tehniki.

V Iskrici* smo problem osvetlili
zato, ,.ker ni vse zlato, kar se sveti* in
da je pot do novih idej tezka. Predlog
je bil seveda predhodno posredovan
tudi strokovnjakom, pravniki smo
prevzeli le pravno plat.

Pismo tovarisa Mama pa nas je
vzpodbudilo, da bomo v prihodnje
opisali nekaj uspesnih idej kot vzpod-
budo vsem, da se udelezijo ,javnega
natedaja za mnozi¢ne inovacije®, ki
poteka do konca novembra tega leta.

N. Pavlin
R T R A U S T

ZAHVALA

Ob smrti mojega
dragega ocCeta

STEFANA IVANICA
se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem Skupnih strokovnih sluzb in
osnovni organizaciji sindikata ISKRA
— IEZE za izraze soZalja in poklonjeni
venec

sin EVGEN IVANIC z druzino
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ZAHVALA
Ob izgubi dragega ocCeta
CIRILA KOCJANCICA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
navijalnice ploscatega releja TOZD
TEA za izraze sozalja, venec in denar-
no - pomo¢. Iskrena hvala tudi tov.
Stahiju Dermoti za podarjeno cvetje
in socustvovanje ob nasem tezkem
trenutku

zalujoca hcerka Magda Golorej
z druzino

TR K P G T S O T SR

7e odpeljali v rojstno vas tov. Tita —
Kumrovec. Ogledali smo si nov, mo-
deren mladinski dom in zelo pre-
prosto Titovo rojstno hiSo ter vse
zanimivosti v njej. Mimogrede smo za

~spomin naredili Se neka posnetkov.

Po-izdatnem kosilu, ki smo ga tudi
malo zalili, smo se $e malo poveselili
in odpo¢ili.

Pozno popoldne smo se vracali
prek Rogaske Slatine, si jo na kratko
ogledali in nadaljevali pot &ez Tro-
jane, kjer smo si spet privezali duSo s
tradicionalnimi  trojanskimi ~ krofi.
Vsak si jih je vzel $e nekaj za domov.
Nazaj grede smo se Sele prav razziveli,
tudi zapeli, Margan in Bojan pa sta
vmes stresala razne $ale in dovtipe, da
je bilo zares veselo.

Upam, da bo ta izlet ostal vsakemu
udelezencu v prijetnem in trajnem
spominu, ker nam je bilo povrh vsega
$e vreme naklonjeno.

V imenu vseh udeleZencev se zah-
valjujem vsem, ki so kakorkoli prispe-
vali k uresniéitvi tega nepozabnega

i letal
izleta! Franc Susteric

Pisma bralcev

VpraSanja ured ni§tvu

V zadnji §t. Nedeljskega dnevnika
sem pod naslovom ,,Zivlienje je ne-
unicljiv vrelec hrepenenja* prebrala
sestavek, ki govori o vsakoletni akeciji
Nedeljskega, ko se zberejo invalidi iz
vse Slovenije in prezive dan v veselju,
zadovoljstvu in medsebojnem prijatelj-
stvu. Kako sreéni so ti ljudje — inva-
lidi, ko so en sam, samcat dan delezni
pozornosti, ki jim jo daje druzba, saj
gredo s pomodjo prispevkov slo-
venskih podjetij na vsakoletno sreca-
nje po nasi lepi Sloveniji!

Pogled sc mi je zastrl ob spisku
udelezencev ~ prispevkov in ko' sem
zaman med imeni slovenskih podjeti
iskala ime nase ISKRE, sem zacutila
tegobo v srcu. Menim, da je med
30.000 ¢lanskim kolektivom po vsej
verjetnosti mnogo invalidov, bodisi
delovnih, bodisi da se jim je zgodila
nesre¢a ali so kako drugace zgubili
svoje zdravje.

Po lanskoletni bilanci je Iskra po
celotnem dohodku na 13. mestu med
200 najve&imi, ponasamo se z elek-
troniko, mikroelektroniko, avto-
matiko, skratka: velik napredek na
vseh podrogjih, pa se pri tem spra-
sujem: Ali pa smo tudidovolj naredili
za CLOVEKA? Smo mar pozabili pri
vsej tej naglici za napredkom, za de-
narjem, da bi marsikateremu izmed
nas, ki lahko Ze ez no¢ postane inva-
lid — tudi na§ prispevek za akcijo
Nedeljskega napravil dan sre¢nejsi in
prijetnejsi? Resda sem v naSem glasilu
zasledila - élanek o srecanju invalidov
Elektromehanike iz Kranja, pri tem pa
se spraSujem: kaj pa ostale TOZD?
Ali tudi one dovolj skrbe zanje? Ce
sem se zmotila, ali pa morda ne vem
dovolj, kako je pri nas v Iskri kot
celoti poskrbljeno za invalide — mi
prosim oprostite. Zelela pa bi odgovor

na moje vprasanje. Z. Vidmar
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 Mladi boljsi od veteranov

V petek, 15. oktobra je bil v jedil-
nici PPC zanimiv 3ahovski dvoboj—
Veterani : mladi, ki ga je organiziralo
Sahovsko drustvo Iskra. Obvestila o
tem dvoboju so rodila zazelen odziv,
saj se je zbralo 98 Sahistov, veteranov
in mladih.

Kapetana moStev veteranov moj-
ster Anton Preinfalk.in mladih, moj-

Ljuban Jaks’e - pradsea'ik SZ Slove-
nije.

strski kandidat Joze Papler sta po
prijavah in starosti sestavila svoji
mostvi in ju predstavila Marjanu Zni-
dar§iéu, tehni¢nemu vodji tekmo-
vanja, da je clane razporedil po moci.

Prireditev_ je odprl Pavle Sesek,
predsednik Sahovskega drustva Iskra
.in nakazal propagandni znacaj te pri-
reditve ter potrebo, da bi Sahovsko
zivljenje v Ljubljani znova poZivili, kar
bi e zlasti lahko storilo Sahovsko
drustvo Iskra, ki je mo&no in ima last-
ne druitvene prostore. Prisotne je

V dvoboju sta sodelovala t

udi Mitja Ribicié, preds

nato na kratko pozdravil tudi pred-
sednik  Sahovske zveze Slovenije
Ljuban Jakse. Tudi on se je ogreval za
to, da bi v Ljubljani spet, kot nekdaj,
pospesili ahovsko dejavnost.

Sahiste je pred zacetkom zagrize-

nega boja pozdravila tudi Marina Gla-
van, sekretarka KK ZSM ZP Iskra.

Zlasti je pozdravila odziv mladih Sahi-~

stov, ki so se to pot srecali z izkuSeno
starejfo generacijo. Ob tej priloznosti
je izrocila dva brivnika, kot praktiéno
nagrado najstarejiemu  udeleZencu
dvoboja, 77-letnemu znanemu Sahov-
skemu delavcu Stanetu Samoboru in

_najmlajemu udeleZencu, 13-letnemu

Jozetu Osredkarju.

Po objavi pravil igranja je velemoj-
ster Vasja Pirc, kot vrhovni sodnik
sprozil $ahovsko uro predsedniku RK
SZDL Slovenije Mitji Ribi¢icu in ¢la-
nu IS SRS Miranu Mejaku, stekle pa
so tudi ure ostalih parov ob 48 Sahov-
skih deskah.

Na prvi deski sta se spoprijela med-
narodni mojster Stojan Puc in Janez
Barle, na drugi leto$nji slovenski prvak
in mojstrski kandidat Vlado Ivaéic,
in mojster Joze Siska, na tretji Cveto
Trampuz in mojstrski kandidat Marjan
Slak in tako napre;.

Dvoboj veteranov in mladih se je-

konéal z zanesljivo zmago slednjih z
rezultatom 19:29 tock, posamezni
dvoboji pa so se koncali takole: Sto-
jan Puc: Janez Barle remi, JozZe Siska :
Vlado Ivaci¢ remi, Cveto Trampuz :
Marjan Slak 1:0, Slavko Krivec : Dar-
ko Steiner 1:0, Gojko Musi¢ : Ivan

dnik RK SZDLS (drugi na

desni) in Miran Mejak (stoji levo), ¢lan IS SRS.

Na desni veterani, ki so igrali na prvih’
osmih deskah.

Bratko 0:1, Rihard Lorbek : Leopold
Galle remi, Bogomir Stupan : Jure
Mejak 0:1, Milan Skitek : Mitja
Ukmar remi, Milovan Ruli¢ : Joze
Papler 0:1, Joze Prestrl : Vladko Bre-
&evié remi, Drago Copié : Edi Planinc
1:0, Milan Slokan : Tone Ribi¢ 0:1,
Andrej Berci¢ : Darko Sifrer remi,
Zivorad Andrei¢ : Tugomer Godec
0:1, Ivan Koblar : Stane Rijavec 0:1,
Lado Hren : Silvo Bizjak 0:1, Stane
Samobor : Damjan Pledec remi, Zdrav-
ko Troha : Stane Rape 0:1, Pavel
Kopac Borut Mahni¢ 0:1, Mitja
Ribi¢i¢ : Edi Pimat remi, Drago
Skrbinc : DuSan Merlini remi, Adolf
BerloZnik Benjamin Lukan 1:0,
Bozo Bozovi¢ : AljoSa Vukadin remi,
Stanko Banié : Zorin Seremet 0:1,
Joze Klari¢ : Tomo Vrhovec 0:1,
Ante Margeta : Tone Tomsi¢ 1:0,
Joze Pergovnik : Marko Kovaé 1:0,
Drago Pipan : Bogdan Podlesnik 0:1,
Dane Cerne : Bozo Vertaénik 1:0,
Stane Lanar$i¢ : Marija Polak remi,
Vasilije Aleti¢ : Matjaz Pir$ 0:1, Vilko
Korenéan : Joze KuZnik 1:0, Ljuban
Jakse : Sandi Kokot 1:0, Joze Spende
: Franc Dolenc remi, Miran Mejak :
Igor Horvatec 0:1, Franc Svetié

Janko Furman 0:1, Janez KumSe :
Ivan Bitenc 1:0, Lado Dekleva : Mat-
jaz Matos 1:0, Lovro Korencan
Peter Krebelj 0:1, Baldo Soéan : Joze
Osredkar 1:0, Spasoje Kosori¢ : Ivan
Mesarié¢ 1:0, Jurica Zadravec : Ciril
Kecelj 0:1, Ivan Brus : Darko Antoni-
jevi¢ 0:1, Stane Cimerman : Artur
Jack 0:1, Bozo Cehi¢ : Vlado Karkic
0:1, Ivan Domnis : Joze Novak 0:1.

V zadovoljstvo vseh je ta Sahovska
prireditev dobro uspela, Zeleti pa je,
da v prihajajoci sezoni ne bi ostala
osamljena. prga

Soncna Primorska

IZLETNISKI VTISI ISKRASEV IZ TOZD STEVCI

Tokrat resda ni bila son€na, sicer pa — s
kakSno pravico naj bi to od nje tudi smeli
priakovati, ko se nas je Ze v Kranju pred
,,Creino*', v soboto, 2. oktobra 1976 ob
esti uri zjutrapv deZju z razprtimi deZniki
zbralo devetdeset — pricakovanja polnih
Iskrasev. .,

Sindikalna organizacija TOZD—STEVCI
se zaveda, da je organiziranje izletov nujno.
Lahko so ve¢ kot zgolj to, zato je na Zefjo
kolektiva tudi organizirala ta izlet, ki je
povsem potrdil upravi€enost pricakovanja:
— koristen ogled procesa dela v tovarni
motornih vozil ,,Tomos* v Kopru, ogled
éudovitih Skogjanskih jam, izpopolnjen z
rekreativnim delom v Kopru in zakljuéenz
zabavnim na Kraju.

Z dvema avtobusoma smo se pod vod-
stvom JoZeta Prelovika ustavili najprej pred
vhodom v Skocjanske jame pri Divaéi.

Neverjetno obéutje, ko krene§ v hrib
skozi betonski vhod — kot bi stopal v
rudnik — kmalu mine. Spus¢amo se po
ozkem hodniku navzdol, zavijemo levo,
desno. — nekajkrat tako in Ze smo z vseh
strani obkroZeni s ¢udesi narave; ¢udovito
oblikovano kamenje strmi nemo Vv nas,
osvetlieno z elektri¢ nimi luémi, kot da nam
oCita, zakaj motimo tisoCletja nastajanja
kraljestva podzemlja, ki mu na vsem svetu
ni enakega,. .. Toda — radostna poniZnost
naSega prihoda pravzaprav z vso rado-
vednostjo Cloveske nature, ko se sooCa z
naturo-samo, le-to Sele oZivi in zdi se, kot
da posami¢no kapljanje vode s stalaktitov v
Tihi jami sprijaznjeno z nasim obcudo-
vanjem Sfinge slovenskega podzemlja
potfjuje in zagotavlia, kako lepa je nafa
domovina — ne samo zunaj, marve¢ tudi
pod povr§em!

Med ostalimi cudesi posebg izstopajo
ORJAKI v Veliki dvorani tihe jame, nato
Orgle in kdo bi naStel brezitevilne oblike,
ki se vrstijo v ve¢ kot pet kilometrov dolgi
jami, ki je — zdaj tesna in nizka in Ze

naslednji hip veli¢astna v svoji Sirini, visini .

in globini — polna edinstvenih zakladov
narave, dragocenejSih od zlata in rubinov,
ki bi tu izgubilli vsako vrednost, ¢e ¢lovek
le pomisli na edinstveno oblikovane
Ponvice . . .

Ponikalnica Reka, ki je ustvarila jamo,
izvira izpod SneZnika in ponikne pod sto-
Sestdeset metrov visoko steno pod vasico
Skogan, leta 1826 pa je dosegla vodostaj
135 mv jami!!!

Presli smo Hankejev most nad skoraj sto
metrov globokimi kanjoni Reke, ki se hru-
meéa v slapovih in brzicah prebja do

“odtoénega sifona v Mrtvem jezeru in se

nato po % neznani podzemeljski poti po
tridesetih kilometrih pojavi v izvirih Timava
pri Devinu.

Zrak postaja bolj sveZ in Ze se nad nami
z galerije na galerijo spreletavajo neto-
pifji . - . Sedaj Sele opazimo, kako umazana
je voda Reke, razumljivo, saj tovarna
,,Lesonit* v Ilirski Bistrici vodi vso odplako
v Reko, kar seveda ni razumljivo, saj €lovek.
res ne bi smel posegati v dobro industrije
tako, da uniGuje lepoto narave. Kot da je
tega sram tudi Eloveske ribice v majhnih
bazenékih. SrameZljivo so ostale skrite
nadim pogledom. Po nekaj deset metrih je
vse obcutnejsa dnevna svetloba, nakar smo
v Schmidlovi dvorani. Poleg je Tomin&eva
jama in tu je Ze tudi izhod iz kraljestva
nodi, pravzaprav — zaCetek raziskovanja
nedtetih raziskovalcev izpred stopetdeset
let; vpisani so na plo3¢ah, vzidanih v steno,
Zivljenje pri odkrivanju vseh teh strahotnih
lepot pa je 20. 5. 1911 Zrtvoval razisko-
valec I. Cerkvenik!

Tomineva jama je bila naseliena od
stare kamene dobe do srednjega veka, kar
so raziskovalci odkrili po najdbah Elo-
vedkega in Zivalskega okostja, orodja ter
oroZja. Koliko globoko pa je praclovek
segel v temo bisera narave — ostaja za
vecno skrivnost preteklosti zgodovine.

Marsikdo se je kljub nauZitim lepotam
globoko in olajSano oddahnil, ko je za€util
prosto nebo nad sabo med vzpenjanjem po
stopnicah in poti med grmovjem navzgor
po bregu k avtobusoma, posebcj med Zen-
skim delom naSe skupine je bilo to tudi
sliati, sicer pa — celo dezevati je nehalo in
Sele ta hip — ob odhodu iz jame sem sc
osvestil, kako smesni so postali naenkrat
dezniki v rokah vseh, saj v jami o€itno Ze
od nastanka samega ni deZevalo, no — saj se
jamski vodnik tudi ni tega domislil . . .

Po osveZitvi v bliznjem prostoru to€il-
nice smo nadaljevali pot ‘in zapustili
avtobusa pred vratarnico tovarne ,,Tomo [y
kjer smo se razdeljeni v skupine podali z
vodiéi na ogled proizvodnje. Marsikaj nove-
ga (za nas) smo opazili, predvsem pa obcut-
no tezje delovne pogoje od- nasih, posebe)
% delo v lakirnici, kjer verjetno nihée od
Iskradev ne bi vztrajal, Sc posebej zato. ker
je po izjavi vodi€a povpreéni OD 3350 din!

Strojni park in mehanizacija — mi se nad
nasimi moZnostmi v tej smeri absolutno ne
smemo pritoZevati (!), urejenost delovnih
prostorov in délovna vnema — kot je pri nas
ob obiskih navada, &e Kje, potem smo si
prav v tem Slovenci — brez ozira na Kraj —
popolnoma edini! Sicer pa skladiSCenje
polizdelkov, ki jih v hodnikih in prehodih
napada korozija, tudi nam ni neznana
praksa. Ogledali smo si zaperedni delovni
(obdelovalni) proces izdelave motornih
koles TOMOS-14 TLC, 14 TLS, 15 SL,
APN 4, AVTOMATIC NT, AVTOMATIC
3K, CROSS 50 JUNIOR, APN 4H,
SPRINT, 90-ELECTRONIC, TRICIKEL in
krmnih motorjev TOMOS 3, 4, 4E, 10 in
18: vodié nam s §¢ posebnim ponosom ne
pozabi povedati, da je prav krmni motor
TOMOS 4 nosilec madridske trofeje za
kvaliteto glede na to, da so vsi deli motogja,
ki so v dotiku z vodo — izdelani iz nerjave-
Gega materiala ali pa po posebnem
postopku zaditeni proti rji in se poleg
skromne porabe goriva odlikujejo tudi z
dolgo Zivljenjsko dobo, primerni so za hitro
voZnjo s ¢olnom in smuéanje navodi.

Vodi¢ seveda tudi pove, da ima tovarna
tezave z matcrialom, saj je surovinski doba-
viteli iz Bosne Ze sam zaCel z izdelavo
sorodnih izdelkov!

Po kosilu v tovarni’ki menzi, kjer zaradi

7e marsikje znanega naSega kranjskega ne-

razumljivo otro¢jega navala na znacke
le-teh ne dobimo vsi — odpotujemo k obali
Jadrana. PortoroZz nas z dremavo zaCude-
nostjo nekako odsotno le sprejme, mi pa
njega z neprevelikim navduSenjem zaradi
cen v lokalih, ki skoraj da niso posezonske.
Nckateri odidejo na sprehod, drugi pose-
dajo v kavarni in slas¢iCarni, veéina pa se
odlo¢i za kopanje v zaprtem bazenu. Sam
ugotovim, da je morje tudi ob obali dovolj
toplo kljub oktobru in se zato odlo¢im za
kopanje nasproti bencinske €rpalke: razum-

" fivo da predvsem zato, ker je cena pivu v

nckakinem kiosku onstran ceste le
5,50 din, v kavarni pa 9,00 din!!!

Ob dogovorjenem ¢asu se zberemo ob
avtobusih in se nato ustavimo Sc v Izoli, saj
je vendar namen izleta zakljuéiti po lepem
in koristnem $¢ s prijetnim, torej — s kozar-
cem pred vrnitvijo. VraCamo se, tudi dan se
je prevesil v mrak, avtobusa se vsebolj odda-
liujeta od slovenskega Primorja. Polnost in
zakljuéek izleta pa v zabavnem delu
popestri  pesem  neutrudne NeZke in
Polonce, ki se jima pridruzijo ostali — tudi
humorja ne manjka.

V Kranju se sicer razidemo, vsi pa smo
obogateni z doZivetjem smiselno izrabliene
sobote in s¢ Se sre€amo.

Monos

Balinarski praznik v Novi Gorici |

Balinarski klub Avtoelektrike, zma-
govalec na letosnjih 3portnih igrah
Iskre, je pred kratkim povabil v goste
najboljfe Stiri ekipe s teh tekem.
Vabilu so se odzvali balinarji iz Elek-
tromehanike, Avtomatike in IEZE, le
Hoguléani se tega srecanja iz nezna-
nih vzrokov niso udelezili.

Balinarski turnir naj bi bil v $port-
nem parku v Novi Gorici, kjer so na
razpolago §tiri solidna balinarska
igris¢a, vendar ta dan so bila zaradi
dezja pokrita z vodo in na njih ni bilo
mogoce igrati. :

Toda vili organizatorji so hitro
nasli drugo reSitev. Z avtomobili smo
se prepeljali v Budanje pri Vipavi, kjer
je balinarski klub ,,Bor* uredil dvo-
stezno baliniSce.

Brz so bile mimo pozdravne besede
in Zrebanje. Dogovorili so se, da se
bodo ekipe med seboj pomerile v dveh
skupinah, vsaka z vsako do 13 tock,
zmagovalni ekipi v obeh skupinah pa
se bosta v finalu pomerili $e za 1. in 2.
mesto.

V: prvi skupini so se sreCanja kon-
cala takole: TELA: Avtoelektrika II
13 : 4, Avtoelektrika II: Elektro-
mehanika 13 : 0 in TELA : Elektro-
mehanika 13 : 1, v drugi pa: Avto-
elektrika I : IEZE 13 : 4in 13 : 1, ker
sta se ti dve ekipi med seboj srecali
dvakrat.

Med ekipama Avtoelektrika Iin|

TELA se je nato razvila ostra finalna

borba, v kateri pa so domac¢ini malce

popustili in tako je na tem turnirju

zmagala ekipa TOZD TELA z rezul-

tatom 13 : 9 in si priborila licen

E:lka]. Ob koncu je bila lestvica ta-
e

1. TELA 39:14 6
2. Avtoelektrika I BN 4
3. Avtoelektrikall 17:13 2
4. IEZE Si2h 0
5. Elektromehanika 1

126 0 tock

V Mimu pri Gorici so go tumirgv
balinarji imeli skupno kosilo, po njem
pa je sledila razglasitev rezultatov in
razdelitev nagrad najbolj§im. Vsak
udeleZenec pa je v spomin na ta tumif
prejel Se spominsko kolajno.

Ob tej priloznosti so se najboljsi
balinarji Iskre poslovili tudi od Zoreta
Mozetica, balinarskega veterana iz
Avtoelektrike, ki je odSel v pokoj. Na
slovesnosti so dolgoletnemu balinarju,
dusi tega $porta podarili komplet bali-

narske opreme, spominsko plaketo in .

Sopek nageljnov, balinarji pa so mu $¢
zazeleli, da bi se S naprej srecavali na
balinarskih tekmovanjih.
Balinarstko srecanje je bilo nadvse
prijetno! %
Brernet

—

Zdravstvenopreventivni aktivni

oddih

Sportni center ,PLAVA LA-
GUNA® v Porecu obstaja od 1. 1957.
Tradicija in izkudnje tega najveljega
jugoslovansko-turisti¢no-Sportnega
centra so ustanovile osnovo za sodob-
ne oblike rekreacije in oddiha za sle-
hernega delovnega ¢loveka. Kot posle-
dica sodobnih oblik in nac¢ina Zivljenja
se pri ¢edalje ve&jemu Stevilu ljudi po-
javlja telesna in duSevna iz&rpanost,
kroniéna utrujenost, zmanjsanje de-
lovne sposobnosti in razli¢ne bolezni.
Med najvaznej$imi vzroki za vse to je
vsekakor zmanjSanje telesne aktivno-
sti, stati¢ne obremenitve na delovnem
mestu, neredna in prebogata prehrana
ter tevilni vsakodnevni psihi€ni stresi.
Vse to je pomenilo osnovo za sodob-
no programiranje aktivnega preven-
tivnega oddiha delavcev.

Vsebina aktivnega oddiha je nasled-
nja:

Po prihodu skupine pri slehernem
udelezencu ugotovijo osnovno zdrav-
stveno stanje in funkcionalne sposob-

“nosti. Na podlagi doblienih podatkov

vsakega udelezenca razvrstijo v dolo-

&eno skupino za izvajanje programov,

ki jih vodijo strokovni vodje.

Aktivnosti so naslednje:

— veéja ali srednja intenzivnost: tek
in hoja v naravi, trim steza, kolesar-
jenje, veslanje, namizni tenis, od-
bojka, koSarka, mali nogomet,
badminton, vaje v trim kabinetu,
keglianje, plavanje, elementarne
igre, .

— manjsa intenzivnost: streljanje z
zraéno pusko, mini golf namizni
tenis, rusko kegljanje, balinanje,
keglianje, pikado, plavanje, hoja.
Po desetih dneh udeleZence ponov-

no testirajo.

S programom aktivnega oddiha in
rekreacije je omogoceno slehememu
udelezencu, da se odpocije in razvedri
v ugodnem okolju ,,Plave lagune® in
bistveno izbolja svoje zdravstveno
stanje in funkcionalne sposobnosti.

Aktivni oddih v PLAVI LAGUNI

je organiziran v naslednjih program-
skih skupinah:
1. Iz&rpane osebe s pretezno teles-
nimi tezavami (fiziéno delo v tez-
kih delovnih razmerah, delo na
tekotem traku, delo v nenor-
malnem polozaju telesa itd.).

. Osebe, ki so psihicno izCrpane
(vodilne osebe, delavci, ki se ukvar-
jajo z intelektualnim delom).

3. Osebe z odveéno telesno tezo (v
program vkljucujejo tudi reduk-
cijsko dieto).

4. Starejie osebe od 55 do 70 let,
upokojenci.

2

Tako programirane oblike aktiv-
nega oddiha zagotavljajo Stevilne po-
zitivne funkcionalne in psiholoske
spremembe v organizmu vse do biolo-
Skega pomlajevanja in do povecane
stopnje zdravia in delovwne sposob-
nosti.

Individualne (posamiéne moznosti)
za aktivni oddih:

V primeru, ko imajo TOZD-i moZ-
nost, da posliejo na aktivni oddih
samo posameznike ali manjso skupino
(do 15 oseb) se prepusti formiranje

SODOBNE OBLIKE REKREACHE

0 26
skupine  predstavnistvu LAGUNA
TURIST Ljublana, Celovika . ¢
147/b, telefon. 54-369, da iz
individualnih prijav sestavi skupin0®
oz. posameznike prikljuéi h kaksnl
skupini. :

Odgovorni delavci predstavnistya
vam bodo v najkrajiem moZnem Easu

dali tudi pismene, ali ustne odgovore

na vsa vasa vprasanja. -
) R. K.

R

Kratke §portné
vesti é

Kosarkarska ekipa Iski:é_-—
Elektromehanike je letos Ze tretjic

. zapored osvojila naslov ob&inskegd

prvaka Kranja in si tako v trajno last
priborila licen pokal. Ekipa Iskre J€ |
tudi to svojo zmago dosegla prayzd;
prav zlahka, saj pod koS skoraj m
imela enakovrednega nasprotnika.
finalu je ekipa Iskre obracunala Z
ekipami IBI in Tekstilindus, ki sta
zmagali v svojih skupinah. LI
Rokometasi iz Iskre—Avtoelektrike
so v sedmem kolu slovenske roko-
metne lige imeli za nasprotnika ekip®
Polet iz Murske Sobote. Ceprav so $€
mo&nejemu nasprotniku v pryef}
pol&asu kar dobro upirali, so rokome- |
tadi Iskre konéno le morali klonitl:
Tekmo v sedmem kolu, tiri kola prﬁd
koncem prvenstva, so izgubili z visO-

kim rezultatom 11 : 28 (7 : 17). ’

Plavalci Iskre—Instrumenti, Otaéeé
so bili tudi v letosnjem tekmovanj¥
sindikalnih ekip radovljiske obéine
najbolj uspesni med plavalci 42 osnov*
nih organizacij sindikata. Med skupn®,
123 plavalkami in plavalci so ekipnO,
zmagale tako Zenske, kot tudi mosk!
in si tako zagotovili tudi ekipno zma:,
go pred plavalci Sukna—Zapuze, Veze:
nine—Bled, Zdravstvenega doma —|
Bled, i. t. d. {

Te dni se je zacelo drugo ob&insko,
sindikalno prvenstvo Kranja v vater
polu, v katerem bo to pot sodelovalo
deset ekip, med njimi tudi Ze lan!
uspesna ekipa Iskre—Elek tro
mehanike. V prvem kolu letosnjegd
prvenstva se bo ekipa Iskre srecala Z
ekipo Zdravstvenega doma Kranj.

Med Sestnajstimi ekipami so se 17
t. m. v Skofji loki pomerili za pokal
TTK Skofja Loka v malem nogomett
tudi nogometasi Iskre—TOZD Gospo-
dinjski aparati iz Retec.

V malem nogometu sta za ob&in",

sko sindikalno prvenstvo v Kranjt i
letos sodelovali tudi ekipi Iskre—

Elektromehanike [ in Elektrome:

hanike B. Medtem ko je ekipa Iskra A |

izpadla, se je v osmino finala uvrstild]
ekipa {skra B, po zmagi nad ekip9|
PTT z 1 : O pa se je uvrstila Se v Getrt
finale. Ker je pa tekmo z ekipo Sava B

izgubila z rezultatom 1 : 0, se je tako'l .
med 33 ekipami uvrstila na Sesto |

mesto, potem ko je neodlo¢eno igraliﬁ
z ekipama Elektro O : 0 in SavaE 1%
1, z rezultatom 4 : I pa premagali

ekipo UJV.
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