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GLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

Izdaja Cinkarna, metaluriko-
kemiéna industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Zlatko Sentjure,
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 23. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vra¢amo. Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkarnark,
Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216.
Naklada 2300 izvodov. Tisk in
kliseji CP »Celjski tiske« Celje.

Ali smo v preteklem letu izpolnili vse naloge?

LETNA KONFERENCA ZK V CINKARNI

Delo komunistov je v pretekli
dobi sovpadalo z izredno vaZno
prelomnico naSega razvoja, s
sprejetjem nove ustave v kateri
moramo videti novo etapo nase-
ga druzbenega napredka, na poti
vedno bolj sigurnega gibanja v
socializmu. Tak3en je zacetek re-
ferata, katerega je podal sekre-
tar TK ZK tov. ing. Cukrov. V
referatu je bilo kriti¢no ocenje-
no delo TK ZK samega Kakor
vseh ¢lanov ZK.

Celotni druzbeno-ekonomski in
politiéni sistem, ki smo ga utr-
dili z novo ustavo je obrnjen
k ¢loveku in sluzi ¢loveku. S
tem, ko ¢lovek dela z druzbeni-
mi sredstvi za proizvodnjo, ko
mu je omogoéeno samoupravlja-
nje v delovni organizaciji in vseh
organih upravljanja, je delovni
¢lovek postal gospodar svojega
dela in aktivni sodelavec pri us-
merjanju druZbenega razvoja.
Zvezna ustava postavlja delov-
ne kolektive kot nosilce vseh
pravic samoupravljanja, katere
uzakoni vsak kolektiv sam v svo-
jem statutu. Sleherni statut de-
lovne organizacije mora rasti iz
njenih razmer. V nasem statutu
bi bilo potrebno bolj natancno
obdelati perspektivni plan raz-
voja podjetja po tehnoloski in
kadrovski plati, Razvoj decen-
traliziranega samoupravljanja v
podjetju na eni strani in centra-
lizacijo sredstev kot pogoj eko-
nomiénega proizvajanja in na-
Fretiku podjetja na drugi strani,
b bilo treba bolj konkretizirati.
Ker je statut uzakonjena volja
delovnega kolektiva, to je nosil-
ca samoupravnih pravie, je jasno,
da se v statutn mora najprej ob-
ravinavati vprasanje samouprav-
ljanja, kar pa v nasem statutu ni
bil sluéaj. Se jasneje bi bilo po-

trebno konkretizirati dolZnosti in
pravice slehernega ¢lana kolek-
tiva. Pravice in dolZnosti posa-
meznikov bodo stalno narascale,
Zato mora statut nuditi dovolj
Sirok okvir za tak razvoj pri ¢e-
mer moramo paziti, da se. sproti
vzpostavlja ravnovesje, ki ustre-

za rasti pravic in dolZnosti. Isto-
vetiti meramo cilje politiénih or-
ganizacij s cilji delovne skupno-
sti in jim omogociti, da odigrajo
svojo najvaznejSo nalogo obliko-
valeev samounpravne zavesti de-
laveev, ;

Na pretekli konferenci ZK smo
ngotovili, da je ideini nivo ve-
like vec¢ine élanov ZK nizek ter
zaradi tega ne morejo odigrati
tiste vloge, ki jim je namenjena.
Sedai ze ugofevljamo, da se je
nekolikoe izboljsalo delo osnovnih
organizacij, vendar so osnovne
organizacije pri svojem delu po-
zahile, da je boj za krepiley idej-

ne enotnosti eno od osnovnih na-
log ZK, da so nacela demokratic-
nega centralizma, to je boj mnenj
v organizaciji komunistov, hkra-
ti pa obvezno sprejemanje za-
klju¢kov in organiziranje akcij
na podlagi vsestranske vecine, iz-
menjave mnenj in sklepov veci-
ne, osnovno nacelo delovanja ZK.
Pri nadih komunistih se opaza.

da zele tezko diskutirajo o ka-

krinemkoli problemu, premalo se

spus¢ajo v probleme, ki so bili

zelo peredi v preteklem letu npr.
ﬂu{’

vprasanje tuacije delovne si-
le v topilnici, vprasanje proiz-
vodnje hidresulfida, pomanjka-
nje kvalificirane in visokokvali-
ficirane delovne sile v mehanic-
nih delavnicah, zakaj ni v de-
lavskem svetu organske kemije
nohenega komunista, zakaj ko-
munisti izpadajo pri posameznih
volitvah v razne organe itd. Se
vedno se srecujemo s problemi,
koga postaviti nz to ali ono od-
govorno mesto v samoupravnih

Se nadalje intenzivni ekonomski porast

DruZbeni plan Cinkarne pred-
videva tudi v letu 1964 nadalje-
vanje izredno dinamiénega po-
rasta obsega poslovanja, ki je
znacilen za leto 1963,

Zo leto 1962, ki predstavlja
prelomnico v razvoju Cinkarne,
je bil znatilen za tiste prilike
relativao  hiter porast obsega
poslovanja v primerjavi z le-
tom 1961, ko je nastopila stag-
nacija porasta obsega poslova-
nin na vseh podroéjih. V letu
1962 je porastel celotni dohodek

fakfurirani realizaciji za
9.14%, (v letn 1961 za 23%,).
proizvodnja za 129 (v letu 1961
za 5.9%%).

Stagnacija, ki je masiopila v
letu 1961 je bila posledica za-
ostajanja v gibanju vrednosii
aktivnih osnovnih sredstev po-
sebno %¢ zaradi njihove wvelike
zastarelosti, Nezadosine investi-
cije v predhodnih letih so za-
dele postopoma vplivati na gi-
banje obsega poslovania in gi-
banje rezuliatov, predvsem pa
akumulativnosti podjetja.

Taka situacija je narckovala
kolektivu, da kar najhitreje pri-
¢ne z obsezno rekonstrukeijoin
modernizacijo fehnolofkih po-
stopkov in da s tem omogodi
hitrejii porast obsega in renta-
bilnosti poslovanja.

Hitra manjsa vlaganjm 1ch-
ni¢ne izboljfave, izboljSanje or-
ganizacije, discipline, fer vrsta

drugih ukrepov, vse o je vpli-
valo, da smo v letu 1962 prebro-
dili stagnacijo in krenili naprej.
Se¢ predno smo pri¢eli z inve-
stiranjem na Sirs fronti.

Investicije, s  katerimi
priceli v letu 1963 in
tekn, so dale v letu 1965 Ze zelo
radovoljive rezultate. Pricel se
je hiter vzpon obsega in renta-
bilnosti poslovanja. Po oceni
(oh sestavi tega ¢lanka poslov-
no leto Se ni zakljudeno) bo ce-
lotni dohodek v letu 1965 v pri-
merjavi #z letom 1962 porastel
w0 36", Fizitni obseg proiz-
vodnje, ratunan po stalnih ce-
nah pa bo porastel predvidoma
zn 22239, Proizvodnost dela
bo porastla za 16—17%, na za-
poslenega. izkoristek ¢asovnega
fonda pa izboljfan za 25+3%
v primerjavi z letom 1962,

Netonrodukt bo  porastel za
32—330),, dohodek podjetjn za
32339,

Mocfno bo izboljSana ekono-
mitnost podjetja, saj prvié po
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ve¢ lefih ugotovljamo hitrejsi,

porasi celotnega dohodka od po-
rasta poslovnih strofkov. Pri iem
pa ugotavljamo. da prehod na
plat¢ano realizacijo v letu 1962
ni v veliki meri vplival na in-
deks porasta ekonomskih uéin-
kov, temvet so bili le ti dose-
Zeni v najvelji meri z povela-
nim obsegom in z bolj ekono-
mi¢nim poslovanjem v letu 1962,

Skladno s porastom poslovnih

rezultatov pa je narasCal wudi
osebni dohodek delaveev, Pov-
preéni osebni dohodek na zapo-
slenega, ki je znaSal v letu 1962
33.346  dinarjev, bo  porastel
predvidoma na 41.500 din ali za
24.4%,. mediem bodo skladi pod-
jetja porastli predvidoma  za
10419,

Druzbeni plan Cinkarne za
leto 1964, ki ga je sprejel De-
lavski svet na svoji seji, dne
27, 12, 1965, predvideva e na-
dalje zelo intenzivni ekonomski
porasi obsega in ckonomicnosti
poslovanja. Plan predpisuje po-
rast celoinega dohodka za 18%,.
porast netoprodukta za 20%, do-
hodka podjetja za 17,539, in ¢i-
stega (]nlm(lkn za 2223, vse
v primerjavi z oceno rezultatoy
leta 19653, ki ne bo bisiveno od-
stopala od dokonénih rezuliatov,
ki bodo ugotovljeni po zakljué-
nem racunu. Fiziéni obseg pro-
izvodnje naj bi po planu pora-
stel za 17—18%,. Proizvodnost de-
la na zaposlenega pa za 5%, lz-
koristek tasovnega fonda je pla-
niran na isti viSini, kakor je
bil dosezen v letu 1963, ko smo
dosegli Ze relativno dober izko-
risick. Kljub nekaterim pred-
videnim podraZilvam surovin in
iransportnih storitev (skupno za
preko 300 milijonov dinarjev)
pa je planiran porasi celotnega
dohodka enak porastn poslovnih
strodkov, (Najvetji porast fizi¢-
(Nadaljevanje na 4, strani)

organih ali pri drugih politi¢nih
funkcijah, da bo delovanje Se na-
dalje takino, kakor si ga vsi Ze-
limo, v prid splo$nemu napredku.
Ce hofemo komunisti aktivnejSe
posegati v probleme gospodarstva
in Zivljenja nasploh, potem se mo-
ramo stalno izobraZevatj in utr-
jevati tudi svojo prakso. Prakso
pa si pridobimo z delovanje v

organizacijah. Zato moramo na-
celo rotacije dosledno izvajati,
da ho v tem krogotokn ¢imved
ljudi, da si homo na ta naéin
ustvarili rezervo v kadrih, spo-
sobnih upravljati vse funkeije,
ki jih terja nasa vsakdanja prak-

sa. Torisée v idejno polititnem
izobrazevanju so bile v letoSnjem
letu OO z izvajanjem programa,
ki ga je sprejel TK in z izvaja-
njem individualnega Studija po
izdelanih akcijskih programih. V
izvajanjih je sodelovalo mnogo
komuuistov vendar pa smo opa-
zili pri posameznikih nezaintere-
siranost, Osnovne organizacije bi
morale nadaljevati s takim naéi-
nom dela, s tem, da bi vkljuéili
tiste, ki so bili letos pasivni.
Konferenca je dala velik po-
men tudi strokovnemu izobraze-
vaniu kadrov, ker homo le s po-
moé¢jo kvalitetpega strokovnesa
kadra lahko dosegli naSe planske
zadolzitve, Ena smer izobrazeva-
nia je izobraZevanie kadrov na
Tehniski So'i Cinkarne, kier
imamo en oddelek za kemiisko
in metaluriko stroko, druga
smer izobraZevania pa je izobra-
Zevanie na samem delovnem me-
stun. Izobrozevanie na delovnem
mestu letos ni bilo takSno kot si
ga 7elimo. Glavni vzrok, da iz-
obrazevanie ni potekalo tako kot
si ga Zelimo, razen tonilnica, je
pomanjkanje ué¢nih kadrov in
proizvodne potrebe praktiéno ni-
so dopui¢ale moznosti organizi-
rati to vrsto izobraZevenja.
Aktivnost komunistoy v sindi-
kalnih organizacijah in mladin-
ski organizaciji lahko ugotovi-
mao, da ni bila ravno zadovoljiva,
tako npr. ugotavijamo, da mladi
komunisti, od katerih pricakuje-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vrednost tocke
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1. Ekonomska enota metalurgija: =
1. PredpraZarna in Zveplena kislina ... 100,00
2. Aglomeracija. ....casesiiisssniiais 109,78
3. Skupne sluzbe (1. in 2)....00c000n 105,67
4. Topilnica surovega cinka ........... 101,23
5. Topilnica finega cinka ............. 101,23
8. Cinkovo baelilo .. .. LL OOz A8 106,60
I L R R L 107,90
_ 8. Skupne sluzbe celotne topilnice ... 10230
9. Povpredje ek, enote metalurgije .... 103,43
10, Kem.-metalurki analit, aboratorij .. 105,77

11. Ekonomska enota predelovalni obrati:

1. Valjarna cinkove plotevine ........ 87,88
Bl 4y o L] et SRR L e L 112,80
3. Oblikovalnica cinkove plo¢evine . ... 125,72
4. Skupne sluZzbe predelovalnih obratoy 9241
111. Ekonomska enota anorganska kemija:
1, Kromov-Ealin il o . 0kl b o'y s v i 119,70
2. Na-hidrosulfid in metalit .......... 100 03
P TR 1[2 T 111 b i 1 e S S A s R R 104,86
4. Litopon, Ba-sulfid in cinksulfat .... 110,55
5. Svintenteokaidl Y. . o ve e rptit v 100,01
0. Superfontal .G i U e be 106,22
R E £ e E E b e R A i 100 37
81 Noarn ZalloR (.. o os vt el e s wera et o 100,00
9. Kemiéni obrat III. — Mozirje ...... 100 00
10. Skupne sluzbe obratov soli ......... 11297
11. Skupne sluzbe obratov pigmenti .... 106,51

12. Skupne sluzbe obratov pigmenti - so 104,97

18 NOWE MEDDOIL 5oz & v wais wam e aip v 0 o 104,97
IV. Ekonomska enota organska kemija
2 Ve BIUZhati . i . ettt ns = e pidi: 113,60
V. Ekonomska enota vzdrievalni obrati
1. Mehani®na delavnica .............. 103 78
2. Gradbeni oddelek ............... 0.0 103 85
3. Elekiro oddelak’ (.o .0l iioan e 110.49
4. Energetski in merilni oddelek ...... 106 09
5. Oddelek za pripravo dela .......... 110,07
6. Skupne sluzbe vzdrZevalnih obratov 105,32
G AT Lol Cen aan R LB 128,51
VI Predracunske enote — administrativne in
Aruge slnZhe ..o coiacsn da S ntat b E 102.03
1.-DruZzbena prehrana ..........cov0aus 10003
VIL Celotno podjetie ~ . .. . .oivuavn il di 102,78

)
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CINKARNAR

15. januar 1964

Letna konferenca ZK v Cinkarni

(Nadaljevanje s 1. strani)
mo najve¢ zalaganj pri delu v
mladinskih organizacijah ne od-
igrajo svoje vioge. Vse premalo
spremljamo delo mladih ¢lanov
ZK, nuditi bi jim morali nadalj-
njo idejno izobrazevanje, kakor
jih tudi s konkretnimi nalogami
zadolziti za njihovo delo v or-
ganizaciji ZK ali ZM. Kako vaz-
na je stalna kadrovska politika
v organizaciji mladih za ZK in
sindikat, na mmora biti jasno, saj
bomo pretezno iz mladinskih vrst
¢érpali kader za bodoée delo.
Stevilo ¢élanov ZK raste z istim
tempom kot narasta Stevilo za-
poslenih v podjetju, Stevilo na-
ras¢a toda ne s sprejemanjem,
temveé s prihodom novih. Spre-
jeli smo samo 5 ¢lanov, je pa pre-
cej takinih, ki bi s svojo razgle-
danostjo in aktivnostjo spadali v
vrste ZK. Pri krepitvi in pomla-
jevanju ZK je tako poleg ostalih
najvec¢ pozornosti posvetiti spre-
jemanju inZenirjev in tehnikov
in drugih strokovnjakov. Naért-
no je treba omenjene delavee
prepri¢evati o nujnosti njihove-
ga delovanja v politiéno-druzbe-
nem zZivljenju, kajti naloge, ki
nas ¢akajo terjajo od inZenirjev
in tehnikov in ostalih strokov-
njakov ne le strokovnih kvalitet,
temveé tudi moralno politiénih.
Pri akcijah kot so bila predvo-
lilna zborovanja, volitve same in
\'Eisovanje ljudskega posojila za
Skopje pa se o komunistih Cin-
karne, kakor o celotnem kolek-
tiva izrazimo pohvalno. V vseh
teh akciiah pa je bil odziv ¢la-
nov kolektiva velik, ndelezba na
volitvah je znaSala 93,4 %), kar je
ve¢ od celjskega povpredja, pri
vpisovanju posojila pa smo pre-
segli plan za 7.49,. Pri izpolnie-
venin proizvodnega plana lahko
trdimo, da so komunisti delovali
progresivno, da so uvideli, da
plansko obvezo lahko samo iz-
polnimo nikakor pa, da obveze
ne bi izpolnili, V nafem izvozu
lahko ugotavljamo, da smo plan
preserli in ne iz potrebe, kot
mozode nekateri mislijo, »da
ustvarjamo za vsako ceno devi-
zez, amprak kot popolnoma ena-
konravni ponndnik na najbolj
zahtevnih trZis¢ih. S tem, da ho-
¢emo nastopati na tujih trziscih
smo prisiljeni. da proizvajamo
¢imbolj rentabilno, to bomo do-
sezli z mehanizaciio proizvodnih
procesov. Za vrihodnie leto pla-
nirnmo povecanje celotnega do-
hodka za 189, povefanie storil-
nn=ti za 29/, poveéanje izvoza za
10°%, in povecanje osebnih do-

Delo TK ZMS v
preteklem mesecu

V preteklem mesecu je Tovar-
niski komite ZMS imel tri seje,
na katerih je razpravljal o naj-
aktualnejsih vprasanjih iz dela
Zveze mladine v podjetju. Tako
je razpravljal o reorganizaciji
oblik dela Zveze mladine v pod-
etju, o osnutku programa dela

MP, o problemih dela Zveze
mladine v podjetju, na kateri so
sodelovali predsedniki obratnih
aktivov ZMS in sekretar TK ZK.
Zal pa se te pomembne razsirje-
ne seje ni udelezil kljub povabi-
lu noben predstavnik lzvrinega
odbora SP. Prav tako smo raz-
pravljali ftudi o organiziranju
novoletnega zabavnega vecera.
Udelezba ¢lanov komiteja je bi-
la zadovoljiva, saj neopravi¢enih
izostankov ni bilo.

Iz komiteia ZMS je bil izklju-
¢en tov, CVERLE Konrad zaradi
neopravic¢enih izostankov. Razre-
gen dolZnosti, zaradi Studija, je
bil tov. KOVAC Joze.

Y komife je bila koopfirana
tov. KRAN]JC Ljuba, ki opravlja
dolZnost tehniéne sekretarke.

(=0 .

Dopisuite

v Vas list!

hodkov za 29, Iz tega je raz-
vidno, da bomo morali angaZira-
ti vse sile v podjetju, ¢e bomo
hoteli vse to doseéi; dvigati stal-
no skrb za dvig produktivnosti,
boriti se za zniZanje proizvodnih
stroskov, uvajati mehanizacijo
itd, Ravno fu morajo komunisti
odigrati najvaznejSo vlogo.

Za nove rekonstrukeije in ob-
jekte po predvidenem programu
bi rabili okoli 1000 novih delav-
cev raznih strok predvsem pa
kvalificirane in  visokokvalifici-
rane delavee. Ce bomo hoteli
uspesno resevati kadrovske pro-
bleme, potem moramo izdelati
7-letni perspektivni plan kadrov.
Pripraviti bo potrebno Ze za ob-
stojefe kadre, kakor tudi za no-
ve samska oziroma druZinska
stanovanja, potrebno bo razsiriti
nase kapacitete in izboljsati pre-
hrano, zlasti onih, ki Zivijo loce-
no zivljenje. Vsi ti nasteti ukre-
pi in Se drugi bodo potrebni, da
ustavimo nezadrino naraséanje
fluktuacije delovne sile, ki je v
letodnjem letu dosegla izredno
visoko stopnjo. Kadrovske pro-
bleme je treba reSevati na novih
osnovah na sodoben nacin z vso
resnostjo in odgovornostjo za
¢loveka proizvajalea in uprav-
ljalea, ki je in ostane najvaznej-
Si element proizvodnje,

OB OTVORITVI MUZEJA REVOLUCIJE

SPOMENIK SLAVNE PRETEKLOSTI

V soboto 21. decembra 1963, je
Celje dobilo pomembno zgodo-
vinsko ustanove — Muzej revo-
lucije.

Zaradi obilice gradiva se je
kmalu pokazalo, da prostori v
Mestnem muzeju, kjer je bil od-
delek NOB ne bodo zados¢ali po-
trebam, Misel o graditvi muzeja
je vedno bolj naras¢ala, toda po-
Javila sta se dva problema: naj-
ti lokacijo in finan¢na sredstva.
Izmed mnogih idej je zmagal
Srcl!lug o adaptaciji stavbe nek-

anjega mestnega magistrata. Za
ta predlog se je zelo navduSeval
pokojni narodni heroj, Ivan Ko-
vacic-Efenka, predsednik okraj-
nega odbora ZBNOY, ki je mno-
go gripomoge! pri realizaciji te-
ga dolgoletnega nacrta. S finané-
nimi sredstvi, ki sta jih prispe-
vala okrajna in obéinska skup-
S¢ina Celje in s prispevki mno-
gih gospodarskih organizacij, se
je gradbeni odbor lotil tezke na-
loge. Po idejnih naértih ing. arh.
DuSana Samca je nekdanji ma-
gistrat dobil novo podobo.

Sprehod po muzeju nam kaZe
potek razvoja nase revolucionar-
ne preteklosti.

Tezave, ki spremljajo delo

Zdi se mi nujno, da seznanim
celotni kolektiv z nekaterimi
problemi, s katerimi se srecuje
organizacija Zveze mladine v
podjetju pri svojem vsakdanjem
delu. :

Eden od osnovnih problemov
nasega dela je pasivnost vseh
mladih proizvajalcev do dela v
svoji organizaciji in — &e lahko
recem — fudi do ostalih doga-
janj v podjetju, katera pa so
2iVlj(:Iljb‘LL‘ vaznosti za vse nas
mlade proizvajalce, kot npr. spre-
jemanje siatuta podjetja, aktiv-
nejie poseganje v proces proiz-
vodnje, dvig produkiivnosti de-
la, uveljavljanje mladih v orga-
nih upravljanja itd.

Kljub temu, da so bili v pre-
teklem letu storjeni prvi uspesni
koraki, da nam je Ze uspelo pri-
dobiti doloteno Stevilo mladih v
nade vrste, da smo z decentrali-
zacijo nadega dela — ustanovit-
vijo aktivoy ZMS po EE, omogo-
¢ili boljSe pogoje udejstvovanja
mladih v svojih EE, nam kljub
vsemu dosedanjemu prizadevanju
ni uspelo angazirati veljega Ste-
vila mladih v delo naSe orga-
nizacije.

Ce analiziram letne konferen-
ce obratnih aktivov ZMS, dobimo
zelo porazno sliko: od 335 mla-
dincev in mladink, kolikor jih
je v naSem podjetju, je sodelo-
valo na letnih konferencah akti-
vov ZMS po EE le 47 mladincev
ali 14 odstotkov.

Poglejmo, kako je izgledalo po
obratnih aktivih!

— kemija T od 35 mladincev
prisotnih 18;

— kemiija 11 od 35 mladincev
prisoinih 5;

— metalurgija od 56 mladin-
cev prisotnih 7:

— uprava od 37 mladincev pri-
sotnih 8:

— predelovalni obrati
mladincev prisotnih 8;

— skupne delavnice od 45 mla-
dincev prisoten 1.

h tem deistvn se pred celot-
no organizacijo ZMS, kakor tudi
pred ostale politiéne organizacije
postavlja vprafanie, kie so vzro-
ki za tak3no pasivnost mladih.
To vnraSanie je zelo perele in
za tak%no stanie v organizaciji
ZMS nismo krivi samo mi, tem-
ved vsi ¢lani 7ZK, sindikat in &e
hottemo tudi vodilni kader v pod-
jetin. od vodii izmen pa vse do
direktoriev sektoriev, seveda z
redkimi iziemami. kaiti postav-
lja se vorafanie. koliko =0 vsi ti
snhiektivni faktorii vlozili svo-
jeza Enen da bi pomarali vod-
stvnm 7ZMS po ekonomskih eno-
tah? Odeovor ie jasen — nié —
ali pa zelo malo.

od 30

Menim, da so poleg Zveze mla-
dine odgovorni za idejno rast in
vzgojo mladih tako organizacija
ZK, sindikat, kakor tudi vodilni
kader v podjetju. Ne morem in
ne smem reéi, da nam TK ZK in
10 SP pri naSem delu nista po-
magala, pa¢ pa hotem grajati
vse tiste Clane ZK, mojstre in
vodje oddelkov, ki v svojem oko-
lju niso izpolnili tiste dolZnosti,
Katera je naloZena vsakemu od
omenjenih, da vzgaja in tudi po-
liticno dela z mladimi proizva-
jalci. Pri tem pa je velika vedi-
na odpovedala.

Zdi se mi nujno, da v tem
kompleksnem vprasanju napisem
nekaj besed o vlogi vodilnega
kadra z ozirom na nade delo.

Hotem poudariti to, da se na
danasnji stopnji druzbenega raz-
voja zahteva od vsakega strokov-
njaka, vsake vodilne osebe poleg
strokovnih kvalifikacij tudi pra-
vilna druzbeno politiéna usmer-
jenost, ali z drugimi besedami,
da mora biti vsak poleg svojega
strokovnega dela tudi aktivni
druzbenopolitiéni delavec. Ce bi
zadovoljili tem potrebam,po dru-
gi strani zahtevali od teh vegjo
druzbeno politiéno dejavnost in
upodtevali pri nasi kadrovski po-
litiki tako strokovnost, kakor
tudi druzbeno aktivnost, potem
menim, da bi bila situacija bi-
siveno drugacna.

Zakai ne bi bili vsi ali pa ve-
&ina takini kot je tov. OSTRU-
HOVA, ki v svoji blizini priprav-
lja mlade ljudi za delo v orga-
nizaciji in nanje pozitivno de-
luje?

Izboriti si bomo morali, da bo
vsak mojster. vsak tehnik in in-
7enir, vsak vodja oddelka in vsak
komunist, posvetil mnogo veé po-
zornosti vzgoji mladih proizva-
jalcev, Zelo redki so primeri. da
bi ti. ki imaio neposredni stik z
mladimi. vplivali na niih in jim
tudi pojasnievali notrebe po ak-
tivnosti mladih v druzbenem do-
gainniu.

Torei — e zaklinéim. ..

Vzrok nasivnosti mladih do de-
la v na¥i organizaciji moramo
iskati v premaihnem direkinem
kontakin z mladimi. slabemu de-
In' mladih komunistov, kakor tu-
di ostalih ¢lanov ZK in nasivnosti
yetine sirnkovnersn kadra, kakor
tndi vodilnih osehnacti v pod-
jetin do dela mladinske organi-
zaciie,

Fden od nadalinjih vzrokov
neaktivnosti mladih je tudi na-
¢in nofeen dela,

Oblike in metode nadeza dela
ne odgovarjajo stanju kakrino
je v na¥i organizaciji. Pri naSem
delu vse premalo upoSlevamo Ze-

V Sestih prostorih so prikaza-
na posamezna obdobja naSe bor-
be za boljSo prihodnost.

Otvoritvi so prisostvovali ¢lan
Izvrinega komifeja CK ZKS
Frane Leskosek-Luka, predsed-
nik Glaynega odbora ZB NOV

Janko Rudolf in drugi predstav-
niki druzbeno-politiénih organi-
zacij. Ob otvoritvi sta spregovo-
rila tov, Milan Loitrk in tov. Jo-
ze Jost, nakar je tov. Franc Le-
skosek-Luka odprl vhodna vrata
novega Muzeja revolucije,

Tovarifa Frane LeskoSek-Luka, predsednik Glavnega odbora ZB

NOV in generalni major, Franc Rojiek-Jaka, komandant celjske

garnizije, sta se pri mnogih razstavljenih predmetih Zivo spom-
nila tezkih dni med NOB.

organizacije ZM v Ginkarni

lje in hotenja mladih, ker to do-
sedanja organizacija nasega de-
la ni omogoéila. Zato smo primo-
rani, da izvrSimo neke vrste re-
organizacije naSega dela. NaSe
bodoge delo naj bi bilo organizi-
rano na interesnih skupinah, to
se pravi — mladi enakega inte-
resnega podrotja bi predstavlja-
li svojo interesno skupino, drugi
drugo itd. Vendar pa bi za dvig
splodne jzobrazbe fe nadalje de-
lovale oblike kot »Sola za Zivlje-
njec, mesedni zunanji polifi¢ni
prexledi, razna poljudno znan-
sivena predavanja in oblika sVi
vprasujete mi odgovarjamoe,
katero bomo kmalu organizirali.
S to preusmeriivijo nalega dela
bomo sku3ali angaZirati velje
Stevilo mladih v naSe delo, po-
sebno pa Se mladega strokovne-

ga kadra in mlade proizvajalce
v Klub mladih proizvajalcev -
upravljalcev,

Problem nafega dela, ki je tes-
no povezan z neaktivnostjo mla-
dih. je tudi izmensko delo, ki
onemogota mladim vedjo udelez-
bo na mladinskih sestankih.

Vendar bi se vsi ti problemi
lahko odpravili, ¢e bi mi sami
z veljo odgovornosijo, vecjo ak-
tivnostjo posegli v delo nase or-
ganizacije, si s tem omogoéili
lastno izzivljanje, Sirjenje svoje-
ga obzorja in mnogo vel prispe-
vali pri refevanjn skupnih na-
log — celotnega kolektiva pri
boju za dvig produkiivnosti de-
la, doseganju proizvodnih planov
in zmanjSanju neopravifenih iz-
ostankov od dela. S.

Pojav, ki zavira proizvodnjo

Za nemoteno izpolnjevanje
proizvodnih nalog in planov je
nujno potrebno, da imajo posa-
mezni obrati dovoljno Stevilo de-
laveey, kateri pa morajo imeti
potrebne fiziéne in strokovne
kvalifikacije. Zato je planiranje
kadrov v proizvodnji kakor tudi
tehni¢nih kadrov zelo pomembno
vpraSanje.

Najvetje teiave v preteklem
letu so bile v tem, ker je kadrov-
ska sluzba pogosto dobila obve-
stilo o potrebi po kadrih Sele ta-
krat, ko so te Ze nujno rabili v
proizvodnji. Tak natin povzroca
precejsnje tezave pri naboru po-
trebne delovne sile, kar nedvom-
no vpliva tudi na kvaliteto izbo-
ra delaveev, Zaradi teZine dela,
pomanjkanja stanovanj in pogo-
sto tudi zaradi slabih medseboj-
nih odnosov v poedinih obratih
smo imeli v preteklem letn re-
kordno f[luktuacijo, kar je ne-
dvomno tudi negativno vplivalo
na proizvodnjo. V zadnjem ob-
dobju smo opazili, da je ponud-
ba delovne sile za pofrebe Cin-
karne iz celjskega podrocja mi-
nimalna in zdale¢ ne zadostuje
nasim potrebam. To je nareko-
valo, da smo v letu 1963 morali
navezati stike z raznimi zavodi
za zaposlovanje delaveev v dru-
gih republikah, Ker pa imajo fi
delavei v vedini Se nezadostne
delovne izkuinje niso vzdrzali
delovnih porojey in delovnega
okolja v naSih obratih. zato so
masovno zapuiéali podjetje. To
je imelo za posledico, da smo
imeli v letu 1963 fluktuacijo ka-
krine ne pomnimo v zadnjem ob-
dobju, saj bo presegla preko 30
odstotkoy tevila zaposlenih, kar
je priblizno za 10 odstotkov veé
od leta 1962, V 9 mesecih lanske-

ga leta smo na novo zaposlili 587
delaveev, v istem ¢asu pa je iz-
stopilo 416 delaveev. Najvedji
premiki so bili v obratu topilni-
ca in obratih kemija 1. Od celot-
nega Stevila novosprejetih odpa-
de na topilnico 369, in 45 %, od
§tevila, ki so zapusiili podjetje.
Ce pogledamo naéin kako so de-
lavei prekinjali delovno razmer-
je, zavzema prvo mesto preki-
nitev v prvem mesecu, kar znasa
459, in okoli 24%, samovoljnih
odhodov. Ze ti podatki nam ka-
7ejo masovnost premikov, zaradi
¢esar je nujno, da se vprasamo
kaj je storiti, da bi se to stanje
izboljsalo. Mislim, da je nujno
potrebno, da podjetje zgradi do-
volj stanovanjskih kapacitet in
omogoéi redno prehrano novodo-
glim. Ti ljudje prihajajo iz od-
daljenih krajev v glavnem brez
sredstev za prezivljanje, zato je
potrebno, da jim podjetje nudi
vsaj osnovno pomoc¢. Ugotovili pa
smo tudi, da ni edini vzrok od-
hoda delaveev nezadovoljstvo s
stanovaniem in hrano. ampak da
v preceiinji meri vplivaio tudi
nepravilni odnosi starejSih de-
laveey in vodstva obrata do no-
vincev. Res je, da ie tehniéno
vodstvo obrata zelo ohremenjeno
s problemi proizvodnie same,
vendar bodo morali naiti tudi po-
trebni ¢as, da naveZejo stike z
delavei in to predvsem z noyinei,
se zanimaio za njihovo potutje
oziroma tefave in jim skuSajo
tudi pomagati. Tn pa bodo mo-
rale odigrati tudi vaZno vlogo
polifiéne organizaciie, predvsem
sindikalne podrnZnice in mladi-
nn in tako z zdroZenimi mo€mi
izholi¥ati medseboine odnose in
zmanifati te nevzdrine premike
delovne sile.
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Notice z razSirjene seje TK ZMS

Dne 13, 12, 1963 je TK ZMS or-
ganiziral raziirjeno sejo s pred-
sedniki obratnih akiivoy in se-
kretarjem TK ZK. Razpravljali
so o najbolj perec¢ih problemih,
ki se pojavljajo pri delu mladin-
ske organizacije v podjetju. Od
povabljenih se je seje udelezi]
sekretar TK ZK in predstavnik
Obé¢, komiteja ZMS, nihée pa se
ni udelezil seje od élanov 10 SP.

Predsednik TK ZMS tov. Skrt

Vili je v uvodnih besedah spre-
govoril o nekaterih problemih
naSega dela. Poudaril je, da je
vzrok premajhne aktivnosti mla-
dih do dela v organizaciji ZM v
preslabem delu z mladimj proiz-
vajalci tako s strani organizacije
ZM, kakor tudi ¢lanov ZK in sin-
dikata ter nekaterih vodilnih de-
laveev. Zato je potrebno, kakor
je poudaril tov. predsednik, ak-
tivizirati vse subjektivne sile v
podjetju, da se to stanje izboljsa.

Iz plodne diskusije sekretarja
TK ZK, predstavnika ObK ZMS
in ostalih ¢lanov TK ZMS so bili
sprejeli naslednji zakljuéki:

1. V podjetju morajo posvetiti
vse subjektivne sile veé pozorno-
sti vzgoji mladih proizvajalcev
in pomagati vodstvom obratnih
aktivov ZMS pri njihovem delu.

2. Uvesti moramo takine oblike
dela, v katerih bo najSirie 3te-
vilo mladih naSlo svoj interes,

3. Clani TK ZMS so zadolZeni
za delo obratnih aktivov ZMS v
tistem obratu, kjer delajo,

4. Pri vsakdanjem delu mora-
mo veé¢ individualno delati z mla-
dimi in jim prikazati potrebo po
njihovem udejstvovanju v orga-
nizaciji Zveze mladine.

Seja je bila zelo koristna, saj
je obravnavala doloen problem
in ga tudi obdelala ter nakazala
pot k izboljSanju stanja v mla-
dinski organizaciji.

Kaj smo in kaj bomo storili

V zadnji Stevilki »Cinkarnar-
ja« smo brali med drugim sesta-
vek o delu tovarniSkega komite-
ja ZKS v letu 1963, o proizvodnih
uspehih podjetja v lanskem le-
tu itd. Ravno tako se je odloéil
izvrini odbor sindikata Cinkar-
ne, da opise svoje delovanje v
preteklem letfu.

Pred novo izvoljenim izvrsnim
odborom (bil je res novo izvolje-
ni, saj je od ¢lanov starega od-
bora samo en ¢lan v nove iz-
voljenem) so bile obiirne, véasih
tudi tezke naloge, Lahko bi re-
kel, da smo se znasli ¢ez mnoé
pred izdelavo predosnutka statu-
ta podjetja, pred razpravami o
42-urnem tedniku, pred volitva-
mi v obéinsko, okrajno, republi-
§ko in zvezno skupi¢ino fer dru-
gimi nerefenimi vprasanji.

Morda bi zacel z izdelavo pred-

OB PRAZNIKU LJUDSKE ARMADE

Minilo je 22 let, ko je bila
22. decembra ustanovljena prva
proletarska brigada. Takoj po

rihodu okupatorja so se mnogi
,l[)ugoslov-ani odzvali klicu domo-
vine. Zgrabili so za orozje in se
spoprijeli z mnogo moénejsim
sovraznikom. Iz posameznih sla-
bo oboroZzenih skupin so se raz-
vijale Cete, odredi, brigade —
nastajala je nada ljudska arma-
da.

Vsako leto se s ponosom spom-
nimo tega dne. Letos sta mladin-
ski komite ob&ine Celje in mla-
dinski odred predvojaske vzgoje
obéine Celje organizirala v Na-
rodnem domu svefano akademi-
jo v potastitev dneva JLA. Po
1z¢rpnem porocilu o delu, ki ga
je podal komandant odreda, to-
vari5 ZaverSnik Vinko, je na-
¢elnik oddelka za narodno ob-
rambo, tov. PIKL Emil prebral
odlo¢bo o imenovanju odreda po
narodnem heroju Ivanu Kovadi-
¢u-Efenku.

Izid medsebojnega tekmovanja
vodov odreda PVV, v posamez-
nih disciplinah je naslednji:

Ko je tov. Pikl prebral odloébo

o imenovanju odreda, so navzo-

¢i s ploskanjem izrazili navdu-
Senje

1. mesto 1. vod, 11, mesto 7. vod,
I11. mesto 8. vod, 1V. mesto 3. vod,
V. mesto 2. vod, VI. mesto 6. vod,
VII. mesto 5. vod. VIII. mesto
10. vod, IX. mesto 9. vod, X. me-
sto 4. vod.

REBUS
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Mladinci so se pomerili v tek-
movanju »Pokazi, kaj znaSe, Zma-
gala je ekipa Gimnazije pred
ekipo mladinskega odreda in
Ekonomske srednje Sole. Dijaki-
nje in dijaki ESS so odlifno iz-
vedli recitacijo >Ob tabornem
ognjue.

Ob koncu prireditve je pred-
stavnik ZROP Celje predal od-
redu priznanje in nagrado

zratno pufko, za poZrivovalno
delo.

Tudi posamezni delovni kolek-
tivi so nagradili zasluZne koman-
dirje in najboljie mladince, NaZ
kolektiv je nagradil komandirja
tov. Franca Grabarja in Sloboda-
na Stojakoviéa ter mladinca Emi-
la Sarlaha in Ivana Jelena. Vsem
nagrajencem Cestitamo in Zelimo
fudi v tem letn mnogo uspehov.

Z recitacijo »Ob tabornem ognjue, je dijakinjam in dijakom
ESS uspelo vzbuditi predstavo o junaskem, toda teZkem Zivlje-
nju nasih borcev za svobodo

osnutka statuta? Na eni prvih
sej izvrinega odbora sindikata
smo sestavili predlog komisije za
izdelavo statuia in ga dali v po-
trditev UO podjetja. Moramo re-
¢i, da je komisija z delom price-
la resno, tako, da smo imeli iz-
delan predosnutek Ze v mesecu
avgustu. Res, da se je komisija,
katero smo pooblastili, da izdela
predosnutek, srec¢ala z nekateri-
mi tezavami pri svojem delu, za-
to smo sklicali skuEno sejo vseh
druzbeno politicnih organizacij
in na fej seji skupno resili ne-
razjasnjena vprasanja. Da bi ko-
misijam za izdelavo statuta olaj-
sali delo, smo organizirali v Cin-
karni, na pobudo Republiskega
sindikata industrije in rndarstva,
posvet desetih sorodnih podjetij
o nekaterih najvaznejsih vprasa-
njih, kot delitev ¢istega dohod-
ka itd. Izdelavo predosnutka sta-
tuta smo poslali vsem predsedni-
kom sinﬁulnih pododborov s
podrobnimi navodili za razpravo
prﬁdo&inuikn na masovnih sestan-
kih.

V nekaterih SP so priceli z
razpravamj takoj in poslali za-
pisnike z raznimi dodatki in
spremembami, medtem ko imamo
pododbore kjer %e z razpravami
sploh niso zaceli. Mislim, da
taksSna indiferentnost nekaterih
SP do tako pomembnega vprasa-
nja, kot je statut podjetja, mece
slabo sliko na SP, kjer je do tega
prislo, Se slabSo pa na komuniste
iz te SP. Prav oni bi morali pri-
¢eti z razpravami, ¢e tega ni sto-
rila SP, ¢lane SP pa poklicati na
odgzovornost.

Zelo pomembna vpraSanja za
nase podjetje, o katerem smo Ze
razpravljali in o katerem bomo
morali Se temeljito razpravljati
v prihodnjem letu, je prehod na
42-urni tednik. Napaéno bi bilo,
da bi se pri tem vpraSanju pre-
naglili. Zavedati se moramo, da
ta prehod na 42-urni delavnik
potegne za seboj Se vrsto vpra-
sani, kot so produktivnost dela,
osebni dohodki posameznega éla-
na kolektiva itd. Zalostna je ugzo-
tovitev, da se tudi tega vpra3a-
nja niso lotile vse SP dovolj res-
no in da so v enem najveéiih na-
sih obratov Sele po iniciativi ob-
ratovodje sklicali masovni sesta-
nek in raznravljali o 42-urnem
tednikn. Mislim, da lahko tega
obhratovodio samo pohvalimo,
kajti kot kaze v tem obratu ni-
sta ¢utili potrebo niti SP niti
osnovna organizacija, da bi or-
ganizirali sestanek.

Kot sem Ze uvodoma omenil so
bile ena od veéjih akeij sindika-

ta v lanskem letu tudi priprave
za volitve v organe obéinske,
okrajne, republiske in zvezne
skupséine. V nasem podjetju smo
imeli dva predvolilna predava-
nja s katerima smo lahko prav
zadovoljni. Prvo smo organizira-
li v obratu valjarne, kjer smo
potrdili predlagane kandidate in
se ga je udelezilo cez 500 clanov
kolektiva, drugo pa v sindikalni
dvorani podjetja. Na drugem
predvolilnem zborovanju je po-
dal iz¢érpno porocilo prejsnji od-
bornik obéinske ljudske skupséi-
ne, tov. Pozvek Drago, o delun
skupi¢ine za dobo preteklih pe-
tih let, potem pa je govoril kan-
didat za novo skupi¢ino, glavni
direktor podjetja tov. Ceh ing.
Drago, o perspektivi Cinkarne.
Rezultat vseh teh priprav so bile
dobro izvedene volitve, saj so se
jih udelezili vsi razen bolnikov.

Z veseljem lahko belezimo iz-
redno velik odmev nasih ¢lanov
pri vpisu ljudskega posojila
Skopju. Pri tej akciji je doka-
zal nas kolektiv visoko zrelost,
polititno zavest in humanost.

Lahko bi Se naStevali o deln
sindikata v pretekdem letu, o nje-
govih uspelih in neuspelih akei-
jah. Ze uvodoma sem dejal, da
je Izvrini odbor sindikata sestav-
ljen iz ¢lanov, ki Se po vedini v
sindikatu niso delovali. Zato je
razumljivo, da je pri naSem de-
lu bilo tudi nekaj napak in sla-
bosti. Prepri¢an sem, da bomo v
prihodnjem letn te napake vsaj
delno odpravili. Nafa Zelja pa
je, da bi tudi SP v letoinjem le-
tu bolj resno in z veéjo odgo-
vornostjo prijeli za delo v svojih
podruZznicah,

In Se nekaj besed o maértih.
Prva in najpomembneisa naloga
je vsekakor dokonéati statut
podietia in temeljito analizirati
prehod na 42-urni tednik. V le-
tu 1964 <o pred nami volitve éla-
nov v UO. CDS in delavske sve-
te FE. Zato ie prav. da Ze seda
priénejo v SP misliti na pred-
loge novih &lanov v delavske sve-
te. kajti le z dobrimi priprava-
mi na volitve bomo lahko volili
najboljse ¢lane kolektiva v nade
samoupravne organe. V tekn so
priprave in sklepanja ro=zodb z
letoviiéi, kier bodo lahke nasi
#lani koristili svoi lefni donnst,
Podrohna poiasnila o kraiih kier
bomo letos latovali. regresih. ce-
nah itd. bodo dohili na3i &lani
koncem meseca februarja.

Yeéjo pozornost nameravamo v
prihodnje posvetiti vprasanju
zasS¢ite na delovnem mestu in se
vrsti drugih problemov.

Uvodna razmiSljanja o dokumentaciji

Zadnja leta se pri nas v Slo-
veniji in v Jugoslaviji mnogo
govori o dokumentaciji. Kaj pa
je dokumentacija?

Dokumentacijo so na medna-
rodni konferenci znansivene in-
formacije v Washingtonu 1958.
leta tako definirali: Dokumen-
tacija je strokovno-intelektual-
na dejavnost, ki zbira, registrira,
klisificira, ureja in prouéuje do-
kumente ter se ukvarja z obve-
Y¢anjem o dokumentih in lite-
raturi in dajanjem v uporabo za-
to, da bi se skupno umsko delo
in skupne izkusnje, ustivarjene
v tisofletnem procesu ¢loveike-
ga dela in misli prenesle na vse
¢loveStvo v cilju nadaljnjega
razvoja in izpopolnjevanja teh-
nike in znanosti.

V vsakem ve¢jem podjetju se
ustanavljajo biroi za dokumen-
tacijo odnosno dokumentacijske
sluzbe. Taka podjetja imajo ne-
kaj strokovne litsrature, pred-
vsem strokovne revije; saj je
znano, da se v revijah prej ob-
javljajo novi izsledki, da iz njih
prej zvemo vse novosti iz znano-
sti in tehnike kot pa iz knjig.
Ce hote biti sirokovnjak v svuji
stroki na tekofem, mora to lite-
raturo zasledovati in si veéino-
ma tudi delati nekakZne zapiske,

da pozneje, ko se bo mogole
sam ukvarjal z isto zadevo. tudi
hitro najde vse podatke, ki jih
rabi. To je nekak$na individual-
na dokumentacijo. Ker bi pa po-
rabili storkovnjaki, ¢e bi delali
vsak za sebe tako dokumenta-
cijo, preveé tasa se pri podjet-
jih snujejo dokumentacijske
sluzbe.

Danes se knjige izdajajo v
taki meri, da znanstvenorazisko-

valna knjiZnica, ki bi rada zbra-

la vse, kar se objavi o neki te-
mi, podvoji svoj fond vsakih 16
let.

Preko 50.000 periodi¢énih pub-
likacij s podro¢ja prirodoslovnih
ved in nithove aptikaciie objavi
letno nekaj milijonov ¢lankov v
nekaj desetinah jezikih. Pravijo,
da je danes lazje izdelati neko
teorijo, kot pa iz literature iz-
vedeti, alj je to dejstvo Ze odkri-
to.

Dokumentacijska sluzba mora
biti v sredif¢u vseh zbirk doku-
mentov, od katerih je najvaz-
nejsa sirokovna knjiznica z vse-
mi evidencami in katalogi. Zato

f‘{c najboljfe, da se sirokovna

njiznica vklju¢i v dokumenta-

cijsko sluzbo.

Sluzba za dokumentacijo mora
razpolagati — ¢e hofe v redu

delati — s Sirokim izborom tako
imenovanih primarnih dokumen-
tov. To so publikacije, ki prina-
Sajo aktualne informacije v ori-
ginalni neskrajSani obliki kot so
knjige, revije itd. Patenti so
eden najvaZnejSih primarnih vi-
rov za tehni¢ne informacije, ker
se nanaSajo na nove iznajdbe. V
vseh razvitih industrijskih deZze-
lah se objavljajo standardi, ki
predpisujejo izelad, obliko, di-
menzije in kvaliteto proizvede-
nih ariiklov. Razen teh primar-
nih dokumentov so pa v zbirkah
dokumentacijske sluZbe oziroma
v njeni knjiznici %e drugi pri-
marni dokumenti, To so razni
zapisniki in poro¢ila s kongre-
sov, konferenc in simpozijev, in
seveda tudi katalogi in prospekit
razli¢nih firm. Med primarne do-
kumenie spadajo 3e fotografije,
mikrofilmi in fotokopije.

Razen primarnih dokumentov
pa mora imeti dokumentacijska
sluzba e lepo zbirko sekundar-
nih doknmentov. To so publika-
cije, ki v zgoi&eni obliki prika-
zujejo skrajSano vsebino po-
membnih strokovnih del (razli¢ni
referativni  Casopisi, abstrakii,
dokumentacijski  bilteni itd).
Imamo $e terciarne dokumente:
indeks, strokovne slovarje, ka-

. e

taloge vsebinskih gesel in podob-
no.

Sluzbe za dokumentacijo v
podjetju morajo zbirati publika-
cije vseh vrst, vse ono, kar bi
kakorkoli moglo koristiti orga-
nizaciji in osebju podjetja. Zato
se ne ukvarja samo s proizvodi
svoje firme. temved s splofnimi
vprafanji izdelave, prodaje, pla-
niranja. noiranje in zunanje
ekonomike podjetia, kot tudi z
ostalimi ekonomskimj in druZ-
benimj vpradanji.

V strokovni knjiZnici se vse
to gradivo obdela, izdelajo se
evidence in katalogi. ki sluzijo
dokumeniacijski sluzbi. Dokn-
metacijska kartoteka pa je se-
stavljena iz prikazov, izvletkov
élankov in Casopisja,

Da bi se vsi strokovnjaki se-
znanili z novitetami v tehniénem
svetu, izdajajo vefja podjetja
interne informacijske Dbiltene,
kjer objavljajo podatke o novo
pridobljenih knjigah in naslove
¢lankov in &asopisov, vaZnih za
proizvodnjo, v&asih pa tudi pre-
vode pomembnejiih ¢&lankov. V
Sloveniji izdajajo take biltene,
a samo z bibliografskimi opisi
knjig in &lankov Zavod za av-

I

(Nadaljevanje na 5. strani)
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PERSPEKTIVNI PROGRAM OBRATNE
AMBULANTE CINKARNE

(Nadaljevanje in Kkonec)

V prejinjih sestavkih smo opi-
sali formacijo in dosedanjo de-
_iu\m}ﬂ obratne ambulante,

Vsi vemo, v kak3nem razmahu
je podjetje Cinkarna: obsezen
rekonstrukeijski program. grad-
nja povsem novih obratov z no-
vimi kon¢nimi produkti, poveca-
no &tevilo zaposlenih vse to
nujno terja, da se sluzbe. ki niso
direkino vezane na produkcijo.
a so vendarle pomemben Cinitel]
v verigi delovnega okolja, prila-
gode novim, vedjim zahtevam ko
lektiva. Tako bo tudi zdravstve-
na sluzba morala pristopiti k del-
ni preureditvi svojega poslova-
nja. da bo lahko ¢im uspednejic
Se nadalje spremljala in po svo-
jih mofeh ohranjala pozitivno
zdravsiveno stanje zaupanega ji
kolektiva.

Obratna ambulanta ima po za-
konu in po navodilih zdravstve-
nih organov v gospodarski orga-

nizaciji o nalogo, da sodeluje
vseh akeijah, Ki so namenjene
preprecevanju in Sirjenju bolez-
ni, ali nesre¢ v kolektivu bo-
1“-.; -.|:lr-||:\1|:1j|' W HI'I].I:-;III H|\
zascite uli drugih akeijah za dvig
zivijenypskega standarda. za ure-
janje medsebojnih odnosov. za
dvig zdravstvene prosvete: Sele
na kraju pa zdravljenje obolelih
ali ponesrecenih élanov kolekti-
va. Sele, ko zadosti tem nalogam,
lahko prevzame ob dovoljnih ka-
pacitetah v zdravljenje eventu-
l']”l} Ill‘i\(‘ f.“”-\l“jl' Zavarovance
ali svojee. Gornje poudarjam za-
to, ker bo zaradi vedno bolj ra-
stoCega Stevila notranjih -
varniskih potreb nujno ukrepati
v smislu omejitve dosedanje ku-
rative (svojci, upokojenci, znna-
nji necinkarnarji«).

Obstoja normativ, da je po-
treben za delo v obratni ambu-
lanti v smislu zgoraj navedenih
dolznosti na 800 zaposlenih ljudi

Se nadalje intenzivni ekonomski porast

Nadaljevanje s 1. strani)
nega obsega proizvodnje je pla-
niran v ekonomski enoti »Or-
ganska kemijac kar za 31.7%,.
Planirani porast fiziénega ob-
sega proizvodnje v ekonomski
enoti sAnorganska kemija <zna-
sa 225%, Na ta porast bosta v
najvedji meri vplivala dva nova
objekia. ki sta bila zgrajena
letu 1963 — novi obrat za proiz-
vodnjo litopona z letno kapaci-
teto 5.000 ton in obrat za pro-
izvodnjo modrega bakra z leino
kapaciteto 60 ton. Na povedanje
proizvodnje eckonomske enote
sMetalurgijas bosia v najvedji
meri vplivali dve novozgrajeni
mehanizirani Stirietazni destila-
cijski peéi. Predvideno poveta-
nje proizvodnje v tej enoti zna-
sa 12Y%,, sama proizvodn ja
surovega cinka in prahun pa bo
povetana na 15—14%; v primer-
javi z letom 1965. Zaradi izred-
nega skoka proizvodnje v letu
1963 je v ekonomski enoti Pre-
delovalni obratic predvideno le
109, povedanje proizvodnje,

S porastom poslovnih rezulia-
1ov in proizvodnosti dela je pla-
niran tudi porast osebnih do-

L

"8

hodkov, ki pa seveda ne bo mo-
gel biti tako intenziven. kakor
v letu 1965.

Plan predvideva povecanje
prodaje v tujino za nadaljnjih
10%, v primerjavi z letom 19635,
ko bomo dosegli vrednost izvo
za okoli 3.300.000 dolarjev.

V letu 1964 bomo nadaljevali
4 intenzivnim investiranjem in
to z rekonstrukcijo metalurskih
obratov, pri¢eli bomo z rekon-
sirukcijo obratov organske ke-
mije in z izgradnjo nove siofi-
sotonske naprdve za proizvod-
njo 66° Bé Zveplene Kkisline z
modernimi  prazilnimi naprava-
mi.

Vzporedno pa bodo tekle pri-
prave zu gradnjo novega objek-
ta za proizvodnjo titanovega
dioksida.

Za izpolnitey teh izredno zah-
tevnih nalog pa bomo morali
vloziti vse sile. Dosedanji zelo
dobri rezultaii, ki jih je kolek-
tiv dosegel in svetle perspekii-
ve, ki stoje pred nami po re-
konsirukeiji in dograditvi Cin-
karne. so nam garant. da bomo
kos tudi nalogam, ki stojijo v
letu 1964 pred nami.

en zdravoik s pripadajoco delov-
14 l'hilh‘r, KET Jeé praxksa poKkaza-
la, da je deiokrog obratne ambu-
lante aosti sirsi in zahteve pre-
ciznejse kot je to v sprosnih am-
butanwab, Kjer naj bi bil en
zdravnik na 23500 prebivalcey.
Dejstvo, da te¢e ze drugo leto,
od kar je v ambulant prakti¢no
en sam zdravmk mna priblizno
1900 zaposlenih, upravi¢uje ome-
njeni ukrep tem bolj, ker je na-
stavitev novega zdravnika za-
enkrat e zelo negotovo.

Vsakomur mora biti jusno, da
uspesno sodelovanje zdravmka 2
raznimi sluzbami podjetja, Stu-
dija novih delovnih procesov in
kontirola ze obstojecih obratos
ni izvedljiva ali pa le pomanj-
kljivo, ¢e enostavno primanjkuje
casa, ¢e mora isti zdravmk biti
istocasno Se v ambulanti, na seji,
na bolnikovem domu itd. Tudi ne
smemo pozabiti S¢ na obvezne
kontrolne, sistematske in perio-
di¢ne zdravniske preglede zapo-
slenth, kar zahteva precej ¢asa
in pa seveda pregledovy novo za-
poslenih.

Torej:

1. Omejiti dosedanjo siroko
kurativno dejavnost, da pridobi-
mo vsaj nekaj rednih ur veé za
preventivo to bo prvi nujni
ukrep.

2. Skupaj s kadrovsko sluzbo
obdelati invalidska delovna me-
sta, nastaviti toéen opis in njiho-
vo kartoteko ter poizkusiti na-
mestitev cinkarnidkih delovnih
invalidov (v kolikor to Ze ni
uresniéeno).,

3. Skupaj z obratovodstvi in pa
sestavljalei programov za tekoce
leto ugotoviti potrebe in Zelje
glede sodelovanja zdravstvene
sluzbe pri reSevanju ze obstoje-
¢ ali bodofe problematike.

4. Stalno prvo pomoé. ki je se-
daj centralizirana v stavbi obrai-
ne ambulanie priblizati po po-
trebi na novo nastajajoc¢im obra-
tom izven dosedanjega oZzjega
cinkarnitkega podrodja.

Kot smo razvideli iz gornjih
sestavkov, je podrodje dela zelo
obSirno, uspeSno izvajanje nalog
zdravstvene sluzbe bo mozno le
ob dobrem sodelovanju vseh nas.

SHPPLEEEH S EE 4040 e

SPOZNAJMO NASE OBRATE

(Nadaljevanje)

Kako mora potekati susenje
retort?

V izoblikovani retorii se naha-
ja 15—20%, vlage. Ce bhi taksno
retorto hitro susili bj retorta si-
gurno razpokala. Retorta bo pra-
vilno izsuSena, oziroma bo pri-
ila iz sudilnice brez defektov, Ce
gse bo vlaga pravilno in pofasi
odvzemala. Ce so stene retort
razlitno posusene, se v njih po-
javljajo neizbeZno notranje nape-
tosti, ki imajo za posledice defor-
macije sten — retorte pokajo.

Sudenje poteka v posebnih su-
dilnih komorah, katere ogrevamo
s toplim zrakom. V sufilne komo-
re postavljamo retorte vertikalno
na dno susilnice v pravilnj raz-
dalji (2 — 3 em), drugp od druge,
tako da topli zrak obdaja retorto
po celi povrdini. Ce se retorte
dotikajo, suSenje ne bo popolno,
pokanje retort pa je skoraj si-
gurno.

Ko je susilna komora napolnje-
na, se morajo vrata dobro herme-
titno zapreti, nakar se spust iz
strojnice topli zrak. Pri suSenju
retort moramo zelo skrbno kon-
trolirati temperaturo izhodnega
in vhodnega zraka, predvsem pa
vlaznost zraka. Za to kontrolo po-
stavljamo ma vhodno in izhodno
mesto po dva termometra. Prvi
termometer meri temperaturo
suhega zraka, drugi termometer
meri temperaturo vlaZnega zraka.
Z izenatevanjem teh dveh tem-
peratur se pribliZujemo rosiséu.
To je znak, da povelamo dovod

vode v kondenzator, kjer vlaZen
zrak odda vlago in se ponovno
preko kaloriferja vradta v susil-
nico.

Susenje relort se zaéne pri tem-
peraturi 20° C do 30° C in konéa
pri 85 do 95 C° V sufeni retorti
vlaga ne sme presegati 1 — 2 %,
ker sicer je nevarnost, da bo pri
Zarjenju postala defektna.

POTOZNA,  J€  MOZNO  Pronicanje
cinkovih hlapov skozi njo, kar
pa znatno zmanjsuje izplen. Vse
to pa lahko zavarujemo z dobro

glazuro, ki zalije vse zunanje
pore,
Konéni proces izdelave retort

je temperiranje ali Zarjenje retort,
ki pa je zelo pomembna konéa
temperiranju retorte

faza. Pri

Konéno  oblike dajo predleiu ¢éloveike roke

Pred zarjenjem moramo retor-
te glazirati, ker zmesi dodajamo
zmleti koks, ki ima pomembno
viogo v steni retorte. Zato mora-
mo preprediti, da nam koks ne
ne zgori, ker je retorta moéno

ogrevamo 850 — 950" C, tempe-
ratura v peti za 2ganje retort
mora narastati zelo pocasi. Pri
temperaturah do 120" C izhaja iz
retort preostala nevezana vlaga,
pri narastanju temperature na

NOVA MLADINSKA IGRA V CELJSKEM
GLEDALISCU

Y Slovenskem [judskem gleda-
lisén v Celju igrajo novo igrico
za otroke, ki jo je napisal Juro
Kislinger. Imenuje se »lzlete.
Zgodba pa je kaj nenavadna. Pri
poednajemnikih  praznuje mlajsi
sin rojstni dan. O¢e mu je ob-
ljubil za darilo, da bedo Sli na
izlet v planine, Toda z izletom ni
ni¢. Podnajemniki imajo obljub-
ljeno novo stanovanje. pa mora-
jo varcevati za novo pohistvo.

Ker pa obljuba dela dolg, si iz-
misli o¢e izlet, kakrinega otroka
Se nista dozivela in brzéas tudi
mladi obiskovalei gledaliséa ne.
Izlet je kratko in malo izmisljen.
Potovanje se za¢éne, nadaljuje in
kon¢a v samem stanovanju. To-
da zato ni ni¢ manj slikovito in
polno razburljivih dozivetij. K
razburljivosti prispevata Se last-
nica stanovanja in njen gosposki
kavalir, ki ponoé¢i v dobri veri.
da so podnajemniki od&li na pra-
vi izlet, vdereta v njihovo stano-
vanje. Hotela sta jih nasilno iz-

400 — 450° C zalfne izhajati iz
retote vezana vlaga, nadalje iz-
gorevajo organske snowvi in se
za¢ne razpad karbonatoy (CaCO?
in MgCQs). Vsaj do temperature
500° C mora biti temperiranje ze-
lo previdno. Ce temperatura pre-
hitro nara$ta se voda zelo hitro
spremeni v paro, ki zavzema
znatno ve¢ji prostor kot voda in
lahko razZepe stene retort. Naj-
bolj nevaren del retorte za po-
fkodovanje je zgoraj, kjer sega
skoraj v plamen, Da ne bi pri
temperiranju zgorel koks v re-
tortah, jih pokrijemo s &repinja-
mi. Predpogoj za uspesno tem-
perniranje retort je, da so bile v
sufilnicah res dobro ppsuSene in
da procent wlage ne presega 1
— 2 %. Zelo pomembna tempe-
ratura je med 850 in 950" C, Pri
tej temperaturi nastopajo spre-
membe v retortni zmesi, pri ka-
terih se razli¢ne snovi veZejo v
silikate, izhaja CO,, talila v ste-
nah retort postanejo utinkovita
ter veZejo Samotna zrna in koks
z ognjestalno glino. To tempera-
turo moramo zadrzevati doloZen
¢as, da se proces koncéa.

Glazura se na povriini sten re-
tort razmehéa in pronica v stene
retort in zamasj pore.

Retorte se pri temperiranju
kot pri susenju kréijo 3 — 4 cm,
vendar je to kréenje odwvisno od
osnovnih lastnosti, ki jih imajo
surovine iz |katerih so re-
torte izdelane. Pravilno tempe-
riranje retort vpliva ugodno na
osnovne lastnosti retort, poveta
se trdnost, odpornost proti tem-
peraturnim spremembam in ke-
miftnim wvplivom. Zarjeno retor-

seliti. Namesto v prazno stano-
vanje pa padefa v zasedo! Kon-
¢a se tako, da gosposkega kava-
lirja prezenejo, z lastnico stano-
vanja, ki spozna zahrbine name-
ne gosposkega kavalirja, pa skle-
nejo prijateljstvo. Vse to se zgo-
di potem, ko se z druZinico vred
prestavljamo na zelezniiko po-
stajo, v vlak, na vzpenjato, pred
planinsko koo, nazadnje pa Se
otrokoma na ljube v indijanski
vigvam.

To domiselno in nadvse Saljivo

igrico je zreziral novi reziser
Sl(wt‘lh{\'(‘g’.a ljudskega gledaliséa
Miran Herzog. Zlasti lepo in ne-
vsiljivo je izpovedal pisateljevo
misel, da je treba otroke navaja-
ti k pametnemu in razumnemu
ravnanju, ne pa k mas¢evalnosti.
O¢eta in mamo igrata Janez Skof
in Marija Gorsi¢eva, otroka pa
uc¢enca osnovne Sole na Sp. Hu-
dinji Branko in Zvone Trnovsek.
Lastnica stanovanja in njen go-
sposki kavalir sta Nada BoZi¢e-
va in Marjan Dolinar.

to vstavljamo v pe€. wvstavljanje
naj bo ¢im hitreje, da se retorta
ne bi preved ohladila, ker lahko
v destilacijski pe&i zaradi velike
temperaturne razlike podi,

Kako izdelujemo predleZe?

PredleZi so manj izpostavljem
visokim temperaturam kot mew
torte. Temperatura v predleZu ne
preseze 1000° C, zato se za izdela-
vo predleza uporabljajo slabie
vrste gline.

Zivljenjska doba predleZey je
veliko krajsa kot Zivljenjska do-
ba retort in znasa 6 — 7 dni, Ve-
likost predleZa je razliéna in je
odvisna od natina vodenja proce-
sa, Ce Zelimo vet Zn prahu, upo-
rabljamo manjse predleZe, oziro-
ma predleze z manj3o prostorni-
no in obratno za manj Zn prahu
veCje predleZe oziroma veljo pro-
stornino. Zmes za predleZe izde-
lamo iz slabde vrste gline; pri
nas uporabljamo lontarsko glino.
Obitajno se zmes za izdelavo
predlezev sestoji iz 2/3 gline in
1/3 slabde kvalitete Samota. Zmes
se najprej zmesa rotno in nato v
gnetilen pregnete. Nato mora
zmes zoreti. Pred uporabo jo po-
novno pregnetemo.

Prdleze izdelujemo pol strojno,
to se pravi da se kon&nd oblika
izdeluje rotno, Po oblikovanju
predleze su&imo v susilnih komo-
rah, katere segrevamo s toplim
zrakom od 60 — 80° C.

Pred uporabo predleze zno-
traj oblijemo s tekcto glazuro,
katera $¢iti notranjo stran pred-
leZza, da tekoli cink ne pronica

preveé v pore predleZa.
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bilo: 25
Skodb z 419 izgubljenimi dnevi
in 5 pofkodb na poti z 75 iz
gublienimi dnevi. Skupaj 28 po-
gkodb z 494 izgubljenimi dnevi.

V novembru je po-

Pri delu so se poskodovali:

V topilnici :

BLAZAN Slavko, star 25 let.
Pri prevozu cinka mu je spodrs-
nilo. Padel je na kup cinka ter
si poskodoval roko. BLAZAN
Slavko, star 25 let. Pri vlivanju
cinka v modele se je Ze drugit
v tem mesecu ponesredil zaradi
neprevidnosti. Ker je prenaglo
vlival cink v modele in ker v
¢evljih zaradi malomarnega obu-
~vanja ni imel vel jezikov ga je
cink opekel. BLAZAN Duro,
star 22 lei. Pri podiranju pred-
lezev mu je zaradi povrSnosti
pri vlefenju cinka ostanek iz
predleza brizgnil na desno nogo
ter mu jo opekel.

Demal Metu§, star 24 let. Pri
odvozu cinkovega prahu je ho-
tel odsiraniti izpod kolesa gru-
do. Ker je sodelavec vozi¢ek po-
tegnil, mu je kolo stisnilo prst.

HORVAT Franjo, star 26 let.
Pri prediraniu regeneratorja je
audaril s ¢istilcem ob izsipno cev.
7 udarcem je sprozil Zareée o-
zorke. ki so ga opekli po nogi.

KUKIC Miodrag, star 27 let.
Pri podiranju je sodelavec za-
del z nogo v kavelj, ki je pone-
sre¢enca udaril po glavi.
LAZIC Miodrag, star 33 let. Pri
dviganjupredleze je obéutil bo
le¢ine v hrbtu. Pofkodba je ver-
jetno nasiala zaradi nerodnega
ziba.

MIOCIC Sime, star 28 let. pni
prevozu SarZirnega stroja je bil
opozorjen naj se odmakne od
peti. Ponesretenec je kljub te-
mu odmikal vedro z nozo, pri
tem mu jo je kolo SarZirnega
stroia pofSkodovale.

STRASEK Nikola, star 32 let
Pri vlivanju cinka v kalupe =z
vlivno zlico je¢ zatutil heledine
v hrbtu.

V valjarni:

CVETREZNIK Anton, star 48
let. Ko se je pri pobiranju od-
rezkov pripognil. je stopil na
upognjen odrezek. ki ga je ure-
zal v nos,

DURDEVIC Zvonko, star 19
let. Pri valjanjn blokov. je s ko-
lenom udaril v blok.

MARKOVIC Slavoljub, star 23
let. Pri SarZiranju cinka v ra-
finacijsko pef je zadel cink za-
radi vlage brizgati. Ponesreden-
cu je brizenil cink pod &&iinik
ter ma onekel po obrazu.

PETKOVSK] Simon, star 32
let. Ko je hotel pri valjanju s
kolenom naravnaii pakei, mu je
spodrsnilo. Ker se je z roko
presiregel na vrodéem paketn. je
dobil opekline.

V elektrodelavnici:

PEKIC Vukadin, star 38 let.
Pri razkladanju elektritnega
motoria z vili¢arjem. mu je drog
za dviganje stisnil prst na roki.
ker ni bil previden.

V skladigéih:

HENCIC Zoran, star 25 et
Pri rezanju papirja mu_je spo-
drsnil noz ter se je z njim vre-
zal v kazalec. :

NOVAK Joze, star 32 let. Pri
pakiranju cinkove plofevine se
je urezal v roko.

V anorganski kemiji:

VELKOVIC Vitomir, star 27
let. Pri razbijanju surovega nai-
rijevega sulfida mu je komad
le-tega brizgnil v desno oko. Do
podkodbe je priflo. ker ni dobil
zaStitnih odal,

ZAPUSEK Joze, star 52 lef.
Pri igenju filtra za €rpalko mu
je brizgnila luZina v obraz in

ofi, -
KOROSEC Andrej, star 42 let.
Pri Ci&fenju filterske stiskalni-

ce mu je padel drobec blata v
||Ll].

KUZMAN Bruno, star 30 let. Pri
izpraznjevanju vozicka z odpad-
ki ga je zabolel v rebrih.

GROBELNIK Jelka .stara 49
let. Pri premikanju vozitka v
sudilno ped, je obéutila boleéino
v gleznju desne noge.

KOBAL Daniel. star 22 let.
Pri odstranjevanjun mazuta iz
Zobe turbe sudilnice s paro ga je
val vrofega zraka opekel po
obrazu in vratu.

KREANOVIC Branko, star 31
let, Pri sarziranju Zveplene ki-
sline v razkrojevalno kad, je
prislo do samovziga vodika. Pri
tem je ponesretenca opeklo po
vratu.

Izgubili so se

Anza: Glej, ga glej Bena, kje
pa si, da te zutrnji Cas ni veé vi-
deti na >Sihtu«?

Beno: Delam v drugem oddel-
ku, na lazjem delovnem mestu.
Ves, nisem veé zmogel, leta so tu,
pa saj Ze tudi ti gotovo Cutis,
kako je, po tolikih letih cinkar-
niskega dela.

Anza: Ja, ja, ¢utim, ¢utim. Saj
sem bil letos precej ¢asa v bol-
niskem stalezu, sedaj pa delam
samo po &tiri ure. Kako pa s tvo-
jo placo, odkar si prestavljen na
nizje platano delovno mesto?

Beno: Se gre, sem premescen
po 59. &lenu.

Anza: Po 59. élenu? Si se men-
da zmotil. Premeséa se namreé
po 30. ¢lenu lako, kot so mene.

Cene: Le pocasi, vidva s svo-
jimi ¢leni. Sem namreé tudi jaz
premeséen in sicer po 152, élenu.

Anza: Nak, tako naju pa ne
bos. Jaz dobro vem, da mi je
zdravnik rekel, >gre§ delat po
50. ¢lenue in da deam po 4 ure.

Beno: Jaz sem po 59. élenu in
10 zagotovo, saj mene je obrav-
navala komisija, ki je po moje
sodet, ze nekaj »viSjega«, zato
je tudi moj ¢len visji.

Cene: Oba sta ¢lene zamedala.
Poglejta, tu je moja odlocba, ki
mi jo je izdala personala. Vidita,
da je tu ¢rno na belem — Ppre-
mestitev po €lenu 152, in ta <¢len
je ta pravi. No, za tebe Anza, ki
delas samo po 4 ure, bi Ze re-
kel, da si po — no, polovica od
152 je — no, da si po 72. ¢lenu.
Ti, pa ki delas po 8 ur, si pa rav-
no tako po ¢lenu 152., kot jaz in
to najvec za {ri mesece.

Beno: Jok brate! Ce pravis, da
nisem po 59, élenu, sem pa po
159, ¢lenu, da ves. Saj mi je ko-
misija rekla, da bom po tem éle-
nu delal do upokojitve in je za-
torej moj ¢len visji od tvojega.

Cene: Saj vem, da se vedno
potegujed za viji razred, ko bod
pa za »penzijoe, se bod pa za niz-

ega.
' nza: No, no, nehajta in po-
glejta raje, kaj pife v moji
zdravstveni knjizici! Skrajan
delovni &as po Elenu 50 ZZ7.

Cene: No ja, ¢len bo Ze pravi.
ampak v tistih ZZZ bo nekaj, ti
lahko veliko pomenijo.

Anza: Mene Ze malo skrbi. Kot
¢ebelar namreé vem. da te kra-
tice pomenijo lahko tudi Eebe-
larski pozdrav, zum, zum, zum,
s katerim se navadno ¢ebelarji
poslovijo od umrlega &ebelarja.

Cene: Meni kar nekam &ndno
postaja.

Beno: Vidid ga Smenta, zdaj
sem se spomnil, da meni piSe na
odlo¢bi © premestitvi >po &lenu
59. TPe.

Cene: Poglejta, saj imam jaz
tudi zraven ¢lena Se kratice ZDR,
Ja, ja. v tem bo nekaj in me za

(Nadaljevanje s 3. sirani)
tomatizacijo v Ljubljani, TAM
v Mariboru in Tomos v Kopru.

Sama dokumentacija sega Ze
v prejinje stoletje. V Neméiji
je drustvo nemikih kemikov, leta
1850 osnovalo informativni list
Pharmazeuntisches Zentralblatt,
ki se je preimenoval v Chemi-
sches Zentralblatt in kot tak iz-
haja Se danes; tu so zbrani vsi
¢lanki iz kemicne stroke. V Sov-
jetski zvezi je bil po revoluciji
ustanovljen pri akademiji zna-
nosti institut znanstvenih infor-

0POZORILO

Y zimskem ¢asu je treba po-
svetiti pozornost streham nasSih
obratov in ostalih objektov.
Sneina odeja streh se zaradi
temperature podstresja fali in
krasi strehe z zelo nevarnimi
ter masivnimi ledenimi sveca-
mi,

Obratovodje in vodje oddel-
kov so dolini skrbeti za pra-
votasno odstranjevanje svel ter
snega s streh.

UMENTACIJA

macij VINITI (Vsesojuznyj insti-
tut nauénoj in tehniceskoj infor-
macii), ki izdaja informativni
bilten tehni¢ne in znanstvene li-
terature Relerativnyj Zurnal v
16. serijah. Tudi v Jugoslaviji je
bil 1952, leta osnovan Jugoslo-
venski cenfar za naucnu i teh-
nicku dokumentaciju, ki izdaja

e g i

Prva ctapa zime je Ze za na-
mi. Marsikaterega kolesarja ali
motorista je zimska odeja pod-
ucila o tem, da se v tem ¢asu na
cesti ne smemo Saliti. Predvsem
voznja s kolesi in motornimi ko-
lesi je postala naporna ter ne-
priviaéna.

Tem. ki nimajo druge moZno-

v labirintu kratic in élenov

res ze sknbi, ker nikdar ne ves,
kaj to pomeni. Saj veste, kako
se mi je lansko leto zgodilo, ko
sem bil poslan na pregled pljué
in so mi tam zapisali BP pa mi
je potem zunaj cakajodi pacient
na moje vprafanje, ¢e ve, kaj te
¢rke pomenijo, odgovoril >bos
pokojnic, kar mi je pognalo
mrivaski pot na ¢elo. Ko pa pri-
dem v ambulanto zdravniku, pa
mi zdravnik pravi, zdrav si, ée-
ravno prej nisem zasledil &rk .
gl

Dane: Kaj bo pa potem z ma-
no? Meni pa niso nié napisali.
samo so rekli. da bom premes¢en

po IK.

Anza: Kaj pa je spet 1o za
spak?

Cene: Temu pa moramo priti
do dna, da ne bo spet kaj naro-
be.

Dane: Napisimo na list papir-
ja. kaj pomenijo &leni 50 ZZZ.
59 TP, 152 ZDR in IK, ga oddaj-
mo v nabiralnik 'CINIEARNA -
JEVA POSTA«, naj nam >CIN-
KARNAR: pojasni.

Reporter: Slisal sem va$ pogo-
vor, tovarifi. Prosil sem sirokov-
njaka. ki odgovarja na vpraZa-
nja s podroéja socialnega zava-
rovanju v rubriki Cinkarnar
Cinkarnarju, Odgovor lahko pre-
berete 7e v danasnji Stevilki.

-
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PREDPISE!

(inkarnar - Cinkarnarju

V: V podjetju premeséajo bol-
ne, fiziéno izérpane delavee in
rekonvalescente na druga, lazja
delovna mesta po raznih zakonih
in ¢lenih, ki so navadno na od-
lotbah oznaceni le s kraticami,
n. pr. premeséen po Clenu 50
Z7Z. po &enu 39 '[lP. po ¢lenu
152 ZDR itd. Ni nam jasno, kake
so razlike med temi &leni in
kraticami in kake so pravice, ki
pripadajo posamezniku po na-
vedenih é&lenih,

O: Clen 50 ZZZ. To je 50. ¢len
Zakona o zdravsivenem zavaro-
vanju. Po tem &lenu lahko zdrav-
nik odredi, naj dela zavarovanec
doloéen Cas na ustreznem delov-
nem mestu s skrajanim delov-
nim ¢asom, ¢e je to korisino za
hitrejSo povrnitev popolne dela-
zmoznosti zavarovanca. Tako de:
lo sme trajati najve¢ do enega
leta. Zavarovanee, ki mu je odo-
breno po tem ¢lenu 4-urno delo.
dobiva od podjetja osebni doho-
dek za dejansko opravljene ure.
Za ostale 4 ure dobiva nadome-
stilo plate — bolnisko. Ce je
njegov osebni dohodek za tiste
4 ure, ko dela, nizji, kot je bol-
nifka za osiale 4 ure, se mu raz-
lika doplaga iz sklada za nado-
mestilo place.

Clen 59 Tp. Tp je kratica za

tarifni pravilnik podjetja. Clen
59. cinkarnifkega tarifnega pra-

vilnika daje moznost premestit-
ve na drugo lazje in zdravju
manj -ﬁkod?ji\‘u delovno mesto
tistih delaveev, za katere je
zdravniSska komisija mgotovila,
da zaradi pefanja njihove delov-
ne zmoZznosti, niso ved sposobni
opravljati svojega dela, Morajo
pa izpolnjevati pogoj, da so naj-
manj 10 let delali v podjetju na
tezjih in zdravju Skodljivih de-
lovnih mesiih. Tem delaveem
pripada nadomestilo osebnega
dohodka v viSini razlike med
vrednosijo prejinjega in novega
delovnega mesta in to najdalj
do izpolnitve pogojev za starosi-
no pokojnino.

Clen 152 ZDR. Po ¢lenu 152
Zakona o delovnih razmerjih pa
je mozno zacasno razporediti de-
lavea na delovno mesto, ki ne
ustreza njegovi strokovni iz-
obrazbi. Lahko je razporejen tu-
di na, po kvalifikaciji. nizje de-
lovno mesto, vendar najveé za
dobo treh mesecev. V tem ¢asu
prejema osebni dohodek po vred-
nosti prejinjega delovnega me-
sta,

I K, je kratica za invalidsko
komisijo pri Komunalnem zavo-
du za socialno zavarovanje. Ta
komisija ocenjuje zavarovance
glede njihove zdravsivene in fi-
zitne sposobnosti in to na zah-
tevo letetega zdravnika ali na
zahtevo zavarovanca. Zahievek
lahko vloZi vsak tisti zavarova-

bilten dokumentacije Zeleni
bilten — v 16 serijah.

Vsi nacionalni dokumentacijski
centri so zdruzeni v FID (Fédé-
ration internacionale de docu-
mentation). ki je bil osnovan v
Parizu leta 1957, Danes Steje
drzay Elanic in med njimi je tudi
Jugoslavija,

e e

g

norenic

sti kot uporabljaii svoja pre-
vozna sredsiva sveiujemo, naj
ne stedijo s toplo obleko in se
pri voZnji zavedajo, da je za-
viralna pot v snegu mnogo dalj-
Sa kot na suhi cesti. Zato ne
semmo pozabiti, da vsako izsi-
ljevanje prednosti lahko plaéa-
mo s smrijo. -

NA POTI SO SE POSKODOVA-

CICA Stevo, star 24 let. Pri
voznji s kolesom ¢&ez most je
premoéno zavrl, zaradi fesar je
padel in se udaril v desno roko.

DROBNAK Franc, star 34 dei.
Pri hoji po cesti se mu je zale-
tel v hrbet motorist. Pri paden
si je poSkodoval levi kolk.

IMENSEK Alojz, star 34 Jet.
Na mosin pri barakah se je spo-
taknil ter si pri padeu poskodo-
val levo roko. ,

MASTNAK Sianko, star 26 let.
Pri hoji v sluzbo mu je spodrs-
nilo fer si je pri padeu pofko-
doval roko.

MIRNIK Milan, star 17 let. Na
poti k zdravniku mu je na irav-
niku spodrsnilo. Izpahnil si je
roko,

nee, ki zaradi zdravstvenega sta-
nja, zaradi bolezni ali nezgode.
ne more ve¢ opravljati dela na
S\'(Ijl!"] de]ﬂ"llelll mesiu v p(}l-
nem delovnem ¢asu. V primeru
premestitve takega zavarovanca
na nizje platano delovno mesto,
prejema zavarovance nadomesti-
lo plate zaradi nizje place od
Komunalnega zavoda za socialno
zavarovanje. mora pa seveda
pred tem izpolnjevati pogoje in
to, da ima do dneva nastanka in-
validnosti najmanj 5 za pokoj-
nino Stetih let in da ima v zad-
njih 5 letih najmanj dve tretjini
delovne dobe,

Vprasanje: Star sem 52 let, de-
lovne dobe imam 57 let, ali 7e
imam pravico do pokojnine?

Odgovor: Za priznanje pravice
do osebne pokojnine mora zava-
rovanec izpolnjevati dva pogoja,
in to: star mora biti 55 let moski,
50 let zenska.in pokojninske do-
be mora imeti 3 let moski in
30 let zenska.

Ker vi izpolnjujete en sam po-
goj, tj. pokojninsko dobo, imate
pravico do osebne pokojnine le
v primeru, ¢e ste bili udelezenee
narodnoosvobodilne vojne in to
pred dnevom 9. 9. 1943, ali pa
udelezenec &panske driavljanske
vojne.

'delezencu  narodnoosvobodil-
ne vojne, ki je stopil v narodno-
osvobodilni boj pred 9. 9. 1943, in
udelezenec Spanske drzavljanske
voine, imata pravico do osebne
pekojnine, ko izpolnita petin-
tridesef let  pokojninske dobe
zavarovanec oziroma trideset
let zavarovanka. Lahko pa zava-
rovancu, ki izpolnjuje navedene
pogoje, t]. udelezbo v NOV ali
pa v Spanski drzavljanski vojni,
posebna  republifka  komisija
prizna pravico do pokojnine tu-
di pred dopolnjenim 55. oz 30.
letom starosti, ¢e spozna, da je
to potrebno glede na njegovo
splodno zdravsiveno stanje in de-
lovno zmoZnosi, mora pa imeti
najmanj 15 za pokojnino Stetih
let. od tega najmanj 10 lef de-
lovne dobe.
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Sodobno opremljena ambulanta

Ko je bila leta 1935 ustanovlje-
na v Cinkarni zobna ambulanta,
je bila opremljena po tedaj da-
nih moZnostih. Prostori, ki so
nam bili dodeljeni in oprema sta
bili zelo primitivni, ker ni bilo
razpoloZljivih sredstev na razpo-
lago, niti ni bilo moZnosti naku-
pa potrebne opreme. Kupili smo
pa¢ kar je bilo trenutno pa trzi-
Stu oziroma kar smo dobili od
posameznih zdravstvenih ustanov
na odkup. Tempo dela in ogrom-
ne poirebe so nam ves as nare-
kovale, da bomo morali tekoj ko
bo mogofe. celotno zobno ambu-
lanto opremiti tako, kot je to po-
trebno za nemoten potek ekspe-
ditivnega dela.

Prvoini na¢rt, da bi to opremo
kupili z deviznimi sredstvi smo
opustili, ker jih ni bilo mogode

odobriti,
zelo otezkogen. Odlocili smo se,
da bomo kupili novo opremo pri
domadem rroizvnjalcu v Novem

a tudi uvoz sam je bil

Sadu, pri Jugodentn,

Predradun je znadal okoli 4 mi-
lijone 500.000 dinarjev. Ambulan-
ta je imela v skladih priblizno
2.000.000 dinarjey ostali del pa je
odobrila uprava Cinkarne in s
tem pokazala skrb za delovnega
¢loveka.

Naj omenim prednosti nove
opreme z ozirom na prejsnjo ne-
mogoto. skoraj bi rekel primi-
tivno. NaStel bom samo nekaj
funkcionalnih prednosti nove
opreme. Stol je grajen na fizio-
lofkem principu, to se pravi, da
ima pacient, ki se vsede, res pri-
jeten obéntek, saj se mu sprosti

celotno telo, kar pa je bistvene
vaznosti za ¢loveka, ki ga caka
z boleCino zdruzen poseg. Prav
tako so dane moznosti razliénih
Kazicij. da je potek dela res tak,

ot najbolj odgovarja terapevtu.
Drugi aparat imenovan 3Unite
je kombinacija naprav, ki omo-
gotajo res najmanjSo porabo fa-
sa delovnega postopka in obenem
strokovno idealiziranega nadina
obravnave posameznega tera-
peviskega poseza. Saj je ta stroj
kombinacija naslednjih storitev:
vrialke, ki ima visokoturno zmog-
ljivost, ki se spremeni s priti-
skom na gumb v nizkoturno, ka-
kor pal zahteva delovni poseg,
nadalje aviomatsko izpihovanje,
izpiranje, odvajanje sline in pre-
gled rentgenskega posnetka, po-
leg tega ima ta aparat e celo

vrsto pripomotkov, ki terapeviu
olajsujejo delo in kvaliteto. Tret-
Jji aparat imenovan Aerotor, je
sodobna naprava, ki omogoéa
perforacijo skoraj brez boleéin,
saj ima 350.000 obratov v minuti
in z avtomatskim hlajenjem de-
lovnega podrocja, zmanj$a posto-
pek dela na minimalno {logo.

Se bi lahko natevali predno-
sti te opreme, toda pacijent naj
sam presodi ali je nakup opra-
vifen.

Danes lahko re¢emo, da je zob-
na ambulanta Cinkarne sodobna
in je lahko samo v ponos delov-
nemu ko'ektivu. UsluZbenci pa
bomo skufali s svojim delom do-
kazati, da denar, ki je bil porab-
ljen za opremo, ni bil slabo na-
loZen.

UPOSTEVAIMO
VARNOSTNE UKREPE

Vsi dobro vemo, kaj se pripeti,
ée vlivamo cink v mrzel in vla-
Zen model. Ze zaradi tega se
vsakdo, ki vliva cink v model,
mora prepri¢ati o tem, ali je
model suh. Model, ki je Se topel
od prvega vlivania, je praviloma
vedno suh ter pri ponovnem vli-
vanjn ne povzroéa brizeanja cin-
ka. Kljub vsemu se lahko prepi-
ti. da pri hitrem fempu dela po-
zabimo na kakSen varnostni
ukrep, kar se nam kruto mas¢u-

KAZNOVANA
PREDRZNOST

V zgodniih nedeliskih urah se
je zahotelo tov. Butinarin po-
izkusiti voznjo z akun-vozitkom.
Samovoljno je vzel vozniku ak-u
vozitek ter je z niim peljal cin-
kov prah v vedrih.

Pri voznji skozi vhodna vrata
v sejalno mnapravo cinkovega
prahu se mu ni posrecilo priti
skozi vraia ter ga je vozitek
Eritisnil ob zid. Pri tem je do-

il podplutbo na levem stegnu,
tako, da je rabil zdravniiko po-
mo¢ v bolnici, nekaj ¢asa pa bo
e moral lezati doma. Lahko bi
bilo %e huje.

{) Zadostuje, da slu¢ajno upora-
imo mrzel in vlaZen model, kar
povzroca brizganje cinka, Zaradi
tega si za vsak slucaj zascitimo
obraz s prozornim S¢itnikom, ka-
teri je Ze mnoge topilnicarje re-
sil tezkih opeklin obraza in oéi.
Slabo namesc¢en &¢itnik, ki pre-
ved odstopa od obraza ali nepra-
vidna drza nad modelom ima po-
tem za posledico nepotrebne
opekline.

Ker skoraj pri vsaki nasi na-
paki ali opugt".anju varnosinih
ukrepov nastanejo tezje posledi-
ce, ki pogosto terjajo izgubo oéi,
moramo poleg tega, da se prepri-
camo, ¢ée je model suh, imeti pra-
vilno names¢en &¢itnik na obra-
zu fer paziti na drZo pri vliva-
nju.
Zdravje ne moremo nadomesti-
ti z denarjem!
|
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Mnogi ne vedo, zakaj tako

OBISK V NASI PRALNICI

Pralnica je zaéela poskusno
obratovati 22, 5. 1963. Pred za-
&etkom obratovanja smo se mo-
rali temeljito pripraviti. Nabavi-
ti smo morali inventar in potros-
ni material, kakor tudj delovne
obleke ter iste oStevil&iti. Oble-
ke smo razdelili v obrate po ob-
ratnih Stevilkah, Stare obleke
smo oprali, zlikali, zakrpali in
oSteviléili. Ko smo zaéeli krpati
stare obleke, nismo imeli starih
krp, da bi lahko s tem krpali
raztrgane obleke. Bili smo pri-
siljeni krpati z novim blagom, a
novo blago je drugaéne barve. Se
danes krpamo z novim blagom,
ker so stare obleke. ki jih od-
pisemo tako razirgane, da dobi-
mo le malo uporabnih krp, s ka-
terimi bi lahko krpali. Velike te-
zave nam delajo delavei, s podalj-
Sevanjem oblek, vedinoma hlad.
Za to nosijo veliko odgovornost
obratovodstva in delavei sami.
Obvestili smo vsa obratovodstva,
da dvignejo za vsakega delavca
eno Stevilko vecio obleko, ker se
nova obleka skréi za 10 em, ko se
opere. Vedina obratovodij tega
ni upodtevala in sedaj moramo
skoraj vsem delavcem podalj3ati
obleke za 10 cm.

Mnogi delavei priijejo &tevil-
ke z nove obleke na staro, ki je
neuporabna ali pa se mora kr-
pati in v kratkem ¢asu zamenja-
ti. Novo obleko zadr?i zase do-
ma, jo zamenja za jabolénik ali
kaj druzega. Kdo je oSkodovan?
Vsi, tudi tisti, ki je zamenjal
obleko. Niso redki primeri, da de-
lavei preSivajo tudi Zepe z napi-
som »CCe na stare obleke.

Za primer navajamo podaike,
ki smo ‘ii]l v zvezi s tem vpra-
Sanjem delno zasledili. V topilni-
ci so zamenjali naslednje &tevil-

-ke na bluzah 02083, 02160, 02192,

02199, 02291 in 02324, na hlacah
02018, 02020, 02048, 02070, 02095,
02098, 02141, 02199, 02206, 02219,
02291, 02304, 02504, 02307, 02324,

V obratu PiK Dbluze: 01215,

01229; hlace 01205, 01207, 01210,
01215 in 01249,

-

V obratu kemija 1 hlace: 22029
in 22032, Kemija Il GOB hiace:
31018, 31048 in »1037. V transport-
nem oddelku hlade 51043 in 51075,

obratu bluza
41002,

O vseh navedenih &tevilkah in
zamenjavi smo obvestili mojstre
in obratovodje po skladisénikih
ali pismeno, da nadalje ukrepa-
jo

energetika

V pralnici smo od 23 5. do
21, 12, 1963 oprali 6444 bluz, 6324
hla¢, 1833 delovnih pladgev, 792
srajg, 665 spodnjih hla¢, 2916
rjufl. 6850 brisa¢, 1668 previek
za blazine, 1330 predpasnikov,
150 kap, skupaj 28972, Od tega
zakrpano 2610 bluz, 3303 hiag,
274 delovnih plaitev. 472 sraje,
213 spodnjih hlag, 23 rjuh, 310
predpasnikov, skupaj 7.212.

V kratkem obdobju se je Ze
pokazala rentabilnost pralnice
tudi, ¢e ne upoftevamo, da imajo
delavei @&iste, zakrpane obleke,
Ce pogledamo porabo delovnih
oblek, bomo videli precejinio
razliko, na primer v letn 1962.
Od 1. 5. do 21. 12. je bilo raz-
deljenih 150 garnitur oblek ved,
kakor lansko leto v istem .ob-
dobju, pri tem upodievajmo, da

se je &tevilo delaveev zvialo za
cca 190. Vsak novi delavee je
dobil po dve obleki, stari pa
po eno novo, To Ze znaSa pre-
cejSnjo vsoto denarja.
Pralnica si prizadeva, da na
vsakem koraku kolikor mogo-
Ce zniza materialne sirofke. Na
primer: kupovali smo pakirane

detergente pri podjetju Jad-
ran, Celje, ki je 80 din drazji
za kg, kakor detergent enake
kvalitete v razsutem stanju. Se-
daj detergentov ne dobavljamo
vet¢ od podjetja Jadran, temved
neposredno iz tovarne Zlatorog,
Maribor in to po 27 din franko
Cinkarna. Pralnica si bo Se v
prihodnje prizadevala, ne gle-
de na razne neupravicene kriti-
ke, da bo obleke krpala in jim
na ta na¢in podalj3ala dobo tra-
janja. Slifijo se pripombe, da
delavei, ki oddajo obleke v pral-
nici te dobijo nazaj po 15 do
20 dni. Razlog je v tem, ker
delavei iz nekaterih obratov ob-
leko ne dajo v pranje dokler ni
tako raztrgana, da jo ne more-
jo vel nositi. Na primer topil-

Sodobni pralni
stroji mo¢no
olajsajo delo nasih
peric — operejo
hitro, toda ¢isto
(slika zgoraj).
Oprane obleke in
" perilo moramo
! tudi zlikati. To
' delo opravljajo
~ dekleta na sliki
" (levo).

nica v celotni posiljki nima niti
ene obleke, ki jo nebi bilo tre-
ba krpati.

V pralnici hitro operemo, am-
pak Sivalnica ne zmore vsega
tako hitro zakrpati. Sivalnica je
bila opremljena z dvema Sival-
nima strojema do 1. 10. Kupili
smo Se en Sivalni stroj. Sedaj

se je sicer stanje izboljSalo, am-
pak fe vedno ne zmoremo za-
dovoljiti vsem potrebam. Pred-
videvamo, da bomo kupili Se en
stroj. Takrat mislimo, da bomo
trenutnim potrebam zadovoljili
in odpravili ozko grlo.
Karikaturist. ki je poslal Cin-
karnarju karikaturo, ni pomislil
in se preprital o vseh navede-
nih dejstvih. Vsak, kdor koli
kaj daje v &asopise, mora biti
prepri¢an o resni¢nosti navedbe.

OBVESTILO!

Planinska sekcija Cinkarqe
vabi vse planince in_ljubitelje
zimskih gora, da se udeleZe zim-
skega izleta v Kamniske plani-
ne v drugi poloviei januarja.
Obiskali bomo Bivak pod Ojstri-
co in Savinjsko sedlo.

Natantne podatke bomo spo-
rocili interesentom osebno. Pri-
jave sprejema tov. Skale Vik-
tor,

Vse Clane planinske sekeije
pozivamo, da v mesecu januar-
ju 1964 izrote izkaznice Planin-
ske zveze Slovenije tov. Tovor-
niku Franju v kadrovskem sek-
torju zaradi pladila Elanarine.
Kdor se e ni vpisal v ¢lanstvo
planinske zveze mnaj prinese s
seboj osebno izkaznico, nakar
mu bo ¢lansko izkaznico oskr-
bela planinska sekeija.

ODBOR

CINKARNA CELJE

Ut¢na doba traja 3 leta s

2, Zadnje Zolsko spritevalo

razpisuje

SPREJEM UCENCEV V POKLICNO SOLO V STORAH IN
SICER: 15 UCENCEYV ZA KOVINSKO STROKO

strugarji in strojni kljucavniéarji).

{ Faob. E y ri(‘.clko]'n febrnarja 1964,

Pogoji za sprejem so naslednji:
Uspesno kon¢ana osemletka. yt L
Rok prijave je do 31. januarja 1964. V prodnji za sprejem
naj kandidati navedejo ali Zelijo stanovati v Domu ucen-
cev v Storah, ali bodo stanovali doma.

Kandidati morajo za sprejem predloZiti:
{. Lastnorofno napisano profnjo (z natan&nim naslovom)

3. lzpisek iz rojstne matiéne knjige e
4. Zdravnisko sprifevalo, izdano od Solske poliklinike
5. Lastnorotno napisan Zivljenjepis.

UZenci prejemajo nagrade po Pravilniku od delitvi osebnih
dohodkov, poleg tega pa plaéa podjetje tudi Solnino.

CINKARNA — CELJE
Kadrovski sektor
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linkarna:PNS-Celje 5:1

Na mehkem, lepo zelenem ig-
ris¢u Glazije sta se novembra
pomerili mostvi PNS Celje (no-
gometni sodniki) in Cinkarna.
Vreme je bilo primerno hlad-
no, samo Zal nekoliko vetrovno,
kar pa obe moSivi ni oviralo,
da pokaZeta zrel nogometi. Oko-
li 1000 gledalcev je priSlo na
svoj racun. Glavnemu sodniku
Zor{iu Ivanu (pomoc¢nika sta mu
bila Spoljar ter Korofec) sta se
moStvi predstavili v naslednjih
postavah:

PNS Celje: Zi¢kar, Fink, Ko-
razija (Markovi¢), Creinik (Ze-
éevi¢), Jerkovié, Pavlié, Cer-
njakovi¢, Jelit. Golas, Pleterski,
Petrovid.

Cinkarna: Leban, Vodmar,
Spat, Leskoviek, Posinek, Smon,
Ilijevski, Vesi¢, Nikoli¢, Mar-
kovi¢ in Tomaz.

Ko je sodnik zazvizgal, so ig-
ralei PNS Celje krenili v silnem
napadu s svojim srednjim na-
padalcem Golafem na é&elu, na
vrata Cinkarne, toda Zal brez
uspeha. Obramba (Posinek, Vid-
mar, Spat) je bila vedno pri-
pravljena. Ce bi omenjenim

V drugem poléasu sta bila
tempo in kvaliteta nogometa zo-
pet na zavidni viSini. Takoj v
zatetku je kazalo, da moStvo
sCinkarne« hote ukaniti na-
sprotnika. To jim je tudi uspelo
ze v 40. minuti, ko je Posinek

(sedaj napadalec) pognal Zogo
mimo vratnice in nemodénega

vratarja Zickarja v gol, Rezuliat
je bil 1:1.

Po izenaCenju je bilo moSivo
PNS Celje kot razbita Ceta in
zoga je >romalac, po zaslugi iz-
vrstnih  napadalcev  Posineka,
llijevskega ter Vesica Se 4 krat
v njihova vrata. Vesi¢ je bil v
taki formi, da bi bil resen kan-
didat za moStvo Kladivarja.
(Naj mi omenjeni igralec opro-
sti, kajti tak&ne igre jaz osebno
vidim le po televiziji in 3e fo,
kadar prenaSa Evrovizija). To-
da kljub rezultatu 5:1 za Cin-
karno, so bili pred vrati véasih
zelo razburljivi trenutki. V ne-
kem napadu je srednji napada-
lee PNS Celja, Gola$ v 16 me-

trskem prostoru Zelel spraviti
zogo v vrata >Cinkarnec. Bra-
nilei »Cinkarne« so mastopili

Tudi to pot so naSi napadalei premagali nasprotnikovega vratarja

trem branilcem kaj spodletelo,
je bil v vrauh pripravijen kot
panter na skok, seveda ne na
¢loveka, ampak na Zogo, da na-
sproiniku prepredi zadetek. Po
desetminutnem navalu na vra-
ta Cinkarne, je Cinkarna le
uredila svoje vrste in odgovar-
jala nasprotniku z vedno bolj
nevarnimi napadi. dvajseti
minuti je prislo do nekoliko ko-
mi¢ne toda zelo nevarne situ-
acije. lgralec Cinkarne, tov.
Smon je prejeto Zogo ravno kro-
til z vsemi molmi, na kar pri-
tee od zadaj v nekoliko sklju-
¢enem, toda brzinsko dovrSenem
stilu robustni srednji napadalec
PNS Celja, tov. Golas (tezak
cca 100 kg). Karambol je bil ne-
izbezen, Sodnik Zorko, ki je so-
dil zelo dobro (9 tock), je oce-
nil prekriek za zelo hud (kot
potres 9 stopnje) in dal moZznost

tov. Smonu, da jzvede prosti
strel.
V 27. minuii prvega poliasa

je igralec PNS Celja, tov. Cer-
njakovi¢, z lahkoto reigral
Spata in Leskovika, podal Zogo
svojemu stalnemu sosedu tov.
Golafu, ta mu jo je vrnil in
s prejeto Zogo mojsirsko ukanil
branileca Cinkarne Posineka. Iz
mrivega kota, 5 m od vrat, je
silovito sireljal in PNS Celje je
bilo v vodstvu z 1:0. Vratar Le-
ban je seveda posredoval, am-
pak v stilu sestreljenega vrabea.
V prvem poléasu je bilo & ne-
kaj obojestranskih napadov, to-
da igralei Cinkarne so imeli
ved priloznosti za dosego zadet-
ka.

kot razjarjeni sreni. Najbolj
borben je bil Nikolie,
ki je tov. Golasa dobesedno
stlacil k tlom. Sodnik Zorke ne
bi uzival taksnega ugleda, ée ne
bi pokazal na belo piko, naj-
strozjo kazen — 11 meirovko.
Predno je sodnik prisodil hudo
kazen, je bil Golad na zemlji in
z glasnim stokanjem komenti-
ral prekrsek, ob Zvizgu pa je bil
kot prerojen zopet na nogah,
ter seveda takoj zmoZen reali-
zirati 11-meirovko. V tem tre-
nutku mu je bila srea nenaklo-
njena in njegov sirel je el mi-
mo vratnice v out. ,

Ob tej priliki bi se v imenu
igralcev Cinkarne zahvalil od-
bornikom PNS Celje, ki so o-
mogoéili fo nogometno sreéanje
in za spominski pokal, ki smo
si rgn riborili s to zmago.

ajboljse ocene, oziroma po-
hvale zasluZijo pri NPS Celje:
Golas, Pavli¢, Fink, Zicko, Cer-
njavi¢é in Jerkovié, pri »Cinkar-
nic pa Vesi¢, Posinek, Ilijevski
ter celotna obramba z Lebanom

na Celu,
SAH

Kvalifikacijski turnir

Kvalifikacijski turnir za dose-
go cetrie kategorije se priblizu-
je koncu. Od dosedaj odigranih
partijah je stanje na tabeli ta-
kole: vodi Lazié, ki je dobil vse
partije in nabral 8 toék, Ram3ak
ima 7 to¢k, Ceh 65, ing. Brelez
b, Stankovié 3, Zorko 4, Pohole
3,5, Motoh 3, Veber 2, Bajramo-
vic in Oblak po 1 in Krafovec

brez tocke.

Prva polovica plasiranih ig-
raleey s tega turnirja si pribori
IV. kategorijo in bodo imeli
pravico igrati na turnirju &e-
triokategornikov, ki se pri¢ne
v torek, dne 19. januarja ob 17.
uri v Sahovskem domu,

Brzoturnirji

NaSa Sahovska sekcija je v
mesecu decembru organizirala
brzoturnirje na katerih je na
vsakem sodelovalo po osem ig-
ralcev. Izidi so bili takile:

Prvi brzoturnir: Zmagal je
Ceh s 6,5 tocke, sledili so: Ob-
lak, ing. Marjanovié, Ramsak
Pohole, Zorko, Dimee, Motoh.

Drugi brzoturnir: Prvo mesto
je zusedel Snajder s 6 tofkami,

slede Jovanovié, Lazié. Arh,
Stankovié, Krasovee, Oblak,
Ramsak.

Tretji brzoturnir: Na {em br-
zoturnirju so si prva mesta deli-
li ing. Klinger, Podivaliek in
Snajder, za njim so se uvrstili:
fh:h, Ramsak, Lazié, Ceh in Sa-
ej.

STRELJANJE

Mladinci Cinkarne éetrti

V nedeljo, 24. novembra 1963
je Obcinski komite ZMS Celje
skupno z odredom PVV pri ONO
Celje izvedel sirelsko tekmo-
vanje v polastitev 20, obletnice
ustanovitve Nove Jugoslavije.
Tega tekmovanja so se udelezili
tudi mladi strelei iz Cinkarne,
ki so v moé¢ni konkurenci med
sedmimi ekipami dosegli Cetrto
mesto. Ob tej priloZnosti je treba
grajati vse tiste mladince, ki se
tekmovanja niso udelezili in tako
zapravili svoji ekipi moznost za
osvojitev prvega mesta.

Dedek Mraz obiskal Cinkarno

Dvorana je bila polna. Vsi smo nestrpno pricakova'i
Dedka Mraza, toda znasli smo se v deZeli pravljic. Slisali
smo zgodbo Rdec¢e kapice, lovea in Sneguljcice pa fudi na-

gajivi Veter se je predstavil. Najvetje veselje

nam je

pripravil Dedek Mraz. Reveiu se je tako mudilo, da je

izguhil

KAJ SO JEDLI?

— Kaj se pa ti praZnjarji ta-
ko kislo drzijo kot da bi jim
kure kruh pozobale?

— Saj so jim ga, ko pa imajo
kislo zelje brez kruha za mali-
co, pod naslovom: -HASE:, oni
pa pravijo sHA NE«,

VAS KOTICEK

Namenili smo se, da priénemo
v pri¢ujo¢i Stevilki »Cinkar-
narjac, z novo rubriko, ki se bo
imenovala »Vas koti¢eke, V tem
koticku bomo govorili o prakti¢-
nih nasvetih z vseh podroéij za
delovno Zeno, da pa ne bi bilo
zamere, bomo prav tako radi
svetovali tudi, mofnejSemu spolu’,

V koticku smo pripravljeni
odgovarjati na morebitna vpra-
Sanja kot na primer s podroéja
osebne higiene, lepega vedenja,
praktiénih nasvetov za dom itd.

Za zatetck vam postrezimo z
dvema drobnima nasveioma: —
Pred durmi je zima, delate na
prostem brez rokavic in vas rado
mrazi. Pri tem so vaSe roke iz-
postavljene veiru, vlagiin mrazu
ter vam pri¢no pokati. Da ne bi
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bila koZza preveé razpokana, jih
po temeljitem umivanju natrite
z glicerinom, kateremu ste pri-
mesali nekaj kapljic limonovega
soka. Roke vam bodo ¢Eiste in
koza ma le-teh bo postala meh-
kejsa.

— Prav je tudi, da negujemo
noge. Dnevno umivanje nog je
nujno potrebno. Vazno je tudi,
da si redno strizemo nohte. Pra-
vilno se nohti rezejo v polkrogn,
Ker sicer pri ravnem striZzenju
nastanejo razne vrasiline in
vnetja (zanohinice). Da se izog-
nemo zuljem in kuorjim ofem
kupujemo wudobno in mehko
obutev. Marsikdaj je pretesna
obutev tudi vzrok, da nas v noge
rado zebe, zaradi nepravilne
cirkulacije krvi.
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Z. gore Oljke
na Ursljo goro

Kdor je po napornem gorjan-
skem krstu sreéno prezivel pre-
cej dezevno in viharno nof na
Gori Oljki (734m), je zjutraj
zlahka regil uganko, &emu so
nadeli restavraciji na tem »vr-
Sickue spoStovanja vredno ime
Planinski dom. Po ¢udovitem
razgledu bi zlepa ne naslj take
planinske postojanke. Komur ni
do irudapolnega pehanja na
Krine vriake, a mu oko Zeli po-
leteti v daljavo, naj se le poda
semkaj. Ne bo razocaran, saj ga
avio postavi kar na vrh v sredo
Sirnega obzorja.

Obetal se je lep dan. V pidli
uri nas je avtobus povedel skozi
Novo Velenje k Andrejevemu
domu na Slemenu (1096 m). Zal
se je velika veéina tovarifev in
tovarisic odlotila za zapoznelo
sontenje in opusiila misel na
konéni cilj — Ursljo goro. Tudi
njihov ultimat je bil hud: -Ob
petih gremo domove. Le &iiri

urice so preostale za 5 ur hoje.

Tvegali smo. Cilj mora biti
dosezen. Slirje smo pa¢ morali
prezratiti knjigo »Nazaj v gorec.
Peti — novopeéeni Crnuh — pa
je tudi zelel dokazati, da je bhil
vreden gorjanskega Kkrsta.

Na' vrhu Plesivea (1696 m) nas
je pozdravil sneini metez. K
ste¢i je bil planinski dom. Se
odprt ter mam nudil zavetje,
dokler se ni, vsaj toliko raz-
vedrilo, da smo pokukali tja dol
na Korofke ravnine in k daljne-
mu  Velikemu Kleku., Tudi za
preferno kepanje smo &Se nali
dovolj ¢asa. Potem pu spei divja
jaga na Sleme — z uro v roki.
Saj je §lo za minuie. Morda pa
tudi za to. da si operemo gor-
jansko vest.

Uspeh: dve Stampiljki ved v
dnevniku prve slovenske planin-
ske transverzale. vesela zavest,
da smo zapozneli zimi ugrabili
fe en ‘prelep izlet, kupéek zim-
skih posnetkov v jeseni in prese-
neéenje tovariSije na Slemenn
ob uepri¢akovani sprezgodnjie
vrnitvi.

Sedaj pa prepustimo za nekaj
mesecev  planine  novopeéeni
smutarski sekeiji.

si
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KADROVSKE
VESTI

V novembru so prisli v podjetje:
Grah Miha, Krstié Danilo, Maksimovic

Mladen. Milojevié Momir, Milofevié
Igtro, Mladenovié Dimitrije, Zupanc
Aaalbert, Francek Marjan, Bene Zdrav-

ko, lodevar JoZe. Govedié Anlon, Djo-
rovié Zivan, Fazli Faik, Jelen Viktor,
Korni¢ Dnsan. Kozmus Frane. Pere Sfan-
ko, Puji¢ Olimpije, Savljekovié Djor-
dje, Stanojevié [Ilija, Taciga Stanisiav.
lf(rlnlmr Marjan, Vrii¢ Janez, Pejkic
Jovan, Pepevnik Jokel, Stojanov Ivan,
Karnié Marian, Smeh Zara, Zafran Eri-
ka, Niecié Milos, Drobnak Marija, Fetali
Memot, Jovanovié Ylastimir, Krugié Mil-
ka, Jakhel Marija, ilnlji]ni Hadij, Lazen-
di¢ Mitar, Romih Albin, Rugani Stjepan,
Spasic Ljubi%a, Sarlah Anton, Splajt iu-
lijana, Vraike Mirko, Weiskler Milenko,
Ademi Hjal, Davidovié Dusan, Jankov-
ski Kole, Kornovski Lazar, Kofec Peter,
Maéek Joke, Matek Jurij, Parmakovski
Slavko, Trupi Franc, Sivka Frane, Jev-
nidek Ivan, Stefanovié Borivej, Dabes-
kovi¢ Marjan, Kristan Alojz, Mernik
Stanko, Milojevié Milivoj, Podrekar An-
ton, Stojakovié Milorad, Tekave Emil,
Zdoliek Milan,

Odili iz podjetja:

Sotodek Joie, Pajk Adoll, Ocvirk Mar-
jan, Zaberl Alojz, Razboriek Vineenc.
undih Oto, Slamensek Joiefa, Samee
Martin, Brumec Anton, Slapernik Frane,
Cafuta Janez, Velifkovski Dragutin, Zu-

ne Ivan, Milodevié Djuro, Voinjak
dravko, Kofec Alojz, Knez Frame, Ma-
simovié Mladen, Kofak Kristina, Stoja-
novié Slobodan. Horvat Viljem, Kostanj-
ek Anton, Radié Mirko, Karalic Langil.
Samié¢ Caslav, Tepei Alojz, Korodec
Alojz, Sretenovié Dragutin, Milovanovic
Tomislay, Nikolié Milorad, Sabadjija
Luka, Suler Ivan, Karni¢ Dragisa, Hor-
vat Viljem, Podbeviek JoZe, Lapornik

Avpast, Séopulovié Dimitrije, Pepevnik
Joie, Citoé Todor, Krafunovié Vlasti-
mir, Coper Vinko, Guéek Joie, Bobob-
feviéc Aleksander, Savljeskovié Djordje,
Stanéulovié Dusan, Kiker Marta, Mernik
Janez, Bohek Anton, Terian Milan, Spa-
si¢ Ljubisa, Govedié Alojz, Arili Femi,
Hifel Manfred, Borlak Alojz, N{'ni! Ak-
senti, Zori¢ Marjan, Cak# Martin, Mla-
denovié Dimitriie, Vidovié Pavel, Kar-
ni¢ Dufan, Laznik Franc,

POROCILI SO SE:

Pajk Adali,
Ivan,

KRI JE DAROVAL:
Ljubi¢ Joie iz kemije,

Klopotan Joie, Kunstek

¥V JLA S0 ODSLI:

Kosee Alojz, Govedié Alojz, Gufek Jo-
:‘:'l!. Sabadjija Luka, Bobofevié Aleksan-
er,

UMRLA JE:
Kiker Marifa.

Y POKOJ STA ODSLA:
Sotofek JoZe, Knez Franc,

OBLETNICO DELA V CINKARNI PRA-
INUJEJO:

5 LET: Gorensck Martina Martin (7.).
Kolarié Pavla Tomo (12.), Lapornik Ru-
dolfa Joiel (10.), Pepelnak Janeza Am-
ton (3.), Tasner Ignaca Alojz (27.) in
Ozebek Ivana Milena (3.),

1.0 LET: Antlej Ivana Ivan (i5.), Co-
kan Alojza Martin (21.), Poféek JoZeta
Edvard (20.), Stumberger Matevia Hinko
(2.) in Fajdiga Ivana Julijana (4.).

15 LET: REBERNIK FRANCA KARL
(6.), SESKO JOZETA STANKO (3.).
UTRANKAR ANTONA IVAN (i6) ‘in

ZURAN MARTINA JOZE (6.).

25 LET: SENTOCNIK JERNE-
JA VINKO (1.).

85 LET: PIPUS RADOSLAVA
ing. ISKREN (1.).

Hvala za sodelovanje!

Resitev nagradne krizanke

lemed 56, krizank, ki smo jih

prejeli do 1, junuarja, je bilo 12

2000 din
1.000 din

2. Deé¢man Milan
3. Urdi¢ Marica

pravilno redenih. Zreb je doloéil Nagrajeni prejmejo nagrade

naslednje iri sreéne dobitnike:  prihodnji mesec pri izpladily
1. Rebov Janko 3000 din  osebnih dohodkoy.
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Nasa lokomotiva

Nekoté krepka in mofna sem
bila
pri zeleznici svoje sem
odsluzila,
deravno veliko z mene so sneli
cinkarnarji le so me vzeli,
Naloga je moja sedaj taka,
da sdamfercasz zavida mi vsaka
saj valjarci niso ostali brez
rpares
onim s PIK-a dajam svoje
>éares,
Dim moj gosti
posudil jib bo do kosti
naj potem Je nekdo rede.
da rodil se je brez srele.

Prejeli smo Stiri pod

izmed katerih je najboljsi ta, ki

a objavljemo. Avior - tov.

snajder, bo "T‘" nagrado 1000
in

ise k sliki,

Dvojne stopnice

Qoo |[o|mn |~

Vsaka beseda je sestavljena iz
dodatne érke.

1. Kratica za ‘uteZno mero
kemijski simbol za kisik,

2, Arabski Zrebec — avtomo-
biska oznaka za Gorico,

3. Sahovski izraz —nogometna
vrata,

4, Predmet, naloga — gaji, niz-
ki grici,

5. Cistilno orodje —pokvarje-
no, naceto z glivicami,

6. Hujsati, slabeti — kraj na
Hrvaskem,

7. Proizvod Cinkarne po-
mozno tekstilno sredstvo, proiz-
vod Cinkarne.

Poiarno varnosina sluiba

PoZzarno varstvena sluzba ima
sedaj v vsakem cbratu v nasi to-
varni nameséene rofne gasilne
aparate. Na najbolj dostopnem
mestu so obeseni roéni gasilni apa-
rati za gaSenje zacetnih poZarov.
Zavedatli se moramo, da z roénim
gasilnim aparatom lahko prepre-
¢imo poZar, ki bi pozneje lahko
uniéil mnogo nasdih dcbrin, Ko se
poZar razdiri je brez uspeha gasiti
z rofnim gasilnim aparatom, tedaj
je nujno, da imamo na razpolago
gasilno orodje. Seveda moramo
poklicati pri takih poZarih Se ga-
silsko sluzbo, da pride ma kraj
nesrece z orodjem za gasenje ved-
jih pozarov.

Vaimo je, da poznamo nase roc-
ne gasilne aparate in da wvemo,
kaj se z mjimi lahko gasi, Imamo
4 vrste roénih gasilnih aparatov:
na vedo, na peno, na prah in CO,.
Seveda pa vsi aparati niso za vsa-
ko vrsto pozara. Vsak aparat ima
svojo dobro in tudi slabo stran.
Na primer: z aparatomn na vodo
ae smemo gasiti elektrike, lahko

Cinkarnarjeva posta

SPOSTOVANI TOVARISI!

Dve leti sem bil zaposlen v
aglomeraciji v Cinkarni. V tem
Casu sem se ze precej nancil go-
voriti slovensko. Ker se nahajam
na odsluzenju kadrovskega roka
dale¢ od vas, dragi tovarisi, se
bojim, da bom pozabil slovensko.

Prosim ves, posljite mi glasilo
Cinkarnar, radoveden sem nam-
re¢, kako se razvija vas kolek-
tiv.

Vsem skupaj Zeli sreé¢no Novo
leto in vas tovariSko pozdravlja
Darda Mirko

V. P. 4519/8
BITOLA
SR. Makedonija

ZAHVALA

Presenec¢en sem bil, ko sta me
obiskala tov. Albin Zupanc in
tov. Frane Fegus iz superfosfa-
ta. Nastalo je prisréno vzduije.
Oba tovarisa je zanimalo moje
zdravje. Razveselila me je njuna
skrb za moje pocutje. Pogovor
je manesel na potek proizvodnje
ekonomske enote. Nad vsem sem
bil zainteresiran, kdaj bomo za-
éeli z gradnjo novega obrata. ki
ga zelo potrebujemo, da bi lahko

vecali proizvodnjo in izboljSa-
i kvaliteto. Povedala sta mi, da
se bo to kmalu zgodilo, ker stare
naprave ne morejo zadostiti po-
trebam naiih trZisé, Razveselilo
me je obratovanje novega obrata
»lifopons, ki je zacel obratovati
s polno zmogljivostjo.

Zahvaljuiem se tov. Albinn Zu-
pancu in tov. Francu Fegesu, ki
sta me obiskala ob dnevu Repub-
like in prinesla bogato darilo,
katerega mi je podarila ekonom-
ska enota superfosfata. Cepray
se nabaiam na zdravlieniu v No-
vem Celju, se mi zdi, da Zivim
med njimi. kot ¢lan delovnega
sestava njiihove enote.

Vsi cinkarnifki pacijenti iz
Novega Celja vam Zelimo sreéno
in veselo novo leto.

Zevnik Franc

vnetljivih teko¢in, Elektriéne na-
prave lahko gasimo samo z apa-
ratom na CO, in z aparatom na
prah. Z aparatom na peno gasimo
lahko wvnetljive tekodine, ne sme-
mo pa gasiti z njim elektriénih
naprav.

Namen ¢lanka je, da vse ¢lane
kolektiva seznanimo zakaj so rodé-
ni gasilski aparati namesfeni po
obratih, Istofasno pa vas cpozar-
jamo, bodite vedno budni pri svo-
jem delu in pripravljeni v nesredi
takoj pristopiti h gasenju, ¢e je to
potrebno. Ker st eravno vi naj-
blize, ¢e se pojavi pozar na raz-
liénih delovnih mestih, je vaZno,
da tudi poznate te ro&ne gasilne
aparate, PoZzarno~-varncstna sluzba
je ze imela z majstri in predde-
lavei tedaje o preventivnih ukre-
pih in delu z roénimi gasilnimi
aparati, Prepri¢ani smo, da so vam
mojstri in preddelavei Ze razlaga-
li, kako lahko pride do nesrede in
kako se lahko z roénim gasilnim
aparatom nesrefa prepreéi, da ne
pride do katastrofalnega poZara.
Zaradi tega je zelo vaZno, da smo
vsi seznanjeni z cmenjenimi na-
pravami, kako ravnamo z njimi,
ée se pojavi poZar na delovnem
mestu,

Nadalje mora biti skrb vsakega
posameznika, da do poezara ne pri-
de, kajti zavedati se mcramo, ce
ne bomo takoj zadetnega poZara
omejili, lahko nastane katastro-
falni pozar, ki pa je usoden za nas
vse, ker uni¢i vse dobrine, ki jih
je ustwarila vasa roka, Zato mo-
ramo biti previdni na vsakem ko-
raku in upcétevati preventivne
mere, da do poZara ne pride. To
je skrb nas vseh, na vseh delov-
nih mestih v nasi tovarni. Vsi mo-
ramo biti poudeni, kakina nevar-
nost nam preti na posameznih de-
lovnih mestih.

Upamo, da boste pravilno razu-
meli potrebo, da na vsakem ko-
raku ¢uvamo dcbrine, da nam jih
poZar ne unid¢i, UpoStevati mora-
mo navodila in opozorila poZzarno-
varnostne sluzbe, ki nas opozarja
na mevarnost, ki jo lahko napravi

poZar.

Objavljamo spored lilmov, ki jih bo-
mo gledali v celjskih kinematografih, od
15, januarja do 15, febroarja,

KINO UNION:

Od 6. — 20, 1. »ZLATO SEDMIH GRI-
CEV«, ameri:ki barvni Cs film

Od 21, — 24, 1. sFRA DIAV( LO¢, ame-
ridki YV film

Od 25, 27, 1, sL]JUBAVNI PARe, Ir.
YV Tilm

Od 25. — 31. 1. »BILO JIH JE SEDEMc,

angleiki YV Film

1. — 4. 2. >PRIVATNO ZIVLJENJE
BB, francoski barvni Tilm
. — & 2, 3CLOVEK NA FOTOGRA-
F1Ji«, jugoslovanski [ilm

Od 9, — 11, 2. 3LEGENDA O SIBIRSKI
ZEML]JI:, ruski barvni film
Od 12, — 14, 2, sDEKLE V 1ZLOZBl«,

italijanski YV film
Od 15. — 19, 2. sDA] DA SE LJUBIMO«,
ameriSki barvmni Cs film

KINO METROPOL

Od 6. — 1%. 1. »¥YSO DOLGO NOCs,
angleSki Tilm

Od 20, — 25. 1. »CLOVEK IN ZVERs,

jugoslovanski film

0d 24 %2 sKORZISKI BRATJEs.

italijanski barvni Cs film
35, — 31, 1. CAS BREZ USMIL]JE-

NJA«, angleiki Tilm

Od i, — 4. 2. sVELIKAN 1Z RODOSA«.
italijansko-spanski barvei Cs film

id 5. — 7. 2. sGOLI OTZKe, japonski
Cs film

Od §. — i1, 2, sNEVAROVANI TOPO-
Vie, ameriski barvni Cs film

Ood 12. — 13, 2, +V SPOPADU«, jugoslo-
vanski Film

Od 14. — 16. 2. >OKUS PO MEDUs, an-
gleski film

MATINEJE:

19, 1, sKRALJ IN JAZ«, ameriski barvni
Cs Tilm

26. 1. sNENAVADNA AMERIKA«g, fran-
coski barvoni Cs film

2. 2. »COUBOY<, ameritki Cs film

9. 2, JKAROLINA RESKA:, jugoslovan-
ski barvni film g

16. 2. »TISTEGA LEPEGA DNEs, jugo-
slovanski Tilm
Predstave so vsak dan ob 6., 18. in

29, uri, mafineje ob 10, uri dopoldne.

Spored objavijamo po podaikih kino-

podjetja Celje in za spremembe ne

EOVATjamo,

Nasi gasilci pred 5. kongresom
gasilske organizacije

Lani je bil 5. kongres gasilske or-
ganizacije in je bilo posvecéeno ce-
lo leto predkongresni dejavnosii.
Tudi ¢&lani gasilskega druStva
Cinkarne so se lotili predkon-
gresnega dela.

Udelezili smo se predkongres-
nega zborovanja v Novem mestu,
dne 27. 10. 1963, kjer je prislo
preko 1000 gasileev iz Slovenije.
Obenem smo se udelezili otvorit-
ve novega gasilskega doma v No-
vem mestu, V tem domu bo sedez
dolenjskih gasilcev, Prisostvova-
li smo veliki gasilski vaji, ki jo
je izvedla ljubljanska poklicna

riganda na poslopju Obéinske
skupidine Novo mesto, V tej va-
ji je bilo pokazano sodobno orod-
je in nacin refevanja ponesre-
cencev,

Kongres je sprejel ve¢ pomemb-
nih gklepov in program nove ob-

like poZarne varnosti. Vseka-
kor bo novi statut z ostalimi do-
kumenti, ki so jih na kongre-
su obravnavali, pomemben pri-
spevek k uirditvi nadih gasilskih
organizuacij, bodisi poklicnih, in-
dustrijskih in prostoveljnih. Za-
vedati se moramo prav vsi, da je
pozarnovarnosina sluzba vaZen
&len naSega druZbenega dogaja-
nja. Ne sme nam biti vseeno,
kako je urejena poZzarnovarnost-
na sluzba po nadih podjetjih, va-
seh in mestih, ker je le-to glav-
ni vir gospodarskega potenciala
nafe celotne druzbe. Zaradi tega
bho tudi kongres postavil trdnej-
Ze temelje celoini poZarnovar-
nostni sluzbi v Sloveniji.



