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Samoupravljanje bo tak3no,
kakrSnega bomo ustvarili

9. 9. 1950 smo delavci prevzeli tovarno. 34 let je tovarna Ze
nasa, nas vseh Zelezarjev. Pa je to res, je tovarna res nasa vsak
dan in vse ure, ki jih prebijemo v njej?

Ocenjujemo, da 3e ni ¢isto nasa. Véasih smo ji bliZe, drugic
se je nili ne spomnimo. Tako govorijo elaborati o samoupravlja-
nju na razlitnih nivejih od oddelkov do temeljnih organizacij
v obé&ini itn.

V zZivljenju posameznika je 34 let veliko. V tem obdobju spo-
znamo sebe, svojo okolico in najvaZnejSa pravila v druZbi ter
dogodke v svetu (v 34 letih se veliko zgodi), u¢imo se vse Fiv-
ljenje.

Doma smo Ze nestrpni, ¢e otrok pri tridesetih ne zaZivi samo-
stojno Zivljenje zemljana, kar je normalne. V Zivljenju skupnosti
— druzbe je dobrih trideset let, ée ocenjujemo preteklo zgodovi-
no ¢lovestva, le trenutek in deléek obdobja nekega razvoja zgo-
dovine ¢loveskega zavedanja. Zato so popolnoma normalne tak-
Sne ocene o samoupravljanju, saj je to Se otrok, s katerim se
moramo ukvarjati, ga preufevati in mu dajati napotke za &im
trdnejsi in uspeinejsi nadaljnji razvoj.

Res pa je, da naSi otroci, nekateri prej, nekateri pozneje dozo-
rijo, da so nekateri uspesnejsi in drugi manj. Tudi z naSo tovarno

je tako. NaSa bo v celoti takrat, ko bo del nas in jo bomo v celoti
vzeli kot svojo vsak dan in sleherno uro, ki jo prebijemo v njej.
Nasa bo toliko, kot jo bomo poznali in se z njo ukvarjali ter na-
¢rtovali njen razvoj skupaj z njo, kot z naSimi otroki.

Ceprav so dolotene zakonitosti v razvoju posamezne druzbe-
ne urediive, mimo katerih ne moremo, pa je vseeno Se zmeraj
najve¢ odvisno od nas samih, in tako je tudi z naSo tovarno.
Je nas otrok, za katerega smo dolini in moralno obvezni skrbeti
in bolj bo naSa, bolj se bomo brigali zanjo, vef bo samouprav-
ljanja, ki ga bomo imeli toliko, kolikor bomo hoteli, in takinega,
kot ga bomo razvili. Zato se vpraSajmo, kakino si Zelimo in kako
dejansko skrbimo za naSega druZinskega ¢lana.

Predsednik konference
00 ZSS Zelezarne Ravne
Franjo Miklave

NasSe delo v juliju

Za predvidenim planom skupne
proizvodnje smo v juliju zaostali
12,1 odst., v kumulativi 4,8 odst.
Se veéji zaostanek je nastal pri
odpremi — 19,6 odst.,, v kumula-

Tovarisa

tivi 8,9 odst. Pri fakturirani rea-
lizaciji smo zaostali 1,9 odst., v
kumulativi 12,1 odst. Izvoz smo v
dolarski vrednosti dosegli 63,4
odst.,, v kumulativi 75,4 odst., pri
dinarjih 61,6 odst., v kumulativi
65,7 odst. Predvideni plan smo
presegli le pri meseéni prodaji na
domadéem trgu 9,6 odst., v kumu-
lativi zaostajamo 5,2 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Jeklarna je svoj operativni plan
dosegla 98,3 odst., kar je zelo
uspesno glede na to, da je prislo
do vetje okvare na trafu 40/8 el.
pedi in je tako izpadla 23-dnevna
proizvodnja te pe&i. Tozd je bil
dokaj uspeSen tudi v kvaliteti
proizvedenega jekla. TeZave so
bile Se vedno z oskrbo raznih
vrst opeke ter zaradi nenehnega
improviziranja s slabimi legura-
mi in obtasnega pomanjkanja le-
teh. Prav tako so bili nenormalni
zastoji zaradi okvar na ASEA in
SIEMENS peteh.

Precej za predvidenim planom
je zaostala Jeklolivarna. Dosegla
je le 76,4 odst., v kumulativi 89,9
odst. Vzroki za tako nizko proiz-
vodnjo so velika odsotnost de-
lavcev zaradi letnih dopustov in
nezadostna ter nekvalitetna do-
bava tekotega jekla iz Jeklarne.
Velik pa je bil tudi delez kom-
pliciranega asortimenta za izvoz,
kar je dodatno prispevalo k

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str,)

zmanjsanju fizitnega obsega pro-
izvodnije.

Proizvodnjo gredic so v Valjarni
dosegli le 87,4 odst, kar je naj-
niZje v tem letu, kumulativno
91,5 odst. Cas za proizvodnjo je
bil izkoris¢en le 40 odst. od razpo-
loZljivega. V juliju je bil izvrien
remont na srednji in lahki progi
in je tako tudi to razlog za neiz-
vrieno meseéno proizvodnjo, na
srednji progi le 83,5 odst., kumu-
lativno 98,7 odst. Vsa predvidena
dela ob remontu so bila v redu

izdelke prek trgovskih his, ki
zaradi spremenjenih obrestnih
mer nimajo na razpolago dovolj
finanénih sredstev za nabavo na-
gih proizvodov.

NABAVA

Dohod starega Zeleza z domace-
ga trga je bil manjsi, kar je od-
raz dopustov in pri¢akovanja no-
vih cen, nekaj pa tudi zaradi os-
trejiih prevzemnih pogojev.

Tezave z nabavo ferolegur se
nadaljujejo. Na trZis¢u je oblutno

fnjemu izpadu Valjarne so naj-
vedji izvoz na konvertibilno tr-
Zikte dosegli tozdi metalurikih
obratov. Kovadnica je naért celo
presegla, medtem ko sta se mu
Jeklolivarna in Jeklovlek zelo pri-
blifala, Drugi tozdi so bili v kon-
vertibilnem julijskem izvozu ude-
lefeni le z manjSimi deleZi.
Neizpolnitev naértovanega izvo-
za je posledica manjfe poslovne
aktivnosti inozemskih naroénikov
zaradi letnih dopustov kot tudi
nafega prekorafevanja dobavnih
rokov skoraj pri wvseh izdelkih.

St. 91984

OSKRBA Z ENERGIJO

V juliju je bila dobava pri-
marnih energetskih medijev dob-
ra. Glede na to in na normalno
obratovanje energetskih naprav
so bili porabniki mnormalno
oskrbljeni tako s primarno kot
s sekundarno energijo.

V juliju je bilo nabavljeno:

izvriena. Neuspela proizvodnja je Pomanjkanje obdelovalnega oro- Veijl odvzem kupcev pridaku- — °- energije  17.962.000 kW::
nekoliko vidja, v glavnem na- dja. Dobavni roki pri proizva- jemo septembra. — zem. plina 3.476.919 Sm
radun povrdinsko slabih ingotov. Jalcih @lmlatm d(ﬁjll- Pigségbel — butan-propana 9.460 kg
V juliju so v Kovaénici dose Za specialna o a, Kjer mo =
le 85,6 odst, predvidene O ooe.  obitajno manjle kolidine. V zad- UVOZ 31 :’;‘:;: 5:“"::
nje, v kumulativi 99,6 odst., in de njem obdobju je primanjkovalo V juliju nam je firma S&B za- 5.840
to ob pomanjkanju vlotka na gumijastih izdelkov, posebej kli-  1o4i ‘neplaganih ratunov ze dru- acetilena v 5
ratun zmanjfanja medfaznih za- nastih jermenov. Prav tako so iz- gi¢ ustavila dobave elektrod in jeklenkah 282 Nm
log. Neuspela proizvodﬂjﬂ je bila redni prOblerni pri oskrbi gum za femlegur_ Da bi se temu v bodofe — hladilne vode 1.295.505m*
skoraj enkrat viija kot v juniju. Vvsa transportna sredstva. TeZave j,,onili se z nemdkim dobavi-
V glavnem je temu kriva slaba 2 nabavo izolacijskih ploS¢, posi- e)jem dogovarjamo o podalja- proizvedeno pa:
povriina ingotov. pov in lunkeritov za tozd Jeklarno nju platilnega roka na 45 dni. V Misendhs tosl
Jeklovlek je zaostal za pl'Edvi— se Se naprej Stopmujejo. tem roku lahko LB realno izvrsi — vod:n' e ple 8.070 m:
denim planom 37,8 odst., plan je pladilo.
bil doseZen le pri luifenem jeklu. 1ZVOZ Legur z izjemo Fe Cr imamo — P™® 5.062.260 kg
V tozdu %e zmeraj primanjkuje ranttng dovall < _ — kisika 473.040 kg
j, zahvaljujoé do
so zaostali tudi vsi mehanski toz- no triiSée zaostal za predvidenim dazam P‘:24 > ktol; = ‘: araks 5.057.000 Nm®
di. V kumulativi imajo preseZen planom 29,5 odst. Kljub precej- obavam ) er vac. __ Sistega duiiika SL333 Nia?

plan le 3¢ Pnevmati®ni stroji za
1,7 odst. in Vzmetarna 0,9 odst.
Precejfen vzrok za nedoseganje
predvidenega plana so letni do-
pusti.

-ww

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

Za dobavo elektrod 100t je »Is-
kra« zagotovila japonski kredit,
pa tudi kredit »Steg« za 400t bo
kmalu operativen.

— tehniénega dufika 6.720 Nm’
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DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZINOSTI ¥V JULIJU

PRODAJA DOMA V juliju je znafal izkoristek R
3 . delovnega ¢asa 68,53 odst., odsot- ;
Predvideni plan koli¢inske pro- /.., 31,47 odst. Odsotnosti so ’_”.'I:
dosegli le tozdi Jeklolivar-

rg M! ica, Orodj in Ar. Dile razdeljene takole: ik
mature, v kumulativi Kovanica, — letni dopust 19,15% 4 1da
Pnevm. stroji, Vzmetarna in Ar- — izredno platani 9ol @ - |
mature. Znatno ugodneje je pri dopust _ 0,62 :"‘ o] | - o ~ i =
doseganju prednostnega plana, — smibei?; potovanja g-g .? ST o A 1o W sl 3|
kjer so zaostall le tozdi Jeklolivar- — prazn M1 e | & & : -0 :E
na, Valjarna, Jeklovlek in Vzme- — bolezni 6,46 %o sk | < - 2 53l 55
tarna — druge platane wiE HEHEN. g HENEE

Teiave nastajajo za nekatere odsotnosti 0,95 %6 SRS H-HERE R =) 1 EH ES
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nafe tozde, ki prodajajo sveje — neplacane ; 5 AR =1 o @EElsz
odsotnosti 0,25 % F & - Bl B <l 3 H Ea EE

— ure v podaljfanem del. L < BcBSREMEN SH D i B ER
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PRED 40 LETI

Najve&ja znabilnost septembra o ODSTOTEK Do':.isamu NACRTOVANE PROIZVODNJE

1944 v MeZiski dolini so nenehna UPh N FAKTURIRANA

: TozD PROIZVODNJA ODPREMA | REALIZACIJA 12V0Z 1zvoz DOMACI TRG
miniranja Zeleznifke proge Dra 20N e o . ik £
vograd—Pliberk. Promet je vsa- ; : ) 1
kokrat stal od dveh do Sestih dni. Juliy| kumul.| julijf kemol.} §urgd | kumule] gy | kumutf oo oo Pioamut, | 0055 [rumo.
:: je rr:sebno motilo vojaske | JEKLARNA g2,4| 96,0| - - . - - - - - - =

TW_ seoptembu ponod je L bata- | JEKLOLIVARNA 76,4| 89,9).78,u) 93,7 7u,2| su,1} .so,s| 201,4| 71,9) 8s,7| 7u,6| 83,7
ljon napadel sovraino postojanko | vaLJaRNA 87,0 9s5,3] 75,0] 87,9| 97,7| su,0] 60,7
v Crni, Boj je trajal trl ure, so- 22k £ » ’ > _93,1 55,6 Ta.,e 109,7| 85,8
vra#nik pa je imel precejinje iz- | KOVACNICA 85,8 99,6| 106,8| 110,48 144,3| 125,84 1125,0| 202,6| 105,1| 86,8 153,56 | 122,1
rnlb;.mmhu je patrulja I ba- | OVLEK 62,2| 81,4| 77,7| s82,8| 99,5| 81,7} 93,1| s2,4| s3a,u| 70,0]103,1| au,2
taljona napadla Holmi ;31 mﬁ ORODJARNA 70,1| 82,4 65,3| seu,u| 91,6| 9u,9| 172,7| 1v9,9| 289,6 | 143,0| 59,9 | 79,3
d“::‘:ﬂf.?am ko s STROJIIN DELE 72,3} 82,5)| 70,4| 83,1| 7u,4| 79,2 5,0 s0,6| 6,4 us,u|107,2| 95,6

17. septembra se je L bataljon | - NOZI, BRZOREZ.OROD. | 68,a| 79,8| us,1| 78,5 | 62,2| 67,8 s6,8] s2,9| 5.6 we,u | 69,1 | 88,2
bojeval s sovraZno kolono okoli GREDICE -

500 mo#, ki je prodirala iz Vele- |~ "7 - | 835) - - - - - - - - - -
nja prek PleSivea in Jazbine v INDUSTRIJSKL NOZL 41,94 81,3 50 .4 77.7 65 .4 68.9 56.8 - 4

Meiisko dolino. Nadi so imell 8ti- [——— . : : : 2 LR 2001 NOFRe 30Tl B0.8
ri ranjene, sovragnik 15 mrtvih in | 725V MATICN STROJ 80,0 | 101,7| 63,9] 98,8 | 81,1 | 97,6 | - 79| - 6,7 | 84,6 101,5
20 ranjenih, VZMETARNA 91,3 | 100,39 | 102,8 | 100, | 139 )

20. septembra je IL bataljon |- : : ,8 1 100,4 1139,3 | 95,7 | 50,6 43,9 | 44,2 | 36,8 }169,6 |114,5
padel v zasedo na Luiah v Ko- | *%° 91,1) 97,0] 62,5| 96,5 |108,0 103,9 | 73,6 | 73,5 | 70,4 | 61,4 |121,2 [118,8
:';:‘;:;‘n:;o ;;l“:l';:ﬁhbﬁ“::al?:} KOVINARSTVO as,u| 72,9) aus | 72,3 66, | 83,0 ) 12,0} 1,72} 12,0 6,2 |'6u,u | 86,0 |
njenih, partizani pa dva mrtva in | ARMATURE 56,4 | 79,8 J105,9 | 67,6 J131,6 | 80,1 |aus,7 | 57,4 |13z,8 | s2,4 |130,1 |116.8
tri ranjene. ERATSTVO VARVARIN 60,2 ) 60,84 37,m | v7,6 | 7

e ’ ’ s s 4,1 | 62,7 - - - - 82,5 | 69,8

(Vir: Roman Kogelnik, Zapiski [~ 7 = = S R T A . . S [T P
iz velikega fasa — NOB na Ko- - s s 58, +3.
rofkem. Korodki fu¥inar 1952, &t. | SIORIIVE DRUGIH 10zD,0f - r k. " 03,7 | os.s | - = E = T T
—6) DELOVNA ORGANIZACUA | g7,9 | 95,2 | so,u | 91,1 | 98,1 87,9 | ea.u | 75,4 | 61,6 | 65,7 r0a,6 | ou,8 |
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BESEDA TOZDOV

Danijel Praprotnik, ravnatelj
tozda Vzmetarna:

»Do leta 1982 je bil tozd Vzme-
tarna po doseganju plana, reali-
zaciji in akumulaciji med uspes-
nejSimi v Zelezarni Ravne. Lani
se je zaCel nad poloZaj slabZati,
ker je Komerciala pozabila na
cene nadih izdelkov. Ze v 1. pol-
letju nismo mogli pokriti vseh
obveznosti.

Danijel Praprotnik

V letoSnjem 1. polletju smo
skupno proizvodnjo presegli za
2,6% in povetali produktivnost
za 20%p v primerjavi s 1. pollet-
jem lani. Kljub temu nismo po-
krili vseh obveznosti. Dosegli smo
le 91,5% planiranega prihodka,
plan cen pa le 88%.. Ker so cene
vloZka, energije in drugi strodki
rasli hitreje kot cene vzmeti, je
bil dohodek za 24 pod planom,
tistega dohodka pa smo imeli do-
volj komaj za osebne dohodke in
za del rezervnega sklada.

Jasno je, da so vzrok temu cene
nadih izdelkov, ki so enake Ze od
1. junija 1983. Tedaj smo sklepa-
li pogodbe do konca leta, ko je
ZIS cene zamrznil, material iz
Valjarne pa se je podraZil v letu
dni za 65%. Ce ratunamo, da je
razmerje med vloZenim delom in
materialom 35 : 65, ugotovimo, da
boljih rezultatov nismo mogli
dosedi. Ze cene energije so se
nam od lanskega 1. kvartala po-
vetale za 2929,

Letos v juliju so se cene izdel-
kov kolikor toliko uskladile, ima-
mo dovolj narodil za tretje in
predvidevamo jih tudi za zadnje
Cetrtletje, zato upam, da se bo
ob prizadevanju nas vseh poslov-
ni rezultat do konca leta izbolj-
8al. Vendar v nedogled na tak
natin ne moremo delati. Nafa
proizvodnja je zastarela. Zadnja
vetja investicija je bila leta 1977,
ko smo zgradili novo kalilno li-
nijo, lani smo zamenjali koratno
pet, letos bomo nadomestili le ne-

aj osnovnih sredstev manjdih
vrednosti.

Na osnovi trinih analiz in po
sklepu poslovodnega odbora bo-
mo klasi®ne vzmeti s kovanimi
konci izdelovali e do leta 1990.
Do leta 1988 mora razvejni tim,
ki ga je imenoval poslovodni od-

or, raziskati razvojne moZnosti
takih vzmeti doma in po svetu.

a osnovi teh analiz se bomo od-
lodili, ali izdelovati vzmeti %e na-

prej ali proizvodnjo preusmeriti.
Toda v tozdu na odloéitev ne mo-
remo ¢akati do leta 1988.

Ce bomo ostali pri proizvodnji
vzmeti, jo moramo Ze zdaj zadeti
modernizirati. Le s povefanjem
fizitnega dela delaveev ne mo-
remo doseli velje in cenejle pro-
izvodnje. To je mogote le z me-
hanizacijo in robotizacijo delov-
nih mest, predvsem tistih, kjer je
delo teZko, z enostavnimi, ponav-
ljajofimi se gibi. Tim za roboti-
zacijo je Ze dal nalogo domatemu
konstrukterju, da bo izdelal pri-
meren projekt robotizacije za ka-
lilno linijo. Refitev, ki jo je na-
kazala ljubljanska strojna fakul-
teta, je bila namret za nas pre-
draga.

Ce se bomo preusmerili, mora
biti izdelek tak, da bomo z laZ-
jim delom in v laZjih razmerah
dosegali bolje finanéne rezultate.

Menim pa, da bi v Sloveniji le
morali e naprej imeti vzmetar-
no, saj imamo mo&no razvito
avtomobilsko industrijo. Najbolj-
3a refitev za nas je v posodobitvi,
potem ne bo problem ne za delav-
ce niti za kvaliteto in kolitino. Ce
bo vsak v Zelezarni naredil to, za
kar je zadolZen, bomo pravo re-
Sitev hitro nasli.«

Dipl. inZ. Janez Bratina, rav-
natelj tozda ETS:

»Ob polletju nas noben tozd ni
ocenil negativno. To pomeni, da
z vzdrzevanjem Se uspemo slediti
zahtevam tehnike v Zelezarni. Na-
prave in agregati pa so za vzdr-
Zfevanje vsak dan zahtevnejsi. Da
ga obvladamo, sta potrebna zna-
nje in material.

Janez Bratina

Stvari se kvarijo, pofkodujejo,
treba jih je nadomes&ati. Nado-
meitanje z novim je velik pro-
blem. Veliko naprav je uvoZenih.
Nekatere dele imamo na zalogi,
nekatere poskufamo nadome3tati
z domatimi, kolikor so na razpo-
lago. Pri tem pogosto pride do
izraza iznajdljivost, inovativnost
elektrikarjev. Pri nasem delu, ki
ga imenujemo vzdrievanje, na-
stopa ¥e druga komponenta: Ko
stvari popravljamo, jih tudi pre-
delamo in posodobimo. To je no-
va kvaliteta vzdrZevanja. Ne le
popravilo, ampak modernizacija

proizvodnih naprav na podlagi
novih spoznanj in vedenj o stro-
ki, to je preventivno vzdrZevanje,
na katerem je teZiSte naSega de-
la. Zaradi takega pristopa so tudi
sadovi ustrezni. Ker poznamo na-
prave, smo sposobni tudi uvajati
nove proizvodne naprave in jih
sami vkljucevati v proizvodnjo.
Prevzemamo jih pri prodajaleih,
posiljamo ljudi na Zolanje v ino-
zemstvo in po Jugoslaviji.

V Zelezarno prihaja vedno nova
in nova tehnika. Njen razvoj je
tako hiter, da mu je zelo tezko
slediti. Nemogote je, da bi vsa
potrebna znanja osvojile tudi vse
deZurne sluZzbe. Te so nenehno na
delu, da sproti popravljajo os-
novne napake, vetjih okvar pa
deZurni sami ne morejo popravi-
ti; za to imamo specializirane lju-
di, tehnike in inZenirje. Vendar
jih nikoli ne bomo imeli dovolj,
da bi jih lahko razporedili v vse
izmene vseh tozdov. Za nekatera
podro¢ja (kvantometer, Sibkotoé-
ne naprave) imamo sistem de-
zurstva na domu. Kdor je defur-
ni doma, mora biti 24 ur na do-
segu telefona. Za popravljanje
kvantometra sta usposobliena le
dva ¢tloveka. To je nekoliko tve-
gano, je pa racionalno.

Seveda se Zelezarna Siri z no-
vimi mehanskimi in metalurski-
mi obrati, Misliti bomo morali Ze
na nove deZurne sluzbe, vendar
je teZko dobiti ljudi, ki bi bili
pripravljeni delati v Stirih izme-
nah. Predvsem mladi se 4-izmen-
skega dela branijo, razen tega pa
deZurstva neizkufeni elektrikarji
tudi ne morejo opravljati. Potre-
bujejo 8 do 10 let izkufenj. V
tozdih, kjer fe ni deZurnih elek-
trikarjev, pa bi jih radi imeli, naj
upostevajo to, imeti pa je treba
tudi ob¢utek za gospodarnost.

V primerjavi z drugimi sloven-
skimi in jugoslovanskimi Zelezar-
nami je pri nas Stevilo zaposle-
nih za dela, ki jih opravljamo,
bistveno niZje. Specializirani de-
lavei — inZenirji in tehniki — ob
osnovnih nalogah vodenja in or-
ganizacije dela predvsem skrbijo
za uvajanje novih tehnologij.
is¢ejo boljSe reditve in priprav-
ljajo novogradnje. Struktura za-
poslenih je prav zaradi takega
natina dela taka, kot je. Med
nekaj ve¢ kot 200 zaposlenimi v
tozdu je 16 inZenirjev, okoli 50
tehnikov, ostali imajo vsaj kvali-
fikacijo, le nekaj je pomoZnih
delaveev in snaZilk brez poklicne
izobrazbe.

Nasi strokovnjaki Ze sodelujejo
pri raziskavah in razvoju. Poseb-
no na podrotju avtomatizacije,
mikroelektronike zafenjamo de-
javnost Zelezarne Ravne, ki ima
perspektivo predvsem zaradi laj-
Sanja proizvodnega dela in dviga
produktivnosti. Reditve priprav-
ljamo s skupino konstrukterjev iz
RPT. Oni i%¢ejo strojne konstruk-
cijske reditve, elemente krmilje-
nja strojev in delov pa naértu-
jejo strokovnjaki tozda ETS. Na
tak natin smo Ze doslej sodelo-
vali v strojegradnji, za katero
ETS sam projektira in montira
elektri¢no opremo.

Da lahko opravljamo vsa ta
dela, skrbimo v tozdu za uspo-
sabljanje kadrov. Ze pred usmer-
jenim izobraZevanjem smo uden-
cem elektro stroke omogoéili, da
so pri nas opravljali prakso. Zdaj
smo vsem, ki so konéali kakrino-
koli stopnjo Holanja v elektro
stroki, omogoéili pripravnistvo in
jim dolotili mentorje. Taka skrb
za kadre nam razdirja tudi per-
spektivo za prihodnost.«

Pripravila Mojca Potodnik

POSLOVODNI ODBOR:

UKREPI ZA IZBOLJSANJE POSLOVNIH
REZULTATOV

Poslovodni odbor je predlagal delavskemu svetu v poteditey naslednje usme-
poslovnih

ritve za izboljianje

rezultatov:

@ Doseli moramo nalrt skupne proizvodnie in celotnega prihodka.
® Zaustaviti moramo nenormalno nara$fanje strofkov,
@ V tozdih, ki so aktivirali nove naloZbe, moramo bistveno izbolj$ati poslov-

ne rezultate.

@ Poslovno leto moramo zakljuéiti brez izgube v posameznih tozdih.
® Doseli moramo hitrejSo rast izvoza zlasti predelovalnih tozdov na kon-

vertibilno podro&je.

® Krepiti moramo kvaliteto proizvodov in dobavno solidnost, dosledneje

izvajati medsebojne dobave.
@ Ustvariti moramo take

vili padanje realnih osebnih X
® Vet

odne in poslovne rezultate, da bomo zausta-

bomo namenili znanju, kadrovski krepitvi, dograjevanju

pozornosti
sistema delitve osebnih dohodkov, izpopolnjevanju organizacije itn.
@ Nadaljevali bomo s projektnim pristopom refevanja sprotnih in razvoinih

® Zagotoviti moramo bolj trini in analitiéni pristop k izvajanju poslovne

® Vso pozornost moramo nameniti oblikovanju srednjerofnega in dolgoroé-

nega programa razvoja.

Za uresnitevanje teh usmeritev bo poslovodni odbor skupaj s poslovodno

konferenco pripravil

konkretnih ukrepov ter o njihovi vsebini in uresni-

Cevanju sproti obvedal delavski svet Zelezarne.
(Vir: gradivo za 17. sejo delavskega sveta Zelezarne)

SVORDESBOBVLODVLVBVRTITINSLLHDOSGOBIGBLLROEEEE
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0 dejavnosti in vlogi druzbenopoliti¢nih
organizacij v tozdu in Zelezarni

Branko Zerdoner, naértovalee
razvoja sistema OD v KSZ:

»Vsak rezultat dela (dokler v
procesu sodeluje &lovek) je odvi-
sen od ¢loveka. Delo kot vredno-
ta v zadnjem ¢asu nekaj izgub-
lja. To mmenje gradim tudi na
ugotovitvah raziskav javnega
mnenja v Sloveniji. Druzbenopo-
liti¢éne organizacije bi morale an-
gazirati judi, da bi jim delo v
rednem delovnem ¢&asu spet po-
stalo ena pomembnejdih stvari.

Za vsako delovno organizacijo,
tudi za Zelezarno Ravne, je zelo
pomembna vloga sindikata. Ka-
ko pa dela sindikat, je odvisno
od dela komunistov v njem. Ne
gre lotevati posameznih druzbe-
nopolitiénih organizacij, ker so
njihovi dolgoro¢éni interesi in
programski cilji tudi usklajeni.

Marsikdaj se skupine ljudi
ograjujejo od uradnih stalij¢
DPO. To kaZe na doloteno krizo
v delu teh druZzbenopolitiénih
organizacij. Uradno stalis¢e DPO
namred ne more biti razlitno od
mnenja vedine. Uspefnost DPO
je odvisna od njihovega pravo-

Branko Zerdoner

Casnega zaznavanja Dbistvenih
problemov, ker le zavzemanje
stali¢ in obravnavanje proble-
mov, ki zadevajo vse nas, in de-
janska moZnost vplivanja na
spremembe motivira ¢lane DPO
za aktivno delo in angaziran pri-
stop. Formalno potrjevanje skle-
pov in stalis¢ brez konkretnin
zadolzitev, rokov, brez odgovorno-
sti — samo slabi normativno do-
loteno vlogo druZbenopoliti¢nih
organizacij.«

Ana Brusnik, strugarka v toz-
du Orodjarna:

»Mislim, da dela druZbenopo-
lititnih organizacij v tozdu ni
posebno ¢utiti, éeprav je v zad-
njem ¢asu nekoliko bolj zaZivelo
kot prej. Mladinska organizacija
je poskrbela, da smo o¢istili pro-
izvodno halo in wuredili prostor
za njo, kjer je skladiSte materi-
ala in starega Zeleza, Iz mladin-
skih vrst je tudi priila pobuda,
da zbiramo denar za povoje in
obveze, ki jih iz naSe ambulante
ne moremo dobiti, jih pa nujno
potrebujemo, ker so poSkodbe —
vetje ali manjSe — pri naSem
delu pogoste,

Sindikat v tozdu wvodi kultur-
no in Sporino dejavnost, precej

mladih se udelezuje raznih tek-
movanj, pod njegovim pokrovi-
teljstvom smo bili tudi na izletu
in ekskurziji v Saturnusu. Za to
tovarmo namreé¢ delamo orodje.

Ana Brusnik

Druzbenopoliticne organizacije
tudi sklicujejo sestanke in zbore,
kadar so pred vrati volitve ali
je treba sprejeti kak samouprav-
ni sporazum. Proizvodno proble-
matiko pri nas resuje vodstvo
tozda, delovodji in lanserji, ne
vem, kolik3na je pri tem vloga
DPO. Zdi pa se mi ¢udno, da se
pri zadnjem povisanju OD niko-
mur ni zdelo potrebno utemeljiti
povisanja po odstotkih, saj ni
izhajalo iz delovnih rezultatov.
Saj se je nekomu, ki je imel
prej pet milijonov, povisal OD
za celo @&istilkino plafo, njej pa
komaj za dobra dva tisofaka. V
irgovini morata pa oba enako
pladevati. Je pa res, da nihfe od
prizadetih ni ni¢ vprasal ali pro-
testiral.«

Stefan  Strmsek,
EPZ v tozdu Jeklarna:

»Mislim, da je druZbenopoli-
titno delo v Jeklarni slabo. Na
sestankih je slaba udeleZzba, ne-
kaj zaradi 4. izmene, nekaj zara-
di nezainteresiranosti in neres-
nosti ljudi. Zaradi tega tudi sa-
moupravni organi tezko delajo.
Zgodi se, da vetkrat prestavijo
datum kakega sestanka, preden
se zbere dovolj ljudi.

Sem ¢lan delavskega sveta in
na te sestanke dokaj redno ho-
dim, ¢eprav doma gradim hiSo.
Opazam pa, da na pomembnejse
odloéitve ne morem veliko vpli-

delovodja

Stefan Strmiek

vati. Gradiva so obsirna in za-
pletena, dobi$ jih tudi Sele zad-
nji ¢as, da jih ne mores prestu-
dirati. Novo organizacijsko she-
mo v nafem tozdu, ki je za nas
zelo pomembna, smo morali
sprejeti, preden je bila narejena.
Zdaj ugotavljamo, da je zaradi
nje marsikdo oBkodovan.

Proizvodne probleme in kar je
v zvezi z materialom re3ujemo
v dogovoru s pripravo dela, brez
sodelovanja DPO. Za nas so naj-
bolj perete kadrovske tezZave,
teh pa v tozdu niti z DPO niti
brez njih ne moremo odpraviti.

Od druZbenopolitiénih organi-
zaclj v tozdu Se najbolj cutimo
delovanje sindikata. Precej de-
lavcev sodeluje v Sportnih tek-
movanjih, predvsem so zanimiva
medtozdovska srefanja, za kul-
turo je manj zanimanja. Nazad-
nje smo gledali Svetnelega Gas-
perja na obfnem zboru. Tudi
skupnega izleta za tozd nam ne
uspe organizirati. Ni mogofe naj-
ti ¢asa, ko bi lahko 8l wvsi, za
dva izleta pa je premalo denar-
ja. Zdaj smo se odlo¢ili, da or-
ganiziramo piknike po delovnih
skupinah ali izmenah, sindikat
pa prispeva denar za hrano in
pijado.

Bil sem vélanjen v mladinsko
organizacijo, pa ne bi mogel redi,
kaj ta dela.«

Emil Pori, delovodja mehan-
ske obdelave v tozdu Vzmetarna:

»V razmerah, kakrine so zdaj,
druZzbenopolititne organizacije ne
opravljajo svoje funkcije. Je ne
morejo. Ce v tozdu kakega sa-
moupravnega akta ne sprejme-
mo, pride direktiva, da ga je
treba sprejeti. Cetudi si prepri-
¢an, da ni prav, moras ljudi pre-
pritevati, naj ga sprejmejo. Mi-
slim, da je to v nasprotju z na-
Celi samoupravljanja, ki smo jih
sprejeli.

Emil Pori

V nasem tozdu se druzbenopo-
litiéne organizacije mo¢no anga-
Zirajo pri refevanju proizvodnih
problemov. Ce se ne bi, veasih
niti odgovora na vprasanje ne bi
dobili, kaj Sele, da bi doZiveli
resitev problemov,

Delo druZbenopolititnih orga-
nizacij v Vzmetarni ni lahko tudi
zato, ker je pri nas zaposlenih
veliko ljudi z najniZjo izobrazbo.
Tezko je dobiti kandidate za sa-
moupravne organe in vodstvo
DPO. Ljudje si ne znajo poma-

gati z gradivi. LaZze bi bilo, ko
bi kdo pripravljal gradivo za se-
stanke, delal izvleCke in razlage.

V tozdu se wverjetno najbolj
obéuti dejavnost sindikata. Vodi
fportne in kulturne akecije, pri-
pravlja predloge za delavski svet,
na sestankih obravnava tudi
proizvodno problematiko, med-
sebojne odnose med delavci, sta-
novanjske, socialne probleme in
podobno. Bil pa bi bolj uéinko-
vit, ko bi bili ljudje bolj pri-
pravljeni za druZbenopolitiéno
delo.«

Erika Rampre, pomo¢nica skla-
diiénika v tozdu Komerciala:

»0O dejavnosti druzbenopolitié-
nih organizacij in o delu samo-
upravnih organov ne vem veli-
ko, ker sama ne sodelujem v
njih. Clani delavskega sveta nam
povedo, kaj obravnavajo na se-
stankih, na zborih pa zvemo, ka-
ko gospodarimo v tozdu in v de-
lovni organizaciji. Ne spomnim
pa se, da bi nam kdaj predstav-
niki druzbenopolitiénih organiza-
cij govorili pred sprejemom ka-
kega samoupravnega akta ali te-
sa podobnega.

Erika Rampre

V tozdu Se najbolj opazimo
dejavnost sindikata. Animator
organizira razna Sportna tekmo-
vanja. Za kulturno dejavnost ne
vem, razen to, da na letni konfe-
renci ali na ob&nem zboru sin-
dikata navadno mnastopi pevski
zbor. Pripravili so tudi Ze razsta-
vo roénih del, menda skupaj z
mladinsko organizacijo. Tako so
organizirane tudi delovne akcije,
ki se jih ljudje Se kar radi ude-
lezujejo.«

Joze Gosienénik, nastavljalec
na NC stroju v tozdu Stroji in
deli:

»Mislim, da bi se morali v Ze-
lezarni bolj zanimati za delo kot
pa za polititno dejavnost. Ce ho-
¢eS dobro delati pri stroju ali
biti dober mojster, ne more§ kar
naprej hoditi na sestanke. Zgodi
se, da je treba kaj nujno nare-

JoZe Gostenénil



St.9/1984

diti ali resiti problem, pa ni ¢lo-
veka, ker je na sestanku.

Po moje sindikat premalo na-
redi za delavece. Moral bi bolj
skrbeti za to, da cene ne bi ta-
ko rasle. Parola vseh druZbeno-
politiénih organizacij je: vel de-
lati, izbolj8ati disciplino. To je
lepo in prav, a potem bi morali
res biti pla¢ani po delu.

Sportna tekmovanja, ki jih or-
ganizira sindikat, so v redu, a l(."
za tiste, ki jih to zanima. Precej
kegljajo, igrajo nogomet, pozimi
smucajo. Sam ne sodelujem. Ne
vem pa, da bi organizirali oglede
kulturnih prireditev ali kaj po-
dobnega.

Tudi za dejavnost ZK ne sli-
&im veliko. Mislim, da druzbeno-
politidne organizacije v tozdu ne
morejo bistveno vplivati na po-
membne odlo&itve. Ze na vrhu
odlo¢ijo, kako je treba kaj spre-
jeti.«

Lojz Potoénik,
v tozdu ETS:

Ozratje v nasem tozdu je za de-
lovanje druzbenopolititnih orga-
nizacij primerno, kljub temu pa
niso vse aktivne.

V zvezi komunistov
vamo gradivo, ki ga dobimo =z
obtinskega komiteja, problema-
tiko v tozdu skulSamo sproti re-
Sevati.

Odkar imamo novo sindikalno
vodstvo, se je tudi delo v OO
sindikata pozivilo. Glavni po-
udarek je na Sportno-rekreativni
dejavnosti, ki je v naSem tozdu
res dobro organizirana: vsaka
delavnica ima svojega Sportnega
referenta, ki organizira tekmova-
nja. Imamo tudi animatorja za
kulturo, ki nas obvesta o kultur-
nih prireditvah in priskrbi vstop-
nice, ¢e je zanimanje zanje.

Pred kratkim smo v tozdu
evidentirali kandidate za razne
funkcije. Mislim, da smo predla-
gali take, ki bodo resno delali.

instrumentalec

obravna-
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Lojz Potoénik

Pri nas ni socialnih problemov,
zato mislim, da ni potrebno, da

bi imel sindikat %e skrb za de-
lavcee,
Skrbi me, ker miladina nima

interesa za delo v mladinski or-
ganizaciji, pa menim, da so pro-
blemi, ki bi jih morali mladi ob-
ravnavati in reSevati, npr. zapo-
slovanje in pridobivanje stano-

vanj.«

Mirko Kranéan, Sofer v tozdu
Transport:

»Osnovna organizacija sindi-

kata v naSem tozdu v redu de-
luje. Dobro smo obveséeni o de-

Mirko Kranlan

"‘

Mlade roke znajo biti zelo pridne

lu v tozdu in Zelezarni. Rekre-
ativno dejavnost je nekoliko tez-
ko organizirati, ker je wvetina
delaveev iz drugih krajev. Ome-
jimo se na akcije, ki zdruZujejo,
kot je pozimi sankanje ali smu-
¢anje, ki mu sledi prigrizek in
zabava. Nekateri se navdusujejo
tudi za delovne akcije.

Zveza komunistov v tozdu do-
bro deluje, tezko pa je pridobiti
nove &lane. Krivi sta teZavna go-
spodarska situacija in  visoka
Clanarina, Casi so se spremenili;

véasih si lahko ratunal na pri-
vilegije, ¢e si postal ¢lan ZK,
zdaj ne more§. Mnoge odbija tu-
di to, ker se govori eno, dela pa
drugo. Govorijo, da je treba de-
lavea zasCititi, cene pa rastejo.
Zaradi take situacije je dejav-
nost vseh druzbenopolitiénih or-
ganizacij oteZena. Ljudje nimajo
zaupanja, saj ukrepi in tezave
vedno najbolj zadenejo tiste, ki
najslabse Zivijo.«

Mojca Potoénik

Drug od drugega Zelimo
hitre usluge

Oh medsebojnih ocenah uspeinosti dela tozdov spremljajoéih in skup-
nih dejavnosti in delovnih skupnosti

Komisije za gospodarjenje so
julija ocenile uspeSnost dela de-
lovnih skupnosti in tozdov sprem-
ljajotih in skupnih dejavnosti.
Vse Steviléne ocene so pozitivne
(1,00 ali veé), le Jeklolivarna je
tozdu PII dala stotinko manj
(0,99). So pa tu in tam opombe
v nasprotju z ocenami, saj ob do-
bri oceni hkrati izrazajo nezado-
voljstvo z ocenjenim.

PRI POPRAVILIH SMO VSI
NEUCAKANI

To je razumljivo: vetja ko je
naprava, ki se pokvari, vetja je
S$koda, ¢e dolgo stoji. Pri tem
nam po navadi ni mnogo mar,
kaksne teZave imajo vzdrzevalci
z (uvoZenimi) rezervnimi deli in
kadri. Jezimo se, ¢e popravilo ni
hitro in tak3no zamero tudi zapi-
Semo.

Ker se pripombe te vrste po-
navljajo precej redno, ne bi bilo

odve¢ tu in tam sesti skupaj in
se pomeniti, kaj so objektivne te-
zave, kdaj pa bi morda v skupno
dobro res kaj lahko opravili hi-
treje, ¢e bi bili primerno stimu-
lirani.

POLEG KRITIK
TUDI POHVALE

Pripombe TRO in Armatur na
ractun Komerciale in RPT bi hu-
domusneZ najkraj$e oznatil s pre-
govorom: dalet od oéi dalet od
srca. Pri Vzmetarni je razumlji-
vo, da jo skrbi prihodnost. Po
mnenju prizadetih se nekatere
stvari sploh prepotasi premikajo
ali sploh ne (kaksna narotila, raz-
iskave trga itn.). Ne manjka pa
tudi ¢isto konkretnih pohval: celo
predlog za boljSo osebno stimu-
lacijo posameznih delavcev je
vmes. Razveseljivo, da znamo do-
bro delo videti in pohvaliti.

NAJVEC PRIPOMB
IZ MEHANSKIH TOZDOV

Pri medsebojnih ocenah za 1.
polletje 1984 v besednem delu
(pripombe) moéno prevladujejo
mehanski tozdi. Ogitno pa ne za-
to, ker imajo pa mnogo vet stro-
jev in naprav kot metalurdki
tozdi, in je zato pri njih wved
okvar. Prevladuje vtis, da so me-
hanski tozdi zares dojeli pomen
svojega deleZa v stabilizaciji, ki
je v tem, da izdelamo in dobro
prodamo ¢imvet¢ konénih izdel-
kov, pa manj polizdelkov in je-
kla.

Cutiti je torej prizadevanje za
dobro delo in nevoljo nad ovi-
rami, ki jim tako delo preprefu-
jejo. Zato so pripombe dejansko
le dodatni pozitivi k tesnejfemu
sodelovanju s strokovnimi sluZzba-
mi, da bi ovire odstranili in do-
segli boljse poslovne rezultate,
Pripombe so tedaj bolj opozorilo
na premajhno ali premalo ué&in-
kovito medseboijno komunicira-
nje.

Ker so vsi, ki so jim bile ocene
in kritike namenjene, te tudi pre-
jeli, so nanje gotovo znali odgo-
voriti ali Ze bolje — sporne stva-
ri ¢imprej urediti. To pa je na-
zadnje tudi eden od namenov
medsebojnega ocenjevanja.

(Vir: porotilo centra za samo-
upravljanje in informiranje o
ocenjevanju uspesnosti dela de-
lovnih skupnosti in tozdov sprem-
ljajoéih in skupnih dejavnosti)
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Kar se dogovorimo,
moramo uresnhiciti

Pogovor s sekretarjem OO0 ZK v Pnevmatiénih strojih

Na programsko-volilni konfe-
renci, ki je bila konec januarja,
so komunisti osnovne organizaci-
je ZK v tozdu Pnevmatiéni stroji
izvolili za sekretarja Adolfa Hirt-
la. Z njim sem se pogovarjala o
dejavnosti te osnovne organiza-
cije in o problematiki v tem tozdu.
Povedal je, da komunisti deluje-
jo v dveh smereh: kot delegati v
samoupravnih organih in delega-
cijah in ¢lani drugih druZbeno-
politiénih organizacij ter Se pose-
bej v osnovni organizaciji zveze
komunistov. Tako so navzoli v
vsem druzbenopoliti¢nem dogaja-
nju v tozdu, ¢eprav jih je malo —
med veé kot 200 zaposlenimi le 16,

»Ali je sestava vaSe osnovne
organizacije tipiéna za strukturo
zaposlenih v tozdu?«

sNikakor. Clani ZK smo veti-
noma starejdi, v tozdu pa je veli-
ko mladih in Zensk, od katerih
sta komunistki le dve. Ze nekaj
let nismo sprejeli nobenega nove-
ga ¢lana.«

»Zakaj, menite, da je med ljud-
mi tako malo zanimanja za drui-
benopolitiéno dejavnost in tudi za
sprejem v zvezo komunistov?«

»Danasnji ¢as je tak, da wvsak
bolj misli na to, kako bo preZi-
vel, kako bi Se doma kaj naredil,
da bi si olajsal ali izbolj3al Ziv-
ljenjske razmere. Le redkokdo je
pripravljen za druZbenopolititno
dejavnost Zrtvovati svoj prosti
tas. Vsak se brani dolZnosti, ki
si jih z vstopom v ZK naloZi.
Mnoge odbija tudi precej visoka
¢lanarina, ki znaSa pri popret-
nem osebnem dohodku 400 do 500
dinarjev  meseéno, Marsikomu
branijo vstop v ZK starfi ali mu
delo v druZini onemogoda, da bi
druZbenopoliti¢no deloval.«

sZadnje najbri velja predvsem
za Zenske.«

»V tozdu imamo zaposlenih pre-
cej zensk. Ceprav sta ¢lanici ZK
le dve, niti njima ne moremo na-
lagati posebnih funkeij, ker sta
prezaposleni z delom doma. Me-
nim, da na$i sestanki niso tako
pogosto, da bi bili komurkoli ovi-
ra za druzinsko Zivljenje.«

»Kdaj se sestajate?«

»Po potrebi. Kadar dobimo gra-
dive 2z obéinskega komiteja ali
pred zborom delovnih ljudi v to-
zdu, kadar je paé treba organizi-
rati kako druzbenopolitiéno akei-
jo.«

»Kakine so teme vadih sestan-
kov?«

»Obravnavamo gradiva z ob-
¢inskega komiteja, uresnitevanje
naSega letnega programa ter pro-
blematiko v tozdu.«

»Menite, da vsebina sestankov
ni kriva, da se jih ljudje neradi
udelezujejo?«

»Je. Teme se velikokrat ponav-
ljajo. O njih le razpravljamo. Le
redko pa se na3i sklepi tudi ure-
sni¢ijo. Kadar naslovimo na
ustrezen forum kako vprafanje,
odgovora ne dobimo, ali pa pride
Zele tedaj, ko se razmere Ze tri-
krat spremenijo, pa e negativen
je.x

»Kakfien pa je odnos drugih de-
laveev do komunistov?«

»Realen. Nasega dela ne podce-
njujejo, véasih pa nas tudi kriti-

zirajo. Regejo: Komunisti ni¢ ne
naredite in dovolite, da cene tako
divjajo. Toda mi nismo predstav-
niki skupnosti za cene. Za plale
veljajo resolucija, pravilnik, za-
kon, morali bi tudi za cene.«

»Viasih je videti, koi da je vse
prizadevanje za stabilizacijo za-
man.«=

#+Mislim, da si v Zelezarni, pred-
vsem v tozdih, Se kar prizadeva-
mo zanjo. Ce pa pogledamo na
vidje nivoje, vidimo, da se Se ve-
liko denarja zapravi po neumnem.
Le od delovnih ljudi zahtevajo
stabilizacijo, od sebe pa ne.«

Adolf Hirtl

»V program vafe osnovne orga-
nizacije ste zapisali skrb za po-
vedanje produktivnosti, izvoza, iz-
boljianje delovnih razmer in de-
lovne discipline. Kako to uresni-
fujete?«

»Clani ZK z osebnim zgledom
in tudi z besedo skusamo vplivati
na to, da bi dosegli boljdi izkori-
stek delovnega tasa, vetjo kako-
vost izdelkov, da bi porabili manj
sredstev in materiala. Ce kdo krii
delovno disciplino, ga opozorimo,
¢e kdo naredi prevelik izmedek
po malomarnosti, ga obravnava
disciplinska komisija in mu do-
lo¢i odSkodnino.«

»Kako delavel reagirajo na ka-
zni%«

sNekateri uvidijo svojo napako
in zatnejo bolje delati, so pa tudi
taki, ki ne priznajo krivde in se
odlotitvi disciplinske komisije
upirajo. Vendar se v vedini pri-
merov tehnolodka disciplina iz-
boljSa in %e opaZamo, da se iz-
medek, ki nastane zaradi malo-
marnega dela, zmanjSuje. Dobro
delo in kakovost spodbujamo tudi
z nagrajevanjem. Vsak delavec
lahko dobi pri osebnem dohodku
do 5%, dodatka za kakovost, Toda
to manj opazijo kakor denarno
kazen.«

»Je res, da miladi nimajo pra-
vegn odnosa do dela?«

»Mladi, ki pridejo iz Sole, imajo
precej teoretinega znanja, malo

pa prakti®nega. Ne znajo ceniti
stroja, ne zavedajo se, da jim
omogota zasluZek in preZivljanje.
Tudi njihov odnos do nadrejenih
je precej drugaden, kot je bil
véasih. Ce mu delovodja kaj uka-
Zze, se mu smeji, namesto da bi
to storil.«

»Ponekod delovedji nimajo av-
toritete, ker ne obvladajo tehno-
logije ali dela pri stroju. Ce de-
laveu ne zna pomagati, ta tudi ne
posluia njegovih ukazov.«

»Pri nas ni tako. Vefina nasih
delovodij je prej delala pri stro-
jih, nato so konéali delovodsko
%olo. Kljub temu ni pravega od-
nosa do njih. Mislim, da se ne-
disciplina zatne v foli. Toda ce
ulenec ne spoStuje tehnolodkih
pravil, ne naredi materialne Sko-
de, tu pa gre za proizvodnjo in
je tehnolofka in delovna discipli-
na nujna.«

»Kako pa je v vasem tozdu s
spoitovanjem druZbene lastnine?«

»Kot predsednik komiteja za
SLO in druzbeno samozaitito
imam opravka tudi s tem. Me-
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nim, da se Se mnogi ne zavedajo,
kaj za vse pomeni druzbena last-
nina. Prijavljenih je bilo Ze pre-
cej tatvin, vendar storilcev pra-
viloma ne dobimo. Delavei sami
jih ne prijavljajo. Noéejo se za-
meriti sodelavcu, prijatelju. Toda
morali bi se zavedati, tisti, ki kra-
dejo, in oni, ki jim to omogotajo,
da ne kradejo le neki Zelezarni,
ampak sebi, njim, nam vsem, Vsi
smo pripadniki narodne zastite in
zato vsi odgovorni za varovanje
druZbene lastnine.«

»Pogosto kdo nese iz zelezarne
stvar, ki je ni mogoée kupiti v
trgovini, doma pa jo nujno po-
trebuje.«

»To ni opravi¢ljivo. Imamo
pravilnik o maloprodaji, ki omo-
gola, da take stvari kupimo po
redni poti.«

»Ali si osnovna organizacija ZK
prizadeva tudi za izboljSanje Ziv-
ljenjskih razmer delavcev?«

»Skupno s sindikatom posku-
Samo pomagati delaveem, ki so v
stiski. Sindikat daje podporo ti-
stim, ki so dalj ¢asa v bolniski.
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INOVACIJE

V maju in juniju so bile odo-
brene naslednje inovacije:

TOZD Jeklarna

Ivanu Jezerniku je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 50.000
din za prestavitev kabine na na-
pravi Bofors. S prestavitvijo so
se zmanj3ali zastoji in strodki
vzdrZevanja, povefanja dohodka
pa pri tej inovaciji ni bilo mot
ugotoviti.

TOZD Pnevmatiéni stroji

JoZetu KordeZu je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 5.129 din za
izboljSavo struZenja dovodnega
ventila na kladivu VK-23. V pr-
vem letu je bil z inovacijo pove-
¢an dohodek tozda za 62.580 din.

TOZD TRO

Jakobu ParadiZu in Martinu
Novaku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za izboljavo pritr-
jevanja letev pri razrezu, s ¢imer
sta povefala produktivnost. V
prvem letu je bil z inovacijo po-
vetan dohodek tozda za 424.536
din. Nadomestilo znasa 30.852 din,
avtorja pa si ga delita na polovi-
co.

Norbertu Svetcu je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 15.000
din za izboljfavo rezanja zatifev
na protizagozdah, s &imer je po-
vetal produktivnost. Povelanja
dohodka pri tej inovaciji ni bilo
moé ugotoviti.

Ivanu Kosu je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo 53.332 din za
izdelavo kotla za razmaStevanije,
s &imer je povedal produktivnost
in zmanj8al porabo trikloretilena.
V tetrtem in petem letu je bil
z inovacijo povetan dohodek po-
pretno letno za 2,225.395 din.

Stojanu Gerdeju, Milanu Pod-
ojstriku in Stefanu Vovku je bilo
dodeljeno prve nadomestilo za
zmanj8anje vloZnih dimenzij pri
izdelavi HSS skobelnikov, s &i-
mer so prihranili pri materialu
in brufenju. V prvem letu je bil
z inovacijo poveéan dohodek toz-

da za 2,795.423 din. Nadomestilo
zna%a 16.386 din, pri delitvi pa so
udelezeni Gerdej s 50, Podojstr-
Sek in Vovk pa s 25 odstotki.

Vladu Koletniku in Martinu
Novaku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 8.066 din za izbolj-
Savo rezkanja noZev Pallman, s
timer sta povetala produktivnost.
V prvem letu je bil z inovacijo
povetan dohodek tozda za 108.878
din, nadomestilo pa si delita na
polovico.

TOZD Armature

Milanu Kolarju, Francu Dobni-
ku in Stanku Maherju je bilo
dodeljeno prvo nadomestilo za
izboljsavo tehnologije obdelave
valjev za valjanje breziivnih ce-
vi. V prvem letu je bil z inova-
cijo povetan dohodek tozda za
1,407.520 din. Nadomestilo zna3a
41,793 din, avtorji pa si ga delijo
na tretjino.

Eriku Krautbergerju je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo
3.000 din za predelavo pokrova
krogelnih pip, s &mer je zmanj-
%al izmedek. Povefanja dohodka
pri tej inovaciji ni bilo mot ugo-
toviti.

Istemu avtorju je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 8.000 din
za fzboljSavo oblike tesnila na
krogelni pipi, s ¢imer je izboljsal
tesnost. Povetanja dohodka pri
tej inovaciji ni bilo mo¢ ugoto-
viti.

TOZD Energija

Zdravku Staudekerju je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo
14.514 din za preureditev sistema
tlaénih &rpalk v kotlarni, s &-
mer je prihranil pri elektroener-
giji. Enkratni prihranek znaa
235.872 din.

TOZD SGY

Antonu Rusu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 19.047 din 78
nadomestitev uvoznih etk na
cestnem pometalniku, V prvem
letu je bil z inovacijo povetan
dohodek tozda za 460.378 din.
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Tisti, ki redno delajo, pa si mora-
jo k boljSemu stanju pomagati
sami. Ne moreta jim pomagati
ne sindikat ne ZK, le boljfe delo.«

»Kakina je torej funkeija drui-
benopolitiénih organizacij v tozdu
in delovni organizaciji?«

»Druzbenopolitiéna organizacija
ni sama sebi namen. Tu je zato,
da prispeva k rasti in napredku
delovne organizacije ali tozda. S
sodelovanjem na sestankih pri-
speva k temu tudi svoj deleZ.«

»Kako bi bilo mogoée pridobiti
mlade, da bi se raje odlocili za
druZbenopolitiéno dejavnost in za
vstop v zvezo komunistov?a

»NaSe delo bo moralo biti bolj
uéinkovito. Kar se dogovorimo, bi
morali tudi uresni&iti. Odpraviti
bi morali nepravilnosti, potem bi
se razmere izboljdale in ljudje ne
bi imeli veé obtutka, da se ne da
ni¢ pomagati. Mladim bi pa de-
jal, naj ne mislijo v prvi vrsti na
kariero, napredovanje in privi-
legije. Tega 2z vstopom v par-
tijo ne bodo pridobili, Napreduje-
jo lahko le, e se izkaZejo z dob-
rim delom in znanjem. Danes ni
lahko biti komunist. Je pa to &ast.
S tem ko postane$ ¢lan zveze ko-
munistov, Ze pokaZes, da si pri-
pravljen nekaj prispevati za raz-
voj nase druzbe. «

»Kdaj ste vi postali élan te
druZbenopolitiéne organizacije?«

*Pred Sestimi leti.«

»Ste si ob izvolitvi za sekretarja
osnovne organizacije Ze zamisljali,
kako boste izpolnjevali to funkei-

T«

»Tedaj %e dela in vseh dolino-
sti sekretarja nisem poznal. Po-
tem sem obiskoval trimeseéno

politicno Solo in tu sem dobil
dobre osnove za delo v osnovni
organizaciji. Najveé pa ti da seve-
da praksa. Ker delam v skladiséu,
imam zelo dobre moznosti za sti-
ke z ljudmi, kar mi pri delu v
00 veliko pomaga.«

»Kako obvestate druge delavee
o dejavnosti vaSe osnovne organi-
zacije?«

=Nasi ¢lani velkrat razlagajo
gradiva na zborih in delovnih
skupinah. Zapisnike nasih ses-
tankov pa navadno obesimo na
oglasne deske, da lahko vsi vi-
dijo, kaj smo obravnavali.«

»Omenili ste Ze sodelovanje s
sindikatom. Kako pa ste povezani
z drugimi druZbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami v tozdu in delovni
organizaciji?«

»Sodelujemo tudi z mladinsko
organizacijo v tozdu — njen pred-
sednik je namre¢ nas &lan. Sre-
tfujemo se na skupnih sestankih
sindikata, mladine in ZK, z os-
novnimi organizacijami v Zelezar-
ni pa so povezave bolj Zibke. Ved
stika imamo z obéinskim komi-
tejem.«

»Kaj Zelite kot sekretar osnovne
organizacije ZK dosedi?«

sKo sem funkcijo sprejel, je
osnovna organizacija dobro delo-
vala. Zelim, da bi odnosi med ko-
munisti 8e naprej ostali tako do-
bri, kot so bili prej, morda pa se
mi bo posretilo dejavnost nase
osnovne organizacije Ze izboljsati.
To, da so mi delavei zaupali funk-
cijo sekretarja, mi veliko pomeni.
Zelim jo ¢astno opravljati.«

»Tovaris sekretar, hvala za so-
delovanje.«

Mojca Potoénik

EPZ BRAMA — NOV PROIZVOD ZELEZARNE
RAVNE

Letos v jeseni bo dve leti, od-
kar je zalela obratovati nova
EPZ naprava. Danes lahko re-
&emo, da smo s tehnolofkimi moZ-
nostmi nove naprave zelo zado-
voljni, prav tako pa tudi s kvali-
teto EPZ jekla. Obstajajo fe dolo-
teni nerefeni tehnolofki proble-
mi, ki pa jih intenzivno refujemo.
Eden glavnih problemov je pre-
taljevanje jekel, obutljivih na

osmite. Dejstvo je, da so kon-
centracije vodika v jeklu med 2
in 3 ppm pri ingotih premera
1000 mm bistveno nevarnejie kot
pri manjdih ingotih. NiZje kon-
centracije je mot doseti le s pre-
taljevanjem pod zaStitno atmos-
fero ob &im ni%ji vsebnosti vodi-
ka v EPZ elektrodah. Vzporedno
Mmoramo za pretaljevanje kvali-
tetno neopore¢nih 6 m dolgih EPZ
iIngotov uvesti tudi popravo se-
stave Zlindre med pretaljevanjem.
Oba predloga tehnolofkih dopol-
nitev sta pmlodl("\ dveletnih raz-
iskav na novi EPZ pefi in se po-
Spefeno uvajata v redno proiz-
Vodnjo.

Nova naprava je bila koncipi-
Tana tako, da omogofa z maj-

nimi dopolnitvami tudi pretalje-

Vanje ingotov pravokotnega pre-
Seka — bram — in razlitno ob-
likovanih teles. Med slednjimi so
“aimnimivoﬁi surovei za hladne
Valje ali predoblikovani valji s
Premerom delovnega dela med
400 in 900 mm. Tak#ni surovel so
Néposredno uporabni za mehan-

sko obdelavo brez vmesnega ko-
vanja, kar predstavlja velik pri-
hranek energije in ¢asa. Razvoj
pretaljevanja teh surovcev bo
odvisen od obsega proizvodnje
hladnih wvaljev, ki smo jih pred
leti uvrstili med osnovne in per-
spektivne proizvode Zelezarne
Ravne. Trenutno so velje potre-
be po pretaljevanju bram in zato
smo razvili najprej to proizvod
njo.

EPZ brame so iskan polproiz-
vod za nadaljevanje specialnih
legiranih plotevin in plod¢atih
profilov. Pred tem smo morali
plotevino izdelati iz okroglih in-
gotov tako, da smo le-te predko-
vali v primeren slab za nadalj-
nje valjanje. Z osvojitvijo proiz-
vodnje bram vmesno kovanje z
ogrevanjem in termi¢no obdelavo
odpade, ker plotevino valjajo ne-
posredno iz brame.

Pretaljevanje EPZ bram je ne-
koliko zahtevnejfe kot pretalje-
vanje okroglih ali kvadratnih in-
gotov. Vzrok je v tem, ker isto-
dasno pretaljujemo dve elektrodi,
pri ingotih pa obifajno le eno.
S tem dosezemo zadovoljivo po-
razdelitev temperatur v Zlindrini
kopeli, kar je osnova za homoge-
no strukturo brame in kvalitetno
povriino tudi na robovih. Vetina
proizvajalcev EPZ bram uporab-
lja sistem z eno elektrodo ploita-
te oblike, ki je kovana ali valjana
in je teZa brame odvisna od teZe
elektrode. Prednost nafSega siste-
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Pretaljevanje EPZ brame z dvema elektrodama

ma je v tem, da uporabljamo
standardne elektrode JM 35, lite
v kokile, ki so bistveno cenejde
od kovanih ali valjanih. Ker na-
prava omogota menjavo elektrod
med pretaljevanjem, teZa brame
ni odvisna od teZe elektrode. Ta-
ko smo 7. avgusta pretalili 6 pa-

16 ton. Za usluge pretaljevanja
bram pa se zanimajo tudi drugi,
ki so nad razvojni koncept in
tehnolofke moZnosti elektritnega
pretaljevanja v Zelezarni Ravne
spoznali na II. mednarodnem EPZ
posvetovanju 12. aprila 1984 na

rov elektrod v bramo dimenzij Ravnah.

530 % 960 X 4100 mm in teZe prek Mag. Milan Svajger

UPORABA PROCESNEGA RACUNALNIKA
V JEKLARNI

Naloge in funkcije uporabe rafunalnika v TOZD Jeklarna

— Pri visoko in nekaterih srednjih legiranih jeklih priprava dela uporablia
rafunalnik za izrafun optimalne sestave vlozka

— priprava in vodenje dnevne knjige narofil za vse elektrooblofne peli in
EPZ (priprava dela Jeklarne)

— izra¢un dodatkov ferolegur pri predlegiranju in legiranju v elektro-oblo®
nih pefeh in vakuumski ponovini peti (delovodia, talilec)

— sprotno vodenje zalog ferolegur in legiranega odpadka pri pefeh in na
skladis¢u legiranih odpadkov (priprava vliozka)

— sprotno vzdrievanje in razvijanje modelov za izrafun dodatka ferolegur
(priprava dela)

— ratunalnik podpira tudi kompletni informacijski sistem kemijskih analiz
in elektriénih aplikacij.

Ekonomski in kakovostni u€inki uporabe procesnega rafunalnika

Substitucija porabe ferolegur s povetanjem porabe legiranih odpadkov.

Pred uporabo ratunalnika in pred startom posebnega projekta je bila poraba
legiranih odpadkov 2500 t letno, leta 1980 je znafala 7800t in leta 1983 nekaj
nad 10.000 t. Z vefjo uporabo legiranih odpadkov se je zni%ala poraba ferolegur.

ZoZenje i m zmian koncentracije dragih legirnih elementov. Sprotne analize
in porotila, ki dobwamo iz IBM ralunalnika, kaZejo na bistveno ofjo distribu-
cijo in znatno zméanlc koncentracije dragih legirnih elementov, kot so: Mo, Ni,
V, W. To pomeni zmanjianje porabe ferolegur in s tem mbmc proizvodnih
strofkov.

Znizanje porabe ¢istih in draZjih ferolegur mangana in kroma na rafun cenej-
$ih. Dveletno popredje razmerja FeCrS + FeCrA proti FeCrC pred uporabo radu-
nalnika (leta 1975 in 1976) je bilo 1,15. V prvem kvartalu Icminiega leta pa je
to razmerje 1,05, Razmerje FeMnS -+ FeMnA proti SiMn se je z 0,7 zni%alo na
0,26. Tak3no zniZanje draZjih ferolegur na rafun cenejfih nepasredno vpliva na
zniZanje materialnih stroskov.

. Priu.;c.riahu kalkulacija med stroéki izdelave jekla pred uporabo rafunalnika
in po njej.

Kot izhodiséno kalkulacijo smo uporabili obstojefo kalkulacijo pred uporabo
rafunalnika, kot dejansko pa kalkulacijo, izrafunano na osnovi dejanskih podat-
kov iz 100 Sarznih kartonov. Na ta nadin smo primerjali tri vrste jekla:

— mnizko legirano jeklo — VCMo 140

— visoko legirano jeklo — OCR 12 VM

— visoko legirano jeklo — BRM 2

Kalkulacije so bile izdelane na IBM radunalniku po dejanskih cenah. Rekapi-
tulacija rezultatov je prikazana v tabeli.

I;M__ﬁr‘i‘na ﬁéia;ska Racdil Zmisnjc
Kvaliteta kalkulacija kalkulacija din/ strodkov
din/t din/t gad (%)
VCMo 83.227,00 78.285,93 4.941,07 59
OCR 12VM 18.584,15 3317243 5411,72 14,0
BRM 2 292.976,76 274.131,56

18. 845 20 64
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Vidimo, da zna%a zni¥anje strofkov proizvodnije surovega jekla 6—149/,. To
lahko v veliki meri pripifemo navedenim razlagam. Pridobitve racionalizacije so
bile osnova za spremembe kalkulacij jekel, zato se pri obratunavanju proizvodnie
in dohodkovnih odnosih te pridobitve prenafajo tudi na predelovalne obrate.

Doseganje nekaterih problematiénih lastnosti jekel s pomodjo internih analiz-

nih predpisov

Zotenje distribucije legirnih elementov, ki ga omogoda rafunalnik, odpira
moznost variiranja ciljane vsebnosti posameznih elementov znotraj obmodia zah-
tevanega analiznega predpisa z namenom zagotoviti problematitne mehanske in
ostale lastnosti, Pri jeklu PK 12 sp. po uvedbi internega analiznega predpisa ni-
mamo ve¢ primerov neplasti¢nosti zaradi visokih vsebnosti delta — ferita.

Smernice razvoja uporabe ratunalnilea v TOZD Jeklarna
Osnovni podrodji nadaljnjega razvoja uporabe racunalnika v jeklamni sta:

— vodenje in izpisovanje 3arZnega kartona s procesnim rafunalnikom
— racunalni$ko vodenje vakuumske oksidacije.

Poleg teh dveh nalog pa je treba skrbeti tudi za vzdrZzevanie in razvijanje Zc

instaliranih programov.

Mag. Alojz Rozman

Prvi nas diplomant
politi¢ne Sole

Polititna %ola zveze komunistov
Josip Broz Tito v Kumrovecu je
ideja in pobuda tovarisa Tita. Na-
stala je po zakljuckih 10. kon-
gresa ZKJ o marksistitnem izo-
brazevanju in idejno-polititnem
usposabljanju élanstva ZKJ in po
sklepu predsedstva CK ZKJ leta
1975.

Prvi, ki je to Zolo kontal iz naSe
zelezarne, je Aleksander Jug, di-
plomirani ekonomist iz tozda RPT
in priznani druzbenopoliti¢ni de-
lavee. Pred odhodom v Zolo je bil
med drugim tudi predsednik ak-
cijske konference ZK v Zelezarni.

»Ko je Slo za odloéitev, kdo iz
nafega konca v to folo, pri druZ-
benopoliticnem delu niste bili za-
¢etnik in laiéno gledano ne potre-
bni Solanja.«

»Ne. Toda to ni Sola za zatet-
nike, ampak — naj govorim kar
s Titovimi besedami. Tito pravi,
da ima ta Sola izreden znadaj.
Njen namen ni samo v tem, da da
marksisti¢éno izobrazbo mladim,
ampak predvsem ze uveljavljenim
aktivistom in druzbenopolitiénim
delaveem, ter da omogota naj-
sposobnejsim posameznikom, da
se temeljiteje seznanijo z mark-
sisti¢tno teorijo in druzbenim do-
gajanjem. Torej je ta Sola le ena
izmed oblik izobraZevanja v ZK,
vendar ne v tem smislu, da bi
izobrazevala zacetnike, ampak ta-
ke, ki v ZK aktivno delajo.«

»Kdo vse se je polem zbral v
tej Soli%«

»Bili smo Jugoslavija v malem,
vseh nas je bilo 113 z vseh kon-
cev naSe drzave. Poprefen ude-
lezenec je bil star 31 let, v partiji
pa nekaj vet kot 9 let. Najved
jih je bilo s srednjo %olo, s fa-
kulteto nas je bilo 28, z niZjo izo-
brazbo sta bila samo dva. 70 nas
je prislo iz delovnih organizacij,
15 iz delovnih skupnosti, &tirje
iz sisov, 12 iz druZzbenopoliti¢nih
organizacij, 11 iz JLA in eden je
bil kmet. Iz Slovenije nas je bilo
11, 19 od vseh je bilo Zensk.«

»113 sluSateljev je veliko za en
razred. Na kakSen nadin je bilo
organizirano delo, da je bilo uéin-
kovito?«

»Imam dosti %ol za sabo, a Se
nobene na takfen naéin organi-
zirane, kot je bila ta, s tak&nimi

metodami dela. Tu ni tako, da
ima& predavanje in izpit, sistem
dela je povsem drugafen. Imeli
smo predavanja, na Kkaterih so
sodelovali ali najvisji druZbeno-
politi¢ni delavei ali najbolj8i pro-
fesorji z vseh jugoslovanskih in-
Stitutov. Tako so nam predavali
Kiro Gligorov, Stipe Suvar, Janez
Stanovnik, Mijat Sukovié, BozZidar
Debenjak itd. Na kancu preda-
vanj je vsak predavatelj navedel
seznam obvezne literature, ki si
jo moral prestudirati do dela v
skupinah. Tako smo imeli popol-
dneve izrazito Studijske, proti ve-
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Aleksander Jug
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¢eru pa so bile moZzne konsulta-
cije z mentorji, ¢e ti ni bilo kaj
jasno iz prebranega gradiva, Ce
si potreboval napotke za S&tudij
itd. Delo v skupinah smo nato
navadno imeli naslednji dan zju-
traj. Bili smo razdeljeni v 12 de-
lovnih skupin, za katere je bil
glavni kriterij razli¢nost. Slo je
predvsem za to, da smo iste stvari
osvetljevali z razliénih zornih ko-
tov in da je lahko vsak dal v
skupini svoj prispevek. Trudili
smo se zelo, ker se je delo v sku-
pinah tudi ocenjevalo.«

»Kako so ocenili vas?«

sMoram reéi, da smo si resnitno
prizadevali, da bi bili ¢im bolje
ocenjeni. Ocenili so nas za znanje,
za samostojnost, za angaZiranost
v skupini in v celoti za delo —

FUZINAR
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Jesen

pri vsakem tematskem sklopu ta-
ko. Najvisja ocena je bila enka,
jaz sem bil na koncu med naj-
bolj§imi. Je pa na splosno nasa
generacija veljala za zelo delav-
no, in Zeljno znanja.«

»Kakinega znanja ste dobili ve¢,
teoretiénega ali praktiénega?«

»Ze Tito je poudaril, da v tej
Soli ne mored vsega dobiti. Naj~-
vaZnejSe je, da dobi§ temelj, da
dobis wvoljo za nadaljnje izo-
braZevanje. Pomembno je, da do-
bis ved teoretitnega znanja kot bi
ga v praksi z izkuinjami in da
se zna#, ko se vrnes tja, kjer delas,
laze orientirati in laZe izvajati
svoje naloge. Samoumevno je, da
iz te Sole nihe ne pride mar-
ksistiéni teoretik, toda marksisti¢-
ni pristop mora postati osnovni
pristop. Biti mora pripravljenost,
da se vse premisli fe s teoreti¢ne
strani.«

»Poudarjate teorijo. So potem
pricakovanja, da se boste zdaj
v Zelezarni izkazali s praktiénim
delom, neupraviéena?«

»Predvsem moram naglasiti, da
ti politiéna Sola v Kumrovcu ne
da receptov za prakti¢no delo.
Dobis le osnove, ki jih moras
kasneje dograjevati. Sola ti da le
analitiéni pristop in te seznani z
literaturo, ki jo kasneje pri delu
rabis, Seveda pa teorija ne more
biti sama sebi namen. Ze Tito je
izrazil Zeljo, da bi se tisti, ki bodo
prihajali v to Solo, ne ukvarjali
samo z marksizmom in leniniz-
mom, ampak predvsem 2z nado
stvarnostjo na osnovi teh znano-
sti. Sam sem Ze do sedaj dosti
delal na druzbenopolititnem po-
drotju in sem imel dosti prak-
tiétnih izkuenj, zato mi bo to
teoretitno znanje v prihodnje le
fe zelo prav prislo.«

»Omenili ste, da ste razpravo v
delovnih skupinah véasih prenesli
tudi na aktualno v zvezi komu-
nistov in na konkretne razmere
po delovnih organizacijah, Kako
zdaj, na osnovi teorije in tistega,
kar ste slisali od drugih, ocenjuje-
te organiziranost ZK v nasi Zele-
zarni?«

»Poudariti moram, da se v pro-
bleme delovnih organizacij v tej
Soli nismo veliko spuséali. Smo
se samo pri doloenih temah, ven-
dar Se tam boli na makro kot
na mikro nivoje. Na osnovi tiste-
ga pa, kar smo slidali v Zoli, in
tudi na osnovi obiskov nekaterih
delovnih organizacij ugotavljam,
da smo pri nas Se pred marsika-
tero drugo delovno organizacijo,

Ceprav Se ni vse tako, da ne bi
moglo biti boljse. Ponekod %e ni-
majo niti akcijskih konferenc. Mi-

slim, da smo v Zelezarni dosti
dobro organizirani. Odnosi med
druZbenopoliti¢énimi organizacija-
mi so zadovoljivi, le vetja aktiv-
nost ¢lanstva bi bila zaZelena in
manj forumskega dela bi moralo
biti.«

»Katera so po tej Zoli vasa bist-
vena spoznanja?«

»Rad bi izpostavil tri stvari.
Prvo spoznanje je to, da mora biti
marksisti¢éni pristop v vsem na-
fem misljenju. Spoznal sem, da se
je vedno treba vracati na klasike
marksizma. Prav je, da se drZzimo
teoretikov in ¢e ne najdemo prave
poti, iS¢emo wv literaturi. Drugo
spoznanje je bilo, da v praksi
vseh teoreti¢nih izhodii¢ mar-
ksizma ne upoltevamo. ZK kot
avantgarda delavskega razreda se
ne bi smela ukvarjati s konkret-
nimi, aktualnimi tezavami, ampak
bi morala gledati predvsem dol-
gorofno. Toda mi najveckrat ne
najdemo stika med dolgoroénimi
in kratkoroénimi stvarmi, preoku-
pirajo nas kratkorofne, Seveda
je prav, da se ukvarjamo s tre-
nutnimi problemi, ampak pri tem
ne smemo izgubljati dolgorotne-
ga cilja. Kot tretje bi rad izposta-
vil tisto najlepse iz te Sole, to je
»zajedniStvo«. Res je, da smo se
veliko nauéili, a e bolj smo se
obogatili s prijateljstvom, saj je
poslej vsak od nas bogatejsi za
112 prijateljev. In prav to prija-
teljstvo je odtehtalo tudi vse dru-
ge teZave, ki ob takinem Zolanju
nastopijo. Sola je namre¢ zelo
tezka, sploh neckaj ¢asa, dokler
se nismo znali orientirati, je bilo
naporno. Literature je bilo veliko
vet kot na mojih dosedanjih ob-
likah Studija, in imeli smo malo
¢asa za obseine teme. Seveda pa
je ta Sola tezja tudi zato, ker te
za eno leto odtrga od doma. Je
kot vojastina. Jaz sem imel to
sreco, da Koroska ni preveé od-
daljena od Kumrovea, in sem
lahko prihajal domov, za druge od
dale¢ pa je bil to velik problem.«

»Je potemtakem vrednost vade
diplome 3¢ veéja?«

»Zagotovo. Toda meni je prizna-
nje Zze to, da sem bil v Solo poslan.
Vesel sem zaupanja tistih, ki so
me dali v %olo, ¢eprav sem si Ze
tudi pred njo ves ¢as prizadeval,
da bi dal ¢éimved od sebe.«

»Tovari§ Jug, hvala za razgo-
VOr.«

Helena Merkac



St. 9/1984

INFORMATIVNI FUZINAR

Sodelovanje Slovenskih
Zelezarn z univerzo

SODELOVANIJE
JE POMEMBNO

Z ugotovitvijo, da zafenjamo doma-
¢e znanje vedno bolj ceniti in tudi vred-
nonr.l, postaja sodalovamc Z univerzo

bolj potrebno. mosredno sodelova-
nje strokovnjakov iz proizvodnie, kon-
trole in raziskave z znanstvenimi de-
lavci je pokazalo ve¢ prednosti ter pri-
neslo v relevanje problematike in v
razvoj novo kvaliteto in mov zagon.
Znanstveno podprti in utemeljeni apli-
kativni programi imajo ofitno_vetjo
veljavo in zanesljivejii uspeh. Kolikor
bolj so znanstvene razlage uporablienc
iz raziskav za tehnologijo, toliko bolj
so tehnologi v proizvodniji pripravljeni
in sposobni za izvajanje raziskav in za
Epc.l]avc raziskovalnih dosezkov v pra-

s0.

PODROCIJ
SODELOVANJA JE VEC

Sodelovanje Slovenskih Zelezarn z
univerzama v Ljubljani in Mariboru
ter s slovenskimi znanstvenimi razisko-
valnimi ustanovami je glede na druge
panoge vzorno.

1. V skupnih programih je z Meta-
lurikim odsekom VTO Montanistika
Fakultete za maravoslovie in tehnolo-
gijo zadovoljivo krmiljenje raziskoval-
ne dejavnosti na petih osnovnih pod-
rocjih:

— ckstraktiva z raziskavami tehno-
1ogue surovin, pomo#nih in ognjevzdr?-

materialov ter Zlinder

— toplotna tehnika

— plastiéna predelava

— metalurika tehnologiia

— livarstvo (tu je odsck za meta-
lurgijo VTO Montanistika, nosilec raz-
voja znanja in nosilec uEm
kovitega prenosa znanja med proizva-
jalci in uporabniki; %e vel let tudi v
povezavi z livarnami slovenskih Zele-
zarn tesno sodeluje predvsem z DO
Termit, pri tem je najpomembnejie
osvajanje proizvodnje t. i.
oplodenih peskov, ki se v livarstvu
potrebuijejo za visoko kvalitetne ulitke
iz jeklolitine in sive litine ter so bili
izkljutno vezani na uvoz).

Na podrodju energcnke in ratunal-
niftva smo dosegli najbolife neposred-
no vertikalno in honzmmlno povezo-
vanje metalurikih in strojnidkih razi-
skay ter strokovnih in raziskovalnih
timov.

Na podroju strojni§tva je sodelova-
nje z univerzo %e tradicionalno. V pre-
teklem obdobiju je bilo s Fakulteto za
strojniftvo v Ljubljani in VTS Mari-

usmerjeno na:

— raziskave obdelovalnosti jekel

— raziskave orodij iz domatih orod-
nih jekel

— uvajanje novih principov kiber-
netike proizvodnih procesov v proiz-
vodnem strojni$tvu Ligs!

— uvajanje strojnega programiranja
CNC — strojev

— uvajanje rafunalnifko podprtega

struiranja.

V zadnjem &su se je sodelovanie
razdirilo na podrodje razvoja namenskih
strojev in mehanizacije proi ih
brocesov. Letno tefe samo med Zele-
zarno Ravne in Fakultetama nad tride-
set rmzvolnth in raziskovalnih nalog.

Rezultati medseboinega sodelovania
50 dvignili Zelezarno Ravne na podro&
iu strojni$tva med vodilne delovne or-
Banizacije, v katerih so uporabljeni mo-
derni principi kibernetike proizvodnih

procesov in v katerih je najprej v prak-
si zazivela NC-tehnologija ter konstru-
iranje z ratunalnikom. Medsebojni red-
ni obiski znanstvenih, raziskovalnih in
strokovnih delavcev fakultet in Zele-
zarne Ravne zagotavljajo udinkovito so-
dc.lwan]e kontinuiran potek dela ter
1zmenjavo vseh potrebnih informaci;.

Ni nakljudje, ampak rezultat dolgo-
letnega  organiziranega povezovania
vseh raziskovalnih kapacitet, da je Ze-
lezarna Ravne na podrodju finalizacije
prifela s prodajo znanja prav pri tistih
proizvodih, ki jih je tehnolofko in
proizvodno osvajala z raziskovalnimi
nalogami v sodelovanju s Fakulteto za
strojnistvo v Ljubljani in VTS Mari-
bor (npr. industrijski no#i in nerjavne
armature),

Posebne zasluge za zelo uspedno so-
delwanic med Fakulreto za strojniitvo
in Zelezarno Ravne ima prof. dr. Pek-
lenik, ki je prvi pri¢el z organiziranjem
prenosa znanja z univerze v industrijo.
Z realizacijo projekta »Pilomi proiz-

vodni sistem«, v katerem sta oba part-

pri razvoju
tchndom]c, bi priflo do koncentracije
razvoj in znanja, zato kaZe
to idejo &m firfe podpreti v sloven-
skem proizvodnem strojniitvu.

S svojimi raziskovalnimi kapaciteta-
mi in veliko mero razumevanja Fakul-
teta za strojniftvo v Ljubljani in VTS
Maribor tudi neposredno pomagata pri
reSevanju problemov, vezanih na po-
manjkanje strojniskih strokovnih ka-
drov. Pri takih nalogah zaradi poveta-
nega obsesa nekoliko izstopajo proble-
mi, ki jih 8¢ nismo uspeli ustrezno re-
§iti (omejitve angafiranja univerzitet-
nih delavcev za programe, financiranje
nalog).

4. Z metalurfkimi in strojniSkimi
raziskavami so povezane tudi raziskave
s podrodja varilstva, pri demer v razi-
skovalno-razvoine progame uspeino
l\:kli_néuiemo Indtitut za varstvo v Ljub-
jani.

5. Sodelovanje na podrodju fizike bi
bilo treba pospelevati in tudi posne-
mati na drugih podrogjih.

— V TOZD Fizika prireja vsako
drugo leto posvetovanije o upomh& fizi-
ke v industriji, pred leti pa je organi-
zirala tudi obfasna predavania s po-
drogja fizikalnih merjenj

— univerzitetni uditelji fizike vabi-
jo strokovnjake iz industrije, da preda-
vajo §tudentom Eetrtega letnika o svo-
jem delu ali da pripravijo ob&sna pre-
davania za §tudente podiplomskega $tu-
dija.

Slovenske Zelezarne sodelujejo s fa-
kulteto in z Indtitutom JoZef Stefan
predvsem na podrofju radiologke de-
fekroskopije, trmsnusnske e[ektmnskr.
mikroskopije, ra iftva in mikro-
procesorske tchrukc, pri raziskavah in
razvoju keramike in karbidnih trdin,
po drugi strani pa nudu\o diplomantom
fu:lke, tako kot igﬂ gih panogah,
izvanje diplomskih nalog in potrebno
mentorstvo.

Uspeino je_sodelovanie fizikov pri
razvoju akustiéne emisije pod okriliem
Falcultctc za strojniftvo.

Na podrodju elektrotehnike je bi-
ln 5  Fakulteto za elektrotehniko orga-
nizirana posebna oblika podiplomske-
ga_izobraZevanja strokovnih delavcev
delovnih organizacij Slovenskih Zele-
zarn s podroja novih tehnologij, mo&
nostne in mikroelektronike. Nadali&
vanje takega sodelovanja se kafe sedaj
pri uvajanju takih tehnologij prek in-
ftitutov, posebno Indtituta JoZef Ste-

fan, Indtituta za elektroniko in vaku-
umsko tehniko ter prek Metalurikega
indtituta. Z indtitutom Milan Vidmar
razjasnjujemo  elektroenergetske raz-
mere SOZD Slovenske Zelezarne v Slo-
veniji.

7. V manjiem obsegu ali pa na o7
jih specializiranih podrodjih se v nafe
raziskovalne programe vkljuduie tudi
Visoka eckonomsko-komercialna ola
Maribor v povezavi z Ekonomskim
centrom Maribor.

8. Posredno kadrovsko sodelujemo
v vlogi vzorfne orgcmuraulc pri razi-
skavah ter konsultacijah in pri izvaja-
nju raziskovalnih akcij s Fakul(t.to
za sociologijo, politi‘ne vede in novi-
narstvo v Lijubljani.

TIMSKA
IN PROJEKTNA
ORGANIZACIJA
STA ODLOCILNEGA
POMENA

S sistemati¢nim, racionalno organi-
zu‘arum in uémk(wmm povezovanjem
univerze, znanstveno raziskovalnih
ustanov in raziskovalno razvojnih enot
v delovnih organizacijah ima razisko-
valno razvojno delo s timsko in pro-
jektno organizacijo vse potencialne
moZnosti, da postopoma_prevzame vio-
go nosilca razvoja tehnologije, kakovo-
sti in produktivnosti, kar mofno po-
grefamo na vseh podrodiih.

Danes znanost in celotna raziskoval-
no razvojna dejavnost pri nas e ni go-
nilna sila v razvoju proizvodnje — teh-
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nologije in kakovosti. Ni ji priznan
proizvodni znafaj, ampak je bolj ele-
ment druZbene potrofnje in strofkov.

V Slovenskih Zelezarnah se v zad-
njem &asu mofno uveljavlja organiza-
cija timskega dela in oblikovania siste-
ma odlo&anja, ki mora postati vmesnik
med raziskavami in proizvodnjo.

S sistematitnim uvajanjem projekt-
ne organizacije izvajanja raziskovalnih
nalog je zafela prav Zelezarna Ravne
leta 1984. Nato so posamezne delovne
organizacije Slovenskih Zelezarn bolj
all manj uspeSno zasnovale organiza-
cijo in delo stalnih strokovnih in razi-
skovalnih timov. Doslednej$i medse-
bojni organiziranosti timskega dela po-
svetamo v Slovenskih Zelezarnah v zad-
njem &asu ved pozornosti in mu pripi-
sujemo odlo¢ilni pomen.

Ze 20 let vodi in koordinira razisko-
valno delo pri skupnih malogah odbor
za znanstveno raziskovalno delo Slo-
venskih Zelezarn, ki odlofa tudi o pro-
gramih dela Metalur$kega inStituta v
Ljubljani s podrofja &me metalurgije.
Zaradi teh koordinacij se kljub mog-
nim raziskovalnim sluZbam v delovnih
organizacijah Slovenskih Zelezarn v
programih RSS in PORS po dogovoru
pojavlja samo Metalurski indtitut kot
nosilec koordinirane skupne razisko-
valne dejavnosti SOZD.

V okviru razvoinih nalrtov prav v
tem ¢asu izpopolnjujemo organlzu'a.nost
in koordinacijo raziskovalno razvoine-
ga dela z delovanjem in povezovanjem
odborov, strokovnih in raziskovalnih
timov ter komisij, ki naj imajo bolj
jasno dolo¢ene dejavnosti, dolZnosti,
odgovornosti in pristojnosti v sistemu
odlo¢anja. V tem vidimo nove moZno-

PO PRAVIENIKU O PRIZNANIH UNIVERZE kA iy
IN PO SKLEPU UNIVERZITETNEGA SVETA :
Z DNE 2 MARCA 1984

PODELIUJEMO

ZELEZARNI

RAVNE

NA KOROSKEM

ZLATO PLAKETO i
UNIVERZE EDYARDA KARDELIA V LIUBLIANI

TA LISTINA IN ZLATA PLAKETA SE PODELJUJETA
7A POSEBNE ZASLUGE PRI RAZVUANIU IN UTRJEVANJU
PEDAGOSKEGA IN ZNANSTVENORAZISKOVALNEGA DELA
7 UNIVERZO FDVARDA KARDELJA V LIUBLIANI
DNE 18, APRILA 1984 :

LIUBLIANA 1984

PREDSEDNIK
UNIVERZITETSEGA SVETA

REKTOR
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sti u¢inkovitega raziskovalnega dela z
boljiim projektnim naértovanjem, ko-
ordinacijo in delitvijo dela ter odgo-
vornosti med raziskovalnimi oddelki
delovnih organizacij, znanstvenimi ra-
ziskovalnimi inStitucijami in univer-
zami.

Univerza lahko odigra svojo pravo
vlogo le ob primemem vkludevanju
tudi v raziskovanje, ki ga usm
strokovni ter raziskovialni timi., Njena
vloga naj bo usmerjanje, krititno oce-
njevanje in pomo< pri odlofanju na
osnovi SirSega pregleda in boljsega zna-
nja tehnologije

Vkljuéevanje univerze v raziskoval-
no delo ne sme postati le kompenzacija
za nezadostno financiranje njene osnov-
ne vloge vzgojno-izobraZevalnega pro-
cesa.

Kot novost smo v Slovenskih Zele
zarnah letos zasnovali in tudi Ze pre-
izkusili $tiri znailne variante povezo
vanja timov pri raziskovalno razvoini
dejavnosti.

A — vertikalno povezovanje timov
SOZD ali DO — INSTITUTI —
UNIVERZA na dolofenem podrodju
(npr. vrofa predelava jekel, jeklarstvo
in toplotna obdelava jekel)

B — horizontalno povezovanje ti-
mov DO na dolofenem podrodju zno-
traj SOZD (npr. razvoj in raziskave
ponovéne metalurgije v jeklarngh 52,
usklajevanje proizvodnih programov

in optimiranje tehnologije hladne pre
delave)

C — interdisciplinarno povezovanje
(vertikalno in / ali horizontalno) timov
razliénih podrofij z dolofeno tematiko
ali za SirSe podrodje tehnologije (npr.
cnergetika  in  radunalnitko vodenje
procesov na podrodju vroce predelave
jekel)

D — povezovanje (vertikalno in
ali horizontalno) timov vseh podrod)
dejavnosti, vezanih na dolofen proiz-
vod, skupino proizvodov 2li na del pro-
izvodnega programa SOZD ali DO.

V prihodnje bo treba sodelovanie Se
balj razvijati, saj $e ne moremo biti z
njim popolnoma zadovoljni. Zaleti bo
treba Ze pri uénih programih univerze,
ki jih prav zdaj izpopolnjujejo. Pri njih
bo moralo zdruZeno delo l‘n>]i .\U\k.‘:\'-
vati (npr. program $tudija na nekate
rih podrodjih bi moral biti vsklajen =z
razvojnimi usmeritvami industrije, uc¢
ni programi npr. pri metalurgih pre-
malo vklju¢ujejo informatiko in orga
nizacijske znanosti, v ufne procese na
drugi in tretji stopnji je treba vkljuce-
vati ustrezne strokovne in raziskovalne
delavee i1z industrije itd.)

(Povzeto po prispevku dr. Jozeta
Rodi¢a »Timsko povezovanje Sloven-
skih Zelezarn z univerzo pri razisko-
valnem razvojnem delu«)

VODENJE

KONICE

INFORMATIVNI FUZINAR

Zelezarna Ravne se mora kot
direktni odjemalec elektridénc
energije prilagajati po poscbnem
rezimu glede na smotrno uporabo
eleklroenergetskega sistema. Pri-
lagajanje poteka z vodenjem od-
jemne moti oz. konice, in to 2
izklapljanjem elektroobloénih pe-
¢i, tako da je odjem ¢imbolj ena-

komeren. Enakomernost odjema
dosegamo 2z zaporednim obrato-
vanjem EOP, ki jih uravnava

procesni rafunalnik. Konica je
najvetja popreéna moc, izmerje-
na v éasu 15 v posameznem me-
sefnem obratunskem obdobju in

pomeni okoli 2/3 stroSkov za el
energijo.

Uéinki: ocenjujemo, da so se
z uvedbo programa vodenja ko-
nice

- znizali stroZki za el. energi-

jo za 6—T7%,
imamo moZnost uspednega
zasledovanja obratovalnih raz-

mer.

Pomanjkljivosti

Zaradi prepogostih izpadov oz
izklopa programa zaradi regene-
racije sistema je prislo zaradi
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V topilniei

vodenja do veckratne
konice, Zaradi ne-

testiranja so se

rocnega
prekoratitve
rednega pojav-
ljale napake, ki so imele za po-
sledico spremembo statusov peti
in reduciranie v ¢asu rafinacije.
Problem mozZnosti prilagoditve si-
stema na poletno merjenje ¢asa.

Rafunalnifka delovna postaja v NC centru je vezana na nov procesni raéunalnik PDP 11/41

IzbaoljSati stanje

Uvesti vodenje ponove I in II
(je v teku).

Redno testiranje.

Prirediti moZnost na
merjenje ¢asa.

poletno

Alarmni sistem

Utinki: — registracija alarm-
nih signalov v centralni transfor-
matorski postaji pomeni tofen in
pregleden nadzor nad obratova-
njem elekiroenergetskega sistema
zelezarne in je pomembna za ugo-
tavljanje razmer v potrebnem
trenutku

Pomanjkljivosti

Dopolniti oz. usposobiti alarmni
sistem, tako da se vsak signal
registrira takrat, ko se pojavi
tudi ¢e se isti signal pojavlja V
¢asovnih presledkih.

Vodenje elekiroobloénih peéi

Uéinki

Namen vodenja EOP s proces-
nim radunalnikom je zmanj3all
specifitno porabo ele, \‘n(-[-;-‘j_]n_ v
¢asu topljenia vlozka s pravilnim
nastavljanjem re#ima peéi. Na
osnovi volumenske teZe radunal-
nik izbere stopnjo transformator-
ja in s tem tok in napetost ob-
lotnega plamena ter izraduna po-

trebno energijo za pretalitev
viozka.

Pomanjkljivosti

Program vodenja se ne upo-
rablja zaradi velikih tezav prl

pripravi vlozka pri zalaganju.
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MDA — mladost nase drzave

(nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

NAJVECJA IN NAJBOLJSA
POLITICNA SOLA

Lahko je slifati kot fraza, vendar pa so
imele mladinske delovne akecije v prvih po-
vojnih letih vse moZnosti, da jih razglasimo
kot najbolj mnozi¢no obliko idejnopoliticne-
ga usposabljanja in izobraZevanja, kakrsno
smo organizirali v nasi novejsi zgodovini. In
bile so hkrati tudi med najuc¢inkovitejSimi.
Paradoksno, toda resniéno je, da smo to Solo
organizirali v razmerah, ki v marsi¢éem niso
mogle biti o¢iten dokaz idej, ki so jih pre-
ucevali. V veliki reviéini, posledici tako zgo-
dovinske dedii¢ine kot vojne se je oblikoval

clovek, ki je bil prepri¢an, da nastajajoéa
druzba smora« zelo hitro obroditi sadove v
smislu materialne in duhovne blaginje, tako
oddaljene od konkretnih razmer... Toda v
tem je tudi zgodovinska vrednost dejstva, da
je bilo ob nastajanju tako pozitivno nabite
elektrike v zavesti ne le mladih ljudi zako-
reninjeno spoznanje, da je do nove druZbe
vendarle treba prekoraciti obdobja. Spomni-
Tno se Titovih besed graditeljem proge 1946.
eta:

»Tovarisi in tovariSice, ponosno in uteme-
ljeno lahko trdimo, da je obdobje, v katerem
zivimo, najslavnejSe v razvoju naSe drzave.
Tak$no obdobje v razvoju nekega ljudstva

Zatopljen v delo

je izjemno pomembno, saj bodo potomstvo
in prihodnje generacije to upostevale in spo-
Stovale. Upostevale bodo, v kaks$nih razme-
rah smo gradili objekte danes in jih bomo
jutri. Ne bodo pozabile, da so nam pri tem
ogromnem delu primanjkovala celo naj-
osnovnejsa sredstva, stroji, tehnika in Stevil-
ne druge stvari, ki so v tehniéno razvitih dr-
zavah same po sebi umevne.«

V taksnih okolidéinah torej delovnih akcij
ni mogote obravnavati samo kot eno zani-
mivih epizod obnove deZele, marve¢ moramo
nujno upostevati njihov neposredni idejno-
politiéni pomen v konkretnem &asu. Sele po-
tem lahko o njih govorimo kot o pomemb-
nem druzbenem razvojnem dejavniku, saj je
ve¢ kot gotovo, da je tudi na tem podroéju
dovolj povodov za poudarjanje njihove velike
vloge. Ko opazujemo takratni in danasnji fe-
nomen mladinskega prostovoljnega dela, se
javlja kot eno tehtnih vpraSanj veliko zani-
manje za sodelovanje na mladinskih delov-
nih akeijah. Ob vsej relativnosti, ki jo je
treba upo$tevati ob takSnem razglabljanju,
je eno dejstvo nesporno: zanimanje mladih
ljudi, da del svojega prostega ¢asa prebijejo
na delovni akeciji, je v bistvu konstantno,
toéneje — veliko. Se danes naletimo na pro-
blem, ¢e je premalo akeij in ée nimajo do-
volj zmogljivosti, da bi sprejele vse tiste, ki
Zelijo priti nanje.

(se nadaljuje)

PREBRALI SMO
V BRIGADIRSKEM BILTENU

Sonéni Zarki so se zaceli poslavljati in te-
ma pocasi, tiho, obliva naSe naselje. Naselje
zvezne mladinske delovne akecije Posodje "84
v Boveu, nekje v visoko odmaknjenih poso-
Skih hribih. Nekje daleé¢ pro¢ od naglice,
vrvenje, od hrupa avtomobilov,... Da, tam
nekje je zazivelo Zivljenje. S8e pred nekaj
dnevi so bili obrazi brigadirjev veseli in na-
smejani, sedaj pa se nanje vrivajo sence Za-
losti in slovesa. Zivljenje, ki je trajalo do se-
daj, je zagelo poéasi ugasati. Naselje bo uto-
nilo v pozabo teme. Le tu in tam se bodo za-
lesketale solze na obrazih utrujenih briga-
dirjev. Priblizuje se nam nekaj, éesar se bo-
jimo. Priblizuje se nam tiho in neopazno in
vnasa med nas neki ¢uden nemir. Slovo, ko-
nec akcije, vse to se mi zdi kot veéer, ki
prihaja. Nihée ne more ustaviti sonca, da bi
se za nekaj minut podaljSal dan. Prav tako
ne more nihée zaustaviti konca akcije, kajti
nezadrzno se pribliZuje.

Sprehajam se z njo. Veter se poigrava z
njenimi svetlimi lasmi. Toda v njej ni veé
tistega veselja, ni veé radosti, kot je bila e
pred nekaj dnevi. Pogledam jo v ofi. Zdi se
mi, kot da v njih nekaj ugasa. Pocasi se na-
sloni na mojo ramo in ob valovanju njenih
las pogledam v daljavo. Zvonik v vaSki cer-
kvi, nekaj hi3ic in glasba v brigadirskem
naselju. Na desni pa gledam strme stene, ki
gledajo naju, so kot mogo¢ni spomeniki. In
cesa vsega Ze niso videli. Mogote prav zdaj
gledajo na naju, na tisti Zivi del®ek Posoéja,
ki Zivi v vsakem od nas. Iz nekega koicka te
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Brigadirsko zivljenje

V nedeljo. 24. 6. 1984, smo se brigadirji
Prezihovega Voranca zbrali na avtobusni po-
staji na Ravnah. Avtobus, ki naj bi nas po-
peljal v Brkine na MDA, bi moral pripeljati
na Ravne ob 11. uri, vendar ga ni bilo, zato
smo morali na mrazu ¢akati kar tri debele
ure. Da bi nam ¢as hitreje minil, so tisti bri-
gadirji, ki so imeli za seboj Ze kaksno akeijo,
pripovedovali razne 3aljive zgodbe, ki so jih
doziveli na akciji. Ceprav se vsi nismo med

Veljko Vlahovi¢ — najvidje zvezno priznanje

trde zemlje, ki smo jo kopali te mesece, se
zreali deléek tiste ljubezni, ki je moénejsa
od vsake druge. In mi smo kot drobni ka-
mencki v teh mogoénih stenah. Vsak zase
imamo svojo preteklost in bodoénost, toda
deléek vsakega je vgrajen tod, v teh hribih.
Za vedno bo ostal spomin. Le visoke, temne
skale bodo ostale pri¢a, da smo bili nekoé¢
tukaj. Ljudje, ki se nas spominjajo, bodo
tez leta umrli. Toda spomin na nas bo ven-
darle ostal. Ostal bo vgrajen kot drobna
kapljica krvi, ki se pretaka po nasih Zilah...

Poc¢asi se odpraviva v naselje. Se nekaj
dni in konec bo vsega lepega. Ostal pa bo
spomin, ostali bodo vsi dnevi, ki sem jih
preZivel na akeiji. Zapus¢am te, ker tako
mora biti, toda tega si ne Zelim. Z roko ji
sezem skozi lase. Vse bolj temno postaja.
Cakam, da bodo zasijale zvezde, kajti takrat
bo zares vsega konec.,.

seboj dobro poznali, so bili pogovori Zivahni.
Z nami so Cakali tudi nekateri starsi, ki so
svojim sinkom dajali Se zadnja navodila, ka-
ko se naj vedejo.

Konéno je avtobus pripeljal. Sledil je 3e
zadnji pozdrav brigadirjev in govor sekre-
tarja OK ZSMS Ravne Miroslava Garba, ki
nam je zaZelel uspesno delo ter da bi se
zdravi vrnili domov.

V Podgradu, kraju naSega dela, so nas Ze
pricakovali domaéini in brigadirji 1z Sevnice
in Metlike. Sledil je kratek kulturni pro-
gram, ki so ga pripravili domacini. Nato smo
dobili brigadirke in pokazali so nam, kje bo-
mo spali. Dekleta smo spala v Plani, kjer je
bil tudi biltengrad. Fantje pa so spali v 5oli,
kjer je bil Stab akeije, ki sta ga vodili ko-
mandant Judita in interesko Pavla.

Po vecerji smo brigadirji od$li na tezko
pricakovani pocitek. Vendar dekleta nismo

mogle zaspati, ker so bila leZii¢a trda in ne-
udobna. Po dolgotrajnem smehu in kri¢anju,
nas je premagal spanec, ki pa je bil zelo
kratek — prekratek.

Ob pol petih je bilo vstajanje in jutranja
telovadba za dekleta popolnoma odveé. Ob
petih je bilo dviganje zastave, nato zajtrk in
odhod na traso. Na trasi smo delali Sest ur,
kar pa ni bilo preveé¢ naporno. Po kosilu so
bile proste dejavnosti in razni krozki, ki pa
so bili slabo obiskani, saj ni bilo zanimanja
za kroZke, razen za surfanje in plesne ter za
racunalniski krozek. Vzroki za taksSno neza-
nimanje so bili utrujenost ali pa krozki niso
bili zanimivi. Po 19. uri je bilo spuséanje za-
stave. Po vederji pa razni plesi in kulturni
programi. Ob 22. uri je mir in tidina v na-
selju, da smo bili pripravljeni na naslednji
dan.

O brigadirskem Zivljenju bi lahko Ze veli-
ko napisala, vendar je bolj zanimivo, e to
sam dozivis.

Brigadirka Cveta Verdnik

Prijatelia spoznas v nesreci

Mnogi, ki so Ze kdaj razmigljali o tem sta-
rem pregovoru, so morda priSli do istega
zakljucka kot jaz, da ta pregovor popolnoma
ne drzi. Razmisljam, kolikokrat si sploh pri-
jatelji pomagajo med seboj, kakorkoli, pa
naj bo to doma kot sosed sosedu, na cesti
kot &lovek soéloveku ali v sluZbi kot sodela-
vee sodelaveu. Razmisljam, kolikokrat vidi-
mo ¢loveka, ki kakorkoli potrebuje naso po-
moé, pa ne storimo niéesar, obrnemo se od
njega, kot da ga ne vidimo, morda e z rah-
lim nasmehom, ¢e$ kdo pa meni kaj pomaga
in nadaljujemo svojo pot, kot da se nam ne
more nitesar zgoditi. Ali smo kdaj razmislili,
da smo Ze lahko sekundo zatem mi v nesreéi,
mi, ki smo §li mimo ¢loveka, ki je potreboval
pomoé? Le kako se bo zdelo nam, ée ne bo-
mo nadli pomoé ¢loveka — prijatelja, ki bi
nam lahko pomagal?

Da si nekomu dober prijatelj, se lahko po-
kaze marsikje in na najrazliénejSe nadine.
Veliko prijateljstvo se lahko pokaZe Ze v sluz-
bi, na delovnem mestu, kjer smo s sodelavei
tretjino zivljenja skupaj. Kolikokrat vidimo
sodelavea ali sodelavko, ki je Zalostna, kar
naprej nekaj tuhta, razmislja, delo zaostaja,
ne dosega morda norme itd. Bomo tega &lo-
veka pustili samega? Ali smo toliko sposob-
ni, da pristopimo k njemu, ga potapljamo po

rami in vprasamo, kaj ga tezi? Ali pa se raje
obrnemo od njega, kot da ga ne vidimo, ces,
kdo pa meni pomaga? Ce ne bo delal, bom
imel vsaj jaz veéji procent.

Razmisljam, kako bi se dalo pomagati ¢lo-
veku, ki ga nekaj tezi, sam ne najde izhoda
in se za trenutek zatece k alkoholu. Je to
slabi¢? Morda. Mi, ki bi mu lahko pomagali,
pa stopimo stran in se mu smejimo, saj je
tako smeden, pozabimo pa, da je lahko pijan
¢lovek tudi nesramen in grob. Dokler je
smesen, se mu smejimo, morda Se za nalas¢
nazdravljamo z njim, saj bo pocdel e velje
vragolije in mi se mu bomo lahko Se bolj
smejali. Kaj pa, ¢e postane ta isti clovek ne-
sramen in grob, pa morda le iz malega vzro-
ka, ker se je nekdo preglasno smejal? Se mu
bomo takrat tudi smejali? Seveda se mu bo-
mo, samo ne od blizu, takrat se bomo od-
maknili za kulise in ¢loveka — prijatelja —
sodelavea prepustili nekomu, ki je za to od-
govoren. Pa posledice? Prijatelja — sodelav-
ca — CGloveka smo pustili, da se je dogodek
zakljuéil, Zakaj nismo stopili k njemu Ze ta-
krat, ko se nam je zdel Se smeSen in zani-
miv in mu povedali, da se mu lahko zgodi
kakrinakoli nesreéa, ki lahko ima posledice’

Odgovorov, zakaj tudi takemu ¢éloveku ne
znamo ali notemo pomagati, je veliko, pa te-

Trenutki pred zakljutkom akeije
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prav vsi vemo, da je drugade dober, delaven
itd. Ali nam je res samo do lastnih uzitkov?
Nam se je dogodek zdel zanimiv in ¢e pomi-
slimo, da se bomo o tem lahko pogovarjali
in se smejali Se celo leto, se je pa res izpla-
¢alo, da smo podakali in ga pustili, da je po-
kazal vse svoje sposobnosti. Kako pa se bo
pocutil prizadeti?

Razmiiljam in razmi$ljam, ne znam priti
do konca. Morda je kriv vse preveé hiter
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tempo Zivljenja, ki nas samo preganja. Ali
pa morda res vidimo le sami sebe, za ¢love-
ka — prijatelja pa nas tako ne briga? In ko
bomo mi v stiski, morda res ne Ze kar jutri,
morda ¢ez leta, takrat se ne pritoZujmo, da
smo ostali sami. Raje razmislimo, kolikokrat
smo mi pomagali éloveku ali morda svojemu
dobremu prijatelju.

Marta Vrenéur

Vprasevanja o mladih

Biti mlad je v vseh ¢asih pomenilo skozi
otroske igre in Zolske dejavnosti odkrivati
svoje sposobnosti in nagnjenja, se usmeriti
tako, da se te sposobnosti s pomoéjo uéenja
1zoblikujejo, potem pa zaceti delati tam, kier
lahko ¢élovek kot mlad delavee — strokov-
njak skupnosti najveé koristi. S tem se na-
daljuje naravni tok stvari:

stari odhajamo v pokoj, mladi prihajajo
na na%a mesta. Ker so polni sveZih znanj,
jim manjkajo v bistvu le delovne izkusnje.
Ko si jih pridobijo (ali jim katero uspemo
tudi predati), delajo enako dobro, raje pa
zaradi obilja energije bolje od nas.

Seveda pa je prav tako naravno, da se
mladi ne uveljavljajo samo v takini mirni
kontinuiteti rodov, ampak Sele prek genera-
cijskega konflikta »oéetje in sinovi¢. Nié po-
sebnega ni, ée zanikajo desetletja ustaljene
navade in norme, ée jim kontinuiteta pome-
ni kompromisarstvo in hoéejo z radikalnimi
posegi in kvalitetnimi skoki uveljaviti nove,
se pravi svoje poglede in nazore.

-
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ZIVAHNO DELO 00 ZSMS
DOBRIJE

V nedeljo, 1. 7. 1984, smo krajani vaske
skupnosti iz Dobrij organizirali vaski praz-
nik. Pridetek je bil ob 9. uri z odbojkarskim
turnirjem na igriséu pri Blatniku. Po konéa-
nem turnirju pa smo se zbrali na nogomet-
nem igriséu »Pod slapome, kjer smo nadalje-
vali s piknikom. Tudi v popoldanskem éasu
smo se pomerili v razliénih rekreativnih de-
javnostih od nogometa, odbojke ter drugih
Sportnih iger.

Menim, da je taka oblika sodelovanja med
krajani zelo dobra, saj smo v vaski skupno-
sti zbrani s treh strani, in sicer s KoroSkega
Selovea, Dobrij in Tolstega vrha. Vaséani se
na teh prostih zabavah bolje spoznajo in
med seboj tudi bolj sodelujejo.

V vaiki skupnosti Dobrije je tudi veliko
mladincev, Delujemo v OO ZSM Franjo
Malgaj. V maju smo imeli problemsko —
volilno konferenco, kjer smo imenovali no-
vega predsednika ter se dogovorili o naSem
nadaljnjem delu v letoinjem letu. Nagradili
smo tudi najbolj zasluZne mladince z brona-
stim oz. srebrnim znakom.

Delo nase OO je kar precej zivahno. Veli-
ko sodelujemo z vasko skupnostjo. V krat-
kem bomo imeli delovno akcijo, na kateri
bomo ¢istili mlado posajeni gozd., V avgustu
bomo organizirali planinski izlet, skrbimo za
nasa spominska obeleZja, pomagamo pri or-
ganizaciji letnih in zimskih iger itd. Naa OO
dobro deluje na kulturnem podro¢ju. Vsako
leto pripravimo kulturni program ob dnevu
Zena, ob prihodu zvezne Stafete mladosti, ob
prazniku dela ter ob obdaritvi otrok za
dedka Mraza.

V nagi OO0 je veliko kmecke m.ladinq, ki
pa nima vedno na razpolago tasa za aktivno
delovanje v mladinski organizaciji. Kljub
temu lahko refem, da ravno ta mladina daje
velik delez k nasemu dobremu delu. Mogode
bi lahko Zeleli le, da bi mladi iz vasi bolj
aktivno sodelovali in se bolj vkljutevali v
nase delo.

Marjana Sekavénik
Delovna skupnost za raunovodstvo

To se praviloma dogaja na podro¢ju umet-
nosti in drugih torisé¢ih druzbenega dogaja-
nja, na podroéju gospodarstva pa pljusnejo
kveéjemu odmevi ali zunanje manifestacije
vpornistva v obliki mode, slenga, bolj spro-
Stenih odnosov itn., kakor jih mladi prina-
8ajo od zunaj na delovna mesta,

Vendar o teh stvareh vemo e mnogo pre-
malo, ker manjka hotenje veéine mladih,
da bi svoje zelje, videnja, razpotja in teZave
oblikovali v besedila, in ker na drugi strani
prav tako manjka volja onih mladih, ki ob-
vladajo publicistiéno pisanje, da bi intervju-
vali, portretirali in anketirali vrstnike, zapi-
sovali podatke ter tako ustvarjali podobo
mladih v Zelezarni Ravne v 80 letih — ti-
stih, ki so élani ZSM, in tistih, ki niso.

_Res pa se ob tem spomnimo $e enega pra-
vila narave, namre¢ tega, da mladi postajajo
veako leto manj mladi in zato vse bolj po-
dobni starim. Ker torej ni ustreznih bese-
dil, ostajajo vprasanja, vrsta vpradanj pa se
spremeni kar v spraSevanje.

Ali Zivimo v letih predaha in zati%ja, ker
so se gesla punkovcev izpela, kakor so se
prediem obrabile parole beatnikov in dru-
gih? Je eksistenéna ogroZenost (ve¢ bo mla-
dih delaveev kot realno dosegljivih delovnih
mest) Se predale¢, da bi glasno postrasila v
zavesti Ze zdaj? Je Ze kdo izradunal, kje se
bo npr. zaposlila generacija danagnjih 14—16
letnikov?

Kako dolgo mora mlad par danes delati,
da bi po cenah 1. 1984 npr. pristedil partici-
pacijo za druZbeno stanovanje in si kupil
opremo zanj? Kdaj si more (ali ne more)
privoséiti ficka ali katrco?

Kaksen je okus mladih glede glashe, knjig,
likovne umetnosti?

Koliko svojih interesov lahko izZivijo zno-
traj interesnih skupnosti, koliko ne?

Kak&ne so v Zelezarni mozZnosti za napre-
dovanje npr. KV delaveev, tehnikov, inZenir-
jev? Je vse samo ¢akanje na to, da gredo
starejsi v pokoj ali so Se druge poti?

Obstaja kaj takega kot inovativni predlo-
gi za izbolj$anje medsebojnih odnosov v de-
lovni skupini, oddelku, obratu, tozdu?

Se prepuifamo toku ali prispevamo k fe-
mu, da tede Zivljenje po bolj reguliranih

strugah, v veé¢ bolj smotrnih rokavih? Jem-
ljemo nas prosti ¢as v svoje roke ali se brez
idej prepustamo uvoZenim modam in mode-
lom iz Ljubljane, Beograda, z Zahoda? — Po-
nikamo v brezdelje in alkohol?

Hodimo v kino (zakaj ne?) v gore (zakaj
ne?) Imamo lastne predstave, kaj nas veseli,
¢e nam nemara sedanja oblika organizirane-
ga mladinskega prostovoljnega dela (briga-
de) ni vse¢?

Nas vpra8anje naSe ulice, zaselka, krajev-
ne skupnosti zanimajo ali ne?

Sport, umetnost in znanost doma in v sve-
tu vsak dan znova dokazujejo, da je v mla-
dosti, tam od 18 do 30 leta veéje obilje te-

lesnih in duhovnih mo¢i kot kasneje. — Kaj
pocnejo nasi mladi s to moéjo? Nas to zani-~
ma? Ne? :

Nas zadovoljuje wvsakoletni ritem: dedek
Mraz — kulturni praznik — pohod po poteh
14, divizije — dan Zena — prvi maj — S5ta-
feta mladosti in dan mladosti — trije tedni
na mladinski delovni akeiji (ali ne) — jese-
ni letna konferenca, obisk karavle, vmes ne-
kaj izletov, ples in seks, potem pa spet vse
od kraja?

Ni mogoée verjeti, da je razen vsakdanje-
ga dela v tovarni vse drugo le e delo zase,
sicer pa Zdenje v prostoru in ¢asu iz meseca
v mesec, iz leta v leto. Zato bi bilo zares
koristno vedeti, kam vse usmerjajo mladi
svoje duhovne in telesne energije.

Marjan Kolar
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MLADOST V PREGOVORIH

Mlada kri mirno ne stoji.

Mladih ne smemo prezgodaj kovali v
zvezde.

Mladost verjame, da je lahko premakniti
svet.

Mladost je sreéna, ker je pred njo prihod-
nost.

Mladim ostaja svet, starim zemlja.

Mladi ostajajo s pripravljenostjo za spre-
membe.

Mladost ima svoja pota.

Mladost je kot most; ne da se zadrzati, ker
mora zavreti in prekipeti.

Ko si mlad, je pred teboj odprt ves svet.

Cloveka pomlad pride le enkrat.

Cesar mladi ne vedo, stari povedo.

Mlado drevo se obrezuje, staro ne.

Moé¢ in lepota sta odliki mladosti, a ra-
zumnost je cvet starosti.

Opojnost mladosti je moénejga od opojno-
sti vina,

V druzbi mladih se ne stara.

e e e e e e e e e S S

Tudi pionirji so pomagali
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TRENUTEK

Deja je s steklenico piva naveliéano slone-
la na okenski polici in opazovala program,
ki so ga za la vecer pripravili otroci. Bili so
co prisréni, a kaj, ko jih je gledala ze sko-
raj dva meseca. Res. da so se menjavali, ven-
dar so si bili podobni. Vsakodnevni zivzav
J1 je zacel presedati. Ni bila tip za otroke -
druzinski tip. To si je sicer ocitala, ampak
talkksna je bila po mnaravi. Poskusala se je
spremeniti, vendar ji ni uspelo. Verjela pa
je, da bo ob pravem ¢asu pridobila lastnosti,
ki jih mora imeti zena, mati. Mati? Zagle-
dala se je v steklenico s pijaéo. Med prsti ji
je izgorevala Ze tretja cigareta. Kako bo
kdaj mati, ¢e si bo uniéila zdravje? Alkohol
in nikotin. Ni 8e prepozno, da neha, vendar
ne ve, zakaj bi. Tudi tega ne ve. zakaj je
cela, Mogoce zato, da bi pozabila. se tola-
zila, lazje cakala? Cakala. Na kaj? Sploh ni
vedela, kaj bi rada. Upi so se razblinjali, za-
¢ela jih je vtapljati v pijaéi. Tako ne gre na-
prej. Slisala je piscalko. Zdaj bodo &li spat.
Ziveéno je zmecékala cigareto in odloZila pivo
Vsega je imela dovolj. Nastala bo tiSina in
potem mir. Scéasoma ne bo nikogar veé in
ona bo ostala sama. Spet bo zrla v utripajo-
¢e luci onkraj zaliva in razmisljala. Topla
morska sapa ji bo mrsila lase. Kot Ze veliko
noc¢i. Potem se ho odmajala spat,

- Deja, greva na ples?
Greva? Kam?
No, saj gremo skoraj vsi. Dol, na te-
raso.
- Ne vem.
- Reci, da gres. Z mano. .,
Hm. V redu.

Deja je privolila, a grizla jo je vest. Misli,
da gre z njim, a ona gre iz radovednosti.
Preved jo zanima, kako se ba obna3al on, da
bi ostala doma.

Drzala sta se za roke. Menda se ja ne bo
zaljubil. Potem bi bila kriva Se za eno strto
sree. Sovrazila je strta, izgubljena in pred-
vsem zaljubljena sreca. Takino je bilo nam-
re¢ njeno.

Miso in Peter sta placala vstopnino. S Ta-
jo sta se samo spogledali. Nobena ni bila za-

Zi
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dovoljna s svojo oZjo druzbo. Znasli so sc
za isto mizo. Deja je kmalu z Misotom nore-
la na plesiséu. Glava se ji je pocasi bistrila.
Peter je plesal s Tajo. Deja se je odlicno po-
¢utila. Onadva sta bila zadrZana, njo pa so
sprejeli za zvezdo vecera. Bila je v elementu.
Miso je sicer dobro plesal, a ta vecer ji ni
bil kos. Jani je za bobni igral samo 3e zanjo
in Deja je pozabila na vse okoli sebe. Po-
tem pa so se naenkrat oglasili zvoki angle-
ike popevke: »Darling, you know I'm fecling
all night . . .«

Deja je kot paralizirana obstala in se za-
gledala na morsko gladino.

— Saj dovolis, Mi5o?

Peter je prijel Dejo okrog pasu in jo za-
vriel. Potem sta se premikala vedno poca-
sneje. S celim telesom se je prilepila nanj.
Mozgani so zaceli delovati ... kaj zdaj?

Zivi in ne razmigljaj, kaj bo potem, si je
dejala. Petrove roke so ji bozale lase in jo
pritiskale nase. Zazrla se je v njegov obraz,
o¢i. Gledal jo je. Pocasi je spustil ustnice na
njene. Konéno. Je ¢akala na to? Saj ni va-
Zno. Samo, da je z njim.

Spet so igrali hitro glasbo, vendar je Deja
7ze zdavnaj zapustila plesiiée. S Petrom sta
odsla ob obali.

Scdela sta pod gréavim drevesom in mol-
¢ala. Deja je poloZila glavo na Petrove prsi.

Peoter . .

— Ja.

— Peter,
mano?

— Ne vem. ..

Spet sta se ljubila. Z roko ji je Sel pod
majico in pocasi prek trebuha k zadrgi.

Deja, saj si me imela ves ¢as rada.

Zacelo jo je mraziti. — Kako ve§?

Povedali so mi.
Kdo, kdo je to vedel?
. Marsikdo. Meni pa je postalo popolno-
ma jasno, ko si mi telefonirala,
Saj ni vazno. Oprosti za tisto. In kaj si
si mislil o mem?

— Saj vesd, Povedal sem ti, da se bova po-

govorila. To je bilo vse.

zakaj si... zakaj si danes 2z

sLuéka«
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Soiabet

Sonce, voda in nasmeh

V58w

— Pravzaprav ni bilo vse, Cakal sem na
ta trenutek. Tako ¢udno si se vedla do me-
ne, da se U nisem mogel priblizati.

Res? Ni bilo namerno. ..

Ponovno sta se predala ljubezni. Naga sta
lezala v travi in med listi smokve so svetile
zvezde., Razpustil ji je lase in zakopal obraz
v njeni dojki bili sta kot dve veliki ja-
bolki.

Deja, oh Deja ... tako zelo sem si te ze-
lel. Ne vem kaj je z mano,

Ne poskusSaj mi razloZiti. Razumem te.

Nisem zaljubljen vate. A vcéasih me
popade hrepenenje in takrat bi rad bil s
tabo. Ves to?

cutim....

Zacela ga je ljubkovati po vratu, uSesih
in mu s prsti kodrati lase.

Pogovoriva se. Zaupaj mi...
SpravljaS$ me na mejo blaznosti...

Besede so zamrle, ostala je le Se strast,
njegovi poljubi, on. Raziskoval je vsak njen
deléek. Tesila sta svojo lakoto, hrepenenje.
Nihée je ni znal tako ljubiti. Postala sta eno.
No¢ se je zacela nagibati v dan.

Kamenje je Skripalo pod njunima nogama.
Izérpana sta poéasi hodila proti domu, Kar
naprej sta se ljubila. Nista mogla narazen.
Deja je vedela, da bo to slovo. Za dolgo
morda za zmeraj. Peter jo je stiskal k sebl.
Nista govorila o prihodnosti. Se en dolg po-
ljub. Potem sta odsla spat.

Nad bliznjim hribom je svetla zarja na-
znanjala nov dan. Dan kot toliko drugih, le
da je Deja zaspala z mirnim srcem.

Kako dolgo?

Deja!

Andreja Kolar
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Pri raziskovalnem delu
ni velike filozofije

Odbor za pospeSevanje razisko-
valne in inventivne dejavnosti
pri obCinski raziskovalni skupno-
sti Ravne je podelil letoinje pri-
znanje tudi dipl. inz. Jozetu Zlo-
fu, vodji spektroskopskih labo-
ratorijev v Sluzbi za kemijo in
kemijske raziskave tozda Kontro-
la kakovosti — PRIZNANJE ZA
DOLGOLETNO USPESNO RAZ-
VOIJNO-RAZISKOVALNO DE-
LO NA PODROCIU ATOMSKE
SPEKTROSKOPIJE.

Na prvi pogled skopa uteme-
ljitev razkrije po iskanju vsebine
za njenimi posameznimi beseda-
mi kmalu veé. In Sele vsebina,
ki jo wrazloZi mnagrajenec sam,
prav pokaze delo in misli nekega
raziskovalca ter prepri¢a, da je
bila odlo¢itev za priznanje dobra.

PRIZNANJE. »QOsebno se ni-
sem mnikoli u¢il za ocene in ne
delal za priznanja, skuSal sem
le dajati ¢imvet od sebe. Seveda
pa je ¢lovek ob priznanju zado-
voljen, e posebej, ¢e ve, da =o
o dodelitvi odlo&ili strokovnjaki.
Zame je priznanje pomembno tu-
di zato, ker ga je v Zelezarni
dobila neka obrobna branZa, saj
kemija pri nas ni primarna, in
hkrati sem vesel, da smo ga do-
bili posredno wvsi: vsi moji ljud-
je v spektroskopiji in vse sluzbe,
ki na kakrSenkoli nad¢in poma-
gajo pri tem delu, kot so ETS,
APP in ostali del nase sluZbe,
predvsem analitski in tehnologki
laboratoriji. Sama spektroskopija
namre¢ ne bi mogla eksistirati,
Ce ne bi bilo ozadja. Jaz to pri-
znanje razumem samo Vv tem
smislu, «

ZA DOLGOLETNO. »V Zele-
zarno Ravne sem prisel leta 1963,
ko sem tudi diplomiral na Fa-
kulteti za naravoslovje in tehno-
logijo v Ljubljani. Bil sem ra-
venski Stipendist, ker takrat, ko
sem se odlodal za Studij, Zelezar-
na Store ni razpisala S3tipendij
za moje Zelje. Za kemijo v zacet-
ku sicer nisem kazal pravega ve-
selja, bolj za fiziko. Toda moje
zdajinje delo je povezano z njo
in njenimi metodami, zato mi ni
zal, da sem se odlo¢il za kemijo.
Najprej sem v Zelezarni delal v
tehnoloskih laboratorijih, kmalu
pa sem se preusmeril v spektro-
skopijo. Vodja spekiroskopskih
laboratorijev sem od leta 1979.«

USPESNO. »Dokaz, da je naSe
delo wuspesSno, so gospodarski
utinki, kot so vegja proizvodnja,
prihranek energije, manjsi izme-
¢ek, manjsa poraba legirnih do-
datkov, enakomernej$a kakovost
izdelanega jekla itd. Dokaz za to
je tudi redno delo na aparaturah,
ki smo jih mi pognali v tek.
Raziskave so namre¢ lahko Se
tako zvenete, fe se ne obnesejo
v praksi, so slabe.

Nedvomno smo s svojimi ke-
mijskimi storitvami na osnovi
spektroskopskih metod po asor-
timentu, kakovosti in hitrosti v
vrhu jugoslovanske in nekje v
sredini zahodnoevropske anali-
tike. Narolila za naSe storitve
prihajajo iz wvse Jugoslavije, k
nam hodijo ljudje na prakso, Se
nedavno jih je bilo 9 iz Skopja.
Dosegli smo tak nivo, da nam
dajejo priznanja tudi drugi. To
nas zelo vzpodbuja.

NaSe storitve pa seveda niso
omejene samo na metulurgijo,
ampak smo lepe uspehe dosegli
s prenosom spekiroskopskih me-
tod na podroc¢je ekoloskih razis-
kav, kot je npr. analiza vode,
odplak geolofkih materialov itd.
S svojimi predavanji sodelujemo
na sretanjih spekiroskopske sek-
cije, ki deluje v okviru sloven-

skega kemijskega drustva, in ob-
¢asno na simpozijih v
vanskem merilu.
seveda stalno
vanje.

jugoslo-
Vse to zahteva
sprotno izobraze-

JoZe Zlof

Pri vsem lem pa moram pou-

dariti, da je nasa aparativna
opremljencst prej skromna kot

razkosna. Marsikdo v Jugoslaviji
nas z njo zelo prekasa, da Za-
hodne Evrope sploh ne omenjam.

Ozko gledano, z vidika Zelezarne,
bi kdo rekel, da ne. Toda tak
obéutek je samo =zato, ker vse
nase aparature dobro delajo in si
mi prizadevamo, da iz vsake &m-
ved iztisnemo’. NaSa dva kvan-
tometra sta po zahodnih normah
ze poSteno amortizirana, in bo
treba s¢asoma misliti, da se bo
nafel denar za nabavo novega
rentgenskega kvantometra. V tej
Iuéi je uspeh nasih raziskav Se
vedji.«

RAZVOJNO-RAZISKOVALNO
DELO, »Osebno mislim, da pri
razvojno-raziskovalnem delu ni
velike filozofije. Ponavadi o vse
velike stvari enostavne, tako tu-
di tukaj. Treba je dati le prave-
ga tloveka na pravo mesto, kjer
bo lahko dal vse od sebe. Da ni
dovolj raziskovalcev, je po mo-
jem mnenju kriv vodstveni ka-
der. Nisem $Se imel primera, da
bi se kdo na novo zaposlil, pa
ne bi kazal zanimanja za delo.
Mladi so delavni, le zaposliti jih
je treba in usmerjati, potrebni
s0 pedagoSki prijemi. Vodstveni
kader mora animirati, navdusiti
Cloveka, ki ima umske potencia-
le na maksimumu. Ce ga takrat
zavremo, je to zlotin. Pri nas je
veliko tega, in prebijejo se le red-
ki, le najbolj wvztrajni. Seveda
pa mora biti ¢lovek tudi samo-
iniciativen, &ele potem lahko kaj
doseze.

Menim, da je vsako razvojno-
raziskovalno delo hkrati in
cijsko. Tudi nase je, a ga ne pri-
javljamo. So stvari, ki jih je tre-
ba hitro narediti. Kvantometer
je npr. mrtev, dokler ga ne ume-
ri%, dokler ga ne pripravid za de-
lo. Takrat ne misli§ na 1novacijo.
Nisem za to, da bi vsako malen-
kost prijavljal za inovacijo. Ce
ti kot strokovnjak naredis svoje
delo dobro, to 5e ni inovacija, to
je dolZnost. Pri inovacijah gre za
vedjo stvar. Jaz osebno bi jo
uposteval le, ¢e bi pomenila bi-

Va-

stveno izboljsavoe, nekaj nadpo-
pretnega.«

NA PODROCIU ATOMSKE
SPEKTROSKOPIJE. »Da, nase

podro¢je je atomska spektrosko-

Nekod¢ je bilo kolo
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pija, za razliko od molekulske, ki
je bolj uporabna v organski ke-
miji (farmacija, prehrambena in-
dustrija itd.). To je kompleksna
zvrst kemijske analitike, ki jo na
grobo delimo na atomsko emisij-
sko spekiroskopijo, atomsko ab-
sorpeijsko spekiroskopijo in rent-
gentsko spektrometrijo. Najveé
pozornosti smo ves C¢as namenja-
li direkini spekiroskopiji, imeno-
vani tudi kvantometrija, ki je v
proizvodnji jekla najprimernejsa,
saj daje na podlagi merjenja ja-
kosti spektralnih ¢rt hitro, celovi-
to in zanesljivo informacijo o ke-
miéni sestavi medfaznih in koné-
nih preizkufancev,

Od leta 1982, ko je Zelezarna

kot prva v Jugoslaviji kupila
emisijski kvantometer, skupina
zavzetih spektroskopikov pa ga

je sorazmerno hitro umerila in
vkljuéila v redno proizvodnjo, se
je seveda marsikaj spremenilo,
tako v svetu kot v nasi Zelezar-
ni, Proizvodnja jekla se je pri
nas mnajmanj podvojila, asorti-
ment se je obogatil z lepim &te-
vilom novih kvalitet, odstotek le-
giranih in moéno legiranih vrst
jekla se je obéutno povecal, teh-
nologija izdelave jekla se je ves
Cas izpopolnjevala. Seveda se je
morala tudi nasSa sluzba vsem
tem spremembam sproti prila-
gajati. Stari kvantometer z roi-
nim upravljanjem sta postopoma
zamenjala dva novejsa, emisij-
ski in rentgenski fluorescencni.
Vsak od njiju ima svoj ra¢unal-
nik, zato je izratunavanje rezul-
tatov kemiénih analiz aviomat-
sko. U¢inek avtomatizacije kvan-
tometrov pa smo povecali Se s
tem, da smo avtomatizirali tudi
prenos podatkov s kvantometrov
v posamezne obrate in sluibe ter
; tem maksimalno izkoristili ne-
posredno obdelavo teh podatkov
za optimalno vodenje tehnolo-
Ekih procesov. Projekt, imenovan
programski paket »KEM 101«, ki
obsega prek 20 programov in s
katerimi se je sluzba za kemijo
vkljuéila v enofen ratunalnidko
podprt informacijski sistem Jek-
larne, sta izdelali nasa sluzba in
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sluzba za aviomatizacijo proiz-
vodnih procesov. Vzporedno s
kvantometrijo smo razvijali spek=-
trofotometrijo, atomsko absorp-
cijsko spektrometrijo, spektrogra-
fijo in ICP — emisijsko spektro-
metrijo. Ker pa so vse te me-
tode relativne, je treba =zanje
imeti v zatetni fazi znano klasicé-
no analizo, zato sodelujemo z dru-
gimi oddelki naSe sluzbe. Za-
mudnega raziskovalnega dela je
pri tem wveliko.

V prihodnje nameravamo do-
polniti in izboljSati %e mnogo
stvari. Zdaj pripravljamo pre-
nos analize Zlindre na rentgen-
ski kvantometer, saj ga zahteva
ponoviéna metalurgija v Jeklarni.
Dolgorotno bo naslednja avto-
matizacija v tem, da bomo ogljik,
Zveplo in pline, ki jih analizirajo
v analitskih laboratorijih, avto-
matsko javljali pefem. Skratka
— tudi v naprej bomo iskali hi-
tre in uéinkovite spektroskopske
metode.«

Toda najmanj dve stvari je
treba pri inz. Zlofu 3e enkrat iz-
postaviti. Tako Zivi sta, da te

resniéno prevzameta, sta pa bi-
stveni tudi zanj. To sta delo in
sodelavci. Delo, najprej strokov-
no, za katerega vrednost je naj-
ve¢ji dokaz priznanje, in nato
pedagoiko. Clovek je sogovorni-
ku, kot je inz. Zlof, takoj hvale-
Zzen, ker razume, da vsak ne mo-
re »biti doma v vseme, in mu ni
zal »svoje znanostic SirSe razloZi-
ti. Pozna se mu 18 let pedagoske-
ga dela, utiteljevanja, ko na kon-
cu stavka nehote ponovi besedo,
dve in pric¢akuje, da bo misel
konéal posluSen ufenec. In kot
ne zanika, se mu pravi pedago-
Ski pristop obrestuje tudi pri so-
delaveih. Cenijo in spostujejo de-
lo drug drugega, on pa poudarja:
»Spektroskopija je tako obiirna
in zahtevna panoga, da jo lahko
v neposredni proizvodnji, kjer je
tasovni pritisk odloéilnega pome-
na, razvije do vrhunske stopnje
le enovita skupina sposobnih in
delovnih strokovnjakov., Zado-
voljen sem, da sem bil in sem
Se ¢lan take skupine.«

Helena Merkat

CRNSKA TURISTICNA RAZGLEDNICA

Meziska dolina ima dobre moz-
nosti za razvoj turizma, ki pa jih
Se nismo izrabili, éeprav tudi ne
moremo redi, da smo jih povsem
zanemarili. Zelezarna Ravne ima
svoj rekreacijski center Ivartko
in smuéisée pri O3venu, Sentanel
je znan po svojih turisticnih kme-
tijah, v MeZici in Crni privab-
ljajo pozimi goste na smudiiéa z
Zi¢nico. Toda turistiéna ponudba
v obtini je nepopolna, predvsem
pa nepovezana, zato Se vedno ve-
lja za nerazvito.

Vabilo na prejo

Za veéji razevet turizma si Se
najbolj prizadevajo v Crni. Tu-
risti¢énim delavcem je uspelo pri-
dobiti krajane, da sami skrbijo za
urejenost zunanjscéine his in na-
selja v celoti, s ¢imer so dosegli,
da je bila Crna razglafena za
najbolj urejen slovenski kraj. Ta-

ko si je pridobila mesto med ime-
ni znanih slovenskih turistiénih
krajev. To pa %e ni vse, Crnjani
in okoli¢ani Zivijo in sodelujejo
tudi z dale¢ naokoli znano tradi-
cionalno prireditvijo — koroskim
turistiécnim tednom, ki je po 29
letih sicer ohranil prvotno zasno-
vo Sportne, kulturne, gospodarske
in druZabne prireditve, je pa zda-
let presegel nekdanje razseZnosti.

Na 3portnih in delovnih tekmo-
vanjih, ki so se zvrstila v dobrem
tednu sredi avgusta, so sodelovali
ljudje iz raznih krajev Slovenije
in iz avstrijske Korofke, dramska
predstava je bila iz Kopra, na li-
terarnem veleru sta sodelovala
igralca iz Ljubljane, le razstave
ro¢nih del in likovnih stvaritev
ter prikaz kmetkih del na vozo-
vih so pripravili domaédini sami.
Okoli 15 tisof gostov, ki so v tem
¢asu obiskali Crno, je bilo zado-
voljnih tudi z vsestransko gostin-
sko ponudbo (tudi kmetkih jedi
in pijad), Crnjanom samim pa gre
priznanje, ker so bili voljni mirno
prenadati vse neprijetne plati tu-
risti¢nega ZivZava, kot sta glasba
in govorjenje po zvolnikih in ve-
¢erna ter notna glasba za ples kar
na vet koncih naselja. Prav to,
da krajani Zivijo s prireditvijo in
s turizmom sploh, pa daje Crni
lepe moznosti za nadaljnji razvoj.

Predsednik Turisti®nega dru-
Stva Crna Franc Stakne, ki je
hkrati predsednik Korofke turi-
stitne zveze, je dejal, da bodo v
Crni razvijall turizem na podlagi
dosedanjih izkufenj in moZnosti,
ki jih bodo Se dopolnjevali, zave-
dajo pa se, da je treba tovrstna
hotenja v obéini povezati. V no-
benem kraju v obdini ni dovolj
zanimivosti, da bi turist zdrZal v
njem deset dni, e pa ga bomo
peljali na izlet %e drugam, bo
marsikdo Zelel prebiti dopust v
katerem nafih hotelov tudi zunaj
zimske sezone. Crnjani svoje go-
ste Ze prevaZajo na izlete v Toplo,
k Najevski lipi, celo v Logarsko
dolino. Dokler pa se za turizem
ne ogrevajo Javorel, bi bili naj-
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Za jesen

brz za goste iz drugih republik
zanimivi tudi izleti v Sentanel,
na katero od turisticnih kmetij;
nekatere od teh so Ze povezane s
hotelom Peca v MeZici.

Seveda so turistiéni delavei v
Crni realisti in se zavedajo, da
bo tudi v prihodnje zanje najbolj
pomembna zimska sezona, $e po-
sebno, ¢e bo zazivel Interalpcen-
ter v Topli in Peci in se bodo z
mejnim prehodom na LuZah od-
prla vrata v Crno tudi tujim tu-
ristom. Razviti pa zelijo v veéji
meri kot doslej — izletniski in

planinski turizem. Zanju je med
njihovimi gosti Ze zdaj veliko za-
nimanje, kar pa ni éudno, saj si
naravne lepote, kakrine obkro-
zajo Crno, vsak rad ogleda in do-
zivi. Kakor povsod pa velja tudi
tu: samo lepa narava je za turi-
zem premalo. Turistiéni delavei
v Crni to vedo. Za turizem so Ze
veliko storili, radi pa bi Se ve¢, ko
bi jim le dopuséale denarne moz-
nosti. Idej jim ne manjka, volje

pa tudi ne.
Mojca Potolnik

ZDRAVJE

MIGRENA

Kaj je to?

Z migreno mislimo boletine v
eni strani glave, pojavljajote se
v napadih, ki trajajo ure in dne-
ve. Pogosto jih spremljajo blju-
vanje, migetanje pred ofmi in
motnje v vidu. Vzrok tega glavo-
bola so verjetno nihanja v pre-
meru utripalniec glave; v zaletku
napada naj bi se Zile krdevito
zoZile, pozneje pa raz8irile, Ved®
kot polovico teh bolnikov ima
bolezen v rodu. To so ljudje s po-
sebno osebnostno strukturoe, zelo
dejavni in strogi s samim seboj.
Prva bolezenska znamenja se ka-
Zejo med 10. in 30. letom starosti.

Bolezenska znamenja

Diagnoza »migrena« se opira na
bolezenska znamenja, znatilna za
glavobol (enostranski glavobol,
slabost, bljuvanje, migetanje pred
o¢mi, ohromitev ofesnih misic in
izpadi v vidnem polju).

Boledine v glavi so pri polovi-
ci vseh bolnikov z migreno edino
bolezensko znamenje. Le pri pri-
bliZzno 659, bolnikov je glavobol
samo enostranski. Poveéini se
pritne v Zelu in sencih in se po-
tem razSiri na vso polovico glave.
Boletine so razbijajole, globoke,
vrtajote in se Se stopnjujejo za-
radi zunanjih draZljajev (svetlo-
ba, ropot). Prizadeti so bledi, sen-
ca obtutljiva na pritisk. Bole&ina
v nekaj urah dosee najvedjo mod
in izzove pri 60°% bolnikov sla-
bost in bljuvanje,

Migrena napade vedno isto
stran glave. Neredko se tem bo-
le¢inam pridruZijo Se druge teZa-
ve (potenje, kr&i v trebuhu, dri-
ske, razbijanje srca, zmanjSanje
koli¢ine seta in po napadu velike
koli¢ine seta), Napad traja véasih
le eno uro, véasih tudi veé ur.
Pogostost napadov niha med ma-
loStevilnimi napadi skozi vse leto
in med napadi vsak dan.

Veliko bolnikov ima pred na-
padom migrene bolezenske spre-
membe v vidu. Pri tem vidijo
najprej barvne, bliskajode se zob-
taste figure. To traja 5—15 mi-
nut, fele nato se pritne pravi
napad migrene.

Kaj jo izzove?

Napade migrene izzovejo spre-
memba vremena, svetlobni draZ-
ljaji, mesefno perilo, sprostitev
in daljZe potivanje v postelji (t. i.
nedeljska ali po¢itnifka migrena),
pa tudi dufevne obremenitve (od-
govornost, skrb, prevelik napor).
Pogosto so vzrok za napad tudi
ovulacijska zavirala (hormonska
kontracepcija).

Zdravljenje

Najprej odpravimo wvzroke, ki
s0 napad povzrotili. Tudi zdravil,
ki lajSajo bolniku boleéine, je Ze
precej, vendar je njihov uéinek
na posameznika razliden, zato
svetujemo posvet s svojim zdrav-
nikom.

Referat za zdr. vzgojo
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KULTURA

KIPARJI IN SLIKARJI V ZELEZARNI

Avgusta smo imeli na Ravnah 6, simpozij Forma vive in 15, slikarsko
kolonijo

Forma viva: IZRAZNOST TUDI
V RAZSEZNOSTI

Naj spomnimo: Forma viva je

ime za mednarodne kiparske sim-

pozije. Njeno bistvo ni le v us-

tvarjanju ve¢ umetnikov naen-

krat, ampak predvsem v izme-

njavi izkuSenj, pogledov na Kipar-
stvo itd. V Sloveniji je organi-
zirana tako, da so njena delovi-
§¢a v Stirih krajih: v Kostanjevici
na Krki, v Portorozu, v Mariboru
in na Ravnah, sedez pa je v Ljub-
ljani.

Posebnost nase Forma vive je
Zelezo. Vendar, kot je naglasil
predsednik izvriilnega odbora Du-
San Tr3ar, pri izboru udelezencev
za Ravne ni bilo prvo merilo Ze-
lja po delu z Zelezom, temvec
kvaliteta — po spoznanju, da se
vsak dober avtor lahko prilagodi
materialu in da njegova izrazna
moé¢ zaradi tega ne more biti
manjsa.

Tako so letos na ravenskem
simpoziju Forma vive sodelovali:

-

Ameriéan Gary C. Dwyer, univer-
zitetni profesor iz Kalifornije Irec
Jim Buckley, svobodni umetnik iz
Corka na jugu Irske, Jugoslovan
italijanske narodnosti Roberto
Stell iz Opatije, diplomirani
arhiteht in Student 4. letnika ki-
parstva Akademije za likovno
umetnost v Ljubljani, in Slovenec
DuSan Triar iz Ljubljane, profe-
sor na akademiji, akademski ki-
par.

Za prijavo na Forma vivo Rav-
ne '84 so imeli ti umetniki raz-

Gary C. Dwuyer

licne razloge. Ameritana je naj-
bolj privlacila tema Mir, nikoli
vet vojne. Ne mara simpozijev,
katerih dela le olep3ujejo kraje,
so le okras zaradi okrasa. Je pa
jeklo tako ali tako v tesni zvezi
s temo. Ce ima vojna material, je
to zagotovo Zelezo, hkrati pa je
lahko Zelezo tudi material mira,
simbol industrijske druzbe. Poleg
tega ima jeklo zelo ugodne last-
nosti, medtem ko je kamen, s ka-
terim tudi dela, krhek,

Jim Buckley
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Dusan Trdar

Za razliko od njega je druge
tri v ponudbi za naso Forma vivo
pritegnil predvsem material, Zele-
zo. Irec ima le zelo redko priloz-
nost delati z njim, sploh v tako
velikih razseinostih, kot jih je
lahko izbral pri nas, in je bil nav-
dusen. Roberta Stella je zamikala
prva izkusnja s tovarno. Zelezo je
dalo tudi Dusanu Triarju moZnosti,
ki jih v materialu, s katerim je de-
lal zdaj— neonu in pleksi steklu—
ni imel. Idejo iz posebnih materi-
alov je spremenil v klasi¢en ma-
terial in dobil z njim nove izra-
zne kvalitete, moc¢nejSe od prej-
snjih labilnih.

Ustvarjali so umetniki ves me-
sec, kar so bili na Ravnah, v Ze-
lezarni pri stari mehani¢ni. Tam
so potasi nastajale Stiri zelo raz-
liéne skulpture, vendar vse velike.
Ko gref iz ateljejskega dela, se
rad spoprimes$ z vedéjim, ki ga lah-
ko postavii v resni¢en prostor,« je
za vse povedal Dusan Trsar. »Ma-
terial je bil vedno problem. To ni
nepomembno, saj te lahko omeju-
je v velikosti, ki pa je Ze tudi iz-

Roberto Stell

raznost.« Vendar umetnikom ni
bilo dominantno nacelo »izkori-
sti priloznost«, ampak so velikost
in obliko ter vse druge razseino-
sti izbirali tudi skladno s kraji,
kjer bodo njihove skulpture stale.
Se posebej, tudi zgodovinsko, je
preudil pokrajino med Stoparjem
in Poljano, kjer naj bi stala njego-
va forma viva, American Dwyer,
dobiti obfutek za kraje« je po-
membno tudi za Jima Buckleyja,
najSirfe pa je razlozil Roberto
Stell: sZame skulptura nikoli ni
objekt, ki bi padel na zemljo. Iz-
hajati mora iz okolja, iz zemlje v
SirSem smislu, biti mora rezultan-
ta silnic v prostoru.«

Po tem lahko pricakujemo, da
se bodo skulpture letoinje Forma
vive ujemale z nadim okoljem.
Stale bodo &irom po dolini. Ste-
llova »zaprta forma brez imena
kot dialog med dvema prostor-
skima konceptoma« bo v Kotljah,
Triarjev »zelo stiliziran model
oprsja z glavo« bo pred obtinsko
skupétino na Cetovju, Buckleyeva
sekspresionistitna skulptura brez
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UdeleZenci Slikarske kolonije Ravne '84. Od leve proti desni: Peter Krivec, Janez Boljka, Milan Lorendak in
Rudi Mraz

imena, s spodnjim delom stare
fabrifke peéi kot Zrtvenikom in
svobodno nihajoéim delom, na ka-
terega naj bi se obeSali otrocic
bo na Prevaljah, Dwyerjeva pa,
kot Ze refeno, pri Poljani. Imen
torej ni, le Zelje ustvarjalcev, da
bi ljudje njihove izdelke sprejeli
za svoje in jih poimenovali, kot
zelijo.

SLIKARSKA KOLONLJA: KO-
ROSKA VEDNO ZNOVA PRI-
VLACNA

Kot je poudaril Franc Boétjan,
sekretar sveta slikarske kolonije,
so zaradi specifiéne teme Mir, ni-
koli ve¢ vojne na letosnjo slikar-
sko kolonijo najprej Zeleli povabi-
ti slikarje — vojne veterane. Ker
se ti zaradi objektivnih razlogov
vabilu niso mogli odzvati, so iz
seznama Drustva slovenskih li-
kovnih umetnikov izbrali drugih
petl: akademskega kiparja in gra-
fika Janeza Boljko iz Ljubljane,
akademske slikarje Petra Krivea
iz Vojnika, Milana Lorenéaka iz
Celja in Janeza Kneza iz Trbovelj
(ta je na Ravnah le zbral motive,
delal pa doma) ter grafiénega teh-
nika Rudija Mraza iz Pirana.
Prevladovali so tako udelezenci z
akademskim naslovom. Tov. An-
geli, ¢lan sveta kolonije, je pove-
dal, da zato, ker se je morala za-
radi slabZih finantnih moZnosti
spremeniti usmeritev sveta kolo-
nije: manj udeleZencev, a kvali-
tetnih.

Janeza Boljke se ravenska kul-
turna javnost zagotovo Se spomni
iz leta 1975, ko je prvié¢ razstav-
ljal v Likovnem salonu. Letosnje
povabilo za drugié je sprejel, ker
so mu »Zelezna « mesta blizu, ¢e-
prav je tukaj le belezil vtise, re-
fuje in konéuje pa jih doma. Je
svobodni umetnik, posebnost nje-
gove umetnidke pojavnosti pa je
predvsem v prepletanju kipar-
skega in grafiénega, deprav se
zadnje Case intenzivneje ukvarja
s slikarstvom. Ne kopira narave,
ker mu to likovno ne lezi, pri ki-
parskih ciklusih iz Zeleza pa mu
je osnovno nadelo, da je tudi iz
odpadnega materiala mogoée in
vredno graditi. Zelo ga mika mo-
tivika iz 2Zelezarne, tematsko pa
predvsem svet, ki fele bo.

Peter Krivec je predavatelj na
Pedagoski akademiji v Mariboru.
Je grafik. Koroska in njene po-
sebnosti so bile doslej zanj neod-
krite, to je svet, ki se zelo razli-
kuje od njegovega. Z obéudova-
njem in presenetenjem je zbiral
risbe zanj enkratnih stvari na Ko-
rofkem, kot na npr. leseni krizZci
na vratih itd.

Milan Lorenc¢ak je akademski
slikar v pokoju. Predvsem dela
olja, akvarele in risbe. Njegova
motivika so portreti, pokrajina in
tihozitja. V ponudbi za naSo kolo-
nijo ga je vabilo predvsem novo
okolje, poletni ¢as manj, saj so
barve prezelene, »Spinaéne«. Zato
je tukaj samo pokrival platna, po-
drobnosti bo dodajal doma.

Rudiju Mrazu sta najblizja
svintnik in tus, vendar je izrazno
moénejdi v olju. V naSo kolonijo
ga je privabla Zze misel nanjo, nu
sretanje s kolegi. Toda ob vstopu
v nas konec je bil moéno Sokiran:
»Prvi¢ sem se srecal s Korosko, s
to neizmerno zeleno pokrajino.«
Toda kmalu je zacutil v rokah,
da mu pokrajina vseeno lezi in da
bo zaradi globokega vtisa barv
svoja dela obarval popolnoma re-
alistitno. To se mu zdi pozitivno,
saj je realist.

P. S. Slikarji so bili na Ravnah
konec avgusta, delali so po vsej
dolini, zato smo jih skupaj lahko
dobili le pri zajtrku v Hotelu
Merx. Razstava njihovih del bo
konec novembra v Likovnem sa-
lonu.

SKUPNO OBOJEMU: TEMA IN
ODLICNA OCENA ZA ORGANI-
ZACLYO

Letoinja Forma viva in slikar-
ska kolonija sta bili ze v sklopu
prireditev ob 40. obletnici osvo-
boditve. Zato sta tudi temo imeli
v tem duhu: Mir, nikoli veé vojne.
Vendar ta predpisana tema udele-
zencey pri njihovem ustvarjanju
ni omejevala. Roberto Stell je po-
vedal najdire: »V tej temi je ved-
no duh umetnosti, mir je njen
stalni moto, jezik, ki povezuje
ljudi, medtem ko jih vojna raz-
dvaja. Ta tema je adekvatna

umetnosti, ceprav so v njej seveda
Se druge izkuinje.«

Drugace pa je pri obeh teh sre-
¢anjih najbolj izstopala nasa od-
litna organizacija. UdeleZenci so
zanjo uporabljali Ze kar smeéno
pohvalne besede od »1A« do »fan-
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tastitno, brezhibno, posnemanja
vredno, vse v superlativihz itd.
Tov. Bostjan in tov. Angeli sta
lahko nanje upraviéeno ponosna,
Cceprav ob tem samo onadva vesta,
koliko dela sta imela. Tov. Bodt-
jan je povedal: »Res ni bilo teZav.
Povzroéal jih nisem jaz, ne kdo
drug. Ce so Ze bile kakine manjse,
smo jih takoj resili, saj ne smejo
vplivati na rezultate dela in podu-
tje.« Da so ob tak3nih sretanjih
obveznosti resni¢no vedje, saj mo-
rajo biti aktivnosti planirane cel
dan, ¢e hotemo, da udelezenci od-
nesejo nekaj o Koroski tudi kul-
turno in zgodovinsko, je pojasnil
Se tov. Angeli.

Veliko lepih besed pa gre tudi
nadim delavcem, ki so pomagali
kiparjem Roberto Stell je rekel,
»da so to resnitno mojsiri, od
njih se bom wveliko naudils, Jim
Buckley, »da se vidi, kako obvla-
dujejo svoj material«, Ameri¢an
Dwyer pa, »da opaZa, kako delavei
uZivajo v delu.« Dufan Triar, ne-
kaksen vodja Forma vive, je Se
posebej pohvali tov. Cesnika iz
tozda SGV za dobro organizacijo
dela.

Da nista Forma viva in slikar-
ska kolonija na Ravnah »le meta-
nje denarjastranvteh stabiliza-
cijskih ¢asih«, kot je bilo vmes
veckrat slifati, bo mogote po tem
bolj jasno. Razseénost je treba le
videti.

Helena Merkad

ZKO RAVNE V LUCI STATISTICNIH
PODATKOV

Zveza kulturnih organizacij Sloveni-
je je pred kratkim objavila zanimive
statisti¢ne podatke o razvitosti ljubi-
teljske kulmure v Sloveniji. Podatki so
bili zbrani s pomodjo ankete med ob-
¢inskimi ZKO in kaZejo stanje 31. 12.
1983.

Zanimalo nas je, kje je med sloven-
skimi zvezami naSa ZKO, zato smo pri-
merjali nekaj podatkov in pokazala se
je prav zanimiva slika. Statistika kade,
da smo nekje v prvi tretjini razpredel-
nice. Res je, da je statistika v&asih hu-
do problemati®na, a osnovno orienta-
cijo le poka¥e. Statistiéne kazalce smo
fe dopolnili, saj smo primerjali neka-
tere podatke tudi glede na 3tevilo pre-
bivalcev.

I. Stevilo druStev v obéini

V tem pregledu navajamo le Stevilo
KUD v krajevnih skupnostih in na 3o
lah, izpuiéena pa so druga okolja.

V obéini Ravne je registriranih 13
krajevnih drudtev in s tem Stevilom se
uvriéamo na 23. mesto v Sloveniji. V
39 ob&inah je manj drudtev, v eni
enako, za 2 obfini pa ni podatkov, Iz
brali smo tudi dve skrajnosti, in sicer:
v obgini Kranj je 49 drultev in je torej
prva, v oblinah Piran in Metlika pa je
le po eno drustvo.

Pri Solskih drudtvih smo nekoliko
na boljdem, saj ima le 15 ob&in ved
Solskih druStev kot mi (Ravne 8). V
42 obdinah je manj Solskih KUD kot
pri nas, od tega v 12 ob&inah sploh ni
Solskih KUD, v 6 obdinah je Stevilo
drudtey enako.

Pri Solskih druftvih prednjadi obdi-
na Zalec z 21 drudtvi, v 7 ob&inah pa
je po eno Solsko kulturno-umetnitko
drustvo.

II. Aktivni &lani v drudtvih

Se bolj zanimivo je primerjati po-
datke o aktivnih &anih v druftvih.
Stevilo drudtev namreé ne da popolne
slike, saj so lahko ta druftva razlino
maona. Kot vemo, je zakonu o drudtvih
zadodteno, ¢ se zbere najmanj 10 ob-
Ganov in sklene ustanoviti drudtvo.

Statistika je pokazala naslednjo po-
dobo: v 29 slovenskih obfinah se po-
nasajo z ve¢ Elanstva kot pri nas, v 29
obdinah je manj ¢anov, za 6 obdin pa
ni podatkov. Ob&ina Ravne se s svoii-
mi 650 ¢lani v krajevnih KUD uvrifa
na sredino razpredelnice,

Pri ¢lanstvu prednjadi ob&ina Pmuj,
ki ima v svojih krajevnih KUD regi-
striranih kar 2249 ljubiteljev, na zad-
njem mestu pa je Metlika s 43 &lani.

Nekoliko na boljfem smo pri %ol
skih KUD, kjer smo z 820 &lani na
18. mestu. V 12 obdinah, kot redeno,
ni Solskih KUD, za tri ob&ine pa ni
podatkov.

Pri Zolskih drudtvih je na prvem
mestu obfina Celje s 3721 &ani, zad-
nja pa obfina Tr#¢ s 15 élani.

To so absolutne Stevilke, ki ne upo-
dtevajo Stevila prebivalcey v obdini. Za
primerjavo smo vzeli nekaj obdin in
pri tem upoitevali, da imajo te nasled-
nje Stevilo prebivalcey:

Ravne 26.700, Kranj 69.000, Ptui
68.000, Novo mesto 56.000, Koper
44.000, Murska Sobota 65.000, Radov-
liica 32.000, Jesenice 31.000, Nova Go-
rica 58.000.

Ce podatke o &lanstvu primerjamo
s &tevilom prebivalcey v obini, dobi-
mo naslednje rezultate (upodtevani so
vsi prebivalci):

v obdini Ravne je vsak 41. prebiva:
lec dan krajevnega kulturnoumetnt-
tkega druftva, v Kranju vsak 46., v
Ptuju vsak 30., za Novo mesto ni po-



5t. 9/1984

datkov, v Kopru vsak 75., v \lur'-ki
Soboti vsak 48., v Radovljici vsak 29.,
na Jesenicah vsak 40., v Novi Gorici
pa vsak 27.

Primerjava z vsemi &lani, tudi tisti-
mi v Solskih KUD, pa je naslednija:

na Ravnah je &lan kulturnoumetni
Skepa drultva vsak 15. prebivalec,
Kranju vsak 19., v Pruju wsak 16., v
Kopru vsak 29., v Murski Soboti vsak
16., v Radovljici vsak 21., na Jeseni-
cah vsak 24., v Novi Gorici vsak 17.

To se pravi, da imamo glede na ste
vilo prebivalcev zelo modna druStva
oz. veliko kulturnih delaveev ljubi-
teljev,

Statistika ugotavlja tudi razvejenost
drudtev, to se pravi, kakéne zvrsti lju-
biteljske ustvarjalnosti gojijo v posa-
meznith drudtvih in koliko je skupin
V nadi ob¢ini je 54 razliénih skupin,
od tega v krajevnih skupnostih 23. §
tem se uvriéamo na 25. mesto, v 20
ob¢inah imajo manj ~ku:v'1 v krajev-
nih druftvih, kar za 18 obéin pa ni po-
datkov.

Te skupine so seveda razliéno moc
ne, ene so 1n1| itevilne, druge manj.
V popredju je v vsaki nasi skupini, ki
deluje v krajevni skupnosti, po 28 dla-
nov. V 17 obinah so skupine Stevild-
nejie, v 27 ob&inah so manijde, za slabo
tretjino obdin pa ni podatkov.

Razliénost kulturnega ustvarjanja

Da smo Slovenci narod pevcev, do-
kazuje tudi omenjena statistika. (_].!
3624 skupin jih je tretjina pevskih.
Slovenija premore po tej statistiki 1140
pevskih skupin.

Tudi v obéini ni drugace, saj
je od 54 skupin skoraj polovica pev
skih (23). Z najved zbori (51) se po

nasa obdina Kranj, v Piranu pa je le
1 zbor.

Ravne se uvriCajo na 15, mesto v
absolutni razvrstitvi, Sicer pa pride pri
nas | zbor na 1160 prebivalcev, v Kra-
nju npr. na 1352 prebivalcev, v Kopru
na 2315 prebivalcev, na Jesenicah na
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3875 prebivalcev itd. Ce podatke ta-
kole gledamo, smo pri samem vrhu.

Po Stevilu pihalnih orkestrov smo
na vrhu, saj imajo le Stiri slovenske
ob¢ine ve¢ orkestrov, ¢e pa ta podatek
primerjamo glede na Stevilo prebival
cev, Smo na prvem mestu. Sicer pa Slo
ja premore 117 pihalnih orkestrov

Folklora je po itevilu skupin tretja
najbolj mnoZicna ljubiteljska kulturno-
umetniska dejavnost, v strokovnih kro-
gih jo imenujejo tradicionalna.

Tudi v nadi obé&ni je ta i{['i.]‘.'.‘iﬂ‘\: s
6 skupinami na tretjiem mestu. Zal pa
so te skupine Steviléno izredno skrom
ne in tudi nihanje kvalitete in kvanti-
tete je zelo veliko, V drutvih ni na
|1(_‘|:_‘,;l razvoja vsak pad zagovaria svojc
OzKe mterese.

Skoraj v polovici (30) slovenskih ob
¢in ni tamburaskih sknpin, Zato smo
lahko %e toliko bolj \L\i.kl., da nam je
uspelo v nadi obéini o

tudi kakovostno dvigniti.

i eno in jo

Nekot tudi v Slove
glasbeno-folklorna deja
v ponovnem prebujanju, trenutno pa
je v Sloveniji 77 tovrstnih skupin,

Harmonikarski orkestri (diatoni¢na
1.|r:m.1'm‘.l si podasi utirajo pot med
lne oblike ][n]mrhwu kulturne ust-
varjalnosti. V Sloveniji trenutno pre-
moremo 32 harmonikarskih orkestrov
in se dva v nadi obdini nfim kar malo
preved, fe ]‘l“ﬁ{‘h("] zato, ker skoraj vsi
muzikantje igrajo v uix_‘}l in le 4 vztra-
jajo samo pri enem orkestru. Kar v 41
slovenskih obdinah pa $e ni oblikova-
nih harmonikarskih skupin.

Resna glasba je verjemo za ljubitelj-
stvo pretrd oreh, zato je na Slovenskem
trenutno registriranith le 15 ljubitelj-
skih orkestrov resne glasbe. V nadi
obéini zaenkrat takega orkestra fe ni,
razmisljajo pa Ze o pihalnem orkestru
s $irso zasedbo (godala).

Gledalifke skupine so za pevskimi
zbori najstevilnejde. V Sloveniji so jih
v letu 1983 nadteli 587. Ravenska ob-

ita
dancs

ijl zelo ra
vnost e

Taterman

¢ina s= z 10 bolj ali manj stalnimi gle-
daliskimi skupinami uvric¢a na 20. me
sSto,

Lutkarstvo je prav tako v ponov-
nem razmahu. Lutkovnih skupin je v
Sloveniji 173, mi pa prispevamo k te-
mu Stevilu 3. To nas uvrséa na 20. me-
510,

Nekaterth oblik ljubiteljske kultur
no-umetnidke dejavnost: pa v obdini
sploh nimamo. Tako npr. nimamo regi
striranega nobenega ansambla domade
zabavne glasbe, nobenega rock ali punk
ansambla, prav tako ni niti ene skupi
ne za izrazni ples, pa tudi organizira-

Vecer

nth recitacijskih skupin ni, prav tako
ne literarnih.

Na sploéno lahko ugotovimo, da so
v ob¢ini zasidrane predvsem klasi¢ne
dejavnosti, medtem ko se na drugih
podro¢jih stvari le pofasi spreminjajo.
Prav tem, nerazvitim podro&jem bodo
morali ¢lani strokovnih odborov in
dru$tva nameniti ve¢ pozornosti.

Iz ankete lahko ugotovimo, da v na-
51 ob¢ini mi bistvenih odatop.'m od
Llill}.l]] uku‘;lh v SRS, kar sc tife mno-
zifnosti in raznovrstnosti Iu'bltcl,‘L\
kulturnoumetniske ustvarjalnosti,

7 doseZenim smo sicer lahko zado
volini, vendar ni nobenega razloga za
pretirano samozadovolistvo. Zaskrblju
joce je to, da so naSe skupine v popredt
ju Zze bolj stare, pritok mladih v kul-
turno-umetnifka drudtva izven 3ol pa
je v zadnjih letih zelo skromen. Prav
za pomladitev nadih kulturno-umetni-
gkih skupin si bo treba Se posebej pri-
zadevati.

To je nekaj drobeev iz ankete, za ka-
tere mislimo, da utegnejo zanimati &ir-
§i krog obfanov. Za popolnejfo podo-
bo o ravni nafe ljubiteliske kulturno-
umetniske ustvarjalnosti so nujno po-
trebne tudi primerjave o kakavosti le-
te. Sele taka analiza bi lahko dala real-
nejfo podobo, hkrati pa bi lahko bila
trdno izhodidfe za madalinje srednje-
ro¢no in dolgorono naérrovanie.

Alojz Pikalo

- e S N

IZREKI

Nekatere Zenske samo 3¢ ne-
zvestoba veZe na mozZa.
Paul Valery

Clovek ni rojen za delo. Dokaz
je to, da ga delo utruia.
Georges Courteline

Parizanko pri dvajsetih letih
ohozujejo, pri tridesetih je naj-
bolj ocarljiva, pri Stiridesetih
Sarmantna, po Stiridesetih — to-
da ne, Parizanka nikdar ni sta-
rejSa kot Stirideset let.

Adré Maurois

Kdor vidi nebo v vodi, vidi ri-
be na drevesu.
Kitajski pregovor

L e R e e T S S S S =Y
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Rekreacija in Sport

LETNE IGRE §Z

V soboto, 19. 6. 1984 so v Celju v
organizaciji Zicne potekale tradicional-
ne sportne igre slovenskih Zelezarjev.
Na sportnih terenih SRC Golovec in
na Gricku je nastopilo prek 300 Zele-
zarjev — Sportnikov, ki so se pomerili
v festth $portnih panogah.

Najve¢ uspeha so tokrat imeli Stor-
ski zelezarji pred Ravnami in Jesenica-
mi.

Rezultarti

Streljanje — m — Zelezarna Store,
Zelezarna Jesenice, Veriga Lesce

posamezno — Defman, Kodevar
(Store), Jansa (Jesenice)

Streljanje — # — Zelezarna Store,
Zelezarna Jesenice, Veriga

posamezno — Kavka, Ambroz (Sto-
re), Eniko (Jesenice)

Mali nogomet Store, Zifna, Jese-
J'l:.L'L'

Keglijanje — m — Store, Ravne,
Zicna

posamezno — Mlakar (Ravne), Ca-
aali (Store), Belai (Ravne)

Kegljanje Ravne, Store, Je-
senice

posamezno — Cigler, Sabljak (obe
Ravne), Brindié¢ (Store)

Namizni tenis — Jesenice, Ravne,
Store

Odboika — m — Ravne, Jesenice,
Veriga, Store
Odbojka — #z —
Store
Sah —

Store

Ravne, Jesenice,

Veriga, Jesenice, Ravne,

Ob zakljucku tekmovanja je direk-
tor Zicne Anton Jelenko izrekel vsem
priznanje za udelezbo pa igrah, ki so
prispevale k utrjevanju prijatelistva
med delavei zelezarii SOZD SZ, ter
najboli§im e¢kipam in posameznikom
podelil pokale in medalje.

SPORTNOREKREATIVNA DEJAV.
NOST V TOZD ETS V 1. POLLET-
JU 1984

V' nasem tozdu smo imeli v prvem
polletju 1984 pestro in razgibano $port-
norekreativno  dejavnost.

Priredili smo prvenstva za posa
mumk: v naslednjith panogah: smu-
carski tek, veleslalom, sankanje, namiz-
ni tenis, streljanje in plavanje.

2. Organizirali smo ekipno prvenstvo
; namiznem tenisu, priredili dva re-
kreacijska piknika in kolesarski izlet.

3. Zunaj tozda smo sodelovali na
ob¢inskih sindikalnih prvenstvih v od-
bojki, namiznem tenisu in kcgl;an]u
prvenstvih Zelezarne v rokometu in no-
gometu, igrah Slovenskih Zelezarn, po-
hodih na SneZnik in Raduho, prvomai-
skem pikniku.

Pod tocko 1 je sodelovalo 81 delav-
cev nase OOS ali 369, zaposlenih,
pod 2 in 3 pa 87 delavcev ali 389/,
Do zdaj je vsaj enkrat sodelovalo 116
delavcev ETS ali 51,5Y,, skupnia Ste-
vilka udelezencev pa je 432,

Udelezba v posameznih delovnih
skupinah oz. delavnicah je v odstotkih
takéna:

1. Sibki tok

(procesne naprave) 100 94,
2. ¢l. del. Kovaénice 81,29,

vodstvo ETS 81,29},
4. ¢el. del. mehanic¢ne

(Rohiﬂ) 69.2 !/ .u
5. el. del. Valjarne

{ErZeni¢nik) 64,79,
6. el lll ]L‘HJ"HL (B(Y}'!.\’ 60 n-u
7. el. del. _TLH]FT\(‘

(Jezernik) 58.8 %
R, el. del. Valjarne (Ott) 57.1 %,
9. dibki tok (elektroniki) 55.59%,
10. montaZa 50 9,

el. del. Jeklolivamne 50 9,
12, el. del. mehanicne

(Konid) 37.5%,
13. CTP 30,7 %
14. sibki tok

(termoregulacija) 2850
15. navijalnica 11,10
16. sibki tok

(telefonisti, mehaniki) 0o v,

sibki tok

(sp. elektronika) 0 9

:\'vku.!.:kn llrllﬂ'.}(:‘{‘,l‘l pa il‘ o lelt'!t‘i‘
bi ekipni vrstni red:

1. el. del. Kovaénice 81,20,
2. el. del. Valjarne 64,50,
3. el. del. Jeklarne 56,29/,
4. el. del. mehaniéne 51,79%,
5. vodstvo

{4+ navijalnica CTP) 4219,
6. montaZa 37,59,

7. Sibki tok 3699,

V prvem polletju je bilo od ekipnih
prvenstev TOZD ETS odigrano samo
prvenstvo v namiznem tenisu, rezulta-
tov ckipnega mnogoboja Se ne more-
mo priob&iti. Znani bodo ob koncu
leta, ko bomo imeli za sabo Ze organi-
zacijo in izvedbo ekipnih tekmovanj v
keglijanju, fabu, streljanju, plavanju
ipd.

Znani pa so rezultati oz, vrstni red
posameznikov v mnogoboju za 1. pol-
letje:

Mnogoboj — posamezniki
_Upoftevane so panoge oz. prvenstva
ETS za posameznike v veleslalomu,
smuéarskem teku, sankanju, streljanju,
plavanju in namiznem tenisu, preratu-
nane v tocke.

Sodelavke 1. Zdenka Struc 35, 2.
Manja Logar 23, 3. Zdenka Miklavce
20, Marica Plohl 20, 4. Ana PoZarnik
10,

Sodelavei nad 40 let — 1. Alfonz
Polajner 131, 2. Edo Pefolar 128, 3.
Rudi Kofuta 79 itn,

Sodelavei od 30 do 40 let — 1. Hin-
ko Polainer 156, 2. Janko Torej 110,
3. Alojz Mager 108 itn.

5t.9/1984

Lokostrelstvo na mnogoboju

Sodelavei do 30 let — 1. Vito Pe-
tri¢ 186, 2. Darko Smt |4"), 3. Adi Pe
ter 148 itn.

Mnogoboj — posamezniki 1. pollet-
je 1984

Upottevana je udelezba v ekipnih
prvenstvih, planinskih pohodih SZ,
igrah SZ, rekreacijskih piknikih, pr-
venstvih zelezarne, kraja in ob¢ine ipd.
Vsaka udeleZba Steje 10 tock.

Sodelavke — 1. Biba Serkezi 10

Sodelavci nad 40 let — 1. Karli Go-
dec 70, 2. Alfonz Polajner 60, 3. Rudi
Kofuta 50 itn.

Sodelavei od 30 do 40 let — 1.
Hinko Palainer 80, 2—3. Karli Struc
50, Jaka Vidovsi¢ 50 itn.

Sodelavei do 30 let — 1. Niko Ur-
ej 100, 2.—4. Adi Peter, Anton Kre-
jan, Vito Petri¢ 90 itn.

Kaj naj ¢ dodam ob zaklju¢ku? Z
udelezbo smo lahko upravideno zado-
volini, Zelim pa si, da bi v drugem pol-
letju pridobili Se ostale sodelavee nade
sindikalne organizacije, ki so do danes
stali ob strani.

Takobh VidovEi&, org. rekreacije

KEGLJANJE

Sredi junija se je v obini Ravne
konéalo tekmovanje v vseh obéinskih
kecljaskih ligah spomlad 1984,

V Zenski konkurenci je nastopilo v
7 ekipah 90 Zensk, ki so metale 3 % 50
lucajev. Rezulrati:

1. Skups¢ina ob&ine Ravne 2146, 2.
Rudnik MecZica 2019, 3. Tekstilna
Prevalje 1897 itn.

Najboljie posameznice so bile: 1.
Marica Jezerfek 592, 2. Boza Belaj 571
iz ob&ine Ravne, 3. Ljuba Mave 544 iz
Rudnika MeZica.

V modki konkurenci je tekmovalo
364 kegljadev, ki so hili po kakovosti
razdeljeni v &tiri lige, v trimsko, B, A
in super ligo.

V trimski ligi je nastopalo 6 ekip
oziroma B4 posameznikov. Rezultati:
1. TOZD ETS Zelezarne Ravne 2090,
2. Drudtvo upokojencev Ravne 2056,
3. TOZD Vzmetarna Zelezarna Ravne
2050, itn.

Prvi dve ckipi bosta jeseni igrali v
visii, B ligi.

Najboljsi posamezniki so bili 1. Bo-
jan Golob, TOZD ETS 395, Silvo
Grabner iz Cme 380, 3. '31]\'0 Levar,
TOZD Vzmetarna 366.

V moski B ligi je nastopalo v 8 eki-
pah 110 posameznikoyv. Rezultati: 1.
Rudnik MeZica 2, 4410, 2. Carina Pre-
valie 4348, 3. KZK Prevalie 4335 imn.

Prvi dve bosta jeseni predli v vidjo
A ligo, zadnji dve pa padeta v niZjo
trimsko ligo.

Najboljdi posamezniki so bili: 1
Branko Hancman, KZK, 811, 2. Stan

ko Rahten, KZK 801, 3. Mijo Ki$, Gra-
dis 784.

V moski A ligi je tekmovalo 112 po-
sameznikov v 8 ekipah. Rezultati: 1.
Intes Prevalje, 4545, 2. TOZD Stroji
in deli 4517, 3. Obrtno zdruZenje 1,
4491,

Pri }‘I{)b'tl'nu:!!.iklh so dosegli najbolj-
Se rezultate: Anton Krevh, Intes,
823, 2, I.comld Kadis, TOZD Stroji
in deli 806, 3. Tone Golob, TRO Pre-
valje, 800,

Zadnii dve ekipi padeta jeseni v niZ-
jo B ligo.

V moski Super ligi je tekmovalo 8
ekip oziroma 51 posameznikov. Rezul-
tati: 1. TRO Prevalije 2304, 1. Intes
Prevalje 2239, 3. Integral, p. p. 2215
itn.

Naijbaljsi posamezniki so bili: Anton
QOder, Intes, 415, Joze Kotnik, Dru-
stvo upokojencev Ravne, 415 in Mario
Kamnik, Integral, 414.

V vseh ligah je nastopalo 145 Zensk
in 407 moskih, skupno 547 kegljadev.

Albert Hopnik

KARATE

DEJAVNOST KLUBA V JULIJU IN
AVGUSTU

Konec junija so se konéali treningi
za zaletnike, starej$i ¢lani, tekmoval-
na skupina, pa so trenirali tudi med
S$olskimi poditnicami (do trikrat teden-
sko po dve uri), Treningi so bili posve
Ceni predvsem 3portni borbi in katam
in so bili zasnovani na individualnem
sistemu, tako da je vsak delal tisto, v
&emer je slabsi. V odmorih pa smo se
opominjali na napake in pravilnosti iz
vajanja.

Ivan Mravljak je bil od 20. do 30.
julija na lethem seminarju v Portoro-
7u, ki ga je priredil KK Rude, vodil pa
Ivan Ceri¢, nosilec mojstrskega pasu
2. DAN. Teme seminarja so bile: $ol-
ska tehnika (pet Solskih kat), dogovor-
jena borba, $portna borba, elementi sa-
moobrambe, pravilna izraba modi.

Na kraju seminarja je nad &an tudi
poloZil izpit za 1. KYU — rjavi pas.

IZPITI ZA SOLSKE PASOVE

KK Ravne je 24. 5. 1984 priredil iz-
pite za Solske pasove. Opravili so jih:

6, KYU (tretji beli pas): Peter Ja-
kob, hm§ Kret, Vladko Nikola,

5. K (rumcm pas): Robi Sterpus,
Borut I"l.ndcl Lidija Merka&, JoZze Hu-
dobreznik, Neva Peénik.

4. KYU (oranini pas): Zivko Simit,
Boris Lesnik, Spela Havle, Matja? Po-
tocnik.

2, KYU (modri pas): Anita Anze
lak, Lojzek Morn, Milan Mravljak.

R. Breznik
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ZIVETI Z NARAVO

(O dejavnosti ravenskih tabornikov)

V danagnjem ¢asu ni malo lju-
di, ki si zelijo iz mestnega vrve-
Za v svet tiSine in prvobitnosti.
Toda narava ni le lepa in prijazna,
ampak marsikdaj prav kruta in
polna nevarnosti za zivljenje.
Kdor res zeli ziveti v naravi in z
njo, mora dobro spoznati njene
zakonitosti, nauéditi se mora varo-
vati njenih pasti in pridobivati
darove, ki jih je polna.

Zivljenja v naravi uéi Ziveti
mlade od cicibanskih let naprej
taborniska organizacija. Vendar
taborniki niso samo otroci. »Kdor
se zastrupi s taborniftvome«, pra-
vi naéelnik Taborniskega odreda
koroskih jeklarjev na Ravnah Mi-
lan Klemene, »mu ostane zvest
do smrti.« To dokazuje tudi &lan-
stvo v ravenskem taborniikem
odredu. Kakih 70 odstotkov je
Solske mladine, drugi so starejsi
¢lani, najstarejsi dosegajo Ze 70
let. Mladina do 18. leta je razde-
ljena v 8 vodov, starejéi so orga-
nizirani v klub. »NajteZe je v or-
ganizaciji obdrzati srednjeSolce,«
je dejal nacelnik Klemene, ki je
zvest tabornikom zZe blizu 25 let,
kolikor je stara ravenska tabor-
niska organizacija. »V odredu raz-
misljamo, kaj je temu vzrok. Se
jim zdi nad program starckopiten
ali je prestroga disciplina? Je
program drugih organizacij zanje
privlaénej8i?«

Pravega vzroka doslej $e niso
nadli, jim pa velik osip srednje-
Solcev oteZuje dejavnost na osnov-
ni Soli, kjer bi za delo z najmlaj-
$imi potrebovali veé tabornikov z
nekajletnimi izkuinjami, Ze po-
sebno, ker imajo na celodnevni 50-
li vse moZnosti za razmah tabor-
nistva.

»Trudimo se«, je poudaril Kle-
mene, »da bi v naSem programu
vsakdo nafel kaj zanimivega za-
se, Toda v disciplini ne moremo
popuséati; ¢e je toliko ljudi —
vedéinoma otrok — v taboru ali na
pohodu, mora vsak vedeti, kje je
njegovo mesto in kaj je njegova
dolznost, drugade organizacija ta-
kih dejavnosti ni mogofa. Vsak
mora tudi vedeti, kako je treba
kaj narediti, zato si mora na se-
stankih ali v kroZku sproti nabi-
rati znanje in vedtine. Potrebna
pa je tudi vzgoja. Tabornike na-
vajamo na pravilen odnos do tra-
dicij NOB in v varstvu imamo
ve¢ partizanskih in drugih spo-
menikov v nasi obéini.«

Pokrovitelj Taborniskega odre-
da koroZkih jeklarjev je Zelezar-

na Ravne, ki mu je priskrbela
opremo, na roko pa mu gre tudi
s tem, da dobijo vodniki — de-
lavei Zelezarne — dopust, kadar
ga potrebujejo. Dejavnost odreda
delno financira TKS Ravne, ne-
kaj zberejo pri delovnih organi-
zacijah, veliko pa si ¢lani placajo
sami. Celotna dejavnost taborni-
Ske organizacije je povsem ama-
terska, niti vodniki niti kuharice
za svoje delo ne dobijo plaéila.
To je vse hvale vredno, ée po-
mislimo, da so podobne dejavnosti
v sorodnih organizacijah podprte
s honorarji in da si vodstvo ta-
borniskega odreda nalaga veliko
odgovornost za mlade, ko jih po-
vede npr. na ve¢dnevni pohod ali
na tabor ob morju. Morda pa je
prav v tem tudi vzrok, da se mla-
dinci, ki bi morali zaceti prevze-
mati odgovorne funkcije v odredu,
zatnejo odmikati od organizacije.
Zaradi samofinanciranja pa je bi-
lo mogode letos Ze manj zanima-
nja za tabor v Banjolah pri Puli
kot prejinjaleta. Torej je manjsa
platilna sposobnost stariev zate-
la najedati sicer priljubljeno obli-
ko taborniske dejavnosti.

Kdor pozna dejavnost taborni-
kov samo po imenu ali jo opazuje
na dale¢, ve Se najvet o taborje-
njih pod Sotori, tabornih ognjih
in o prigodah ob taborniikih ve-
¢erih. To so morda res za tabor-
nike najbolj prijetni dogodki.

Zivljenje v veliki taborniZki dru-
Zini je nekaj posebnega, vsak ta-
bornik se ga mora nauditi. Toda
namen tabora je predvsem v tem,
da tabornik uporabi ve&iine in
znanje za zivljenje v naravi, ki
si jih je pridobil med letom. Zna-
ti mora postaviti Zotor in si ure-
diti leZis€e tudi pod milim nebom,
znati si mora pripraviti hrano in
je kar najvel najti v naravi, zna-
ti se mora sporazumevati z razni-
mi znaki, voditi in varovati mora
tabor, obvladati mora najrazli¢-
nejSe vestine, med katerimi je
najtezja wveSina partizanskega
kurirja. Vseh teh nalog seveda
ne naprtijo najmlajsim ¢lanom
organizacije, »murnoms«, »med-
vedkome ali »Cebelicame«, saj so
jim kos Sele samostojnejsi, nad
12 let stari taborniki. Toda za
najmlajfe so kot magnet, ki se
mu leto za letom vedno bolj pri-
bliZujejo, in ko jih obvladajo, do-
kaZejo, da so zreli taborniki. Mo-
gote je tudi tu eden izmed klju-
¢ev, da mladostniki zapuséajo ta-
borniko organizacijo. Ce je, bo
moralo taborniko vodstvo poiska-
ti nov magnet, dovolj privlaten
za to starostno obdobje. Saj ta-
bornidtvo raste iz tako zdravih
korenin, da bi bilo Skoda, ko bi
se mu srednje veje posusile. Tla
za novo rast pa so v danasnjih
razmerah, ko imajo starsi tako
malo ¢asa za otroke, ti pa na
mestnih ulicah ne najdejo naj-
boljsih spodbud za zdravo obli-
kovanje osebnosti, prostrana in
rodovitna. Skoda bi jih bilo pu-
stiti neobdelana.

Mojca Potocnik

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

POUCEN IN

Drustvo upokojencev Ravne je
19. julija 1984 izvedlo letos ze
tretji enodnevni avtobusni izlet
za 50 svojih ¢lanov.

Prvi postanek je bil pri Duhu
na Ostrem vrhu. Pod cerkvijo je
postavljen spomenik nekdanjemu
sekretarju KPJ Duru Dakovitu,
ki ga je policija leta 1929 pripe-
ljala sem iz Zagreba in ga ustre-
lila. Med okupacijo so na Kozjaku
dobile zavetje partizanske bolni-
$nice in tehnika Lackovega odre-
da. Nadaljnja pot nas je peljala v
Ptuj, kjer so Rimljani postavili
mesto Poetovio. V srednjeveskih
virih se Ptuj med vsemi sloven-
skimi celinskimi mesti prvi po-
javi, in sicer Ze sredi 9. stoletja.

Del nafe skupine se je odpe-
ljal na grad, ki je zanimiva pri-

Odredov mnogoboj

ZANIMIV IZLET

¢a preteklosti. Grad so salzburiki
nadskofje v 12. stoletju Ze preno-
vili. Njihovi ministeriali ptujski
gospodje so branili posest pred
Madzari, katerih ozemlje je se-
galo nekaj ¢asa prav pred prag
Ptuja. V 17. stoletju so stavbo
prezidali. Leta 1873 je grad na
drazbi kupila rodbina Herber-
stein.

Druga skupina nagih izletnikov
pa se je raje Sla kopat v Ptujske
toplice, kjer ima voda v pokritem
in odprtem rekreacijskem bazenu
32—34°C, odprti olimpijski bazen
pa 25°C. V kopalid®u so na voljo
okrogli bazen s podvodno masaZo,
savna, solarij, Sportni objekti, re-
stavracija, snack bar in terasa.

Po nekajurnem postanku v Ptu-
ju, kjer smo imeli tudi kosilo,
smo se odpeljali do Areha na Po-
horju. V okolici je ve& planinskih
postojank. Da pa se je toliko do-
mov osredotoéilo v tem delu po-
gorja, je pripomogla bliZina in-
dustrijskega Maribora in lepega
gorovja. Avto in vzpenjata pre-
stavita Mariboréane v pol ure v
visino nad 1000 m.

Nas glavni cilj sta bila Osan-
karica in Trije zeblji, kraj, kjer
je 8. januarja 1943 padel slavni
pohorski bataljon. Kraj boja
oznaduje zdaj pomemben spome-
nik, v gozdarski koti na Osanka-
rici pa so razstavljeni razni pred-
meti in slike v spomin padlih bor-
cev. Zal je marsikateremu izlet-
niku deZz prepredil, da si ni Sel
ogledat kraja zadnje borbe.

Pozno popoldne smo se med na-
livom prek Peska peljali Se na
Roglo, kjer zelo gradijo in bo tu

kmalu moc¢na planinska in smu-
¢arska postojanka,

Prek Mislinjske doline smo se
v vefernih urah kljub deZju za-
dovoljni in polni lepih vtisov vr-
nili domov.

Ervin Wlodyga

VINKO CIBRON
e

Vest, da je pretrgana nit tvo-
jega Zivljenja, nas je vse zadela
nepripravljene. Nismo in nismo
mogli verjeti, da je res omahnil
v smri dober delavec, velik stro-
kovnjak in prijeten tovaris.

Vinko Cibron se je rodil pred
60 leti na Prevaljah, kjer je obis-
koval tudi osnovno Solo. V Mezici
je konéal mesc¢ansko Solo in bil
nato sprejet kot kljutavnitarski
vajenec v obrtno Solo Zeleznigkih
delavnic v Mariboru, ki je bila
tedaj ena najboljsih takih Sol pri
nas. Izutil se je za kljucavni-
¢arja. Vojna vihra ga je zanesla
v Evropo, ker je bil prisilno mo-
biliziran v nems$ko wvojsko. Po
vojni je kot kljuéavnitar zatel z
delom pri dravskih elektrarnah
v Dravogradu in Mariboru. Za
uspesno delo je dobil ve¢ nagrad
in bil imenovan za udarnika.

Jeseni leta 1948 se je vpisal na
strojni oddelek srednje tehniZke
Sole v Ljubljani, ki jo je konéal
z odlitnim uspehom. V poéitni-
cah je delal tudi v mladinskih
brigadah, kjer je postal prav ta-
ko udarnik.

Po konéani Soli je bil nepretr-
goma zaposlen v Zelezarni Rav-
ne, Zgodaj je zatel s konstruk-
terskim delom, kjer je postal
priznan strokovnjak, posebej za
rekonstrukeijo in modernizacijo
razliénih naprav in strojev v Ze-
lezarni. Natanc¢nost, resnost in
izreden obtutek za gospodarnost
s0 bile posebne odlike pri njego-
vem delu.

Ves ¢as svojega dela se je
vklju¢eval v samoupravno dejav-
nost in delo druzbenopoliti¢nih
organizacij. Bil je ¢lan ZK od
1947, leta. Ne bomo pozabili na
njegove razprave na sejah delav-
skega sveta, kjer je opozarjal na
varénost in obveznost, da delaj-
mo kot dobri gospodarji. Bil je
tudi wvelik ljubitelj narave in
predvsem planinstva. Zivel je
vzorno v krogu svoje druZine,
bil dober ofe in dober gospodar.

Zapustil nas je odli¢en stro-
kovnjak. V nafih vrstah je na-
stala vrzel, ki jo bo teZko izpol-
niti. Se bi moral prenafati svoje
dragocene izkuinje in znanja na
mlajSe sodelavee, saj je konstruk-
terska dejavnost prav v teh &asih
v Zelezarni v razmahu in najbolj

(Nadaljevanje na 22. strani)
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KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Skupna disciplinska komisija je v
Juniju in juliju 1984 obravnavala na-
slednje Kkriilee delovnih obveznosti:

TOZD JEKLARNA

1. SULER FRANC — Zerjavovodja,
posku3al odtujiti motorno olje, javni
opomin.

2. ODER LJUBO — pripravljalec za
litje, ogroZal je varnost sodelavca,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 1 leto.

3. SIMON IVAN — Zerjavovodja, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, javnl
opomin.

4. BALCINOVIC ISMET zidar
plo&¢, neopraviteno izostal z dela 1
dan, odklonil delo, prenehanje delov-
nega razmerja s pogojno odloZitvijo
za 1 leto.

5. SRSA ZELJKO — zidar plodé, od-
klanjal je delo, prenehanje delovnega
razmerja s pogojno odloZitvijo za 6
mesecev,

6. MUSELJIC MUHAMED — Zerja-
vovodja, neopraviteno je izostal z de-
la 1 dan, javni opomin,

7. KUNC PETER — pripravnik, ne-
opraviteno je izostal z dela 3 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 8 mesecev.

8. KOLAR SRECKO, zidar plosé, ne-
fravh‘.eno je izostal z dela 1 dan, jav-

opomin

ROT IVAN — topilee, neopravi-
éeno je izostal z dela 5 dni, preneha-
nje delovnega razmerja.

10. STEFANOVIC MILADIN — zidar
ploi¢, neopraviteno je izostal z dela
3 dni, prenehanje delovnega razmerja
& pogojno odlozitvijo za dobo 1 leta.

11. DEZMAN FRANC — Zerjavovod-
ja, bill vinjen na delu in bil z dela
odstranjen, javni opomin.

12, PSENICNIK BLAZ — 1. pomod-
nik topilca, neopravideno je izostal z
dela 1 dan, Javni opomin.

13. LADINEK AVGUST — tehtalec,
neopraviteno je izostal z dela 1 dan,
preklic pogojnega prenehanja In izrek
novega ukrepa prenchanje delovnega
razmerja.

14. MATIC MIRKO — pripravljalec
za litje, neopraviteno je izostal z dela
1 dan, javni opomin.

15. KALISNIK BRANKO — Zerjavo-
vodja, neopravifeno je izostal z dela
1 dan, javnl opomin.

TOZD JEKLOLIVARNA

1. PERSE FRANC — izsekovalec, ne-
opravifeno Je izostal z dela 4 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja (preklic
pogojne odloZitve prenehanja).

2. BREG STANKO — elektrovarilec,
neopravifeno je izostal z dela 2 dni,
javnl opomin, pavSalna odikodnina
1.965.80 din, pla&al.

(Nadaljevanje z 21. strani)

potrebna. Ne more nam veé¢ po-
magati, usoda je hotela drugace.

Kljub wvsem sodobnim moZno-
stim je ¢lovek kot oseba fe vedno
skrivnost, do katere ni mogole
priti ne s tehniko ne z vpraZaniji,
¢e se sam ne odpre. V tloveSfkem
sreu je, kot pravi 1judska beseda,
sedem kamric. Sest se jih da od-
preti, sedmo, zadnjo, drZi €lovek
za sebe in ne zvemo nikoli, kaj
skriva. Ne vemo, kak3ni vzroki
so spravljali Vinka v tako usod-
no Z%ivljenjsko stisko. Hotel je
opraviti s tefavami sam, pa je
breme bilo prehudo; sedmo kam-
rico bo zagrnil grob.

Dragi Vinko, tvoji sodelavel in
znanci bomo #e hodili po gorskih
stezih, marsikdo se bo spomnil
dela in srefanja s tabo. Ostal nam
bod v spominu, posebej tistim, s
katerimi si Ze od mladih nog sku-
paj delal, kot zgled delavea in
poitenjaka, pa tudi Zfegavega to-
varifa. — Naj ti bo lahka nala
domaéa, koroska zemlja!

Zeni, otrokoma in vsem sorod-
nikom v imenu sodelaveev in
druZbenopolitiénih organizacij na-
e temeline organizacije ter v
svojem imenu izrekam iskreno
soZalje.

3. GOLOB ALOJZ — nabijalec, ne-
opravieno je izostal z dela 2 dni, jav-
ni opomin.

4. KOVAC VIDA — lanserka, ne-
opraviteno je izostala z dela; bila vi-
njena na delu, prenehanje delovnega
razmerja s pogojno odloZitvijo za 6
mesecev, pavialna odikodnina 1.105,40
din, placala.

BRATUSA MARJAN — oblikova-
lec na peskometu, samovoljno prene-
hal hoditl na delo, prenehanje delov-
nega razmerja.

6. STEFIC VENCESLAV — izpraz-
njevalec, neopraviteno je izostal z de-
la 2 dni, javni opomin.

7. STRUC JOZE — strojni oblikova-
lee, neopraviteno je izostal z dela 4
dni, prenehanje delovnega razmerja s
pogojno odloZitvijo za 6 mesecev,

8. VOZIC ADOLF — &istilec kana-
lov, bil vinjen na delu in bil z dela
odstranjen, prenehanje delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo za 6 me-
secev, pavialna odikodnina 903,60 din,
sodna izterjava.

9. BALABAN MLADEN — rezalec,
neopraviceno je izostal z dela 2 dni,
javni opomin.

10. ZAVRSNIK KAREL — nalagalec
mask, neopraviteno je izostal z dela
2 dni, prenehanje delovnega razmerja
s ponojno odloZitvijo za 6 mesecev,
pavialna odikodnina 2.150,00 din, sodna
izterjava.

11. NTKOLIC VASILIJA — roéni bru-
silec, neopravileno je izostal z dela 1
dan, javni opomin.

12, KRUPIC ALIJA — brusilec, ne-
opraviteno je izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

13. MIHELIC RUDOLF — grobi &i-
stilee, neopravifeno je izostal z dela
1 dan, javni opomin.

14. HERMAN KAREL — izpraznje-
valec, velkrat je predasno zapustil
delo, javni opomin.

TOZD VALJTARNA

1. KOVACIC JANEZ — kljudavnidar,
predéasno zapustil delo In poskuZal
odtujiti material, last TOZD, javni
opomin.

2. VASIC DRAGOLJUB — Zerjavo-
vodja, predfasno zapustil delo in po-
skudal odtujiti material, last TOZD,
javni opomin.

3. KOTNIK PAVEL — 2. valjavec,
neopravifeno je izostal z dela 4 dni,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za dobo 1 leta.

4. KRISTAN MELHIOR — &istilec
obrata, predfasno je zapustil delo 2
uri, javnl opomin,

5. KRAJNC ANDREJ — odpremnik
toplih gredie, zapustil je delovno me-
sto skozl zaflitno ograjo In zlomil 1
steber, javni opomin, materialna Sko-
da 2.319,20 din, plaZal.

6. LESTAK AVGUST — garderober,
neopravifeno je izostal z dela 1 dan,
javni opomin.

7. SPASOJEVIC NIKOLA — brusi-
lec, samovoljno prenehal hoditi na de-
lo, prenehanje delovnega razmerja.

TOZD KOVACNICA
1. SEVER IVAN — ¢&istilec polizdel-
kov, odklonil delo, javni opomin.
2, MLACNIK ANDREJ — pomobnik
Zarileca, predfasno je zapustil delo,
javni opomin.

TOZD STROJI IN DELI

1. RING ANTON — transportni de-
lavee, prinesel na delo 2gano pilialo,
se opil in bil z dela odstranjen, javni
opomin.

2. BRICMAN JANEZ — Zagar, po-
skulal odtujiti brusno plodto, javni
opomin.

3. POCIVALNIK ROMAN — kljusav-
nidar, neopraviteno izostal z dela 1
dan, javni opomin, pav#alna odfkod-
nina 1.008,70 din.

4. VAVCE JOZE —
grozil s fizitnim obrafunom,
opomin.

TOZD INDUSTRIJSKT NOZT

1. KESIC MILAN — Zagar, samo-
volino prenehal hoditi na delo, pre-
nehanje delovnega razmerja.

2, KOZJEK BOJAN — Zagar, ne-
opraviteno je izostal z dela 3 dni, pre-
nehanje deloynega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 8 mesecev.

TOZD ORODJARNA

1. MORI DANTLO — kljuBavnidar,
neopravifeno je {zostal z dela 1 dan,
favni opomin.

TOZD PNEVMATICNT STROJI

1. BLATNIK VLADIMIR — rezkalec,
poskudal odtujiti kolo za vozitek, jav-
ni opomin.

kljuZavnifar,
javni
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Dopustnifko »delo«

TOZD VEMETARNA
1. KUZMA JOZE — prebijalec vzmet-
nih listov, neopraviteno je izostal =z
dela 1 dan, javni opomin

TOZD SGV
1. MAK MILAN — kljuéavnidar, od-
klonil delo v podaljianem delovnem
Casu, prenehanje delovnega razmerja
5 pogojno odloZitvijo za 3 mesece.

TOZD TRANSPORT
1. GOLICNIK ANTON — voznik vla-
¢ilea, samovoljno prenehal hoditi na
delo, prenehanje delovnega razmerja.
Skupna disciplinska komisija je v
tem &asu izrekla Ze 14 opominov, 3 de-
lavee oprostila in 2 postopka ustavila.

Za pravno sluZbo:
Sonja Slemnik

Polletna kadrovska gihanja

IZVAJAN]JE PLANA

V prvih Sestih mesecih se je §tevilo
zaposlenih povecalo za 34 delaveev, kar
predstavlja 0,58 ¥/, rast zaposlenih. Naj-
vetje povetanje je v DO TSD (20 de-
laveev), v Jeklolivarni 9, Jeklarni 6,
Valjarni in Kovacnici po 4. V 6 temelj-
nih organizacijah se je $tevilo zapo-
slenih proti stanju 31. 12. 1983 :r.m:mi-
dalo, v 8 pa je ostalo nespremenijeno.
Glede na plan dovohcneg-a najvisjega
Stevila zaposlenih, ki hkrati nmmm
tudi poprecno ircvﬂo zaposlenih, je
plan doseZen 97,49, glede na mesed-
ni — dinami&ni plan pa 99,49, V tem
Stevilu je prikazano tudi 61 delavcev,
ki so sklenili delovno razmerje za do-
lofen ¢as bodisi kot nadomestilo za od-
sotne z dela, nekaj pa je tudi priprav-
nikov, ki so sklenili delovno razmerje
za dolofen fas — za opravljanje_pri-
pravnistva. V sluzbi ocenjujemo, da so
taka g:bama relativno ugodna,
kontrolo in obvladljiva.

V lanskem letu zafeto metodo dela
timskega obravnavanja potreb po po-
vetanju $tevila zaposlenih smo dosled-
no izvajali tudi letos in je dala Zelen
udinek, iz tozdov pa z nekaj manijdih
izjem tudi ni ve toliko negodovanj in
pritiskov na nalo sluZbo. Komisije za
kadre dosledno mesetno obveltamo o
izvajanju naértovanih kadrovskih gi-
banj, s ponudbo znanj in z drugimi
znadilnostmi in po zapisnikih sodeé
komisije to dovoli resno obravnavajo,
nnm:§ala pa sc 1c tudi velikokrat na
pamet a kritika slubi, kako ni-
SmO §| i pravolasno zagotoviti no-
vih delaveev in podobno. Tudi prime-
rov nezakonitosti s tega podrodia je
bilo manj.

Ce pogledamo ta kadrovska gibanja
ne samo skozi indeksno doscnm'uc pa
za posamezne temeline organizacije se-
veda niso bila vedno tako ugodna. Za-
radi neustreznega odziva prek oglasov
in radia nismo mogli vedno pravodasno
zagotoviti zadostnega Stevila delaveev

niti zahtevane strukture, kar velja
predvsem za metalurske temeljne orga-
nizacije kljub temu, da smo npr. za
Jeklarno oglase neprestano ponavljali.
Zelo pozitivno je dejstvo, da pa v teh
sredinah nismo odstopili od dogovora,
da je treba izvajati med kandidati do-
lofeno selekeijo in ne sklepati delov-
nih razmerij za vsako ceno, saj je po-
tem problemov obitajno vet, uéinka pa
najvetkrat nikakr$nega.

Se kar uspefno izvajamo pri tem tu-
di dogovoar, da poskufamo dobiti kva-
lificirane delavce predvsem v Jeklar-
no, sicer ne zahtevane stroke oziroma
poklica, kar seveda omogota, da jih
potem zaradi dolofenega Sirfega pred-
znanja lazje vklju¢imo v razne oblike
usposabljanja.

NACRTOVANA KADROVSKA
GIBANJA V IL)E‘;’JEI POLOVICI

Konec julija nas je bilo zaposlenih
5910, povedanje proti juniju je bilo
predvsem zaradi zaposlitev v metalur-
kih temelinih organizacijah in gre na
ratun njihovih Stipendistov. V avgustu
pa bomo z zaposlitvijo $e vseh ostalih
dtipendistov (bodisi za dolofen ali ne-
dolofen ¢as) nekoliko presegli Stevilo
6000 zaposlenih. Po tem vrhu ni ved
planiranih povefanj, celo nasprotno,
Stevilo zaposlenih se bo pridelo zmanj-
Sevati, v decembru pa je predviden pre-
ce1§en odhod nasih delaveev v JLA, ki
je v juliju izostal. Po dinamiénem pla-
nu bi morali leto zakljuditi s 5965 za-
poslenimi oziroma 6006, &e upoiteva-
mo tudi 41 pripravnikov, ki niso bili
nadi $tipendisti, pa jim bomo omogodili
samo pripravni$tvo.

Zaposlili bomo skupaj 136 priprav-
nikov — Stipendistov. Programi pri-
prmﬁtva so dovolj dobro izdelani,
mentoriji dolofeni, doseti bomo morali
le e popoln nadzor nad izvajanjem pri-
pravnitva oziroma programov, da bo
iz tega nastala tudi kvaliteta,
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PRERAZPOREDITVE

V prvi polovici leta je bilo v Zelezar-
ni 572 prerazporeditev brez tistih, ki
so posledica vedjih sprememb zaradi
reorganizacij (npr. Jeklarna), kar je ne-
koliko ve¢ kot v enakem obdobju lani.
Prerazporeditve delavcev so $e vedno
izkljutna »pravica« tozdov in jih sluZ-
ba tezko obvladuje predvsem v tistih
sredinah, kjer imajo gradirana dela po
zahtevnosti. Pri razporejanju delavcev
je tudi najvet nezakonitosti v postop-
kih, eprav smo z vztrajnim opozarja-
njem take primere pomembno zmanj-
sali in dosegli vetjo »javnosta (delavci
morajo s predlogi za prerazporeditev
biti prej seznanjeni). Ker je od 572 pre-
razporeditev bilo kar 393 na visje oce-
njena dela, lahko z veliko zanesljivost-
jo trdimo, da je najve¢ prerazporeditev
le pot do doseganja visjiih OD.

Se podatek o politniskem delu. V
juliju smo imeli 340 uencev oziroma
dijakov na poitnitkem delu, v avgustu
286, vendar nismo pokrivali vseh po-
treb, predvsem je manjkalo fantov za
metalurike temeljne organizacije.

FLUKTUACIJA

V prvih Sestih mesecih je Zelezarno
zapustilo 250 delaveev. Od tega je bilo
80 upokojencev, v JLA je odslo 79 de-

cev, z odpovedjo (sporazum-
no) 36 delavcev, samovolino je delov-
no razmerje prekinilo 14 delavcev, iz-
kljuéenih je bilo 23, iz drugih vzrokov
(umrli, zapor, potek delovnega razmer-
ja za dolofen &as) pa je odilo 18 delav-
cev. Ce od teh odhodov oditejemo ne-
izbeZno fluktuacijo (se pram upokoji-
tve in odhode v JLA) znaSa &sta fluk-
tuacija, na katero imamo lahko velik
vpliv tudi sami, 1,54 %,.

Verjetno je v tem 3tevilu tudi nekaj
Zelene fl ije, saj sicer fluktuacija
kot negativni pojav véasih pnncsc tudi
kaj pumgtilmega Ce p1'1.[1:1131'[9.:111011]ce fluk-
tuacijo na pojavne oblike s po-
datki iz lanskega leta, vidimo, da so

se pomembno povefale upokojitve, ki
f’rcdstavl]njo Ze 709, lanskih, ki so
bile ravno tako rekordne (vehlco je zra-
ven invalidskih upokojitev — 35 pri-
merov ali 43 9/), nekoliko so se pove-
¢ala sporazumna p anja delovnega
razmerja ali dana odpoved, pomembno
pa izkljulitve (lani celo leto 28, letos v
polovici leta Ze 23), ostale oblike so
na lanskoletni ravni. V Zelezarni je bi-
lo tudi 49 premestitev med temeljnimi
organizacijami iz razli®nih vzrokov,
najved pa zaradi izvajanja medicinske
rehabilitacije.

Analizirali smo tudi vzroke fluktu-
acije s pomodjo vpradalnika, ki ga fluk-
tuiranci izpolnijo, ko se pri nas odjav-
liajo, Vsi tega seveda nolejo, tisti, ki
samovolino zapustijo DO, so ravno ta-
to nedosegliivi. Nekaj tipi¢nih podat-

Med vzroki odhoda previaduje pre-
velika oddaljenost od DO, dru¥inski
razlogi, neustrezni osebni clohcxikx v
7% pa tudi nerazumevanie s sodelavci
oziroma vodji. Tzstopa struktura v sta-
rosti od 21 do 25 let (509, vseh), po
35 letu starosti praktitno ni ve¢ samo-
voljnih odhodov niti izkljuditev.

Glede na izobrazbo jih je 39% s
srednjo poklicno folo, z osnovnodolsko
1zobrazbo 259, z nedokonéano 08 pa
289/, Po Stevilu je prvo ?apos!ncu
imelo 54 IJJ.Y" delaveev, drugo 35 %,

189/, tretjo zaposlitev in 3 9/, 4..zapo-
slitey, Glede na delovno dobo jih e
najve (399/,) z delovno dobo od 3 do
5 let, 219, od 5 do 10 let, 17% pa
do 1 leta delovne dobe. Glede na na-
rodnost je 34 Slovencev.

Nasploh zadnija leta v Zelezarni fluk-
tuacija (mislimo izbe#no) pomembno
upada, kar nam ilustrirajo tudi nasled-
nji podatki: leta 1973 je bila izbefna
fluktuacija 4,82 %, leta 1979 3,72%,
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leta 1980 2,739, leta 1981 2,719,
leta 1982 2,539, in leta 1983 1,88 V/,.
Vazno je tudi to, da fluktuacija po-
membno upada predvsem v metalur-
skih temeljnih organizacijah, kier tudi
najtezje dobimo ustrezno nadomesti-
lo, eprav je fluktuacija $e vedno v me-
talurskih sredinah najvedja v Zelezarni.
Samo za primerjavo podatek, da je lcta
1973 &ista fluktuacija v Jeklarni

Sala 8,049, danes 3,54“; v ]cldoh
varni 739%, danes 1,99, in npr. v
Kovatnici 7,2 %, danes 1,389/, kar je
pod poprefjem Zelezarne.

Gotovo na tako zmanjdanje fluktu-
acije vplivajo zmanjSane zaposlitvene
moznosti drugje, veliko pa tudi selek-
tivnejse je kandidatov za
zaposlitev (razgovor, test) ter svetova-
nje in pomoE v primerih osebnih teZav
delaveev, pri xému konfliktnih si-
tuacij in

Nasploh ﬂukt:um posvetamo  ie
premalo pozornosti oziroma jo prema-
lo povezujemo z delovnimi rezultati ali
drugate : flukruacijo bolj po-
vezujemo s trenutnim problemom eno-
stavne nadomestitve &loveka kot pa s
stali¢a ekonomike, kar pa seveda ni
prav in enostransko zmanifuje nepativ-
ni uéinek fluktuacije.

BOLEZENSKA ODSOTNOST

V primerjavi z enakim obdobjem la-
ni je bolezenska odsotnost oziroma od-
sotnost zaradi zalasne nezmoZnosti za
delo narasla za 7,19, (lani smo izgu-
bili 45822 delovnih dni, letos Ze
49.074 delovnih dni). Ti dnevi so sa-
mo zaradi posledic bolezni in nesred
(torej brez odsotnosti za nego in po-
rod). Zelo zaskrbljujod je podatek, da
pomembno naraia odsotnost kot po-
sledica nesred pti delu. Popretna bole-
zenska odsotnost znaSa 6,479, (lani
6,149;). Od tega popretja pomembno
odstopaio Jeklarna z 8,66 9, Vzmetar-
na z 9,529, Jeklolivarna s 7,749/,

Valjarna 7,869 fo. Kovalnica 8379,
Jeklovlek 7,189 m. Ind. noid 6947,
Pnevm. stroji celo 8,339, ter TRO,
7,09 9%, ¢ omenimo le tiste z nad
7Y, odsotnostjo

Za nadommu]a smo izplacali delav-
cem 37,682.951,34 din. Ce bi se drzali
samoupravn: sporazuma, bi bila ta
vsota manjsa — 34,353.778,54 din, pri-
spevek za mdrmtvmo varstvo (0.25 %
iz dohodka) je znesel 22,291.110.20
din, iz solidarnostnih sredstev pa smo
upravi¢eni na 12,062.668,50 din.

IZREDNE ODSOTNOSTI Z DELA

Do 30. 6. 1984 smo zaradi izrednih
odsotnosti izgubili 5746 dni ali 89/,
vet kot v enakem obdobju lani. Glede
na namen: za telesno kulturo 499 dni
(lani celo leto 457 dni), za kultro
(pevci, godba itd.) 132 dni, za druZbe-
nopolitiéno aktivnost 636 dni (te od-
sotnosti so se najbolj povefale in Ze
presegajo celotne lanske (pomembno
so se povetale v Valjarni, TRO, Ener-
giji ter RPT), za osebne zadeve 2819
dni (manj kot lani), za SLO in NO 540
(tudi precej manj kot lani) ter za izo-
braZevanje 1120 dni, kar je na lanski
ravni.

Neopravienih izostankov (plavi) e
bilo 613, kar je vet kot v enakem ob-

manjie kot pretekla leta. Vsekakor je
na to vplivalo bolj selektivno obravna-
vanje s Ecprsv so veckrat
fe vedno tefave, ker DruZbeni stan-
dard ne da vedno pravofasno mmenja
o upravifenosti odsotnosti (mislimo
za kulturo in telesno kulturo) ali pa se
tisti, ki za prosijo, z vlosza
mi d)rnc]o direktno na TOZD oziro-
ma komisijo, pa tega mnenja ni mo-
gode pravodasno pridobiti, zato pa ko-
misije po posameznih inih orga-
nizacijah za enake primere razliéno
sklepajo. Kadrovska slufba

Kadrovska gibanja
v juliju

Julija se je stevilo zaposlenih delav-
cev v Zelezarni precej povetalo. Zapo-
slenih je bilo 5903 delavcev, na ka-
drovska gibanja pa so najbolj vplivali
prihodi iz Sol.

V avgustu se bo $tevilo zaposlenih

povetalo, ker se bo zaposlilo e
ukmg 70 nadih &tipendistov.

DELOVNO RAZMER]E SO SKLE-

JEKLARNA — Stefané:é Peter, ta
lilec, Mihev Darko, talilec, Steharmk
Mllm talilec, Blodnik Peter, talilec,
Trbovick Branko talilec, Markovid
Dugan, talilec — iz Sole; Krémar An-
ton, NK delavec, Jevinikar Rajko, elek-
troinstalater — iz druge DO; PodbreZ-
nik Milo§, NK delavec — iz JLA;
Kralj Da.rko struaur-—t?T()ZT)Pneu-
matiéni strou Melandek Etbin, delo-
vodja — iz TOZD Kalilnica.

VALJARNA — Plefej Blaz, Gerfak
Ferdinand, predelovalca kovin — :z
fole; Hudrap Stojan, elektrikar —
va zaposhtcv Get Vlado,
iz drum: DO; Tasit Dmp;m NK de!a
vec — iz TOZD Vzmetarna.

KOVACNICA — Srebre Ernest, Po-
bersnik Tone, Tretjak Zdravko, Grile
anez, Grazej Janez, Laznik Brmko
palir Andrej, predelovalei kovin —
iz ole; Piko Peter, Jeromel Roman,

Iavorruk Ivan, Jakob Bernard, Kos Da-
reoblikovalci kovin — iz fole.
STIEO]I IN DELI — Svetko Zma-
go, gimnazijski maturant, prva zspcrsh
tev; Kadi$ strugar — iz
TOZD Pne.ﬂ.rmaném
ORODJARNA —_ chul] Branko,
rezkalec — iz TOZD Stroji in deli.
TRO PREVALJE — Bulek Sonja,
Drakfi¢ Andreja, Gostennik Marija,

Tzak Sonja, Kaker Miro, Smonker
Zdenka, Kazimira, Ramfak
Ema, Rapu Rek Soma, Rek

arija, d kovin — iz fole;

Jakopi¢ BoZo, avtomehanik — iz dru-

ge g

ARMATURE — Glazer Miroslav,
Kraser Franc, Korat Rajko — iz Zole;
Pogorelénik Marko, inZ. strojniftva —

ponovna
mXﬁ-NhA Barba Nhroslm'a.
NK delavka — iz druge DO

KONTROLA KAKOVOSTI -
Rozman Bojana, kemijski tehnik — iz
druge DO; Gostenénik Irena, kemij-
ski tehnik — iz delovne skupnosti
KSZ; Ovtar Mirko, kemijski tehnik,

c!‘.éen iz Jeklolivarne.

RPT — Pirtoviek Miran, dipl. inZ.

iftva — iz Sole; Pokmimk Mi-

vornik Darja, kemijski tehnik — po-
novna zsposhtvv v Zelezarni, Gorendek
Urgka, Zerjavovodkinja — prcmé?.‘enn

iz Valjarne; Ridl Maks, PK kovaé —
iz TOZD Jeklama.
PII — Ge:de[ Marjan, dipl.
strojnidtva — iz Sole.
KOMERCIALA — Strménik Irena,
ekonomski tehnik — iz druge DO.
KSZ — Jesenicnik Jelka, NK delav-
ka — prva zaposlitev; MeSko Ivica,
socialna delavka — iz druge DO; Bo-
ZI-E Anton, kova¢ — iz TOZD Kovad-

nica.

GOSPODARJEN]JE — Sterze Mi-
ran, organizator dela — iz JLA.

PFS — Komericki Dragica, admini-
strativni tehnik — preme$éena iz de-
lovne skupnosti za gospodarjenie.

DO TSD v ustanavljanju — Vogel
Sta.ms'lav, strojni tehnik — iz druge
DO; Plevnik Boris, strojni tehnik —
prva zaposlitev; Lukan&i& Dudan, delo-
vodja — preme¥len iz TOZD Orod-

jarna.
DELOVNO RAZMER]JE JE PRE-
NEHALO

JEKLARNA — Vujanovié¢ Tlija,
skladi$¢ni delavec, Suvajac Nedeljko,
zidar plod¢ — sporazumno; Ferarit
MatjaZ, pomuﬁmk operaterja ponoviéne
pa& Kolar Darko, pomotnik opera-
terja ponovéne pu’."l Kolar Sretko, zi-
dar livnih plos¢ — odpoved delavea;
Laki¢ Boro, zidar livnih plo$¢ — sa-
movoljno; Gerzi¢ Besim, Eﬁpravlialcc
za litje, Srot Ivan, topilec, Ladinik Av-
%t, tehtalec — izkljuéeni; Ridl Maks,

kovaé — premesifen v RPT.
JEKLOLIVARNA — Milofevié Mi-
lan, pomo¢nik Zarilca, Kovafevi¢ Bo-
gko, brusilec na rafami — samovolino;
PerSe Frane, izsekovalec, Bratufa Mar-
jan, livar — izklju&ena; Ovtar Mirko,
kontrolor ulitkov — premeien v Kon-
trolo kakovosti.
VALJARNA — Rotovnik Franc, de-
lovodja — invalidska upokojitev; PFraj-
dl Maks, pmdmliavec — starostna
upokojitev; Gorendek Urika, Zerjavo-
vodkinja — premesfena v RPT.
KOVACN'[CA Prikernik Filip,
distilec polizdelkov — sporazumno;
BoZi¢ Anton, koval — premeffen v
delovno skupnost KSZ.
KALILNICA — Melanfek Etbin,
kljutavnidar-varilec — premeifen v
Jeklarno.
ORODJARNA — Lukan&& Dusan,
planer — premes&en v DO TSD.
STROJI IN DELI — Kokal Franc,
voznik vilitarja, Hribernik Viadimir,
strugar — sporazumno; Vamlek Ed-
vard, pleskalec — izkljuditev; Cebulj
Branko, rezkalec — premes€en v Orod-
jarno.
PNEVMATICNI STROJI — Kralj
Darko, strugar — premeifen v Jeklar-

0; Kadi§ Leopold, strugar — preme-
&en v Stroje in dele.

VZMETARNA — Tasi¢ Dragan, od-
lagalec — preme¥ten v Valjarno.

ARMATURE — Potnik Branko,
strugar — dana odpoved; Kraker Lud-
vik, strugar — samovolino

SGV — Strménik Bqan rezkalec
— dana odpoved

ETS — Oretnik Duian, clektroteh-
nik — dana odpoved.

RPT — Roduf Jo¥e, dr. — vodia
slu¥be za razvoj — dana odpoved.

PII — Cibron Vinko, vodja investi-
cijsko konstruke. odd. — umrl.

DO TSD — Kralj Boris, varilec —
samovoljno.

GOSPODARJENJE — Komericki
Dragica, administrator — premesena
v delovno skupnost PFS

KSZ — Gostentnik Irena, kurirka
— premes$tena v Kontrolo kakovosti.

KOVINARSTVO — Bastl Marko,
rezkalec — dana odpoved

BRATSTVO — Mileti¢ Branislava,
NK delavka — dana odpoved.

Kadrovska sluZba
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EVROPSKO VARSTVO NARAVE

V okviru dolgorofnega planiranja iz-
daje o temi Evropsko varstvo nara-
ve je izdala skupnost jugoslovanskih
PTT serijo dveh priloZnostnih postnih
znamk v vrednosti:

26,00 din — NARAVNI PARK GORA
BIOKOVO

40,00 din — JAMA PEKEL V SEM-
PETRU V SAVINJSKI DOLINI

Blokovo je v neposredni. bliZini Ja-
dranskega morja. To je visoka gora,
dolga skoraj 36 km, z znadilnimi kra-
Skimi pojavi. Glavni vrh Sveti Jure je
visok 1762 m.

Jama Pekel leZi 3 km ob cesti se-
verno od Sempetra v Savinjski dolini.
Vhod v jamo se odpira pod navpitno
steno konec doline potoka Peklendtice,
ki tede iz nje.

Likovna obdelava znamk je delo
Dufana Lud¢ica., Natisnjene so bile v
Zavodu za {zdelavo bankovcev v Beo-
gradu v tehniki vedtbarvnega ofseta v
polah po 9. V prodajo so prisle 11. ju-
nija.

FAVNA

28, junija je bila izdana v okviru te-
me sfavnasz priloZnostna serija 4 vred-
nostl, na katerlh so prikazani galebi:

4,00 din — VELIKI GALEB

5,00 din — NAVADNI GALEB

16,50 din SREBRNI GALEB

40,00 din — NAVADNA CIGRA

Galebl pripadajo wvellki In razno-
vrstnl skupini vodnih ptic — wvrstl
slok. To so ptice odprtega morja, mor-
ske obale in veljlh kopenskih voda.

Likovna obdelava znamk je delo
Andreja Milenkovita. Natisnjene so
bile v tiskarnl »sForums v Novem Sa-
du v tehniki veébarvnega ofseta v po-
lah po 25,

MUZEJSKI EKSPONATI

V okviru dolgoroénega planiranja je
bila izdana 1. septembra priloZnostna
serija Stirth znamk =Muzejski ekspo-
natis z motivom zibelk z ozemlja Ju-
goslavije z naslednjimi vrednostmi:

4,00 din — ZIBELKA BESIKA

500 din — VISOKA ZIBELKA Z
ENIM LOCNOM

26,00 din — VISOKA ZIBELKA Z
ENIM LOCNOM

40,00 din — NIZKA ZIBELKA Z
ENIM LOCNOM

Otrofka zibelka je sestavnl del po-
histva vsake vaike hife. Vedno je iz-
delana iz lesa in ima razliéne oblike
v raznih krajlh Jugoslavije.

Motivi za to serijo so iz zbirke Etno-
grafskega muzeja v Beogradu. Likov-
na obdelava znamk je delo DuSana
Lué¢ita. Znamke so bile natisnjene v
Zavodu za izdelavo bankovecev v Beo-
gradu v tehniki veébarvnega ofseta v
polah po 25,

NOVE REDNE ZNAMKE

V okviru izdaje rednih znamk s tu-
ristiénimi motivi sta od 8. julija v
prometu dve redni podtnl znamki. Obe
sta bill {zdani v ZIM v tehniki eno-
barvnega ofseta v polah po 100, Li-
kovno refitev je podal Dimitrije Cu-
dov. Znamki sta v nominalnl vredno-
sti 26 in 38 din. £ u.
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KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V SEPTEMBRU
IN OKTOBRU 1984

Korodki kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo v septembru in oktobru predvi-
doma predvajalli naslednje filme:

ABSURD, amerifka grozljivka — 12,
do 24. 9,

BILITIS, francoskl erotitni — 13. do

1. 9.

PRODAJALKA VIJOLIC, Spanski —
14, do 23. 8,

ZAKLAD INDIJANSKEGA REZER-
VATA, nemikl vestern — 14. do 23. 9,
KRVNA BRATA, nemiki vestern —
14. do 24, 8.

LEOPARDOVA SAPA, hongkonik!
- 14, do 24. 9.

TELEFON, ameriikl Spijonski — 20,
9. do 1. 10.

BALKAN EKSPRES, domala drama
— 20. 9. do 1. 10.

ARABSKE AVANTURE,
avanturistiéni — 21. do 30. b.
CRNI PESEK, 8vicarsko-Spanski ero-
tiéni — 21. 9, do 1. 10.
ZIVLIJENJE JE LEPO,
ljubezenski — 21. 9, do 2. 10.
GVERILCI, hongkonBki akcijski —
28, 9. do 8. 10.

ameriiki

italijanski

INFORMATIVNI FUZINAR
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NEPREMAGLJIVI GLADIATOR,
angleski zgodovinski — 28. 9. do 12, 10,

MOZ, ZENA IN BANKA, amerifki
triler — 5. do 14. 10.

LJUBEZENSKI PARI, amerifka ko-
medija — 5. do 15. 10.

BOLNISNICA BRITANIJA, angledki,
FEST B3 — 4. do 185. 10.

CASTNIK IN GENTLEMAN, ameri-
iki, FEST 81 — 4. do 15, 10.

BOSKO BUHA, domadi vojni — 4.
do 15. 10.

OMAR, MASCEVALEC,
avanturistiéni — §, do 15. 10,

MAH NA ASFALTU, domadi
dinskl — 5. do 15. 10.

DISCIPLINA BREZ MILOSTI, ame-
rifki akecijski — 6. do 15. 10,

TRDNA DEZELA, amerifki — 12. do
22, 10.

KAKO IZGUBITI ZENO IN NAJTI
LJUBICO, amerifka komedija 12,
do 21. '0.

MACEK NA DIVJEM ZAHODU,
ameriSka risanka — 5. do 15. 10,

Korofki kinematografi
Prevalje

italijanski

mla-

ZAHVALA

Sodelaveem iz &stilnice, tozd Jeklo-
livamna, se zahvaljiujem za pozornost in
obdaritev ob odhodu v pokoj. Zelim
jim e naprej dobro delovno polutje.

Albin Rapnik

 ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najleple za-
hvaljujem wvsem sodelaveem oddelka
kotlarna v tozdu Energija za tako lepo
darilo. Zelim jim $e veliko delovnih

uspehov.
Egidij DeZman

Praznik na Urilji gori

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prisréno za-
hvaljujem vsem sodelavkam in sode
laveem za lepo darilo kakor tudi tov.
Sedelsku za prisréne besede. Delaveem
obrata LPL Zelim mnogo srede in uspe-
hov pri delu.

Milan Strigl

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
sodelaveem iz Valjarne za lepo darilo
in jim Zelim fe veliko delovnih uspe-
hov.

Julka Svetina

 ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepie za-
hvaljujem sodelavcem gasilske refeval-
ne sluzbe za izkazano pozornost in le-
pa darila. Vsem sodelavcem Se naprej
zelim veliko medsebojnega razumeva-
nja in delovnih uspehov.

Karel Petnik

ZAHVALA

Ob izgubi moZa in ofeta Vinka Ci-
brona se zahvaljujemo vsem, ki so nam
kakorkoli pomagali, posebej Se Francu
Gorniku.

Cibronovi

HUMANO DEJANJE AVTOBUSNEGA SOFERJA

Vedkrat lahko preberemo o nehumanem odnosu aviobusnih Jofer-
jev do potnikov. Na letofnjem 7. tradicionalnem srefanju aktivov de-
lovnih invalidov Slovenskih Zelezarn, ki je bilo na Jesenicah, pa smo
bili pri¢e izjemno humanemu ravnanju avtobusnega Soferja mestnega
potniZkega prometa »Integral« Jesenice tov, JoZeta Remarja.

Na omenjenem srefanju smo si ogledali tudi blejski grad. Tu pa
je eden od udeleZencev dobil sréni napad. Ker po ve# klicih in po pol-
urnem ¢akanju ni bilo redilnega avtomobila, je imenovani Zofer pre-
vzel odgovornost nase in je z avtobusom prepeljal bolnika do zdrav-

stvenega doma na Rledu.

Pri nudenju prve pomoti pa sta si e posebno prizadevala tov. Dra-
gutin Gvozdi¢ ter JoZe Sovi¢ — delavea Zelezarne Jesenice in »Ve-

rige« Lesce,

UdeleZenci 7. tradicionalnega srec¢anja iz aktiva delovnih invalidov
Zelezarne Ravne izrekamo vsem trem iskreno zahvalo.

Tone Kunej, predsednik aktiva invalidov Zelezarne Ravne

ZAHVALA

Ob 1zgubi drage mame, bice in ome
Marije Mihelaé se zahvaljujemo vsem
sorodnikom in sosedom za darovane
vence in cvetje ter za spremstvo na
njeni zadnji poti. G, Zupniku hvala za
lepe poslovilne besede in pevcem za
zalostinke.

Zalujota héerka Stetka, vnuki, pra-
vnuki in drugo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega moZa in
odeta Ivana Sumaha se iskreno zahva-
ljujemo vsem, ki so ga v tako velikem
Stevilu pospremili na njegovi zadnii
poti, darovali cvetje in nam pomagali
v najtedjih trenutkih. Prav tako se za-
hvaljujemo pevcem, godbi na pihala in
govornikom ter g. Zupniku za oprav-
lieni obred.

Zena Fanika, druzina
drugo sorodstvo.

Miklave in

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot meseénik
v nakladl 8500 izvodov. Ure-
ja urednifki odbor: Jole
Gruden, Iviea Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-

| lave, Vliadimir NovinSek.
Uredniitvo: glavn! in od-
govorni urednik Marjan
Kolar, novinarki Helena
Merkaé¢ in Mojca Potodénik, |
tajnica Jelka Jamfek. |
Telefon 861 131, int. 304.

Tiska CGP Veter, Mari-
bor.

Glasilo je po 7. totkl 1.
odst, &l. zakona o obdavie-
nju proizvodov in storitev v
prometu (Uradnl list SFRJ,
it. 33772 in mnenju sekreta-
riata za Informacije SRS, &t,
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka.

Fotografije za to §tevilko so pris-
pevali: S. Ja§, H. Merkaé, M. Po-
to¢nik, F. Rotar, Z. Strgar, kad-
rovska sluZba in oddelek za in-
formiranje.



