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informativni
glasilo ravenskih železarjev

Samoupravljanje bo takšno, 
kakršnega bomo ustvarili
9. 9. 1950 sm o d elavci p revzeli tovarno. 34 le t  je tovarna že 

naša, nas vseh  železarjev. Pa je  to res, je tovarna res naša vsak  
dan in  vse  ure, ki jih  prebijem o v  njej?

O cenjujem o, da še n i čisto  naša. V časih  sm o ji b liže, drugič 
se je n iti ne spom nim o. Tako govorijo  elaborati o sam oupravlja­
nju na različn ih  n ivojih  od oddelkov do tem eljn ih  organizacij 
v občini itn.

V  živ ljen ju  posam eznika je  34 let ve lik o . V  tem  obdobju spo­
znam o sebe, svojo  okolico in  n ajvažnejša  pravila  v  družbi ter 
dogodke v  svetu  (v 34 le tih  se velik o  zgodi), učim o se v se  ž iv ­
ljenje.

D om a sm o že nestrpni, če otrok pri trid esetih  ne zaživi sam o­
stojno ž iv ljen je  zem ljana, kar je norm alno. V  živ ljen ju  skupnosti 
—  družbe je  dobrih trid eset let, če ocenjujem o pretek lo  zgodovi­
no človeštva , le  trenu tek  in delček  obdobja n ekega razvoja zgo­
dovine človešk ega  zavedanja. Zato so popolnom a norm alne tak ­
šne ocene o sam oupravljanju , saj je to še otrok, s katerim  se 
m oram o ukvarjati, ga p reu čevati in  m u dajati napotke za čim  
trdnejši in  u spešnejši nadaljnji razvoj.

Res pa je, da naši otroci, nekateri prej, nekateri pozneje dozo­
rijo, da so nek ateri uspešnejši in  drugi m anj. Tudi z našo tovarno

Tovariša

SKUPNA 
PROIZVODNJA

Jeklarna je  svoj operativn i p lan  
dosegla 98,3 odst., k a r  je  zelo 
uspešno glede na to, da je  prišlo  
do večje okvare na tra fu  40/8 el. 
peči in  je  tako izpadla 23-dnevna 
proizvodnja te  peči. Tozd je  bil 
dokaj uspešen tud i v kvalite ti 
proizvedenega jekla. Težave so 
b ile še vedno z oskrbo razn ih  
v rs t opeke te r  zaradi nenehnega 
im proviziran ja s slabim i legura- 
m i in občasnega pom anjkan ja  le - 
teh. P rav  tako so bili nenorm alni 
zastoji zaradi okvar na ASEA in 
SIEMENS pečeh.

Precej za predvidenim  planom  
je  zaostala Jeklolivarna. Dosegla 
je  le 76,4 odst., v kum ulativ i 89,9 
odst. Vzroki za tako nizko proiz­
vodnjo so velika odsotnost de­
lavcev zaradi le tn ih  dopustov in  
nezadostna te r  nekvalitetna do­
bava tekočega jek la  iz Jek larne. 
Velik pa je  bil tud i delež kom ­
pliciranega asortim enta za izvoz, 
k a r  je  dodatno prispevalo  k

(N adaljevanje na 2. str.)

je tako. N aša bo v  celoti takrat, ko bo d el nas in  jo bom o v  celoti 
vzeli kot svojo  vsak  dan in  slehern o uro, ki jo prebijem o v  njej. 
Naša bo toliko, kot jo bom o poznali in  se z njo ukvarjali ter n a ­
črtovali n jen  razvoj skupaj z njo, kot z našim i otroki.

Čeprav so določene zakonitosti v razvoju posam ezne družbe­
ne ured itve, m im o katerih  n e m orem o, pa je  vseen o še zm eraj 
največ odvisno od nas sam ih, in  tako je  tudi z našo tovarno. 
Je naš otrok, za k aterega sm o dolžn i in  m oralno ob vezn i skrbeti 
in  bolj bo naša, bolj se bom o brigali zanjo, več  bo sam ouprav­
ljanja, ki ga bom o im eli toliko, kolikor bom o h oteli, in  takšnega, 
kot ga bom o razvili. Zato se vprašajm o, kakšno si želim o in  kako  
dejansko skrbim o za našega družinskega člana.

P redsednik  konference  
OO ZSS Ž elezarne R avne  

F ranjo M iklavc

Naše delo v juliju
Za predvidenim planom skupne 

proizvodnje smo v juliju zaostali 
12,1 odst., v kumulativi 4,8 odst. 
Se večji zaostanek je nastal pri 
odpremi — 19,6 odst., v kumula­

tivi 8,9 odst. Pri fakturirani rea­
lizaciji smo zaostali 1,9 odst., v 
kumulativi 12,1 odst. Izvoz smo v  
dolarski vrednosti dosegli 63,4 
odst., v  kumulativi 75,4 odst., pri 
dinarjih 61,6 odst., v  kumulativi
65,7 odst. Predvideni plan smo 
presegli le pri mesečni prodaji na 
domačem trgu 9,6 odst., v  kumu­
lativi zaostajamo 5,2 odst.
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(N adaljevanje s 1. str.)
zm anjšan ju  fizičnega obsega p ro ­
izvodnje.

Proizvodnjo gredic so v Valjarni 
dosegli le 87,4 odst., k a r  je  n a j-  
n iž je  v  tem  letu , kum ulativno 
91,5 odst. Čas za proizvodnjo je  
b il izkoriščen le 40 odst. od razpo­
ložljivega. V ju liju  je  b il izvršen 
rem ont na sred n ji in  lahk i progi 
in  je  tako tu d i to  razlog za neiz- 
vršeno mesečno proizvodnjo, na 
sredn ji progi le  83,5 odst., kum u­
la tivno  98,7 odst. Vsa predvidena 
dela ob rem ontu  so b ila  v  redu  
izvršena. N euspela proizvodnja je  
nekoliko višja, v  g lavnem  n a- 
račun  površinsko slab ih  ingotov.

V ju liju  so v  Kovačnici dosegli 
le 85,8 odst. predvidene proizvod­
nje, v  kum ula tiv i 99,6 odst., in  še 
to  ob pom an jkan ju  vložka na 
račun  zm anjšan ja  m edfaznih za­
log. N euspela proizvodnja je  bila 
skoraj en k ra t v išja  kot v  jun iju .
V glavnem  je  tem u k riva  slaba 
površina ingotov.

Jeklovlek je  zaostal za p redv i­
den im  planom  37,8 odst., p lan  je  
b il dosežen le p ri luščenem  jeklu.
V tozdu še zm eraj p rim an jk u je  
vložka. Za predvidenim  planom  
so zaostali tu d i vsi m ehanski toz­
di. V kum ula tiv i im ajo  presežen 
p lan  le še Pnevm atičn i s tro ji za
1,7 odst. in  V zm etam a 0,9 odst. 
P recejšen  vzrok za nedoseganje 
predvidenega p lana so le tn i do­
pusti.

PRODAJA DOMA
Predvideni plan količinske pro­

daje so dosegli le  tozdi Jeklolivar- 
na, Kovačnica, Orodjarna in Ar­
mature, v  kumulativi Kovačnica, 
Pnevm. stroji, Vzmetarna in Ar­
mature. Znatno ugodneje je pri 
doseganju prednostnega plana, 
kjer so zaostali le tozdi Jeklolivar- 
na, Valjarna, Jeklovlek In Vzme­
tarna

Težave nastajajo za nekatere 
naše tozde, ki prodajajo svoje

NOB NA KOROŠKEM 
PRED 40 LETI

Največja značilnost septembra 
1944 v Mežiški dolini so nenehna 
miniranja železniške proge Dra­
vograd—Pliberk. Promet je vsa­
kokrat stal od dveh do šestih dni. 
To je posebno motilo vojaške 
transporte.

7. septembra ponoči je I. bata­
ljon napadel sovražno postojanko 
v Črni. Boj je  trajal tri ure, so­
vražnik pa je im el precejšnje iz­
gube.

15. septembra je patrulja I. ba­
taljona napadla poštni voz med 
Guštanjem in Kotljami. Padla sta 
dva nacista.

17. septembra se je I. bataljon 
bojeval s sovražno kolono okoli 
500 mož, ki je prodirala iz Vele­
nja prek Plešivca in Jazbine v 
Mežiško dolino. Naši so imeli šti­
ri ranjene, sovražnik 15 mrtvih in 
20 ranjenih.

20. septembra je II. bataljon 
padel v zasedo na Lužah v Ko­
privni. Po triurnem boju je imel 
sovražnik 24 mrtvih in več ra­
njenih, partizani pa dva mrtva in 
tri ranjene.

(Vir: Roman Kogelnik, Zapiski 
iz velikega časa — NOB na Ko­
roškem. Koroški fužinar 1952, št. 
4—6)

izdelke prek trgovskih biš, ki 
zaradi spremenjenih obrestnih 
mer nimajo na razpolago dovolj 
finančnih sredstev za nabavo na­
ših proizvodov.

NABAVA
Dohod starega železa z dom ače­

ga trg a  je  bil m anjši, k a r  je  od­
raz  dopustov in  p ričakovan ja  no­
v ih  cen, nekaj p a  tu d i zarad i os­
tre jš ih  prevzem nih pogojev.

Težave z nabavo fero legur se 
nadalju jejo . Na tržišču  je  občutno 
pom anjkan je  obdelovalnega oro­
d ja . D obavni roki p r i p roizva­
ja lc ih  so re la tivno  dolgi, posebej 
za specialna orodja, k je r  iščemo 
običajno m anjše količine. V zad­
n jem  obdobju je  prim anjkovalo  
gum ijastih  izdelkov, posebej k li­
n astih  jerm enov. P ra v  tako  so iz­
redn i problem i p r i osk rb i gum  za 
vsa tran sp o rtn a  sredstva. Težave 
z nabavo  izolacijskih plošč, posi­
pov in  lunkeritov  za tozd Jek larno  
se še nap re j stopnjujejo .

IZVOZ
V juliju je izvoz na konvertibil­

no tržišče zaostal za predvidenim  
planom 29,5 odst. Kljub precej-

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V ju liju  je  znašal izkoristek 
delovnega časa 68,53 odst., odsot­
nosti 31,47 odst. Odsotnosti so 
bile razdeljene takole:
— le tn i dopust
— izredno plačani 

dopust
— službena potovanja
— prazn ik i
— bolezni
— druge plačane 

odsotnosti 0,95 %>
— neplačane

odsotnosti 0,25 °/o
— u re  v  podaljšanem  del.

času 1,97 %>

šnjemu izpadu Valjarne so naj­
večji izvoz na konvertibilno tr­
žišče dosegli tozdi metalurških 
obratov. Kovačnica je načrt celo 
presegla, medtem ko sta se mu 
Jeklolivarna in Jeklovlek zelo pri­
bližala. Drugi tozdi so b ili v kon­
vertibilnem julijskem  izvozu ude­
leženi le z manjšimi deleži.

Neizpolnitev načrtovanega izvo­
za je posledica manjše poslovne 
aktivnosti inozemskih naročnikov 
zaradi letnih dopustov kot tudi 
našega prekoračevanja dobavnih 
rokov skoraj pri vseh izdelkih.

Večji odvzem kupcev pričaku­
jemo septembra.

UVOZ
V ju liju  nam  je  firm a S&B za­

rad i neplačan ih  računov že d ru ­
gič ustav ila  dobave elektrod in 
ferolegur. Da b i se tem u v bodoče 
izognili, se z nem škim  dobavi­
te ljem  dogovarjam o o podaljša­
n ju  plačilnega roka na 45 dni. V 
tem  roku  lahko LB realno  izvrši 
plačilo.

L egur z izjem o Fe C r imamo 
trenu tno  dovolj, zahvalju joč do­
bavam  po k red itu  ELKOM in 
dobavam  »24. oktober Kruševac.« 
Za dobavo elektrod 1001 je  »Is­
kra« zagotovila japonsk i kredit, 
pa tud i k red it »Steg« za 4001 bo 
km alu  operativen.

OSKRBA Z ENERGIJO
V juliju je bila dobava pri­

marnih energetskih medijev dob­
ra. Glede na to in na normalno 
obratovanje energetskih naprav 
so bili porabniki normalno 
oskrbljeni tako s primarno kot 
s sekundarno energijo.

V juliju je bilo nabavljeno:
— el. energije 17.962.000 kWh
— zem. plina
— butan-propana
— mazuta
— karbida
— acetilena v  

jeklenkah
— hladilne vode

3.476.919 Srn3 
9.460 kg 

587.470 kg 
15.840 kg

282 Nm3 
1.295.505 m3

proizvedeno pa:
— higienske tople

vode 8.070 m3
— pare 5.062.260 kg
— kisika 473.040 kg
— komprimiranega

zraka 5.057.000 Nm3
— čistega dušika 24.233 Nm3
— tehničnega dušika 6.720 Nm3

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V J U L IJU

19,15 «/o

0,62 °/o 
0,13 %> 
3,91 %  
6,46 %>
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ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

TOZD
SKUPNA
PROIZVODNJA ODPREMA

FAKTURIRANA
REALIZACIJA IZVOZ IZVOZ DOMAČI TRG

TON TON DIN 2 DIN DIM
j u l i j kum ul. j u l i j kum ul. j u l i j kum ul. j u l i j k um ul . k u m u l . j u l i j k um ul .

JEKLARNA 9 2 , M 9 6 , 0 - - • " - - -

JEKLOLIVARNA 7 6 , N 8 9 , 9 . 7 8 , N 9 3 , 7 7 9 , 2 8 4 , 1 . 80 ,4 1 0 1 , 4 7 1 , 9 8 5 , 7 7 4 , 6 8 3 , 7
VALJARNA 8 7 , 0 9 5 , 3 7 5 , 0 8 7 , 9 9 7 , 7 8 4 , 0 6 0 , 7 9 3 , 1 5 5 , 6 7 8 , 2 1 0 9 , 7 8 5 , 6

KOVAČNICA 8 5 , 8 9 9 , 6 1 0 6 , 8 1 1 0 , N 1 4 9 , 3 1 1 5 , 4 1 1 5 , 0 1 0 2 , 6 1 0 5 , 1 8 6 , 8 1 5 3 , 5 1 2 2 , 1
JEKLOVLEK 6 2 , 2 8 1 , N '7 7 , 7 8 2 , 8 9 9 , 5 '8 1 , 7 9 3 , 1 8 2 , 4 8 3 , 4 7 0 , 0 1 0 3 , 1 8 4 , 2

ORODJARNA 7 0 , 1 8 2 , N 6 5 , 3 8 4 , 4 9 1 , 6 9 4 , 9 1 7 2 , 7 1 4 9 , 9 1 8 9 , 6 1 4 3 , 0 5 9 , 9 7 9 , 3

STROJI IN DELI 7 2 , 3 8 2 , 5 7 0 , N 8 3 , 1 7 4 , 4 7 9 , 2 5 , 0 5 0 , 6 6 , 4 4 5 , 4 1 0 7 , 2 9 5 , 6

-  N O Ž I ,  BRZOREZ. OROD. 6 8 , 9 7 9 , 8 4 6 , 1 7 6 , 5 62-,2 6 7 , 8 5 6 , 8 5 2 , 9 5 5 , 6 4 8 , 4 6 9 , 1 8 8 , 2
-  GREDICE - 8 3 , 5 - - - - - _ _ _ _

INDUSTRIJSKI NOŽI N I , 9 8 1 , 3 50 ,4 7 7 , 7 6 5 , 4 6 8 , 9 5 6 , 8 5 2 , 9 •5 7 ,5 4 9 , 1 7 3 , 7 8 9 , 8
PNEVMATIČNI STROJI 8 0 , 0 1 0 1 , 7 6 3 , 9 9 8 , 8 8 1 , 1 9 7 , 6 - 7 , 9 - 6 , 7 8 4 , 6 1 0 1 , 5

VZMETARNA 9 1 , 3 1 0 0 , 9 1 0 2 , 8 100,N 1 3 9 , 3 9 5 , 7 5 0 , S 4 3 , 9 4 4 , 2 3 6 , 8 1 6 9 , 6 1 1 4 , 5
T R O 9 1 , 1 9 7 , 0 6 2 , 5 9 6 , 5 10 8 , 0 1 0 3 , 9 7 9 , 6 7 3 , 5 7 0 , 4 6 1 ,  «4 1 2 1 , 2 1 1 8 , 8

KOVINARSTVO 3 8 ,  N 7 1 , 9 3 4 , 6 7 2 , 3 6 6 , 4 8 3 , 0 1 2 , 0 1 , 7 1 1 , 0 6 , 2 ' 6 4 , 4 8 6 , 0
ARMATURE 5 6 , N 7 9 , 8 1 0 5 , 9 6 7 , 6 1 3 1 ,6 8 0 , 1 1 4 5 , 7 5 7 , 4 1 3 2 , 8 5 2 , H 1 3 0 , 1 116 ,6

BRATSTVO VARVARIN 6 0 , 2 6 0 , 8 3 7 , N >*7,6 7 4 , 1 6 2 , 7 - - - - 8 2 ,5 6 9 , 8

KALILNICA - - - - 2 5 8 , 7 1 5 7 , 3 - - - - 2 5 8 , 7 1 5 7 , 3 .
STORITVE DRUGIH TOZD,D.' - - - - 8 3 , 7 8 3 , 4 - - - - 8 3 , 7 8 3 , 3

DELOVNA ORGANIZACIJA 8 7 , 9 9 5 , 2 . 8 0 , N 9 1 , 1 9 8 , 1 8 7 , 9 6 3 , 4 75 ,4 6 1 , 6 65 ,7 1 0 9 ,6 9 4 , 8
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BESEDA TOZDOV
Danijel Praprotnik, ravnatelj 

tozda Vzmetarna:
»Do le ta  1982 je  bil tozd Vzme- 

ta m a  po doseganju plana, rea li­
zaciji in  akum ulaciji m ed uspeš­
nejšim i v  Železarni Ravne. Lani 
se je  začel naš položaj slabšati, 
k e r je  K om erciala pozabila na 
cene naših  izdelkov. Ze v  1. pol­
le tju  nism o mogli pokriti vseh 
obveznosti.

D anijel P raprotnik

V letošnjem  1. po lle tju  smo 
skupno proizvodnjo presegli za 
2 ,6%  in  povečali produktivnost 
za 20%  v  p rim erjav i s 1. pollet­
jem  lani. K ljub  tem u nism o po­
krili vseh obveznosti. Dosegli smo 
le 91,5%  p lan iranega prihodka, 
p lan  cen pa le  88% . K er so cene 
vložka, energ ije  in  drugi stroški 
rasli h itre je  ko t cene vzm eti, je  
b il dohodek za 24%  pod planom, 
čistega dohodka pa smo im eli do­
volj kom aj za osebne dohodke in 
za del rezervnega sklada.

Jasno je, da so vzrok temu cene 
naših izdelkov, ki so enake že od
1. junija 1983. Tedaj smo sklepa­
li pogodbe do konca leta, ko je 
ZIS cene zamrznil, material iz 
Valjarne pa se je  podražil v letu  
dni za 65%. Ce računamo, da je 
razmerje med vloženim delom in 
materialom 35 :65, ugotovimo, da 
boljših rezultatov nismo mogli 
doseči. Ze cene energije so se 
nam od lanskega 1. kvartala po­
večale za 292%.

Letos v  ju liju  so se cene izdel­
kov kolikor toliko uskladile, im a­
mo dovolj naročil za tre t je  in 
predvidevam o jih  tu d i za zadnje 
če trtle tje , zato upam , da se bo 
ob p rizadevan ju  nas vseh poslov­
ni rezu lta t do konca leta izbolj­
šal. V endar v  nedogled na tak  
način ne m orem o delati. Naša 
P roizvodnja je  zastarela . Zadnja 
večja investic ija je  bila le ta  1977, 
ko smo zgradili novo kalilno li­
nijo, lan i sm o zam enjali koračno 
Peč, letos bom o nadom estili le ne­
kaj osnovnih sredstev  m anjših  
vrednosti.

Na osnovi tržnih analiz in po 
sklepu poslovodnega odbora bo­
mo klasične vzmeti s kovanimi 
konci izdelovali še do leta 1990. 
Do leta 1988 mora razvojni tim, 
ki ga je imenoval poslovodni od­
bor, raziskati razvojne možnosti 
takih vzmeti doma in po svetu. 
Na osnovi teh analiz se bomo od­
ločili, ali izdelovati vzmeti še na­

prej ali proizvodnjo preusm eriti. 
Toda v  tozdu n a  odločitev ne m o­
rem o čakati do le ta  1988.

Ce bomo ostali p ri proizvodnji 
vzm eti, jo  m oram o že zdaj začeti 
m odernizirati. Le s povečanjem  
fizičnega dela delavcev ne m o­
rem o doseči večje in cenejše p ro ­
izvodnje. To je  mogoče le  z m e­
hanizacijo  in  robotizacijo  delov­
n ih  m est, predvsem  tistih , k je r  je  
delo težko, z enostavnim i, ponav­
ljajočim i se gibi. T im  za roboti­
zacijo je  že dal nalogo domačemu 
konstruk terju , da bo izdelal p r i­
m eren p ro jek t robotizacije za k a ­
lilno linijo. Rešitev, ki jo  je  n a ­
kazala lju b ljan sk a  stro jna  faku l­
te ta, je  b ila  nam reč za nas p re ­
draga.

Ce se bomo preusmerili, mora 
biti izdelek tak, da bomo z laž­
jim delom in v  lažjih razmerah 
dosegali boljše finančne rezultate.

M enim  pa, da b i v  Sloveniji le 
m orali še naprej im eti vzm etar- 
no, saj im am o močno razvito  
avtom obilsko industrijo . N ajbolj­
ša rešitev  za nas je  v  posodobitvi, 
potem  ne bo problem  ne za delav­
ce n iti za kvaliteto  in  količino. Ce 
bo vsak v  železarni nared il to, za 
k a r  je  zadolžen, bomo pravo re ­
šitev h itro  našli.«

Dipl. inž. Janez Bratina, rav­
natelj tozda ETS:

»Ob polle tju  nas noben tozd ni 
ocenil negativno. To pomeni, da 
z vzdrževanjem  še uspem o slediti 
zahtevam  tehnike v  železarni. N a­
p rave in  agregati pa so za vzdr­
ževanje vsak dan  zahtevnejši. Da 
ga obvladam o, sta  po trebna zna­
n je  in  m aterial.

Janez Bratina

S tvari se kvarijo , poškodujejo, 
treba  jih  je  nadom eščati. N ado­
m eščanje z novim  je  velik  p ro ­
blem. Veliko nap rav  je  uvoženih. 
N ekatere dele im am o n a  zalogi, 
nekatere  poskušam o nadom eščati 
z domačim i, kolikor so na razpo­
lago. P ri tem  pogosto p ride  do 
izraza iznajdljivost, inovativnost 
e lek trikarjev . P ri našem  delu, ki 
ga im enujem o vzdrževanje, n a ­
stopa še druga kom ponenta: Ko 
stvari popravljam o, jih  tud i p re ­
delam o in posodobimo. To je  no ­
va kvalite ta  vzdrževanja. Ne le 
popravilo, am pak m odernizacija

proizvodnih n ap rav  na podlagi 
novih spoznanj in  vedenj o s tro ­
ki, to  je  preventivno  vzdrževanje, 
na katerem  je  težišče našega de­
la. Z arad i takega pristopa so tud i 
sadovi ustrezni. K er poznamo n a ­
prave, smo sposobni tu d i u v a ja ti 
nove proizvodne nap rave  in  jih  
sam i vk ljučevati v  proizvodnjo. 
P revzem am o jih  p r i prodajalcih, 
pošiljam o ljud i na šolanje v  ino­
zem stvo in  po Jugoslaviji.

V železarno p rih a ja  vedno nova 
in nova tehnika. N jen  razvoj je  
tako  h ite r, da m u je  zelo težko 
slediti. Nemogoče je, da bi vsa 
po trebna znan ja  osvojile tu d i vse 
dežurne službe. Te so nenehno na 
delu, da sproti poprav lja jo  os­
novne napake, večjih  ok v ar pa 
dežurn i sam i ne m orejo poprav i­
ti; za to  im am o specializirane l ju ­
di, tehn ike in  inženirje. V endar 
jih  n ikoli ne bom o im eli dovolj, 
da b i j ih  lahko razporedili v vse 
izm ene vseh tozdov. Za nekatera  
področja (kvantom eter, šibkotoč- 
ne naprave) im am o sistem  de­
žurstva  na domu. K dor je  dežur­
n i doma, m ora b iti 24 u r  na do­
segu telefona. Za poprav ljan je 
k van tom etra  sta  usposobljena le 
dva človeka. To je  nekoliko tv e ­
gano, je  pa racionalno.

Seveda se železarna širi z no­
vim i m ehanskim i in m etalu ršk i­
m i obrati. M isliti bomo m orali še 
na nove dežurne službe, vendar 
je  težko dobiti ljudi, k i bi bili 
p rip rav ljen i delati v  š tirih  izm e­
nah. P redvsem  m ladi se 4-izm en- 
skega dela b ran ijo , razen tega pa 
dežurstva neizkušeni e lek trik a rji 
tud i ne m orejo oprav ljati. P o tre ­
b u je jo  8 do 10 le t izkušenj. V 
tozdih, k je r  še n i dežurnih  elek­
trik a rjev , pa bi jih  rad i imeli, naj 
upoštevajo to, im eti pa je  treba  
tud i občutek za gospodarnost.

V p rim erjav i z d rugim i sloven­
skim i in  jugoslovanskim i železar­
nam i je  p r i nas število  zaposle­
n ih  za dela, k i jih  opravljam o, 
bistveno nižje. Specializirani de­
lavci — inžen irji in  tehn ik i — ob 
osnovnih nalogah vodenja in  o r­
ganizacije dela predvsem  skrbijo  
za u v a jan je  novih tehnologij, 
iščejo boljše rešitve  in  p rip rav ­
lja jo  novogradnje. S tru k tu ra  za­
poslenih je  p rav  zaradi takega 
načina dela taka, kot je. Med 
nekaj več kot 200 zaposlenim i v 
tozdu je  16 inženirjev, okoli 50 
tehnikov, ostali im ajo vsaj kvali­
fikacijo, le nekaj je  pomožnih 
delavcev in  snažilk  b rez poklicne 
izobrazbe.

Naši strokovn jak i že sodelujejo 
p ri raziskavah  in  razvoju. Poseb­
no na področju  avtom atizacije, 
m ikroelektronike začenjam o de­
javnost Železarne Ravne, k i im a 
perspektivo  predvsem  zaradi la j­
šan ja  proizvodnega dela in  dviga 
produktivnosti. R ešitve p rip ra v ­
ljam o s skupino ko n stru k te rjev  iz 
RPT. Oni iščejo stro jne  k onstruk ­
cijske rešitve, elem ente k rm ilje­
n ja  stro jev  in  del|ov pa n a č rtu ­
je jo  strokovnjak i tozda ETS. Na 
tak  način  smo že doslej sodelo­
vali v  stro jegradnji, za katero  
ETS sam  p ro jek tira  in  m ontira  
električno opremo.

Da lahko  opravljam o vsa ta  
dela, skrbim o v  tozdu za uspo­
sab ljan je  kadrov. Ze pred  usm er­
jen im  izobraževanjem  smo učen­
cem elektro  stroke omogočili, da 
so p ri nas oprav ljali prakso. Zdaj 
smo vsem, ki so končali kakršno­
koli stopnjo šo lanja v elektro  
stroki, omogočili p rip ravništvo  in 
jim  določili m entorje. T aka skrb  
za kadre  nam  razširja  tud i p e r­
spektivo za prihodnost.«

P rip rav ila  M ojca Potočnik

POSLOVODNI ODBOR:

UKREPI ZA IZBOLJŠANJE POSLOVNIH 
REZULTATOV

Poslovodni odbor je predlagal delavskemu svetu v potrditev naslednje usme­
ritve za izboljšanje poslovnih rezultatov:

•  Doseči moramo načrt skupne proizvodnje in celotnega prihodka.
•  Zaustaviti moramo nenormalno naraščanje stroškov.
•  V tozdih, ki so aktivirali nove naložbe, moramo bistveno izboljšati poslov­

ne rezultate.
•  Poslovno leto moramo zaključiti brez izgube v posameznih tozdih.
•  Doseči moramo hitrejšo rast izvoza zlasti predelovalnih tozdov na kon­

vertibilno področje.
•  Krepiti moramo kvaliteto proizvodov in dobavno solidnost, dosledneje 

izvajati medsebojne dobave.
•  Ustvariti moramo take proizvodne in poslovne rezultate, da bomo zausta­

vili padanje realnih osebnih dohodkov.
•  Več pozornosti bomo namenili znanju, kadrovski krepitvi, dograjevanju 

sistema delitve osebnih dohodkov, izpopolnjevanju organizacije itn.
•  Nadaljevali bomo s projektnim pristopom reševanja sprotnih in razvojnih 

problemov.
•  Zagotoviti moramo bolj tržni in analitični pristop k izvajanju poslovne 

politike.
•  Vso pozornost moramo nameniti oblikovanju srednjeročnega in dolgoroč­

nega programa razvoja.
Za uresničevanje teh usmeritev bo poslovodni odbor skupaj s poslovodno 

konferenco pripravil program konkretnih ukrepov ter o njihovi vsebini in uresni­
čevanju sproti obveščal delavski svet železarne.

(Vir: gradivo za 17. sejo delavskega sveta železarne)
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MNENJA DELAVCEV:

0 dejavnosti in vlogi družbenopolitičnih 
organizacij v tozdu in železarni

Branko Žerdoner, načrtovalec 
razvoja sistema OD v KSZ:

»Vsak rezu lta t dela (dokler v 
procesu sodeluje človek) je  odvi­
sen od človeka. Delo kot vredno­
ta  v zadnjem  času nekaj izgub­
lja . To m nen je grad im  tu d i na 
ugotovitvah raziskav  javnega 
m nen ja  v  Sloveniji. D ružbenopo­
litične organizacije bi m orale an ­
gaž ira ti ljudi, d a  bi jim  delo v 
rednem  delovnem  času spet po­
stalo ena pom em bnejših  stvari.

Za vsako delovno organizacijo, 
tu d i za Železarno Kavne, je  zelo 
pom em hna vloga sindikata . K a­
ko pa dela sindikat, je  odvisno 
od dela kom unistov v  njem . Ne 
g re ločevati posam eznih družbe­
nopolitičnih organizacij, k e r  so 
n jihovi dolgoročni in te resi in  
p rogram ski cilji tu d i usklajeni.

M arsikdaj se skupine ljud i 
ograju je jo  od u rad n ih  stališč 
DPO. To kaže n a  določeno krizo 
v delu teh  družbenopolitičnih 
organizacij. U radno stališče DPO 
nam reč n e  m ore b iti različno od 
m nen ja  večine. U spešnost DPO 
je  odvisna od njihovega pravo-

m ladih  se udeležuje razn ih  te k ­
m ovanj, pod njegovim  pokrovi­
te ljstvom  smo bili tu d i n a  izletu 
in ekskurziji v  Saturnusu . Za to 
tovarno  nam reč delam o orodje.

B ranko  Žerdoner

časnega zaznavanja bistvenih  
problem ov, k e r  le zavzem anje 
stališč in  obravnavan je  proble­
mov, k i zadevajo vse nas, in  de­
ja n sk a  m ožnost vp liv an ja  na 
sprem em be m otiv ira člane DPO 
za ak tivno  delo in  angažiran  p r i­
stop. Form alno p o trjev an je  skle­
pov in  stališč brez konkretn in  
zadolžitev, rokov, b rez odgovorno­
sti — sam o slabi norm ativno  do­
ločeno vlogo družbenopolitičnih 
organizacij.«

Ana Brusnik, strugarka v toz­
du Orodjarna:

»Mislim, da dela družbenopo­
litičnih  organizacij v tozdu ni 
posebno čutiti, čeprav  je  v zad­
n jem  času nekoliko bolj zaživelo 
kot p rej. M ladinska organizacija 
je  poskrbela, da smo očistili p ro­
izvodno halo in  ured ili prostor 
za njo, k je r  je  skladišče m a te ri­
ala in s ta reg a  železa. Iz m lad in­
sk ih  v rs t je  tu d i p rišla  pobuda, 
da zbiram o den a r za povoje in 
obveze, k i jih  iz naše am bulante 
ne m orem o dobiti, jih  pa nujno 
potrebujem o, k e r  so poškodbe — 
večje ali m anjše — p ri našem  
delu pogoste.

S ind ikat v tozdu vodi k u ltu r­
no in športno dejavnost, precej

A na B rusn ik

D ružbenopolitične organizacije 
tu d i sklicujejo sestanke in zbore, 
k ad a r so p red  v ra ti volitve ali 
je  treb a  sp re je ti kak  sam ouprav­
ni sporazum . Proizvodno proble­
m atiko p ri nas rešu je  vodstvo 
tozda, delovodji in  lanserji, ne 
vem, kolikšna je  p ri tem  vloga 
DPO. Zdi pa se m i čudno, da se 
p ri zadnjem  povišanju OD niko­
m ur n i zdelo potrebno u tem eljiti 
povišanja po odstotkih, saj ni 
izhajalo iz delovnih rezultatov. 
Saj se je  nekom u, ki je  imel 
p rej pet m ilijonov, povišal OD 
za celo čistilkino plačo, n je j pa 
kom aj za dobra dva tisočaka. V 
trgovini m orata  pa oba enako 
plačevati. J e  pa res, da nihče od 
prizadetih  n i nič vpraša l ali p ro­
testiral.«

Štefan Strmšek, delovodja 
EP2 v  tozdu Jeklarna:

»Mislim, da je  družbenopoli­
tično delo v Jek la rn i slabo. Na 
sestankih  je  slaba udeležba, ne­
kaj zarad i 4. izmene, nekaj za ra­
di nezain teresiranosti in neres­
nosti ljudi. Z arad i tega tud i sa­
m oupravni organi težko delajo. 
Zgodi se, da večkrat prestav ijo  
datum  kakega sestanka, preden 
se zbere dovolj ljudi.

Sem član delavskega sveta in 
n a  te  sestanke dokaj redno ho­
dim, čeprav  dom a gradim  hišo. 
O pažam  pa, da na pom em bnejše 
odločitve ne m orem  veliko vpli­

vati. G rad iva so obširna in  za­
pletena, dobiš jih  tu d i šele zad­
n ji čas, da jih  ne m oreš p reš tu ­
d irati. Novo organizacijsko she­
mo v našem  tozdu, ki je  za nas 
zelo pom em bna, smo m orali 
sp reje ti, p reden je  b ila  narejena. 
Zdaj ugotavljam o, da je  zaradi 
n je  m arsikdo oškodovan.

P roizvodne problem e in  k a r  je  
v zvezi z m aterialom  rešujem o 
v dogovoru s p rip ravo  dela, brez 
sodelovanja DPO. Za nas so n a j­
bolj pereče kadrovske težave, 
teh  p a  v tozdu n iti z DPO n iti 
brez n jih  n e  m orem o odpraviti.

Od družbenopolitičnih organi­
zacij v  tozdu še najbo lj čutim o 
delovanje sindikata. P recej de­
lavcev sodeluje v  športn ih  tek ­
m ovanjih , predvsem  so zanim iva 
m edtozdovska srečanja, za ku l­
tu ro  je  m anj zanim anja. N azad­
n je  smo gledali Svetnečega G aš­
p erja  n a  občnem  zboru. Tudi 
skupnega izleta za tozd nam  ne 
uspe organizirati. Ni mogoče n a j­
ti časa, ko bi lahko šli vsi, za 
dva izleta pa je  prem alo  den a r­
ja . Zdaj smo se odločili, da or­
ganiziram o p ikn ike po delovnih 
skup inah  ali izm enah, sind ikat 
pa p rispeva den a r za hrano in 
pijačo.

Bil sem  včlanjen  v m ladinsko 
organizacijo, pa n e  bi mogel reči, 
kaj ta  dela.«

Emil Pori, delovodja mehan­
ske obdelave v  tozdu Vzmetarna:

»V razm erah, kakršne so zdaj, 
družbenopolitične organizacije ne 
op rav lja jo  svoje funkcije. Je  ne 
m orejo. Če v  tozdu kakega sa­
m oupravnega ak ta  ne sp rejm e­
mo, pride d irek tiva, da ga je  
treba  sprejeti. Četudi si p rep ri­
čan, da n i prav, m oraš ljud i p re ­
pričevati, naj ga sprejm ejo. Mi­
slim, da je  to v nasp ro tju  z n a­
čeli sam ouprav ljan ja , ki smo jih  
sprejeli.

gati z gradivi. Laže bi bilo, ko 
bi kdo p rip rav lja l gradivo za se­
stanke, delal izvlečke in  razlage.

V tozdu se verje tno  najbolj 
občuti dejavnost sindikata . Vodi 
športne in  k u ltu rn e  akcije, p ri­
p rav lja  predloge za delavski svet, 
na  sestankih  obravnava tud i 
proizvodno problem atiko, m ed­
sebojne odnose m ed delavci, s ta ­
novanjske, socialne problem e in 
podobno. Bil pa bi bolj učinko­
vit, ko bi bili lju d je  bolj p ri­
p rav ljen i za družbenopolitično 
delo.«

Erika Rampre, pomočnica skla­
diščnika v tozdu Komerciala:

»O dejavnosti družbenopolitič­
n ih  organizacij in  o delu sam o­
u p rav n ih  organov ne vem  veli­
ko, k e r  sam a ne sodelujem  v 
n jih . Č lani delavskega sveta nam  
povedo, kaj obravnavajo  n a  se­
stankih , na zborih p a  zvemo, k a ­
ko gospodarim o v tozdu in  v de­
lovni organizaciji. Ne spomnim 
pa se, da bi nam  kdaj p redstav ­
n ik i družbenopolitičnih organiza­
cij govorili p red  sprejem om  k a­
kega sam oupravnega ak ta  ali če­
sa podobnega.

Erika Ram pre

V tozdu še najbolj opazimo 
dejavnost sind ikata . A nim ator 
organizira razna športna tekm o­
vanja. Za k u ltu rno  dejavnost ne 
vem , razen to, da na le tn i konfe­
renci ali n a  občnem zboru sin­
d ika ta  navadno nastopi pevski 
zbor. P rip rav ili so tu d i že razsta ­
vo ročnih del, m enda skupaj z 
m ladinsko organizacijo. Tako so 
organizirane tudi delovne akcije, 
ki se jih  lju d je  še k a r  rad i ude­
ležujejo.«

Jože Gostenčnik, nastavljalec 
na NC stroju v tozdu Stroji in 
deli:

»Mislim, da bi se m orali v  že­
lezarni bolj zanim ati za delo kot 
pa za politično dejavnost. Če ho­
češ dobro delati p ri s tro ju  ali 
b iti dober m ojster, ne m oreš k a r  
napre j hoditi n a  sestanke. Zgodi 
se, da je  treb a  kaj nu jno  nare-

S te fa n  S trm šek

Em il Pori

V našem  tozdu se družbenopo­
litične organizacije močno anga­
žirajo  pri reševan ju  proizvodnih 
problem ov. Če se ne bi, včasih 
n iti odgovora n a  vp rašan je  ne bi 
dobili, kaj šele, da b i doživeli 
rešitev  problem ov.

Delo družbenopolitičnih orga­
nizacij v V zm etam i n i lahko tud i 
zato, ker je  p ri nas zaposlenih 
veliko ljud i z naj nižjo izobrazbo. 
Težko je  dobiti kand idate  za sa­
m oupravne o rgane in  vodstvo 
DPO. L jud je  si ne znajo pom a­ Jože G ostenčnik



St. 9/1984 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A  R

diti ali rešiti problem , pa ni člo­
veka, ker je  n a  sestanku.

Po m oje sind ikat p rem alo  n a ­
redi za delavce. M oral bi bolj 
skrbeti za to, da cene ne bi ta ­
ko rasle. P aro la  vseh družbeno­
političnih organizacij je : več de­
lati, izboljšati disciplino. To je  
lepo in prav , a potem  bi m orali 
res b iti plačani po delu.

Športna tekm ovanja, ki jih  o r­
ganizira sindikat, so v  redu, a le 
za tiste, ki jih  to  zanim a. Precej 
kegljajo, ig rajo  nogomet, pozimi 
smučajo. Sam  ne sodelujem . Ne 
vem  pa, da b i organizirali oglede 
ku ltu rn ih  p rired itev  ali kaj po­
dobnega.

Tudi za dejavnost ZK ne sli­
šim veliko. Mislim, da družbeno­
politične organizacije v tozdu ne 
m orejo bistveno vp livati n a  po­
m em bne odločitve. Ze na vrhu  
odločijo, kako je  treba kaj sp re­
jeti.«

Lojz Potočnik, instrumentalec 
v tozdu ETS:

»Ozračje v našem  tozdu je  za de­
lovanje družbenopolitičnih orga­
nizacij prim erno, k ljub  tem u pa 
niso vse aktivne.

V zvezi kom unistov obravna­
vam o gradivo, k i ga dobimo z 
občinskega kom iteja, problem a­
tiko v  tozdu skušam o sproti r e ­
ševati.

O dkar im am o novo sindikalno 
vodstvo, se je  tudi delo v OO 
sind ikata poživilo. G lavni po­
udarek  je  n a  športno-rekreativn i 
dejavnosti, k i je  v  našem  tozdu 
res dobro organizirana: vsaka 
delavnica im a svojega športnega 
referenta, ki organizira tekm ova­
nja. Im am o tud i an im ato rja  za 
kulturo, ki nas obvešča o k u ltu r ­
n ih  p rired itv ah  in  p risk rb i vstop­
nice, če je  zanim anje zanje.

P red  k ra tk im  smo v tozdu 
ev identirali kandidate za razne 
funkcije. Mislim, da smo p red la­
gali take, ki bodo resno delali. M irko Krančan

lu  v  tozdu in železarni. R ekre­
ativno dejavnost je  nekoliko tež­
ko organizirati, k er je  večina 
delavcev iz d rug ih  krajev . Ome­
jim o se n a  akcije, ki združujejo, 
kot je  pozimi sankanje ali sm u­
čanje, ki m u sledi prigrizek in  
zabava. N ekateri se navdušujejo  
tud i za delovne akcije.

Zveza kom unistov v  tozdu do­
bro  deluje, težko pa je  pridobiti 
nove člane. K riv i sta  težavna go­
spodarska situacija  in visoka 
članarina. Časi so se sprem enili;

včasih si lahko računal na p ri­
vilegije, če si postal član ZK, 
zdaj ne moreš. Mnoge odbija tu ­
di to, ker se govori eno, dela pa 
drugo. Govorijo, da je  treb a  de­
lavca zaščititi, cene pa rastejo. 
Z aradi ta k e  situacije  je  dejav ­
nost vseh družbenopolitičnih or­
ganizacij otežena. L jud je  nim ajo  
zaupanja, saj ukrep i in  težave 
vedno najbo lj zadenejo tiste, ki 
naj slabše živijo.«

Mojca Potočnik

L ojz Potočnik

P ri nas n i socialnih problem ov, 
zato m islim , da ni potrebno, da 
bi im el sindikat še skrb  za de­
lavce.

Skrbi me, ker m lad ina nim a 
in teresa za delo v m ladinski o r­
ganizaciji, p a  menim, da so p ro ­
blemi, k i bi jih  m orali m ladi ob­
ravnavati in reševati, npr. zapo­
slovanje in  p ridobivanje stano­
vanj.«

Mirko Krančan, šofer v tozdu 
Transport:

»Osnovna organizacija sind i­
k a ta  v našem  tozdu v  red u  de­
luje. Dobro smo obveščeni o de­

Drug od drugega želimo 
hitre usluge

Oh medsebojnih ocenah uspešnosti dela tozdov spremljajočih in skup­
nih dejavnosti in delovnih skupnosti

K om isije za gospodarjenje so 
ju lija  ocenile uspešnost dela d e ­
lovnih skupnosti in  tozdov sprem ­
lja jočih  in  skupnih  dejavnosti. 
Vse številčne ocene so pozitivne 
(1,00 ali več), le Jek lo livarna je  
tozdu P II  dala stotinko m anj 
(0,99). So pa tu  in  tam  opombe 
v  n asp ro tju  z ocenami, saj ob do­
b ri oceni h k ra ti izražajo nezado­
voljstvo z ocenjenim .

PRI POPRAVILIH SMO VSI 
NEUČAKANI

To je  razum ljivo: večja ko je  
naprava, ki se pokvari, večja je  
škoda, če dolgo stoji. P ri tem  
nam  po navadi ni mnogo m ar, 
kakšne težave im ajo vzdrževalci 
z (uvoženimi) rezervnim i deli in 
kadri. Jezim o se, če popravilo ni 
h itro  in takšno zam ero tud i zapi­
šemo.

K er se pripom be te  v rs te  po­
n av lja jo  precej redno, ne bi bilo

Mlade roke znajo biti zelo pridne

odveč tu  in tam  sesti skupaj in 
se pom eniti, kaj so objektivne te ­
žave, kdaj pa bi m orda v  skupno 
dobro res kaj lahko opravili h i­
treje , če bi bili p rim erno stim u­
lirani.

POLEG KRITIK 
TUDI POHVALE

Pripom be TRO in A rm atu r na 
račun  K om erciale in  RPT bi hu- 
dom ušnež n a jk ra jše  označil s p re ­
govorom: daleč od oči — daleč od 
srca. P ri V zm etam i je  razum lji­
vo, da jo  sk rb i prihodnost. Po 
m nen ju  prizadetih  se nekatere  
stva ri sploh prepočasi p rem ikajo  
ali sploh ne (kakšna naročila, raz ­
iskave trg a  itn.). Ne m an jka  pa 
tud i čisto konkretn ih  pohval; celo 
predlog za boljšo osebno stim u­
lacijo posam eznih delavcev je  
vmes. Razveseljivo, da znam o do­
bro  delo v ideti in  pohvaliti.

NAJVEČ PRIPOMB
IZ MEHANSKIH TOZDOV

P ri m edsebojnih ocenah za 1. 
polletje 1984 v besednem  delu 
(pripombe) močno p rev ladu jejo  
m ehanski tozdi. Očitno p a  ne za­
to, ker im ajo pač mnogo več stro ­
jev  in  n ap rav  kot m etaluršk i 
tozdi, in  je  zato p ri n jih  več 
okvar. P rev ladu je  vtis, da so m e­
hansk i tozdi zares dojeli pom en 
svojega deleža v  stabilizaciji, ki 
je  v tem, da izdelamo in dobro 
prodam o čimveč končnih izdel­
kov, pa m anj polizdelkov in je ­
kla.

Č utiti je  to rej prizadevanje za 
dobro delo in  nevoljo nad ovi­
ram i, ki jim  tako  delo p rep reču ­
jejo. Zato so pripom be dejansko 
le dodatni pozitivi k  tesnejšem u 
sodelovanju s strokovnim i služba­
mi, da b i ovire odstran ili in do­
segli boljše poslovne rezultate. 
P ripom be so tedaj bolj opozorilo 
na p rem ajhno  ali prem alo  učin ­
kovito m edsebojno kom unicira­
nje.

K er so vsi, ki so jim  bile ocene 
in k ritike  nam enjene, te  tu d i p re ­
jeli, so n an je  gotovo znali odgo­
voriti a li še bo lje  — sporne s tv a ­
ri čim prej urediti. To pa je  n a ­
zadnje tud i eden od nam enov 
m edsebojnega ocenjevanja.

(Vir: poročilo cen tra za sam o­
u p rav ljan je  in in fo rm iran je  o 
ocenjevanju  uspešnosti dela de­
lovnih skupnosti in  tozdov sp rem ­
ljajočih  in  skupnih  dejavnosti)



6 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 9.1984

Kar se dogovorimo, 
moramo uresničiti

Pogovor s sekretarjem OO ZK v Pnevmatičnih strojih

Na program sko-voliln i konfe­
renci, ki je  b ila  konec jan u arja , 
so kom unisti osnovne organizaci­
je  ZK v tozdu P nevm atični stro ji 
izvolili za sek re ta rja  Adolfa H irt- 
la. Z n jim  sem se pogovarjala o 
dejavnosti te  osnovne organiza­
cije in  o problem atik i v tem  tozdu. 
P ovedal je, da kom unisti delu je­
jo  v dveh sm ereh: kot delegati v 
sam oupravnih  organih  in  delega­
cijah  in  člani drug ih  družbeno­
političnih organizacij te r  še pose­
bej v  osnovni organizaciji zveze 
kom unistov. Tako so navzoči v 
vsem  družbenopolitičnem  dogaja­
n ju  v tozdu, čeprav  jih  je  m alo — 
med več kot 200 zaposlenim i le 16.

»Ali je sestava vaše osnovne 
organizacije tipična za strukturo 
zaposlenih v tozdu?«

»Nikakor. Č lani ZK smo veči­
nom a stare jši, v tozdu pa je  veli­
ko m ladih in  žensk, od katerih  
sta  kom unistki le dve. 2 e  nekaj 
le t nism o sp reje li nobenega nove­
ga člana.«

»Zakaj, menite, da je med ljud­
mi tako malo zanimanja za druž­
benopolitično dejavnost in tudi za 
sprejem v zvezo komunistov?«

»D anašnji čas je  tak, da vsak 
bolj m isli na to, kako bo preži­
vel, kako bi še doma kaj naredil, 
da bi si o la jša l ali izboljšal živ­
ljen jske razm ere. Le redkokdo je  
p rip rav ljen  za družbenopolitično 
dejavnost žrtvovati svoj prosti 
čas. Vsak se b ran i dolžnosti, ki 
si jih  z vstopom  v ZK naloži. 
Mnoge odbija tud i precej visoka 
članarina , ki znaša pri popreč­
nem  osebnem  dohodku 400 do 500 
d inarjev  mesečno. M arsikom u 
bran ijo  vstop v ZK starši ali mu 
delo v družin i onemogoča, da bi 
družbenopolitično deloval.«

»Zadnje najbrž velja predvsem  
za ženske.«

»V tozdu im am o zaposlenih p re ­
cej žensk. Č eprav sta članici ZK 
le dve, n iti n jim a ne m orem o n a ­
lagati posebnih funkcij, ker sta 
prezaposleni z delom doma. M e­
nim, da naši sestanki niso tako 
pogosto, da bi b ili kom urkoli ovi­
ra  za družinsko življenje.«

»Kdaj se sestajate?«
»Po potrebi. K adar dobimo g ra ­

divo z občinskega kom iteja ali 
pred  zborom delovnih ljud i v to ­
zdu, k ad a r je  pač treb a  organizi­
ra ti kako družbenopolitično akci­
jo.«

»Kakšne so teme vaših sestan­
kov?«

»O bravnavam o gradiva z ob­
činskega kom iteja, u resn ičevanje 
našega letnega program a te r  p ro­
blem atiko v tozdu.«

»Menite, da vsebina sestankov 
ni kriva, da se jih ljudje neradi 
udeležujejo?«

»Je. Tem e se velikokrat ponav­
ljajo . O n jih  le razpravljam o. Le 
redko pa se naši sklepi tud i u re ­
sničijo. K ad a r naslovim o na 
ustrezen forum  kako vprašanje, 
odgovora ne dobimo, ali pa pride 
šele tedaj, ko se razm ere že t r i ­
k ra t sprem enijo, pa še negativen 
je.«

»Kakšen pa je odnos drugih de­
lavcev do komunistov?«

»Realen. Našega dela ne podce­
n ju je jo , včasih pa nas tud i k r iti­

zirajo. Rečejo: K om unisti nič ne 
nared ite  in  dovolite, da cene tako 
divjajo. Toda m i nism o p redstav ­
nik i skupnosti za cene. Za plače 
veljajo  resolucija, praviln ik , za­
kon, m orali bi tud i za cene.«

»Včasih je videti, kot da je vse 
prizadevanje za stabilizacijo za­
man.«

»Mislim, da si v železarni, p red ­
vsem  v tozdih, še k a r  p rizadeva­
mo zanjo. Ce pa pogledam o na 
v išje  nivoje, vidimo, da se še ve­
liko d en a rja  zaprav i po neum nem . 
Le od delovnih ljud i zahtevajo  
stabilizacijo, od sebe pa ne.«

pa praktičnega. Ne znajo ceniti 
stro ja , ne zavedajo se, da jim  
omogoča zaslužek in  preživ ljanje. 
Tudi n jihov odnos do nadre jen ih  
je  precej drugačen, kot je  bil 
včasih. Ce m u delovodja kaj u k a ­
že, se m u sm eji, nam esto da bi 
to  storil.«

»Ponekod delovodji nimajo av­
toritete, ker ne obvladajo tehno­
logije ali dela pri stroju. Ce de­
lavcu ne zna pomagati, ta tudi ne 
posluša njegovih ukazov.«

»Pri nas ni tako. Večina naših 
delovodij je  p rej delala p ri s tro ­
jih , nato  so končali delovodsko 
šolo. K ljub  tem u ni pravega od­
nosa do njih . Mislim, da se ne­
disciplina začne v  šoli. Toda če 
učenec ne spoštuje tehnoloških 
pravil, ne nared i m ateria lne  ško­
de, tu  pa gre za proizvodnjo in 
je  tehnološka in  delovna discipli­
na nujna.«

»Kako pa je v vašem tozdu s 
spoštovanjem družbene lastnine?«

»Kot predsednik  kom iteja  za 
SLO in družbeno samozaščito 
im am  opravka tudi s tem. Me­

nim, da se še mnogi ne zavedajo, 
kaj za vse pom eni družbena la s t­
nina. P rijav ljen ih  je  bilo že p re ­
cej ta tv in , vendar storilcev p ra ­
vilom a ne dobimo. Delavci sam i 
jih  ne p rijav lja jo . Nočejo se za­
m eriti sodelavcu, p rija te lju . Toda 
m orali bi se zavedati, tisti, ki k ra ­
dejo, in  oni, ki jim  to omogočajo, 
da ne kradejo  le neki železarni, 
am pak  sebi, njim , nam  vsem. Vsi 
smo pripadn ik i narodne zaščite in 
zato vsi odgovorni za varovanje 
družbene lastnine.«

»Pogosto kdo nese iz železarne 
stvar, ki je ni mogoče kupiti v 
trgovini, doma pa jo nujno po­
trebuje.«

»To ni opravičljivo. Im am o 
prav iln ik  o m aloprodaji, k i omo­
goča, da take stvari kupim o po 
redni poti.«

»Ali si osnovna organizacija ZK 
prizadeva tudi za izboljšanje živ­
ljenjskih razmer delavcev?«

»Skupno s sindikatom  posku­
šamo pom agati delavcem, ki so v 
stiski. S ind ikat daje  podporo ti­
stim , ki so dalj časa v bolniški.

I N O V A C I J E

A dolf H irtl

»V program vaše osnovne orga­
nizacije ste zapisali skrb za po­
večanje produktivnosti, izvoza, iz­
boljšanje delovnih razmer in de­
lovne discipline. Kako to uresni­
čujete?«

»Člani ZK z osebnim zgledom  
in tudi z besedo skušamo vplivati 
na to, da bi dosegli boljši izkori­
stek delovnega časa, večjo kako­
vost izdelkov, da bi porabili manj 
sredstev in materiala. Ce kdo krši 
delovno disciplino, ga opozorimo, 
če kdo naredi prevelik izmeček 
po malomarnosti, ga obravnava 
disciplinska komisija in mu do­
loči odškodnino.«

»Kako delavci reagirajo na ka­
zni?«

»N ekateri uvidijo  svojo napako 
in začnejo bolje delati, so pa tudi 
taki, k i ne priznajo  k rivde in se 
odločitvi disciplinske kom isije 
up irajo . V endar se v  večini p r i­
m erov tehnološka disciplina iz­
boljša in  že opažamo, da se iz­
meček, ki n astane zaradi m alo­
m arnega dela, zm anjšuje. Dobro 
delo in kakovost spodbujam o tud i 
z nagrajevanjem . V sak delavec 
lahko dobi p ri osebnem  dohodku 
do 5 »/o dodatka za kakovost. Toda 
to  m anj opazijo kakor denarno 
kazen.«

»Je res, da mladi nimajo pra­
vega odnosa do dela?«

»Mladi, ki pridejo  iz šole, im ajo 
precej teoretičnega znanja, malo

V m aju  in ju n iju  so bile odo­
brene naslednje inovacije:

TOZD Jeklarna
Iv an u  Jezern iku  je  bilo dode­

ljeno enk ra tno  nadom estilo  50.000 
din  za p restav itev  kab ine na n a ­
prav i Bofors. S p restav itv ijo  so 
se zm anjšali zasto ji in  stroški 
vzdrževanja, povečanja dohodka 
pa p ri tej inovaciji n i bilo moč 
ugotoviti.

TOZD Pnevmatični stroji
Jožetu  K ordežu je  bilo dodelje­

no prvo nadom estilo  5.129 din za 
izboljšavo stružen ja  dovodnega 
ven tila  na k lad ivu  VK-23. V p r­
vem  le tu  je  b il z inovacijo pove­
čan dohodek tozda za 62.580 din.

TOZD TRO
Jakobu  P arad ižu  in M artinu  

N ovaku je  b ilo  dodeljeno prvo 
nadom estilo za izboljšavo p r itr ­
jev an ja  letev  p ri razrezu, s čim er 
sta  povečala produktivnost. V 
prvem  le tu  je  b il z inovacijo po­
večan dohodek tozda za 424.536 
din. N adom estilo znaša 30.652 din, 
av to rja  pa si ga delita na polovi­
co.

N orbertu  Svetcu je  bilo dode­
ljeno enk ra tno  nadom estilo 15.000 
din za izboljšavo rezan ja  zatičev 
na protizagozdah, s čim er je  po­
večal produktivnost. Povečanja 
dohodka p ri te j inovaciji ni bilo 
moč ugotoviti.

Ivanu  Kosu je  bilo dodeljeno 
tre t je  nadom estilo  53.332 din za 
izdelavo kotla za razm aščevanje, 
s čim er je  povečal produktivnost 
in zm anjšal porabo trik loretilena. 
V četrtem  in petem  le tu  je  bil 
z inovacijo povečan dohodek po­
prečno letno za 2,225.395 din.

S to janu  G erdeju, M ilanu Pod- 
o jstršku  in S tefanu  Vovku je  bilo 
dodeljeno prvo  nadom estilo  za 
zm an jšan je vložnih dim enzij pri 
izdelavi HSS skobelnikov, s či­
m er so p rih ran ili p ri m ateria lu  
in b rušen ju . V prvem  le tu  je  bil 
z inovacijo  povečan dohodek toz­

da za 2,795.423 din. Nadom estilo 
znaša 16.386 din, p ri delitvi pa so 
udeleženi G erdej s 50, P odo jstr- 
šek in  Vovk pa s 25 odstotki.

V ladu K oletniku in  M artinu  
Novaku je  bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo  8.066 din za izbolj­
šavo rezkan ja  nožev Pallm an, s 
čim er sta  povečala produktivnost. 
V prvem  le tu  je  b il z inovacijo 
povečan dohodek tozda za 108.878 
din, nadom estilo  pa si delita  na 
polovico.

TOZD Armature
M ilanu K olarju , F rancu  D obni­

ku  in  S tanku  M aherju  je  bilo 
dodeljeno prvo  nadom estilo za 
izboljšavo tehnologije obdelave 
valjev  za v a ljan je  b rezšivnih  ce­
vi. V p rvem  le tu  je  b il z inova­
cijo povečan dohodek tozda za 
1,407.520 din. N adom estilo znaša 
41.793 din, av to rji pa si ga delijo 
na tretjino .

E riku  K rau tb e rg e rju  je  bilo 
dodeljeno enk ra tno  nadom estilo 
3.000 din za predelavo pokrova 
krogelnih  pip, s čim er je  zm anj­
šal izmeček. Povečanja dohodka 
p ri tej inovaciji n i b ilo  moč ugo­
toviti.

Istem u av to rju  je  b ilo  dodelje­
no enk ra tno  nadom estilo  8.000 din 
za izboljšavo oblike tesnila na 
krogelni pipi, s čim er je  izboljšal 
tesnost. P ovečanja dohodka pri 
te j inovaciji n i bilo moč ugoto­
viti.

TOZD Energija
Z dravku  S taudekerju  je  bilo 

dodeljeno enk ra tno  nadom estilo 
14.514 din za p reu red itev  sistem a 
tlačn ih  črpa lk  v ko tlarni, s či­
m er je  p rih ran il p ri elektroener- 
giji. E nk ra tn i p rih ran ek  znaša 
235.872 din.

TOZD SGV
A ntonu Rusu je  bilo dodeljeno 

prvo nadom estilo 19.047 din za 
nadom estitev  uvoznih ščetk na 
cestnem  pom etalniku. V prvem  
le tu  je  bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda za 460.376 din.
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P retaljevanje EPZ bram e z dvem a elektrodam a

Tisti, ki redno delajo, pa si m ora­
jo k  boljšem u s tan ju  pom agati 
sami. Ne m oreta jim  pom agati 
ne sind ikat ne ZK, le boljše delo.«

»Kakšna je torej funkcija druž­
benopolitičnih organizacij v tozdu 
in delovni organizaciji?«

»Družbenopolitična organizacija 
ni sam a sebi nam en. Tu je  zato, 
da prispeva k  ras ti in  napredku  
delovne organizacije ali tozda. S 
sodelovanjem  na sestankih  p r i­
speva k  tem u tud i svoj delež.«

»Kako bi bilo mogoče pridobiti 
mlade, da bi se raje odločili za 
družbenopolitično dejavnost in za 
▼stop v zvezo komunistov?«

»Naše delo bo m oralo b iti bolj 
učinkovito. K ar se dogovorimo, bi 
m orali tud i uresničiti. O dpraviti 
bi m orali nepravilnosti, potem  bi 
se razm ere izboljšale in  lju d je  ne 
bi im eli več občutka, da se ne da 
nič pom agati. M ladim  b i pa de­
jal, naj ne m islijo  v  p rv i v rs ti na 
kariero, napredovanje in  p riv i­
legije. Tega z vstopom  v p a r­
tijo  ne bodo pridobili. N apredu je­
jo  lahko le, če se izkažejo z dob­
rim  delom in  znanjem . D anes ni 
lahko b iti kom unist. Je  pa to čast. 
S tem  ko postaneš član zveze ko­
m unistov, že pokažeš, da si p r i­
p rav ljen  nekaj p rispevati za raz ­
voj naše družbe. «

»Kdaj ste vi postali član te 
družbenopolitične organizacije?«

»Pred šestim i leti.«
»Ste si ob izvolitvi za sekretarja 

osnovne organizacije že zamišljali, 
kako boste izpolnjevali to funkci­
jo?«

»Tedaj še dela in  vseh dolžno­
sti sek re ta rja  nisem  poznal. P o­
tem  sem obiskoval trim esečno

Letos v  jesen i bo dve leti, od­
k ar je  začela obratovati nova 
EPZ naprava. Danes lahko  r e ­
čemo, da smo s tehnološkim i mož­
nostm i nove nap rave  zelo zado­
voljni, p rav  tako  pa tud i s kvali­
teto  E P 2  jekla. O bstajajo  še dolo­
čeni nerešeni tehnološki p roble­
mi, ki pa jih  intenzivno rešujem o. 
Eden glavnih problem ov je  p re­
ta ljevan je  jekel, občutljivih na 
kosmiče. D ejstvo je, da so kon­
cen tracije  vodika v  jek lu  med 2 
in 3 ppm  p r i ingotih  prem era 
1000 m m  bistveno nevarnejše  kot 
Pri m an jših  ingotih. N ižje kon­
cen tracije  je  moč doseči le s p re - 
ta ljevan jem  pod zaščitno atm os­
fero ob čim nižji vsebnosti vodi­
ka v E P 2  elektrodah. Vzporedno 
m oram o za p re ta ljev an je  kvali­
tetno neoporečnih 6 m  dolgih EPZ 
ingotov uvesti tud i popravo se­
stave žlindre m ed preta ljevanjem . 
Oba predloga tehnoloških dopol­
nitev sta  posledica dveletn ih  raz ­
iskav na novi E P 2  peči in se po­
spešeno u v a ja ta  v redno proiz­
vodnjo.

Nova nap rava  je  b ila  koncipi­
rana tako, da omogoča z m a j­
hnimi dopolnitvam i tud i p re ta lje ­
vanje ingptov pravokotnega p re ­
seka — bram  — in različno ob- 
iikovanih teles. Med slednjim i so 
najzanim ivejši surovci za h ladne 
valje ali predoblikovani valji s 
Prem erom  delovnega dela med 
4°0 In 900 mm. T akšni surovci so 
neposredno uporabni za m ehan-

politično šolo in tu  sem dobil 
dobre osnove za delo v osnovni 
organizaciji. N ajveč pa ti da seve­
da praksa. K er delam  v skladišču, 
im am  zelo dobre m ožnosti za s ti­
ke z ljudm i, k a r  mi p ri delu v 
OO veliko pomaga.«

»Kako obveščate druge delavce 
o dejavnosti vaše osnovne organi­
zacije?«

»Naši člani večkrat razlagajo 
g radiva na zborih in  delovnih 
skupinah. Zapisnike naših  ses­
tankov pa navadno obesimo na 
oglasne deske, da lahko vsi v i­
dijo, kaj smo obravnavali.«

»Omenili ste že sodelovanje s 
sindikatom. Kako pa ste povezani 
z drugimi družbenopolitičnimi or­
ganizacijami v tozdu in delovni 
organizaciji?«

»Sodelujemo tud i z m ladinsko 
organizacijo v tozdu — n jen  p red ­
sednik je  nam reč naš član. S re­
čujem o se n a  skupnih  sestankih 
sindikata, m ladine in  ZK, z os­
novnim i organizacijam i v  železar­
ni pa so povezave bolj šibke. Več 
stika im am o z občinskim  kom i­
tejem.«

»Kaj želite kot sekretar osnovne 
organizacije ZK doseči?«

»Ko sem funkcijo  sprejel, je  
osnovna organizacija dobro delo­
vala. 2elim , da b i odnosi med ko­
m unisti še naprej ostali tako do­
bri, kot so bili prej, m orda pa se 
mi bo posrečilo dejavnost naše 
osnovne organizacije še izboljšati. 
To, da so mi delavci zaupali fu n k ­
cijo sek re tarja , m i veliko pomeni. 
2elim  jo častno opravljati.«

»Tovariš sekretar, hvala za so­
delovanje.«

Mojca Potočnik

sko obdelavo brez vm esnega ko­
vanja, k a r  p redstav lja  velik  p r i­
h ranek  energ ije  in  časa. Razvoj 
p re ta ljev an ja  teh  surovcev bo 
odvisen od obsega proizvodnje 
h ladnih  valjev, ki smo jih  pred  
leti uv rstili m ed osnovne in  p er­
spektivne proizvode 2elezarne 
Ravne. T renutno  so večje po tre­
be po p re ta ljev an ju  bram  in zato 
smo razvili n a jp re j to  proizvod 
njo.

E P 2  bram e so iskan polproiz­
vod za nada ljevan je  specialnih 
legiranih pločevin in ploščatih 
profilov. P red tem  smo m orali 
pločevino izdelati iz okroglih in ­
gotov tako, da smo le -te  p redko- 
vali v  p rim eren  slab za n ad a lj­
n je  valjan je. Z osvojitvijo  proiz­
vodnje bram  vm esno kovanje z 
ogrevanjem  in term ično obdelavo 
odpade, k er pločevino valja jo  ne­
posredno iz bram e.

P re ta ljev an je  E P 2  b ram  je  ne­
koliko zah tevnejše kot p re ta lje ­
v an je  okroglih ali kvad ra tn ih  in ­
gotov. Vzrok je  v tem, k er isto­
časno p reta lju jem o dve elektrodi, 
p ri ingotih pa običajno le eno. 
S tem  dosežemo zadovoljivo po­
razdelitev  tem p era tu r v  žlindrini 
kopeli, k a r  je  osnova za hom oge­
no s tru k tu ro  b ram e in kvalite tno  
površino tu d i na robovih. Večina 
proizvajalcev E P2 b ram  uporab­
lja  sistem  z eno elektrodo plošča­
te oblike, ki je  kovana ali valjana 
in  je  teža bram e odvisna od teže 
elektrode. P rednost našega siste­

m a je  v tem, da uporabljam o 
s tandardne elektrode JM  35, lite 
v kokile, ki so bistveno cenejše 
od kovanih  ali valjan ih . K er n a ­
p rava omogoča m enjavo elektrod 
m ed p reta ljevan jem , teža bram e 
ni odvisna od teže elektrode. T a­
ko smo 7. avgusta  p re ta lili 6 p a­
rov elektrod v  bram o dimenzij 
530 X 960 X 4100 m m  in teže prek

16 ton. Za usluge p reta ljevan ja  
b ram  pa se zanim ajo tud i drugi, 
ki so naš razvojni koncept in 
tehnološke možnosti električnega 
p re ta ljev an ja  v 2elezam i Ravne 
spoznali na II. m ednarodnem  E P 2  
posvetovanju 12. ap rila  1984 na 
Ravnah.

Mag. M ilan Švajger

EPZ BRAMA -  NOV PROIZVOD ŽELEZARNE
RAVNE

UPORABA PROCESNEGA RAČUNALNIKA 
V JEKLARNI

Naloge in funkcije uporabe računalnika v TOZD Jeklarna
— Pri visoko in nekaterih srednjih legiranih jeklih priprava dela uporablja 

računalnik za izračun optimalne sestave vložka
— priprava in vodenje dnevne knjige naročil za vse elektroobločne peči in 

EP2 (priprava dela Jeklarne)
— izračun dodatkov ferolegur pri predlegiranju in legiranju v elektro-obloč- 

nih pečeh in vakuumski ponovčni peči (delovodja, talilec)
—■ sprotno vodenje zalog ferolegur in legiranega odpadka pri pečeh in na 

skladišču legiranih odpadkov (priprava vložka)
— sprotno vzdrževanje in razvijanje modelov za izračun dodatka ferolegur 

(priprava dela)
— računalnik podpira tudi kompletni informacijski sistem kemijskih analiz 

in električnih aplikacij.

Ekonomski in kakovostni učinki uporabe procesnega računalnika
Substitucija porabe ferolegur s povečanjem porabe legiranih odpadkov.
Pred uporabo računalnika in pred startom posebnega projekta je bila poraba 

legiranih odpadkov 2500 t letno, leta 1980 je znašala 7800 t in leta 1983 nekaj 
nad 10.000 t. Z večjo uporabo legiranih odpadkov se je znižala poraba ferolegur.

Zožen je in znižanje koncentracije dragih legirnih elementov. Sprotne analize 
in poročila, ki jih dobivamo iz IBM računalnika, kažejo na bistveno ožjo distribu­
cijo in znatno znižanje koncentracije dragih legirnih elementov, kot so: Mo, Ni, 
V, W. To pomeni zmanjšanje porabe ferolegur in s tem znižanje proizvodnih 
stroškov.

Znižanje porabe čistih in dražjih ferolegur mangana in kroma na račun cenej­
ših. Dveletno poprečje razmerja FeCrS +  FeCrA proti FeCrC pred uporabo raču­
nalnika (leta 1975 in 1976) je bilo 1,15. V prvem kvartalu letošnjega leta pa je 
to razmerje 1,05. Razmerje FeMnS +  FeMnA proti SiMn se je z 0,7 znižalo na 
0,26. Takšno znižanje dražjih ferolegur na račun cenejših neposredno vpliva na 
znižanje materialnih stroškov.

Primerjalna kalkulacija med stroški izdelave jekla pred uporabo računalnika 
in po njej.

Kot izhodiščno kalkulacijo smo uporabili obstoječo kalkulacijo pred uporabo 
računalnika, kot dejansko pa kalkulacijo, izračunano na osnovi dejanskih podat­
kov iz 100 šaržnih kartonov. Na ta način smo primerjali tri vrste jekla:

— nizko legirano jeklo — VCMo 140
— visoko legirano jeklo — OCR 12 VM
— visoko legirano jeklo — BRM 2
Kalkulacije so bile izdelane na IBM računalniku po dejanskih cenah. Rekapi­

tulacija rezultatov je prikazana v tabeli.

Kvaliteta
Izhodiščna
kalkulacija

din /t

Dejanska
kalkulacija

d in /t
Razlika
din/t

Znižanje
stroškov

(%)
VCMo 83.227,00 78.285,93 4.941,07 5,9
OCR 12 VM 38.584,15 33.172,43 5.411,72 14,0
BRM 2 292.976,76 274.131,56 18.845,20 6,4
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Jesen

Vidimo, da znaša znižanje stroškov proizvodnje surovega jekla 6— 14%. To 
lahko v veliki meri pripišemo navedenim razlagam. Pridobitve racionalizacije so 
bile osnova za spremembe kalkulacij jekel, zato se pri obračunavanju proizvodnje 
in dohodkovnih odnosih te pridobitve prenašajo tudi na predelovalne obrate.

Doseganje nekaterih problematičnih lastnosti jekel s pomočjo internih analiz- 
nih predpisov

Zoženje distribucije legimih elementov, ki ga omogoča računalnik, odpira 
možnost variiranja ciljane vsebnosti posameznih elementov znotraj območja zah­
tevanega analiznega predpisa z namenom zagotoviti problematične mehanske in 
ostale lastnosti. Pri jeklu PK 12 sp. po uvedbi internega analiznega predpisa ni­
mamo več primerov neplastičnosti zaradi visokih vsebnosti delta — ferita.

Smernice razvoja uporabe računalnika v TOZD Jeklarna
Osnovni področji nadaljnjega razvoja uporabe računalnika v jeklarni sta:
— vodenje in izpisovanje šaržnega kartona s procesnim računalnikom
— računalniško vodenje vakuumske oksidacije.

Poleg teh dveh nalog pa je treba skrbeti tudi za vzdrževanje in razvijanje že 
instaliranih programov.

Mag. Alojz Rozman

Prvi naš diplomant 
politične šole

Politična šola zveze kom unistov 
Josip  Broz Tito v K um rovcu je  
ideja in  pobuda tovariša  Tita. N a­
sta la  je  po zak ljučkih  10. kon­
gresa Z K J o m arksističnem  izo­
b raževan ju  in  idejno-političnem  
usposab ljan ju  članstva Z K J in  po 
sklepu predsedstva CK ZK J leta 
1975.

Prvi, ki je  to šolo končal iz naše 
železarne, je  Aleksander Jug, d i­
p lom irani ekonom ist iz tozda RPT 
in priznani družbenopolitični de­
lavec. P red  odhodom v  šolo je  bil 
med drugim  tud i p redsednik  a k ­
cijske konference ZK v železarni.

»Ko je šlo za odločitev, kdo iz 
našega konca v to šolo, pri druž­
benopolitičnem delu niste bili za­
četnik in laično gledano ne potre­
bni šolanja.«

»Ne. Toda to  ni šola za začet­
nike, am pak — naj govorim  kar 
s Titovim i besedam i. T ito pravi, 
da im a ta  šola izreden značaj. 
N jen nam en ni samo v tem, da da 
m arksistično izobrazbo m ladim , 
am pak  predvsem  že uveljav ljen im  
aktivistom  in družbenopolitičnim  
delavcem , te r  da omogoča n a j­
sposobnejšim  posam eznikom , da 
se tem eljite je  seznanijo  z m ark ­
sistično teorijo  in  družbenim  do­
gajanjem . Torej je  ta  šola le  ena 
izmed oblik izobraževanja v  ZK, 
vendar ne v tem  smislu, da bi 
izobraževala začetnike, am pak  ta ­
ke, ki v ZK ak tivno  delajo.«

»Kdo vse se je potem zbral v 
tej šoli?«

»Bili smo Jugoslav ija  v malem, 
vseh nas je  bilo 113 z vseh kon­
cev naše države. Poprečen ude­
leženec je  bil s ta r  31 let, v  p artiji 
pa nekaj več kot 9 let. N ajveč 
jih  je  bilo s srednjo  šolo, s fa ­
ku lte to  nas je  bilo 28, z nižjo izo­
brazbo sta bila samo dva. 70 nas 
je  prišlo  iz delovnih organizacij, 
15 iz delovnih skupnosti, š tirje  
iz sisov, 12 iz družbenopolitičnih 
organizacij, 11 iz JL A  in eden je 
bil km et. Iz S lovenije nas je  bilo 
11, 19 od vseh je  bilo žensk.«

»113 slušateljev je veliko za en 
razred. Na kakšen način je bilo 
organizirano delo, da je bilo učin­
kovito?«

»Im am  dosti šol za sabo, a še 
nobene na takšen  način organi­
zirane, kot je  bila ta, s takšnim i

m etodam i dela. Tu n i tako, da 
im aš p redavan je  in  izpit, sistem  
dela je  povsem drugačen. Im eli 
smo p redavan ja , na ka te rih  so 
sodelovali ali naj v išji družbeno­
politični delavci ali najbo ljši p ro­
fesorji z vseh jugoslovanskih in ­
štitu tov. Tako so nam  predavali 
K iro Gligorov, Stipe Šuvar, Janez 
S tanovnik, Mij a t Sukovič, Božidar 
D ebenjak  itd. Na kancu p red a­
vanj je  vsak  p redavate lj navedel 
seznam  obvezne lite ra tu re , ki si 
jo  m oral p reštu d ira ti do dela v 
skupinah. Tako smo im eli popol­
dneve izrazito študijske, p ro ti ve-

A leksander Jug

čeru pa so bile možne konsulta- 
cije z m entorji, če ti ni bilo kaj 
jasno iz p rebranega gradiva, če 
si potreboval napotke za študij 
itd. Delo v skupinah smo nato 
navadno im eli naslednji dan z ju ­
tra j. Bili smo razdeljen i v 12 de­
lovnih skupin, za ka tere  je  bil 
glavni k rite rij različnost. Šlo je  
predvsem  za to, da smo iste stvari 
osvetljevali z različnih zornih ko­
tov in da je  lahko vsak dal v 
skupini svoj prispevek. T rudili 
smo se zelo, ker se je  delo v sku ­
pinah  tu d i ocenjevalo.«

»Kako so ocenili vas?«
»Moram reči, da smo si resnično 

prizadevali, da bi bili čim bolje 
ocenjeni. Ocenili so nas za znanje, 
za sam ostojnost, za angažiranost 
v skupini in v celoti za delo —

pri vsakem  tem atskem  sklopu ta ­
ko. N ajv išja  ocena je  bila enka, 
jaz sem bil na koncu m ed n a j­
boljšim i. Je  pa na splošno naša 
generacija  velja la  za zelo delav­
no, in željno znanja.«

»Kakšnega znanja ste dobili več, 
teoretičnega ali praktičnega?«

»2e Tito je  poudaril, da v  tej 
šoli ne m oreš vsega dobiti. N aj­
važnejše je, da dobiš tem elj, da 
dobiš voljo za n ad a ljn je  izo­
braževanje. Pom em bno je, da do­
biš več teoretičnega znan ja  kot bi 
ga v  p raksi z izkušnjam i in  da 
se znaš, ko se v rneš tja , k je r  delaš, 
laže o rien tira ti in  laže izvaja ti 
svoje naloge. Sam oum evno je, da 
iz te  šole nihče ne pride m ar­
ksistični teoretik , toda m arksistič­
n i pristop  m ora posta ti osnovni 
pristop. B iti m ora priprav ljenost, 
da se vse prem isli še s teoretične 
strani.«

»Poudarjate teorijo. So potem 
pričakovanja, da se boste zdaj 
v železarni izkazali s praktičnim  
delom, neupravičena?«

»Predvsem  m oram  naglasiti, da 
ti politična šola v  K um rovcu ne 
da receptov za prak tično  delo. 
Dobiš le osnove, ki jih  m oraš 
kasneje dograjevati. Šola ti da le 
ana litičn i pristop  in  te  seznani z 
litera tu ro , ki jo  kasneje p ri delu 
rabiš. Seveda pa teo rija  ne m ore 
b iti sam a sebi nam en. 2e Tito je  
izrazil željo, da bi se tisti, k i bodo 
p rih a ja li v  to  šolo, ne ukvarja li 
sam o z m arksizm om  in leniniz­
mom, am pak predvsem  z našo 
stvarnostjo  na osnovi teh  znano­
sti. Sam  sem  že do sedaj dosti 
delal na družbenopolitičnem  po­
dročju  in  sem im el dosti p ra k ­
tičnih  izkušenj, zato m i bo to 
teoretično znanje v prihodnje le 
še zelo p rav  prišlo.«

»Omenili ste, da ste razpravo v 
delovnih skupinah včasih prenesli 
tudi na aktualno v zvezi komu­
nistov in na konkretne razmere 
po delovnih organizacijah. Kako 
zdaj, na osnovi teorije in tistega, 
kar ste slišali od drugih, ocenjuje­
te organiziranost ZK v naši žele­
zarni?«

»Poudariti m oram , da se v p ro ­
blem e delovnih organizacij v tej 
šoli nismo veliko spuščali. Smo 
se samo p ri določenih tem ah, ven­
d ar še tam  bolj na m akro kot 
na m ikro  nivoje. Na osnovi tis te ­
ga pa, k a r  smo slišali v šoli, in 
tud i na osnovi obiskov nekaterih  
delovnih organizacij ugotavljam , 
da smo p ri nas še pred  m arsika­
tero  drugo delovno organizacijo,

čeprav še ni vse tako, da ne bi 
moglo b iti boljše. Ponekod še n i­
m ajo n iti akcijsk ih  konferenc. Mi­
slim, da smo v  železarni dosti 
dobro organizirani. Odnosi med 
družbenopolitičnim i organizacija­
m i so zadovoljivi, le  večja ak tiv ­
nost članstva bi b ila zaželena in 
m anj forum skega dela bi m oralo 
biti.«

»Katera so po tej šoli vaša bist­
vena spoznanja?«

»Rad bi izpostavil tr i stvari. 
P rvo spoznanje je  to, da m ora b iti 
m arksistični pristop  v vsem  n a ­
šem m išljenju . Spoznal sem, da se 
je  vedno treba v rača ti na klasike 
m arksizm a. P rav  je, da se držim o 
teoretikov in če ne najdem o prave 
poti, iščemo v lite ra tu ri. Drugo 
spoznanje je  bilo, da v praksi 
vseh teoretičnih  izhodišč m ar­
ksizm a ne upoštevam o. ZK kot 
avan tgarda delavskega razreda se 
ne bi sm ela u k v a rja ti s k o n k re t­
nimi, ak tualn im i težavam i, am pak 
bi m orala gledati predvsem  dol­
goročno. Toda mi n a jv ečk ra t ne 
najdem o stika m ed dolgoročnimi 
in  kratkoročnim i stvarm i, preoku- 
p ira jo  nas kratkoročne. Seveda 
je  prav, da se ukvarjam o s t r e ­
nu tn im i problem i, am pak  p ri tem  
ne smemo izgubljati dolgoročne­
ga cilja. K ot tre tje  bi rad  izposta­
vil tisto  naj lepše iz te  šole, to  je  
»zajedništvo«. Res je, da smo se 
veliko naučili, a  še bolj smo se 
obogatili s p rija teljstvom , saj je  
poslej vsak od nas bogatejši za 
112 prija te ljev . In  p rav  to p r ija ­
te ljs tvo  je  odtehtalo tud i vse d ru ­
ge težave, ki ob takšnem  šolanju 
nastopijo. Sola je  nam reč zelo 
težka, sploh nekaj časa, dokler 
se nism o znali o rien tira ti, je  bilo 
naporno. L ite ra tu re  je  bilo veliko 
več kot na m ojih dosedanjih  ob­
likah  štud ija, in im eli smo malo 
časa za obsežne teme. Seveda pa 
je  ta  šola težja  tud i zato, k e r te 
za eno leto odtrga od doma. Je 
kot vojaščina. Jaz  sem im el to 
srečo, da Koroška ni preveč od­
daljena od K um rovca, in  sem 
lahko p rih a ja l domov, za druge od 
daleč pa je  bil to velik  problem.«

»Jc potemtakem vrednost v a š e  
diplome še večja?«

»Zagotovo. Toda m eni je  p rizna­
n je že to, da sem bil v šolo poslan. 
Vesel sem zaupanja tistih , k i so 
m e dali v  šolo, čeprav sem si že 
tud i pred  njo ves čas prizadeval, 
da bi dal čimveč od sebe.«

»Tovariš Jug, hvala za razgo­
vor.«

H elena M erkač
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Sodelovanje Slovenskih 
železarn z univerzo
SODELOVANJE 
JE POMEMBNO

Z ugotovitvijo, da začenjamo doma­
če znanje vedno bolj ceniti in tudi vred­
notiti, postaja sodelovanje z univerzo 
bolj potrebno. Neposredno sodelova­
nje strokovnjakov iz proizvodnje, kon­
trole in raziskave z znanstvenimi de­
lavci je pokazalo več prednosti ter pri­
neslo v reševanje problematike in v 
razvoj novo kvaliteto in nov zagon. 
Znanstveno podprti in utemeljeni apli­
kativni programi imajo očitno večjo 
veljavo in zanesljivejši uspeh. Kolikor 
bolj so znanstvene razlage uporabljene 
iz raziskav za tehnologijo, toliko bolj 
so tehnologi v proizvodnji pripravljeni 
in sposobni za izvajanje raziskav in za 
vpeljave raziskovalnih dosežkov v pra­
kso.

PODROČIJ 
SODELOVANJA JE VEC

Sodelovanje Slovenskih železarn z 
univerzama v Ljubljani in Mariboru 
ter s slovenskimi znanstvenimi razisko­
valnimi ustanovami je glede na druge 
panoge vzorno.

1. V skupnih programih je z Meta­
lurškim odsekom VTO Montanistika 
Fakultete za naravoslovje in tehnolo­
gijo zadovoljivo krmiljenje raziskoval­
ne dejavnosti na petih osnovnih pod­
ročjih:

— ekstraktiva z raziskavami tehno­
logije surovin, pomožnih in ognjevzdrž- 
nih materialov ter žlinder

— toplotna tehnika
— plastična predelava
— metalurška tehnologija
— livarstvo (tu je odsek za meta­

lurgijo VTO Montanistika, nosilec raz­
voja domačega znanja in nosilec učin­
kovitega prenosa znanja med proizva­
jalci in uporabniki; že več let tudi v 
povezavi z livarnami slovenskih žele­
zarn tesno sodeluje predvsem z DO 
Termit, pri tem je najpomembnejše 
osvajanje domače proizvodnje t. i. 
oploščenih peskov, ki se v livarstvu 
potrebujejo za visoko kvalitetne ulitke 
iz ieklolitine in sive litine ter so bili 
izključno vezani na uvoz).

Na področju energetike in računal­
ništva smo dosegli najboljše neposred­
no vertikalno in horizontalno povezo­
vanje metalurških in strojniških razi­
skav ter strokovnih in raziskovalnih 
timov.

Na področju strojništva je sodelova­
nje z univerzo že tradicionalno. V pre­
teklem obdobju je bilo s Fakulteto za 
strojništvo v Ljubljani in VTŠ Mari­
bor usmerjeno na:

— raziskave obdelovalnosti jekel
— raziskave orodij iz domačih orod­

nih jekel
— uvajanje novih principov kiber­

netike proizvodnih procesov v proiz­
vodnem strojništvu

— uvajanje strojnega programiranja 
CNC — strojev

-— uvajanje računalniško podprtega 
konstruiranja.

V zadnjem času se je sodelovanje 
razširilo na področje razvoja namenskih 
strojev in mehanizacije proizvodnih 
Procesov. Letno teče samo med žele­
zarno Ravne in Fakultetama nad tride­
set razvojnih in raziskovalnih nalog.

Rezultati medsebojnega sodelovanja 
?o dvignili Železarno Ravne na področ- 
lu strojništva med vodilne delovne or­
ganizacije, v katerih so uporabljeni mo­
demi principi kibernetike proizvodnih

procesov in v katerih je najprej v prak­
si zaživela NC-tehnologija ter konstru­
iranje z računalnikom. Medsebojni red­
ni obiski znanstvenih, raziskovalnih in 
strokovnih delavcev fakultet in Žele­
zarne Ravne zagotavljajo učinkovito so­
delovanje, kontinuiran potek dela ter 
izmenjavo vseh potrebnih informacij.

Ni naključje, ampak rezultat dolgo­
letnega organiziranega povezovanja 
vseh raziskovalnih kapacitet, da je Že­
lezarna Ravne na področju finalizacije 
pričela s prodajo znanja prav pri tistih 
proizvodih, ki jih je tehnološko in 
proizvodno osvajala z raziskovalnimi 
nalogami v sodelovanju s Fakulteto za 
strojništvo v Ljubljani in VTŠ Mari­
bor (npr. industrijski noži in nerjavne 
armature).

Posebne zasluge za zelo uspešno so­
delovanje med Fakulteto za strojništvo 
in Železarno Ravne ima prof. dr. Pek- 
lenik, ki je prvi pričel z organiziranjem 
prenosa znanja z univerze v industrijo. 
Z realizacijo projekta »Pilotni proiz­
vodni sistem«, v katerem sta oba part­
nerja tesno povezana z odgovornostjo 
pri razvoju novih proizvodov visoke 
tehnologije, bi prišlo do koncentracije 
razvojnih sredstev in znanja, zato kaže 
to idejo čim širše podpreti v sloven­
skem proizvodnem strojništvu.

S svojimi raziskovalnimi kapaciteta­
mi in veliko mero razumevanja Fakul­
teta za strojništvo v Ljubljani in VTŠ 
Maribor tudi neposredno pomagata pri 
reševanju problemov, vezanih na po­
manjkanje strojniških strokovnih ka­
drov. Pri takih nalogah zaradi poveča­
nega obsega nekoliko izstopajo proble­
mi, ki jih še nismo uspeli ustrezno re­
šiti (omejitve angažiranja univerzitet­
nih delavcev za programe, financiranje 
nalog).

4. Z metalurškimi in strojniškimi 
raziskavami so povezane tudi raziskave 
s področja varilstva, pri čemer v razi- 
skovalno-razvojne progame uspešno 
vključujemo Inštitut za varstvo v Ljub­
ljani.

5. Sodelovanje na področju fizike bi 
bilo treba pospeševati in tudi posne­
mati na drugih področjih.

— V TOZD Fizika prireja vsako 
drugo leto posvetovanje o uporabi fizi­
ke v industriji, pred leti pa je organi­
zirala tudi občasna predavanja s po­
dročja fizikalnih merjenj

— univerzitetni učitelji fizike vabi­
jo strokovnjake iz industrije, da preda­
vajo študentom četrtega letnika o svo­
jem delu ali da pripravijo občasna pre­
davanja za študente podiplomskega štu­
dija.

Slovenske železarne sodelujejo s fa­
kulteto in z Inštitutom Jožef Stefan 
predvsem na področju radiološke de- 
fektoskopije, transmisijske elektronske 
mikroskopije, računalništva in mikro­
procesorske tehnike, pri raziskavah in 
razvoju keramike in karbidnih trdin, 
po drugi strani pa nudijo diplomantom 
fizike, tako kot pri drugih panogah, 
izvanje diplomskih nalog in potrebno 
mentorstvo.

Uspešno je sodelovanje fizikov pri 
razvoju akustične emisije pod okriljem 
Fakultete za strojništvo.

6. Na področju elektrotehnike je bi­
la s Fakulteto za elektrotehniko orga­
nizirana posebna oblika podiplomske­
ga izobraževanja strokovnih delavcev 
delovnih organizacij Slovenskih žele­
zarn s področja novih tehnologij, moč­
nostne in mikroelektronike. Nadalje­
vanje takega sodelovanja se kaže sedaj 
pri uvajanju takih tehnologij prek in­
štitutov, posebno Inštituta fožef Ste­

fan, Inštituta za elektroniko in vaku­
umsko tehniko ter prek Metalurškega 
inštituta. Z inštitutom Milan Vidmar 
razjasnjujemo elektroenergetske raz­
mere SOZD Slovenske železarne v Slo­
veniji.

7. V manjšem obsegu ali pa na ož­
jih specializiranih področjih se v naše 
raziskovalne programe vključuje tudi 
Visoka ekonomsko-komercialna šola 
Maribor v povezavi z Ekonomskim 
centrom Maribor.

8. Posredno kadrovsko sodelujemo 
v vlogi vzorčne organizacije pri razi­
skavah ter konsultacijah in pri izvaja­
nju raziskovalnih akcij s Fakulteto 
za sociologijo, politične vede in novi­
narstvo v Ljubljani.

TIMSKA 
IN PROJEKTNA 
ORGANIZACIJA 

STA ODLOČILNEGA 
POMENA

S sistematičnim, racionalno organi­
ziranim in učinkovitim povezovanjem 
univerze, znanstveno raziskovalnih 
ustanov in raziskovalno razvojnih enot 
v delovnih organizacijah ima razisko­
valno razvojno delo s timsko in pro­
jektno organizacijo vse potencialne 
možnosti, da postopoma prevzame vlo­
go nosilca razvoja tehnologije, kakovo­
sti in produktivnosti, kar močno po­
grešamo na vseh področjih.

Danes znanost in celotna raziskoval­
no razvojna dejavnost pri nas še ni go­
nilna sila v razvoju proizvodnje — teh­

nologije in kakovosti. Ni ji priznan 
proizvodni značaj, ampak je bolj ele­
ment družbene potrošnje in stroškov.

V Slovenskih železarnah se v zad­
njem času močno uveljavlja organiza­
cija timskega dela in oblikovanja siste­
ma odločanja, ki mora postati vmesnik 
med raziskavami in proizvodnjo.

S sistematičnim uvajanjem projekt­
ne organizacije izvajanjia raziskovalnih 
nalog je začela prav Železarna Ravne 
leta 1984. Nato so posamezne delovne 
organizacije Slovenskih železarn bolj 
ali manj uspešno zasnovale organiza­
cijo in delo stalnih strokovnih in razi­
skovalnih timov. Doslednejši medse­
bojni organiziranosti timskega dela po­
svečamo v Slovenskih železarnah v zad­
njem času več pozornosti in mu pripi­
sujemo odločilni pomen.

Že 20 let vodi in koordinira razisko­
valno delo pri skupnih nlailogah odbor 
za znanstveno raziskovalno delo Slo­
venskih železarn, ki odloča tudi o pro­
gramih dela Metalurškega inštituta v 
Ljubljani s področja črne metalurgije. 
Zaradi teh koordinacij se kljub moč­
nim raziskovalnim službam v delovnih 
organizacijah Slovenskih železarn v 
programih RSS in PORS po dogovoru 
pojavlja samo Metalurški inštitut kot 
nosilec koordinirane skupne razisko­
valne dejavnosti SOZD.

V okviru razvojnih načrtov prav v 
tem času izpopolnjujemo organiziranost 
in koordinacijo raziskovalno razvojne­
ga dela z delovanjem in povezovanjem 
odborov, strokovnih in raziskovalnih 
timov ter komisij, ki naj imajo bolj 
jasno določene dejavnosti, dolžnosti, 
odgovornosti in pristojnosti v sistemu 
odločanja. V tem vidimo nove možno­

PO P R A V I L N I K I  o  PRIZNANJIH UNIVERZE 

IN PO S K U  PI I NIVIRZJTI I N K , \  S VI T A  

Z DNF I MARCA 1984

P O D E L J U J E M O
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UNIVERZE EDVARDA KARDELJA V LJUBLJANI
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VODENJE KONICE

sti učinkovitega raziskovalnega dela z 
boljšim projektnim načrtovanjem, ko­
ordinacijo in delitvijo dela ter odgo­
vornosti med raziskovalnimi oddelki 
delovnih organizacij, znanstvenimi ra­
ziskovalnimi inštitucijami in univer­
zami.

Univerza lahko odigra svojo pravo 
vlogo le ob primernem vključevanju 
tudi v raziskovanje, ki ga usmerjajo 
strokovni ter raziskovalni timi. Njena 
vloga naj bo usmerjanje, kritično oce­
njevanje in pomoč pri odločanju na 
osnovi širšega pregleda in boljšega zna­
nja tehnologije.

Vključevanje univerze v raziskoval­
no delo ne sme postati le kompenzacija 
za nezadostno financiranje njene osnov­
ne vloge vzgojno-izobraževalnega pro­
cesa.

Kot novost smo v Slovenskih žele­
zarnah letos zasnovali in tudi že pre­
izkusili štiri značilne variante povezo­
vanja timov pri raziskovalno razvojni 
dejavnosti.

A — vertikalno povezovanje timov 
SOZD ali DO — INSTITUTI — 
UNIVERZA na določenem področju 
(npr. vroča predelava jekel, jeklarstvo 
in toplotna obdelava jekel)

B — horizontalno povezovanje ti­
mov DO na določenem področju zno­
traj SOZD (npr. razvoj in raziskave 
ponovčne metalurgije v jeklarnah S2, 
usklajevanje proizvodnih programov

in optimiranje tehnologije hladne pre­
delave)

C — interdisciplinarno povezovanje 
(vertikalno in /  ali horizontalno) timov 
različnih področij z določeno tematiko 
ali za širše področje tehnologije (npr. 
energetika in računalniško vodenje 
procesov na področju vroče predelave 
jekel)

D —  povezovanje (vertikalno in /  
ali horizontalno) timov vseh področij 
dejavnosti, vezanih na določen proiz­
vod, skupino proizvodov ali na del pro­
izvodnega programa SOZD ali DO.

V prihodnje bo treba sodelovanje še 
bolj razvijati, saj še ne moremo biti z 
njim popolnoma zadovoljni. Začeti bo 
treba že pri učnih programih tmiverze, 
ki jih prav zdaj izpopolnjujejo. Pri njih 
bo moralo združeno delo bolj sodelo­
vati (npr. program študija na nekate­
rih področjih bi moral biti usklajen z 
razvojnimi usmeritvami industrije, uč­
ni programi npr. pri metalurgih pre­
malo Vključujejo informatiko in orga­
nizacijske znanosti, v učne procese na 
drugi in tretji stopnji je treba vključe­
vati ustrezne strokovne in raziskovalne 
delavce iz industrije itd.)

(Povzeto po prispevku dr. Tožeta 
Rodiča »Timsko povezovanje Sloven­
skih železarn z univerzo pri razisko­
valnem razvojnem delu«)

Pomanjkljivosti
Dopolniti oz. usposobiti alarm ni 

sistem, tako  da se vsak signal 
reg istrira  ta k ra t, ko se pojavi, 
tudi če se isti signal po jav lja  v 
časovnih presledkih.

Vodenje elektroobločnih peči
Učinki
Nam en vodenja EOP s proces­

nim  računalnikom  je  zm anjšati 
specifično porabo ele. energ ije v 
času top ljen ja  vložka s pravilnim  
nastav ljan jem  režim a peči. Na 
osnovi volum enske teže računal­
n ik  izbere stopnjo transfo rm ato r­
ja  in s tem  tok in  napetost ob­
ločnega plam ena te r  izračuna po­
trebno energijo  za preta litev  
vložka.

Železarna R avne se m ora kot 
d irek tn i odjem alec električne 
energ ije  p rilag a ja ti po posebnem  
režim u glede na sm otrno uporabo 
elek troenergetskega sistem a. P ri­
laga jan je  poteka z vodenjem  od­
jem ne moči oz. konice, in  to  z 
izk lap ljan jem  elektroobločnih pe­
či, tako  da je  odjem  čimbolj ena­
kom eren. E nakom ernost odjem a 
dosegamo z zaporednim  obrato­
van jem  EOP, ki jih  u ravnava 
procesni računaln ik . K onica je 
naj večja poprečna moč, izm erje­
na v času 15 v posam eznem  m e­
sečnem  obračunskem  obdobju in

pom eni okoli 2/3 stroškov za el. 
energijo.

Učinki: ocenjujem o, da so se 
z uvedbo program a vodenja ko­
nice

— znižali strošk i za el. energ i­
jo  za 6—7 «/o

— im am o možnost uspešnega 
zasledovanja obratovaln ih  raz­
mer.

Pomanjkljivosti
Z arad i prepogostih izpadov oz. 

izklopa program a zarad i regene­
rac ije  sistem a je  prišlo  zaradi

R ačunalniška delovna postaja v  NC centru  je  vezana na nov procesni računalnik PDP 11/41

Pomanjkljivosti
P rogram  vodenja se ne upo­

rab lja  zarad i velikih težav Prl 
p rip rav i vložka p ri zalaganju.

V topilnici

ročnega vodenja do večkratne 
prekoračitve konice. Zaradi n e­
rednega te s tiran ja  so se po jav­
ljale napake, ki so imele za po­
sledico sprem em bo statusov peči 
in reduciran je  v času rafinacije . 
P roblem  možnosti prilagoditve si­
stem a na poletno m erjen je  časa.

Izboljšati stanje
Uvesti vodenje ponovc I in II 

(je v  teku).
Redno testiran je .
P rired iti m ožnost na poletno 

m erjen je  časa.

Alarmni sistem
U činki: — reg istracija  a la rm ­

nih signalov v cen tra ln i tran sfo r­
m atorsk i posta ji pom eni točen in 
pregleden nadzor nad obratova­
n jem  elektroenergetskega sistem a 
železarne in je  pom em bna za ugo­
ta v lja n je  razm er v potrebnem  
trenutku .
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pr i l oga  i n f o r m a t i v n e g a  f už i n a r j a
Leto X I R avne na K oroškem , 15. septem bra 1984

M DA — mladost naše države
(n ad a ljev an je  iz p re jšn je  številke)

NAJVEČJA IN NAJBOLJŠA 
POLITIČNA ŠOLA

L ahko je  sliša ti ko t fraza, ven d ar p a  so 
im ele m lad inske delovne akcije  v  p rv ih  po ­
vo jn ih  le tih  vse m ožnosti, da jih  razglasim o 
ko t najbo lj m nožično obliko ide jnopo litične­
ga u sposab ljan ja  in  izobraževanja, kak ršno  
smo o rgan iz ira li v naši novejši zgodovini. In  
bile so h k ra ti  tu d i m ed najučinkov itejšim i. 
P aradoksno , toda resnično je, da smo to šolo 
o rgan iz ira li v razm erah , ki v m arsičem  niso 
m ogle b iti očiten  dokaz idej, k i so jih  p re ­
učevali. V velik i revščin i, posledici tako  zgo­
dovinske dediščine k o t vo jne se je  oblikoval

St. 9

»M lad i fu ž in a r«  iz h a ja  k o t 
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv ­
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iš k i  
o d b o r :  S a š a  M ešk o , I r m a  
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik , 
M a r ja n a  K jo r p e n č e v  in  S il­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r ja  tu d i  za  
v s e b in o  » M lad eg a  fu ž in a r ja «

človek, k i je  bil p rep ričan , d a  nas ta ja jo ča  
družba  »m ora« zelo h itro  ob rod iti sadove v 
sm islu m ateria lne  in  duhovne blag in je , tako 
oddaljene od k o n k re tn ih  r a z m e r . . .  Toda v 
tem  je  tu d i zgodovinska v rednost dejstva , da 
je  b ilo  ob n as ta ja n ju  tako  pozitivno nab ite  
e lek trik e  v zavesti ne le m lad ih  lju d i zako­
ren in jeno  spoznanje, da je  do nove d ružbe 
vendarle  treb a  p rek o rač iti obdobja. S pom ni­
mo se T itov ih  besed g rad ite ljem  proge 1946. 
leta:

»Tovariši in  tovarišice, ponosno in  u tem e­
ljeno lahko  trd im o , da je  obdobje, v  ka te rem  
živim o, na jslavnejše  v  razvo ju  naše države. 
Takšno obdobje v razv o ju  nekega lju d s tv a

je  iz jem no pom em bno, saj bodo potom stvo 
in  p rih o d n je  generacije  to  upoštevale in  spo­
štovale. U poštevale bodo, v  k akšn ih  razm e­
rah  smo g rad ili ob jek te  danes in  jih  bom o 
ju tr i. Ne bodo pozabile, da so nam  p r i tem  
ogrom nem  delu  p rim an jkovala  celo n a j­
osnovnejša sredstva, stro ji, teh n ik a  in  š tev il­
ne d ruge stvari, k i so v tehn ično  razv itih  d r ­
žavah  sam e po sebi um evne.«

V ta k šn ih  okoliščinah  to re j delovn ih  akcij 
n i mogoče o b rav n av a ti sam o k o t eno zan i­
m iv ih  epizod obnove dežele, m arveč m oram o 
n u jno  upošteva ti n jihov  neposredni id e jn o ­
političn i pom en v k o n k re tn em  času. Šele po­
tem  lahko  o n jih  govorim o k o t o pom em b­
nem  d ružbenem  razvo jnem  dejavn iku , saj je 
več k o t gotovo, d a  je  tu d i na tem  področju  
dovolj povodov za p o u d arjan je  n jihove velike 
vloge. Ko opazujem o ta k ra tn i in  d an a šn ji fe ­
nom en m lad inskega p rostovoljnega dela, se 
ja v lja  k o t eno te h tn ih  vprašan j veliko  zan i­
m an je  za sodelovanje n a  m lad insk ih  delov ­
n ih  akc ijah . Ob vsej re la tivnosti, k i jo  je 
tre b a  u p o štev a ti ob tak šn em  razg lab ljan ju , 
je  eno dejstvo  nesporno: zan im anje  m lad ih  
ljud i, da del svojega p rostega  časa p reb ije jo  
na  delovni akciji, je  v  b istvu  konstan tno , 
točneje —  veliko, š e  danes naletim o n a  p ro ­
blem , če je  prem alo  akcij in  če n im ajo  do­
volj zm ogljivosti, da b i sp reje le  vse tis te , ki 
želijo p r iti  nan je .

(se n ad a lju je )
S. J .

PREBRALI SMO 
V BRIGADIRSKEM BILTENU

Sončni ža rk i so se začeli p o slav lja ti in  te ­
m a počasi, tiho, ob liva naše naselje . N aselje 
zvezne m lad in ske delovne akc ije  Posočje ’84 
v Bovcu, n ek je  v  visoko o d m ak n jen ih  poso- 
šk ih  h rib ih . N ekje daleč proč od  naglice, 
v rven je , od  h ru p a  av to m o b ilo v ,. . .  Da, tam  
nek je  je  zaživelo živ ljenje. Še p red  nekaj 
dnev i so b ili ob raz i b rig ad irjev  veseli in  n a ­
sm ejani, sedaj p a  se n an je  v rivajo  sence ža­
losti in  slovesa. Ž iv ljen je , k i je  tra ja lo  do se­
daj, je  začelo počasi ugašati. N aselje bo u to ­
nilo v  pozabo tem e. Le tu  in  ta m  se bodo za­
lesketale  solze na ob raz ih  u tru je n ih  b r ig a ­
d irjev . P rib ližu je  se n am  neka j, česar se bo­
jim o. P rib ližu je  se nam  tiho  in  neopazno in  

7ntnolien  v  delo vnaša  m ed nas n ek i čuden  nem ir. Slovo, ko­
nec akcije , vse to  se m i zdi k o t večer, ki 
p riha ja . N ihče ne m ore u s ta v iti sonca, d a  bi 
se za nekaj m in u t podaljša l dan. P ra v  tako  
ne m ore n ihče zaustav iti konca akcije , k a jti 
nezadržno se prib ližu je.

S p reh ajam  se z njo. V eter se po ig rava z 
n jen im i svetlim i lasm i. Toda v  n je j n i več 
tis tega veselja, n i več radosti, k o t je  b ila  še 
p red  nekaj dnevi. Pogledam  jo v oči. Zdi se 
mi, k o t d a  v n jih  neka j ugaša. Počasi se n a ­
sloni na m ojo ram o in  ob va lovan ju  n je n ih  
las pogledam  v daljavo. Z vonik  v vašk i c e r­
kvi, nekaj hišic in  g lasba v  b rigad irskem  
naselju . N a desni pa gledam  strm e stene, k i 
gledajo  n a ju , so k o t m ogočni spom eniki. In  
česa vsega že niso videli. Mogoče p rav  zdaj 
gledajo n a  naju , n a  tis ti živi delček  Posočja, 
k i živi v  vsakem  od nas. Iz nekega koščka te
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Prijatelja spozn aš

V eljko  V lahovič  — na jv išje  zvezno priznanje

trd e  zem lje, k i sm o jo kopali te  mesece, se 
zrcali delček  tis te  ljubezni, k i je  m očnejša 
od vsake d ruge. In  m i sm o k o t d ro b n i k a ­
m enčki v te h  m ogočnih stenah . V sak zase 
im am o svojo p re te k lo s t in  bodočnost, toda 
delček  vsakega je  v g ra je n  tod, v te h  h rib ih . 
Za vedno bo o sta l spom in. Le visoke, tem ne 
skale  bodo osta le  p riča, da sm o b ili nekoč 
tu k a j. L jud je , ki se nas spom injajo , bodo 
čez le ta  um rli. Toda spom in n a  nas bo v en ­
d a rle  ostal. O sta l bo  v g ra jen  k o t d robna  
k ap ljica  k rv i, k i se p re ta k a  po naših  žilah  . . .

Počasi se o d p rav iv a  v naselje. Še nekaj 
d n i in  konec bo vsega lepega. O sta l pa bo 
spom in, o sta li bodo vsi dnevi, ki sem  jih  
p rež ive l na akciji. Z apuščam  te, k e r tako 
m ora biti, toda teg a  si n e  želim . Z roko  ji 
sežem  skozi lase. Vse bolj tem no  posta ja . 
Č akam , da bodo zasija le  zvezde, k a jti  ta k ra t 
bo zares vsega konec . . .

m ogle zaspati, k e r  so b ila  ležišča trd a  in  n e ­
udobna. Po d o lgo tra jnem  sm ehu in  k ričan ju , 
nas je  p rem agal spanec, k i  pa je  b il zelo 
k ra te k  —  p rek ra tek .

Ob pol p e tih  je  b ilo  v s ta ja n je  in  ju tra n ja  
te lovadba za dek le ta  popolnom a odveč. Ob 
p e tih  je  b ilo  dv igan je  zastave, nato  z a jtrk  in  
odhod n a  traso . N a tra s i smo dela li šest u r, 
k a r  p a  n i bilo p reveč naporno . Po kosilu  so 
b ile p ro ste  de javnosti in  razn i k rožki, k i pa 
so b ili slabo obiskani, saj n i b ilo  zan im anja  
za krožke, raz en  za su rfa n je  in  p lesne te r  za 
raču n aln išk i k rožek. V zroki za tak šn o  neza­
n im an je  so b ili u tru je n o s t ali pa k rožki niso 
b ili zanim ivi. Po 19. u r i  je  bilo spuščan je  za­
stave. Po večerji p a  raz n i p lesi in  k u ltu rn i 
p rogram i. Ob 22. u r i  je  m ir in  tiš in a  v  n a ­
selju , da smo b ili p r ip ra v lje n i n a  nasledn ji 
dan.

O b rig ad irsk em  ž iv ljen ju  b i lahko  še veli­
ko napisala, v en d a r je  bolj zanim ivo, če to 
sam  doživiš.

B rig ad irk a  C veta V erdnik

M nogi, k i so že kdaj razm išlja li o te m  s ta ­
rem  p regovoru , so m orda  p riš li do istega 
zak ljučka k o t jaz, da ta  p regovor popolnom a 
ne drži. R azm išljam , k o lik o k ra t si sp loh p r i­
ja te l ji pom agajo  m ed seboj, kakorkoli, pa 
n a j bo to  dom a k o t sosed sosedu, n a  cesti 
k o t človek sočloveku a li v  službi k o t sodela­
vec sodelavcu. R azm išljam , k o lik o k ra t v id i­
m o človeka, k i kak o rk o li p o treb u je  našo po ­
moč, p a  n e  storim o n ičesar, obrnem o se od 
n jega, k o t d a  ga n e  vidim o, m o rd a  še z r a h ­
lim  nasm ehom , češ kdo p a  m en i ka j pom aga 
in  n ad a lju jem o  svojo pot, k o t da se n am  ne 
m ore n ičesar zgoditi. A li sm o k d a j razm islili, 
da smo že lahko  sekundo zatem  m i v  nesreči, 
mi, k i smo šli m im o človeka, k i je  po treboval 
pom oč? Le kako  se bo zdelo nam , če ne bo ­
mo našli pom oč človeka —  p r ija te lja , k i bi 
nam  lahko pom agal?

Da si nekom u dober p rija te lj , se lahko  po ­
kaže m arsik je  in  n a  n a jraz ličn e jše  načine. 
V eliko p rija te ljs tv o  se lahko  pokaže že v  služ­
bi, na delovnem  m estu , k je r  smo s sodelavci 
tre tjin o  živ ljen ja  skupaj. K o lik o k ra t vidim o 
sodelavca ali sodelavko, k i je  žalostna, k a r  
n ap re j n eka j tu h ta , razm išlja , delo zaostaja, 
ne dosega m orda  norm e itd . Bom o teg a  člo­
veka pu stili sam ega? A li sm o to liko  sposob­
ni, da pristop im o k  n jem u, ga p o tap ljam o  po

ram i in  vprašam o, ka j ga teži? A li p a  se ra je  
obrnem o od n jega, ko t da ga ne vidim o, češ, 
kdo p a  m en i pom aga? Če ne bo delal, bom 
im el vsaj jaz  večji p rocent.

R azm išljam , kako  b i se dalo pom agati člo­
veku, k i ga nekaj teži, sam  ne n a jd e  izhoda 
in  se za tre n u te k  zateče k  alkoholu. Je  to 
slabič? M orda. Mi, k i b i m u  lahko  pom agali, 
pa stopim o s tra n  in  se m u  sm ejim o, saj je  
tako  sm ešen, pozabim o pa, da je  lahko p ijan  
človek tu d i n esram en  in  grob. D okler je  
sm ešen, se m u  sm ejim o, m orda  še za nalašč 
nazd rav ljam o  z n jim , saj bo počel še večje 
v rago lije  in  m i se m u  bom o lahko  še bolj 
sm ejali. K aj pa, če postane ta  isti človek n e ­
sram en  in  grob, pa m orda le  iz m alega vzro­
ka, k er se je  nekdo preg lasno  sm ejal? Se m u 
bom o ta k ra t  tu d i sm ejali? S eveda se m u  b o ­
mo, sam o ne od blizu, ta k ra t se bom o od ­
m akn ili za ku lise in  človeka —  p rija te lja  — 
sodelavca p rep u stili nekom u, k i je  za to  od ­
govoren. P a  posledice? P r ija te lja  —  sodelav­
ca —  človeka smo pustili, d a  se je  dogodek 
zak ljučil. Z akaj nism o stop ili k  n jem u  že t a ­
k ra t, ko se nam  je  zdel še sm ešen in  zan i­
m iv in  m u  povedali, da se m u  lahko  zgodi 
kak ršn ak o li nesreča, k i lahko  im a posledice?

O dgovorov, zakaj tu d i tak em u  človeku ne 
znam o ali nočem o pom agati, je  veliko, p a  če-

T ren u tk i pred zak ljučkom  akcije

Brigadirsko življenje
V nedeljo , 24. 6. 1984, sm o se b rig ad irji 

P režihovega V oranca zb ra li n a  av tobusn i po­
s ta ji na R avnah . A vtobus, k i n a j b i n as  p o ­
p e lja l v B rk in e  na MDA, b i m o ra l p ripe lja ti 
n a  R avne ob 11. u ri, v endar ga n i bilo, zato 
smo m orali n a  m razu  čakati k a r  t r i  debele 
u re . Da b i nam  čas h itre je  m inil, so tis ti b r i ­
gad irji, k i so im eli za seboj že kakšno  akcijo , 
p ripovedovali razn e  ša ljive  zgodbe, k i so jih  
doživeli n a  akciji. Č eprav se vsi nism o m ed

seboj dobro  poznali, so b ili pogovori živahni. 
Z n am i so čakali tu d i n e k a te ri sta rš i, k i so 
svo jim  sinkom  d a ja li še zad n ja  navodila, k a ­
ko se na j vedejo.

K ončno je  av tobus p rip e lja l. S led il je  še 
zadn ji pozd rav  b rig ad irje v  in  govor sek re­
ta r ja  OK ZSM S R avne M iroslava G arba, ki 
nam  je  zaželel uspešno delo te r  da b i se 
zd rav i v rn ili dom ov.

V P odgradu , k ra ju  našega dela, so nas že 
p ričakovali dom ačin i in  b rig ad irji iz Sevnice 
in  M etlike. S led il je  k ra te k  k u ltu rn i p ro ­
gram , k i so ga p rip ra v ili dom ačini. N ato smo 
dobili b rig ad irk e  in  pokazali so nam , k je  bo ­
mo spali. D ekleta  smo spa la  v  P lan i, k je r  je  
b il tu d i b iltengrad . F an tje  p a  so spali v  šoli, 
k je r  je  b il š tab  akcije , k i s ta  ga vodili k o ­
m a n d an t Ju d ita  in  in te resko  P avla .

Po v ečerji sm o b rig a d irji odšli n a  težko 
p ričakovan i počitek. V endar d ek le ta  nism o
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p rav  vsi vem o, da je  d rugače dober, delaven  
itd . A li n am  je  res  sam o do la s tn ih  užitkov? 
N am  se je  dogodek zdel zanim iv in  če pom i­
slim o, da se bom o o tem  lahko  pogovarja li 
in  se sm eja li še celo leto, se je  p a  res izp la­
čalo, da sm o počakali in  ga pustili, da je  po ­
kaza l vse svo je  sposobnosti. K ako pa se bo 
poču til p rizadeti?

R azm išljam  in  razm išljam , ne znam  p riti 
do konca. M orda je  k r iv  vse p reveč h ite r

Biti m lad  je  v vseh  časih  pom enilo skozi 
o troške ig re in  šolske de javnosti o d k riv a ti 
svoje sposobnosti in  nagn jen ja , se u sm eriti 
tako, da se te  sposobnosti s pom očjo učen ja  
izoblikujejo , po tem  pa začeti de la ti tam , k je r  
lahko  človek k o t m lad  delavec — strokov ­
n ja k  skupnosti n a jv eč  koristi. S tem  se n a ­
d a lju je  n a ra v n i to k  stvari: 

s ta r i odhajam o v pokoj, m ladi p rih a ja jo  
n a  n aša  m esta. K er so po ln i svežih znanj, 
jim  m an jkajo  v b istvu  le delovne izkušnje. 
Ko si jih  p ridob ijo  (a li jim  k a te ro  uspem o 
tu d i p re d a ti) , delajo  enako dobro, ra je  pa 
zarad i ob ilja  energ ije  bo lje  od nas.

S eveda p a  je  p ra v  tako  naravno , da se 
m lad i ne u v eljav lja jo  sam o v  ta k šn i m irn i 
k o n tin u ite ti rodov, am pak  šele p re k  gen e ra ­
cijskega k o n flik ta  »očetje in  sinovi«. Nič po­
sebnega ni, če zan ika jo  d ese tle tja  u s ta ljen e  
navade  in  norm e, če jim  k o n tin u ite ta  pom e­
ni kom prom isarstvo  in  hočejo z rad ik a ln im i 
posegi in  k v a lite tn im i skoki u v e ljav iti nove, 
se p rav i svo je poglede in  nazore.

ŽIVAHNO DELO 0 0  ZSMS 
DOBRIJE

V nedeljo , 1. 7. 1984, smo k ra ja n i vaške 
skupnosti iz D obrij o rg an iz ira li vašk i p ra z ­
nik. P riče tek  je  bil ob 9. u r i  z odbo jkarsk im  
tu rn ir je m  na ig rišču  p ri B latn iku . Po konča­
nem  tu rn ir ju  pa smo se zb ra li na nogom et­
nem  igrišču  »Pod slapom «, k je r  smo n ad a lje ­
vali s p ikn ikom . T udi v popo ldanskem  času 
smo se pom erili v raz ličn ih  re k rea tiv n ih  d e ­
ja v n o stih  od nogom eta, odbojke te r  d ru g ih  
šp o rtn ih  iger.

M enim , da je  ta k a  ob lika sodelovanja m ed 
k ra ja n i zelo dobra, saj smo v  vašk i sk upno­
s ti zb ran i s tr e h  stran i, in  sicer s K oroškega 
Selovca, D obrij in  Tolstega v rha. V aščani se 
n a  te h  p ro s tih  zabavah  bo lje  spoznajo  in  
m ed seboj tu d i bolj sodelujejo.

V vaški skupnosti D obrije  je  tu d i veliko  
m ladincev. D elujem o v  OO ZSM  F ran jo  
M algaj. V m a ju  smo im eli p rob lem sko — 
volilno konferenco , k je r  smo im enovali no ­
vega p red sed n ik a  te r  se dogovorili o našem  
n ad a ljn jem  delu  v  le to šn jem  le tu . N agrad ili 
smo tu d i na jbo lj zaslužne m ladince z b ro n a ­
stim  oz. s reb rn im  znakom .

Delo naše OO je  k a r  precej živahno. V eli­
ko sodelujem o z vaško skupnostjo . V k r a t ­
kem  bom o im eli delovno akcijo , n a  k a te ri 
bom o čistili m lado posa jen i gozd. V  avgustu  
bom o o rgan iz ira li p lan in sk i izlet, skrb im o za 
naša spom inska obeležja, pom agam o p ri o r ­
ganizaciji le tn ih  in  zim skih  iger itd. N aša OO 
dobro de lu je  na k u ltu rn e m  področju . Vsako 
leto  p rip rav im o  k u ltu rn i p rog ram  ob dnevu  
žena, ob p rih o d u  zvezne šta fe te  m ladosti, ob 
p razn ik u  dela te r  ob o b d aritv i o tro k  za 
dedka M raza.

V naši OO je  veliko km ečke m ladine, k i 
pa n im a vedno na razpolago časa za ak tivno  
delovan je  v m lad in sk i o rganizaciji. K lju b  
te m u  lahko  rečem , da ravno  ta  m lad ina  daje  
velik  delež k  našem u dobrem u delu. Mogoče 
b i lahko  želeli le, da b i m lad i iz vasi bolj 
ak tivno sodelovali in  se bolj vk ljučevali v 
naše delo.

M arjan a  S ekavčnik  
D elovna skupnost za računovodstvo

tem po živ ljen ja, k i n as  sam o p reg an ja . A li 
p a  m orda  res vidim o le  sam i sebe, za člove­
ka  —  p rija te lja  pa nas tak o  n e  briga? In  ko 
bom o m i v  stisk i, m orda res n e  že k a r  ju tri, 
m orda  čez le ta , ta k ra t  se n e  p ritožu jm o, da 
smo osta li sami. R aje razm islim o, ko likok ra t 
smo m i pom agali č loveku a li m orda  svojem u 
dobrem u p rija te lju .

M arta  V renčur

o mladih
To se p rav ilom a dogaja n a  področju  u m e t­

nosti in  d ru g ih  to rišč ih  d ružbenega dogaja­
n ja , n a  področju  gospodarstva p a  p ljusnejo  
k več jem u  odm evi ali zu n an je  m an ifestacije  
u p o rn iš tv a  v  ob lik i m ode, slenga, bolj sp ro ­
ščen ih  odnosov itn ., k a k o r jih  m lad i p r in a ­
šajo od zunaj n a  delovna m esta.

V endar o te h  s tv a re h  vem o še m nogo p re ­
m alo, k e r  m a n jk a  h o ten je  večine m ladih , 
d a  b i svoje želje, v iden ja , razp o tja  in  težave 
ob likovali v  besedila, in  k e r  n a  d ru g i s tran i 
p ra v  tako  m a n jk a  vo lja  on ih  m lad ih , k i ob­
v ladajo  public istično  pisan je , d a  b i in te rv ju -  
vali, p o r tre tira li in  an k e tira li v rs tn ike , zap i­
sovali podatke te r  tako  u s tv a rja li podobo 
m lad ih  v  Ž elezarn i R avne v  80 le tih  —  t i ­
stih, k i so člani ZSM, in  tis tih , k i niso.

Res p a  se ob te m  spom nim o še enega p ra ­
v ila  narave , nam reč  tega, da m ladi posta ja jo  
vsako leto  m anj m lad i in  zato vse bolj po­
dobni sta rim . K er to re j n i u s trezn ih  bese­
dil, o sta ja jo  v p rašan ja , v rs ta  vp rašan j p a  se 
sp rem en i k a r  v  sp raševanje.

A li živim o v le tih  p red a h a  in  zatišja , k e r 
so se gesla punkovcev  izpela, k ak o r so se 
p red tem  obrab ile  paro le  b ea tn ik o v  in  d ru ­
gih? J e  eksistenčna ogroženost (več bo m la ­
d ih  delavcev k o t rea lno  doseg ljiv ih  delovnih 
m est) še p redaleč , da bi glasno postrašila  v 
zavesti že zdaj? Je  že kdo izračunal, k je  se 
bo npr. zaposlila generac ija  d an ašn jih  14—16 
le tn ikov?

K ako dolgo m ora  m lad  p a r  danes delati, 
d a b i po cenah  1. 1984 np r. p riš ted il p a rtic i­
pacijo  za d ružbeno  stanovan je  in  si k up il 
oprem o zanj? K daj si m ore (ali ne m ore) 
privoščiti fička ali katrco?

K akšen  je  okus m lad ih  glede glasbe, knjig , 
likovne um etnosti?

K oliko svo jih  in te resov  lahko  izživijo zno­
tra j in te resn ih  skupnosti, ko liko  ne?

K akšne so v železarni m ožnosti za n a p re ­
dovanje npr. KV delavcev, tehn ikov , in žen ir­
jev? Je  vse sam o čakan je  n a  to, da gredo 
s ta re jš i v pokoj ali so še d ru g e  poti?

O bsta ja  kaj tak eg a  k o t ino v a tiv n i p red lo ­
gi za izbo ljšan je m edsebo jn ih  odnosov v  de­
lovni skupini, oddelku, o b ra tu , tozdu?

Se prepuščam o toku  ali p rispevam o k  te ­
mu, da teče ž iv ljen je  po bolj reg u liran ih

strugah, v  več bolj sm otrnih  rokavih? Jem ­
ljem o naš prosti čas v  svoje roke ali se brez 
idej prepuščam o uvoženim  m odam  in m ode­
lom  iz L jub ljane, Beograda, z Zahoda? — Po- 
nikam o v  brezdelje in  alkohol?

H odim o v  kino (zakaj ne?) v  gore (zakaj 
n e?) Im am o lastne  p redstave, ka j nas veseli, 
če nam  n em ara  sedan ja  ob lika  o rg an iz iran e­
ga m lad inskega prostovo ljnega dela (b rig a ­
de) n i všeč?

N as v p rašan je  naše ulice, zaselka, k ra je v ­
ne skupnosti zanim ajo  a li ne?

Šport, u m e tn o st in  znanost dom a in  v sve­
tu  v sak  dan  znova dokazujejo , da je  v m la ­
dosti, ta m  od 18 do 30 le ta  večje ob ilje  te ­
lesn ih  in  duh o v n ih  m oči k o t kasneje . —  K aj 
počnejo  n aš i m lad i s to m očjo? N as to zan i­
ma? Ne? :

N as zadovolju je  vsakoletn i r item : dedek 
M raz —  k u ltu rn i p raz n ik  —  pohod po po teh
14. d iv iz ije  —  d a n  žena —  p rv i m aj —  š ta ­
fe ta  m ladosti in  dan  m ladosti —  tr i je  tedn i 
n a  m lad insk i delovni akc iji (ali ne) —  je se­
n i le tn a  konferenca, obisk karav le , vm es n e ­
kaj izletov, p les in  seks, po tem  p a  spet vse 
od k ra ja ?

N i m ogoče v erje ti, da je  razen  v sak d an je ­
ga d e la  v to v a rn i vse d rugo  le  še delo zase, 
sicer p a  žden je  v p ro s to ru  in  času iz m eseca 
v m esec, iz le ta  v  leto. Zato b i bilo zares 
k o ristno  vedeti, k am  vse u sm erja jo  m ladi 
svoje duhovne in  te lesne energ ije .

M arjan  K olar

MLADOST V PREGOVORIH
M lada k r i m irno ne stoji.
M ladih n e  sm em o prezgodaj ko v ati v 

zvezde.
M ladost verjam e, da je  lahko  p rem ak n iti 

svet.
M ladost je  srečna, k e r  je  p red  njo p r ih o d ­

nost.
M ladim  osta ja  svet, s ta rim  zem lja.
M ladi o sta ja jo  s p rip rav ljen o stjo  za sp re ­

m em be.
M ladost im a svoja pota.
M ladost je  k o t m ošt; ne da se zadržati, k e r 

m ora  zav re ti in  p rek ipe ti.
Ko si m lad, je p red  teboj od p rt ves svet.
Č loveka pom lad p ride  le  enk ra t.
č e sa r  m lad i ne vedo, s ta r i povedo.
M lado drevo se obrezuje, s ta ro  ne.
Moč in  lepo ta  sta  od lik i m ladosti, a  r a ­

zum nost je  cvet starosti.
O pojnost m ladosti je  m očnejša od opo jno ­

s ti vina.
V d ružb i m lad ih  se ne stara .

Tudi pionirji so pomagali

Vpraševanja
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TRENUTEK VEČNOSTI
D eja je  s stek len ico  p iva  naveličano  slone­

la n a  okenski polici in  opazovala program , 
k i so ga za ta  večer p rip ra v ili otroci. Bili so 
tako  p risrčn i, a kaj, ko jih  je  g ledala že sko­
ra j dva m eseca. Res. da so se m en javali, v e n ­
dar so si b ili podobni. V sakodnevni živžav 
j i  je  začel p resedati. Ni b ila  tip  za o troke -— 
d ru ž in sk i tip . To si je  sicer očitala, am pak  
ta k šn a  je  b ila  po n a ra v i. P oskušala  se je  
sp rem eniti, v en d a r j i  n i uspelo. V erje la  pa 
je, da bo ob p ravem  času p ridob ila  lastnosti, 
k i jih  m ora  im e ti žena, m ati. M ati? Z agle­
dala se je  v  steklenico  s pijačo. M ed p rs ti ji 
je  izgorevala že tr e t ja  cigareta . K ako bo 
k daj m ati, če si bo un ič ila  zd rav je?  A lkohol 
in  n iko tin . N i še prepozno, da neha, v endar 
ne ve, zakaj bi. T udi tega ne ve. zakaj je  
začela. Mogoče zato, da bi pozabila, se to la ­
žila, lažje  čakala? Čakala. Na k a j?  Sploh ni 
vedela, kaj b i rada. U pi so se razb lin ja li, z a ­
čela j ih  je  v ta p lja ti v pijači. Tako ne gre n a ­
p re j. S liša la je  piščalko. Zdaj bodo šli spat. 
Živčno je  zm ečkala cigareto  in  odložila pivo. 
V sega je  im ela dovolj. N astala  bo tiš ina  in 
po tem  m ir. Sčasom a ne bo n ikogar več in 
ona bo osta la  sam a. S pet bo zrla  v u tr ip a jo ­
če luči o n k ra j zaliva in  razm išljala . Topla 
m orska sapa ji  bo m ršila  J a se . K ot že veliko 
noči. P o tem  se bo o d m aja la  spat.

—  D eja, g reva  na ples?
—- G reva? K am ?
—  No, saj grem o skoraj vsi. Dol, n a  te ­

raso.
—  Ne vem .
—  Reci, da greš. Z m ano . . .
—  Hm. V  redu .
D eja je  p rivo lila , a g rizla  jo  je  vest. Misli, 

d a  gre z n jim , a ona gre iz radovednosti. 
P reveč  jo  zanim a, kako  se bo obnašal on, da 
bi osta la  dom a.

D ržala sta  se za roke. M enda se ja  ne bo 
za ljub il. P o tem  bi b ila  k riv a  še za eno strto  
srce. S ovražila je  s tr ta , izgub ljena in  p re d ­
vsem  za lju b ljen a  srca. Takšno je  bilo n am ­
reč  njeno.

Mišo in  P e te r  sta  p lačala vstopnino. S T a­
jo sta  se sam o spogledali. N obena n i b ila  za­

dovoljna s svojo ožjo družbo. Znašli so se 
za isto mizo. D eja je  km alu  z M išotom  n o re ­
la  n a  plesišču. G lava se ji je  počasi b istrila . 
P e te r  je  p lesal s Tajo. D eja se je  odlično po ­
čutila. O nadva s ta  b ila  zadržana, n jo  pa so 
sp re je li za zvezdo večera. B ila je  v elem entu . 
Mišo je  sicer dobro  plesal, a ta  večer ji  n i 
b il kos. Ja n i je  za bobni ig ra l sam o še zanjo 
in  D eja je pozabila na vse okoli sebe. P o ­
te m  pa so se n a e n k ra t og lasili zvoki ang le­
ške popevke: »D arling, you know  I’m  feeling 
ali n ig h t . . .«

D eja je  ko t p a ra liz iran a  obsta la  in  se za­
g ledala n a  m orsko gladino.

—  S aj dovoliš, Mišo?
P e te r  je  p rije l D ejo okrog pasu  in  jo za­

v rtel. P o tem  sta  se p rem ik ala  vedno poča­
sneje. S celim  telesom  se je  p rilep ila  nanj. 
M ožgani so začeli delovati . . .  kaj zdaj?

Živi in  ne razm išlja j, kaj bo potem , si je  
dejala . P e tro v e  roke so ji božale lase in  jo 
p ritisk a le  nase. Z azrla  se je  v  n jegov  obraz, 
oči. G ledal jo  je. Počasi je  spustil u stn ice na 
n jene. Končno. J e  čakala n a  to? Saj n i v a ­
žno. Sam o. da je  z njim .

S pet so ig ra li h itro  glasbo, ven d ar je D eja 
že zdavnaj zapustila  plesišče. S P e tro m  sta 
odšla ob obali.

Sedela sta  pod grčavim  drevesom  in  m ol­
čala. D eja je  položila glavo n a  P e tro v e  prsi.

—  P e te r  . . .
— Ja .
— P e te r, zakaj s i . . . zakaj si danes z 

m ano?
—  Ne vem  . . .
S pet sta  se ljub ila . Z roko  ji je  šel pod 

m ajico in  počasi p re k  tre b u h a  k  zadrgi.
—  D eja. saj si m e im ela ves čas rada.
Začelo jo  je  m raz iti. — K ako veš?
—  P ovedali so mi.
— Kdo, kdo je to vedel?
—  M arsikdo. M eni p a  je  postalo popolno­

m a jasno, ko si m i te lefon ira la .
—  Saj ni važno. O prosti za tisto . In  kaj si 

si m islil o m eni?
— Saj veš. P ovedal sem  ti, da se bova p o ­

govorila. To je  bilo vse.
Sonce, voda in  nasm eh

—  Vse . . .
—  P rav zap rav  n i bilo vse. č a k a l sem  na 

ta  tren u tek . Tako čudno si se vedla do m e­
ne, da se ti  n isem  m ogel p rib ližati,

—  Res? Ni bilo nam erno  . . .
Ponovno sta  se p red a la  ljubezni. N aga sta 

ležala v tra v i in  m ed lis ti sm okve so svetile 
zvezde. R azpustil ji je  lase in  zakopal obraz 
v n je n i d o jk i —  bili sta  kot dve velik i j a ­
bolki.

—  Deja, oh  D eja . . .  tako  zelo sem  si te  že­
lel. Ne vem  kaj je  z m ano.

—  Ne poskušaj m i razložiti. R azum em  te.
—  N isem  za lju b ljen  vate. A  včasih  me 

popade h rep en en je  in  ta k ra t  bi rad  b il s 
tabo. Veš to?

—  Č utim  . . .
Začela ga je  lju b k o v a ti po v ra tu , ušesih  

in  m u s p rs ti  k o d ra ti lase.
—  P ogovoriva se. Z aupaj m i . . .  Deja! 

S p rav ljaš  m e n a  m ejo b la z n o s ti . . .
B esede so zam rle, o sta la  je  le  še stras t, 

n jegov i po ljub i, on. R aziskoval je  v sak  n je n  
delček. Tešila sta  svojo lakoto, h repenen je . 
N ihče je  n i znal tako  ljub iti. P osta la  s ta  eno. 
Noč se je  začela nag ib a ti v dan.

»Lučka«  K am en je  je  šk ripalo  pod n ju n im a  nogam a.
Izč rpana sta  počasi hodila  p ro ti dom u. K ar 
n ap re j s ta  se ljub ila . N ista  m ogla narazen . 
D eja je  vedela, d a  bo to  slovo. Za dolgo, 
m orda za zm eraj. P e te r  jo  je  stiska l k  sebi. 
N ista  govorila o p rihodnosti. Še en  dolg po ­
ljub . P o tem  sta  odšla spat.

N ad b ližn jim  hribom  je  sve tla  za rja  n a ­
zn an ja la  nov dan. D an ko t toliko drug ih , le 
d a  je  D eja zaspala z m irn im  srcem .

K ako dolgo?
A n d re ja  K olar
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pij a, za razliko od m olekulske, ki 
je  bolj uporabna v  organski ke­
m iji (farm acija, p rehram bena in ­
d u strija  itd.). To je  kom pleksna 
zvrst kem ijske analitike, ki jo  na 
grobo delimo na atom sko em isij­
sko spektroskopijo, atomsko ab­
sorpcijsko spektroskopijo in ren t-  
gentsko spektrometriijo. N ajveč 
pozornosti smo ves čas nam enja­
li d irek tn i spektroskopiji, im eno­
vani tud i kvantom etrija, ki je  v 
proizvodnji jek la  najprim ernejša, 
saj daje na podlagi m erjen ja  j a ­
kosti spek tra ln ih  č rt hitro, celovi­
to in  zanesljivo inform acijo  o ke­
m ični sestavi m edfaznih in konč­
n ih  preizkušancev.

Od leta 1962, ko je  železarna 
kot p rv a  v  Jugoslav iji kupila 
em isijski kvantom eter, skupina 
zavzetih spektroskopikov p a  ga 
je  sorazm erno hitro  um erila in  
vk ljučila  v redno proizvodnjo, se 
je  seveda m arsikaj spremenilo, 
tako v svetu kot v naši železar­
ni. P roizvodnja jek la  se je  pri 
nas najm an j podvojila, aso rti­
m ent se je  obogatil z lepim  šte­
vilom novih kvalitet, odstotek le- 
g iranih  in  močno legiranih  vrst 
jek la  se je  občutno povečal, teh ­
nologija izdelave jek la  se je  ves 
čas izpopolnjevala. Seveda se je  
m orala tudi naša služba vsem 
tem  sprem em bam  sproti p rila ­
gajati. S tari kvantom eter z roč­
nim  uprav ljan jem  sta  postopom a 
zam enjala dva novejša, em isij­
ski in rentgenski fluorescenčni. 
Vsak od n jiju  im a svoj računal­
nik, zato je  izračunavanje rezul­
ta tov  kem ičnih analiz av tom at­
sko. Učinek avtom atizacije kvan- 
tom etrov pa smo povečali še s 
tem, da smo avtom atizirali tudi 
prenos podatkov s kvantom etrov 
v posam ezne obrate  in službe te r 
s tem  m aksim alno izkoristili ne­
posredno obdelavo teh  podatkov 
za optim alno vodenje tehnolo­
ških procesov. P rojekt, im enovan 
program ski paket »KEM 101«, ki 
obsega prek  20 program ov in  s 
katerim i se je  služba za kem ijo 
vključila v enoten računalniško 
podprt inform acijski sistem Je k ­
larne, sta izdelali naša služba in

Ozko gledano, z v id ika železarne, 
bi kdo rekel, da ne. Toda tak  
občutek je  sam o zato, ker vse 
naše ap a ra tu re  dobro delajo  in  si 
mi prizadevam o, d a  iz vsake čim- 
več ,iztisnem o1. N aša dva kvan- 
tom etra  sta  po zahodnih norm ah 
že pošteno am ortizirana, in bo 
treb a  sčasoma misliti, da se bo 
našel denar za nabavo novega 
rentgenskega kvantom etra. V tej 
luči je  uspeh  naših  raziskav še 
večji.«

RAZVOJNO-RAZISKOVALNO 
DELO. »Osebno mislim, da p ri 
razvojno-raziskovalnem  delu ni
velike filozofije. Ponavadi so vse 
velike stvari enostavne, tako tu ­
di tu k a j. T reba je  d a ti le p rave­
ga človeka na pravo mesto, k je r 
bo lahko dal vse od sebe. Da ni 
dovolj raziskovalcev, je  po m o­
jem  m nen ju  k riv  vodstveni k a ­
der. Nisem še im el prim era , da 
bi se kdo n a  novo zaposlil, pa 
ne bi kazal zanim anja za delo. 
M ladi so delavni, le zaposliti jih  
je  treba in  usm erjati, potrebni 
so pedagoški prijem i. Vodstveni 
kader m ora anim irati, navdušiti 
človeka, ki im a um ske potencia­
le n a  m aksim um u. Ce ga ta k ra t 
zavremo, je  to zločin. P ri nas je  
veliko tega, in preb ijejo  se ie red ­
ki, le najbolj vztrajn i. Seveda 
pa m ora b iti človek tudi sam o­
iniciativen, šele potem  lahko kaj 
doseže.

Menim, da je  vsako razvoj no- 
raziskovalno delo h k ra ti inova­
cijsko. Tudi naše je, a ga ne p ri­
javljam o. So stvari, k i jih  je  tr e ­
ba h itro  nared iti. K vantom eter 
je  npr. m rtev, dokler ga ne um e­
riš, dokler ga ne prip rav iš za de­
lo. T ak rat ne m isliš na inovacijo. 
Nisem za to, da bi vsako m alen­
kost p rijav lja l za inovacijo. Če 
ti kot strokovnjak  nared iš svoje 
delo dobro, to še ni inovacija, to 
je  dolžnost. P ri inovacijah gre za 
večjo stvar. Jaz  osebno bi jo 
upošteval le, če bi pom enila b i­
stveno izboljšavo, nekaj nadpo- 
prečnega.«

NA PODROČJU ATOMSKE 
SPEKTROSKO PIJE. »Da, naše 
področje je  atom ska spektrosko­

Nekoč je bilo kolo

Pri raziskovalnem delu 
ni velike filozofije

Odbor za pospeševanje razisko­
valne in  inventivne dejavnosti 
p ri občinski raziskovalni skupno­
sti Ravne je  podelil letošnje p r i­
znanje tud i dipl. inž. Jožetu Žlo- 
fu, vodji spektroskopskih labo­
ra to rijev  v  Službi za kem ijo in 
kem ij ske raziskave tozda K ontro­
la kakovosti — PRIZNA NJE ZA 
DOLGOLETNO USPEŠNO RAZ­
VOJNO-RAZISKOVALNO DE­
LO NA PODROČJU ATOMSKE 
SPEKTROSKOPIJE.

N a p rv i pogled skopa u tem e­
ljitev  razk rije  po iskan ju  vsebine 
za n jen im i posam eznim i beseda­
m i km alu  več. In  šele vsebina, 
ki jo  razloži nagrajenec sam, 
p rav  pokaže delo in  m isli nekega 
raziskovalca te r  prepriča, da je  
b ila  odločitev za priznan je dobra.

PRIZNANJE. »Osebno se n i­
sem nikoli učil za ocene in  ne 
delal za priznanja, skušal sem 
le d a ja ti čimveč od sebe. Seveda 
pa je  človek ob p riznanju  zado­
voljen, še posebej, če ve, da so 
o dodelitv i odločili strokovnjaki. 
Zam e je  p riznan je  pom em bno tu ­
di zato, k e r ga je  v  železarni 
dobila neka obrobna branža, saj 
kem ija p r i nas ni p rim arna , in 
h k ra ti sem  vesel, da smo ga do­
bili posredno vsi: vsi m oji lju d ­
je  v  spektroskopiji in  vse službe, 
ki n a  kakršenkoli način pom a­
gajo p r i tem  delu, kot so ETS, 
A PP  in  ostali del naše službe, 
predvsem  analitsk i in  tehnološki 
laboratoriji. Sam a spektroskopija 
nam reč n e  b i m ogla eksistirati, 
če ne bi bilo ozadja. Jaz  to p r i­
znanje razum em  samo v tem  
smislu.«

ZA DOLGOLETNO. »V Žele­
zarno R avne sem  priše l le ta  1963, 
ko sem tu d i d iplom iral na F a­
ku lte ti za naravoslovje in  tehno­
logijo v L jubljan i. Bil sem  ra ­
venski štipendist, k e r ta k ra t, ko 
sem se odločal za študij, Železar­
na Š tore n i razpisala štipendij 
za m oje želje. Za kem ijo v začet­
k u  sicer nisem  kazal p ravega ve­
selja, bolj za  fiziko. Toda moje 
zdajšn je delo je  povezano z njo 
in  n jen im i m etodam i, zato m i ni 
žal, da sem se odločil za kemijo. 
N ajprej sem  v  železarni delal v 
tehnoloških laboratorijih , km alu 
pa sem se preusm eril v spek tro ­
skopijo. V odja spektroskopskih 
labora to rijev  sem  od le ta  1979.«

USPEŠNO. »Dokaz, da je  naše 
delo uspešno, so gospodarski 
učinki, kot so več ja  proizvodnja, 
p rih ran ek  energije, m anjši izme­
ček, m anjša poraba legirnih do­
datkov, enakom ernejša kakovost 
izdelanega jek la  itd. Dolcaz za to 
je  tud i redno delo na aparatu rah , 
ki smo jih  mi pognali v tek. 
R aziskave so nam reč lahko še 
tako zveneče, če se ne obnesejo 
v praksi, so slabe.

Nedvomno smo s svojim i k e­
m ijskim i sto ritvam i n a  osnovi 
spektroskopskih m etod po asor­
tim entu , kakovosti in h itrosti v 
v rhu  jugoslovanske in nek je v 
sred in i zahodnoevropske ana li­
tike. N aročila za naše storitve 
p rih a ja jo  iz vse Jugoslavije, k 
nam  hodijo lju d je  n a  prakso, še 
nedavno jih  je  bilo 9 iz Skopja. 
Dosegli smo ta k  nivo, da nam  
daje jo  p riznan ja  tu d i drugi. To 
nas zelo vzpodbuja.

Naše sto ritve  pa seveda niso 
om ejene samo na m etuiurgijo , 
am pak smo lepe uspehe dosegli 
s prenosom  spektroskopskih m e­
tod n a  področje ekoloških razis­
kav, kot je  npr. analiza vode, 
odplak geoloških m aterialov itd. 
S svojim i p redavan ji sodelujemo 
na srečanjih  spektroskopske sek­
cije, ki delu je v okviru sloven­
skega kem ijskega društva, in ob­
časno n a  sim pozijih v jugoslo­
vanskem  m erilu. Vse to zahteva 
seveda stalno sprotno izobraže­
vanje.

Jože Ž lof

P ri vsem tem  pa m oram  pou­
dariti, da je  naša aparativna 
oprem ljenost prej skrom na kot 
razkošna. M arsikdo v Jugoslav iji 
nas z n jo  zelo prekaša, da Za­
hodne Evrope sploh ne omenjam .
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služba za avtom atizacijo  proiz­
vodnih procesov. V zporedno s 
kvan tom etri j o smo razvi j ali spek- 
trofotom etrijo , atom sko absorp­
cijsko spek trom etri j o, spek trog ra - 
fijo  in  ICP — em isijsko spektro- 
m etrijo . K er pa so vse te  m e­
tode rela tivne, je  treba zanje 
im eti v začetni fazi znano klasič­
no analizo, zato sodelujem o z d ru ­
gim i oddelki naše službe. Za­
m udnega raziskovalnega dela je  
p ri tem  veliko.

V p rihodn je  nam eravam o do­
polniti in izboljšati še mnogo 
stvari. Zdaj p rip rav ljam o  p re ­
nos analize žlindre na ren tgen ­
ski kvantom eter, saj ga zahteva 
ponovčna m eta lu rg ija  v Jek larn i. 
Dolgoročno bo nasledn ja  av to­
m atizacija v tem, da bomo ogljik, 
žveplo in pline, ki j ih  analizirajo  
v analitsk ih  laboratorijih , av to­
m atsko ja v lja li pečem. S k ra tka  
— tud i v napre j bomo iskali h i­
tre  in učinkovite spektroskopske 
metode.«

Toda najm an j dve s tv a ri je  
treb a  p ri inž. Zlofu še en k ra t iz­
postaviti. Tako živi sta, da te

M ežiška dolina im a dobre mož­
nosti za razvoj turizm a, k i pa jih  
še nism o izrabili, čeprav  tu d i ne 
m orem o reči, da smo jih  povsem 
zanem arili. Železarna R avne ima 
svoj rek reacijsk i cen ter Ivarčko 
in smučišče p ri Ošvenu, Š entanel 
je  znan po svojih  tu rističn ih  km e­
tijah , v Mežici in  Crni p riv ab ­
lja jo  pozimi goste na sm učišča z 
žičnico. Toda tu ris tičn a  ponudba 
v občini je  nepopolna, predvsem  
pa nepovezana, zato še vedno ve­
lja  za nerazvito.

Vabilo na prejo

Za večji razcvet turizm a si še 
najbolj p rizadevajo  v  Črni. T u ­
rističnim  delavcem  je  uspelo p r i­
dobiti k ra jane, da sam i sk rb ijo  za 
urejenost zunanjščine hiš in  n a ­
selja v celoti, s čim er so dosegli, 
da je  b ila Č rna razglašena za 
najbolj u re jen  slovenski k ra j. T a-

resnično prevzam eta, s ta  pa b i­
stveni tud i zanj. To s ta  delo in  
sodelavci. Delo, na jp re j strokov­
no, za k a terega  vrednost je  n a j-  
večji dokaz priznanje, in  nato 
pedagoško. Človek je  sogovorni­
ku, kot je  inž. Zlof, takoj hvale­
žen, ker razum e, da vsak ne m o­
re  »biti dom a v  vsem«, in  m u ni 
žal »svoje znanosti« širše razloži­
ti. Pozna se  m u 18 le t pedagoške­
ga dela, učiteljevanja, ko n a  kon­
cu stavka nehote ponovi besedo, 
dve in  pričakuje, da bo misel 
končal poslušen učenec. In  kot 
ne zanika, se m u p rav i pedago­
ški pristop  obrestu je tudi p ri so­
delavcih. Cenijo in  spoštu jejo  de­
lo drug  drugega, on pa poudarja : 
»Spektroskopija je  tako  obširna 
in  zah tevna panoga, da jo  lahko 
v neposredni proizvodnji, k je r  je  
časovni p ritisk  odločilnega pom e­
na, razv ije  do v rhunske stopnje 
le  enovita skupina sposobnih in 
delovnih strokovnjakov. Zado­
voljen  sem, da sem  bil in  sem 
še član  ta k e  skupine.«

H elena M erkač

ko si je  p ridobila  m esto m ed im e­
ni znanih  slovenskih tu rističn ih  
krajev . To pa še ni vse, Č rn jan i 
in  okoličani živijo in  sodelujejo 
tud i z daleč naokoli znano tra d i­
cionalno p rired itv ijo  — koroškim  
tu rističn im  tednom , ki je  po 29 
le tih  sicer ohran il p rvotno zasno­
vo športne, ku ltu rne , gospodarske 
in družabne p rired itve , je  pa zda­
leč presegel nekdan je  razsežnosti.

Na športn ih  in  delovnih tekm o­
vanjih , ki so se zvrstila  v  dobrem  
tednu sredi avgusta, so sodelovali 
lju d je  iz razn ih  k ra je v  Slovenije 
in  iz av s trijsk e  Koroške, d ram ska 
p redstava je  b ila  iz K opra, na li­
te ra rn em  večeru  sta  sodelovala 
igralca iz L jub ljane, le razstave 
ročnih del in  likovnih  s tvaritev  
te r  p rikaz  km ečkih del na vozo­
v ih  so p rip rav ili dom ačini sami. 
Okoli 15 tisoč gostov, ki so v tem  
času obiskali Črno, je  bilo zado­
voljn ih  tud i z vsestransko  gostin­
sko ponudbo (tudi km ečkih jed i 
in  pijač), Č rn janom  sam im  pa gre 
priznanje, k e r  so b ili voljn i m im o 
p renašati vse n ep rije tn e  p la ti tu ­
rističnega živžava, kot sta  glasba 
in govorjenje po zvočnikih in  ve­
černa te r  nočna glasba za ples k a r  
na več koncih naselja. P ra v  to, 
da k ra ja n i živijo s p rired itv ijo  in 
s turizm om  sploh, pa d a je  Črni 
lepe možnosti za n ad a ljn ji razvoj.

P redsednik  T urističnega d ru ­
štva Č rna F ranc S takne, ki je  
h k ra ti p redsednik  K oroške tu r i­
stične zveze, je  dejal, da bodo v 
č r n i  razv ija li tu rizem  na podlagi 
dosedanjih  izkušenj in  možnosti, 
ki jih  bodo še dopolnjevali, zave­
dajo  pa se, da je  treba tov rstna  
ho ten ja v  občini povezati. V no­
benem  k ra ju  v  občini ni dovolj 
zanim ivosti, da bi tu r is t zdržal v 
n jem  deset dni, če pa ga bomo 
peljali na izlet še drugam , bo 
m arsikdo želel p reb iti dopust v 
katerem  naših  hotelov tu d i zunaj 
zim ske sezone. Č rn jan i svoje go­
ste  že prevažajo  na izlete v Toplo, 
k N ajevski lipi, celo v  Logarsko 
dolino. D okler pa se za turizem  
ne ogrevajo Javorci, b i bili n a j­

brž za goste iz drug ih  republik  
zanim ivi tud i izleti v Šentanel, 
na katero  od tu rističn ih  km etij; 
nekatere  od teh  so že povezane s 
hotelom  P eca v Mežici.

Seveda so tu rističn i delavci v 
Č rni rea listi in  se zavedajo, da 
bo tu d i v p rihodn je zan je najbolj 
pom em bna zim ska sezona, še po­
sebno, če bo zaživel In tera lpcen- 
te r  v Topli in  Peci in  se bodo z 
m ejn im  prehodom  na Lužah od­
p rla  v ra ta  v  Črno tud i tu jim  tu ­
ristom . R azviti pa želijo v večji 
m eri kot doslej — izletniški in

p laninski turizem . Z an ju  je  m ed 
njihovim i gosti že zdaj veliko za­
nim anje, k a r  pa ni čudno, saj si 
naravne lepote, k ak ršne obkro­
žajo Črno, vsak  rad  ogleda in  do­
živi. K akor povsod pa ve lja  tud i 
tu : sam o lepa narava  je  za tu r i­
zem prem alo. T urističn i delavci 
v  Č rni to vedo. Za tu rizem  so že 
veliko storili, rad i pa b i še več, ko 
bi jim  le dopuščale denarne mož­
nosti. Idej jim  ne m anjka, volje 
pa tud i ne.

M ojca Potočnik

Z  D  R  A V J  E
MIGRENA

Kaj je to?
Z m igreno m islim o bolečine v 

eni s tran i glave, po jav lja joče se 
v  napadih , ki tra ja jo  u re  in  dne­
ve. Pogosto jih  sp rem lja jo  b lju ­
vanje, m ige tan je pred  očmi in 
m otn je v  vidu. Vzrok tega glavo­
bola so verje tno  n ih an ja  v  p re ­
m eru  u tripa ln ic  glave; v začetku 
napada naj bi se žile krčevito  
zožile, pozneje pa razširile. Več 
kot polovico teh  bolnikov im a 
bolezen v  rodu. To so lju d je  s po­
sebno osebnostno struk tu ro , zelo 
dejavn i in  strogi s sam im  seboj. 
P rv a  bolezenska znam enja se k a ­
žejo m ed 10. in  30. letom  starosti.

Bolezenska znamenja
Diagnoza »migrena« se opira na 

bolezenska znam enja, značilna za 
glavobol (enostranski glavobol, 
slabost, b ljuvan je , m igetan je pred  
očmi, ohrom itev očesnih m išic in 
izpadi v vidnem  polju).

Bolečine v  glavi so p ri polovi­
ci vseh bolnikov z m igreno edino 
bolezensko znam enje. Le p ri p r i­
bližno 65°/o bolnikov je  glavobol 
sam o enostranski. Povečini se 
p rične v čelu in  sencih in se po­
tem  razširi na vso polovico glave. 
Bolečine so razbijajoče, globoke, 
v rta joče  in se še stopn ju je jo  za­
rad i zunan jih  d raž lja jev  (svetlo­
ba, ropot). P rizadeti so bledi, sen­
ca občutljiva na p ritisk . Bolečina 
v  nekaj u rah  doseže na j večjo moč 
in  izzove p ri 60 °/o bolnikov sla­
bost in  b ljuvanje .

M igrena napade vedno isto 
s tran  glave. N eredko se tem  bo­
lečinam  p rid ruž ijo  še d ruge teža­
ve (potenje, k rči v  trebuhu , d r i­
ske, razb ijan je  srca, zm anjšan je 
količine seča in  po napadu  velike 
količine seča). N apad tra ja  včasih 
le eno uro, včasih tud i več ur. 
Pogostost napadov n iha m ed m a­
loštevilnim i napadi skozi vse leto  
in  m ed napadi vsak  dan.

Veliko bolnikov im a pred  n a ­
padom  m igrene bolezenske sp re­
m em be v  vidu. P ri tem  vidijo 
na jp re j barvne, bliskajoče se zob­
časte figure. To tra ja  5—15 m i­
nut, šele nato  se prične p rav i 
napad  m igrene.

Kaj jo izzove?
N apade m igrene izzovejo sp re­

m em ba vrem ena, svetlobni d raž­
lja ji, m esečno perilo, sprostitev 
in  daljše  počivanje v  poste lji (t. i. 
nedeljska  ali počitniška m igrena), 
pa tud i duševne obrem enitve (od­
govornost, skrb, p reve lik  napor). 
Pogosto so vzrok za napad  tudi 
ovulacij ska zav irala  (horm onska 
kontracepcija).

Zdravljenje
N ajprej odpravim o vzroke, ki 

so napad  povzročili. Tudi zdravil, 
k i la jša jo  bolniku bolečine, je  že 
precej, vendar je  n jihov  učinek 
na posam eznika različen, zato 
svetujem o posvet s svojim  zd rav ­
nikom .

R efe ra t za zdr. vzgojo

Za jesen

ČRNSKA TURISTIČNA RAZGLEDNICA
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K U L T U R A
KIPARJI IN SLIKARJI V ŽELEZARNI

Avgusta smo imeli na Ravnah 6. simpozij Forma vive in 15. slikarsko
kolonijo

Forma viva: IZRAZNOST TUDI 
V RAZSEŽNOSTI

Naj spomnimo: Form a viva je  
im e za m ednarodne k iparske sim ­
pozije. N jeno bistvo ni le v us­
tv a rja n ju  več um etnikov naen­
k ra t, am pak  predvsem  v izm e­
n jav i izkušenj, pogledov na k ip a r­
stvo itd. V Sloveniji je  o rgani­
zirana tako, da so n jena delovi­
šča v  š tirih  k ra jih : v K ostanjevici 
na K rki, v Portorožu, v M ariboru 
in  na R avnah, sedež pa je  v L ju b ­
ljani.

Američan Gary C. Dwyer, univer­
zitetni profesor iz Kalifornije Irec 
Jim Buckley, svobodni umetnik iz 
Corka na jugu Irske, Jugoslovan 
italijanske narodnosti Roberto 
Steli iz Opatije, diplomirani 
arhiteht in študent 4. letnika ki­
parstva Akademije za likovno 
umetnost v Ljubljani, in Slovenec 
Dušan Tršar iz Ljubljane, profe­
sor na akademiji, akademski ki­
par.

Za p rijavo  na Form a vivo R av­
ne ’84 so im eli ti um etniki raz-

Dušan Tršar

Gary C. D w yer

Posebnost naše Form a vive je  
železo. V endar, kot je  naglasil 
predsednik izvršilnega odbora D u­
šan T ršar, p ri izboru udeležencev 
za Ravne ni bilo prvo m erilo že­
lja  po delu z železom, tem več 
kvalite ta  — po spoznanju, da se 
vsak  dober av to r lahko prilagodi 
m ateria lu  in  da njegova izrazna 
moč zaradi tega ne m ore biti 
m anjša.

Tako so letos na ravenskem  
sim poziju Form a vive sodelovali:

lične razloge. A m eričana je  n a j­
bolj p riv lačila  tem a Mir, nikoli 
več vojne. Ne m ara simpozijev, 
ka terih  dela le olepšujejo kraje , 
so le okras zaradi okrasa. Je  pa 
jeklo tako  ali tako v tesni zvezi 
s temo. Če im a vo jna m aterial, je  
to zagotovo železo, h k ra ti pa je  
lahko železo tu d i m ateria l m ira, 
sim bol industrijske  družbe. Poleg 
tega im a jeklo zelo ugodne la st­
nosti, m edtem  ko je  kam en, s k a ­
terim  tud i dela, krhek.

Za razliko od njega je  druge 
tr i v ponudbi za našo Form a vivo 
p ritegn il predvsem  m ateria l, žele­
zo. Irec im a le zelo redko prilož­
nost delati z njim , sploh v tako 
velik ih  razsežnostih, kot jih  je  
lahko izbral p ri nas, in  je  bil n av ­
dušen. R oberta S tella je  zam ikala 
prva izkušnja s tovarno. Železo je 
dalo tu d i D ušanu T rša rju  možnosti, 
k i jih  v  m aterialu , s katerim  je  de­
lal zd a j— neonu in  pleksi s te k lu — 
ni imel. Idejo  iz posebnih m ateri­
alov je  sprem enil v klasičen m a­
te ria l in  dobil z n jim  nove iz ra­
zne kvalitete, m očnejše od p re j­
šn jih  labilnih.

U stvarja li so um etniki ves m e­
sec, k a r  so b ili na Ravnah, v že­
lezarni p ri s ta ri m ehanični. Tam 
so počasi n asta ja le  š tiri zelo raz­
lične skulpture, vendar vse velike. 
»Ko greš iz ateljejskega dela, se 
rad  spoprim eš z večjim , ki ga lah ­
ko postaviš v resničen prostor,« je  
za vse povedal D ušan T ršar. »Ma­
te ria l je  b il vedno problem . To ni 
nepom embno, saj te  lahko om eju­
je  v velikosti, ki pa je  že tud i iz­

raznost.« V endar um etnikom  ni 
bilo dom inantno načelo »izkori­
sti priložnost«, am pak so velikost 
in obliko te r  vse druge razsežno­
sti izbirali tudi skladno s kraji, 
k je r bodo njihove sku lp tu re  stale. 
Se posebej, tudi zgodovinsko, je  
preučil pokrajino med Š toparjem  
in Poljano, k je r naj bi sta la  njego­
va form a viva, A m eričan Dwyer, 
»dobiti občutek za kraj«  je  po­
m em bno tud i za Jim a Buckleyja, 
najširše pa je  razložil Roberto 
S teli: »Zame sku lp tu ra  nikoli ni 
objekt, ki bi padel na zemljo. Iz­
h a ja ti m ora iz okolja, iz zem lje v 
širšem  smislu, b iti m ora rezu ltan ­
ta  silnic v  prostoru.«

Po tem  lahko pričakujem o, da 
se bodo sku lp tu re  le tošnje Form a 
vive u jem ale z našim  okoljem. 
S tale bodo širom  po dolini. S te- 
llova »zaprta form a brez im ena 
kot dialog m ed dvem a p rosto r­
skim a konceptoma« bo v K otljah, 
T ršarjev  »zelo stiliz iran  model 
oprsja z glavo« bo pred  občinsko 
skupščino na Cečovju, Buckleyeva 
»ekspresionistična sku lp tu ra  brez

Roberto S te li

J im  Buckley
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Udeleženci S likarske  kolonije Ravne '84. Od leve proti desni: Peter K rivec, Janez Boljka, M ilan Lorenčak in
R udi Mraz

im ena, s spodnjim  delom stare 
fabriške peči kot žrtvenikom  in 
svobodno nihajočim  delom, na k a ­
terega naj bi se obešali otroci« 
bo na P revaljah , D w yerjeva pa, 
kot že rečeno, p ri Poljani. Im en 
torej ni, le želje ustvarjalcev , da 
bi lju d je  n jihove izdelke sprejeli 
za svoje in  jih  poim enovali, kot 
želijo.

SLIKARSKA KOLONIJA: KO­
ROŠKA VEDNO ZNOVA PRI­

VLAČNA
K ot je  poudaril F ranc Boštjan, 

sek re ta r sveta slikarske kolonije, 
so zaradi specifične tem e Mir, n i­
koli več vojne na letošnjo s lik a r­
sko kolonijo na jp re j želeli povabi­
ti slikarje  — vojne veterane. K er 
se ti zaradi ob jek tivn ih  razlogov 
vabilu niso mogli odzvati, so iz 
seznam a D ruštva slovenskih li­
kovnih um etnikov izbrali drugih  
pet: akademskega kiparja in gra­
fika Janeza Boljko iz Ljubljane, 
akademske slikarje Petra Krivca 
iz Vojnika, Milana Lorenčaka iz 
Celja in Janeza Kneza iz Trbovelj 
(ta je na Ravnah le zbral motive, 
delal pa doma) ter grafičnega teh­
nika Rudija Mraza iz Pirana. 
P rev ladovali so tako  udeleženci z 
akadem skim  naslovom. Tov. A n­
geli, član sveta kolonije, je  pove­
dal, da zato, k er se je  m orala za­
rad i slabših finančnih  možnosti 
sprem eniti usm eritev  sveta kolo­
n ije : m anj udeležencev, a kvali­
tetnih.

Janeza Boljke se ravenska k u l­
tu rn a  javnost zagotovo še spomni 
iz le ta  1975, ko je  prvič razstav ­
lja l v L ikovnem  salonu. Letošnje 
povabilo za drugič je  sprejel, ker 
so m u »železna « m esta blizu, če­
p rav  je  tuka j le beležil vtise, r e ­
šu je in končuje pa jih  doma. Je  
svobodni um etnik , posebnost n je ­
gove um etniške pojavnosti pa je  
predvsem  v  p rep le tan ju  k ip a r­
skega in  grafičnega, čeprav  se 
zadnje čase in tenzivneje uk v arja  
s slikarstvom . Ne kopira narave, 
ker m u to likovno ne leži, p ri k i­
parsk ih  ciklusih iz železa pa m u 
je  osnovno načelo, da je  tud i iz 
odpadnega m ateria la  mogoče in 
vredno graditi. Zelo ga m ika m o­
tiv ika  iz železarne, tem atsko  pa 
predvsem  svet, ki šele bo.

P eter K rivec je  p redavate lj na 
Pedagoški akadem iji v M ariboru. 
Je  grafik . K oroška in  n jene po­
sebnosti so bile doslej zanj neod­
krite, to je  svet, k i se zelo razli­
ku je od njegovega. Z občudova­
njem  in presenečenjem  je  zbiral 
risbe zanj en k ra tn ih  stvari na Ko­
roškem , kot na npr. leseni križci 
na v ra tih  itd.

M ilan L orenčak je  akadem ski 
slikar v pokoju. P redvsem  dela 
olja, akvarele  in  risbe. N jegova 
m otivika so portre ti, pokrajina  in 
tihožitja. V ponudbi za našo kolo­
nijo  ga je  vabilo predvsem  novo 
okolje, poletni čas m anj, saj so 
barve prezelene, »špinačne«. Zato 
je  tuka j samo pokrival p la tna, po­
drobnosti bo dodajal doma.

R udiju  M razu sta  naj bližja 
svinčnik in  tuš, vendar je  izrazno 
m očnejši v olju. V našo kolonijo 
ga je  p rivab la  že m isel nanjo, na 
srečanje s kolegi. Toda ob vstopu 
v naš konec je  b il močno šokiran: 
»Prvič sem  se srečal s Koroško, s 
to neizm erno zeleno pokrajino.« 
Toda km alu  je  začutil v  rokah, 
da m u pok ra jina  vseeno leži in da 
bo zarad i globokega v tisa barv  
svoja dela obarval popolnom a re ­
alistično. To se mu zdi pozitivno, 
saj je  realist.

P. S. S likarji so bili na R avnah 
konec avgusta, delali so po vsej 
dolini, zato smo jih  skupaj lahko 
dobili le p ri za jtrk u  v H otelu 
Merx. R azstava n jihovih  del bo 
konec novem bra v  L ikovnem  sa­
lonu.

SKUPNO OBOJEMU: TEMA IN 
ODLIČNA OCENA ZA ORGANI­

ZACIJO

L etošnja Form a v iva in  s lik a r­
ska kolonija sta  bili že v sklopu 
p rired itev  ob 40. obletnici osvo­
boditve. Zato sta  tud i tem o imeli 
v tem  duhu : Mir, nikoli več vojne. 
V endar ta  p redpisana tem a udele­
žencev pri njihovem  u stv a rjan ju  
ni om ejevala. Roberto S teli je  po­
vedal najširše : »V tej tem i je  ved­
no duh  um etnosti, m ir je  n jen  
sta ln i moto, jezik, ki povezuje 
ljudi, m edtem  ko jih  vo jna raz ­
dvaja. Ta tem a je  adekvatna

um etnosti, čeprav so v njej seveda 
še druge izkušnje.«

D rugače pa je  p ri obeh teh  sre­
čan jih  najbolj izstopala naša od­
lična organizacija. Udeleženci so 
zanjo uporab ljali že k a r  smešno 
pohvalne besede od »1A« do »fan-

Zveza kulturnih organizacij Sloveni­
je je pred kratkim objavila zanimive 
statistične podatke o razvitosti ljubi­
teljske kulture v Sloveniji. Podatki so 
bili zbrani s pomočjo ankete med ob­
činskimi ZKO in kažejo stanje 31. 12. 
1983.

Zanimalo nas je, kje je med sloven­
skimi zvezami naša ZKO, zato smo pri­
merjali nekaj podatkov in pokazala se 
je prav zanimiva slika. Statistika kaže, 
da smo nekje v prvi tretjini razpredel­
nice. Res je, da je statistika včasih hu­
do problematična, a osnovno orienta­
cijo le pokaže. Statistične kazalce smo 
še dopolnili, saj smo primerjali neka­
tere podatke tudi glede na število pre­
bivalcev.

I. število društev v občini
V tem pregledu navajamo le število 

KUD v krajevnih skupnostih in na šo­
lah, izpuščena pa so druga okolja.

V občini Ravne je registriranih 13 
krajevnih društev in s tem številom se 
uvrščamo na 23. mesto v Sloveniji. V 
39 občinah je manj društev, v eni 
enako, za 2 občini pa ni podatkov. Iz­
brali smo tudi dve skrajnosti, in sicer: 
v občini Kranj je 49 društev in je torej 
prva, v občinah Piran in Metlika pa je 
le po eno društvo.

Pri šolskih društvih smo nekoliko 
na boljšem, saj ima le 15 občin več 
šolskih društev kot mi (Ravne 8). V 
42 občinah je manj šolskih KUD kot 
pri nas, od tega v 12 občinah sploh ni 
šolskih KUD, v 6 občinah je število 
društev enako.

Pri šolskih društvih prednjači obči­
na Žalec z 21 društvi, v 7 občinah pa 
je po eno šolsko kulturno-umetniško 
društvo.

tastično, brezhibno, posnem anja 
vredno, vse v superlativih« itd. 
Tov. B oštjan  in tov. Angeli sta 
lahko nan je  upravičeno ponosna, 
čeprav ob tem  samo onadva vesta, 
koliko dela sta  imela. Tov. Bošt­
ja n  je  povedal: »Res ni bilo težav. 
Povzročal jih  nisem  jaz, ne kdo 
drug. Če so že bile kakšne m anjše, 
smo jih  takoj rešili, saj ne sm ejo 
vp livati na rezu lta te  dela in  poču­
tje.« Da so ob takšn ih  srečan jih  
obveznosti resnično večje, saj m o­
ra jo  b iti ak tivnosti p lan irane cel 
dan, če hočemo, da udeleženci od­
nesejo nekaj o Koroški tud i k u l­
tu rno  in  zgodovinsko, je  pojasnil 
še tov. Angeli.

Veliko lepih  besed pa gre tudi 
našim  delavcem , ki so pom agali 
k iparjem  Roberto S teli je  rekel, 
»da so to resnično m ojstri, od 
n jih  se bom veliko naučil«, Jim  
Buckley, »da se vidi, kako obvla­
du je jo  svoj m aterial«, A m eričan 
D w yer pa, »da opaža, kako delavci 
uživajo v delu.« D ušan T ršar, n e­
kakšen vodja Form a vive, je  še 
posebej pohvali tov. Cesnika iz 
tozda SGV za dobro organizacijo 
dela.

Da nista  Form a viva in  s lik ar­
ska kolonija na R avnah  »le m eta­
n je  d en a rja  s tran  v  teh  stab iliza­
cijsk ih  časih«, kot je  bilo vm es 
večkrat slišati, bo mogoče po tem  
bolj jasno. Razsečnost je  treba le 
videti.

H elena M erkač

II. Aktivni člani v društvih
Še bolj zanimivo je primerjati po­

datke o aktivnih članih v društvih. 
Število društev namreč ne da popolne 
slike, saj so lahko ta društva različno 
močna. Kot vemo, je zakonu o društvih 
zadoščeno, če se zbere najmanj 10 ob­
čanov in sklene ustanoviti društvo.

Statistika je pokazala naslednjo po­
dobo: v 29 slovenskih občinah se po­
našajo z več članstva kot pri nas, v 29 
občinah je manj članov, za 6 občin pa 
ni podatkov. Občina Ravne se s svoji­
mi 650 člani v krajevnih KUD uvršča 
na sredino razpredelnice.

Pri članstvu prednjači občina Ptuj, 
ki ima v svojih krajevnih KUD regi­
striranih kar 2249 ljubiteljev, na zad­
njem mestu pa je Metlika s 43 člani.

Nekoliko na boljšem smo pri šol­
skih KUD, kjer smo z 820 člani na
18. mestu. V 12 občinah, kot rečeno, 
ni šolskih KUD, za tri občine pa ni 
podatkov.

Pri šolskih društvih je na prvem 
mestu občina Celje s 3721 člani, zad­
nja pa občina Tržič s 15 člani.

To so absolutne številke, ki ne upo­
števajo števila prebivalcev v občini. Za 
primerjavo smo vzeli nekaj občin in 
pri tem upoštevali, da imajo te nasled­
nje število prebivalcev:

Ravne 26.700, Kranj 69.000, Ptuj
68.000, Novo mesto 56.000, Koper
44.000, Murska Sobota 65.000, Radov­
ljica 32.000, Jesenice 31.000, Nova Go­
rica 58.000.

Če podatke o članstvu primerjamo 
s številom prebivalcev v občini, dobi­
mo naslednje rezultate (upoštevani so 
vsi prebivalci):

v občini Ravne je vsak 41. prebiva­
lec član krajevnega kulturnorumetni- 
škega društva, v Kranju vsak 46., v 
Ptuju vsak 30., za Novo mesto ni po­

ZKO RAVNE V LUČI STATISTIČNIH 
PODATKOV
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datkov, v Kopru vsak 75., v Murski 
Soboti vsak 48., v Radovljici vsak 29., 
na Jesenicah vsak 40., v Novi Gorici 
pa vsak 27.

Primerjava z vsemi člani, tudi tisti­
mi v šolskih KUD, pa je naslednja:

na Ravnah je član kultumo-umetni- 
škega društva vsak 15. prebivalec, v 
Kranju vsak 19., v Ptuju vsak 16., v 
Kopru vsak 29., v Murski Soboti vsak
16., v Radovljici vsak 21., na Jeseni­
cah vsak 24., v Novi Gorici vsak 17.

To se pravi, da imamo glede na šte­
vilo prebivalcev zelo močna društva 
oz. veliko kulturnih delavcev — ljubi­
teljev.

Statistika ugotavlja tudi razvejenost 
društev, to se pravi, kakšne zvrsti lju­
biteljske ustvarjalnosti gojijo v posa­
meznih društvih in koliko je skupin.
V naši občini je 54 različnih skupin, 
od tega v krajevnih skupnostih 23. S 
tem se uvrščamo na 25. mesto, v 20 
občinah imajo manj skupin v krajev­
nih društvih, kar za 18 občin pa ni po­
datkov.

Te skupine so seveda različno moč­
ne, ene so bolj številne, druge manj.
V poprečju je v vsaki naši skupini, ki 
deluje v krajevni skupnosti, po 28 čla­
nov. V 17 občinah so skupine številč­
nejše, v 27 občinah so manjše, za slabo 
tretjino občin pa ni podatkov.

Različnost kulturnega ustvarjanja
Da smo Slovenci narod pevcev, do­

kazuje tudi omenjena statistika. Od 
3624 skupin jih je tretjina pevskih. 
Slovenija premore po tej statistiki 1140 
pevskih skupin.

Tudi v naši občini ni drugače, saj 
je od 54 skupin skoraj polovica pev­
skih (23). Z največ zbori (51) se po­
naša občina Kranj, v Piranu pa je le 
1 zbor.

Ravne se uvrščajo na 15. mesto v 
absolutni razvrstitvi. Sicer pa pride pri 
nas 1 zbor na 1160 prebivalcev, v Kra­
nju npr. na 1352 prebivalcev, v Kopru 
na 2315 prebivalcev, na Jesenicah na

3875 prebivalcev itd. Če podatke ta­
kole gledamo, smo pri samem vrhu.

Po številu pihalnih orkestrov smo 
na vrhu, saj imajo le štiri slovenske 
občine več orkestrov, če pa ta podatek 
primerjamo glede na število prebival­
cev, smo na prvem mestu. Sicer pa Slo­
venija premore 117 pihalnih orkestrov.

Folklora je po številu skupin tretja 
najbolj množična ljubiteljska kultumo- 
umetruška dejavnost, v strokovnih kro­
gih jo imenujejo tradicionalna.

Tudi v naši občini je ta dejavnost s 
6 skupinami na tretjem mestu. Zal pa 
so te skupine številčno izredno skrom­
ne in tudi nihanje kvalitete in kvanti­
tete je zelo veliko. V društvih ni načrt­
nega razvoja, vsak pač zagovarja svoje 
ozke interese.

Skoraj v polovici (30) slovenskih ob­
čin ni tamburaških skupin, zato smo 
lahko še toliko bolj veseli, da nam je 
uspelo v naši občini oživiti eno in jo 
tudi kakovostno dvigniti.

Nekoč tudi v Sloveniji zelo razvita 
glasbeno-folkloma dejavnost je danes 
v ponovnem prebujanju, trenutno pa 
je v Sloveniji 77 tovrstnih skupin.

Harmonikarski orkestri (diatonična 
harmonika) si počasi utirajo pot med 
štabe oblike ljubiteljske kulturne ust­
varjalnosti. V Sloveniji trenutno pre­
moremo 32 harmonikarskih orkestrov 
in se dva v naši občini zdita kar malo 
preveč, še posebej zato, ker skoraj vsi 
muzikantje igrajo v obeh, in le 4 vztra­
jajo samo pri enem orkestru. Kar v 41 
slovenskih občinah pa še ni oblikova­
nih harmonikarskih skupin.

Resna glasba je verjetno za ljubitelj­
stvo pretrd oreh, zato je na Slovenskem 
trenutno registriranih le 15 ljubitelj­
skih orkestrov resne glasbe. V naši 
občini zaenkrat takega orkestra še ni, 
razmišljajo pa že o pihabem orkestru 
s širšo zasedbo (godala).

Gledališke skupine so za pevskimi 
zbori najštevibejše. V Sloveniji so jih 
v letu 1983 našteli 587. Ravenska ob­

T aterm an

IZREKI
N ekatere  ženske sam o še n e­

zvestoba veže n a  moža.
P au l V alery

Človek n i ro je n  za delo. Dokaz 
je  to, da ga delo u tru ja .

G eorges C ourte line

P arižanko  p r i d v a jse tih  le tih  
obožujejo, p r i tr id e se tih  je  n a j­
bolj očarljiva , p ri š tirid ese tih  
ša rm an tna , po š tirid ese tih  — to ­
da ne, P arižan k a  n ik d a r  n i s ta ­
re jša  kot š tirid ese t let.

A dre M aurois

K dor v id i nebo v  vodi, v id i r i ­
be na drevesu.

K ita jsk i p regovor

čina se z 10 bolj ali manj stalnimi gle­
dališkimi skupinami uvršča na 20. me­
sto.

Lutkarstvo je prav tako v ponov­
nem razmahu. Lutkovnih skupin je v 
Sloveniji 173, mi pa prispevamo k te­
mu številu 3. To nas uvršča na 20. me­
sto.

Nekaterih oblik ljubiteljske kultur- 
no-umetniške dejavnosti pa v občini 
sploh nimamo. Tako npr. nimamo regi­
striranega nobenega ansambla domače 
zabavne glasbe, nobenega rock ali punk 
ansambla, prav tako ni niti ene skupi­
ne za izrazni ples, pa tudi organizira­

nih recitacijskih skupin ni, prav tako 
ne literarnih.

Na splošno lahko ugotovimo, da so 
v občbi zasidrane predvsem klasične 
dejavnosti, medtem ko se na drugih 
področjih stvari le počasi spreminjajo. 
Prav tem, nerazvitim področjem bodo 
morali člani strokovnih odborov in 
društva nameniti več pozornosti.

Iz ankete lahko ugotovimo, da v na­
ši občbi ni bistvenih odstopanj od 
drugih okoljih v SRS, kar se tiče mno­
žičnosti b  raznovrstnosti ljubiteljske 
kulturno-umetniške ustvarjabosti.

Z doseženim smo sicer lahko zado­
voljni, vendar ni nobenega razloga za 
pretirano samozadovoljstvo. Zaskrblju­
joče je to, da so naše skupbe v popreč­
ju že bolj stare, pritok mladih v kul- 
turno-umetniška društva izven šol pa 
je v zadnjih letih zelo skromen. Prav 
za pomladitev naših kulturno-umetni- 
ških skupb si bo treba še posebej pri­
zadevati.

To je nekaj drobcev iz ankete, za ka­
tere mislimo, da utegnejo zanimati šir­
ši krog občanov. Za popobejšo podo­
bo o ravni naše ljubiteljske kulturno- 
umetniške ustvarjabosti so nujno po­
trebne tudi primerjave o kakovosti le­
te. Sele taka analiza bi lahko dala real­
nejšo podobo, hkrati pa bi lahko bila 
trdno izhodišče za nadaljnje srednje­
ročno in dolgoročno načrtovanje.

Alojz Pikalo

Večer
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Rekreacija in šport

L okostrelstvo  na m nogoboju

LETNE IGRE SZ
V soboto, 19. 6. 1984 so v Celju v 

organizaciji Žične potekale tradicional­
ne športne igre slovenskih železarjev. 
Na športnih terenih SRC Golovec in 
na Gričku je nastopilo prek 300 žele­
zarjev — športnikov, ki so se pomerili 
v šestih športnih panogah.

Največ uspeha so tokrat imeli štor- 
ski železarji pred Ravnami in Jesenica­
mi.

Rezultati
Streljanje — m — Železarna Štore, 

Železarna Jesenice, Veriga Lesce 
posamezno — Dečman, Kočevar 

(Štore), Janša (Jesenice)
Streljanje — ž — Železarna Štore, 

Železarna Jesenice, Veriga 
posamezno — Kavka, Ambrož (Što­

re), Eniko (Jesenice)
Mali nogomet — Štore, Žična, Jese­

nice
Kegljanje — m — Štore, Ravne, 

Žična
posamezno — Mlakar (Ravne), Ča- 

galj (Štore), Belaj (Ravne)
Kegljanje — ž — Ravne, Štore, Je­

senice
posamezno — Cigler, Sabljak (obe 

Ravne), Brinčič (Štore)
Namizni tenis — Jesenice, Ravne, 

Štore
Odbojka — m — Ravne, Jesenice, 

Veriga, Štore 
Odbojka — ž — Ravne, Jesenice, 

Štore
Šah — Veriga, Jesenice, Ravne, 

Štore
Ob zaključku tekmovanja je direk­

tor Žične Anton Jelenko izrekel vsem 
priznanje za udeležbo na igrah, ki so 
prispevale k utrjevanju prijateljstva 
med delavci — železarji SOZD SZ, ter 
najboljšim ekipam in posameznikom 
podelil pokale in medalje.

ŠPORTNOREKREATIVNA DE (AV- 
NOST V TOZD ETS V t. POLLET­

JU 1984
V našem tozdu smo imeli v prvem 

polletju 1984 pestro in razgibano šport- 
norekreativno dejavnost.

Maca

1. Priredili smo prvenstva za posa­
meznike v naslednjih panogah: smu­
čarski tek, veleslalom, sankanje, namiz­
ni tenis, streljanje in plavanje.

2. Organizirali smo ekipno prvenstvo 
v namiznem tenisu, priredili dva re­
kreacijska piknika in kolesarski izlet.

3. Zunaj tozda smo sodelovali na 
občinskih sindikalnih prvenstvih v od­
bojki, namiznem tenisu in kegljanju, 
prvenstvih železarne v rokometu in no­
gometu, igrah Slovenskih železarn, po­
hodih na Snežnik in Raduho, prvomaj­
skem pikniku.

Pod točko 1 je sodelovalo 81 delav­
cev naše OOS ali 36% zaposlenih, 
pod 2 in 3 pa 87 delavcev ali 38 %. 
Do zdaj je vsaj enkrat sodelovalo 116 
delavcev ETS ali 51,5%, skuprta šte­
vilka udeležencev pa je 432.

Udeležba v posameznih delovnih 
skupinah oz. delavnicah je v odstotkih
takšna:

1. šibki tok
(procesne naprave) 100 %

2. el. del. Kovačnice 81,2%
vodstvo ETS 81,2%

4. el. del. mehanične
(Robin) 69,2 %

5. el. del. Valjarne
(Erženičnik) 64,7 %

6. el. del. Jeklarne (Božič) 60 %
7. el. del. Jeklarne

(Jezernik) 58,8 %
8. el. del. Valjarne (Ott) 57,1%
9. šibki tok (elektroniki) 55,5 %  

10. montaža 50 %
el. del. Jeklolivarne 50 %

12. el. del. mehanične
(Konič) 37,5 %

13. CTP 30,7 %
14. šibki tok

(termoregulacija) 28,5%
15. navijalnica 11,1 %
16. šibki tok

(telefonisti, mehaniki) 0 %
šibki tok
(sp. elektronika) 0 %

Nekoliko drugačen pa je po udelež­
bi ekipni vrstni red:
1. el. del. Kovačnice 81,2 %
2. el. del. Valjarne 64,5 %
3. el. del. Jeklarne 56,2%
4. el. del. mehanične 51,7 %
5. vodstvo

(4- navijalnica 4- CTP) 42,1%
6. montaža 37,5%
7. šibki tok 36,9 %

V prvem polletju je bilo od ekipnih 
prvenstev TOZD ETS odigrano samo 
prvenstvo v namiznem tenisu, rezulta­
tov ekipnega mnogoboja še ne more­
mo priobčiti. Znani bodo ob koncu 
leta, ko bomo imeli za sabo že organi­
zacijo in izvedbo ekipnih tekmovanj v 
kegljanju, šahu, streljanju, plavanju 
ipd.

Znani pa so rezultati oz. vrstni red 
posameznikov v mnogoboju za 1. pol­
letje:

Mnogoboj — posamezniki
Upoštevane so panoge oz. prvenstva 

ETS za posameznike v veleslalomu, 
smučarskem teku, sankanju, streljanju, 
plavanju in namiznem tenisu, preraču­
nane v točke.

Sodelavke — 1. Zdenka Štruc 35, 2. 
Manja Logar 23, 3. Zdenka Miklavc 
20, Marica Plohl 20, 4. Ana Požarnik 
10 .

Sodelavci nad 40 let — 1. Alfonz 
Polajner 131, 2. Edo Pečolar 128, 3. 
Rudi Košuta 79 itn.

Sodelavci od 30 do 40 let — 1. Hin­
ko Polainer 156, 2. Janko Torej 110,
3. Alojz Mager 108 itn.

Sodelavci do 30 let — 1. Vito Pe­
trič 186, 2. Darko Šrot 149, 3. Adi Pe­
ter 148 itn.

Mnogoboj — posamezniki 1. pollet­
je 1984

Upoštevana je udeležba v ekipnih 
prvenstvih, planinskih pohodih S2, 
igrah S2, rekreacijskih piknikih, pr­
venstvih železarne, kraja in občine ipd. 
Vsaka udeležba šteje 10 točk.

Sodelavke — 1. Biba Šerkezi 10.
Sodelavci nad 40 let —- 1. Karli Go­

dec 70, 2. Alfonz Polajner 60, 3. Rudi 
Košuta 50 itn.

Sodelavci od 30 do 40 let — 1. 
Hinko Palainer 80, 2.—3. Karli Štruc 
50, Jaka Vidovšič 50 itn.

Sodelavci do 30 let — 1. Niko Ur- 
šej 100, 2.—4. Adi Peter, Anton Kre­
jan, Vito Petrič 90 itn.

Kaj naj še dodam ob zaključku? Z 
udeležbo smo lahko upravičeno zado­
voljni, želim pa si, da bi v drugem pol­
letju pridobili še ostale sodelavce naše 
sindikalne organizacije, ki so do danes 
stali ob strani.

Jakob Vidovšič, org. rekreacije

KEGLJANJE
Sredi junija se je v občini Ravne 

končalo tekmovanje v vseh občinskih 
kegljaških ligah spomlad 1984.

V ženski konkurenci je nastopilo v 
7 ekipah 90 žensk, ki so metale 3 X 50 
lučajev. Rezultati:

1. Skupščina občine Ravne 2146, 2. 
Rudnik Mežica 2019, 3. Tekstilna 
Prevalje 1897 itn.

Najboljše posameznice so bile: 1. 
Marica Jezeršek 592, 2. Boža Belaj 571 
iz občine Ravne, 3. Ljuba Mave 544 iz 
Rudnika Mežica.

V moški konkurenci je tekmovalo 
364 kegljačev, ki so bili po kakovosti 
razdeljeni v štiri lige, v trimsko, B, A 
in super ligo.

V trimski ligi je nastopalo 6 ekip 
oziroma 84 posameznikov. Rezultati:
1. TOZD ETS Železarne Ravne 2090,
2. Društvo upokojencev Ravne 2056,
3. TOZD Vzmetama Železarna Ravne 
2050, itn.

Prvi dve ekipi bosta jeseni igrali v 
višji, B ligi.

Najboljši posamezniki so bili: 1. Bo­
jan Golob, TOZD ETS 395, 2. Silvo 
Grabner iz Čme 380, 3. Silvo Levar, 
TOZD Vzmetama 366.

V moški B ligi je nastopalo v 8 eki­
pah 110 posameznikov. Rezultati: 1. 
Rudnik Mežica 2, 4410, 2. Carina Pre­
valje 4348, 3. KŽK Prevalje 4335 itn.

Prvi dve bosta jeseni prešli v višjo 
A ligo, zadnji dve pa padeta v nižjo 
trimsko ligo.

Najboljši posamezniki so bili: 1. 
Branko IJancman, KŽK, 811, 2. Stan­

ko Rahten, KŽK 801, 3. Mijo Kiš, Gra­
dis 784.

V moški A ligi je tekmovalo 112 po­
sameznikov v 8 ekipah. Rezultati: L 
Intes Prevalje, 4545, 2. TOZD Stroji 
in deli 4517, 3. Obrtno združenje 1, 
4491.

Pri posameznikih so dosegli najbolj­
še rezultate: 1. Anton Krevh, Intes, 
823, 2. Leopold Kadiš, TOZD Stroji 
in deli 806, 3. Tone Golob, TRO Pre­
valje, 800.

Zadnji dve ekipi padeta jeseni v niž­
jo B ligo.

V moški Super ligi je tekmovalo 8 
ekip oziroma 51 posameznikov. Rezul­
tati: 1. TRO Prevalje 2304, 1. Intes 
Prevalje 2239, 3. Integral, p. p. 2215 
itn.

Najboljši posamezniki so bili: Anton 
Oder, Intes, 415, Jože Kotnik, Dru­
štvo upokojencev Ravne, 415 in Mario 
Kamnik, Integral, 414.

V vseh ligah je nastopalo 145 žensk 
in 407 moških, skupno 547 kegljačev.

Albert Hojnik

KARATE
DEJAVNOST KLUBA V JULIJU IN 

AVGUSTU
Konec junija so se končali treningi 

za začetnike, starejši člani, tekmoval­
na skupina, pa so trenirali tudi med 
šolskimi počitnicami (do trikrat teden­
sko po dve uri). Treningi so bili posve­
čeni predvsem športni borbi in katam 
in so bili zasnovani na individualnem 
sistemu, tako da je vsak delal tisto, v 
čemer je slabši. V odmorih pa smo se 
opominjali na napake in pravilnosti iz­
vajanja.

Ivan Mravljak je bil od 20. do 30. 
julija na letnem seminarju v Portoro­
žu, ki ga je priredil KK Ruše, vodil pa 
Ivan Cerič, nosilec mojstrskega pasu
2. DAN. Teme seminarja so bile: šol­
ska tehnika (pet šolskih kat), dogovor­
jena borba, športna borba, elementi sa­
moobrambe, pravilna izraba moči.

Na kraju seminarja je naš član tudi 
položil izpit za 1. KYU — rjavi pas.

IZPITI ZA ŠOLSKE PASOVE
KK Ravne je 24. 5. 1984 priredil iz­

pite za šolske pasove. Opravili so jih:
6. KYU (tretji beli pas): Peter Ja­

kob, Jaroš Kret, Vladko Nikola.
5. KYU (rumeni pas): Robi Sterpuš, 

Borut Pandel, Lidija Merkač, Jože Hu- 
dobreznik, Neva Pečnik.

4. KYU (oranžni pas): Živko Simič, 
Boris Lesnik, Špela Havle, Matjaž Po­
točnik.

2. KYU (modri pas): Anita Anže- 
lak, Lojzek Morn, Milan Mravljak.

R. Breznik
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ŽIVETI Z NARAVO
(O dejavnosti ravenskih  tabornikov)

V današn jem  času ni m alo l ju ­
di, k i si želijo iz m estnega v rv e­
ža v  svet tiš ine in  prvobitnosti. 
Toda narav a  ni le lepa in  prijazna, 
am pak  m arsikdaj p rav  k ru ta  in 
polna nevarnosti za življenje. 
K dor res želi živeti v n arav i in  z 
njo, m ora dobro spoznati njene 
zakonitosti, naučiti se m ora varo ­
vati n jen ih  pasti in  pridobivati 
darove, ki jih  je  polna.

Ž iv ljen ja  v n arav i uči živeti 
m lade od cicibanskih le t naprej 
taborn iška organizacija. V endar 
taborn ik i niso sam o otroci. »Kdor 
se zastrup i s taborništvom «, p ra ­
vi načelnik  T aborniškega odreda 
koroških jek larjev  na R avnah  Mi­
lan  Klem enc, »mu ostane zvest 
do smrti.« To dokazuje tu d i član­
stvo v ravenskem  taborniškem  
odredu. K akih  70 odstotkov je  
šolske m ladine, d rugi so stare jši 
člani, n a js ta re jš i dosegajo že 70 
let. M ladina do 18. le ta  je  razde­
ljena  v  8 vodov, sta re jši so orga­
nizirani v  klub. »Najteže je  v  o r­
ganizaciji obdržati srednješolce,« 
je  deja l načelnik  Klem enc, ki je  
zvest tabornikom  že blizu 25 let, 
kolikor je  s ta ra  ravenska tab o r­
niška organizacija. »V odredu raz­
m išljam o, kaj je  tem u vzrok. Se 
jim  zdi naš program  starokopiten  
ali je  prestroga disciplina? Je 
p rogram  drug ih  organizacij zanje 
privlačnejši?«

P ravega vzroka doslej še niso 
našli, jim  pa velik  osip sredn je­
šolcev otežuje dejavnost na osnov­
ni šoli, k je r  bi za delo z naj m la j­
šim i potrebovali več tabornikov z 
nekajle tn im i izkušnjam i, še po­
sebno, k e r  im ajo na celodnevni šo­
li vse možnosti za razm ah tabo r­
ništva.

»Trudim o se«, je  poudaril K le­
menc, »da bi v našem  program u 
vsakdo našel kaj zanim ivega za­
se. Toda v disciplini ne moremo 
popuščati; če je  toliko ljud i — 
večinom a o trok — v taboru  ali na 
pohodu, m ora vsak  vedeti, k je  je  
njegovo m esto in  kaj je  njegova 
dolžnost, drugače organizacija ta ­
k ih  dejavnosti ni mogoča. Vsak 
m ora tud i vedeti, kako je  treba 
kaj nared iti, zato si m ora na se­
s tank ih  ali v  krožku sproti nab i­
ra ti znan je  in  veščine. Po trebna 
pa je  tu d i vzgoja. Tabornike n a ­
vajam o n a  prav ilen  odnos do t r a ­
dicij NOB in v  varstvu  imamo 
več partizansk ih  in  drugih  spo­
m enikov v naši občini.«

Pokrovitelj T aborniškega odre­
da koroških jek la rjev  je  Železar­

na Ravne, ki m u je  priskrbela 
opremo, na roko pa m u gre tudi 
s tem, da dobijo vodniki — d e­
lavci železarne — dopust, kadar 
ga potrebujejo . D ejavnost odreda 
delno financira  TKS Ravne, n e ­
kaj zberejo p ri delovnih organi­
zacijah, veliko pa si člani plačajo 
sami. Celotna dejavnost tabo rn i­
ške organizacije je  povsem am a­
terska, n iti vodniki n iti kuharice 
za svoje delo ne dobijo plačila. 
To je  vse hvale vredno, če po­
mislimo, da so podobne dejavnosti 
v sorodnih organizacijah podprte 
s honorarji in da si vodstvo ta ­
borniškega odreda nalaga veliko 
odgovornost za m lade, ko jih  po­
vede npr. na večdnevni pohod ali 
na tabo r ob m orju. M orda pa je  
p rav  v  tem  tu d i vzrok, da se m la­
dinci, k i bi m orali začeti p revze­
m ati odgovorne funkcije v  odredu, 
začnejo odm ikati od organizacije. 
Z aradi sam ofinanciran ja pa je  b i­
lo mogoče letos že m anj zanim a­
n ja  za tab o r v  B anjolah  p ri Puli 
kot p re jšn ja  leta. Torej je  m anjša 
plačilna sposobnost staršev  zače­
la  na jeda ti sicer p riljub ljeno  obli­
ko taborn iške dejavnosti.

K dor pozna dejavnost tab o rn i­
kov samo po im enu ali jo  opazuje 
na daleč, ve še največ o tab o rje ­
n jih  pod šotori, taborn ih  ognjih 
in  o prigodah ob taborn išk ih  ve­
čerih. To so m orda res za tab o r­
n ike najbo lj p rije tn i dogodki.

D ruštvo upokojencev Ravne je
19. ju lija  1984 izvedlo letos že 
tre t ji  enodnevni avtobusni izlet 
za 50 svojih  članov.

P rv i postanek je  b il p ri Duhu 
na O strem  vrhu. Pod cerkvijo  je  
postav ljen  spom enik nekdanjem u 
sek re ta rju  K P J D uru  Dakoviču, 
ki ga je  policija le ta  1929 p ripe­
lja la  sem  iz Zagreba in  ga u s tre ­
lila. Med okupacijo so na K ozjaku 
dobile zavetje partizanske bolni­
šnice in  tehn ika Lackovega odre­
da. N ada ljn ja  pot nas je  pelja la  v 
P tu j, k je r  so R im ljani postavili 
m esto Poetovio. V srednjeveških  
v irih  se P tu j m ed vsem i sloven­
skim i celinskim i m esti p rv i po­
javi, in  sicer že sredi 9. stoletja.

Del naše skupine se je  odpe­
lja l na grad, k i je  zanim iva p ri-

Z iv ljen je v veliki taborn išk i d ru ­
žini je  nekaj posebnega, vsak  ta ­
born ik  se ga m ora naučiti. Toda 
nam en tabo ra  je  predvsem  v tem, 
da taborn ik  uporabi veščine in  
znanje za živ ljenje v  narav i, ki 
si jih  je  pridobil m ed letom. Z na­
ti  m ora postaviti šotor in  si u re ­
d iti ležišče tud i pod m ilim  nebom, 
znati si m ora p rip rav iti h rano  in 
je  k a r  največ n a jti v naravi, zna­
t i  se m ora sporazum evati z razn i­
m i znaki, voditi in  varovati m ora 
tabor, obvladati m ora na jrazlič­
nejše veščine, m ed katerim i je  
n ajtež ja  veščina partizanskega 
k u rirja . Vseh teh  nalog seveda 
ne nap rtijo  najm la jšim  članom 
organizacije, »murnom«, »med­
vedkom« ali »čebelicam«, saj so 
jim  kos šele sam ostojnejši, nad 
12 le t s ta ri taborniki. Toda za 
naj m laj še so kot m agnet, ki se 
m u leto za letom  vedno bolj p r i­
bližujejo, in  ko jih  obvladajo, do­
kažejo, da so zreli taborniki. Mo­
goče je  tu d i tu  eden izmed k lju ­
čev, da m ladostniki zapuščajo ta ­
borniško organizacijo. Če je, bo 
m oralo taborniško vodstvo poiska­
ti nov m agnet, dovolj p riv lačen 
za to  starostno obdobje. Saj ta ­
borništvo raste  iz tako  zdravih 
korenin, da bi bilo škoda, ko bi 
se m u sredn je  veje  posušile. Tla 
za novo ra s t pa so v današn jih  
razm erah, ko im ajo sta rš i tako 
m alo časa za otroke, t i  pa na 
m estn ih  u licah  ne najdejo  n a j­
boljših  spodbud za zdravo obli­
kovanje osebnosti, p ro stran a  in  
rodovitna. Škoda b i j ih  bilo pu ­
stiti neobdelana.

ča preteklosti. G rad so salzburški 
nadškofje  v  12. s to le tju  že p reno­
vili. N jihovi m in isteriali p tu jsk i 
gospodje so b ran ili posest p red  
M adžari, ka te rih  ozemlje je  se­
galo nekaj časa p rav  p red  prag  
P tu ja . V 17. sto letju  so stavbo 
prezidali. Leta 1873 je  grad  na 
dražbi kupila  rodbina H erber­
stein.

D ruga skupina naših  izletnikov 
pa se je  ra je  šla kopat v  P tu jsk e  
toplice, k je r  im a voda v  pokritem  
in  odprtem  rekreacijskem  bazenu 
32—34° C, odprti o lim pijski bazen 
pa 25°C. V kopališču so n a  voljo 
okrogli bazen s podvodno masažo, 
savna, solarij, športn i objekti, r e ­
stav racija , snack b a r  in  terasa.

Po nekaju rnem  postanku  v  P tu ­
ju , k je r  smo im eli tud i kosilo, 
smo se odpeljali do A reha na P o­
horju . V okolici je  več p lan insk ih  
postojank. Da pa se je  toliko do­
mov osredotočilo v  tem  delu po­
gorja, je  pripom ogla bližina in ­
dustrijskega M aribora in  lepega 
gorovja. Avto in  vzpenjača p re ­
stav ita  M ariborčane v  pol u re  v 
višino nad 1000 m.

Naš glavni cilj s ta  bila Osan- 
karica in  T rije  žeblji, k ra j, k je r 
je  8. ja n u a r ja  1943 padel slavni 
pohorski bataljon . K ra j boja 
označuje zdaj pom em ben spom e­
nik, v  gozdarski koči na O sanka- 
rici pa so razstav ljen i razn i p red ­
m eti in  slike v  spom in padlih  bo r­
cev. Zal je  m arsikaterem u izlet­
n iku  dež preprečil, da si n i šel 
ogledat k ra ja  zadnje borbe.

Pozno popoldne smo se m ed n a­
livom  prek  Peska peljali še na 
Roglo, k je r  zelo gradijo  in  bo tu

km alu močna p laninska in  sm u­
čarska postojanka.

P rek  M islinjske doline smo se 
v večernih  u rah  k ljub  dežju za­
dovoljni in  polni lepih vtisov v r ­
nili domov.

E rv in  W lodyga

VINKO ClBRON

Vest, da je  p re trg an a  n it tvo­
jega življenja, nas je  vse zadela 
nepripravljene. Nismo in nismo 
mogli verje ti, da je  res om ahnil 
v  sm rt dober delavec, velik  stro ­
kovn jak  in  p rije ten  tovariš.

V inko Čibron se je  rodil p red  
60 le ti na P revaljah , k je r  je  obis­
koval tu d i osnovno šolo. V Mežici 
je  končal m eščansko šolo in  bil 
nato  sp re je t kot k ljučavničarski 
vajenec v  obrtno šolo železniških 
delavnic v  M ariboru, k i je  bila 
tedaj ena najbo ljših  tak ih  šol p ri 
nas. Izučil se je  za k ljučavn i­
čarja . V ojna v ih ra  ga je  zanesla 
v  Evropo, k e r je  b il prisilno  m o­
b iliziran  v  nem ško vojsko. Po 
vojni je  ko t k ljučavn ičar začel z 
delom p ri dravsk ih  e lek trarnah  
v  D ravogradu in  M ariboru. Za 
uspešno delo je  dobil več nagrad  
in  b il im enovan za udarn ika.

Jesen i le ta  1948 se je  vp isal na 
stro jn i oddelek sredn je  tehniške 
šole v  L jub ljan i, k i jo  je  končal 
z odličnim  uspehom. V počitn i­
cah je  delal tu d i v  m ladinskih  
brigadah, k je r  je  postal p rav  ta ­
ko udarnik .

Po končani šoli je  bil n ep re tr­
goma zaposlen v Železarni R av­
ne. Zgodaj je  začel s konstruk- 
te rsk im  delom, k je r  je  postal 
p riznan  strokovnjak, posebej za 
rekonstrukcijo  in  m odernizacijo 
različnih  nap rav  in  stro jev  v  že­
lezarni. N atančnost, resnost in  
izreden občutek za gospodarnost 
so b ile  posebne odlike p r i n jego­
vem  delu.

Ves čas svojega dela se je  
vk ljučeval v sam oupravno dejav ­
nost in  delo družbenopolitičnih 
organizacij. Bil je  član ZK od 
1947. leta. Ne bomo pozabili na 
njegove razprave n a  se jah  delav­
skega sveta, k je r  je  opozarjal na 
varčnost in  obveznost, da d e la j­
mo kot dobri gospodarji. B il je  
tud i velik  ljub ite lj narave  in  
predvsem  planinstva. Ž ivel je  
vzorno v  krogu svoje družine, 
b il dober oče in  dober gospodar.

Z apustil nas je  odličen stro ­
kovnjak. V naših  v rstah  je  n a ­
sta la vrzel, k i jo  bo težko izpol­
niti. Še bi m oral p renašati svoje 
dragocene izkušnje in  znan ja  na 
m lajše sodelavce, saj je  konstruk - 
te rska dejavnost p rav  v  teh  časih 
v  železarni v  razm ahu  in  najbolj 

(N adaljevanje na 22. strani)Odredov mnogoboj

Mojca Potočnik

DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV
POUČEN IN ZANIMIV IZLET
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KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

D opustniško »delo«

S k u p n a  d is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  v  
j u n i j u  in  j u l i j u  1984 o b r a v n a v a la  n a ­
s le d n je  k r š i lc e  d e lo v n ih  o b v e z n o s t i :

T O Z D  JE K L A R N A
1. S U L E R  F R A N C  — ž e r ja v o v o d ja ,  

p o s k u š a l  o d tu j i t i  m o to r n o  o l je ,  j a v n i  
o p o m in .

2. O D E R  L JU B O  — p r ip r a v l ja le c  za  
l i t j e ,  o g ro ž a l j e  v a r n o s t  s o d e la v c a , 
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  1 le to .

3. S IM O N  IV A N  — ž e r ja v o v o d ja ,  n e ­
o p ra v ič e n o  Iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , j a v n i  
o p o m in .

4. B A L C IN O V IC  IS M E T  — z id a r  
p lo š č , n e o p r a v ič e n o  Iz o s ta l  z d e la  1 
d a n ,  o d k lo n i l  d e lo , p r e n e h a n j e  d e lo v ­
n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo ž itv ijo  
za  1 le to .

5. S R Š A  Ž E L J K O  — z id a r  p lo š č , o d ­
k la n ja l  j e  d e lo , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  
r a z m e r j a  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  6 
m e s e c e v .

6. M U S E L JIC  M U H A M E D  — ž e r j a ­
v o v o d ja ,  n e o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e ­
la  1 d a n ,  j a v n i  o p o m in .

7. K U N C  P E T E R  — p r ip r a v n i k ,  n e ­
o p ra v ič e n o  Je  iz o s ta l  z  d e la  3 d n i,  p r e ­
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  6 m e se c e v .

8. K O L A R  S R E Č K O , z id a r  p lo šč , n e ­
o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n ,  j a v ­
n i  o p o m in .

9. S R O T  IV A N  — to p i le c ,  n e o p r a v i ­
č e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  5 d n i ,  p r e n e h a ­
n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

10. S T E F A N O V IČ  M IL A D IN  — z id a r  
p lo š č , n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  
3 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  
s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  1 le ta .

11. D E Ž M A N  F R A N C  — ž e r ja v o v o d ­
ja ,  b i l  v in j e n  n a  d e lu  in  b i l  z  d e la  
o d s t r a n je n ,  j a v n i  o p o m in .

12. P Š E N IČ N IK  B L A Z  — 1. p o m o č ­
n ik  to p i lc a ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z 
d e la  l  d a n ,  j a v n i  o p o m in .

13. L A D IN E K  A V G U S T  — te h ta le c ,  
n e o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , 
p r e k l i c  p o g o jn e g a  p r e n e h a n j a  in  iz re k  
n o v e g a  u k r e p a  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  
r a z m e r ja .

14. M A T IC  M IR K O  — p r ip r a v l ja le c  
z a  l i t j e ,  n e o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z d e la  
1 d a n , j a v n i  o p o m in .

15. K A L IŠ N IK  B R A N K O  — ž e r ja v o ­
v o d ja ,  n e o p r a v ič e n o  Je  iz o s ta l  z  d e la  
1 d a n ,  ja v n i  o p o m in .

TOZD JE K L O L IV A R N A
1. P E R Š E  F R A N C  — iz s e k o v a le c , n e ­

o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  4 d n i,  p r e ­
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  (p r e k l ic  
p o g o jn e  o d lo ž i tv e  p r e n e h a n ja ) .

2. B R E G  S T A N K O  — e le k t r o v a r i le c .  
n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  
j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a
1.965,80 d in ,  p la č a l .

(N adaljevanje z 21. strani)
potrebna. Ne m ore nam  več po­
m agati, usoda je  hotela drugače.

K ljub  vsem  sodobnim  možno­
stim  je  človek ko t oseba še vedno 
skrivnost, do k a te re  n i mogoče 
p riti ne s tehn iko  ne z vprašanji, 
če se sam  ne odpre. V človeškem 
srcu je, ko t p rav i ljudska  beseda, 
sedem  kam ric. Sest se jih  da od­
preti, sedmo, zadnjo, d rži človek 
za sebe in  ne zvemo nikoli, kaj 
skriva. Ne vemo, kakšn i vzroki 
so sp rav lja li V inka v  tako  usod­
no živ ljenjsko stisko. H otel je  
opraviti s težavam i sam, p a  je  
brem e bilo  prehudo; sedmo kam ­
rico bo zagrn il grob.

D ragi Vinko, tvo ji sodelavci in 
znanci bomo še hodili po gorskih 
stezžh, m arsikdo  se bo spom nil 
dela in  srečan ja  s tabo. Ostal nam  
boš v  spom inu, posebej tistim , s 
katerim i si že od m ladih  nog sku­
paj delal, ko t zgled delavca in 
poštenjaka, pa tud i šegavega to ­
variša. — N aj t i  bo lahka  naša 
domača, koroška zem lja!

Zeni, o trokom a in vsem  sorod­
nikom  v  im enu sodelavcev in 
družbenopolitičnih organizacij n a ­
še tem eljne organizacije te r  v 
svojem  im enu izrekam  iskreno 
sožalje.

3. G O L O B  A L O J Z  — n a b i ja le c ,  n e ­
o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i ,  j a v ­
n i o p o m in .

4. K O V A Č  V ID A  — la n s e r k a ,  n e ­
o p ra v ič e n o  je  iz o s ta la  z d e la ;  b i la  v i ­
n j e n a  n a  d e lu ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  
r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  6 
m e se c e v , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  1.105,40 
d in ,  p la č a la .

5. B R A T U Š A  M A R JA N  — o b lik o v a ­
le c  n a  p e s k o m e tu ,  s a m o v o l jn o  p r e n e ­
h a l  h o d i t i  n a  d e lo , p r e n e h a n j e  d e lo v ­
n e g a  r a z m e r ja .

6. S T E F IC  V E N C E S L A V  — iz p ra z -  
n je v a le c ,  n e o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e ­
la  2 d n i,  j a v n i  o p o m in .

7. Š T R U C  J O Ž E  — s t r o jn i  o b l ik o v a ­
le c , n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z d e la  4 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s 
p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  6 m e se c e v .

8. V O Z IC  A D O L F  — č is t i le c  k a n a ­
lo v , b i l  v in j e n  n a  d e lu  in  b i l  z  d e la  
o d s t r a n je n ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z ­
m e r j a  s p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  6 m e ­
s e c e v , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  903,60 d in , 
s o d n a  iz te r ja v a .

9. B A L A B A N  M L A D E N  — re z a le c ,  
n e o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  
ja v n i  o p o m in .

10. Z A V R Š N IK  K A R E L  — n a la g a le c  
m a s k ,  n e o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  
2 d n i,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  
s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  6 m e se c e v , 
p a v š a ln a  o d š k o d n in a  2.150,00 d in ,  s o d n a  
iz te r ja v a .

11. N IK O L IČ  V A S IL IJ A  — ro č n i  b r u -  
sU ec, n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n ,  ja v n i  o p o m in .

12. K R U P IC  A L IJ A  — b r u s i le c ,  n e ­
o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n ,  j a v ­
n i o p o m in .

13. M IH E L IČ  R U D O L F  — g ro b i  č i­
s t i le c ,  n e o p r a v ič e n o  j e  iz o s ta l  z d e la  
1 d a n ,  j a v n i  o p o m in .

14. H E R M A N  K A R E L  — iz p r a z n je -  
v a le c ,  v e č k r a t  Je  p re d č a s n o  z a p u s ti l  
d e lo , J a v n i  o p o m in .

TO Z D  V A L JA R N A
1. K O V A C lC  JA N E Z  — k l ju č a v n ič a r ,  

p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  in  p o s k u š a l  
o d tu j i t i  m a te r ia l ,  l a s t  T O Z D , j a v n i  
o p o m in .

2. V A S IC  D R A G O L JU B  — ž e r ja v o ­
v o d ja ,  p r e d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  in  p o ­
s k u š a l  o d t u j i t i  m a te r ia l ,  l a s t  T O Z D , 
ja v n i  o p o m in .

3. K O T N IK  P A V E L  — 2. v a l ja v e c ,  
n e o p ra v ič e n o  Je  iz o s ta l  z  d e la  4 d n i, 
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o ­
g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  1 le ta .

4. K R IS T A N  M E L H IO R  — č is t i le c  
o b r a ta ,  p r e d č a s n o  j e  z a p u s t i l  d e lo  2 
u r i ,  j a v n i  o p o m in .

5. K R A J N C  A N D R E J  — o d p re m n ik  
to p l ih  g re d ic ,  z a p u s t i l  j e  d e lo v n o  m e ­
s to  s k o z i z a š č i tn o  o g r a jo  in  z lo m il l  
s te b e r ,  J a v n i  o p o m in , m a te r i a ln a  š k o ­
d a  2.319,20 d in ,  p la č a l .

6. L E S J A K  A V G U S T  — g a r d e r o b e r ,  
n e o p ra v ič e n o  Je  iz o s ta l  z d e la  1 d a n , 
ja v n i  o p o m in .

7. S P A S O JE V IČ  N IK O L A  — b r u s i ­
le c ,  s a m o v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e ­
lo , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

TO ZD K O V A Č N IC A
1. S E V E R  IV A N  — č is t i le c  p o l iz d e l­

k o v , o d k lo n i l  d e lo ,  J a v n i  o p o m in .
2. M L A Č N IK  A N D R E J  — p o m o č n ik  

ž a r i lc a ,  p re d č a s n o  Je  z a p u s t i l  d e lo , 
J a v n i  o p o m in .

T O Z D  ST R O JI IN  D ELI
1. R IN G  A N T O N  — t r a n s p o r tn i  d e ­

la v e c , p r in e s e l  n a  d e lo  ž g a n o  p i ja č o ,  
se  o p il  in  b i l  z  d e la  o d s t r a n je n ,  J a v n i 
o p o m in .

2. B R IC M A N  J A N E Z  — ž a g a r ,  p o ­
s k u š a l  o d tu j i t i  b r u s n o  p lo š č o , J a v n i 
o p o m in .

3. P O Č IV A L N IK  R O M A N  — k l ju č a v ­
n ič a r ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n , J a v n i o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d ­
n in a  1.006,70 d in .

4. V A V C E  J O Ž E  — k l ju č a v n ič a r ,  
g ro z il  s  f iz ič n im  o b ra č u n o m , j a v n i  
o p o m in .

TO ZD IN D U S T R IJS K I N O Z l
1. K E S IC  M IL A N  — ž a g a r ,  s a m o ­

v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo , p r e ­
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

2. K O Z J E K  B O JA N  — ž a g a r ,  n e ­
o p ra v ič e n o  Je  Iz o s ta l  z d e la  3 d n i ,  p r e ­
n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  6 m e se c e v .

TO ZD O R O D JA R N A
1. M O R I D A N IL O  — k l ju č a v n ič a r ,  

n e o p ra v ič e n o  Je  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , 
j a v n i  o p o m in .

T O ZD  P N E V M A T IČ N I ST R O JI
1. B L A T N IK  V L A D IM IR  — re z k a le c ,  

p o s k u š a l  o d tu j i t i  k o lo  z a  v o z ič e k , J a v ­
n i  o p o m in .

T O Z D  V Z M E T A R N A  
1. K U Z M A  J O Ž E  — p r e b i ja le c  v z m e t­

n ih  l is to v ,  n e o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z 
d e la  1 d a n ,  j a v n i  o p o m in .

T O Z D  S G V
1. M A K  M IL A N  — k l ju č a v n ič a r ,  o d ­

k lo n i l  d e lo  v  p o d a l j š a n e m  d e lo v n e m  
č a s u , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  
s p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  3 m e se c e .

IZVAJANJE PLANA
V prvih šestih mesecih se je število 

zaposlenih povečalo za 34 delavcev, kar 
predstavlja 0,58 %  rast zaposlenih. Naj­
večje povečanje je v DO TSD (20 de­
lavcev), v Teldolivami 9, Jeklarni 6, 
Valjarni in Kovačnici po 4. V 6 temelj­
nih organizacijah se je število zapo­
slenih proti stanju 31. 12. 1983 zmanj­
šalo, v 8 pa je ostalo nespremenjeno. 
Glede na plan dovoljenega najvišjega 
števila zaposlenih, ki hkrati pomeni 
tudi poprečno število zaposlenih, je 
plan dosežen 97,4% , glede na meseč­
ni — dinamični plan pa 99,4 % . V tem 
številu je prikazano tudi 61 delavcev, 
ki so sklenili delovno razmerje za do­
ločen čas bodisi kot nadomestilo za od­
sotne z dela, nekaj pa je tudi priprav­
nikov, ki so sklenili delovno razmerje 
za določen čas — za opravljanje pri­
pravništva. V službi Ocenjujemo, da so 
taka gibanja relativno ugodna, pod 
kontrolo in obvladljiva.

V lanskem letu začeto metodo dela 
timskega obravnavanja potreb po po­
večanju števila zaposlenih smo dosled­
no izvajali tudi letos in je dala želen 
učinek, iz tozdov pa z nekaj manjših 
izjem tudi ni več toliko negodovanj in 
pritiskov na našo službo. Komisije za 
kadre dosledno mesečno obveščamo o 
izvajanju načrtovanih kadrovskih gi­
banj, s ponudbo znanj in z drugimi 
značilnostmi in po zapisnikih sodeč 
komisije to dovolj resno obravnavajo, 
zmanjšala pa se je tudi velikokrat na 
pamet izrečena kritika službi, kako ni­
smo sposobni pravočasno zagotoviti no­
vih delavcev in podobno. Tudi prime­
rov nezakonitosti s tega področja je 
bilo manj.

Če pogledamo ta kadrovska gibanja 
ne sarmo skozi indeksno doseganje pa 
za posamezne temeljne organizacije se­
veda niso bila vedno tako ugodna. Za­
radi neustreznega odziva prek oglasov 
in radia nismo mogli vedno pravočasno 
zagotoviti zadostnega števila delavcev

T O Z D  T R A N S P O R T
1. G O L IC N IK  A N T O N  — v o z n ik  v la ­

č ilc a , s a m o v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  
d e lo , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

S k u p n a  d is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  v  
te m  č a s u  iz r e k la  š e  14 o p o m in o v , 3 d e ­
la v c e  o p ro s t i la  in  2 p o s to p k a  u s ta v i la .

Z a  p r a v n o  s lu ž b o : 
S o n ja  S le m n ik

niti zahtevane strukture, kar velja 
predvsem za metalurške temeljne orga­
nizacije kljub temu, da smo npr. za 
Jeklarno oglase neprestano ponavljali. 
Zelo pozitivno je dejstvo, da pa v teh 
sredinah nismo odstopili od dogovora, 
da je treba izvajati med kandidati do­
ločeno selekcijo in ne sklepati delov­
nih razmerij za vsako ceno, saj je po­
tem problemov običajno več, učinka pa 
največkrat nikakršnega.

Še kar uspešno izvajamo pri tem tu­
di dogovor, da poskušamo dobiti kva­
lificirane delavce predvsem v Jeklar­
no, sicer ne zahtevane stroke oziroma 
poklica, kar seveda omogoča, da jih 
potem zaradi določenega širšega pred­
znanja lažje vključimo v razne oblike 
usposabljanja.

NAČRTOVANA KADROVSKA 
GIBANJA V DRUGI POLOVICI 

LETA
Konec julija nas je bilo zaposlenih 

5910, povečanje proti juniju je bilo 
predvsem zaradi zaposlitev v metalur­
ških temeljnih organizacijah in gre na 
račun njihovih štipendistov. V avgustu 
pa bomo z zaposlitvijo še vseh ostalih 
štipendistov (bodisi za določen ali ne­
določen čas) nekoliko presegli število 
6000 zaposlenih. Po tem vrhu ni več 
planiranih povečanj, celo nasprotno, 
število zaposlenih se bo pričelo zmanj­
ševati, v decembru pa je predviden pre­
cejšen odhod naših delavcev v JLA, ki 
je v juliju izostal. Po dinamičnem pla­
nu bi morali leto zaključiti s 5965 za­
poslenimi oziroma 6006, če upošteva­
mo tudi 41 pripravnikov, ki niso bili 
naši štipendisti, pa jim bomo omogočili 
samo pripravništvo.

Zaposlili bomo skupaj 136 priprav­
nikov — štipendistov. Programi pri­
pravništva so dovolj dobro izdelani, 
mentorji določeni, doseči bomo morali 
le še popoln nadzor nad izvajanjem pri­
pravništva oziroma programov, da bo 
iz tega nastala tudi kvaliteta.

Polletna kadrovska gibanja



St. 9/1984 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 23

PRERAZPOREDITVE
V prvi polovici leta je bilo v železar­

ni 572 prerazporeditev brez tistih, ki 
so posledica večjih sprememb zaradi 
reorganizacij (npr. Jeklarna), kar je ne­
koliko več kot v enakem obdobju lani. 
Prerazporeditve delavcev so še vedno 
izključna »pravica« tozdov in jih služ­
ba težko obvladuje predvsem v tistih 
sredinah, kjer imajo gradirana dela po 
zahtevnosti. Pri razporejanju delavcev 
je tudi največ nezakonitosti v postop­
kih, čeprav smo z vztrajnim opozarja­
njem take primere pomembno zmanj­
šali in dosegli večjo »javnost« (delavci 
morajo s predlogi za prerazporeditev 
biti prej seznanjeni). Ker je od 572 pre­
razporeditev bilo kar 393 na višje oce­
njena dela, lahko z veliko zanesljivost­
jo trdimo, da je največ prerazporeditev 
le pot do doseganja višjih OD.

Še podatek o počitniškem delu. V 
juliju smo imeli 340 učencev oziroma 
dijakov na počitniškem delu, v avgustu 
286, vendar nismo pokrivali vseh po­
treb, predvsem je manjkalo fantov za 
metalurške temeljne organizacije.

FLUKTUACIJA
V prvih šestih mesecih je železarno 

zapustilo 250 delavcev. Od tega je bilo 
80 upokojencev, v JLA je odšlo 79 de­
lavcev, z dano odpovedjo (sporazum­
no) 36 delavcev, samovoljno je delov­
no razmerje prekinilo 14 delavcev, iz­
ključenih je bilo 23, iz drugih vzrokov 
(umrli, zapor, potek delovnega razmer­
ja za določen čas) pa je odšlo 18 delav­
cev. Če od teh odhodov odštejemo ne­
izbežno fluktuacijo (se pravi upokoji­
tve in odhode v JLA) znaša čista fluk- 
tuacija, na katero imamo lahko velik 
vpliv tudi sami, 1,54%.

Verjetno je v tem številu tudi nekaj 
želene fluktuadje, saj sicer fluktuacija 
kot negativni pojav včasih prinese tudi 
kaj pozitivnega. Če primerjamo fluk­
tuacijo glede na pojavne oblike s po­
datki iz lanskega leta, vidimo, da so 
se pomembno povečale upokojitve, ki 
predstavljajo že 70%  lanskih, ki so 
bile ravno tako rekordne (veliko je zra­
ven invalidskih upokojitev — 35 pri­
merov ali 43% ), nekoliko so se pove­
čala sporazumna prenehanja delovnega 
razmerja ali dana odpoved, pomembno 
pa izključitve (lani celo leto 28, letos v 
polovici leta že 23), ostale oblike so 
na lanskoletni ravni. V železarni je bi­
lo tudi 49 premestitev med temeljnimi 
organizacijami iz različnih vzrokov, 
največ pa zaradi izvajanja medicinske 
rehabilitacije.

Analizirali smo tudi vzroke fluktu- 
acije s pomočjo vprašalnika, ki ga fluk- 
tuirand izpolnijo, ko se pri nas odjav­
ljajo. Vsi tega seveda nočejo, tisti, ki 
samovoljno zapustijo DO, so ravno ta­
ko nedosegljivi. Nekaj tipičnih podat­
kov:

Med vzroki odhoda prevladuje pre­
velika oddaljenost od DO, družinski 
razlogi, neustrezni osebni dohodki, v 
7 %  pa tudi nerazumevan je s sodelavri 
oziroma vodji. Izstopa struktura v sta­
rosti od 21 do 25 let (50%  vseh), po 
35 letu starosti praktično ni več samo­
voljnih odhodov niti izključitev.

Glede na izobrazbo jih je 39%  s 
srednjo poklicno šolo, z osnovnošolsko 
izobrazbo 25 % , z nedokončano OŠ pa 
28% . Po številu je prvo zaposlitev 
imdo 54%  delavcev, drugo 35% , 
18%  tretjo zaposlitev in 3 %  4.. zapo­
slitev. Glede na delovno dobo jih je 
največ (39 % ) z delovno dobo od 3 do 
5 let, 21 %  od 5 do 10 let, 17%  pa 
do 1 leta delovne dobe. Glede na na­
rodnost je 34 Slovencev.

Nasploh zadnja leta v železarni fluk­
tuacija (mislimo izbežno) pomembno 
upada, kar nam ilustrirajo tudi nasled­
nji podatki: leta 1973 je bila izbežna 
fluktuacija 4,82% , leta 1979 3,72%,

leta 1980 2,73%, leta 1981 2,71%, 
leta 1982 2,53%  in leta 1983 1,88%. 
Važno je tudi to, da fluktuacija po­
membno upada predvsem v metalur­
ških temeljnih organizacijah, kjer tudi 
najtežje dobimo ustrezno nadomesti­
lo, čeprav je fluktuacija še vedno v me­
talurških sredinah največja v železarni. 
Samo za primerjavo podatek, da je leta 
1973 čista fluktuacija v Jeklarni zna­
šala 8,04%, danes 3,54%, v Jekloli- 
vatini 7,39% , danes 1,9%  in npr. v 
Kovačnici 7,2 % , danes 1,38%, kar je 
pod poprečjem železarne.

Gotovo na tako zmanjšanje fluktu- 
acije vplivajo zmanjšane zaposlitvene 
možnosti drugje, veliko pa tudi selek- 
tivnejše obravnavanje kandidatov za 
zaposlitev (razgovor, test) ter svetova­
nje in pomoč v primerih osebnih težav 
delavcev, pri reševanju konfliktnih si­
tuacij in podobno.

Nasploh fluktuaoiji posvečamo še 
premalo pozornosti oziroma jo prema­
lo povezujemo z delovnimi rezultati ali 
drugače povedano: fluktuacijo bolj po­
vezujemo s trenutnim problemom eno­
stavne nadomestitve človeka kot pa s 
stališča ekonomike, kar pa seveda ni 
prav in enostransko zmanjšuje negativ­
ni učinek fluktuadje.

BOLEZENSKA ODSOTNOST
V primerjavi z enakim obdobjem la­

ni je bolezenska odsotnost oziroma od­
sotnost zaradi začasne nezmožnosti za 
delo narasla za 7 ,1%  (lani smo izgu­
bili 45.822 delovnih dni, letos že 
49.074 delovnih dni). Ti dnevi so sa­
mo zaradi posledic bolezni in nesreč 
(torej brez odsotnosti za nego in po­
rod). Zelo zaskrbljujoč je podatek, da 
pomembno narašča odsotnost kot po­
sledica nesreč pri delu. Poprečna bole­
zenska odsotnost znaša 6,47 %  (lani 
6,14%). Od tega poprečja pomembno 
odstopajo Jeklarna z 8,66 % , Vzmetar- 
na z 9,52% , Jeklolivarna s 7,74%,

Valjarna 7,86%, Kovačnica 8,37%, 
Jeklovlek 7,18% , Ind. noži 6,94%, 
Pnevm. stroji celo 8,33%  ter TRO, 
7,09%, če omenimo le tiste z nad 
7% odsotnostjo.

Za nadomestila smo izplačali delav­
cem 37,682.951,34 din. Če bi se držali 
samoupravnega sporazuma, bi bila ta 
vsota manjša — 34,353.778,54 din, pri­
spevek za zdravstveno varstvo (0,25 %  
iz dohodka) je znesel 22,291.110,20 
din, iz solidarnostnih sredstev pa smo 
upravičeni na 12,062.668,50 din.

IZREDNE ODSOTNOSTI Z DELA
Do 30. 6. 1984 smo zaradi izrednih 

odsotnosti izgubili 5746 dni ali 8 %  
več kot v enakem obdobju lani. Glede 
na namen: za telesno kulturo 499 dni 
(lani celo leto 457 dni), za kulturo 
(pevci, godba itd.) 132 dni, za družbe­
nopolitično aktivnost 636 dni (te od­
sotnosti so se najbolj povečale in že 
presegajo celotne lanske (pomembno 
so se povečale v Valjarni, TRO, Ener­
giji ter RPT), za osebne zadeve 2819 
dni (manj kot lani), za SLO in NO 540 
(tudi precej manj kot lani) ter za izo­
braževanje 1120 dni, kar je na lanski 
ravni.

Neopravičenih izostankov (plavi) je 
bilo 613, kar je več kot v enakem ob­
dobju lani. Nasploh te izredne odsot­
nosti niso problematične in pomembno 
manjše kot pretekla leta. Vsekakor je 
na to vplivalo bolj selektivno obravna­
vanje teh potreb, čeprav so večkrat 
še vedno težave, ker Družbeni stan­
dard ne da vedno pravočasno mnenja 
o upravičenosti odsotnosti (mislimo 
za kulturo in telesno kulturo) ali pa se 
tisti, ki za odsotnost prosijo, z vloga­
mi obrnejo direktno na TOZD oziro­
ma komisijo, pa tega mnenja ni mo­
goče pravočasno pridobiti, zato pa ko­
misije po posameznih temeljnih orga­
nizacijah za enake primere različno 
sklepajo. Kadrovska služba

Kadrovska gibanja 
v juliju

Julija se je število zaposlenih delav­
cev v železarni precej povečalo. Zapo­
slenih je bilo 5903 delavcev, na ka­
drovska gibanja pa so najbolj vplivali 
prihodi iz šol.

V avgustu se bo število zaposlenih 
še povečalo, ker se bo zaposlilo še 
okrog 70 naših štipendistov.

DELOVNO RAZMERJE SO SKLE­
NILI

JEKLARNA — Štefančič Peter, ta- 
lilec, Mihev Darko, talilec, Šteharnik 
Milan, talilec, Blodnik Peter, talilec, 
Trbovšek Branko talilec, Markovič 
Dušan, talilec — iz šole; Krčmar An­
ton, NK delavec, Jevšnikar Rajko, elek- 
troinstalater — iz druge DO; Podbrež- 
nik Miloš, NK delava: — iz TLA; 
Kralj Darko, strugar — iz TOZD Pnev­
matični stroji, Melanšek Etbin, delo­
vodja — iz TOZD Kalilnica.

VALJARNA — Plešej Blaž, Geršak 
Ferdinand, predelovalca kovin — iz 
šole; Hudrap Stojan, elektrikar — pr­
va zaposlitev; Geč Vlado, miličnik — 
iz druge DO; Tasič Dragan, NK dela­
vec — iz TOZD Vzmetama.

KOVAČNICA — Srebre Ernest, Po- 
beržnik Tome, Tretjak Zdravko, Grilc 
Janez, Grazej Janez, Laznik Branko, 
š p a l i r  Andrej, predelovalci kovin — 
iz šole; Piko Peter, Jeromel Roman,

Javornik Ivan, Jakob Bernard, Kos Da­
nilo, preoblikovala kovin — iz šole.

STROJI IN DELI — Svečko Zma­
go, gimnazijski maturant, prva zaposli­
tev; Kadiš Leopold, strugar — iz 
TOZD Pnevmatični stroji.

ORODJARNA — Čebulj Branko, 
rezkalec — iz TOZD Stroji in deli.

TRO PREVALJE — Buček Sonja, 
Drakšič Andreja, Gostenčnik Marija, 
Izak Sonja, Kaker Miro, Smonker 
Zdenka, Mager Kazimira, Ramšak 
Ema, Rapuc Štefka, Rek Sonja, Rek 
Marija, oblikovalci kovin — iz šole; 
Jakopič Božo, avtomehanik — iz dru­
ge DO.

ARMATURE — Glazer Miroslav, 
Kraser Franc, Korat Rajko — iz šole; 
Pogorelčnik Marko, inž. strojništva — 
ponovna zaposlitev;

VZMETARNA — Barba Miroslava, 
NK delavka — iz druge DO.

KONTROLA KAKOVOSTI — 
Rozman Bojana, kemijski tehnik — iz 
druge DO; Gostenčnik Irena, kemij­
ski tehnik — iz delovne skupnosti 
KSZ; Ovčar Mirko, kemijski tehnik, 
premeščen iz Jeklolivame.

RPT — Pirtovšek Miran, dipl. inž. 
strojništva — iz šole; Pokeršnik Mi­
lan, dipl. inž. strojništva — iz šole; 
Javornik Darja, kemijska tehnik — po­
novna zaposlitev v železarni, Gorenšek 
Urška, žerjavovodkinja — premeščena

iz Valjarne; Ridl Maks, PK kovač — 
iz TOZD Jeklarna.

PII — Gerdej Marjan, dipl. inž. 
strojništva — iz šole.

KOMERCIALA — Strmčnik Irena, 
ekonomski tehnik — iz druge DO.

KSZ — Jeseničnik Jelka, NK delav­
ka — prva zaposlitev; Meško Ivica, 
socialna delavka — iz druge DO; Bo­
žič Anton, kovač — iz TOZD Kovač­
nica.

GOSPODARJENJE — Sterže Mi­
ran, organizator dela — iz JLA.

PFS — Komerički Dragica, admini­
strativni tehnik — premeščena iz de­
lavne skupnosti za gospodarjenje.

DO TSD v ustanavljanju — Vogel 
Stanislav, strojni tehnik — iz druge 
DO; Plevnik Boris, strojni tehnik — 
prva zaposlitev; Lukančič Dušan, delo­
vodja — premeščen iz TOZD Orod­
jarna.

DELOVNO RAZMERJE JE PRE­
NEHALO

JEKLARNA — Vujanovič Ilija, 
skladiščni delavec, Suvajac Nedeljko, 
zidar plošč — sporazumno; Ferarič 
Matjaž, pomočnik operaterja ponbvčne 
peči, Kolar Darko, pomočnik opera­
terja ponovčne peči, Kolar Srečko, zi­
dar livnih plošč — odpoved delavca; 
Lakič Boro, zidar livnih plošč — sa­
movoljno; Gerzič Besim, popravljalec 
za litje, Šrot Ivan, topilec, Ladinik Av­
gust, tehtalec — izključeni; Ridl Maks, 
PK kovač — premeščen v RPT.

JEKLOLIVARNA — Miloševič Mi­
lan, pomočnik žarilca, Kovačevič Bo­
ško, brusilec na rafami — samovoljno; 
Perše Franc, izsekovalec, Bratuša Mar­
jan, livar — izključena; Ovčar Mirko, 
kontrolor ulitkov — premeščen v Kon­
trolo kakovosti.

VALJARNA — Rotovnik Franc, de­
lovodja — invalidska upokojitev; Fraj- 
dl Maks, predvaljavec — starostna 
upokojitev; Gorenšek Urška, žerjavo­
vodkinja — premeščena v RPT.

KOVAČNICA — Priketžnik Filip, 
čistilec polizdelkov — sporazumno; 
Božič Anton, kovač — premeščen v 
delovno skupnost KSZ.

KALILNICA — Melanšek Etbin, 
ključavničar-varilec — premeščen v 
Jeklarno.

ORODJARNA — Lukančič Dušan, 
planer — premeščen v DO TSD.

STROJI IN DELI — Kokal Franc, 
voznik viličarja, Hribernik Vladimir, 
strugar — sporazumno; Vamlek Ed­
vard, pleskalec — izključitev; Čebulj 
Branko, rezkalec — premeščen v Orod­
jarno.

PNEVMATIČNI STROJI — Kralj 
Darko, strugar — premeščen v Jeklar­
no; Kadiš Leopold, strugar — preme­
ščen v Stroje in dele.

VZMETARNA — Tasič Dragan, od- 
lagalee — premeščen v Valjamo.

ARMATURE — Potnik Branko, 
strugar — dana odpoved; Kraker Lud­
vik, strugar — samovoljno.

SGV — Strmčnik Bojan, rezkalec
— dana odpoved.

ETS — Orešnik Dušan, elektroteh­
nik — dana odpoved.

RPT — Rodič Jože, dr. — vodja 
službe za razvoj — dana odpoved.

PII — Čibron Vinko, vodja investi­
cijsko konstmkc. odd. — umrl.

DO TSD — Kralj Boris, varilec — 
samovoljno.

GOSPODARJENJE — Komerički 
Dragica, administrator — premeščena 
v delovno skupnost PFS.

KSZ — Gostenčnik Irena, kurirka
— premeščena v Kontrolo kakovosti. 

KOVINARSTVO — Bastl Marko,
rezkalec — dana odpoved.

BRATSTVO — Miletič Branislava, 
NK delavka — dana odpoved.

Kadrovska služba
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E V R O P S K O  V A R S T V O  N A R A V E
V  o k v i r u  d o lg o ro č n e g a  p la n i r a n j a  iz ­

d a je  o  te m i  E v r o p s k o  v a r s tv o  n a r a ­
v e  j e  iz d a la  s k u p n o s t  J u g o s lo v a n s k ih  
P T T  s e r i jo  d v e h  p r i lo ž n o s tn ih  p o š tn ih  
z n a m k  v  v r e d n o s t i :

26.00 d in  — N A R A V N I P A R K  G O R A  
B IO K O V O

40.00 d in  — JA M A  P E K E L  V  Š E M ­
P E T R U  V  S A V IN J S K I D O L IN I

B io k o v o  j e  v  n e p o s r e d n i  b l iž in i  J a ­
d r a n s k e g a  m o r j a .  T o  j e  v is o k a  g o ra ,  
d o lg a  s k o r a j  36 k m , z  z n a č i ln im i k r a -  
š k im l p o ja v i .  G la v n i  v r h  S v e t i  J u r e  je  
v is o k  1762 m .

J a m a  P e k e l  le ž i 3 k m  o b  c e s t i  s e ­
v e r n o  od  Š e m p e tr a  v  S a v in js k i  d o lin i. 
V h o d  v  ja m o  s e  o d p i r a  p o d  n a v p ič n o  
s te n o  k o n e c  d o l in e  p o to k a  P e k le n š č ie e ,  
k i  te č e  iz  n je .

L ik o v n a  o b d e la v a  z n a m k  j e  d e lo  
D u š a n a  L u č ič a .  N a t is n j e n e  so  b i le  v 
Z a v o d u  za  iz d e la v o  b a n k o v c e v  v  B e o ­
g r a d u  v  t e h n ik i  v e č b a rv n e g a  o f s e ta  v  
p o la h  p o  9. V p r o d a jo  so  p r iš le  11. j u ­
n i ja .

F A V N A
28. j u n i j a  j e  b i l a  iz d a n a  v  o k v ir u  t e ­

m e  » fav n a«  p r i lo ž n o s tn a  s e r i j a  4 v r e d ­
n o s ti ,  n a  k a t e r i h  so  p r ik a z a n i  g a le b i :

4.00 d in  — V E L IK I G A L E B
5.00 d in  — N A V A D N I G A L E B

16,50 d in  — S R E B R N I G A L E B
40.00 d in  — N A V A D N A  C IG R A
G a le b i p r ip a d a jo  v e l ik i  in  r a z n o ­

v r s tn i  s k u p in i  v o d n ih  p t i c  — v r s t i  
s lo k . T o  so  p t ic e  o d p r te g a  m o r ja ,  m o r ­
s k e  o b a le  in  v e č j ih  k o p e n s k ih  v o d a .

L ik o v n a  o b d e la v a  z n a m k  j e  d e lo  
A n d r e ja  M ile n k o v ič a .  N a t is n je n e  so 
b i le  v  t i s k a r n i  » F o ru m «  v  N o v e m  S a ­
d u  v  te h n ik i  v e č b a r v n e g a  o f s e ta  v  p o ­
l a h  p o  25.

M U Z E J S K I E K S P O N A T I
V  o k v i r u  d o lg o ro č n e g a  p la n i r a n j a  je  

b i la  iz d a n a  1. s e p te m b r a  p r i lo ž n o s tn a  
s e r i j a  š t i r i h  z n a m k  » M u ze jsk i e k s p o ­
n a ti«  z m o tiv o m  z ib e lk  z  o z e m lja  J u ­
g o s la v i je  z  n a s le d n j im i  v re d n o s tm i :

4.00 d in  — Z IB E L K A  B E S IK A
5.00 d in  — V IS O K A  Z IB E L K A  Z 

E N IM  L O C N O M
26.00 d in  — V IS O K A  Z IB E L K A  Z 

E N IM  L O C N O M
40.00 d in  — N IZ K A  Z IB E L K A  Z 

E N IM  L O C N O M
O tro š k a  z ib e lk a  j e  s e s ta v n i  d e l  p o ­

h iš tv a  v s a k e  v a š k e  h iš e .  V e d n o  j e  iz ­
d e la n a  iz  le s a  in  im a  r a z l ič n e  o b lik e  
v  r a z n ih  k r a j i h  J u g o s la v i je .

M o tiv i z a  to  s e r i jo  so  iz  z b i r k e  E tn o ­
g ra f s k e g a  m u z e ja  v  B e o g ra d u . L ik o v ­
n a  o b d e la v a  z n a m k  je  d e lo  D u š a n a  
L u č ič a . Z n a m k e  so  b i le  n a t i s n je n e  v 
Z a v o d u  za  iz d e la v o  b a n k o v c e v  v  B e o ­
g r a d u  v  te h n ik i  v e č b a rv n e g a  o f s e ta  v  
p o la h  p o  25.

N O V E  R E D N E  Z N A M K E
V  o k v i r u  i z d a je  r e d n ih  z n a m k  s t u ­

r i s t ič n im i  m o tiv i  s ta  o d  9. j u l i j a  v  
p r o m e tu  d v e  r e d n i  p o š tn i  z n a m k i.  O b e  
s ta  b i l i  iz d a n i  v  Z IM  v  t e h n ik i  e n o ­
b a r v n e g a  o f s e ta  v  p o la h  p o  100. L i­
k o v n o  r e š i te v  j e  p o d a l  D im i t r i j e  C u- 
d o v . Z n a m k i s ta  v  n o m in a ln i  v r e d n o ­
s t i  26 in  38 d in .  f. u .

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V SEPTEMBRU 
IN OKTOBRU 1984

K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  C rn a , Ž e r ja v ,  
M ež ica , P r e v a l j e ,  R a v n e  in  D ra v o g ra d  
b o d o  v  s e p te m b r u  in  o k to b r u  p r e d v i ­
d o m a  p r e d v a ja l i  n a s le d n je  f i lm e :  

A B S U R D , a m e r iš k a  g r o z l j iv k a  — 12. 
d o  24. 9.

B IL IT IS , f r a n c o s k i  e r o t ič n i  — 13. d o  
21. 9.

P R O D A JA L K A  V IJO L IC , š p a n s k i  —
14. d o  23. 9.

Z A K L A D  IN D IJ A N S K E G A  R E Z E R ­
V A T A , n e m š k i  v e s te r n  — 14. d o  23. 9.

K R V N A  B R A T A , n e m š k i  v e s te r n  —
14. d o  24. 9.

L E O P A R D O V A  S A P A , h o n g k o n š k i
— 14. d o  24. 9.

T E L E F O N , a m e r iš k i  š p i jo n s k i  — 20.
9. do  1. 10.

B A L K A N  E K S P R E S , d o m a č a  d r a m a
— 20. 9. d o  1. 10.

A R A B S K E  A V A N T U R E , a m e r iš k i  
a v a n tu r i s t i č n i  — 21. d o  30. 9.

C R N I P E S E K , š v ic a r s k o - š p a n s k i  e r o ­
t ič n i  — 21. 9. d o  1. 10.

Ž IV L J E N J E  J E  L E P O , i ta l i j a n s k i  
l ju b e z e n s k i  — 21. 9. d o  2. 10.

G V E R IL C I, h o n g k o n š k i  a k c i j s k i  — 
28. 9. d o  8. 10.

N E P R E M A G L JIV I G L A D IA T O R , 
a n g le š k i  z g o d o v in s k i — 28. 9. d o  12. 10.

M O Z , Z E N A  i n  B A N K A , a m e r iš k i  
t r i l e r  — 5. d o  14. 10.

L J U B E Z E N S K I P A R I, a m e r iš k a  k o ­
m e d i ja  — 5. d o  15. 10.

B O L N IŠ N IC A  B R IT A N IJ A , a n g le š k i,  
F E S T  83 — 4. d o  15. 10.

Č a s t n i k  i n  g e n t l e m a n , a m e r i ­
š k i ,  F E S T  83 — 4. d o  15. 10.

B O Š K O  B U H A , d o m a č i v o jn i  — 4. 
d o  15. 10.

O M A R , M A Š Č E V A L E C , i t a l i j a n s k i  
a v a n t u r i s t i č n i  — 5. d o  15. 10.

M A H  N A  A S F A L T U , d o m a č i m la ­
d in s k i  — 5. d o  15. 10.

D IS C IP L IN A  B R E Z  M IL O S T I, a m e ­
r iš k i  a k c i j s k i  — 5. d o  15. 10.

T R D N A  D E Ž E L A , a m e r iš k i  — 12. d o  
22  10 .

K A K O  IZ G U B IT I  Z E N O  IN  N A JT I  
L JU B IC O , a m e r iš k a  k o m e d i ja  — 12. 
d o  21. ’0.

M A Č E K  N A  D IV JE M  Z A H O D U , 
a m e r iš k a  r i s a n k a  — 5. d o  15. 10.

K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  
P r e v a l j e

ZAHVALA

Sodelavcem iz čistilnice, tozd Jeklo- 
livama, se zahvaljujem za pozornost in 
obdaritev ob odhodu v pokoj. Želim 
jim še naprej dobro delovno počutje.

Albin Rapnik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepše za­
hvaljujem vsem sodelavcem oddelka 
kotlarna v tozdu Energija za tako lepo 
darilo. Želim jim še veliko delovnih 
uspehov.

Egidij Dežman

P raznik na U ršlji gori

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prisrčno za­
hvaljujem vsem sodelavkam in sode­
lavcem za lepo darilo kakor tudi tov. 
Sedelšku za prisrčne besede. Delavcem 
obrata LPL želim mnogo sreče in uspe­
hov pri delu.

Milan Strigi

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem 
sodelavcem iz Valjarne za lepo darilo 
in jim želim še veliko delovnih uspe­
hov.

Tulka Svetina

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepše za­
hvaljujem sodelavcem gasilske reševal­
ne službe za izkazano pozornost in le­
pa darila. Vsem sodelavcem še naprej 
želim veliko medsebojnega razumeva­
nja in delovnih uspehov.

Karel Pečnik

ZAHVALA

Ob izgubi moža in očeta Vinka Či- 
brona se zahvaljujemo vsem, ki so nam 
kakorkoli pomagali, posebej še Francu 
Gorniku.

Čibronova

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame, bice in ome 
Marije Mihelač se zahvaljujemo vsem 
sorodnikom in sosedom za darovane 
sence in cvetje ter za spremstvo na 
njeni zadnji poti. G. župniku hvala za 
lepe poslovilne besede in pevcem za 
žalostinke.

Žalujoča hčerka Štefka, vnuki, pra­
vnuki in drugo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega moža in 
očeta Ivana Šumaha se iskreno zahva­
ljujemo vsem, ki so ga v tako velikem 
številu pospremili na njegovi zadnji 
poti, darovali cvetje in nam pomagali 
v najtežjih trenutkih. Prav tako se za­
hvaljujemo pevcem, godbi na pihala in 
govornikom ter g. župniku za oprav­
ljeni obred.

Zena Fanika, družina Miklavc in 
drugo sorodstvo.

Izd aja  d e la v s k i s v e t  Ž e le ­
zarn e  R a v n e  k o t m e seč n ik  
v n a k la d i 5500 Izvod ov . U re­
ja  u r e d n išk i o d b or: J ože  
G ru d en , I v ic a  K la n čn ik , 
M arjan K o lar , F ra n jo  M ik ­
la v c , V la d im ir  N o v ln še k .

U r ed n iš tv o : g la v n i In o d ­
g o v o rn i u r e d n ik  M arjan  
K olar , n o v in a rk i H e len a  
M erk ač ln  M ojca P o to čn ik , 
ta jn ic a  J e lk a  J a m šek .

T e le fo n  861 131, Int. 304.
T isk a  C G P V ečer , M a r i­

b o r.

G la s ilo  Je p o  7. to č k i 1. 
od st. č l. za k o n a  o  o b d a v če ­
n ju  p r o izv o d o v  ln  s to r ite v  v  
p ro m etu  (U rad n i lis t  SF R J, 
št. 33/72 ln  m n en ju  s e k r e ta ­
ria ta  za  In fo rm a c ije  S R S, št. 
421-1/72 p ro sto  p la č ila  p ro ­
m e tn eg a  d avk a .

Fotografije za to  š tev ilko  so pris­
pevali: S. Jaš, H. Merkač, M. Po­
točnik, F. Rotar, Z. Strgar, ka d ­
rovska  slu iba  in  oddelek za in ­

form iranje.

HUMANO DEJANJE AVTOBUSNEGA ŠOFERJA
V ečkrat lahko  preberem o o nehum anem  odnosu avtobusnih  šofer­

jev  do potnikov. Na letošnjem  7. trad icionalnem  srečan ju  aktivov de­
lovnih invalidov Slovenskih železarn, k i je  bilo na Jesenicah, pa smo 
bili p riče izjem no hum anem u rav n a n ju  avtobusnega šoferja m estnega 
potniškega prom eta »Integral« Jesenice tov. Jožeta R em arja.

Na om enjenem  srečan ju  smo si ogledali tud i b le jsk i grad. Tu pa 
je  eden od udeležencev dobil srčni napad. K er po več klicih in po pol­
urnem  čakan ju  ni bilo rešilnega avtom obila, je  im enovani šofer p re ­
vzel odgovornost nase in  je  z avtobusom  prepe lja l bolnika do zd rav ­
stvenega doma na Bledu.

P ri nuden ju  p rve pomoči pa sta  si še posebno prizadevala tov. D ra- 
gu tin  Gvozdič te r  Jože Sovič — delavca Železarne Jesenice in  »Ve­
rige« Lesce.

Udeleženci 7. trad icionalnega srečan ja iz ak tiva  delovnih invalidov 
Železarne Ravne izrekam o vsem  trem  iskreno  zahvalo.

Tone K unej, predsednik  ak tiva  invalidov Železarne Ravne


