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Ne posebno 
spodbudna proizvodnja 

Gostje s o  s i  ogledali našo proizvodnjo. V ospredju generalni direktor službe družbenega iinji-
govodstva Jugoslavije Anton Polajnar. 

Uspeh proizvodnje v prvih 
treh mesecih letošnjega leta 
ni tak, kot s m o  planirali. 

Lani smo v istem časovnem 
obdobju izdelali 304.859 parov 
obutve, medtem k o  s m o  le­
tos izdelali 269.799 parov — 
lahke in  težke skupa j .  Kako 
in z a k a j  j e  prišlo do tega? 

Izdelava lahke obutve v lan­
skem letu j e  bila zelo eno­
stavna, tako v šivalnicah, ka­
kor  tudi v sekalnici in mon­
taži. Proizvodnja težke obut­
ve  j e  bila večja  od  letošnje, 
ker  v lanskem letu nismo 
prekinili z izdelavo smučar­
ske  obutve, medtem k o  smo 
letos prekinili za dva mese­
ca. 

Pri proizvodnji lahke obut­
ve  za sezono pomlad — polet­
j e  73 porabimo pr i  Izdelavi 
zgornjih delov 30 % več izde 
lavnega časa kot običajno. Se 
večji problem pa se j e  pojavil  
v sekalnici. Tu s e  j e  poraba 
časa povečala s k o r a j  za 100 %, 
s a j  imamo običajno v sekal 

Najvišji predstavniki družbene kontrole v Alpini 
v petek, 30. marca s o  obi­

skali naše pod je t je  na jv i š j i  
predstavniki Službe druž­
benega knjigovodstva in 
hkrati službe družbene kon­
trole v Jugoslaviji.  

S k u p a j  s predsednikom 
Skupščine občine S k o f j a  Lo­
ka  TONETOM POLAJNAR­
JEM in ostalimi predstavniki 
družbeno-poliitlčnega živl jenja 
s o  nas obiskali; generalni di­
rektor Službe družbenega 
knjigovodstva Jugoslavije 

ANTON POLAJNAR, glavni 
direktor Službe družl>enega 
knjigovodstva — centrale v 
Ljubl jani  ANDREJ LEVIC-
NIK, direktor službe družbe­
nega knjigovodstva — podruž­
nice v Kranju  ANTON WAG-
NAR In šef Službe družbene­
ga knjigovodstva, expozlturc 
v S k o f j i  Loki SAVO SINK, 

Namen obiska j e  bil pred­
vsem pregled organizirane 
proizvodnje večjega podjet ja  
In seznanjanje  s problemi po­
slovanja našega podjet ja .  

Generalni direktor SDK Ju­
goslavije Anton Polajnar in 
ostali visoki gost je  s o  si z za­
nimanjem ogledali proizvod­
n i  postopek In pohvalili de­
lavnost delavcev, p a  tudi 
opremljenost in  urejenost 
naše proizvodnje. 

Sledil Je kra j š i  razgovor, k i  
s o  s e  ga udeležbi šef i  služb 
in predstavniki ZK, sindikal­
ne organizacije in ZM, 

Nanizali smo vrs to  proble­
mov, od neurejnlh predpisov 
v poslovanju s tujino, do  

predpisov, k i  p o  našem mne­
n j u  zavirajo hitrejše in uspeš­
nejše poslovanje. Generalni 
direktor Anton Polajnar j e  
odgovarjal na vprašanja  in 
pripombe in obljubil,  da  s e  
b o  zavzel, da  s e  taki proble­
mi odpravijo.  

Ob odhodu s o  gost je  zaže­
leli obilo uspehov, mi pa  smo 
se  j i m  zahvalili za obisk In 
j ih  povabili, da  s e  o b  priliki 
š e  oglasjo. 

I. R. 

nlcl 50 delavcev, seda j  p a  Jih 
j e  97, Z namenom, da  v s a j  
delno zapolnimo sekainico, da  
doseže ustrezno zmogljivost, 
smo zmanjšali  zmogljivosti 
montaže za 700 parov dnevno. 
Omenjeno količino smo nekaj  
časa pokrivali z večjo  storil­
nost jo  ostalih montažnih tra­
kov, k o  p a  s m o  začeli izdelo­
vati zahtevnejše modele, ki 
vzamejo več izdelavnega časa, 
Se j e  t o  s tan je  porušilo. Ob 
tem s o  se  pri nekaterih mo­
delih pojavile tehnološke 
pomanjkljivosti:  premajhni 
zgornji  deli, nepravilno poja-
čanje  in podobno, k a r  tudi 
povzroča nižjo storilnost. 

V sekalnici smo Imeli pro­
bleme z oblačenjem platojev, 
s paranjem zaradi različnih 
barv  materialov, precej pa 
imamo težav z delavci, ki s o  
bili premeščeni In se  le s te­
žavo tako hitro vkl juči jo  v 
novo delo. 

S platoji  itali janske f i rme 
Vibram pa Imamo Izredne te­
žave, predvsem pr i  lepl jenju 
odlitkov. 

Da sedanje s tan je  proizvod­
n j e  v s a j  delno Izboljšamo, 
smo na traku 7 ponovno se­
stavili kompletno Izmeno, da 
bomo s tem povečali dnevno 
količino izdelanih parov. 

Vsi t i  ukrepi bodo uspešni 
le, če b o  proizvodnja redno 
oskrbovana z materialom, 
na kar  pa ne moremo poseb­
no računati. 

Slaba kvaliteta materialov, 
pa tudi nespoštovanje rokov 
tu j ih  dobaviteljev so vsakda­
n j i  vzroki za zastoje. 

Prav gotovo pa  take razme­
r e  slabo vpl ivajo na uspehe 
podjet ja .  Jože Bogataj  

* 
* 
• 
* 
• 
• 
• 
* 
* 
• 
• 
* 
* 
* 
• 
* 
* 
* 
• 
* 
• 
* 
* 
* 
• 
• 
• 
•* 

Članom delovnega kolektiva Alpine kstitajo :(a 

i aPBaiam и.шад 
ter ^eltjo prijetno praznovanje 

samoupravni organi, 
družbeno-politične organizacije, 
direktor i n  uredništvo 
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Sejmi v Ameriki in perspektiva 
v letu 1972 smo dosegli doslej največji izvoz v zgodovini 
podjetja.  Dosegli smo tudi preko 2 milijona dolarjev zapad-
nega izvoza, v glavnem na ameriško tržišče. To tržišče, kot 
našega največjega kupca spoznavamo že dolgo vrsto let, 
vendar ga poznamo le delno, ker j e  preveliko. 
Kadar nam gre dobro in so zmogljivosti zasedene, se bolj  
ukvarjamo s tem, kako bi proizvodnjo nemoteno in v pred­
videnih rokih izpeljali. Sedaj  pa, ko se  kažejo velike spre­
membe v smučarski obutvi, pa so težave, kako pokriti zmo­
gljivosti. Naše delo s tujimi kupoi j e  dokaj  pristno, direktno 
in stalno. Vedno nekako dopolnjujemo eden drugega. V zad­
njem času opažamo, da tuji  kupci iščejo prave smeri. Drugače 
povedano: iščejo pravi prodajni program, v pravih količinah. 
Zime so bile zadnja, leta muhaste v Evropi in Ameriki. Mi 
pa delamo zimski artikel, ki j e  povrhu tega podrejen še veli­
kim modnim spremembam. Vsako leto bistveno novi modeli, 
nove barve, nove zaklopke. Sezone se močno ločijo. Slabe 
zime, slaba prodaja, stare zaloge, nesigumost in tako tuji  
kupci ne vodo kako in ka j .  
Zc sejem športne opreme v Miinchnu, k jer  smo imeli svoj  
razstavni prostor, j e  pokazal, da  j e  bilo več ogledovanja, kot 
kupovanja in naročanja. Vsi so rekli: sejmi v Ameriki dn 
Kanadi bodo dali zadnjo besedo. 

Mi smo navajeni, da v za­
četku leta s polno silo začne­
mo s proizvodnjo težke obu­
tve za izvoz. Zadnji signali in 
naročila nas niso zadovoljila 
in izpolnila ' naših pričako­
vanj .  Prisilili pa so nas, da 
smo napravili preusmeritve v 
izvoznem programu. 

Razvojna služba j e  imela 
te probleme že dal j  časa 
pred sabo. Pripravila j e  nove 
vrste obutve (gorski, tekaški) 
in posebno s k r b  posvetila ce­
li brizgani obutvi. Razvili so 
smučarski čevelj, ki precej 
obeta. Te kolekcije smo pred­
stavili kupcem in prisotnim 
na sejmih. 

Ameriški sejmi, ki j ih  j e  
na vzhodni in zapadni obali 

cela vrsta, res pokažejo smer, 
prvič zato, ker so kasneje, 
drugič pa zato, ker so na 
največjem tržišču. Kaj  j e  bi­
lo videti na sejmih in kakšne 
vtise sem odnesel, pa na krat­
ko v naslednjem: 

Prvi sejem v Las Vegasu v 
Nevadi j e  pokazal pravo sli­
ko. Mi imamo običajno zelo 
urejeno predstavo o sejmih, 
o urejenih razstavnih prosto­
rih, konkuriranju kdo bo lep­
še in bol j  domiselno prikazal 
svoje blago in seveda pri­
tegnil več kupcev. Ameriški 
sejem ne da poudarka temu. 
Je skromno in zasilno urejen 
poslovni prostor, k j e r  se pač 
sreča vsa poslovna druščina 
in poišče to kar j o  zanima. 

Obiski s o  strogo evidentirani 
z irneni in firmami, ki j o  obi­
skovalci ali razstavljalci pred­
stavljajo.  Takoj sem opazil 
izredno konkurenćo in prisot­
nost proizvajalcev z vsega 
sveta. Znanih in neznanih. 
Čevlji izdelani iz plastike so 
najbol j  prevladovali. Ka j  vse 
si dovolijo oblikovalci! Mno­
go j e  barv, poudarjena pa j e  
rumena. Nekaiteri proizvajal­
ci so posegli v zelo futuristič-
ne (bodoče) oblike, ki se j im 
oko kar ne more privaditi. 
Brez dvoma v te j  zvrsti lahko 
ugotovimo doslej največji  na­
predek, tako v oblikah in 
barvah in kar j e  najhuje, tu­
di v številnih proizvaj^cih. 

Povedal serrj že, da j e  abso­
lutno prevladoval brizgani 
čevelj, pojavile pa s o  s e  šte­
vilne bogate kolekcije gor­
skih in tekaških čevljev. Bar­
ve s o  drzne, včasih nenavad­
ne. Zanimanje za naš novi 
itiodel j e  bilo precejšnje. 

Pritisk na cene j e  izreden. 
Kupec, trgovec hoče zaslužiti 
svoj  (veliki) procent, priti ho­
če v določeno prodajno gru­
po in ceno, pa toliko časa 
pritiska in išče, da uspe. Iz­
redno močna j e  konkurenca 
evropskih proizvajalcev, pred­
vsem Italijanov. Cene so do­
besedno nerazumljivo nizke. 
Zanimivo j e  tudi, da proizva­
jalci niso imeli le po nekaj 
modelov celih brizganih čev­
ljev, ampak celo serijo, s či­
mer na j  bi si zagotovili večji 
uspeh. Če omenim, da j e  raz­
stavljalo preko 40 proizvajal­

Ena od novih smeri pr i  smučarski obutvi 

cev smučarskih čevljev, po­
tem se  lahko zamislimo. V 
tej poplavi tako številnih 
modelov se  j e  torej bil boj  za 
prestiž. Povsod nove ideje in 
variante. Le redki proizvajal­
ci prikazujejo klasične smu­
čarske čevlje, ki pa nimajo 
preveč vloženega dela in ma­
terialov. Veliko zanimanje j e  
bilo za tekaške čevlje, ki j im 
bo treba posvetiti še več tru­
da in korajže, praiv tako pla­
ninskim, v raznih izvedbah 
in višiinah ter materialih. 
Ugotavljamo lahko, da j e  v 
zadnjem času pri športni 
obutvi vedno več vrst  name­
nov uporabe, in da j e  po­
trebno vse izsledke in strem­
l jenje  takoj praktično izvesti. 
Preseneča, da j e  bilo zastopa­
nih malo modelov celih bri­
zganih smučarskih čevljev za 
bodoče smučarske potrošnike 
in ase. Sejem j e  bil torej ves 
ameriški, neizprosen in krut 
za cene. Las Vegas j e  tudi 
eden od največjih sejmov za-
padne obale, k j e r  j e  velika 
potrošnja (Rocky Mountains-
gorstvo) in veliko smučarskih 
centrov, predvsem pa ogrom­
na področja. Naj  poudarim, 
da so bili v Las Vegasu vsi 
naši kupci in poskušali so 
napraviti z našo in ostalimi 
kolekcijami prodajni uspeh. 
Rekli so, da ni ravno naj­
boljši. 

Naslednje postaje so bile 
obiski v raznih mestih in 
razgovori ter ponudbe našega 
blaga (Toronto), ki bodo, 
upam, uspešne. Sejem v Ka­
nadi, v Montrealu, j e  bil na­
daljevanje te karavane in pa 
seveda osrednja prireditev in 
ponudba v severovzhodnem 
delu Amerike. Sejem j e  bil še 
bolj  zaprt, kontroliran in 
strogo razdeljen po posamez­
nih področjih prodaje. Poja­
vili so se še novi modeli (ze­
lena barva) in nove izvedbe. 
Montreal j e  pokazal, da j e  v 
tem delu Amerike tudi velika 
zadolženost posledica slabe 
zime. Naša uvozna firma 
TYROL ima precejšnje zaloge 
iz pretekle sezone, pa ni pri­
čakovati večjih naročil. Tudi 
tu j e  bilo zanimanje za teka­
ške, cele brizgane čevlje ter 
gorsko obutev. 

Eno postaja jasno: trg  b o  
treba še  širiti na več kupcev 
in na celo ameriško področ­
je.  Dokler s o  sedanji kupoi 
zadovoljili naš interes za iz­
vozom j e  bilo v redu, sedaj  
pa  bomo nujno morali spre­
meniti (program. 

Ta pregled nad situacijo 
lahko na kratko zaključimo: 
odločno moramo pohiteti v 
nadaljnje variante sodobnega 
smučarskega čevlja. Videli 
smo k a j  se v svetu dogaja in 
ne smemo čakati. To j e  celo 
edini izhod. Preobrazba ne 
k a j  stane, vendar se  zavedaj­
mo, da moramo biti še  bolj  
trdni na zastavljenih načrtih. 
Vedno j e  bilo tako, da smo 
lahko samo z odločnostjo 
ubrali pravo razvojno pot. 

(Prihodnjič o vtisih p o  
Ameriid) 

Izidor REJC, dipl. oec. 

Sejem 
v Diisseldorfu 
Od 24. do 26. marca j e  bil 

v Diisseldorfu sejem jesen­
ske in zimske obutve. Raz­
stavljali so v dveh skupinah, 
in sicer: proizvajalci obutve, 
ki so razstavljali na sejmi­
šču, in pa podjetja za pro­
da jo  obutve, ki so razstav­
l jala v hotelih, kamor j e  bil 
vstop dovoljen le povablje­
nim. 

Na sejmu so razstavljali 
vsi nemški .proizvajalci obu­
tve in proizvajalci iz drugih 
evropskih držav, iki izvažajo 
v Zahodno Nemčijo. 

Posamezni proizvajalci s o  
prikazali široke 'kolekcije v 
tistih vrstah obutve, za ka­
tere so specializirani. Posa-
rrtczne grupe modelov s o  zelo 
preštudirane in namenjene 
določenemu krogu kupcev. — 
Skrajnosti ni posebnih in j e  
obutev sprejemljiva za širok 
krog potrošnikov. Moda se 
od jesenskega sejma ni mno­
go spremenila. Se vedno j e  
polovica modelov izdelanih v 
jcombinacijah, kar j e  pravo 
nasprotje z zahtevami našega 
trga. — Соглје usnje j e  pri 
športni obutvi v glavnem ve-
lur, sledi boks, lak in ševro. 
Pri moških nizkih čevljih j e  
še  vedno .precej boksa z viso­
kim si ja jem. Skoraj  vsi pro­
izvajalci izdelujejo čevlje tu­
di iz umetnega usnja; to 
vel ja  za žensko in moško 
obutev. Pri uporabi umetne­
ga usnja nimajo pomislekov 
niti firme, kot so GABOR, 
SERVAS itd., seveda pa j ih  
j e  k temu primorala visoka 
cena naravnega usnja.  

Podplatne izdelave se tudi 
niso bistveno spremenile. Pri 
ženski obutvi so še vedno 
moderni tanjši oblečeni pla­
toji ali gumijasti podplati, ki 
imitirajo plato. Pete pri žen­
ski obutvi s o  nižje in tanjše. 
Pri športni obutvi so večina 
poliuretanski podplati v tanj-
ših izvedbah. Ker so ti pod­
plati zelo dragi, j ih  zame­
n j u j e  expandirani PVC. Pri 
moški obutvi so še vedno 
debeli podplati z visokimi 
petami, kar j e  v skladu z 
modernimi širokimi hlačami. 

V primerjavo razstavljene 
obutve v Diisseldorfu in iz­
brano domačo kolekcijo za 
naslednjo sezono, ne ihore-
mo mimo naslednjih dejstev: 

Naš t r g  odklanja kombi­
nacije, obutev iz velurja pri 
nas ne  gre ali pa j o  kupujejo 
pri konkurenci. — Absolutno 
imamo preveč ženske obutve 
z visokimi petami. Moških 
nizkih čevljev za srednje zah­
tevne kupce sploh nimamo. 
Po nekajletnem premoru j e  
bila pripravljena otroška in 
dekliška kolekcija, ki popol­
noma ustreza, pa vendar ni 
bila sprejeta v primernih ko­
ličinah. — Kolekcija j e  torej 
razdrobljena, imamo ^ a  več 
vrs t  podplatov in novih ko­
pit in temu primerno bodo 
tudi cene. Iz tega vidimo, da 
nam dosedaj še ni uspelo 
uskladiti želja potrošnikov, 
trgovcev, podjet ja  in mode. 

Marijan BOGATAJ 



Pravna služba v podjetju 
Ob koncu lanskega leta j e  bila s sklepom delavskega svetavršilnim organom: diroktopju 
ustanovljena v našem podjetju pravna služba kot samostojna ш v določeni mert tudi vod-
strokovna služba, ki j o  trenutno sestavljata en diplomirani 
pravnik in en pravnik. V kratkem bo dodeljena še strojepiska, 
v doglednem času pa na j  bi sprejeli še enega diplomiranega 
pravnika (štipendista). 
Predlog za ustanovitev takšne službe j e  nastal na podlagi 
analitično obdelanega poročila, ki ga pa zaradi obsežnosti, 
žal, ni mogoče v celoti objaviti na tem mestu. 
Zato bi tukaj navedli le nekaj vodilnih misli iz omenjenega 
poročila. Ce koga to gradivo bolj  zanima, lahko dobi celotno 
poročilo na vpogled v pravni službi. 
Izhodiščno vprašanje je:  ali j e  takšna služba v podjetju sploh 
potrebna? 

Pravni red d a j e  podjetju 
vrsto zakonitih pravic in na­
laga vrsto obveznosti. 

Po domače bi lahko rekli, 
da so pravice tiste ugodnosti, 
k i  j ih nekdo sme uporabiti v 
s^'oj prid, če to želi. V živ­
l jen ju  p a  se pogosto dogaja, 
da ndkdo ne izrabi 'svojih za­
konitih prajviic аМ zato, ker 
n6čc (nima interesa) ali zaito, 
ker  svojih pravic ne pozna, 
ali pa  zato, ker mu jlih nakdo 
drug krati. Vse to valja tudi 
za podjetje. 

Obveznpeti so IV bisitvu isto 
kot praivice — le da so gle­
dane z drugega konca. Pravi­
ca enega j e  obveznost za dru­
gega. Pravica podjetja, da do­
bi denar za svoj izdelek, j e  
Za kupca obveznosit, da ta de­
nar da. 

Ce pa  kdo ne izyxAnjujc 
svoj.iih zalkonirtih obveznosti in 
s tem drugemu krati njegove 
pravice, ga državni organi 
(običajno sodišča) lahko k te­
m u  prisilijo, včasih pa mu 
Jah)ko zraiven tega nataže še 
kaeen. 

Delovni sikupnosti podjetji a 
j e  vseka/kor v prid, da izrabi 
vse svoje zalkonite pravice in 
da po potrebi zahteva njihovo 
sodno aili drugačno zaiščito. 
Po drugi strani pa  j e  delovni 
sikuipnosti prav tako v. prid, 
da izvršuje svoje obveznosti 
in se s tem izogne stroškom 
in ivčasih še kaznim, ki so po­
sledica prisilne izvršitve. 

Da pa bi podjetje laihiko iz-
rabiilo svoje pravd ce in izpol­
njevalo svoje obveznosti, j ih 
•mora predvsem poznati. Tu 
p a  v praiksi pogosto nastopijo 
težave. 

Odločitve v imenu podjetja 
laihiko sprejemajo; delovna 
skupnost neposredno (zbori 
delavcev, referendum), kolek­
tivni organi (obratni sveti, de­
lavski svet, odbori delaivskega 
sveta) in tudi posamezni po­
oblaščeni delavci, zlasti še di­
rektor in vodilno oz. vodstve­
no osebje. 

Posamezniki, k i  so poobla-
iščeni za sprejemanje odloči­
tev, imaijo praviloma strokov­
no izobrazbo, ki vsebuje tudi 
poznavanje predpisov iz tiste­
ga delovnega področja. Tako 
npr. morajo komercialisti po­
znati predpise o blagovnem 
prometu, knjigovodje o rav­
nanju z družbenimi sredstvi, 
tehniki o varstvu pri delu, 
kadrovikii o delovnih razmer­
j i h  itd. 

Za člane kolektivnih orga­
nov pa strdkovna izobrazba 
seveda na predpisana, še manj 
pa bi lahko zahtevali od ixjih 
poznavanje cele vrste predpi­
sov. 

Ker pa se v pravnem redu 
nihče ne more izgovarjati, češ 
da ne pozlia predpisov, j e  naš 
samoupravni sistem rešil vpra­
šanje  odgovornosti za zakoni­
tost tako, da j e  to odgovor­
nost naložil individualnim iz­

V tehnološko pripravo spada tudi gradlranje modelov 

jem temeiynih organizacdij 
združenega deiLa (TOZD) v 
pcKijetju. Zaradi tega so di­
rektor in drugi individua/lni 
izvršdJni organi pooblaJčeni 
zadržati icsviršcitev vsaikegaj 
skilerpa, za katerega menijo, 
da ni zaikoniit. 

Samoupravne odločitve, ki 
jih spreiiemaijo bodisi deHavoi 
neposredno bodisi organi 
upravl(jan(ja ali poobllaščeni 
iposameznilki nimajo le prav­
ne plati. Glavna vsebina od­
ločitev j e  doliočen ekonom siki 
in sociailno politični učinek, 
zato 'je pri odločanju poitreb-
no predvsem poznavanje еЛсо-
nomsikiih in tehmiičnih, pa tudi 
socialnih vod. Zc tega znanja 
si noben posamezn-ik ne more 
v celoti pridobiti. Tako v raz-
vitiih organizacijah nujno pri­
haja do deditve dela v proce­
s u  odločanja v tem smislu, 
d a  si tisti, ki sprejema odlo­
čitve, poprej priskrbi potreb­
ne infarmaoije od ožje spe­
cializiranih strokovnih služb. 
Ena takih strokovnih služb 
na j  bi bila tudi pravna služ­
ba. Talko kot druge strokov­
ne službe tudi pravna služba 
ne sme in ne more sprejema­
ti odločitev, temveč ima lah­
ko le nallogo: 

1. u ^ t a v i j a t i  in analizirati 
dejstva ter j ih ocenjevati s 
staiijšča svoje, t. j .  pravne 
stroke (s stališča drugih strotk 
pa j ih ocenjujejo druge, za 
t o  kvalificirane službe), 

2. podati strokovna mne­
n j a  in predloge tistim, ki so 
poohlaičeni za odločanje. 

Bistva dela pravne službe 
v podjetju j e  torej pravna 
pomoč individualnim in ko­
lektivnim organom pri spre­
jemanju odločitev s ciljem, 
da podjetje kar najbolj  iako-
nteti in zavartye svoje pra­
vice in pravno zaščitene inte­
rese. 

Pravice in obveznosti pod­
je t ja  so odražajo v treh sme­
reh: 

1. v medsebojnih odnosih 
delavcev v združenem delu 

2. v odnosih v zvezi z me­
njavo dobrin 

3. v odnosih z družbeno 
skupnostjo. 

Na področju odnosov v 
združenem delu naj  pravna 
služba s pravnega stališča: 

— sodeluje v pripravah za 
sprejem splošnih aktov, 

— svetuje pri sprejemanju 
odločitev samoupravnih or­
ganov, 

— svetuje p n  izvajanju 
splošnih aktov in drugih od­
ločitev (zlasti pravno-tehnič-
no tolmačenje), 

— sodeluje pri kontroli nad 
izvajanjem splošnih aktov 
(pravni nadzor). 

Na področju menjave do­
brin so naloge pravne službe, 
da s pravnega stališča: 

— sodeluje pri sklepanju 
pogodb (izdelava tipskih po­
godb, sodelovanje pri poga­
janjih, preizkus pogodb, ki 
j ih predlagajo partnerji), 

— sodeluje pri spolnjeva-

n j u  pogodb (tolmačenje, sod­
no uveljavljanje terjatev), 

— sodeluje pri uveljavlja­
n j u  nepogodWnih terjatev 
(odš.kodnine, varstvo »indu­
stri j  sike lastnime«, pravice fir­
me in dejavnosti ter pravic 
na nepremičninah). 

V odnosih z družbeno skup­
nostjo pa na j  pravna služba 
deluje s tem, da 

— tekoče spremilja in regi­
strira vse spremembe v pred­
pisih in daje o tem informa­
cije zainteresiranim organom 
in službam, 

— sodeluje v pravnih in 
drugih postopkih pred držav­
nimi organi, ikadar j e  podje­
t je  stranlka. ' 

Razume se, da na j  pravna 
služba sodeluje v vseh nave­
denih zadevah le takrat, ko 
j e  njeno sodelovanje potreb­
no. Kdaj j e  potrebno, p a  oce­
n j u j e  tisti, k i  sprejema od­
ločitev. 

Zaradi tega ustanovitev 
pravne službe sama po sebi še 
ne daje  jamstva, da bomo 
odslej uvo!ljavii(lli vse pravice 
in pravočasno zadostili vsem 
obveznostim. Prvič se števil­
ne odločitve praviloma spre­

jemajo brez sodelovanja 
pravne službe. Drugič, tiisti, 
ki sprejema odločitve, ni nuj­
no, da upošteva mnenje 
pravne službe. Končno pa se 
tudi pravnik lahko moti, s a j  
pravo ni takšna veda kot 
n. pr. matematika. Zmjenje  
prinaša polno situacij, k i  jih 
še tako števiiliri in podobni 
predpisi niso predvideli. Ta­
ko ni nobena redkost, da se 
kalko pravno vprašanje do­
končno reši šele na sodišču, 
in to pogosto šele na drugi ali 
celo trenji inštanci. 

Gotovo pa je, da pravna 
silužba v podjetju lahko več 
pripomore pri preprečevanju 
možnih spodrsljajev in za­
pletov kot pa pri reševanju 
že nastaliih sporov. Kot v 
zdravstvu ali v gasilstvu, j e  
tudi v pravnih zadevah pre­
ventiva boli učirtkovita in ce­
nejša od kurative , (»bo(|je j e  
preprečiti kot pa l ^ t i « ) ,  Ce 
bomo uspeli delovanje prav­
ne službe napeljati v to smer, 
si upam trditi, da b o  svoj 
obstoj zagotovo upravičila. 

Stojan Pertovt, 
dipl. iur. 
vodja  pravne službe 

Mladi moramo 
prispevati svoj 

delež 
17. marca Je bil v Sloven­

skih Konjicah I. zbor mladih 
samoupravljalcev usnjarsite 
Industrije. Vabljeno Je bilo 
20 т1атпзк1ћ aktivov In ta­
ko smo tudi m l  poslali svoja 
predstavnika. Zbor Je n a  po­
budo Republiške konference 
zveze mladine organiziral 
»KONUS«. V tem času Je bi­
lo v Sloveniji Se devet takih 
zborov vseh panog industrije. 

In k a j  v bistvu pomeni 
zbor mladih samoupravljal-
cev? To Je dogovor mladih o 
tem, kako opredeliti lastne 
naloge pr i  uresničevanju 
ustavnih dopolnil pa  tudi  o 
organizaciji aktivov mladih 
delavcev v delovnih organiza­
cijah. Z zbori mladih samo 
upravljalcev se Je začela ši­
roka politična akcija sloven­
ske mladine za uresničevanje 
ustavnih dopolnil, s a j  smo 
mladi doslej  pojmovali samo. 
upravljanje le kot humano 
vrednoto. Premalo smo razu­
meli in uveljavlali družbeno 
ekonomsko bistvo samo­
upravljanja. Učinkovito delo­
vanje aktivov mladih delav­
cev v temeljni organizaciji 
zduženega dela bomo dosegli 
le s skunnimi prizadevanji 
pri  reševanju vseh problemov 
organizacije združenega dela. 
Zveza mladine se mora akltv-
n o  in ustvarjalno vključiti  v 
samoupravno dogovarjanje In 
odločanje, aktivi zveze mla­
dine Slovenije se morajo  pri­
zadevati, da b o  prav vsak de­
lavec seznanjen s pomenom 
In vlogo TOZD. Spregovorili 
smo tudi o problemu stabili­
zacije. Ugotovili smo, da Je 
uspeh na jbo l j  pomemben 
prav za mlade, k i  bodo še 

dolga leta delali i n  bodo 
uspehi stabilizacije podlaga 
za naše bodoče delo. 

Kam Je usmerjeno delo 
mladih v sorodnih tovarnah? 

V teh pogovorih sem stala 
raje malo o b  strani. Ugotav­
ljala sem, da so se nekateri 
že mnogo pre j  postavili na 
svoje lastne noge. Mladi v 
Konusu so sodelovali na vseh 
razpravah o TOZD, organizi­
rali s o  seminar, predavanje 
in  razgovor, vse sile so usme­
rili k večji vlogi mladih v 
samoupravnih organih. Tudi 
mladinci v Planiki so bili  ak­
tivni, pomagali so pri tolma­
čenju ustavnih dopolnil, or­
ganiziral; so tudi kobraževa-
n j e  na tem področju. Ugoto­
vili smo, da pred vsemi stoji­
j o  podobni problemi In nalo­
ge, tako v Peku, Planiki, Ko­
nusu, Jelenu ali pa prt nas: 
prispevati moramo svoj  delež 
pri najtežji  nalogi uveljavlja­
n j a  ustavnih dopolnil In pri 
nj ihovi  preobrazbi Iz ideje v 
prakso. 

Marinka Koleno 

ITALIJANSKI IZVOZ 
OBUTVE V LETU 1972 

V letu 1972 j e  italijanski iz­
voz obutve dosegel 178,3 milij. 
pairov usnjene obutve v vred­
nosti 476Д milrd. Mr. V letu 
1971 j e  bila vrednost izvoza 
410^ mlird. Ilir (172,2 milij. 
parov čevljev). (MH) 

Vir; II Sole — 24. Ore 53, 
6.3.1973 



Novi člani de­
lavskega sveta 
in svetov OZD 

28. marca 1973 smo v Alpini volili polovico članov 
delavskega sveta i n  polovico članov svetov organiza­
c i j  združenega dela. 

Izvoljeni so bili naslednji: 
V DELAVSKI SVET: 

Janko OBLAK, iz obrata podplatne izdelave 
Franc ERŽEN, iz obrata podplatne izdelave 
Franc FILIPIC, iz obrata podplatne izdelave 
Marija BACNAR, iz šivalnice težke obutve 
Slavko KENDA, iz šivalnice težke obutve 
Vida KRI2NAR, iz šivalnice težke obutve 
Milka GLADEK, iz šivalnice težke obutve 
Slavka POLJANSEK (2287), iz šival, lahke obutve 
Marjan PIŠLER, iz šivalnice lahke obutve 
Ivana GANTAR, iz šivalnice Gorenja vas 
Marija PAJER, iz šivalnice Gorenja vas 
Polde FILIPIC, iz strok, služb i n  pomož. obratov 
Bogomir COKAN, iz strok, služb i n  pomož. obrat. 
Ivan PECELIN, iz strok, služb i n  pomož. obratov 
Janko 2AKELJ (1241), iz strok, služb i n  pomož. 
obratov 
Stefan GLUHODEDOV, iz strok, služb i n  pomož. 
obratov 
Ivan PODOBNIK, iz strok, služb i n  pomož. obr. 
Silva BAJT, iz strok, služb i n  pomož. obratov 
Ivan LIKAR, iz prodajaln na področju Slovenije 
Stjepan NOVOSELAC, iz prod. n a  podr. Hrvatske 
Zlatko BOBINAC, iz prod. na področju Hrvatske 
Ratko BOJIĆ, iz prod. na področju Srbije, BiH 
i n  Makedonije 
Franjo KORMANJOS, iz prodajaln na področju 
Srbije, BiH in Makedonije 

Obračun po sporazumu 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

16. 

17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 

23. 

V SVETE ORGANIZACIJ ZDRUŽENEGA DELA 
— OBRAT PODPLATNE IZDELAVE 

1. JANEZ LOGAR 
2. ANTON JESENKO 
3. ALBIN VELKAVRH 
4. VINKO USENICNIK 
5. FRXNC PODOBNIK 

— ŠIVALNICA TEŽKE OBUTVE 
1. IVANA SUBIC 
2. MARTA BOGATAJ 
3. ANICA REVEN 
4. LIDIJA KOBAL 

— ŠIVALNICA LAHKE OBUTVE 
1. ALOJZIJA RAVNIKAR 
2. CVETO TRCEK 
3. FRANCKA CAPUDER 
4. FRANC JESENKO 

— ŠIVALNICA GORENJA VAS 
1. JOŽE BERAS 
2. DORICA PETRIC 
3. ANA PERKO 
4. JANEZ REVEN 

— ŠIVALNICA COL 
1. MILKA GROŠELJ 
2. ERNA KOREN 
3. MARIJA KOREN 

— STROK. SLUŽB IN POMOŽ. OBRATOV 
1. VLADIMIR PIVK 
2. PETER DOLENC 
3. FANCI TRCEK 

— MALOPRODAJNA MREŽA ' 
1. ALOJZ SERDINŠEK 
2. STANE TUSAR 
3. PETAR RADONIC 
4. JOSIP GOLUBIC 
Vsem novoizvoljenim čestitamo! 

Stalna skupna komisija 
podjetij,  ki so sklenila samo­
upravni sporazum o merilih 
za delitev dohodka in oseb­
nih dohodkov v usnjarsko-
predelovalni industriji  SR 
Slovenije j e  analizirala rezul­
tate iz zaključnih računov za 
leto 1972, da b i  ugotovila, ka­
ko sporazum deluje. 

Zbrani podatki kažejo, 
da so se vse podpisnice v lan­
skem letu držale sporazuma 
in ni bilo nikjer kakih bistve­
nih odstopanj niti od smer­
nic zakona in družbenega do­
govora. Osebni dohodki so na 
splošno porasli, vendar vzpo­
redno s porastom dohodka, 
tako, da ni bilo opaziti kake­
ga neutemeljenega »divjanja« 
z osebnimi dohodki čez me je  
razumnega gospodarjenja. Se­
veda pa j e  pri obravnavanju 

posameznega podjet ja treba 
upoštevati njegove specifične 
pogojo poslovanja. 

Nas seveda na jbo l j  zanima, 
kako sc j e  uvrstilo naše pod­
jetje. To bomo najlaže vide­
li, če nekatere pomembnejše 
kazalce prikažemo primer­
jalno. 

POJASNILO K TABELI I. 
Število zaposlenih j e  izra­

čunano tako, da se število 
vseh obračunanih delovnih u r  
v podjet ju  v celem letu deli 
z 12 (tako dobimo mesečno 
število delovnih ur), to pa z 
182 (toliko ur  n a j  b i  povpreč­
no dosegal delavec v rednem 
delovnem času). Upoštevajo 
so torej tudi »nadure« In od­
sotnosti z dela. 

Celotni dohodek Je vzet Iz 
zaključnih računov (fakturi-

TABELA I 
POSLOVNI REZULTATI 
(v milijonih novih din) 

Podjetje 
Obrač. 
število 
zapos. 

Celotni 
dohod. 

Obrač. 
dohod. 

Razpored, doh. 
£a oseb. za 
porabo sklade 

Alpina 1.4793 325,50 77,13 48,05 29,08 
Peko 2.374,8 589,44 123,36 77,31 46,05 
Planika ^ 1.909,8 492,95 107,87 62,64 45,23 
I. 0 .  Novo mesto 229,9 26,46 8,81 6,43 2,38 
Jadran 398,7 56,78 20,42 11,97 8,45 
Jelen 154,4 12,32 5Д4 3,93 U1 
Lilet \ 367,1 60,54 13 Д9 9,86 3,43 
Galant 178,7 36,77 9,09 6,01 3,08 
Toko 1.010,7 110,72 41,05 30,51 10,54 
Torbica 124,0 9,93 3,56 3,00 0,56 
Trio 144,5 28,82 5,47 4ДЗ 1,24 
Obrt. sedlarstvo 44,1 8,15 2Д5 1,54 0,71 
Obrt. torbarstvo 47,6 4,16 1,49 1,42 0,07 
Cevi j .  Ratitovec 71,4 6,45 2,34 1,94 0,40 
Tolo 191J . 17,47 5,79 4,62 1,17 

SKUPAJ 8.726,3 1.786,46 422,99 273,46 149,53 

Resno smo oddajali glasovnice... 

rana realizacija, Izredni do­
hodki Itd.). Ta podatek j e  za­
nimiv za primerjavo, vendar 
pa ga j e  treba vzeti z rezervo, 
ker ga podjet ja izračunavajo 
po  raziičnlii metodah. 

Se b o l j  pridejo do  Izraza 
različne metode pri Izračunu 
dohodka v zaključnih raču­
nih. Zato j e  samoupravni spo­
razum uvedel »obračunski« 
dohodek, ki upošteva tudi 
pospešeno amortizacijo (ta se 
dodaja) in zakonske In po­
godbene obveznosti (te se od­
štejejo). K l j u b  temu pa še 
vedno ostanejo nekatere raz­
like v metodah, in  j e  treba 
tudi te podatke jemati z do­
ločeno rezervo. 

Tudi razporeditev dohodka 
se v sporazumu prikazuje ne­
koliko drugače kot v zaključ­
nih računih. Tako se p o  spo­
razumu ugotavlja del  dohod­
ka za osebno porabo, k jer  se 
ne upoštevajo le osebni do­
hodki, temveč tudi tisti del 
sklada skupno porabe, k i  se 
izplača kot regres za dopust 
in kot regres za znižanje cene 
toplega obroka (pri nas dela­
vec plača 1 dinar za obrok, 
vsi ostali stroški pa se regre­
sirajo Iz sklada skupne pora­
be). Ves preostali del dohod­
ka pa po  sporazumu pred­
stavlja »del za sklade«. Tam 
upoštevamo preostali del 
sklada skupne porabe (za 
dotacije, Izlete, za stanovanj­
sko gradnjo itd ), sredstva za 
rezervni in  poslovni sklad In 
še pospešeno amortizacijo. 

Glede na to, da imajo  pod­
jet ja  zelo različno število za­
poslenih, j o  celotne rezultate 
laže primerjati, če j i h  prika­
žemo na zaposlenega delavca. 
Tako nam naslednji pregled 
pokaže da praviloma dosega­
j o  v iš j i  dohodek tista podjet­
ja, k i  imajo  več poslovnih 
sredstev, torej tista podjetja, 
k i  so v preteklih letih več 
vlagala v osnovna In obratna 
sredstva. Zato imajo  takšna 
podjet ja praviloma tudi v iš je  
osebne dohodke i n  v iš jo  aku­
mulacijo (tisti del dohodka, 
ki se nameni skupaj  s pospe­
šeno amortizacijo za rezervni 
in poslovni sklad). 

KAKO STOJI ALPINA? 
Iz prikazanih podatkov se 

vidi, da spadamo po  številu 
zaposlenih v skupino štirih 
podjeti j,  k i  zaposlujejo nad 
1000 delavcev. Po številu de­
lavcev in p o  celotnem dohod­
k u  smo tretji. Prav tako 
smo na tretjem mestu p o  vi­
šini doseženega dohodka. 

(Nadaljevanje na 5. str.) 

SZ — NAJVEČJI 
ODJEMALEC 

ČEŠKOSLOVAŠKE 
OBUTVENE 

INDUSTRIJE 
Na podlagi sporazuma med 

CSSR in SZ b o  v letu 1973 
CSSR izvozila v SZ 30 mil i j .  
parov, obutve. CSSR j e  naj­
večji dobavitelj čevljev SZ, 
sa j  odpade nanjo 1/3 sovjet­
skega uvoza obutve. Ostali 
pomembni dobavitelji so 
Poljska, Madžarska i n  Ro­
munija.  (MH) 



Boleznine v letu 1972 

Ženske večkrat bolne kot moški 
v obratu v Ziireh so v lotu 

1972 znašali izostanki zaradi 
bolezni in nege družinskih 
čJanov (brez porodniških do­
pustov in skrajšanega delov­
nega časa doječih mater) 4.23 
odst., kar pomeni, da j e  biilo 
vsak dan v povprečju 53 de­
lavcev v bolnižikem staležu. 
Ta procent pa se j e  v posa­
meznih mesecdih spreminjal 
od 3,71 % (avgust) do 5Д7 % 
(januar). 

Podatek nam hkrati tudi 
pove, da j e  bil v preteklem 

lotu ролтргебпо vsaik član ko-
'Idkitiva odsoten z dela 15,8 dni 
zaradi bolezni in nege družin­
skih članov. 

Skupno število vseh izo-
stanlkov v breme podjetja 
znaša 61 %, v breme Zavoda 
Za socialno zavarovanje pa 39 
odst. 

Strukturo bolovanja po tra­
jan ju  in po zneskih izplača­
nih nadomestil pokažqjo na­
slednji podatki: 

Število vseh nakazil v 1.1972 
Skup. znesek nadom.v 1.1972 
Poprečno trajanje  odsotnosti 
(v delovnih dnevih) 
Poprečno nadom. na dan 

1733 n i l  2844 
445.864,44 486J48,53 932.215,97 

6,60 
38,97 

10,85 
40,36 

8,26 
39,68 

Pri bolovanjih v breme ZSZ 
j e  razumljivo, da odpade so­
razmerno več na deđsvke kot 
na delavce, saij so tu vključe­
ni porodniški dopusti, skraj-

šani ddovni čas zaradi doje­
n j a  in nege otrok do 5 let 
starosti. 

Vendar j e  tudi prii bolova­
njih v breme podje t ja  (do 30 

Obračun po sporazumu 
(Nadaljevanje s 4. strani) 

TABELA II 
REZULTATI, PRERAČUNANI NA 1 DELAVCA 

Podjetje O.S-S 
>o . 
j g «  
o"® 

D. W 
Zneska za celo leto v 

tisoč ND) 

*8 i 
8 3 
O " :  

Mesečna 
izplad. 

o v 
•§ 

s 

o 
(v novih din) 

Alpina 52,14 60,91 15,26 1.824 75 
Peko 51,95 66,26 17,38 1.850 58 
Planika 56,48 70,00 • 22,47 1.864 62 
I. 0 .  Novo mcsito 3832 36,96 9,01 1.553 66 
Jadran 51,23 40,45 20ДЗ 1.000 101 
Jelen 33,93 37,02 7,18 1.421 66 
Lilet 36,21 56,02 8,66 1.516 53 
Galant 50,89 88,60 16,06 1.901 70 
Toko 40,62 42,06 9,72 1.711 33 
Torbica 28,71 21,31 ЗД5 1.389 17 
Trio 37,88 59,86 6,85 1.559 45 
Obrt. sedlarstvo 50,94 45,55 14,77 1.955 98 
Obrt. torbarstvo 31,40 27,21 1,91 1.672 81 
Cevlj. Raititovec 32,78 36,16 4,29 1.546 72 
Tolo 30,26 21,61 5,81 1.407 7 

SKUPAJ 48,47 58,64 15,62 1.771 49 

Pri vrhu smo tudi glede na 
povprečna uporabljena po­
slovna sredstva (nad nami so 
le GALAM, PLANIKA In 
PEKO), 

Nekoliko pa zaostajamo 
glede višine dosežene akumu­
lacije, k jer  j e  od nas bolJSl 
tudi JADRAN in smo m i  celo 
rahlo pod povprečjem. 

Glede višine povprečnih 
osebnih dohodkov prednjači 
Obrtno sedlarstvo Iz Maribo­
ra, kar Jc razumljivo, če upo­
števamo, da ima skoraj same 
VK in KV delavce. Med indu­
strijskimi podjet j i  pa, tako 
kot prejšnja leta, prednjači 
GALANT, vendar m u  letos 
tesno sledijo PLANIKA, PE­
KO in ALPINA. Razlike m e d  
temi so minimalne, zlasti če 

upoštevamo še zneske regre­
sov, k j  so različni. 

Očitno Je, da se j e  v. pri­
merjavi  z drugimi podpisni­
cami ALPINA uvrstila ustrez­
no svoji  velikosti. Vidi pa se 
tudi, da smo vzdržali raven 
osebnih dohodkov za ceno 
manjše akumulacije, kar se­
veda ne b i  smela postati dol­
goročna usmeritev. Nasprot­
no je  n. pr. JADRAN pri sko­
r a j  enakem dohodku rajši  za­
ostal z osebnimi dohodki In 
s tem povečal akumulacijo, k i  
j o  potrebuje za razširitev 
proizvodnih zmogljivosti. 

V letošnjem letu Je priča­
kovati nekatere popravke 
sporazuma. O tem bomo še 
poročali. 

Stojan PERTOVT, 
dipl. tur. 

dni) delež deflavfc sorazmerno 
večali' od deleža delavcev. Tu 
'je vk!Ioučena nega otrok nad 
5 let starosti. Od skupnega 
števiiila oboleMh j e  bilo 32,5% 
moških in 67,5 % žensk. 

Po številu dni bolovanja pa­
de 33,9% izgublljenih dni na 
moške, in 66,5 % na žensike. 

Povprečno pride v protelk-
tem letu na vsakega člana ko­
lektiva 1,66 primera obolenja 
v breme podjetja. 

Ernest Demšar 

Kadrovske 
novice 

v marcu običajno ni velike­
ga preddivanja delovne sile. Ce 
pogledamo podatke za 5 let 
nazaj, ugiotavlijamo, da [je let­
no prelivanje približno enako, 
povprečno 16 delavcev. Tudi v 
(letošnjem marcu ni fliulktuaci-
j a  delavcev dosti večja. Na 
dalo ije billo apreijetih 10 de­
lavcev, delovno razmerje pa  
j e  prenehalo 9 delavcem. 

V obratu v Zireh sta nasto-
piila delo Anton Beovič, strou-
ni inženir in Jure Gregurovič, 
obratni elekitričar. V Goreryi 
vasi j e  nastopila delo Monika 
Justin, NK delavka. V pro­
dajni mreži p a  s o  nastopili 
delo: Artka Kaivčiič, prodauailika 
v &ko% loki ,  Anikica Stru-
garić in Borka Lončar, proda-
jaJlki v prodajalni Zagreb II, 
Anka SLkič, prodaoajika v pro­
dajalni Rijdka in Miloš Mla-
denovič v p rod ay a:] ni Zemun. 
V novo odiprfli prodaljallnl v 
Cačku p a  sta nastopili deJo 
Milomirka Gnijiiitoivič, (kot po-
sllovodtja prodajalne in Milen-
k a  Petkovič, prodajalka. 

OmenMa sem že, da j e  z 
dedom prenehalo 9 delavcev: 
6 delavcev v obratu v Zireh, 
2 v obratu Gorenja vas in 1 
v prodati ni mreži. V Zireh s o  
prenehali z delom Milka Nai-
glič in Viktor GaiMčič, zaradi 
upokojitve, Anton Bogataj in 
Martin Trčak, zaradi odhoda 
na odsluženje kadrovskega 
шка, ter Stanko Bogataj in 
Te^eziija Bogataij, zaradi oseb­
ne odipovedii. V Gorenji vasi 
j e  prenehala delo Olga Jenko, 
zaradi invalidske updkojitve 
5n Frandka Oblalk, zaradi 
osebne odpovedi. V prodajni 
mreži ije prenehalo delovno 
razmerje Karlu Komac, po­
slovodji prodajalne Zagreb II. 

Ob upoštevanju zgoraj na­
vedenih sprememb' j e  starce 
zaposlenih o b  ikoncu marca 
1501 delavec. A. F. 

V preteklem mese­
cu sta odšla v pokoj  
Milka Nagličin Vik­
tor Galičič. 

Želimo j ima trdne­
ga zdravja i n  čim­
boljše počutje v za­
služenem pokoju. 

U spomen 
Gojku 
Vukadino-
viču 

Iznmadna smrt našeg voljenog kolega GOJKA 
VUKADINOVIČA, bivSeg poslovođa prođavaonice 
ALPINA u Osijeku, zadala je teSku bol ne samo 
njegovoj porodici i brojnim prijateljima, nego i 
radnom kolektivu ALPINE, a pogotovo nama po-
slovodama, koji smo ga poznavali kao vanrednog 
čoveka, druga i kolegu. 

Još nije proSlo ni godinu dana otkako je bio 
poslednji put sa nama na konferenciji. Na opro-
štaju, sav razdragan, saopčio nam je da se namje-
rava penzionisati, ali je zatim potiSteno dodao: 

»Dragi kolegi, neznam da-li čemo se još ikada 
vidjetl.* 

Tko bi iada i pomislio da če se ove riječi ob-
istiniti? 

Svega devet mjeseci nakon Sto je stekao zaslu-
ienu penziju, iznenada je klonuo, još pun iivotne 
snage i planova za dobrobit svoje voljene porodice. 

Gojko nam je bio i ostaje uzor savjesnog radnika 
i sposobnog poslovode u izvrSavanju rodnih zada-
taka i koje je umeo svoje bogato znanje prenositi 
na mlade, a u svom kolektivu stvarati primjernu 
radnu atmosfera. 

Takav je bio i van posla. Učitelj iz njegovog 
rnjesta, u svom govoru, pokojnika je označio ovim 
riječima: iCika Gojko je bio za svakog otac i teško 
bi našli čovjeka kome on nije pomogao. Ako se 
bilo tko našao u neprUici, to je sve naš čika Gojko 
u Osijeku riješio.tt 

Njegov ljudski lik, njegova širohogrudnost i smi-
sao za drugarstvo, ostat če nam u trajnoj uspomeni 
i podsticati nas da i dalje gajimo Jcolegijalnost i 
drugarstvo. 

Kolegi 

»Zlatorog« med prvomajskimi 
prazniki odprt 

Za prvomajske praznike bo 
počitniško naselje »ZLATO­
ROG« v Umagu oskrbovano 

od četrtka 26. aprila opol­
dne 
do srede 2. maja  popoldne 

C e n e  
a) Prehrana: 
1. Prehrana zai goete z na­

kazili 
odrasli otroci 

d o  10 let 
eajtrik 5,00 3,50 
kosiiilo 18,00 12^0 
večerja 12,00 9,00 
Skupaj 35,00 25,00 

Stroški nočnin so zajeti  v 
prehranil 

b) Nočnine: 
1. Nočni na, za goste z na-

ikazi'li znaša po osebi, ne glede 
na starost 12,00 din. 

Nočnine bodo plačali saino 
tisti gostje, kateri ne  bodo 
abonirani na prehrano! 

Da bi zagotovili,pokritje re­
žijskih stroškov, uvajamo v 
letošnjem letu plačilo aikon-
tacije. 

Vsaik prajavljenec, kdor žeđi 
rezerv,irati. hišico, mora pri 

svoji recepciji plačati 50,00 
din 'kot aikontaoijo. 

Akontacijo morajo  plačati 
vsi gostje, M se bodo aboni-
rall n a  kompleten penzlon in  
tudi tisti, k i  bodo v naselju 
samo prenočevali. 

Ta akjontaoiiia pa s e  b o  v 
Umagu upoštevala pri obraču­
nu prehrane in nočnin. 

Tistim, iki se ne bodo  jaivffi 
v recepcija v Umagu, alkonta-
cije  ne  bomo vmll l .  

Posteljno perilo (2 rjuhi in 
prevleko 'ter eno volneno ode-
Do) b o  vsaik prejel v Umagu. 

Ker s o  vse počitniške hiši­
ce opremlijene za poletno bi­
vanje in ima vsaiko ležišče le 
po 1 volneno odejo, priporo­
čamo gostom, da se od doma 
osikrbijo z dodatnimi odejami, 
ker j e  ena sama premalo v 
tem detnem času. 

Vsi člani kolektiva, k i  bo­
d o  želeli preživeti prvomaj­
ske praznike v ZLATOROGU 
n a j  se d o  20. aprila zglasijo 
v kadrovski službi pri tov. 
Mariji Kastelec zaradi vplači­
la akontacije In prejema na­
kazila za vikend. 
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— marec 1973 — 

GRAD WINDSOR — sedež angleške kraljice Elizabete. Zastava na gradu visi takrat, kadar se 
kraljica zadržuje v prostorih palače. 

Vtisi z obiska v Londonu 

9. 3. Odbor za 
delovna razmerja 

Imenovan poslovodja za 
(prodajalno ALPINA Cačak, 
obravnavane dn aprojete od-
ipovedi deda ter poslušano in 
potnjeno poročik) o samovolj­
nih izstopih z dela. 

Pregledane prijave za zapo­
slitev ter 2 rešeni pozitivno. 
Poziitivnio rešene le prošnje 
prosilk za delo v šivalnici, 
ostaile prošnje rešene negativ­
no. 

Poslušano in potrjeno poro. 
čilo o razmestitvah neflcaterih 
delavk v režiji, Id so potreb­
ne zaradi bolezni in porodni­
ških dopustov. 

9. 3. Odbor za 
varstvo pri delu 

Obravnavani odškodnin siki 
zahtevki delavcev, ki s o  se 
poškodovali pri  dolu v letih 
1970-1972. 

14. 3. Gospodarski 
odbor 

odobreno plačilo kreatorju 
Miillerju. Direktorju podjetja 
odobreno poslovno potovanje 
v ZDA in Kanado. Za zasto­
panje  direktorja v času nje­
govo odsotnosti na tem poto­
vanju imenovan šef tehnične 
službe. Sprejet sklep, da j e  
dobavitelj čistilca dima dol­
žan opraviti vse pomanjklji­
vosti in povrniti dosodaj na­
stalo škodo. 

16. 3. Odbor za 
osebno odgovornost 

Pregledane prijave proti 3 
delavcem zaradi kršitve de­
lovnih dolžnosti ter določen 
datum obravnave za 30. 3. 73. 

Sipreijet siklep, da se posto­
pek zoper Vinka Oblalka usta­
vi. 

30. 3. Odbor za 
osebno odgovornost 

Dvema delavcema izrečen 
opomin, enemu zaradi vinje­
nosti ha delovnem mestu, a 
drugemu, ker j e  za 7 ur  za­
pustili delovno mesto ,kljub 
prepovedi oddelikovodje. 

Javno obravnavan prekršek 
Maitkovič Slobodana, prodar 
jalca v prodajalni Beograd 1, 
zaradi samovoljnega odhaja­
n j a  in prihajanja na delo. 

London j e  mesto z dolgo 
tradicijo, s čudovito gotiko, 
kd j e  tukaj  doživela prav po­
seben izraz. Najlepši primer­
ka tega stila so b r i t a n ^  Par­
lament, Westminster Abby, 
Tower of London, grad in ka. 
pola V WindsoiTju, ki sta last 
kraljice Elizabete. Med naj­
lepše znamenitosti Londona 
sodi Trafalgar Square. To j e  
čudovit trg, na katerem stoji  
monumentalni spomenik Nel-
sonu. Na zahodnem delu trga 

se  izza razčlenjenih stavb dvL 
ga Big Ben, ki s svojo prefi-
njenostjo in krhkostjo spo­
minja na satovje. To j e  zvo-
nilk, ki določa londonsifci čas. 
Kot sestavni del parlamenta 
stoji  tik ob Temzi. Na vzhod­
ni strani Trafalgarja stoji ve­
ličastna stavba, ki spominja 
na gršiki tempelj. To j e  na­
rodna gailerdija v Angliji. Na 
samem trgu j e  več fontaji in 
vodometov. Nedaleč, severno 
od tega lepega trga pa stoji 

kot kontrast trg, ki j e  na 
prvii pogled talk, kot da bi bil 
sestavljen iz samih propa­
gandnih panoijev in svetlob­
nih napisov. Imenuje se Pic-
cadi'ly Cercus. Mesto j e  do­
živetje za tujega opazovalca. 
Moderna arhitaktura se prila­
gaja patiniranemu dkoflju. Na­
sploh bi lahko rekli, da  se 
Angleži trudijo ohraniti tra­
dicijo pač zato, ker j e  bila 
njihova zgodovina izredno 
burna. Zanimivi so tudi most­

ni dvonadstropni avtobusi. 
So živo rdeče bairve, oblika 
pa spominja na zelo stare 
avtomobile. 

Vendar v starem mestu 
utripa moderno in svobodno 
žMjonje. Starejši l j u d j e  so 
sicer še vedno zaikorcninjeni 
v tradic^o, mladina pa živi 
nasplošno zelo svobodno živ-
fljenje. Zguljcne калЉојке 
imajo v prodajallhah precej 
višjo ceno od normalnih. 

Najbolj sem se seveda za­
nimal za izložbe. ' Angleški 
prodajalci polagajo na svoje 
'izložbe veliko pozornost. Za­
vedajo se dejstva, da izložba 
prodaja blago in tako znajo 
ceniti domiselnost. Njihov od­
nos do iailožb se kaže tudi v 
sredstviiih, ki j ih  Vlagajo v de­
korativne materiale. Prostori 
so voliki in prostorni, tako 
da Se res lahko pokaže veliko 
modolov. Tudi pr i  nas se drži­
m o  tega načela. Cim več mo­
dolov v izložbe, vendar za ce­
no nepreglednosti, ker imamo 
neprimerno manjše prostore. 
V taki gneči čevljev se tudi 
kupec, ki opaznije izložbo, ne 
znajde in s pogledom bega 
p o  prostoru. Učinek izložbe 
j e  talko manjši, kot pa bi bili, 
če bi dali v izložbo nokaj mo­
delov manj.  Dekoracijo ceni­
j o  kot propagandni element, 
kd pomaga ustvarjati vzdušje 
v prostoru in hkrati pniivWi 
dko kupca. 

Čevlje pa imajo v Angliji 
zelo lope. Toliko domiselnih 
obElk, barvnih kombinacij ter 
lepih kompozicij v izložbah 
mora kupca navdušiti; Tre-
nutno so v Angliji zelo aktual­
ne svetlo modra in roža bar­
va ter mnogobarvne kombi­
nacije. 

Na kilomotor dolgi ulici j e  
trideset velikih prodajaln s 
čevlja in vse prikazujejo bolj  
aiK manj enako kvalitetne čev­
l je .  Konkurenca j e  talko iz­
redna in v takem okolju j e  
način prikaza modelov še 
mnogo bolj  pomemben. 

Zoran MLINAR 

16. 3. Odbor za 
sredstva skupne 
porabe 

Pripravljen predlog plana 
uporabe sredstev skupne po­
rabe v letu 1973. Stomiran 
sklep o odobnitvii stanovanj­
skega posojila prosiMd, ki ni 
predložila gradbenega dovo­
l jen ja  in odobreno posojilo 
drugi ,prosilki. 

16. 3. Odbor za 
delovna razmerja 

Obravnavana odpoved de­
lovnega razmerja Franca Per-
•tovta, dipl. oec. Odpoved spre­
jeta in odločeno, da se raz­
reši delovnih dolžnosti na 
podlagi sporazuma 15. 4. 1973. 

O k . .  

Gasilska oprema - po sporazumu 
s hitrim tempom razvoja 

kemične industri(je se j e  poja­
vila tudi v predelovalni indu­
striji  velika poraba kemičnih 
niateriailov. Vemo, da so te 
snovi tahko vnetljive in se 
težko gasijo. Za kemično ga­

šenje lahko uporaibljamo pe­
no, prah in ogljikov dvokis. 
Vodo lahko uporabljamo za 
oblajovainje in za mešanje s 
peno. 

Vse ilahbo goriijSve snovi 
pri goreryu povzročajo zelo 
veliko dima in p'lina, ki j e  v 
zaprtih prostorih zelo Skod-

Najnovejše gasilsko orodje za gašenje. Na sliki: skozi nasilno 
odprta vrata so gasilci usmerili vodni top, da preprečijo šir­
jen je  požara. 

IJiv. Proti temu smo brez spe­
cialne opreme nemočni. 

Na svetu za splošne in no­
tranje zadeve pri Obč. Skup­
ščini Skopja Laka j e  bila da­
na pobuda, da bi vsa podjet­
ja  podpisala sporazum za na­
bavo specialne gasilske opre­
me. Veliko j e  že bilo razprav 
o tem, kako zbrati denar za 
to. 

Podjetja, ki so imela razu­
mevanje so podpisala spora­
zum in bodo tudi odvajala 
denarna sredstva 75 % zbra­
nih sredstev se neposredno 
uporabi na področju, k jer  se 
denar zbira, 25 % pa ostane 
kot rezerva za novo polnje­
nje.  V prvi fazi n a j  bi za ži-
rovsiko področje nabavili 250 
kiiiogramski aiparat na prah 
za gašenje vseh vrst požarov. 
Nabavili bi 2 izolirna kisiko-
va aparata in 2 tempoks ob­
leki. 

V Zireh se formirajo gasil­
ske enote, ki morajo biti spo­
sobne, da hitro in odločno 
ukropajo, kajti  na našem 
področju j e  precej industrije, 
k jer  j e  veliko lahko gorljivih 
бпооч. Moramo torej nabaviti 
taiko opremo, da bomo kos 
vsaki akciji. Zirovska dolina 
je oddaljena od prvega ga­
silskega centra, ki bo imel po­

dobno opremo 30ikm. Če po­
mislimo, da mora gasilsko vo-" 
ziilo povprečno prevoziti v 1 
minuiti 1 km j e  to 30 minut. 
Kaikšna šikoda pa lahko že 
nastane v tem času! Zato j e  
dolžnost nas vseh, da se 
usposabljamo z novo gasilsko 
tehniko in taikitilko. 

Na&im bralcem na j  opišem, 
kako bi uporabili novo gasil­
sko opremo. Ce bi gorel sa­
mo en oddelek v našem pod-
Detju in bi bili prostori za-
dimlljeni, j e  brez plinskih 
mask nemogoče vstopati v 
tak prostor. Z izolirnim kisi-
kovim aparatom, ki ga nosi, 
gasilec lahko vstopa v vsak 
prostor, ker j e  popolnoma izo-
iiiran od zunanjih vplivov. Se­
veda morata vedno vstopati 
po dva, če se slučajno komu 
k a j  primeri. Tako j e  možno 
prokontrolirati prostor, če j e  
v njem ostail še kaik delavec. 
Proti vročini pa se zavaruje­
mo z azbestno ali tompoks 
obleko. Tako opremljen gasi­
lec lahko ugotovi tudi leglo 
požara in šale potem primer­
no ukrepa. 

Iz tega j e  razvidno, da bo­
mo gasilci z novo opremo 
lahko še bolj  koritsno posre­
dovali in odgovorni opravili 
svoje naloge. 

Franci Poljanšek 



»Delo, življenje« tudi 
našim upokojencem 

Pri Rusovih v Gradišču 
Marsikdo je  čltal v reviji  JANA članelc o družini Rus, ki v zelo težkih pogojih živi v Gra­
dišču blizu Lenarta. 
2enc našega kolektiva so dale pobudo, da bi zbrali denar za pralni stroj in ga podarili te j  
družini. Akcija j e  zelo Деро uspela, saj so samo člani kolektiva prispevali preko 900.000 S din. 
8. marca j e  delegacija žena iz Alpine osebno odnesla ta denar družini Rus, k i  j e  res potrebna 
pomoči, kajti poleg ostalih tegob j e  mati še zbolela. 
Za ta denar j e  bilo nabavljenega precej blaga, predvsem posteljnine i n  hrane, ostalo pa Je 
bi lo  dano v gotovini. Klara Rus, mati sedmih otrok, se j e  o b  priliki prisrčno zahvalila za 
pomoč in želela še doštl uspehov našemu podjet ju.  
Lepo je, da smo k l j u b  današnjemu nezadi°žnemu tempu živl jenja prisluhnili težavam neka­
terih in  podprli to humano akcijo. Zato vsem, k i  so v n j e j  sodelovali, pajlepša hvala. 
Prav b i  bilo, da  b i  se za k a j  podobnega ie kdaj  odločili, s a j  imamo tudi v domačem kraju 
primere, ki b i  nas napotili na to, le da manjka l judi, k i  b i  dali pobudo za take stvari. — D. V. 

Moda POPRAVEK 
V članek »Kje j e  zdravnik?«, 

k i  smo ga objavili  v prejšnj i  
številki, sta se vrinili dve -ti­
skovni napaki: 

V prvem odstavku, v 4. vr­
sti b i  moralo pisati: p o  odho­
d u  dr. Meseca (in ne dr. Me­
ča), v drugem odstavku pa: 
pride na približno 2500 pre-

o bivalcev en zdravnik (in ne 
na 250). 

Za nel jubi  pomoti se opra­
vičujemo. 

Uredništvo 

Poročili so se: Vida 
Frček In Fančl Enlko. 

Iskreno čestitamo! 

Uredniški odbor Dela, živ-
i jen ja  Je prejel nekatere pri­
pombe, da ne pošiljamo gla­

sila vsem našim upokojencem, 
temveč samo nekaterim. Res 
smo ga pošiljali samo tistim, 
k i  so izrazili željo, da  ga pre­
jemajo.  Za ostale pa smo me­
nili, d a  imajo  možnost naš 
časopis pregledati pri  sorod, 
nikih, k i  so zaposleni v ALPI. 
NI ali pa da j ih  ne zanima. 

Glede na omenjene pripom­
be  Je uredništvo prejšnj i  me­
sec vsem upokojencem ALPI­
NE poslalo po en izvod gla­
sila z navedbo, da kdor želi 
naš časopis prejemati, n a j  to 
sporoči uredništvu. 

Odziv upokojencev j e  l»il 
velik. Vsa pisma in sporočila 
so  izražala zadovoljstvo, da  
smo se j ih  spomnili in  so po­
vedala, da  so  nekdanji  člani 
kolektiva ALPINE z veseljem 
sprejeli naše glasilo. 

Naj  prepišemo nekaj  vrstic 
iz nekaterih nj ihovih pisem: 

Sporočam vam, da bi tudi 
jaz rad prejemal vaš list. Mo­
ram vam napisati, da sem 
ie večkrat premišljal, zakaj 
ga ni^te nam upokojencem 
pošiljali ie prej, saj smo tu­
di mi tisti, ki smo se borili 
za obstoj ALPINE. 

Vaš list zelo rad prebiram, 
da vidim, kako se razvija in 
napreduje delo v ALPINI, 
vendar drugod iskati glasilo 
je teiko. 

Pripominjam, da smo ALPI-
N0 zasejati globoko v zem­
ljo, da lahko dela močne in 
dolge korenine po vsej Jugo­
slaviji in izven nje. 

Rudolf Kristan 

Z veseljem sem sprejela va­
šo odločitev in obvestilo, da 
lahko prejemam vaše glasilo 
Delo, iivljenje. 

Tudi sama sem večkrat iz­
razila ieljo, da bi vaš časopis 
rada redno prejemala. Pa 
sem ga le včasih kje dobila 
in ga vsega z zanimanjem 
prečitala. Samo tako sem 
lahko vsaj malo seznanjena z 
razvojem in napredkom AL­
PINE. Ob tej priliki se vam 
vnaprej zahvaljujem za časo­
pis in vas tovariško pozdrav­
ljam. 

Vilka Cadei 

Za spomladanske dni si omislite takle kostimček. Všeč boste 
sebi in drugim. Ce vam primanjkuje  denarja, lahko predelate 
star kostim. Jopico skrajšajte, v pasu pa si prišijte nekaj  vrst 
elastike. TudJ pleten volnen rob b o  zelo moderen in praktičen. 
Lahko Je v kontrastni barvi. Jopica Je laiiko nepodložena. No­
sile ga boste z veseljem. Duša Mesec 

Godbeno - pevska sekcija 
priredi 15. aprila 1973 

K d N C E R T  

ALPINA 

Nastopali bodo: mešani i n  moški 
pevski zbor ter pihalna godba ALPI­
NA. Sodeloval pa  b o  tudi član slo­
venskega narodnega gledališča iz 
Ljubljane Jože Zupan. 
Koncert b o  v kinodvorani v zadruž­
nem domu v Žireh z začetkom ob  
20. uri. 
Vsi l jubitel j i  glasbe v l judno vabljeni! 

Godbeno-pevska sekcija 
ALPINA 

Prijetno sem bU presene­
čen, ko sem prejel na vpogled 
glasilo Delo, iivljenje, ki mi 
zelo ugaja. 

Ker me še vedno zanima, 
kako uspevate v proizvodnji, 
rešujete gospodarske in ka­
drovske probleme, vas pro­
sim, da mH pošiljate izvod 
glasila, za kar vam bom hva-
leien ter se vam ie vnaprej 
zahvaljujem. 

Karel Berčič 
Hvala lepa za pozornost in 

obvestilo glede tovarniškega 
glasila Delo, iivljenje. Seveda 
ielim prejemati list, saj me 
vse zelo zanima, kar je v zve­
zi s tovarno, kjer sem dolgo 
časa deial. Sem pa tudi vesel 
vsakega napredka vas, mla­
dih, in vam ielim še veliko 
delovnih uspehov ter vse lepo 
pozdravljam. 

Mirko Kristan 
Prejela sem vaše glasilo. 

Prav lepa hvala zanj. Zelo 
bom vesela, če mi boste res 
pošiljcdi časopis na dom. Ta­
ko bom vsaj malo potolaie-
na, ker sem morala prezgodaj 
zapustiti kolektiv. 

Lenka Ržen 
Prejela sem vaše glasilo 

Delo, iivljenje, ki sem ga bila 
zelo vesela. Se bolj sem bila 
vesela tega, ker mi sporočate, 
da časopis lahko prejemam 
kot upokojenka še naprej. 

Veste, še vedno me zanima 
, delo in iivljenje v vašem pod­

jetju, saj sem delala v Alpini 
24 let. 

Tako upam, da bo še vedno 
ostala neka vez med našim 
podjetjem in menoj. 

Prosim, da tni ga pošiljate 
na naslov 

Nežka TrCek 
Gorenja vas 

Z veseljem sem prejel vašo 
ponudbo. Ker nimam nobe­
nega iz druiine v Alpini, ni­
mam moinosti, da bi lahko 
prečital vaše glasilo. Me pa 
zelo zanima delo v naši to­
varni in zato ielim, da mi ga 
pošiljate na dom. Lahko tudi 
proti plačilu. 

Pavel Govekar 
Upamo, da  b o  Delo, življe­

n j e  pripomoglo, da bodo naši 
upokojenci v sa j  delno sezna­
njeni  z delom, živl jenjem in 
razvojem v ALPINI, s a j  JUi 
vse prav zelo zanima. Vabi­
m o  Jih, da se oglasijo in  nam 
napišejo k a j  Iz svojega živ­
ljenja. 

Uredništvo 

»DELO, ZIVUENJE. j e  
glasilo tovarne obutve 
ALPINA ZIRL 

Ureja ga uredniški odbor; 
MARIJA KASTELEC, 
VLADIMIR MVK, 
ALFONZ ZAJEC, 
ANTON 2AKEU, 
ERNEST DEMŠAR, 
MILAN MOČNIK, 
STANE KOSMAČ, 
STOJAN PERTOVT, 
MAJDA JESENKO, glavni 
urednik in v. d. odgovor­
nega urednika. 
Izhaja mesečno. Naklada 
1500 izvodov. 
Tisk Gorenjski tisk Kranj 



»Šuštariada« - že enaindvajsetič 
Sindikalna organizacija PE­

KO 02 Tržiča g'e tudi letos or­
ganizirala smučarslco teflcmo-
vanije z dmenom »ŠUŠTARIA­
DA«. To teikmoivanue j e  posta­
lo  že tradicionalno in j c  iletos 
bilo že enaindvaijisoto po vrsti. 
Na tom ite/kmovanuu sodelu­
j e j o  VSa čevlljarska, iisnOarsika 
in gumarska podjetja.  Tudi 
letos s o  sodeilovaCii smučarji 
iz ALPINE. 

Tekmovanje j e  bilo 24. mar­
ca na Zalenioi. Svoije moči so 
pomerSli smučarji  v štirih 
razredih. Mlajši Alani do 35 
let, stairejšii člani d o  45 iat, ve­
terani nad 45 fest in članice. 
Tekmovanje e e  j e  odviijajlo 
na dveh progah. Daljša in 
težja j e  bila namenjena mlaij-
šim in starejšim članom; laž-
lia in krajša  p a  veteranom in 
članicam. Obe progi sta bili 
zelo strmi in izredno zahtev­
ni. Tekmovalo j e  nad sto-
osemdceet .tekmovalcev iz več 
kot deset ipodjetiij iz vse Slo­
venije. 

Ekipa, iz Alpine j e  prispela 
na Ljubelj  že v potek popol­
dne, to j e  dan prod tekmova­
njem. Štela j e  štirinajst smu­
čarjev. Od tam smo se  takoj 
prepeljali s sedežnico ik pla­
ninskemu domu na Zelenici, 
Jcjer smo imelii rezervirama 
prenočišča. Zares Skoda, da j e  
sedežnica nehala obratovati 
že ob 17. uri. Tako naši  smu­
čar j i  niso imeli časa, da bi 
ai progo ogledaili od blizu. 

Zjutraj  nas j e  prebudilo 
prekrasno vreme, kakršno j e  
možno le v planinah. Nebo j e  
bilo jasno in modro. Takoj, 
ko smo pozajitrkovaJi, smo že 
bili na smučeh. Spustili smo 
se po snežni planjavi d o  star­
ta in potem navzdol po progi. 
Medtem j e  pričela z obratova. 
njem tudi sedežniica, ki j e  pri­
vlekla na vrh drugega za dru­
gim še ostale tekmovalce, ki 
so prenočevali na Ljubelju. 

Ob desetih s e  j e  pričelo 
tekmovanje za mlajše člane. 
Na startu se  j e  zbrala cela 
množica. Vsi so opazovali pr­
ve smučarje, ki s o  se zapo­
dili  med pailicamd navzdol. 
Proga j e  bitla res zahtevna in 
marsikdo n j  prismučaJ do ci­
l ja,  ampak j e  po kakem »le­
pem« padcu moral odstopiti. Popoldne j e  bila razglasitev 
rezultatov pni hotelu na Lju-

Obvestilo 
Razne pripombe na objav­

l jene zahvale v tovarniškem 
glasilu in  to, da  so bile za­
hvale objavljene zelo pozno, 
ker Je naše glasilo mesečnik, 
nas j e  privedlo do  sklepa, da 
v bodoče v »Delu, življenju«, 
(kakor tudi po zvočniku), ZA­
HVAL NE BOMO VEC OB­
JAVLJALI, temveč bomo več 
pozornosti posvetili umrl im 
članom kolektiva in  našim 
umrlim upokojencem. 

Prizadeti se imajo  možnost 
zahvaliti za izkazane pozor­
nosti osebno ali v dnevnem 
časopisju. 

Uredništvo 

bcJju. Naši s o  s e  k a r  dobro 
odrezali. Pri mlajših članih 
De ZDRAVKO PISUAR zase­
del peto mesto, k a r  j e  za mlai-
dcga tckmovalca med ftaiko 
hudo konkurenco res lep 
uspeh. Tudi četrto mesto ve­
terana METODA ERZN02NI-
KA ni od muh. Izikazald s o  se  
š e  ALOJZ BURNIK, SILVO 
TRCEK in PETER KOSMAČ. 
Res škoda, d a  j e  naš naj-
b)olijši tdfcmovaiec RADO PO­
DOBNIK, ki j e  imel tret j i  
najboljši  čas, bil  diskvalifi­
ciran, k e r  j e  menda zgrešil 
vratica. Pri ženskah j e  z veli­
kimi težavami dosegla cilj  

ediinole SILVA BAJT, ostaK 
divc takmovallki p a  sta padli. 
Ekipno j e  prvo mesto zasedla 
ekipa PEKA, drugo mesto j e  
pripadlo PLANIKI, ALPINA 
pa j e  bila žele peta. Z ozirom 
na res nesrečne otkoliščine pa  
j e  tudi to lep uspeh. 

Tekmovanje j e  bdlo dobro 
organizirano in tudi vreme 
nam j e  Slo na rolko. Vsi s i  
želimo, da tradicaja »SUSTA-
RIADE« ne bi prenehala in, 
da bi  s e  drugo leto zbraiM na 
Zelenici že dvaindvajsetič, 
k jer  bi ponovno med seboj 
pomerili svoje moči. 

MATEVŽ PECELIN 

Veterani po  tekmi 

ZDRAVKO PlšLJAR med vožnjo 

Kako bo z zdravljenjem Žirovcev? 
Na zborih volivcev v volil­

nih enotah Ziri, Selo in Rače-
va j e  bilo postavljeno vpraša­
nje, kako bo rešeno vprašanje 
zdravstvene službe v Zireh, 
Iko ostaja delovno mesto ene-
gai zdravnika kUjub razpisu 
nezasedeno. Odgovor na to 
vprašanje j c  poslal ZDRAV­
STVENI DOM Skof ja  Laka, 
in ga kl jub temu, da smo v 
prejšnji  številki o tem na 
kratiko že pisali, objaviliamo: 

Računamo, da j e  v letoš­
njem letu v občini Skof ja  L a  
ka  več kot 31000 prebivalcev, 
od tega v Zireh 4.100. Na ži-
rovslkem območju rodi letno 
70—90 otrok. Od vseh prebi­
valcev v Ziireh j e  približno 
1100 otrok — 500 predšolskih 
in 600 šolskih, odraslih pa 
3000. Med njimi j e  1020 žena 
starih od 15 — 49 let. Po re­
publiških merilih na j  bi pri­
šel 1 zdravnik na 2500 odras­
lih, prav tako pa po 1 zdrav­
nik na 2000 predšolskih ali 
3000 šolskih otrok in po 1 
zdravnik na 10000 žensk sta­
rih od 15 — 49 let. 

V sedanji situaciji, ko iz 
Škof je  Loke hodita enkrat te­

densko dva zdravnika v Ziri, 
dejansko primanjkuje še ene­
ga zdravnika, ka bi bil v Zireh 
zaposlen za polovico delovne­
ga  časa. Kot pa smo že ome­
nili, j e  delavno mesto zdrav-
niika v Zireh že bilo razpisa­
no, odziva pa ni. 

Dal(j časa j e  sporno tudi 
vprašanje glede zahteve po 
5л»ајет šoferju za prevoz pa­
cientov. Nemogoče j e  enega 
samega šoferja obremeniti ta. 
ko, da bi bil 24 ur  dnevno v 
pripravljenosti ne glede na to 
ali j e  delavnik, praznik ali ne­
delja. Zato j e  bil žirovski šo­
fer  vključen v dejavnost lo­
ške reševalne postaje, ki po­
kriva celotno področje obči­
ne. Dobra cesta in dobra te­
lefonska zveza so pogoj, da 
jo  prevoz ažuren in čim bolj­
ši. 

Stanje zdravniške priprav­
ljenosti (dežurni zdravnik) j e  
ea Zirovce združeno z Gore-
n jo  vasjo. Tak način dežur­
stva omogoča, da so zdravni­
ki vsaik drugi oz. tretji te­
den ponoči prosti. Razpored 
dežurnih zdravnikov j e  objav-
Ijen v Glasu. M. K. 

Kej je djau? 
Kaže, da žena nI razumela moževega dobrega namena, k o  

Ji Je čestital ob dnevu žena. Nič k a j  prijazno ni »djaia«: 

— A ste že nehal praznovat? I. nagrada 
VALENTINA BOGATAJ, Gorenja vas 

— AhtaJ, u kangi nI vina! H. nagrada 
MARINKA KOLENC 

— Ne m u j ,  ampak t u j  praznk III nagrada 
T.B. 

— Figo še rože, spat zgin! 
— Sigum si se zmotu! 
— ZakeJ mi  nisi krtače pmesu? 
— Kab sej pušic biv frišn! 
— A Je mednarodn praznk pejancov? 
— Možje pa ris zmeram nastradate. 
— TI že pakažem, uzam krtače! 
— Zevav, spet si bovna. 

Novo nagradno vprašanje 

FILMSKI SPORED KINA »SVOBODA« 2IRI 
OD 15. APRILA DO 15. MAJA 1973 

18. 4. Dovoljenje-za ubijanje, francoski 
21. 4. Princu j e  potrebna devica, italijanski 
22. 4. Asterix Galski, francoski 
25. 4. Dva brez žene, ameriški 

28.—29. 4. Kapitan Nemo in podvodno mesto, amer. 
i.— 2. 5. Dober posel v Italiji, italijanski 
5.— 6. 5. Krvava Mary agent 077, francoski 

9. 5. Rop brez plena, ameriški 
12.—13. 5 Pepek — strah in trepet prof., nemški 

16. 5. Tiger žre lepotice, ameriški 

i L HI 

i 
Moža stojita pred tovarno in opazujeta gost č m  dim, k i  

se vali iz tovarniškega dimnika. Lani sta se Jezila na saje, 
ki so vsepovsod plesale, letos pa zopet nekaj  godrnjata, o 
stranskih učinkih čistilca dima. K a j  pravita? Sporočite nam 
do 24. aprila 1973. Pogoj: Največ pet besed! 


