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Gostje so si ogledali na%o prolzvodnjo. V ospredju generalni direktor sluZbe drufbenega knjl-
govodstva Jugoslavije Anton Polajnar,

Najvisji pre

V petek, 30, marca so obl-
skall naje podjetje najvisjl
predstavniki SluZzbe drul-
benega  knjigovodstva In
hkratj sluibe druibene kon-

trole v Jugoslaviji,

Skupaj s predsednikom
Skupi&ine obline Skofja Lo-
ka TONETOM POLAJNAR-
JEM in ostallmj predstavniki
druzbeno-politi¢nega Zvijenja
so nas obiskali: generalni di-
rektor SluZbe druZbenega
knjigovodstva Jugoslavije

ANTON POLAINAR, glavni
direktor SluZbe druibenega
knjigovodstya — centrale v
Ljubljani ANDREJ LEVIC-
NIK, direktor sluibe druibe-
nega knjigovodstva — podruz.
nice v Kranju ANTON WAG-
NAR in Sef Sluibe druZbene-
ga knjigovodstva, expoziture
v Skofjj Lokl SAVO SINK.
Namen obiska je bil pred.
vsem pregled organkirane
proizvodnje vecjega podjetja
in seznanjanje s problem] po.
slovanja nasega podjetja,

Generalnj direktor SDK Ju-
goslavije Anton Polajnar In
ostalj visoki gostje so s| z za-
nimanjem ogledali proizvod-
ni postopek in pohvalili de-
lavnost delavcev, pa tudi
opremljenost in urejenost
nade proizvodnje,

Sledil je kraj$i razgovor, ki
50 se¢ ga udelezil] Sefj sluzb
in predstavniki ZK, sindikal-
ne organizacije In ZM,

Nanizali smo vrsto proble.
mov, od neurejnih predpisov
v poslovanju s tujino, do

Ne posebno
spodbudna proizvodnja

Uspeh proizvodnje v prvih
treh mesecih letodnjega leta
ni tak, kot smo planirall,

Lani smo v istem &asovnem
obdobju jzdelali 304.859 parov
obutve, medtem ko smo le-
tog izdelali 269.799 paroy —
lahke in teZzke skupaj, Kako
in zakaj Je priflo do tega?

Izdelava lahke obutve v lan.
skem letu je bila zelo eno-
stavna, tako v Sivalnicah, ka-
kor tudi v sekalnici in mon-
taZi. Prolzvodnja teZke obut-
ve je bila vedja od letodnje,
ker v lanskem letu nismo
prekinilf z izdelavo smudar-
ske obutve, medtem ko smo
letos prekinili za dva mese
ca.

Pri proizvodnji lahke obut.
ve za sezono pomlad — polet-
je 73 porabimo pri fzdelavl
zgornjih delov 30 % ved izde.
lavnega ¢asa kot obléajno. Se
vedjl problem pa se je pojavil
v sekalnicl, Tu se je poraba
casa povedala skoraj za 100 %,
saj Imamo obicajno v sekal

dstavniki druzbene kontrole v Alpini

predpisov, ki po naSem mne-
nju zavirajo hitrejSe in uspes.
nejSe poslovanje. Generalnd
direktor Anton Polajnar je
odgovarjal na vpradanja In
pripombe In obljubil, da se
bo zavzel, da se taki proble-
mi odpravijo.

Ob odhodu so gostje zaZe.
lelj obllo uspehov, mi pa smo
s¢ Jim zahvalilji za obisk in
Jih povabili, da se ob priliki

$e oglasjo.
L R.

nici 50 delavcev, sedaj pa jih
Je 97. Z namenom, da vsa)
delno zapolnimo sekalnlco, da
doseZe ustrezno zmogljivost,
smo  zmanjdali zmogljivostl
montaZe za 700 parov dnévno.
Omenjeno koli¢ino smo nekaj
Casa pokrivali z ve&jo storil
nostjo ostalih montainih tra-
kov, ko pa smo zadeli izdelo-
vati zahtevnejSe modele, ki
vzamejo ved lzdelavnega Casa,
se je to stanje porusilo. Ob
tem so se pri nekaterih mo-
delih  pojavile tehnolodke
pomanjkljivosti: premajhni
zgornji dell, nepravilno poja-
¢anje In podobno, kar tudi
povzrota niZjo storiinost,

V sekalnici smo imelj pro-
bleme z oblaienjem platojev,
s paranjem zaradi razliénih
barv materialoy, precej pa
Imamo teZav z delavel, ki so
bilj premeséen] in se le s te-
Zzavo tako hitro vkljudijo v
novo delo.

S plato}i italijanske flrme
Vibram pa fmaniwo fzredne te-
Zave, predvsem pri leplienju
odlitkov,

Da sedanje stanje proizvod.
nje vsa] delno izboljsamo,
smo na fraku 7 ponovno se-
stavili kompletno izmeno, da
bomo s tem povedali dnevno
koli¢ino izdelanih parov.

Vsj ti ukrepi bodo uspedni
le, & bo proizvodnja redno
oskrbovana z materialom,
na kar pa ne moremo poseb-
no rafunati,

Slaba kvaliteta materialov,
pa tudl nespostovanje rokov
tujih dobaviteljev so vsakda-
nji vzroki za zastoje.

Prav gotovo pa take razme-
re slabo vplivajo na uspehe
podjetja. JoZe Bogataj
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- Sejmi v Ameriki in perspektiva

V letu 1972 smo dosegli doslej najvedji izvoz v zgodovini
podjetja. Dosegli smo tudi preko 2 milijona dolarjev zapad-
nega izvoza, v glavnem na amerisko tzZisce. To trzisce, kot
nasega najvecjega kupca spoznavamo Ze dolgo wrsto let,
vendar ga poznamo le delno, ker je preveliko.

Kadar nam gre dobro in so zmogljivosti zasedene, se bolj
ukvarjamo s tem, kako bi proizvodnjo nemoteno in v pred-

videnih rokih izpeljali,

Sedaj pa, ko s¢ kaZejo velike spre-

membe v smucarski obutvi, pa so tezave, kako pokriti zmo-
gliivosti, Nase delo s tujimi kupal je dokaj pristno, direktno
in stalno. Vedno nekako dopolnjujemo eden drugega, V zad-
njem ¢asu opazamo, da tuji kupci iséejo prave smeri. Drugade
povedano: iS¢ejo pravi prodajni program, v pravih koli¢inah.
Zime so bile zadnja leta muhaste v Evropl in Ameriki. Mi
pa delamo zimski artikel, ki je povrhu tega podrejen 3e veli-
kim modnim spremembam. Vsako leto bistveno novi modeli,
nove barve, nove zaklopke. Sezone se moéno lodijo, Slabe
zime, slaba prodaja, stare zaloge, nesigurnost in tako tuji

kupci ne vedo kako in kaj.

Ze scjem 3portne opreme v Miinchnu, kjer smo imeli svoj
razstavni prostor, je pokazal, da je bilo veé ogledovanja, kot
Kupovanja in narodanja. Vsi so rekli: sejmi v Ameriki in
Kanadi bodo dali zadnjo besedo.

Mi smo navajeni, da v za-
¢etku leta s polno silo zaéne-
mo § proizvodnjo teZke obu-
tve za izvoz. Zadnji signali in
narolila nas niso zadovoljila
in izpolnila ' nasih pri¢ako-
vanj. Prisilii pa so nas, da
sSmo napravili preusmeritve v
izvoznem programu,

Razvojna sluzba je imela
te probleme Z¢ dalj &asa
pred sabo, Pripravila je nove
vrste obutve (gorski, tekaski)
in posebno skrb posvetila ce-
li brizgani obutvi. Razvili so
smucarski d¢evelj, ki precej
obeta. Te kolekcije smo pred-
stavili kupcem in prisotnim
na sejmih,

Ameriski sejmi, ki jih je
na vzhodni in zapadni obali

cela vrsta, res pokaZejo smer,
prvi€ zato, ker so kasneje,
drugi¢ pa zato, ker so na
najvediem trzis¢u. Kaj je bi-
lo videti na sejmih in kakine
viise sem odnesel, pa na krat-
ko v naslednjem:

Prvi sejem v Las Vegasu v
Nevadi je pokazal pravo sli-
ko. Mi imamo obitajno zelo
urejeno predstavo o sejmih,
o urejenih razstavnih prosto-
rih, konkuriranju kdo bo lep-
S¢ in bolj domiselno prikazal
svoje blago in seveda pri-
tegnil ved kupcev. Ameriski
sejem ne da poudarka temu.
Je skromno in zasilno urejen
poslovni prostor, kjer se pac
sreda vsa poslovna druséina
in poifte to kar jo zanima.

Ena od novih smeri prl smularski obutvi

Obiski so strogo evidentirani
z imenj in firmami, ki jo obi-
skovalci ali razstavljalci pred-
stavlijajo. Takoj sem opazil
izredno konkurenco in prisot-
nost proizvajalcey z  vscga
sveta, Znanih in  neznanih,
Cevlji izdelani iz plastike so
najbolj previadovali. Kaj vse
si dovolijo oblikovalci! Mno-
go je bary, poudarjena pa je
rumena, Nekateri proizvajal-
ci so posegli v zelo futaristié-
ne (bodole) oblike, ki se jim
oko kar ne more privadit.
Brez dvoma v tej zvrsti lahko
ugotovimo doslej najvedji na-
predek, tako v oblikah in
barvah in kar je najhuje, tu-
di v Stevilnih proizvajalcih.
Povedal sem Ze, da je abso-
lutno previadoval brizgani
¢evelj, pojavile pa so se ite-
vilne bogate kolekcije gor-
skih in tekaskih &evljev. Bar-
ve so drzne, véasih nenavad-
ne. Zanimanje za nad novi
model je bilo precejinje.

Pritisk na cene je izreden.
Kupec, trgovec hode zasluZiti
svoj (veliki) procent, priti ho-
¢e v dolo¢eno prodajno gru-
po in ceno, pa toliko &asa
pritiska in i8¢e, da uspe. lz-
redno moéna je konkurenca
evropskih proizvajalcev, pred-
vsem Italijanov. Cene so do-
besedno nerazumljivo nizke.
Zanimivo je tudi, da proizva-
jalci niso imeli le po nekaj
modelov celih brizganih cev-
ljev, ampak celo serijo, s &i-
mer naj bi si zagotovili vedji
uspeh, Ce omenim, da je raz-
stavljalo preko 40 proizvajal-

cev smudarskih Cevljev, po-
tem se lahko zamislimo. V
tej wpoplavi tako Stevilnih
modeloy se je torej bil boj za
prestiz. Povsod nove ideje in
variante. Le redki proizvajals
ci prikazujejo klasi¢ne smu-
carske <Cevlje, ki pa nimajo
preved vloZenega dela in ma-
terialov. Veliko zanimanje je
bilo za tekaSke Cevlje, ki jim
bo treba posvetiti ¢ ved tru-
da in KorajZe, prav tako pla-
ninskim, v razoih izvedbah
in viSinah ‘ter materialih,
Ugotavijamo lahko, da je v
zadnjem <asu pri 3portni
obutvi vedno veé vrst name-
nov uporabe, in da je po-
trebno vse izsledke in strem-
ljenje takoj prakti¢no izvesti.
Preseneca, da je bilo zastopa-
nih malo modelov celih bri-
zganih smudarskih evljev za
bodole smucarske potroSnike
in ase. Sejem je bil torej ves
ameriski, neizprosen in krut
za cene, Las Vegas je tudi
eden od najvedjih sejmov za-
padne obale, kjer je velika
potrodnja (Rocky Mountains-
gorstvo) in veliko smuéarskih
centroy, predvsem pa ogrom-
na podro¢ja. Naj poudanim,
da so bii v Las Vegasu vsi
nasi kupci in poskusali so
napraviti z naso in ostalimi
kolekcijami prodajni uspeh.
Rekli so, da ni ravno naj-
boljii.

Naslednje postaje so bile
obiski v raznih mestih in
razgovori ter ponudbe nasega
blaga (Toronto), ki bodo,
upam, uspesne. Sejem v Ka-
nadi, v Montrealu, je bil na-
daljevanje te karavane in pa
seveda osrednja prireditev in
ponudba v severovzhodnem
delu Amerike. Sejem je bil 3e
bolj zaprt, Kontroliran in
strogo razdeljen po posamez-
nih podrotjih prodaje. Poja-
vili so s¢ $¢ novi modeli (ze-
lena barva) in nove izvedbe.
Montreal je pokazal, da je v
tem delu Amerike tudi velika
zadolZzenost posledica slabe
zime. NaSa uvozna firma
TYROL ima precejinje zaloge
iz pretekle sezone, pa ni pri-
cakovati vedjih narodil. Tudi
tu je bilo zanimanje za teka-
Ske, cele brizgane &evlje ter
gorsko obutev,

Eno postaja jasno: trg bo
treba Se Siriti na ved kupcev
in na celo amerifko podroé-
je. Dokler so sedanji kupoi
zadovoljili na$ interes za iz-
vozom je bilo v redu, sedaj
pa bomo nujno morali spre-
meniti program.

Ta pregled nad situacijo
lahko na kratko zaklju&imo:
odloéno moramo pohiteti v
nadaljnje variante sodobnega
smuéarskega Cevljn.  Videli
smo kaj se v svetu dogaja in
ne smemo &akati. To je celo
edini izhod. Preobrazba ne-
kaj stane, vendar se zavedaj-
mo, da moramo biti $e¢ bolj
trdni pa zastavljenih naértih.
Vedno je bilo tako, da smo
lahko samo 2z odloénostjo
ubrali pravo razvojno pot.

(Prihodnjié o vtisth po
Ameriki)
Izidor REJC, dipl. oec.

Sejem
v Diisseldorfu

Od 24. do 26. marca je bil
v Diisseldorfu scjem jesen-
ske in zimske obutve. Raz-
stavljalli so v dveh skupinah,
in sicer: proizvajalci obutve,
ki so razstavljali na sejmi-
S¢u, in pa podjetja za pro-
dajo obutve, ki so razstav-
fjala v hotelih, kamor je bil
vstop dovoljen le povablje-
nim.

Na sejmu so razstavljali
vsi nemski proizvajalci obu-
tve in proizvajalci iz drugih
evropskih drzav, ki izvaZajo
v Zahodno Nemdijo.

Posamezni proizvajalci so
prikazali Siroke kolekcije v
tistih vrstah obutve, za ka-
tere so specializirani. Posa-
nmiezne grupe modelov so zelo
preStudirane  in - namenjene
dolo¢enemu krogu kupcev, —
Skrajnosti ni posebnih in je
obutey sprejemljiva za Sirok
krog potrodnikov, Moda se
od jesenskega sejma ni mno-
go spremenila. Se vedno je
polovica modelov izdelanih v *
kombinacijah, kar je pravo
nasprotje z zahtevami naSega
trga, — Gornje usnje je pri
Sportni obutvi v glatnem ve-
lur, sledi boks, lak in Sevro.
Pri moskih nizkih &evljih je
Se vedno precej boksa z viso-
kim sijajem. Skoraj vsi pro-
izvajalci izdelujejo &evije tu-
di iz umetnega usnja; to
velja za Zensko in modko
obutey, Pri uporabi umetne-
ga usnja nimajo pomislekov
niti firme, kot so GABOR,
SERVAS itd., seveda pa jih
je k temu primorala visoka
cena naravnega usnja.

Podplatne izdelave se tudi
niso bistveno spremenile. Pri
Zenski obutvi so Se vedno
moderni tanjsi obledeni pla-
tojl ali gumijasti podplati, ki
imitirajo plato. Pete pri Zen-
ski obutvi so niZje in tanj3e.
Pri Sportni obutvi so vedina
poliuretanski podplati v tanj-
8ih izvedbah. Ker so ti pod-
plati zclo dragi, jih zame-
njuje expandirani PVC, Pri
moski obutvi so 3¢ vedno
debeli podplati z visokimi
petami, kar je v skladu 2z
modernimi Sirokimi hlagami,

V. primerjavo razstavljene
obutve v Diisseldorfu in iz-
brano domado kolekcijo za
naslednjo sezono, ne thore-
mo mimo naslednjih dejstev:

Na$ trg odklanja kombi-
nacije, obutev iz velurja pri
nas ne gre ali pa jo kupujejo
pri Konkurenci. — Absolutno
imamo preved Zenske obutve
z visokimi petami. Moskih
nizkih ¢evljev za srednje zah-
tevne kupce sploh nimamo.
Po nekajletnem premoru je
bila pripravljena otrodka in
dekliska kolekcija, ki popol-
noma ustreza, pa vendar nl
bila sprejeta v primernih ko-
li¢inah, — Kolekcija je torej
razdrobljena, imamo pa veé
vrst podplatov in novih ko-
pit in temu primerno bodo
tudi cene. Iz tega vidimo, da
nam dosedaj Se ni uspelo
uskladiti Zelja potrodnikov,
trgoveey, podjetja in mode.

Marijan BOGATAJ



Pravna sluzba v podjetju

Ob koncu lanskega leta je bila s sklepom delavskega svetavr¥ilnim organom: direktonju
ustanovljena v nasem podjetju pravna sluzba kot samostojna
strokovna sluZba, ki jo trenutno sestavljata en diplomirani
pravnik in en pravnik. V kratkem bo dodeljena $e strojepiska,
v doglednem ¢asu pa naj bi sprejeli $e enega diplomiranega

pravnika (Stipendista).

Predlog za ustanovitey takdne sluzbe je nastal na podlagi
analitiéno obdelanega poroéila, ki ga pa zaradi obseZnosti,
zal, ni mogoe v celoti objaviti na tem mestu,

Zato bi tukaj navedli le nekaj vodilnih misli iz omenjenega
porodila. Ce koga to gradivo bolj zanima, lahko dobi celotno
porocilo na vpogled v pravni sluzbi.

Izhodid¢no vprasanje je: ali je tak$na sluzba v podjetju sploh

potrebna?

Pravni red daje podietju
vrsto zakonitih pravic in na-
laga wvrsto obveznosti.

Po domade bi lahko rekH,
da so pravice tiste ugodnosti,
ki jith nekdo sme uporabiti v
svoj prid, &e to Zeli. V Ziy-
fienju pa se pogosto dogaja,
da nekdo ne izrabi ‘svojih za-
konitih pravic ali zato, ker
noce (nima interesa) ali zato,
ker svojih pravic ne pozna,
ali pa zato, ker mu jih nekdo
drug krati, Vse to veljia tudi
za podjetje.

Obveznosti so v bistvu isto
Kot pravice — le da so gle-
dane z drugega konca. Pravi-
Ca enega je obveznost za dru.
gega, Pravica podjetja, da do-
bi denar za svoj izdelek, je
Za kupca obveznost, da ta de-
nar da.

Ce pa kdo ne izpolnjuje
svojsh zalkonitih obveznosti 1n
s tem drugemu Krati njegove
pravice, ga drzavni organi
(obiajno sodii¢a) lahko k te-
mu prsilijo, wasih pa mu
lahko zraven tega naloZe 3e
kazen.

Dealovni skupnosti podjetja
je vsekakor v prid, da izrabi
Vvse svoje zakonite pravice in
da po potrebi zahteva njihovo
sodno ali drugaéno zas&ito.
Po drugi strani pa je delovni
skupnosti prav tako v. prid,
da izvriuje svoje obveznosti
in se s tem izogne stroSkom
in w&asih 8¢ kaznim, ki so po-
sledica prisilne izvriitve.

Da pa bj podjetje lahko iz
rabilo svoje pravice in izpoi-
njevalo svoje obveznosti, jih
mora predvsem poznati. Tu
Pa v praksi pogosto nastopijo
Lezave.

Odlogitve v imenu podjetja
lahko sprajemajo: delovna
skupnost neposredno (zbori
delaveev, referendum), kolek-
tivni organi (obratni sveti, de-
favski svet, odbori delavskega
sveta) in tudi posameznj po-
oblaséeni delavci, zlasti Se di-
raktor in vodilno oz. vodstve-
no osebje,

Posamezniki, ki so poobla-
&fenj za sprejemanje odlodi-
tev, imajo praviloma strokoy-
no izobrazbo, ki vsebuje tudi
poznavanje predpisov iz tiste-
ga delovnega podrodja. Tako
npr. morajo komercialisti po-
znati predpise o blagovnem
prometu, knjigovodje o rav-
nanju z druZbenimi sredstvi,
tehniki o varstvu pri delu,
kadroviki 0 delovnih razmer-
gih itd,

Za Clane kolektivnih orga-
nov pa strokovna izobrazba
seveda nf predpisana, S¢ manj
pa bi lahko zahtevali od njih
poznavanje cele vrste predpi-
S0V,

Ker pa se¢ v pravnem redu
nihée ne more izgovarjati, &ed
da ne pozna predpisov, je nas
samoupravni sistem resil vpra-
Sanje odgovornosti za zakoni-
tost tako, da je to odgovor-
nost nalozil individualnim iz-

V tehnolosko pripravo spada tudl gradiranje modeloy

in v dolo¢eni meni tudi vod-
jem  temeljnih  organizacij
zdruZenega dela (TOZD) v
podjetju, Zaradi tega so di-
rektor in drugi Individuaini

izyriilni organj poobladéeni
vadrZati  lowditev  vsakego

sklepa, za katerega menijo,
da ni zakonit.

Samoupravne odloditve, ki
Jih spraiemajo bodisi delavei
neposredno  bodisi  organi
upravijanja ali pooblasceni
posamezniki nimajo le prav-
ne plati. Glavna vsebina od-
foditev je doloten ekonomski
in socialno politiéni uéinek,
zato je pri odloCanju potreb-
no predvsem poznavanje oko-
nomskih in tehni&nih, pa tudi
socialnih ved. Ze tega znanja
si noben posameznik ne more
v celoti pridobiti, Tako v raz-
vitih organizacijah nujno pri-
haja do delitve dela v proce-
su’ odlocanja v tem smisly,
da si tisti, ki sprejema odlo-
Citve, poprej priskrbi potreb-
ne informacije od oZje spe-
cializiranih strokovnih sluzb.
Ena takih strokovnih sluzb
naj bi bila tudi pravna slu
ba. Tako kot druge strokov-
ne sluZbe tudi pravng sluzba
Ne sme dn ne more sprejema-
ti odloitev, temved jma lah-
ko le nalogo:

1. ugotavljati in analizirati
dejstva ter jih ocenjevatj s
staliS¢a  svoje, t.j. pravne
stroke (s stali$éa drugih stroik

pa jih ocenjujejo druge, za

to kvalificirane shuzbe),

2. podati strokovna mne-
nja in predloge tistim, ki so
poobladéeni za odlodanje.

Bistve dela pravne sluzbe
v podjetju je torej pravna
pomoé individualnim in ko-
lektiviim organom pri spre-
jemanju odlo¢itev s ciljem,
da podjetje kar najbolj izko-
nisti in zavaruje svoje pra-
vice in pravno za$litene inte-
rese.

Pravice in obveznosti pod-
lj&!ja se odraZajo v treh sme-

1.

1. v medsebojnih odnosth
delaveev v zdruZenem delu

2. v odnosih v zvezi z me-
njavo dobrin

3. v odnosih z drubeno
skupnostjo,

Na podrodju odnosoy v
zdruZzenem delu naj pravna
sluZba s pravnega stalifca:

— Sodeluje v pripravah za
sprejem splodnih aktov,

~— svetuje pri sprejemaniju
odloditev samoupravnih or-
ganov,

— Svetuwje pri izvajanju
sploSnih aktov in drugih od-
lofitev (zlasti pravno-tehnic-
no tolmadenje),

— sodeluje pri kontroli nad
izvajanjem  splos$nih  aktov
(pravni nadzor).

Na podro&ju menjave do-
brin so naloge pravne sluzbe,
da s pravnega stalijta:

~ sodeluje pni sklepanju
pogodb (izdelava tipskih po-
godb, sodelovanje pri poga-
janjih, preizkus pogodb, ki
jih predlagajo partnerji),

— sodeluje pri Spolnjeva-

nju pogodb (tolmadenje, sod-
no uveljavijanje terjatev),

— sodeluje pri uveljavlja-
nju nepogodbenih  tenjatov
(odskodnine, varstvo »indu-
strijske lastning«, pravice fir-
me in dejavnosti ter pravic
na nepremicéninah).

V odnosih z druzbeno skup-
nostjo pa naj pravna sluzba
deluje s tem, da

— tekole sprembja in regi-
sinira vse spremembe v pred-
pisih in daje o tem informa-
cije zainteresiranim organom
in shuzbam,

— sodeluje v pravnih in
drugih postopkih pred drzav.
nimi_organi, kadar je podje-
Lje stranka, 3

Razume se, da naj pravna
sluZba sodeluje v wvseh nave-
denih zadovah le takrat, ko
je njeno sodelovanje potreb-
no. Kdaj je potrebno, pa oce-
njuje tisti, ki sprejema od-
loGitev,

Zaradi tega ustanovitov
pravne sluZbe sama po sebi e
ne daje jamstva, da bomo
odslej uveljavili vse pravice
in pravodasno zadostili vsem
obveznostim. Prvi¢ se Stevil-
ne odloditve praviloma spre-

S —

—
-

jemajo brez  sodelovanja
pravine sluZbe, Drugi¢, tisti,
ki sprejemd odloditve, ni nuj-
no, da upodteva mnenje
pravne sluZzbe. Konéno pa se
tudi pravnik lahko moti, saj
pravo nj tak$na veda kot
n, pr. matematika, Zivijenje
prinaSa polno situacij, ki jih
S¢ tako Stevilni in podobni
predpisi niso predvideli. Ta-
ko ni nobena redkost, da se
kako pravno wpradanje do-
kon¢no redi $ele na sodiséu,
in to pogosto Sele na drugt aki
calo tretji inStanci,

Gotovo pa je, da pravna
shuzba v podjetju lahko ved
pripomore pri prepredovaniu
moZnih spodrsijajey in  za-
pletov kot pa pri reSevanju
Z¢ nastalth sporov, Kot v
zdravstvu ali v gasilstvu, je°
tudi v pravnih zadevah pre-
ventiva bo'li uSnkovita in ce-
nejSa od kurative (sbolje je
preprediti kot pa leditic), Ce
bomo uspeli delovanje prav-
ne sluZzbe napeljati v to smer,
Si upam trditi, da bo svoj
obstoj zagotovo upravidila.

Stojan Pertovt, °
dipl, jur,
vodja pravne sluZbe

Mladi moramo
prispevati svoj
delez

17. marca je bil v Sloven-
skih Konjicah I. zbor miladih
samoupravljalcev  usnjarske
Industrije. Vabljeno je bilo
20 mladinskih aktivov in ta-
ko smo tudi mi poslali svoja
predstavnika. Zbor je na po-
budo Republiske konference
zveze mladine organiziral
»KONUS«, V tem &asu je bi-
lo v Sloveniji e devet takih
zborov vseh panog industrije.

In kaj v bistvu pomenl
zbor mladih samoupravljal-
cev? To je dogovor mladih o
tem, kako opredelit] lastne
naloge pri  uresnidevanju
ustavnih dopolnil pa tud{ o
organizacijl aktivov mladih
delavcev v delovnih organiza-
cljah, Z zbori mladih samo-
upravljalcev se Je zalela &l
roka politi¢na akcija sloven-
ske mladine za uresnitevanje
ustavnih dopolnil, saj smo
miadj dosle] poimovall samo.
upravijanje le kot humano
vrednoto, Premalo smo razu-
meli In uveljavlali druZbeno
ekonomsko  bistvo  samo-
upravljanja. Udinkovito delo-
vanje aktivov mladih delay-
cev v temelini organizaciii
zduZenega deln bomo dosegh
le g skuoniml prizadevanii
pri refevanju vseh problemoy
organizacije zdruZenega dela.
Zveza mladine se mora akitv-
no in ustvarjalno vkljuditi v
samoupravno dogovarjanje In
odlo¢anje, aktivi zveze mla-
dine Slovenije se morajo pri-
zadevati, da bo prav vsak de-
lavec seznanjen s pomenom
in vlogo TOZD, Spregovorill
smo tudi o problemu stabili-
zacije. Ugotovili smo, da fe
uspeh najbol] pomemben
prav za mlade, ki bodo 3Je

N

dolga leta delali in bodo
uspehi stabllizacije podiaga
za na$e bodoce delo.

Kam je usmerjeno delo
mladih v sorodnih tovarnah?

V teh pogovorih sem stala
raje malo ob strani, Ugotav-
ljala sem, da so se nekaterl
Ze mnogo prej postavili na
svojc lastne noge. Mladi v
Konusu so sodelovali na vseh
razpravah o TOZD, organizi-
rall so seminar, predavanje
in razgovor, vse sile so usme-
rill k veéji viogi mladih v
samoupravnih organih, Tudl
mladinci v Planikj so bili ak-
tivnd, pomagall so prl tolma-
¢enju ustavnih dopolnil, or-
ganiziralj so tudi izobraZeva-
nje na tem podrodju, Ugoto-
vili smo, da pred vsemi stoji-
jo podobni problemj in nalo-
ge, tako v Peku, Planiki, Ko-
nusu, Jelenu alji pa pri nas:
prispevati moramo svoj dele
pri najteZfi nalogl uveljavlja-
nja ustavnlh dopolnil in pri
njihovl preobrazbi iz ideje v
prakso,

Marinka Kolenc

ITALIJANSKI 1ZVOZ
OBUTVE V LETU 1972

V letu 1972 je italijansks iz-
voz obutve dosegel 178,3 milj.
parov usnjene obutve v vred-
nosti 4762 mird, lir, V letu
1971 je bila wvrednost izvoza
4102 mird, lir (1722 mikij.
paroy Cevijev), (MH)

Vir:; Il Sole — 24. Ore 53,
6.3.1973



% STRAN 4

Novi élani de-
lavskega sveta
in svetov OZD

28. marca 1973 smo v Alpini volili polovico ¢lanov
delavskega sveta in polovico ¢lanov svetov organiza-

cij zdruZenega dela.

Izvoljeni so bili naslednji:
V DELAVSKI SVET:

1. Janko OBLAK, iz obrata podplatne izdelave

2. Franc ERZEN, iz obrata podplatne izdelave

3. Franc FILIPIC, iz obrata podplatne izdelave

4. Marija BACNAR, iz Sivalnice tezke obutve

5. Slavko KENDA, iz Sivalnice tezke obutve

6. Vida KRIZNAR, iz Sivalnice tezke obutve

7. Milka GLADEK, iz Sivalnice tezke obutve

8. Slavka POLJANSEK (2287), iz sival. lahke obutve
9. Marjan PISLER, iz Sivalnice lahke obutve
10. Ivana GANTAR, iz Sivalnice Gorenja vas
11. Marija PAJER, iz Sivalnice Gorenja vas
12. Polde FILIPIC, iz strok. sluZzb in pomoZ. obratov
13. Bogomir COKAN, iz strok. sluZb in pomoZ. obrat.
14, Ivan PECELIN, iz strok, sluzb in pomoZ obratov
15. Janko ZAKELJ (1241), iz strok. slub in pomoZ.

obratov

16. Stefan GLUHODEDOV, iz strok. sluzb in pomoZ.

obratov

17. Ivan PODOBNIK, iz strok. sluZb in pomoZ. obr.
18. Silva BAJT, iz strok. sluzb in pomoZ. obratov

19. Ivan LIKAR, iz prodajaln na podrodju Slovenije
20. Stjepan NOVOSELAC, iz prod. na podr. Hrvatske
21. Zlatko BOBINAC, iz prod. na podro¢ju Hrvatske
22. Ratko BOJIC, iz prod. na podro¢ju Srbije, BiH

in Makedonije

23. Franjo KORMANJOS, iz prodajaln na podrodju

Srbije, BiH in Makedonije

V SVETE ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA

— OBRAT PODPLATNE IZDELAVE
1. JANEZ LOGAR
2. ANTON JESENKO
3. ALBIN VELKAVRH
4. VINKO USENICNIK
5. FRANC PODOBNIK
— SIVALNICA TEZKE OBUTVE
1. IVANA SUBIC
2. MARTA BOGATAJ
3. ANICA REVEN
4. LIDIJA KOBAL
— SIVALNICA LAHKE OBUTVE
1. ALOJZIJA RAVNIKAR
2. CVETO TRCEK
3. FRANCKA CAPUDER
4. FRANC JESENKO
— SIVALNICA GORENJA VAS
1. JOZE BERAS
2. DORICA PETRIC
3. ANA PERKO
4. JANEZ REVEN
— SIVALNICA COL
1. MILKA GROSELJ
2. ERNA KOREN
3. MARIJA KOREN

— STROK.SLUZB IN POMOZ. OBRATOV

1. VLADIMIR PIVK
2. PETER DOLENC
3. FANCI TRCEK
— MALOPRODAJINA MREZA
1. ALOJZ SERDINSEK <
2. STANE TUSAR
3. PETAR RADONIC
4. JOSIP GOLUBIC

Vsem novoizvoljenim destitamo!

Obracun po sporazumu

Stalna  skupna  komisija
podjetij, ki so sklenila samo-
upravnl sporazum o merilih
za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov v usnjarsko-
predelovalnl  industrili SR
Slovenije je analiziraly rezul-
tate iz zakljuénih radunov za

leto 1972, da bi ugotovila, ka-

ko sporazum deluje.

Zbrani podatki kaZejo,
da so0 se vse podplsnice v lan-
skem letu drZale sporazuma
in ni bilo nikjer kakih bistve-
nih odstopanj nit] od smer-
nic zakona in druZbenega do-
govora. Osebni dohodki so na
sploino porasli, vendar vzpo-
redno s porastom dohodka,
tako, da nl bllo opaziti kake-
ga neutemeljencga »divianja«
z osebniml! dohodki &ez meje
razumnega gospodarjenja, Se-
veda pa je pri obravnavanju

posameznega podjetja treba
upostevati njegove specifi¢ne
pogoje poslovanja.

Nas seveda najbol] zanima,
kako s¢ je uvrstilo nase pod-
jetje. To bomo najlaze vide-
i, ¢¢ nekatere pomembnejse
kazalce prikaZemo primer-
jalno.

POJASNILO K TABELI L

Stevilo zaposlenih je izra-
¢unano tako, da se Stevilo
vsch obraéunanih delovnih ur
v podjetju v celem letu deli
z 12 (tako dobimo meseéno
Stevilo delovnih ur), to pa z
182 (toliko ur naj b povpred-
no dosegal delavec v rednem
delovnem ¢&asu). UpoStevajo
se¢ tore] tudi »nadures in od-
sotnostl z dela.

Celotni dohodek je vzet iz
zakljuénih racunov (fakturi-

TABELA 1

POSLOVNI REZULTATI
(v milijonih novih din)

Obraé, P Razpored. doh.
Podijetje Stevilo S;l}?;gl ggl:n o?l ta oschb. za

Zapos. 1 * porabo sklade
Alpina 14793 32550 77,13 4805 2908
Peko 23748 58944 12336 7131 46,05
Planika ! 19098 49295 10787 6264 4523

1. 0. Novo mesto 2299

26,46 8,81 643 238

Jadran 398,7 56,78 2042 1197 8,45
Jelen 1544 12,32 524 393 131
Lilet \ 367,1 60,54 13,29 9,86 343
Galant 178,7 36,77 9,09 6,01 3,08
Toko 1.010,7 110,72 4105 ° 3051 1054
Torbica 1240 993 3,56 3,00 0,56
Trio 1445 28,82 547 423 1,24
Obrt. sedlarstvo 44,1 8,15 2,25 1,54 0,71
Obrt, torbarstvo 476 4,16 149 142 0,07
Cevlj. Ratitovec 714 645 234 1,94 0,40
Tolo 1913 1747 579 4,62 1,17
SKUPAJ 8.7263 178646 42299 21346 14953

Resno smo oddajall glasovnice...

rana realizacija, fzredni do-
hodki itd.). Ta podatek je za-
nimiv za primerjavo, vendar
pa ga je treba vzeti z rezervo,
ker ga podjetja izratunavajo
po razliénih metodah.

© Se bolj pridejo do izraza
razlitne metode pri izracunu
dohodka v zakljuénih racu-
nih. Zato je samoupravni spo-
razum uvedel »obraunskie
dohodek, ki wupodteva tudl
pospeseno amortizacijo (ta se
dodaja) in zakonske in po-
godbene obveznosti (te se od-
Stejejo). Kljub temu pa Se
vedno ostanejo nekatere raz-
like v metodah, in je treba
tudi te podatke jemati z do-
lo¢eno rezervo.

Tudi razporeditev dohodka
s¢ v sporazumu prikazuje ne-
koliko drugade kot v zakljud-
nih ratunih, Tako se po spo-
razumu ugotavlija del dohod-
ka za osebno porabo, kjer se
ne upostevajo le osebul do-
hodki, temved tudl tistl del
sklada skupne porabe, ki se
fzplata kot regres za dopust
in kot regres za znlZanje cene
toplega obroka (pri nas dela-
vee placa 1 dinar za obrok,
vsi ostall stroSki pa se regre-
sirajo iz sklada skupne pora-
be). Ves preostali del dohod-
ka pa po sporazumu pred-
stavlja »del za sklades. Tam
upodtevamo  preostali del
sklada skupne porabe (za
dotaclje, izlete, za stanovanj-
sko gradnjo itd.), sredstva za
rezervnl in poslovni sklad in
Se pospeseno amortizacijo.

Glede na to, da imajo pod-
jetja zelo razlicno Stevilo za-
poslenih, je celotne rezultate
laze primerjati, ¢e jih prika-
Zemo na zaposlenega delavea,
Tako nam naslednjl pregled
pokaZe da praviloma dosega-
jo viiji dohodek tista podjet-
ja, ki imajo ve¢ poslovnih
sredsiev, tore] tista podjetja,
ki so v preteklih letih ved
vlagala v osnovna in obratna
sredstva, Zato imajo takina
podjetia praviloma tudi visje
osebne dohodke in visjo aku-
mulacijo (tisti del dohodka,
ki se namenl skupa] s pospe-
Seno amortizacijo za rezervol
in poslovnl sklad).

KAKO STOJI ALPINA?

Iz prikazanih podatkov se
vidi, da spadamo po Stevilu
zaposlenih v skupino Stirih
podjetij, ki zaposlujejo nad
1000 delavcev. Po Stevilu de-
lavcev in po celotnem dohod-
ku smo tretji, Prav tako
smo na tretjem mestu po vi-
Sini doseZenega dohodka.

(Nadaljevanje na 5. str.)

SZ — NAJVECII
ODJEMALEC
CESKOSLOVASKE
OBUTVENE
INDUSTRIJE

Na podlagi sporazuma med
CSSR in SZ bo v letu 1973
CSSR izvozila v SZ 30 milij.
parov. obutve, CSSR je naj-
vetji dobavitelj &evljev SZ,
saj odpade nanjo 1/3 sovjet-
skega uvoza obutve, Ostali
pomembni  dobavitelji  so
Poljska, MadZarska in Ro-
munija. (MH)



Boleznine v letu 1972

Zenske vetkrat bolne kot moski

V obratu v Zireh so v letu
1972 znadali izostankj zaradi
balezni in nege druZinskih
Clanov (brez porodniSkih do-
pustov in skrajanega delov-
nega Casa dojedih mater) 4.23
odst,, kar pomeni, da je bilo
vsak dan v povpredju 53 de-
lavcey v bolnidkem staleZu.
Ta procent pa se je v posa-
meznih mesecth spreminjal
od 371% (avgust) do 527%
(januar),

Podatek nam hkrati tudi
pove, da je bil v preteklem

letu povpredno vsak &lan ko-
idktiva odsoten z dela 158 dni
zaradj bolezni in nege druZin-
skih Glanov,

Skupno. Stevilo wvseh izo-
stankov v breme podjetja
znasa 61%, v breme Zavoda
Za sociaino zavarovanje pa 39
odst,

Strukturo bolovanja po tra.
janju in po zneskih izplada-
nih nadomestil pokaZajo na-
slednji podatki:

Stevilo vseh nakazil v 1. 1972
Skup. znesek nadom.v 1, 1972
Popregno trajanje odsotnosti
(v delovnih dnevih)
Popre¢no nadom. na dan

1733 1111 2844
445,864,944 486.348,53 93221597
6,60 10,85 826
38,97 40,36 39,68

Pri bolovanjih v breme ZSZ
Je mazumljivo, da odpade so-
razmerno ved na delsvke kot
na delavee, saj so tu vkljuce-
ni porodniski dopusti, skraj-

sani delovni ¢éas zaradi doje-
nja in nege otrok do 5 let
starosti,

Vendar je tudj pri bolova-
njih v breme podjetja (do 30

Obratun po sporazumu

(Nadaljevanje s 4, strani)

TABELA 11

REZULTATI, PRERACUNANI NA 1 DELAVCA

Meseéna
_izplag,
. #a = s ey
3] CEE i 3 2

Podjetje §§ g_g 17 z : > %
Dt §§ IR S

Zm:skaﬂfcn)é CSB) leto v (v novih' din)
Alpina 52,14 60,91 15,26 1.824 75
Peko 51,95 66,26 17,38 1.850 58
Planika 56,48 000 . 247 1.864 62
1. 0. Novo mesto 38,32 36,96 9,01 1.553 66
Jadran 51,23 40,45 20,23 1000 101
Jelen 3393 37,02 718 1421 66
Lilet 36,21 56,02 8,66 1516 53
Galant 50,89 88,60 16,06 1.901 70
Toko 40,62 42,06 9,72 1711 33
Torbica 28,71 21,31 325 1.389 17
Trio 37,88 59,86 6,85 1.559 45
Obrt. sedlarstvo 50,94 45,55 14,77 1.955 98
Obrt. torbarstvo 31,40 21,21 191 1,672 81
Cevlj. Ratitovec 32,78 36,16 429 1.546 72
Tolo 30,26 21,61 581 1.407 7
SKUPAJ 48,47 58,64 15,62 1.771 49

Pri vrhu smo tudi glede na
povpreéno uporabljena po-
slovna sredstva (nad namj so

le GALANT, PLANIKA In

PEKO).

Nekollko pa zaostajamo
glede viSine doseZene akumu-
lacije, kjer je od nas boljsi
tudi JADRAN in smo mli celo
rahlo pod povpredjem.

Glede viSine povpreénih
osebnih dohodkov prednjadl
Obrtno sedlarstvo iz Maribo-
ra, kar je razumljivo, ¢e upo-
Stevamo, da ima skoraj same
VK in KV delavce. Med indu-
strijskimi podjetjl pa, tako
kot prejinja leta, prednjad
GALANT, vendar mu letos
tesno sledijo PLANIKA, PE-
KO In ALPINA. Razlike med
temi so minimalne, zlasti &e

upoitevamo Se zm;-kc regre-
sov, ki so razli¢ni.

O¢itno je, da se je v pri-
merjavi z drugimi podpisni-
cami ALPINA uvrstila ustrez-
no svoji velikosti. Vidi pa se
tudi, da smo vzdrZali raven
osebnih dohodkov za ceno
manfie akumulacije, kar se-
veda ne bl smela postati dol-
goroéna usmeritev. Nasprot-
no je n. pr. JADRAN pri sko-
raj énakem dohodku rajsi za.
ostal z osebniml dohodki in
s tem povecal akumulacijo, ki
jo potrebuje za raziiritev
proizvodnih zmogljivostl.

V letofnjem letu je prica-
kovatl nekatere popravke
sporazuma. O tem bomo $e

porodall.
Stojan PERTOVT,
dipl. fur.

dni) deleZz ddlavk sorazmerno
vedjt od deleZa delavcev, Tu
fje vkljuCena nega otrok nad
5 lot starosti, Od skupnega
Stevila obolelih je bilo 32,5%
moskih in 67,5% Zensk.,

Po Stevilu dni bolovanja pa-
de 339Y% izgubljenih dnj na
moske, in 66,5% na Zenske.

Povpreéno pride v protek-
lem letu na vsakega &lana ko-
lektiva 1,66 primera obolenja
v breme podjetja,

Ernest Dems3ar

Kadrovske
novice

V marcu obi¢ajno ni velike-
ga predivanja delovne sile, Ce
pogledamo podatke za 5 let
nazaj, ugotavljamo, da lje let-
no prelivanje priblizno enako,
povprecno 16 delaveey. Tudi v
letodnjem marcu ni fluktuaci-
ja delavcev dosti ve&ja. Na
delo jje bilo sprejetih 10 de-
lavcev, delovno razmenje pa
je prenehalo 9 delaveem,

V obratu v Zireh sta nasto-
pila delo Anton Beovié, stroj-
ni inZenir in Jure Gregurovid,
obratni elektricar, V Gorenji
vasi je nastopila delo Monika
Justin, NK delavka, V pro-
dajni mreZi pa so nastopili
delo: Anka Kav&i€, prodajatka
v Skoffii Loki, Ankica Stru-
gani¢ in Borka Londar, proda-
jalki v prodajaini Zagreb II,
Anka Siki¢, prodajalka v pro-
dajalni Rijeka in Milod Mia-
denovi¢ v prodajaini Zemun.
V novo odprti prodajaini v
Cacku pa sta nastopili delo
Milomirka Gnjatovié, kot po-
slovodia prodajalne in Milen-
ka Petkovié, prodajatka,

Omenila sem e, da je z
ddlom ‘prenchalo 9 delaveev:
6 delaveev v obratu v Zireh,
2 v obratu Gorenja vas in 1
v prodajni mredi. V Zireh so
prenchali z delom Milka Na-
ghi¢ in Viktor Gali&ié, zaradi
upokojitve, Anton Bogataj in
Martin Tréck, zaradi odhoda
na odsluZenje kadrovskega
roka, ter Stanko Bogataj in
Terezija Bogataj, zaradj oseb-
ne odpovedi, V Gorenji vasi
je prenchala delo Olga Jenko,
zaradi invalidske upokojitve
in Francdka Oblak, zaradi
osebne odpovedi, V prodajni
mreZi (je orenchalo delovno
razmerje Karlu Komac, po-
slovodji prodajalne Zagreb I1.

Ob upoStevanju zgoraj na-
vedenih sprememb’ je stanje
zaposlenih ob koncu marca
1501 . delavec, A.F.

V preteklem mese-
cu sta odsla v pokoj

‘Milka Nagli¢ in Vik-

tor Galigi¢.

Zelimo jima trdne-
ga zdravja in ¢&im-
bolj%e poéutje v za-
sluzenem pokoju.

U spomen

Gojku
Vukadino-
vicu

foveka, druga i kolegu,

vidjeti«

istiniti? :

radnu atmosferu.

w Osijeku rijelio.«

drugarstvo,

Iznenadna smrt naleg voljenog kolega GOJKA
VUKADINOVICA, bivieg posiovoda prodavaonice
ALPINA u Osijeku, zadala je tesku bol ne samo
njegovoj porodici i brojnim prijateljima, nego i
radnom kolektivu ALPINE, a pogotovo nama po-
slovodama, koji smo ga poznavali kao vanrednog

Jo¥ nije prodlo ni godinu dana otkako je bio
poslednji put sa nama na konferenciji. Na opro-
Staju, sav razdragan, saopéio nam je da se namje-
rava penzionisati, ali je zatim potiSteno dodao:

»Dragi kolegi, neznam da-li femo se jo§ ikada

Tko bi tada i pomislio da ée se ove rijeli ob-

Svega devet mjeseci nakon $to je stekao zaslu-
ienu penziju, iznenada je klonuo, jo¥ pun fivoine
snage i planova za dobrobit svoje voljene porodice.

Gojko nam fe bio i ostaje uzor savjesnog radnika
i sposobnog posloyode u izvriavanju radnih zada-
taka i koje je umeo svoje bogato rnanje prenositi
na mlade, a u svom kolektivu stvarati primjernu

Takay je bio { wvan posla. Ugitelj iz njegovog
mjesta, w svom govoru, pokojnika je oznalio ovim
rijecima: »Cika Gojko je bio za svakog otac i tefko
bi nadli éovieka kome on nije. pomogao. Ako se
bilo tko nasao u neprilici, to je sve nas &ika Gojko

Njegov ljudski lik, njegova Sirokogrudnost i smi-
5ao za drugarstvo, ostat ¢e nam u trajnoj uspomeni
i podsticati nas da { dalje gajimo kolegijalnost i

Kolegl

» Zlatorog « med prvomajskimi
prazniki odprt

Za prvomajske praznike bo
pocitnifsko naselje »ZLATO-
ROG« v Umagu oskrbovano

od cetrtka 26, aprila opol-

dne

do srede 2, maja popoldne

Cene

a) Prehrana:
1. Prehrana za goste z na-
kazill
odrasii otroch
do 10 let
zajtrk 5,00 350
kosilo 18,00 1250
vederja 12,00 9,00
Skupaj 35,00 25,00
Strodki nofnin so zajeti v
prehrani!
b) Noénine:

1. No¢nina za goste z na
kazil{ znasa po oscbi, ne glede
na starost 12,00 din,

Not¢nine bodo placali samo
tisti gostje, kater] ne bodo
abonirani na prehranol

Da bi zagotovili pokritje re-
Zijskih stroskov, uvajamo v
leto¥njem letu pladilo akon-
tacije. ]

Vsak prijaviienec, kdor Zeli
rezevvirati, hiSico, mora pni

svoji recepciji platati 50,00
din kot akontacijo.

Akontacijo morajo placati
vsi gostje, ki se bodo abonl-
rall na kompleten penzion in
tudi tisti, ki bodo v naselju
samo prenocevall,

Ta akontacija pa se bo v
Umagu upostevala pri obratu-
nu prehrane in noénin.

Tistim, ki se ne bodo javili
v recepolii v Umagu, akonta-
cije ne bomo vrnili,

Postelino perilo (2 rjuhi in
previeko ter eno volneno ode-
jo) bo vsak prejel v Umagu.

Ker s0 vse pocitniSke hisi-
ce opremijene za” poletno bi-
vanje in jma vsako leZiste le
po 1 wolneno odejo, priporo-
¢amo gostom, da se od doma
oskrbijo z dodatnimi odejami,
ker je ena sama premalo v
tem letnem dasu.

Vsi ¢lani kolektiva, ki bo-
do Zeleli preliveti prvomaj-
ske praznike v ZLATOROGU
naj se do 20, aprila zglasijo
v kadrovskl sluzb} pri tov.
Mariji Kastelec zarad] vpladl.
la akontacije In prejema na-
kazila za vikend,



% STRAN 6

?amoupravna kronika

— marec 1973 —

9.3.0dbor za
delovna razmerja

Imenovan poslovodja  za
Pprodajalno ALPINA Cacak,
obravnavane in sprejete od-
povedi dela ter posiulano in
potrjeno porodilo o samovolj-
nih izstopih z dela.

Pregledane prijave za zapo-
Slitev ter 2 redenj pozitivno.
Pozitivno redene le prosnje
prositk za delo v Skvalnici,
ostale proénje relene negativ-
no,
Poslusano in potnjeno poro-
¢ilo o razmestitvah nekaterih
delavk v reZiji, ki so potreb-
ne zaradi bolezni in porodni-
8kih dopustov.

9. 3. Odbor za
varstvo pri delu

Obravnavani od$kodninski
zahtevki delavcev, ki so sé
podkodovali pri delu v letih
19701972,

14. 3. Gospodarski .

odbor

Odobreno pladilo kreatorju
Miillerju. Direktorju podjetja
odobreno poslovno potovanje
v ZDA in Kanado. Za zasto-
panje direktorja v &asu nje-
gove odsotnosti na tem poto-
vanju imenovan 3ef tehniéne
sluzbe. Sprejet sklep, da je
dobavitelj ¢gistilca dima dol-
Zan opraviti vse pomanjklji-
vosti in povrniti dosedaj na-
stalo skodo.

16. 3. Odbor za
sredstva skupne
porabe

Pripravijen predlog plana
uporabe sredstev skupne po-
rabe v letu 1973, Storniran
sklep o odobnitwi stanovanj-
skega posojila prosidki, ki ni
predioZila gradbenega dovo-
djenja in odobreno posojilo
drugi prosilki.

16. 3. Odbor za
delovna razmerja

Obravnavana odpoved de-
flovnega razmenja Franca Per-
tovia, dipl. oec, Odpoved spre-
jeta in odlodeno, da se raz-
redj delovnih dolZnosti na
podlagi sporazuma 15, 4. 1973,

'_"; ‘ “ i 3 . 4 .‘
Najnovejfe gasilsko orodje za gaSenje. Na sliki: skozi nasilno

16. 3. Odbor za

osebno odgovornost
Pregledane prijave proti 3
delavcem zaradi krditve de-
fovnih dolZnosti ter dolocen
datum obravnave za 30, 3. 73.
Sprajet sklep, da se posto-
pek zoper Vinka Oblaka ustia.
.
30. 3. Odbor za

osebno odgovornost
Dvema delaveema izreden
opomin, enemu zaradi vinje-
nosti na deloynem mestu, a
drugemu, ker je za 7 ur za-
pustil delovno mesto kijub
prepovedi oddelkovodie.
Javno obravnavan prekriek
Markovi¢ Slobodana, proda-
{jalca’ v prodajalni Beograd I,
zaradi samovolinega odhaja-
nja in prihajanja na delo,

GRAD WINDSOR — sedeZ angledke kraljice Elizabete. Zastava na gradu visi takrat, kadar se
kraljica zadrZuje v prostorih palace.

Vtisi z obiska v Londonu

London fje mesto z dolgo
tradicijo, s &udovito gotiko,
ki je tukaj dozivdla prav po-
scben izraz. Najlep$i primer-
ki tega stila so britanski Par-
lament, Westminster Abby,
Tower of London, grad in ka.
pely v Windsonju, ki sta last
kraljice Elizabete. Med naj-
lepSe znamenitostji Londona
sodj Trafalgar Square, To je
Sudovit trg, na katerem stoji
monumentaini spomenik Nel-
sonu, Na zahodnem delu trga

se jzza raz8enjenih stavb dvi.
ga Big Ben, ki s svojo prefi-
njenostjo in krhkostjo spo-
minja na satovje, To je zvo-
nik, ki dolota londonski ¢as.
Kot sestavni del parlamenta
stojj tik ob Temzi, Na vzhod-
nj strani Trafalganja stoji ve-
licastna stavba, ki spominja
na griki tempelj. To je na-
rodna galenija v Angliji. Na
samem trgu je ved fontan in
vodometov, Nedaled, severno
od tega lopega trga pa stoji

kot kontrast trg, ki je na
prvi pogled tak, kot da bi bil
sestavijen iz samih propa-
gandnih panojev in svetlob-
nih napisov, Imenuje se Pic-
cadly Cercus, Mesto je do-
Zivetje za tujega opazovalca.
Moderna arhitektura se pnila-
gaja patiniranemu okolju, Na.
sploh bj lahko rekli, da se
Anglezi trudijo ohraniti tra-
dicijo pad¢ zato, ker je bila
njihova zgodovina izredno
burma, Zanimivi so tudi mest-

Gasilska oprema - po sporazumu

S hitrim tempom razvoja
kemigne industrije se je poja-
vila tudi v predelovalni indu.
striji velika poraba kemiénih
materialov. Vemo, da so te
snovi dahko wnetljive in se
tezko gasijo. Za kemidno ga-
Senje lahko uporabljamo pe-
no, prah in ogljikov dvokis.
Vodo lahko uporabljamo za
ohlajevanje in za medanje s
peno,

Vse fahko gordjive snovi
pri gorenju povzrodajo zelo
veliko dima in pHna, ki je v
zaprtih prostonih zelo skod-

odprta vrata so gasllcl usmerili vodni top, da prepreéijo Sir-

jenje poZara.

ljtv. Proti temu smo brez spe-
cialne opreme nemodni.

Na svetu za splodne in no-
tranje zadeve pry Obé&. skup-
&ini Skofja Loka je bila da-
na pobuda, da bi vsa podjet-
ja podpisala sporazum za na-
bavo specialne gasilske opre-
me. Veliko je Ze bilo razprav
o tem, kako zbrati denar za
to.

Podjetja, ki so imela razu-
mevanje so podpisala spora-
zum in bodo tudi odvajala
denarna sredstva 75 % zbra-
nih sredstev se neposredno
uporabi na podrodju, kjer se
denar zbira, 25% pa ostane
kot rezerva za novo polnje-
nje. V prvi fazi naj bi za Zi-
rovsko podrodje nabavili 250
kilogramski aparat na prah
za gadenje vseh vrst poZarov.
Nabavili bi 2 izolirna kisiko-
va aparata in 2 tempeks ob-
leki,

V 2irch se formirajo gasil-
ske enote, ki morajo biti spo-
sobne, da hitro in odlo&no
ukrepajo, kajti na nasem
podrocju je precej industrije,
kjer je veliko lahko gorljivih
snovi. Moramo torej nabaviti
tako opremo, da bomo kos
vsaki akciji. Zirovska dolina
je ‘oddaljena od prvega ga-
silskega centra, ki bo imel po-

dobno apremo 30km. Ce po-
maslimo, da mora gasilsko vo*
zilo povpredno prevoziti v 1
minutj 1 km je to 30 minot.
Kak$na $koda pa lahko Ze
nastane v tem ¢&asu! Zato je
dolZnost nas wvseh, da se
usposabljamo z novo gasilsko
tehniko in taktiko.

Nadim bralcem naj opiSem,
kako bi uporabili novo gasil-
sko opremo, Ce¢ bj gorel sa.
mo en oddelek v nasem pod-
fetju in bi bili prostori za-
dimljeni, je brez plinskih
mask nemogole wvstopati v
tak prostor, Z izolirnim kisi-
kovim aparatom, ki ga nosi,
gasilec lahko vstopa v vsak
prostor, ker je popolnoma izo-
liran od zunanjih vplivov. Se-
veda morata vedno vstopati
po dva, &e se shucajno komu
kaj primeri. Tako je moZno
prekontrolirati prostor, ¢e je
v njem ostal Se kak delavec.
Proti vrodini pa se zavaruje-
mo z azbestno ali tempeks
obleko. Tako opremljen gasi-
lec lahko ugotovi tudi leglo
poZara in Sele potem primer-
no ukrepa.

Iz tega je razvidno, da bo-
mo gasilci z novo opremo
lahko 3¢ bolj koritsno posre-
dovali in odgovornj opravil
svoje naloge.

Francl Poljansek

ni dvonadstropni avtobusi.
So Zivo rdede barve, oblika
pa spominja na zelo stare
avtomobile,

Vendar v starem mestu
utripa moderno in svobodrio
Zwljenje, Stargisi ljudje so
sicer Se vedno zakoreninjeni
v tradicijo, miading pa Zivi
nasplos$no zelo svobodno Ziv-
Lienje. Zguljene kavbojke
imajo v prodajalnah precej
visjo ceno od normalnih.

Najbolj sem se seveda za-
rimal za izloZbe. 7 AngleSki
prodajalci polagajo na svoje
izlozbe veliko pozornost, Za-
vedajo se dejstva, da izloZba
prodaja blago in tako znajo
ceniti domiselnost, Njihov od.
nos do dzloZb se kaZe tudi v
sredstvih, ki jih viagajo v de-

“Koratsvne materiale, Prostori

so wveliki in prostorni, tako
da se res lahko pokaZe veliko
modelov, Tudi pri nas se drZi-
mo tega nafela, Cim ved mo-
delov v izloZzbe, vendar za ce-
no nepreglednosti, ker imamo
reprimerno manjie prostore.
V taki gnedi &evijev se tudi
kupec, ki opazje izloZbo, ne
znajde in s pogledom bega
po prostoru, Usinek izloZbe
e tako manjsi, kot pa bi bil,
&e bi dali v izlozbo nekaj mo-
delov manj. Dekoracijo ceni-
jo kot propagandni element,
ki pomaga ustvarjati vzduSje
v prostoru in hkrati pniviadi
dko kupca,

Cevlje pa imajo v Angliji
zelo lepe. Toliko domiselnih
oblik, barvnih kombinacij ter
lepih kompozicij v izlozbah
mora kupca navdusiti; Tre.
nutno so v Angliji zelo aktual.
ne svetlo modra in roza bar-
va ter mnogobarvne kombi- ,
nacije,

Na kilometer dolgi ulici je
trideset velikih prodajain s
Ceviji in vse prikazujejo bolj
ali manj enako kvalitetne &ev-
Jje. Konkurenca je tako iz-
redna jn v takem okolju je
nadin prikaza modelov 3e
mnogo bolj pomemben,

Zoran MLINAR



Pri Rusovih v Gradiscu

Marsikdo je &ital v reviji JANA ¢lanek o druZini Rus, ki v zelo tezkih pogojih Zivi v Gra.

dif¢u blizu Lenarta.

Zene nasega kolektiva so dale pobudo, da bi zbrali denar za pralni stroj in ga podarili tej
druzini, Akclja je zelo lepo uspela, saj so samo &lanl kolektiva prispevall preko 900.000 S din,
8. marca je delegacija Zena Iz Alpine osebno odnesla ta denar druZini Rus, ki je res potrebna

pomodi, kajti poleg ostalih tegob je mati Se zbolela.

Za ta denar je bilo nabavljenega precej blaga, predvsem posteljnine in hrane, ostalo pa Je
bilo dano v gotovini. Klara Rus, matj sedmih otrok, se je ob priliki prisréno zahvalila za

pomod in Zelela S¢ dosti uspehov nafemu podjetju.

Lepo fe, da smo kljub danasnjemu nezadrinemu tempu ﬂvl]cnja prislubnill telavam neka-
terih in podprli to humano akcijo. Zato vsem, ki so v nje] sodelovall, najlepia hvala.

Prav bi bilo, da bl se za ka] podobnega #¢ kdaj odlo¢ili, saj imamo tudi v domacem kraju
primere, ki bl nas napotili na to, le da manjka Hjudi, ki bi dali pobudo za take stvari, — D.V,

Moda

Za spomladanske dni si omislite takle kostiméek. Vied boste
sebi in drugim. Ce vam primanjkuje denarja, lahko predelate
star kostim, Jopico skrajsajte, v pasu pa sl prifijte nekaj vrst
elastike. Tudj pleten volnen rob bo zelo moderen in praktiden,
Lahko je v kontrastnl barvi. Jopica je lahko nepodloZena. No-
sile ga boste z veseljem, Dusa Mesec

POPRAVEK

V &lanek »Kje Je zdravnik?«,
ki smo ga objavili v prejinji
stevilki, sta se vrinili dve -tl-
skovni napakl:

V prvem odstavku, v 4, vr-
sti bi moralo pisati: po odho-
du dr, Meseca (In ne dr, Me-
ca), v drugem odstavku pa:
pride na priblizno 2500 pre-
bivalcey en zdravnlk (In ne
na 250).

Zy neljubj pomoti se¢ opra-
vi¢ujemo,

: Urednistvo

Poro¢ili so se: Vida
I'réek in Fanéi Eniko.
Iskreno Eestitamo!

STRAN7§

»Delo, zivljenje« tudi
nasim upokojencem

Uredniski odbor Dela, Ziv-
ljenja je prejel nekatere pri.
pombe, da ne posiljamo gla.
sila vsem nasim upokojencem,
temved samo nekaterim. Res
smo ga posiljall samo tistim,
ki so izrazili Zeljo, da ga pre-
Jemajo. Za ostale pa smo me-
nili, da imajo moZnost nas
Casopis pregledatl pri sorod.
nikih, ki so zaposlenl v ALPL
NI ali pa da jih ne zanima.

Glede na omenjene pripom-
be je urednistvo prejinji me-
sec vsem upokojencem ALPIL.
NE poslalo po en Izvod gla-
sila z navedbo, da kdor Zell
nas ¢asopis prejemati, naj to
sporoél urednistvu.

Odzlv upokojencev je bil
velik. Vsa pisma In sporoéila
s0 lzraZala zadovoljstvo, da
smo s¢ jih spomnili in so po-
vedala, da so nekdanjl &lani
kolektiva ALPINE z vesellem
sprejeli nafe glasilo,

Naj prepiSemo neka] vrstic
Iz nekaterlh njihovih pisem:

Sporodam vam, da bi tudi
jaz rad prejemal vas$ list. Mo-
ram wvam napisati, da sem
fe velkrat premidljal, zakaj
ga niste: nam upokojencem
podiljali fe prej, saj smo tu-
di mi tisti, ki smo se borili
za obstoj ALPINE.

Vas list zelo rad prebiram,
da vidim, kako se razvija in
napreduje delo v ALPINI,
vendar drugod iskati glasilo
je tekko.

Pripominjam, da smo ALPI-
NO zasejali globoko v zem-
ljo, da lahko dela molne in
dolge korenine po vsej Jugo-
slaviji in izven nje,

Rudolf Kristan

Z veseljem sem sprejela va-
fo odlolitey in obvestilo, da
lahko prejemam vade glasilo
Delo, Zivijenje.

Tudi sama sem vedkrat iz
razila Zeljo, da bi va¥ fasopis
rada redno prejemala, Pa
sem ga le ylasih kje dobila
in' ga wvsega z zanimanjem
preditala. Samo tako sem
lahko vsaj malo seznanjena z
razvojem in napredkom AL-
PINE. Ob tej priliki se vam
vnaprcl zahvaljujem za ¢aso-
pis in vas tovarisko pozdrav-

ljam.
Vilka CadeZ

20. uri.

Godbeno - pevska sekcija ALPINA
priredi 15.aprila 1973

KONCERT

Nastopali bodo: meSani in moski
pevski zbor ter pihalna godba ALPI-
NA. Sodeloval pa bo tudi ¢lan slo-
venskega narodnega gledalis¢a iz
Ljubljane JoZe Zupan.

Koncert bo v kinodvorani v zadruz-
nem domu v Zireh z zaéetkom ob

Vsi ljubitelji glasbe vljudno vabljeni!

Godbeno-pevska sekcija
ALPINA

ljenja.

Prijetno sem bil presene-
cen, ko sem prejel na vpogled
glasilo Delo, fivljenje, ki mi
zelo ugaja.

Ker me 3e vedno zanima,
kako uspevate v proizvodnfi,
redujete gospodarske in ka-
drovske probleme, vas pro-
sim, da mi posiljate izvod
glasila, za kar vam bom hva-
leZen ter se vam Ze vnaprej
zahvaljujem.

Karel Berdic

Hvala lepa za pozornost in
obvestilo glede tovarniskega
glasila Delo, Zivljenje. Seveda
Zelim prejemati list, saj me
vse zelo zanima, kar je v zve.
zi s tovarno, kjer sem dolgo
Casa delal. Sem pa tudi vesel
vsakega napredka vas, mla-
dih, in vam Zelim Se veliko
delovnih uspehoy ter vse lepo
pozdravljan,

Mirko Kristan

Prejela sem vade glasilo.
Prav lepa hvala zanj, Zelo
bom vesela, &e mi boste res
posiljali &asopis na dom, Ta-
ko bom wvsaj malo potolaZe-
na, ker sem morala prezgodaj
zapustiti kolektiv.

Lenka RZen

Prejela sem vale glasilo
Delo, Zivljenje, ki sem ga bila
zelo vesela. Se bolj sem bila
vesela tega, ker mi sporolate,
da casopis lahko prejemam
kor upokojenka 3e naprej.

Veste, Se vedno me zanima

_ delo in Zivijenje v vaSem pod-

jetju, saj sem delala v Alpini
24 ‘let,

Tako upam, da bo 3e vedno
ostala neka vezr med nalim
podjetjem in menoj.

Prosim, da mi ga pofiljate

na nasloy
Nezka Tréek
Gorenja vas
Z veseljem sem prejel vaso
ponudbo. Ker nimam nobe-
nega iz druiine v Alpini, ni-
mam moinosti, da bi lahko
precital vase glasilo, Me pa
zelo zanima delo v nadi to-
varni in zato felim, da mi ga
podiliate na dom, Lahko tudi
proti pladilu.
Pavel Govekar
Upamo, da bo Delo, Zivlje-
nje pripomoglo, da bodo na#l
upokojencl vsaj delno sezna-
njeni z delom, Zivijenjem in
razvojem v ALPINI, sa] Jih
vs¢ prav zelo zanima. Vabl-
mo jih, da se oglasljo In nam
napifcjo kaj iz svojega Ziv.

Urednlstvo

»DELO, ZIVLJENJE« je
glasilo tovarne obutve
ALPINA 2IRI.

Ureja ga uredniski odbor:
MARIJA KASTELEC,
VLADIMIR PIVK,
ALFONZ ZAJEC,

ANTON ZAKELJ,
ERNEST DEMSAR,
MILAN MOCNIK,
STANE KOSMAC,
STOJAN. PERTOVT,
MAJDA JESENKO, glavni
urednik in v. d. odgovor-
nega urednika.

Izhaja meseno. Naklada
1500 izvodov.

Tisk Gorenjski tisk Kranj
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nSustariada« — Ze enaindvajsetic

Sindikalna organizacija PE-
KO & Trzida je tudj letos or-
ganizirala smudarsko tekmo-
vanje z imenom »SUSTARIA-
DA, To tekmovanje je posta-
lo Z¢ tradicionalno in je letos
bilo Ze enaindvajseto po vrsti,
Na tem tekmovanju sodalu-
jejo vsa Cevijarska, usnjarska
in gumarska podjetja. Tudi
letos so sodelovali smuclarji
iz ALPINE.

Tekmovanje je bilo 24. mar-
ca na Zdlenici. Svoje moéi so
pomeridi smudarji v Stirih
razredih. Miajé&i dlani do 35
fet, starejdi &lani do 45 let, ve-
terani nad 45 let in d&lanice.
Tekmovanje se¢ je odvijalo
na dveh progah. Daljda in
teZja je bila namenjena miaj-
S$lm in starcj$im &lanom; IaZ-
ga in krajSa pa veteranom in
dlanicam. Obe progi sta bill
zelo strmi in izredno zahtev-
ni, Tekmovalo je nad sto-
osemdeset tekmovalcey iz ved
kot deset podijetij iz vse Slo-
venije.

Ekipa iz Alpine je prispela
na Ljubelj Z¢ v petek popol-
dne, to je dan pred tekmova-
njem. Stela je Stivinajst smu-
carjev, Od tam smo se takoj
prepeljali s sedeZnico k pla-
ninskemu domu na Zelenici,
kjer smo imel rezervirana
prenodidéa. Zares Skoda, da je
sedefnica nehala obratovati
2¢ ob 17, uri. Tako nasi smu-
&arji niso imeli casa, da bi
si progo ogledali od blizu.

Zjutraj nas je prebudilo
prékrasno vreme, Kakrino je
mozno le v planinah, Nebo je
bilo jasno in modro, Takoj,
ko smo pozajtrkovali, smo Ze
bii na smudéeh, Spustili smo
se po snezni planjavi do star-
ta in potem navzdol po progi.
Mediem je pridela z obratova.
njem tudi sedeZnica, ki je pri-
viekla na vrh drugega za dru-
gim 3¢ ostale tekmovalce, ki
so prenodevali na Ljubelju,

Ob desetih se je pricelo
tekmovanje za miajie dlane.
Na startu se je zbrala cela
mnoica, Vsi so opazovali pr-
ve smudarje, ki so se zapo-
dili med palicami navzdol.
Proga je bila res zahtevna in
marsikdo ni prismucal do ci-
lja, ampak (je po kakem »le-
pems padeu moral odstopiti.

Popoldne je bila razglasitev
rezultatov pri hotelu na Lju-

00 00666000000000004
99004 0“000“003:‘

Obvestilo

Rame pripombe na objavy
ljene zahvale v tovarniSkem
glasilu in to, da so bile za-
hvale objavljene zelo pozno,
ker Je naSe glasilo meseénlk,
nas Je privedlo do sklepa, da
v bodode v »Delu, Zivljenjus,
(kakor tudi po zvoéniku), ZA-
HVAL NE BOMO VEC OB-
JAVLIALIL, temved bomo vel
powmon‘ posvetili umrlim
Clanom kolektiva In nadim
umrlim upokojencem,

Prizadeti se imajo moZnost
zahvaliti za Izkazane pozor-
nosti osebno ali v dnevnem
Casopisju,

Uredni$tvo

befju, Nasi so se kar dobro
odrezali, Pri miajsih ¢&lanih
je ZDRAVKO PISLIAR zase.
del peto mesto, kar je za mia-
dega tekmovalca med pako
hudo konkurenco res lep
uspeh, Tudf etrto mesto ve-
terann METODA ERZNOZNI-
KA ni od muh, Izkazali so se
S¢ ALOJZ BURNIK, SILVO
TRCEK in PETER KOSMAC.
Res skoda, da je nas naj-
boljsj tekmovalec RADO PO-
DOBNIK, ki (e dmel tretji
najboljéi ¢as, bil diskvalifi-
ciran, ker je menda zgresil
vratica. Pri Zenskah je z veli-
kimi teZavami dosegla cilj

- —— o

edinole SILVA BAJT, ostal
dve tekmovalki pa sta padli,
Ekipno je prvo mesto zasedla
ekipa PEKA, drugo mesto je
pripadio PLANIKI, ALPINA
pa je bila Sele peta. Z ozirom
na res nesredne okolis&éine pa
fe tudi to lep uspeh,
Tekmovanje je bilo dobro
organizirano in tudi wreme
nam je $lo na roko. Vsj si
Zelimo, da tradicija »SUSTA-
RIADE« ne b prenehala in,
da bj se drugo leto zbrali na
Zdlenici  Ze dvaindvajsatid,
kKjer bi ponovno med seboj
pomenili svoje modi.
MATEVZ PECELIN

ZDRAVKO PISLJAR med voZnjo

Kako bo z zdravljenjem Zirovcev?

Na zborih voliveev v volil-
nih enotah Ziri, Selo in Rade-
va je bilo postavljeno vprasa-
nje, kako bo reseno vprasanje
zdravstvene sluZbe v Zireh,
ko ostaja delovno mesto enc-
ga zdravnika kljub razpisu
nezasedeno, Odgovor na to
vprasanje je poslal ZDRAV-
STVENI DOM Skofja Loka,
in ga kijub temu, da smo v
prejénji Stevilki o tem na
Kratko Ze pisali, objavijamo:

Ratunamo, da je v letos-
njem letu v obding Skofja Lo.
Ka ved kot 31000 prebivalcev,
od tega v Zireh 4.100. Na Zi-
rovskem obmodju rodi letno
70—90 otrok, Od vsch prebi
valcev v Zirch je priblizno
1100 otrok — 500 predSolskih
in 600 3Zolskih, odraslih pa
3000. Med njimi je 1020 Zena
starih od 15 — 49 let. Po re-
publiSkih merilih naj bi pri-
Sel 1 zdravnik na 2500 odras-
bih, prav tako pa po 1 zdrav-
nik na 2000 pred3olskih ali
3000 3olskih otrok in po 1
zdravnik na 10000 Zensk sta-
rih od 15 — 49 let,

V sedamji situaciji, ko iz
Skofje Loke hodita enkrat te-

densko dva zdraynika v 2Ziri,
dejansko primanjkuje 3¢ enc-
ga zdravnika, ki bi bl v Zireh
zaposien za polovico delovne-
ga Casa, Kot pa smo Ze ome-
nili, je delovno mesto zdrav-
nika v Zireh 7¢ bilo razpisa-
no, odziva pa ni.

Dalj ¢asa je sporno tudi
vprasanje glede zahteve po
svojem Soferju za prevoz pa-
cientov. Nemogole je enega
samega Soferja obremeniti ta.
ko, da bi bil 24 ur dnevno v
pripravijenostj ne glede na to
ali je delavnik, praznik ali ne-
delja, Zato je bil Zirovskj So-
fer vkljufen v dejavnost lo-
Ske resevaine postaje, ki po-
kriva celotno podrolje obdi-
ne. Dobra cesta in dobra te-
lefonska zveza so pogoj, da
Je prevoz aZuren in &im bolj-
5.

Stanje’ zdravniske priprav-
benosti (dezunj zdravnik) je
za Zirovce zdruZeno z Gore
njo vasjo. Tak nacdin deZur-
Stva omogoda, da so zdravni-
ki vsak drugi oz tretji te-
den ponodi prosti. Razpored
deZzurnth zdravnikov je objav-
ljen v Glasu, M. K.

FILMSKI1 SPORED KINA »SVOBODA« ZIRI
0D 15, APRILA DO 15, MAJA 1973

18. 4. Dovoljenje-za ubijanje, francoski

. Kapitan Nemo in podvodno mesto, amer.

21. 4. Princu je potrebna devica, italijanski
22, 4. Asterix Galski, francoski
25, 4. Dva brez Zene, ameriski

28.—29. 4

1.— 2. 5. Dober posel v Italiji, italijanski

5.— 6. 5. Krvava Mary agent 077, francoski
9. 5. Rop brez plena, ameriski

12.-+13. 5 Pepek — strah in trepet prof., nemdki
16. 5. Tiger Zre lepotice, ameriski

Veteranl po tekml

Kej je djau?
ej je djau?

KaZe, da Zena ni razumela moZevega dobrega namena, ko
Ji Je &estltal ob dnevu Zena. Ni¢ kaj prijazno nl »djalas:

— A ste Ze nehal praznovat? I. nagrada
VALENTINA BOGATAJ, Gorenja vas

— Ahtaj, u kangl ni vina! 11, nagrada
MARINKA KOLENC

— Ne muj, ampak tuj praznk II1. nagrada

- Figo 3¢ roZe, spat zgin!

- Sigurn si se zmotu!

— Zakej mi nisi krtace prnesu?

— Kab sej pudle blv frisn!

— A je mednarodn praznk pejancov?
— MoZje pa ris zmeram nastradate,
— Ti Ze pakaZem, uzam krtale!

— Zevav, spet sl bovna.

Novo nagradno vprasanje

MoZa stojita pred tovarno in opazujeta gost é&rn dim, ki
s¢ vali iz tovarniikega dimnika. Lani sta se jezila na saje,
ki so vsepovsod plesale, letos pa zopet nekaj godrnjata o
stranskih udinkih ¢istilca dima. Kaj pravita? Sporodite nam
do 24, aprila 1973. Pogo}: Najvel pet besed!



