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Proi maj

Na$§ praznik se bliza — PRVI MAJ!

To ni samo mas praznik — to je praznik medna-
rodnega delavskega gibanja, praznik vsega napredne-
ga, kar je bilo spoceto in priborjeno v znamenju nad-
¢loveskih naporov in borb delavecev v mnogih drZavah
— od demonstracij in Strajkov do pravih revolucij.

Na§ PRVI MAJ smo prvié¢ v zgodovini radostno
in zmagoslavno praznovali Sele leta 1946, ko je bila
uspesno dobojevana masa narodna in socialna revolu-
cijo v obliki izredno krvavega narodno- osvobodilnega
boja v Stirih lefih teZke okupacije. Zato je PRVI MAJ
tudi resniéno nas$a in izvirna pridobitev, ki je wsako
leto ne izpricujemo samo z vnanjimi manifestacijami,
marvec je to praznik, globoko zasidran v nas samih —
v srcih milijonov obcanov in samoupravljalcev Jugo-
slavije.

Na izvirni poti nase samoupratne druzbe dozZivijo-
mo poleg wvelilih wsnehow tud’ r=slifne pretriee; ki pa
ne morejo zasenciti velikih pridobitev PRVEGA MAJA
v nalih specificnih pogojih. Dosegli smo mnogo, na
kar smo upraviéeno lahko ponosni; na$ delovni ¢lovek,
ki danes ve, za kaj dela, ki se izobrazuje, da bi laze
delal, ki poéne celo kulturo, ¢eprav mu je bilo nekod,
za Cankarja, usojeno samo mesto hlapca, ta delovni
¢lovek je s svojimi wvelikimi dejanji v boju in pri
delu Ze izprifal, da miso bile in da Se vedno niso
(Vietnam, Bliznji vzhod, Latinska Amerika itd.) zaman
Zrtve, katere je potrebno prispevati za napredek vsega
c¢lovestva, a hkrati za lastno nacionalnoe samobitnost,
svobodo in samostojno Zivljenje v svetovni druzini
narodov.

0Ob praznovanju letosnjega PRVEGA MAJA si ob
stisku delovnih rok zaZelimo: na dosedanjih velikih
pridobitvah in izkuSnjah Se smeleje nmaprej, vsak v
svoji lastni hifi, da bo mas prihodnji delavski praznik
fe bolj radosten in velicasten! — sk

ZGODOVINSKA OBLETNICA OSVOBODILNE FRONTE
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PRAZNUJMO - DOSTOJNO SLAVNI
PRETEKLOSTI!

LETOS POTEKA NATANKO TRIDESET LET OD DNEVA, KO JE BILA USTANOVLJENA OSVOBODILNA
FRONTA SLOVENSKEGA NARODA, KI IMA V DANASNJI SOCIALISTICNI ZVEZI DELOVNEGA LJUDSTVA
DOSTOJNEGA NASLEDNIKA V BORBI ZA UVELJAVITEV VSEH PRAVIC DELOVNEGA LJUDSTVA.

Vsekakor je prav, da se tudi mi

nije opira na dvoje bistvenih iz-

spomnimo te zgodovinske oblet-
nice, na katero je vezan o0svo-
bodilni boj slovenskega naroda
za lastne pravice. Ne bomo brska-
li po datumih, ker te nadi ljudje
v glavnem poznajo, vsekakor pa
si bomo vsaj na kratko priklicali
v spomin nekatere najpomemb-
nejse komponente tega, za nas
Slovence velikega praznika.

Kot sem 7e uvodoma omenil, je
danasnja Socialisticna zveza de-
lovnega ljudstva dostojna in ver-
na naslednica vseh tradicij Osvo-
bodilne fronte slovenskega naro-
da. Pri opredeljevanju druzbene
vloge in mesta Socialisticne zve-
ze delovnega ljudstva in organi-
zacije, ki naj bi tej vlogi ustreza-
la, se Socialisticna zveza Slove-

hodii¢: na zgodovinsko vlogo, ka-
tero je podedovala od predvojne-

ga naprednega gibanja in Osvo-

bodilne fronte, in na znacaj, kate-
rega ji je kot najsirsi politicni or-
ganizaciji delovnih ljudi ter bist-
venemu sestavnemu  delu samo-
upravljanja in neposredne sociali-
sticne demokracije dolocila nasa
ustava.

Zgodovino slovenskega naroda
oznacuje boj za narodno in so-
cialno osvoboditev. V tem dolgo-
trajnem boju slovenskega delov-
nega ljudstva, katerega je v za-
cetku modernega druzbenega
gibanja pretezno nosil delayski
razred, je znacilno obdobje boja
proti reakcionarnim rezimom sta-
re Jugoslavije. V tem boju so bili

z delavskim razredom zdruzeni
napredni ljudje vseh slojev naSe-
ga naroda in s predvojno Ljudsko
fronto Ze povezani v organizirano
druzbeno akcijo.

Z drugo svetovno vojno je za
slovenski narod napocil usoden
¢as. Zaradi obrambe slovenskega
naroda so se na pobudo Komu-
nisticne partije zdruzile vse nje-
gove svobodoljubne in napredne
sile, Ustanovljena je bila, na pred-
vojnih revolucionarnih izkusnjah
— OSVOBODILNA FRONTA.

Ob  programu  Osvobodilne
fronte so se ne glede na svetov-
nonazorske in druge razlike iz-
jemno zdruzili delovni ljudje.
Liudske mnozice so®ptvié v zgo-
dovini slovenskega naroda postale

(Nadaljevanje na 2. strani) - -



BORIS KIDRIC

Pred 18. leti — 11. aprila 1953
ob 14,35 uri je v Beogradu pre-
minil BORIS KIDRIC, ¢lan zvez-
nega lzvrinega sveta, ¢lan sekre-
tariata Izvrsnega komiteja CK ZK]
in prvi predsednik slovenske vla-
de, po katerem se v znak spo-
Stovanja in priznanja imenuje po
njegovi smrii tudi nafa tovarna.

Pokojni Bciris Kidri¢ je izobli-
koval lik doslednega revolucionar-
ja in borca ze v predvojnem re-
volucionarnem gibanju, ko se je
kot miad intelektualec vkljuéil v
SKOJ in KP). Njegova revclucio-
narna pot ga je pripeljala v sam
vrh vodstva narodnoosvobodilne-
ga boja in povojne socialisticne
izgradnje v Sloveniji in Jugosla-
viji. Boris Kidric je bil znan kot
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strasten borec, revolucionar in dr-
zavnik, katerega delez je nepre-
cenljiv — zlasti pri trasiranju na-
$e izvirne gospodarske poti in pri
uveljavljanju enakopravnih odno-
sov v mednarcdnem delavskem in
komunisticnem gibanju, kar je
prislo do izraza zlasti v obdobju
Informbiroja. Boris Kidri¢ je eden
od najvidnejsih pobudnikov vpe-
liave delavskega samoupravijanja
v Jugcslaviji.

Spominu velikega revolucionar-
ja Borisa Kidrica se bomo najbolj
dostojno oddolzili s tem, ¢e bo-
me kot samoupravljalci dosledno
uveljavijali in v praksi dopolfje-
vali njegove velike, e vedno zive
in veljavne zamisli in pobude.

—ko

- DOSTOJNO

SLAVNI PRETEKLOSTI!

(Nadaljevanje s 1. strani)
subjekt politicnega odlocanja. O-
svobodilna fronta je postala naj-
sirsa politicna osnova narodno-
osvobodilnega boja in nove ljud-
ske oblasti. Program Osvobodilne
ficnte je zrasel po volji ljudi in
pod vodstvom najprogresivnejsih
razliénih druzbenih skupin, slojev
in subjektov v politicnem zivlje-
nju. Najpomembnejsi dosezek na-
se druzbe po osvoboditvi je uved-
ba samoupravljanja v novi Jugo-
slaviji. Gradimo taksne odnose, v
katerih delovni ¢lovek ¢edalje
bolj popolno in neposredno nad-
zoruje, razpolaga in upravlja s
preseznim delom. Taksen samo-
upravni druzbeni polozaj delov-
nega cloveka cedalje bolj postaja
tudi sredstvo za premagovanje po-
liticne in ekonomske odtujenosti
cloveka v sodobnih razmerah.,

Iz samoupravnega odnosa izvi-
ra tudi sedanja vloga Socialisticne
zveze. Postati mora tvoren dejav-
nik za politicno dogovarjanje raz-
licnih druzbenih subjektov, raz-
licnih nosilcev druzbenih akcij.
Delovati mora kot demokraticna
arganizatorka boja mnenj, kot no-
silka sinteze in usmerjevalka pro-
gresivnega ‘oblikovanja druzbene
zavestl. V tem samoupravnem in
politicnem delovanju Socialistic-
ne zveze je torej mesto za druz-
beni dogovor in njemu sledeco
druzbeno akcijo.

V taksnem polozaju se kaze no-
vi samoupravni znacaj Socialistic-
ne zveze, hkrati pa tudi kontinui-
ta s tradicijo Osvobodilne fron-

Tako je Socialisti¢na zveza tudi
v ustavi opredeljena kot eden od
politicnih in samoupravnih me-
hanizmov, ki omogocajo, da pri-
haja delovni élovek v razmerah
neposredne samoupravne demo-
kracije do ucinkovitega izraza pri
fzuzbenem odlocanju. Nasa sa-
pravna demokraticna druzba

bo hitreje napredovala, ¢e bomo
ustvarjali ¢imve¢ moznosti za to,
da bodo delovni ljudje lahko
sprejemali skupne resitve. Ustvar-
jati moramo moznosti, da bodo
sprejemali druzbene odlocitve vsi,
ki so zanje zainteresirani, da bo-
do lahko izrazali svoja stalisca,
jih preverjali in se skupno dogo-
varjali. Dogovori se morajo spre-
minjati v druzbeno akcijo, pri ka-
teri pa moramo sodelovati prav
vsi, katerim je smoter in Zzelja:
boljsi in srecnejsi jutriSnji dan.
Nujno sredstvo v taksnem lastnem
neposrednem organiziranju ljudi
postaja danes prav Socialistiéna
zveza delovnega ljudstva.

Kot torej danes, ob tridesetlet-
nici  ustanovitve' Osvobodilne
fronte, gledamo nazaj na” mucno
in tezko, s krvjo prehojeno pot,
si vsekakor moramo priklicati v
spemin vse tezke dni, ko se je
krojila nasa danasnja usoda, na$
danasdnji kos kruha, ki pa je ne-
katerim postal ze prevelik; ti so
ze davno pozabili na tiste case,
ko so nasi delevni ljudje popol-
noma drugace gledali na svojo
prihodnost, kot pa to gledamo
danes mi.

Ne bi bilo prav, ¢e bi tako
obletnico, kot je prav 30. oblet-
nica ustanovitve Osvobodilne
fronte, pozabili in ji ne bi dali
ob jubileju tisto priznanje, ki ji
po vsej pravici tudi pripada. So-
cialisticna zveza, ki nadaljuje svet-
le tradicije nekdanje Osvobodil-
ne fronte, naj bo za vse nas tista
organizacija, ki bo tudi v prihod-
nje vedela, kje je njeno mesto in
vloga; vsi mi, ki smo dclani te
mnoZicne organizacije, pa smo
dolzni tudi prispevati svoj delez.

Naj bo praznovanje tega zgo-
dovinskega dneva, 27. aprila, za-
res svecano in dostojno spominu
na Osvobodilne fronto!

Pleskanje enosmernih loé¢ilk

2 ALUMINIJ

Zakaj je znizevan
dodatek za no¢no delo?

Ob tem wvprasanju me bo prav gotovo kdo
prijel za besedo in rekel: »Saj ni res!« Toda,
vzirajal bom pri svojem in poskusal dokazati,
da je res.

Vzemimo primer, da je nekdo pred letom
dni zasluzil na uro toliko, da si je lahko ku-
pil doloten predmet ali koli¢ino blaga. Ce te
koli¢ine blaga ali predmeta danes ne more
kupiti z enournim =zasluzkom,K pomeni, da se
mu je zasluzek zmanjsal, pa ¢eprav dobi enak
znesek denarja kot lani.

Prav podoben primer je pri nafem izmen-
skem dodatku, ali kot ga imenujemo, dodatku
za no¢éno delo v izmeni. Medtem ko vrednost
dinarja pada, cemur pravimo inflacija, cene in
zivljenjski stroski marascajo in temu primer-
no osebni dohodki, pa izmenski dodatek, ki
ki je itak nizek, ostaja nespremenjen. Nje-
gova absolutna vrednost je sicer nespreme-
njena, relativno pa pada v primerjavi z osta-
limi osebnimi dohodki.

Naj mi vodja DE osrednjih sluzb oprosti,
toda kot podpisniku naloga za obracunavanje
osebnih dohodkov za leto 1971, mu moram
zastaviti wvprasanje: »Ali je dosedanji izmen-
ski dodatek previsok?« Ce ni, zakaj ga potem
zZnizujemo?

Ne podecenjujem 140 dinarjev, kolikor pri-
blizno znasa izmenski dodatek na mesec, to-
da rad bi vedel. koliko je takih, ki bi se za ta
denar odpovedali redmnemu noCnemu ' spanju,
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redni prehrani in pa prostim sobotam in ne-
deljam, katere imajo tisti., ki delajo v dopol-
danski izmeni. Verjetno bo kdo pomislil, saj
imajo v izmeni prav toliko prostega ¢asa, kot
tisti, ki delajo dopoldne. Drzi, toda dan ni noé¢
in tudi ponedeljek ni nedelja.

Mislim, da je no¢ni ali izmenski dodatek
sestavni del osebnega dohodka in mi ni jasno,
zakaj ne bi smel naraséati v skladu z naras-
canjem osebnega dohodka? Mislim, da tudi
pravilnik, po' katerem je. da tfako redem,
fiksirana visSina izmenskega dodatka, ni na
mestu in ga bo treba slej ko prej menjati,
te seveda zelimo odpraviti navedeno anoma-
lijo. 7
Nimam namena ugotavljati, ali je upravi-
cena uravnilovka pri izmenskem dodatku ali
ni. Pa¢ pa, ¢ée velja sistem ‘uravnilovke pri
izmenskem dodatku kot estavnemu delu oseb.
dohodka, ne vidim razloga, da ta sistem ne
bi veljal Se za druge dele osebnih dohodkov.

Tudi o tem wvpraSanju bi morali razmisliti
pri sestavljanju novega pravilnika o OD.

Djordje Panzalovié
livarna

Odgovor na vprasanje:
»Zakaj je znizevan dodatek
za noc¢no delo?“

Na omenjeno vprasanje bi najprej odgo-
voril, da dodatka za noéno delo v izmenah,
kakor se uradno imenuje ne znizujemo in da
je fiksiran ter znaSa za opravljeno nofno
uro v izmeni 2,65 din, kar da v letnem pov-
prec¢ju okrog 140,00 din meseéno.

Primerjava, ki jo ugotavijate v dopisu, je
nesmiselna, ker ¢e bi ugotavljali relativno
vrednost dinarja, bi morali vednc ustrezno
valorizirati tudi ostale osebne prejemks, ne
samo dodatek za mnoc¢no delo v izmeni. Na-
dalje bi Se navedel, da dodatka za notno de-
lo ni doloé¢il vodja DE Osrednjih sluzb, pagé
pa delavski svet s sklepom Stev. 73/70, z dne
6. februarja 1970.

Omenjeni dodatek smo pred tem izplace-
vali lo¢eno in sicer kot 10% dodatek za delo

v izmeni in 12,5% dodatek za opravljeno noc-
no uro, kar je bilo preracunano na takratno
neto vrednost tocke, ki je znasala 0,5355 din.
Z zviSevanjem neto vrednosti totke sta se
procentualno zvisevala oba dodatka ter so se
razlike med dodatkom za noéno delo med po-
sameznimi delavei wedno vecale. Ker pa je
dodatek pogojen z mocnim delom in pripada
delaveu, ker dela pod nekimi tezjimi pogoji
(ponoc¢i, ob nedeljah in drZzavnih praznikih,
popoldne) in ker so ti pogoji za vse delavee
enako tezki, je seveda dodatek za vse de-
lavice enak.

Tov. Panzalovi¢, zastavljam vam protivpra-
Sanje: »Menite, da bi bilo praviéno, da bi e
nadalje izplacevali dodatek procentualno na
osebni dohodki?« Vasa tarifna postavka zna-
sa 927 totk na wuro in je domala trikrat visja
od tistega delavea, ki ima samo 331 toék in
prav tako dela v izmeni, forej pod enakimi
pogeji. Po wasem mnenju, tov. Panzalovié,

bi naj vi prejemali za to, ker delate pod ena-
kimi pogoji, trikrat visji dodatek od omenje-
nih delavecev! Ali se vam zdi to praviéno? Je
mogoce vasa no¢ trikrat daljsa?

Po obstojetem pravilniku dobijo vsi delav-
ci za enake delovne pogoje enako placilo, tako
vi kot tehnik v livarni na delovnem mestu
vodje izmene 37/3/I1 dobite za to, ker imate
srednjeSolsko izobrazbo (320 tock) ravno tfo-
liko osebnega dohodka, kot ga prejema tisti
tehnik, ki ima srednjesolsko izobrazbo (320
tocék) in dela nekje v razvoju ali drugi enoti.
Razlika med osebnim dohodkom posameznih
delaveav nastane le v primeru, ¢e kdo dela
manj zahtevno delo; z razlitno izobrazbo, pod
razliénimi, pogoji dela in z razlitno odgovor-
nostjo. Za enake pogoje dela velja pri nas e-
nako placilo, zato je tudi dodatek za izmen-
sko delo enak za vse, ker delajo vsi pod ena-
kimi pogoji in so not¢i, drzavni prazniki in ne-
delje za vse enako dolge.

Da relativna vrednost dinarja pada,k je
splosno znano dejstvo, vendar doslej ne poz-
nam nobenega podjetja, ki bi uvedlo »doda-
tek za relativno znizevanje vrednosti dinarjas,
kot bi se naj taksSen dodatek imenowval, ker bi
ga bil delezen tudi tisti, ki dela v dnevni iz-
meni, saj se njegovia relativna vrednost dinar-
ja ravno toliko zmanjsuje kot vrednost tistega
denarja, ki ga prejemate Vi kot dodatek za
notno delo v izmeni. Studij o relativni vred-
nosti denarja je stvar politicne ekonomije, ko
pa sestavljamo pravilnike o delitvi osebnih
dohodkov lahko to relativno vrednost uposte-
vamo le v mejah moznosti podjetja.

Ponedeljek ni nedelja — to imate prav in
{o sam vem —, saj je nedelja oznatena na ko-
ledarju ali z rde¢imi ali pa debelo tis
¢rkami. Sicer pa se nas koledar imenuje juli-
Jansko-gregorijanski, ker smo ga povzeli po
starih Rimljanih, ki so te dneve Ze poznali, za-
to ni Vasa ugotovitev v pismu nobeno od-
kritje.

animi

Ivan Deras
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RK ZMS LJUBLJANA je izbrala nas aktiv Z2M, da sodelu-

je v akciji

Ze na zacetku »Akcije — 75« naj bo jasno, da je uspeh akcije edvisen od prizadevanj vseh sode-

lujocih aktivov. (Nekaj misli o namenu in programu akcije).

KA] ZELIMO Z AKCIJO IN KJE SO RAZLOGI ZA TO, DA SMO

SE ZANJO ODLOCILI?

V vodstvu RK ZMS so se od-
lacili, da se je treba tudi v pri-
hodnjem delovnem obdobju mak-
simalno usmeriti k delavski ozi-
roma zaposleni mladini. Ta del
mlade generacije je izrednc Ste-
viléen in predstavlja domala po-
lovico ¢lanev organizacije ZM in
vec kot tretjino vseh zaposlenih
v nasi republiki. Vsaj toliko, kot
stevilo zaposlenih mladih, pa je
pomembna kvaliteta problemoy, s
katerimi se mladi srecujejo v de-
lovnih organizacijah — kot se-
stavni del vseh zaposlenih.

O teh problemih so temeljito
spregoverili na 3. seji republiske
konference ZMS (15. 11. 1969) in
pisali o njih v knjizici (»Aktiv
ZMS v delovni organizacijic —
izsla spomladi 1970). Seveda ra-
¢unamo s tem, da starih proble-
mov ni mogoce odpraviti v rela-
tivno kratkem casu, da sci e ved-
no bolj ali manj prisotni, pa tudi,
da so se mnogi zaostrili in da bo
aktualna politicna in ekonomska
siluacija razkrila tudi e nove.

Mladi smo dc: razmer zelo kri-
_ tiéni. Tako do ekonomskih, kot
do politiénih, in Se zlasti do mno-
gih ovir, ki onemogciajo hitrejsi
prodor resnicno samoupravnih
odnosov. Socasno s kritiko pa si
prizadevame, da bi vse vedji del
mladih (zdruzenih v svoji orga-
nizaciji — Zvezi mladine) spo-
znal, da je delno soodgovoren za
razmere danes, da bo soodgovo-
ren za razmere jutri in da ni do-
volj biti le kriticen. Potrebna je
dejavnost, ki tezi k spreminjanju
razmer.

O vsem ftem smo si v Zvezi
miadine v glavnem enotni. Pa
vendarle samokritiéng ugotavlja-
mo, da naSa akcijska sposobnost
ni zadostna. Zato si obéinske kon-
ference ZMS in nekateri aktivi
(teh je vse vec) vse bolj prizade-
vajo, da bi spremenili veliko le-
pih besed v dejanja, v akcijo, v
borbo za spreminjanje razmer.

V spletu teh prizadevanj zeli
tudi republiska konferenca ZMS

Iz bele filtrirnice

prispevati vedji delez. Tudi dose-
daj so to aktivnost vzpodbujali. Z
degovori, s stiki z vodstvi obéin-
skih konferenc ZMS, Ze omenje-
no konferenco in broSuro, s se-
minarji za vodstva aktivov v de-
lovnih organizacijah in z drugimi
oblikami.

Tokrat zelimci Se vec. RK ZMS

hoce biti v neposrednem stiku z
nekaterimi aktivi ZM v delovnih

organizacijah. Zelijo jim pomaga-

ti in jih vzpodbujati h kvalitetnej-

si aktivnosti. Zato so se adlocili

za obliko, ki jo zacenjajo in jo
delovno imenujejo »Akcija 75¢.

KDO BO NOSILEC TE AKCIJE?

Predvsem izbrani aktivi
izbrani so tako, da je upastevano:
velikost delovne organizacije, Ste-
vilo mladih in nujnost, da so
praktiéno zastopane vse obcine v
Sloveniji. Razen aktivov in RK
ZMS bodo imele izredno po-
membno mesto tudi obéinske
konference ZMS. Seveda racunajo
tudi na pomo¢, podporo in sode-
lovanje organizacij ZK, cirganiza-
cij ZS, samoupravnih organov in
direktorjev izbranih DO. Z akcijo
5o seznanili tudi obcinske konfe-
rence ZKS in obdinske sindikalne

sami.

svele — po dogcvoru z repub-
liskimi vodstvi obeh organizacij —
in je treba, razumljivo, racunati
z njithovim aklivnim odnosom.
Nobenega dvoma namreé ni, da
so mcizni rezultati te akcije v in-
teresu vseh omenjenih dejavni-
kov.

Seveda izbira 75 aktivov ne po-
meni, da so pozabljeni ostali ak-
tivi ZMS v DO. Nasprotno, tudi
delo z njimi bomo intenzivirali,
ne nazadnje pa sc prepricani, da
bodo tudi rezultati izbranih
vzpodbudno vplivali ha delovanje
ostalih aktivov.

KAKSEN JE PROGRAM AKCIJE?

1. Usposabljanju bomo posvetili
najvecjo pozcirnost. V ta namen
hodo organizirani posebni se-
minarji za predsednike teh ak-
livov. Seminar bo razdeljen na
Stiri dele (november, decem-
IJerr januar, februar) po tri dni.
Cas, ko bomo skupaj, bamo
izkoristili tudi za razgovore z
skega javnega, gospodarskega
in politicnega zivljenja, za iz-
menjavo mnenj, izkusenjin do-
sezenih rezultatov pri uresni-
cevanju vsem

tem je pomembno tudi to, da

bodo seminarji zahtevali indi-
vidualno pripravo udelezencev
in njihovo obveznost, da inve-
sticijo v njihove usposabljanje
upravicijo g kvalitetnim delom

v aktivu ZMS.

Pri usposabljanju nacrtujejo tu-

di drugo — e pomembnejso

akcijo. Gre za usposabljanje

cimsirsega kroga clanov ZM v

vseh DO. V ta namen ba RK

ZMS pripravila predlog za vse-

bino izobrazevalnega cikla in

seznam gradiva ter dala suge-
stije za predavatelje, katere bo
treba pridobiti predvsem v last-
ni DO, obéini in obéinski or-
ganizaciji ZMS. Pri tem je naj-
pomembnejie, da bo v to izo-
brazevanje vkljuceno c¢imvec
mladih. Zata se bo potrebno
tudi ustrezno organizirati in po

programa. - Pri

Prirocno skladiSée

potrebi formirati ve¢ skupin,

upostevati izmensko delo in
vse drugo. Kako organizirati fe
oblike, bo najlaze cdloditi v
vsaki DO posebej. Za nas je
osnovno fto, da bo aktiv fo
usposabljanje organiziral in da
be — kot recend — vkljuceno
c¢imve¢ mladine. Pri usposab-
ljanju naj omenim $e udelez-
bo na podro¢nih seminarjih za
vodstva vseh aktivov ZMS, ka-
tere bo prav tako organizirala
RK ZMS, in na morebitnih se-
minarjih; te bodo organizirale
obéinske konference ZMS.

2. Razvojni nacrti so v tem tre-
nutku izredno aktualni. Pri tem
mislim predvsem na razvojne
nacrie DO, pa tudi na ustrezne
nacrte obdin, regij in republik.
Zato bo aktiv moral razprav-
ljati o teh vprasanjih, zavzeti
svoja staliséa in opredeliti sve-
je naloge.

3. Samoupravijanje v delovni or-
ganizaciji mora biti stalna skrb
ZM. Zato bo aktiv razpravijal
o doseZeni ravni samoupravnih
odncsov v DO, o pomanjklji-
vostih in predlogih za izbolj-
sanje razmer. Predstavnik akii-
va bo sodeloval tudi na obéin-

vanjske pclitike v SRS, telesno-
kulturna problematika pa ob kon-
ferenci ZMS o telesni kulturi in
ob upoitevanju kriti¢nih razmer
na tem podrodju v Sloveniji, Se
posebej glede mnoziénosti.

V casu »Akcije — 75« bo sku-
pina, ki vedi to akcijo na RK
ZMS, obiskala vse sodelujoce ak-
tive, po potrebi pa tudi veckrat.
Posebno pozornost bodo posvetili
aktivam ZMS v zdruzenih pod-
ietjih.

Sklicana sta bila tudi dva po-
sveta o delovanju aktivov ZMS v
DO. Eden z direktorji sodelujo-
cih DO, drugi s sekrefarji ZK in
predsedniki ZS.

Glede financiranja si bomo bre-
mena razdelili. RK ZMS bo finan-
cirala  organizacijo seminarjev
(prostcre, predavatelje, itd.), iz-
dajo biltena, obiske v aktivih itd.
DO pa bodo financirale udele-
zbo na seminarjih, organizacijo
usposabljanja in  uresnicevanje
programa v sveji DO. Prepricani
so, da bodo te — relativna skrom-
ne stroke zmogle vse delovne
organizacije. V primeru, da bi
imeli tezave, se aktivi ZMS naj
obrnejo na crganizacije ZK in
Z5 ter na direktorje.

2

Memtaza

skih, regionalnih in republi-
skem srecanju mladih samo-
upravljalcev; to bo sacasno nas
prispevek h kongresu samo-
upravljalcev Jugoslavije.

4. Kadrovska politika mora biti

prav tako v sredis¢u pozorno-

sti politicnega dela. V tem
chdobju bo aktiv posvetil po-

sebno pozornost vpraSanjem,

ki spadajo v kompleks kadrov-

ske politike. Znotraj tega bo
posvetil pesebno  pozornost
izobraZzevanju zaposlenih. Gre
za oceno stanja v odnosu do
splosnega, strokovnega in druz-
beno-ekonamskega izobrazeva-
nja in za opredelitev nalog.

5. Stanovanjska problematika.

6. Telesna kultura in rekreacija
vseh zaposlenih.

7. Mladina v Zvezi sindikatov,
miadi v ZK (tudi sprejem), mla-

di komunisti v ZM in mladi v

samoupravnih organih.

Pri zadnjih treh tockah gre za
ccenc sfanja in za iskanje resitev,
ki naj izboljSajo razmere. Stano-
vanjska problematika je $e pose-
bej aktualna ob upostevanju raz-
prav o oblikovanju nove stano-

Zelo pomembno je, da o poteku
akcije stalno  informiramo RK
ZMS, najmanj pa enkrat v mese-
cu — teden dni pred seminarjem,
da bo lahko temeljito pripravila
akcijski del.

Vsem scdelujoc¢im aktivom v

- »Akciji — 75«, ki bodo resno so-

delovali, bedo na koncu akcije —
v skladu z njihovimi rezultati —
podelili posebna priznanja.

Naj na koncu tega uvodnega
pisanja pciudarim potrebo po iz-
redni resnosti in odgovornosti nas
vseh. Gre za pomembno akcijo,
ki je dobro zastavljena, rezultati
pa so odvisni od prizadevanj nas
vseh skupaj in vsakega pasebej.

In Se iskrena zelja za ¢imvedje
uspehe, za rezultate, ki bodo pri-
spevali k boljfemu delu aktiva
ZM in s tem tudi k hitrejSemu in
uc¢inkoviiejsemu strokovnemu, po-
liticnemu in samoupravnemu uve-
ijavljanju mladine v DO. To je
smoter, ki je v korist vsakemu
mlademu posebej, vsem mladim
skupaj, delovnemu kalektivu kot
celoti in ne nazadnje: oZji in Sir-
$i druzbeni skupnosti.

Milan Nezmah
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Nakladnie

Novi projekti aluminijske industrije v svetu

AVSTRALIJA

Alcan Australia bo povecala
kapaciteto elektroliz v kraju
Kurri-Kurri od 50.000 ton na
100.000 ton na leto z udelezbo
50% japonskega kapitala.

Avstralska druzba Austral
Bronze Co., ki spada pod Me-
tal Manufactures Lid of Aus-
tralia in tradicionalnega pro-
izvajalea zlitin in polizdelkov
iz bakra v svojih obratih v
Aleksandriji (NSW) in Mari-
byrnongu (Victoria), namerava
povecati proizvednje vlitega
aluminijevega traku za valjar-
ne. Naprava je bila dobavljena
po licenci Pechiney-Scal GP.
Kot porocajo iz Avstralije, gra-

Kadrovanije in sti

V petek, 9. aprila 1971 ob 13. uri

je bila v Narodnem domu V. seja ObK
ZM5 Ptuj o Stipendiranju in kddl’u\'?ki
politiki v “obgini Ptuj. Navajam nekaj
mishi o tej seji.
. Osnovna vloga kadrovske poli-
tike v samoupravni socialisticni
druzbi je: zagotoviti takine splo$-
ne in posebne pcigoje, ki omo-
godajo vsestranski razvoj druzbe,
delovnih, poklicnih in drugih
sposobnosti cloveka kot svobod-
ne, ustvarjalne in mciralno odgo-
vorne osebnosti.

Z Zeljo, da bi lahko tudi nasa drui-
ba sledila dosezkom znanstveno-tehnolo-
ske revoludije, sodobnim procesom de-
litve dela in kompliciranosti druzbenih
', je dolznost zavestnih sil nase
da poskrbijo za kar najbolj
rejevanje akiualnih wvprasanj:

uspeino j
stipendiranje in kadrovanje. K temu nas
navaja zlasti potreba, da tudi pa nasem
ozjem in dirSem prostoru poskrbimo za
¢imhitrejio rast materialne osnove druz-

be. ki je nedvomno poj

goj za huma-
socialisticno  in

samoupravno

Ugotovitve, da je kadrovska oziro-
ma izobrazbena struktura v nasi repub-
liki najslab3a v SFR]; da nimamo niti v
republiki, 3¢ manj pa v obdinah, sestav-

Liter. konserativ.
Prof. zg. in zem.
Prof. slovenicine

ljenth ustreznih planov za dolgorocno
kadrovsko politiko, da le 1,2% talen-
tiranih ljodi doseze visjo Solsko izobraz-
bo; da sta regionalna in socialna struk-
tura Studentoy v visokoSolskih zavodih
kot posledica materialne in socialne se-
lekcije v osnovni in srednji Soli za-
skrbljujoca in velik osip v osnovni Soli
— vse to nas sili k cimhitrejfemu in
resnejsemu resevanju vprasanj v zvezi
s Stipendiranjem in kadrovanjem. Zaradi
tega so na konferenco o teh problemih
bili vabljeni predstavniki:

SO Ptuj, TIS, direktorji in vodje
kadrovskih sluzb iz delovnih organiza-
cij, druzbeno-politicne or%aniZﬂcije. Stu-
dentska organizacija in absolventi sred-
njih %ol (gimnazije, ESS). Zadnji iz raz-
Joga, da jim skusamo prikazati potrebe
po kadrih in jih takeo vsaj delno usmer-
jati k nadaljnjemu 3Solanju, jim naka-
zali realne mozZnosti za Stipendiranje.
Za prikaz problematike o Stipendiranju
in kadrovanju sem se posluiirpodntkov
SO Ptuj, Temeljne izobraZevalne skup-
nosti in Obcinske konference ZKS.

Kadrovanje

1. SOLSKA 1ZOBRAZBA

Sodobni gospodarski procesi, zlasti
se ukrepi gospodarske stabilizacije, tei-
nje po vkljuéitvi v mednarodno delitev
dela, predvsem pa Ze povefanje drui-
benega standarda prebivalstva, postavlja

Predm. uéit. glashe
Predm. udit gospod.

vidja visoka
Tekstilna tehnologija % 1 Arheologija
Zivil. tehnologija 2 1 Varnost pri delu
Strojnistvo 9 6 Organiz. dela
Elektro ing. 2 & Zdravniki
Gradh. in arhitek. 5 4 Stomatologi
Kmetijstvo E3 17 Med. biotehn.
Gozdarstvo = 7 Farmacevti
Veterinarstvo — 31 Visje med. sestre
Kemija 2 8 Dentisti
Kemij. tehnol. 3 — Fizioterapevti
Metalurgija —_ 5 Rentg. tehniki
Zobozdravniki 3 — Prof. roman.
Defektologi 1 — Prof. umet. zg.
Psihalogi - 3 Prof. glasbhe
Ekonomisti 38 < Prof. tel. vzgoje
Pravniki 8 33 Akad. slikarji
Social. delavci 7 — Prof. biol. in kem.
Dipl. VUS 5 Prof. mat. in fiz.
Politologi 3 Predm. uéit. zgod.

Prof. germanist.

Tabela nam pokaze, da je trenutno
zadovoljivejse stanje samo v kmetijstvu
(skupaj 86 z visoko in viSjo izobrazbo,
tu so viteti ing. gozdarstva in veteri-
narji}, v zdravstvu (skupaj 118 delavcev
Z visjo in visoko izobrazbo) in delno v
srednjem Solstvu.

Deficitnost:

Deficitni smo predvsem na podrodju
poklicev tehniénih sluzb, ekonomistov,
pravnikov itd. Na takino stanje vplivajo
predvsem naslednji osnovni vZroki:

1. Oznovni vzrok, kot sem Ze omenil,
so pomanjkljivi kadrovski plani (jih
sploh ni)

. slabo vrednotenje strokovnega dela

. modan odliv kadrov v tujino

. nepredvidena konjuktura kadrov v
doloéenih strokah.

Se bolj zaskrbljujoga pa je izobraz-
ba in starostna struktura vodilnih usluz-
bencev, posebej Se direktorjev. Podatki
so iz leta 1969, vendar se histveno niso
spremenili. Tako je 23 direktorjev go-
spodarskih organizacij povpreéno starih
44 let. Starejiih od 40 in mlajsih od
50 let je 70 % direktarjev, 1/10 %6 je
starejsih od 50 let in le 17% mlajiih od
40. let. Nekoliko ugodnejia starostna
strukiura je pri vodilnih usluzbencih, saj
je povpreéna starost 37 let. Od tega jih
je 39% v razponu med 40 in 50 let;
35% med 30 in 40 leti; 12%% med 20
in 30 leti; 12% med 50 in 60 leti in
2% nad 60 let.

Kolike bi potrebovali danes vije in
visokndolsko izobrazenih kadrov, je tre-
nutno tezko odeovoriti; kot je Ze re-
¢eno, ni urejenih aktov o sistemizaciji
delovnih. mest, €e pa so, so prilagojeni
trenutni kvalifikacijski strukturi, ne pa
dejanskim potrebam. Take nezadostno
izobraZeni kadri predstavljajo zavoro pri
uveljavljanju sposobnih delavcev in stro-

ok
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kovnjakov, zavoro pri uvajanju sodobne
organizacije proizvodnje in uveljavljanju
samoupravljanja,

KA] UKRENITI?

Na vseh ravneh je treba oblikovati
sistematiéno kadrovsko politiko, ki vklju-
cuje celovitost procesa izbora, izobli-
kovanje in angaziranje kadrov. lzbirati
talente med mladino, jih usmerjati, 3ti-
pendirati in razporejati na delovna me-
sta. kjer bodo lahko najve prispevali
sebi in druibi. Za dosego teh smotrov
pa je potrebno, da druibeno-politicne
in samoupravne skupnosti ustanovijo in
razvijejo takine organe, ki bodo rele-
vali vprafanja kadrovske politike kot po-
membne naloge nade samoupravne skup-
nosti, za kar jih obvezuje tudi 3. ¢&len
temeljnega zakona o delovnih razmerjih,
na osnovi katerega morajo do konca
leta 1971 odnosno 1972 urediti pravil-
nike o dolgorognem nadrtnem izobraZe-
vanju in kadrovski politiki.

Stipendiranje
1. DRUZBENI DOGOVOR O STIPENDI-
RANIU IN KREDITIRANJU WV OBCINI.

Iz materialov druzbenega dogovora o
ttipendiranju in kreditiranju povzemam
nekaj osnovnih misli, s katerimi hotem
seznaniti vse zainteresirane o izhodii¢ih
za podpis tega dogovora. Osnovni smo-
ter tega dogovora je v tem, da se
izenacijo Stipendije med Studenti ena-
kih 3ol, razliénih mest, pokrajin in re-
gij. Cestokrat se dogaja, da so te 3ti-
pendije v zaostalejsih in manj razvitih
okolizih prenizke. Z druzbenim dogo-
vorom teZimo za tem, da bi bila mi-
nimalna &tipendija v republiki za Ztu-

pred nas v ospredje kadrovsko strukturo,
Slaho stanje kadrovske strukiure se so-
razmerno hitro popravlja, saj je bilo
v letu 1961 4.643 ali 7,3 prebivalstva
brez Solske izobrazbe, a letos le Ze
okrog 300 ljudi. To nam. dokazuje, da
se nekatere stvari vendarle spreminjajo.
Bolj nas lahko zaskrbljuje odslotek ti-
stih, ki ne kon¢ajo osnovne Sole (47,8%)
in jim je nadaljnje Zolanje delno ali
sploh onemogoceno,

Primerjava podatkov rasti strukture
strokovne usposobljenosti kadrov v go-
spodarstve v letih 1969 in 1971 (visoke
in viijel pa nam prikaze naslednje sta-
nje:

V. letu 1969 smo imeli v delovnih
organizacijah 2.937 nekvalificiranih, 2.278
polkvalificiranih, 2.710 kvalificiranih in
481 visakokvalificiranih.

Z nizjo strokovno izobrazbo smo
imeli 996 ljudi, s srednjo 1.361, visjo
246 in visoko 225 ljudi. Skupno je bilo
v letu 1969 zaposlenih na naiem ob-
modju 11.232 ljudi.

Za leto 1971 imamo zal podatke sa-
mo za visje in visoke kadre: z visje-
folsko izobrazbo je 171 in z visokoiol-
sko 230 ljudi. Pri vi3ji niso upoitevani
kadri s to izobrazbo v osnovnih Zolah.

Da bi lazje prikazali, kak3no je sta-

nje kadrovske zasedbe za posamezne
poklice, navajamo naslednjo tabelo
pravno formalne izobrazbe:
i visja visoka
— 3
1 =L
5 o
_ 55
— 10
— 1
-_ g
21 —
11 ==
4 A
4 =
= 1
e 1
= 2
= 1
— 1
— 3
— il
1 =
1 —
| =

denta 640 din, medtem ko za ostale
itipendiste 550 din.

Primerjava med postavkami druzbe-
nega dogovora in gibanjem Stipendij v
nasi obcini za leta 1969, 1970 in 1971
nam pokaze naslednje: v obcini imamo
trenutno tri vire Stipendiranja, ki pa so
si glede na moZno viino itipendij zelo
razlicni. Ti viri so: sklad za Stipendira-
nje pri SO Ptuj, TIS in delovne or-
ganizacije.

1. SKLAD ZA STIPENDIRANJE PRI SKUP-
SCINI OBCINE PTU): r

V letu 1969 je bilo iz sklada za 3ti-
pendiranje razdeljenih 33 Stipendij in
4 posojila. Posojila in Stipendije so bile
namenjene 16 dijakom srednjih 3ol, 4
Studentom visjih 3ol in 17 Studentom
visokih %ol. Skupno so porabili 81.006
din; iz tega je razvidno, da je po-
precna mesecna stipendija bila glede na
celotno Stevilo Stipendistov nekaj vec
kot 170 din. V sklad za Stipendije so
hila dodeljena sredstva iz proracuna 50
Ptuj in dotacije 20.000 din, katere je v
ta namen odstopila TGA =Boris Kidrics
Kidricevo.

Stanje se je bistveno spremenilo v
letu 1971, saj prejema letos iz teh virov
ftipendije 55 dijakov na srednjih, visjih
in" visokih %olah. Take je UO sklada
redlagal povecanje sredstev iz lanskega
eta, da bi zagotovil povpreéno Stipen-
dijo na srednji %oli od 150 do 250 din
in viiji oziroma visoki %oli od 300 do
450 din. Pri_tem predlogu je uspel sa-
mo delno in bo moral iskati dodatni
vir sredstev za uresnicitev zaZelene visi-
ne stipendij, najverjetneje pri delov-
nih organizacijah.

di Comalco Pty. Lid nove na-
prave za proizvodnjo alumi-
nijaste embalaze za pijace.
Kapaciteta treh tovarn bo 100
milijonov posod na leto v vsa-
ki tovarni.

ZVEZNA REPUBLIEA
NEMCIJA

Firma Leichtmetall GmbH
(LGM) je zacela 4. I. 1971 s
proizvodnjo v elektrolizi pri
Essen-Borbecku. V zacetku je
zaposlenih 700 sodelavecev. Ob-
rat je prirejen za proizvodnjo
84.000 ton aluminija na leto.
Istoéasne so zaceli v Essenu
z gradnjo tretje vrste elekiro-
litskih peci. S tem bo proiz-

2. TEMELINA IZOBRAZEVALNA

SKUPNOST

TIS je v letu 1969 Stipendirala 59
rednih in 22 izrednih Studentov: rednih
28 na srednjih, 25 npa visjih in 6 na
visokih 3olah. Skupno je uporabila
125105 din. Za izredne Studente — 21
na viijih in 1 na visoki 3oli — pa
skupno 7.081 din.

V letu 1970 je TIS Stipendirala skup-
no 65 rednih in 13 izrednih Studentov
ter za Stipendije porabila skupno 240.350
ain.
Iz teh dveh pokazateljev je videti do-
logen vzpon. Posebej pa bo korak k
beljsemu materialnemu polozaju Studen-
tov viden v letoinjem letu.

TIS je pristopila k podpisu druzbe-
nega dogovora o Stipendiranju ze v za-
cetku folskega leta. :

vodnja v zacetku leta 1972 po-
vecéana na 126.000 ton alumini-
Jja. Zaceli so tudi z deli za iz-
gradnjo valjarne za hladno va-
ljanje. ’

Nova elektroliza je zadela
obratovati tudi v Voerde pri
Dinslakenu z zacetno kapaci-
teto 64.000 ton aluminija ma
leto. Planirana je podvojitev
kapacitete. Firma Klockner-
Humboldt-Deutz AG gradi na-
prave za proizvodnjo anodne
mase, Proizvodnja mase se bo
zacela v nekaj tednih.

Kaiser-Preussag hoce tudi
poveéati svojo kapaciteto pro-
izvodnje aluminijaste embala-

(Nadaljevanje na 6. strani)

pendiranje

za skupno nastopanje pri reSevanju teh

vpradanj. Zato mislim, da lahko pride

do podpisa druzbenega dogovora, s ka-
terim bi se zavezali:

1. da v skladu z naértnim razvojnim
programom ob¢ine Ptuj in delovnih
organizacij kanalizitamo in hkrati po-
vecujemo sredsiva za  izobraZevanje
kadrov, ki so potrebni za pospeseni
razvoj obmodja;

. da bomo pri podeljevanju Stipendij
in posojil uveljavili prednosti tistih
ucencev in Studentov, ki dosegajo
boljsi uéni uspeh, a so v slabsem
materialnem poloZaju;

3. da bomo zagotovili takine Stipendije,
ki bodo omegoéale studentom redno
in nemoteno Solanje (glede na po-
rast zivljenjskih stroskov itd.).

Ce bi v obéini pridlo do takega spo-

PRI VARJENJU

3. GOSFODARSKE ORGANIZACIJE

Za delovne organizacije na nasem
obmotju imam toéne podatke samo za
leto 1968, ko so &tipendirali 113 3tu-
dentov: 73 na srednjih, 17 na viijih in
23 na visokih Solah — in skupaj pora-
bili 291.024 din.

Problemi, ki se javljajo v delovnih
organizacijah, kot sem izvedel, so w
tem, da je bilo v letu 1970 razpisanih
vet ugodnih Stipendij, a ni bilo intere-
sentov. Zaradi tega so dobili Stipendije
tisti, kateri si jih ne zasluZijo glede na
socialno stanje in uéni uspeh.

Kot ste lahko opazili, je tako raz-
drobljeno stanje nekoristno in nevzdri-
no, zato bomo morali ta problem re-
sevati z vidika iskanja moZnosti za ka-
naliziranje sredstev za Stipendije wvseh
delovnih organizacij v sklad za Stipen-
dije pri 5O Ptuj, 5 ¢emer bi zagotovili
enotnejio Stipendijsko politike vsaj za
nase obmaocdje.

Zaradi uspeinejie in racionalnejie
politike Stipendiranja se morajo SO Ptuj
in gospodarske organizacije dogovoriti

Z ANIMI

Najostrejse oko

Z instrumentom »EMMA 4«
je mogoce opaziti delce, ki so
veliki komaj nekaj deset mili-
jonink milimetra. Instrument
zdruzuje lastnosti elektronske-
ga mikroskopa in ucinkovite-
ga rentgenskega analizatorja,
uporaben pa je v metalurgiji,
biologiji, geologiji in Se na
mnogih znanstveno-raziskoval-
nih podroéjih. Pri preizkusa-
nju tega novega instrumenta
so posegli tudi na podrocéje
medicine. Rezultati, katere so
pri tem dobili, nam lepo po-

razuma, po katerem bi sredstva za Sti-

pendije nalagali in trosili iz enega

sklada (sklad za stipendije pri 5O Ptuj)
bi dosegli:

1. vecjo enotnost pri podeljevanju Ski-
endij;

2. bolj smotrno bi poskrbeli za tiste
kadre, ki jih delovne organizacije po-
trebujejo;

3. preprecili bi neupraviceno prevzema-
nje itipendistoy;

4. zahlevali od Studentov, da se v casu
Studija povezujejo z delovnimi or-
ganizacijami (vinejo v DO);

5. ustvarili bo moZnosti za podpis druz-
benega dogovora v okviru republike,
s tem g])a povecali in izenadili polo-
Zaj Studentov v odnosu z razvitejiimi
abcinami.

Vsekakor bo razprava e jasneje opre-
delila .resevanje kadrovske politike ir
Stipendiranja, ker pricakujem od vod-
stev podjetij, da bodo sodelovala v raz-
pravah, predvsem e o realnih kadrovskih
potrebah in njihovem odnosu do pod-
pisa druzbenega dogovora o Etipendi-
ranju.

MILAN NEZMAH

VOSTI!

nazarjajo prednosti in uporab-
nost naprave »Emma 4«. Z njo
so, denimo, analizirali pljuc¢no
tkivo, v katerega so se globo-
ko zajedli azbestni delei, za
katere domnevajo, da morda
povzroéajo pljuénega raka. Na-
prava je azbestne delce po-
vecala 160.000-kratno in jih o-
benem kemiéno analizirala.
Operater je prisel do rezulta-
tov v nekaj minutah, medtem
ko bi z obicajnimi metodami
potreboval za enako delo celo
kopico garnitur in bi pri tem
porabil nekaj ur ¢asa.



Il. SEJA PREDSEDSTVA 00S TGA

Neizpolnjeni skiepi 4. izredne seje

Gradivo, ki je bilo pripravljeno za razpravo na predsedstvu OOS
TGA, se je v glavnem nanasalo na pravilnike in poslovnike v nasem

sindikatu,

Clani predsedstva so z nekate-
imi dopolnitvami predlagali, da
bi pravilnik o osebnih dohodkih
QO0S TGA, osnutek delovnega
programa OOS TGA za obdobje
1971—1973, in osnutek poslovni-
ka TZ sindikata TGA, posredovali
v potrditev TZ sindikata.

Zelo pereca tocka dnevnega re-
da so bili problemi v godbeni
sekciji. Clanom predsedstva je
bilo prikazano stanje, kakrsno tre-
nutno je. Po burni razpravi, ki se
je razvila o tem problemu, so
bili sprejeti doloceni sklepi, ki hi
naj resili zaskrbljujoce stanje v
sekciji in problem poslovanja ka-
pelnika godbe.

Po obravnavi gradiva, katerega
je pripravil sekretariat, in zapisni-
ka o sestanku z godbeniki in vod-

stvom sindikata, je predsedstvo
sklenilo, da imenuje triclansko
komisijo v sestavu: predsednik

Marjan Trboviek, ¢lana Joze Mu-
rata in Milan Nezmah; ta naj ce-
lotno zadevo glede poslovanja ka-
pelnika godbe razisce in poda
pismeno porocilo predsedstvu sin-
dikata TGA.

Po rezultatu raziskave poslova-
nja kapelnika: godbe tov. Matjasi-
¢a bodo sprejeti doloceni ukrepi,
ki bodo ¢lanstvu pojasnjeni v to-
varniskem casopisu.

Razpravljali so tudi o neizvrie-
nih sklepih 4. izredne seje TZ
sindikata v lanskem letu. Clani
predsedstva so menili, da te skle-
pe vodstvo podjetia ne izvriuje,
oziroma, da so izigravani. Dogo-
vorjeno je bilo, da je treba na-
staviti pregled o tem, kaj smo
naredili in kaj ine, nato pa poro-
Cati predsedstvu oziroma TZ sin-
dikata. Po izjavah in zahtevah ve-
¢ine clanov predsedstva je prica-

kovati ponovni sklic TZ sindikata,
kjer bi naj te zadeve ponovno o-
bravnavali. Treba je upostevati in
priznati, da je med ¢lani sindika-
ta zaradi peizvrsevanja sklepov 4.
izredne seje TZ sindikata veliko
nezadovoljstvo.

Zato vodstvo sindikata v TGA
pricakuje od vedstva podjetja, da
bodo pricujoci sklepi resneje ob-
ravnavani.

Med drugimi * je predsedstvo
razpravljalo tudi o obisku v Va-
razdinu — v tekstilnem kombi-

Ze na prvih sejah sekretariata
in predsedstva OOS TGA smo se
sootili s problemi glede neure-
jenosti poslovnikov ip pravilnikov
v nasem sindikatu. Zato je se-
kretariat v smislu sklepa konfe-
rence sprejel sklep, da je treba
najprej urediti te zadeve. Uspelo
nam je korigirati domala vse pra-
vilnike: pravilnik o izplacevanju
osebnih dohodkov, dnevnic, sej-
nin in potnih stroskov pri OOS
TGA, osnutek poslovnika pred-
sedstva TZ sindikata TGA in osnu-
tek delovnega programa OOS
TGA za mandatno obdobje 1971-
1973.

Pripravljamo tudi osnutek pra-
vilnika o socialni zas¢iti clanov
sindikata, katerega pripravlja KSS
podjetja. Za imenovani osnutek
pravilnika je zadolZzena od odbo-
ra za druzbeni standard tov. A-
lenka Gorup. Pravilnik bi naj bil

natu »Vartekse. Dogovorjeno je
bilo, da bo OOS »Varteks« wvr-
njen obisk na ravni predsedstva
sindikata. Kot gostje naj bi priso-
stvovali tudi predsedniki drugih
politicnih  organizacij v _nasem
podjetju (ZK, ZMS in predsednik
DS TGA). Srecanja se bodo ude-
lezili tudi c¢lani  obéinskega in
medobdinskega sindikalnega sve-
ta. Srecanje v »Varteksu« bi po
dogovoru naj bilo 3. aprila 1971.
Obravnavali so tudi predlog
Krajevne skupnosti Kidricevo, da
naj OOS TGA predlaga v krajev-
no skupnost svojega predstavnika.
Enoglasno je bil izvoljen tajnik
OO0S TGA tov. Anton Kosi.

i

SEKRETARIAT 0SS JE RAZPRAVLJAL:

O spremembi pravilnikov

predvidoma pripravljen za razpra-
vo in sprejet do maja t. I.

Vsi ti osnutki pravilnikov in
poslovnikov, razen zadnjega, so
pa sekretariatu OOS pregledani in
predloZeni v razpravo predsedstvu
O0S TGA Kidricevo. Po razpravi
na predsedstvu in sprejetjiu na
zasedanju TZ sindikata bodo vsi
pravilniki objavljeni v tovarniskem
casopisu.

Med drugim je sekretariat raz-
pravijal o udelezbi predsednikov
komisij pri OOS na sejah odbo-
rov pri delavskem svetu. Sprejet
je bil sklep, da so zadolzeni wvsi
predsedniki komisij pri TZ sin-
dikata za udelezbo na sejah ena-
koimenovanih odborov pri delay-
skem svetu in da o delu poroca-
jo vodstvu sindikata iy svojim
komisijam.

Razprayljali so tudi o anketi o
»Tovarnidki samopomocil. Formi-

REZULTATI ANKETE »TOVARISKE SAMOPOMOCI«

Uskladiti mnenja

Komisija, imenovana na 4. seji
sekretariata, je pregledala ankel-
ne liste o »Tovariski samopomo-
Cik.

Po sklepu sekretariata predsed-
stva, objavljam rezultate te anke-
te. Komisija je v sestavi: Miha

Emersi¢, Ivan Modrié¢ in Lovro
Jeza ugotovila naslednje rezul-
tate:

Od 1882 anketiranih ¢lanov ko-
lektiva je komisija dobila v pre-
gled le 1438 anketnih listov. To
se pravi, da kar precejsnje Stevilo
anketnih listov ni bilo wvrnjenih.
Med pregledanimi anketnimi listi
so rezultati naslednji:

— Za tocko 1 in 2 ankete »Tova-
riske samopomocic se je iz-
reklo 11571 élanov kolektiva:

— Proti tocki 2 se je izreklo 214
¢lanov kolektiva;

— Z nobeno tocko v anketi se ni
strinjalo 28 ¢lanov kolektiva;

— Neizpoljenih anketnih listov je

o
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bilo vrnjenih 31 komadoy;
— Nerazumljivih je bilo 18 an-

ketnih listov; s pripombo, da

bi druzinskim clanom povecali
izpla¢ilo za 500 din, upoko-

jencem pa zmanjsali za 500

din, je bilo 16 anketnih listov.

V' casu ankete je bilo na red-
nem dopustu in na bolniski 11
clanov kolektiva.

Komisija je mnenja, da se je
vecina clanov kolektiva izrekla za
1. in 2. tocko ankete. S tem ko-
misija meni, da je anketa uspela
v prid tocke 2., se pravi, pove-
¢anju vplacila od 2 do 3,5 din.

Komisija predlaga TZ sindikata,
da vse tiste ¢lane, ki so se v
anketi izrekli negativne, ponovno
opozori na posledice; vsi clani,
ki se ne strinjajo z 2. tocko an-
ketne liste, bodo odpadli kot élani
sklada »Tovariske samopomocis,
¢e ne bodo spremenili svojo od-
locitev.

Priprava fiter papirja

Komisija in vodstvo sindikata
je mnenja, da je treba misljenja
vseh anketirancev uskladiti, ker je
poslovanje sklada »Tovariske sa-
mopomocic z dvema pravilniko-
ma nemogoce. Obenem apelirata
na vse clane kolektiva, ki so se
izrekli proti tocki 2, da v prid
sklada in njegovega poslovanja
spremenijo svoje misljenje in se
izrecejo za povecanje vplacila.

Precej govora je bilo tudi o
dokajsnji neresnosti anketirancev,
kajti kar 444 anketnih listov ni
bilo vrnjenih. Zato vodstvo sin-
dikata s komisijo, ki je rezultate
ankete pregledala, meni, da bi
morali ¢lani kolektiva bolj resno
obravnavati taksne in podobne
ankete oz. pravilnike, kajti to je
nasa skupna zadeva, katero tudi
vsi koristimo.

Menimo in upamo, da bo v
bodoce pri takih stvareh vec res-
nosti med ¢lani kolektiva.

rana je triclanska komisija, ki naj
pregleda izid ankete ter poda pi-
smeno porocilo sekretariatu in
predsedstvu. V' komisijo so bili
imenovani:

1. Miha Emer$i¢ — predsednik
2. lvan Modri¢ — ¢lan

1

3. Lovro Jeza — clan

Komisiji je nalozena obveznost,
da poda porocilo v najkrajsem
casu.

Ker je bilo na obénem zboru
sindikata zelo ostro naceto vpra-
Sanje kadrovske politike v nasem
podjetju, je razprava potekala tu-
di v tej smeri. Znano nam je, da
glede tega ni bilo ni¢ programi-
rano in da se fe vedno ne ve,
kako bomo nase ka-
dre, katere e imamo, in pa tiste,
katere bomo Se sprejeli. Pri taks-
nem stanju, kot ga imamo, nam
je vsem jasno, da med zaposle-
nimi ni zanimanja za kakrSnokoli
dodatno izobraZevanje.

Zastavljeno je bilo tudi vpra-
sanje, zakaj se vodilni delavci v
podjetju ne drzijo rokov, kateri so
bili doloteni po delayskem sve-
tu, predvsem glede stabilizacijskih
ukrepov in usklajevanja nase no-
tranje zakonodaje. Zato je vod-
stvo sindikata mnenja, da bo po-
trebno vsa ta vprasanja ponovno
sproziti v organih upravljanja.

Sekretariat je razpravljal tudi o
prablemih v godbeni sekciji in

razmescali

Dopisujte v
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CENTRALNI ODBOR ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE JE

RAZPRAVLJAL

O benificiranem
delovnem stazu

Na dnevnem redu seje pred-
sedstva centralnega cdbora, ki bo
30. t. m., bodo razpravljali tudi
o benificiranem delovnem stazu,
o mednarodnem sodelovanju sin-
dikata, o tekoc¢ih premikih v in-
dustriji in rudarstvu in o stabili-
zacijskem programu (ustavni a-
mandmaji).

V' zvezi z benificiranim delov-
nim stazem je ¢lanom predsed-
nistva prezentirana Sirsa informa-
cija o dosedanji aktivnosti sindi-
kata industrije in rudarstva in ak-
tualnih problemih na tem podroc-
ju, kakor tudi skrajsana verzija

analize o ucinkovanju predpisov,
s katerimi je regulirano socialno
zavarovanje.

Benificirani delovni staz je po-
membno druzbeno vprasanje, ka-
tero presega okvire pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja in
sega na sirie podrocje nadega go-
spodarskega in druzbenega zivlje-
nja, kot so:

— zascita pri delu

— zdravstvena zascita

-— preventiva v smislu preprece:
vanja poskodb pri delu

— kroni¢ne bolezni in podobno.
(Nadaljevanje na 6. strani)

1z delavnice

""'“...«fﬁ

ostavki predsednika godbene sek-
cije. Clani sekretariata so menili,
da je treba zadevo raziskati. So-
¢asno je bil sprejet sklep, da bo-
sla ])ristjﬁt\*u\-‘ula na prvem sestan-
ku godbene sekcije predsednik
Viktor Markovi¢ in tajnik Anton
Kosi.

Po porocilu, ki sta ga podala
omenjena tovarisa — predstavni-
ka sindikata, je sekretariat skle-
nil, da je treba vso zadevo glede
godbene S$ekcije posredovati v
obravnavo predsedstvu OOS TGA.

Glasilo
ptujskih
sindikatov

SLUZBA PRAVNE POMOCI PRI OBCIN-
SKEM SVETU ZSS PTU)

V tej itevilki vam bomo predstavili
delovanje sluzbe pravne pomoci pri Obé,
sindikalnem svetu Fluj. Za one, ki jim
je ta sluzba ze nudila pomoc, bo se-
veda predstavijanje odvec.

Zato jo predstavljamo predvsem ti-
stim, ki pri delu ali v zvezi z delom
zaidejo. v tezave pravnega znadaja, ne
vedo pa, da jim Ob¢. svet Z55 Pluf
po svoji sluZbi pravne pomodci lahko
nudi brezplaéno pravno pomoc.

Tezko je v kratkem orisu prikazati
delo sluzbe pravne pomodi, gredvsem
zalo, da predstavljanje ne bi bilo pre-
veé suhoparno. Mislimo, da ho dovolj,
c¢e povemo o njej naslednje:

Sluzba pravne pomodi pri Obg. sin-
dikalnem svetu ZS5 Ptuj je bila usta-
novljena leta 1961. Od fakrat naprej
deluje v okviru svojega programa in
programa Obd. sveta ZSS Ptuj. Program
sluzbe pravne pomodi pa je dokaj eno-
staven;

CLANOM SINDIKATA NUDITI
PLACNO PRAVNO POMOC!

Ob tem moramo povedati, da smo
se zadnja leta predvsem usposobili za
nudenje pravne pomodi v zvezi z zade-
vami, ki izvirajo iz delovnega razmerja.
Da bomo bolj konkretni, naj to ilustri-
ramo z dvema primeroma:

Delavec je, na primer, premeicen iz
dotedanjega delovnega mesta na novo
delovno mesto. Ker premeiceni delavec
meni, da premestitev ni zakonita, pride
k nam, nas pooblasti in nam naro¢i, da
naj v okviru danega pooblastila_ugoto-
vimo, ¢e je premestitev zakonita. Od
danega pooblastila na?rej je nafa dolz-
nost, da zadevo razistemo, na osnovi
dognanj pa prizadetemu delaveu poda-
mo svoje mnenje.

V primeru naie ugotovitve, da pre-
mestitev ni zakonita, vloZimo ugovor na
Ii-stopenjski organ v delovni organiza-
ciji! V primeru, €e je premestitev za-
konita, pa delaveu to tudi odkrito po-
vemo. Naie delo je v obravnavanem
primeru konéano Sele potem, ko pri pri-
stojnem sodiSéu viozimo tozbo, ali, ka-
kor temu pravimo, sproZimo delovni
spor.

Drugi primer, ki naj nas predstavi,
je naslednji:

Delavec je, na primer, po disciplin-
skem organu v delovni organizaciji di-
sciplinsko odpuicen iz delovne organi-
zacije. V takem primeru gremo v de-
lovno organizacijo, se seznanimo z za-
devo in na osnovi tega zastopamo de-
lavea z ugovorom na seji, na kateri
najvisji organ v delovni organizaciji oh-
ravnava delavéevo zadevo — dokonéno.

Menimo, da smo se z navedenima
primeroma dovolj nazorno predstavili in
utemeljili potrebo po sluzbi pravne po-
moéi. Ob koncu nafega predstavijanja
vabimo vse ¢lane sindikata v ob&ini Ptuj,
naj nas poiséejo, ko bodo v pravni
tezavah.

DELAMO VSAK CETRTEK OD 16. "
18. URE, V PROSTORIH OBCINSKEGA
SVETA ZVEZE SINDIKATOV PTUJ, TRG
MLADINSKIH DELOVNIH BRIGAD 5T. 1,
DRUGO NADSTROPJE — SOBA 38.

BREZ-

ALUMINIJ 5



Novi projekti aluminijske industrije v svetu

(Nadaljevanje s 4. strani)
Zze v Recklinghausenu. Izgrad-
nja druge produkcijske linije
je Ze zacela. Od leta 1971 bodo
v Recklinghausenu proizvajali
100 milijonov aluminijaste em-
balaZe na leto — za pivo in
druge pijace.

VELIKA BRITANIJA

Sredi decembra 1970 je za-
cela s proizvodnjo nova elek-
troliza firme Anglesey Alumi-
nium Ltd v Holyheadu. Pri iz-
gradnji so udeleZene s kapi-
talom Rio Tintoe Zinc Corp.
Lid (RTZ), Kaiser Aluminium
in British Insulated Callendér's
Cables Litd (BICC). Predvide-
vajo, da bo Se pred polletjem
1971 dosezena polna zadetna
kapaciteta 100.000 ton. Pro-
dukecija bo razdeljena v raz-
merju udelezbe druzbam v
firmi Anglesey. Pri proizvod-
nji 100.000 ton aluminija bo
odpadlo na RTZ 43.000 ton,
Kaiserju 30.000 ton in BICC
27.000 ton aluminija.

Firma Aluminium Powder
Co, podjetje maticne firme Me-
tals-Alloys iz Birgminghama,
ki spada v obmoéje RTZ Pil-
larjeve skupine, je zadela v
novem obratu Anglesey proiz-
vajati aluminijev prah. Polna
produkeija naj bi bila doseze-
na Ze v januarju, odvisno od
razpolozljivega tekotega alu-
minija.

JAPONSKA

Nippon Light Metal planira
izgradnjo nove valjarne z let-

(Nadaljevanje s 5. strani)

Glede na to, da najsodobnejsa
tehnologija ni v stanju, da bi pre-
precila skodljive vplive posamez-
nih elementov v procesu proiz-
vodnje na zivljenje in zdravje de-
lavca na dolocenih delovnih me-
stih, je potrebno o benificiranem
delovnem stazu zahtevati aktiv-
nost za daljSe obdobje. Informa-
cija je obsegala angaziranje sin-
dikata industrije in rudarstva, s
pricetkom od Il. kongresa, da bo
sestavljen elaborat za tista delov-
na mesta, kjer bi delovni ¢as be-
nificirali. Pri teh naporih je prislo
do mnogih teZav, med katerimi so
najznacilnejse:

O benificiranem
delovnem stazu

— pomanijkanje finanénih sred-
stev za pripravo dokumentaci-
je (posebno v nizko akumula-
tivnih panogah — tekstilna in
lesna industrija, rudarstvo in
gozdarstvo);

— pasivnost dolocenega Stevila
delovnih organizacij, da bi za-
radi zakonskih obveznosti sa-
me nosile stroske benificirane-
ga staza;

— pomanjkanje strokovnjakov, ki
bi strokovno spremljali delov-
na mesta, nevarna za Zivljenje
in zdravje delavcev;

— nerazumevanje smisla benifi-
ciranega delovnega staza;

— komplicirani postopek v zvezi
s priznavanjem pravice do be-
nificiranega delovnega staza.
Kompliciranost postopka, a po-

sebno togost odgovornih faktor-
jev, bo najverjetneje povod za to,
da se je sindikat s protestnim pi-
smom obrnil na vse tiste, zaradi
katerih akcija o benificiranem de-
lovnem stazu izgublja na svoji
ucinkovitosti.

no kapaciteto 70.000 do 80.000
ton. Z delom bodo zaceli leta
1972, zacetek obratovanja pa
bo v letu 1974. Lokacija va-
ljarne bo na podrocéju integri-
ranega kompleksa elekiroliz in
polizdelkov.

V decembru 1970 je Sumita-
mo Chemical Co Ltd v Toya-
mi zac¢ela s proizvodnjo v no-
vi eleKktrolizi z zacetno kapa-
citeto 56.000 ton aluminija na
leto. Elektroliza obratuje z 220
elektrolitskimi celicami. Ze se-
daj pa so zaceli z delom pri
programu Sirjenja, da bi proiz-
vajali od marca 1972 — 168.000
ton aluminija na leto.

KAMERUN

Ste.! Camerounaise de Trans-
formation de I'Aluminium (So-
catral), v kateri sta udeleie-
ni Pechiny in Ugine, bo pove-
c¢ala proizvodnjo wvaljarne v
kraju Edea od 13.000 na 26.000
ton na leto. RazSiritev je po-
gojena z rastoc¢im povpraSeva-
njem po aluminijski plocevini
v centralni Afriki. Socatral do-
biva potreben aluminij iz so-
sednje elektrolize Alucam.

KANADA

Alecan Canada Product plani-
ra novo opremo valjarne v Al-
berti, ki ji bo prikljucena tu-
di lakirnica. Po njeni posta-
vitvi bo to dvanajsta tovrstna
valjarna Aleana v Kanadi.

TURCIJA

V Turéiji bodo gradili valjar-
no za aluminij s sofinancira-

njem kapitala skupine privat-
nih turSkih investitorjev in In-
ternational Finance Corp. Op-
remo bo dobavila ameriska fir-
ma Hunter Engineering. Ero-
izvodnja naj bi se zacela leta
1972. Do leta 1975, ko bo zace-
la obratovati prva turSka e-
lektroliza, bo oskrbovanje li-
varne z aluminijem vezano na
uvoz.

ZDA

Revere Copper in Brass je,
kot je bilo planirano, zacela s
proizvodnjo v novi elektrolizi
pri Goos Pond Islandu, Scotis-
boro (Alabama). Elektroliza s
peémi v Stirih vrstah ima ka-
paciteto 100.000 ton aluminija
na leto. Z enim delom produk-
cije bo oskrbovana zraven
zgrajena valjarna, kamor bo
transportiran teko¢i material.

Od marca 1971 dalje bo elek-
troliza oskrbovana z glinico iz
nove tovarne, ki jo gradi Re-
vere pri Maggotty na Jamaiki
in ki bo v tem casu zacela ob-
ratovati z zacetno kapaciteto
175.000 ton. Glinico bodo pre-
vazali s 25.000-tonskimi ladja-
mi od Jamaike na Burnside
{La.) in od tam dalje po Ten-
nese River-ju na Goose Pond
Island, kjer so pred kratkim
dokonéali naprave za razkla-
danje.

Po reviji »Aluminiume«

SR

lzobrazevanije

z vidika industrijske sociologije

(Nadaljevanje in konec)

Pristopi k naértovanju kadrov v SirSem smislu so zbrani v
uébeniku Industrijska sociologija dr. J. Jerovika. Kratek povze-
telkk omenja nekaj novih, ki se ne prekrivajo oz. niso podobni Ze

omenjenim:

— ekstrapolacija preteklih trendov rasti in korelacije z njimi;

— bistvena doloéila so tista, ki opisujejo ekonomijo po naravi
in kompoziciji za naértovano leto;

— analiza obstojecega stanja in predpostavke o gibanju trendov

v naslednjih letih;

— vplivi na smer zaposlovanja tezko predvidljivih faktorjev,
ki jih je tudi tezko kontrolirati (porast produktivnosti, poli-

tika vlade...);

— primerjava z nekaterimi drugimi dezZelami,

— idr.

Nekateri avtorji pa celo trdijo, da planiranje kadrov ni
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potrebno. Pravijo, da viSje izobrazena delovna sila Ze sama po
sebi vpliva na vecjo ekonomsko rast, kar je nedvomno tudi
res ob optimalnem izkoristku teh delavcev. Ne moremo pa ob
tem pustiti stihijskega izobrazevanja, ker ni racionalno.

IZKORISCENOST IN VZPODBUDA STROKOVNJAKOV

Podatek o formalni zaposlitvi nam Se ne pove, kaj in koliko
kdo dela in s tem prispeva k uspehu. Vazno je tudi vedeti raven
casovne zaposlitve in kaj dela strokovnjak v tem éasu. »Prid-
nost,« vestnost in druge odlike strokovnjaka ne reSujejo proble-
mov, ¢e tak clovek dela le uro ali dve na dan delo, ki bi ga
lahko opravil nekdo z niZjo strokovno izobrazbo. Tretja raven
zaposlitve t. j. polna zaposlenost nam 3ele lahko zagotavlja
pricakovani uspeh. Potrebno je popolnoma izkoristiti najvisje
sposobnosti in znanje. Le izkorisc¢enost izobrazenih delaveev za-
gotavlja njihovo produktivnost, ki jo pa v glavnem zelo tezko
ugotavljamo in merimo.

Anketa republiskega sekr. za delo v marcu 1970 je zajela
skoraj 2500 delavcev z visoko strok. izobrazbo v Sloveniji in
glede na njihove izkoriSéenosti daje zanimive ugotovitve. Neka-
tere od teh so:

a) povprecna casovna izkor. strokevnjakov v rednem delovnem
¢asu je 65°% in bi jo lahko ocenili za dobro, ¢e bi poznali
njihovo intenzivnost dela oz. produktivnost;

b) njihovo znanje v tem efektivnem ¢asu Ze ni ve¢ raeionalno
izkoriséeno. Le 30 %o delovnega ¢asa opravljajo naloge, ustrez-
ne njihovemu znanju; upostevajo¢ visSje strokovno znanje,
se odstotek poveca na 43;

¢) kar 31%, teh strokovnjakov (zavzema) zaseda taka delovna
mesta, za katera ni potrebna visoka izobrazba. Skoraj 50 %
teh strokovnjakov, ki so neustrezno zaposleni, dela na delov-
nih mestih delovodij, ki so tipiéna delovna mesta za srednje
izobrazeni kader;

d) 35% teh anketirancev pravi, da je njihov vpliv na konkret-
ne odloc¢itve in operativno delovanje podjetja majhen oz.
ga sploh nimajo. S tega staliSéa so torej neucinkoviti.
Groba ocena podatkov ankete kaZe na slabo izkoriSéenost

najvisje izobrazenih strokovnjakov v nasih podjetjih. Kot naj-

vainejSe vzroke za tako stanje navajajo anketiranci sami med
drugim:

— Delo ni ustrezno vedeno in koordinirano.

— Strokovnjaki imajo premajhen vpliv na vaZne odloéitve.

— Vodstvo ima premale znanja in sposobnosti, da bi znalo
strokovnjake izkoristiti in utemeljevati.

— Nagrajevanje ni vzpodbudno.

— Glavno besedo imajo v veliki veéini Se vedno nestrokovnjaki.

— Strokovnjaki imajo premalo druZbene podpore in pd.

Vzroki se med seboj vsebinsko prepletajo, zato so izluscili
analitiki kot najpomembnejsa vzroka:

1. neustrezno vodstvo

2. nevzpodbudno nagrajevanje.

NatancnejSa analiza teh dveh je na osnovi ankete dala med
drugim te ugotovitve:

— dobre vodilne kadre bomo nasli med strokovnjaki z visjo
izobrazbo, ki so predhodno koncali Stiriletno srednjo Solo,
in med delavei z visoko strokovne izobrazbo;

— ustrezna izobrazba Se ne daje vodstvenih sposobnosti;

— najprej najboljSe strokovnjake na najviija vodilna del. me-
sta;

— neobhodno potrebno je nenehno dodatno usposabljanje vo-
dilnih kadrov;

— v vedini podjetij ni uéinkovitih sistemov nagrajevanja;

— delovne organizacije se morajo s pomocéjo zunanjih speciali-
ziranih ustanov bolj pogumno lotiti izdelave spodbudnih si-
stemov nagrajevanja;

— pravilnikov o delitvi OD naj ne izdelujejo le »strokovnjaki«
s pemanjkljivestmi, kajti ti si prikrojijo pravilnike po svoji
meri;

— najslabse je delo wvodeno in usklajeno v tekstilni ind. in
rudar., nato sledijo kemiéna ind., industrija usnja in obutve,
metalurgija itd.;

— najveé besede imajo nestrokovnjaki v tekstilni ind., meta-
lur., proiz. elek. energ., prometu itd.,

— najbolj nespodbudno nagrajevanje je v rudarstvu in meta-
lurgiji;

— najslabSo izobrazbeno strukturo vodilnih kadrov imajo tekst.
ind., proizv. elek. ener., ind. usnja in obutve itd.

Ob robu omenimo Se podrobne rezultate analize odgovorov

v zvezi z OD in nagrajevanje na splosno. 70% anketiranih
zahteva razpon med 1:4 do 1:6, kar ni pretirano. Skoraj polovica
vprasanih trdi, da je le simboli¢na razlika med osebnimi do-
hodki na enako zahtevnih delovnih mestih med delavei, ki
strokovne ustrezajo, in onimi, ki ne ustrezajo; 18 /s pa pravi,
da imajo neustrezni kadri vecje osebne dohodke, kar je zna-
¢ilno za nasS sistem nagrajevanja.

Ugotovljeno je bilo tudi, da se le véasih uporabljajo oz.
izvajajo sankecije (znizanje OD, premestitev, kritika, ipd.), ce je
strokovnjak neuc¢inkovit, nestrokoven, nedelaven ipd. Sistem
materialnega vzpodbujanja tam, kjer sploh je, ni diferenciran.
Delovni rezultati ne vplivajo na nagrado in njeno visino.

Tudi za inovacije (patenti, racionalizacije ipd.) ni zadostne
oz. skoraj nobene spodbude (74 %o odgovorov). V naSem sistemu
dejansko ne poznamo niti nagrad niti kazni, razen v neposredni
proizvodnji in se v tem pogledu ugotovitev ujema z rezultati
analize J. Zupanova, ki je bila jzdelana za obmoéje cele Ju-
goslavije.

Iz vsega lahko v odnosu med polozajem, izobrazbo in do-
hodkom ugotovimo, da je dohodek bolj odvisen od polozaja kot
od izobrazbe.

DOPOLNILNO IZOBRAZEVANJE — NENEHNA NUJNOST

SEDANJOSTI — IN IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

»Konec prihaja tudi tistemu tipu izobrazevanja, ki je izo-
brazilo sirokovnjake enkrat za vse Zivljenje. Namesto tega bo
stopala v ospredje cedalje bolj zahteva po permanentnem
izobr., po sprotnem izobr., ki bo vse delovno zivljenje ohranjalo
znanje na ravni s sodobnim razvojem. To bo seveda narekovalo
potrebo po vrsti postgradualnih Studij, ko se bo Studij spre-
menil v delovno razmerje z vsemi posledicami,« ugotavlja M.
Pecujli¢ v svejem delu: Prihodnost, ki se je zaéela. Med drugim
tudi pravi: »Spremembe so postale naéin Zivljenja modernega
industr. Zivljenja. Legije delaveev, ki so se oblikovale v nekem
tehniénem okeolju, bodo doZivljale vecjo selitev oz. prekvalifi-
kacijo. Povpreéna starost delovne sile je okrog 30 let; milijon-
ske armade delaveev bodo torej aktivno delale Se dve in pol
do tri desetletja. Ugotovili smo #Ze, da kakih pol milijona
delaveev in usluzbencev zavzema delovna mesta nad svojo stro-
kovno izobrazbo, nad kvalifikacijo, ki jo imajo. ReSitev tega
problema ni moZno najti zunaj obmoéja dopolnilnega izobra-
zevanja velikih delavskih skupin.«

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

Po raznih trditvah zastara v 5—15 letih polovica osnovnih
znanj. Zaradi sprememb tehnolog. in organiz. mora danes &lo-
vek-strokovnjak v naprednem svetu menjati poklic oz. delovno
podrocje povpreéno 5 do 7-krat. IzobraZevanje, tudi dopolnilno,
ni le zadeva posameznika ampak naloga celotne druzbe, del
konkurenénih prizadevanj in, ne nazadnje, tudi pogoj za dosego
visje zivljenjske ravni oz. standarda. ]

V razpravi o izobrazevanju odraslih razmislja o teh stvareb
med drugimi avtorji tudi T. Blaha in nekaj teh misli povze-
mamo na kratko:

Potrebno je nacrtno izobr. posameznika in druzbe. Sistem
vzgoje in izobr. se mora prilagajati procesom znanstveno-teh-
nigéne revol, ki je povezana predvsem z dvema dejavnikoma:
tehniénim in druzbenim. Izumira delitev na umske in fiziéno
«elo, na vodenje in izvrsevanje. Konkurenéna sposobnost mikro
in makro gospodarstev je zelo odvisna od stalnega izobraZeva-
nja vseh zaposlenih in njihove splosne razgledanosti.

— Clovesko zivljenje postaja nenehno uéenje. Solska izobr.
je le uved v proces zZivljenja in dela. (Spomnimo se primera z
avtomoebilom, ki mu eno polnjenje z gorivom zadoSéa le za
prvih nekaj sto km).

— V izobr. se vkljucujejo vedno SirSi sloji prebivalstva vseh
starosti in nivojev.,

— Klasiéno Solstvo postaja preozek okvir za reSevanje so-
dobnih nalog izobr.. Nove metode s pomoéjo sodobnih komuni-
kacijskih sredstev so neobhodno potrebne. .

— Bistvenega pomena je motivacija posameznikov in del.
org., preko stimulat. druz. ekonom. instrumentoy, k nenehnemu
izpopolnjevanju znanj(a).

— Tudi financiranje (stalno) interesnih izobr. dejavnosti ni
nepomembno v danasnji druzbi, predvsem z ozirom na prihod-
nost.

— Zelo koristne in potrebne bi bile znanstvene raziskave
izbr. prakse in sistema samega.

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Zivljenjska doba se je podaljSala za priblizno 10 let. Ta leta
potrebujejo duSevno svezega, smiselnega in sposobnega éloveka.
Vedno mocneje in hitreje se odpirajo meje med drZavami in
krajSajo razdalje med kontinenti. Znanje jezikov nam 0mogoca
izkoriScati te moznosti in tako bogati nasSe Zivljenje. Skrajsanje
delovnega dne nudi veé moznosti za kulturno bogato zivljenje,
ki ga veliko laZje izkoriS¢a in uZiva najmanj povpreéno izobra-
Zeni ¢lovek.

NasSteta dejstva Ze nakazujejo potrebo po dopolnilnem izobr.
odraslih. Neuk in neizobr. ¢lovek postaja vse bolj nesposoben
in nemocen pri uresni¢evanju pravic in izkoriS¢anja moZnosti,
ki jih posamezne institucije nudijo. Izobr. odraslih torej ni dolg
nerazvitega Sol. sistema v preteklosti, ampak ga med drugim

zahteva tudi hiter razvoj znanosti in tehnike ter druzbenih od-

.nosov. To ni po vsem tem nek nacin izobr. poleg rednega Sol.

sistema, ki bi Sel na Skodo rednega izobrazevanja mladine, am-
pak je irajna nujnost sodobne in napredujoée druzbe. Bogatejsa
je druzba, bolj ima razvit Solski sistem in beolj vsestransko in
razsirjeno izobr. odraslih.

Razlaga nekaterih tujk:

KOMPOZICIJA — seslava, sorazmerje p asameznih delov;
STIHIJA — slepa, nepremagljiva naravna ali druZbena sila;
ANKETA — poizvedovanje, izpradevanje, zbiranje podatkov;
KOORDINACI)A — smotrna, harmoni¢na ureditev, uskladitev;
STRUKTURA — ustroj, sestave, notranja zgradba

SANKCIJA — potrditi, uzakoniti, priznati, ukrepati itd.
DIFERENCIACIHA — razlika, razlofevanje, razlikovanje;
INOVACIJA — novatorstvo, vpeljevanje necesa novega;
INSTITUCIJA — vzgojna ustanova ali zavod;

RACIONALIZACIJA — celotnost ukrepov za boljso organizacijo del. procesa;
PERMANENTNO — stalno, trajno, nepretrgano;
POSTGRADUALNI 5TUDI] — poznejsi, kasnej$i postopni Studij;
MIKRO — malo;

MOTIVACIJA — opraviciti, podpreti, utemeljiti.

Zene
in 8 marec

Tako kot vsako leto, je tudi letos
005 TGA organizirala praznovanje Dne-
va ¥ena — B. marca — za zaposlene
Zene v nasem podjetju.

Ker je dosedaj bila ustaljena praksa,
da se tega praznovanja udelezijo le
tiste Zene, ki lahko zapustijo ta dan
druzine in domove ter se posvetijo le
svojemu prazniku, so bile navadno pri-
krajiane vse tiste, ki si paf zaradi ka-
teregakoli razloga tega niso mogle ure-
difi.

. Zato je sekretariat OS5 z odborom
za druzbeno aktivnost Zena letos uvedel
spremembo in obdaril tudi tiste Zene,
ki se skupnega praznovanja niso mogle
udeleziti,

Praznovanje je bilo razdeljeno na
dva dela; prvi del v tovarni in drugi
del na Borlu, kamor so bile naie Zene
tudi povabljene.

Ker se je njihov delovnik konéal tega
dne nekaj ur prej, smo jih okrog 12.
ure prepeljali z avtobusi na mesto pra-
znovanja — na Borl,

Takoj po prihodu na Borl in po pr-
vem aperitivu se je pricel uradni del
proslave. V uvodu jih je pozdravil in
jim zaZelel ob njihovem prazniku vse
najholje — tov. Viktor Markovié, pred-
sednik OOS TGA. Nato je program
nadaljevala Osnovna Sola »Maksa Bra-
€icae iz Cirkulan. Nastopali so s pesmi-
mi, recitacijami in plesi. Ker je bil
program ucencev iz Cirkulan zelo pe-
ster, je hilo vzduije v dvorani zelo
vedro. Po konéanem kulturnem pro-
gramu in kosilu je prevzel v roke va-
jeti razpolozenja zabavni ansambel »Pe-
tovios iz Pluja. Po nekajurnem zaba-
vanju je hilo med Zzenami opaziti Ze
rahlo utrujenost, zalo so se zafele po-
samic ali v skupinah odpravljati proti
domu.

Na koncu se Zene in vodstvo osnov-
ne organizacije sindikata zahvaljujejo
vsem vabljenim gostom, vodjem (Glini-
ca, Aluminij, Energetika in Osrednje
sluzbe) in predsedniku delavskega sveta
za razumevanje in odziv na praznovanje
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Gerecja vas in TAP Ptuj.

Na tem zboru si je drustvo za-
stavilo naloge, sklepe in smer-
nice, katere bodo pripomogle k
Ze uspesnejsemu delu, k temu, da
bo drustvo sposobno izvriiti vse
naloge.

Gasilske organizacije se pridru-
zujejo naporom SZDL za moral-
no-politicno krepitev obrambne
sposobnosti nasih narodov. Gasil-
ska sluzba ima pomembno me-

OBCNI ZBOR INDUSTRIJSKEGA GASILSKEGA DRUSTVA NASE TOVARNE

Okrepiti sploSna obrambna prizadevanja!

5. marca 1971 je bil 24. redni letni obéni zbor v Restavraciji
Kidricevo. Na tem zboru, kjer je drustvo polagale obracun o svojem
delu v prejsnji mandatni dobi, so poleg ¢lanov sodelovali Se predstav-
niki nase tovarne, predsednik tovarniskega odbera sindikata, pred-
stavniki Obcinske gasilske zveze Ptuj, tovarne »IMPOL« Slovenska
Bistrica, Tovarne dudika RuSe in sosednjih gasilskih drustev Hajdina,

enote takoj pripravljene za hitro
posredovanje. Zato je nasa nalo-
ga, da z ustreznimi dolocili v sta-
tutu delovne organizacije zagoto-
vimo pozarno varnost in varnost
v primeru elementarnih in dru-
gih hudih nesre¢. Vse te nesreCe
bomo lahko vsaj delno ublaZili s
skupnimi napori — z enotami ci-
vilne zaScite.

Po zakonu o civilni zasciti je

Iz laboratorija aluminija

sto v civilni zaiciti. Tako mesto ji
gre zafadi njene vloge pri reSe-
valnih akcijah ob razliénih ne-
srecah, kot tudi ob zracnem in
drugih oblikah napadov v more-
bitni vojni. Ne glede na to na-
logo, moramo ugotoviti, da ga-
silske organizacije ze ves cas ak-
tivno sodelujejo ob poplavah, po-
Zarih in reSevanjih wvseh wrst;
vkljuéujejo se v skupno organiza-
cijo dela tudi pri vajah, katere
organizirajo obcinski stabi civilne
zascite.

Cas, v katerem zivimo, ni roz-
nat. Razmere nas silijo, da se nuj-
no lotevamo priprav na organi-
zacijskem in tehni¢nem podroc-
ju, da bomo kos nalogam, pred
katere bi bili postavljeni ob so-
vraznem napadu. MnoZicne Zzrtve
in poskodbe, epidemije, poplave,
pozari, zastrupitve vode — zraka
in hrane z radioaktivnimi, biolo-
skimi, kemicnimi ali kaksnimi
drugimi snovmi, so moZne pti
vseh nesrecah in katastrofah, ne
glede na to, ali so jih povzrocile
vojna, naravne ali druge nesrece.
Razlika je le v tem, da bi bilo
Stevilo zrtev v vojni veliko vedje,
prav tako pa tudi gmotna skoda.

ZaZigalna napadalna orozja so
po drugi svetovni vojni mocno
napredovala in jih v vseh vojnah
v zadnjih letih Ze na Siroko upo-
rabljajo. Spomnimo se vojnih gro-
zot in pozigov v Juznem in Se-
vernem Vietnamu in Kambodzi,
Bliznji vzhod in najnovejse: Se
Laos. Ce Zelimo, da bi v more-
bitni vojni zavarovali pred to ne-
varnostjo ljudi in premoZenje,
moramo v mirnem casu skrbeti
za krepitev gasilske sluzbe in nje-
ne tehni€ne opreme. Zato bo po-
trebno, da imamo tudi gasilske

v nasem podjetju organiziran Stab
civilne zascite. Ta je zadolzil nase
druétve, da mora imeti tri dobro
izvezbane in tehni¢no opremljene
cperativne desetine, ki bodo spo-
sobne samostojno delovati na me-
stih, kjer bo pomo¢ potrebna. To
narocilo — nalogo nam je uspelc
povsem uresniciti s tehnicéno
opremo, katero nam je na naso
utemeljitev z zadolzitvami, ki nam
jih nalaga ta zakon, nabavilo na-
se podjetje. To tehniéno opremo
je svecano izrocil svojemu name-
nu in v uporabo drustvu — di-
rektor nase tovafne po veliki ga-
silski vaji v tovarni, 3. julija 1970.

Nase drustvo Steje danes 33
aktivnih ¢lanov, od tega so 4 po-
klieni gasilci: iz kolektiva pa je
clanstvo v naslednjem sestavu:
1 inzenir, 1 tehnik, 6 visokokva-
lificiranih, 12 kvalificiranih in 9
polkvalficiranih delavcev. Po sta-
10sti pa sestav clanov izgleda ta-
kole: nad 50 let — 7 élanoy, od
40—50 let — 10 ¢lanov, od 30—
40 let — 6 ¢lanov in do 30 let —
10 ¢lanov. Iz tega je razvidno, da
je v drustvu vecina starejsih ¢la-
nov in bo nujno potrebno najti
take kriterije, da se bo ¢lanstvo
v drudtvu pomladilo. V pretek-
lem letu smo iz ¢lanstva crtali
enega clana, dva pa sta na od-
sluzenju voj. roka v JLA. V drust-
vo sta se vkljucila dva mladinca,
ki nista ¢lana naSega kolektiva,
eden pa se je vrnil iz JLA.

Ker je nase drustvo industrijsko,
kar pomeni, da nam je zaupano
cuvanje tovarniskih objektov, ‘ pa
vendar ne moremo mirno gleda-
ti pozarov, ki unicujejo domove,
dostikrat tudi ¢lanov naSega ko-
lektiva. Zato je nujno, da obstoji

sodelovanje s postajo Milice Ki-
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Franc Kolaric,
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KIDRICEVO.

Janez ‘Sukié in odgoverni

dricevo, da nas o dogodkih ob-
vesca in poklice na pomoé. Tudi
takrat nasi ¢lani ne oklevajo, pa
naj bo to podnevi ali ponoci: od-
hitimo tja, kjer naso pomoc pri-
cakujejo. Za sodelovanje se ko-
lektivu postaje Milice Kidricevo
zahvaljujem in jih prosim, da to
delo nadaljujejo, ker s tem zmanj-
Sujejo posledice unicenj, katere
povzrocajo take nesrece.

Clani se izpopolnjujejo v stro-
kovnem gasilskem zpanju —
predvsem na rednih vajah. Dva
¢lana, ki sta obiskovala tecaj za
gasilske strokovnjake pri obéin-
ski gasilski zvezi, sta pomnoZila
stevilo nasih strojnikov. V pre-
teklem letu je naSe druStvo orga-
niziralo strokovno ekskurzijo za
¢lane v Varazdin k »Varteksue in
INI v Lendavi. Prepri¢an sem, da
so nasi clani mnogo videli in tu-
di strokovno pridobili, saj so vi-
deli najsodobnejse samodejne po-
zarnovarnostne naprave in napra-
ve za gasenje naftnih derivatov
v velikih rezervoarjih. Za konec
lanskega dela smo obiskali 5e ko-
lektiv mariborskih poklicnih ga-
silcev in si ogledali njihovo opre-
mo, alarmne naprave, delavnice

in se seznanil z njihovim delom
in zivljenjem, katerega prezivijo
v zavodu. V preteklem letu so nas
obiskali gasilci iz sosednje Avstri-
je iz mesta Kolflach, si ogledali

naso tovarno in mesto Ptuj z

muzejem. Ko pa je nafa sindi-

kalna organizacija organizirala
srecanje za nas tovarniski praz-
nik, smo povabili tudi desetino
gasilcev iz Koflacha. Za to sode-
lovanje se najtopleje zahvalju-
jem tovarniskemu sind. odboru in
ga pozivam k Se tesnejSemu so-
delovanju.

Delovni plan — smernice —
sklepi:

1. Vaja v tovarni s sodelovanjem
IG drustev in centra Ptuj;

2. vaja v naselju Kidri¢evo s so-
delovanjem Obcinske gasilske
zveze Ptuj;

3. udelezba na vajah in tekmo-
vanjih v okviru Obcinske ga-
silske zveze Ptuj;

4. medtovarnisko tekmovanje za
praznik tovarne — 21. no-

vembra;

5. strokovna ekskurzija:

6. poveljstvo mora sestaviti pro-
gram za reSevanje v sklopu
civilne zas¢ite, napraviti se-

Povecanje rekreativnih povrsin

VECJE UDOBJE

Minuli mesec je bil v veliki dvorani TGA, v restavraciji, zbor vo-
livcev, na katerem smo obravnavali predlog proracuna obcine Ptuj in
program Krajevne skupnosti Kidri¢evo, izvrsene pa so bile tudi volitve
za novi svet krajevne skupnosti in ¢lane poravnalnega sveta.

Ob doloceni uri je bilo v dvorani
zhranih kakinih 70 do 80 ljudi; najvec
jih je bilo z obmotja Kungote in Nji-
verc, kar pomeni, da prebivalce teh’vasi
najbolj zanimajo problemi krajevne skup-
nosti, medtem ko ostale toliko ne zani-
majo; morda, misle¢, da je probleme
tako in tako dolina reSevati krajevna
skupnost in da od te lahko le zahtevajo,
ne pa tudi prispevajo!

Uvedoma je odbornik obéinske skup-
§¢ine MAKS JABLOCNIK porocal o lan-
skem delu obcinske skupscine in o pro-
racunu obcine Ptuj za letoinje leto. V
nadaljevanju pa je predsednik krajevne
skupnosti FRANCEK KRAJNC porocal o
delu krajevne skupnosti v minulem ob-
dobju, mediem ko je tajnik KS MA-
TEVZ CESTNIK volivcem obrazlozil de-
lovni program krajevne skupnosti za
letosnje leto.

Omenjeni program zajema vse tiste
naloge, katere naj bi svet krajevne skup-
nosti in njegovi organi neposredno iz-
vrievali skozi vse tekoce leto. Program
locuje dela po teritorialnem sestavu za-
radi preglednosti, sodelovanja pri refe-
vanju posameznih nalog, kakor tudi za-
radi zagotavljanja potrebnih finanénih
sredstev.

Preved bi hilo, ¢e bi opisovali ves
program krajevne skupnosti, zato se
bomo ustavili le ob najvaZnejiih po-
stavkah, katere so zanimive tudi za vse
clane nase delovne skupnosti, zivece na
obmocju KS Kidricevo. Kot je znano,
je KS razdeljena na pet obmodij in je
zato tudi v delovnem programu obde-
lano vsako obmodje posebej. Tako so
za naselje Kidricevo 1 predvidena razna
dela v skupni predracunski vrednosti
940.000 dinarjev, od katerih bo pretezen
del uporabljen za povecanje rekreativnih
povriin, za obnovo in povecanje lezal-
nikov na letnem kopaliféu, za zame-
njavo in dopolnitev  opreme; posebna
novost pa bo ureditev stez za mini goli,
ki bi moral v glavnem biti konéan do
konca tega meseca. Natlalje je predvi-
dena ureditev nekaterih cest v naselju
(obnova asfalta), ureditev zelenic, vzdr-
zevanje parkov itd.

Za naselje Kidricevo 1l je v pro-
gramu predvidenih 25.000 dinarjev za
ureditev javne razsvetljave, vzdrzevanje
cest in manjSe komunalne potrebe, za
obmodje Stare poslaje pa 28.000 din,
katere bi porabili za vzdrZevanje cest,
izvedbo telefonskega prikljucka, ure-
ditev vodovodnega omreZja in izdelavo
projekta za javno razsvetljavo. Za ob-
mocdje Njiverc je v programu predvide-
nih 211.500 din toda le pod pogojerf,
da bodo vaicani sami, s samoprispev-
kam, zagotovili 110.000 din in z dodai-
nim prispevkom 60.000 din. V tem pri-
meru bi namreé asfaltirali cesto v dol-
Zini 2100 m ali 8300 m?, medtem ko so
ostala sredstva predvidena za vzdrieva-
nje in dopolnitev javne razsveiljave in
zimsko sluzbo, d

Kot je znano, je bila h K5 Kidri-
cevo letos prikljucena tudi vas Kungola
in je zato Ze tudi zajeta v tem pro-

BODICE

gramu, v katerem je za potrebe v nji-
hovem kraju predvidenih kar 302.000
din, vendar je treba takoj povedati, da
so se odlokili za samoprispevek in Ze
pridno zbirajo potreben denar za asfal-

tiranje ceste skozi vas v dolzini 2000 m -

ali za 10.000 m* v vrednosti 280.000 di-

narjev. Nadalje je e za Kungoto pred-
widena ureditev otroskega ignisca, parka-

okrog kulturnega doma in napeljava
dveh telefonskih prikljuckov, za kalere
bodo prav tako sredstva zbrali sami, ja-
me za drogove pa jim bodo skopali
mladinci. Ze dosedaj so zbrali za ceslo
okrog 5 milijonov S dinarjev, kar je
najbolj$e jamstvo za to, da bodo dobili
astalt se letos!

Zanimivo je tudi to, da je na mi-
nulem zboru volivcev bil podan in
sprejet predlog, da je treba ponovno
poskusiti z referendumom za uvedbo
krajevnega samoprispevka, vendar za
vsako obmodje v KS posebej, s toéno
doloenim programom za tisto obmod-
je — pod pogojem, da bodo sred-
stva, zbrana na doloéenem obmocdju,
tam tudi povsem izkoriS¢ena. To pa po-
meni, da ¢aka tako krajevno skupnost
kot druzbeno-polititne organizacije 3e
precej dela, kajti, ¢e Zelijo nekaj do-
seci, potem bo potrebno priti pred
volivce s povsem toéno in jasno opre-
deljenim programom, da ne bo vef no-
benih dvomov o koristnosti takega sa-
moprispevka.

V razpravi so prisotni obravnavali
mnoge perece probleme, od cest do
ostalega, Med drugim so tudi ostro ob-
sodili ravnanje nekaterih nestrpnezev,
katerim ne moremo reéi, da so mla-
dinci, v parku mladosti in na tamkaj3-
njih napravah, zaradi uni¢evanja nasipa
vzdolz peipoti do tovarne, kjer name-
rava krajevna skupnost posaditi travo in
okrasno grmicevje. Toda prej bo po-
trebno prenehati z unicevanjem, sposto-
vali vse prometne predpise in navodila,
ki so namenjena prav vsem koristnikom,
ne glede na spol in starost, za kar pa
bodo morali ¢imprej poskrbeti tudi na-
i \;rarnusini organi, ce ze drugale ne
gre!

Zhor voliveev, ki je trajal veé kot tri
ure, je pokazal, da se naii obcani na
obmodju  krajevne skupnosti vse bolj
zanimajo za dolocene probleme in kar
je najbolj vazno — mnogi so celo po-
kazali izredno pripravijenost za reseva-
nje aktualnih problemov; Se posebno
velja za ljudi iz naselja N, ki si prav
fako Zelijo, da bi si uredili take pogoje
za zivljenje, kot so drugod, seveda v
okviru realnosti in razpoloZljivih sred-
stev.

Ce bodo tudi sami Fomaga[i, potem
bodo prav gotovo uspeli. Ce bo krajev-
na skupnost uspela s predvidenim pove-
canjem rekreativnih povrin pri letnem
kopaliféu, potem se ji prav golovo
obeta vecji uspeh, izrazen na obmocdju
celotne krajevine skupnosti Kidricevo! ;

m. f.

Namesto rofic bo treba polozZiti racune na oltar domovine.

Samo mali ljudje se borijo za prestiz... Veliki so to Ze dosegli.
Vsak dan gledamo, kako majhne slabosti »Zrejo« velike uspehe.
PodraZil se je tudi alkohol, a vendar me toliko, da bi zategnil

pasove zenam in otrokom.

Nimam veé kaj povedati, vse sem ze zamoléal.

M. Nezmah

znam resevalne opreme in

opreme za ljudi, ki bodo to

delo opravljali;

7. poveljstvo mora sestaviti plan
vaj za vsako tromesecje pose-
bej, da bo razvidno, kaj bo-
mo vadili in kdo bo vadil;

8. ez leto morata biti vsaj dva
clanska sestanka;

9. montiranje sirene v Njivercah;

usposabljanje na vajah stroj-

nikov in Soferjev pri voZnji z

avtom, Crpanju v avtocisterne

in z motorkami.

Obéni zbor je tudi sklenil, da
je mozno sprejeti v 1GD mlade
clane kolektiva, ki ne stanujejo v
nasem pozarnem rajonu.

M. M.

LAHVALE

Ob bridki in tezki izgubi mo-
jega dragega moza

FRANCA
DREVENSEKA

se zahvaljujem vsem, ki so mi ob
tej tezki uri priskodili na pomo¢
in mi lajsali bolecine.

Zahvaljujem se kolektivu TGA
za vso izkazano pomoc, tovarni-
tkemu sindikatu, godbi na pihala,
pevskemu zboru, gasilcem, govor-
nikom, darovalcem cvetja in vsem
tistim, ki so ga spremljali na zad-
nji poti.

Prav posebno pa se zahvalju-
jem tov. JoZzetu Seguli za pjegovo
skrb in pomodc.

Zalujoca Kristina Dreveniek
in otroci

Podpisani Franc Krajnc. se
prav lepo zahvaljujem vsem so-
delavcem, mojstru in vodji obra-
ta Stikalnice in Usmerjevalnice za
poslovilni vecer, katerega so pri-

redili- ob-mojem odhodu v-pokej.

Iskrena hvala tudi sindikalni or-
ganizaciji za spominsko darilo; to
me bo Se dolgo spominjalo na
delovni kolektiv Tovarne »Boris
Kidrice Kidricevo.

Celotnemu kolektivu, kakor tu-
di vsem organizacijam, Zelim ve-
liko delovnih uspehov!

Franc Krajnc  *

Ob bridki izgubi nasega dra-
gega aleka in moza

ANTONA
MOHORKA

iz Ptujske gore
se iskreno zahvaljujemo vsem
prijatelijem, znancem in sodelay-
cem, ki so ga v tako velikem
stevilu spremljali na njegovi zad-
nji poti, prekrili s cvetjiem nje-

gov prerani dom, z nami so-
custvovali in nam izrekli soza-
lje. I

Se posebno se zahvaljujemo
kolektivu TCA Kidriceve, OO sin-
dikata, sindikalni godbi, OO RK-
TGA, pevskemu zboru DPD Ki-
dricevo, govornikom in vsem pri-
jateljem, ki so mu izkazali zadnjo
cast, nam pa lajsali trpljenje.

Vsem: iskrena hvalal

Zalujoci: Zena Zalika, héi Da-

nica in sin Silvo z druzina-
ma ter ostalo sorodstvo.

Podpisani STEFAN HADLER iz
delovne enote Glinica se zahva-
ljujem vsem sodelavcem iz pli-
narne in ostalih obratov, ker so
28. februarja 1971 v velikem Ste-
vilu spremljali na zadnji poti mo-
jega oceta

Stefana Hadlerja
— upokojenca, ki je delal v DE
Energetika.

Prisréna hvala godbi na pihala
tovarniskega zbora sindikata in
govorniku Ivanu MUNDI iz Pli-
narne za ganljive poslovilne be-
sede.

Veliko 3tevilo prijateljev in
znancev je dokazalo, kako ‘pri-
ljubljen je bil med svojimi so-
delavci. Zato %e enkrat: vsem
sréna hvalal

Stefan Hadler



