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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE 
IN ALUMINIJA „BORIS KIDRIČ’’ KIDRIČEVO

P rvt
N aš p ra zn ik  i se bliža  —  P R V I M A J!

To n i sam o naš p ra zn ik  —  to  je  p ra zn ik  m ed n a ­
rodnega delavskega  gibanja, p ra zn ik  vsega  n apredne­
gar ka r  je  bilo  spočeto in  p riborjeno  v  zn a m en ju  n a d ­
č lo vešk ih  naporov in  borb delavčev v  m nog ih  državah  

üP ~od d em onstracij in  š tra jko v  do p ra v ih  revo lucij.
N aš P R V I M A J  sm o prv ič  v  zgodov in i radostno  

ih  zm agoslavno  p raznova li šele le ta  1946, ko  je  bila  
' u spešno  dobo jevana  naša  narodna  in  socialna re vo lu ­
cija  v  o b lik i izred n o  krva veg a  narodno- osvobodilnega  
bo ja  v  š tir ih  le tih  te žke  okupacije . Z a to  je  P R V I M A J  
tu d i resn ično  naša in  izv irn a  p ridob itev , k i  je  vsako  
leto  n e  izp r iču jem o  sam o  z ,  v n a n jim i m a n ifestac ijam i, 
m arveč  je  to p razn ik , globoko zasidran  v  nas sam ih  —  
v  srcih  m ilijo n o v  občanov i n  sam ouprav ljà lcev  Jugo­
slavije .

N a  izv irn i po ti naše sam oupravne d ružbe  do živ lja ­
m o poleg ve lilnh .A ispehqvßvjä ' fij'čhe 
ne m orejo  zasenčiti v e lik ih  p r id o b itev  P R V E G A  M A J A  
v  naših  specifičn ih  pogojih . . D osegli sm o m nogo, na  
kar sm o uprav ičeno  lahko  ponosni; naš de lovn i č lo vek , 
k i danes ve , za  ka j dela, k i  se izobražu je , da bi laže 
delal, k i  .počne celo ku ltu ro , čeprav m n  je  b ilo  nekoč, 
za  C ankarja , u so jeno  sam o m esto  hlapca, ta  delovn i 
č lo vek  je  s sv o jim i v e lik im i d e ja n ji v. bo ju  in  p ri 
delu  že  izpričal, da n iso b ile  in  da še vedno  niso  
(V ie tnam , B ližn ji vzhod , L a tin ska  A m er ik a  itd .) zam an  
ž r tv e  ka tere  je  po trebno  p r isp eva ti za  na p red ek  vsega  
človeštva , a h k ra ti za  lastno nacionalno sam obitnost, 
svobodo in  sam osto jno  ž iv lje n je  v  sv e to v n i d ru žin i  
n a ro d o v ..

Ob p ra zn o va n ju  le tošn jega  P R V E G A  M A J A  si ob 
s tisku  de lovn ih  ro k  zaželim o: na  dosedanjih  v e lik ih  
prid o b itva h  in  izk u šn ja h  še  sm ele je  naprej, v sa k  v  
svo ji la stn i hiši, da bo naš p r ih o d n ji d e la vsk i p ra zn ik  
še bolj radosten  in  ve liča sten !  —  sk
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ZGODOVINSKA OBLETNICA OSVOBODILNE FRONTE

PRAZNUJMO - DOSTOJNO SLAVNI 
PRETEKLOSTI!

LETOS POTEKA NATANKO TRIDESET LET OD DNEVA, KO JE BILA USTANOVLJENA OSVOBODILNA 
FRONTA SLOVENSKEGA NARODA, Kl IMA V DANAŠNJI SOCIALISTIČNI ZVEZI DELOVNEGA LJUDSTVA 
DOSTOJNEGA NASLEDNIKA V BORBI ZA UVELJAVITEV VSEH PRAVIC DELOVNEGA LJUDSTVA.

V s e k a k o r  je  p r a v , d a  se t u d i  m i 
s p o m n i m o  te  z g o d o v i n s k e  o b l e t ­
n ic e , n a  k a te r o  : je  v e z a n  o s v o ­
b o d il n i  b o j  s lo v e n s k e g a  n a r o d a  
z a  la s tn e  p r a v i c e ..N e  b o m o  b rs k a ­
li* p o  d a t u m ih , k e r  te  naši lju d j e  
v  g la v n e m  p o z n a j o , v s e k a k o r  'p a  
si b o m o  v s a j na' k r a tk o  p rik lic a li 
v  s p o m in  ■ n e k a te r e  n a j p o m e m b ­
n e jš e  k o m p o n e n t e  t e g a , z a  ' nas 
S lo v e n c e  v e lik e g a  p r a z n i k a .

K o t  s e m  ž e  u v o d o m a  o m e n i l , je  
d a n a š n ja  S o c ia lis tič n a  z v e z a  d e ­
lo v n e g a  lju d s tv a  d o s t o j n a  i n ' v e r ­
n a  n a s le d n ic a  V s e h  tra d ic ij  O s v o ­
b o d il n e  f r o n t e  s lo v e n s k e g a  n a r o ­
d a . Pri o p r e d e lje v a n ju  d r u ž b e n e  
v lo g e  in  m e s ta  S o c ia lis tič n e  z v e ­
z e  d e lo v n e g a  lju d s tv a  i n 'o r g a n i ­
z a c i j e , 'ki n a j b i te j v lo g i  u s tr e z a ­
la , se S o c ia lis tič n a  z v e z a  S lo v e ­

n ije  o p ira ._ n a  d v o j e  b is tv e n ih  i z ­
h o d iš č : n a 'z g o d o v i n s k o 'v l o g o , k a - . 
te r o  je  p o d e d o v a la  o d  p r e d v o j n e .- ' 

. g a  n a p r e d n e g a  g ib a n ja  in O s v o ­
b o d il n e  f r o n t e , in  n a  « zn a č a j, k a te ­
re g a  ji je  k ó t  najširši p o lit ič n i  o r ­
g a n iza c iji  d e l o v n ih  lju d i te r b is t­
v e n e m u  s e s ta v n e m u , d e lu  s a m o ­
u p r a v lja n ja  in  n e p o s r e d n e  s o c ia li­
s tič n e  d e m o k r a c ije  d o lo č ila  naša 
u s ta v a .

Z g o d o v i n o  s lo v e n s k e g a  n a r o d a  
o z n a č u j e  b o j z a  n a r o d n o  in s o ­
c ia ln o  o s v o b o d i t e v . V  te m  d o l g o ­
t r a jn e m  b o ju - s lo v e n s k e g a  d e l o v ­
n e g a  -lju d s tv a , k a te re g a  j e  v  z a ­
č e tk u  m o d e r n e g a  d r u ž b e n e g a  
g ib a n ja  p r e t e ž n o  n o s il ' d e la v s k i 
r a z r e d , je  z n a č i l n o  o b d o b j e  b o ja  
p r o t i ' r e a k c io n a r n im  r e ž im o m  sta ­
re J u g o s la v ije . V  te m  b o ju  so b ili

z  d e la v s k im  r a z r e d o m  z d r u ž e n i  
n a p r e d n i lju d je ' v s e h ' s lo je v  n aš e ­
g a  n a r o d a  in s p r e d v o j n o  L j u d s k o  
f r o n t o  ž e  p o v e z a n i  v  o r g a n iz ir a n o  
d r u ž b e n o  a k c ijo .

Z  d r u g o  s v e t o v n o  v o j n o  j e  z a  
s lo v e n s k i n a r o d  n a p o č il u s o d e n  
č a s. Z a r a d i- o b r a m b e  s lo v e n s k e g a  

'n a r o d a  so se n a  p o b u d o  K o m u ­
n is tič n e  p a r tije  z d r u ž i l e ' v s e  n je ­
g o v e  s v o b o d o l j u b n e  in  n a p r e d n e  
s ile . U s t a n o v lj e n a  j e  b ila , n a  p r e d ­
v o j n ih  r e v o lu c io n a r n ih  i z k u š n j a h  
—  O S V O B O D I L N A  F R O N T A .

O b  p r o g r a m u  .- O s v o b o d i l n e  
f r o n t e  so se n e  g le d e  n a  s v e to v ­
n o n a z o r s k e  in d r u g e ’ r a z lik e ' i z ­
j e m n o  z d r u ž i l i  d e lo v n i  lju d j e . 
L j u d s k e  m n o ž i c e  s o '’ p r v ič  v  z g o ­
d o v in i  s lo v e n s k e g a  n a r o d a  p o s ta le  

( N a d a lj e v a n j e  n a  "21 s trà n i)' v  -



BORIS K I D R I Č
Pred 18. leti —  11. aprila 1953 

ob 14,35 uri je v Beogradu pre­
minil BORIS KIDRIČ, član zvez­
nega Izvršnega sveta, član sekre­
tariata Izvršnega komiteja CK ZK) 
in prvi predsednik slovenske vla­
de, po katerem se v znak spo­
štovanja in priznanja imenuje po 
njegovi smrti tudi naša tovarna.

Pokojni Boris Kidrič je izobli­
koval lik doslednega revolucionar­
ja in borca že v predvojnem re­
volucionarnem gibanju, ko se je 
kot mlad intelektualec vključil v 
SKOJ in KPJ. Njegova revolucio­
narna pot ga je pripeljala v sam 
vrh vodstva narodnoosvobodilne­
ga boja in povojne socialistične 
izgradnje v Sloveniji in Jugosla­
viji. Boris Kidrič je bil znan kot

strasten borec, revolucionar in dr­
žavnik, katerega delež je nepre­
cenljiv —  zlasti pri trasiranju na­
še izvirne gospodarske poti in pri 
uveljavljanju enakopravnih odno­
sov v mednarodnem delavskem in 
komunističnem gibanju, kar je 
prišlo do izraza zlasti v obdobju 
Informbiroja. Boris Kidrič je eden 
od najvidnejših pobudnikov vpe­
ljave delavskega samoupravljanja 
v JugcIslaviji.

Spominu velikega revolucionar­
ja Borisa Kidriča se bomo najbolj 
dostojno oddolžili s tem, če bo­
mo kot samoupravljalci dosledno 
uveljavljali in v praksi dopolnje­
vali njegove velike, še vedno žive 
in veljavne zamisli in pobude.

— ko

PRAZNUJMO - DOSTOJNO 
SLAVNI PRETEKLOSTI!

( N a d a lj e v a n j e  s 1 .  s tra n i) 
s u b je k t  p o lit ič n e g a  o d l o č a n j a . O -  
s v o b o d i ln a  f r o n ta  je  p o s ta la  n a j­
širš a p o lit ič n a  o s n o v a  n a r o d n o ­
o s v o b o d i l n e g a  b o j a  in  n o v e  l j u d ­
s k e  o b la s t i . P r o g r a m  O s v o b o d i l n e  
t e n i e  je  z ra s e l p o  v o l j i  l ju d i in 
p o d  v o d s t v o m  n a jp r o g re s iv n e jš ih  
r a z lič n ih  d r u ž b e n i h  s k u p in , s lo je v  
in  s u b j e k t o v  v  p o l it ič n e m  ž i v l j e ­
n j u . N a j p o m e m b n e j š i  d o s e ž e k  n a ­
š e  d r u ž b e  p o  o s v o b o d i t v i  je  u v e d ­
b a  s a m o u p r a v lj a n ja  v  n o v i  J u g o ­
s la v iji . G r a d i m o , ta k š n e  o d n o s e , v  
k a te rih  d e l o v n i ; ,  č lo v e k  č e d a lje  
b o lj  p o p o l n o  in  n e p o s r e d n o  n a d ­
z o r u j e ,  r a z p o la g a  in  u p r a v lja  s 
p r e s e ž n im  d e l o m . T a k š e n  s a m o ­
u p r a v n i  d r u ž b e n i  p o l o ž a j  d e l o v ­
n e g a  č lo v e k a  č e d a lje  b o lj  p o s ta ja  
t u d i  s r e d s tv o  z a  p r e m a g o v a n j e ,p o ­
lit ič n e  in  e k o n o m s k e  o d t u je n o s t i  
č lo v e k a  v  s o d o b n i h  r a z m e r a h .

I z - s a m o u p r a v n e g a  o d n o s a  i z v i ­
ra t u d i  s e d a n ja  v lo g a  S o c ia lis tič n e  
z v e z e .  P o s ta ti m o r a  t v o r e n  d e ja v ­
n ik  z a  p o l it ič n o  .d o g o v a r j a n j e  r a z ­
lič n ih , d r u ž b e n i h  s u b j e k t o v , r a z ­
l ič n ih  n o s ilc e v  d r u ž b e n i h  a k c ij. 
D e l o v a t i  m o r a  k o t  d e m o k r a tič n a  
o r g a n i z a t o r k a  b o ja  m n e n j , k o t  n o ­
s ilk a  s in te z e  in u s m e r je v a lk a  p r o ­
g r e s iv n e g a  'o b l ik o v a n j a  d r u ž b e n e  
z a v e s t i . V  te m  s a m o u p r a v n e m  in 
p o l it ič n e m  d e l o v a n j u  S o c ia lis tič ­
n e  z v e z e  je  t o r e j m e s to  z a  d r u ž ­
b e n i d o g o v o r  in  n je m u  s le d e č o  
d r u ž b e n o  a k c ijo .

V  ta k š n e m  p o l o ž a j u  se k a ž e  n o ­
v i s a m o u p r a v n i  z n a č a j S o c ia lis tič ­
n e  z v e z e ,  h k r a ti p a  t u d i  k o n t i n u i ­
te ta  s t r a d ic ijo  O s v o b o d i l n e  f r o n :  
t é .

T a k o  j e  S o c ia lis tič n a  z v e z a  tu d i 
v  u s ta v i o p r e d e lje n a  k o t  e d e n  o d  
p o l it ič n ih  in  s a m o u p r a v n ih  m e ­
h a n i z m o v , ki o m o g o č a j o , d a  p r i­
h a ja  d e l o v n i  č l o v e k  v  r a z m e r a h  
n e p o s r e d n e  s a m o u p r a v n e  d e m o ­
k r a c ije  d o  u č in k o v ite g a  i z r a z a .p r i  
d r u ž b e n e m  o d l o č a n j u . N a š a  sa­
m o u p r a v n a  d e m o k r a tič n a  d r u ž b a

b o  h itr e j e  n a p r e d o v a l a , č e  b o m o  
u s tv a rja li č i m v e č  m o ž n o s t i  z a  t o , 
d a  b o d o ' d e l o v n i  l ju d j e  la h k o  
s p re je m a li  s k u p n e  r e š itv e . U s t v a r ­
ja ti  m o r a m o  m o ž n o s t i , d a  b o d o  
s p re je m a li d r u ž b e n e  o d l o č i t v e  v s i , 
ki s o  z a n j e  z a in te r e s ir a n i, d a  b o ­
d o  la h k o  i z r a ž a li  .s v o j a  s ta liš č a , 
j ih  p r e v e rja li in se s k u p n o  d o g o ­
v a r ja li . D o g o v o r i  se m o r a j o  s p re ­
m in ja ti, v  d r u ž b e n o  a k c i j o , p ri k a ­
te ri p a  m o r a m o  s o d e lo v a t i  p r a v  
v s i , k a te rim  j e  s m o te r  ' i n  ž e l j a ;  
b o ljš i in  s re č n e jš i ju tr iš n ji  d a n . 
N u j n o  s r e d s tv o  v  ta k š n e m  la s tn e m  
n e p o s r e d n e m  o r g a n i z i r a n j u  lju d i 
p o s ta ja  d a n é s  p r a v  S o c ia lis tič n a  
z v e z a  d e lo v n e g a  lju d s tv a .

K o t  t o r e j d a n e s , o b  tr id e s e tle t­
n ic i  u s t a n o v i t v e ' O s v o b o d i l n e  
f r o n t e ,- g l  e d  a  m o  n  a z a j 'f i  ä~;m u c rt‘ö  
in  t e ž k o ,  s k r v j o 'p r e h o j e n o  p o t , 
si v s e k a k o r  m o r a m o  p r ik lic a ti  v  
s p o m in  v s e  t e ž k e  d n i ,  k o  se je  
k r o j i l a 1 naša d a n a š n ja  u s o d a , naš 
d a n a š n ji k o s  k r u h a ; ki p a  je  n e ­
k a te rim  p o s ta l ž e  p r e v e li k ; ti so 
ž e  d a v n o  p o z a b il i  n a  tis te  č a s e , 
k o  s o  naši d e l o v n i  l ju d j e  p o p o l ­
n o m a  d r u g a č e  g le d a li n a  s v o j o  
p r i h o d n o s t , k o t  p a  t o  g le d a m o  
d a n e s  m i.

N e  bi b il o  p r a v , č e  b i t a k o  
o b l e t n ic o , k o t  j e  p r a y  3 0 . o b l e t ­
n ic a  ■ u s t a n o v it v e  O s v o b o d i l n e  
f r o n t e , p o z a b il i  in  ji n e  b i d a li 
o b  ju b il e j u  t is to  p r i z n a n j e , k i  ji 
p o  v s e j p r a v ic i t u d i  p r i p a d a . S o ­
c ia lis tič n a  z v e z a ,  ki n a d a lj u j e  s v e t­
le t r a d ic ije  n e k d a n je  O s v o b o d i l ­
n e  f r o n t e , naj b o  z a  v s e  nas tis ta  
o r g a n iz a c ija , ki b o  tu d i  v  p r i h o d ­
n je  v e d e l a , k je  je  n je n o  m e s to  iri 
v l o g a ; vsi m i , k i ;  s m o  č la n i te  
m n o ž i č n e  o r g a n iz a c ije , , p a  s m o  
d o l ž n i  tu d i  p r is p e v a ti s v o j d e l e ž .

N a j  b o  p r a z n o v a n j e  te g a  z g o ­
d o v in s k e g a  d n e v a , 2 7 .  a p r ila , z a ­
res s v e č a n o  in d o s t o j n o  s p o m in u  
na O s v o b o d i l n o  f r o n t o !

F. $ 1

Pleskanje enosmernih ločilk

Zakaj je zniževan 
dodatek za nočno delo?

O b  t e m  v p r a š a n j u  m e  b o  p r a v  g o t o v o  ä jd o  
p r i j e l  z a  b e s e d o  i n  r e k e l :  » S a j  n i  r e s ! «  T o d a ,  
v z t r a j a l  b o m  p r i  s v o j e m  itn  p o s k u š a l  d o k a z a t i ,  
d a  j e  r e s ;

V z e m i m o  p r i m e r ,  d a  j e  n e k d o  p r e d  l e t o m  
d n i  z a s l u ž i l  n a  a t r o  t o l i k o ,  d a  s i  j e  l a h k o  k u ­
p i l  d o l o č e n  p r e d m e t  a l i  k o l i č i n o  b l a g a .  Č e  t e  
k o l i č i n e  b l a g a  a l i  p r e d m e t a  d a n e s  n e  m o r e  
k u p i t i  z  e n o u r n i m  z a s l u ž k o m ,  p o m e n i ,  d a  s e  
m u  j e  z a s l u ž e k  z m a n j š a l ,  Ip a  č e p r a v  d o b L e n a k  
z n e s e k  d e n a r j a ,  / k o t  l a n i .

P r a v  p o d o b e n  p r i m e r  j e  p r i  n a š e m  i z m e n ­
s k e m  d o d a t k u ,  a l i  I k o t  g a  i m e n u j e m o ,  d o d a t k u  
z a  n o č n o  d e l o  v  i z m e n i .  M e d t e m  k o  \ f r e d n o s t  
d i n a r j a  p a d a ,  č e m u r  p r a v i m o  i n f l a c i j a ,  c e n e  i n  
ž i v l j e n j s k i  . s t r o š k i  n a r a š č a j o  i n  t e m u  p r i m e r ­
n o  o s e b n i  d o h o d k i ,  p a  i z m e n s k i  d o d a t e k ,  k i  
k i  j e  i t a k  n i z e k ,  o s t a j a  n e s p r e m e n j e n .  N j e ­
g o v a  a b s o l u t n a  v r e d n o s t  j e  s i c e r  n e s p r e m e ­
n j e n a ,  r e l a t i v n o  p a  p a d a  v  p r i m e r j a v i  z  o s t a -  

• l i m i  o s e b n i m i  d o h o d k i .
N a j  m i  v o d j a  D E  o s r e d n j i h  s l u ž b  o p r o s t i ,  

t o d a  k o t  p o d p i s n i k u  n a l o g a  z a  O b r a č u n a v a n j e  
o s e b n i h  d o h o d k o v  z a -  l e t o  1 9 7 1 , . m u  m o r a m  
z a s t a v i t i  v p r a š a n j e :  » A l i  j e  d o s e d a n j i  i z m e n ­
s k i  d o d a t e k  p r e v i s o k ? «  Č e  n i ,  z a k a j  g a  p o t e m  
z n i ž u j e m o ?

N e  p o d c e n j u j e m  1 4 0  d i n a r j e v ,  k o l i k o r  p r i ­
b l i ž n o  z n a š a  i z m e n s k i  d o d a t e k  n a  m e s e c ,  t o ­
d a  r a d  b i  v e d e l ,  k o l i k o  j e  t a k i h ,  k i )  h i  s e  z a  t a  
d e n a r  o d p o v e d a l i  r e d n e m u  n o č n e m u  • s p a n j u ,

v  i z m e n i  i n  1 2 ,5 %  d o d a t e k  z a  o p r a v l j e n o  n o č ­

n o  u r o ,  k a r  j e  b i l o  p r e r a č u n a n o  n a  t a k r a t n o  

n e t o  v r e d n o s t  t o č k e ,  k i  j e  z n a š a l a  0 ,5 3 5 5  d i n .  

Z  z v i š e v a n j e m  n e t o  v r e d n o s t i  t o č k e  s t a  s e  

p r o c e n t u a l n o  z v i š e v a l a  o b a  d o d a t k a  t e r  s o  s e  

r a z l i k e  m e d  d o d a t k o m  z a  n o č n o  d e l o  m e d  p o ­

s a m e z n i m i  d e l a v c i  v e d n o  v e č a l e .  K e r  p a  j e  

d o d a t e k  p o g o j e n  z  n o č n i m  d e l o m  i n  p r i p a d a  

d e l a v c u ,  k e r  d e l a  I p o d  n e k i m i  t e ž j i m i  p o g o j i  

( p o n o č i ,  o b  n e d e l j a h  i n  d r ž a v n i h  p r a z n i k i h ,  

p o p o l d n e )  i n  k e r  s o  t i  p o g o j i  za vse delavce 
enako težki, j e  s e v e d a  d o d a t e k  z a  v s e  d e ­

l a v c e  e n a k .

T o v .  P a n z a l o v i č ,  z a s t a v l j a m  v a m  p r o t i v p r a -  

š a n j e :  » M e n i t e ,  d a  b i  b i l o  p r a v i č n o ,  d a  b i  š e  

n a d a l j e  i z p l a č e v a l i  d o d a t e k  p r o c e n t u a l n o  n a  

o s e b n i  d o h o d k i ? «  V a š a  t a r i f n a  p o s t a v k a  z n a ­

š a  9 2 7  I to č k  n a  u r o  i n  j e  d o m a l a  t r i k r a t  v i š j a  

o d  t i s t e g a  d e l a v c a ,  k i  i m a  s a m o  3 3 1  t o č k  i n  

p r a v  t a k o  d e l a  v  i z m e n i ,  t o r e j  p o d  e n a k i m i  

p o g o j i .  P o  v a š e m  m n e n j u ,  t o v .  P a n z a l o v i č ,  

b i  n a j  v i  p r e j e m a l i  iz a  t o ,  k e r  d e l a t e  p o d  e n a ­

k i m i  p o g o j i ,  t r i k r a t  v i š j i  d o d a t e k  o d  o m e n j e ­

n i h  d e l a v c e v !  A l i  s e  v a m  z d i  t o  p r a v i č n o ?  J e  
m o g o č e  v a š a  n o č .  t r i k r a t  d a l j š a ?

Aluminij

gglsšsŠK&š

r e d n i  p r e h r a n i  i n  p a  p r o s t i m  s o b o t a m  i n  n e ­
d e l j a m ,  k a t e r e ,  i m a j o  t i s t i ,  k i  d e l a j o  v  d o p o l ­
d a n s k i  i z m e n i .  V e r j e t n o - b o  k d o  p o m i s l i l ,  s a j  
i m a j o  v  i z m e n i  p r a v  t o l i k o  p r o s t e g a  č a s a ,  k o t  
t i s t i ,  k i  d e l a j o  d o p o l d n e .  D r ž i ,  t o d a  d a n  n i  n o č  
i n  t u d i  p o n e d e l j e k  n i  n e d e l j a . .

M i s l i m ,  d a  j e  n o č n i  a l i  i z m e n s k i  d o d a t e k  
s e s t a v n i  d e l  o s e b n e g a  d o h o d k a  i n  m i - - n i  j a s n o ,  
z a k a j  n e  b i  s m e l  n a r a š č a t i  v  S k l a d u  z  n a r a š ­
č a n j e m  o s e b n e g a  d o h o d k a ?  M i s l i m ,  d a  t u d i  
p r a v i l n i k ,  p o -  k a t e r e m  j e ,  d a  t a k o  r e č e m ,  

f i k s i r a n a  v i š i n a  i z m e n s k e g a  d o d a t k a ,  n i  n a  
m e s t u  i n  g a  b o  t r e b a  s l e j .  k o  p r e j  m e n j a t i ,  
č e  s e v e d a  ž e l i m o  o d p r a v i t i  n a v e d e n o  a n o m a ­
l i j o .

N i m a m  n a m e n a  u g o t a v l j a t i ,  a l i  j e  u p r a v i ­
č e n a  u r a v n i l o v k a  p r i  i z m e n s k e m  d o d a t k u  a l i  
n i .  P a č  p a ,  č e  v e l j a  s i s t e m  'u r a v n i l o v k e  p r i  
i z m e n s k e m  d o d a t k u  k o t  e s t a v n e m u  d e l u  o s e b .  
d o h o d k a ,  n e  v i d i m  r a z l o g a , ,  d a  t a  s i s t e m  n e  
b i  v e l j a l  š e  ž a  ' d r u g e  d e l e  o s e b n i h  d o h o d k o v .

T u d i  o  t e m  v p r a š a n j u  b i  m o r a l i  r a z m i s l i t i  
p r i  s e s t a v l j a n j u  n o v e g a  p r a v i l n i k a  o  O D .

Djordje Panzalovič 
livarna

Odgovor na vprašanje:
„Zakaj je zniževan dodatek 
za nočno delo?“

N a  o m e n j e n o -  v p r a š a n j e  b i  n a j p r e j  o d g o V  
v o r i l ,  d a  d o d a t k a  z a  n o č n o  d e l o  v  i z m e n a h ,  
k a k o r  s e  u r a d n o  i m e n u j e ,  n e  z n i ž u j e m o  i n  d a  
j e  f i k s i r a n  t e r  z n a š a  z a  o p r a v l j e n o  n o č n o  
u r o  v  i z m e n i  2 ,6 5  d i n ,  i k a r  d a -  v  l e t n e m  p o v ­
p r e č j u  o k r o g  1 4 0 ,0 0  d i n  m e s e č n o .

P r i m e r j a v a , .k i  j o  u g o t a v l j a t e  v  d o p i s u ,  j e  
n e s m i s e l n a ,  k e r  č e  b i  u g o t a v l j a l i  r e l a t i v n o  
v r e d n o s t  d i n a r j a ,  b i  m o r a l i  v e d n o  u s t r e z n o  
v a l o r i z i r a t i  t u d i  o s t a l e  o s e b n e  p r e j e m k e ,  n e  
s a m o  d o d a t e k  z a  n o č n o  d e l o  v  i z m e n i .  N a ­
d a l j e  b i  š e  n a v e d e l ,  d a  d o d a t k a  z a  n o č n o  d e ­
l o  n i  d o l o č i l  v o d j a  D E  O s r e d n j i h  - s l u ž b ,  p a č  
p a  d e l a v s k i  s v e t  s  s k l e p o m :  š t e v .  7 3 /7 0 ,  z  d n e
6 . f e b r u a r j a  1 9 7 0 .

O m e n j e n i  d o d a t e k  s m o  p r e d  t e m  i z p l a č e ­
v a l i  l o č e n o  i n  s i c e r  k o t  1 0 %  d o d a t e k  z a  d e l o

P o  o b s t o j e c é m  p r a v i l n i k u  d o b i j o  v s i  d e l a v ­

c i  z a  e n a k e  d e l o v n e  p o g o j e  e n a k o  p l a č i l o ,  t a k o  

v i  k o t  t e h n i k  v ,  l i v a r n i  n a  d e l o v n e m  m e s t u  

v o d j e  i z m e n e  31/3/11 d o b i t e  z a  t o ,  ' k e r  i m a t e  

s r e d n j e š o l s k o  i z o b r a z b o  , ( 3 2 0  t o č k )  r a v n o  t o ­

l i k o  o s e b n e g a  d o h o d k a ,  k o t  g a  p r e j e m a ,  t i s t i  

t e h n i k ,  k i  i m a  s r e d n j e š o l s k o  i z o b r a z b o  (3 2 0  

t o č k )  i r i  d e l a  n e k j e  v  r a z v o j u  a l i  d r u g i  e n o t i .  

R a z l i k a  . m e d  o s e b n i m  d o h o d k o m  p o s a m e z n i h  

d e l a v c a v  n a s t a n e  l e  v  p r i m e r u ,  č e  k d o  d e l a  

m a n j  z a h t e v n o  d e l o ,  z  r a z l i č n o  i z o b r a z b o ,  pod 
različnimi pogoji dela i n  z  r a z l i č n o  o d g o v o r ­

n o s t j o .  Z a  e n a k e  p o g o j e  d e l a  v e l j a  p r i  n a s  e -  

n a k o  p l a č i l o ,  z a t o  j e  t u d i  d o d a t e k  z a  i z m e n ­

s k o  d e l o  e n a k  z a  v s e ,  k e r  d e l a j o  v s i  p o d  e n a ­

k i m i  p o g o j i  i n  s o  n o č i ,  d r ž a v n i  p r a z n i k i  in .  n e ­

d e l j e  z a  v s e  e n a k o  d o l g e .

D a  r e l a t i v n a  v r e d n o s t  d i n a r j a  p a d a .  j e  

s p l o š n o  z n a n o ,  d e j s t v o ,  v e n d a r  d o s l e j  n e  p o z ­

n a m  n o b e n e g a  p o d j e t j a . ,  k i  b i  u v e d l o  » d o d a ­

t e k  z a  r e l a t i v n o  z n i ž e v a n j e  v r e d n o s t i  d i n a r j a « ,  

k o t  b i  s e  n a j  t a k š e n  d o d a t e k  i m e n o v a l ,  k e r  b i  

g a  b i l  d e l e ž e n  t u d i  t i s t i ,  k i  d e l a  v  d n e v n i  i z ­

m e n i ,  s a j  s e  n j e g o v a  r e l a t i v n a  v r e d n o s t  d i n a r ­

j a  r a v n o  t o l i k o  z m a n j š u j e '  k o t  v r e d n o s t  t i s t e g a  

d e n a r j a ,  k i  g a  p r e j e m a t e  V i  k o t  d o d a t e k  z a  

n o č n o  d e l o  v  i z m e n i .  Š t u d i j  o  r e l a t i v n i  v r e d ­

n o s t i  d e n a r j a  j e  s t v a r  p o l i t i č n e  e k o n o m i j e ,  k o  

p a  s e s t a v l j a m o  p r a v i l n i k e  o  d e l i t v i  o s e b n i h  

d o h o d k o v  l a h k o  t o  r e l a t i v n o  v r e d n o s t  u p o š t e ­

v a m o  l e  v  m e j a h  m o ž n o s t i  p o d j e t j a .  ..

P o n e d e l j e k  h i  n e d e l j  a  —  t o  i m a t e  p r a v  i n  

t o ' s a m  v e m  — , s a j  j e  n e d e l j a  o z n a č e n a  n a  k o ­

l e d a r j u  a l i  z ' r d e č i m i  , a l i  p a  d e b e l o  t i s k a n i m i  

č r k a m i .  S i c e r  p a  s e  n a š  k o l e d a r  i m e n u j e  j u l i -  

j  a n s f c o - .g r  e g o r i  j  a n š f c i ,  k e r  s m o  . g a  p o v z e l i  p o  

s t a r i h  R i m l j a n i h ,  k i  s o  t e  d n e v e  ž e  p o z n a l i ,  z a - , 

t o  n i  V a š a  u g o t o v i t e v  v  p i s m u  n o b e n o  o d ­

k r i t j e .

Ivan Beras



»AKCIJA — 75«
RK ZlÉffli LJUBLJÀIM je izbrala akti¥ Zi¥if da sodelu­
je v akciji

Že na začetku »Akcije —  75« naj bo jasno, da je uspeh akcije odvisen od prizadevanj vseh sode­
lujočih aktivov. (Nekaj misli o namenu in programu a kcije).

KAJ ŽELIMO Z AKCIJO IN KJE SO RAZLOGI ZA TO, DA SMO 
SE ZANJO ODLOČILI?

V vodstvu RK ZMS so se od­
ločili, da se je treba tudi v pri­
hodnjem delovnem obdobju mak­
simalno usmeriti k delavski ozi­
roma zaposleni mladini. Ta del 
mlade generacije je izredno šte­
vilčen in predstavlja domala po­
lovico članov organizacije ZM in 
več kot tretjino vseh zaposlenih 
v naši republiki. Vsaj toliko, kot 
število zaposlenih mladih, pa je 
pomembna kvaliteta problemov, s 
katerimi se mladi srečujejo v de­
lovnih organizacijah —  kot se­
stavni del vseh zaposlenih.

prispevati večji delež. Tudi dose- 
daj so to aktivnost vzpodbujali. Z 
dogovori, s stiki z vodstvi občin­
skih konferenc ZMS, že omenje­
no konferenco in brošuro, s se­
minarji za vodstva aktivov v de­
lovnih organizacijah in z drugimi 
oblikami.

Tokrat želimo še več. RK ZMS 
hoče biti v neposrednem stiku z 
nekaterimi aktivi ZM v delovnih 
organizacijah. Želijo jim pomaga­
ti in jih vzpodbujati h kvalitetnej­
ši aktivnosti. Zato so se Odločili

svete —  po dogovoru z repub­
liškimi vodstvi obeh organizacij —  
in je treba, razumljivo, računati 
z njihovim aktivnim odnosom. 
Nobenega dvoma namreč ni, da 
so možni rezultati te akcije v in­
teresu vseh , omenjenih dejavni­
kov.

Seveda izbira 75 aktivov ne po­
meni, da so pozabljeni ostali ak­
tivi ZMS v DO. Nasprotno, tudi 
delo z njimi bomo intenzivirali, 
ne nazadnje pa so prepričani, da 
bodo tudi rezultati izbranih 
vzpodbudno vplivali na delovanje 
ostalih aktivov.

KAKŠEN JE PROGRAM AKCIJE?
1. Usposabljanju bomo posvetili 

največjo pozornost. V ta namen 
bodo organizirani posebni se­
minarji za predsednike teh ak­
tivov. Seminar bo razdeljen na 
štiri dele (november, decem­
ber januar, februar) po tri dni. 
Čas, ko bomo skupaj, bomo 
izkoristili tudi za razgovore z 
najvišjimi predstavniki sloven­
skega javnega, gospodarskega 
in političnega življenja, za iz­
menjavo mnenj, izkušenj in do­
seženih rezùItatov pri uresni­
čevanju prclgrama. Pri vsem 
tem je pomembno tudi to, da 
bodo seminarji zahtevali indi­
vidualno pripravo udeležencev 
in njihovo obveznost, da inve­
sticijo v njihovo usposabljanje 
upravičijo s kvalitetnim delom 
v aktivu ŽMS.
Pri usposabljanju načrtujejo tu­
di drugo —  še pomembnejšo 
akcijo. Gre za usposabljanje 
čimširšega kroga članov ZM v 
vseh DO. V ta namen bo RK 
ZMS pripravila predlog za vse­
bino izobraževalnega cikla in 
seznam gradiva ter dala suge­
stije za predavatelje, katere bo 
treba pridobiti predvsem v last­
ni DO, občini in občinski or­
ganizaciji ZMS. Pri tem je naj­
pomembnejše, da bo v to izo­
braževanje vključeno čimveč 
mladih. Zato se bo potrebno 
tudi ustrezno organizirati in po

O vsem tem smo si v Zvezi 
mladine v glavnem enotni. Pa 
vendarle samokritično ugotavlja­
mo, da naša akcijska sposobnost 
ni zadostna. Zato si občinske kon­
ference ZMS in nekateri aktivi 
(teh je vse več) vse bolj prizade­
vajo, da bi spremenili veiiko le­
pih besed v dejanja, v akcijo, v 
borbo za spreminjanje razmer.

V spletu teh prizadevanj želi 
tudi republiška konferenca ZMS Priročno skladišče

Iz bele filtrirnice

O teh problemih so temeljito 
spregovclrili na 3. seji republiške 
konference ZMS (15. 11. 1969) in 
pisali o njih v knjižici (»Aktiv 
ZMS v delovni organizaciji« | B j  
izšla spomladi 1970). Seveda ra­
čunamo s tem, da starih proble­
mov ni mogoče odpraviti v rela­
tivno kratkem času, da sci še ved­
no bolj ali manj prisotni, pa tudi, 
da so se mnogi zaostrili in da bo 
aktualna politična in ekonomska 
situacija razkrila tudi še nove.

Mladi smo de razmer zelo kri­
tični. Tako do ekonomskih, kot 
do političnih, in še zlasti do mno­
gih ovir, ki onemogočajo hitrejši 
prodor resnično samoupravnih 
odnosov. Sočasno s kritiko pa si 
prizadevam^, da bi vse večji del 
mladih (združenih v svoji orga­
nizaciji EB B Zvezi mladine) spo­
znal, da je delno soodgovoren za 
razmere danes, da bo soodgovo­
ren za razmere jutri in da ni do­
volj biti le kritičen. Potrebna je 
dejavnost ki teži k spreminjanju 
razmer.

za obliko,, ki jo začenjajo in jo 
delovno imenujejo '»Akcija 75«.
KDO BO NOSILEC TE AKCIJE?

Predvsem izbrani aktivi sami. 
Izbrani so tako, da je upoštevano: 
velikost delovne organizacije, šte­
vilo mladih in nujnost da so 
praktično zastopane vse občine v 
Sloveniji. Razen aktivov in RK 
ZMS bcldo imele izredno po­
membno mesto tudi občinske 
konference ZMS. Seveda računajo 
tudi na pomoč, podporo in sode­
lovanje organizacij ZK, cirganiza- 
cij ZS, samoupravnih organov in 
direktorjev izbranih DO. Z akcijo 
so seznanili tudi občinske konfe­
rence ZKS in občinske sindikalne

potrebi formirati več skupin, 
upoštevati izmensko delo in 
vse drugo. Kako organizirati te 
oblike, bo najlaže odločiti v 
vsaki DO posebej. Za nas je 
osnovno to, da bo aktiv to 
usposabljanje organiziral in da 
bo —  kot rečeno —  vključeno 
čimveč mladine. Pri usposab­
ljanju naj omenim še udelež­
bo na področnih seminarjih za 
vodstva vseh aktivov ZMS, ka­
tere bo prav tako organizirala 
RK ZMS, in na morebitnih se­
minarjih; te bodo organizirale 
občinske konference ZMS.

2. Razvojni načrti so v tem tre­
nutku izredno aktualni. Pri tem 
mislim predvsem na razvojne 
načrte DO, pa tudi na ustrezne 
načrte občin, regij in republik. 
Zato bò aktiv moral razprav­
ljati o teh vprašanjih, zavzeti 
svoja stališča in opredeliti svo­
je naloge.

3. Samoupravljanje v delovni or­
ganizaciji mora biti stalna skrb 
ZM. Zato bo aktiv razpravljal 
o doseženi ravni samoupravnih 
odnosov v DO, o pomanjklji­
vostih in predlogih za izbolj­
šanje razmer. Predstavnik akti­
va bo sodeloval tudi na občin­

vanjske politike v SRS, telešno- 
kulturna problematika pa ob kon­
ferenci ZMS o telesni kulturi in 
ob upoštevanju kritičnih razmer 
na tem področju v Sloveniji, še 
posebej glede množičnosti.

V času »Akcije —  75« bo sku­
pina, ki vodi to akcijo na RK 
ZMS, obiskala vse sodelujoče ak­
tive, po potrebi pa tudi večkrat. 
Posebno pozornost bodo posvetili 
aktivctm ZMS v združenih pod­
jetjih.

Sklicana sta bila tudi dva po­
sveta o delovanju aktivov ZMS v 
DO. Eden z direktorji sodelujo­
čih DO, drugi s sekretarji ZK in 
predsedniki ZS.

Glede financiranja si bomo bre­
mena razdelili. RK ZMS bo finan­
cirala organizacijo seminarjev 
(prostore, predavatelje, itd.), iz­
dajo biltena, obiske v aktivih itd. 
DO pa bodo financirale udele­
žbo na seminarjih, organizacijo 
usposabljanja in uresničevanje 
programa v svoji DO. Prepričani 
so, da bodo te —  relativno skrom­
ne stroške zmogle vse delovne 
organizacije. V primeru, da bi 
imeli težave, se aktivi ZMS naj 
obrnejo na Organizacije ZK in 
ZS ter na direktorje.

Montaža
skih, regionalnih in republi­
škem srečanju mladih samo- 
upravljalcev; to bo sočasno naš 
prispevek h kongresu samo- 
upravljalcev Jugoslavije.

4. Kadrovska politika mora biti 
prav tako v središču pozorno­
sti političnega dela. V tem 
obdobju bo aktiv posvetil po­
sebno pozornost vprašanjem, 
ki spadajo v kompleks kadrov­
ske politike. Znotraj tega bo 
posvetil posebno pozornost 
izobraževanju zaposlenih. Gre 
za oceno stanja v odnosu do 
splošnega, strokovnega in druž- 
beno-ekonUmskega izobraževa­
nja in za opredelitev nalog.

5. Stanovanjska problematika.
6. Telesna kultura in rekreacija 

vseh zaposlenih.
7. Mladina v Zvezi sindikatov, 

mladi v ZK (tudi sprejem), mla­
di komunisti v ZM in mladi v 
samoupravnih organih.
Pri zadnjih treh točkah gre za 

ocene stanja in za iskanje rešitev, 
ki naj izboljšajo razmere. Stano­
vanjska problematika je še pose­
bej aktualna ob upoštevanju raz­
prav o oblikovanju nove stano­

Zelo pomembno je, da o poteku 
akcije stalno informiramo RK 
ZMS, najmanj pa enkrat v mese­
cu m  teden dni pred seminarjem, 
da bo lahko temeljito pripravila 
akcijski del.

Vsem sodelujočim aktivom v 
»Akciji Igjt- 75«, ki bodo resno so­
delovali, bodo na koncu akcije —  
v' skladu z njihovimi rezultati —  
podelili posebna priznanja.

Naj na koncu tega uvodnega 
pisanja poudarim potrebo po iz­
redni resnosti in odgovornosti nas 
vseh. Gre za pomembno akcijo, 
ki je dobro zastavljena, rezultati 
pa so odvisni od prizadevanj nas 
vseh skupaj in vsakega pdsebej.

In še iskrena želja za čimvečje 
uspehe, za rezultate, ki bodo pri­
spevali k boljšemu delu aktiva 
ZM in s tem tudi k hitrejšemu in 
učinkovitejšemu strokovnemu, po­
litičnemu in samoupravnemu uve­
ljavljanju mladine v DO. To je 
smoter, ki je v korist vsakemu 
mlademu posebej, vsem mladim 
skupaj, delovnemu kolektivu kot 
celoti in ne nazadnje: ožji in šir­
ši družbeni skupnosti.

Milan Nežmah
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Nakladanje

Novi projekti aluminijske industrije v svetu
A V S T R A L I J A

A l c a n  A u s t r a l i a  b o  p o v e č a l a  
k a p a c i t e t o  e l e k t r o l i z  v  k r a j u  
K u r r i - K u r r i  o d  5 0 .0 0 0  t o n  n a  
1 0 0 .0 0 0  t o n  n a  l e t o  z  u d e l e ž b o  
5 0 ° /o  j a p o n s k e g a  k a p i t a l a .

A v s t r a l s k a  d r u ž b a  A u s t r a l  
B r o n z e  C o . ,  k i  s p a d a  p o d  M e ­
t a l  M a n u f a c t u r e s  L t d  o f  A u s ­
t r a l i a  i n  t r a d i c i o n a l n e g a  p r o ­
i z v a j a l c a  z l i t i n  i n  p o l i z d e l k o v  
i z  b a k r a  v  s v o j i h  o b r a t i h  v  
A l e k s a n d r i j i  ( N S W )  i n  M a r i -  
b y r n o n g u  ( V i c t o r i a ) ,  n a m e r a v a  
p o v e č a t i  p r o i z v o d n j o  v l i t e g a  
a l u m i n i j e v e g a  t r a k u  z a  v a l j a r ­
n e .  N a p r a v a  j e  b i l a  d o b a v l j e n a  
p o  l i c e n c i '  P e C h i n e y - S c a l  G P .  
K o t  p o r o č a j o  i z  A v s t r a l i j e ,  g r a ­

d i  C o m a l c o  P t y .  L t d  n o v e  n a ­
p r a v e  z a  p r o i z v o d n j o  a l u m i ­
n i j a s t e  e m b a l a ž e  z a  p i j a č e .  
K a p a c i t e t a  t r e h  t o v a r n  b o  1 0 0  
m i l i j o n o v  p o s o d  n a  l e t o  v  v s a ­
k i  t o v a r n i .

Z V E Z N A  R E P U B L I K A
N E M Č I J A

F i r m a  L e i c h t m e t a l l  G m b H  
( L G M )  j e  z a č e l a  4 .  I .  1 9 7 1  s  
p r o i z v o d n j o  v  - e l e k t r o l i z i  p r i  
E s s e n - B o r b e c k u .  V  z a č e t k u -  j e  
z a p o s l e n i h  7 0 0  s o d e l a v c e v .  O b ­
r a t  j e  p r i r e j e n  z a  p r o i z v o d n j o  
8 4 .0 0 0  t o n  a l u m i n i j a  n a  l e t o .  
I s t o č a s n o  s o  z a č e l i  v  E s s e n u  
z  g r a d n j o  t r e t j e  v r s t e  e l e k t r o ­
l i t s k i h  p e č i .  S  t e m  b o  p r o i z ­

v o d n j a  v  Z a č e t k u  l e t a  1 9 7 2  p o ­
v e č a n a  n a  1 2 6 .0 0 0  t o n  a l u m i n i ­
j a .  Z a č e l i  s o  t u d i  z  d e l i  z a  i z ­
g r a d n j o  v a l j a r n e  z a  h l a d n o  v a ­
l j a n j e .

N o v a  e l e k t r o l i z a  j e  z a č e l a  
o b r a t o v a t i  t u d i  v  V o e r d e  p r i  
D i n s l a k e n u  z  z a č e t n o  k a p a c i ­
t e t o  6 4 .0 0 0  t o n  a l u m i n i j a  n a  
l e t o .  P l a n i r a n a  j e  p o d v o j i t e v  
k a p a c i t e t e .  F i r m a  K l ö c k n e r -  
H u m b o l d t - D e u t z  A G  g r a d i  n a ­
p r a v e  z a  p r o i z v o d n j o  a n o d n e  
m a s e .  P r o i z v o d n j a  m a s e  s e  b o  
z a č e l a  v  n e k a j  t e d n i h .

K a i s e r - P r e u s s a g ■ h o č e  t u d i  
p o v e č a t i  s v o j o  k a p a c i t e t o  p r o ­
i z v o d n j e  a l u m i n i j a s t e  e m b a l a -

( N a d a l j e v a n j e  n a  6 . s t r a n i )

V petek, 9. aprila 1971 ob 13. uri 
je  bila v Narodnem domu V. seja ObK 
2MS Ptuj ö štipendiranju in kadrovski 
politiki v "'občini Ptuj. Navajam nekaj 
misli o tej seji.

Osnovna vloga kadrovske poli­
tike v samoupravni socialistični 
družbi je: zagotoviti takšne sploš­
ne1 in posebne pclgoje, ki omo­
gočajo vsestranski razvoj družbe, 
delovnih, poklicnih in drugih 
sposobnosti človeka kot svobod­
ne, ustvarjalne in mclralno odgo­
vorne osebnosti.

Z željo, dà bi lahko tudi' naša druž­
ba sledila aösezkom znanstVerio-tehnoJo- 
ške revolucije, sodobnim procesom de­
litve dela in kompliciranosti družbenih 
odnosov, je  dolžnost zavestnih sil naše 
družbe, da poskrbijo za kar najbolj 
uspešno reševanje aktualnih vprašanj: 
štipendiranje in kadrovanje. K temu nas 
navaja zlasti potreba, da tudi na našem 
ožjem in širšem prostoru poskrbimo za 
čimhitrejšo rast materialne osnove druž­
be, ki je  nedvomno pogoj za huma­

n e jšo , socialistično in samoupravno 
družbo.

Ugotovitve, da je  kadrovska oziro­
ma izobrazbena struktura v naši repub­
liki najslabša v SFRJ; da nimamo niti v 
republiki, še manj pa v občinah, sestav-

Tekstilna tehnologija 
Zivil, tehnologija 
Strojništvo 
Elektro ing.
Gradb. in arhitek.
Kmetijstvo 
Gozdarstvo 
Veterinarstvo 
Kemija
Kemij. tehnol.
Metalurgija 
Zobozdravniki 
Defektologi 
Psihologi 
Ekonomisti 
Pravniki 
Social, delavci 
Dipl. VUS 
Politologi - 
Liter, konserativ.
Prof. zg. in zem.
Prof. slovenščine 
Prof. germanist.

Tabela nam |po'kaže, da je trenutno 
zadovoljivejše stanje samo v kmetijstvu 
(skupaj 86 z visoko in višjo izobrazbo, 
tu so všteti ing. gozdarstva in veteri­
narji), v zdravstvu v(skupaj 118 delavcev 
z višjo in visoko izobrazbo) in delno v 
srednjem šolstvu.

Defjcitnost:
Deficitni .smo predvsem na področju 

poklicev, tehničnih , služb> ekonomistov, 
pravnikov itd. Na takšno stanje vplivajo 
predvsem naslednji osnovni vžroki;

, T. Osnovni yzròjc; kot sem že  • omenil#; 
; so pomanjkljivi kadrovski plani- (jih 

' sploh ni)
2. slabo vrednotenje strokovnega dela
3. močan odliv kadrov v tujino ;
4. nepredvidena konjuktura kadrov v

določenih strokah.
Se bolj zaskrbljujoča pa je izobrazv 

ba ip starostna struktura' vodilnih usluž­
bencev, posebej še di rektorjev. Podatki 
so iz leta' 1969, vendar se. bjstveno niso 
spremeniti. Tako je - 23 direktorjev go­
spodarskih organizacij povprečno starih 
44 let. Starejših od. 40 in mlajših od 
50 le t1 je  70 %  direktorjev, 1/10 % je 
starejših od 50 let in le 17% mlajših od 
40. let. ' Nekoliko ugodnejša, starostna 
struktura je: pri vodilnih uslužbencih, saj 
je  povprečna starost 37 let. Od tega jih 
jé  39% v razponu med 4Ò in 50 let; 
35% med 30 in 40 leti; 12% med 20 

i. in 30. leti; 12% med 50 in 60 leti in 
2% nad 60 let.

Koliko bi potrebovali danes višje in 
g visokošolsko izobraženih kadrov, je  tre­

nutno težko' odgovoriti;1 kot je že re­
čeno, ni urejenih aktov o sistemizaciji 
delovnih mest, če pa so, so prilagojeni 
trenutni kvalifikacijski strukturi, ne pa 
dejanskim potrebam. Tako nezadostno 
izobraženi kadri predstavljajo zavoro pri 
uveljavljanju sposobnih delavcev in stro-

Ijenih ustreznih planov za dolgoročno 
kadrovsko politiko, da le 1 ,2 %  talen­
tiranih ljudi doseže višjo šolsko'izobraz­
bo; da sta regionalna in socialna struk­
tura študentov V visokošolskih zavodih 

. kot posledica materialne in socialne se­
lekcije v osnovni j n srednji šoli za­
skrbljujoča, in velik osip v Osnovni šoli 
— vse to nas sili k' čimhitrejšemu in

1 resnejšemu reševanju vprašanj v zvezi: 
s štipendiranjem in kadrovanjem. Zaradi 
tega sò na konferenco o teh problemih 
bili vabljeni predstavniki:

SO Ptuj, TIS, direktorji in vodje 
■ kadrovskih 'služb 'jz delovnih organiza­

cij, družbeno-politične organizacije, štu­
dentska organizacija in absolventi/ sred­
njih 'šol (gimnazije, ESS). Zadnji iz raz- 

, ,loga, da jim  skušamo prikazati potrebe 
po kadrih in jih tako vsaj delno usmer­

ja ti k nadaljnjemu šolanju, jim naka- 
• zati realne možnosti za štipendiranje. 

Za: prikaz problematike o štipendiranju 
in _ kad rovanju sem se poslužit podatkov 
SO Ptuj, Temeljne izobraževalne skup- 

■^nošti in Občinske konference ZKS.

Kadrovanje
1. ŠOLSKA IZOBRAZBA
Sodobni gospodarski procesi, zlasti- 

še ukrepi gospodarske stabilizacije, tež­
nje po vključitvi v m ednarodno delitev 
dela, predvsem pa še povečanje druž­
benega standardalprebivalstva,, postavlja-

višja visoka
3 1
2 1
9 6
2 8
5 4

31 17
— 7
— - 31

2 8
3 /

— 5

3 ' ' 1 
1 I  —

— 1
38 9
8 33
7 . , —
5 .
3 2

1 
4 
4 
2

kovnjakov, zavoro pri uvajanju sodobne 
organizacije proizvodnje in uveljavljanju 
samoupravljanja.

KAJ UKRENITI?
Na vseh ravneh je  treba oblikovati 

sistematično kadrovsko politiko, ki vklju­
čuje celovitost procesa izbora, izobli­
kovanje in angažiranje kadrov. Izbirati 
talente med mladino, jih usmerjati, šti­
pendirati in razporejati na delovna me­
sta, kjer bodo lahko največ prispevali 
sebi in družbi. Za dosego teh smotrov 
pa je  potrebno, da družbeno-politične 
iri samoupravne skupnosti7 ustanovijo in 
razvijejo takšne organe, ki bodo reše­
vali vprašanja kadrovske politike kot po­
membne naloge naše samoupravne skup­
nosti, za kar jih obvezuje tudi 3. člen 
temeljnega zakona o delovnih razmerjih, 
na osnovi katerega morajo do konca 
leta 1971 odnosno 1972 urediti pravil­
nike o dolgoročnem načrtnem izobraže­
vanju in kadrovski politiki.

Štipendiranje
T. DRUŽBENI DOGOVOR O STIPENDI­

RANJU IN KREDITIRANJU V OBČINI. 
Iz materialov družbenega dogovora o 

štipendiranju in kreditiranju povzemam 
nekaj osnovnih misli, s katerimi hočem 
sezrtaniti vse zainteresirane o izhodiščih 
za podpis tega dogovora. Osnovni smo­
ter tega dogovora je  v tem, da se 
izenačijo štipendije med študenti ena­
kih šol, različnih mest, pokrajin in re­
gij. Čestokrat se dogaja, da so te  šti­
pendije v zaostalejšin in manj razvitih 
okoliših prenizke. Z družbenim dogo­
vorom težimo za tem, da bi bila mi­
nimalna štipendija v republiki za štu-

pred nas v ospredje kadrovsko strukturo. 
Slabo, stanje kadrovskfe strukture se.-so­
razmerno hitro popravlja, saj je  bilo 
v letu '.1961 4.643 ali 7,3 prebivalstva 
brez- sòlske izobrazbe, a letos le. še 
okrog 300 ljudi. Tò n a m ’ dokazuje, da 
se nekatere stvari Vendarle spreminjajo.'' 
Bolj nas lahko zaskrbljuje odstotek t i­
stih, ki ne končajo oshovne šole (47,8%) 
in jim / je  nadaljnje;- šolanje delno ali 
sploh onemogočeno.

Primerjava podatkov rasti strukture 
strokovne usposobljenosti kadrov v go­
spodarstvu v letih 1969 in 1971 (visoke 
in višje) pa nam p rikaže 'nasledn je 's ta r 
nje;

V letu 1969 smo imeli v delovnih 
organizacijah 2.^37 nekvalificiranih, 2.276 
polkvalificiranih, 2.710 kvalificiranih in 
481 visokokvalificiranih.

Z nižjo strokovno izobrazbo smo 
imeli 996 ljudi, s sredn jo1 .361 , višjo 
246 in visoko 225 ljudi. Skup'no je bilo 
v letu 1969 zaposlenih na našem ob­
močju 11.232 ljudi.

Za leto 1971 imamo žal podatke sa­
mo za višje in visoke kadre: z višje­
šolsko izobrazbo je 171 in z visokošolr 
sko 230_ ljudi. Pri višji niso upoštevani 
kadrj s to izobrazbo v osnovni h., šolah.

- D.a bi lažje prikazali, kakšno je  sta­
nje kadrovske zasedbe za posamezne
poklice, navajamo naslednjo tabelo 
pravno formalne izobrazbe:

; višja . visoka
— 3
1 —
3 —

V. — ‘ . , 55
—  10

/ . i
— 7 
21
11 ’ —
4 r -
4 — ■
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• 1

— 2
— ! 1 

— 1
, 3

I • i
1 ;-r'
1 ■
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denta 640 din, medtem ko za ostale 
štipendiste 550 din*

Primerjava med postavkami* družbe­
nega'dogovora  in gibanjem štipendij v 
naši občini za leta 1969, 1970 in 1971 
nam pokaže ..naslednje: v občini imamo 
trenutno tri vire /štipendiranja, ki* pa so 
si glede na možno višmo štipendij zelò 
različni; Ti vi ri soi sklad za štipendira­
nje pri SO Ptuj, TIS in delovne or­
ganizacije.

1. SKLAD ZA ŠTIPENDIRANJE PRI* SKUP­
ŠČINI OBČINE PTUJ:'
V letu 1969 je  bilo iz' skjada za. š tjlj 

pendiranje razdeljenih 33 štipendij in' 
4 posojila. Posojila in štipendije so bile 
namenjene 16 dijakom/ srednjih šol;;- J4 
študentom višjih, šol1 in 17 študentom 
visokih šol. Skupno so porabili 81.006 
d in ;1 iz tega je  razvidno, da je  po­
prečna mesečna štipepdija bila glede na 
celotno število štipendistov nekaj več 
kot 170 din. V sklad ža štipendije so 
bila dodeljena sredstva iz proračuna SO 
Ptuj in dotacije 20.000 din, katere je. v' 
ta namen odstopila TGÀ »Boris Kidrič« 
Kidričevo.

Stanje se je bistveno spremenilo v 
letu 1971, saj prejetna letos iz teh virov 
štipendije 55 dijakov na srednjih, ^višjih 
in visokih šolan. Tako je  UO sklada 
predlagal povečanje sredstev iz lanskega 
leta, da bi zagotovil povprečno štipen­
dijo na srednji Šoli od 150, do 250 din 
in višji oziroma visoki šoli od 300 do 
450 din. _Priv tem predlogu je  uspel sa­
mo delno in bo moral iskati dodatni 
vir sredstev za uresničitev zaželene viši­
ne /štipendij, najverjetneje: pri. delov­
nih organizacijah.

2. TEMELJNA IZOBRAŽEVALNA
SKUPNOST

/  v,TIS je  v letu 1969 štipendirala 59 
rednih in 22. izrednih študentov: rednih 
28 na srednjih;; 25 na višjih in 6 na 
visokih šo lah ., Skupno, je  uporabila 
125.105 din. Za izredne študente •— 21 
na višjih in 1 na visoki šoji — pa 
skupno 7.081 din.

V letu 1970 je  TIS štipendirala skup­
no .65 rednim in 13 izrednih- študentov 
ter za štipendije porabila skupno 240,350 
din.

Iz-teh dveh pokazateljev je  videti do­
ločen vzpon. Posebej, pa bo korak k 
boljše/nu materialnemu' položaju' studèn- 
tov , viden v ; letošnjem letu.

.TIS je  pristopila k; podpisu' družbe- 
.nega dogovora o štipendiranju' že v za­
četku šolskega leta., - ,. -

Za delovne organizacije ha našem 
območju imam točne podatke samo za t’ 
leto 1968, ko so--stipendi rajža 113-. štuf- • 
dentov: 73 na srednjih, 17 na višjih in 
23 na visokih/ šolah — in 'skupaj pora­
bili 29T.024 din.

Problemi, ki s é /javljajo v delovnih 
organizacijah, .kot sèm ižveđelj sb v 
tem, da je  bilo v letu 1970 razpisanih 
več ugodnih štipendij, a ni bilo intere­
sentov. Zaradi tega so dobili štipendije 
tisti, kateri', si | $ |  ne zasjužijp glede /n a  
socialno stanje-in učni u sp eh ..

Kot ste lahko opazili, je  tako raz­
drobljeno stanje nekoristno in nevzdrž­
n o ; 'z a to  bomo morali ta problem re­
ševati z vidika iskanja možnosti za ka­
naliziranje srédstev za štipendije vseh 
delovnih organizacij v sklad za štipen­
dije pri SO Ptuj, s čem er bi zagotovili 
enotnejšo, štipendijsko politiko vsaj za 
naše območje.

Zaradi uspešnejše in racionalnejše 
politike štipendiranja se morajo SO Ptuj 
in gospodarske organizacije dogovoriti

Z A N E S I

Najostrejše oko

Z  i n s t r u m e n t o m  » E M M A  4 «  
j e  m o g o č e  o p a z i t i  d e l c e ,  k i  s o  
v e l i k i  k o m a j  n e k a j  d e s e t  m i l i ­
j o n i n k  m i l i m e t r a .  I n s t r u m e n t  
z d r u ž u j e  l a s t n o s t i  e l e k t r o n s k e ­
g a  m i k r o s k o p a  i n  u č i n k o v i t e ­

g a  r e n t g e n s k e g a  a n a l i z a t o r j a ,  

u p o r a b e n  p a  j e  v  m e t a l u r g i j i ,  

b i o l o g i j i ,  g e o l o g i j i  i n  š e  n a  

m n o g i h  z n a n s t v e n o - r a z i s k o v a l -  

n i h  p o d r o č j i h .  P r i  p r e i z k u š a ­

n j u  t e g a  n o v e g a  i n s t r u m e n t a  

s o  p o s e g l i  t u d i  n a  p o d r o č j e  

m e d i c i n e .  R e z u l t a t i ,  k a t e r e  s o  

p r i  t e m  d o b i l i ,  n a m  l e p o  p o ­

za skupno nastopanje pri ‘reševanju teh 
vprašanj. Zato mislim, da lahko pride 
do podpisa,' družbenega dogovbra; s ka­
teri m bi se zavezal i :
1. da v skladu z ^načrtnim razvojnim 

'program om  občine Ptuj in delóvnih
organizacij kanaliziramo in hkrati po­
večujemo sredstva za izobraževanje 
kadrov/ ki so po trebn i,;za pospešeni 

. > razvoj območja;
2. .da -bomo pri podeljevanju štipendij 
'  in p o s o j i lu  vel j av i|ji prednosti tistih

učencev in študentov, ki dosegajo 
boljši u čn i1 uspeh', a. so v .slabšem 
materialnem položaju;

3. da bomo zagotovili, takšne štipendije, 
ki bodo ’omogočale' študentom redno 
in nem oteno šolanje (glède na po­
rast življenjskih stroškov itd.).

razuma, po katerem bi sredstva za šti­
pendije. nalagali in trošili, iz enega 
sklada (sklad ža štipendije pri SO Ptuj) 
bi dosegljlÉsil
1. večjo enotnost pri podeljevanju, šti­

pendij;
2. bolj smotrno ;b/;.' PQskrbeli za tiste 

kadre, ki jih delovne organizacije po­
trebujejo; .

3. preprečili bi neupravičeno; p féyzema­
nje štipendistov;

4. zahtevali od študentov, da se v času 
študija povezujejo z delovnimi or­
ganizacijami (vrnejo v .DO); .

• 5. ustvarili bo možnosti za podpis; druž­
benega dogovora v okviru republike,

. š tem pa povečali in izenačili; polo­
žaj |  študentov v odnosu- z razvi tejši m i 
občinami. '.
Vsekakor bo razprava še jasneje opre­

del jla .reševanje- kadrovske politike ii* 
štipendiranja,/ ker pričakujem od vod­
stev podjetij, da bodo sodelovala y  raz­
pravah, predvsem še o realnih kadrovskih 
potrebah^ in njihovem odnosu do pod­
pisa družbenega dogovora o štipendiV 
ran j u / / /

MILAN NEŽMAH

M O S T S
n a z a r j a j o  p r e d n o s t i  i n  u p o r a b ­

n o s t  n a p r a v e  » E m m a  4 « .  Z  n j o  

s o ,  d e n i m o ,  a n a l i z i r a l i  p l j u č n o  

t k i v o ,  v  k a t e r e g a  s o  s e  g l o b o ­

k o  z a j e d l i  a z b e s t n i  d e l c i ,  z a  

k a t e r e  d o m n e v a j o ,  d a  m o r d a  

p o v z r o č a j o  p l j u č n e g a  r a k a .  N a ­

p r a v a  j e  a z b e s t n e  d e l c e  p o ­

v e č a l a  1 6 0 . 0 0 0 - k r a t n o  i n  j i h  o -  
b e n e m  k e m i č n o  a n a l i z i r a l a .  

O p e r a t e r  j e  p r i š e l  d o  r e z u l t a ­

t o v  v  n e k a j  m i n u t a h ,  m e d t e m  

k o  b i  z  o b i č a j n i m i  m e t o d a m i  

p o t r e b o v a l  z a  e n a k o  d e l o  c e l o  

k o p i c o  g a r n i t u r  i n  b i  p r i  t e m  

p o r a b i l  n e k a j  u r  č a s a .

Arheologija 
Varnost pri delu 
Orgäniz. dela 
Zdravniki 
Stomatologi 
Med. biotehn. 
Farmacevti 
Višje med. sestre 
Dentisti 
Fizioterapevti 
Rentg. tehniki 
Prof. roman.
Prof. umet. zg.
Prof. glasbe 
Prof. tel. vzgoje 

Akad. slikarji 
Prof. biol. in kem. 
Prof. mat. in fiz. 
Predm. učit. zgod. 
Predm. učit. glasbe 
Predm. učit gospod.

Ce bi v občinj prišlo -do takega spo-
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II. SEJA PREDSEDSTVA OOS TGA

neizpolnjeni sklepi 4. izredne seje
G r a d i v o , ki j e  b il o  p r i p r a v l j e n o  z a  r a z p r a v o  n a  p r e d s e d s tv u  O O S  

T G A ,  se je  v  g la v n e m  n a n a š a lo  n a  p r a v iln ik e  in  p o s lo v n ik e  v  n a š e m  
s in d i k a t u .

Č la n i  p r e d s e d s t v a  so z  n e k a te ­
rim i d o p o l n i t v a m i , p r e d la g a li , d a  
b i  p r a v i l n i k  o  o s e b n ih  d o h o d k i h  
O O S  T G A ,  o s n u te k  d e lo v n e g a  
p r o g r a m a  O O S  T G A  z a  o b d o b j e  
1 9 7 1 — -11973., 'iin o s n u te k  p o s l o v n i ­
k a  T Z  s in d ik a ta  T G A ,  p o s r e d o v a li  
v  p o t r d it e v  T Z  s in d ik a ta .

Z e l o  p e r e č a  to č k a  d n e v n e g a  t e - ,  
d a  s o  b ili p r o b l e m i  v  g o d b e n i  
s e k c iji . Č l a n o m  p r e d s e d s tv a  je  
b i l o  p r i k a z a n o  s t a n je ,, k a k rš n o  tr e ­
n u t n o  je . P o  b u r n i  - r a z p r a v i , k i  se 
j e  r a z v ila  o  te m  p r o b l e m u , so 
b il i  s p re je ti d o lo č e n i  s k l e p i , ki bi 
n a j rešili z a s k r b lj u j o č e  .s t a n j e  v  
s e k c iji  in  p r o b l e m  p o s l o v a n j a  k a ­
p e l n ik a  g o d b e .

P o  o b r a v n a v i  g r a d iv a , k a te re g a  
j e  p r i p r a v i l  s e k re ta ria t, in ' z a p is n i ­
k a  o - s e s ta n k u  z  g o d b e n i k i  in  v o c j- 
s t v o m  s in d ik a ta , j e  p r e d s e d s tv o  
s k l e n i l o , d a  / i m e n u j e  trič la n s k o  
k o m is ij o  v  s e s ta v u : p r e d s e d n ik  
M a r j a n  T r b o v š e k , č la n a  J o ž e  M u ­
ra ta  in  M i la n  N e ž m a h  ; ta  naj c e ­
l o t n o  z a d e v o  g le d e  p o s lo v a n ja  -ka­
p e ln ik a  g o d b e /  .ra ziš č e  in  -p o d a  

p i s m e n o  p o r o č i l o  p r e d s e d s tv u  s in ­
d ik a t a  T G A .

P o  r e z u lt a t u  -ra zis k a v e  p o s lo v a ­
n ja  k a p e ln ik a ; g o d b e  t o v . M a tj a š i­
č a  b o d o  s p re je ti d o lo č e n i  u k r e p i , 
ki b o d o  č la n s tv u  p o ja s n je n i v  itofg 
v a r n iš k e m  č a s o p is u .

R a z p r a v lja li  s o  t u d i  o  n e iz v r š e ­
n i h  s k le p ih  4 . i z r e d n e  s e je  T Z  
s in d ik a ta  v  là n s k e m  le t u . Č la n i 
p r e d s e d s tv a  s o  m e n il i , d a  te  s k le ­
p e  v o d s t v o  p o d j e t j a  n e  iz v r š u je , 
o z i r o m a , d a  s o  i z ig r a v a r t ig  D o g o ­
v o r j e n o  j e  b i l o , d a  j e  t r e b a  n a ­
s ta v iti  p r e g le d  o  t e m , kaj s m o  
n a r e d ili  in  k a j m e , n a to  p a  p o r o ­
č a ti -p re d s e d s tv u  o z i r o m a  T Z  s in ­
d ik a t a . P o  iz j a v a h  -in z a h t e v a h  v e -  
Č i- n e .č la n o v  p r e d s e d s tv a  je  p r ič a ­

k o v a ti  p o n o v n i  s k lic  T Z  s in d ik a ta , 
k je r  b i n a j te  z a d e v e  p o n o v n o  o -  
b ra v n a -v a li. T r e b a  j e  u p o š te v a ti  in 
p r i z n a t i , d a  je  m e d  č la n i s in d ik a ­
ta  z a r a d i  n e iz v rš e v .a n ja  s k l e p o v  4 . 
iz r e d n e  se je  T Z  s in d ik a ta  v e l ik o  
n e z a d o v o lj s t v o .

Z a t o ,  v o d s t v o  s in d ik a ta  v  T G A  
p r ič a k u j e  o d  v o d s t v a  p o d j e t j a , d a  
b o d o )  p r ič u jo č i s k le p i re s n e je  o b ­
r a v n a v a n i.

M e d  d r u g im i - je  p r e d s e d s tv o  
r a z p r a v lja lo  t u d i , o  o b is k u  v  V a ­
r a ž d i n u  —  v  t e k s tiln e m  k o m b i ­

n a tu  » V a r t e k s « . D o g o v o r j e n o  je  
b i l o ,  d a  b o  O O S  » V a ir te k s «  v r ­
n je n  o b is k  n a  rav-ni p r e d s e d s tv a  
s in d ik a ta . K o t  g o s tje  n aj bi -p ris o ­
s tv o v a li t u d i  p r e d s e d n ik i  d r u g ih  
p o l it ič n ih  o r g a n iz a c ij  y  n a š e m  
p o d j e t j u  ( Z K ,  Z M S  in p r e d s e d n ik  
D S  T G A ) .  S r e č a n ja  se b o d o  u d e ­
l e ž il i  t u d i  č la n i o b č in s k e g a  in 
m e d o b č in s k e g a  s in d ik a ln e g a  s v e ­
ta . S r e č a n je  v  » V a r t e k s u «  b i p o  
d o g o v o r u  n a j b il o  3 . a p r ila  1 9 7 1 .

O b r a v r i a v a l i  s o  tu d i  p r e d l o g  
K r a je v n e  s k u p n o s ti  K id r i č e v o ; d a  
n a j O O S  T G A  p r e d la g a  v  k r a je v ­
n o  s k u p n o s t  s v o je g a  p r e d s t a v n ik a . 
E n o g la s n o  je  b il jž-v o lje n  t a jn ik  
O O S  T G A  t o v . A n t o n  K o s i; Iz delavnice

SEKRETARIAT OSS JE RAZPRAVLJAL:

O spremembi pravilnikov
Z e  n a  p r v ih  se ja h  s e k re ta ria ta  

in  -p re d s e d s tv a  O O S  T G A  s m o ' se 
s o o č ili  • s S p r o b le m i g le d e  n e u r e ­
je n o s ti  p o s l o v n i k o v  in p r a v i l n ik o v  
v  n a š e m  s in d i k a t u . Z a t o  je  se­
k r e ta r ia t v  s m is lu  s k le p a  ,k o n f e -  

T e n c e  s p re je l s k le p , d a  j e  tr e b a  
n a jp r e j u r e d iti  .te  z a d e v e . U s p e l d  
n a m  je  ko iii,g irati d o m a la  v s e  p r a ­
v i l n i k e : p r a v i l n ik  .0  i z p la č e v a n ju  
o s e b n ih  d o h o d k o v , d n e v n i c ,- s e j ­
n in  in p o t n ih  s tr o š k o v  p ri O O S  
T G A ,  o s n u te k  p o s lo v n ik a  p r e d ­
s e d s tv a  T Z  s in d ik a ta  T G A  in  o s n u ­
t e k  d e l o v n e g a  p r o g r a m a  O O S  
T G A  z a  m a n d a tn o  o b d o b j e  1 9 7 1 -  
1 9 7 3 .  '

P r ip r a v lj a m o  t u d i  o s n u te k  p r a ­
v il n i k a  o  s o c ia ln i za š č iti č la n o v  
s in d ik a ta , k a te re g a  p r ip r a v lja  K S S  
p o d j e t j a . - ; Z a  im e n o v a n i  o s n u te k  
p r a v iln ik a  je  z a d o l ž e n a  o d  .O d b o ­
ra z a  d r u ž b e n i  .s t a n d a r d  t ó v .  A -  
le n k a  G o r u -p . P r a v iln ik  b i n a j b il

p r e d v id o m a  p r ip r a v lje n  z a  r a z p r a ­
vo " in s p re je t  d o  m a ja  t . I.

V s i ti o s n u tk i  p r a v i l n ik o v  in. 
p o s l o v n i k o v ,1 r a z e n  z a d n j e g a , So 
p o  s e k re ta ria tu  O O S  p r e g le d a n i in 

" p r e d l o ž e n i  v  -r a z p r a v o  p r e d s e d s tv u  
O O S  T G A  K id r i č e v o . P o  r a z p r a v i 
n a  p r e d s e d s tv u  in  s p re je tju  na 
z a s e d a n ju  T Z  s in d ik a ta  b o d o  vsi 
p r a v iln ik i  o b ja v lj e n i  v  t o v a r n iš k e m  
č a s o p is u .

M e d  d r u g im  j e  s e k re ta ria t r a z ­
p r a v lja l o  u d e l e ž b i  p r e d s e d n ik o v  
k o m is ij p ri O O S  n a  se ja h  o d b o ­
r o v  p ri d e la v s k e m  s v e t u . S p r e je t  
je  b il s k le p , d a  s o  z a d o l ž e n i  vsi 
p r e d s e d n ik i  k o m is ij  p ri T Z  s in ­
d ik a ta  z a  u d e l e ž b o  n a  s e ja h  e n a ­
k o  im e n  o v a n  ih o d b o r o v  p ri d e la v ­
s k e m  s v e tu  in d a  -o d e lu  p o r o č a -  ' 
j o  v o d s t v u  s in d ik a ta  i n S v o jim  
k o m is ija -m i;#

R a z p r a v lja l  l i s o  t u d i  ' o  a n k e ti  o  
» T o v a r n iš k i  s a m o p o m o č i ! . F o r m i -

REZULTATI ANKETE »TOVARIŠKE SAMOPOMOČI«

Uskladiti mnenja
K o m is ija , i m e n o v a n a  n a  4 .  seji 

s e k re ta ria ta -; j e  p r e g le d a la  a n k e t ­
n e  lis te  o  » T o v a r iš k i  s a m o p o m o ­
č i « .

P o  s k le p u  s e k re ta ria ta  p r e d s e d ­
s t v a , o b ja v lj a m  r e z u lt a t e  te  a n k e ­
t e . K o m is ija  j e  v  s e s ta v i: M i h a  
E m e r š i č , Iv a n  M o d r i č  in  L o v r o  
J e z a  u g o t o v il a  n a-sle d n je  r e z u l ­
t a t e :

O d  1 8 8 2  a n k e tir a n ih  č la n o v  k o ­
le k t iv a  j e  k o m is ija  d o b il a  v  p r e ­
g le d  le- 1 4 3 8  a n k e t n ih  lis to v . T o  
s e  p r a v i , d a  k a r  -p re c e jš n je  š te v ilo  
a n k e t n ih  lis to v  ni b ilo  v r n j e n i h ;:  
M e d .  p r e g le d a n im i a n k e t n im i1 listi - 
s o  r e z u lt a t i  n a s le d n j i:

« S Z a  t o č k o  1 .  in  2  a n k e te ' » T o v a -  
. r i ške s a m o p o m o č i « ‘ se j e  i z ­

r e k lo  1 1 5 1  č la n o v  k o le k t i v a :
-— - P r o ti  to č k i 2  se je  iz r e k l o  2 1 4  

č la n o v  k o le k t i v a ;
—  Z  n o b e n o  to č k o ' v  a n k e t i ,s e  ni 

s trin ja lo  2 8  č la n o v  k o le k t i v a ; 
- 1-  N e i z p o l j e n i h  a n k e t n ih  lis to v  j e

- b il o  v r n j e n ih  3 1  k o m a d o v ; 
i-J fe č N e r a Z u r n ljiv ih  je  b il o  1 8  a n ­

k e tn ih  l is t o v ; s p r i p o m b o , d a  
b i d r u ž in s k im  č la n o m  p o v e č a li  
iz p la č i lo  z a  5 0 0  d i n , u p o k o r 

' j e n c e m  p a  z m a n j š a li  z a  5 00  
d i n ,- j e  b il o  1 6  a n k e t n ih  lis to v . 

V  času a n k e te  je  b ilo  n a  r e d ­
n e m  d o p u s tu  in n a  b o ln iš k i 1 1  
č la n o v  k o le k tiv a .

K o m is ija  je  m n e n ja , d a  se je  
v e č in a  č la n o v  k o le k tiv a  iz r e k la  z a  
1 .  in 2 . t o č k o  a n k e t e . S te m  k o ­
m is ija  m e n j & d a  j e  a n k e ta  u s p e la  
v  p r id  to č k e  2 . ,  se p r a v i , p o v e ­

č a n j u  v p la č ila  o d  2  d o  3 ,5  d in .
K o m is ija  p r e d l a g a  T Z  s in d ik a ta , 

d a  vse, tis te  č la n e , ki so se v  
a n k e ti  iz r e k li  n é g a t i v n o ,. p o n o v n o  
o p o z o r i  -na p o s le d ic e ; vsi č la n i,, 
ki se n e  s trin ja jo  z  2 . t o č k o  a n ­
k e t n e  lis te , b o d o  o d p a d li  k o t  č la n i 
s k la d a  » T o v a r iš k e  s a -m o p o m O č i« , 
č e  n e  b o d o  s p r e m e n ili  s v o j o  o d ­
lo č it e v .

ran a  je  trič la n s k a  k o m is ij a , ki -naj 
p re g le d a ' i z i d  a n k e t e 't e r  -p o d a  p i ­
s m e n o  p o r o č i lo  s e k re ta ria tu  in 

p r e d s e d s t v u . V  k o m is ij o  so b ili 
i m e n o v a n i : ,

1 .  - M ih a  Em e rš ič - M  p r e d s e d n ik

2 . Iv a n  M o d r i č  —  č la n

3 . L o v r o  J e z a  —  č la n

. K o m is iji  j e  n a l o ž e n a  o b v e z n o s t , 
d a  p o d a  p o r o č i lo  v  n a jk ra jš e m  
č a s u .

K e r  j e  , b ilo  n a  o b č n e m  z b o r u  
s in d ik a ta  z e l o  o s tr o  n a č e to  v p r a ­
š a n je  k a d r o v s k e  p o l it ik e  v  n a š e m  
p o d je tj-u , je  r a z p r a v a  p o t e k a la  t u ­
d i v  te j s m e ri. Z n a n o  n a m  j e , d a  
g le d e  te g a  ni -b ilo  n ič  p r o g r a m i­
r a n o  in d a  s e ' še v e d n o  n e  v e , 
k a k o  b o m o  ra zm e š č a li n a š e  k a - 

- d  r e , k a te r e ^ ž e n  iTia m o f M '  p a ' 
k a te re  -b o m o  še s p re je li. Pri ta k š ­
n e m  s t a n j u , k o t  g a  i m a m o , n a m  

. j e  v s e m  'j a s n o , d a  m e d  z a p o s l e ­
n im i ni z a n i m a n j a  z a  k a k rš n o k o li  
d o d a t n o  i z o b r a ž e v a n j e ..

Z a s t a v l j e n o  j e  b il o  tu d i  v p r a ­
š a n je , z a k a j  še v o d il n i  d e la v c i v  
p o d j e t ju  n e  d r ž i j o  r o k o v , k a te ri šo 
b ili d o lo č e n i  p o  d e la v s k e m  s v e ­
t u ,  p r e d v s e m  g le d e  s ta b iliza c ijs k ih  
u k r e p o v  in  u s k la je v a n ja  n a š e  n o ­
tra n je  . z a k o n o d a j e . Z a t ò  je  v o d ­
s tv o  s in d ik a ta  m n e n ja , d a  b o  p o ­
t r e b n o  v s a  ta  v p r a š a n ja  p o n o v n o  
s p r o ž it i  V  o r g a n ih  u p r a v lja n ja .

S e k re ta ria t je  r a z p r a v lja l  t u d i  o  
p r o b l e m i h  v  g o d b e n i  s e k c iji in  o

J K l rTJ.

Priprava fiter papirja

K o m is ija  in v o d s t v o  s in d ik a ta  
je  m n e n j a , d a  je  . tre b a  m iš lje n ja  
v s e h  a n k e tir a n c e v  u s k la d iti , k e r  je  
p o s lo v a n je  s-klada » T o v a r i š k e  sa­
m o p o m o č i «  z ,d v e m a  p r a v i l n ik o ­
m a  n e m o g o č e . O b e n e m  a p e lira ta  
n a  v s e  č la n e  k o le k t i v a ; ki s o  se 
iz r e k li  p r o ti  t o č k i 2 , d a  v  p r id  
s k la d a  in n je g o v e g a  p o s lo v a n ja  
s p r e m e n ijo  s v o je  m iš lje n je  in se 
iz r e č e jo  z a  p o v e č a n je  v p la č ila .

P re c e j g o v o r a  j e '  b il o  tu d i  o  
d o k a jš n ji  n e re s n o s ti a n k e tir a n c e v , 
k a jti -kar 4 4 4  a n k e t n ih  lis to v  ni 
b il o  v r n j e n i h . Z a t o  v o d s t v o  s in ­
d ik a ta ' s -k o m is ijo , ki je  r e z u lt a t e  
a n k e te  p r e g le d a la , m e n i , d a  b i ' 
m o ra li č la n i k o le k tiv a  b o lj  re s n o ' 
o b r a v n a v a ti  ta k š n e  -in, p o d o b n e  
a n k e te  o z .  p r a v i l n i k e ,- k a j t i  t o  je  
n aš a  s k u p n a  z a d e v a , k a te ro  tu d i  
vsi k o r is t im o .

M e n i m o  i-n -u p a m o , d a  b o  v  
b o d o č e  p r i ta k ih  -stvareh v e č  res^ 
n o s ti m e d  č la n i k o le k tiv a .

CENTRALNI ODBOR ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE JE 
RAZPRAVLJAL

O benificiranem 
delovnem stažu

Na dnevnem redu seje pred­
sedstva centralnega c'dbora, ki bo 
30. t. m., bodo razpravljali tudi 
o benificiranem delovnem stažu, 
o mednarodnem sodelovanju sin­
dikata, o tekočih premikih v in­
dustriji in rudarstvu in o stabili­
zacijskem programu (ustavni a- 
mandmaji).

V  z v e z i  z  b e n if.ic ira n im  d e l o v ­
n im  ‘s ta ž e m  je  č la n o m  p r e d s e d - 
n iš tv a  p r e z e n tir a n a  širša in fo r m a ­
c ija  o  d o s e d a n ji  a k tiv n o s ti  s in d i­
ka ta  in d u s tr ije  in  r u d a r s tv a  in  a k ­
tu a ln ih  p r o b l e m i h  n a  te m  p o d r o č ­
j u , k a k o r  t u d i  s k ra jš a n a  v e r z i j a

a n a liz e  o  u č in k o v a n ju  p r e d p is o v , 
s k a te rim i j e  r e g u lir a n o  s o c ia ln o  
z a v a r o v a n j e .

B e n ific ira n i d e lo v n i  .s ta ž  je  p o ­
m e m b n o  d r u ž b e n o  v p r a š a n je , k a ­
t e r o  p re s e g a  o k v i r e  p o k o j n i n s k e ­
g a  in in v a lid s k e g a  z a v a r o v a n j a  in 
se g a  n a  širš e p o d r o č j e  n aš e g a  g o ­
s p o d a r s k e g a  in  d r u ž b e n e g a  ž i v l j e ­
n ja , k o t  s o :
—-  z a š č ita  p ri d e lu
—  z d r a v s t v e n a  za š č ita
—  p r e v e n tiv a  v  s m is lu  p r e p r e č e ­

v a n ja  p o š k o d b  p ri d e lu
— • k r o n ič n e  b o l e z n i  in  p o d o b n o . 

( N a d a lj e v a n j e  n a  6 . stra n i)

O s ta v k i p r e d s e d n ik a  g o d b e n e  s e k ­
c ija . Č la n i  s e k re ta ria ta  so m e n ili , 
d a  j e  tre b a  z a d e v o  r a z is k a ti. S o ­
č a s n o  je  b il s p re je t s k le p , d a  b o ­
sta p r is o s tv o v a la  n a  p r v e m  se s ta n ­
k u  g o d b e n e  s e k c ije  p r e d s e d n ik  
V i k t o r  M a r k o v ič  in t a jn ik  A n t o n  
K o s i . •

P o  p o r o č i lu , ki sta  ga p o d a la  
o m e n j e n a  to v a r iš a  —  p r e d s ta v n i­
k a  s in d ik a ta , je  s e k re ta ria t -skle­
n il , d a  j e  tre b a  v s o  z a d e v o  g le d e  
g o d b e n e  s e k c ije  p o s r e d o v a ti  v 
O b r a v n a v o  p r e d s e d s tv u  O O S  T G A .

G l a s i l o
p t u j s k i h

s i n d i k a t o v
SLUŽBA PRAVNE POMOČI PRI OBČIN­
SKEM SVETU ZSS PTUJ

V tej številki vam bomo predstavili 
delovanje službe pravne pomoči pri Obč. 
sindikalnem svetu Ptuj. Za one, ki jim 
je  ta služba že nudila pomoč, bo. se­
veda predstavljanje odveč.

Zato jo predstavljamo predvsem ti­
stim, ki pri delu ali v zvezi z delom  
zaidejo- v težave pravnega značaja, ne 
vedo pa, da jim Obč. svet ZSS Ptuj 
po svoji službi pravne pomoči lahko 
midi brezplačno pravno pomoč.

Težko je  v kratkem orisu prikazati 
delo službe pravne pomoči, predvsem 
zato, da predstavljanje ne bi bilo pre­
več suhoparno. Mislimo, da bo dovolj, 
če povemo o njej naslednje:

Služba pravne pomoči pri Obč. sin­
dikalnem svetu ZSS Ptuj je bila usta­
novljena leta 1961. Od takrat naprej 
deluje v okviru svojega programa in 
programa Obč. sveta ZSS Ptuj. Program 
službe pravne pomoči pa je dokaj eno­
staven ;
ČLANOM SINDIKATA NUDITI BREZ­
PLAČNO PRAVNO POMOČ!

Ob tem moramo povedati, da smo 
se zadnja leta predvsem usposobili za 
nudenje pravne pomoči v zvezi z zade­
vami, ki izvirajo iz delovnega razmerja. 
Da bomo bolj konkretni, naj to ilustri­
ramo z dvema primeroma:

Delavec je, na primer, premeščen iz 
dotedanjega delovnega mesta na novo 
delovno mesto. Ker premeščeni delavec 
meni, da premestitev ni zakonita, pride 
k nam, nas pooblasti in nam naroči, da 
naj v okviru danega pooblastila ugoto­
vimo, če je premestitev zakonita. O d 
danega pooblastila naprej je naša dolž­
nost, da zadevo raziščemo, na osnovi 
dognanj pa prizadetemu delavcu poda­
mo svoje mnenje.

V primeru naše ugotovitve, da pre­
mestitev ni zakonita, vložimo ugovor na 
ll-stopenjski organ v delovni organiza-

,ciji! V prim eru, če je  premestitev za­
konita, pa delavcu to tudi odkrito po­
vemo. Naše delo je  v obravnavanem 
primeru končano šele potem , ko pri pri­
stojnem sodišču vložimo tožbo, ali, ka­
kor temu pravimo, sprožimo delovni 
spor.

Drugi primer, ki naj nas predstavi, 
je  naslednji:

Delavec je, na primer, po disciplin­
skem organu v delovni organizaciji di­
sciplinsko odpuščen iz delovne organi­
zacije. V takem primeru gremo v de­
lovno organizacijo, se seznanimo z za­
devo in na osnovi tega zastopamo de­
lavca z ugovorom na seji, na kateri 
najvišji organ v delovni organizaciji ob­
ravnava delavčevo zadevo — dokončno.

Menimo, da smo se z navedenima 
primeroma dovolj nazorno predstavili in 
utemeljili potrebo po službi pravne po­
moči. Ob koncu našega predstavljanja 

vabimo vse člane sindikata v 'občini Ptuj, 
naj nas poiščejo, ko bodo v pravnih 
težavah.

DELAMO VSAK ČETRTEK OD 16. r'  
18. URE, V PROSTORIH OBČINSKEGA 
SVETA ZVEZE SINDIKATOV PTUJ, TRG 
MLADINSKIH DELOVNIH BRIGAD ST. 1, 
DRUGO NADSTROPJE — SOBA 38.



Novi projekti
( N a d a l j e v a n j e  s  4 . s t r a n i )  

ž e  v  K e c k l i n g h a u s e n u .  I z g r a d ­
n j a  d r u g e  p r o d u k c i j s k e  l i n i j e  
j e  ž e  z a č e l a .  O d  l e t a  1 9 7 1  b o d o  
v  K e c k l i n g h a u s e n u  p r o i z v a j a l i  
1 0 0  m i l i j o n o v  a l u m i n i j a s t e  e m ­
b a l a ž e  n a  l e t o  —  z a  p i v o  i n  
d r u g e  p i j a č e .

V E L I K A  B R I T A N I J A
S r e d i  d e c e m b r a  1 9 7 0  j e  z a ­

č e l a  s  p r o i z v o d n j o  n o v a  e l e k ­
t r o l i z a  f i r m e  A n g l e s e y  A l u m i ­
n i u m  L t d  v  H o l y h e a d u .  P r i  i z ­
g r a d n j i  s o  u d e l e ž e n e  s  k a p i ­
t a l o m  R i o  T i n t o  Z i n c  C o r p .  
L t d  ( R T Z ) ,  K a i s e r  A l u m i n i u m  
i n  B r i t i s h  I n s u l a t e d  C a l l e n d é r ' s  
C a b l e s  L t d  ( B I C G ) .  P r e d v i d e ­
v a j o ,  d a  b o  š e  p r e d  p o l l e t j e m  
1 9 7 1  d o s e ž e n a  p o l n a  z a č e t n a  
k a p a c i t e t a  1 0 0 .0 0 0  t o n .  P r o ­

d u k c i j a  b o  r a z d e l j e n a  v  r a z ­
m e r j u  u d e l e ž b e  d r u ž b a m  v  
f i r m i  A n g l e s e y .  P r i  p r o i z v o d ­
n j i  1 0 0 .0 0 0  t o n  a l u m i n i j a  b o  
o d p a d l o  n a  R T Z  4 3 .0 0 0  t o n ,  

K a i s e r j u  3 0 .0 0 0  t o n  i n  B I C C  
2 7 .0 0 0  t o n  a l u m i n i j a .

F i r m a  A l u m i n i u m  P o w d e r  
C o ,  p o d j e t j e  m a t i č n e  f i r m e  M e -  
t a l s - A l l o y s  i z  B i r g m i n g h a m a ,  
k i  s p a d a  v  o b m o č j e  R T Z  P i l -  
l a r j e v e  s k u p i n e ,  j e  z a č e l a  v  
n o v e m  o b r a t u  A n g l e s e y  p r o i z ­
v a j a t i  a l u m i n i j e v  p r a h .  P o l n a  
p r o d u k c i j a  n a j  b i  b i l a  d o s e ž e ­
n a  ž e  v  j a n u a r j u ,  o d v i s n o  o d  
r a z p o l o ž l j i v e g a  t e k o č e g a  a l u ­

m i n i j a .

J A P O N S K A

N i p p o n  L i g h t  M e t a l  p l a n i r a  
i z g r a d n j o  n o v e  v a l j a r n e  z  l e t -

( N a d a lj e v a n j e  s . 5 . s tra n i)

G l e d e  n a  t o , d a  n a js o d o b n e jš a  
t e h n o lo g i j a  ni v  s t a n j u , d a  b i p r e ­
p r e č ila  š k o d ljiv e  v p l i v e  p o s a m e z ­
n ih  e l e m e n t o v  v  p r o c e s u  p r o i z ­
v o d n j e  n a  ž i v l j e n j e  in  z d r a v j e  d e ­
la v c a  n a  d o l o č e n ih  d e l o v n ih  m e ­
s t ih , j e  p o t r e b n o  o  b e n ific ir a n e m  
d e l o v n e m  s ta ž u  z a h t e v a t i  a k tiv ­
n o s t  z a  d a ljš e  o b d o b j e . I n f o r m a ­
c ija  je  o b s e g a la  a n g a ž ir a n je  s in ­
d ik a ta  in d u s t r ije  .in r u d a r s tv a , s 
p r i č e t k o m  o d  I I .  k o n g r e s a , d a  b o  
s e s ta v lje n  e l a b o r a t  z a  tis ta  d e l o v ­
n a  m e s ta , k je r  b i d e l o v n i  čas b e -  
n ific ir a li . P ri te h  n a p o r ih  je  p r iš lo  

d o  m n o g i h  t e ž a v , m e d  k a te r im i so 
n a j z n a č iln e jš e :

O benificiranem 
delovnem stažu

—  p o m a n j k a n j e  f in a n č n ih  s r e d ­
s te v  z a  p r i p r a v o  d o k u m e n t a c i ­
j e  ( p o s e b n o  v  n i z k o  a k u m u la ­
t iv n i h  p a n o g a h  —  te k s tiln a  in 
le s n a  in d u s t r ija , r u d a r s t v o  in 
g o z d a r s t v o )  ;

—  p a s iv n o s t  d o lo č e n e g a  š te v ila  
d e l o v n ih  o r g a n i z a c i j , d a  b i z a ­
ra d i z a k o n s k i h  o b v e z n o s t i  sa­
m e  n o s ile  s tro š k e  b e n ific ir a n e -  
g a  s t a ž a ;

—  p o m a n j k a n j e  s t r o k o v n j a k o v , ki 
b i s t r o k o v n o  s p re m lja li d e l o v ­
n a  m e s ta , n e v a r n a  z a  ž iv l j e n j e  
in  z d r a v j e  d e la v c e v ;

—  n e r a z u m e v a n j e  s m is la  b e n i fi -  
c ira n e g a  d e lo v n e g a  s t a ž a ;

—  k o m p lic ir a n i  p o s t o p e k  v  z v e z i  
s  p r i z n a v a n j e m  p r a v ic e  d o  b e - 
n ific ir a n e g a  d e lo v n e g a  s ta ž a .

K o m p l ic i r a n o s t  p o s t o p k a , a p o ­
s e b n o  t o g o s t  o d g o v o r n ih  f a k t o r ­
j e v , b o  n a j v e r je t n e je  p o v o d  z a  t o ,  
d a  se je  s in d ik a t  s p r o t e s tn im  p i ­
s m o m  o b r n il  n a  v s e  tis te , z a r a d i  
k a te r ih  a k c ija  o  b e n ific ir a n e m  d e ­
l o v n e m  s ta ž u  iz g u b l j a  n a  s v o ji 
u č i n k o v i t o s t i .

aluminijske industrije v svetu
n o  k a p a c i t e t o  7 0 .0 0 0  d o  8 0 .0 0 0  
t o n .  Z  d e l o m  b o d o  z a č e l i  l e t a  
1 9 7 2 ,  z a č e t e k  o b r a t o v a n j a  p a  
b o  v  l e t u  1 9 7 4 .  L o k a c i j a  v a ­
l j a r n e  b o  n a  p o d r o č j u  i n t e g r i ­
r a n e g a  k o m p l e k s a  e l e k t r o l i z  i n  
p o l i z d e l k o v .

V  d e c e m b r u  1 9 7 0  j e  S u m i t a -  
m o  C h e m i c a l  C o  L t d  v  T o y a -  
m i  z a č e l a  s  p r o i z v o d n j o  v  n o ­
v i  e l e k t r o l i z i  z  z a č e t n o  k a p a ­
c i t e t o  5 6 .0 0 0  t o n  a l u m i n i j a  n a  
l e t o .  E l e k t r o l i z a  o b r a t u j e  z  2 2 0  
e l e k t r o l i t s k i m i  c e l i c a m i .  Ž e  s e ­
d a j  p a  s o  z a č e l i  z  d e l o m  p r i  
p r o g r a m u  š i r j e n j a ,  d a  b i  p r o i z ­
v a j a l i  o d  m a r c a  1 9 7 2  —  1 6 8 .0 0 0  

t o n  a l u m i n i j a  n a  l e t o .

K A M E R U N

S t e . '  C a m e r o u n a i s e  d e  T r a n s ­
f o r m a t i o n  d e  1 'A l u m i n i u m  ( S o -  
c a t r a l ) ,  v  k a t e r i  s t a  u d e l e ž e ­
n i  P e c h i n y  i n  U g i n e ,  b o  p o v e ­
č a l a  p r o i z v o d n j a  v a l j a r n e  v  

k r a j u  E d e a  o d  1 3 .0 0 0  n a  2 6 .0 0 0  
t o n  n a  l e t o .  R a z š i r i t e v  j e  p o ­
g o j e n a  z  r a s t o č i m  p o v p r a š e v a ­
n j e m  p o  a l u m i n i j s k i  p l o č e v i n i  
v  c e n t r a l n i  A f r i k i .  S o c a t r a l  d o ­
b i v a  p o t r e b e n  a l u m i n i j  i z  s o ­
s e d n j e  e l e k t r o l i z e  A l u c a m .

K A N A D A

A l c a n  C a n a d a  P r o d u c t  p l a n i ­
r a  n o v o  o p r e m o  v a l j a r n e  v  A l ­
b e r t i ,  k i  j i  b o  p r i k l j u č e n a  t u ­
d i  l a k i r n i c a .  P o  n j e n i  p o s t a ­
v i t v i  b o  t o  d v a n a j s t a  t o v r s t n a  
v a l j a r n a  A l c a n a  v  K a n a d i .

T U R Č I J A

V  T u r č i j i  b o d o  g r a d i l i  v a l j a r ­
n o  z a  a l u m i n i j  s  s o f i n a n c i r a ­

n j e m  k a p i t a l a  s k u p i n e  p r i v a t ­
n i h  t u r š k i h  i n v e s t i t o r j e v  i n  I n ­
t e r n a t i o n a l  F i n a n c e  C o r p .  O p ­
r e m o  b o  d o b a v i l a  a m e r i š k a  f i r ­
m a  H u n t e r  E n g i n e e r i n g ,  p r o ­
i z v o d n j a  n a j  b i  s e  z a č e l a  l e t a
1 9 7 2 .  D o  l e t a  1 9 7 5 ,  k o  b o  z a č e ­
l a  o b r a t o v a t i  p r v a  t u r š k a  e -  
l e k t r o l i z a ,  b o  o s k r b o v a n j e  l i ­
v a r n e  z  a l u m i n i j e m  v e z a n o  n a  
u v o z .

Z D A

R e v e r e  C o p p e r  i n  B r a s s  j e ,  
k o t  j e  b i l o  p l a n i r a n o ,  z a č e l a  s  
p r o i z v o d n j o  v  n o v i  e l e k t r o l i z i  
p r i  G o o s  P o n d  I s l a n d u ,  S c o t t s -  
b o r o  ( A l a b a m a ) .  E l e k t r o l i z a  s  
p e č m i  v  š t i r i h  v r s t a h  i m a  k a ­
p a c i t e t o  1 0 0 .0 0 0  t o n  a l u m i n i j a  
n a  l e t o .  Z  e n i m  d e l o m  p r o d u k ­
c i j e  b o  o s k r b o v a n a  z r a v e n  
z g r a j e n a  [ v a l j a r n a ,  k a m o r  b o  
t r a n s p o r t i r a n  t e k o č i  m a t e r i a l .

O d  m a r c a  1 9 7 1  d a l j e  b o  e l e k ­

t r o l i z a  o s k r b o v a n a  z  g l i n i c o  i z  

n o v e  t o v a r n e ,  k i  j o  g r a d i  R e ­

v e r e  p r i  M a g g o t t y  n a  J a m a i k i  

i n  k i  b o  v  I t e m  č a s u  z a č e l a  o b ­

r a t o v a t i  z  z a č e t n o  k a p a c i t e t o

1 7 9 .0 0 0  t o n .  G l i n i c o  b o d o  p r e ­

v a ž a l i  s  2 5 . 0 0 0 - t o n s k i m i  l a d j a ­

m i  o d  J a m a i k e  n a  B u r n s i d e  

( L a . )  i n  o d  t a m  d a l j e  p o  T e n -  

n e s e  R i v e r - j u  n a  G o o s e  P o n d  

I s l a n d ,  k j e r  s o  p r e d  k r a t k i m  

d o k o n č a l i  n a p r a v e  z a  r a z k l a ­
d a n j e .

P o  r e v i j i  » A l u m i n i u m «  

Š R

I z o b r a ž e v a n j e
z vidika industrijske sociologije

( N a d a l j e v a n j e  i n  k o n e c )

P r i s t o p i  k  n a č r t o v a n j u  k a d r o v  v  š i r š e m  s m i s l u  s o  z b r a n i  v  

u č b e n i k u  I n d u s t r i j s k a  s o c i o l o g i j a  d r .  J .  J e r o v š k a .  K r a t e k  p o v z e ­

t e k  o m e n j a  n e k a j  n o v i h ,  k i  s e  n e  p r e k r i v a j o  o z .  n i s o  p o d o b n i  ž e  
o m e n j e n i m :

-1- -  . e k s t r a p o l a c i j a  p r e t e k l i h  t r e n d o v  r a s t i  i n  k o r e l a c i j e  z  n j i m i ;

—  b i s t v e n a  d o l o č i l a  s o  t i s t a ,  k i  o p i s u j e j o  e k o n o m i j o  p o  n a r a v i  
i n  k o m p o z i c i j i  z a  n a č r t o v a n o  l e t o ;

—  a n a l i z a  o b s t o j e č e g a  s t a n j a  i n  p r e d p o s t a v k e  o  g i b a n j u  t r e n d o v  
v  n a s l e d n j i h  l e t i h ;

—  v p l i v i  n a  s m e r  z a p o s l o v a n j a  t e ž k o  p r e d v i d l j i v i h  f a k t o r j e v ,  

k i  j i h  j e  t u d i  t e ž k o  k o n t r o l i r a t i  ( p o r a s t  p r o d u k t i v n o s t i ,  p o l i ­
t i k a  v l a d e . . . ) ;

—  p r i m e r j a v a  z  n e k a t e r i m i  d r u g i m i  d e ž e l a m i ,
—  i d r .

N e k a t e r i  a v t o r j i  p a  c e l o  t r d i j o ,  d a  p l a n i r a n j e  k a d r o v  n i  

p o t r e b n o .  P r a v i j o ,  d a  v i š j e  i z o b r a ž e n a  d e l o v n a  s i l a  ž e  s a m a  p o  

s e b i  v p l i v a  n a  v e č j o  e k o n o m s k o  r a s t ,  k a r  j e  n e d v o m n o  t u d i  

r e s  o b  o p t i m a l n e m  i z k o r i s t k u  t e h  d e l a v č e v .  N e  m o r e m o  p a  o b  

t e m  p u s t i t i  s t i h i j s k e g a  i z o b r a ž e v a n j a ,  k e r  n i  r a c i o n a l n o .

I Z K O R I Š Č E N O S T  I N  V Z P O D B U D A  S T R O K O V N J A K O V

P o d a t e k  o  f o r m a l n i  z a p o s l i t v i  n a m  š e  n e  p o v e ,  k a j  i n  k o l i k o  

k d o  d e l a  i n  s  t e m  p r i s p e v a  k  u s p e h u .  V a ž n o  j e  t u d i  v e d e l i  r a v e n  

č a s o v n e  z a p o s l i t v e  i n  k a j  d e l a  s t r o k o v n j a k  v  t e m  č a s u .  » P r i d ­

n o s t , «  v e s t n o s t  i n  d r u g e  o d l i k e  s t r o k o v n j a k a  n e  r e š u j e j o  p r o b l e ­

m o v ,  č e  t a k  č l o v e k  d e l a  l e  u r o  a l i  d v e  n a  d a n  d e l o ,  k i  b i  g a  

l a h k o  o p r a v i l  n e k d o  z  n i ž j o  s t r o k o v n o  i z o b r a z b o .  T r e t j a  r a v e n  

z a p o s l i t v e  t .  j .  p o l n a  z a p o s l e n o s t  n a m  š e l e  l a h k o  z a g o t a v l j a  

p r i č a k o v a n i  u s p e h .  P o t r e b n o  j e  p o p o l n o m a  i z k o r i s t i t i  n a j v i š j e  

s p o s o b n o s t i  i n  z n a n j e .  L e  i z k o r i š č e n o s t  i z o b r a ž e n i h  d e l a v c e v  z a ­

g o t a v l j a  n j i h o v o  p r o d u k t i v n o s t ,  k i  j o  p a  v  g l a v n e m  z e l o  t e ž k o  

u g o t a v l j a m o  i n  m e r i m o .

A n k e t a  r e p u b l i š k e g a  s e k r .  z a  d e l o  v  m a r c u  1 9 7 0  j e  z a j e l a  

s k o r a j  2 5 0 0  d e l a v c e v  z  v i s o k o  s t r o k ,  i z o b r a z b o  v  S l o v e n i j i  i n  

g l e d e  n a  n j i h o v e  i z k o r i š č e n o s t i  d a j e  z a n i m i v e  u g o t o v i t v e .  N e k a ­

t e r e  o d  t e h  s o :

a )  p o v p r e č n a  č a s o v n a  i z k o r .  s t r o k o v n j a k o v  v  r e d n e m  d e l o v n e m  

č a s u  j e  6 5 %  i n  b i  j o  l a h k o  o c e n i l i  z a  d o b r o ,  č e  b i  p o z n a l i  

n j i h o v o  i n t e n z i v n o s t  d e l a  o z .  p r o d u k t i v n o s t ;

b )  n j i h o v o  z n a n j e  v  t e m  e f e k t i v n e m  č a s u  ž e  n i  v e č  r a c i o n a l n o  

i z k o r i š č e n o .  L e  3 0  %  d e l o v n e g a  č a s a  o p r a v l j a j o  n a l o g e ,  u s t r e z ­

n e  n j i h o v e m u  z n a n j u ;  u p o š t e v a j o č  v i š j e  s t r o k o v n o  z n a n j e ,  

s e  o d s t o t e k  p o v e č a  n a  4 3 ;

c) kar 31 °/o teh strokovnjakov (zavzema) zaseda taka delovna 
mesta, za katera ni potrebna visoka izobrazba. Skoraj 50% 
teh strokovnjakov, ki so neustrezno zaposleni, dela na delov-, 
nih mestih delovodij, ki so tipična delovna mesta za srednje 
izobraženi kader; ,

d) 35% teh anketirancev pravi, da je njihov vpliv na konkret­
ne odločitve in operativno delovanje podjetja majhen oz. 
ga sploh nimajo. S tega stališča so torej neučinkoviti.
Groba ocena podatkov ankete kaže na slabo izkoriščenost 

najvišje izobraženih strokovnjakov v naših podjetjih. Kot naj­
važnejše vzroke za tako stanje navajajo anketiranci sami med 
drugim:
— Delo ni ustrezno vodeno in koordinirano.
— Strokovnjaki imajo premajhen vpliv na važne odločitve. 

Vodstvo ima premalo znanja in sposobnosti, da bi znal» 
strokovnjake izkoristiti in utemeljevati.

— Nagrajevanje ni vzpodbudno.
— Glavno besedo imajo v veliki večini še vedno nestrokovnjaki.
— Strokovnjaki imajo premalo družbene podpore in pd. 

Vzroki se med seboj vsebinsko prepletajo, zato so izluščili
analitiki kot najpomembnejša vzroka:
1. neustrezno vodstvo
2. nevzpodbudno nagrajevanje.

Natančnejša analiza teh dveh je na osnovi ankete dala med 
drugim te ugotovitve:
— dobre vodilne kadre bomo našli med strokovnjaki z višjo 

izobrazbo, ki so predhodno končali štiriletno srednjo šolo* 
in med delavci z visoko strokovno izobrazbo;

— ustrezna izobrazba še ne daje vodstvenih sposobnosti;
— najprej najboljše strokovnjake na najvišja vodilna del. me­

sta;
— neobhodno potrebno je nenehno dodatno usposabljanje vo­

dilnih kadrov;
— v večini podjetij ni učinkovitih sistemov nagrajevanja;
--- delovne organizacije se morajo s pomočjo zunanjih speciali^ 

ziranih ustanov bolj pogumno lotiti izdelave spodbudnih si­
stemov nagrajevanja;

— pravilnikov o delitvi OD naj ne izdelujejo le »strokovnjaki« 
s pomanjkljivostmi, kajti ti si prikrojijo pravilnike po svoji 
meri;

— najslabše je delo vodeno in usklajeno v tekstilni ind. in 
rudar., nato sledijo kemična ind., industrija usnja, in obutve, 
metalurgija itd.;

g|- največ besede imajo nestrokovnjaki v tekstilni ind., meta- 
lur., proiz. elek. energ., prometu itd.;

— najbolj nespodbudno nagrajevanje je v rudarstvu in meta­
lurgiji;

r#- najslabšo izobrazbeno strukturo vodilnih kadrov imajo tekst, 
ind., proizv. elek. ener., ind. usnja in obutve itd.

Ob robu omenimo še podrobne rezultate analize odgovorov 
v zvezi z OD in nagrajevanje na splošno. 70 % anketiranih 
zahteva razpon med 1:4 do 1:6, kar ni pretirano. Skoraj polovica 
vprašanih trdi, da je le simbolična razlika med osebnimi do­
hodki na enako zahtevnih delovnih ipestih med delavci, ki 
strokovno ustrezajo, in onimi, ki ne ustrezajo; 18 °/o pa pravi, 
da imajo neustrezni kadri večje osebne dohodke, kar je zna­
čilno za naš sistem nagrajevanja.

Ugotovljeno je bilo tudi, da se le včasih uporabljajo oz. 
izvajajo sankcije (znižanje OD, premestitev, kritika, ipd.), če je  
strokovnjak neučinkovit, nestrokoven, nedelaven ipd. Sistem 
materialnega vzpodbujanja tam, kjer sploh je, ni diferenciran. 
Delovni rezultati ne vplivajo na nagrado in njeno višino.

Tudi za inovacije (patenti, racionalizacije ipd.) ni zadostne 
oz. skoraj nobene spodbude (74 % odgovorov). V našem sistema 
dejansko ne poznamo niti nagrad niti kazni, razen v neposredni 
proizvodnji in se v tem pogledu ugotovitev ujema z rezultati 
analize J. Županova, ki je bila izdelana za območje cele Ju­
goslavije.

Iz vsega lahko v odnosu med položajem, izobrazbo in do­
hodkom ugotovimo, da je dohodek bolj odvisen od položaja kot, 
od izobrazbe.

DOPOLNILNO IZOBRAŽEVANJE — NENEHNA NUJNOST 
SEDANJOSTI — IN IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 
»Konec prihaja tudi tistemu tipu izobraževanja, ki je izo­

brazilo strokovnjake enkrat ža vse življenje. Namesto tega bo 
stopala' v ospredje čedalje bolj zahteva po, permanentnem 
izobr., po sprotnem izobr., ki bo vse delovno življenje ohranjal» 
znanje na ravni s sodobnim razvojem. To bo seveda narekovalo- 
potrebo po vrsti postgradualnih študij, ko se bo študij spre­
menil v delovno razmerje z vsemi posledicami,« ugotavlja M. 
Pečujlič v svojem delu: Prihodnost, ki se je začela. Med drugim 
tudi pravi: »Spremembe so postale način življenja modernega 
industr. življenja. Legije delavcev, ki so se oblikovale v nekem 
tehničnem okolju, bodo doživljale večjo selitev oz. prekvalifi­
kacijo. Povprečna starost delovne sile je okrog 30 let; milijon­
ske armade delavcev bodo torej aktivno delale še dve ih pol
do tri desetletja. Ugotovili smo že, da kakih pol milijona 
delavcev in uslužbencev zavzema delovna mesta nad svojo stro­
kovno izobrazbo, nad kvalifikacijo, ki jo imajo. Rešitev tega 
problema ni možno najti zunaj območja dopolnilnega izobra­
ževanja velikih delavskih skupin.«

(Nadaljevanje na 7. strani)



I z o b r a ž e v a n j e
z vidika industrijske sociologije

( N a d a l j e v a n j e  s  6 . s t r a n i )

P o  r a z n i h  t r d i t v a h  z a s t a r a  v  5 — 1 5  l e t i h  p o l o v i c a  o s n o v n i h  

i z n a n j .  Z a r a d i  s p r e m e m b  t e h n o l o g : ,  i n  o r g a n i z .  m o r a  d a n e s  č l o -  

v e k - s t r o k o v n j a k  v  n a p r e d n e m  s v e t u  m e n j a t i  p o k l i c  o z .  d e l o v n o  

p o d r o č j e  p o v p r e č n o  5  d o  7 - k r a t .  I z o b r a ž e v a n j e ,  t u d i  d o p o l n i l n o ,  

n i  l e . z a d e v a  p o s a m e z n i k a  a m p a k  n a l o g a  c e l o t n e  d r u ž b e ,  d e l  

k o n k u r e n č n i h  p r i z a d e v a n j  i n ,  n e  n a z a d n j e ,  t u d i  p o g o j  z a  d o s e g o  

v i š j e  ž i v l j e n j s k e  r a v n i  o z .  s t a n d a r d a .

V  r a z p r a v i  o  i z o b r a ž e v a n j u  o d r a s l i h  r a z m i š l j a  o  t e h  s t v a r e h  

m e d  d r u g i m i  a v t o r j i  t u d i  T .  B l a h a  i n  n e k a j  t e h  m i s l i  p o v z e ­
m a m o  n a  k r a t k o :

P o t r e b n o  j e  n a č r t n o  i z o b r .  p o s a m e z n i k a  i n  d r u ž b e .  S i s t e m  

v z g o j e  i n  i z o b r .  s e  m o r a  p r i l a g a j a t i  p r o c e s o m  z n a n s t v e n o - t e h -  

n i č n e  r e v o l . ,  k i  j e  p o v e z a n a  p r e d v s e m  z  d v e m a  d e j a v n i k o m a :  

t e h n i č n i m  i n  d r u ž b e n i m .  I z u m i r a  d e l i t e v  n a  u m s k o  i n  f i z i č n o  

d e l o ,  n a  v o d e n j e  i n  i z v r š e v a n j e .  K o n k u r e n č n a  s p o s o b n o s t  m i k r o  

i n  m a k r o  g o s p o d a r s t e v  j e  z e l o  o d v i s n a  o d  s t a l n e g a  i z o b r a ž e v a ­

n j a  v s e h  z a p o s l e n i h  i n  n j i h o v e  s p l o š n e  r a z g l e d a n o s t i .

—  Č l o v e š k o  ž i v l j e n j e  p o s t a j a  n e n e h n o  u č e n j e .  Š o l s k a  i z o b r .  

j e  l e  u v o d  v  p r o c e s  ž i v l j e n j a  i n  d e l a .  ( S p o m n i m o  s e  p r i m e r a  z  

a v t o m o b i l o m ,  k i  m u  e n o  p o l n j e n j e  z  g o r i v o m  z a d o š č a  l e  z a  

p r v i h  n e k a j  s t o  k m ) .

—  V  i z o b r .  s e  v k l j u č u j e j o  v e d n o  š i r š i  s l o j i  p r e b i v a l s t v a  v s e h  
s t a r o s t i  i n  n i v o j e v .

—  K l a s i č n o  š o l s t v o  p o s t a j a  p r e o z e k  o k v i r  z a  r e š e v a n j e  s o ­

d o b n i h  n a l o g  i z o b r . .  N o v e  m e t o d e  s  p o m o č j o  s o d o b n i h  k o m u n i ­

k a c i j s k i h  s r e d s t e v  s o  n e o b h o d n o  p o t r e b n e .

—  B i s t v e n e g a  p o m e n a  j e  m o t i v a c i j a  p o s a m e z n i k o v  i n  d e l .  

o r g . ,  p r e k o  s t i m u l a t .  d r u ž .  e k o n o m ,  i n s t r u m e n t o v ,  k  n e n e h n e m u  

i z p o p o l n j e v a n j u  z n a n j ( a ) .

—  T u d i  f i n a n c i r a n j e  ( s t a l n o )  i n t e r e s n i h  i z o b r .  d e j a v n o s t i  n i  

n e p o m e m b n o  v  d a n a š n j i  d r u ž b i ,  p r e d v s e m  z  o z i r o m  n a  p r i h o d ­

n o s t .

—  Z e l o  k o r i s t n e  i n  p o t r e b n e  b i  b i l e  z n a n s t v e n e  r a z i s k a v e  
i z b r .  p r a k s e  i n  s i s t e m a  s a m e g a .

I Z O B R A Ž E V A N J E  O D R A S L I H

Žene
in 8 . marec

Ž i v l j e n j s k a  d o b a  s e  j e  p o d a l j š a l a  z a  p r i b l i ž n o  1 0  l e t .  T a  l e t a  

p o t r e b u j e j o  d u š e v n o  s v e ž e g a ,  s m i s e l n e g a  i n  s p o s o b n e g a  č l o v e k a .  

V e d n o  m o č n e j e  i n  h i t r e j e  s e  o d p i r a j o  m e j e  m e d  d r ž a v a m i  i n  

k r a j š a j o  r a z d a l j e  m e d  k o n t i n e n t i .  Z n a n j e  j e z i k o v  n a m  o m o g o č a  

i z k o r i š č a t i  t e  m o ž n o s t i  i n  t a k o  b o g a t i  n a š e  ž i v l j e n j e .  S k r a j š a n j e  

d e l o v n e g a  d n e  n u d i  v e č  m o ž n o s t i  z a  k u l t u r n o  b o g a t o  ž i v l j e n j e ,  

k i  g a  v e l i k o  l a ž j e  i z k o r i š č a  i n  u ž i v a  n a j m a n j  p o v p r e č n o  i z o b r a ­
ž e n i  č l o v e k .

• N a š t e t a  d e j s t v a  ž e  n a k a z u j e j o  p o t r e b o  p o  d o p o l n i l n e m  i z o b r .  

o d r a s l i h .  N e u k  i n  n e i z o b r .  č l o v e k  p o s t a j a  v s e  b o l j  n e s p o s o b e n  

i n  n e m o č e n  p r i  u r e s n i č e v a n j u  p r a v i c  i n . i z k o r i š č a n j a  m o ž n o s t i ,  

k i  j i h  p o s a m e z n e  i n s t i t u c i j e  n u d i j o .  I z o b r .  o d r a s l i h  t o r e j  n i  d o l g  

n e r a z v i t e g a  š o l .  s i s t e m a  v  p r e t e k l o s t i ,  a m p a k  g a  m e d  d r u g i m  

z a h t e v a  t u d i  h i t e r  r a z v o j  z n a n o s t i  i n  t e h n i k e  t e r  d r u ž b e n i h  o d ­

n o s o v .  T o  n i  p o  v s e m  t e m  n e k  n a č i n  i z o b r .  p o l e g  r e d n e g a  š o l .  

s i s t e m a ,  k i  b i  š e l  n a  š k o d o  r e d n e g a  i z o b r a ž e v a n j a  m l a d i n e ,  a m ­

p a k  j e  t r a j n a  n u j n o s t  s o d o b n e  i n  n a p r e d u j o č e  d r u ž b e .  B o g a t e j š a  

j e  d r u ž b a ,  b o l j  i m a  r a z v i t  š o l s k i  s i s t e m  i n  b o l j  v s e s t r a n s k o  i n  

r a z š i r j e n o  i z o b r .  o d r a s l i h .

Razlaga nekaterih tujk:
KOMPOZICIJA — sestava, sorazrrjerje p osameznih delov; ;
STIHIJA — slepa, nepremagljiva naravnavali družbena sila;
ANKETA — poizvedovanje, izpraševanje, zbiranje podatkov;
KOORDINACIJA —: smotrna, harmonična ureditev, uskladitev;
STRUKTURA — lis tro j,/ sestave, notranja zgradba - -,
SANKCIJA — potrditi, uzakoniti, priznati, ukrepati itd.
DIFERENCIACIJA — razlika, razločevanje, razlikovanje;
INOVACIJA — novatorstvo, vpeljevanje nečesa novega;
INSTITUCIJA - t- vzgojna ustanova ali zavod;
RACIONALIZACIJA ji|jj§ celotnost ukrepov za boljšo organizacijo-del. procesa; 
PERMANENTNO — stalno, trajno, nepretrgano;
POSTGRADUALNI STUDIJ — poznejši, kasnejši postopni študij;
MIKRO — malo;
MOTIVACIJA — opravičiti, podpreti, u tem eljiti..

Tako kot vsako leto, je  tudi letos 
OOS TGA organizirala praznovanje Dne­
va ièn a  8. marca — za zaposlene 
žene v našem podjetju.

Ker je  dosedaj bila ustaljena praksa, 
da se tega praznovanja udeležijo le 
tiste ̂  žene, ki lahko zapustijo ta dan 
družine in domove ter se posvetijo le 
svojemu prazniku, so bile navadno pri­
krajšane vse tiste, ki si pač zaradi ka­
teregakoli razloga tega niso mogle ure­
diti.

. Zato je sekretariat OSS z odborom 
za družbeno aktivnost žena letos uvedel 
spremembo in obdaril tudi tiste žene, 
ki se skupnega praznovanja niso mogle 
udeležiti^

Praznovanje je bilo razdeljeno na 
dva dela; prvi del v tovarni in drugi 
del na Borlu, kamor sp bile naše žene 
tudi povabljene.

Ker se je  njihov delovnik končal tega 
dne nekaj ur prej, smo jih okrog 12. 
ure prepeljali z avtobusi na mesto pra­
znovanja — na Bori.

Takoj po prihodu na Bori in po pr­
vem aperitivu se je pričel uradni del 
proslave. V uvodu jih je  pozdravil in 
jim zaželel ob njihovem prazniku vse 
najboljše — tov. Viktor Markovič, p red­
sednik OOS TGA. Nato je program 
nadaljevala Osnovna šola »Maksa Bra­
čiča« iz Cirkulan. Nastopali sò s pesmi­
mi, recitacijami in plesi. Ker je  bil 
program učencev iz Cirkulan zelo pe­
ster, je bilo vzdušje v dvorani zelo  
vedro. Po končanem kulturnem pro-- 
gramu in kosilu je prevzel v roke va­
jeti razpoloženja zabavni ansambel »Pe- 
tovio« iz Ptuja. Po nekajurnem zaba­
vanju je  bilo med ženami opaziti že 
rahlo utrujenost, zato so se začeie po­
samič äli v skupinah odpravljati proti 
domu.

Na koncu se žene in vodstvo osnov­
ne organizacije sindikata zahvaljujejo 
vsem ,vabljenim gostom, vodjem (Glini­
ca, Aluminij, Energetika in Osrednje 
službe) in predsedniku delavskega sveta 
za razumevanje in odziv na praznovanje
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OBČNI ZBOR INDUSTRIJSKEGA GASILSKEGA DRUŠTVA NASE TOVARNE

Okrepiti splošna obrambna prizadevanja!
5. marca 1971 je bil 24. redni letni občni zbor v Restavraciji 

Kidričevo. Na tem zboru, kjer je društvo polagale' obračun o svojem 
delu v prejšnji mandatni dobi, so poleg članov sodelovali še predstav­
niki naše tovarne, predsednik tovarniškega odbolra sindikata, pred­
stavniki Občinske gasilske zveze Ptuj, tovarne »IMPOL« Slovenska 
Bistrica, Tovarne dušika Ruše in sosednjih gasilskih društev Hajdina, 
Gerečja vas in TAP Ptuj.

N a  t e m  z b o r u  si j e  d r u š t v o  z a ­
s t a v ilo  n a lo g e , s k le p e  in  s m e r ­
n i c e , k a te re  b o d o  p r i p o m o g le  k 
še u s p e š n e jš e m u  d e l u , k  t e m u , d a  
b o  (Jru š tv o  s p o s o b n o  izv r š iti  v s e  
n a lo g e .

G a s ils k e  o r g a n i z a c i j e  s e  p r i d r u ­
ž u j e j o  n a p o r o m  S Z D L  z a  m o ral-:., 
n o - p o l i t i č n o  k r e p it e v  o b r a m b n e  
s p o s o b n o s t i  n a š ih  n a r o d o v . G a s il­
s k a  s lu ž b a  im a  p o m e m b n o  m e ­

s to  v  c iv iln i z a š č it i . T a k o  m e s t o .j i  
g r e  z a f a d i  n je n e  v lo g e  p ri re š e ­
v a l n i h  a k c ija h  o b  r a z lič n ih  n e ­
s r e č a h , k o t  t u d i -  o b  z r a č n e m  in 
d r u g ih  o b l ik a h  'n a p a d o v  v  m o r e ­
b it n i  v o j n i .  N e  g le d e  n a  t o  n a ­
l o g o , m o r a m o  u g o t o v i t i ,' :  d a  g a ­
s ils k e  o r g a n i z a c i j e  ž e  v e s  čas a k ­
t i v n o  s o d e lu j e jo  o b ' p o p l a v a h , p o ­
ž a r i h  . . i n  r e š e v a n jih  v s e h  v r s t ; 
v k l j u č u j e j o  se v  s k u p n o  o r g a n i z a ­
c i j o  d e la  t u d i  p r i v a j a h , k a te re  
o r g a n i z i r a j o  o b č in s k i š ta b i c iv iln e  
z a š č it e .

Č a s , v  k a te re m  ž i v i m o , n i r o ž ­
n a t . R a z m e r e  nas s i l i j o , d a  se n u j ­
n o  l o t e v a m o  p r i p r a v  n a  o r g a n i­
z a c ijs k e m  j n  t e h n ič n e m  p o d r o č ­
j u ,  d a  b o m o  k o s  n a l o g a m , p r e d  
k a te r e  b i b ili  p o s ta v lje n i o b  s o ­
v r a ž n e m  n a p a d u . M n o ž i č n e  ž r t v e  
in  p o š k o d b e , e p i d e m ij e , p o p l a v e , 
p o ž a r i ,  z a s t r u p it v e  v o d e  z r a k a  
in  h r a n e  z  r a d io a k t i v n i m i , b i o l o ­
š k i m i , k e m i č n i m i , a li  k a k š n im i 
d r u g i m i  s n o v m i, so m o ž n e  p ri 
v s e h  n e s re č a h  ,in k a ta s tr o fa h , n e  
g le d e  n a ' t o ,  ali so j i h  p o v z r o č i l e  
v o j n a , n a r a v n e  ali d r u g e  n e s re č e . 
R a z l i k a - j e ' l e  v  t e m , d a  b i b ilo  
š t e v ilo  ž r t e v , v  v o j n i  v e l i k o  v e č j e , 
p r a v  t a k o  p a  t u d i  g m o t n a  š k o d a .

Z a ž i g a l n a  n a p a d a ln a  o r o ž j a  's o  
p o  d r u g i s v e t o v n i  v o j n i  m o č n o  
n a p r e d o v a la  in  jih  v  v s e h  v o j n a h  
v  z a d n j i h  le tih  ž e  n a  š ir o k o  u p o ­
r a b lj a jo . S p o m n i m o  se v o j n i h  g r o ­
z o t  in  p o ž i g o v  v  J u ž n e m  in S e ­
v e r n e m  V i e t n a m u  in  K a m b o d ž i ,  
B li ž n j i  v z h o d  in  n a j n o v e jš e : še 
L a o s . Č e  ž e l i m o , d a  b i v  m o r e ­
b it n i  v o j n i  z a v a r o v a li  p r e d  t o  n e ­
v a r n o s t j o  l ju d i in  p r e m o ž e n j e , 
m o r a m o  v  m ir n e m  času  s k rb e ti 
z a  k r e p it e v  g a s ils k e  s l u ž b e  fn  n je ­
n e  t e h n i č n e  o p r e m e . Z a t o  b o  p o ­
t r e b n o , d a  i m a m o  t u d i  g a s ils k e

e n o t e  t a k o j p r ip r a v lje n e  z a  h itr o  
p o s r e d o v a n j e . Z a t o  j e  n aš a  n a lo ­
g a , d a  z  u s t r e z n im i d o lo č ili  v  sta ­
t u t u  d e l o v n e  o r g a n iz a c ije  z a g o t o ­
v i m o  p o ž a r n o  v a r n o s t  in  v a r n o s t  
v  p r im e r u  e le m e n t a r n ih  in  d r u ­
g ih  h u d ih  n e s re č . V s e  te  n e s re č e  
b o m o  l a h k o  vsa j d e l n o  u b l a ž i l i  s 
s k u p n im i n a p o r f a j j ž  e n o t a m i c i­
v il n e  z a š č it e .

P o  z a k o n u  o  c iv iln i  z a š č iti  je

v  n a š e m  p o d j e t j u  o r g a n i z i r a n  š ta b  
c iv iln e  z a š č it e . T a  je . z a d o l ž i l  n a š e  
d r u š t v o , d a  m o r a  im e ti tri d o b r o  
i z v e ž b a o e  in  t e h n i č n o  o p r e m l j e n e  
o p e r a t i v n e  d e s e tin e , ki b o d o  s p o ­
s o b n e  s a m o s to jn o  d e lo v a t i  n a  m e ­
s t ih ,' k je r  b o  p o m o č  p o t r e b n a . T o  
n a r o č ilo  —  n a lo g o  narri j e  u s p e lo  
p o v s e m  u re s n ič iti  . s  t e h n i č n o  
o p r e m o , k a te r o  n a m  je  n a  n a š o  
U t é m è l j i t e v 'z  z a d o l ž i t v a m i , ki -n a m  
jih  n a la g a  ta  z a k o n ,  n a b a v ilo  n a ­
še p o d j e t j e . T o  t e h n i č n o  o p r e m o  
j e  s v e č a n o  iz r o č il  s v o j e m u  n a m e ­
n u  in  v  u p o r a b o  d r u š t v u  —  d i ­
r e k t o r  n a š e  t o v a f n e  p o  v e lik i  g a ­
silski {vaji v  t o v a r n i , 3 . ju l i j a  1 9 7 0 .

N a š e  d r u š t v o  š te je  d a n e s  33 
a k t i v n ih  č l a n o v , o d  te g a  s o  4  p o - -  
k lic n i g a s ilc i: i z  k o le k ti v a  p a  je  
č la n s tv o  v  n a s le d n j e m ' s e s ta v u :
1 i n ž e n i r , 1  t e h n i k , 6 v is o k o k v a ­
lif ic ir a n ih , 1 2  k v a lific ir a n ih  in  9 
p o l k v a l f i d r a n i h  d e la v c e v . P o  s ta ­
rosti p a  s e s ta v  č la n o v  i z g le d a  ta ­
k o le : n a d  5 0  l e t  —  7  č l a n o v , o d  

.4 0 — 5 0  le t f c  1 0  č l a n o v , o d  30— 
4 0  le t  - | S 6 č la n o v  in  d o  3 0  le t  —  
1 0  č l a n o v . I z  te g a  je  r a z v i d n o , d a  
je  v  d r u š tv u  v e č in a  s ta re jš ih , č la ­
n o v  in b o  n u j n o  p o t r e b n o  n a jti 
t a k e  k r it e r ij e , d a  še b o  č la n s tv o  
v  d r u š tv u  p o m l a d i l o . V  p r e t e k ­
le m  le tu  s m o  i z  č la n s tv a  č rta li 
e n e g a  č la n a , d v a  p a  sta n a  o d ­
s l u ž e n ju  v o j .  r o k a  v  J L A .  V  d ru š t­
v o  sta se v k lju č ila  d v a  m la d in c a , 
ki n is ta  č la n a  n a š e g a ' k o le k ti v a , 
e d e n  p a  se j e  v r n il  i z  J L A .

K e r  je  n a š e  d r u š t v o  in d u s t r ijs k o , 
k a r  p o m e n i , d a  n a m  je  z a u p a n o  
č u v a n je  t o v a r n iš k ih  o b j e k t o v ," p a  
v e n d a r  n e ,m o r e m o  m i r n o  g le d a ­
ti p o ž a r o v , ki u n i č u j e j o  d o m o v e ,:  
d o s t ik r a t  t u d i  č la n o v  n a š e g a  k o ­
le k t iv a : Z a t o '  je  n u j n o , d a  o b s t o j i , 
s o d e lo v a n je  s, p o s ta j o  M i li c e  K i­

d r i č e v o , d a  nas o  d o g o d k i h  o b ­
v e š č a  in p o k l ič e  n a  p o m o č . T u d i  
t a k r a t  naši č la n i n e  o k le v a j o , p a  
n aj b o  t o  p o d n e v i  ali p o n o č i :  o d ­
h i t i m o  t j a , k j e r  n a š o  p o m o č  p r i­
č a k u je jo . Z a  s o d e lo v a n j e  se k o ­
le k t iv u -  p o s ta je  M i li c e  K id r i č e v o  
z a h v a lj u j e m  im jih  p r o s im , d a  to  
d e l o  n a d a lj u j e j o , k e r  š te m  z m a n j ­
š u je jo  p o s le d ic e  u n i č e n j , k a te re  
p o v z r o č a j o  t a k e  rie s re č e .

Č la n i  se i z p o p o l n j u j e j o  v  s tr o ­
k o v n e m  g a s ils k e m  z n a n j u  v4--> 
p r e d v s e m  n a  r e d n ih  v a j a h . D v a  
č l a n a ,. ki sta  o b is k o v a la  te č a j z a  
g a s ils k e  s t r o k o v n j a k e  p ri o b č i n ­
ski g asils ki z v e z i ,  sta p o m n o ž i l a  
š te v ilo  n a š ih  s t r o j n i k o v . V  p r e ­
te k le m  le tu  je  n a š e  d r u š t v o  o r g a ­
n i z i r a lo  s t r o k o v n o  e k s k u r z i j o  z a  
č la n e  v  V a r a ž d i n  k » V a r t e k s u «  in- 
I N I  v  L e n d a v i . P r e p rič a n  s e m , d a  
so naši č la n i m n o g o  v id e li  in t u ­
d i s t r o k o v n o  p r i d o b i l i ,  saj s o  v i ­
d e li n a j s o d o b n e j š e  s a m o d e j n e  p o ­
ž a r n o v a r n o s t n e  n a p r a v e  in  n a p r a ­
v e  z a  g a š e n je  n a f t n ih  d è r iv a t o v  
v  v e l ik ih  r e z e r v o a r j i h . Z a  k o n e c , 
la n s k e g a  d e l a s m p  o b is k a li še k o ­
le k t iv  m a r ib o r s k ih  p o k l ic n ih  g a ­
s ilc e v  in  si o g le d a li, n j i h o v o  o p r e ­
m o , a la r m n e  n a p r a v e , d e la v n ic e

Ob določeni uri je  bilo v dvorani 
zbranih kakšnih 70 do 80 ljudi; največ 
jih je  b ilo -z  obm očja Kungote in . Nji- 
vere, kar pom eni, da prebivalce teh 'vasi 
najbolj zanimajo problemi krajevne skup­
nosti, medtem ko ostale toliko ne zani­
majo; morda, misleč, da je  problem e 
tako in . tako dolžna reševati krajevna 
skupnost m da od 'te lahko le zahtevajo, 
ne pa tudi prispevajo!

Uvodoma je  odbornik občinske skup­
ščine MAKS jABLOCNIK poročal o lan­
skem delu občinske skupščine in o pro­
računu občine Ptuj za letošnje leto. V 
nadaljevanju pa je  predsednik krajevne 
skupnosti FRANČEK KRAJNC poročal o 
delu krajevne skupnosti v minulem ob­
dobju, m edtem  ko je  tajnik KS MA­
TEVŽ CESTNIK volivcem obrazložil de­
lovni program krajevne skupnosti za 
letošnje leto.

Omenjeni program zajema vše tiste 
naloge, katere naj bi svet krajevne skup­
nosti in njegovi organi neposredno iz­
vrševali skozi vse tekoče leto. Program 
ločuje dela po teritorialnem  sestavu za­
radi preglednosti, sodelovanja pri reše­
vanju posameznih nalog, kakor tudi za­
radi zagotavljanja potrebnih finančnih 
sredstev.

Preveč bi bilo, če bi opisovali ves 
program krajevne skupnosti, zato se 
bom o ustavili le ob najvažnejših po­
stavkah, katere so zanimive tudi za vse 
člane naše delovne skupnosti, živeče na 
območju KS Kidričevo. Kot je znano, 
je  KS razdeljena na pet območij in je 
zato tudi v delovnem programu obde­
lano vsako obm očje posebej. Tako so 
za naselje Kidričevo I predvidena razna 
dela v skupni predračunski vrednosti 
940.000 dinarjev, od katerih bo pretežen 
del uporabljen za povečanje rekreativnih 
površin, za. obnovo in povečanje ležal­
nikov na 'letnem  kopališču, za zame­
njavo in dopolnitev oprem e; posebna 
novost pa bo ureditev stez za mini golf, 
ki bi moral v glavnem biti končan do 
konca tega meseca. Nadalje je  predvi­
dena ureditev nekaterih cest v naselju 
(obnova asfalta), ureditev zelenic, vzdr­
ževanje parkov itd.

Za naselje Kidričevo II je v pro­
gramu predvidenih 25.000 dinarjev za 
ureditev javne razsvetljave, vzdrževanje 
cest in manjše komunalne potrebe, za 
območje Stare postaje pa 28.000 din, 
katere bi porabili za vzdrževanje cest, 
izvedbo telefonskega priključka, ure­
ditev vodovodnega omrežja in izdelavo 
projekta za javno razsvetljavo. Za ob­
močje Njiverc je v programu predvide­
nih 211.500 din toda le pod pogojerft, 
da bodo vaščani sami, s samoprispev­
kom, zagotovili 110.000 din in z dodat­
nim prispevkom 60,000 din. V tem pri­
meru bi namreč asfaltirali cesto v dol­
žini 2100 m ali 8300 m2, medtem ko so 
ostala sredstva predvidena za vzdrževa­
nje in dopolnitev javne razsvetljave in 
zimsko službo.

Kot je znano, je bila h KS Kidri­
čevo letos priključena tudi Vas Kungota 
in je zato že tudi zajeta v tem pro-

B O D I C E

in  se s e z n a n il  z  n j i h o v i m  d e l o m  
in ž i v l j e n j e m , k a te re g a  p r e ž i v ij o  
v  z a v o d u . V  p r e t e k le m  le tu  so nas 
o b is k a li gasilc i i z  s o s e d n je  A v s t r i ­
je  i z  m e s ta  K ö l fl a c h , si o g le d a li  
n a š o  t o v a r n o  in  m e s to  P tu j z  
m u z e j e m . K o  p a  j e  n aš a  s in d i­
k a ln a  o r g a n iz a c ija  o r g a n iz ir a la  
s r e č a n je  z a  naš t o v a r n iš k i p r a z ­
n i k , s m o  p o v a b ili  t u d i  d e s e tin o  
g a s ilc e v  i z  K ö f la c h a . Z a  t o  s o d e ­
lo v a n j e  se n a j to p le j e  z a h v a l j u ­
je m  t o v a r n iš k e m u  s i n d , o d b o r u  in 
g a  p o z i v a m  k  še te s n e jš e m u  s o ­
d e l o v a n j u .

D e l o v n i  p la n  —  s m e r n ic e  — | 
s k le p i:

1 .  V a j a  y  t o v a r n i  s s o d e lo v a n je m  
I G  d r u š t e v  in  c e n tr a  P t u j ;

2 .  v a j a  v  n a s e lju  K id r i č e v o  s s o ­
d e l o v a n j e m  O b č i n s k e  'gasilske 
z v e z e  P t u j ;

3 . u d e l e ž b a  n a  v a j a h  j S  t e k m o -  
,  v a n j ih  v - o k v i r u  O b č i n s k e  g a ­

sils k e  z v e z e  P t u j ;
4 . m e d t o v a r n iš k o  t e k m o v a n j e  z a  

p r a z n i k  t o v a r n e  —  2 1 .  n o ­
v e m b r a ; :

5 . s t r o k o v n a  e k s k u r z i j a :
6 . p o v e l j s t v o  m o r a  s e s ta v iti p r o ­

g ra m  z a 'r e š e v a n j e ,  v  s k lo p u  
c iv iln e  z a š č it e ,,  n a p r a v iti  se -

gramu, v katerem je  za potrebe v nji­
hovem kraju predvidenih kar 302.001) 
din, vendar je  treba takoj povedati, da 
SO' se odločili za samoprispevek in že 
pridno zbirajo potreben denar za asfal­
tiranje cesie skozi vas v dolžini 2000 m 
ali za 10.000 m2 v vrednosti 280.000 di­
narjev. Nadalje je  še za Kungoto pred-

•’videna ureditev otroškega igrišča; parka-
okrog kulturnega doma in napeljava 
dveh telefonskih priključkov, za katere 
bodo prav tako sredstva zbrali sami, ja­
me za drogove pa jim  bodo skopali 
mladinci. Ze dosedaj so zbrali za cesto 
okrog 5 milijonov S dinarjev, kar je 
najboljše jamstvo za to , da bodo dobili 
asfalt še letos!

Zanimivo je v tudi to , da je  na mi­
nulem zboru volivcev bil podan in 
sprejet predlog, da je  treba ponovno 
poskusiti z referendumom za uvedbo 
krajevnega samoprispevka, vendar . za 
vsako obm očje v KS posebej, s točno 
določenim programom za tisto obm oč­
je  — pod pogojem , da bodo sred­
stva, zbrana na določenem  območju, 
tam tudi povsem izkoriščena. To pa po­
m eni, da čaka tako krajevno skupnost 
kot družbeno-politične organizacije še 
precej dela, kajti, če želijo nekaj do­
seči, potem bo potrebno priti pred 
volivce s povsem točno in jasno opre­
deljenim programom, da ne bo več no­
benih dvomov o koristnosti takega sa­
moprispevka.

V razpravi so prisotni obravnavali 
mnoge pereče problem e, od cest do 
ostalega. Med drugim so tudi Ostro ob­
sodili ravnanje nekaterih nestrpnežev, 
katerim ne moremo reči, da so mla­
dinci, v parku mladosti in na tamkajš­
njih napravah, zaradi uničevanja nasipa 
vzdolž pešpoti do tovarne, kjer name-

. rava krajevna skupnost posaditi travo in 
okrasno grmičevje. Toda prej bo po­
trebno prenehati z uničevanjem, spošto­
vati vse prom etne p redpise.in  navodila, 
ki so namenjena prav vsem koristnikom, 
né glede na spol in starost, za kar pa 
bodo morali čimprej poskrbeti tudi na­
ši varnostni organi, če že drugače ne 
gre!

Zbor volivcev, ki je  trajal več kot tri 
ure, je pokazal, da še naši občani na 
območju krajevne skupnosti vse bolj 
zanimajo za določene probleme in kar 
je  najbolj važno — mnogi so celò po­
kazali izredno pripravljenost za reševa­
nje aktualnih problemov; še posebno 
velja za ljudi iz naselja II, ki si prav 
tako želijo, da bi si uredili take pogoje 
za življenje, kot so drugod, seveda v 
okviru realnosti in razpoložljivih sred­
stev.

Ce bodo tudi sami pomagali, potem 
bodo prav gotovo uspeli. Če bo krajev­
na skupnost uspela s predvidenim pove­
čanjem rekreativnih površin pri letnem 
kopališču, potem se ji prav gotovo 
obeta večji uspeh, izražen na območju 
celotne krajevne skupnosti Kidričevo!

m. f.

.z n a m  re š e v a ln e  o p r e m e  in  
o p r e m e  z a  l j u d i , ki b o d o  t o  
d e l o  o p r a v lj a l i ;

7 .  p o v e l j s t v o  m o r a  s e s ta v iti p la n  
v a j z a  v s a k o  t r o m e s e č j e  p o s e ­
b e j , d a  b o  r a z v i d n o , kaj b o ­
m b  v a d ili  in  k d o  b o  v a d i l ;

8 . č e z  le to  m o r a t a  b iti v s a j d v a  
č la n s k a  s e s ta n k a ;

9 . m o n t i r a n j e  s ire p e  v  N j i v e r c a h ;
1 0 . '  u s p o s a b lja n je  n a  v a j a h  s tr o j­

n i k o v  in  š o fe r j e v  p r i v o ž n j i  z  
a v t o m , č r p a n ju  v  a v t o c is t e r n e  
in  z  m o t o r k a m i .

O b č n i  z b o r  j e  t u d i  s k le n il , d a  
je  m o ž n o  s p re je ti v  I G D  m l a d e  
č la n e  k o le k t i v a , ki n e  s t a n u j e jo  v  
n a š e m  p o ž a r n e m  r a jo n u .

M. M.

Z A H V A L E
O b  b r id k i  i n  t e ž k i  i z g u b i  m o ­

je g a  d ra g e g a  m o ž a

FRANCA
DREVENŠEKA

' š e 'z a h v a l j u j e m  v s e m , ki' so m i o b  
te j t e ž k i  u ri p r is k o č ili  n a  p o m o č  
iinj m i lajšali b o le č in e '. ,

» ^ Z a h v a l j u j e m  se k o le k t i v u  T G A  
z a  v s o  i z k a z a n o  p o m o č , t o v a r n i ­
š k e m u  s i n d i k a t u , g o d b i  n a  p i h a la , 
p e v s k e m u  z b o r u ,  g a s ilc e rri, g o v o r ­
n i k o m , d a r o v a lc e m  c v e tja  in  v s e m  
t is t i m , ki s o  g a  s p re m lja li n a  z a d -  

,  n ji p o t i .
P r a v  p o s e b n o  p a  se z a h v a l j u -  

, . j e m  t o v .  J o ž e t u  Š e g u li, z a  n j e g o v o  
S k rb  in  p o m o č .

1 Ž a l u j o č a  K ris tin a  D r e v e n š e k  
in o tr o c i

P o d p is a n i F r a n c , K r a jn c  s e  
p r a v  le p o  z a h v a lj u j e m  v s e m  s o ­
d e l a v c e m , m o js tr u  in  v o d j i  o b r a ­
ta  S tik a l n ic e  in. U s m e r je v a ln ic e  z a  '

. p o s lo v iln i  v e č e r , k a te re g a  so p r i-  
-^ ■ re d i-li-o b -tT a o je m -o d h a d .u -.V 'p o k ö J-.__

Is k re n a  h v a la  t u d i  s ih d ik ä ln i o r ­
g a n iz a c iji  z a  s p o m i n s k o .d a r i l o ;  t o  
m e  b o  še d o l g o  s p o m i n j a lo  n a  
d e lo v n i  k o le k t i v  T o v a r n e  » B o r i s  
K id r i č «  K id r i č e v o .

'C e l o t n e m u  k o l e k t i v u ; k a k o r  t u ­
d i v s e m  o r g a n i z a c i j a m ; ž e l i m  v e ­
lik o  d e l o v n ih  u s p e h o v !

. F r a n c  K r a jn c  *

O b  b r id k i  i z g u b i  n a š e g a  d ra ­
g e g a  a te k a  in  m o ž a

ANTONA
MOHORKA

i z  P tu js k e  g o re
. .se is k re 'n o  z a h v a l j u j e m o  v s e m  
'  p r i j a t e lj e m , z n a n c e m  in s o d e la v ­

c e m , ki s o  g a  v  ta k o . V e lik e m  
š te v ilu  s p re m lja li p a  n je g o v i ’ z a d ­
n ji p o t i ,  .p r e k rili  š c v e tje m  n je ­
g o v  p r e r a n i d o m , ž  n a m i s o ­
č u s tv o v a li  in n a m  iz r e k li  s o ž a - ;

Olje':: r  ; ' .. ■ ;
Š e  p o s e b n o  se z a h v a lj u j e m o ' 

k o le k tiv u  T G A  K id r i č e v o , O O  s in ­
d ik a ta , s in d ik a ln i g o d b i , O Q  R K -  
T G A ,  p e v s k e m u  z b o r u  D P D  K i­
d r i č e v o , g o v o r n ik o m  in v s e m  p r i­
j a te l j e m , ki so m u  i z k a z a l i  z a d n j o  
č a s t, n a m  p a  lajšali t r p lj e n je .

V s e m : is k re n a  h v a la !
Ž a l u j o č i :  ž e n a  Ž a l i k a , h č i D a ­

n ic a . in  sin S ilv o  z  d r u ž i n a -  
; ri m a  t e r  o s ta lo  s o r o d s t v o .

P o d p is a n i Š T E F A N  H A D L E R  i z  
d e l o v n e  e n o t e  G li n ic a  s e ; z a h v a ­
lju je m  v s e m  s o d e la v c e m  i z  p li­
n a r n e  in o s ta lih  o b r a t o v , k e r  s o
2 8 . fe b r u a r ja  1 9 7 1  v  v e lik e m  š te - - 
v jlu  s p r e m lj a li  n a  z a d n j i  p o t i  m o ­
je g a  o č e ta

Štefana Hadlerja
—  u p o k o j e n c a , k i - j e  d e la l v  D E  
E n e r g e tik a .

P ris rč n a  h v a la  g o d b i  n a  p ih a la  
t o v a r n iš k e g a  z b o r a '  s in d ik a ta  in  
g o v o r n ik u  Iv a n u  M U N D I  i z  P i i - ;- ,  
n a m e  z a  g a n ljiv e  p o s l o v i ln e  b e -  
s e d e .

V e l i k o  š te v ilo  p r ija t e lj e v  in  
z n a n c e v  j e  d o k a z a l o , k a k o  p r i­
l ju b lje n  jé  b il m e d  s y o jim i s o ­
d e la v c i . Z a t o ,  še e n k r a t : v s e m  
srčn a  h v a la !

Š te fa n  H  a d  I e r

IZ D A J A  D E L A V S K I SV E T  T O V A R N E  G L IN IC E  IN  
A L U M IN IJA  »B O R IS K ID R IČ «  K ID R IČ E V O . 

U R E D N IŠ K I O D B O R :
F r a n c  V rlič  — p re d s e d n ik ,  č la n i :  S to ja n  K e rb le r ,  d ipL  in ž ., 
F r a n c  K o la r ič ,  M ila n  N e ž m a h , J a n e z  S u k ič  in  o d g o v o rn i 

u r e d n ik  to v a rn iš k e g a  č a s o p is a  S ta n e  T o n e jc ,  d ip l. inž . 
T is k :  Z G P  » P o m u rsk i tisk «  v  M u rs k i S o b o ti . 

R o k o p iso v  in  s l ik  n e  v ra č a m o .

N am esto  rožic bo treba  po ložiti račune n a  o ltar dom ovine. 
Sam o m a li lju d je  se borijo  za p r e s t i ž . . .  V e lik i s0  to  že  dosegli. 
V sak dan  gledam o, kako  m a jh n e  slabosti » žre jo« -ve like  uspehe. 
P odražil se je  tu d i a lkohol, a ve n d a r  ne  to liko , da b i za tegn il 
pasove žen a m  in  o trokom .
N im a m  več  ka j poveda ti, v se  sem  že-zam olčd l.  . M .  N e ž m a h

Iz laboratorija aluminija

P o v e č a n j e  r e k r e a t i v n i h  p o v r š i n

VEČJE UDOBJE
M i n u l i  m e s e c  j e  b il v  v e lik i  d v o r a n i  T G A ,  v  r e s ta v r a c iji , z b o r  V o ­

liv c e v , n a  k a tè re m  s rn o  o b r a v n a v a li  p r e d l o g  p r o r a č u n a  o b č i n e  P tu j in 
p r o g r a m  K r a je v n e  s k u p n o s ti  K i d r i č e v o ,'i z v r š e n e  p a  s o  b ile  tu d i  v o l it v e , 
z a  n o v i  s v e t  k r a j e v n e  s k u p n o s ti  in  č la n e  p o r a v n a ln e g a  s v e ta .


