
IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV
Tekstilna industrija se v slo-

venski industriji uvršča na drugo
mesto, takoj za kovinsko. Zapo-
sluje 50.000 delavcev oziroma
delavk — 75 % zaposlenih v tek-
stilni industriji je žensk. Fizični
obseg tekstilne proizvodnje po-
meni 11 % vse slovenske indu-
strijske proizvodnje. Kljub
uspešni modemizaciji in zadovo-
Ijivi strojni opremljenosti je še
vedno delovno intenzivna panoga
z velikim številom zaposlenih in s
slabo kadrovsko strukturo. Sicer
se število zaposlenih v zadnjih
letih nenehno zmanjšuje in ta
smer se bo z nadaljnjo moderni-
zacijo še nadaljevala.

V samoupravnem sporazumu o
delitvi dda med javnini avtobu-
snim in ždezniškim potniškim
prometom, ki ga je podpfealo
osem slovenskih avtobusnih po-
djetij in šest železniikii tran-
sportnih organizacij, je oprede-
Ijeno, katere vrste prometnOi sto-
ritev v javnem potniškefn pro-

metu naj opravija železnica in ka-
tere avtobusni prevozniki. S tem
naj bi med drugkn odpraviH ne-
smoterno konkurenco in vzpo-
stavili dopolnjevanje ene vrste
prometa z drugo. Gre zlasti za
kombinranje prevozov po želez-
nid in cesti. če bo tak način pre-
voza potreben-

Tudi letos so se — že po tradi-
ciji — izmenjali najboljši učenci
GIP Gradis in podjetja Bytostav
iz Ostrave v ČSSR. V to sodelo-
vanje je letos bilo prvič vključeno
enotedensko proizvodno delo.
Češki učenci so po opravljenem
delu odšli v Gradisov počitniški
dom v Ankaran in tam preživeli
štirinajstdnevne počitnice. Gra-
disovi učenci, ki so bili na Če-
škem, pa so teden dni delali pri
adaptaciji počitniškega doma po-
djetja Bytostav in pri montaži po-
čitniških hišic, štirinast dni pa so
preži veli v Malonovicah in od tam
obiskovali zgodovinske kraje te
prijateljske dežele.


