
Poštnina plačana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik 
Katarina Smodej in odbor za in
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta
ne Primožič — predsednik, Ivan 
Mauser — podpredsednik in člani: 
Olga Abramič, dipl. inž., Jošt Baj
želj, Marinka Farčnik, Zlata Hu
nter in Slavka Rojina. Tisk: CP 
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Iz v seb in e:
— Delavski svet

— Tekstilindus na sejmu 
»Moda 71«

— Akcijski program — naša 
glavna naloga

— Saj je vse naše!

— Mladina o sebi

— 2. nagradna križanka

D elavski svet
8. februarja se je delavski svet sestal na svoji 8. seji. Obravnaval in 
potrdil je akcijski program delovnih enot za leto 1971 zaradi zbolj
šanja ekonomskega položaja podjetja, sprejel spremembe in dopol
nitve nekaterih splošnih aktov, sprejel načrt o številu in vrsti priprav
nikov ter obravnaval še nekatere druge stvari.

Poročilo o izvajanju  sp re je tih  Vse proizvodne obra te  sprem lja 
sklepov 7. seje delavskega sveta močno pom anjkan je  delovne sile 
je  podal Zvone Cerne: na k ljučnih  delovnih m estih , nove

delovne sile pa  nam  ne uspe dobi- 
Tehnični sek to r je  v  sodelova- ^  j e gorenjsko področje izčr- 

n ju  z obratovodstvi ponovno pro- pan0j poleg tega p a  ljud i odvrača 
učil problem  prestavitve Lesson troizm ensko delo, da  bi se zapo-

^  1 ^  X a m a v  o z i  i d  ì i r r / v t m r ì l n  . . . .  ■ 1 1*stro ja , p ri čem er se je  ugotovilo 
da se stro j brez nadaljnega lahko
postavi na  p ro s to r, ki je  b il prvot- obratovanju .

siili p r i nas, zato  bom o m orali 
postopom a p re iti k  dvoizmenske-

no za to  določen. Delovne enote so tud i predlaga-
N adalje se je  z obratovodstvom  le, naj bi se nočno delo ob sobo- 

plem enitilnice I tud i proučila nuj- tah  ukinilo in preneslo na  proste 
na nabava po trebne oprem e za sobote dopoldne. Tehnični sektor 
barvno  kuhinjo . Po trebna bo ce- je  predlog proučil in  p rišel do 
lo tna preureditev , saj je  delo zelo zaključka, naj b i se za tako  obra- 
otežkočeno zarad i delovnih razm er tovanje izvedla 3-mesečna po- 
in nesodobne oprem e. V ta  nam en skusna doba. Težava je  edino za 
s ta  b ila  naprav ljena že dva progra- vzdrževalce, k i se bodo m orali 
m a s stran i firm e H eberlein iz Švi- prilagoditi tem  zam enjavam , 
ce, napravila  p a  se bo ponovna N a delovnih sestankih  se je  raz- 
dopolnitev. Začetna dela se bodo pravljalo  tud i o p roblem u prevo- 
pričela še letos, ne bodo pa  do- zov na  delo. V sekakor bo treba  
končana. odhode in  prihode avtobusov pri-

„  , .„ . , ,  . , . . lagoditi tako, da delavci ne bodo
Tehnični sek to r je  b il s stran i p red£asno zapuščali delovnih m est 

delavskega sveta zadolžen tu d i za Qz zam ujali dela. 
pregled operativnega p lana  proiz- .
vodnje za le to  1971 s tem , da po Delavski svet je  za tem  soglasno 
m ožnosti zm anjša proizvodnjo tka- sprejel naslednje sklepe:^ 
n in  iz nizkih številk p re je  za potre- Sprejme se akcijski program

vanjske zadeve nim a kompetence, 
da bi sam  odločal o odobritvi kre
d ita  ali dodelitvi stanovanj, ker 
nihče od navedenih ni na  p rio rite t
ni 'lis ti pričakovalcev, n iti nim a 
3-letne zaposlitve. V obeh prim erih 
gre za nu jno  po treben  strokovni 
kader.

Delavski svet je  za tem  sprejel 
naslednji sklep:

1. Korelc Jožetu se odobri odkup 
dvo in pol sobnega stanovanja 
številka 6 v I. nadstropju v bloku 
14 a.

2. Ljubiš! Stojiljkovič se odobri 
odkup garsonjere številka 9 v I. 
nadstropju bloka št. 14 a.

3. Imenovanima se odobri kredit 
pod pogoji, določenimi v Pravilni
ku o delitvi stanovanj in posojil.

5. OBRAVNAVANJE IN SPREJEM 
NAČRTA O ŠTEVILU IN  
VRSTI PRIPRAVNIKOV ZA 
LETO 1971

N ačrt o številu in  v rsti p rip rav
nikov za leto 1971 je  podrobno 
obrazložil d irek to r kadrovskega 
sek torja . Po zakonu o  obveznem 
spre jem an ju  pripravnikov in  o 
u re jan ju  pripravništva v delovnih 
organizacijah je  potrebno določiti 
število in  v rsto  pripravnikov v

skladu z dejavnostjo  delovne orga
nizacije, n jenim i potrebam i, v 
skladu z razvojnim  program om  in 
pa zato, da se diplom antom  šol 
omogoči p ridobiti s praktičnim  
delom  strokovno usposobljenost. 
N ačrt je  po trebno  predložiti Skup
ščini občine K ranj, ki m ora dati 
nanj soglasje.

Skupno bo pod je tje  sprejelo 60 
pripravnikov, od tega bo 10 štipen
distov. Zaposlitev bo m ožna takoj. 
K er pod je tje  nim a na  razpolago 
stanovanj, bo sprejem alo pred
vsem pripravnike iz gorenjskega 
področja. T ra jan je  te r  način p re
nehanja  pripravniške dobe so 
u rejen i v Pravilniku o delovnih 
razm erjih  in v Pravilniku za 
opravljanje izpitov pripravnikov, 
nagrajevanje pa  v Pravilniku o 
delitvi osebnih dohodkov.

Delavski svet je  za tem  soglasno 
sprejel naslednji sklep:

1. Sprejme se načrt o  številu in 
vrsti pripravnikov za leto 1971, 
kot je bil predložen.

6. SKLEPANJE O PRISTOPU 
K POSLOVNEMU ZDRUŽENJU 
BOMBAŽNE INDUSTRIJE 
JUGOSLAVIJE

Poročilo je  podal sek re tar dr. 
M iro Dolžan, ki je  na jp re j navedel 
m otive za ustanovitev Poslovnega

združenja. Pokazalo se je  nam reč, 
da nastopajo  pod je tja  bombažne 
stroke preveč razdrobljeno in  ne
m oteno, zato  ne dosegajo uspehov 
p ri uveljavljanju  svojih zahtev 
ozirom a potreb . Slična združenja 
im ajo že vse ostale industrijske 
panoge, ki tud i dosegajo boljše 
uspehe p ri uveljavljanju  svojih 
stališč. Tudi v okviru tekstilne in
dustrije  im ajo  tov rstna  združenja 
— volnarji, konfekcionarji in  d ru 
gi. U stanovitev in p ristop  v član
stvo Poslovnega združenja bom 
bažne industrije  sta  vsekakor n u j
na in utem eljena.

Delavski svet je  za tem  soglasno 
sprejel naslednje sklepe:

1. Podjetje pristopi v članstvo 
Poslovnega združenja bombažne 
industrije Jugoslavije v  Beogradu.

2. Odobri se pogodba o ustano
vitvi Poslovnega združenja bom
bažne industrije Jugoslavije, kot 
je bila predložena. Za podpis po
godbe se pooblašča glavnega direk
torja Dušana Horjaka.

3. Za stalnega predstavnika pod
jetja v upravnem odboru Poslov
nega združenja bombažne industri
je Jugoslavije se za dobo 2 let 
imenuje Anton Care, komercialni 
direktor, za njegovega namestnika 
pa Dušan Horjak, glavni direktor.

S. R.

be dom ačega tržišča. D ejansko je delovnih enot za leto 1971 zaradi
res, da sta  prediln ica in tkalnica 
precej obrem enjeni z nizkim i šte
vilkam i, ena im a težave na  p red i!
n ih  stro jih , d ruga pa  zaradi nati- 
kalk. Ugotovilo se je, da je  večina 
artik lov  že zaključenih in se od

podjetja, kot je bil predložen.
2. Poročilo o delovnih sestankih 

v delovnih enotah se vzame na 
znanje, kot je bilo predloženo.

3. Strokovne službe se zadolži,

Tekstilindus na sejmu  
„Moda 71“

plan irane količine ne da odstopiti, da
ker je  kom ercialni sek to r ž,e za- " 1
kij učil pogodbe in se m ora blago 
zaradi tega izdelati.

ga programa in da ob koncu I. pol
letja predlože poročilo 'o doseženih 
uspehih oziroma rezultatih.

4. Za dobo 3 mesecev se nočno 
delo ob sobotah prenese na proste 
sobote dopoldne. Vzdrževalni ob
rat se zadolži, da zagotovi nemo
ten potek dela.

5. Kadrovski sektor se zadolži, 
da z avtobusnimi podjetji uredi

__ ______ problem glede prevozov delavcev2. OBRAVNAVANJE IN SPREJEM £a delo -n dela 
AKCIJSKEGA PROGRAMA

Delavski svet je  za tem  soglasno 
sprejel naslednji sklep:

1. Potrdi se zapisnik 7. redne 
seje Delavskega sveta z dne 29. 12. 
1970 kot je bil predložen.

DELOVNIH ENOT 
ZA LETO 1971 ZARADI 
ZBOLJŠANJA EKONOMSKEGA 
POLOŽAJA PODJETJA

3. SPREJEM  SPREMEMB IN 
DOPOLNITEV NEKATERIH 
SPLOŠNIH AKTOV

D irektor kadrovskega sek to rja  
V m esecu ja n u a r ju  so bili po je  obrazložil nekatere  sprem em be 

vseh delovnih enotah  organizirani in dopolnitve splošnih aktov pod- 
delovni sestanki, k je r  se je  za vsa- je tja , nak ar so bili sp re je ti nasled- 
ko enoto posebej obravnaval akcij- n ji  sklepi:
ski program . 1. Potrdijo se spremembe in do

d a n e  kolektiva sm o na  ta  način polnitve naslednjih splošnih aktov 
seznanili s prob lem atiko  p o d je tja  ^ot so predložene:
in kakšne naloge nas čakajo, da 
bomo odpravili težave, v katerih  
se nahajam o in  tako  izboljšali fi
nančno situacijo . Naloga strokov
nih  služb je, da sp rem lja  izvajanje slovne ta jnosti

Pravilnika o organizaciji var
stva pred naravnimi in drugimi 
hudimi nesrečami,

—■ Pravilnika o varovanju po-

nalog akcijskega program a, tako  
da bom o v I. po lle tju  lahko p ri
kazali realizacijo  nalog.

Januarska  izpolnitev p lana nim a 
razveseljivih rezultatov, le-ti pa 
niso odločujoči za celoletno situa
cijo. Z aradi tega je  v nekaterih  eno
tah  nastalo  p recejšn je  nezadovolj
stvo, ko je  bilo  znano, v kakšni 
višini bodo izplačani osebni dohod
ki (vzdrževalni o b ra t in tkalnica 
II). V ja n u a r ju  je  izpadel en de
lovni dan, ki je  p restav ljen  na 
zadnjo  soboto v feb ruarju , vendar 
k ljub  tem u, da b i ta  dan delali, ne 
bi 100 %-no dosegli plana. Vsem 
zaposlenim  nam  m ora  b iti jasno , ske zadeve Jože Petelin je  poročal, 
da za osebne dohodke ne m orem o da  je  odbor obravnaval p rim er 
dobiti n ikakih  posojil ali dotacij, K orelc Jožeta in  zakoncev Stojilj- 
tem več le na  podlagi u stvarjen ih  kovič. Po Pravilniku o delitvi sta- 
rezu lta tov  dela. novanj in  posojil odbor za stano-

— Pravilnika o knjigovodstvu,
— Pravilnika o določanju pro

dajnih cen izdelkov in storitev in
— Pravilnika o ocenitvi kvalitete 

tkanin.
2. Izdela se čistopis navedenih 

pravilnikov ter dostavi vsem stro
kovnim službam, obratom in dru
gim enotam, ki jih rabijo pri svo
jem  delu.

4. SKLEPANJE O ODOBRITVI 
ODKUPA NEKATERIH 
STANOVANJ OZIROMA 
ODOBRITVI KREDITA
Predsednik odbora za stanovanj-

Del našega razstavnega prostora na Gospodarskem razstavišču

P iva  m odna m anifestacija v Ju 
goslaviji na začetku vsakega nove
ga le ta  je  sejem  m ode v L jubljani 
na G ospodarskem  razstavišču.

L etošnji m odni sejem  »MODA 
71« je  bil že 16. po vrsti. Ta sejem  
je ko t vsako leto doslej tudi letos 
zbral pod svojo streho  veliko šte
vilo razstavljalcev (kar 182 jih  je  
bilo), po  številu največ do sedaj, 
ka teri so se zelo po trud ili pokazati 
svoje najbo ljše  in  najnovejše, iz
delke.

Na sejm u mode v L jubljani se 
redno vsako leto  predstav ijo  izde
lova la  m etražnega tekstilnega bla
ga, p letenin in trikotaže, konfek
cije, dekorativnih tkanin, krznar

ji, tovarne perila in m oških srajc, 
izdelovaloi m odne usnjene galani 
terije , obutve in  to rb ic  te r  tovar
ne kopalnih oblek.

Znano je, da ta  sejem  privablja 
na  ogled ne le strokovnjake, ki de
lajo  na  področju  sodobnega obla
čenja in obutve, tem več tud i vse 
poslovne ljud i te  stroke iz vse 
Jugoslavije in iz zam ejstva, ki 
ravno tu  sklepajo glavne posle za 
tekoče leto.

K ot spodbudo za večja prizade
vanja  na  področju  m odnih strem 
ljenj te r  ko t nagrado za že doseže
ne rezultate novih kvalitet in upo
rabnosti izdelkov za naše vsako
dnevno oblačenje, je  letos uprava

ljubljanskega modnega sejm a v so
delovanju s Centrom  za sodobno 
oblačenje in  oprem o iz L jubljane 
ponovno uvedla ocenjevanje p red 
loženih eksponatov, ki so se pote
govali za priznanje  »Ljubljanski 
zmaj«.

Vse predložene izdelke — bilo 
jih  je  kar precej, saj so sodelovala 
vsa večja jugoslovanska pod je tja  
(63), je  posebna kom isija, sestavlje
na od strokovnjakov iz področja 
mode, estetike in trgovine, ocenje
vala po skupinah s ta jn im  glasova
njem . Vsi predloženi izdelki so bili 
razvrščeni po nam enu uporabe: 
volnene tkanine za m oška in žen-

(N adaljevanje na  str. 2)



Tek st Hindus na sejm u  
„Moda 71“

(N adaljevanje s 1. strani) 
ska oblačila, blago za sra jce  in 
bluze, blago za ženske obleke, de
korativno blago, blago za postelj
no perilo , vezenine, trikotaža, 
pletenine, konfekcija, u sn jena ob
lačila, izdelane moške srajce, us
n jena  galan terija  in  obutev, itd.

Vsled strogega k rite rija  kom isi
je , ki je  poleg uporabnosti in  cene 
ocenjevala tud i originalnost in  kva
liteto  izdelkov, je  bilo podeljenih 
sam o 13 L jubljanskih  zmajev.

Priznanje »Ljubljanski zmaj« z 
diplomo so dobila naslednja pod
jetja:

— za elegantno moško srajco je Naš razstavni p ro s to r na sejm u
prejelo priznanje Kamensko iz »Moda 71«, ki je  bil kot vsako leto 
Zagreba; v hali B G ospodarskega razstavi-

— za model otroške srajce TIK, šča, je  vzbujal zavidanja vredno 
Tovarna konfekcije in trikotaže pozornost. M arsikatera obiskoval- 
iz Titograda;

— Rašica, Tovarna pletenin iz 
Gameljn pri Ljubljani je dobila  ̂
priznanje za dekliški pleteni kom
plet;

— Angora, Tovarna pletenin iz 
Ljubljane pa za pleten ženski kom
plet plašča in obleke;

— Konus, Usnjarski kombinat 
Slovenske Konjice za ženski usnje
ni kostim v rustikalnem stilu;

Maksi model s pelerino, imitacije 
čipk

ka je  glasno izpovedala svojo že
ljo, da bi vse naše tkanine res ra
da videla tud i v naših trgovinah. 
Na željo naših  potrošnikov sm o z 
naj novejšim i izdelki za letošnjo 
m odno sezono, ki so p rišli že iz 
proizvodnje, p reskrbeli trgovsko 
podjetje  M odna hiša v L jubljani, 
ki je  te  naše izdelke za časa sej
m a m ode v L jubljani usipešno p ro 
dajala.

Za novo m odno sezono je  bilo 
pripravljenih  lepo število pestro- 
tkanih vzorcev za m oške srajce in 
ženske bluze te r  za moške hlače 
v novi originalni vezavi iz m ešani
ce bom baža in poliesternih vlaken.

Za tiskane ženske obleke in  blu
ze je  letos poudarek na lahkih 
m odnih tkan inah  iz poliestra, po ti
skanih s stiliziranim i orientalskim i 
vzorci. Tudi za tiskane moške 
srajce, ki so trenu tno  zelo ak tual
ne, je  letos prip rav ljena pestra  
kolekcija. Na tem  m odnem  sejm u 
je novost za potrošnike predstav
lja la  naša  tiskana in pestro tkana 
terlenka, nekoliko težje kvalitete, 
ki je  zelo p rim erna  za izdelavo 
m oških kom pletov za m lajši rod. 
Enako so bili deležni pozornosti 
naši izdelki v novem postopku iz
žiga, ki dajejo  videz čipke in  so 
prim ern i za ženske obleke in 
bluze.

N a elitni m odni reviji, k i jo  v 
okviru sejm a vsako leto organizira 
Center za sodobno oblačenje L jub
ljana, sm o letos sodelovali z 18 
modeli. Prikazali smo sam o del na
še nove kolekcije za leto 1971, ki

Dva modela za mlade iz našega 
razstavnega paviljona

obsega vrsto  novih desenov in ve
zav.

Naši modeli so bili sp rejeti z 
navdušenjem , saj so bili zelo po
srečeno prikazani. Vsaka obisko
valka oz. obiskovalec m odne revije 
je  s seboj razen ugodnega vtisa 
odnesel tudi naš prospekt, ki se
znanja potrošn ika z našim i novimi 
izdelki in m ožnostm i n jih  uporabe.

A .Š.

A kcijski program  - naša g lavna  
naloga v letošnjem  letu

Model, izdelan iz artikla PAD, potiskan z nagrajenim vzorcem

— za vezeno blago je prejela 
priznanje Tovarna čipk in vezenin 
»Vezenina« Bled;

— Tovarna dekorativnega blaga 
Ljubljana za pohištveno blago pro
gastega vzorca modnih barv;

— Bombažna predilnica in tkal
nica Tržič za posteljno garnituro, 
ki jo  po pranju ni treba likati;

— Induplati Jarše za blago za 
zavese preprostega vzorca, deko
rativne vezave;

— MTT Mariborska tekstilna to
varna za blago za moške suknjiče 
ter za blago za moške srajce;

— za komplet plašča in hlač je 
Ideal iz Nove Gorice prejel Ljub
ljanskega zmaja.

— Ljubljanskega zmaja je dobi
lo tudi naše podjetje za blago za 
ženske obleke na artiklu 143 pod 
komercialnim imenom PAD. To je 
rips, potiskan z desenom, stilizira
nim motivom iz ornamentike na 
umazani barvni osnovi, delo naše
ga domačega risarskega ateljeja.

Letos je za ocenjevanje naše 
podjetje poslalo nad 30 modnih 
vzorcev, tiskanih in pestro-tkanih, 
pripravili pa smo tudi lepo število 
novih vzorcev za razstavni prostor.

Nagrajeni vzorec, za katerega sm o dobili »Ljubljanskega zmaja«

Sodeluj v T ekstilcu !

Kot vemo, je Delavski svet na
8. seji sprejel akcijske programe 
delovnih enot, dopolnjene s pred
logi, podanimi na delovnih se
stankih, tako za zboljšanje or
ganizacije dela, delovnih pogojev, 
zboljšanje kvalitete izdelkov in 
znižanje stroškov. Da bi bili člani 
kolektiva z nalogami čimbolje se
znanjeni, bomo v današnji in 
naslednjih številkah Tekstilca ob
javili akcijske programe za vsako 
delovno enoto posebej, obenem pa 
spremljali tudi njihovo izvajanje.

Na osnovi rezultatov gospodar
jen ja  v 9 m esecih le ta  1970 je bilo 
ugotovljeno, da v posam eznih de
lovnih enotah  obsto jajo  m ožnosti 
za racionalnejše gospodarjenje. Na 
posvetu tehničnega vodstva pod
je tja  v novem bru so bili vodje 
delovnih enot seznanjeni z go
spodarskim  položajem  podjetja. 
Ugotovljeno je  bilo, da so naši 
p rim erja ln i rezultati z ostalim i 
pod je tji tekstilne industrije  v Slo
veniji razm erom a slabi, čeprav 
ostala  p o d je tja  poslu jejo  pod p ri
bližno enakim i pogoji kot mi. Zato 
je  nu jno , da se tud i p ri nas go
spodarski rezu lta ti tem eljito  po
pravijo , za k a r obsto ja jo  objektiv
ne m ožnosti. Sklenjeno je  bilo, da 
vsaka posam ezna delovna enota 
prip rav i lasten  akcijsk i program , 
kateri naj v glavnem zajem a sle
deča področja:

— ukrepi ob prehodu na boljši 
asortiment proizvodnje, ki je 
predviden v prihodnjem letu,

— ukrepi za izboljšanje kvalitete 
proizvodov,

— ukrepi za boljše koriščenje 
delovnega časa,

— ukrepi za zniževanje stroškov,
— ukrepi za izboljšanje delovne 

discipline,
— boljše vzdrževanje reda in či

stoče v delovnih prostorih in oko
lici,

— ukrepi za racionalnejši notra
nji transport,

— doslednejše prijavljanje po
vzročenih škod.

Na pobudo glavnega d irek to rja  
sta  bila sklicana 11. in  17. decem
b ra  sestanka z vodji proizvodnje 
in  obratovodji o b ra ta  I in II. Na 
teh  sestankih  se je  kritično obrav
navala kvaliteta proizvodov, kate
ra  se m ora v gospodarskem  letu 
1971 odločno izboljšati. Istočasno 
so se pa  obravnavali akcijsk i p ro 
gram i delovnih enot, katere  so 
podajali obratovodje posameznih 
enot. Iz obravnavane m aterije  je  
bilo ugotovljeno, da je  bil pristop  
resen in  objektiven, kar zagotav

lja, da bodo predlagani ukrepi 
tudi realizirani.

Posebej je  bil tud i obdelan p ro 
blem  zniževanja stroškov, katere 
je  treba  v letošnjem  letu znižati. 
Posebno m aterialn i stroški p red
stav lja jo  pom em bno postavko v 
s tru k tu ri cene, zato je  treba  na
pore usm eriti tud i na to področje. 
Novi pravilnik o delitvi dohodka 
bo omogočil tud i stim ulacijo  za

zniževanje stroškov, k a r naj vzpod
budi odgovorne delavce, da  bodo 
na tem  področju  posvetili vso po
zornost. Vsaka delovna enota  zase 
bo pripravila aproksim acijo  p ri
hrankov za leto 1971, k a r bo služi
lo ko t orien tacija  za izdelavo 
ustreznih m eril p ri eventuelnem 
nagrajevanju.

Opisane naloge so bile izvedene 
do konca lanskega leta.

Skupne naloge iz akcijskih programov 
in zadolžitve

1. Pri prehodu na boljši asorti
ment se bo uporabljal v glavnem 
tudi dražji material (česana preja, 
sintetika). Podvzeti vse možne 
ukrepe, da se bo s temi surovina
mi skrbno ravnalo, da bo čim  
manj odpadka v teku proizvodnje 
in da se bodo v tehnologiji upo
rabljali čim bolj racionalni tehno
loški postopki.

— zadolženi obratovodje, vodje 
proizvodnje, tehnični direktor.

2. V plemenitilnicah proučiti po
novno vse tehnološke postopke, če 
so le-ti optimalno najracionalnejši 
in če se pri teh uporabljajo v obeh 
obratih za iste faze ista pomožna — zadolženi: 
sredstva in kemikalije (poenotenje 
postopkov — sredstev)

— zadolženi: obratovodje, direk
tor razv. sektorja, tehnični direk
tor.

4. Ukrepi za zniževanje stroškov. 
Vsak obrat zase je izdelal aproksi
macijo, koliko je možno v letu 
1971 znižati stroške proizvodnje. 
Takoj je treba pristopiti k realiza
ciji zniževanja.

Zadolženi: obratovodje, vodje
proizvodnje.

5. V zvezi z zniževanjem stro
škov je bila predvidena tudi sti
mulacija. Da bi delavci, ki na 
zniževanje lahko vplivajo, bili bolj 
zainteresirani, je treba izdelati 
ustrezne pravilnike za nagrajeva
nje po dejansko realiziranih pri
hrankih.

direktor ekon. org. sektorja 
direktor kadr. sektorja 
tehnični direktor 
vodje proizvodnje 
obratovodje

3. Kvaliteta proizvodov ostaja še 
vnaprej ključni problem našega 
podjetja, ki se bo s sodelovanjem  
s konfekcijskimi podjetji še stop
njeval. Zato bo potrebno povečati 
napore za izboljšanje kvalitete ter 
dnevno zasledovati njeno gibanje 
ter sproti ukrepati. Razen tega je 
treba tudi preusmeriti stimulacijo 
zaposlenih na kvaliteto tako, da bo 
del sedanje količinske nagrade 
prenešen na kvalitetno nagrajeva
nje.

ZADOLŽITVE:
— skrb za boljšo kvaliteto 

0 mojstri
0 tehnologi 
0  obratovodje 
0  vodje proizvodnje 
0 direktor kontrolnega sektor

ja
0 tehnični direktor

— skrb za stimulativne j še nagraje
vanje
0 direktor kadr. sektorja 
0 obratovodje 
0 vodje proizvodnje

6. Delovni čas zaposlenih je tre
ba racionalnejše izkoristiti:
— z izboljšanjem notranje organi

zacije
— z izboljšanjem delovne disci

pline
— z nadzorom o pravočasnem pri

četku dela
— s preprečevanjem predčasnega 

odhajanja z dela (posebno pri 
režijskih delih)

— z doslednim predajanjem dela 
na izmenah

ZADOLŽENI:
mojstri — vodje oddelkov
obratovodje.
7. Pojem stroškov in doseganja 

dohodka v podjetju povzroča dolo
čene nejasnosti. Zato je potrebno 
organizirati kratek seminar, na 
katerem bi se vodilne delavce v 
tehničnem sektorju pobliže sezna
nilo s to problematiko. Po potrebi 
bi se razlaga razširila tudi na vod
je oddelkov in mojstre.

(N adaljevanje na  s tr. 4)



Mladina o seb i
Meseca decernbra je  bilo  izvolje

no novo predsedstvo naše m ladin
ske organizacije. Tedaj je  bil na 
redn i letn i konferenci sp re je t tud i 
p rogram  dela za naslednje obdob
je. Sestavljen je  v sk ladu s p rogra
m om  Občinske konference ZMS 
K ranj in p rogram om  »Akcija 75«. O 
om enjeni akciji sm o že obširno 
pisali v eni p re jšn jih  številk, zato 
to k ra t o n jej le nekaj besed. Cilj 
te  akcije je, vzpodbuditi in razširi
ti delo m ladinskih  aktivov in  druž
beno ekonom sko izobraževanje 
m lad ih  članov kolektiva. V njej 
sodeluje 90 m ladinskih  aktivov iz 
vse Slovenije (prvotno jih  je  bilo 
m išljenih  14 75 — od tod  tud i ime 
»Akcija 75«),

Da bom o opozorili nase, da nas 
bo celotno pod je tje  vzelo bolj res
no, ko t doslej, in pa predvsem , da 
bom o vzbudili zaupanje m ladih  v 
m ladinsko organizacijo, m oram o 
naše delo organizirati, b iti m ora 
sm otrno, usm erjeno  na  področja, 
ki so del našega vsakdanjega dne, 
predvsem  pa  obdelati tis te  proble
me, ki se neposredno tičejo m la
dega proizvajalca.

In  kako se v zvezi s tem  odraža 
delo m ladinske organizacije?

Zavedamo se, da  b i se naše delo 
m oralo poznati ozirom a ču titi p ri 
razp rav ljan ju  in  spre jem an ju  vseh 
aktov pod je tja . Tako sm o pred 
sprejem om  Pravilnika o ugotavlja
n ju  celotnega dohodka in  dohodka

te r delitvi dohodka organizirali 
razpravo. Iz povzetka razprave je  
razvidno, da m lad človek ni ravno
dušen ob problem ih podjetja . Obe
nem  pa smo se zavzemali, da se 
zaostri disciplina in se disciplinski 
ukrepi izvajajo dosledno in  za vse 
enako.

Za uspešno delo p ri s tro ju  je  za 
vsakega delavca pom em bna njego
va aktivnost v telesni ku ltu ri in 
rekreaciji. Tako je  b ila  meseca 
jan u a rja  s stran i R epubliške kon
ference zveze m ladine Slovenije 
v L jubljani izvedena problem ska 
konferenca o telesni ku ltu ri. Tudi 
m i sm o na razširjeni seji predsed
stva obdelali to  vprašanje. Meni
mo, da m ora b iti p ri špo rtn i dejav
nosti v našem  p o d je tju  dan večji 
poudarek na m nožičnosti. Iz dose
danjega razvoja je  razvidno, da se 
s športom  ukvarja  le določeno 
število članov kolektiva. V sekakor 
bom o pom agali p ri razširjevanju  
špo rta  tud i m ed ostale člane ko
lektiva.

Za družbeno ekonom sko izobra
ževanje članov konference smo 
organizirali dva sem inarja. Na njih  
sm o obdelali naslednje teme:

— zakaj in  kaj dela zveza m la
dine v delovni organizaciji,

— kakšna je  naša delovna orga
nizacija,

— Kako skrbno gospodariti v 
delovni organizaciji,

— družbeno politične organizaci
je  v delovni organizaciji,

—• kako učinkovito up rav lja ti v 
delovni organizaciji,

— moj p ro s ti čas in rekreacija.
Sem inarji so tud i ena od oblik,

kako pritegn iti m ladega človeka k 
delu m ladinske organizacije. Kot 
vsak aktiv, se tud i m i dnevno sre
čujem o s tem  vprašanjem . Ne sme
mo pa izgubiti pogum a in vreči 
puško v koruzo. Vsakega od nas 
sigurno zanim a kakšna stvar, tre 
ba je  le združiti in terese m ladih 
in s tem  vzbuditi zaupanje do dela 
v okviru m ladinske organizacije.

Na razširjeni seji predsedstva 
smo po uvodnih besedah d irek to r
ja  kadrovskega sek to rja  in v 
navzočnosti predsednika Tovarni
škega odbora sindikalne organiza-

PLACEVANJE ČLANARINE
M ladinska organizacija postaja  vse bolj aktivna 

pri svojem delu, p ri organiziranju m ladih in s tem  
doprinaša tudi k boljšem u uspehu samega pod
jetja , kakor tud i vključevanju m ladih v samo
upravne organe in druge družbeno politične 
organizacije. Da bi njeno delo v celoti uspelo, je  
redna letna konferenca zveze m ladine Tekstilin- 
dus dne 19. decem bra 1970 sprejela sklep, da 
plačuje vsak m ladinec članarino, in sicer mesečno 
1,—- N  din, ki naj se m u odteguje p ri izplačilu 
osebnega dohodka. Članarino so po tem  sklepu 
dolžni plačevati vsi zaposleni m ladi delavci, ki še 
niso dopolnili 25 leto, razen če so poročeni.

Predsedstvo TA ZMS »Tekstilindus« Kranj 
prosi vse tis te  mladince, ki s sprednjim  sklepom 
o plačevanju članarine ne soglašajo, da to sporo
čijo predsedniku m ladinskega aktiva tov. H ribar 
Francki (in tern i telefon 236) ali zastopnikom  po 
obratih.

PREDSEDSTVO TA ZMS »TEKSTILINDUS

To je  v glavnem pregled dose
danjega dela novoizvoljenega pred
sedstva m ladinske organizacije. 
P ričakujem o, da naše delo in naš 
tru d  ne bo zaman, da  se bo m la
dina v našem  p o d je tju  organizira
la, delo njene organizacije pa  bo 
ču titi na  vsakem  koraku. Ponovno 
pozivamo vse m ladince k  sodelo
vanju, saj bo uspešen zaključek 
akcije vsem v korist, predsedstvu 
pa  v zadovoljstvo in  priznanje.

F. H.

cije obravnavali m edsebojne od
nose. Tu so bili v razpravi naka
zani problem i vajencev, p ripravni
kov, odnos m ed m lajšo in  starejšo  
generacijo, sp rejem  novosprejete- 
ga člana kolektiva na  delovno 
mesto.

Ponovno sm o se sestali v začet
k u  m eseca feb ruarja . T okrat nas 
je  tov. R ojina seznanil, kako se 
deli dohoaek pod je tja  in  osebni 
dohodek. Po zanim ivem predava
n ju  je  sledila obširna razprava. 
Menimo, da sm o to k ra t res lahko 
dobili odgovore na vsa vprašanja, 
ki so se nam  v zvezi s tem  ob 
vsakdanjem  delu porajala, vendar 
sam i nism o znali n a jti odgovora.

Na zadnji seji smo sprejeli tudi 
program  dela kom isij. Naj navede
m o le na  k ra tko  najvažnejše 
naloge:

— Idejno  politična kom isija skr
bi za organizacijo sem inarjev, pre
davanj oz. za usposabljanje m la
dih za politično delo na  posam ez
nih področjih.

— K om isija za delo z mladim i 
člani ZK in sam oupravnih organov 
je  v staln i povezavi z m ladim i čla
ni ZK in sam . organov, kakor 
tud i z vodstvom  organizacije ZK 
in  Sindikalne organizacije.

— K om isija za in form iran je  im a 
nalogo in form irati člane kolektiva 
o delu MO na vse možne načine.

Skladno s program om  »Akcije 
75« se je  naša pozornost usm erila 
na področje stanovanjske proble
m atike. Menimo, da je  to  pom em b
no vprašanje za m lade ljudi, saj 
je  velikokrat stanovanje velik p ro 
blem za m ladega delavca, ki pa  se 
ne da rešiti k a r čez noč, saj vsi 
poznam o pogoje v našem  podjet
ju , predvsem  pa cene stanovanj, 
ki jih  postavljajo  gradbena pod
je tja .

Saj je vse  naše!
Posrečeni modeli izdelani iz našega blaga, prikazani na modni reviji v 
Ljubljani

Ob sprejemanju akcijskih pro
gramov delovnih enot, ki imajo 
namen izboljšati naš gospodarski 
rezultat, je prav, da kritično spre
govorimo o naših vsakdanjih na
pakah, ki so nekaterim prešle »v 
navado«, kot se temu reče. Lahko 
trdim, da bodo akcijski programi 
ostali le na papirju, če se ne bo 
prav vsak posameznik zavestno 
vključil v dobro zamišljeno akcijo. 
Kljub temu, da mnogi še vedno ne 
verjamejo v uspeh, pa je v  pod
jetju že čutiti pripravljenost in 
voljo za uresničitev nalog. V dokaz 
naj navedem dva prispevka ne
posrednih proizvajalcev, ki sta 
prispela na uredništvo Tekstilca:

»Ni potrebno mnogo truda, pa 
lahko opazovalec dobi vtis, da 
smo težav, v  katerih se nahajamo, 
delno krivi tudi sami. Že bežen 
sprehod po obratih in okolici nam  
lahko to potrdli. Naj kot skromen 
opazovalec navedem nekaj prime
rov, ob katerih se velja zamisliti:

Dvomim, da imajo še v kakšnem  
drugem podjetju več prostorov za 
odpad, kot ravno pri nas. Naj na
štejem nekaj primerov, kaj vse se 
na teh odpadih nahaja: razni tek
stilni ostanki (krpe) v dolžini od 
10 cm do 15 m! (Verjetno hočemo 
pokazati, da smo tekstilci!). Te 
ostanke najdemo lahko na vsakem  
koraku: v straniščih, smetiščih, 
kotih, kanalih in kopalnicah. Ali 
ne bi bilo smotrneje sortirati od
padke, jih odprodati in s  tem  
zaslužiti tudi kak dinar, kot pa ga 
dajati za odvoz smeti?

Tudi s starim železom smo do
bro založeni. Namesto da bi ga 
uporabili oziroma odprodali, ga 
razjeda rja in splakuje dež. Skla
dišča reprodukcijskega materiala 
nam nudijo prav žalostno sliko. V 
njih se nahajajo drage kemikalije, 
ki čakaio na »unokoiitev« (ker so

neuporabne), mnogo pa je mate
riala, s katerim razmetavamo brez 
čuta odgovornosti. Ob takih ugoto
vitvah se nam vsiljuje vrsta vpra
šanj: Kdo je ta material naročil? 
Zakaj se ni uporabil oziroma od
prodal, in končno — kdo je za 
tovrstne nabave odgovoren?

Podjetje potroši precejšnja sred
stva tudi za delovne obleke, ven
dar ni nobena skrivnost, da lahko 
pri nas najdeš še skoraj novo de
lovno obleko na odpadu. Po gar
derobnih omaricah so nekateri 
zelo dobro založeni z zaščitnimi 
čevlji, ponekod je zaloga tako veli
ka, da bi verjetno zadostovala za 
več let; mogoče se prizadete osebe 
pripravljajo na slabe čase?

Tako gospodarjenje nam verjet
no ne bo prineslo višjih osebnih 
dohodkov oziroma dobrih rezulta
tov dela.«

V priročnem skladišču barv in 
kemikalij plemenitilnice I se dnev
no izdajajo barve in kemikalije v 
barvno kuhinjo in barvamo v 
vrednosti približno za 8.000 dinar
jev. Malenkost barve ali kemikali
je torej lahko včasih že pomeni 
veliko vrednost, žal pa se preneka- 
teri delavci, ki dvigajo barve in 
kemikalije iz priročnega skladišča, 
tega premalo zavedajo.

Po barve in kemikalije hodijo 
delavci z ročnim vozičkom. Name

sto, da bi z roko odpirali vrata, 
s silo zadevajo z vozom obnje in 
pri tem so bila stalno razbita ste
kla v vratih. Le-ta so bila že toli
kokrat zamenjana, da imajo sedaj 
na vratih pribito blago namesto 
stekel. Dvomim, če kateri od teh 
objestnežev tudi doma tako ravna 
z vrati!

Tudi pri tehtanju in prevažanju 
barv in kemikalij se dela preveč 
malomarno. Koliko barv in kemi
kalij se strese ali polije pri takem  
manipuliranju in kakšno vrednost 
to predstavlja, verjetno le malo
kateri iz barvne kuhinje in barvar
ne pomislijo. Tudi opozorila skla
diščnika priročnega skladišča, ki 
izdaja barve, nič ne zaležejo. Ne
malokrat dobi ta skladiščnik na 
opozorila odgovor: »Kaj se sekiraš, 
saj je vse naše!«

Nesporno je, da lahko tak odnos 
do dela samo obsojamo. Proti 
takim malomarnežem bi morali 
drugače postopati oziroma disci
plinsko ukrepati.

Ob takih ugotovitvah nikakor ne 
moremo govoriti, da v našem pod
jetju obstoja delovna in tehnolo
ška disciplina. V akcijskem pro
gramu delovnih enot je bilo 
posebno poudarjeno, da moramo 
začeti prav tu in da je dolžnost 
vsakega člana kolektiva, da dopri
nese svoj delež k uspešni izvedbi 
sprejetega akcijskega programa.

Pa še drugič iz drugih kotov!

R. S.

OBVESTILO INVALIDOM

Podružnica telesnih invalidov Kranj nas je ob
vestila, da jim je uspelo dobiti pisarniški prostor 
pri krajevni skupnosti Vodovodni stolp Kranj, 
Begunjska 10. Za vse njihove člane in nečlane 
imajo uradne ure vsak torek in četrtek od 16. do 
18. ure in to od 1. februarja 1971 dalje.



P oročilo  odbora  
za varstvo  pri delu

Poročilo obsega sta tistične podatke nesreč p ri delu, na poti na 
delo, izgubo delovnega časa zarad i nesreč, ponesrečenih oseb na 100 
zaposlenih, pogostnost in  resnost na  vse izvršene ure, izplačana 
nadom estila  za OD, vire in  vzroke poškodb po nom enklaturi za leto 
1970 in  prim erjavo  z leti 1968, 1969 in  1970.
1. Izdana finančna sredstva za varstvo delavcev
— porab ljeno  za zaščitne naprave 27.500.00 ND
— porab ljeno  za osebna zaščitna sredstva 216.931.70 ND
— dodatna  p reh rana  (mleko, čaj, malice) 129.820.70 ND
— preventivni zdravstveni pregledi in  san ite tn i m ateria l 187.609.20 ND
— cepljenje p ro ti gripi 13.907.70 ND
— izobraževanje 4.251.90 ND

Skupaj 580.021.20 ND
2. Število  nesreč pri delu in na poti:

1968 1969 1970
— pri delu 66 81 78
— na poti 12 14 12

Skupaj 78 95 90
3. Izguba delovnega časa — izpad delovnih dni zaradi nesreč, je

naslednja:
1968 1969 1970

dni u r dni u r  dni u r
— p ri delu 867 6.936 1.385 11.080 1.760 14.080
— na po ti 163 1.304 317 2.536 722 5.776

Skupaj: 1.030 8.240 1.702 13.616 2.482 19.856

4. In d eks ponesrečenih oseb na 100 zaposlenih:
1968 1969 1970

— p ri delu 2,11 2,58 2,71
— na poti 0,35 0,45 0,42

Skupaj 2,46 3,03 3,13

Pogostnost na  vse izvršene u re  13,01 15,74 15,97
R esnost na  vse izvršene u re 171,8 282,0 440,4

5. N adom estila OD zaradi nesreč (v N  dinarjih)
— podje tje  je  izplačalo 23.119,15 35.556,20 39.870,93
— socialno zavarovanje 8.654,06 12.107,65 37.653,65

Skupaj 31.773,21 47.663,85 77.524,58

6. N ajpogostejši viri in vzroki nesreč pri delu:
a) Viri: Na prvem  m estu  so nesreče p ri delu na delovnih stro jih  

(18 oseb), na  drugem  m estu  nesreče p ri delu z raznim  m aterialom : 
železo, les, stro jn im i deli in  p ri m ontaži (15 oseb), na tre tjem  m estu 
nesreče na  poti na  delo in  z dela (12 oseb), na  četrtem  m estu  nesreče 
z ročnim  orodjem  (7 oseb), sledijo še na pom ožnih sredstvih, na pre
hodih, odrih , lestvah, stopnicah, snovm i v tekočem  stan ju , kisline, 
lugi, plinov, hlapov, itd.

b) Vzroki: N a prvem  m estu  so nesreče p ri delu zaradi neprevid
nosti delavca p ri delu (23 oseb), sledijo nezadostna poučenost na 
delovnem m estu  (8 oseb), p rena trpanost stro jnega p ark a  in neurejeni 
n o tran ji tran sp o rt (10 oseb), popravila stro jev  in  naprav  in pokvar
jeno  ročno orod je  (6 oseb), k ršen je  delovne discipline (3 osebe), zaradi 
neuporabe osebnih zaščitnih sredstev  (2 osebi), itd.

Iz podatkov je  razvidno, da so nesreče v letu  1970 nižje za 5 oseb 
napram  letu  1969. Na 100 zaposlenih so se nesreče povečale za 0,10, 
pogostnost za 0,54, resnost pa  za 158,4 %.

To povečanje se nanaša  na zm anjšan je  števila zaposlenih delavcev 
v letu  1970 z ozirom  na leto 1969; resnost pa se je  povečala zaradi 
nesreč na po ti na  delo, saj je  razlika v le tu  1969—1970 za 528 delov
n ih  dni.

Z ozirom  na to, da nesreče p ri delu zahtevajo precejšn ja  denarna 
sredstva, obenem  pa  im ajo  tudi sam i ponesrečeni neposredne zdrav
stvene posledice, je  nujno, da še bolj ko t doslej posvečam o večjo skrb 
za varnost p ri delu, te r  vlagam o nove napore, da se nesreče p ri delu 
čim  bolj znižajo, k a r je  dolžnost vseh zaposlenih v podjetju .

I. A.

K ak o izk oriščam o  
d elovn i č a s?

V tkalnici I I  se je  nekdo prav dobro  znašel. Omenjeni 
novator verje tno  100 % izpolnjuje p lan  in  kvaliteto, saj 
im a m ed delovnim  časom  še vedno m ožnost za izdelovanje 
kavbojskih pasov in  podstavkov za svetilke. V erjetno mu 
je  žal, da p ri tem  ni naletel na  razum evanje!

Izredna seja predsedstva republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije

N ekatera sta lišča  in  na loge  
sind ikatov  ob devalvaciji dinarja
V sredo, 27. januarja je bila izredna seja predsedstva republiškega 
sveta Zveze sindikatov Sovenije, na kateri so razpravljali o nalogah 
sindikatov ob nedavni devalvaciji dinarja ter sprejeli o tem tudi dolo
čena stališča. Vsem občinskim svetom Zveze sindikatov in občinskim  
odborom ter drugim organom Zveze sindikatov priporočamo s spreje
timi nalogami in stališči takoj dodobra seznaniti sindikalne delavce. 
Bodo naj jim kot potrditev in dopolnitev že sprejetih ukrepov in 
akcijskih programov, z uresničevanjem katerih sindikati pomagajo 
soustvarjati stabilizacijo našega gospodarstva.

Predsedstvo republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije je  na 
izredni seji 27. jan u a rja  1971 raz
pravljalo  o ak tualn ih  vprašan jih  v 
zvezi z devalvacijo. Predsedstvo je 
ugotovilo, da je  devalvacija glede 
na  čas in  obseg izvršeno dejstvo, 
in  se je  zato opredeljevalo do ne
katerih  problem ov in  nalog, ki nas 
čakajo v prihodnjem  obdobju.

I.
Iz gradiva ZIS, ki nam  je  na raz

polago, sklepam o, da so vse p ri
prave k tem u izjem no pom em bne
m u ukrepu  bolj osredotočene na 
to, da bi vzpostavili že dalj časa 
porušeno ravnovesje in realnejši 
odnos jugoslovanskega gospodar
stva navzven, da pa  je  očitno 
prem alo kazalcev predvidevanj in 
ocen o tem , kakšne posledice bo 
im ela devalvacija na  no tran je  raz
m ere,.z lasti na socialne odnose in 
standard . Zato čutim o potrebo, da 
se ekonom ske in  politične sile v 
Jugoslaviji, zlasti pa  v republikah, 
bolj organizirajo, da bi z ustrezno 
politiko lahko uspešno in  racional
no razreševale zaostritve, ki bodo 
nastale, če nočem o že od vsega 
začetka devalvirati devalvacije in 
se odreči pozitivnim  učinkom , ki 
jih  hočemo z n jo  doseči.

Največ socialnih in  političnih 
pretresov, ki bodo neizogibni, p ri
čakujem o v industrijsk ih  sredi-

Hekaj primerov nesreč 
zaradi nepravilnega 
ravnanja z viličarjem

ščih, še zlasti, če je  njihova indu
s tr ija  tehnološko vezana na  uvoz 
reprodukcijskega m ateriala.

Podobno velja za tiste  delovne 
organizacije, ki zaostajajo  za po
prečno produktivnostjo  dela, če 
upoštevam o, da svoje nižje p ro 
duktivnosti ne bi smele kom penzi
ra ti s povečanjem  cen.

Vse pozitivne učinke devalvacije 
lahko kaj h itro  razvrednotim o, če 
ne bom o pospešili uresničevanja 
tudi drugih ukrepov stabilizacije. 
Sem spada potreba, da čim prej 
izoblikujem o in uveljavim o nov 
ekonom ski in  politični sistem , ki 
m ora opredeliti več p risto jnosti, 
pravic, dolžnosti in odgovornosti 
združenem u delu. To pa vključuje 
tud i drugačno vlogo in m esto re
publik  in  občin v sam oupravljanju  
združenega dela in p ri načrtovanju  
ekonom ske politike. Večja disper
zija p risto jnosti in  odgovornosti 
za družbeni in gospodarski razvoj, 
suverenost sam oupravljavcev in 
nacionalnih skupnosti —• to  je  lah
ko tis ta  pot, ki bo zagotovila večje 
učinke in  najracionalnejše rešitve.

Po kanalih  federacije — s kon
centriranim i pristo jnostm i v n je
nih organih — sm o že poskušali 
izvesti reform o. Znano je, da ni
smo povsem uspeli. Zato je tok ra t 
uspeh gospodarske stabilizacije in 
reform e sploh življenjsko vezan in 
odvisen od tega, kako h itro  in  ko
liko dosledno bom o izvajali druž
beno reform o v sm eri oblikovanja 
polne veljave sam oupravnih sub
jektov, občin in republik , ki naj 
žanjejo uspeh svojega dela, nosijo 
pa naj tudi tveganja neuspešnega 
poslovanja.
1.

II.
Nekaj dni po devalvaciji je  p red 

sedstvo republiškega sveta Zveze 
sindikatov Slovenije lahko spozna
lo in ocenilo zlasti tele posledice 
in njene vplive na socialnem pod
ročju:
1.

Devalvacija pom eni prenos bre
m ena nekega tem eljnega neravno
vesja v gospodarskem  življenju 
(deficit plačilne bilance, visoka 
stopn ja  inflacije, nepokriti n o tra 
nji dolgovi) na  vse vrste  potrošnje: 
investicijsko, osebno in splošno. 
V prašanje gospodarske in družbe

ne politike te r  n jenih  instrum en
tov pa  je, kako to  brem e razpo- 
deliti in kakšne rezerve imamo, 
da ne bi že čez k ra tek  čas imeli 
ponovnega neravnovesja, seveda 
na višji ravni.

Porast cen, ki sledi postopom a 
vsaki devalvaciji, se nam reč kaže 
na vseh oblikah potrošnje. Pozi
tivni učinek devalvacije je  odvisen 
zlasti od večje družbene p roduk
tivnosti dela, ki jo  m oram o spod
b u ja ti na vseh ravneh.
2.

Posledice razvrednotenja d inarja  
bodo vsekakor vidne tud i na oseb
ni po trošn ji in s tandardu  prebi
valstva. Porasle bodo cene uvozne
ga blaga, predvsem  reprom ateriala, 
ki ga v veliki m eri uvažamo; pa 
tudi nekaterim  uvoznim živilskim 
pridelkom . V kasnejšem  obdobju 
se bo to  prim arno  povečanje cen 
nu jno  kazalo na vseh stopnjah  na
daljn je  predelave, posredno pa 
tud i na cenah najrazličnejših  sto
ritev.

Predsedstvo meni, da im ajo 
družbeni organi na vseh ravneh, ki 
bodo odločali o ekonom ski politiki 
(zlasti o politiki cen) v bližnjem  
obdobju, izredno odgovornost. 
Gre za odločitve, s kakšnim  tem 
pom, obsegom in na podlagi kakš
nih analiz se bodo odločali za 
usklajevanje cen. Še zlasti priča
kujem o polno odgovornost pri 
sprem em bah cen proizvodov in 
storitev, ki z verižno reakcijo  po
vzročajo splošno naraščanje cen, 
in na cene tistih  proizvodov, kate
rih  občutno in naglo povečanje bi 
neposredno ogrozilo življenjski 
standard  do take mere, da bi se 
zaostrili socialni konflikti. P rera
čunana in jasno  začrtana politika 
na tem  področju  cen nas lahko ob
varuje sicer možnih socialnih in 
političnih zaostritev, ki bi jim  
kasneje m orali popuščati na škodo 
stabilizacije.

Menimo, da m ora b iti odnos do 
prem ikov cen zadržan in  diferen
ciran  čim  dlje je  mogoče. Če bodo 
s tem  v zvezi na področju  cen po
trebn i trenu tn i in k ra tko tra jn i 
adm inistrativni ukrepi, jih  bomo 
podprli. Izhajajoč iz tega, ocenju
jem o že najavljene podražitve ne
posredno po devalvaciji za e lektri
ko, gorivo in  p rom etne storitve 
kot neprim erne.
3.

Lahko pričakujem o, da bodo ne
katere delovne organizacije po
skušale izboljšati svoj položaj zla
sti s tako jšn jim  povišanjem  cen 
svojih proizvodov in storitev  — 
pod »firmo« tako  imenovanega 

(N adaljevanje na s tr. 5)

S k u p n e  n a lo g e  iz  a k c ijsk ih  
p rogram ov  in  zad o lž itve

(N adaljevanje z 2. strani) 
ZADOLŽENA:
direktor ekon. org. sektorja 
direktor tehničnega sektorja.
8. Vzdrževanje reda in čistoče v 

delovnih prostorih je pomemben 
faktor, ki bistveno prispeva k 
boljšemu počutju zaposlenih, ki 
lažje delajo v urejenem okolju. 
To tudi dviga delovno storilnost, 
ker se prepreči brezpotrebne Izgu
be časa zaradi ovir, ki jih povzro
ča nered v obratu. Razen tega se 
v urejenem okolju povzroči manj 
obratnih nezgod. Zato je treba v 
vsakem obratu pripraviti načrt, 
po katerem bo za vsako delovno 
sredstvo in material določeno me
sto, poleg tega pa tudi sistem  
vzdrževanja čistoče med delom in 
po delu.

ZADOLŽENI:
obratovodje
vodje proizvodnje
vodje vzdrž. eneg. obratov.
9. Zunanjost tovarne mora biti 

stalno urejena in to na bolj izpo
stavljenih mestih, kakor tudi za 
obrati. Vsakemu obratu je bil že 
določen delokrog vzdrževanja reda 
na njegovem področju. Vodstvo 
vzdrževalnih obratov je pa posebej

zadolženo, da skrbi za čistočo 
ostalih površin v tovarni. V zvezi 
s tem je treba upoštevati določena 
navodila za odlaganje smeti, vod
stvo vzdrž. obratov mora pa po
skrbeti, da so ta mesta vedno 
sposobna sprejeti vse odpadke, ki 
pridejo iz obratov.

ZADOLŽENI:
mojstri
obratovodje
vodje proizvodnje
vodja vzdrž. energ. obratov
10. Stroje in naprave je treba 

vzdrževati tako, da nastopa čim  
manj nepredvidenih zastojev. Zato 
je potrebno ojačati preventivno 
vzdrževalno službo in skrbeti, da 
bodo stroji vedno tehnično nadzo
rovani in pravilno vzdrževani.

ZADOLŽENI:
mojstri
obratovodje
vodja vzdrževanja in energetike.
11. Tehnološka disciplina je v 

sodobno organiziranem podjetju 
nujen pogoj za normalno obrato
vanje in poslovanje. Zato v bodo
če ne bo več dovoljeno takšno 
spreminjanje tehnoloških postop
kov, ki poslabšujejo kvaliteto pro
izvodov ali pa zvišujejo stroške.

Za vsako spremembo, ki bi jo ev. 
terjale razmere je potreben pri
stanek tehničnega sektorja, ki se 
mora predhodno posvetovati s 
komercialnim sektorjem ali po po
trebi z ekon. org. sektorjem, če 
sprememba vpliva na stroške.

ZADOLŽENI: 
obratovodje 
vodje proizvodnje 
tehnični direktor.
Prihodnjič pa o akcijskem pro

gramu uprave in predilnic!

POSREDUJ 
SVOJE ZttMIJE

mm



N ek atera  sta lišča  . . .
(N adaljevanje s 4. strani) 

usklajevanja. Prav zato  je  zadrže
vanje po ras ta  cen lahko učinkovita 
»prisila«, da delovne organizacije 
osredotočijo  svoja prizadevanja na 
druga, tra jn e jša  področja, ki jim  
lahko zagotovijo večji dohodek. To 
se pravi, da m orajo  pogledati, kaj 
je z njihovo produktivnostjo , orga
nizacijo dela, izkoriščanjem  kapa
cite t, sk ra tka , kaj lahko sto rijo  za 
racionalnejše gospodarjenje . Zave
dam o se, da je  to  mnogo težje, je  
pa  p rav  takšna usm eritev zaneslji
va po t k  stabilizaciji. Sam o račun
sko usk lajevanje cen nam  v zelo 
k ra tkem  času lahko razvrednoti 
vse pozitivne učinke devalvacije.
4.

V sintetičnem  gradivu ZIS se 
om enja po treba, da se m ora zlasti 
v prvem  obdobju  po devalvaciji 
zadrževati po ras t cen nekaterih  os
novnih in za življenjski standard  
pom em bnih proizvodov (km etij
skih, živilskih). P ri tem  lahko sa
m o ponovim o že znano stališče 
sindikatov Slovenije, da je  treba 
zaradi zaščite m inim alne življenj
ske ravni preprečevati p reh itro  na
raščan je  cen osnovnih proizvodov 
za zadovoljevanje življenjskih po
treb , proizvajalcem  teh  proizvodov 
pa  razliko v ceni nadom estiti.
5.

O vp rašan ju  sredstev za to  na
dom estilo doslej ni bilo govora, 
tu d i v gradivu ZIS ne. Sodim o, da 
em isija ne p ride  v poštev, če noče
m o razvrednotiti pozitivnih učin
kov devalvacije. Zato je  treb a  ta  
sredstva n a jti m ed obstoječim i ali 
pa z najem anjem  tu jih  kreditov  
ozirom a s prolongacijo  obveznosti,

O letošn ji
z im sk i šp o r t

ni sezo n i
L etošnja zim a nam  je  s snegom 

v dolini pošteno zagodla, saj se 
m oram o povzpeti najm anj 1.200 m 
visoko, da se lahko sm učam o. Vsa 
naša sm učišča, ko t K ran jska gora, 
M ojstrana in  tud i druga, so sicer 
polna snega, toda  ledena, tako  da 
ni pravega užitka. Vogel je  za ti
ste, ki n im ajo  lastnega prevoza, 
k a r nekoliko predaleč, Krvavec pa 
je  res »krvaveč« preden  prideš gor, 
še hu je  pa  nazaj. Tako sm o bili 
sm učarji bolj m alo na  belih po lja
nah, no seveda je  tud i nekaj iz
jem .

V soboto in  nedeljo, 13. in 14. 
feb ru a rja  je  Občinski sindikalni 
svet K ranj organiziral IV. sindi
kalne zim ske športne  igre v M oj
stran i. Udeležilo se jih  je  368 tek
movalcev in tekm ovalk iz k ran j
skih delovnih organizacij, med 
katerim i je  bilo tud i naše pod je t
je. Uvodoma naj povem, da je  bilo 
tekm ovanje dobro  organizirano, 
pa  tud i vrem e je  bilo  naklonjeno. 
Precej ovir pa je  povzročila tek
movalcem  ledena proga, ki je  m ar
sikoga odnesla na  zadnjo  p la t, ali 
pa  zanesla iz proge.

Zaradi velike udeležbe so bili 
tekm ovalci in tekm ovalke razdelje
ni v š tir i razrede. V prvem  so bili 
sm učarji do 25 let, v drugem  od 25 
do 35 let, v tre tjem  od 35 do 45 let 
in v če trtem  razredu  tekm ovalci 
nad  45 let.

In  kakšn i so bili doseženi rezul
ta ti?

SOBOTA, 13. 2. 1971:
ženske  I. razred:
1. E m a Žagar, s časom  0.39.6, 

Sava K ran j; 2. D arinka Gros, 0.41.2, 
P od je tje  za stan . in  kom. gospod.; 
3. B ranka Tolar, 0.41.2, Isk ra . Na
ša tekm ovalka je  zasedla 14. m esto 
s časom  0.54.0, k a r je  še solidna 
uvrstitev  m ed 18. tekm ovalkam i.

Ženske II . razred:
1. Rela Kavčič, s časom  0.41.0, 

Iskra; 2. B rig ita  Česnik, 0.45.5, EP 
K ranj; 3. D arinka Bohinc, 0.50.6, 
Isk ra , o b ra t Lipnica; naša  tekm o
valka M arinka G ašperšič pa  je  do

ki iz nje izhajajo. Znano je, da 
sm o se ob devalvaciji le ta  1965 v 
znatni m eri oklenili te  možnosti.

N adaljn ja  m ožnost je  preporaz- 
delitev obstoječih n o tran jih  sred
stev. To lahko dosežemo z raznim i 
ukrep i ekonom ske politike, kot 
np r. z zm anjševanjem  stroškov za 
družbeno režijo (splošno po troš
njo , predvsem  upravo, ob koncep
tu vseljudske obram be tud i za 
vojsko itd.), izkoriščanjem  p ro ra
čunskih presežkov, z večjim  ob
davčenjem  luksusnega blaga, s 
carinsko politiko, z ukrep i kredit- 
no-m onetarne politike itd . Te mož
nosti bodo p ris to jn i organi m orali 
nem udom a p reučiti in  ustrezno 
ukrepati.

V in teresu  življenjske ravni de
lavcev z nizkim i osebnim i dohodki 
so po trebn i ukrepi, ki bi delovali 
diferencirano. To velja tudi za 
upokojence, štipendiste, socialne 
podpirance itd ., k i bi bili ob nedi
ferenciranem  delovanju posledic 
devalvacije socialno ogroženi.

Predsedstvo republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije je  za
dolžilo kom isijo  za življenjske in 
delovne pogoje in kom isijo za 
ekonom ske odnose in  ekonom sko 
politiko, da p rip rav ita  podrobnej
šo analizo ekonom skih učinkov de
valvacije in  sprem em b te r p ro 
gram  ekonomsko-socialnih uk re
pov, za katere  se bodo zavzemali 
sindikalni organi in organizacije.
6.

Delno je  po ras t življenjskih stro 
škov mogoče kom penzirati z vzpo
rednim  naraščan jem  osebnih do
hodkov. Menimo, da je  načelno 
mogoče zagovarjati zahtevo, da

segla 5. m esto s časom  0.52.8, kar 
je  lepa uvrstitev  m ed 21. tekm oval
kami.

Moški II I . razred:
1. Andrej Jerm an, s časom 0.44.2, 

P lanika K ranj; 2. Franc H ostnik,
0.44.4, GG, ob ra t Preddvor; 3. Edo 
B ertoncelj, 0.44.8; čas našega tek
m ovalca M irka Bajželj pa je  bil
0.49.7, s ka terim  je  zasedel 11. me
sto in  dosegel lepo uvrstitev  pri 
74 tekm ovalcih.

Moški IV. razred:
L Ivan Boncelj, s časom 0.40.4, 

E lek tro  K ranj; 2. Ivan S tružnik,
0.49.0; 3. Alojz Laknar, 0.52.2, IBI 
K ranj; 4. m esto  pa  je  zasedel naš 
tekm ovalec S tane česen, s časom
0.50.7 in torej m ed 13. tekm ovalci 
kar soliden čas.

NEDELJA, 14. 2. 1971:
Moški I. razred:
L Blaž Andolšek, s časom  0.32.7, 

E lek tro  K ranj; 2. M ilan N adižar, 
s časom  0.32.7, Isk ra  K ranj; 3. An
drej Valenčič, s časom  0.33.3, Sava 
K ranj; naš tekm ovalec Pavel B ajt 
pa je  zasedel 11. m esto  s časom
0.37.2, k a r  je  p rav  dober čas med 
54. tekm ovalci.

Moški II. razred:
L Tomaž Jam nik, s časom  0.48.1, 

Isk ra  K ran j; 2. Janez G orjanc, s 
časom  0.50.8, T ekstilni center; 3. 
P eter S tarc, s časom  0.52.7, KSZS 
K ran j; naš tekm ovalec Jože Hu- 
m erca pa  je  zasedel 23. m esto s 
časom  0.57.2, k a r je  m ed 97 tekm o
valci še odlično m esto.

E kipna uvrstitev  pa  je  b ila  sle
deča:

I. Isk ra  I., skupni čas 3.36.3
II . Sava I., skupni čas 3.54.5

III . Isk ra  IL , skupni čas 4.05.3
IV. IB I, skupni čas 4.11.0

V. Tekstilindus, skup. čas 4.14.0
Ob tem  tekm ovanju  smo pokaza

li, da im am o tud i v našem  pod je t
ju  dobre sm učarje , saj so pred 
nam i le dobro  zasedene ekipe osta
lih podjetij.

Letošnje zim ske sm učarske sezo
ne pa  s tem  tekm ovanjem  še ni 
konec, saj nas 3. aprila  čaka na 
Zelenici Tekstiliada, katere  orga
nizator je  BPT Tržič. Z željo, da 
bi tu d i letos naši tekm ovalci čim 
bolje zastopali pod jetje , apeliram  
na  delovne enote, da omogočijo 
prijavljenim  tekm ovalcem  trening 
za to  tekm ovanje. Vse sm učarje 
vabimo, da se v čim večjem številu 
prijavijo  za to  tekm ovanje. Prijave 
sp re jem ata  do 3. m arca v ob ratu  
I Ivo Jereb, m ehanična delavnica 
in za ob ra t II tovarišica Tomažiče
va v vzdrževalno energetskem  
ob ra tu  II.

Ivo Jereb

nom inalni osebni dohodki raste jo  
vzporedno z naraščan jem  življenj
skih stroškov, vendar tako, da je  
naraščanje realnih osebnih dohod
kov, vsaj v prvem  stabilizacijskem  
obdobju, m anjše od naraščan ja  
produktivnosti dela. Seveda velja 
to  za gospodarstvo ko t celoto.

V p rim eru  neobvladovane in  ne
organizirane ras ti cen pa  bodo 
sindikati nu jno  v položaju, da se 
bodo zavzemali za tem u ustrezen 
p o ras t osebnih dohodkov.

Za preprečevanje ekscesov, ki 
izvirajo iz m onopolnega položaja 
nekaterih  panog in delovnih orga
nizacij in iz drugih posebnih 
m ožnosti gospodarjenja , so druž
beni in  sam oupravni dogovori zelo 
pom em bni, saj se sicer ne bom o 
mogli izogniti ne le začasnega, 
m arveč tud i tra jnejšega zakonske
ga u re jevan ja  tega tako  pom em b
nega vprašanja.
7.

Pri zaščiti delavcev z naj nižjim i 
osebnim i dohodki je  treb a  vztra
ja ti na zagotavljanju  m inim um a, 
čigar višino je  treb a  realneje oce
niti. K ot je  znano, smo se na 
jun ijsk i konferenci zavzeli, naj 
najn ižji osebni dohodki ne bodo 
m anjši od 800 dinarjev. Ta spodnja 
m eja že danes posta ja  prenizka 
zlasti še zato, ker jo  instrum enti 
socialne politike ne podpirajo  v 
zadostni m eri (npr. o troški dodat
ki ozirom a sploh otroško  varstvo,

še vedno nediferencirano subven
cioniranje stanarin).

Čeprav nosi tak a  politika oseb
nih dohodkov nevarnost težnje 
zm anjševati upravičene razpone, 
je  v tak i situaciji kot začasna in 
prehodna najb rž  nujna. Seveda pa 
je treba  v tem  n a jti pravo mero, 
saj sicer lahko prav takšna poli
tika prispeva k nadaljn jem u odha
ja n ju  kvalificiranih strokovnih de
lavcev v tujino.
8.

Predsedstvo republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije je  na 
podlagi opozoril iz osnovnih orga
nizacij izvršnem u svetu skupščine 
SR Slovenije predložilo osnutek 
zakona o začasnem  dovoljevanju 
za izjem no povečanje osebnih do
hodkov, da na  podlagi 3. člena 
zveznega zakona o začasnih ukre
pih p ri om ejevanju ras ti osebnih 
dohodkov predlaga skupščini SR 
Slovenije, naj po h itrem  postopku 
sprejm e republiški zakon; ta  naj 
bi v ekonom sko upravičenih p ri
m erih pooblastil izvršni svet, da 
bi lahko dovolil tud i višjo ras t 
kot 11 %. To pooblastilo, ki naj bi 
bilo uporab ljeno  v resnično izjem
nih  prim erih, je  po našem  predlo
gu vezano na  vsakokratno soglasje 
vseh treh  partnerjev , ki so dolo
čeni ko t podpisniki družbenega 
dogovora o u sm erjan ju  delitve do
hodka, torej na  soglasje sindikata 
in gospodarske zbornice. Tak pred 

log sm o poslali izvršnem u svetu 
skupščine SR Slovenije in  pričaku
jem o, da bo v najk ra jšem  času 
sprožil postopek za sprejem .
9.

Opozarjam o, da bo im ela deval
vacija tud i pozitivne učinke, ki 
bodo nastali zaradi ugodnejšega 
položaj izvoznikov; ti bodo delo
m a tudi kom penzirali naštete  ne
gativne učinke. Ob tem  pa  kaže 
opozoriti, da lahko tud i pospešen 
izvoz nekaterih  na  dom ačem  trgu 
deficitnih artiklov poveča blagov
no nepokrita  povpraševanja, kot 
bi se to lahko zgodilo npr. pri 
izvozu mesa, če bi njegova proiz
vodnja prepočasi naraščala.

N ekatere delovne organizacije — 
zlasti izvozniki — bodo zaradi re
alnejšega teča ja  d inarja , prišle v 
ugodnejši položaj. Ta položaj, iz
ražen v povečanem dohodku, je  
treba  izkoristiti za proizvodnjo 
ekspanzije. Prav ti naj s podporo 
naše ekonom ske politike postanejo 
pom em bni nosilci p reusm erjan ja  
blagovne proizvodnje in sprem i
n jan ja  tehnologije tud i pri tistih, 
ki se bodo znašli v težavah. Od 
n jih  pričakujem o nova delovna 
m esta, ki naj om ilijo položaj v 
tistih  delovnih organizacijah, ki 
bodo postopno prisiljene preusm e
riti in opuščati dosedanjo neren
tabilno  proizvodnjo.

(N adaljevanje prihodnjič)

d n iZa prve toplejše

1. Iz sintetičnega m ateria la  je  
uk ro jena  obleka. K rilo im a na 
sprednjem  delu všite po 4 glo
boke gube.

2. Za toplejše dni je  p rim erna 
dolga jopica oprijetega k ro ja  
in  brez ovratnika.

3. Obleka iz sintetičnega potiska
nega m ateriala, ki dobro  drži 
gube. Rokavi so široko ukro
jeni.

4. Dvodelna obleka tem nejše b a r
ve n. pr. tem no m odra in  
kom paktnega m ateriala. Lepo 
jo  dopolnjuje bela obroba.

5. Pom ladanska obleka iz poti
skanega jerseya. Rokavi so ro 
m antično ukrojeni.

6. K rilo za m lado dekle iz 
vzorčastega m ateriala.

7. Midi krilo Chanel dolžine to  je 
pod koleno, zvončastega kro ja  
in dvema polokroglim a žepoma.

8. K ot p red  leti so sedaj zopet 
m oderna zvončasta krila midi 
dolžine. Priporočajo se p red
vsem vitkim  postavam .

9. Zelo m oderni škotski karo  v 
k rilu  z globoko položenimi gu
bam i zvončastega kroja.

10. K rilo je  ukro jeno  iz tw eeda z 
dvema gubam a na sprednjem  
delu.

MaK



S potovanja po SZ in vzhodni Evropi
(nadaljevanje in konec)
M esto Leningrad je m ed  zadnjo  

vojno veliko pretrpelo, zato je  do
bilo tud i naslov — m esto  heroj. 
Naslov je  dobilo, ker je vzdržalo  
v zgodovini brezprim erno blokado, 
ki je  trajala devetsto  dni. Devet
sto  dni je  H itler držal m esto  v  ne
predirnem  oklepu. V  hotelu »Asto- 
rija« je že napovedal banket in 
razposlali so vabila za proslavo  
padca Leningrada mesta. Toda ban
keta ni bilo. Izm učen, porušen in 
sestradan je  Leningrad prebil blo
kado s trupli in krvjo  stotisočev  
branilcev in  preprečil vdor in slav
je  nem ških  okupatorjev.

Po vo jn i ni im elo m esto  več ti
stega pom ena ko t pred vojno, ven
dar je  m esto  vseeno raslo in se 
razvijalo. V  Leningradu se je  po 
vo jn i m nogo gradilo, a m esto  ni 
dopustilo, da bi si »stalinistična« 
arhitektura  vtrla  po t v  njegovo  
gradnjo. Leningrad je gradil m no
go, toda n iti ene stalinistične stav
be ni postavil! Ta bi pokvarila iz- 
gled tega lepega mesta.

Tudi Leningrad ima m nogo spo
m enikov. To so ostanki vojnih  ru
ševin, ki so še tu  in tam  vidne, 
od nem ških  krogel poškodovani zi
dovi in spom eniki junakom  in ju 
naškem u ljudstvu  v vojnah proti 
tu jim  osvajalcem. N apisi na spo
m enikih  so ganljivi. Na priloženi 
fo togra fiji je  viden spom enik pa

dlim  žrtvam . Fonetično in v  prevo
du se glasi takole:
N je  žertvi — geroji 
ležat pod eto j magiloj 
nje gore a zavist 
raždajet sudbd vaša 
v sercah
vsjeh  blagadarnih pa tom kov  
v krasnije strašnije dni 
slavo vi žili 
i um irali prekrasno.
(Ne žrtve, heroji ležijo pod to go
milo, ne gorje tem več zavest po
raja Vaša usoda v  srcih vseh hva
ležnih potom cev. V  rdečih strašnih  
dneh ste živeli slavno in umirali 
prekrasno.)

Popoldne pred večernim  odho
dom  iz Leningrada sm o si ogleda- 
dali spom enik Petra Velikega in 
v tih i N evi zasidrano Auroro, ka
teri topovi so oktobra 1917 nazna
nili konec stare R usije  in začetek 
nove oblasti Sovjetov.

Sonce se je  pričelo poslavljati 
ob enajstih  zvečer, ob polnoči pa 
sm o se zadnjič poslovili tudi mi, s 
pogledom  uprtim  v noč zgrinjajo
čega se mesta.

»Rdeča strela« nas je  zopet pri
peljala v  M oskvo, tu  pa nas je  že 
čakal avtobus. Pred nam i je bila 
dolga vožnja čez severne predele 
Sovje tske  zveze.

Vožnja po severnih predelih R u
sije in Belorusije je bila izredno 
lepa. Severna pokrajina je neskon

čna, rahlo skoraj nežno valovita 
ravnina, pokrita  s prelepim i brezo
vim i gozdovi in iglavci. Preplete
na je s številnim i potoki, rekami, 
jezeri in jezerci. Vasice se ko t v 
pravljicah stiska jo  ob robu go
zdov, ko t da jih  je  strah brezm ej
ne ravnine.

Do Sm olenska sm o prevozili 370 
kilom etrov. Tu sm o prespali in 
z ju tra j nadaljevali vožnjo proti 
310 km  oddaljenem u M insku.

Pred vojno je bilo M insk staro
davno, starinsko in slikovito  m e
sto. Sedaj pa je malce puščobno, 
razvlečeno in prepleteno s števil
n im i širokim i ulicami. Vendar te 
spreleti, če izveš, zakaj je  danes 
m esto tako.

Mesto spada m ed najstarejša  
m esta  (iz 9. sto letja) in  je  hkrati 
najm lajše, ker je  'nastalo po zadnji 
vojni. N em ci so ga okupirali 28. 
jun ija  1941, pri tem  pa zbom bardi
rali skoraj do tal. V  m estu  so po
bili 400.000 ljudi, m nogo tisoč pa 
so jih  odgnali v  taborišča. Ko je 
rdeča armada leta 1944 osvobodila 
M insk, je  bilo v prej več ko t pol
m ilijonskem  m estu  samo še 45.000 
prebivalcev.

Za tem  številom  pa se skriva  
ena najhujših  tragedij druge sve
tovne vojne. K ljub sporočilu sov
je tske  obveščevalne službe v Berli
nu, da bodo N em ci v nekaj urah 
napadli, je  S ta lin  še vedno upal,

2 nagradna križanka
VODORAVNO: 1. zajedljiv način 

govorjenja, 8. glasbeni interval, 13. 
zvezna državna eno ta  v Švici, 19. 
razdalja, v ka teri je  stre l učinko
vit, 21. avstralski teniški igralec, 
trenu tno  eden najbo ljš ih  profesio
nalnih  igralcev sveta (Rod), 22. no
vi p redsednik  Čila, p rvi predsed
n ik  v Južni Ameriki, ki je  bil kot 
kandidat levice izvoljen po ustav
nih načelih (Salvador), 23. ime 
francoske film ske igralke grškega 
rodu  Papas, 24. neum en, zmešan 
človek, 26, ščurkom  sorodna nočna 
žuželka iz tropsk ih  krajev, ki un i
čuje lesene predm ete, 28. oranje,
29. zvišana glasbena nota , 30. de
kor, 31. ion s pozitivnim  električ
nim  nabojem , 32. im e zagrebškega

satirika  K anižaja, 34. m edm et, 35. 
aerom ehanska prip rava  za p re ta 
kan je  tekočin, 37. am eriški inženir, 
konstru k to r po n jem  im enovane 
vodne tu rb ine  (Lester Alten), 38. 
kaos, zm ešnjava, 39. pism eno stro 
kovno m nenje, 40. ljubkovalna ob
lika ženskega im ena, 41. p rep rosta  
lesena stavba podolgovate oblike, 
42. kanal, 44. pod je tje  za prom et s 
pism i in  paketi, 45. najpom em bnej
ši m adžarski skladatelj bližnje p re
teklosti (Bela, 1881—1945), 47. m a
kedonski pesnik, ki je  padel v 
NOB (Kočo), 48. ljudsk i izraz za 
plot, 50. sodobni slovenski publi
cist, pesnik in  prevajalec (Rado), 
51. k ra tica  za »ekonomska enota«, 
53. m orska riba, ki ob do tiku  od

da električni udarec, 54. žensko 
ime, 55. oblika, 56. prebivalec naše 
sosednje države, 57. kem ični znak 
za telur, 58. im e srbskega pesnika 
šan tiča , 59. po H om erju  čarovnica 
na  o toku Ajaji, ki je  ljudi spre
m in jala  v svinje, 60. drugo ime za 
drozga,' 62. brezboštvo, 65. vodni 
preliv, 67. krivulja, ki prikazuje 
adiabatiiične sprem em be v  digra- 
mih, 69. m ehka kovina, ki jo  za
rad i h itrega spajan ja  s kisikom 
hranim o v petro leju , 70. sedanji 
egiptovski predsednik, ki je  bil iz
voljen na  to  m esto po N aserjevi 
sm rti (Anvar el), 71. kovina, ki 
tvori skupaj s svincem in kosi
trom  zlitino za tiskarske črke.
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KRIŽANKO ODDAJTE DO 15. MARCA

NAVPIČNO: 1. samica zveste do
mače živali, 2. kovina iz skupine 
redkih zemelj (Y), 3. velik ogenj,
4. veletok v zahodni Evropi, 5. 
vzklik pri bikoborbah, 6. začetnici 
slovenskega pesnika z vzdevkom  
»pesnik Sorškega polja«, 7. ladja 
za prevoz tekočega goriva, 8. rit
mično gibanje po glasbi, 9. hrvaški 
klasični filolog, odličen prevajalec 
(Koloman, 1863—1937), 10. štiri z 
rimskimi številkami, 11. tekmoval
ka v lahkoatletski panogi, 12. 
znamka odličnih švicarskih ur, 13. 
zagozda, 14. nizek ženski pevski 
glas, 15. nikalnica, 16. začetnici 
slavnega jugoslovanskega izumite
lja na področju elektrotehnike, 17. 
mlad prašiček, 18. nespreten člo
vek, 20. ime brazilskega pisatelja 
Amada, 22. najvišje božanstvo pri

starih Egipčanih, simbol ustvarjal
ne sile in življenja, 25. egipčansko 
božanstvo sonca, 27. znan ljubljan
ski lokal, 30. šop slame, 31. pesnik 
slovenske m odem e (Dragotin), 32. 
pokriti del železniške postaje, 33. 
vzhodnjaški liker iz riža, 35. dra
goceno okrasje ženskega telesa, 36. 
židovsko moško ime, 37. običajno 
trda tvorba v notranjosti sadeža, 
38. orliginalna kratica Atlantskega 
pakta, 39. vrh v vzhodnih Karavan
kah nad Mežiško dolino (2126 m), 
40. sestavljanje naprav ali delov 
strojev, 41. gričevje med Sočo in 
Idrijco, poraslo z izvrstnimi vino
gradi in sadovnjaki, 42. zlat obro
ček na roki, 43. moderno orožje, 
44. eden izmed najbolj popularnih 
ameriških pisateljev po rodu Špa

nec. (John dos, »42. vzporednik«), 
45. bojevnica, 46. oborožena sila 
države, 48. rojstni kraj pesnika 
pod 31. navpično, 49. geometrijski 
pojem, figura, 50. iglavec, 51. mu
za ljubezenskega pesništva, 52. tele
vizijski zaslon, 54. mizarsko lepilo, 
55. znamka italijanskega avtomo
bila, ki ga izdelujejo v Torinu, 56. 
manjša utežna enota, 58. skupno 
ime za tri najvišja nordijska bo
žanstva, 59. orientalski prašek za 
barvanje las, 60. okrajšano žensko 
ime Catherina, 61. ime angleškega 
pevca popevk Ofarima, po rodu 
Izraelca, 63. latinski veznik, 64. ke
mični znak za iridij, 66. začetnici 
odličnega slovenskega košarkarja, 
sedaj trenerja »Olimpije«, 68. vez
nik.

da vojne ne bo. Izdal je  ukaz, naj 
vojaška okrožja m iru jejo  in naj 
ne odpirajo ognja. N em ci so tako 
naslednjega dne vdrli na popolno
ma nezaščiteno ozem lje Belorusi
je. Vsak upor pa četudi enakih a 
nepripravljenih čet, je  bil zaman. 
N em ci so im eli s tem  ukazom  od
prto po t v prodiranju v  notra
njost dežele.

le stene cerkvenega zvonika. Pred
m estja  pa so grajena z novim i so
dobnim i prijem i.

Južna Poljska je precej gorata. 
Vozili sm o se po precejšnjih  vzpe
tinah m ed tem nim i m ešanim i — 
pretežno hrastovim i gozdovi in 
zelenim i livadami.

V K rakovu je zelo lilo, zato je 
bila prestolnica po ljskih  kraljev še

Spomenik padlim žrtvam v Leningradu

Zadnjih 220 km  do Bresta, m ej
nega prehoda m ed Sovjetsko  zve
zo in Poljsko, je  prehitro minilo. 
Bilo nam  je  kar žal, da zapušča
mo prelepa m esta, pokrajino in 
prijazne ljudi.

Carinske form alnosti in pregle
di na obm ejnem  pasu, so dalj ča
sa trajale najprej na ruski, potem  
pa še na po ljsk i strani.

S  prehodom  preko poljske dr
žavne meje, se je pred nam i raz
prostrla nova pokrajina. Pokraji
na ko t jo  opisujeta Sienkiew icz in 
R aym ond v svojih  delih. Valoviti 
logi in individualno obdelana po
lja in prijazne vasice. Pokrajina  
je  tu  pa tam  m očvirnata, brezo pa 
je izpodrinila vrba, k i je  dala po
krajin i svoj čar.

V  Varšavi sm o prenočili, drugi 
dan pa sm o jo ogledali. Mesto, ki 
j e , bilo m ed vojno do tal poruše
no, je  popolnom a obnovljeno, ta
ko da im a ravno tak videz kot 
pred uničenjem . E dina priča do 
tal porušenega m esta je del očrne-

bolj zavita v tem ačni videz rdečih 
opekastih obzidij, trdnjav, stolpov  
in stolpičev.

N ekaj časa sm o se vozili ob Vi
sli, nato pa sm o naskočili V isoke  
Tatre. V isoki, kopasti s sm rekam i 
porasli hribi so nas obdajali vso 
pot do Banske Bistrice v  Češkoslo
vaški. Tu sm o se nastanili v  naj
lepšem m odernem  športnem  hote-< 
lu. Banska B istrica je znana po 
sm učarskih svetovnih prvenstvih.

Na po ti proti dom u sm o se še 
enkrat ustavili v  B udim pešti. Po
krajina, ki sm o jo  po povratku  re
zali, je  bila v zelenju in cvetju . Z 
zahoda je sijalo toplo sonce, z 
vzhoda pa so se proti nam  pom i
kale gore črnih oblakov. Im eli sm o  
srečo, da sm o še v  najtepšem  vre
m enu prispeli nazaj v  domovino.

Potovanje nas je obogatilo z no
vim i spoznanji in še enkrat s spoz
nanjem  — povsod lepo, a doma 
najlepše!

D. P.

ZAHVALE
Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem  vsem sodelavcem in 

sindikalnem u odboru predilnice II za prelepa darila in jim  
želim še mnogo delovnih uspehov.

Pavla Konc

Ob sm rti m ojega očeta se najlepše zahvaljujem  sodelav
kam  in sodelavcem tkalnice I za poklonjeni venec, izrečeno 
sožalje in sprem stvo na njegovi zadnji poti.

Dora Štefe

Ob odhodu v pokoj so mi sodelavke in sodelavci kadrov
skega sek torja  kupili lepa darila, za katera se iskreno 
zahvaljujem, enako IO sindikata uprave. Vsem sodelavcem 
in ostalim  članom  kolektiva želim še veliko delovnih 
uspehov.

Tilka Gričar


