gorenje/nformator

List za obveScanje delavcev
Gospodinjski aparati, Notranja oprema, Procesna oprema, Mali

gospodinjski aparati, Elektronika Siroka potrosnja, Commerce,

Servis, Raziskave in razvoj, Interna banka, DSSS Gorenje SOZD,

DS Splodni posli, DS Informatika in organizacija

Leto XXI

Titovo Velenje, 18. februarja 1987

Jubilejna 10. predstavitev
Gorenja v Koelnu

PrejSnji teden od 10. do
13. februarja 1987 je bil
v Koelnu ze tradicionalni
mednarodni sejem gos-
podinjskih aparatov, op-
reme za dom, vgradnih
aparatov in kuhinj Domo-
technica '87.

Tudi na letoSnjem sejmu, 5ti-
rinajstem po vrsti, sodeluje
med 1.051 razstavljalci, 396
jih je iz Zvezne republike
Nemcije, 6565 pa iz 35 drugih
drzav, tudi sestavljena orga-
‘nizacija zdruzenega dela Go-
renje.

Geslo letosSnjega 10. nastopa
Gorenja na. Domotechnici ‘87
tem najvecjem sejmu bele
tehnike in gospodinjskih apa-
ratov na svetu je ,,Gorenjeva
linfja je tukaj’”. Osnovnim
sporoc¢ilom sejma — varstvo
okolja, varéevanje z energijo
in nenehno zvisevanje kako-
vosti sledi tudi- Gorenje s

Ime Gorenja na

Projekt racionalizacije in
organizacije  transporta
reprodukcijskega materi-
ala in gotovih izdelkov.
Uspesno sodelovanje Go-
renja s Svicarsko tvrdko
Transwaggon.

Sektor carinsko Spedicijskih
poslov na podro&ju logistike
(transporta) Gorenja Comm-
erce je izdelal projekt raci-
onalizacije - in organizacije
transporta materiala in goto-
vih izdelkov. Ena izmed akcij
je tudi sodelovanje s Svicar-
sko tvrdko Transwaggon, ki
poseduje veé tiso¢ posebnih
volumenskih vagonov.

V Gorenju Commerce odpre-
mijo letno okrog 12.500 Zze-

lezniskih vagonov, od tega .

kar 7.000 v izvoz. Prihranek

predstavitvijo inoviranega
programa proizvodov poslov-
ne celote Dom. Z letosnjim
nastopom na Domotechnici
‘87 poslovni sistem Gorenja
vnovi¢ dokazuje odlocenost
kar najvecjega vkljucevanja v
mednarodno delitev dela, po-
sebej tudi povezovanja z dru-
gimi proizvajalci, da dopolni
proizvodni progam in si za-
gotovi oskrbo z najkakovost-
nej$imi sestavnimi deli.
Na Gorenjevem razstavnem
prostoru se je zvrstilo precej
ve¢ poslovnih partnerjev iz
evropskih in drugih drzav kot
prejsnja leta. Zato je mogoce
v prihodnje upraviceno pri-
¢akovati Se vecjo prodajo na
tuje. Sicer pa je mogoce
tudi ugotoviti, da si je Go-
renje s programom, ki ga je
predstavilo na sejmu v Koel-
nu, zadrzalo in si e utrdilo
svoj poloZaj na svetovnem
trziscéu.

Iy

JOreNje s sgrecte.

V sredi$¢u pozornosti nase

gospodarjenje

V torek, 17. februarja je
bil pri nas sestanek Koor-
dinacijskega odbora sin-
dikata Gorenje, na kate-
rem so med drugim spre-
jeli tudi programske us-
meritve za letoSnje leto.

O seji Koordinacijskega odbo-
ra sindikata bomo veé pisali
v naslednji Stevilki Informa-
torja naj tokrat opozorimo le
na nekatere poudarke iz nji-
hovih programskih usmeritev.
Clani Koordinacijskega odbo-
ra naSega sindikata, ki naj bi
se v skladu z novimi pravili
preoblikoval v Konferenco
Zveze sindikatov v Gorenju,
so v programskih usmeritvah
posebej poudarili oceno iz-
vajanja sistema nagrajevanja
po delu in rezultatih dela,
uresni¢evanja kadrovske poli-

evropskih zeleznicah

pri uporabi posebnih volu-
menskih vagonov te Svicarske
firme je okrog 25, pa tudi
do 30 odstotkov, odvisno od
izdelkov in relacije. Zato so
se v sektorju carinsko Spedi-
cijskih posloy odlocili za so-
delovanje s Svicarji, ze leta
1987 pa bi naj 20 % odprem
bilo s temi posebnimi vagoni.

Gorenje in Transwaggon pa
sta se odlog¢ila tudi za skupno
reklamno akcijo. Z napisom
Gorenje je opremljenih pet
specialnih volumenskih vago-
nov, ki bodo tako ime Gore-
nja ponesli tudi po vseh Ze-
lezniskih progah Evrope.

Silvo Breznik

tike, nadaljnjega razvoja mno-
Zicne inventivne dejavnosti,
uresnicevanja investicijske po-
litike ter stanja druzbenoeko-
nomskih in samoupravnih od-
nosov. Pri ocenjevanju dela
osnovnih organizacij sindikata
pa bodo posebej pozorno
spremljali delovanje sindikal-
nih skupin.- Njihova stalna na-
loga pa bodo v prihodnje
obravnava rezltatov gospodar-
jenja in wuresnicevanja sana-
cijskih in razvojnih nacrtov
Gorenja. 1o

V getrtek, 19. februarja 1987
se bodo na svoji 7. redni seji
sestali delegati delavskega
sveta sozda Gorenje. Med dru-
gim bodo obravnavali in spre-
jemali tudi plan Gorenja za
letosnje leto.

Po predlogu plana, ki ga bodo ob-
ravnavali nasi delegati v osrednjem
delavskem svetu, naj bi letos po-
‘vedali obseg poizvodnje za 8,8 %
in produktivnost za 4,6 %. Vred-
nostni obseg proizvodnje Gorenja
pa naj bi bil v primerjavi z lanskim
letom vidji za 51,3 %, seveda po
cenah iz lanskega oktobra. Izvoz,
ki je lani znadal 113 milijonov
dolarjev, naj bi bil letos vi3ji kar
za 43,3 %, saj bi naj izvozili za
162 milijonov. dolarjev. Stopnjo
pokrivanja izvoza z uvozom pa naj
bi izboljdali od 1,24 v letu 1986
na 1,34 v letonjem.

Zahtevni so tudi ciljni finanéni
rezultati, saj naj bi se stopnja
akumulativnosti povecala od 2,09
na 4,55, rentabilnost poslovanja
pa od 3,84 na 8,65. V delovnih
organizacijah bomo morali zato v
svoje plane vgraditi tudi ukrepe
za doseganje naértovanih rezlta-
tov.

Na danasnji seji bodo delegati
sklepali tudi o spremembah Sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju dela in sredstev za ures-
ni¢evanje razvojnih progamov
Gorenja in o predlogu plana na-
lozb za letosnje leto.



Razgibano in delovno

Popre¢no 1025 zaposle-
nih delavcev je lani v toz-
du Stedilniki 100-odstot-
no uresnic¢ilo proizvodni
naért v naravnih enotah
in za domacde trzisée iz-
delalo 200961, za zu-
nanje pa 313.941 Stedil-
nikov.

.Oktobra smo zmanjsali pro-
izvodnjo za domace trzisce
in tako postopoma zmanjsali
tudi_zaloge,” pravi vodja toz-
da Stedilniki Joze Pikl. Kot
je dejal, bodo v za¢etku apri-
la povedali fiziéni obseg pro-
izvodnje na 2100 izdelkov
dnevno kar pomeni tudi naj-
boljsi izkoristek proizvodnih
zmogljivosti.

.Prihodnost je v kakovosti”
delavcem tozda Stedilniki ne
ne pomeni parolo temveé
konkretni delovni program vt-
kan v vsakdanje proizvodno
delo.

..Ker smo se zavedali, da je
slaba kakovost vhodnih ma-
terialov neposreden vzrok za
nezadostno kakovost nasih
konénih izdelkov smo obéut-
no poostrili kontrolo kako-
vosti teh materialov, obenem
pa uvedli 100 odstotno kon-
trolo kakovosti v proizvod-
nem procesu. Na tem pod-
roéju imamo Se moZnosti za
izboljsanje kakovosti nasega
dela. NajpomembnejSe pa je
prepri¢anje delavcev, da ka-
kovosten izdelek nastane s
kakovostnim delom njihovih
rok in pa s kakovostnim vo-
denjem in obvladovanjem de-
lovnega procesa’, meni JozZe
Pikl.

Njihova prizadevanja za ne-
nehno rast kakovosti so ro-
dila pomembne sadove, ki se
kazejo v upadanju deleza sp-
rejetih podiljk na rizik tozda
oziroma v povecanju deleza
vrnjenih podilik na stroske
dobavitelja, predvsem pa v
obéutnem zmanjsanju Stevila
zavrnjenih koné&nih izdelkov.
Zadali smo si cilj, da pri za-
nesljivosti nasih izdelkov v ga-
rancijski dobi dosezemo pop-
re¢no raven zanesljivosti iz-
delkov evropskih proizvajal-
cev. Dosegli smo zanesljivost
med 9 - 10, kar pomeni,
da od 100 elektri¢nih in plin-
skih Stedilnikov nekaj veé¢ kot
9 potrebuje servisni poseg v
¢asu garancije’’.

Po podatkih ameriSke revije
Consumer criteria popredje
zanesljivosti elektriénih Ste-
dilnikov evropskih proizvajal-
cev znasa 10, pri plinskih je
pa 3e visje. To nedvomno po-
meni, da so delavci tozda Ste-
dilniki pri obeh tipih apara-
tov dosegli boljso zanesljivost,
vendar se bodo prizadevali
doseci raven zanesljivosti iz-
delkov nemsSkih proizvajal-
cev, ki je po omenjeni reviji

V preteklem letu so se v toz-
du Stedilniki sooéali s precej-
$njo odsotnostjo z dela, saj je
znasala popreéna skupna od-
sotnost z dela v letu 1986,
19,2 % in poprec¢na
odsotnost 9,2 %.

bolniska
-~

,Lotili smo se analize vzro-
kov za takstie-odsotnost. Pris-
li smo do doloéenih spoznanj,
najbolj dragocena pa smo pri-
dobili iz razgovorov s samimi
delavci”’, je poudaril Joze Pikl
Pogoji dela, starostna sestava,
socialne razmere in pretezno
zenska delovna sila so zna-
¢ilnosti, ki tako ali drugace
vplivajo na odsotnost z dela.
Nad 60 % je zaposlenih Zensk,
priblizno 200 delavk so dol-
goletne delavke Gorenjaz 18,
20 in ved let dela v Gorenju.
Precejnje Stevilo je delavcev
iz drugih nacionalnih okolij
z doloc¢enimi neurejenimi Ziv-
ljenjskimi problemi. To so de-
javniki s katerimi racdunajo,
vendar bodo tezili doseci ob-
jektivno odsotnost z dela, ki
naj bi po njihovi oceni zna-
Sala 6 %. :

Delavci tozda Stedilniki so
prav tako kritiéni do lastne-
ga delegatskega oziroma sa-
moupravnega in druzbenopo-
litiénega Zivljenja, saj ugotav-
ljajo, da je njihova aktivnost
na doloc¢enih podroé¢jih upad-
la, na dologenih pa da bi lah-
ko bila Se intenzivnej$a. Prep-
ricani smo, da bodo vse po-
manjkljivosti odpravili saj se
znajo dogovarjati in uresni-

¢evati dogovorjeno.
dz

Naredili najvec, kar so mogli

V temeljni organizaciji
Zamrzovalna in hladilna
tehnika je lani 1535 de-
lavcev izdelalo 602.735
aparatov in se tako z 98
odstotki priblizali izpol-
nitvi naértovanega.

,,Po tehnoloskih zahtevah
nam je vseskozi primanjkova-
lo 60 do 80 delavcev, nekaj
jih je v zadnjem tromesecju
sicer prislo k nam iz tozda
Stedilniki, vendar 3% vedno

premalo.” pravi Franc Krajnc,
vodja te najvecje temeljne or-
ganizacije Gorenja Gospodinj-
ski aparati, ki se lahko poh-
vali tudi z velikim izvozom
avojih aparatov, saj so jih
lani na tuje prodali kar 49
odstotkov.

V lanskem letu so v obratu
Zamrzovalne omare povecali
proizvodnjo kar za 4,5 %, iz-
voz pa za 18 % v primerjavi
z letom poprej. V obratu
Hladilnikov so plan presegli
za 22 %, v obratu zamrzoval-
nih skrinj pa so lani naredili
kar za 22,8 % ve¢ kot pred-
lanskim, medtem ko so izvoz
povecali za 53 %.

.Ce smo lahko s koli¢insko
proizvodnjo zadovoljni pa z
dosezeno kakovostjo izdel-
kov, nikakor ne moremo bi-
ti,” meni Franc Krajnc, ,,s5aj
je konkurenca na svetovnem
trgu velika in izredno ostra.”
Pomanjkanje delavcev terja
svoj davek tudi tu. Pogosta
premesc¢anja delavcev, dodat-
no delo, pa tudi pomanjkanje
tehnoloSke discipline, malo-
marno delo in 3e kaj se odraza
v slabsi kakovosti. ,,Vendar je
opazen napredek, predvsem je
pomemben sistematski pris-
top. Nujno moramo doseci
planirani nivo zanesljivosti de-
lovanja za nase izdelke. Samo
z dobrim delom si gradimo
boljsi jutri in tega se moramo
zavedati resnicno prav vsi,”
je poudaril vodja tega tozda.
Pri tem si ve¢ obetajo od pod-
robnejSih porogil, ki naj bi
jim jih posredovali serviserji
in so zanje dragocena infor-
macija.

lzdelali smo tudi program
aktivnosti za izboljSanje kako-
vosti in produktivnosti, v ka-
terem so zapisani roki in
osebne zadolzitve.”

In &eprav so kolidinski plan
izpolnili z 98 odstotki ter na
tuje prodali 294.358 svojih
izdelkov ali 99 % nacrtova-

nega, v temeljni organizaciji
Zamrzovalna in hladilna teh-
nika niso povsem zadovoljni.
Se vedno jih pesti neusklaje-
na oskrba, enkrat preveg, dru-
gi¢ premalo. Tudi strokovnja-
ki, menijo, bi morali biti po-
gosteje med tekoc&imi trakovi.
~Operativni tehnologi bi mo-
rali v proizuodnji prebiti vsaj
6 ur,” zatrjuje Franc Krajnc.
.~da bi sproti zaznavali pa tudi
odpravljali probleme”.

V minulem letu so posodo-
bili tudi proizvodnjo v obratu
Plastike in z uvedbo mletja
na ¢isto in uporabo regene-

rata v proizvodnji dosegli og-
romne prihranke. NaloZbo naj
bi dokoncali letos z uvedbo
avtomalskega razvoda granu-
lata. ,Pri ravnanju s plastiko
smo ogramno naredili. Ze
sedaj grobi izraduni kazejo,
da smo prihranili na desetine
milijonov.”

V' temeljni organizaciji Zamr-
zovalna in hladilna tehnika pa
se lahko pohvalijo tudi z
mnogimi inovacijami. ,,Ust-
varjalni duh je nasel v nasem
tozdu vso podporo, negujemo
ga in vzgajamo, zato rojeva
tudi zamisli in zasnove.” pravi
vodja tozda. ,,Nimamo samo
posamezne inovatorje, ampak
veliko skupino ljudi, ki posta-
ja iz leta v leto veéja, moé-
neja prodornejfa in vzor,
kak3en naj bo pristop k bolj
inovativhem delu. Pripravlja-
mo in naértujemo, enako kot
v preteklosti, akcije, spod-
bude za 3e bolj uspesno delo.
Ce je v naSem tozdu 1600
zaposlenih, potem je na$ cilj
imeti 1600 inovatorjev. Véa-
sih inovacija povzroéi koflik-
tni polozaj, ki ga moramo
razreSiti ¢im hitreje, pred-
vsem pa ne v Skodo ustvar-
jalnosti. Znanje in izkusnje
moramo pridobivati vse zivlje-
nje, zato spodbujamo sleher-
nega, da bi poleg dela obisko-
val Solo, tecaje za nadaljnje
izobrazevanje,” je ob tem po-
vedal Franc Kranjc.

2, stran — informator gorenje

18. 2. 1987 — $tevilka 7



ResSevanje stanovanjske problematike v letu 1986

Zadovoljevanje osnovnih pot-
reb nasih delavcev, med kate-
re sodi vsekakor tudi stano-
vanje, smo v Gorenju pred
zelo zahtevno nalogo, kako
te probleme v okviru danih
moznosti najugodneje redeva-
ti.

V oddelku za stanovanjsko
gospodarstvo, ki je zadolZzen
za usmerjanje, spremljanje in
reSevanje celotne stanovanj-
ske problematike v Gorenju
smo skupaj s predstavniki sa-
moupravnih organov, druzbe-
nopolitiénimi organizacijami
in vodstvenimi delavci v prvi
polovici leta 1986 pripravili
ter  po- razpravah sprejeli
nove samoupravne akte, ki
urejajo reSevanje Stanovanjs-
skih potreb naSih delavcev.

Eden nadih glavnih ciljev je
pridobiti &¢imve¢ novih in ka-
kovostnih stanovanjskih enot.
V letu 1986 se je fond novih
stanovanj z nakupom in sana-
cijo objektov povecal za 43
enot. Sklenili smo pogodbo
za nakup 78 stanovanj v Sa-
leku Il in pridobili investi-
cijsko - tehniéno dokumen-
tacijo za sanacijo in nadzi-
davo objekta na Jenkovi 15 -
17, kjer bomo pridobili 24
novih stanovanjskih enot. V
letu 1987 bo od tega vselji-
vih 74 stanovanj.

Prikaz reSevanja stanovanjskih
potreb po prioritetnih listah
je razviden iz seznama. Skup-
no je bilo lani reSenih 83 sta-
novanjskih problemov.

‘gorenjegospodinjskiaparafi

TOZD STEDILNIKI

Zap. Osebna  Priimek in ime St. Vrsta stanovnja
§t. 5t tock
1. 12951 Radulovoé Branko 82 1-sobno, Saled- dodelitev
ka 2/c
2. 13480 Lamovsek Vili 74 stanovnje dodeli SDK, Go-
renje prispeva 50 % od
vrednosti stanovanja
3. 2999 Puksi& Janez 1,550bno, 5t.  dodelitev
61,C.talcev 18
4. 16115 Biondi¢ Kata 2sobno, 5t.59, dodelitev
Jenkova 19 po 35.¢l.
5. 18437 Topi¢ Vinka 1s0bno, 5t.51, dodelitev
Kidri¢eva 55 po 35 &l.
6. 17616 Mati¢ Manda arsonjera, 5t.11 dodelitev
martno ob po 35.¢l.
Paki 80 Pravilnika
7. 20185 Kovaéevi¢ Drago 2so0bno,Kaj- zaéasna
uhova 12, dodelitev
Sostanj
8. 15594 Praprotnik Ana 2,550bno,5t. dodelitev
22, V.Vlahovéa po35 él.
53 Pravilnika
TOZD PRALNO POMIVALNA TEHNIKA
Zap. Osebna  Priimek in ime St Vrsta stanovanja
§t. - Et. tock
1. 7966  Slivnik JoZe 82  2sobno,$t.12, L-B, dodelitev
: Salek 111
2. 1492 Mraz Albin 93 1-sobno, §.18,V. zamenjava
Vlahoviéa 55
3. 12843 Jovanovié Slavica garsonjera, 5t.4, dodelitev
Kidri¢eva 55 po 35.¢l.
4. 15453 Koradej Ana 1sobno, 5t.4,L-A dodelitev
Salek 111 po 35.&1.
5. 5823 Gotovnik Marija 77 garsonjera,$t.4, dodelitev
Kidrigeva 17
TOZD GALVANA
Zap. Osebna St.  Vrsta stanowvanja
[ AR Priimek in'ime toék
1. 7803 Podlogar Albert 2sobno, $t.46,L-A, dodelitev
Salek I11 oz. pre-
selitev za-
radi sa-
nacije
objekta

TOZD ZAMRZOVALNA IN HLADILNA TEHNIKA

Zap. Osebna Priimek inime St.  Vista stanovanj
§t. St tock
1. 3694 Britoviek Marija 84 1,5s0bno, 5t.66 dodelitev
C. talcev 18
2 16569 Hojnik Branko 84 3-=obno, §t.60, dodelitev
Cesta talcev 18
3. 18623  Kukavica Stojan 83 2sobno,t.13,L-B, dodelitev
Salek I11
4. 10591 Ovéar Marta 83 2sobno,3t.55, dodelitev
Saleska 2/b
5. 10319  (as Dragica 82 2sobno, 5t.13,L-A, dodelitev
Salek |11
6. 21729 Mandlc BoZo 81 2sobno, 5t.23, V. dodelitev
Vlahoviéa 57
7. 20298  Jazbinsek Darko 80 garsonjera, 5t.42, dodelitev
Kidriéeva 55
8. 14279  Krejan Danica 73 garsonjera,$t.14, dodelitev
Jenkoval9
9. 9870 Gresak Cvetka 85 2sobno, 3t.5,L-A zamenjava
Salek 111
10. 2264  Cu$ Marija 84 1s0bno,it.17,L-B, zamenjava
Salek 111
11. 15384 Micgié Milenko 81 2-sobno,5t.45,L-A zamenjava
Salek 111
12, 10347  Petek Marjan 70 3sobno, 5t.64, skupno re-
Cesta talcev 18 Sevanje
13 9481 Cojhter Milan 2+ksobno, 5t.60, dodelitev
L-A, Salek 111 po 35.&1.
TOZD KONDENZATORJI ROGATEC
Zap. Osebna  Priimek in ime St.  Vrsta stanovanja
LR v tock
1. 24322 Mikoli& Martin 2s0bno,5t.5, dodelitev
Rogatec 160/ A po 36. in
37. élenu

TOZD GOSTINSKA ENOTA

1. 2865
DSSS

1. 17001

2. 6576

3. 3106
4. 18951

5. 9580

6. 9726
7. 22896

8. 9129
9. 9657
10. 24206
1. 27272

Trboviek Bernarda

Uran Silvester 96
Prislan Franc 87
Jurko Alojz 81

Pavlovi¢ Milena 74

Belcl Zdenka

20

Skrbi& Antonija 94

Cerog Dragica

Vreéa Karol

Strukelj Doroteja

KoZeljnik Jakob

Ogrizek Darko

40

rsonjera,5t. 34,  Zaé&asna do-

leSka 2/d

2+k-sobno, §t. 73,
L—B, Salek 111
2-sobno, 5t.62,
C. talcev 18
2-sobno,it. 43,
Stantetova 24
arson. $t.15,
leska 2/d
2-sobno, §t.32,
Foitova 6
3-sobno, §t. 11,
V. Vlahoviga 53

delitev

dodelitev
dodelitev
dodelitev
dodelitev
zamenjava

zamenjava

stanovanje dodeli mozeva DO

1,5-sobno, 5t.63, Gorenje
L—B, Salek 111 kreditira
adaptacijo
stanov.
1,5s0bno 5t. 63, dodelitev oz.
C. talcev 18 preselitev za-
radi sanacije
objekta
2-sobno, §t. 63, dodelitev
L—B, Salek 111 oz. preseli-
tev zaradi
sanacije obj.
garsonj., 5t. 39, dodelitev
Kidri¢eva 55 po 36. in
37 &l.
2-sobno, 5t. 79, dodelitev
L—B, Salek 111 po 36. in
37 6l
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gorenjenotranja oprema

TOZD POHISTVO

Zap. Osebna  Priiimek in ime St. Vrsta stanovanja
§t. &t toék
1. 9156 Jelen Martin 93 2+k-sobno, 5t. 34, zamenjava
L—A, Salek 111
2. 23827 Smajlovi¢ Sabahudin garsonj., 5t. 55, dodelitev po
Kidriceva 1-7 35. él. Pra-
vilnika
TOZD GRADBENI ELEMENTI
1. 11489 Fak Milena garsonj. 5. 1, dodelitev po
PreSernova 12 35. é&l. Pra-
vilnika

gorenjeprocesnaopremea

TOZD TEHNOLOSKA OPREMA

116253
2. 12435
3. 16256
4, 8901
bisss18205
6. 20709

Praznik Milan 81

Anié& Dragan 89
Plohl Joze 81
Beber Mirko 67

5prahman Vojko

Krulej Mlhaela

2s0bno, 5t. 62, dodelitev
L—A, Salek 111
2,5s0bno, 5t. 8, zamenjava
Veljka Vlahoviéa 63
2-sobno, st. 68, zamenjava
L—B, Salek 111
3-sobno, &t. 59, zamenjava
C. talcev 18 sofinancira-
nje oz. sk-
upno rese-
vanje z DO
ERA
?sobno, 5t. 10, dodelitev po
S/P 80 35. é&l. Pra-
vilnika
gorsonj., 5t. 31, dodelitev po
Kidri¢eva 55 35. él. Pra-
vilnika

TOZD POSLOVNA OPREMA PTUJ

1. 17261
DSSsS
1. 2508
2. 2961
3. 19807
4. 21784
5. 23194
6. 26267
7. 23149

Toplak Marjana

Medved Vinko 104
Sovié Darinka 80
Struc Milan 59

Slapniéar Miran

Romih Bogomir

Filipan Biserka

Vozli¢ Benjamin

2,5-s0bno, Raber&ja dodelitev

vas L—B 3 Ptuj

1-sobno, 5t. 52,
Kidri¢eva 55
1-sobno, §t. 565
Jenkova 17

dodelitev

zamenjava

stanovanje dodeli Lesna Sl. Gra-
dec — Gorenje prispeva 50 % od
vrednosti stanov.

gorenjeclekironika

Siroka potro3nja

1. 9611  Hudej Marina 94
2 1697 Pirc Silva 87
3l 1130  Pusownik lvanka 80

1sobno, §t. 25, dodelitev po
Jenkova 17 36.in 37. &l
garsonj., 5t. 19,  dodelitev po
Kidriéeva 55/a  36. in 37. él.
arsonj., 5t. 28, dodelitev po
leska 2/ 36.in 37. ¢&l.
2,5s0bno 3t. 28, skupno rese-
Zalec 119 vanje z DO
NAMO Zalec
2sobno, 3t.1, zamenjava
Veljka Vlahoviéa 38
2sobno, t. 2, zamenjava
L—A, Salek 111
2-sobno, 5t. 2, zamenjava

Smartno ob Paki 80

Zap. Osebna Primek inime  St.
St s tock
4 4920  KraSovec Majda 79
5 6223 Miklavzin Miran 68
6. 3714  Struc Peter

7. 27218  Njegovac Zlatko

8. 4035 Vad&un Amalija

g~ 25386 Hohnec Vili

‘gorenjeservis

1.° 26619 Kirn Miran

2 5303 Pusnik Stanislav 88

1sobno, 5t. 38,
Saleika 2/b

2sobno, 5t. 41,
L—A, Salek 111

garsonj., 5t. 15,
Kidriceva 55

zamenjava
S
zamenjava so-
financ. oz. sk-
upno redev. z
DO Vekos
zamenjava za

enakovredno

enoto
1-sobno, §t.30 dodelitev po 36.
V. Vlahovi¢a 55 in 37. él.

garsonj. 5t. 14,
Kidri¢eva 55/a

garsonj. 5t. 2,

V Vlahovi¢a 38

‘2sobno, 5t. 14,
Stantetova 24

2-sobno, 5t. 8,
V. Vlahoviéa 53

gorenjeconmerce

1. 16433 Walland Terezija 84

2 9710 Potoénik Erika 74

3. 18307  Padoski Stevan 80
-

4. 15080 Prislan Tone

5. 26841 Bobinac Franc

2-sobno, 5t. 57,
C. talcev 18
garsonj. 5t. 16,
Predernova 12
1-sobno, $t. 20,
V. Vlahovi¢a 55

250bno, it. 40,
Stanetova 24

dodelitev po
35. él.

dodelitev po
35. élenu

dodelitev po
36. in 37. é&l.
Pravilnika
zamenjava

dodelitev
dodelitev

zamenjava

dodelitev po
36. in 37. &l.

2s0bno, Celje, Trg dodelitev

V. kon. §t. 4

DS INFORMATIKA IN ORGANIZACIJA

1. 24147 Lesniéar Tanja
2o 23969 Meznarc Zdravko
3. 27035 Kotnik Majda

DSSS GORENJE SOZD
1. 25964  Zupanti¢ Vinko

2. 26840 Ritonja Darja

DS SPLOSNI POSLI

1T 21364 Mlinar Franc 55
2 5897 Boh JoZica

3. 26807 Jensterle Simona

4. Boh Slavko

1,5s0bno, 3t. 58

C. talcev 18

garsonj., §t. 43,
Kidri¢eva 55

2-sobno, §t. 67,
L—B, Salek |11

3-sobno, §t. 65,
C. talcev 18

garsonj., t. 49,
KIdri&eva 55

po 36.in 37.

dodelitev po
36. in 37. &l.

dodelitev po
36. in 37. él.

dodelitev po
36. in 37. é&l.

dodelitev po
36. in 37. é&l.

dodelitev po
36. in 37. &l

stanovanje dodeli DO ERA —
dogovor ERA—GORENJE

1sobno, §t. 11,  dodelitev oz.

L—B, Salek Il preselitev za-
radi sanacije
stanovanja

2+k-sobno, §t. 62, dodelitev po

L—B, Salek Il 36.in 37. &l.

garsonj., 5t. 10,  dogovor z

Kidri¢eva 55 Izletnikom
Celje

GORENJE INTERNA BANKA

1k 8052  Burdi¢ Vlasta 70 2+ksobno, 5t. 36, skupno rede-
L—A, Salek 11l vanje s Kovi-
notehno Ce-

lie
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Lani smo se v planskih aktih
dogovorili, da bomo za indi-
vidualno gradnjo, adaptacijo
in nakup lastniSkih stanovanj
namenili 250.000.000 din. Ta

sredstva smo na podlagi velj-

avnih prioritetnih list razdelili
v drugi polovici leta 1986.

Prikaz razdelitve stanovanjs-
kih posojil je razviden iz nas-
lednjega seznama.

DODELITEV KREDITOV ZA INDIVIDUALNO
-STANOVANJSKO GRADNJO
NOVOGRADNJA
Zap. Primek in ime TOZD, DSSS Osebna St Visina
it. st. tock posojila
(v tisa®
din)
1. Verdev Dragica 10 2067 b6 590
2. Petrovski Boris DSSS GA 26265 53 1.090
3. Canzek Stanislav  DSSS GA 21071 53 170
4. Podkriznik Ciril DSSS GA 1013 52 590
5. Visnjar Franc DSSS GA 1450 49 180
6. Boroviak Marjan  DSSS PO 1588 49 1.090
7. Krivec Dusan Galvana 8055 49 2.000
8. HIis Franc Tehnoloska oprema 8044 49 1.590
9. Pungartnik Alojz  PPT 5163 48 440
10. Ahtik Mira DSSS GA 8065 48 960
11. Draznik Darinka ZHT 3291 47 2.000
12. Konoviek Ivan Stedilniki 3369 47 1.200
13. Pudgar Rudi Stedilniki 10356 47 440
14. Mrak Leopold ZHT 9264 46 1.170
15. Markez Majda DSSS PO 17282 46 2.000
16. Barbori¢ Alojz DSSS GA 7830 46 1.590
17. Strancar Marija DSSS GA 8879 46 1.300
18. Povie lvan Pohistvo 4605 46 180
19. Laubié Franci DSSS SOZD 8422 46 590
20. Verbié Ivan ZHT 8036 45 1.590
21. Svigelj Vinko Tehnolodka oprema 2879 45 2.000
22. Storman Ivan Tehnoloika oprema 6762 44 1.090
23. Lah Anton RR 2170 44 1.090
24. Mrevlje Daniel DSSS GA 10204 44 1.300
25. Oder Ivan ZHT 4223 43 1.090
26. Skornsek Joze PPT: 6405 43 1.010
27. Gordek Zofka PPT 2362 43 870
28. Tocaj Rajko Tehnolodka oprema 9907 43 180
29. Kozeljnik Ivan DSSS GA 22806 43 2.000
30. Herié Magdalena  DSSS GA 13062 42 2.000
31. Sivec Marjan Servis 2657 42 800
32. Mikuz Zalka Servis 6646 42 2.000
33. Javornik Dominik  Stedilniki 5787 41 1.010
34. Griéer Marija ZHT 2081 41 2.000
35. Perovec Miro Tehnoloka oprema 9939 41 1.160
36. Milo%evi¢ Lozan Commerce 13898 41 180
37. Turnsek Matija Commerce 2985 41 2.000
38. Spegel Janez Pohistvo 6221 41 180
39. Blazinsek Anton PPT 7392 40 1.430
40. Zabukovnik Miran PPT 11373 40 590
41. Urbancl JoZe Tehnolodka oprema 9048 40 460
42. Pikl Silvestra DSSP 14817 40 2.000
43. Rakun JoZe ZHT 12522830 1.010
44, Sarman lvan PPT 3744 39 180
45. Reber&ak Avgust DSSS GA 908 39 2.000
46. Rehar Alojz Commerce 2424 39 1.590
47. MezZa JoZica Commerce 12674 39 1.590
48. Jeréi& Henrik DSSP 6444 39 2.000
49. Felicijan Rafael ZHT 2203 38 2.000
50. Rozman Daniel ZHT 12513 38 1.430
51. Strigl lvan PPT 11300 38 2.000
52. Rus Ivan DSSS PO 17221 38 510
53. Jelen Blaz RR 18240 38 2.000
54. Strucelj Janko Commerce 9181 38, 2.000
55. Pire¢nik JoZe Commerce 6946 38 2.000
56. Lesjak Anton DSSS NO 11263 38 2.000
57. Silc Milena DSSP 17128938 2.000
58. Jakop Vili ZHT 21270 37 2.000
59. Kos Marjan ZHT 6355 37 1.290
60. Leber Ivan PP 11188 37 2.000
61. Pirc Rudolf Tehnolodka oprema 2527 37 1.300
62. Paternes JoZe Tehnolo3ka oprema 12523 37 1.450
63. Podkriznik Angela DSSS PO 3254 . .37 2.000

TOZD, DSSS

Zap. Osebna  st. Visina
5t. Priimek in ime t. toék posojila
{v tisoé&
din)
64. Roskar Bernarda IB 889 37 1.300
65. Bubik Mitja DSSS GA 3063 37 1.090
66. Gorsek lvan Commerce 5301 37 1.430
67. Podpeéan Franc DSSP 8114 37 1.450
68. Brezlan Gabriela PPT 1724 36 2.000
69. Plahuta Alojz Tehnoloska oprema 1435 36 460
70. Kovaé Slavko TEhnolodka oprema 9480 36 2.000
71. Cas Frangiska RR 2824 36 910
72. Markovi& Josip DSSS GA 4843 36 2.000
73. Kranjc Joze Commerce 2937 © 36 880
74. Felicijan Franc Commerce 3312 36 2.000
75. Hojnik Danica Commerce 3306 36 1.170
76. Glusi¢ lvan Commerce 20788836 180
77. Habe Marija Commerce 16824 36 2.000
78. Hrastnik Martin ESP 12673 36 1.290
79. Fras Stefan Servis 8272 36 2.000
80. Jelen Stanko DSSP 9174 36 2.000
81. Javornik Maks ZHT 3110 35 1.430
82. Petek Ana PPT 4323 35 1.590
83. Mozina Marjan Tehnolodka oprema 15927 35 1.090
84. Gersak Olga DSSS GA 253 35 1.590
85. Glinsek lvan DSSS GA 11695 35 1.170
86. Jeldnik Alojz DSSS GA 10010 35 2.000
87. Vodo3ek Milan Commerce 4459 35 2.000
88. Matko Ana Commerce 217288835 2.000
89. Koren Marjan Servis 6608 35 800
90. Kalidek Alojz Stedilniki 3436 35 2.000
91. Skrinjar Milan Stedilniki 9294 35 2.000
92. Koren Vera Stedilniki 1863 35 2.000
ADAPTACIJA
1. Ribizel Alojz DSSS GA 20235 54 1.600
2. Toviak Peter DSSS GA 2219, 53 1.600
3. Meza Anton PPT 115954152 1.250
4. Strigl Stane ZHT 11104 51 1.600
5. Terce Bojan DSSS PO 13529 51 1.600
6. Zawoloviek Joze  ESP 2499 50 1.600
7. Kovaé Stanislav Commerce 1935 49 1.030
8. Skrabe Franc PRPN 18068 49 1.600
9. Juvan Jozica PPT 3446 48 1.600
10. Ce3novar Ana Tehnoloska oprema 7791 47 1.330
11. Zamemik Jakob TehnoloSka oprema 16376 47 1.600
12. Zorko Stanko 10 1389 47 1.200
13. Pogorelc Marjan Servis 1550 47 1.600
14. Polak JozZef ZHT 10946 46 1.600
15. Skaza Vlado Tehnolo3ka oprema 25027 46 1.600
16. Miklavzin lvan TehnoloSka oprema 1443 46 1.030
17. Kovaé Albert Stedilniki 1429 46 190
18. Ov¢jak Danica DSSS PO 15674 45 1.600
19. Dedi¢ Baltazar DSSS GA 167 45 1.600
20. Usar Alojz ESP 3375 45 1.600
21. Ram3ak Konrad Servis 5652 45 1.600
22. Kotnik Anton DSSP 1519 45 1.380
23. Turn3ek Marija ZHT 2381 44 1.600
24. Roser Anton ZHT 3894 44 1.030
25. Smajs Franc Tehnoloska oprema 8862 44 1.600
26. Centrih Franc Galvana 2026 44 1.600
27. Videc Avguitina  ESP 1282 44 1.600
28. Jakop Franc ZHT 9864 43 1,600
29. Mandelc Vladimir Tehnoloska oprema 18675 43 1.600
30. Cas lvan Tehnoloska oprema 2541 43 1.600
31. Gorisek Mirko DSSS GA 238 43 1.600
32. Cretnik Joze DSSS NO 18252 43 1.600
33. Hudournik Franc  Stedilniki 322 43 1.050
34. Tomic Drago ZHT 15376 42 1.600
35. Plevnik Jozica PPT 6634 42 1.600
36. Urtelj Drago DSSS GA 2043 42 930
37. Repolusk Mirko Commerce 8001 42 1.600
38. Pevnik Gabriela Gradbeni elementi 1054 42 470
39. Razdevsek Antonija ZHT 7811 41 1.040
40. Veler Jakob Tehnoloska oprema 1498 41 1.190
41. Klinc Franc Tehnolo3ka oprema 24321 41 1.600
42. Rogel Marjan TehnoloSka oprema 8426 41 1.600
43. Kaisersberger Darko DSSS PO 13848 41 1.010.
44. Meza Vlado DSSS PO 776 41 1460
45. Remenih Zofka IB 8116 41 1.600
46. Matvoz Zdenka 10 1326 41 1200
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TOZD KONDENZATORJI ROGATEC

Zap. Priimekinime  TOZD, DSSS Osebna St Visina
st. st. tock  posoji
vtisoe NOVOGRADNJA
din 1.000.000 it i
_________________________________________ visina posojila na prosilca
47. Trebse Marjan DSSS GA 22851 41 1600 Zap-  Priimek in ime Osebna St. Visina \
48. Gruber Tatjana DSSS GA 880 41 1.600 St st. tock  posojila (v tisoé
49. Vrbangié Ivan Gradbeni elementi 1692 41 1.030 din)
50. Pusnik Janez DSSP 21690 41 1600 s o T s s e T i R AR T R AR A
1 Rizner Karel 12417 a1 1.000
KADROVSKI! KREDITI 2 Vodugek Lidija 3967 41 1.000
B Kores Stefan 17810 33 1.000
i graxo gobdr 4 Miaker Angela 14712 26 1.000
Zap. Oseb. tozd,dsss  §t.  Namen Visina 5 lljaz Viladimira 22948 17 1.000
§t. Priimek in ime it. to¢k porabe posojila o it >
e ie: ADAPTACIJA visina posojila na prosilca 625.000
_____ “'"’_ 1. Krizanec Jozica 13313 33 430
1.Rigelnik Herman 24750 DSSS SOZD 156 adapt. 400 g gga.':’“kpc"eltka liggg gg %g
2.Petrovi& Peter 24165DSSS GA 144  novogr. 800 3 o :‘ G ba"el Bacs o4 e
3. Kradovec Janez 24765 DSSSSOZD 142 novogr. 800 g Jheatened s 54 433
4.Seme Franc 15552 RR 142  novogr. 600 prisicidaila
5.Lepeti¢ Milan 25076 DSSS GA 141  novogr. 800 TOZD POSLOVNA OPREMA PTUJ
6.Svigelj Mitja 24784 Commerce 138 nowvogr. 800
7.Zupanc Darko 24136 1B 134 novogr. 800
8.Steblovnik Konrad 14641 DSSSPO 128 novogr. 800 NOVOGRADNJA visina P°5°J"a na prosilca
9.Haojnik Anton 25057 DSSS SOZD 127 novogr. 1.230 1.400.000
10.Pirih Sre¢ko 10338 DSSS GA 123 novogr. 1.300 ,
7k 1821 ’
11. Kovie Alojz 23402DSSSGA 117 novogr. 800 L5 “HCusTomilal s 131 FEek - S v
12. Resman Andrej 22578DSSSGA 115 adapt. 1.600 3 Voda Silvo 17263 43 1 '400
13.Ermec Joze 21555 MGA 96 adapt. 400 ra Poplatnik'Zora 17210 a1 .690
14.Jus Bojan 26099 DSSS GA 95 nowvogr. 2.000 5 Blaniee R At an 17205 38 1.400
15. Holegek Nikola 21829DSSSGA 94 novogr. 2.000 2 . 5 .o b e B e
16.Smrekar Martin 22868 DSSS GA 93 novogr. 600 7 R s 17107 37 1.400
17.Plednik Rudi 22614 DSSS PO 86 nowogr. 600 8 NeF oo NE i.az it 2 Vs
:S.Gierkeé Franjo 25573 DSSP 86 adapt. 1.600 s ROR st
.Pikl Joze 22980 Stedilniki 85 novogr. 2.000 s .l :
20.Centrih Boris 21715E5P 79 adapt. 1.600 ?\Igé\OP'[I)'AOCIJA visina posojila na prosilca
21. Verdev Marjan 9386 Servis 79 novogr. 590 : -000 .
22.Marka¢ Janez 19951 DSSS PO 76 adapt. 400 165 Petek Anton 11333 48 450
23.Semoli& Mirko 25960 1B 74 adapt. 1.600 2. Vesenjak Jelka 24533 36 1.000
24 jesenignik Zivko 23890 Teh. oprem. 73 adapt. 1.600 a: Doveéar Silva 14402 35 450
4. Majcen Dragica 17401 31 1.000

KREDITI NA OSNOVI SOLIDARNOSTI (35.¢len
Prawlnlka o reevanju stanovanjskih potreb delavcev

TOZD KOMPRESORJI CRNOMELJ

Za " tozd,dsss ebna Namen Visina e . .
h_" T g St dtofita NOVOGRADNOJA visina posojila na prosilca 635.000
— —_ - 1= Vlahovi & Matija 19200 29 269
1a Blazi¢ Rudi DSSS GA 15369 novogr. 2.000 2 Klubugar Stefan 19069 27 269
2. Brundek Drago  ZHT 10646 novogr. 740 3: Radowvié Bara 20824 26 269
3.  Balant Marija ZHT 4064 novogr. 740 4. Krizan Anton 25053 23 635
4. Camlek Zofija DSSP 934 adapt. 740 b Staredini¢ lvan 19864 24 269
5.  Ferbisek Elizabeta DSSS GA 13048 novogr. 750 6. Brus Bojan 20659 24 635
6.  Kotnik Maksimilijan Pohistvo 7831 novogr. 740 TE Zeljko Stanko 18958 22 130
7. Meznarc Jozefa PPT 16230 novogr. 1.090 8. Tomec Barbara 21445 16 635
8.  RoSer Neza ZHT 20842 novogr. 2.000 9. Butala Darinka 20864 11 635
9.  Praprotnik Angela ZHT 4057 novogr. 740
10.  Poprask Marica  Pohistvo 14169  novogr. 740 ©  ADAPTACIJA viSina posojila na prosilca 535.000
11.  Urbanc Helena  Pohistvo 16079 adapt. 740 1. : ;
12 Vovk Marila  ZHT 1308 adapt. 740 o S el SR
13. Zacirkovnik Marija Pohistvo 1 2359 adapt. 740
MGA NAZARAJE
NAKUP LASTNEGA STANOVANJA
- ——— NOVOGRADNUJA visina posojila na prosilca 800.000
Zap. sl tazd, dsss Osebna it. Visina 1. Ro&nik Marko 14768 41 390
$t. Priimek in ime $t. tock posoji. 2 Golignik Andrej 2863 a1 230
v tis- 3. Cajner Zdravko 9762 41 800
oé¢ din 4, Lever Marjana 3646 39 390
""""" e 08 Goli¢nik Franc 3476 38 800
1. Jelen Marjan ESP 15541 32  2.000 2 :

Lani je bila v Gorenju prvié

Ena od oblik pomo¢i nasim

ADAPTACIJA visina posojila na prosilca 1.000.000

organizirana Sir3a akcija za vr- delavcem pri individualni iz- 4 Kreft Ana 3653 52 430
nitev stanovanj, ki so jih gradnji stanovanjskih hi$ je 2. Planoviek Toni 13246 47 1.000
protipravno zasedali nadi de- tudi moznost vkljugitvevsta- 3. Puncer Ljudmila 4891 45 1.000
lavci. Po izselitvah, ki jih je novanjsko zadrugo Gorenje, 4 Rakun Frangidka 8815 42 450
Vekos tozd Stanovanjska os- ki ima priblizno 300 &lanov. 5 Hlatun han 2979 M 1.000
krba izvedel na podlagi skle- Za te delavce opravljamo vsa ?{ g:k":’c Marija gg‘;j g; : (7;038
pov Upravnega organa o'béine strokovna in administrativna 8 Krl:fl r\:11i3|3n 12697 38 1,000
Velenje, smo vmili v nas fond  dela.  oddelekza stanovanjskoe 9. Riga Dragica 6917 39 1.000
12 stanovani. gospodarstvo 10, Grofelnik lvanka 5665 36 430
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Delegati so nam povedali

Preveckrat vidimo le svoje

probleme

Pogosto se zgodi, da re-
agiramo 3ele potem, ko je
sprejeto nekaj, kar nas
neposredno zadeva in ob-
¢utimo to v lastnem
Zepu. Prej pa za obravna-
vo gradiva ne kazemo za-
nimanja.” meni Franc
Veternik, vodja delegacije
za zbor zdruzenega dela
v Gorenju Commercu.

Delegatska funkcija za Franca
Veternika, ki je sicer referent
izvoza v Gorenju Commerc,
ni nova. Delegat je bil ze prej
tudi v krajevni skupnosti Za-
vodnje, kjer Zivi in kjer vodi
krajevno organizacijo SZDL.
Seveda ni vedno lahko uskla-
diti delo in vse, kar s sabo
nosi odgovorno opravljanje
takSne naloge. ,,S sestajanjem
k sreg¢i nimamo kak3nih po-
sebnih teZav, pa tudi gradivo
lahko dam vsem ¢lanom de-
legacije Se pred nasim sestan-
kom,” pravi Franc, ki gradivo
vedno da tudi na vidno mes-
to, dostopno njegovim sode-
lavcem. Vendar le-ti kak3nega
posebnega zanimanja zanj ne
kazejo. ,,Ljudi zanimajo pred-
vsem vprasanja povezana z
Zivljenjem v domacéem kraju,”
meni Franc, ,,Predvsem pa se
zdramijo takrat, ko je nekaj
Ze sprejeto in jih neposredno
zadeva. Tako naprimer podra-
Zitev komunalnih storitev. O
upraviéenosti ali neupravice-
nosti taksne podrazitve se za-
c¢nemo sprasevati, ko Ze prej-
memo racun.

Sicer pa so nasi delegaciji pri
oblikovanju stalis¢ v pomoé
predvsem ustrezne strokovne
sluzbe, zlasti pravna, pa vodil-
ni delavei in seveda skupne
koordinacije vseh delegacij
Gorenja v Titovem Velenju.

Kljub-temu pa bi bilo pripo-
rocljivo tudi dodatno izobra-
zevanje delegatov, saj se po-

.gosto srec¢ujemo S stvarmi,

ki je ne poznamo. Res pa je
tudi, da bi marsikatero stvar
lazje in bolje reSili strokov-
njaki, ne pa v delegatskih klo-
peh.”
Franc Veternik seveda hote
ali nehote pri ocenjevanju
primerja delegatsko delo s tis-
tim v krajevni skupnosti.
Ljudje so namre¢ v vaski
krajevni skupnosti, kakrine so
tudi Zavodnje, bolj tesno po-
vezani s skupnimi, vsaj navi-
dez bolj Zivljenjskimi proble-
mi in vpraanji, na katere
terjajo tudi bolj konkretne
odgovore.
Taksna vprasanja se v delovni
organizaciji ne pojavljajo tako
pogosto. ,,Vsako pobudo ali.
vprasanje, ki je smiselno, se-
veda posredujemo naprej .v
obliki delegatskega vprasanja”’
pravi Franc, ki se kot vodja
delegacije udeleZzuje tudi sej
delavskega sveta v Gorenju
Commerce. V skladu s statu-
tom pa delavskemu svetu tudi
redno poro¢a o delu delega-
cije in jih seznanja tudi s
problemi, s katerimi se pri
uresnicevanju delegatske fun-
kcije srecujejo.
V pomo¢ pri delu pa so jim
tudi vse druzbenopoliticne
organizacije in tako je njiho-
va delegacija resni¢no poveza-
na z dogajanji v delovni or-
ganizaciji.

bg

POPRAVEK!

V 6. Stevilki Informatorja
smo v sestavku Povzetek za-
pisnika pisali o osebnih var-
stvenih sredstvih. Stevilka 17
milijonov in pol dinarjev,
priblizno toliko naj bi lani v
proizvodnji delovnih organi-
zacij Gorenja v Titovem Ve-
lenju namenili za osnovno
zascitno opremo delavcey, bi
morala biti pravilno 175 mi-
lijonov dinarjev (novih, seve-
da).

Povzetek zapisnika

. Ti, Francelj, kje so pa
staknili ta odsluzeni |,
knaker”?” , Kaj pa vem.
Menda je v orodjarni od-
sluzil svoje.”” ,,Samo ...,
meni se zdi, da orodje ni
zaSéiteno tako, kot bi
moralo biti. Vam povem,
da se bo tukaj nekomu
Se kaj zgodilo!” se zasliSi
Janezov glas. Priblizno ta-
ko je potekal razgovor
skupine delavcev ob novo
postavljeni  pnevmatski
stiskalnici. Kako prav je
imel Janez, pove nasled-
nji odlomek iz zapisnika
hujSe delovne nesrece.

V tozdu Zamrzovalna in hla-
dilna tehnika. se je 2. decem-

“bra 1986 ob 16.15 zgodila

hujsa delovna nesreca. Posko-
dovala se je delavka Mina
Dombi¢, ki je takrat delala s
pnevmatsko delovno pripravo
za izsek notranjega oboda za-
mrzovalne omare. Poskodova-
la si je palec desne roke.
Zmeckalo ji ga je med prvim
¢lenkom in korenom nohta.
Nesreca se je pripetila zato,
ker orodje, oziroma nevarno
obmogje, ni bilo ustrezno
za3¢iteno pred posegom roke,
kadar je stroj vkljuéen. Imeti
bi moral fiksno trostransko
zascito. Od poteka zdravlje-
nja je bilo odvisno, ali ji bodo
morali poSkodovani del prsta
amputirati (kasneje so ji prst
res amputirali, opomba av-
torja).

Pri raziskavi nesreée smo nato
odkrili vrsto hudih krSitev
varstvenih predpisov in nor-
mativov neposrednega vodje
in tudi vodstvenih delavcev
tozda.

KJE VSE SO POGRESILI?

Za delovno pripravo niso ime-
li obratnega dovoljenja sluzbe
varstva pri delu. Za to prip-
ravo smo po nakljugju izve-
deli ob rednem kontrolnem
pregledu delovnih prostorov.

. ¢
Zaradi ugotovljenih pomanj-
kljivosti smo teden dni pred
nesreco prepovedali delo s to
pripravo, dokler ne bi odpra-
vili pomanjkljivosti.

]
Za delovno pripravo niso ime-
li nobenih z zakonom pred-
pisanih oznak, javnih listin in
spremne dokumentacije.

Delavka za ta dela in naloge
ni imela razporeditvene od-
locbe, prav tako pa tudi ne
opravljenega in veljavnega
preizkusa znanja iz varstva pri
delu in s to pripravo ne bi
smela samostojno delati.

[ ]
Neposredni vodja del delavko
ni seznanil z varnim nacinom
dela.

®
O nesrec¢i nas v sluzbi varstva
pri delu tudi niso takoj ob-
vestili, prav tako pa niso us-
trezno zavarovali kraj nesrece
in to v stanju, kot je bilo ob
nesreci. Zato je bilo otezko-
¢eno raziskovanje vzroka nes-
rece, ki pa je v tem primeru
..na sre¢o’ bil jasen.

]
Kaj naj re¢em za zakljucek?
Marsikoga bo verjetno zani-
malo, ¢e bodo odgovorni de-
lavei odgovarjali zaradi krsen-
ja zakona. Ker je bila to huj-
sa delovna nesreca, je moral
raziskavo poSkodbe opraviti
republiski inSpektor dela. Po
pregledu dokumentacije in re-
konstrukciji nesrec¢e je bil
prisilien  podati kazensko
ovadbo za vse odgovorne de-
lavce.

Vojko Preloviek

Cemu je namenjena opozoril-
na tabla?
,Strelskim” vajam, najbrz...
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Blizje problemom

V ponedeljek, 9. febru-
arja, je bila v predstav-
niStvu Gorenja v Zagrebu
seja predsednikov osnov-
nih organizacij sindikata
Gorenja Commerce in
sindikalnih poverjenikov
iz sektorja Maloprodaje iz
vse Jugoslavije.

Tema sestanka so bili aktual-
ni problemi sektorja in poli-
tika uresniCevanja programa
sindikalne konference Goren-
ja Commerce, udelezili pa so
se ga tudi pomoénik predsed-
nika za planiranje in druzbe-
noekonomske odnose, Alfred
Bozi¢, direktor sektorja Malo-
prodaja Branko Majdic in se-
veda predsednik sindikalne
konference Vlado lvangic ter
vodja podrocij v maloprodaji.
Udelezenci so tematsko kon-
kretizirali sprejet plan poslo-

vanja za leto 1987 s poudar-
kom na delezu, ki ga ima v
njem Maloprodaja ter proble-
matiko dograjevanja “sistema
nagrajevanja po delu. Spre-
govorili so tudi o organizi-
ranosti Maloprodaje in o spre-
jemanju poslovnega porocila
za preteklo leto kot tudi o
pripravah na obravnavo zak-
ljuénega rac¢una. Beseda pa je
tekla tudi o ocenjevanju vo-
dilnih delavcev, zlasti o njiho-
vem druzbenopolitiénem de-
lu. Odlogili so se, da bodo
tudi v prihodnje imeli delovne
razgovore in dogovore o te-
koci problematiki na terenu,
ne le v Maloprodaji, temved
tudi v Prodaji ter sektorjih
z dislociranimi enotami ter
tako uveljavili novo metodo
dela sindikata.

Stevo Pasoski

MALICA OD CETRTKA DO CETRTKA

Malica

Cetrtek kisla juha pecivo

Petek
th

Ponedeljek pasulj, prekajena rebrca

Torek testenine z mesom, solata
Sreda sarma, pire krompir
Cetrtek dusena govedina, riz

Dijetna

pi3¢ancja obara, pecivo

jetrca v omaki, krompir v kos. jetrca v omaki, krompir v

sih

Struklji, mleko

testenine z mesom, solata
riZ2ev narastek, kompot
dusena govedina, riZ

Sportna rekreacija

REKORDNE PRIJAVE
ZA VELESLALOM, BO
TUDI UDELEZBA RE-
KORDNA?

V predvidenam ¢asu se je za
prvenstvo Gorenja v velesla-
lomu prijavilo kar 491 tekmo-
valcev, vendar se zamudniki
Se oglasajo, tako da je prijav
Ze veC kot petsto.

To je doslej najveéje Stevilo pri-
jav. Vendar pa moramo dodati,
da si vsi organizatorji rekreacije,
tako poklicni kot amaterski v vseh
temeljnih organizacijah in delow-
nih skupnosti, Zelijo, da bi ostala

1zobrazevanje

Rok
prijave

Kraj Kdaj

Komu je namenjeno

XIX. simpozij o sodobnih metodah
v racunovodstvu in posl. financah

Portoroz 25.-27.3. 28.2.

vsem racunovodskim in finanénim

strokovnjakom

23.2.
26.2.

Maribor
Ljubljana

XVIII. posvet. o ekonom. in org.
zdruzenega dela: Kriti¢ni dejavniki
uspeha poslovanja in sodobni vidiki

Portoroz 11.-13.3. 5.3.

trZne usmerjenosti in razvoja OZD-ov
Finan¢no poslovanje v pogojih uve-
ljavljanja novega zakona o predsana-

cijskem in sanacijskem postopku

Maribor 5.3.

strokovnim delavcem, zadolZzenim za

probleme likvidnosti in tistim, ki
usklajajo samoupravne akte z zako-
nom

Tecaji iz varstva pri delu in poZarne
varnosti s preizkusom znanja za delav-

ce strojnike gradbene mehanizacije

DUT. Ve- 28.2.
lenje

Vabimo

V torek, 24. februarja, bo v
dvorani glasbene 3ole v Tito-
vem Velenju ob 19.30 kon-
cert tria Lorenz in sopranist-
ke Olge Gracelj za abonma’
komorni koncerti in izven.
Na programu imajo skladbe

Haendla, Ravela, Lebiga in
Rahmaninova. ..
Vstopnice po 500 in 250

dinarjev za 3olarje dobite pri
kulturnih animatorjih.

V sredo, 25. februarja, bo v
domu kulture v Titovem Ve-
‘lenju ob 19.30 na sporedu
opera Gorenjski slavéek v iz-
‘vedbi SNG Maribor. Dirigent
bo Stane Jurgec, predstava pa
je za abonma koncerti in
izven.

Vstopnice po 800 in 400 di-
narjev za Solarje dobite pri
kulturnih animatorjih.

OBVESTILO

Zaradi spremembe organiziranosti Gorenja, Sektor za
standardizacijo in Sifracijo v delovni skupnosti Splosni
posli obveS¢a vse koristnike primarnih nomenklatur
materiala, da jih ponovno narogijo.

Pismena narogila s toénim nazivom koristnika, telefon-
sko Stevilko in stroSkovnom mestom dostavite najkasne-
je do 28. feburarja 1987 v oddelek Sifracije. Oddelek 3ifracije

V cetrtek, 26. februarja in v
ponedeljek, 2. marca, pa bo
v domu kulture v Titovem
Velenju, obakrat ob 19.30,
projekcija ameriSkega filma
Moja Afrika (Out of Africa)
reziserja Sydneya Pollacka, ki
je bil lani razglasen za film
leta, prejel pa je 7 oskarjev
in 3 nagrade Zlati globus.

rekordna tudi udeleiba na tek-
movanju.
V cetrtek, 19. februarja, bodo
tekmovale Zenske (nad 100 pri-
javljenih) in moski skupine C (74
prijav. do roka). V petek bodo
tekmovali moski A (do roka 175
prijav) in mo3ki b (141 prijav).
Prav bi bili, da pride na tekmova-
nje vsak, ki je prijavljen. Seveda
pa ne bodo nikogar odklonili,
tudi e se ni prijavi

hj
TURNIR ZA POKAL
GORENJA

Tekmovanje za prehodni po-
kal Gorenja v Sahu za leto
1987 bo v torek, 24. feburar-
ja, ob 17. uri v jedilnici A.
Turnir za pokal Gorenja pa
bo vsak zadnji torek v mese-
Cu, prav tako s pricetkom ob
17. uri v jedilnici A.

DELAVCI TOZDA ZHT
V VELESLALOMU

Tudi delavci tozda Zamrzo-
valna in hladilna tehnika so
imeli prejSnjo soboto svoje
prvenstvo v veleslalomu. Kar
65 udelezencev se je pome-
rilo na tradicionalni velesla-
lomski progi na Pungartu.

Rezultati Moski
Vrhnjak 29,24, Martin Kovie
29,67, Janko Brinoviek 30,26,
Mo3ki B: Milan Brezovnik 28,43,
Fardo Plak 28 65, Ivan Funtek
29,54, mo3ki C: Rudi Mateviié
34,11, Gabrijel Zaloznik 37,99,
Stane Smajs 40,67: Zenske A:
Zdenka Smogoc 33,76, Romana
Jeseni¢nik 36,81, Irena Zolger
37,97, Zenske B: Vesna Jeza
36,42, Bernarada Jakop 38,32,
Ana Ducman 40,28, zenske C:
Vida Visner 46,14.

Imeli so tudi 5 odstopov, sicer
pa vsi zdravi, je napisal v svoje
porocilo s tekmovanja

Viktor Poznié

A: Tomaz

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
RENJA V TITOVEM VELENJU. DruZbeni organi: lzdajatel;-
ski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srecko Kranjc. Ureja UredniSki odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jercic. Izhaja tedensko. Naklaca 6900
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1987. Oprosdeno promet-
nega davka po sklepu 421 —1/72 z dne, 23.1. 1974.
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