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Ponovno imenovanie
tov. Viadimira Logarja, dipl. oec.

za generalnega direktorja ZP Iskra

0Ob ponovnem imenovanju
tov. Vladimira Logarja, dipl.
oec., za generalnega direktor-
ja  ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ, se je tov. Lo-
gar zahvalil za izkazano za-

letih. V tem &asu smo uspeli
ustvariti zaupanje v zdruZe-
no podjetje ne samo znotraj
organizacij v sestavu ZP,
temvet tudi pri druzbeno-po-
litiénih organizacijah SRS in

< Tov. V'Iadimir Logar — vniovié ‘imenovan za generalnega di-
_rektorja zdruZenega podjetja ISKRA

U.{Jan_le z naslednjimi beseda-

»Men[m da to priznanje
velja tu.da mojim sodelavcem
Vv zdruzenem podjetju in pri-
znanje vsem sluzbam, ki so
sedaj delale na razvoju naSe-
Ea podjetja.

Predvsem je vaZno, kakina
je perspektiva ISKRE, kak$-

ni so na$i cilji v prihodnjih

zlasti, kar je vaZno, zaupanje
pri banénih hi%ah v Sloveniji
in Hrvatski.

Smatram, da bi morala
ekspanzija ISKRE predvsem
bazirati pa trznem. finané-
nem in kadrovskem koncep-
tu. Akceptiranje trinega kon-
cepta je za nase bodoce po-
slovanje zelo vazno, kajti za
ISKRO mora biti trg arbiter,

Direkior IC Metod
‘Rotar — predsednilk
I0 Liublianske banke

“Minule dni je bila seja izvrSilnega odbora
Ljubljanske banke (eks. KBH). Ker je bila to
prva seja po obénem zboru so izvolili tudi no-
‘vega predsednika izvrsilnega odbora. To funkci-

. jo so, za mandat naslednjih $tirih let poverili
direktorju Iskra. Commerce Metodu Rotarju.

K imenovanju nage iskrene Cestitke!

ki pove, kaj in v kak3aih
koli¢inah naj se proizvaja in
kaksne naj bodo cene izdel-
kom. Osnovna baza za reali-
zacijo tega koncepta je pred-
vsem v organizaciji ISKRA
COMMERCE, ki zdruiuje v
sebi wse trine funkcije. So-
dim, da je v prihodnjih letih
ocena trine situacije za naSe
podjetje ugodna.

Finan¢ni koncept — prin-
cip likvidnosti podjetja, naj
omogoca obstoj in rast pro-
izvodnje in ekspanzijo naje-
ga podjetja. Mislim, da bi
morali ‘z lastnimi sredstvi, ki
jih -moramo ustvariti z lastno
akumulacijo in z bannimi
sredstvi, ustvariti finanéno
mod. za nadalinjo rast,

V prihednjih letih se pred-
videva tudi povefanje investi-
cij v razlicnih nasth organi-
zacijah.  Nekaiere so Ze v
teku, za drugze pa se priprav-
ljajo elaborati za nadaljnje
financiranje investicij. Na
tem podrocju obstaja 3e no-
va kvaliteta, to je kvaliteta
vlaganja tujega kapitala, s
¢emer bi prisli s proizvednjo
na svetovno raven v kvalite-
ti, racionalni organizaciji in
proizvodnih stroikih. Mod
ISKRE bi bila zlasti v kon-
centraciji finanénih sredstev
na nivoju ZP, s ¢emer bi bi-
la dana hitrejsa in ucinkovi-
tejSa moZnost posredovanj
pri nekaterih  organizacijah.
Cimvetja bo nasZa finanéna
mod, temvedja bo moZnost po-
magati tovarnam, ki bi zara-
di trZznih nihanj prisle v teza-
ve. V ta namen bi bilo treba
koncentrirati vecja financéna
sredstva.

Tretji koncept, ki je zelo
vazen, je kadrovski koncept
oz. vprasanje kadrovske poli-
tike v ZP. Z deczntralizacijo
ISKRE smo v veliki meri za-
nemarili kadrovsko politiko
in sodim, da bi morali v pri-
hodnjem obdobju posvetiti
ved pozornosti kadrovski po-
litiki, ki naj se koordinira na
nivoju ZP. Ce ne bomo imeli
kadrov, ne bomo dosegli ci-
ljev, ki jih postavljamo z na-
50 poslovno politiko.

Ko ocenjujem poslovanjzs
ZP, smatram, da je oblika
zdruZenega podjetja primer-
na, saj je dala vrsto pozitiv-
nih rezultatov. Razvoj zad-
njih let kaZe da je bila pri
posameznih organizacijah
ustvarjena velika pobuda pri
refevanju njihovih proble-

(Dalje na 2. strani)
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Razpis volitev

Delavski svet ZdruZzenega podjeiia ISKRA KRANJ
je na svojem 7.- zasedanju, dne 20. marca 1970 v Ljub-
ljani sprejel naslednji

SKLEP

a) Volitve v delavski svet ZP in delavski svet enote
Strokovnih sluzb ZP se razpiSejo za

sredo, 22. aprila 1570

b) Deiavski svet ZP iteje 53 ¢lanov ter se voliive,
dokler ne bo sprejet novi statut ZP izvedejo tako, da
se na izpraznjena mesta izvoli 31 ¢lanov za mandatno
dobo 2 let po naslednji tabeli:

Zsap. /olilna enota Voli
1. Elektromehanika Kranj 6
2. Elementi Ljubljana 2
3. Aparati Ljubljana i
4. Naprave Ljubljana 1

_5. Instrumenti Otoce 1
6. Elektromotorji Zelezniki 2
1. Avtoelektrika Nova Gorica 1
8. Kondenzatorji Semié¢ 2
9. Sprejemniki Sezana —

10. Usmerniki Novo mesto 1

11. Polprevodniki Trbovlje 1

12. Aviomatika Prian —

13. Elektronika Horjul =

14. Orodjarna Ljubljana 1

15. RIZ Zagreb 5

16. COMMERCE Ljubljana 3

17. ZZA Ljubljana i

18. Sirokovne sluibe ZP 1

12. Solski center Kranj 1

20. CAOF Ljubljana 1

Skupaj: 31

c) Delavski sveti vclilnih enot, ki volijo v DS ZP,
razen volilne enote 9, 12 in 13 (glej tabelo pod b) naj
v roku 10 dni imenujejo:

— komisijo za volilne imenike volilne enote

— volilno komisijc volilne enote
in sestav obeh komisij takoj pismeno sporogijo pred-
sedniku komisije za volilne imenike ZP in predsedniku
volilne komisije ZP kot sta imenovana s tem sklepom
pod tocko d) in e).

¢) Zbori delovnih ljudi, ki naj predlagajo kandidate
v DS ZP, se skli¢ejo v volilnih enotah, ki volijo v DS
ZP (glej tabelo pcd b) v casu od 1. 4. do 10. 4. 1970.

Predsedniki volilnih komisij volilnih enot naj dosta-
vijo volilni komisiji ZP (predsedniku te komisije) v
roku 2 doi po opravljenem zboru, a mnzijkasneje do
11. aprila 1970:

— zapisnik z_bora

— kandidatno listo

V kolikor delavski svet volilnih enot do tega datuma
%¢ ne bi imenovali volilnih komisij, so za dosiavo za-
pisnika zbora in Lkandidaine liste zadolZeni sekretariji.

d) Delavski svet imenuje volilno komisijo ZP v na-
slednjein sestavu: :

predsednik — Anéik Mitja — Strokovne sluzbe ZP

¢lan — Zibert Alojz — Elektromehanika Kranj

&lan — Dolthar Stefan — Strokovne sluzbe ZP

namestnik

predsed: — Logar Franc — Elektromehanika Kranj

namestnik

&lane — Mozina Alojz — Elektromehanika Kranj

namestnik

&lana — Centi¢ Drago — Sirokovne sluzbe ZF

Ta komisija ima naslednje pristoinosti:

— nadelno skrbi za zakonito izvedbo volitev v DS Zl'
— sprejema in potrjuje kandidatne liste za volitve v

DS 7P
— razglasa izid volitev v DS ZP in izdaja izvoljenim

kandidatom potrdila o izvolitvi.

e) Delavski svet imenuje komisijo za volilne ime-
nike DS v naslednjem sestavu:

predsednik — Orel Franc — Elektromehanika Kranj

&lan — Pretnar Leopold — Strokovne sluibe ZP

‘Tlan — Kokalj Tine — Strokovne sluzbe ZP

_Ta komisija ima proti komisijam za volilne imenike
\roh]nih enct samo pristojnost nadziranja, koordinira-
nja in instruiranja.

f) Delavski svet ZP priporoéa delavskim svetom
organizacij, katere volijo tudi v DS ZP, da razpiSejo
volitve v svoje organe upravijanja na isti datum, kot
so razpisane volitve v DS ZP.

g) Zbore delovnih Ijudi po volilnih enotah otvorijo
in volijo do izvolitve delovnega predsedstva ¢lani DS
ZP, pooblaséeni od predsednika DS ZP; skliejo pa jil
v roku iz to&. &) predsedniki DS volilnih enot, za kar
so pooblas¢eni od predsednika DS ZP.



Sedmo zasedanje
delavskega sveta ZP

Prihodnji¢ na dnevnem redu razprava o problematiki
in sanaciji tovarne polprevodnikov

V sejni dvorani. obéinske
skupscine Ljubljana-Siska je
bilo' v petek, 20. t. my, 7. zase-
danje delavskega: sveta zdru-
Zenega: podjetja, katerega
dnevni red je obsegal sedem:
tock. Zasedanja, ki se je za-
¢elez zamudo zaradi prepoz-
nega. priheda. nekaterih ¢la-
now, se je od 52 udeleZilo le
35 élanov.

Po uvodnih besedah pred-
sednika DS, ing. Roka Ziber-
ta je predsednik sindikalnega
odbora ZP in predsednik raz-
pisne komisije za razpis in
imenovanje generalnega di-
rektorja ZP precital poroéilo.
Iz le-tega je bila razvidno,
da je komisija v zakonitem
roku prejela le eno prijavo na
razpis in sicer prijavo dose-
danjega generalnega direktor-
ja Vladimira Logarja, dipl
oec. Po pregledu dokumenta-
cije je razpisna komisija ugo-
tovila da kandidat v celoti
izpolnjuje razpisne pogoje, ki
so v skladu z dolodili statuta
ZP in, da se porocilo o po-
loZzaju in perspéktivah ZP v
vseh bistvenih osnmovah skla-
da z izhedidé; druzbeno:poli-
tidnih organizacij ZP Iskra.
Ker je tov. Logar komisiji
predlozil tudi program, ki
ustreza nadaljnjemu razvoju
ZP in interesom ¢lanom de-
lovne skupnosti ZP Iskra, je
komisija predlagala DS ZP,
da tov. Vladimirja Logarja
POTIOVIe: imenuje za: general-
nega direltorja zdruZenegas
podjetja.

Clani DS so nato s tajnimi

volitvami znova izvolili Via-

dimira Logarja za generalne-
ga direktorja zdruZenega pod-
jetja Iskra Kranj, nakar se
je le-ta zahvalil za izKkazano
zaupanje in spregovoril o
programu. Izvajanja general-
nega direktorja v celoti ob-
zavljamo loceno od tega za-
pisa.

- V naslednji tocki dnevnega
reda zasedanja DS je ing.
Drago: Susa, predsednik od-

bora za zacasno upravo v to-
varni orodja porocal o rezul-
tatil: dela: tega odbora w
mesecih januar im februar
1970. Iz njegovega: porocila
povzemameo le nekaj bistve-
nejiih ugotovitev, medtem
ko bome v prihodnji Stevilki
»Iskre« o poteku sanacije te
nase organizacije spregoveri-
i obsirneje. Odber za zacas-
no uprave je v tem ebdobju
razen: upostevanja priporoéil
generalnega. direktorja vlagal
vse napere v to, da bi z iz
polnjenimi narecili éim belj
zasedel razpoleiljive proiz
vodne zmogljiwosti, izdelal je
sanacijslki program, predvsem
pa si je prizadeval izpopol-
nit wrzeli, nastale z edhodom
Stevilnih' rezijskih delaveev.
Se zlasti pa si je prizadeval
pridobiti neve strokewvne so-
delavce. V januarju je tovar
na erodja: dosegla 515000 din
fakturirane realizacije, prav
tolikor kot predvideva sana-
cijski naért. V februarju je
bilo: fakturirane realizacije
za 720.000 din, pri Cemer pa
to %e vedno ni dovolj, da bi
zapolnili praznino: v proizvod-
nji. Po sanacijskem nadrtu
je predvidena tudi odproda-
ja  nekaterihh meusirezmih
strojev. Deoslej je uspelo
ugodno prodati tri takSne

stroje, pri éemer je celo na- -

stal' presezek 30.000° din nad

planiranimr iztrzkom' zanje.
Glede na pomanjkanje re-

Zijskega: kadra zdaj nekateri

. opravljajo tudi po ved del,

s ¢imer se je njihov delovnik
podaljsal celo na: 12 ur.

Glede na prezaposlenost
Janeza Volka, dipl. ing. in
Alojza. Oblaka, dipl. oec. v
odboru za zafasno upravo v
tovarni orodja, je predsednik
ing. Drago Sufa prediagal
imenovanje dveh drugih &la-
nov, ali pa nujno premestitev
v samo tevarno. DS je to pri-
porocile uposteval in v ed-
bor za zafasno upravo ime-
noval tov. Jezeta Urha, a

tretjega d¢lana pa be izbral
generalni direktor ZP.

Po krajsi razpravi v zvezi
z orodjarne sta bili
sprejeti tudi predlogeni sana-

cijska pogedba med ZP in

tovarno orodja ter pogodba
o pravicah in dolZnostih or-
ganizacije tovarna oredja.
Generalni direkter je v na-
daljevanjiv zasedanja DS po-
dal kratko informacijo o po-
IoZaju v tovarni pelprevodni-

kov v Trbovljah, katero je na

Zeljo ¢lanov DS nato Se raz
Siril v. d. direktorja tovarne
polprevodnikov ing, Pucelf.

DS ZP je nato razpravijal
o stali¢u DS tovarne »Avie-
matika« glede tovarne oredja
in ga sprejel s popravkom
predlaganim, nato pa je bil
sprejet ob minimalni razpra-
vi tudi predlog tevarne kon-
denzatorjev za  razSiritev
predmeta poslovanja tudi na
razvoj kondenzatorjev, pro-
jektiranje in proizvodnjo
opreme za proizvodnjo kem
denzatorjev ter projektiranje,
proizvodnjo, servisiranje in
montaZo cpreme za kompen-
zacijor jalove energije.

Konéno je DS ZP sklenil
razpisati velitve v DS ZP za
dan: 22. aprila 1970.

nato:

Tov. Vladimir Logar med svojimy ivzajanjemna DS ZP = | '

e

¢lanov DS ZP.

Pred zbeori delovnih Ijudi

Cas med I. in 10. aprilom: je namenjen za
izvedbe zborov delovnih ljudi v erganizacijah |
ZP, v katerih bodo 22. aprila izvelili 31 novil |

Prav in potrebno je, da se teh zborov udele-
Zijo ¢lani kolektivov in na njilr skupno pretehta-
jo, kdo izmed njil bo kot kandidat za ¢lanstvo
v DS ZP vsestransko najbolj ustrezal. V najvisji
samoupravni organ ZP ISKRA je treba za vse
bolj pomembne odloc¢itve kandidirati res tiste
sodelavce, ki bodo s svojimi izku$njami,
njem in voljo po aktiviem sodelevanju v DS ZP
prispevali najve¢ pri tehtnih odloéitvah.

zna-

Ponovno imenovanje
tov. Viadimira Logaria d:pl. oec.
za generalnega direktorja ZP iskra

(Nadaljevanje s 1. strani)

mov na podrodju komerciale,
proizvodnje ali pa razvoja.
Teo- pelitiko- moramo nadalje-
vati: s temy, da nekatere insti-
tacije zbeljfamo v okviru ZP,
zlasti, da Koerdiniramo neka-
tera podroCja. Investicijska
in programska politika bi
morala biti maksimalne ko-

ordinirana; novi statut mora

dolocene predloge v tem: smi-

slu wvsebovati.

Na$ cilj je, da by ISKRA
postala® veliko in uéinkovito

podjetje, ne samo v jugoslo-
vanskih mejah, temveé celo: v
Srednji Evrepi — to je cilj,
za Katercga se moramo bori-
ti. Formirati moramo tak po-
tencial proizvodnje mna po-
drocju elektronske industri-
je, da bo omogoéil raciomal-
no proizvodnjo. S tem bi
omogoéili kenkurenéno spo-
sobmest na domademr in tu-

UdeleZenci 7. rednega zasedanja delavskega sveta ZP, kolikor jih je vzirajalo do zadpje tolke sprejeiega duevaiega. reda

2

jemy trgu. Mislim, da mora
mo ustvariti v nasih organ-
zacijah: tako akumulacijo, ki
bo omegoéala take osebue
dohodke, da bi se pribliZali
prvi p010v1c1 OD v industriji
Slovenije ali pa wrhu, poled
tega: pa talko akumilacijo; da
bo v stanju udinkovito pri
spevati k financiranju i
omenjene ckspanzije Iskte

Ko smo razpravljali o kandi
daturi, sent Komisiji dal ne
katere pogo]e Bili .so spl'ﬂs-
nega znadaja: predlagal sem,

. .da. bi bil odnos organizati

do refevamja nekaterily pro
Bblemow, ki se vietejo Ze wsio
let — aktivnejsi, Apelival bi
da tudi vi v okviru svoji
mognostl vplivate na hl‘trB]“:a
reSevanja lefav, potreben je
aklivne]jsi odnos do likvida:
cije starih obveznosti in do
nekaterih  institoeij  (BRC)
Treba je veé¢ spoftovanja oo
govorov med organizacijamt
in zdruZenim- podjetiem. |

" Na kencu bi g rekel, d2

jmamo izdelano precej jasio
perspekiivo razvoja nasegd
podjetja. Za: realizacijo
ciljev pa je potrebna maksi
malna. mebilizacija subjektir
nih in materialnih sil v £

ISKRA. Jaz osebno vam #&
gotavljam, da bom vlagal vsé
svoje sposobmosti, da dce
iemo te cilje, o katerih sem
govoril.«




shvtoeleltrika« Nova Gorica: Limija stikal ia skiepk

2AVTOELEK TRIK A«

Gospodarjenje v etz 1969 - uspesno

planiran dobidek. &

Preteklo peslovno leto sodi med najuspeinejSa poslovna leta od obstoja
iovarne. § Proizvodni program je bil prekeracden za 9,3 %. § Poprecni
osebni dohodki so znaSali 1.083 din. ® Stopnja amertizacije se je motno
priblizala ekonomski in moralni iztroSenosti osnovnih sredstev. @ Kljub
zvetanim cenam reprodukcijskega materiala in storitev je bil dosezen

Fiziéni obseg proizvodnje je v letu 1969 dosegel 148 mio din.
Proizvodni program tovarne je bil presezen za 93 %, v pri-
merjavi s predhodnim obdebjem pa se je dvignil fizicni obseg
proizvodnje kar za 31,5%. K odli¢nemu proizvodnemu rezul-
fatu je pripomogla boljSa izrabljenost proizvednih zmoglji-
vosti, Vseskozi je bila prisotna individualna zainteresiranest
24 delo pogojena s stimulativnim nagrajevanjem, ki je v

Zaposlovanje je rahlo za-
@stajalo za predvidenim v

‘gospodarskem madrtu za leto

1969. Popreéno je bilo zaposle-

‘mih 1,003 ali za 1449, wed

kot v predhodnem razdebju.

Popretni osebnj dohedki na

aposlenega so se dvignili od
886 din v letu 1968 ma 1.083
din v Jetu 1969. Iz strukture

- osebnih dohoedkov je razvid-

- Do, da je delez tistih osebmih,

~ dohodkov, ki mi odvisen ne-

posredno od dela, iz leta v

leto mam;ji.

Kolektiv tovarme se je od-

‘lotii za postepen prehod na

proste sobote. V. preteklem
letu sta bili prosti prva in
tretja sobota ¥ mesecu. Zara-
i prehoda ma 42urni delovni
teden upada Stevilo razpoloi-
liivih ur na zaposlenega, za-
1o je zelo vazno, da je izkori-
stek razpelo#ljivega delovne-
g fasa ¢&imboljsi. V letu

1969 je zacela delovati poleg

Splo¥ne -ambulante tudi zob-
M3 ambulanta. Stevilo bolni-
Skih ur na zaposlenega se je

‘N2 ta pacdin vidno zmanj$alo.

 Na splogno kaze neproduk-

timi - delovni ¢as tendenco
Upadanja. V letu 1967 je od-
Padlo na zaposlenega 528 ur,
¥letu 1968 501 ura in v letu

‘pretezni meri pr]pomagla k dvigu preduktivaesti dela.

1969 491 ur neprodukmmega
delovnega £asa.

V zadnjih letih se je kolek-
tiv tovarne odlocil za posto-
pen prehod k ekonomski in
moralni iztroSenosti osnowv-
nih sredstev. V letu 1968 je
bila znizana Zivljenjska doba
strojev ma 9 let in gradbenih
objektov na 50 let. Ker je v
preteklem letu zakon o amor-
tizaciji osnovnth sredstev go-
spodarskim organizacijam do-
puital, da lete same dolo-
dijo stopnjo odpisov lastnih
osnovnih sredstev, se je ko-
lektiv odlotil za visjo stop-
njo amortizacije. Zivljenjska
doba strojev in naprav je bila
znizana ma 5 let in gradbenih
objektov ma 20 let.

V letu 1969 so bili razs.m
ni preizvodni prostori z do-
graditvijo nove pmimdﬂe
hale,  Deloma je bil urejen
motranji transport in mabaw-
ljena mova proizvodna opre-
ma.

‘Rentabilnost osnovnih sred-
stev, ki je razvidna iz raz-
merja med celotnim dohod-
kom in mnabavno wrednostjo

-osnovnih sredstev, se je po-

vecala. V Jetu 1968 je prinesel
vsak dinar osnovnih sredstev
1,72 din celotnega dehoedka,

¥ letu 1969 pa je odpadleo ma
dinar osnovnih sredstev 2,66
din celotnega dohodka.
Ugotovitve, ki so izhajale iz
poslovnih  rezultatov prete-
klih let in smernice gospodar-
skega mafrta za leto 1969 so
poudarjale nujnost usklaje-
vanja sredstev z razpoloZlji-
vimi viri. Med letom je pri-
manjkovalo za poprecno 10
mio virov, ob koncu leta pa
so se sredstva moéno pribli-
#ala razpoloZljivim wvirom.

(Dalje na 6. strani)

sInstrumenti« Otofe

Ugodno
posiovanje tovarne
letu 1969

Posloevno leto 1969 je bilo za tovarne ugodno. Boja«
zen, da prodaja v tem letu me bo mnajboljSa, ni bila :
wupravitena. Plan proizvodnje je bil preseien za 22,8 %),
zaradi wugodne irine situacije, predvsem pa zaradi
uspesne prilageditve proizvodnje razmeram na trZiscu,
Rezuliat povecfanja proizvodnje je tudi zmanjSevanje
fiksnih stroskow, ker se odra¥a v poslovnem uspehu

tovarne za leto 1969.

Z gospodarskim planemsmo
predwidexali, da be ¥ letu
1969 v tovarmi pepredne 390
zaposlenih. Zaradi povetanega
obsega proizvednje pa smo
bili prisiljeni zaposlevati no-
ve delavce, tako da smo pre-
segli planirano $tevile za 4 9.
Ker se je Stevilo zaposlenih
povecalo pocasneje, kakor pa
obseg proizvodnje, se je po-
vetala produktivnost. Med-
tem ko je bilo preizvedeno
v letu 1968 na enmo efektivao
uro za 28,75 din izdelkow, je
bilo preizvedeno v letu 1969
v istem <asu za 30,31 din iz-
delkov ali za 54% wvet. Ce
preradunamo produktivaost
na norma uroe, se je ta po-
vecala iz 55,98 din v letu 1968
na 57,55 din v letu 1969, alj za
289%. To je nekoliko manj,
kar pa je razumljivo, saj se
je povecalo Stevilo zaposlenih
v glavnem v mneposredni pro-
izvadnji. Od poprecno 408 za-
poslenih je bilo 258 Zensk in
150 moskih.

V letu 1969 je znasal po-
precni neto osebni dohodek
na zaposlenega 1.090, — din.
Izplatani znesek je za 11379,
vi§ji od predvidevanja v go-
spodarskem planu, saj smo
predvidevali, da bo znaSal v
letu 1969 popretni mesecni
neto OD 978, — din.

Povecanje masproti Jetu
1968 zmaSa 69, in je rahlo
viije od powefanja produk-
tivnosti. Tudi ¥ tem letu smo
izplaevali esebne dohodke v
sorazmerju z doseZenim obse-
gom proizvodnje.

V letu 1969 smo mabavili za
991354700 din materiala. Po-
sebnih problemov pri nabavi
materiala ni bilo, &e izvzames
mo stalne finanéne teZave pri
uvozu in tozb s strani doba-
viteljev.

Za proizvodnjo leta 1969
smo iztrzili 25,204.119,00 din,
Odstopljeni rabati predstav-
ljajo precejSen znesek, wens
dar so v tej wvrednesti wupo-
Stevani tudi odstopljeni tr-
govski rabati,

Celotni dohodek je izracu.
nan po fakturirani realizacijis
Bojazen, da predaja v tem
letu ne bo najbolj$a, ni bila
upravidena, Plan proizvednje
je bil presefen za 22,89, za-
radi ugodne trzne situacije,
predvsem pa zaradi uspesne
prilagoditve proizvodnje raz-
meram mna trziftu. Rezultat
povecanja proizvodnje je tudi
zmanjsevanje fiksnih stro-
skov, kar se odraza v poslov-
mem uspehu tovarne za leto
1969.

V porotilu so navedene
glavne znacilnosti poslovanja
v letu 1969. Vkljub slabim iz-
gledom w prvih mesecih smo
poslovanje uspesno zakljuciliy
O tezavah bi vsak sektor lahu
ko marsikaj powedal, werjet<
ne pa je za poslovanje tod
varne Se najbolj perece vpras
Sanje obratnih sredstev, ki
pa tudi ni neresljivo, &e bom
mo $e nadalje tako ali boljse
poslovali. |

Sef finandnega sektorjs
Niko Truhadev |

V februarju za 14 ndsloﬂmw
preseiena izvozna obveznost

V preteklem mesecu smo na
podrocju izveza zabelezili lep
auspeh, saj je odslo na Stevil-
ma tuja trzista za skupaj
1,082420 dolarjev izdelkov
mnadih tovarn. Pri tem je od-
padlo na ¢&isti izvoz 916.859
delarjev, kar je sicer lep re-
zultat, h kateremu so prispe-
vale skoraj vse naSe tovarne
in dudi vedima dzvoznih

regionov Iskra Commerce.-

Tolik$na izvozna realizacija
pomeni 149, prekoracitev
obveznosti v mesecu februar-
ju in dopu3fa wupanje na
ugodno izpolnitev ietnega iz-
voznega nacria ZP Iskra, se-
veda pod pogojem, da bodo
naSe tovarne kljub teZavam,
ki spremljaje proizvednjo,
uspele vsaka na svojem po-

drotju, =zadostiti obvezne-
stim, ki jih imajo do tujih
regionih Iskra Commerce je
bilo v februarju takole: v re-
gionu Zahed I gre prekoradi-
tev planske zadolzitve zlasti
na mova$ ve&jih kolidin plast-

-mih upoyov za Vel. Britanijo

in pozarno-varnostnih naprav
v Franeijo, medtem ko izvoz-
ne obveznosti na podrotju
elektromotorjev za ZDA w
celoti ni bilo mogode izpolni-
ti, pa¢ zaradi tezay, ki sprem-
ljajo uvajanje ‘Bmmoﬂnje

novih tipov elektromotorjev

v tovarni. Vendar na tem po-
droéju lahke pri¢akujemo,
da se bo Ze v marcu in apri-

1u poloZaj izboljsal in bo tudi
tu doseZena ugednejfa izvoz-
na realizacija.

V izvoznem regionu Zahod
I1 je prekoracitev febrmarske
obveznoesti povzrodil izvoz
orodja iz tovarme orodja, ki
ni bil planiran, mediem ko

so bile ostale obveznosti tega
regtona skoraj v celoti reali-
zirane. Pri izvozu na podroé-
je SEV so welje izvoZene ko<
litine kondenzatorjev iz to-
varne v Semifu prav tako
ugodno vplu\va'l,e na prekora-
gitev mesetne obveznosti,
medtem ko ima za wugoden

'm]dlguéak izvozne dejavnosti

na poedredje driav v razveju
zasluge predvsem merilna
tehnika, zaradi 1zvoza weljik
kolicin Stevcev v Griijo.
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ELEKTROCMEHANIKA KRANJ

S seje delavskega sveta

DELAVSKI SVET KRANJSKE. TOVARNE PODPIRA PROGRAM IZGRADNIE
SOLSKIH IN VZGGINO VARSTVENIH USTANOV V OBCINI KRANJ PO PRO-

GRAMU,

DS sprejel prvo varianto za gradnjo $ol in varstvenih
ustanov v kranjski obéini — Volitve v DS ZP in DS
kranjske tovarne razpisane za 22. april 1970 — Potr-
_ditev plana izdatkov in dohodkov sklada skupne po-
rabe za leto 1970 — Kredit za nakup 58 stanovanj —
Posojila graditeljem stanovanjskih his

Kranj, 18. marca — Seje

‘DS, ki jo je vodil predsednik’

Vinko Zupan, se je udelezi-
lo 44 ¢lanov DS, kar kaZe na
skoraj 100-odstotno udeleZbo.
V prvi tocki dnevnega reda
‘je predsednik obdinske skup-
“E¢ine Kranj Slavko Zalokar
obsirno obrazlo#il nujnost
“gradnje novih %ol in varstve-
nih ustanov v kranjski obéi-
ni (o tem smo obSirno po-
rocali v 10, Stevilki pod na-
slovom =Pred oedlotiivijo o
gradnji %ol in varsivenih
ustanov v Kranjski obini«).

V razpravi, ki je med dru-
gim nakazala tudi pomanj-
kljivo in prepofasno zadsvno
-informiranje — je prevlado-
valo mnenje, da bo DS pod-
piral zadevni program Skup-
§¢ine ob&ine Kranj, kar je tu-
di izrazeno v naslednjem
sklepu:

Delavski svet tovarne Iskra
— Elektromehanika v sestavi
ZP Iskra Kranj podpira pro-
gram izgradnje $olskih in
vzgojno-varstvenih ustanov v
ob¢ini Kranj po programu
kot ga predlaga Skupéicina
ob¢ine Kranj. Delavski svet
se je pod dolotenimi pogoii,
ki so navedeni v nadaljeva-
nju, odlo¢il za I. varianto
predloga, ki se glasi:

»Findnciranje se izvede s
krajevnim samoprispevkom,
uvedenim za dobo petih let
in z druzbenim dogovorom
med obcino in delovnimi or-
ganizacijami o prispevku
160,00 din na leto od zapo-
slenega za dobo petih let.
Upostevana so tudi sredstva,

» ki se zbirajo za otro$ko var-
stvo po zakonu.x

Iskra Elektromehanika bo
prispevala od vsakega zapo-
slenega ¢lana delovne skup-

nosti v letih 1970 do 1974 (5

Iet) po 160,00 din na leto.
Stevilo zaposlenih se ugotav-
lia po letnem poprecju zapo-
slenih ¢lanov delovne skup-
nosti, ki stanujejo na obmoc-
ju ob&ine Kranj in so v red-
nem delovnem razmerju
(brez pripravnikov in vajen-
cev).

Iskra Elektromshanika bo
tako izrafunana sredstva pri-
¢ela izplafevati Skupiéini
obgine s 1. 1. 1974 in to v ro-
ku, ki ne bo krajsi od 4 let
brez obveznosti zamudnih
cbresti. Odrlacilo se uredi s
possbno pozodbo. Za sklepa-
nje pogodbe v skladu s tem
sklepom se pooblasti upravni
odbor tovarne.

Dodatno k sprejetemu skle-
pu je DS predlagal Skupséi-
ni obiine Kranj, da vkljudi
v_program izgradnje 3ol za
obdobje do leta 1975 tudi
izgradnjo 3olskega centra
kovinske in elekiro stroke za
izobraZevanje pokhcn'h de-

- lavcev.

V drugi toc¢ki je DS spre-

el sklep, da se volitve v DS
- ZP, delavski

svet tovarne
Elekiromehanika, delavske
svete obratov in sluzb, razpi-
Sejo za sredo, 22. aprila 1970.

Tret]a tocka c‘nevrlega TE-
da je bila namenjena planu
izdatkov in dohodkov sklada
skupne porabe za leto 1970,
ki ga je DS sprejel brez pri-
pomb. V zadnji tocki je DS
po predlogu komisije za sta-

“ novanjska vpraSanja, spreiel

sklep, da se pri' Gorenjski

KOT GA PREDLAGA SKUPSCINA OBCINE KRANJ

kreditni banki Kranj najame
stanovanjski kredit z 2 od-
stotno obrestno mero in 7-let-
nim odpla¢ilnim rokom. Kre-
dit bo najet za nakup 58 sta-
novanj, ki bodo vseljiva 1971.
leta. Iz sredstev sklada skup-
ne porabe je DS namenil tudi
milijon dinarjev za posojila
graditeljem stanovanjskih
hi$, hkrati pa potrdil osnutek
razpisa in kriterije za dodeli-
tev posojila.

Letos 7ze vrsta

uspelih

Komaj se je pravzaprav za-
¢elo letodnje poslovno leto,
Ze ima propagandna sluZba
pcieg svojih rednih nalog za
seboj Zze tudi vrsto sejem-
skih nastepov. Kot najpo-
membnejsi je vsekakor tra-
dicienalni velesejem v Leipzi-
gu, na katerem je Iskra le-
tos nastopila ze cetrtic.

V ¢€asu med 1. in 10. mar-
cem je propagandna sluzba
solidno  uredila  stojnico
Iskre na 108 m2 razstavnega
prostora na balkonu hale 15
obseZnega razstaviiénega pro-
stora. Tu so bili prikazani

Iskra Commerce

Kako smo
posiovali lamni

Minulo obdobje lahko ozna-
¢imo kot poslovno uspe$no,
kar dokazujejo dosezeni re-
zultati prodaje na domacem
in mednarodnem trgu ter
uspehi storitvene dsjavnosti
MontaZe, Servisa in BAZ.

K realizaciji je v veliki meri
pripomogel povefan anga¥-
man bancnega Kkapitala za
kreditiranje domacdih kupcev

laga splosne rabe in serijske
opreme ter sploina konjunktu-
ra na domaéem, predvsem pa
na svetovnem irgu.

Trend uspe$ne poslovne ra-
sti nase organizacije je v mi-
nulem obdobju odseval tudi
pri drugih kazalnikih poslova-
nja: dossganjem produktivno-
stl, ekonomicnosti in rentabil-
nosti; sibka totka v pogojih
gospodarjenja je bila $e vedno
neugodna -strukiura lastnih
obratnih sredstev, ki v neznat-
nem delezu krijejo skupne
potrebe po cbratnih sredstvih
za pokrivanje razsirjenega ob-
sega poslovanja.

Razveseljivo je, da se obseg
vrednosti zalog pri povedanem
prometu ni spremenil, kar se
pozna na izboljsanem koefi-

Iz obrata ATN: linija koniaktnih peres za plosati rele

&

~za kritje vecjih

-‘vanjski
- dohodka za delitév je zado-
- stoval za pokrivanje osebnih
'dohodkov in skladov, delilno
“razmerje je le malenkostno
~pod planom in sicer za 0,3

cientu obradanja in dnevih ve-
zave. Namensko kreditiranje
kupcev in kritiéna likvidnost
gospodarsiva sta vplivala na
porast neplacanih terjatev do
kupcev na domadem trgu in
na povefano vezavo,

REALIZACIJA PRODAJE IN
STORITEV V LETU 1959

v (00 ND
Dejavnosti IC
R-69 R-68
P-69 R-69
Prod. sektor I 109 132
‘Prod. sektor I 144 129
Prod. sektor 111 124 140
Prod. sektor IV 108 146
Storitve — 10
Prodaja v SFRIJ 121 135
Izvoz 110 113
Trgovinska mreza 100 113
Rezervni deli 103 118
Servisne delavnice 109 119
Montaza 105 130
BAZ - 65 102
Pla¢ana realizacija 107 126
~Dotok v SFRT 107 126
Dotok v izvozu 110 126
R = realizacija
P = Plan

OBRACUN DOHODKA

Povetan obseg poslovanja v
minulem letu se je ugodno
odrazil tudi v finanfnem re-

_zultatu; ker so bila ustvarje-

na veéja in zadostna sredstva
poslovnih
stroskov in osebnih dohod-

kov.

Dohodek v vi$ini 52,99 milij.
din je za 879, presegel plani-
ranega; v prvi delitvi smo za
kritje stroskov pogodbenih in
zakonskih obveznosti - krili
vedji delez za stroske obresti

“na kredite, obresti na poslov-

ni sklad in po novih predpi-

-'sih za prispevke iz osebnih

dohodkov, Skopje ter stano-
prispevek. Ostanek

odstotka v $kodo ostanka do-
hodka. e

‘razstava nadih najpomemb-

_ga velesejma v Zagrebt,

- jalcem v sektor]u za pospe

razstav |

najnovejsi in najbolj znaﬁll_
ni izdelki merilne, Stikaly|
in polvodniske teﬁm&ql
sinhromotorji in  nekaff,
drugi, razstavljeni y stekleJ
nih vitrinah.

Posebno pozornost na i}
letoénji stojnici na ]eum
Skem velesejmu je Zbu]a|a|;
2 X 2 m velika kocka, ohany,|
na z rdedimi in modrlrm oo
gami. Kocko je poganjal melo
tor, katerega so izdelali v pg |,
em servisu ma Vicu. S pry
takSnimi kockami, sevedals!
manjs$imi, na katerih so bl
napisane grupe razstavljenh!
izdelkov so bile opremijesf
tudi razstavne vitrine. Splod
na ocena — Iskrina stojnig
v Leipzigu je uéinkovala zlgl
zanimivo in sveze.

Med 28. februarjem in &}
marcem je bila na Gospodar
skem razstaviséu v Ljubljan|
zanimiva razstava »Tehnih
ustvarjalnost mladih«. Tudi &
v okviru le-te je propagand
na sluzba pripravila prilok
nostno razstavo, ki je med
obiskovalci nedvomno vibi
jala zanimanje in so si j
ogledali predvsem mladi obi|
skovalci.

»Mednarodni teden varje
njas« v Zagrebu pretekle dui @
prav tako ni minil b
Iskre. Tu je morala prop
gandna slufba z  izredmw
skromnimi sredstvi priprav
ti kar najbolj ucinkovit pri|.
kaz nagfih novejsih varilnih| @
aparatov, ki jih proizvaja i
varna elektri¢nih aparatov V
Ljubljani. Na majhnem pro
storu v avstrijskem paul]ouu i
je bilo razstavljenih 15 raw ;
Ji¢nih varilnikov za varjenje
v zagéitni atmosferi in pol
pratkom. Zlasti ]c vzbujal
“pozornost najnovejgi varilik|
E 3 VP. Obiskovalc; so hkali |
z ogledom razstavijenih V{1
rilnih aparatov lahko fudi
prakti¢no preskusili njihow |«
delovanje. Kljub skromnost |
je razstava uspela in prav g
tovo pripomogla do konkrel
nih razgovorov o ih
poslih s temi pomembmml A
napravami Iskre.

V avli Iskra Commerce Je
bila ob nedavnem obisku po
liticnih in javnih delavee!
prirejena manja preglednd

nejsih izdelkov, s tem pa S&
veda dejavnost 'sejemske shit
be e ni prikraju. Pravkaric |
ko $e zadnje priprave za so
jemski nastop Iskre na vele-
sejmu v Hannovru, pred v
ti pa so razen spomladanskE-

nekateri drugi domadi sejm
in razstave, za katere ustvar |

Sevanju prodaje Tskra COm’
merce prakti¢no vse leto s
bo manjkalo dela.
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Miadinska konferenca
v tovarni »Elementi«

V scboto, 21. marca dopol-
dne je bila v tovarni elemen-
tov za elektroniko letna kon-
ferenca mladinske organiza-
cije, katere so se razen sko-
raj 70 %, delegatov iz mladin-
-skih aktivov vseh obratov to-
varne udelezili tudi nekateri
~gostje. Pogresati je bilo za-
stopstva mladinskih organi-
zacij drugih tovarn ZP in ko-
ordinacijskega odbora mladi-
ne ZP, ki bi s svojo prisoi-
‘nostjo in razpravo na konfe-
.renci nedvomno prispevali k

e boljSemu delovnemu re- -

zultatu konference.

Ce hotemo iz predsedniko-
vega porodila povzeti, kako
je mladinska organizacija v
= tovarni . elementov delovala
lani, je prav, da malce pose-
zemo tudi nazaj, v &as, ko je
‘odstopil bivéi predsednik in,
ko je v tovarni bila Se za-
¢asna uprava. V tistem ob-
‘dobju pravzaprav tovarni-
$ka mladinska organizacija
ni delovala, razen v obratih
v Zuzemberku in Sentjerneju.
Ponekod je dejavnost po-
vsem zamria, ali pa vsaj ni
bilo kake povezave. Sele z
lanskim letom so za delo te
druzbeno-politi¢ne organiza-
cije nastali ugodnejsi pogoji.
~ Prizadevno vodstvo mladin-
. ske organizacije je uspelo
znova oziveli delo mladih v
. obratih »Zarnice« in »Kerami-

ka«, Formirali so tudi tovar- .

niski komite mladine, ki se

je v preteklem odbobju se- .
stal Stirikrat in razpravljal o

tekocih nalogah, zlasti pa o
_tem; kako bi celoino delo
mladif &im bolj pozivili.

Porotilo predsednika ugo- .

" tavlja, da je bila presibka
. povezava TK ZM z mladin-
 skim  komitejem Ljubljana-
Center, Prefibko pa je orga-
nizacija sodelovala tudi s
 Konferenco ZM zdruZenega
-podjetja. V okviru scdelova-
‘nja s konferenco ZM ZP se
Je nekaj mladincev tovarne
_elementov udeleZilo lanskega
_ zleta mladine elektronske
. industrije Jugoslavije v Ni-
fu, enega mladinca pa so po-
slali tudi na delovno akcijo

- Sava 69,

-ifdeleienci letne konference mladine tovarne elemmfo’v za elekironiko, #al brez zastopnikov mladih iz obrata sKeramidnd

Po pozdravnih besedah ude-
leiencem konference miadih
je desedanji predsednil, Fran-
ci Zidan pretital porogilo o
delu v preteklem mandatnem
obdobju

Bolj zadovoljivo je mladin-

~ska organizacija sodelovala s

sindikatom tovarne, ki je za
delo mladih pokazal dovoij
razumevanja in jim tudi iz
razpoloZljivih sredstev dode-
lii nekaj financ¢nih sredstev.
V okviru sindikata so bili do-
kaj aktivni lani tudi Zportni-
ki iz vrst mladih, vendar pa

.bi glede na zanimanje za to

dejavnost bilo treba Zportno
Zivljenje bolje organizirati in
mu tudi nuditi izdatnejSa
sredstva, saj bi nedvomno
povetana Sporina- dejavnost
koristno vplivala tudi na dru-
go dejavnost mladih, ki jih
je v tovarni elementov blizu
800.

Zadovoljiva je nadalje bila
udelezba mladih v delu sa-
moupravnih organov tovar-
ne, kakor tudi obratov, prav
pa bi bilo, da bi bilo mladih
tu in pa tudi v druzbeno-po-
liticnih organizacijah e veg,
saj predstavljajo pretezno ve-
¢ino zaposlenih. Tudi bi ka-
zalo veCjo pozornost posveti-
ti njihovemu politi¢nemu izo-
braZevanju, saj bi tako mladi
laze in udinkoviteie posegali
v gospodarjenje tovarne, Ved
miladih bi tudi zasluzilo, da
bi bili sprejeti v élanstvo ZK
tovarne, ki bi jo tudi kazalo
pomladiti.

Glede na sedanje rezuliate
poslovanja in na ugodne per-
spektive tovarne bi bilo treba
omogociti mladim z ustrezno
sirokovno izobrazbo, da bi za-
sedli nekatera delovna mesta,
katera zdaj zasedajo delavci z
nizjo kvalifikacijo od predpi-
sane. Prav tako pa bi pri na-
daljnjem zaposlovanju bilo
potrebno vedjo pozornost po-
svetiti  strokovni izobrazbi
novo sprejetih delaveev, mla-
dim pa, ki %2 nimajo ustrez-

ne kvalifikacije, omogoditi
nadaljnje izobraZevanje in
dosego potrebne strokovne
usposcbljenosti.

Ob koncu izvletkov iz pred-
sednikovega porocila le e
to, da so mladi skozi vse le-
to budno spremljali potek
proizvodnje in gospodarjenje
tovarne, kakor tudi vse do-
gajanje, ki ju je spremljalo.
Morda je na tem podrodju
aktivnosti mladih bila e naj-
bolj vidna.

Poroéilu je sledila precej
Zivahna razprava o najaktual-
nejsih vprasanjih mladih v
tovarni. V razpravo so po-
segli tudi gostje na konferen-
ci. Za prihodnje obdobje je
keonferenca mladih sprejela
dokaj obSiren program dela,
iz katerega je razvidno, da si
mladi Zelijo odslej aktivnej-
Se delati na wvseh pedrodijih,
ki jih zanimajo. Podrobnosti
iz tega programa, kakor tudi
sklepe, ki jih je sprejela mla-
dinska konferenca bomo za-

Delovno predsedsivo konference mladine med izvajanjem taj-
nika Jozeta Godca o programu dela mladinske konference v
prihodnjem obdobju

voljo pomanjkanja prostora
objavili prihodnjic¢.

Ob koncu redne letne kon-
ference mladine v tovarni
elementov za elektroniko so
izvolili 15 d&lanski odbor z
imenom tovarnifka konferen-
ca, « katerega sestavljajo 4

mladi iz obrata v Sentjerneju,
3 iz obrata v ZuZemberku ter
po 2 iz obratov »Keramikac,
»Zarnice«, »Feritic in po eden
iz mladinskega aktiva uprave
tovarne in obrata »Magneti«.
Za predsednika je bil izvoljen
Joze Godec. -C-
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Zivahna deiavnost
samoupravnih organov
v horjuiski tovarni

Delavski svet tovarne
»Elektronika« v Horjulu Ste-
je 17 clanov, upravni odbor
pa 7. Ce na kratko pogleda-
mo preteklo poslovno leto v
tej tovarni na podrocju dela
samoupravnih organov, lahko
brZ ugotovimo, da je bilo de-
le tako DS kot tudi upravne-
ga odbora tovarne zelo #i-
vahno, v precej$nji meri pa
tudi uspesno.

Delavski svet se je lani se-

stal Sestnajstkrat medtem ko

je imel upravni odbor kar 25
sej. Razen rednih zasedanj
je delavski svet sklical tudi
3 zbore delovnih ljudi, na ka-
terih so se pogovorili o delu

“tovarne v 1. 1968, o gospo-

darskem planu za 1. 1969, o
nekaterih vprasanjih s po-
dro¢ja obéine, nadalje o delu
tovarne v 1. 1969 in perspek-
tivah za letoSnje poslovne

denzatorji« v Zufemberku, ki so zaradi smole z avtomobilom zamudili frenutek, ko smo posneli zgornji posnetek

leto in o tem, kako naj bi po-
zivili delo sindikalne organi-
zacije in mladine v tovarni.

Udelezba ¢lanov DS in UO
na rednih sestankih in sejah
je bila dobra, razen nekate-
rih clanov, katere pa je DS
na enem izmed zasedanj opo-
zoril, naj se sestankov ude-
lezujejo bolj redno. Glavna
tematika zasedanj DS in sej
UO so bili prav gotovo go-
spodarski problemi tovarne,
mimo sprejema gospodarske-
ga plana in drugih pomemb-
nih aktov, ki naj usmeriajo
delo kolektiva pri izpolnjeva-
nju vsakodnevnih nalog.

Samoupravni organi so po-
skrbeli tudi za to, da je bil
delovni kolektiv pred wsa-
kim zasedanjem DS ali sejo
UO seznanjen z dnevinim re-
dom, prav tako pa potem
tudi o sklepih, ki sta jih
organa sprejela.

Aktivno je bilo v pretek-
lem obdobju tudi delo komi-
sij DS in UO, ki so vse leto
imele dovolj dela. Najtezje
naloge je vsekakor imela ka-
drovska komisija DS sprico
problematike = manjkajocega
strokovnega kadra. Vsekakor

_pa lahko refemo, da se je'

aktivnost samoupravnih orga-
nov ugodno odrazala tudi v
poslovnem uspehu, katerega
je v lanskem letu dosegla to-
varna elektronskih merilnih

_instrumentov v Herjulu.

/// w
DOPISUJTE
VISKRO
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Gospodarjenje v letu 1969 - uspesno

(Nadaljevanje s 3. strami)

Poprefne zaloge materiala,
drobnega inventarja, embala-
#e, mnedovrsene proizvodnje,
polizdelkoy in gotovih izdel-
kov so se gibale ma ravni za-
log ob zafetku leta, feprav je
proizvodnja naredila velik ko-
rak maprej. Obratanje zalog
je bilo hitrejSe kot v letm
1968, mi pa dosegle plarskih
predvidevanj. Zaloge gotovila
izdelkov so mpr. porasle za-
radi iskanja cptimalnih serij,
med zalogami materiala pa je
bilo Ze vedno nekaj mepregib-
nih pozicij.

V letu 1959 je bil za neka-
tere kupce s pogodbami do-
loéen 90-dnevni plaéilni Eok.
Kljub temu so pogosio na-
stajale teZzave zaradj zamuja-
nja rokov placil. Potrebno je
bile weliko ‘prizadevanj, da se

" je poslovanje mormailno od-
wijalo.

Stroski poslovanja so pre-
korac¢ili planirane zaradi po-
vetanih cen reprodukcijskega
materiala in storitev.

¥ avtomobilski industriji je
zgosfena specifi¢na moZnost
proizvajalcev, da me samo ¥
lastni drzavi, temvet tudi v
mednarodnih razmerah maj-
bolj vrednoti vio¥eno delo.
Avtomobili so izdelki z naj-
veljo stopnjo obdelave, obe-
nem pa dobrine S3iroke po-
troinje, za katere ne obstaja
meja zasitenja, kot je to pri-
mer z ostalimi industrijskimi
potroSnimi dobrinami.

Iz prvotnih potreb glavnih
kupcev po avieelekiriénih iz-

delkih za leto 1969 je razvid-
no, da so za tretjino presegle
proizvodni plan tovarne, Pro-
izvodnja avtoelekiriénih iz-
delkov je -kooperantskega
zna¢aja, zato je prodaja veza-
na na glavne kupce, ki odku-
pijo vefino izdelkow.

Izvoienega je  bilo za
948446 din blaga ali za 3027,
vet kot v letu 1968, od tega
je 483 %, odpadlo na konver-
tibilno podroéje,

V preteklem poslovnem le-
tu je bil uveden obracun pro-
izvodnje in prodaje po Direct
costing metodi. Po tém siste-
mu so zaloge materiala,
drobnega inventarja, embala-
Ze, nedovriene proizvednje,
polizdelkov in gotovih izdel-
kov vrednoiene z

— izdelavnim - materialom
in

— izdelavnimi osebnimi do-
hodki

0Ob prehodu od vrednotenja
zalog po lastni ceni na vred-
notenje po irektnih stro-
Skih je nastalo razvrednote-
nje oziroma zniZanje vredno-

Novo mednarodno
posiovno sodelovanje

Pred kratkim je bila pod-
pisana pogodba o poslovoem
sodelovanju med servisom
Iskra Commerce in trZzasko
firmo S. LR E. import-
export, pe kateri prevzema
servis Iskra Commerce orga-

Konec lanskega leta je bilo na podrofju Srbije corganizirano
magradno telkmovanje. ITmeiniki 3 Iskrinih izdelkov so to mo-
rali ma poesebmih kuponih, objavljenih v listih: »Politikax,
»NIN« in sTempo« opisati in peslati propagandni sluibi IC.
Pri zrebanju 3.646 prispelih kupenov je imel najved srefe mg.
Vasilij Dragifevi¢ iz Beograda, ki mu je Zreb maldonil prvo
nagrado — avto Fiat 125
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ti zalog. Del razlike, ki j EE ' !
sti zalog. Del razlike, je =

nastal zaradi razliénega wred- 2: VOIItUB v Samﬁﬂpl‘av-

notenja zalog, je bil krit z =EHE

dobi¢kom v prenefeni reali- BB ne Ol’gane

zaciji. Nacin kritja ostale mm -

razlike bo zaan, ko bo do- B 22. a priia 1970

koncno  definiran  sistem =!

vrednotenja zalog z elektron. ~ BE Na osnovi dolofil temeljnega zakona o volitvah de-

sko obdelavo podatkov. == lavskih svetov in drugih organov uprawvljanja, dologil

Profitna stopnja je bila s g Zakona o prenchanju veljavnosti. doloil zveznih zako-
postopnim prehodom na eko- ®E  nov, s kalerimi so urejena vprasanja, ki se manasajo
nomsko stopnjo amortizacije mg D2 ustavni amandma XV. (Ur. list SFRJ, &t. 13/69), do-
znizana. Ob ugotovitvi finant- @@ lofil statuta in poslovnika o delu organov upravljanja
nega uspeha tovarne je spre- == tovarne fer priporoefila DS ZP Iskra Kranj, je delavski
jeta stopnja amortizacije os- mm Svel sElekiromehanike« sprejel naslednji sklep:
i i ES

?:Vgérgﬁsﬂ;& iﬂgrdgg;pi? B2 Volitve v delavski svet Zdruienega podjetja Iskra

darjenja pravilna. mm  Kranj, delavski svet fovarne Elcktrﬂmeh'avm_ka, delavske

ms  svete obratov in sluzbe tovarne se razpidejo za
Planiran dobi¢ek tovarne je ==

bil realiziran, kljub obfutne- =

wn povefanji cen: reproduk. sredo, 22, aprila 1970

cijskega materiala in storitev == =

in izplafilom iz tekofega do- =E 1. V skladu s statutom ZP Iskra wvoli Elektromeha-

hodka. 1z tekofega dohodka BB njka v DS ZP 6 clanov in to za dobo 2 let,

je bilo izplatanih 1205 tise @sm

din, od tega je kar 515 tiso¢ EE V DS ZdruZenega podjetja Iskra naj bi kandidirali

din odpadlo na dotacijo == predvsem €lani iz naslednjih enot: o

tovarniSke restavracije. Ko- =s

lelgi‘."v Dy DTISI)C‘)"&] E® ] Obrat EMI 1 4. VzdrZevanje i

pribliZno 515 din na zaposie- B8 ) Oprat mehanizmov 1 5. Tehnicne slube 1

ﬂegir?k kritje razlike za top- a 3. Obrat stikal 1 6. Organizac. sluiba 1

T pEs— S
B3 II. V delavski svet tovarne, ki Steje 41 ¢lanov, se
== volijo €lani po wolilnih enotah, in to:
B2 1. Obrat ATN 10 8. Orgunizac.sluzba 1
E® 2. Obrat EMI 6 9. Finantna sluzba 1
S 3  10. Tehniéne sluzbe 2
o 4. Btikala 3 11. Vzdrievanje 4

nizacijo vseh servisnih stori- B8 5 Mehanizmi 2 12. Kadrovska sl 1

tev za elektro-akustiéne apa- E: 6. Orodjarna 3  13. Slufba kwalitete 1

rate VOXSON na jugoslovan- BB 7. Merilne naprave 2  14. Plan, nabava 2

skem trgu. Imenovana trza- m= 15. Restavracija 1

$ka firma je naSemu scrvisu 5;

7e poslala vso ustrezno do- E# Vsaka wolilna enota voli tudi enega namesinika,

kumentacijo, hkrati pa je nu- Eg Clani DS se wolijo za dobo dveh let.

dila $tirinajstdnevno strokov- ES : : - f

no prakso pelim masim ser- == III. V delavske svete obratov in sluzb se voli na-

visnim tehnikom v svojem == slednje Stevilo glanov:

osrednjem servisu v Rimu. = N i ;

Le-ti so si med tem bivanjem ﬁ 12 gg‘rafc gﬁ’% }3 g g?dr:i',_‘:g;;e 1;

nabrali dragocene strokovpe E3 3. &% i s Plagr; el 9

izkuSnje ziastj pri popravilu g8 4' S 53]:91 1'1' Teh P Aeizh 9

tomobilskih radijskih spre- E# - Stikala 3 : T

= = SLRE, S®H 5 Mehanizmi 11 12, Kadvovska sluzba 1

imel.l k:: so tmdi priloinost —mm & Orodjarna 13 3. Finantna sluzba 1

ogledati si njihove proizved- g 7. Merilne naprave 11 14 Sluiba kvalitete A,

njo in se seznaniti z novost- EHE

mi na tem podrodju. ] Clani se volijo za dobo dvzh let.

Miednarodni kongres
- i - -
o radiofrekvenc¢nih motnjah
16. marca se je v hotelu Golf na Bledu skik sprejemnikov glede radijskih mo-
zalelo zasedanje delovnih skupin med- tenj ter o soglasjitn wvarnesinih predpi-

] naroednega specialnega odbora za radio- sov in postopkov za edpravo motenj

| frekventne motnje (Comité Imternatio- pri elektri¢nih izdelkih. Delo celotnega -

: nal Spécial des Perturbations Radio- odbora je wvodil pref. dr. Stumpers Iz
phoniques — CISPR) Mednarodne elek- Holandije, organizator zasedanja pa je
trotehnitke komisije {IEC), ki je tra- bil Jugoslovanski elekirotehniski komi-
jalo do 25. ITI. Na kongresu je sodelova- te {JEK).

predstavnike T SRR .
lo 18 drf;;l u;adne e 1:_:£ M}{g je pﬂ v nz:; Lh.c‘w]sg .}e ;med Odaz,e!;ii
difuzijo (UER) in posvetovalni odbor SIS ZaW0n D whaEel oon
za radijske zveze (CCIR) pri Medna- radijskih motenj, posebna odredba pa
rodni uniji za 1elakmumkmjg {UIT). je predpisala natin cznafevanja izdel-
Delo kongresa je bilo razdeljeno na 6 kov, ki v tem pogledu usirezajo zadev-
delovnih skupin, v okviru katerih so nim jugoslovanskim standardom, se je
obravnavali instrumente za merjenje tako tudi nasa driava prikljudila vrstl
radijskih moienj, motnje, ki jih po- drzav, ki z zakonskimi sredstvi zago-
vzrocajo visokofrekventne maprave v tavljajo radijskim poslusalcem in tele-
industriji, znanosti im mﬂicim, mot— vizijskim gledalcem memoten sprejem,
nje, ki jih povzrotajo visokona : profesionalnim sluzbam pa nemotene
daljnovodi -in naprave tﬂr me:e ki zveze. Zato pomeni dejstvo, da je ome-
jih povzrofajo elektromotorji, gospo- njeni specialn: odbor izbral za letoSnje
dinjski aparati in naprave za razsvet- zasadaﬂ}e nafo drzavo, hkrati tudi pzi-
ljavo. Posebna odbora sta razpravljala znanje nasim strokovnjakom za njihovo
o karakteristikah radijskih in televizij- delo. . F. M.




Iz skiepov

samoupravn

Sklepi 7. zasedanja delavskega
sveta ZP (20, marca 1970).

@ Delavski svet zdruZene-
ga podjetja se je pri_ql?}'av-
navanju predloga komisije za
razpis in imenovanje gemeral-
nega direktorja zdruienega
podjetja ISKRA odloéil, da
bo glasevanje © imenovanju
generalnega  direktorja ZP
tajno.

V komisijo za izvedbe taj-
nega glasovanja za imenova-
nje generalnega direktorja
7P sta poleg predsednika
DS ZP ing. Roka Ziberta
fmenovana Se tov. Gabrijel
Pelikan in tov. Anica Brsam.

Delavski svet zdruZenega
podjetja je ponevmo imeno-
val za generalnega direktorja
zdruzenega podjetja ISKRA
tov. Vladimirja LOGARJA,
diplomiranega ekonomista.

@ DS 7P ma-méa komiisiji
za izdelave novega statuta
ZP, naj pri doloc¢ilu, ki odre-
ja pegoje, katere mora izpol-
njevati generalni direktor ZP,
upoéteva, da je treba mawvesti
konkretno smer visokosSolske
izobrazbe, ki se zahteva za
generalnega direkteorja, pri-
merno prakso, in to na kaks-
nitt poloZajih in delovnih
mestih, mnanje tujih jezikov
in katerih, kakor tudi usirez-
ne organizacijske sposobno-
sti. Pogoji za generalnega
direktorja ZP so namved v
sedanjem statutu glede na
obseg in vsebino dela ZP
prevet enostavmi.

@ DS ZP sprejema na zna-
nje porocilo © poslovanju za-
u':a::m_e uprave Tovarne orodja
Ljubljana Stegne v mesecih
Januar in februar 1970.

DS ZP se strinja s pred-
logom za spremembo sestava
@;d%m:a: za zadasno upravo, in
sicer, da se clana odbora
Alojz Oblak, dipl. ocec., in
Janez Vovk, dipl. ing., raz-

- refita ¢lanstva: v odberu za

Za¢asno upravo.

Za movega ¢lana odbora
Za zatasno upravo Tovarne
orodja DS ZP imenuje tov.
Joieta Urha, drugega é&lama
Pa naj po pooblastilu DS ZP
Imenuje generalni direktor
ZP naknadno.

DS ZP potrdi sanacijsko
Pogodbo, ki jo je sprejel
GC!bor za zacasno upravo dne
18. 3. 1970, med  zdruFenim
Podjetjem ISKRA KRANT
' Prevzemmnikom: sanacije
In ISKRO — Tevarne orodja

'lekbltiﬂna — v ZP ISKRA
KRANJ kot predmetom sana:

Cije, ter pooblasia general-
neEﬂ' direktorja ZP, da jo
PodpiSe za ZP.

DS ZP sprejme pogodbo o
B‘amcah in dolinostihi orga-
lizacije, ki jo je sprejel
odbor za zafasno upravo

Znanje

" Avtomatike,

ih organov

dne 18. 3. 1970, sklenjeno med
ISKRO — Tovarno orodja
Ljubljana v zdruZenemy
podjetju ISKRA KRANI kot
proizvodno orgamizacijo im
zdruzenim podjetjem ISKRA
— industrija za eleltromeha-
nike, telekomunikacije, elek-
tronike, avtomatiko in ele-
mente, Kranj, in pooblaséa
predsednika DS ZP in gene-
ralnega direktorja, da jo
podpiseta: za ZP.

DS ZP sprejema na znanje
poretile kemisije za primo-
predajo peslov med prejs
njim direktorjem Tovarne
orodja, zadasmim odborom im
odborom za zaéasmo upravo

ter razresi primopredajno
komisijo.
@ DS 7P sprejema mna

znanje ustno informacijo ge-
neralnega direktorja ZP tov.
Logarja. im w. d. direktorja
Tovarne polprevodnikov tov.
Puclja o stamju Tovarne pol
prevodnikov. Podrobneje bo
BS ZP ebravnaval to proble-
matiko skupaj s sanacijskim
naértom na prihodnjem za-
sedanju.

DS ZP immenuje kemisijo
za primepredajo- poslow med
deosedanjim: direkiorjem: ing.
Leopoldom Hedejem in no-
vim  v. & divektorja tow.

Pucljem v naslednjem se-
stavu:
predsednik — Aloiz Deie-

Iak, Polprevodniki; ¢lana —
Franc Logar, Elektromehani-
ka, Leopold Pretmar, Siro-
kovne sluzbe ZP.

DS ZP sprejemia Ta
stalidé€e delavskega
sveta: tovamne Awtomatika
Prian na sklep DS ZP st 54)
z dne 6. 2.1970. DS ZP pripe-
minja, da se ne strinja s
stalis¢em delavskega sveta
kateri smalra,
da divektor Avtomatike ing.
Pardubsky ni odgoveren za
svoje izjave, katere je dajal
na: samoupravanih organih ZP.

@ DS ZP je obravnaval

predlog za razdiritev pred-
meta poslovanja Tevarne
kondenzatorjev  Semi¢ in
spﬁnejel naslednja sklepas

I. Registracija predmeta po-
slovanja ZP ISKRA KRANJ
se razSiri Se mar projektira-
nje, izdelava, instaliranje,
montaza, vezdrZevanje inm' po-
pravljanje orodij in strojev
ter opreme za proizvodnio

izdelkov ir naprav Iastnega

proizvodnega programa.

2. BS ZP ISKRA KRANT
daje soglasje na 5. sklep 9. za-
sedanja DS Tovarne konden-
zatorjev Semi¢ v ZP ISKRA
KRANJ z dne 16.2.1970 o
razdiritvi predmeta poslova-
nja Tovarne kondenzatorjev
Semié $e na:

1. razvoj kendenzatarjew;

2. projektiranje in proiz
vodnjo epreme za proizvod:
njo kondenzatorjev;

3. projektiranje, proizvod-
njo, servisiranje in montaZo
opreme za kompenzacijo ja-

»Avtoelekirikac Nova Gorica

Strokownjaki s podro¢ja fi-
ziologife in medicine dela
trdijo, da se ¢lovek kot Zivo
bitije zamaSa na . svojo men-
talme im fizifmo sposobmost,
da se zmajde i prilagodi tudi
teZjim i nevarnim fer za
zdravje Skodljivim -pogojem
dela.

Take trditve so bliza dejan-
skega stanja, ¢e obravmava
mo defavea z moéno indu-
strijsko mentaliteto, to je de-
lavca z moéno razvito men-
taliteto za organiziran naéin
proizvodnje, za sodebno or-
gamizacijo dela, skratka za
delavca z visokimi delovnims
Zhudnjami. Pri tem mislimo
tudf na izkuinje glede var-
nega in zdravega naéina dela.

Pri taki ugotovitvi si lahko
zastavimo vprasanje, alf ima-
mo pri nas take delavce, ali
je nas defovnd ¢lovek na taki
stopnji, da lahko nadomesti
pomanjkanje varnostnega du-
ha v korenu proizvednje, to
je na podrodju projektiranja,
izdelave naprav im oredja v
tehnologiji in organizaciji de-
Iz. Temmx Se ni tako, saj nas
defovmi ¢lovek v celoti e ne
¢uti potrebe po uporabi teh-
ni¢ne, e manj pa osebne va-
rovalne opreme.

Strokownjak, ki s svojim
delom: Talikko wpliva ma macin
delas neposrednega proizva-
jelea — tistega, ki neposred-
no uporablja delowne mapra-
ve, ki meni, da je njegova
funkcija le v tem, da kon-
struira. takeo delovme mapra-
vo, da organizira tak poste-
pek dela, da doseze le osnov-
no proizvodnje in delovno
funkecijo, ne glede na ¢&love-
kovo varnost, zdravje in po-
cutje, je na danadnji stopnji

——r

razvoja
doben.

Praksa i znanost sta Ze
ovrgli trditev, da sta varnost
in zdravje pri delu odvisna v
prvi vrsti od proizvajalca.

Danes je popolnoma jasno,
da je varstvo pri delu v pol
ni meri v rokah tistih ljudi,
ki wustvarjaje, projektirajo
delowne naprave, objekte in
delovne prestere, delovna me-
sta in delovne postopke, tj.
v rokah ljudi, ki erganizira-
jo in vedijo dele, in. ne ne-
varnosti delavcew.

S tem ne smemo niti maj-
manj zanemariti bioloSke
sposobnosti Cloveka, da se
pripravi na sleherno delovno
mesto, oziroma, da prilagedi
nadin uperabe svoje delovne
sposobnosti tehniénim zahte-
vam dela, zahtevam pestop-
ka dela in organmizacije dela

Nasprotno, nafa naloga je,
da io njegovo sposobmost
razvijamo do najvidje stop-
nje, to pa dosezemo le z izde-
laniny sistemom warstva in
izobrazevanja na vseh nive-
jih. Organizirano delo v go-
spodarski reprodukciji nage-
ga Zivijenja prina%a s seboj
poleg svojih sadov tudi raz-
ne nevsefnosti in nevarnosti
ter tveganja, ki niso le gospo-
darskega zma¢aja, ampak
povzrocajo  tudi nésrece in
pokliena ebolenja.

Tveganest, kj se mamnifesti-
ra v glavmem: v subjektivni
delowni sili, je nujen sprem-
ljevalec proizvodnje, saj iz
nje tudi fzvira. Nanjo vpliva
lahko ¢lovek s svojim zavest-
nim delomm

gospodarstva, neso-

Zavedati se moramo, da se
uporabi

clovek pri svojih

L shAvtoelekirika« — Kontrola napetosinih regulaterjev

O varstvu pri delu v nasi fovarni

Pomen varstva pri delu je ¢uvanje materialne osnove socia-
listicne druzbe in njencga najvaZznejiega clema produktiv-
nih sil éloveka in njegove potencialne nstvarjalne spesob-
_nosti. Produktivne sile so osnovne gibale in nesilec druz
benega razvoja, zato velja letem — d&lovekn posvetiti
maksimalne moino skrb za dobro pofutje na delownem
mestu. Njegov ucinek dela je v mnogotem odvisen od ure-
jenosti vseh d&niteljev, ki so vezami s pojmom produktiv-
nosti in varstvom cloveka.

sposobnesti pri osvajanju na-
rave nahaja v okelju, ki nanj
nenehno vplivajo Stevilni &i-
nitelji, ki niso ravno v prid
njegovernu telesnemu in du-
Sevnemu zdraviju. To §e po-
sebej velja za napredni nacin
gospodarske reprodukcije, ki
postavija pred ¢loveka vedno
visTe zahteve.

Cinitelje, ki ved ali mamnj
gkodljivo vplivajo na clove-
ka: fizikalme, kemicne, biolo-
S§ke, psihologke, ekononiske
in socialne, Ze pozmamo, za-
to je nase delo nedvomne
usmerjerno predvsent nasproii
njint.

Vioga varstva pri delw je
ugotavljanje mavedenih &imi
teljev z meritvami in analiza-
mi ter ublaZevanje intenziv-
nosti delovanja na &m manj-
S0 mozno mero, absolutno pa
pod maksimalno dovoljene.

Psiholoski faktorji niso le
domena psihologov, marveé
celotnega tehnitnega in veo-
dilnega kadra. V sistemu nase
samouprave pa tudi podrod-
je dela in skrbi samouprav-
nih erganow, skratka celotne
druzbe.

Viscka stopnja amortizaci-
je, oziroma razvoj tehnike je
na eni strami olajsala fiziéni
mapor ¢loveka, po drugi pa
zahteva, od njega izdatnejso
uporalio  njegove psihiéne
sposobnoesti in Zivénega si-
stema. Temw dejstvu se me
moremo upreti razen, ¢e po-
stopke dela itd. urejamo la-
ko, da ob zatajitvi ¢loveka
stopa v delovanje delovna na-
prava. jbd.

Iz omenjenega lahko povza-
memo vazno nacelo za var-
stvo pri delw, ki je v tem;
da pokriva Elovekove psiho-
loske pomemnjkljivesti, tehmi-
ka, ki mora cloweka uposte-
vati. : 4

Celoviter-vzeto, varstvo pri
delu ni enestavma: zadeva, saj
imamoe na eni strani opravka
s telmike in postopki dela,
ki glede varmesti nikoli ne
bodo omoge€ili brezskrbno
delo, na drugi strani pa ima-
mo cloveka z vsemi Eloveski-
mi pomanjkljivostmi.

Clovek sit sam ustvarja
podrocje dela, zato je nujno
potrebne, da iz dneva v dan
bolj intenzivho wnaSamo Vv
to ustvarjanje ¢loveka z nje-
govimi psihofiziénimi sposab-
nostmi, kajti le na tak nadin
bomo pravodasno in uspesno
odstranjevali kvarne vplive,
ki 2#al Ze spreminjajo ¢lo-
veka, predvsem pa  njegove
psihiéne spesobrosti.

Zdravi im: varni pogoji dela
so ogledalo skrbi za delavca
in ne na koneu tudi ogledalo
niveja tehmnicne in strokovne
visine. {

Ljudem v praksi je znano,
da tehni¢na varnost v delov-
ni okolici ne more biti vedno
idealno refena Ze v samiizdela-
vi delevnih.sredstev in snova-
nju delovnili mest. Izkusnje
kaZzejo, da se Sele v praksi
pokaZzejo vse nevarne hibe, ki
¢e ne preje pridejo na povrs-
je z nesrefo in Skodljivimi
vplivi na zdravije,

Vzroki nesyefe se ugotavlja-
jo po osebnem faktorju in

(Dalje na & strani)



Varsivo pri delu
v Avioelekiriki

(MNadsljevanje s 7. strani)

faktorju delovnega okolja.
Stevilne analize povzrodite-
ljev nezgod pri delu v svetu
in pri nas kaZejo, da je ¢&lo-
vek kot osebni faktor povzro-
Citelj v 809, primerov, 20 %
primerov pa povzroca delov-
no okolje oziroma materialni
faktor. Mnogi trdijo, da so
vzroki nezgod zlasti v ¢loveku
samem, torej subjektivni, saj
je clovek tisti, ki sam ustvar-
ja sredstva za delo in po-
stopke dela. Iz te trditve iz
haja tudi prepri¢anje, da se
velika vedina nezgod tudi
lahko prepreci.

Da je temu tako nam potr-
jujejo tudi analize nesre¢ pri
delu in na poti v na$i tovar-
ni.

Leto 1967 1968 1949
Stev. poskodb 72 78 T
Stev. izgub-

lienih dni 945 970 979

Stev. zaposle-
nih (poprecje) 801 872 1.003
Iz tabele je razvidno, da
ostajajo poSkodbe na isti vi-
$ini, kljub porastu Stevila za-
poslenih. Ce izvzamemo po-
S$kodbe na poti je slika 3e
ugodnejsa, saj iz leta v leto
odpade na lete cca. 20 do
23 %, obdelanih pos$kodb. Ne-
dvomno je, da je to plod
vzirajnega dela vseh zaintere-
siranih ciniteljev. v na$i to-
varni.
Ekoloske meritve pogojev
dzla: mikroklima, razsvetlja-

va, prah in ropot v delownih
prostorih nase tovarne kaze-
jo, da so le-ti ugodni, odsto-
pa le ropot, ki v hali obrata
1. (stari del) dosega tudi vi-
$§ino nad 100 db. (decibelov).

Program sanacije po 6l.
¢lenu temeljnega zakona o
varstvu pri delu, ki ga je
sprejel delavski ‘svet tovarne,
predvideva ureditev omenje-
nega ropota v letu 1970, Po
temeljiti Studiji ropota in
vibracij je Ze izdelan naért
sanacije, ki bo v kratkem tu-
di izveden. S tem bomo pogo-
je dela skoraj v celoti sani-
rali na dopustne.

Kadrom, ki delajo na var-
stvu pri delu veliko krat ni
lahko, saj se morajo na eni
strani sreCavati s c¢lovekom
na delovnem mestu, na drugi
pa z zakonodajo in problemi
financiranja.

Trdimo, da so sredstva
vloZena v varstvo investicije
v ¢loveka in da se sadovi
Zanjejo pocasi in v daljSem
obdobju, je pa nedvomno v
tem delu osnova skrbi za de-
lovnega ¢loveka za nadaljnjo
humanizacijo dela, gospodar-
ski razvoj in za dobrobit nas
vseh.

Kaj naj si ¢lovek na delov-
nem mestu Zeli ved kot zdra-
ve in varne pogoje za delo,
da bo lahko v sredi in zado-
voljstvu uZival sadove svoje-
ga dela.

Ivo KRUSEC

4

&R

Predstavljamo Stiri vzorce znaka za planinsko dru$ivo ISKRA.
Vse planince vabimo, da do 10. aprila t. L. Ivu RazborSku v
Iskia Commerce — propagandna sluzba sporo€ijo, za kaierega

izmed wvanrcev se ngrevajol

Planinsko  dru$tvo  ZP
ISKRA organizira 11. in 12.
aprila 1970 turni smuk s
Komne na Krnsko jezero,

Kratek program turnega
smuka:

Sobota, 11. aprila 1970
ob 8. uri

Odhod avtobusa iz Ljub-

ljane s Trga revolucije

(nasproti Univerze)
ob 8.30

Avtobus se ustavi v Kra-

nju pred kinom »Centerx
ob 9. uri

Avtobus stoji na avtobus-
ni postaji v Radovljici
ob 10. uri

Prihod v Bohinj, nato pes

mimo koce pri Savici (od

tu vozi na Komno tovor-
na Zi¢nica), na Komno

(pot je delga priblizno tri

ure)

Prenoditev v Domu na

Komni

Nedelja, 12. aprila 1970
ob 4. uri

Odhed iz planinskega do-
ma na Bogatinsko sedlo
(dve uri hoda)

ob 6.30
Spust s smuémi z Boga-
tinskega sedla do Krnske-
ga jezera (priblizno 609 m
visinske razlike, ¢udovita
smuka po ne pretezkem
terenu)
(s smucmi)

ob 15. uri
Odhod s Komne v Bohinj

ob 1730 (s smucmi)
Odhod avtobusa iz Bohi-
nja in prihod v Kranj pri-
blizno ob 19, uri, v Ljub-
ljano pa ob 1930

Za turni smuk je potrebna -

zimska oprema in smudi ter
osnovno smucéarsko znanje,
lahko pa se prijavijo tudi ne-
smucarji. Izleta se lahko ude-
leZijo vsi Iskrasi, ki so clani
Planinskega drustva P
ISKRA ali drugih planinskih
drustev in njihovi oZji sorod-
niki. -

Cena izleta:

Vsi pladajo 10 ND za voi-
njo, Iskrasi &ani PD pa ima-
jo Se brezplatno prenocisce,
ée imajo placano planinsko
¢lanarino za leto 1970. Hrano

plata vsak sam (Dom na
Komni je oskrbovan).

Prijave in denar sprejema-
jo do 7. aprila 1970:

Janez SILC: Sindikalni odbor
ZP ISKRA
Trg prekomorskih brigad 1,
Ljubljana
Tel. $t. 57-969

Janez BERNARD: 7P
ISKRA — ELEKTROME-
HANIKA, Kranj
Tel. $t. 22-221 — 351

Bostjan SKORJAK: ZP

ISKRA — ZZA, Ljubljana,

Trzaska 2

Tel, 5t. 20-341 — 368

Za vse informacije se obr
nite na zgornje naslove; §te
vilo udelezencev je omejenn.

Turni smuk bosta vodila
Janez BERNARD in Bostjan
SKORJAK, udelezili pa se ga
bodo tudi ¢lani gorske ree
valne sluzbe.

Ob slabem vremenu oz,
neugodnih sneZnih razmerah
bomo turni smuk prestavili
na 18. in 19. april 1970, kar
bomo pa pravocasno javili,

RNagrade za najboljse

soliske

O lanskem uspelem »Tednu
Iskre« v Novem Sadu smo
dokaj obfirno pisali v neka-
terih nasih lanskih Stevilkah.
Opraviteno — saj je ta pri-
reditev nedvomno vzbudila
na tem delu drzave veliko za-
nimanje za Iskro in njene
zlasti SirokopotroSne izdelke.
Ta prireditev je vsekakor iz-
polnila pri¢akovanja organi-
zatorjev in bi jo kazalo pri-
praviti tudi na drugih po-
droc¢jih Jugoslavije.

Danes Se nekaj besed o po-
slednji izmed akcij lanskega
»Tedna Iskrex v Novem Sa-
du. To je bil Solski kviz pod
naslovom »Kako 'se brije
moj ote«. Udenci osnovnih
Sol novosadskega podrocja
so v ta namen napisali nalo-
ge s to vsebino, katere je na-
to pregiedala posebna komi-
sija in izmed njih izlus¢ila
najboljse.

Na slavnosti 4. marca, ki so
se je udeleZili 5tevilni starsi,
profesorji in uditelji pa tudi
novinarji podro¢nih listov,
so $olam, katerih udenci so
napisali najboljse spise »Ka-
ko se brije moj ofe« podarili
16 in 8 milimetrska kinopro-
jektorja ter radijski sprejem-
nik z gramofonom, najbolj-
$§im ufencem pa so za dobro
sestavljene naloge poklonili
nalivna peresa z vgraviranim
napisom Iskra, Nagrade je po
kratkem nagovoru razdelil

povzrocil $kodo.

Vrnite siusalko!

V razvojnem oddelku ATN kranjske tovarne je pred
¢asom iz steklene vitrine zmanjkala slusalka starin-
skega telefonskega aparata. Ker je ta aparat osebna
lastnina na®zza oblikovalca in ga je iz ljubeznivosti
posodil obratu ATN, prosimo storilca, naj slusalko
vrne na isto mesto, saj mu slusalka sama res ne pred-
stavlja nikakrine vrednosti, lastniku pa je s tem le

~ avtomatiko — Urejuje

" ja tedensko — Rokopisov 2¢ |

naloge

direktor novosadske filiale
Iskra Commerce Petrovié.
Temu dogodku, ki zgovor
no pri¢a o tem, da si je
Iskra s svojim lanskim nasto-
pom v Novem Sadu, pridobi-
Ia dolgo vrsto novih prijate
ljev, je tudi novosadsko Ca
~sopisje posvetilo precejsnjp
pozornost. :

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi mojega
dragega oceta i

VINKA GOVEXARJA
se iskreno zahvaljujem '59-
delavcem obrata »Orodjarnas
v tovarni »Elektromehanikas
.Kranj, za izraze soZalja, po-

darjeni venec in spremstvo

na njegovi zadnji poti.
Sin Oton Govekar

e e e e
~ ZAHVALA
Ob smrti na%e nadvse ljub-
ljene mame

MARIJE STARE

se iskreno zahvaljujemo vseml
sodelavcem -in prijateljem 12
razvoja ATN, kontrole v pro-
dukciji EMI in OPP (»tehn{c‘r
ne sluzbex) za izraze sozaljd,
poklonjene vence, denarn?
pomot in $tevilno spremstvo
na njeni zadnji poti.

Marjan in Danica Star
ter Frida por. Jenko

|

aeveeasasoe s>t
ISKRA — glasilo de_loﬂ__l?'_i_-
ga kolektiva lskra, indus':ﬂ.l‘_:a;
za eclektromehaniko, tek“'i
munikacije, elektroniko ¥

&i odbor — Glavni
Pavel Gantar — Odgovord!
urednik: Janez Silc — ¥ |

vratamo — Tisk in Kii¥el¥
sCP Gorenjski tiske




