
Krajani želijo poslovni čas LB ekspoziture
Polje tudi v popoldanskem času

Na zadnjih zasedanjih zborov občinske skupščine je bilo več
delegatskih vprašanj, pobud in zahtev zaradi zmanjšanja poslovnega-
časa ekspoziture LB v Polju.

Na vse je Ljubljanska banka pripravila odgovor, ki ga objavljamo.

Poslovne organizacijskc cnotc LB-
Gospodarske bankc Ljuhljana na ob-
močju občinc Ljubljana Mostc-Polje
poslujejo na šestih lokacijah: Prolctar-
ska 2A, Zaloška 47 (krcditi in ŽR),
Šmartinska 132, Papirniški trg 10,
Zadobrovška 14 in Leninov trg 4.

Ekspozitura Poljc jc pričcla poslo-
vati 4. januarja 1983 s popoldanskim
poslovnim časom od poncdcljka do
pctka od 12.00 do 18.00 ure, upošte-
vajoč pri tcm žclje krajanov krajcvnih
skupnosti Polje in Novo Poljc. Konec
leta 1986 pa je prišla iz obch krajevnih
skupnosti pobuda za celodncvni nc-
prckinjcni poslovni čas. Banka jc na
podlagi »Analize poslovnih organiza-
cijskih cnot v občini Ljubljana Mostc-
Polje z ozirom na nosilce finančncga

poslovanja« žc v letu 1985 ugotovila,
da bi bilo potrebno uvesti cclodnevni
neprekinjcni poslovni čas.

V planu kadrov za lcto 1986 in
smcrnicah za obdobje 1986-1990 smo
upoštcvali povcčan obscg poslov pri
planiranju povečancga števila kadrov
tudi v ekspoziturah Mostc, Novc Jar-
šc, Vcvčc in Poljc.

Podatki iz analizc kažcjo tudi na to,
da so delavci cnot Gospodarske banke
Ljubljana v občini Ljubljana Mostc-
Polje bolj obrcmcnjcni oz. opravijo
večje število operacij pri poslih z obča-
ni kot v povprcčju dclavci v cclotni
Gospodarski banki Ljubljana.

Pri ustanavljanju novih poslovnih
organizacijskih cnot v LB-Gospodar-
ski banki Ljubljana je, tako kot za že
omcnicno analizo za področje občine
Ljubljana Mostc-Poljc, vedno izdcla-
na analiza, ki uptištcva zakonitosti
marketing sistcma, z ustrezno raziska-
vo nabavncga kot prodajnega tržišča,
scgmcntacijo bančnega tržišča (razde-
litev uporabnikov banččnih storitev,
glcdc na različnp varčcvalno obnaša-
njc), raziskavo geografskega obsega
trga in prostorsko opredclitcv oz. pro-
učitcv demografskih značilnosti (go-
stota prcbivalstva, stopnja urbanizaci-
jc, geografska razvitost, transportne
in komunikacijske možnosti itd.), kar
vsc vpliva tudi na opredelitev poslov-
nega časa.

Zaradi premajhnega kadrovskega
potcnciala na območju ljubljanskih
občin pomcni število manjkajoiih de-
lav<;cv že rcsno oviran proces dcla na
področju poslovanja z občani. V po-
datku za manjkajoče število delavcev
štcjemo šc vcliko število odsotnih de-
lavcev, bodisi zaradi porodniškcga do-
pusta ali bolezni, daljših od 30 dni, za
katerc v večini primerov ni nadome-
stila. Po zadnjih podatkih prcdstavlja
kar 38 odstotkov potreb za nove de-
lavce profll - blagajniki.

Kljub kadrovanju velikega števila
štipcndistov naše bankc v Sektor za
posle z občani in prihodov novih de-
lavcev se stanje kmalu nc bo izboljža-

lo, kcr jc v tem sektorju vclika fluktu-
acija. V lctošnjem letu jc do 1. okto-
bra 1987 odšlo 77 delavccv, prcdvide-
va pa sc tudi, da bo vcčje število de-
lavcev prekinilo dclovno razmerjc bo-
disi zaradi osebnih dohodkov, izmcn-
skcga dclovncga časa ali stalnega po-
poldanskega delovnega časa (Polje,
Fužinc, Krim).

Zaradi omenjenih kadrovskih tcžav
smo morali v nekatcrih poslovnih or-
ganizacijskih cnotah skrajšati poslovni
čas na cno izmeno.

Delavci, ki so že dalj časa zaposleni
v bančni cnoti Poljc, si želijo izboljšati
pogoje dclovncga časa, zato si iščejo
zaposlitev z dopoldanskim dclovnim
časom bodisi v okviru Gospodarske
bankc Ljubljana ali izvcn bankc.
Z odhodi dclavccv je trcba le-tc takoj
nadomcstiti, pri tcm pa nalclimo na
enakc tcžavc, kot so zgoraj omcnjene.

Da bi vsaj začasno preprečili odhod
delavcev iz delovnc skupnosti in s tem
preprečili začasno prcnehanje poslo-
vanja ckspoziture Poljc, smo se odlo-
čili za začasno poslovanje v dopoldan-
skem času in enkrat tedensko popold-

Uvcdba celodnevnega poslovnega
časa bo ponovno prcdmet obravnave
pri planiranju kadrov za lcto 1988.
Upoštevati bo potrebno vsc občinske,
regijskc in rcpubliške usmcritve pri
zaposlovanju novih dclavcev v ncgo-
spodarskih dcjavnostih in 6-mesečno
usposabljanje novih dclavcev - pri-
pravnikov, ki jc potrebno za samostoj-
no opravljanje dcla na bančnih oken-
cih. Zato v ekspoziluri Polje v krat-
kcm času nc bo mogoče uvcsti celod-
ncvnega neprekinjenega poslovnega
časa. Proučili pa bomo možnost, da bi
poslovali šc en dan popoldne, ali pa
v dneh, ko imajo OZD izplačila oseb-
nih dohodkov.
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