LJUBLJANA 5. V. 1971

LETO IX.ST. 56

( posebna stevilka)

POSEBNO SPOROGILO: VOLITVE.....

Po dolotilih 42. élena statuta podjetjo DINQOS Ljubljana, 3. élene Zakona o volitvah de-
lavskih svetov in drugih organov upravljanja v delovnih organfzocijeh (Ur. list SRS 11/65)
je delavski svet podjetja DINOS Ljubljana na svojem zosedonju 14. aprila 1971 sprejel

SKLEP
o razpisu volitev v delavski svet podjetio in svete
delovnih enot

1.

Ugotovi se, do je vsem &lanom delavskega sveta podjetja in Elanom svetov delovnih enot
prenehal mandat.
V vse organe se izvolijo na novo vsi Elani. Njihova mandatna doba traja 2 leti.

2.

Razpiiejo se volitve v delavski svet podjetja in svete delovnih enot za petek 14. majo 1971.

3.

Volitve se opravijo po volilnih enctah.
Vsaka delovna enota predstavlja eno volilno enoto. Manje delovne enote se zdruzujejo In
to Novo mesto in KoZevije, BreZice in Trbovlje, Nova Gorica in Pivka, Celje in Slovenske
Konjice.

4.

V delavski svet podjetja se izvoli 23 &lanov in to:

Volilna enota Ljubljana 3 ¢lane
Volilna encta skupne sluzbe podjetja 4 Elane
Volilna enota TO Ljubljana 2 &lana
Volilna enota Kogevje = Novo mesto 1 &lana
Volilna enota Maribor z vsemi skladi3éi 4 Elane

Volilna enota Bohova 2 &lana

Volilna enota Trbovlje - Erezice 1 &lana
Volilna enoto Nova Gorica = Pivka 1 glana
Volilna enota Koper 1 Elana
Volilno enota Kranj 1 &lana
Volilno enata Celje = Slovenske Konjice 3 &lane

6.

Za izvedbo volitev v delavski svet podjetja
in svete delovnih enot se imenuje:

a) Volilno komisijo v sestavu:

Tov. PLESEC Tone kot predsednik
tov. INKRET Bojan kot Zlan
tov. VIRSCEK Vojo kot &lan

b) V komisijo zo sestavo volilnth imenikov:

tov. URBANCIC Nada kot pred-

sednik
tov. LENCEK Helena kot &lan

tov. ZLATEV ing. Marinko kot

&lan

Sveti delovnih enot Celje, Maribor, Koper,
Kranj, Nova Gorica in Trbovlje imenujejo
lastne komisije za sestavo volilnih imenikov.

Komisije zagno z delom takoj v skladu s
predpisi.

V Ljubljani, 14. aprila 1971.
5t. kadr. 18/1

Predsednik DS
Tone PLESEC
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V svete delovnih enot volijo: 5.

DE Ljubljona 7 Elanov P [l [ K
DE skupne sluzbe podjetjo 7 &lanov -
DE TO Ljubljana 5 &lanov
DE OCB Bohova 5 élanov %,
DE Celje 7 Elanov 2 L
DE Maribor 9 elanov =

§ a? w\ DE Kronj 7 élanov
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pohiteti...

S sklepom o rozpisu volitev v delavski svet
podietja in svete delovnih enot zaéno teci
tudi roki, v katerih je trebo opraviti doloZe-
na opravila. Dologeno je, do mora biti zbor
delaveev, no katerem se predlogajo kandi-
dati, najpozneje 8 dni pred dnevnom voli -
tev. Zbore |e do sedaoj sklicalo le manjie ite-
vilo delovnih enot, zato moramo pohiteti.

NA 2 LETI

Delavski svet podjetia je na zadnji seji spre=
jel dopolnitve in spremembe k statutu pod =
jetja. S temi dopolnitvami je bilo doloeno,
da je mandatna doba Elanov delovskega sve-
ta in svetov delovnih enot dve leti. Po prej-
injih dolotilih smo volili vsako leto polovi-
co Elanov. Volitve smo imeli torej vsako le-
to z razliko, da so tiste volilne enote, ki so
volile v delavski svet podjetia veé Elonov,
volile vsako leto, tiste pa, ki so volile samo
enega, pa vsako drugo leto. Sedanji predpi-
si namre& doloZajo, da se s statutom dologi
&as za volitve &lanov v samoupravne organe.
Menimo, da je dvoletna mandatna doba pri-
mema, Zeprav so bili predlogi, naj bo 3 le-
ta, po predpisih je moZna vrhnja mejo 4 le-
ta. Prokso je pokazala, da ze v dveh letih
nastanejo dolofene spremembe In je zato rok
2 letl po dosedanjih izkuinjah nojbolj prime=-
ren.

|ZBERIMO

NAJBOLISE

TAKE, KI BODO' LAHKO ZASTOPALI INTERESE CELOTNE GA PODJETJA

Dosedanja prakso je pokazola, do je od izbo-

ra kandidatov odvisna aktivnost in uspeh sa-
moupravnih organov. Delavski svet podjetjo
in sveti delovnih enot morajo svojo funkcijo
opravljati kot dober gospodor. Zaostopati mo-
rajo dirfe interese podjetja, ti pa se pogo-
sto ne ujemajo z ozkimi interesi posamezni-
kov in enot. Od oktivnosti Elanov DS bo v

veliki meri odvisno, kako bomo izpolnjevali
predvideni program. Naloge bodo dokaj od-
govorne, saj smo v €osu, ko bo treba do -
sledneje izpolnjevati naloge in obveznosti,
ki izhajojo iz stabilizacijskega programa.
Zato moramo kadrovati res najboljde in ne
smemo tega prepustiti stihiji.

NAGELD

moramo

S statutom podjetja je doloéeno, da je &lan
kolektiva lahko izvoljen v delavski svet pod-
jetja ali svet delovne enote najveé dvakrat
zaporedoma, to je dve mandatni dobi. Zato
tisti, ki je bil sedaj Ze dve mandatni dobi
glan istega somoupravnega organa, ne more

OMEJITVE

spostovati

ponovno kandidirati v isti orgon.

To nacelo je treba torej upoitevati pri pred-
laganiju, sicer volilna komisija predlagane
kandidature za kandidata, ki bi bil predla-
gan Ze tretjlé, ne bo mogla potrditi, ker je
to v nasprotju s predpisi.

POVEGATI

do volilcev

Ze pri predlaganju kandidatov je treba po-
staviti zohtevo o tesne|ii povezanesti Elo~
nov samoupravnih organov z volivci. Nalo
prizadevanja, da bi bili Eloni somoupravnih
organov tisti, ki bi dajoli razna pojasnila
in fzvirne informacije o sklepih, kot tudi o

¢lanov Ils

DDGOVORNOST

predlogih, o katerih bo tekla razprava, se
do sedaj 3e niso povsem uresni¢ila. Poveza-
va z volivei je slaba, e pa je, je to bolj
povriinska. Odgovomost za izboljianje te-
go stanjo je torej na Zlanih kolektiva. Tudi
sindikalne organizacije so doline temu vpra=
fonju nameniti ve& skrbi in pozomosti.

kdaj je treba opraviti razna
opravila v zvezi z volitvami ?

* Volilni imenik moramo sestaviti najpozneje do 30. oprila, nato ga objavimo 7 dni. V tem
roku lahko volilni upraviZenci ugotove ali so vpisani v imenik in preverijo druge podatke.

* Zbori delovnih ljudi zo predloganje kandidatov morajo biti najpozneje do 6. maja 1971.
Po opravljenem zboru se takoj poilje volilni kemisiji predlog kandidature. Zbor mora iz-
broti najmon| toliko kandidatov, kolikor se voli &lanov v posamezni organ.

* Volitve so razpisane za petek 14, majo 1971. Material o opravljenih volitvah mora biti
poslan volilni komisi|l tako] naslednji dan, to je 24 ur po opravljenih volitvah.

INSPEKGIJA

ZASEDANJE

61, ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA

Dne 14, aprila letos je bilo 61. zasedanje
DS. V razpravi je bilo 18 toék dnevnega re-
do, med katerimi so bile najvainejie:

- o razpisu volitev v delavske svete in svete
delovnih enot podjetia, = o finanénem pla=
nu podjetja za leto 1971 in o plonu investi=
clj za leto 1971. O sklepih tego zosedanja
in predhodne seje upravneaa odbora podjetia
bomo pisali v nadi naslednji Stevilki.

KONGRES SAMOUPRAVLJALCEV V SARA-
JEVU BO DAL NOVE DIMENZIJE V RAZ-
VOJU SAMOUPRAVLIANJA

O pripravoh na kongres samoupravljolcev te-
&ejo razprave Ze ve& mesecev. Za kongres
so pripravljeni in deni v razpravo razlizni
materiali. Znano je, katerim vproianjem bo
namenjeno najve& pozornosti. Med glovnimi
vprasanji je prav gotovo zaostrena odgovor=
nost za posamezne odlogitve. Kako se bodo
sprejeti sklepi izvriili, bo odvisno od kon -
kretnego dela vsakego samoupravnega orga-
na. Kongres se je pri¢el 5. maja 1971.

Veckrat slifimo, do so infpekcijske sluzbe
preslabotne, da bi lahko takoj ukrepale, Ze
se kie kaj nepravilnego dogajo. Mi pa smo v
Murski Soboti dozivell prav naspromo. Dva-
krat je delovni inipektor ukrepal pravoéasno.
In kaj se je tokega zgodilc?

V podjetje Pomurski tisk smo poslali MEDI-
preso za stiskanje papirja in Ze je prifel in-
spektor dela in prepovedal delo z njo, ker

jo poganja takoimenovan odprt motor, Upra=
va nolega podjetia je potem MEDI - pre¥o za=
menjala s prefo tipa Standart, ki ima - zaprt
motor. Ze prej in med tem pa se je za odkup
popirja iz Pomurskega tiska zanimalo podjet=
je Surovina in zato je bilo potrebno, da so
nadi delavei hiteli s prefanjem in odvaZa -
njem papirnih edpadkov. Toda, ko so novo
prefo hoteli prikljugiti no elekiri¢no omrez-
je, so ugotovili, da je vtiZnica razbita. Na-
pravili so provizorigni prikljuéek in zoZeli
predati. Todo Ze jih je obiskal infpektor, ki
se je napotil noravnost k elektriénemu pri-
kljugku, in povsem razumljivo, prepovedal
nadaljno delo s tako prikljugeno prefo. o
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