SKUPNA SEJA PREDSEDSTEV SZDL IN ZSMS O USMERJENEM IZOBRAZEVANJU

Kako do uéenosti?

Tik pred zdajci smo lani ugotovili, da za prehod na
usmerjeno izobraZevanje nismo bili pripravijeni in
jeseni se je Solsko leto zaéelo po starem. Od takrat je
minilo eno leto, kot pa sta ugotovili predsedstvi ob-
¢inske konference ZSMS in SZDL na skupni seji 19. 3.
1981, ki je bila posvedena izkljuéno nalogam in pro-
blematiki pred vpisom v prvi letnik srednjega usmer-
jenega izobraZevanja, se od takrat stvari niso pov-
sem spremenliie: mnoge pomanjkijivosti in slabosti

se viecejo vse od tedaj.

Ceprav je bilo veliko storje-
nega, je javnost, pa celo uéen-
ci in njihovi starsi, Se vse pre-
malo seznanjena o poteku in
naéinu vpisovanja v prve let-
nike srednjega usmerjenega
izobraZevanja, ¢ manj pa o
usmeritvah ter moznostih na-
daljnjega $olanja. Predsedstvi
sta zavzeli mnenje, da je infor-
miranje permanentna akcija
pri uvajanju usmerjenega izo-
brazevanja. Izobrazevalne
skupnosti so storile mnogo
premalo za spoznavanje uéen-
cev z moznimi poklici, med
katerimi lahko izbirajo' po
vzgojno izobraZevalnih pro-
gramih. Zato se je bati, vsaj
sodeé po anketah (koné¢ni po-
datki o predvpisu pa bodo
znani Sele po 10. aprilu), da bo
prevelik naval na srednje izo-
braZzevanje splos$ne in druzbo-
slovne usmeritve, pa tudi pe-
dagoske, ker v tem vidijo ne-
kateri starsi ostanek nekdanje

»elitne« gimnazije in zato sili-

jo svoje otroke k vpisu vanje.
Opozoriti velja, da bo ostalo
trdno in nespremenljivo stali-
S¢e, da se T0% udencev usme-
ri v proizvodne poklice, le
30% pa v neproizvodne. Lani
je bilo v Ljubljani to razmerje
64:35 za neproizvodne, letos
pa so namere 52:47, kar je zna-
ten napredek v miselnosti.
Seveda bo kasnej$e ponov-
no usmerjanje veliko teZje,
kot bi bilo pravilno usmerja-
nje in poznavanje pri prvem
vpisu. Pri tem ne gre - kot
skusajo mnogi razlagati — za
omejevanje vpisa na Sole z do-
lo¢enim vzgojno izobrazeval-
nim programom, temveé za
naértovanje kadrov skupaj s
potrebami zdruZenega dela.
To pa je tudi osnovni vzrok,
da bo do usmerjenega izobra-
Zevanja sploh prislo. Zavedati
se moramo, da nasa druzba ne
potrebuje nadaljnje stotine je-
zikoslovcev, psihologov, arhi-
tektov in podobnih profilov,
ki jih potem vodijo pod rubri-
ko »nezaposleni« pri skupno-
stih za zaposlovanje. Potrebu-
jemo strokovnjake, ki bodo
takoj po srednji 3oli, v okvir
katere sodi tudi proizvodna

praksa, sposobni prijeti za
delo.

Skupaj z reformo srednjega
$olstva Zal ni pripravljena tu-
di reforma visokega Solstva.
Slabost vertikalne povezave
Studija se bo pridruzila Se po-
manjkljivosti, da za marsika-
teri profil, ki ga bodo »proi-
zvedli« vzgojno izobrazevalni
programi, ne vemo, kako bo
njegovo delo izgledalo v
praksi.

Poleg prostovoljnega preu-
smerjanja v druge poklice,
kar se bo dogajalo v drugem
krogu, bo moZno, da bodo
srednje 3ole s prevelikim 3te-
vilom kandidatov uvedle tudi
nekatere pogoje za sprejem,
sklep pa je, da to ne bi bile
ocene iz osemletke.

V Ljubljani je skoncentrira-
nih 34% slovenskih $ol, ki bo-
do delale po programih sred-
njega izobraZevanja; pri izva-
janju odgovorne naloge koor-
dinacije delovanja vseh sub-
jektivnih sil, ki na tem delajo,
pa je za to dolo¢en odbor
mestne konference SZDL
»zaspal«. Nujno ga je potreb-
no povsem obuditi k Zivlje-
nju, saj so naloge zelo vaZne,
tehtne in odgovorne. Solstva
v Ljubljani nikakor ne more-
mo deliti po obé¢inah; zato je
neizbezno, da mora zadeti z
delom takoj in permanentno
spremljati in usmerijati akcije.

Problem predstavlja preu-
smeritev uénega osebija, ki bo
nastala z novimi programi; ne
sicer toliko v prvem letu, kot
kasneje, ¢eprav po nekaterih
analizah kaZe, da jih je v glo-
balu e premalo, Ra¢unati pa
velja s prehodi med folami,
kar bo treba reSevati zelo tan-
kod¢utno med prizadetimi: $o-
lo in Republifkim komitejem
za vzgojo in izobraZevanje.

Z novimi programi so od-
padle tudi uéne pogodbe med
ucenci v gospodarstvu in
0OZD, ki so uc¢encem zagotav-
ljale minimalen Zivljenjski
standard ter bivanje v dija-
gkih domovih. Ni videti, da bi
jih bile delovne organizacije
voljne nadomestiti s kadrov-
skimi Stipendijami (od lan-

skih 1700 so jih letos zmanjsa-
li na samo 687). Usmerjeno
izobraZevanje je bilo rojeno
zaradi potreb zdruZenega de-
la, to pa se, glede Stipendira-
nja, obnasa prav obratno od
pricakovanj, kar je vredno vse
graje. Pri tem naj omenimo,
da kljub zakonu, ki jih obve-
zuje, 40% OZD $e ni vkljude-
no v Posebne izobraZevalne
skupnosti. Stipendije niso sa-
mo eden od kljuénih vidikov
socialne politike in izenadeva-
nja moznosti Solanja mladine,
temveé bi morale postati tudi
instrument usmerjanja v po-
samezne deficitne poklice,
kar ne bo moé opraviti pre-
prosteje.

Glede stipendij je podprto
stalis¢e, da je potrebna njiho-
va valorizacija in da se v nobe-
nem primeru ne smejo znizati
prav nikomur.

Posebno tisti dijaki, ki sta-
nujejo v dijagkih domovih, so
v resnem eksistenénem polo-
Zaju, saj so se povrh vsega
oskrbnine na domovih Se
dvignile in znasajo med 2670
in 3400 din! Po predlogu
Predsedstva OK ZSMS bi se
oskrbnine lahko zniZale, ée bi
poznali strukturo cene in bi
analizirali posamezne postav-
ke ter bi doloéena dela v do-
mu lahko opravljali gojenci
sami, ali pa ¢e bi Posebne izo-
brazevalne skupnosti krile
vsaj stroske tehniénega oseb-
ja v domovih.

Teziti pa je treba k temu, da
se oskrbnine v domovih po-
polnoma odpravijo, da njiho-
vo financiranje prevzemajo
Posebne izobraZevalne skup-

nosti.

Doloé¢en problem predstav-
lja proizvodna praksa dija-
kov, saj je do sedaj v Centru
podpisalo soglasja za to le 40
OZD, ni pa Se urejeno njeno
financiranje.

Zamera gre tudi odgovor-
nim forumom in njihovi skrbi
za prizadeto mladino, saj je
kljub veékratnim intervenci-
jam iz razpisa za opis izpustila
osnovno Solo Janeza Levca,
ki po posebnih skrajSanih
programih usposablja svoje
ucence za zelo iskane proizvo-
dne poklice.

Tako, na kratko smo nani-
zali kup problemov, ki ta tre-
nutek tarejo preobrazbo nase-
ga srednjega $olstva. Omiliti
jih bo mogla le skupna, koor-
dinirana akecija vseh subjek-
tivnih sil, sedanji prvi vtis pa
bo del dragocene izkusnje in
upajmo, da bo naslednja leta
potekal toliko bolj gladko.

VITO KOMAC
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ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI SKUPSCINE OBCINE
CENTER SPREJEL LETOSNJI PRORACUN

Primez za zaposlovanje

Delegati zbora krajevnih skupnosti Skup&¢ine obéine Ljub-
ljana Center so na minuli seji po ponovni obravnavi sprejeli
proradun obéine za letosnje leto. Predstavnica izvrinega
sveta skupséine obé&ine je delegate seznanila z vrsto popreje
nejasnih zadev, med drugim potrebo, da v upravnih organih v
tem letu ne povedujejo Stevila zaposlenih delavcev. lzvréni
svet zagotavlja, da nove zaposlitve pridejo v postev le kot
zamena za delavce, ki bodo morebiti letos od&li drugam.

lzvrsni svet je sprejel tudi priporoéilo delegatov za Cetrt-
letna poro&anja o tem, kako potekajo zadeve v zvezi s prora-
éunom obéine. Potem ko je predstavnica izvrSnega sveta
razjasnila 8e nejasnosti okrog osebnih dohodkov (delegati
potem niso imeli ve& pripomb), je slednji¢ osvetlila $e adap-
tacijo Kresije. Strogki zanjo so se pred tem zdeli previsoki. Na
Kresiji odpada omet in stavba ima dotrajano elektri€no nape-
ljavo. Oboje bo urejeno v tem letu iz proratunskih sredstev.
Drugo v zvezi z adaptacijo in strodki pa pride v poStev

Nedvomno je stanje, v kakrSnem je kresijska stavba, posle-
dica slabega gospodarjenja v preteklih letih. O tem pri¢a
dotrajanost, in jo bodo letos lahko le zakrpali.

ﬁraéa] bo Zibka

Mimolidoéi se Ze neka| éssa spradujejo, ka] pomenijo dteviinl vpradajl na stekieni
tabll In vratih Centromerkurjeve trpovine
prodajati opremo za dojenéke in majhne otroke. Skora] smo se Ze sprijaznill s tem,
da bodo vprada)l tudl ostall, ko nem je nedavno tega simpatiéna prodajalka zaupala,
de ne bodo veé Zivell pod vpradajem. Pri Centromerkurju
trgovini konéno le dall ime. Posie] se bo imenovaia »Zibka«. V ta namen so tudl e
naroéill napisno tablo, ki jo bodo pritrdill, br ko bo gotova.

v Gradi#éu, kjer so pred nedavnim zalell

8o se ¥e odioéill, da bodo
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ZAGASNI UKREP DRUZBENEGA VARSTVA

-

Ko zaskriplje samoupravljanje

Ob zadetku tega meseca so zasedali zbori nase obéinske skup-
dé&ine. Med drugim Je bila ena od osrednjih to¢k dnevnega reda
namenjena $tevilnim nepraviinostim in motnjam samoupravijanja
v delovni organizaciji Elpls, oziroma v njenih dveh tozdih Prokom
in Servis, ki sta v okviru sestavijene organizacije zdruZenega dela

Elektrotehna.

Sklep o za¢asnem ukrepu druzbe-
nega varstva v tozd Prokom in sklep
o dolo¢itvi roka tozd Servis za odpra-
vo razlogov, ki so podlaga za zad¢asni
ukrep druZbenega varstva, je podal
ter utemeljil druzbeni pravobranilec
samoupravljanja naSe ob¢&inske
skupé&éine, enoglasno pa potrdili de-
legati vseh treh zborov.

V sklepu o ukrepih druzbenega
varstva v tozd Prokom je skupséina
tudi imenovala zaéasni tri¢lanski ko-
legijski organ, ki mu predseduje Ja-
nez Skulj iz Ljubljanske banke, osta-

la ¢lana pa sta Vladimir Potokar in
Jovan Jurisié,

Med drugim so v sklepu navedeni
razlogi, zakaj je pri§lo do skrajnih
posegov druzbe. Tako se je tozd El-
pis ukvarjal z dejavnostmi, ki niso
bile prijavljene v sodni register. Tr-
goval je z lesom, Sportnimi potreb&di-
nami, laki, delovnimi haljami in po-
dobno, za kar sploh ni bil poobla-
3¢en. V DO Elpis samoupravni orga-
ni niso opravljali zadev s svojega de-
lovnegapodroéja; prekoradevali so
svoja pooblastila in s tem bistveno
krsili samoupravne pravice delavcev

in ob tem prizadeli druZzbeno lastni-
no. DruZbeni pravobranilec je kot
druzbeno skodljivo in nesamouprav-
no oznaéil tudi ravnanje v. d. poslo-
vodnega individualnega organa de-
lovne organizacije Elpis Antona Ko-
dermaca, ki je s svojim delom huje in
ve¢krat kréil predpise ter s svojim
ravnanjem in opustitvami onemogo-
¢al uresni¢evanje samoupravnih pra-
vic delaveev in prispeval k temu, da
je prislo do motenj ter da so bili huje
poskodovani druzbeni interesi. O¢it-
ki so padli tudi na delovanje delav-
skega sveta, ki ni dolo¢al poslovne
politike, niti ni predlagal ukrepov za
njegovo uresni¢evanje.

V tozd Prokom niso vodili organi-
ziranega knjigovodstva, pomanjklji-
vo so vodili poslovne knjige, niso
imeli pregleda nad evidenco zalog
blaga in sploh imeli skrajno malo-
marno in neaZurno vodene knjige.

Poslovodnega individualnega orga-
na tozd Prokom, Janez Jugovic v za-
konskem roku ni opozoril delavske-
ga sveta na dolZnost razpisa del in
nalog poslovodnega organa in je te
posle opravljal ve¢ mesecev brez
pooblastil ter povzroéil, da je delav-
ski svet moral ponovno imenovati vr-
Silca dolZnosti individualnega poslo-
vodnega organa.

Na podlagi vsega navedenega dele-
gatom res ni preostalo nié drugega,
kot da so za leto dni odobrili ukrep
zaCasnega druzbenega varstva v DO
Elpis, saj so bili v skladu z doloéili
¢lenov 617 do 631 Zakona o zdruze-
nem delu edina mozZna resitev.

V tozd Servis zadeve niso bile tako
hude, vendar so tudi tam nastale bi-
stvene motnje v samoupravnih odno-
sih, vendar ne takdne, da jih delavci
sami v Sestih mesecih ne bi mogli
urediti. Zato je skupséina nase obéi-
ne na predlog druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja tudi odlo¢ila,
da jim dajo pol leta ¢asa, da bodo
stvari uredili tako, da bo v celoti za-
doséeno ¢érki zakona o zdruZenem

delu. KRISTINA PERKO
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