
Občinski sindikalni svet

Odločno in smelo
Za nami sta dva sindikalna kongresa, 9.

kongres Zveze sindikatov Slovenije in 8. kon-
gres Zveze sindikatov Jugoslavije. Dokumenti
obeh kongresov zavezujejo, da gremo v akci-
jo, da z nenehnimi idejnimi, kadrovskimi in or-
ganskimi ukrepi krepimo delovanje vsega član-
stva, še posebno v osnovnih organizacijah zve-
ze sindikatov. V letu 1979 gremo smelo s spo-
znanjem, da je od nas samih, od vsega član-
stva, od delovanja OO ZS odvisno, kakšni bo-
do rezultati. Dvodnevni seminarji (od 20. 11.
do 21. 12. 1978) za vodstvene aktiviste v IO
OO ZS in predsednike odborov samoupravne
delavske kontrole, bodo prispevali k temu, da
bodo aktivistl v OO ZS naloge, ki terjajo traj-
no aktivnost vsega članstva, lažje in bolj us-
pešno reševali.

Naloge, ki čakajo slndikate, so zelo kon-
kretne, to so pereča življenjska vprašanja de-
lavcev, ki jih porajata neposredna prakša in
delo. Uresničevanje teh nalog zahteva aktiv-
nost in akcijo celotne občinske organizacije
zveze sindikatov, ki mora prispevati k hitrej-
šema uveljavljanju socialističnih samoupravruh
družbenoekonomskih odnosov, k politiki gospo-
darske stabilizacije ter skladnemu uveljavlja-
nju potreb in interesov delavcev.

Pri delu morajo sindikati posebej poudariti
naslednje naloge:

— parizadevanja za uspešnejše gospodarje-
nje in gospodarsko stabilizacijo;

— uveljavljanje samoupravnih družbeno-
ekonomskih odnosov;

— uveljavljanje načel delitve po delu in
rezultatih dela;

— uveljavljanje samoupravnega družbene-
ga planiranja in priprave na oblikovanje sred-
njeročnih planov razvoja za obdobje 1981—
1986;

— uveljavljanje delegatskih odnosov;
— uveljavljanje dohodkovnih odnosov in

svobodne menjave dela;
— uveljavljanje samoupravnih družbeno-

ekomomskih odnosov na področju stanovanj-
skega gospodarstva;

-— uveljavljanje usmerjenega izobraževanja.
2e v prvem polletju 1979. leta bodo morali

slndikati oceniti naš del odgovornosti na na-
slednjih področjih:

— usklajevanje samoupravnih splošnih ak-
tov v OZD z zakonom o združenem delu;

— uveljavljanje sistema in politike razpo-
rejanja čistega dohodka ter delitve sredstev za
osebne dohodke;

— zbrati in oceniti razprave o položaju de-
lavke v združenem delu;

— oceniti akcijo izobraževanja oz. usposab-
ljanje sindikalnega članstva;

— usmeriti aktivnosti OO ZS pri obravna-
vi gospodarjenja v letu 1978 in naloge v letu
1979 (zaključni računi).

Poleg teh nalog, ki niso majhne in ki so
skoraj vse stalne in dolgoročne naloge sindi-
kalnega članstva, so pred sindikati še neka-
tere organizacijske izpopolniitve.


