GLASILO

DELOVNEGA KOLEKTIVA
BOTIBAZNE. PREDILMICE
N TKALNICE  TRAIC

LETO X.

5 TEVILKA 3?

Glasilo ureja uredniski odbor:
Ivanka Sulgaj, Slavko Teran,
ing. Edo Kosnjek, Rudi Ahalig&,
Rudi Hafner, Hazim Cmerovié in
Franci Sarabon.

Glavni in odgovorni urednik
Hazim Omerovié.

Izhnja vaok meseéc v nakladi
1600 izvodov.

Tisk tiskarne Delavske univer—
gze “"Tomo Brejc" v Kranju.
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V smreke ponosne ujet nemir,

v sreih svobodnih Zareli prezir,
tam, tam v dolini

ge oglasa skovir.

Ostudna kafe temnih &elad
tiho, tiho se plazi
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Nemirna narave zaZari,

curek, vroé¢ curek

svobodne krvi,

ponese prezir in nemir med 1 judi.

Po silnem neurJju utuhnil skovir,

med sveie grobove

naselil se mir,

le v sreih svobodnih ostnl je prezir -
i do jeklenih goril ...
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OB OBCINSKEM PRAZNIKU - 5. AVGUSTU
CESTITAJO VSEM CLANOM DELOVNEGA KO~
LEKTIVA, KAKOR TUDI VSEM OSTALIM
OBCANOM TRZICA

~ SAMOUPRAVNI ORGANI PODJETJA,
- UPRAVA PODJETJIA,

— POLITICNE IN OSTALE ORGANIZACIJE
— TER UREDNISTVO TRZIISKEGA TEKSTILCA g
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KAKSNO NAJ 80 V BODOCE
SAMOUPRAVLIANJIE

Po sprejemu ustavnih amandma-
Jev, t.j. sprememb Zvezne usta~-
ve in Ustave SRS se pred delov-
ne organizacije postavlja ob-
8irno in zelo odgovorno delo.
Na novo bo namred treba uredi-
ti celotni kompleks samouprav-
nih odnosov ter ga prilagoditi
potrebam delovne organizacije.
Kot je znano, so do letos Zvez-—
na in Republiska ustava ter Za-
kon o volitvah delavskih svetov
in drugih organov upravljanja
v delovnih organizacijah v ce-
loti predpisovali oz. doloali
nadin volitev, trajanje meanda-
ta, vrste samoupravnih organov
in postopek pri razreditvi sa-
moupravnih organov. Tako je mo-
rala delovna organizacija imeti
delavseki svet, upravni odbor
in direktorja, dolo¥eno je bi-
lo, da traja &lanstvo v delav-
skem svetu lahko najved 2 leti,
V upravnem odboru eno leto ter
da se direktorja voli za 4 le-
ta. Enako obvezujofe dolodbe

80 veljale tudi za postopek v
zvezi z volitvami in z razre-
S8itvemi samoupravnih organov.
Pokazalo pa se je, da so take
stroge dolodbe ustave o0z. zZako=-
na na doseZeni stopnji razvoja
samoupravnih odnosov v delov-
nih organizacijah zavirale na-
daljni razvo] samoupravl janja,
Ba] je postalo o&itno, da tak
enoten "recept" ne odgovarja
specififnim potrebam posamez-
nih vret delovnih organizacij.
Na osnovi tega se je izobliko-
valo stalisce, da ni vel pri-
merno v taki obliki dolodati v
ustavi organe upravljanja, po-
stopek, itd, temve¥, da bi bi-
lo potrebno ustavna dolo&ila
ome jitli le na temeljna nalela,
ki bi omogofala, da delovne or-
ganizacije v svojem statutu in
drugih splosSnih aktih same do=-
lofajo svoje organe upravl ja-
nja, njihove pristojnosti, tra-
Janje mrndeta ter volilni in
razredilni postopek. Ob tem na-
delnem stnlisdu je bil v janu-

PROBLEMATIKA PROIZVODNJIE
V MESECU MAJU 1969

I. Osnovnl material

a) predilnica:

Oskrba z bombaZem, zlasti z boljsimi vrstami, ni bila zadovolji-
ve in je obrat zaradi tega moral menjati meSanice. Problem kono-
pljenih vlaken v m=kedonskem bombaZu je Ze star, barvasta vlak-
na pa 80 bila poleg v p:kistanskem ugotovljena tudi v iranskem
in griékem bomb:Zu.

b) tkzlnica:

Oskrba s prejo je bil= zelo slaba, ker so se zaloge skora] vseh
§tevilk zaradi nedoseganje plana v predilnici in istolasnega
presegenja plana v tkulnici zniZale na minimum. Vrzell emo sku-
5ali kriti z nakupom manjkajoSih vret preje, kar pa Je povzrofa-
lo teZave pri razporejanju preje in v Btevilnih primerih tudi
zme3njave, ki slabo vplivajo na kakovost surovin tkanin (nianse
zaradi razliénih meSanic itd.)

c¢) oplemenitilnicas

Zaloga surovih tkanin za oplemenitenje je Be vedno previsoka,
zato tudi ni bilo problemov z zaposlitvijo obrata. garadi zatas-
ne prekinitve proizvodnje izvoznih rjuh so se zmanjSale koliZi-
ne beljenih tkanin za konfekcijo, vsied fesar so se povefale ko-
1i%ine za izvoz in domnde trZiZde, kar pa terja od adjustirnice
ved dela. Zato je blago v tem oddelku zaostajalo.

d) konfekeija:

V konfekeiji je bila kolidinska oskrba s tkaninami dobra, via-
sih je celo primanjkov:lo prostora za vskladiiCenje. Nezadovo-
1jive kakovost nekaterih artiklov je zahtevala prekomerno izre-
govanje in nadpovpreden odstotek odpadkov oziroms ostankov. v
AjdoviZini beljeno blago (Mitja I/138 cm) je bilo preve® apreti-
rano in Je povzroéilo teZave pri krojenju.

II. Proizvodnia

a) predilniea:

april ma J
izvr§itev plana v ef. kg 97,81 % 94,86 %
izvriitev plana v baz. kg 99,76 % 97,41 ﬁ
izkoriscnnje 88,01 % 86,82 ¢
b) sukalnicat

izvriitev pluna @ Nm 10.- 115,48 % 84.33 ?"

izkorisdanje 63,03 % 74,78 %
c) tkelnica:

izvr¥itev plana v m? 104,84 % 108:35 :

izvriitev plana v votkih 107,09 % 106,85

izkori%&anje na pozonske

statvene ure 92,00 % 92,10 %

izkoris&anje na efektivne :

gtatvene ure - 95,30 % 95,50 %
d) oplemenitilnicau:

{zvriitev plans v m2 103,85 % 105,57 %
e) konfekeija?

izvréitev plune v me 99,50 % 139,30 %




123,80 %
83,00 %

101,80

izvriitev plinz: v enotah o
97,50 %

izkoriséanje

Plan predilnice ni bil doseZien iz Ze sturih razlogov, to je ve-
likege odstotka bolezenskih in porodniSkih izostonkov ter za de-
lo v treh izmenah nesposobnih 1ljudi. Razen tesa so k slabdim re-
zultatom prispevele tudi Stevilne menjave, bodisi zarsdi menjev
medanic ali zaradil Ze omenjenega pomunjkanja preje v tkalnici.

V sukalniei plan kljub boljéemu izkori3¢anju ni bil doseZzen,
ker posukana stgnifna preja, ki &aka na previjanje na kriZne na-
vitke, S5e ni v proizvodnji zajeta.

Bol j8i rezultat tkalnice v m? je posledica delnega zniZanja za-
log v pregledovalnici, ostali pokazatelji pa so skoraj nespreme-
njeni.

V oplemenitilnici je rezultat boljsi kot v aprilu, &e pa blago
ne bi zaostajalo v adjustirnici, bi bila razlika e vet ja.

V konfekciji smo v maju obSutno zniZali medfazne zaloge nedovr—
fene proizvodnje, zato je preseganje tako v m° kot v enotah ne-

razuml jive veliko. Posebno visoko je preseZen plan v » kor so
bile v maju dokonZane za april planirane izvozne rjuhe.
III. Produktivnost
a) predilnica:
april ma J
baz. gr/vretensko uro 18,04 17,81
HOK ure 21,43 24,28
b) sukalnicat s
baz. gr/vretensko uro 38,72 34,02
HOK ure 16,30 24,63
¢) tkalnica:
enot/delovno uro 31,42 31,76
votkov/delovno uro 25,97 25,89
d) oplemenitilnicas
ur/100 enot 94,54 98,30
o) konfekeija:
ur/100 enot 99,80 86,90

Vzroki za niZjo produktivnost v predilnieci, sukalnici in opleme-
nitilnici so v glavnem isti kot za doseganje plana. V tkalnici
Jje zabeleZien malenkosten porast produktivnosti v enotah na delov-
no uro zaradi zniZevanja reZijske delovne sile, kar pa je bilo
le zaCasno. V konfekelji je pozitivna razlike (visok dvig pro-
duktivnosti) enako kot pri doseganju plena posledica obdutnega
zniZanja medfeznih zalog.

1V. Delovna sila (izostanki)

april me j
a) predilnica 10,5 % 11,4 %
b) sukalnica 13,0 % 8,8 %
¢) tkalnica 8,9 » 7,6 %
d) oplemenitilnica B3 % £ b
e) konfekeija 12,2 % 13,15%

V predilnici so izostanki porastli predvsem zaradi Ze omenjene-
gn visokega odstotka boloviunj (5,7%) in zaradi delneg: koris&e-
nja letnih dopustov, v oplemenitilnici p: zaradi letnih dopu-

stov, porodniSkih dopustov, izrednih pla&anih izostankov in neo-

arju letos sprejet amandma XV.
k Zvezni ustavi in nekaj kasne-
je amandma XIII. k Ustavi SRS,
zotem pa je bila razvel javlje-
na tudi ve¢in» dolotd Temel jne-—
ga zakona o volitvah delavskih
svetov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizaci-
jah.

Ustava zavezuje delovne organi-
zaclije, da najkasneje do 31.12.
1969 te spremembe upo3tevajo
odn. da temu primerno popravi-
jo svoje statute. Iz zgoraj na-

vedenega je razvidno, da nam

je prepusdeno v odloéitev, kek-
8ne organe upravlijanja bomo v
bodoée imell. Amandma predpisu-
je kot obwvezen organ upravl ja-
nja le delavskl svet, medtem

ko © upravnem odboru in o di-
rektorju ne govori ve&. Doloéda
le, da opravljajo samoupravne
funkecije v delovnih organizaci-
jah poleg delavskega sveta Se
kolektivni in individualni iz-
vrdilni organi. Kateri bodo ti
organi in koliko jih bo, pa je
popolnoma odvisno od kolektiv-
nega dogovora. Le-ta pa bo mo-
ral temeljiti na proucdenih po-
trebah nafe delovne organizacil-
je. Seveda bomo morali takrat,
ko se bomo lotili tega odgovor-
nega dela; pogledatl nazaj v
preteklost ter ugotoviti, kate-
re napake so pri nas zavirale
boljsi in hitrejsi razvo]j samo-
upravnih odnosov. Razumljivo
je, da bomo le tako lahko si-
stematidno pristopili k "reor-
ganizaciji" neSega samoupravne-
ga sistema. Ce pogledamo seda-—
nje stanje, se nam vefkrat vei-
1i misels "Zakaj Je to tako
urejeno? Tzko bi bilo enostav-
nejSe!" Zaslediti Je namrel ve-
liko oéitnih napak, seveda pa
obstoji tudi ogromno skritih,
ki pa so najbri e velja "zavo-
ra" nefega samoupravljanja. Na
kaj bomo morali torej polagati
posebno vaZnost? Predvsem bo
treba samoupravljanje formal-
no ¢imbolj poenostaviti, vee-
binsko pa obogatiti. Tu mislim
na odpravo sedanjega "stopenj-
skega odlofanja", ko o eni in
istl zadevi vedno razpravlja

po ved organov — pa popolnoma
brez potrebe. Pri tem prvid
ogromno izgubl jamo na dragoce-
nem &asu, odlofitve pa 80 zaka-
snele in v&asih Ze popolnoma
neefektne. Zakaj ne bi dali po-
sameznim orgenom (tu mielim




predvsem ns odbore) provice do-
konc¢nega odloénnja o vseh zzde-
vah, ki spzdajo v njihovo de-
lovno podro¢je? Mar ni nesmi-
selno, d= neko pravilno odloi-
tev damo Se v nadaljnje dokond-
no odloéanje? Zakaj, €e imamo

v nr8ih sktih zapisano, da ima
vsakdo presvico priteoZiti se na
viiji organ kadar smatra, da

je doloc¢ene odlocCitev nepravil-
na? Ve¢jo vlogo bomo morali
dati strokovnim sluZbem! Iz
prakse vemo, da v naSem doseda-
njem samoupravnem organizmu le-
te niso igrsle vloge, ki jim
pripada. Strokovne sluZbe so
namrel poklicane za to, da pri-
pravlijajo predloge samouprav-
nih odloitev, da pred szmou-
Pravnimi organi pojasnijo po-
sledice, ki bodo zli ki lahko
nastanejo, ¢e bo dolofeni pred-
log sprejet ter da kontno odgo-
var,jajo za izvrSitev sklepa,

vkolikor je njlhov predlog
spre jet.

V zvezi s samoupravljsnjem v
delovnih enotnh se postavlja
vpradanje, 211 je bolj smisel-
no e naprej razvijati posred-
no upravljanje, t.j. upravlja-—
nje preko izvoljenih organov,
ali pa dosledneje zafeti razvi-
jati oblike neposrednega samo-
upravljanja (zbor delavecev DE,
referendum), Mnenja sem, da je
eno kot drugo nujno, &eprav bi
morali dati prednost neposred-
nim oblikam vedno, kadar gre

za taka neojpomembne j8a vprada-
nja, ki se neposredno ali po-
sredno tifejo vseh delavcev,
kot npr. pravilnik ¢ delitvi
dohodka in 0D, letni plan, per=—
spektivni plan, zaklju¥ni ra-
Eun ipd -

Tako imenovane javne razprave
doslej pri nas niso bile v
braksi, =o pa nujne, &e hofemo,
da bo res vsak delavec sodelo=-
val pri samoupravnih odlo&it-
vah. Prav zato bomo morali v
naSem statutu temu vpredanju
.posvetiti Se posebno vaZnost,
in sicer bomo morali razSiriti
Pristojnosti zborov delovnih
enot.

Kontno, z ne nazadnje, bo tre-
ba spodrezati korenine formali-
zmu v delu scmoupravnih orgesnov.
Se vedno je namre¥ mo& zasledi-
ti precej formalnega glasova-
nja. Vzrok za to je najvedkrat
nepoznavanje stvari in prema j-

pravi€enih izost:.nkov. V oct:lih obratih (zlustl v sukalnici)
o0 ge lzostunuxi zniisli,

V. Vzdrievanje strojev

a) predilnica:
- menjavs: rjuh noe rahl jz:u £t, 4 in dveh nakladalnikih
- popravilo &tevea, menjava tesnil in popravilo pedsla na ba-

terjih
= zomenjava strojnih delov, brufenje in nastavitev na 14 mikal-

nikih
- montanZn stare raztezalke 1z Litije za 9 colske lonce

= menjava dotraj:nih vreten na predilnih strojih

~ vetje popriavilo - remont enega predilnega stroja
b) sukalnieca:

- gnmo tekoée vzdriev:nje

c¢) tkalnieca:
~ montir:n in usposobljen za obratovinje novi stroj za &iSenje

cavk

- montaZa voskalnika 2za ozki Suckerjev Skrobilni stroj

- preureditev stojals (cevénice) III, snov:lnega stroja na enot-
ne dimenzije

- popravilo stojsla za snovalne valje pri ozkem Suckerjevem
Skrobilnem stroju

- zumenjava elektroinstanlacije na III. snovalnem etroju

- remont statev KOVO 225 cm in votkovih previjalnih strojev ASE

d) oplemenitilnicas

- montiranje novega razpenjalnega sudilnika

a8) konfekeija:
- Gakanje na rezervne dele za hitroSivalni stroj, pri katerem

je bill strojelom
-~ teZzave na stroju za priSivanje gumbov z Button-Robotom, ker
dobavl jeni gumbi kakovostno Sestokrat ne ustrezajo in so bili

dobavitelji na to Ze opozorjeni.

Drugih ve&jih teZav s strojno opremo ni bilo.

VI, ilakovost proizvodov

Vrednost preje zm:njSujejo neenakomernost, vsebovanl nopni, ko-
nopl Jena in e posebno barvna vlakna.

Stevilne menjave meSanic v predilnici in poleg tega e predela-
va kupljene preje (zaradi pomanjkanja) so povzrodale sorazmerno
vet je Stevilo nians v surovih tkaninah, kar je imelo zn posledi-
co, da je kakovostni fuktor po tk:lniSkih merilih upadel iz
96,6 % v aprilu na 96.- % v maju. Razen tega oplemenitilnica
opozarja na poslabdunje surovih tkanin zaradi mastnih in umaza-
nih madeZev, uporabe zumnzane preje, pripredenih barvnih vlaken
in slabegs &i38enja (neodstranjenih vise¢ih niti).

bomo eno kot drugo odpravili,
bomo morali intenzivneje pri-
stopiti k druZbeno - ekonomske
mu izobraZevanju, obenem pa
vpeljati pravilne metode dela
gsamoupravnih organov.

hen &ut odgovornosti za posle-
dice sprejetih sklepov. Nepo-
znevanje stvarl pa je rezultat
ali prenizkega znanja samou-
pravljalcev ali pa slabe meto-
de dela, kamor lahko 5tejemo
nepravolasno pripravljeno gra-
divo, neustrezno ali nerazum-

S tem sem opozorila le na ne-
knj najvidne jSih napsk oz. po-

1jivo gradivo brez jasnih pred-—
logov in opozoril na posledice
all pa na rezultat obojega. Da

manjkljivosti, ki jih bo treba
odpraviti. Rezumljivo pa je,
da bo potrebnega mnogo dela in




da bo pri urejanju te obseine
meterije moralo sodelovati ve-
liko 1ljudi, &e bomo hoteli vse
napake odkriti in nafie samou-
pravlisnje spraviti na pravil-
nejSo pot.

SKLEPI OBCINSKE SKUPSCINE TRZIC

Nekxajkrat smo v naSiem glasilu
Ze objavili sklepe z rednih

tudi moZnost povedati svoje
mnenje na zborih volilcev

Zohvala

torek 17.

sej obeh zborov skupiéine ob&i-
ne Trzié€, danes pa vas bomo se-
znanili o &em je bilo govora

na 3. redni seji, ki je bila v
junija -

in veak si bo lahko ogledal
skice, ki bodo postavl jene
na: vidnem mestu.

2, Odborniki, ki so zasposleni

DELOVNEMU KOLEKTIVU BOMBAZNE
PREDILNICE IN TKALNICE TR:ZIC

SE ZA UDELEZBO PRI POGREBU NA-
SEGA MOZA IN OCETA TER ZA PO-
KLONJENO CVETJE PRISRENO ZAHVA-
LJUJENO !

METKA STRANSKY
S HCERAMA
Svetje 3.7.69

1. IBT Trbovlje naj pripravi

izérpno poroéilo o izgrad-
nji turistiénih objektov na
obmo& ju ob¥ine TrZi&. To po-
ro&ilo bi priloeZili odborni-
kom k ostalemu materialu in
na prihodnji seji SO o njem
razpravljali. Po radiu bomo
obves&ali obénne o izgrad-
nji turisti¢nih objektov v
TrZi¢u. Vsak obéan bo imel

v tistih tovarnah, ki Se ni-
80 nakazale sredstev za spo-
menik NOB, naj opozorijo
svoje eamoupravne organe,da
¢imprej izpolnijo svojo ob-
veznost.

Imena delovnih organizaci},
ki teh sredstev Se niso na-
kazale, naj se posredujejo
javnosti.

4. Sprejme se porodilo o izvr-

IZBOR KURILNEGA OLJA ZA KURJENJE PARNIH KOTLOV
Z OZIROM NA PROGRAM RAZVOJA ENERGETIKE V SLOVENIJ!

Slovenija ims le tri izdatnejSe vire energije:
premog, les in vodno energijo. Raziskave pa ka-
Zzejo tudi precejsnje zaloge uranove rude. Let-
ni viri nafte in zemel jskega plina zadoS&njo
komnj za lokalne potrebe potroSnje in predelave
v Lendavi. Ostalo energijo, zlastl derivate
nafte in del elektridne energije, dobiva SRS

iz druglh obmolij drZave auli iz uvoza. Energet-
ske rezerve premoga niso velike in dosegajo
0,55 milijarde ton, od tega 0,33 milijarde ton
v lignitu, kar znese le 5 % jugoslovanskih za-
log premogas V bliZnji prihodnosti ostane pro-
izvodnja premoga predvidoma nespremenjena, nje-
gov deleZ med energetskimi viri pa se ob hitri
rastl tekofih goriv manjfSa. V takih razmerzah
ogstane odprto vpraSanje, kateri vir naj priha-
Ja v poBtev za kritje vrzeli v elektridnl ener-
giji. Tekoa goriva ne prihajajo v poStev, ker
80 predraga. Tudi cenena vodna eila je v glav—-
nem izérpans, razen tega pa precej nestrlnz.
Preostaja Be premog in jedrske energija. Narav-
ni 1lzhod je tako z vidika premogovnikov kakor
tudi celotnega slovenskega gospodarstva, da se
zgradljo termoelektrarne v bliZini premogovni-
kove.

Kurilno olje v zadnjih letih izredno n=glo pro-
dira, kljub temu, da se celotna porabljena
energija dviga mnogo pofasneje. Do leta 1970.
bo ta substitucija v glavnem konfana in bo ku-
rilno olje zaradi zastoja trdnih goriv v napre]
pokrivalo samo novo nastale energetske potrebe.
DeleZ kurilnega olja v energetiki Slovenije se
zelo hitro vela, ker Je trcba zapolniti wvrzel,
kil se pojavlja zaradl stagnacije trdnih gorive

Iz analize potreb po energetskih virih izhaja,
da bi bila v letu 1980 deleZa trdnih goriv in
nafte v Sloveniji izenadena, ¢e ostane proiz—
vodnja premoge na sedanji viSini. lled razlogi,
ki opravitujejo strukturne spremembe v korist
kurilnege olja, so0 laZji transport in dovod v
kuriSde ter nekoliko vidji termi&ni izkoristek.
Te prednosti ocenjujejo mednarodno z 10 do 15%
v dobro kurilnemu olju.

Za nas je vaZne predvsem cena posameznih vrst
energije v TrZidu, ne kraju potrodnje:

Energetski vir Cena Spec. cena

Premog 120,4 din/t 35,8 din/Geal
Kurilno olje |339,5 din/t 35,7 din/Geal
Kuplj. el.en. |188,5 din/GWh| 219,2 din/Geal

Pri upodtevanju izkoristka, stroSkov internega
transporta, manipulacij in vskladid¥enja ter
stalnosti v oskrbovanju & potrebno koiidino pa=-
re je kurilno olje najcenejde, kljub temu, da
je cens na enoto proizvedene toplote v obeh
primerih enaka. Ce upodtevemo, da se mora pora-
ba nafte in njenih derivatov zaradi motorizaci=
je neogibno ve¥ati in fe predpostavljamo, da
bo v Sloveniji proizvodnja premoga vsled gra-
ditve termoelektrarn in zapiranja nerentabil-
nih rudnikov (Kodevje itd.) ostala na predvide-
ni visini, potem je v naslednjem obdobju izbor
kurilnega olja kot osnovne energetske surovine
v nafem podjetju nujen.




5.

6.

10.

8itvi prorafuna negospodar-
sklh investieij, skladov in
sredstev obéine Trzid za I.
tromesed je 1969,

Potrdi se dav&ni zakl julni
radun za leto 1968,

Potrdi se odlok o oblikova-
nju cen za sveZe meso V pro-
daji na drobno.

Skup&éina daje
cenam 2a sveie
daji na drobno in potrdi
sklep sveta za gospodarstvo,
da se cene mleka ne zvisajo,
dokler KiK Kranj — obrat
lllekarna ne predloiZi inve-
sticijski razvojni program
obrata, iz katerega bo izha-
Jalo, da se bo kvaliteta
mleka izbolj8ala.

Gostinsko podjetje Trzi& se
zdruZi z Gostinskim podjet-
Jem Zelenica, obs pa posta-
neta poslovna enota trgov-
skega podjetja Zivila Kranj.
Do 1.7« naj bodo urejene
stvari med Gostinskim pod-
Jjetjem in Gostinskim podjet-
Jem Zelenican, do 1.8. pa

nnj] se uredijo stvari s Tr—
govekim podjetjem Zivila
Kranj, sicer pa se uvede od
1,8.1969 v Gostinskem pod-
Jetju Trii& prisilna uprava.

Potrdi se odlok o doloditvi

meril za dodeljevanje sred—
stev za redfevanje stano-
vanjskih vpraSanj udeleien-
cem NOV v ob&ini Triid.

Poroilo o imenovanju komi-
eije za pregled statutov
delovnih organizacij, komi-
gije za borce in invelide
NOV, o podaljSanju roka za
opravl jenje dolZnosti v.d.
direktorjs Gorenjske lekar-
ne Kranj in o imenovanju
Predstavniks javnosti v
svetu zavoda 2n spomenifko
varstvo Kranj, se soglasno
gprejme.

soglasje k
mleko v pro-

POSETHNICA

TINE TAPK

uganile njegov pokiic

TEKSTILNA INDUSTRIJA IN BPT
V MERILU SLOVENIJE IN TRZICA

Kolikor ve¢ je razprav o sta-
nju gospoderstva in posameznih
panog v okviru industrije, to-
liko bolj prihajajo na dan dej-
stva, ki kenZejo nz stagniranje
in siromaBenje tekstilne indu-
strije tako v Sloveniji, kakor
na podro& ju SFRJ.

Nekaj konkretnih Stevilk, ki
80 bile in so %e osnova 2za na-
vedene trditve, nam bodo sta-
nje bolj osvetlils, zato jih
v nadal jevanju poglejmo:

V skupni vrednosti aktivnih
osnovnih sredstev industrije
je tekstilna industrija udele-
Zena z 8,3 %. V letu 1968 pa
80 bila ta sredstva povelana
za 744 %, kar je manj kot pov-
preéje v veej industriji. Pri
tem je treba poudariti, da Je
iztrosSenost o0z. odpilsanost
oenovnih sredstev v industriji
47 %, v tekstilu pa 61 %. Na
izboljSanje stanja pa ne vpli-
va niti to, da tekstilna indu-
strija obradunava precej visjo
amortizacijo, kot ostale pano-
ge industrije. V skupni faktu-
rirani reslizameiji je bila tek-
stilna industrija udeleZena 2
12 %, koeficient obratnanja
obratnih sredstev pa je v tek-
stilu 2,20, v osteli industri-
ji pa 2,65.

Glede udeleZbe poslovnih stros-—
kov je tekstilns industri ja,
vkljub visji amortizaciji, vi-
sokemu vodnemu prispevku, do-—
datnim prispevkom za socialno
zavarovanje e vedno ekonomil-
nejSa z manjSo udeleZbo strod-
kov v prodajni ceni, kot jJje
primer za celotno industrijo.

Glede na delovni intenzivni
znaéa] tekstilne industrije pa
raste oziroma zajema 0D v tek-
stilu pomembne j81 deleZ kot v
ostali industriji. Prav zaradi
tega pada udeleiba tekstila v
skladih.

Dohodek na enega zaposlenega V
industriji in rudarstvu SRS je
v letu 1968 zna%z1 21.493.-~ ND,

kar je vzeto kot merilo za pri-

merjavo z ostalimi grupacijami
0z. podjetji. Tako je v skupini

"predilnice in tkalnice bomba-
Za" po te] primerjavi stanje
sledede:

MTT Maribor 9.383,~ din
Tekstilna tovar—

na SenoZede 10,350, din
Tekstina Ajdov. 10.820,~- din
Metka Cel je 12.409,- din
Tekstilindus Kr. 13.623,- din
Tekstilna indu-

gtrija Otiski vrh 13.662,- din
BPT TriEid 14.186,~ din
Svilanit Komnik 17.558,~ din
Pred. Sk. Loka 18.675,~ din
Na, ali iznad povpre¥ja so sa-

mo Se sledefa podjetjat Tovar-
nz dekorativnih tkanin Ljubl ja-
na, Tovarna DomZale, Predilni-
ca Litija, Tekstilna tovarna
Prebold, IBI Kranj, TT Medvode,
BombaZna tk=lnica Viimarje, ki
ima v tej grupaciji najvisji
dohodelt na zapoelenega in si-
cer 51.995,~ din. Crta med BPT
TrZi€ in Svilanit Komnik pome-~
ni pribliZno oceno povpred ja
slovenske tekstilne industrije.

Tak poloZaj slovenske tekstil-
ne industrije postavlja tudi
podjetje BPT na dno uspednost-
ne lestvice v trZiski industri-
1.

K1jub temu, da ima zelo ugoden
priliv sredstev na Ziro radun
(indeks 1. tromes.68 : 1. tro-
mes. 69 = 159) ter da se je
stanje kreditov za obdasna
obratns sredstva napram 31.12.
1968 obdutno zmanjdalo, je ime-
lo podjetje v prvih treh mese-
cih letosnjega leta blokiran
Ziro rafun skupno 64 dni, kar
je za 6 dni ve¥ kot v istem ob-
dobju lamnskega leta., Pri tem
moram vsekalkor poudariti, da
Stevilo 64 dni niti ni najvi-
5je v na81 obiini.

Podjetje si je redno izposoja-
lo sredstve 1z rezervnega skla-
da za 0D v &asu od 1.1. do 30.
5. 1969, kar pa: ni nobena red-
xecst, saj imamo v Triitu samo
eno delovno orgsnizacijo, ki ji
tega zaradl dobre gospodarske




aituacije ni treba.

S teml podatki sem hotel pri-
spevati k informiranosti izven
kolektiva, hkratl pa prispeva-
t1i svo] delei k skupnim napo-
rom zn relitev vel kot kritid-
ne situacije nn podro¢ju tek-
stilne induantrije.

Ivko Bergant

SEZONAY PORECY
TE NA VISKY

Nad poditniski dom v Materadi
pri Porsdu Je na vrhu sezone,
kar pomeni, da je polno zase-
den, to pa veekakor opraviduje
njegov obsto]. Menjave gostov
se vrptli)o 1z tedna v teden,
Cas zelo hitro bezi tistim, ki
letuje jo. Eni odhajlajo, drugi
Sele nastopajo evoj letni od-
dih. Kdor pride v dom, si seve~
da nnjbol) Zell lepega vremena
ter brezskrbnega udobja.Enkrat
v letu se zgodl, da nafim mami-
cam in Zenam ni treba gospodi-~
njiti in da imajo kosilo brez
lastnega truda servirano na mi-
zo. Tieti gostje, ki so Ze le-
tovali, ugotavljajo, da jim ni
Znl, ker so se 0dlodili preii-
vetl dopust v Porefu. Vsak pri-
nese s sebo) domov polno lepih
vtisov in doZivetij ter novih
poznanstev "1 jubezenskih in
druzZinskih"., Slovo obiZajno
spremlja kozurec dobrega istr-
Bkega vina in marsikatero oko
89 orosl ob izmenjavi naslova
in stisku rok.

Vei, ki delajo nu tem, do bi
bilo pofutje gostov kar naj-
boljiie, se trudijo, da bi vsem
¢imbolj ustregli, seveda v
okviru finan&nih in organiza-
cljskih moZnosti. To veljn za
osebe v podjetju in osebje v
semem po&itnifikem domu.

Letos smo investirali precej-
inja sredstva, vse 2z namenonm,
da dizbol jiumo celotno poslova-
nje z Zeljo, da bi bilo gostom
res prijetno. Tudi tistim, ki
gojijo Sport, Je letos na vo-
1Jjo vel Sportnih rekvizitov,
pa tudl na nafe nejmlnjde go-
ste nismo pozabili.

Goatje, ki zapuiiajo to nad
prelopi kodtek Jadrana in se
vraé- jo domov, pripovedujejo,
d- 8o 2z oseebjem v gl-vnem zZado-

voljni. Prehv.-1iti ne morejo

hr:ne, ki je res izdutnan in jo
je dovolj. Prav tnko je solld-

ne tudl postreiba. Tudi tez
"tekoéo hrano" v bifeju ni pri-
to%b, sevedn, Se Je "merca"
prava. Glede vremena 86 pa ne
da nié okreniti, je pal odvi-
sno od srefe, vendar Je bilo
do seda]j e kar nekam naklonje-
noe.

Ce je dom na®, druZbena prido-
bitev, v katero je sleherni
8lan kolektiva vlozil svo]

trud in finandni deleZ, smo
vel enako dolini, da ga varuje-
mo in pazimo na imovino. Upo-
Btevatli moramo hifini red in
oatala navodila, do gostov pa
mor:mo biti vl judni in obzirni.
Le tako bo leshko dom sluZil
vasem v zadovol jetvo.

Vra&sll se bomo domov v praeapri-
¢unju, dn nun Je le-ta koristen
tudi iz zdravstvenih razlogov
in ne zgolj za polltek.

Vsem gostom, ki bodo He v le-

tobnji sezoni letovali v Pore-
gu, Zelimo prijeten oddih, to-
plo morje, obilo razvedrila in

vesolih urie ter sreino vrni-
tev domov.

Kadrovske vestt

V mesecu juniju so postili ¢l-.-
ni nuiiegn kolektiva naelednji
delnvel in delnvke:

- v predilnico so bili spreje-
tis
Davorin KriZnar, Kemilo Mla-
kar, Anicn Urbane, Marija
Bajrid, Feri Laibncher;

- v okrepéevalnico:
Marija Furman;

- v mehani¢no delavnicol
Alojz Poto&nik.

. - - - -

Iz podjetjn pa so v tem Casu

odslis

- Marija Pokos iz konfekel je

- Marija Jovanova iz tkalnice

- Frane Gaberc iz tkalnice

- Veroniks Gorec iz predilnioce

- Ciril Bergnnt iz oplemenitil-
nice

Veeh pet je dalo pravilno odpo-

ved.

Invalideko pa je bila upokoje-
na Marija Fister in sicer Je
nazadnje delela v tkemlnici. ze-
limo ji, du bl zasluZeni pokc]
Ze dolgo Zasa uiivala.

%W&ﬂwzgod/

V mesecu juniju sta se v naSem
podjetju pripetili dve obratni
nezgodis

JOLE PAPOV, zuposlen v obratu
predilnice si je pofkodoval pa-
lec leve noge. Nanj mu je pndla
0B.

Vzrok - delovni prostor je bil
preved natrpan. ;

AMALIJA FARTEK, delavka Vv obra-
tu predilnice si je pri ¥i5¥e-
nju lesene omarice podkodovala
palec desne roke.

Vzrok - naglica pri delu.
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Pod imenom "gospodinjstvo" ne
smemo mislitl samo na kuhanje
in serviranje temve& tudi na
ureditev stanovanja, €iZdenje
opreme, nakup perila, obleke
itd. Skratka, ta pojem obravna-
va, kzko uredimo prijeten dom
in kako vodimo gospodinjstvo.
Gospodinjstvo smatramo danes

za samostojen poklic, ki ga vr-
51 obifajno Zena. Delogrog go-
spodinje je zelo 5irok, ker da-
nasnja Zena nl vezana samo na
svojo druZino, temved tudi na
8irsi kolektiv (delo v tovar—
nah). Sodobna gospodinja vse
svoje gospodinjstvo,kolikor
najved more, tehni&no izpopol-
njuje in sama sebe izobraZuje.
(V svojem gospodinjstvu ji mo=
ra pripadati prosti &as, da
lahko obiskuje tudi kino, gle~
dalis¢e, se politino udejst-
vuje 1td. Tako bo lahko gospo-
dinja dajala svoji okolici zna-
nje, svoje gospodinjstvo pa bo
imela sodobno urejeno).

Dela v gospodinjstvu naj gospo-~
dinja ne opravlja sama, ampak
naj ga razdeli med ostale &la-
ne druZine. V lepo urejenem
stanovanju se bo druZina dobrc
poCutila, s skupno pomo€jo
vgeh &lanov druZine pa bo sama
tako le naiSla neka] prostega
Casa,

V gospodinjstvu Je vaZno tudi
shranjevanje Zivil. Ko gospo-
dinja prinese iz trga Zivila,
jih najprej sortira po vrasti

in kvarljivosti, nato pa jih
mors shranitli v zato dolofene
in odgovarja jote prostore. Vea
Zivila se ne shranjujejo enako.
Nekatera Zivila morajo imeti
niZjo temperaturo kot pa druga.
Na primer maslo, sveZe meso,
ribe, od sadja pa Jagode, mora-
mo hraniti v prostoru s tempe=—
raturo od 0 do +8 °C. Tako tem-
peraturo — vsaj v toplejsSih me-
secih - najleije doseZemo v
hladilniku. Druga pokvarljiva,
vendar trajnejsa Zivila, kot

g0 mast, sir, kruh, olje, mes-
ne in zelenjavne konzerve, ze-
mel jske sadeZe shranjujemo pri
temperaturi od +8 do 129C, Ta
Zivila lahko shranjujemo v kle-

ti, shrambi, ali pa v vgrajenl
omarici z ventilacijo. Spece-
rijska Zivila lahko hranimo v
omarah brez ventilacije.

Vgrajena omarica z ventilacijo
gega od tal pa A~ wrha kuhinje.
V omari naj bodo vgrajene po-
1lidke, razvrifene pa morajo bi=-
ti tako, da zZrak lahko nemoteno
kroZi. Ohlajajo se z ventila-
torjem, ki pa mora biti vara-
Jjen na zadnji strani - na pro-
stem.

Kleti, shrambe in omare brez
ventilacije.

Sadje in zelenjavo shranjujemo
v kleti, kjer pa temperatursa

ne sme presegati +12°C. Kleti
80 navadno v spodnjih prosto-
rih stavbe. Police, ki jih ima=-
mo za shranjevanje sadja, mo-
rajo biti ¢éiste in razkuZense.
Napravljene morajo biti tako,
da zrak lahko kroZi. Vseka

klet mora imeti okno, da se la-
hko zraéi, to pa zato, ker sad-
Je in zelenjava diha in se pri
tem sproiéajo razliéni plini.

Stene v kletl je treba enkrat
na leto pobeliti z apnom, da
Jih razkuZimo in pri tem unii-
mo bakterije, police pa teme~
ljito poribamo z lugom. Tla

naj bodo tudi Eista.

Shramba naj bo po moZnosti v
bliZini kuhinje, da si gospodi-
nja prihreni nepotrebna pota s
prinaSanjen in odnaSanjem Zi-
vil. V shrambi hranimo pred-
veem Specerijska Zivila, Zivi-
la, katera smo konzervirali za
zimo ter sad]e in zelenjavo za
sproti. Shrambe morajo biti
zrafne in temne, ker v njih
shranjujemo tudi mast in olje,
temn dvema pa svetloba, pred-
veem pa sonce, Skoduje. Lahko
pz ima shramba tudi umetno ven-
tilacijo, kar pa je Be toliko
bolje. V shrambi imamo police,
ki morajo biti &iste, prav ta-
ko tudi stene in tla. Ce ima
shremba okno, naj bo ta zamre-—
Zen ter po moZnosti zatemnjen.

Omare brez ventilacije nam slu-
Zijo za shranjevanje takrat,

kadar nimamo shrambe. Te omare
50 lahko namedfene v kuhinjah,
ali pa na hodnikih. V te omare
bodo gospodinje shranjevale ta-
ke #Zivila, ki se pri visjih tem-
peraturah tako hitro ne pokva-
rijo.

V eni prihodnjih Stevilk He bo-
mo pomenili o tem, kako si go-
spodinja pomaga s sodobnimi go-
spodinjskimi pripomo&ki!

VPRASANIA
IN

odgovory

VpraSanje, ki smo ga to pot do-
bili, se naznaSa na nad po&itni-
8ki dom v Poredu, glasi pa se
takole:

Kako je mogoe, da kljub tolik-
Snemu interesu in navalu osta-
ne oblasno katera izmed vikend
higic v Materadi nezased2na?

Odgovors:

To vsekakor drii, vendar obsto-
Ji za to objektivni razlog.
Zgodi se, da kdo izmed prijav-
1ljencev zaradi nenadne bolezni
v druZzini ali 1z kakSnega dru-
gega utemel jenega razloga odpo-
ve letovanje Ze po tem, ko je
dvignil napotnico, %t.}. Vv pe-
tek 21i celo v soboto. Ce jJe
odpoved v skladu s pravilnikom,
se mu seveda vrne tudi vplafa-
ne akontacija.

V takem primeru i3femo novega
interesenta. Ce ga ne dobimo
med &lani kolektiva, ponudimo
prosto hi¥ico tujemu prijav-
ljencu, ker je verjetno ves ko-
lektiv zainteresirazn, da podit-
nidki dom posluje &imbolj eko-
nomino. V nasprotnem primeru,
e zadnjli trenutek nobeden iz-
med navedenih ne dvigne napot-
nice, ostane, razumljivo, hisi-
ca nezasedena.

o
TRZISKI
TEKSTILEC!




Malt oqlast

Zaposlim se kjerkoli v nasi lepi domovini.

Stanovanje. 5,20 m? odstopim lastnikom viken-
dov in vil. Ponudbe pod "Brezplaéno".

Prodam tri gradove v oblakih. Ponudbe pod "Se-
zidajte si jih samil"

Kupim rabl jeno, #e uporabno vrv,
Zamenjam diplomo za kakrinokoli sluZbo.
Po hitrl metodi vas naulim samokritiziranja.

Pozor 11! Bi radi uspeli v Zivljenju? Bodite
brezobzirnil

Rogate misti

Cene so kot Zenske. Oboje tako rade dloveka
prevarajo ss.

Nafie cene prav gotovo verujejo. Stalno silijo
NAVvZEOTr ese

Edina razlika med censmi in Zenskami je v tem,
da cene skora] nikoll ne padejo, Zenske pa sko-
ra) vedno.

Motiti me Je BloveBko, izgleda, da krasti tudi.

Vedno je govoril o tem, da je treba weakaskor
manj govoriti.

Mnogo oslov ima slonjo koZo.
Bil Je zdelan, a ne od dela.
Bil je brezveznik, a Je imel zveze.

Ljudje brez preprifanja navadno gowore ailne
prepridljivo.

Preden sedejo na stolek, mnogl stoje mn napre-
dnfh pozicijah.

| ¢ mewd obliki bolj zadovoljni.

0j , Pored, ti prelepi kra}j
povrnil se bom He nazaj

v Materado, kjer nad dom
teZko, teZko zapustil bom.

Opmw'c'}'/o bralcem

Bralcem se opravidujemo, da nismo mogli objaviti
sporeda za obSinski praznik. Prav tako o 1zpad—
11 neketeri drugl 3lanki. Vzrok je v tem, da amo
morall zaradl trenutne preobremenjenosti tiskar-
ne v Kranju, ki je nastala zaradi rednih letnih

dopustov, material za to &tevilko poslatl v tisk
e 12, julija, sicer bi ta Htevilka ne mogla iz-
4%% pravoZasno.

| ¥ bodo¥e pa prosimo vse dosedanje dopisnike,
| praw tako pa tudi tiste, ki se bodo ¥ napre] od-
| 10%514, da nam kaj napifejo, da se to¥no drie

rokew, ker imamo sicer velike teZave pri izdela~-
v1 ma¥ega glasila. Dela s pripravo Je seda] ve-
liko ve#, vendar pa upamo, da ste s Tekstilcem

Urednik

SIZIFOVO DELO

POSETHNICI

EDI PRAC

uqanite poklic rjeqove xene

OTO ABRADIOY

kaksno delo opravija ?




Depo

908TR21Z :

S TRZISKI teks 2
e T ok {1069 ;
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Razporedite Stevila iz levega
kvadrata v desni kvadrat teko,

da bo vsota v vaseh vodoravnih
in navpi&nih vrstah ter obeh
diagonalah enaka 17 !

Racunanje

» Vatavite v prazna polja pravil-

ne 5tevilke, da se bodo rafuni

1z¥%11 v nakazanih smereh. Vsa=-
ka radunska operaclja se izra—

Suna sproti. Matemati®na pravi-

la, ki pravijo, da se najprvo
izrafuna operacija viije stop=-

nje (mnoZenje sli deljenje) in
neto Sele seitevanje in od¥te-

vanje, tu ne driijo.

NeDre 4 + 4 3 4 = praviloma 5,
vendar v nafSem primeru to ne
drZzi. 4 + 4 3 4 = 2, Najprvo
geStejemo 4 + 4 = 8, nato pa
delimo & 4 in dobimo 2.

Upamo, da ste nas razumeli.

Stevil®ni magi¥ni kvadrat in

Radunanje je nagradnega znala-

ja. Kdor bo reSil vee tri pra=-
vilno, bo pri Zrebanju imel
tri glesove, kdor bo resil sa=-

mo dva, bo imel dva glasova,

Fantje: ~ 2P
Edina nada reditew

je v kolektipni
odgovornosti !

ena pravilna resitev pa vam
prinese le en gles.

ReS¥itve oddajte najkasneje do
10. avgusta Vv naBe uredniitvo.

I




