1 2 3 4 ) 3] i ] 9 lo il 12 15

45, UKC - Gerontologija
46, Glasbena Sola 36 35 98 40 4o loo 29.731 65.345 220 61.939 136.135 220
47. Mlad.d.M.Belid 23 25 1lo8 25 28 112 16.331. 45,018 275 S4.000 133.000 246
48. Dom star.obd. 2lc 225 1lo? 192 217 113 105,818 277.650 262 45.928 lo6.625 232
49. Center za soc.delo 25 25 1loo 23 24 lo4 21.406 46,386 219 77.558 162.624 2lo
So. Zavod za slepo ml. 35 36 leo3 42 42 loo 32.948 76.216 231  65.000 15l.000 232
51. Dom Dolfke Bodtjanéi& 1lo6 155 146 1loo 144 144 70.537 208,876 296 58.781 120.877 206
€2, Zavod 8.p.Svoboda loe6 155 1loo 1loo 144 1loo 1.6lo 3.562 220 33.542 74,208 221

Ekupaj 36-52

SKUPAJ VSE '

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK
1IZVRSNI SVET

Na podlagi 623. ¢lena zakona o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ,
&t. 53/76), 3. élena zakona o sprejemanju zaéasnih ukrepov druz-
benega varstva samoupravnih pravic in druzbene lastnine (Ur. list
SRS, &t. 32/80), 114, ¢lena statuta obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik
(Ur. list SRS, &t. 13/86) in na pobudo komisije za druzbeni nadzor
pri Skupséini obéine Ljubljana Vié-Rudnik z dne 23/3-1987 ter
skladno z mnenjem Obginskega sindikalnega sveta Ljubljana Vi¢-
Rudnik z dne 24/3-1987, lzvréni svet Skupscine obéine Ljubljana
Vie-Rudnik.

PREDLAGA

Skupséini obéine Ljubljana Vié-Rudnik, da zaradi bistvenih
motenj v samoupravnih odnosih po 9. tocki 619. élena zakona o
zdruzenem delu, zoper SOZD LTH, DO »IGO« Ljubljana p. o.
Ljubljana, Koprska 72 (v nadaljnjem besedilu: DO »|GO«) nastopi
z naslednjimi zaéasnimi ukrepi druzbenega varstva:

I,

1. Odstavi individualni poslovodni organ tov. Mihael Bedina.

2. Odstavi delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi:

v. d. vodjo finanéno ratunovodskega sektorja tov. Sinisa Ni-
kolié&

vodjo komercialnega sektorja tov. Slobodan Pavlin.

3. Razpusti izvrsilne organe delavskega sveta:

— poslovodni odbor
komisijo za delovra razmerja

— komisijo za nagrajevanje

4. Zatasno, za dobo enega leta omeji pravico odloéanja delav-
cev po delegatih v delavskem svetu, tako, da so odloCitve
veljavne po poprejsnjem soglasju zaéasnega poslovodnega or-
gana:

— na podrogju kadrovske politike (imenovanje in razreSitev
delavcev s posebnimi pooblastili in vodstvenih delavcev),

— odlo¢anja o delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo v skladu z druzbenimi usmeritvami.

5. V DO =GO« se imenuje zacasni kolektivni organ druzbe-
nega varstva v sestavi:

— predsednik:

- &lan:

— Elan:

— Elan:

— ¢lan:

Zacéasni organ druZbenega varstva prevzame vse pravice in
obveznosti individualinega poslovodnega orga DO, skladno z
ustavo, zakoni in samoupravnimi splosnimi akti DO ter pravico
odloganja v zadevah iz togke 1., 3. in 4. tega sklepa.

|

18
Delovno organizacijo »IGO« zastopa in predstavlja predsednik
zacasnega kolektivnega organa druzbenega varstva.
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1.

Zacéasni organ druzbenega varstva |e dolzan v Casu trajanja
zatasnega ukrepa druZzbenega varstva:

— zagotoviti ustrezno organiziran in usklajen delovni proces v
DO,

— zagotoviti izdelavo ukrepov za odpravo moten) v posiovanju
DO, )

— lzdelati razvojni program DO,

— izdelati plat DO za leto 1987 ter zagotoviti njegovo izvajanje,

— zagotoviti zaéito druzbenih interesov,

— zagotoviti ustrezno informiranost delavcev DO,

— zagotoviti razpolaganje z druzbenimi sredstvi skladno z
njihovim namenom in zakonom,

- zagotoviti pravoéasen razpis za imenovanje novega poslo-
vodnega organa in delavcev s posebnimi pooblastili — vodje
sektorjev,

— oceniti delo in konkretno odgovornost vodstvenih delavcev
v DO, ki so s svojim delom prispevali k nastanku nezadovoljivih
razmer v DO.

IV.

Zadasni organ je dolZan sproti obvescéati obéinsko skupséino
in njen izvrsni svet o svojih ugotovitvah in rezultatih pri odpravi
motenj v samoupravnih odnosih.

Skupééina ob&ine pooblaséa izvréni svet, da spremlja uresnicCe-
vanje zacasnega ukrepa druZbenega varstva.

Delavski svet DO »lIGQ« in zagasni organ druzbenega varstva
sta dolzna redno obveséati skupscino obéine in izvrini svet o
uresnitevanju zacasnega ukrepa druzbenega varstva, najman tri
meseéno pa tudi posredovati pisno porocilo izvrénemu svetu
skupséine obdine o uresnicevanju zatasnega ukrepa.

V.

Zaéasni organ, delavci DO »IGO«, organ samoupravne delav-
ske kontrole DO »IGO«, osnovna organizacija ZSSS, sluzba druz-
benega knjigovodstva, izvréni svet skup5¢ine obc¢ine Ljubljana
Vié-Rudnik in druzbeni pravobranilec samoupravljanja Ljubljana
lahko predlagajo skupséini, da preneha mandat zacasnemu
organu pred potekom ¢&asa, za katerega je bil imenovan, &e
prenehajo razlogi, zaradi katerih je bil imenovan.

Vi

Delovna organizacija »IGO« je dolZna nositi vse stroske, ki jih
zahteva izvajanje zatasnega ukrepa druzbenega varstva.

Predsedniku in &lanom zagasnega organa druZzbenega varstva
pripada osebni dohodek oziroma mesecna denarna nagrada za
izvajanja zacasnega ukrepa druzbenega varstva:

Clanom zaéasnega kolektivnega poslovodnega organa, ki
opravljajo delo poklicno §

—~ predsednik 1,2 osebnega dohodka individualnega poslo-
vodnega organa

— &lanom 1,2 osebnega dohodka vodje sektorja katerega delo
opravlja ,



L

Clan zatasnega kolektivnega poslovodnega organa, ki oprav-
liajo delo nepoklicno meseéna denarna nagrada v vidini 40%
osebnega dohodka vodje sektorja katerega delo opravlja.

VIl
Zacgasni organ se imenuje za dobo enega leta.
Zacasni organ in njegova pooblastila se vpisejo v sodni regi-
ster,

OBRAZLOZITEV

lzvréni svet skupscine obgine Ljubljana Vic-Rudnik je na svoji
se|i dne 25/3-1987 obravnaval obrazloZzeno pobudo komisije za
druzbeni nadzor pri SO Ljubljana Vi¢-Rudnik za uvedbo zaéasnih
ukrepov druzbenega varstva v DO »IGO« Ljubljana, zaradi bistve-
nih moten| v samoupravnih odnosih po 9. tocki 619. ¢lena zakona
o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ, §1. 53/76).

Komisijo je aktiviral izvrini svet skupscine obéine Ljubljana '

Vié-Rudnik ob spremljanju polozaja v DO »IGO« Ljubljana, zlasti
ob obravnavi viog za dvih osebnih dohodkov in ugotovijeni krsitvi
druzbenih usmeritev razporejanja dohodka v letu 1986, kar sov-
pada tudi z zahtevo delavcev DO »IGO«, ki so na 4. izredni seji
delavskega sveta dne 23/12-1986 sklenili, da s problematiko svoje
DO seznanijo tudi komisijo za druzbeni nadzor pri SO Ljubljana
Vié-Rudnik.

Izvréni svet je bil na isti seji seznanjen tudi z mnenjem Obgin-
skega sveta zveze sindikatov Ljubljana Vié-Rudnik, ki v zvezi s
stanjem v DO »IGO« ugotavlja:

Ze dlje ¢asa, posebno pa v letu 1986, belezimo v DO #IGO«
nesoglasja. tako v vodstvu delovne organizacije, kot tudi Sirse, v
kolektivur.

Posledica takénih razmer je zmanj$ana poslovna uspesnost ter
uéinkovitost dela samoupravnih organov in DPO. Zahteve po
sanaciji razmer so v kolektivu prisotne Zze nekaj let, vendar je
uspesno poslovanje v preteklih letih in zadovoljiv nivo OD takine
pobude zaviral.

Ob koncu preteklega leta in v zagetku letodnjega leta, pa so se
razmere zaostrile do te mere, da so delavci na organih upravija-
nja, sejah DPO in kasneje ob prekinitvi dela, odleéno zahtevali
ureditev razmer z odstranitvijo vodstva DO.

Predsedstvo OS ZS Ljubljana Vié-Rudnik, na osnovi znanih
razmer v DO »IGO« meni, da je, davedajoc se negativnih vplivov v
odnosu do poslovnih partnerjev, ukrep dru2benega varstva edina
realna pot za sanacijo razmer v te] DO.

Na podiagi ugotovitev je izvréni svet sprejel predlog zagasnih
ukrepov druzbenega varstva v DO »IGO~ Ljubljana.

Zakon o zdruzenem delu v &élenu 616. doloéa druzbeno varstvo
druzbene lastnine z namenom, da se zagotavlja varstvo pravice
dela z druzbenimi sredstvi in drugih pravic na podlagi druzbene
iastnine, ¢e se onemogoc¢a ali omejuje njihovo uresnic¢evan)e,
uzurpirajo druzbena sredstva ali kako drugaée nezakonito z njimi
razpolaga ali ¢e se uporabljajo druzbena sredstva v nasprotju s
sVojo naravo in namenom, ée so huje prizadeti druzbeni interesi
pri njihovi uporabi, upravljanju in razpolaganju ali ée se kako
drugace onemogoca uresnicevanje druzbene funkcije druzbene
lastnine. Naslednja doloéba zakona o zdruzenem delu doloéa, da
skupscina druZbenopolitiéne skupnosti nastopa pri uresniéeva-
nju druzbenega varstva z za¢asnimi ukrepi, ée nastanejo v OZD
bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje prizadeti
druzbeni interesi ali ée OZD ne izpolnjuje z zakonom dolo&enih
obveznosti,

Izvréni svet se je seznanil z gradivi, katera so bila dostavljena
komisiji za druzbeni nadzor, zaradi izvajanja nadzorstva. Komi-
sija je individualnemu poslovodnemu organu in vodjem organiza-
cijskih sektorjev nalozila, da pripravijo poroéilo in plan ukrepov
in resitev glede vodenja, zahtevala pa je tudi predlozitev celotne
dokumentacije delavskega sveta in samoupravnih organov DO
ter samoupravne akte DO.

Komisiji za druzbeni nadzor so dostavili poroéila direktor DO
tov. Bedina, vodja komercialnega sektorja tov. Pavlin Slovodan,
v. d. vodje finanéno recunovodskega sektorja tov. Sinida Nikola,

vodja kadrovske sluZzbe Anton Potoénik, medtem ko porocilo za
tehniéni sektor komisija ni prejela.

Iz vsebine porotil je razvidno, da med posameznimi sektorji ni
enotne poslovne usmeritve in da med posameznimi sektorji pri-
haja do konfliktnih situacij, ki se ne razreSujejo. Porocila enotno
ocenjujemo tudi s tem, da predlagani ukrepi le globalno razresu-
|ejo obstojeée stanje, niso pa ustrezno terminirani in opredeljeni
z nosilci.

Odgovornost za nastali polozaj DO IGO nosijo v najveéji meri
individualni poslovodni organ in delavci s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi, ker so prepozno in nedosledno ukrepali ob
ugotavljenem slabsanju poslovnega rezultata in neuresni¢evanju
plana. Pri tem niso zagotovili doslednega izvajanja akcijskih
pragramov, izdelanih na podlagi analiz poslovanja, niti dogovo-
rov strokovnega kolegija, niso pravogasno pripravili planskih
usmeritev za leto 1987, niti zagotovili pravoc¢asnega in celovitega
obvescanja delavcev o stanju v DO.

To ne velja za v. d. vodjo tehnjénega sektorja, ki je dolznost
sprejel Sele v letu 1987.

Posledica neenotnosti in neusklajenosti vodenja so slaba orga-
nizacija dela, neizpolnjevanje sprejetih obvez, slaba kvaliteta
izdelkov in s tem zmanjsanje ugleda DO.

Iz predlozene dokumentacije v gelotnem poslovanju DO IGO je
ugotovljeno, da je DO IGO prvi¢ zasla v gospodarske tezave ob
obravnavi periodiénega obra¢una za prvi kvartal leta 1986, ko se
je izkazalo, da plan za leto 1986 ne bo dosezen. Ob ugotovljenih
odstopanjih od planskih zasnov so pripravili akcijski naért, ki pa
se navkljub kasnejdim izrednim akcijam in rebalansu lana ni
realiziral v celoti, zlasti pri proizvodniji in prodaji.

V letu 1986 je bil celotni prinodek DO IGO vedji za 67,6 odstotka
kot v letu 1985, dohodek pa za 61,1 odstotka, kar ob upostevanju
inflacije pomeni realno znizanje obeh kategorij. Tako je tudi
delez akumulacije v dohodku padel s 46 odstotkov v letu 1985 na
33.5 odstotka, kar pa je e vedno bolj$e od podskupine dejavnosti
(v obdobju |1-1X/86 je bil delez akumulacije v dohodku 25%)
Planirani celotni prihodek za leto 1986 ni bil dosezen (IND 98),
prav tako tudi ne dohodek (IND 93), kali¢inski obseg proizvodnje
(IND 81) in izvoz na konvertibilno trzisée (IND 83), presezena pa
so bila planirana sredstva za OD (IND 123). V letu 1986 je v DO
IGO bistveno upadel izvoz (v primerjavi z letom 1985 indeks
izvoza B0, indeks konvertibilnega izvoza 8!), kar je povzrociio
dodatne tezave v proizvodnji. Zmanjanje izvoza je posledica
trzne usmerjenosti in tudi slabega dela, Prepo¢asno in okoste-
nelo prilagajanje vseh sektorjev na spremenjene trzne pogoje in
slaba kvaliteta proizvodov so povecevali odstopanija od planskih
postavk. Stroski poslovanja pa so se tako zaradi izrednih ukrepov
(nadure, premestitve relijskih delavcev v proizvodnjo), neu-
strezne in nekoordinirane organizacije ter poveéane fluktuacije
strokovne delovne sile precej povecali.

TABELA: Indeksi napovedanih ocen in dosezenih rezuitatov
poslovanja v letu 1986 (v primerjavi z letom 1985)

Celotni  Dohodek OD+skup. Ak/Doh, v
prihodek poraba
realizacija za obd. |-11/86 155 105 204 23
ocena za l. polletje 1986 160-165 140-144 10-12
akumulac.
realizacija za |. polletje 156 139 215 13 celot
1986 prih. v%
ocena zaobd, |-1X/86 163 220 40
realizacija za obd. |- 1X/86 147 214 ar
ocena za obd. |- XI1/86 166 205 35
realiz. za obd. |- XII/86 161 202 33

VIR: Analize posiovanja, akciski naért za Il in JIl. kvartal in viege ob dvigih za OD

Iz navedenih podatkov je razvidno, da napovedane ocene o
posameznih elementih za obdobje 1986 odstopajo od dejansko
dosezenih in sicer tako, da je dejansko doseZena rast dohodka in
dosezeni delez akumulacije v dohodku nizji od ocenjene, rast OD
in SP pa veéja od ocenjene tako za devetmesedje, kot za leto 1986
in s planiranimi kazalci za leto 1986 glede na leto 1985.

V DO IGO se je zato zmanjsevala delovna disciplina in odgovor-
nost pri delu. Posledica je neizpolnjevanje sprejetin planskih
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