Ocene

Prabzaprem se ne smemo cuditi, ¢e
se slabo pocuti tisti, ki je bil ob pol-
I?fi'u slabo ocenjen. Ljudje smo paé
taki, da nam ni pseeno, ¢e nas kdo
Pograja, ¢e nas navsezadnje slabo
oceni, ali pa — ¢e na glas razirobi,

a smo slabo delali.

. Ob polletju je prislo na dan, kdo
Je dobro delal in ga je freba zato
pohoaliti ter seveda tudi ustrezno
nagraditi, izkazalo pa se je ftudi,
do, kje in zakaj dela ni organiziral,
kot bi bilo treba, da je bila kvalite-
a njegonega dela taka, da si se
upraviéeno obregnil vanjo, ali ni
sproti obracunaval akordoo ali, kar
le pogosteje, ni natanéno obracuna-
val situacij, ali pa jih sploh ni obra-
Cunaval, pa se ne more raono po-
hoaliti, da je izkoristil pse ure me-
anizacije in zelo rad bi zamoléal,
a mu delaoci beze in tako dalje in
aka naprej.

Predpsem si je lahko vsak to Ze
®naprej izrac¢unal in je bil zelo velik

.
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Predstavijamo vam novega ¢lana
uredniskega odbora in stalnega so-
delavea »Gradisovega vestnikac

optimist tisti, ki je mislil, da bo ime-
la komisija zaprte oéi in ne bo ni-
¢esar videla, prap mocno pa se je
zmotil tudi tisti — fako se je izka-
zalo — ki je mislil, da njemu folk
Pa¢ nihée ne bo »zbile.

In tako je tudi edino prao. Ce
namre¢ hoéemo, da bo dobro delo
nagrajeno — in to je tudi poglavitni
hamen psega lega ocenjevanja —
potlej moramo biti dosledni: prizna-
ti za dobro tisto, kar je dobro, pa
cetudi je dobro delal tak, za katere-
8a smo vedno mislili, da ne zna steti
niti do tri; in tudi dati negationo
locko tistemu, ki pozitione ni zaslu-
Zil, pa naj je lep kot filmski Robert

aylor, pa naj se ga drii e tak slo-
bes odliénega organizatorja ali do-

rega in vestnega delavca. Samo ta-
0 bado ocene dosegle spoj namen.
. Odlocilne so samo $tevilke. V tem
le tudi posebna prednost nooega na-
8rajevanja strokoonih delavcep in
Organizatorjen proizvodnije,

Situacija v proizvodnji elek-
tricne energije je taka, da ste-
vilna pedjetja Ze sedaj ustavlja-
jo stroje zaradi pomanjkanja
elektricne energije. Zaradi tega
je danes gradnja elektroenerget-
skih objektov izmed vseh gra-
denj najvaznejsa in najbolj pri-
oretna naloga. To nam je pove-
dal republiski sekretar za indu-
strijo tov. Dolinsek, ko smo 11.
septembra pri njem razpravljali
o napredovanju gradbenih del
na ljubljanski toplarni,

Stanje na gradnji tega objekta
je sicer tako, da zato, ker niso
bili Ze izdelani projekti, pri skle-

Toplarna - preskusni kamen §

panju pogodbe roki niso bili fik-
sirani in se nam ni. bati, da bi
placevali kak penale, Pravno
smo torej ve¢ ali manj zavarovas
ni. Vendar, fudi mi smo del
skupnosti in ta skupnost upravi-
¢eno pricakuje od nas, da bomo
storili vse, da bo ta elekirarna
s svojimi 35 megawati sla pri-
hodnjo jesen v obrat. To je torej
vprasanje nase uvidevnosti, na-
Sega presfiza, renomeja naSega
podjetja kot celote.

Za nas, ko doma razpravljamo
o teh problemih, pa je to vpra-
Sanje sodelovanja nasih poslov-
nih enot. Kadar govorimo takole

plidarnosti

nacelno, smo vsi zato, da smo en
»Gradis¢, ne pa fovariSija po-
slovinih enot. Ko pa je treba iz
takeza nadela potegniti konkret-
ne zakljuc¢ke in jih realizirati,
pa se stvar zelo rada zatakne za-
radi ozkosti in neunvidevnosti te-
ga ali onega Sefa.

Poslati nekaj tesarjev in Zele-
zokriveev za mesec ali dva v
Ljubljano, gotovo za mnobeno
gradbeno vodstvo ne more biti
poseben problem. Toliko notra-
njih rezerv in tudi moZnosti., da
to nadoknadi, ima prav gotovo
vsaka enota. Zato tudi nima smi-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Predsednik osrednjega delavskega sveta Bozo Lukaé
o nekaterih nalogah samoupravnih organov

SSRGS S

»GRADISOV VESTNIK«:

Delav-
ski svet podjetja je na prvem za-

0d hesed k dejanjem

; QOcenitev strokovnega kadra
In grganizatorjev proizvodnje v prvem polletju 1964

Centralni DS je na svoji prvi redni seji dne 29. 6. 1964 sprejel novi
Pravilnik o nagrajevanju strokovnega kadra in organizatorjev proiz-

Vodnje po delu.

Ze dolgo smo iskali stimulacijo
Za vodilni kader odnosno organiza-
Orje proizvodnje pri delu, ki naj
1 bila nekak protiutez za akord,
I ga lahko pri delu uporabi vsaka
tlovna grupa na deloviiéu, razen
Organizatorjev delovnega procesa.
Ovo] ¢as smo e imeli podoben
a4 ocenjevanja strokovnega ka-
nfal_PO krit(_eriiih, vendar se takrat-
! sistem ni ohnesel, ker so mnogi
~iteriji bazirali na subjektivnih
Ocenal, ;

n

0(“[“‘[]';1-.1"9‘51':? vrednost novega natina
S ]:10-“"’.".‘.‘ je v tem. da se dajo
o \r!tr_-n:u, po”katerl_h se posame-
ﬁ' Organizatorji proizvodnje oce-
ngl“,l(‘-_.lﬂ. Steviléno vrednotitl, in to
& osnovi-statisticnih podatkov ali
llancc. V pravilniku je doloéeno,
tLEr(')"SQ ocenjuje in po katerih kri-
1jih.
.S(f-'*tﬂ\{ni del pravilnika so »navo-
ilac, ki so bila sprejeta na IL. seji
podjetja dne 14. VIL 1964 in
BOvore o nainu ocenjevanja.
bitioovsakem lggiteriju je mozno do-
B }aceno odliéno, dobro, neviralno
stabo. Te ocene so izra¥cne s fak-

torji, ki so prikazani v posebni ta-
beli. Jasno je, da nam dajo faktorji
%, uspeha, ta je:pa lahko pozitiven,
neviralen ali negativen.

Po pravilniku se ocenjuje trome-
setno, ker pa pravilnik ni bil prej
sestavljen in ker so itak nekateri
kriteriji kumulativni, smo izvedli
prvo ocenjevanje za celo I, polletje
skupayj. :

Kaj je pokazalo prvo ocenjeva-
nje?

Presenetljivo pravilen rezultat?
Ce je akord pravilno postavljen,
smatramo, da je v redu, ée je pre-
sezen do 30 %o.

Nasi organizatorji proizvodnje so
po oceni za L. polletje pokazali sle-
de¢i poprelni uspeh:

Poslovne enote in

gradbiica 249/, presezka
obrati 219/, presezka
sektorji 269/ presezka
delovodja 199/, presezka

Ker je bilo to prvo-ocenjevﬁnje,
smo morali ohiskati vse enote, da
(Nadaljevanje na 2. strani)

sedanju izvolil vrsto komisij. Kaj
pravite o delu teh komisij.
LUKAC: Velik del odgovornosti
za uspesno delo organov samouprav-
ljanja lezi na komisijah delavske-
ga sveta podjetja, ki je pred njimi
neiteto zacetega in Ze ved nedokon-
¢anega dela. prejsnji mandatni
dobi sem vodil komisijo za investi-
cije, ki ima eno od najodgovornej-
§ih nalog v podjetju. Dostikrat se
sej niso udelezili odgovorni usluz-

»GRAD 18«

st v izvrSevanju sklepov

benci podjetja, tako da je bilo de-
lo komisije ovirano in polovi¢no.
Verjetno se je podobno dogajalo
tl.l%ll v drugih komisijah,
prihodnje bomo zahtevali stal-
na porocila o delu komisij, ki mo-
rajo postati bolj delovne. Hkrati
bomo zahtevali tudi porotila posa-
meznih sluzb v centrali. Le tako bo
nase delo boljse in konkretnejse.
GRADISOV VESTNIK: Kot pred-
sednik delavskega sveta podjetja
boste zahtevali izvajanje sklepov in
kako naj bi to kontrolirali.
LUKAC: O tem sem Ze mnogo raz-
(Nadaljevanje na 2. strani)

Podrobnosti

na 6. strani
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0. Martinsek
petdesetletnik

Drugega oktobra bo praznoval
50-letnico rojstva nas dolgoletri ¢lan
kolektiva Anton Martin3ek.

Slavljenec je bil rojen 2. X, 1914
v Hrastniku kot sin rudarja. Teh-
ni¢no 3olo je obiskoval v Ljubljani.
Ze v stari Jugoslaviji je aktivno
sodeloval v naprednem drudtvu
»Svobodac vse do ukinitve druStva.
Nato je sodeloval pri tamburaskem
zboru, kjer je bil kmalu zaradi na-
prednih idej izkljucen.

Kot revolucionarja ga najdemo
7e leta 1941 v vrstah Osvobodilne
fronte. Postal je aktivist-obves¢eva-
lec na tehni¢nem oddelku vojaske
uprave. V Siski pa je bil sekretar
II. kvarta. Leta 1943 je odSel v par-
tizane. Nekaj ¢asa je bil v Ljub-
ljanski brigadi, nato pa po sluzbeni
potrebi XVIIL divizije poslan na
ilegalno delo v Ljubljano.
~ Po osvoboditvi je bil nekaj casa
Sef Remize, pozneje Sef personalne-
ga oddelka na ministrstvu za grad-
nje. Na lastno zeljo je bil preme-
j¢en in dodeljen za ¢lana komisije
za specifikacijo blaga UNRE na
Susaku.

Leta 1947 je bil imenovan za di-
rektorja takratnih centralnih obra-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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® CELJE — V Celju so u-
gotovili, da so v stolpnicah na
Otoku, ki so jih gradili za
trg, prodana Ze vsa stanova-
nja.

3 KO MARIBOR — Iz poro-
tila referenta za HTV v Ko-
vinskih obratih v Maribory
je razvidno, da so imeli 36
obratnih nezgod v letn 1963,
to je (vStevsi tudi boleznine)
5744 izgubljenih ur. Naloga
nanovo izvoljenega delavske-
ga sveta bo, da posveti vso
pozornost  higiensko-tehni¢ni
varnosti ¢loveka. Uvedli bodo
tudi obCasne zdravnitke pre-

glede vseh ¢lanov kolektiva,
kar je vredno pohvale,

B JESENICE Sklep Il

zasedanja delavskega sveia
poslovne enote Jesenice je bil,
da se zaostri disciplina med
delavei. NamiSljene bolnike
in nedelavne ljudi je treba
odstraniti sploh iz podjetja.
Bolnike je treba kontrolirati,
¢e se drzijo predpisov zdrav-
nika.
8 OGP LJUBLJANA — ¥
Obratn gradbenih polizdelkov
je delavski svet obrata skle-
nil. da se vse nekvalificirane
delavce, ki izpolnjujejo pogo-
je, prekvalificira v polkvali-
ficirane. To so tisti delavei,
ki sicer niso opravili tetaja,
vendar so pri delu prizadevni
in sposobni ter so v obratu
vel kot dve leti.

® SPO  LJUBLJANA
Strojno-prometni obrat je iz-
dal okroZnico vsem Zoferjem,
da je prepovedano parkiranje
pred gostilno ter zabranjen
dovoz alkoholnih pija¢ na de-
lovisce, to predvsem.na sck-
torju »Dravac. Taka okroZni-
ca bi morala veljati prav za
vse foferje na vseh sektorjih.

8 CELJE — Zaradi pomanj-
kanja tehni¢nega kadra, to pa
predvsem ker nimamo stano-
vanj, je delavski svet grad-
benega vodsiva Celje sklenil
kupiti dvosobno stanovanje v
stolpnici v Celju.

B LJUBLJANA — Glede na
velike potrebe in Stevilo pro-
fenj na gradbenem vodstvu
Ljubljana (nekaj primerov je
zelo  kriti¢nih), je delavski
svet gradbenega vodstva Ljub-
l{'ana sklenil, da se del skla-
dov poslovne enote nameni za
gradnjo stanovanj in samske-
ga doma. O dokonéni vsoti bo
aklepal delavski svet, ko bo
znana cena stanovanj v blo-
kih Gradis 62.

8 KOPER — Gradbiste Ko-
})er je ob pregledu polletne
hilance ugotovilo, da so pre-
segli plan v celoti. Nova pre-
vzeta dela so omogotila na
gradbistn Koper zvisanje let-
nega plana od 650 na 740 mi-
lijonov,

& KO LJUBLJANA — De-
lavski svet Kovinskih obratov
v Ljubljani je sklenil, da so
sklepi osrednjih organov u-
pravljanja podjetja ohvezna
totka dnevnega reda.

B CELJE — Sindikalna po-
druznica Celje se je zaradi
podrazitve hrane pritozila na
obtinski sindikalni svet z nte-
meljitvijo. da je v primerjavi
z Mariborom ir Ljnbljano
hrana v Celju najdrazja,

B KOMERCIALA CENTRA-
LE — Svet delovne enote ko-
mercialne sluzbe centrale pod-
Jetja je sklenil. da se na pros-
njo nekaterih delaveey iz cen-

tralnega skladiséa v zvezi
s prekvalifikacijo delaveev
poveze s kadrovsko sluzbo

centrale podjetja, ki naj na-
dalje ukrepa.

B RAVNE — Sindikalna po-
druznica Ravne na Koroskem
je iz svojih sredstev nabavila
darila za upokojence v vred-
nosti 20.000 din, in sicer za
tov. Martina Zadravca, Valen-
tina PuSpana in Antona Sin-
Kota.

B CELJE — Sindikalna po-
druznica poslovne enote Ce-
lie je izdelala obsiren pro-
gram dela v mandatni dobi
1964/1965, ki -obsega kualturno-
prosveino dejavnost (prazno-
vanje dneva republike, dedka
[raza, dneva 7ena ter nove-
ga leta), izobraZevanje delav-
cev (predavanje o gospodar-
sko-politiéni dejavnosti nase
drzave. o higiensko-tehniéni
zaS¢iti pri podjetju in eko-
nomsko-politi¢nem poslovanju
peslovne enote), Sportno re-
kreacijo (Sporina sretanja z
drugimi poslovnimi enotami)
in izlete (izlet po Jugoslaviji.
Italiji in ekskurzija po po-
slovnih enotah podjetja).
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Doslednost
V Izvrsevanju
sklepov

(Nadaljevanje s 1. strani)
misljal. Vsekakor pa bomo morali
biti pri izvrievanju sklepov orga-
nov upravljanja dosti bolj dosledni.
Morda bi bilo zanimivo zbrati vse
sklepe delavskega sveta in uprav-
nega odbora za nekaj let nazaj in
ugotoviti, ali so vsi izvrieni, vseka-
kor pa bomo sklepe v prihodnje
sproti1 kontrolirali.

»GRADISOV VESTNIK«: Zdaj se
Ze mnogo govori in razpravlja o no-
vi organizacijski obliki podjetja,
kaj pravite vi k temu?

LUKAC: Ne morem trditi, da je or-
ganizacijska oblika naSega podjetja
enostavna in najboljfa, vendar bi

“zdaj tezko dolodili drugo, ki bi bila

za vse poslovne enote sprejemljiva
in boljsa. Lahko smo zadovoljni in
ponosni, da z uspehom poslujemo
ze vrsto let. Moramo priznati, da ni
bilo vedno lahko — razne restrik-
cije v gradbenih investicijah, sko-
raj vsako leto se pojavljajo dela z
drugimi operativnimi znacilnostmi,
kjer se vedno zahteva druga stro-
kovnost in specialnost delavcev ter
mehanizacije. Morda je ravno pre-
teklost dala podjetju tako obliko,
ki ji je omogoc¢ila take uspehe in
obstanek.

Gotovo pa je, da bomo morali pri
iskanju naprednejie oblike organi-
zacije podjetja ravnati previdno in
z dovolj posluha,

»GRADISOV VESTNIK«: Ko Ze
govorimo o organizacijskih oblikah,
kaj mislite o mobilnosti podjetja in
obstoju nekaterih manjiih enot?

LUKAC: Zdi se mi, da je nujno
preceniti tiste naSe enote, ki se iz
leta v leto borijo za svoj obstanek.
Organizacijsko  neodpustljivo  je
vzdrZevati eneto ali sektor dela, ki
veze v svoji organizaciji vrsto stro-
kovnih kadrov vseh profilov. ven-
dar ni pogojev tj. ni takih gradbe-
nih del, ki hi opravicevali, da jih
prevzame :Gradise., Glede mobilno-
sti pa moramo stremeti za tem, da
bo podjetje vsak as sposobno mo-
bilizirati in skoncentrirati vse sile
na doloenem mestu, kjer je to po-
trebno.

>GRADISOV VESTNIK«: Declav-
ski svet podjetja je na zadnji seji

potrdil pravilnik o nagrajevanju
strokovnega kadra. Ali je to dovol;
za dokonten in lasten sistem nagra-
jevanja v podjetju?

LUKAC: Delitev po delu ne more
obsegati samo stimulativno nagraje-
vanje strokovnih ljudi, temveé ce-
loten kolektiv, Zato bo potrebno
urediti enoten sistem,_ ki bo segel
do vsakega ¢lana in tudi tistega, ki
ne more delati po normah,.

*GRADISOV  VESTNIK«: Poleg
delitve osebnih dohodkov in dobre
organizacije dela vpliva na razvoj
podjetja v veliki meri tudi mehano-
opremljenost podjetja. Ali smo na
tem podro¢ju Ze dovolj napravili?

—

Poslednji pozdrav iz Radencev. Predstavnik investitorja v druibi s
povabljenim kolektivom gradbiS¢a Gradis v Radencih na likefu

LUKAC: Glede mehanocopremlje-
nosti podjetja smo v letonjem letu
storili odlo¢en korak naprej. Priza-
devati pa si moramo, da bi's takim
tempom investirali kontinuirano in
da ne bi zamudili nobene priloZno-
sti za nakup kvalitetnih strojev.
Hkrati pa moramo skrbeti za disei-
pliniran in kvaliteten strojniski ka-
der. Mislim, da bo Sola za strojnike,

ki jo organizira na¥ center za izo-
braZevanje, k temu mnogo pripo-
mogla,

Posebno bomo morali poskrbeti
za nakup strojev za vgrajevanje
betona — nasega osnovnega orozja,
Zdaj je polozaj zelo krititen in bo
moral o tem spregovoriti centralni
delavski svet.

B

0d besed k dejanjem

(Nadaljevanje s 1. strani)

smo uskladili nekatere nerealne re-
zultate, ki so rczultirali predvsem
iz slabo postavljene dinamike pla-
na in neto¢no planiranega dohodka
na zaposlenega pri ustreznih krite-
rijih. :

Ker se redie oscilacije v nasem
gospodarstvu motno odraZajo prav
v gradbenistvu, je tezko e v za-
cetku leta postaviti tofnejio dina-
miko plana in dohodka na zaposle-
nesa, vendar smo to sporazumno s
Sefi_enot pametno popravili,

Bilo je nekaj kritik na ra¢un kri-
terijev. Lahko povem, da so bili
kriteriji dobro prestudirani in se-
stavljeni tako, da doseiemo to, kar
Zelimo, N. pr. za uspeino napredo-
vanje del moramo imeti plan, e
hotemo biti konkurenéni, moramo
delati kvalitetno, ¢¢ hotemo imeti
finangni uspeh, moramo to¢no obra-
Cunavati itd. Vse to se zrcali v kri-
terijih, ki v Stevilkah pokaZejo re-
zultat.

Véasih vneto je Sahiral,
zmage in poraze zbiral
— zdaj nabrano staro znanje
rad bi vnesel v kadrovanje.

Za nas in za vse fefe so ti rezul-
tati dragoceni. Ce se n. pr. slaba
ocena ponovi, je to le znak, da pri
dotiénem organizatorju nekaj ni v
redu in nehote moramo take pri-
mere podrobno analizirati, da bi
ugotovili vzroke

Nekateri 3efi so bili nad rezultati
razotarani, ker niso ustrezali obra-

zom! Upam si trditi, da precej do-.

bro poznam tehni¢ni kader :Gradi-
sa: in lahko recem, da’so rezultati
prvega ocenjevanja precej blizu re-
alnemu stanju.

Morda je res. da je prisel pravil-
nik in navoedila v neugodnem Casu,
na zatetku poc¢iinic. Mnogi, ki so bili

Del tefajnikov — tesarjey iz Bosne opravlja strokovni izpit za pol-
kvalificirane tesarje, Komisijo je vodil Zef poslovne enote Skofja Loka
‘ ¥gnae Sudtardic

ocenjevani, niso videli niti pravil-
nika, niti navodil. Priporoéam, da
vsi prizadeti dobro preStudirajo
predvsem navodila s kriteriji, in ko
bodo videli, kaj morajo storiti, da
bi dosegli posamezne ocene, hodo
prav gotovo dosegli boljéi uspeh.
Razposlali smo rezultate prvega
ocenjevanja. Prosimo Sefe enot, da

Toplarna
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sla govoriti o Skodi, ki jo enota
zaradi tega utrpi. Golovo pa ne
smejo delavei, ki bodo zaradi te-
ga nekaj casa delali na tem ob-
jektn, imeti sSkode na sveojih
osebnih prejemkih in drugih
zivljenjskih pogojih, ampak ko-
rist. Prepriéan sem. da imamo
moralno pravico zahtevati od in-
vestitorja, da to placa.

Upravni odbor podjetja je o
tem razpravljal na svoji seji dne
17, septembra. Kot je bilo prica-
kovati, je tudi tu prislo do dile-
me: ali je prej interes podjetja
ali interes enote, ali mora imeti
¢lan upravnega odhora navodilo
in pristanek svoje enote, kako
naj glasuje ali ne. Zelo lepo je
povedal tisti odbornik, ki je re-
kel, da ¢lani centralnih organov
upravljanja na sejah nekako od-
mro za svoje enotedn da morajo
imeti pred oémi predvsem inte-
res podjetja kot celote, interes
enote pa kot del interesa pod-
jetja. Dejansko so ¢lani uprav-
nega odbora pokazali svoja zre-
lost in sprejeli vrsto sklepov o
uresnicitvi akeije. Se isti dan so
o izvedbi naroéil upravnega od-
bora razpravljali Sefi prizadetih
enot. Bilo je nekaj teZav, vendar
se vidi, da se bo dalo vse lepo
izvesti, ée bo dobra volja.

Vsako poslovne enofo lahko
doleti, da bo jutri tako pomoé
potrebovala.

Konkreten primer toplarne je
zato_principialno vaZen kot pre-
cendens za bodoce slu¢aje. Velik
korak naprej smo storili. ¢e bo-
mo te akcijo izvedli. kajti potlej
lahko vsaka enota v podobnih
poleZajih pricakuje pomoé. Pred-
vsem pa naj tisti, ki so tako po-
moé¢ ze prejeli, na to ne poza-
bijo. :
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Ing. Joie Ursie

Skupina Zelezokriveev iz Beograda v hali jeseniske valjarne

te rezultate pokaiejo vsem, ki so
bili ocenjeni, da hodo z rezultati
seznanjeni,

Ne bom trdil. da je novi nacin
nagrajevanja organizatorjev e ide-
alen, smatram pa. da je dober.
Prednost je v tem. da se dajo vsi
kriteriji- vrednotiti &eviléno, razen
tega pa je podana moznost, da se
posamezni kriteriji po potrebi iz-
premenijo. dodajo ali brisejo.

Ker so imeli nekateri gefi enot
nekaj pripomb glede nekaterih kri-
teriiev, prosim. naj posliejo do 5.
oktobra kadrovskemu oddelku svo-
jie opombe in protipredloge. ki jih
bomo rade volje upostevali, &e so
umestni. Pravilnik je v 1L polletju
obvezen za ves sGradise. Mislim. da
je ¢as. da pridemo v istem podjetju
cimprej na isti skupni imenovalec.
Sedaj ima vsaka poslovna enota
svoj sistem ohratunavanja, kar go-
tovo ni pozitivno za moé¢ podjetja!

Ocenjevanje po novem pravilniku
je stimulacija za organizatorje pro-
izvodnje. Zelim vsem ¢imboljsi n-
speh, ker bo to tudi uspeh celoinega
»Gradisa«!

Ing. Dragovan Sever

A MartinSek

(Nadaljevanje s 1. strani)
tov. Danes pa opravlja [unkeijo
glavnega inZenirja za mehanizacijo,
Tov. Martinick je med ¢lani ko-
lekiiva priznan kot dober strokov-
njak ter vesten in posten sodelavec,
Tov. Martinsku Zelimo. da bi ge
mnogo let aktivno deloval na siro-
kovnem in politiénem podroéju ter

mu klicemo e na mnoga leta,

v
.

NESRECE IN BOLEZNI V AVGUSTU 1964

'I“ok. s Stay. Nesrede .[:jri dcl"..: Nr;::r. BOIO_\“I’i}::i::-L‘*.V a
5t zap. smrine huje lazje poti  Skupaigiaey, Datesn:
1. -Ljubljana . . . 936 — 2 9 1 12 0,85 5,42
ZECelogass oot o w2 509 — 2 8 2 12 1,30 5,70
3. Maribor Sieax 1865 - 3 11 4 18 0,84 6,76
4.:Lj-okoliea, .., 390 —_ — 14 - 14 0.81 3.71
adnlesenice Mgy e c 54T —_ — 8 — 8 0,72 5.54
6. Koper v e 201 - 20— Z =036 5ihh0
CrKran e i g loondy — - — — — — 4,88
8. Ravne =, . -: ¢ 435 — - 7 — 7 0.44 4,19
9. KO Ljubljana 237 — - 3 2 5 0,97 467
10. SPO Ljubljana 235 — — 2 7 4 0.95 1,41
11. KO Maribor . 174 — - 3 — 3 0.49 5,51
12. OGP Ljubljana . 306 — 3 8 — 6 135 4.64
13. L.O Skofja Loka 167 — - 4 — 4 Fgobstraioy
14. Proj, biro 32 — —_ — — — — 6,56
15, Centrala =130 - — — —_ — — 3.02
Avgust 1964 . . 5919 — 10 74 11 95 0,83 5.19
Avgust 1963 5583 — 5 62 4 71 0,32 3.82

Iz podatkov v tabeli je razvidno,

da nekatere PE %e niso izvedle

vseh potrebnih ukrepov za izboljdanje tehni¢nega in zdravsivenega var-

stva pri delu.

-V avgustu letos je preseglo lanskoletno popretje meseca avgusts.
9 poslovnih enot v izostanku zaradi pogkodb pri delu,
11 poslovnih enot pa zaradi bolezenskih izostankev.
TOVARISI, KI VODITE SODELAVCE PRI DELU. ALI SE ZAVE-
DATE ODGOVORNOSTI ZA NJIHOVO ZDRAVIJE IN ZIVLJENJE?
IZVAJAJTE POTREBNE VARNOSTNE UKREFE PRI DELU, KER :
NESRECA NIKOLI NE POCIVA IN NE IZBIRA!



Armada upravljavcev

V organih samoupravljanja nasega podjetja

deluje

1130 ¢lanov kolektiva

% » . . .
_Ze na veé sestankih je bilo go-
vora, da se struktura in socialni se-

stav v Jetoinjem letu izvoljenih or-
ganov upravljanja preveé nagiblje
vV korist usluzbencev., Podrobna
analiza nam prikazuje obratno sli-
ko. Konéno pa zdaj ni veé pomemb-
na delitev ¢lanov kolektiva na de-
avce in usluzbence, ker vsi ena-
opravno nastopajo v organih
upravljanja.
o potrjujeta tudi program Zveze
omunistov in nova ustava. Znani
len 10 ustave pravi, da morata or-
ganizacija dela in upravljanje lju-
em omogoditi, da na vsaki stopnji,
vsem in v vseh fazah delovnega
Procesa sami neposredno odlocajo o
Vprafanjih dela, delitve dohodka,
usklajanju medsebojnih odnosov itd.
ravica do upravljanja in odloanja
¥ podjetju je torej z ustavo zajam-
Cena vsakemu ¢lanu kolektiva ne
glede na to ali je fizi¢ni ali umski
elavec,

Dosedanje delo in celoten proces
delavskega samoupravljanja v pod-
Jetju izkazuje Stevilne pozitivne re-
zuliate in je to plod zavestnega
dela nagih upravljaveev. S tem pa

Bazonski ing. iz zelene Stajerske

ni eno, da je delavsko samou-
pPravijanje v vseh mnadih poslovnih
enoiah enako in ucinkovito. Vsebi-
na.dela je odvisna od okolisdin in
razmer, ki vliadajo v doti¢ni poslov-
ni enoti, o so tudi razprave in
skiepi o! svetov zelo razlic-

: bratnih
ni. Isto velja tudi za delo izvoljenih
komisij, ki so nekje zelo aktivne,
druzje pa obstajajo samo na pa-
pirju.

Da bi nekoliko bolj prikazali pre-
1wst dela organov upravljanja,
avljamo §e¢ naslednji precied in
Strukiuro organov upravljauja.

V organih upravljanja v padjetju
skupno sodeluje 1130 ¢lanov kolek-
tiva; od tega:

obj

a) v delavskih svetih in upravnih
odbarih ter svetih obrafunskih enot
719 Elanov kolektiva,

b) v raznih komisijah pa 411 &la-
nov,

.a) 5 tura zaposlenih v delav-
Skih syetih in upravnih odborih:
Delaver
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Strojniki S T s I
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Dekvaliticirani delavei . . . . 148

Nova hetonai'na poslovne. enbte Maribor

usluzbenci:
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ostalitliduzhenclied’ Michviact cas D

125

torej 394 delaveev in 125 usluzben-

cev., Od teh je- 671 moskih in 48
7ensk.
Po starosti:
do 20 let 21 ali 28%
od 20 do 25 let 86 ali 12,0 %
od 25 do 30 let 181 ali 25,0 %
od 30 do 40 let 289 ali 40,0 %
od 40 do 50 let 112 ali 15,6,
nad 50 let 30 ali “ 4,6%,
Struktura upravljaveev po repu-

blikah:

Slovenija . . . . . 473 ali 66,0%
Hrvatska . . . « . 176 ali 244 %
Brhijh  vas o s e iasncs s s alined.0.0
PiHsisa%n e o it it 238115732 8
Edtalinid Wtane aivaraldrall L81%

Torej je v organih samoupravlja-
nja zaposlenih iz drugih republilk
349/ delaveey.

Pogostost izvolitve v mandatnih
dobah:

prvi¢ je bilo
izvoljenih . . ... 368
7ze enkrat prej

ali 51.2%

je bilo izvoljenih 181 ali 25.0 %
ze dvakrat prej

je bilo izvoljenih 94 ali 13,0%%
ze trikrat prej

je bilo 1zvoljenih 54 ali 75 %
7e Stirikrat in ved 22 gali 3,3%

1z pogostosti izvolitve je razvidno,
da je bila reelekcija ¢lanov upo-
f{evana, vendar premalo. ée zelimo,
da se hodo vsi proizvajalci posto-
poma menjavali, hkrati pa skrbeli
za pravilno kontinuiteto v delu sa-
moupravnih organov ter hkrati skr-
beli za dotok novih &lanov,

b) V raznih komisijah sodeluje
411 proizvajalcev, od tega 382 mo-
ikih ter 23 Zensk.

Iz teh podatkov je razvidno, da
aktivno deluje v organih upravlja-
nja in raznih komisijah 2t % vseh
zaposlenih v podjetju. Ce bi torej
bili vsi upravijavei in &lani raznih
komisij visoko aktivni, je to velika
nepremagljiva armada upravljav-
cev,. ki 7e trinajsto leto uspeSno
upravljajo naie veliko podjetje.

Lojze Cepus

e
Gradisov vestnik’,

»Gradisov vestnike izdaja de-

lavski svet podietia Gradis.
Ureja ga uredniski odbor.
Odgovorni urednik Lojze Ce-
pui. — Tiska tiskarna sTone-
ta Tomsicae v Ljubljani —

— lIzhaja meseéno

Izjava
predsednika sindikata

franceskih gradbincev
za »Gradisov vestnik«

Zelo sem zadovoljen z obiskom
v Sloveniji kot tudi v vaSem
podjetju. Videli smo Stevilne in-
dustrijske objekte, mostove, sta-
novanjske zgradbe itd., se raz-
govarjali z delavei in strokov-
njaki Gradisa ter v ostalih grad-
benih podjetjih Slovenije. Lahko
upraviceno trdim, da kvaliteta
dela v nitemer ne zaostaja za
kvaliteto dela v Franciji. Poseb-
1o mi je bila vie¢ gradnja ob-
jektov avto ceste na Peradici,

Veliko ste napravili po osvo-
boditvi in to je me#no doseéi le
v sistemu, kakrien je vas, to je
v sistemu socialistitne druzbene
ureditve. Zelim podjetju »Gra-
dis« najboljsi uspeh pri delu, na
svetu pa trajen mir in bratstvo
med narodi. Naj vse te gicauntske
objekte, ki ste jih zgradili, ni-
koli ne uni¢ijo bombe.

Zelo rad bom prisel se v Slo-
venijo. Prepri¢an sem, da boste
do prihednjié¢, ko bomo spet tu,
napravili zopet velik korak na-
prej in dosegli Se ve¢ji napre-
dek, ki bo plod dobrega gospo-
darjenja organov delavskega sa-
moupravljanje ter dela vasih de-
laveev, tehnikov in inZenirjev.

V Francijo se bom vrnil poln
vtisov in prepri¢an sem, da bomo
tudi mi kmalu 8li po poti soci-
alizina.

Naj Zivi bratstvo med narodi!

Francoska delegacija sindikata gradbenih delavecev C.G.T. je obiskala
tudi naSe podjetje. V prijetnem razgovoru, ki so se ga udelezili pred-
sednik republiskega odbora Lojze Capuder, podpredsednik Joze Kriz-
ing. Hugo
sindikalnega odbora podjetja Ivan Pigner, pomocnik glavnega direk-
je potekal v
Francoska delegacija je obiskala fudi nekalera nasa deloviia in se
o delu podjetja zelo pohvalno izrazila

manié, glavni direkfor podjetja

torja ing. Joze Ursic in drugi,

Liaide feljw'ﬁo'r; de la Féderstionq du Béh'nt—renr
C o saluk, Fraternellement, les Tzavailleors

e . /'enTre,Drfse‘ G rALIS
- precier

eF belles
5¢5 mc;//euf.s

réalsations

7‘0/'3 o s}’e’n?m/; ".‘7 /@pl.f? Oé/éét@l/l l’l/fé

/é x-:.}'/OO/f/u ,DUC)’/QZ‘/?

/D?AOI v kU h So/tld/()‘fﬁt).ﬁzf' e parods

JEAL BRIQUET

SOSELPH MOUMIER

veloves- unes de levurs iombrevses
 Elle les assure de
voeux . cle succes,
/:».-3:.» el la sclidorite enfre les /36‘0/0/65

Oe/er;oo/a }!}c/sm i /e gfgru‘bem/) oelavCer
CGT Hratsio po.:a/f‘w'//'a aelyvc e p(x,//c'?z’/a'
GFRADIs .~ Vil /'e m Znky OCe L) podor-

Kerzan, predsednik

prijetnem vzdusju,

dorl _c//e a pu ap-

danrs /2

Z@/a‘./a;fl}') MaeGO US

PIERRE (GlUSE

e
skoparimo

S nohvaiami

Med sklepi republiskega odbora
sindikata gradbenih delaveev Slove-
nije zasledimo tudi priporocilo o
moralnem nagrajevanju delaveev.
Mnogo razpravljamo o stimulativ-
nem nagrajevanju, pri tem pa ved-
no mislimo na razdeljevanje oseb-
nih dohodkov. Ceprav je nagraje-
vanje po delu eden osnovnih ele-
mentov stimulativnega nagrajeva-
nja, ne smemo pri tem pozabiti tu-
di drugega faktorja, to je ¢loveka
z vsemi njegovimi dobrimi in slabi-
mi lastnostmi.

Najvaznejsa cinitelja proizvodnje
sta ¢lovek in njegovo delo. Clovek
je tisti, ki ustvarja delovna sred-
stva, jih stalno spreminja in izbolj-
Zuje in vse dobrine, ki jih ustvarja,
so namenjene njemu samemu. Clo-
vek je torej ziva enota in ¢lan Zive
delovne organizacije.

Ker uspeh dela ni odvisen samo
od stroja in organizacije, temved
tudi od ¢loveka, moramo pri na-
grajevanju upositevali njegovo no-
tranjo zadovoljstvo. Vsak ¢lovek,

ki dela in je pri dela uspeSen, si

7eli poleg materialne nagrade tudi
moralne pohvale za svoje delo. Z
moralnimi pohvalami oz. moralnim
nagrajevanjem pa smo dostikrat ze-
lo skopi. Pravocasna in primerna
pohvala ima vedno pozitiven uéinek
in vpliva na storilnost dela. Vodilni
delavee, ki ne vidi dela drugega in
nikoli ne izre¢e nobene pohvale, ne
razpolaga z lastnostmi dobrega vod-
je. RavnoduSnost spri¢o uspesnega
dela deluje véasih Se bolj porazno,
kot pa huda graja. Primerna pohva-
la ¢loveka zelo dvigne in budi v
njem zaupanje do samega sebe in
do svojih sposobnosti. Zato ne bo-
dimo preveé skopi z umestno bese-
do in priznanjem za vsako dobro
in normalno opravljeno delo. C

: i

Karambol
preprecil
izlet

Sindikalna podruznica PE na Rav-
nah je organizirala za ¢lane kolek-
tiva enodnevni Dbrezplatni izlet v
Logarsko dolino, ki naj bi bil 29.
avgusta. Po prijavah je narotila za
prevoz 2 avtobusa z 80 sedeZi pri
transportnem podjetju > LJUBLJANA
TRANSPORT« PE v Prevaljah. Ko
je bilo za izlet vse pripravljeno, je
omenjeno podjetje zadnji as odpo-
vedalo prevoz. Tisti dan sta se dva
njihova avtobusa zaradi goste me-
gle zaletela in sta bila mogno po-
gkodovana. Ker ni bilo veé prostih
prevoznih sredstev, je ~sindikalna

podruznica za nedoloen ¢as prelo-

zila izlet.

L. L.

Dopisui v svaie glasilo
,oradisov vestnik™

Poslovne zdruzenje »Ingrac Zagreb
vkljucuje zdaj ze 24 podjetij. Nedap-
no je fudi nase podjetje postalo c¢lan
tega pelikega zdruzenja. Clani zdru-
Zenja so $tiri gradbena podjelja, za-
tem proizoajalci industrijske in elek-
troenergelske opreme, podjelja za
projektiranje, konstrukecije in mon-
taze, :

slngraz je tipicen primer, kako se
da s skupnimi napori lazje prodreti
na inozemska (rzisc¢a. Zdruzena pod-
jetje sIngra< ima danes 7e ve¢ grad-
bis¢ o raznih azijskih in afriskih dr-
zavah. Precej uslug pa je posredopa-
la tudi na latinsko-amerisko podroc-
je in evropske driave. Tako je na
primer »Ingra< posredovala pri grad-
nji velike cemeniarne p Adis Abebi,
slngrac sodeluje v Indiji, kjer gradi
ve¢ hidroelekfrarn, sodeluje » Gani,
Goineji, Maliju itd. Prek »Ingrez
smo tudi mi preozeli dela v Zahodni
Neméiji.

Eksperti »Ingre« se danes nahaja-
jo skoraj v pseh drzavah. Med po-
tekom del opravljajo tehni¢no-ko-
mercialne posle fter posedujejo pri
inpestitorjih in proizoajaleili, da bi
se izognili nepotfrebnim zastojem in
reklamacijam.

singrac predstanlja na svelopnem
rziscéu enega izmed nasih najoecjih
posloonih partnerjen za sprejem in
izajanje raznih investicijskih del.
»Ingrac je oclanila o svoje zdruzenje
prednsem specializirana podjetja. kot
so »Metalnac, >»Litostroje, fovarna
»Djuro Djakoviée, sEnergoinoeste,
s»Rade Konéare, »Gradisz itd.

V tujini je sodelovanje med pod-
jetji in kooperacija nujna, kajti tu
lahko nastopajo le specializirana
podjetja, zato je sodelopanje tem
nujnejie. Veéja je deliten dela, tem
vecji in bolj vidni-so rezultati, kar.
velja e posebno za dela o fujini.

e : : C.

‘Stran 3 % >GRADISOV VESTNIK¢



»Ja Fenza, kaj pa delasi«

»Kako, ali je direktor?«

»Samo na toti ferdamani novi betonski sfeber sem se
naslenil, pa sva koj oba padla.«

>Moj ofe ima 15 ljudi pod sabo.«
>Moj ofe pa ima 150 ljudi pod sabo.«
»Kaj bosta govorila, moj jih pa ima 1500 pod sabo.c

»Ne, samo grobar na pokepaliséul«

Na Toplarni - dirka $ Casom

Na najve¢jem industrijskem cbjektu v Ljubljani $e zdaj delajo po 12 ur na dan
— Ali bedo glavni objekti do roka (15. decembra) ped strehe? Upravni edbor

A. Uspeh podjetja

Flanski barometer za avgust

podjetja je sklenil, naj bi vsi pomagali pri dograditvi toplarne

Toplarna ni samo eden najveéjih industrijskih objektov,
ki so trenutne v gradnji v Ljubljani, marveé sploh eno najvedjih
gradbisé glevnega mesta Slovenije. Trenutno je tu zaposlenih

preko 200 delaveev, v glavnem

kvalificiranih tesarjev, betoner~

Jev, zelezokriveev, strojnikov, Zerjavistov in drugih kvalificira-
nih delavcev. Celo gradbisée pa Zivi v znaku velike naglice, sil-
nega tempa, ki traja Ze od spomladi. Sef {ega velikega gradbisca,
tov. Alojz Gregori¢ in njegova desna roka Janez Dimnik, sta

povedala marsikatero novico.

Ze spemladi je bilo treba zagra-
biti z vsemi silami, ¢im bolj pa je
pomlad prehajala v poletje, bolj je
nara$¢al tempo dela. V poleinih
mesecih so tu delali v dveh izme-
nah, od 4. do 14. ure in od 14. ure
do 22. ure, na nekaterih objektih
pa celo v treh izmenah, torej tudi
ponodi. Zlasti na kritiénih predelih
so morali betonirati nepretrgoma,
torej po 24 ur dnevno. In 3e zdaj,
ko je dan Ze precej kratek, delajo
dnevno po 12 ur — od 6. do 19. ure,”
vmes pa je pol ure poéitka za ma-
lico in prav toliko za kosilo.

Vzrokov, da je na tem objekiu
{aksna naglica, je sicer ve& in koné-
no skorajda tezko najdemo veéji
objekt, kjer ne bi poleti nekoliko
boi]j >potegnilic in izkoristili dolg
dan. Vendar pa je prav gotovo eden
glavnih razlogov za tak3no silno de-
lovno dinamiko v pomanjkljivih,
nepravocasno izdelanih naértih. To-
reJ, stara stvar, ni¢ novega, bi lah-
ko rekli. Ni dvoma, da bi graditelji
tega objekta — ¢e bi bili vsi nacrti
pravofasno izdelani — ob vsej na-
glici vendarle nekoliko laZje dihali,
kakor pa danes, ko je treba projekt,
ki pride Ze sgorake« na gradbiste,
takoj, v nekaj urah ali nekaj dneh,
realizirati. Casa za razmisljanje, za
pripravo dela, za organizacijo in
druge stvari seveda ni.

In kje so danes graditelji ljub-
ljanske Toplarne? Vsi glavni ob-
jekti — strojnica, bunkerski del,
toplotni trakt in kotlovnica — so v
glavnem v drugi ali tretji fazi grad-
nje. Vendar pa kolekiiv napenja
vse sile, da bi bili glavni pogonski
objekti toliko dograjeni do roka, do
15. decembra, da bo glavne objekte
mozZno prekriti. Sireha bo namreé
izdelana iz jeklenega predaléja in
siporcksa, pripravlja jo tovarna
3Djuro Djakovié« v Slav. Brodu. Ce
bo ta naloga do 15. decembra iz-
polnjena, poiem se bodo &ez zimo
monterji lahko v miru lotili svojih
nalog — monta¥e dveh velikih tur-
bin (izdeluje jih >Jugoturbina< iz
Karlovca) in vse ostale opreme, ki
bo delno prigla iz Madzarske, delno
iz Sovjeiske zveze, precej pa fudi
iz nasih tovarn.

»In kaj vam $e dela telave?« smo
vprasali tovarisa Gregori¢a in Dim-
nika.

Odvrnila sta, da na tezave skorai
nimajo casa misliti, toliko je pac
dela. Seveda, marsikaj bi lahko &lo
bolje. Imajo zdaj tu 50 tesarjev, ra-
bili pa bi jih vsaj Se enkrat toliko.
Tudi Zerjavov — Ceprav so stalno
v llzoogonu kar &tirje — véasih ni do-
volj. Sicer pa bo kmalu priSel na
pomo¢ aviomobilski Zerjav. Tu in
tam zafkriplje tudi z materialom,
zlasti z nekaterimi profili betonske-
ga Zcleza ne gre vse kot po maslu.
Toda ... ¢lovek mora biti iznajdljiv.

In kaj pravi zastopnik investi-
torja tovari§ Peter Sasek. Problem
je pereé, ¢e ne bodo bunkerji go-
tovi do roka, bo zaostala montaza,
kar bo zna3alo dnevno preko mili-
jon stroskov, zato je nujno, da
»Gradise napne vse sile, da bo ob-
jekt do roka izvrien.

O pomenu gradnje tega pomemb-
nega objekta je razpravljal tudi

upravni odbor podjeija ter je med
drugim sklenil, da se v okviru pod-
jetja skencentrirajo na ta objekt
vse potrebne kapacitete v ljudeh
in materialu.

Se pogled na ostale objekite.

Ob strani vidno raste iz tal Sirok
dimnik. Ko bo dograjen, bo segal
totno 100 m visoko. Zdaj so marlji-
vi zidarji zagrebskega podjetja
»Bra¢a Kavuriée, ki so pravkar pri-
8li iz Gane (tudi tam so menda zi-
dali specialne, visoke tovarnitke
dimnike). 7e ¢ez visino 30 m. Uprav-
no poslopje pa je bilo 7e lani toliko
dograjeno, da so se vanj lahko vse-
lili strokovnjaki investitorja. Obrt-
niki opravljajo zdaj v tem objektu
Se zadnje naloge.

Pozanimali smo se Se, kako so
ljudje zadovoljni s hrano. z zasluz-
kom in nasploh. Izvedeli smo, da
prejemajo delavei hrano na grad-
biste, ztrije obroki stanejo zdaj po
podrazitvi dnevno 540 din. Hrana
Je sicer okusna, vendar za marsika-
terega koli¢insko nezadostna. Ne-
kateri. ki zelo varémjejo, pojede
le po en obrok dnevno, zato se se-
veda ne morejo temeljito nasititi.
Popreéno ljudje presegajo skupin-
ski akord do 15%. seveda pa se
vsem pozna delo v nadurah, ki ga
tu ne manjka.

To je le beZen pogled na nasge
najpomembnejse gradbisée, kajti
v obdobju hude elektri¢ne krize vsi
nestrpno pritakujemo novih objek-
tov za proizvodnjo elektrike.

Sektorski vedja toplarne Lojze Gregori¢ (v sredi), ing. Nada Del Fabro
in zastepnik investitorja Peter Sadek pri refevanju tekofe problematike

V avgustu 1964 je izvrsilo pod-
jetje skupni plan s 112 %, gradbena
dela 112, obrtniska pa s 112 %.

Skupnega letnega plana je izvrie-
no 67,72 % ali za 7,229, veé, kot je
planirano, gradhenega plana je iz-
vrseno 66,66 % ali za 7,069, vec. kot
je planirano, letnega plana obrtni-
skih del pa je izvrieno 72,73 % ali
za 7,82 %, ved, kot je planirano za
to obdobje.

Pri realizaciji je upostevanih tudi
93 milijonov gradbenih del v Skop-
Ju, ki niso zajeta v letosnjem planu
podjetja.

Planski pokazatelji realizacije so
izratunani na podlagi rebalansa
plana, ki je bil sprejet na II. zase-
danju delavskega sveta.

Podrobnejsi podatki so razvidni
pri obdelavi posameznih enot in
iz posebne tabele.

B. Uspeh gradbenih enot

Gradbis¢a so kot celota izvrsila
skupni meseni plan 115 %. gradbe-
ni plan 115%, obriniska dela pa
112 %,

Skupni letni plan pa so gradbi-
S¢a izvrSila 69,14 %, ali za 8.78%
ve¢, kot je planirano. gradbeni let-
ni plan 689, ali za 9% veé, kot je
planirano, letni plan obrtniskih del
72,73 % ali za 7,78 % veé, kot je pla-
nirano za to obdobje.

Podrobneji podatki izvriitve pla-

na za posameczna gradbi$fa so raz-
vidni iz poschne tabele,

PREGLED REALIZACIIE PO POSLOVNIH ENOTAH ZA AVGUST 1964
A. Gradbiséa
o o
S5 Aay : 5 3 :
Planski pokazatelji g e Sa = 2 o F - w0 z i i
=g 85 2 : 2 3 3 : g £ i
(G L a = o " [ N X i
Realizacija v % skupna dela 112 115 105 99 125 127 140 110 132 93
za avgust 1964 gradbena dela 112 115 122 86 125 134 145 110 131 86
kumulativno obrtnitka dela 112 112 77 151 125 81 120 107 136 119
Letni plan: plan v % 60,50 60,36 57,5 61 63 66,9 56 62 57 59
a) skupna dela  realizacija v 67,72 69.14 €0.4 60 79 85,1 78 68 75 58 j
+—v% g TR R I B R e T +6  +18 = :
b) gradbena dela plan v % 59,60 59 52,5 61 63 66.4 56 62 57 54,6 g
realizacija v %/ 66,66 68 61,5 53 79 88,9 S1 69 75 i
+—v% +706 +9 +9 —8  +16 +225 425 Pt oan ik —6.9
c¢) obrtniska dela planl v % 64.91 64.91 75 60 63 70,3 56 62 57 67.4
realizacija v 9/y 72,05 ritfrds) 58 90 79 57,0 67 67 77 80,1
+ —v 9 + 7,82 + 782 — 17 =30 =G — 1353 Bl =E + 20 o mak R
Produktivnost plan 1165 1014 1034 Y67 1041 7 7 3
g & 1112 1097 975 1032 80
za avgust 1964 realizacija 1267 1123 1053 876 1202 1559 1423 1105 1269 3;
B Obrati
. 2 2 g 2 e
1 - @ @ «© © o @ =
Planski pokazatelji == OE z = = na o E
B ] 5 o= g 5 g2 i
C. Uspeh obratov 8% B3 95 = &2 iz 83 S
Obrati so kot celota izvrili me- Realizacija plana za avgust 1964 104 €6 105 113 110 126 04
secni plan 104 %, letnega plana pa 3 ;
so dosegli 63,56 %, ali za 2.66 %/, vet, Letni plan plan_ v %2, 60.90 64 60 59 50 59 6 ]
kot je planirano za to obdobje. realizacija v % 63,56 55 63 66 65 7 65 58
o 5 J +—v Yy + 266 —9 =Tats =ENT +6 =15 — 4
Podrobnejsi podatki ostalih plan-
skih pokazateljev so razvidni iz ta- Produktivnost plan 1835 2199 1778 1676 1915 1599 151¢ |
za avgust 1964  realizacija 1835 2007 1752 1803 2005 1677 1792 L{
- :D'-ﬂ
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Sklepi organoy
samoupravijana

U0
podjetja

III, redne seje upravnega odbora podjetja,
ki je bila 17, septembra na centrali
podjetja v Ljubljani

1. Da bi izvedli eno najvaZnejsih akeij v ce-
lJotnem podjetju: gradnjo ljubljanske to-
plarne, je upravni odbor sprejel naslednje
sklepe, ki so obvezni za vse prizadete po-
slovne enote:

a) Objekt ljubljanske toplarne se v smislu
dopisa sekretariata za industrijo smatra kot
©objekt prve prioritete in se v okviru pod-
jetja koncentrira na ta objekt potrebne ka-
pacitete, pa ¢eprav na Skodo nekaterih dru-
gih manj vaZnih objektov.

b) Ker bo akeija brez dvoma finanéno pri-
zadela uspeh podjetja in bo zaradi forsirane-
ga dela in moéne koncentracije itak kritiénih
kapacifet v Zelezokriveih in tesarjih priza-
dela tudi celotno organizacijo na drugih oh-
jektih, mora investitor pladati po sklepu ar-
bitraZne komisije zahtevane razlike v ceni
do 30. IX 1964, da bo pladilo upoitevano kot
vnov&ena realizacija ob periodiénem obra-
¢unu za III. tromesedje.

¢) Investitor mora za vsa veé dela predlo-
Ziti garaneijo o zavarovanju platila pred
pritetkom izvajanja del. Datum izdane ga-
rancije se vpiSe v gradbeno knjigo.

¢) Centrala podjetja je dolZna oskrbeti-za
objekt toplarne potrebno dopolnilno opre-
mo, stroje in material, Tudi eventualni
ostali kritiéni material ali oprema morata
dotekati brez ovir (cement, betonsko Zelezo).

d) Za izboljSanje tehniéne sluibe, potreb-
ne zaradi uresniéitve te naloge, mora grad-
beno vodstvo Ljubljana dodeliti na  sektor
toplarne dodatno tehni®no mo¢, centrala
podjetja pa je pooblaitena, da prestavi na
ta objekt moénega, organizacijsko sposobnega

delovodjo,
objektih.

€) Posamezne poslovne enote so zadoliene,
da pogljejo na sektor toplarna svoje tesar-
je in Zelezokrivce po temle razporedu:

veStega organizacije na sli¢nih

Tesarji:

gradbeno vodstvo Ljubljana . . . . . . 13
gradbeno vodstvo Maribor . . « . + ' . 15
gradbeno vodstvo Celje . ¢ & + %V 3 %
gradbeno vodstvo ' Ravne ", ¢« . .". . 3 ‘8
gradbisce Ljubljana-okoiica o R L gt e Y
gradbisée Koper .. . o et R
lesni obrat Skofja Loka SRS e L

skupaj . . . 64

Od mavedenega Stevila mora biti najmanj
polovica KV ali VKV delaveev, druga pa je
lahko sestavljena iz dobrih, sposobnih PK
delaveev. Gornje S5tevilo tesarjev velja za
obdobje od 15, septembra do 15. novembra.
Za obdobje od 15. novembra do 15. decem-
bra se Stevilo zmanjsa na naslednje:

gradbeno vodstvo Ljubljana . . . . . . 10
gradbeno vodstvo Maribor . . .+ « + « 3z 6
gradbeno vodstvo Celje . . i . 5 + 3 £
gradbeno vodstvo Ravne . . . + . . 5 1
gradbisce Ljuh:jana-okolica R
gradbiide Koper . . P i T L
lesni obrat Skofja Loka T . s a1l
gkupaj et o ST
ZelezoKrivei @
Obdobje od 15. 9. do 15. 10. 1964.
gradbeno vodstvo Maribor , . . . + & 5 ¥
gradbeno vodstvo Celje , . . . . 5 « 5 4
gradbeno vodstvo Ravne . . . . « . 5 2
gradbiite Ljubljana-okolica . . . . « . ¥

skupaj] . « + 18
Obdobje od 15 10. do 15. 11. 1964,

gradbeno vodstvo Maribor . . . . « i 3 3
gradbeno vodstvo Celje . . . . « 3 + 3 2
gradbeno vodstvo Ravne , . . . + &+ 3 1
gradbiife Ljubljana-okolica . . . & « 3 1

skupaj s 3 %
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f) Posamezne enote, ki sodelujejo v akeiji,
bodo zadolZene pri svojem sodelovanju za
konkretno izvedbe fiziénega obsega dela, ki
rezultira iz popre&nih normativov, izkazanih
v €. 1) in Stevilu kvalificiranih delavcev po
razdelilniku té. 1e). Kolikor bodo njihovi
delavei zapustili sektor toplarne, jih morajo
poslovne enote nenudoma nadomestiti z dru-
gimi.

g) Gradbenemu vodstvu Ljubljana se na-
rota, naj delo organizira tako, da bo mo-
goCe delo posameznih skupin tesarjev in Ze-
lezokriveev akordirati in efekt lofeno ugo-
tavljati, da bo omogoceno premiranje posa-
meznih skupin, ki ga je ponudil investitor
v posameznih fazah dela na objektih, da pa
bo prav tako moZno voditi evidenco uspes-
nosti sodelovanja posameznih skupin delav-
cev tako lastne enote, kakor tudi ostalih so-
delujo¢ih partnerjev.

h) Glede medsebojnega obratuna akcije je
gradbeno vodstvo Ljubljana zadolZeno za
brezhibno funkecioniranje organizacije dela
za pravilno nastanitev vseh na novo vklju.
#enih delavecev, za pravilno dotekanje potreb-
mega materiala in delovnih sredstev, pri Ce-
mer ji mora nuditi centrala podjetja potreb-
no pomoé&. Obradun delovne sile naj se v
nadelu izvr$i po akordnem obradunu matit-
nih enot. Na izvrSena izplatila se pribije fak-
tor 2,80, ki je dolofen tako, da krije poleg
dejanskih stroSkov reZije, tudi potrebna sred-
stva za formiranje popre&nih skladov po-
sameznih enot. O tem mesebojnem obraéu-
nu mora gradbeno vodstvo Ljubljana skle-
niti s sodelujoéimi enotami poseben pismeni
dogovor.

i) Operativna sluZba centrale naj spremlja
totno izvajanje gornjih sklepov in potek
ekcije same, o ¢emer mora na naslednji seji
upravnega odbora poroéati,

2. Upravni odbori poslovnih enot naj do
prihodnje seje pripravijo svoje predloge o
programu dela upravnega odbora podjetja v
mandatni dobi 1964/1965.

3. Clani upravnega odbora podjetja naj do
prihodnje seje pripravijo predloge poslovnih
enot za dopolnitve pravilnika o nagrajeva-
nju strokovnega kadra in organizatorjev
proizvodnje ter dopolnitve tabele faktorjev,
da bo delavski svet podjetja na podlagi iz-
ku3enj iz uporabe sistema in po potrebi ob
koncu III. tromesedja posamezna doloé&ila
lahko spremenil.

4, Upravni odbor podjetja soglaSa s poto-
vanji delaveev, zaposlenih pri podjetju, na
delo v inozemstvo, kjer imamo pogodbeno
prevzeta gradbena dela. Soglasje se nana3a
okvirno na 100 delavcev. -~
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ko-
socialnega zavarovanja
X, volilno enoto tov.

5. Za delegate na volitvah skupSéine
munalne skupnosti
Koper se lzvoli za
Rudija Skrabarja.

Za overovatelje zapisnika o volitvah ime-
novanega delegata se izvolita tov, Vinko Ber-
glez in tov. Alojz Cepus.

6. Tov, Ludviku Snajderju, referentu za
Zerjave, se odobri uporaba osebnega avto-
mobila v sluzbene namene v viSini 80 km
meselno.

Predsednik UOFP:
dipl, ing. Rudi Cerkovnikk

Ravne
na Koroskem

SKLEPI

2. redne seje UO PE »Gradis«
Ravne na KoroSkem z dnem 4, 9, 1964:

1. ODS se predlaga zvisanje uslug DUR od
prej$njih 400 din na 450 din dnevno (zajtrk
50 din, kosilo 280 din, vegerja 120 din), z ve-
ljavnostjo od 15. sept. 1964 dalje. ;

Obratu druZbene prehrane Rudnika MeZica
v Zerjavu se prizna poviSanje uslug njiho-
vega obrata z veljavnostjo od 21. 8. 1964 da-
lje, in sicer: zajtrk 65 din, kosilo 250 din,
vederja 150 din, s tem, da pokrivamo razliko
med cenami uslug naie DUR in njihovega
obrata iz osnovne dejavnosti,

Cene storitvam DUR in delavskih naselij
s0 enotne za vse zaposlene pri GIP »Gradis«.

2. Imenujejo se podroéne popisne komisije
za izvedbo redne letne inventure v sestavu:

1) Glavna popisna komisija: Ber&i¢ Marjan
— predsednik, Vecej Vida in Jug Elizabeta.

2) Popis osnovnih sredstev in sredstev
skupne porabe: Benko Rudi — predsednik,
Capl Frane, Hrvatski Ivan in Kokodinek
Mirko — odgovorni strojni referent.

3) Podro¢na komisija za: glavno skladiice,
strojno in mizarsko, delavnico, betonarno,
roéno skfadiiée, transport, del., tesaliie in
Zelezokrivski prostor ter glavno upravno
zgradbo — pisarne (lodeno staro in novo):
Novak Milan — predsednik, PleSnik Ivanka,
Turza Karel, Kuplen Jo%e — odgovorni
skladiscnik,

4) Podrofna popisna komisija za celotn
OE Kapitalna: Orli¢ Marjan — predsednik,



Mlakar Ivan, Pavko Anton in Vnuk Janko —
odgovorni skladisénik.

5) Podrofna popisna komisija za celotno
OE druZbeni standard Cefevje in Gramozni-
ca ter Osemletka: Stamenkovi¢ Boro — pred-
sednik, Kalisnik Ferdo (za Cetevje), Pavlit
Franc (Osemletka Ravne), Jambro8i¢ Ivan,
Roter Alojz — odgovorni skladi§énik.

6) Podrotna popisna komisija za sektor
DTK in Baza »Gradis« (grad., dejavnost) v
Dobji wvasi: Spiranec Ivan — predsednik,
Havle Filip, Mami¢ Muharem in Grnjak
Franc — odgovorni skladiS¢nik.

7) Podroéna popisna komisija za Osemletko
Prevalje (telovad.) in industrijski vodovod
Ravne—Prevalje: Perejet Mirko — predsed-
nik, Jauk Anica, Mihocek Josip, Granjak
Franc — odgovorni skladi$énik,

8) Podrofna komisija za OE Zerjav in
stan, barake Zerjav: Zaletelj Tone, Ficko
Karel, Raude Ernest in Gabrovec Mirko —
odgovorni skladiS¢nik, 4

9) Podro¢na popisna komisija za staro de-
lavsko naselje: Lihteneger Ludvik — pred-
sednik, Vecej Vida, Ir$i¢ Marica in Djureti¢
Andrej — odgovorni skladiS¢nik.

I. popis se izvrii ob primopredaji Djureti¢
Andrej-Bolte. Glavna popisna komisija od-
redi, ¢e bo zatem ponovni popis za letno
inventuro %e potreben,

10) Podro¢na popisna komisija za novo de-
lavsko naselje — Dobja v.: HriberSek Justin
— piedsednik, Toplak Terezija, Gaber JoZi-
ca, Sampl Anton — odgovorni skladigénik.

11) Podroéna popisna komisija za DUR:
Lihteneger Ludvik — predsednik, Kaliinik
Lojzka, Kren Slavica, Djureti¢ Andrej —
odgovorni skladi&énik.

. L popis se izvr3i ob primopredaji Djureti¢
— Sever, II. redni popis sredstev DUR se
ponovno izvrsi Se s stanjem 31. 12. 1964.

12) Kemisija za popis terjatev in obvezno-
sti: Krajnec Marija — predsednik, Ruter
Stefka, Sekavénik Mirko,

13) Stalna popisna komisija za razhod
(sklep ODS z dne 27 2. 64) ostane do 2za-
kljutka gospodarskega leta Ze aktivna.

Vse imenovane podro¢ne popisne komisije
morajo na svojem podrodju skrbeti za za-
§¢ito materiala pred tatvinami in vremen-
skimi neprilikami, Prav tako se ¢€lani po-
pisnih komisij do zakijufka letne inventu-
re ne smejo premescati,

3. a) Tov Bolte JoZe se od dosedanjega de-
lovnega mesta upravnika delavskega naseljs
ob Suhi in DUR premesti na novo delovna
mesto pomoZnega materialnega knjigovodje,

Premestitev imga prisilni znaéaj ter se iz-
vrii zaradi neizpolnjevanja dolo¢enih nalog
ter se izvr3i z dnem 5. 9. 1964. Dosedanje
akontacijske osnove za OD veljajo 3 mesece
po izvrieni sluZbeni premestitvi delovnega
mesta: dokenfna razreSitev upravniskih po-
slov sledi Sele po izvrSeni likvidaciji nepo-
ravnane zapadle hrane in stanarin ter p<
izvrSenem prevzemu vseh zalog DUR in de-
lavskega naselja, upoStevajo¢ zadolZene dru-
Zinske ¢lane za inventar.

b) Tov. Djureti¢ Andrej se od dosedanje-
ga delovnega mesta pomoZnega skladii¢nika
premesti na novo delovno mesto upravnike
naselja ob Suhi in DUR, =z zadolZitvijo
upravljanja skladi§énih in nabavnih prosto.
rov za potrebe delavskega naselja in DUR
Premestitev ima znadaj nujnosti in se izvrsi
z dnem 5. 9. 64. Dosedanje akontacijske osno-
ve za OD veljajo do Casa prestane preizkus-
nje in nakazanega efekta na novem delov-
nem mestu

¢) Tov. Hrienjak JoZe se od dosedanjega
delovnega mesta PK delavea pri transportni
skupini zatasno (nedoloten ¢Eas) sluzbeno
premesti na delovno mesto pomoZnega skla-
dis¢nika v glavno skladisée.

Premestitev ima znac¢aj dopolnitve izpraz-
njenega delovnega mesta in se izvr§i z dnem
5. 9. 64. Dosedanje akontacijske osnove za
OD veljajo najveé za 3 mesece po izvrieni
sluZbeni premestitvi. Po preteku 3 mesecev
ima premestitev zna€aj stalnosti.

Na podlagi sprejetih sklepov se
ustrezne odlocbe.

izdajo

4. Prodaja materiala se lahko odobrava
izkljuéno nasim delavcem za lastne potrebe,
UO pa lahko izjemoma odobri prodajo ma-
teriala poslovnim prijateljem, na podlagi
priporodila Sefa komerciale o0z. nabavnega
referenta

5. DS se predlaga potrditev sklepa DSP
glede pravilnika o nagrajevanju strokovnega
kadra po delu,

6. Tov. Hriberfek Justinu se odobri voz-
niski dodatek v znesku 750 din neto za upo-
rabo lastnega kolesa v sluZbene namene,

7. Proénja tov. Zvonka Sepetavca se za-
vrne, ker ne razpolagamo z ustreznim pro-
stim delovnim mestom.
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9, Tov., Marijo Podri¢nik se sprejme v de-
lovno razmerje, ko se bo mesto telefonistke
odprlo.

9. Prosnja tov. Zlate ValiSer se zavrne, ker
nimamo ustreznega prostega delovnega me-
sta.

10. Tov. JoZefo Franc se sprejme v redno
delovno razmerje,

11, Tov. Adolfu Kuzmifu se, na njegovo
prodnjo za premestitev nag PE Maribor od-
govori, da bomo poslali priporoéilo na ome-
Njeno PE ter ¢akali na njihov odgovor,

12, Hisnemu svetu Zagrad 3t. 2 se odobri
Posojilo fasadnih odrov proti najemnini 50 din
od kosa fasad, odra.

13. Proinja tov. Avgusta Stora za prodajo
rabljenih betonskih ploi¢ se zavrne, ker le-
“te poirebujemo za lastne potrebe.

14. Pro3nja tov, J. Casa za prodajo beton-
skih plos¢ se zavrne.

15. Prodnja tov, Borisa FiSerja za prodajo
tementa se zavrne.

16. Prosnja tov. Silva Turka, Antona Bo-
rovnika, Jakoba Babina in Franca Rateja
Za prodajo. raznega gradbenega materiala se
Zavrne,

17. Tov, Duru Do3anu in Petru Stumber-
Berju se prodaja rabljenih betonskih plosé
Ne odobri, ker jih potrebujemo za lastne
Potrebe,

_18. Toy Vinku Vadasu se odobri prodaja
250 kg bet. Zel. ¢ 10, 200 kg bet, Zel. ¢ 6
in 150 kg bet. zel. ¢ 8.

19. Tov. Ivanu Spirancu se odobri prodaja
lf_mﬂ kosov opeke votlak 1/1, 1000 kg apna ac.,
750 kg cementa in 5m* plohov 5 cm,

20. Tov. Ivanu Grabnerju in Paviu Veceju
se odobri prodaja rabljene opeke iz hale
valjarne, vendar gZele po ogledu obstoje-
¢ih kolidin opeke,

2. Tov, Edu Miheladu se prodaja bet. Ze=
leza ne odobri.

2. Francu Naberniku se odobri prodaja 28
vret cementa.

23, Tov. Stanku Pavlitu se odobri prodaja
350 kg cementa.

24, Tov. Lojzetu Reberniku se odobri pro-
daja 2000 kg cementa.

%. Pro$nja tov. Janeza Zdoveca za prodajo
témenta in hidranega apna se zavrne,
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26. Tov. Elizabeti Jug se odobri 150 kg ce-
menta.

27. Prodnji tov, Filipa Havleta za prodajo
750 kg cementa se ugodi.

28. Prodnja tov, Albina Kranjca, za prodajo
gradbenega materiala se zavrne.

29. Pro3nja tov, Gabriela Jovana se zavrne
z utemeljitvijo, da so nam zaloge cementa
posle,

30. Tov. Damijanu Kavtiéniku se odobri
posojilo opaZnih ploi¢ s tem, da se obrne
neposredno na nahb, ref, tov. Novaka.

3l. Tov., Cirllu Slavitu se odobri
2.000 kg cementa,

prodaja

32. Tov., Antoniji Kocet se odobri posojilo
opainih plo3& ter stojk, 400 kg bet. Zeleza
ter en sod bitumena,

33. ProSnji tov. Janka Vnuka in Alojza
Zavca za dodelitev stanovanja, ki ga je za-
sedala tov. Strmiénik Regina, se zavrneta z
utemeljitvijo, da je nastanitev v njem tve-
gana zaradi razSiritve Zdravstvenega doma
Ravne; glede na obstojete pogoje bomo
omenjene prostore uporabili za nastanitev
sameev — strojnikov.

34, Tov. Karlu Langu se odobri dokon&na
izdelava garaZnih vrat.

Predsednik U0 PE
Karel Ficke

GV
Celje

SKLEPI

III, redne seje delavskega sveta gradbenega

vodstva »Gradis« Celje, ki je bila dne 15, 9.

1964 v sejni sobi gradbenega vodstva s pri-
detkom ob 16, uri.

1. Ko prejmejo od centralne komisije
dodatni pravilnik 2za stimulacijo po delu,
prejmejo vsi sveti obradunskih enot en izvod
v razpravo s priporoé¢ilom, da ga dobro pre-
S$tudirajo in podajo svoje predloge k osnut-
ku, Zato na dana3nji seji niso sprejeti no-
beni konkretni predlogi. DolZnost &lanov
DS GV je, da aktivno sodelujejo pri obrava
navi, ker so Ze spoznani z osnovnimi ele-
menti tega pravilnika-osnutka.



2. Tov. KerSi¢ je seznanil navzole s skle-
pom 11, IT. seje CDS o potrditvi pravilnika
0 nagrajevanju strokovnega kadra in orga-
nizatorjev proizvodnje s tem, da se uporabi
e za I. poll. 1964, Seznanil je &lane DS
z rezultati ocenjevanja centralne komisije:

s totk

Sef gradbenega vodstva (ing,' Sever) za
PETIH e o T i ey e e 103
Sef gradb, vodstva (Praprotnik) zag VI.

mesec Ry e e T e e | 4§
tehn, pom. Sefa GV za prvih 5 mesecev 0,45
komercialni Sef . . . . . ¢ + 5+ » 048
vodja kadrovske sluzbe . . . : . ; . 0,18
strojni referent i v viiciv ¥ al a5 e 20,38
nabavnl referent . ., , i . s .« & 5 o 014
sektor Radete — sektorski vodja . : . 0,37
o ARLOV ORI A fiias oiavsay o s e natte s n 2T
sektor Roga3ka Slatina — sektorski
OO S T By e i o b et e i ST
s=tdelovodia Ty S R UR I N R 0
sektor Otok Celje — sektorski vodja . 0,44
= cgelpyodia. tois S T e e lw. 0142
sektor SoStanj-Velenje — sektorski
VOO A - s N e s e a a0 AL
— delovodja Softanj , . . . . . . . 037
— delovodja Velenje . . . . . . . . 028
sektor Vitanje — sektorski vodja , . : 0,32
e O O B s e e o e s (L 20

Sklep: DS poslovne enote je v skladu z 11.
sklepom II. seje CDS 7, odstavek sprejel
sklep, da se pravilnik o nagrajevanju upo-
rabi tudi za I, polletje tega leta in potrdi
izplagilo po ocenah centralne komisije.

Za ostale pripravi pristojna sluZba poslov-
ne enote pravilnik in ocene do 1. oktobra
1964 in ga da v potrditev DS na svoji pri-
hodnji seji, z veljavnostjo za I, poll. 1964,

3. Tov, Kersi¢ je seznanil &lane DS o
planu nabave osnovnih sredstev za leto 1965:
avtomobil Zastava 620/B
osebni avtomobil
telefonska centrala avtom, 10 priklj,
ratunska stroja Zagreb — rodna
varilna garnitura
razvijalee
iglasti dvigali »Gradisa
vrtalne stroje 500 Wat. 300-400 obr. /min.
Wacker pretvornik
Wacker motorja
vibratorje o 35 Wacker-igle
vibrator igle & 50
2 vibrator igle o 75
4 opaini vibratorji
2 prenosne motorne roéne Zage
1 me3alec besonski 1501
4 kladiva instalacijska

W o DO e L0 DO b b BY e e

10 stikalnih omaric za priklop stavbiséa
5 Stevel in stikali 100 amp.

2 kroZni Zagi

1 mehaniéno orodje

1 kovaski primoZ

1 paralelni primoZ

1 ratunski stroj 4 operacije s trakom

1 ogrevalna naprava »Kerher«

1 tehtnica za gramoz s pomi¢nim doza-
torjem in steno

1 stroj za ravnanje bet, Zeleza

1 aparat za vulkaniziranje kablov

DS potrdi planirano nabavo
sredstev za leto 1965.

4, Antonu Marusiu se odobri neplacan
dopust do 30 koledarskih dni, ker je vesien
delavec in star €lan kolektiva,

5. TD »Partizan« Hode, se odobri denarno
pomoé iz sklada skupne porabe v 2znesku
20.000 din (dvajsettisod).

6. FoSnari¢u Francu delovodji v RogaSki
Slatini se odobri 2.500 kg cementa in Mesku
Ivanu, zidarju v Roga3ki Slatini pa 500 kg
cementa po predhodnem vplatilu in s pogo-
jem, da se uporabi za lasthno uporabo pri
adaptaciji lastne hiSe

7. Bestjanié 1Ignac spraSuje za delovhe
obleke, ki pripadajo delavcem. Pojasnilo:
Delovne obleke prejmejo vsi delavei po pre-
teku 3 mesetne delovne dobe pri gradbenem
vodstvu.

osnovnih

Zapisnikar: Predsednik DS
Marjan KopuSar FoSnari¢ Franc

Overovatelja: Ki§ Friderik, Benko Bela

Ravne
na Koroskem

SEKELEPI

3. redne seje ODS PE »Gradis«< gradbenega
vodstva Ravne na KoroSkem z dne 8 9, 1964

1. Cena dnevnega obroka hrane v DUR
PE se od 16, 9, 1964 dalje zviSa na 450 din
in velja za wvse zaposlene pri podjetju, ki
delajo pri poslovni enoti.

2. Po pravilniku o nagrajevanju strokov=
nega kadra in organizatorjev proizvodnje
po delu velja t& 11 od 1, 1. 1964 dalje.

3. Dovoll se, da tov, Justina Grlica od-
stopi sobo podnajemniku,

Predsednik ODS:
Novak Nikola
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OGP
Ljubljana

SKLEPI

III. redne seje delavskega sveta Obrata
gradbenih polizdelkov, ki je bila 18, VIIIL
1964,

1. Zaradi slabe kvalitete nekaterih izdel-
kov se sprejme stroZje kriterije in se doloéi
faktor kvalitete. Ta naj velja Ze prihodnji
mesec, 3

2. Znesek 9,000.000 din se razdeli na osebne
dohodke, Uposdteva se redne ure brez nadur
in bolniske,

3. V zvezi z delitvijo priporofa delavski
svet ekonomskim enotam, naj delijo dolocCe-
no jim kvoto po svoji lastni presoji in foir-
sirajo delavce, ki so bolj prizadevni pri
delu.

4. Ustanovi se komisija za kvalifikacijski
sestav delavcev iz tehle Elangy:

ing. Vasle Branko
Stovitek Jenda
Osolnik Vlado
FrimoZi¢ Marko

5. Predlog, da se nekvalificirani, ki izpol-
njujejo pogoje, prevedejo v polkvalificirane
delavce, pregleda in odobri komisija za kva-
lifikacijski sestav delavcev

Predsednik DS OGP:
(Osolnik Vlado)

SPO
Ljubliana

ZAPISNIK

II, zasedanja Sveta samostojne obradunske
enote »Gradis« Strojno prometni obrat Ljub-
ljana, ki je bilo dne 18. avgusta 1964 s pri-

Cetkem ob 15, uri v sejni sobi obrata v
Ljubljani.
Navzoti: Stermecki Ferdo, Kajba Rudi,

Oman Andrej, Mlatej Alojz, Lesjak Anton,
Brglez Vinko, Martinéi¢ Janez, Rupar An-
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ten, BalaZi¢ Mirko, Speh Frane, Sapanja
Milan, Mlakar Hilda, Vovk Anton in Za-
virfek Marina.

Opraviceno odsotni: Jerki¢ Franc, Gregorié
Ernest, RamovZ Ivan in Ferli¢ Srecko.
Tov. predsednik sveta otvori zasedanje,
pozdravi navzofe in predlaga naslednji

dnevni red:

1. Pregled sklepov zadnjega zasedanja

2. Poroc¢ilo predsednika disciplinske komi-
sije

3. Razdelitev kvote dodeljene s strani de-
lavskega sveta podjetja

4. Tedaji in seminarji

5. Razprava o0 nediscipliniranih
sobnih strojnikih in Soferjih

in nespo-

6. Poro¢ilo o sklepih delavskega sveta

podjetja
7. Razno,

Ad — 1
Ugotovi se, da so bili vsi sklepi I. zase-
danja v celoti realizirani.

Ad — 2

Predsednik disciplinske komisije tov, Mla=
tej porota o obravnavi, ki jo je imela ko-
misija dne 10. 8. 1964 glede disciplinskega
prekrika strojnika tov. Kovaclevita in So-
ferja tov. JoZeta Vavkna.

Tov, Vavken JoZe je bil kaznovan s povra-
CGilom 10 % celotne Skode v znesku 8.469 din
zaradi neupostevanja varnostnih ukrepov pri
prevozu tovora.

Tov. Rajka Kovatevita je kaznovala di-
sciplinska komisija zaradi neupravitenega
izsiljevanja celih dnevnic za delo v Kranjski
gori, kjer mu je investitor plafal polovico
oskrbe v hotelu, z 10% enomese¢nih pre-
jemkov.

Kveta v bruto znesku 8,684.000 din, ki jo je
dedelil kolektivu Strojno prometnega obrata
delavski svet podjetja, se je po daljsi debati
razdelila:

1. Ker so skladi kriti v celoti, se sklene,
da se dodeljena kvota v celoti razdeli.

2. Kot osnova za delitev se vzame za vse
¢lane enako, to je 208 ur mesec¢no.

3. Clanom kolektiva, ki so bili v zimskem
¢asu na lastno Zeljo na T70% dopustu, n
tistim, ki so obiskovali tefaje, se za omenje-
ni ¢as pri delitvi ne upofteva.



Ad — 4

Clani sveta so bili seznanjeni s progra-
mom o planiranih te€ajih in seminarjih, ki
ga je izdal center za izobraZevanje,

Predlog, ki ga je izdala uprava, se potrdi
s priporogilom, da bi v tefajih bolj skrbeli
za strokovno vzgojo v ¢&asu, ko je moZno
s strojem obratovati na terenu, Sama teori-
ja brez prakti¢nega proucevanja in dela
s stroji je pomanjkljiva, zato je temu pri-
merno prilagoditi plan praktiéne vzgoje
strojnikov,

Ad — 3

a) Rigorozno je treba =zasliSevati in po-
stopno kaznovati vse do odpusta,

b) Na sestanku Sefov enot je treba opo-
zoriti na primere nediscipline ter neresnic-
nih podatkov v strojnih poroéilih ter zapro-
siti Sefe, da narofe sektorskim vodjem in
delovodjem, naj prav tako kontrolirajo

* tofnost reZijskih in obratovalnih ur.

¢) Uprava naj sestavi navodila o pravil-
nem izpopolnjevanju strojnih poro&il ter j
razmnozi za vse strojnike, strojne referente
in delovodje poslovnih enot, da bodo sezna-
njeni, do katerih reZijskih ur je strojnik
upraviten. Ta navodila bodo zlasti delo-
vodjem sluZila pri kontroli reZijskih ur, ker
se pojavljajo primeri, da strojniki oporeka-
jo in se zoperstavljajo delovodjem s pri-
pombo, da jih reZijske ure ni¢ ne zanimajo,
ker jih itak pla¢a poslovna enota Strojno
prometni obrat,

Ta navodila sprejmejo strojniki pri plati
dne 31, 8. 1964,

¢) V primeru, &e je strojnik ali Sofer za-
radi nediscipline odstavljen s stroja in po-
slan na zahtevo gradbene poslovne enote
v delavnico, se mu dolo¢i za ves Cas v de-
lavniei najniZja tarifna postavka po njegovi
stvarni kvalifikaeciji.

d) Ce strojnik ali Sofer kaZeta nezaintere-
siranost do dela ali° samovoljno zapustita
stroj na delovi$¢u, se bo proti strojniku ali
soferju disciplinsko postopalo in zahtevalo
od merodajnih sodi¢ povrnitev 3Zkode, ki
jo je imenovani povzrodil gospodarski orga-
nizaciji, in to po veljavnih cenah za najem-
nino strojev v okviru podjetja.

e) Sofer, kateremu je bilo odvzeto vozni-
Sko dovoljenje, je dol%an to javiti takoj
upravi SPO. Odvzem vozniskega dovoljenja
mora obravnavati uprava Strojno prometne-
ga obrata oziroma disciplinska komisija, So-
ferja pa se dodeli za #as odvzema knjiZice
na delo, ki ga odredi uprava oz, disciplin-
ska komisija. V takem primeru bo tudi $ofer
prejemal najniZjo tarifno postavko, ki pri-

pada njegovi stvarni kolikor

ne bo drugate dolo¢eno,

f) Z ozirom na to, da so disciplingki pre-
kr3ki v zadnjem Casu tako mnogokteviini,
in to na raznih delovii¢ih podjetja, bi bilo
potrebno v upravi SPO dolo¢iti mesto refe-
renta, ki bl urejeval ekspeditivho vse di-
sciplinske prekrike,

Ad — 6

Clani sveta obratunske enote Strojno pro-
metni obrat so bili podrobno seznanjeni s
sklepi in zaklju¢ki upravnega odbora in de-
lavskega sveta podjetja.

Ad — 7

a) Sprejme se sklep, da vse reZijske pre=-
voze odobrava uprava SPO, in to ¢lanom
KO Ljubljana in KO Maribor ter SPO Ljub-
ljana. Prevoz gradbenega materiala in po-
dobno pa se odobrava ¢lanom prej omenje-
nih enot le pod pogojem, da je prosilec naj-
manj dve leti zaposlen v podjetju »Gradise«.

b) Na =zahtevo investitorja na sektorju
Drava je izdati okroZnico, s katero se prepo-
veduje dovoz alkoholnih pija¢ na gradbiiée
ter parkiranje kamionov pred gostilno ali
trgovino. Potrebna malica, cigarete in podob-
no naj se Soferjem in strojnikom na sektorju
»Drava« dostavljajo z dostavnim vozom.

c) V zvezi z vlogo, ki jo je naslovil Svetu
obradunske enote tov. Franc Kovié — pro-
metnik Avtoparka, se sklene, da je imeno-
vanl dolZan povrniti znesek 11.431 din tj. go-
tovina za bone za gorivo, sam, in to v dveh
obrokih — ukradeni denar v znesku 25.025
dinarjev, ki ga je hranil kot privatno last-
nino pa resi zadevo sam, z lastniki denarja.

Ker imenovani nima v svoji pisarni pri-
mernega prostora oz, primerne blagajne, se
prepoveduje tu hraniti denar in bone, ki
spadajo v glavno blagajno poslovne enote.

¢) Pro3nja tov. Ludvika Snajderja, ref.
za Zerjave SPO, se odstopi delavskemu sve-
tu podjetja s priporotilom za ugodno re=-
gitev z ozirom na obéasne nujne potrebe,
ker enota Strojno prometni obrat nima do-
volj prevoznih sredstev.

d) Tov. Martingitu Antonu — vodji servis-
ne delavnice na BelSkem polju, se kot KV
delaveu prizna viSina 281 totk od dneva,
ko je zasedel to delovno mesto, in 10 din
kot dodatek za wvsako opravljeno uro in
odgovornost na delovnem mestu,

e) Tov. Slavku Kermelu, progovnemu moj-
stru, se z veljavnostjo od 16, 7. 1964 zviSa
osebni dohodek na 3% tofk mesefno, tov.
Avgustu Zontarju, vodji servisne delavnice
v avtoparku, pa na 400 tofk mesefno 2z
veljavnostjo od 16. T, 1964,

kvalifikaciji,
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f) Glede prosnje poslovne enote »Gradis«
Kranj, naj bi se bager »Nobas«, ki dela
v njeni gramoznici, smatral le 2 dni v tednu
kot aktiven, ostale dni pa odjavljen, Svet
obratunske enote SPO ni kompetenten, ker
postopek ni v skladu z najemnimi pogoji,
ki jih je odobril UO podjetja. Svet obra-
¢unske enote SPO priporoca, da se prodnji
ne ugodi, ker bi se pojav posplo3il v ce-
lotnem »Gradisu« ter s tem porusila wvsa
disciplina okoli evidence pravilnega zapo-
slovanja mehanizacije,

g) Svet obratunske enote sklene, da se ta-
ko] prekine dajanje akontacij strojnikom,
ker jemljejo akontacije najveé neporodéeni,
ki v posameznih primerih popivajo. Izredno
se lahko da akontacija strojniku, ki je bil

dalj ¢asa v delavnici ter med mesecem ne-
nadoma poslan na teren.

a sklep ne velja Za montaZno skupino 1n
progovnega mojstra, ker vetkrat med me-
secetg menjajo delovisce.

prejme se sklep, da se odobri izredni
plaﬁam dopust od 1—3 dni trem usluZben-
kam, ki so delale pri sestavi zakljutnega
ratuna za leto 1963,

i) Sprejme se sklep, da se strofki nastall
v zvezi s praznikom dneva Zoferjev 13, julij,
krijejo iz sklada skupne porabe,

Ker je bil dnevni red v celoti izérpan,
¢lani sveta pa niso imeli nobenih pripomb
ved, je bila seja zakljufena ob 19, uri.

Predsednik Sveta:
Janez Martin&i®



_h;ALI INTERVJIU
BEiti, to je
odgoverna naloga

Tovarifa Ivana Podboja, kvalifici-
ranega tesarja, smo fe dni cbiskali
na pelikem  gradbiséu ljubljanske
Teplarne. Ze polnih 12 let dela o na-
Sem kolektivu, véasih fesari fu, péa-
sih tam, kakor je pa¢ potreba. Zdaj
ra so mu poverili ob rednem delu
$e posebno nalogo: na skrbi ima de-
sct nekpalificiranih delavcev, ki naj
bi jih izu¢il pri delu za polkvalifi-
cirane {esarje.

>Ni lahko uéiti ljudi,« je pripove-
depal, >Sploh pa je tu na tem objek-
tu delo tesarja izredno tezavno. Tu
pridejo razni robniki z razlicnimi
posepninami, ki se jih ustrasi §e mar-
sikateri visoko koalificirani zidar.
Laje bi bilo, ée bi delal s temi ljud-
mi na navadnih stanovanjskil blo-
kih, kjer pridejo v posteo predvsem
preklade . . .«

sTorej mislite, da ne bo slo?<

»Tega ne trdim,c je odornil, »pac
pa pravim, da je fu delo posebno

lezaono, e za kvalificiranega tesar-
ja. Kdor se bo tu na toplarni znasel,
mu ne bo nikjer veé teiko.«

Popedal je Se, da se sicer vsi tecaj-
niki, ki so mu jih zaupali, po svojih
modéeh trudijo, ampak nekalerim gre
bolje izpod rok, drugim pa ne. »Je
precejsna razlika od posameznika do
Pusameznika,« je pravil. »Nekdo 1a-

¢j razume in se zna hitro obrniti,
drugemu pa vse, kar prime, spodle-
fi.‘(

»In kaksno je delo na tem objek-

f m oprasal.

s, saj veste, kako je pri nas grad-
b ncih.

1

Vedno se mudi. Kjerkoli sem
povsod se nam je strasansko
| ¢ A S
‘ovarié Janez se e vsa lela vozi
na delo v Ljubljano iz Preserja. Sest

1kov mora placati iz svojega Ze-
Fa, razlike do poine cene za voinjo

0 Zeleznici mu povrne podjetje.
»Kaj pa delate, ko pridete domov,«
fem ga Se pobaral.

Dola nikoli ne zmanjka,« se je sa-

Imam cebele. Z njimi je kar do-
la. Zadnji¢ jih je medved malo
in prestrasil. In zdaj $e zidam

eind.
Si10i;

anezu zazeleli, da bi bila njegova

8araza kaj kmalu — polna.

Kot vsako leto smo se tudi le-
0S v naSi druZini zelo veselili
Opusta na morju. Tem bolj zato,
er lansko leto dopusta nismo
Preziveli na morju. Najlepsi so
nevi pred dopustom. Tekamo
PO mestu in kupujemo stvari.
troci so napihovali blazine in
01)1"0('9 ter pregledovali, &e je
ﬁmgoco nastala kje kaksna »lu-
Djicac. Ko smo se pripravili ta-
0. kot se spodobi ob takinih
Prilikah in ko smo dali v »na-
Ieme papagaja Kokita in kueta
Obita ter prepustili usodi tri
Inucke Mekea, Beltka in Rjavika
T z zadnjim pogledom objeli,
¢ so pozaprta vsa okna pred
Tadovednimi ljudmi, smo odhiteli
Ba aviobusno postajo.

=\d sreco smo aviobus rezervi-
Tiﬂ!- Kak(_) bi bilo sicer, ne vem.
])ia{br"z_]_bl sjatli111a eni nogi, ¢e
i ar;:r[i I] sreto, da bi sploh prisli
il obus, Prva nervoza je mi-

a, ko smo se bliali morju
Proti Poregny,
Kako ¢udovito je morjel!

0 smo Cakali, da se izprazni

Basa soba, ki naj bo za en teden

Analiticna ocena delovnega mesta

Pri oceni delovnih mest gre v prvi vrsti za doloditev vrednostnih
odnosov med posameznimi delovnimi mesti. Ker so delovna mesta med
seboj razliéna, jih tudi razliéno vrednotimo, Na podroéju organizacije
dela lahko trdimo, da je dolo¢anje teh odnosov iz psiholoskega vidika
eno najbolj obéutljivih in zamotanih del. Najpogosieje izvirajo spori
in slabi odnosi v kolektiva prav iz nepravilnega vrednotenja dela. Vsak
tlovek se laie sprijazni z niZzjim standardem, kot s tem, da je delo
sodelavca visje ovrednoteno, pa ¢eprav je lazje in manj zahfevno.

Mnogokrat je krSeno osnovno pra-
vilo ocenjevanja, to je, da ocenju-
jemo ¢tloveka, ki doloéeno delovno
mesto zaseda, namesto delovno me-
sto samo.

Skratka, rezunltat analitiéncega

ocenjevanje delovnega mesta je ob--

ekiivno ugotovljena vrednost de-
{nvnega mesta, ne glede na éloveka
(njegovo starost, spol itd), ki to
delovno mesto zusetliu ali ga bo za-
sedel.

Poznamo Ze vrsto sistemov, ki so
jih izdelali v industrijsko razvitih
drzavah. Prve i{ake poskuse so
opravili leta 1909 v ZDA, leta 1925
Ea je M. Lott (ZDA) izdelal ze do-

aj izpopolnjen sistem ocenjevanja.

V Evropi so najprej zaceli anali-
titno oceno delovnih mest v Svici
(1918). Pri nas srefujemo prve pri-
mere analitiéne ocene delovnih mest
leta 1947. Leta 1957/58 pa je bil
zvezni izvrini svet izdal predpis, ki
sestoji iz dveh delov: :

1. opis delovnega mesta  (naziv,
obmodje, stroji, mat. itd))

2. analiza zahtev delovnega mesta
sestoji iz 20 zahtev, ki so razdelje-
ne na 4 skupine, in sicer:

Prva skupina: Znanje in sposobnost

1. folsko znanje

2. poirébna praksa

3. spretnost

4, sposobnost vodenja

Druga skupina: Odgovornost

1. odgovornost za pravilno oprav-
ljanje dela

2. odgovornost za sredstva dela

3. odgovornost za proces dela

4. odgovornost za sluzbe splos. po-
mena za podjetje

Tretja skupina: Napor pri deln

1. umski napor

. napor ¢ulil

. telesni ali fizi¢éni napor

. napor.v odnesih z }judmi

[ Nl

2

L 1 1 [ ]
oradis” v berbenih
[

V dneh od 11. do 13. septembra
je bil na kegljis¢u sGradisac velik
kegljaski turnir za »>Nagrado Lito-
stroja«, na katerem je sodelovalo
24 ekip. Tekmovanje je bilo v bor-

benih partijah in je veaka ekipa
odigrala dve tekmi.

Prvo mesto je dosegla ekipa »Gra-
disa«, ki je v dveh nastopih podrla
skupno 862 kegljev, ali tofno v
prvem nasiopu 418 in v drugem na-
stopu 444 kegljev. Nadaljnji vrstni
red do petega mesta je bil nasled-
nji:

Litostroj 839, Slovan 842, Rade
Kontar — Zagreb 815 in zadnji Rog
— Ljubljana, katerega mofivo je
podrlo samo 555 kegljev, kar je ko-
maj 64 rezultata prve ekipe,

Najboljsi rezuliat v eni tekmi je
dosegla ckipa Litostroja (471 keg-

.ljev), najboljsa ekipa v enem setu

pa je bila ekipa Slovama, v kateri
je 10 igralcev podrlo 135 kegljev.
Ta Stevilka predstavlja verjetno
najbolisi rezultat v drzavi,

M. A.

Se utrip iz kolektiva

v vrstah JLA

Vsako leto se nagi fantje poslav-
ljajo, da bi odsluzili svej vojaski
rok. Nekateri se takrat za vedno
poslovijo od kolektiva in izzuhijo
vsak stik z nami, drugi pa se Se
vztrajno oglasajo. Predvsem tisti,
ki so #e dalj ¢asa prebili v njem,
so si nasli med sodelavei dobre pri
jatelje in imajo stalno zvezo z nji-
ni.

Le-ti nam porosto piSejo, kako
se imajo pri voiakih in si zelijo. da
bi jim sporofali, kaj je pri nas no-
vega, kako in kaj delamo in s kaks-
nimi preblemi se srefujemo, skrat-

ka, vse jih zanima. To ni ni¢ €ud-
nega, saj so s svojim trudom pri-
spevali kk vsemu, s Cimer se sedaj
nasa poslovna enota lahko postavi.
Res, da redno prebirajo >Gradisov
jamo,

vestnike, ki jim ga posi vel-

Il

na¥ dom, smo se malo okrepcali
ter Ze »letelic proti morju. Vse
navprek smo vpraSevali. Kaksna
je voda? Ali je topla? No, z otro-
ki ni bilo tezav. Ti so se ves dan
prekopicevali po vodi, mi pa smo
uzivali v dobri hrani, po¢itku i_n
soncu, Pore¢ je za mene eno naj-
lep&ih mest v Primorju. Poseb-
no zvecer, ko se to mestece spre-
meni v pravi ¢loveski »Ziv —
Jave. Sligi§ razne tuje govorice,
ogleduje$ si ljudi raznih narod-
nosti ter si zeli§, da bi odpadle
vse meje ter da bi bilo med ljud-
mi res iskreno prijateljstvo.
Zaneslo me je tudi v znacilno
zadruzno klet, kjer imajo na za-
logi res prava istrska vina. Klet
je imela vedno dovolj obiskoval-
cev, posebno pa tujcev, katerim
je mafe vino zelo vies Opazila
sem tudi, da je postrezba bolj
solidna kot prejinja leta. Obi-
skali smo tudi kino predstave,
ogledali smo si razne campinge,
peljali smo se na otok Nikola,
kjer je gradilo nage podjetje
male pocitnike hidice. Res, ka-
mor sega oko, vidi§ lepote nasSe

dar podrobnosti 1z nasega kolekti-
va v njem ni. Nekateri iz sosednih
republik sporocajo, da jih njihovi
domad¢i vabijo, da bi se po koncani
vojaséini zaposlili kje blizu doma,
vendar upajo, da jih to ne bo pre-
moiilo. Drudi pa izrazajo bojazen,
da jih ne bi mogli ponovno zapo-
sliti. Mnenja so, da bi tezko nasli
kje tako dober kolektiv, kot je nas.

Torej dragi fantje — vojaki, ve-
dite, da smo va&ih pisem zelo veseli
in da bomo vedno nasli toliko ¢asa
ier vam sporotili. kar vas zanima.
Tistim pa, ki izrazajo bojazen, da
jih ne bi mogli ponovno zavosati,
pa naj vedo. da za dobre delavee
imamo zmeraj rezervirana delovna
mesta.

L. Lihtenegar

zemlje. Pritem pa te strese mraz,
ko se spomnis mna ljubljansko
meglo in neprijetno jesensko de-
Zevje.

Ko uZzivamo prijetne potitnice
na morju ali v hribih, ne smemo
pozabiti na osebje, ki se irudi,
da bi nam Ze itak prijetno biva-
nje ustvarilo Se bolj prijetno. Pri
tem ne smemo pozabiti tudi na
nase organe upravljanja, ki nu-
dijo delovnemu kolektiva odmor
v nasih potitniskih domovih, ki
so vzor marsikateremu hotelu.
Prijetna je tudi misel, da gres
na oddih med domad kolektiv, s
katerim imag veckrat »telefonske
veze«, pa vendar ga ne pozna$.
Prav tu v potitniskih domovih
pa nastaja prijateljska vez med
ljudmi, ki so vsi en kolektiv.

Dopusti minevajo. prihajamo
spoifi in s prijetnimi spomini
na delovna mesta, kjer bomo dali
od sebe vse mod¢i, da bomo pri-
hednje leto zopet lahko §li v na-
¢ prelepe pocitnitke domove,
kjer si bomo za nekaj dni pri-
dobili zdravja, sonca in_prija-

teljstva. BN

Cetria skupina: Peogoji dela

1. nevarnost prehlada

2. nevarnost poskodb

3. temperatura

4. voda, vlaga, kisline

5. umazanost, prah

6. plini, pare, neugodni vonji

7. plini, tresenje

8. blestanje oz. pomanjkanje svet-
iobe.

Totke za vsak zahievek so enot-
ne. Vsak zahtevek je razélenjen na
5 stopenj z moznostjo nadstopenj
(nﬁ)r. Solska izobrazba — VS). Ko
tako dolotimo totke za posamezno
delovno mesto, jih sestejemo.

Cim vec¢ tock je dolotenih za de-
lovno mesto, tem bolj pomembno je
in vigji osebni dohodek pripada.

Analiticna ocena delovaith mest
je sredstvo za izhodis¢no dolocanje
razmerij med posameznimi mesti,
ne dolo¢a nam pa ravai osebnega
dohodka.

- Sef kadr. sluibe Jesenice
Ljuba Tarman

Preberi!

& SPO LJUBLJANA — Svet
samostojne obracunske enote
Strojno prometnega obrata je
na svoji seji glede nediscipli-
ne sprejel dokaj stroge ukre-
pe. in sicer:

— e je strojnik zaradi ne-
discipline odstavljen s stroja
ter poslan v delavnico, se mu
v tem primeru dolodi najnizja
tarifna postavka;

— Ce sirojnik zapusii delo
samovoljno, se proti njemu
uvede disciplinski postopek
ter zahteva povrnitev Skode,
ki jo je s tem povzroéil po-
slovni enoti, in sicer po ve-
ljavnih cenah za najemnino
strojev v okviru podjetja;

— e Soferju vzamejo Zo-
fersko legitimacijo, se ga do-
deli na delo, ki mu ga odredi
disciplinska komisija ali upra-
va Strojno prometinega obra-
ta. tem primeru prejema
najnizjo tarifno postavko, ko-
likor primer poscbej ni ob-
ravnavan.

B KOVINSKI OBRATI
Na letofnjem velesejmu v Za-
grebu so razstavljali svoje iz-
delke Kovinski obrati Ljub-
Ijana in Maribor, kar je vse-
kakor lep uspeh za nase o-
brate.

ING. SIRCELJ:

Ocenjevanje
hetona

Med kriteriji ocenjevanja posamez-
nih enot je fudi kriterij o koaliteti
radbenih del. Med temi je kriterij,
i obravnava trdnost befona, golove
eden od tistih, ki mocno nflioa na
rezultal skupne ocene za koaliteto.
Za ocenjevanje koalitete befona,
oziroma irdnosti belona, se uposte-
vajo:
— rezultali preiskap betonskih kock,
ki jih izordi Zavod za raziskave ma-
teriala in konstrukeij v Ljubljani, ali
pa kak drug pooblaséen zavod v
SFR];
— rezultali preiskap betonskih kock,
ki jih izorsi laberatorij podjetja in
— pse skleromelri¢éne preiskave, ki
jih izorsi pooblaséeni zavod za raz-
iskapo malteriala ali kontfrolna shui-
ba podjetja.

Na gradbis¢ih se uporabljajo raz-
licne marke betonoo, zato je (reba
rezuttate preiskap spraviti na skup-
ni imenevalec. To se izoréi tako, da
se za psak preiskan beton doloci od-
stotek, za kalerega belon presega
marko belona, eziroma za koliko od-
stolkoo je Irdnest belona nizja od
predpisane marke belona, pri ¢emer
smalramo. da je marka betona ena-
ka 100 %.

Na podlagi rezulialoo iz prejsnjih
let se je lahko ugotovilo. da je za
podjelje najugodnejie  preseganje
marke belona za 10 — 30 %, oziro-
ma, da je doseiena Irdnost betona
med 110% in 130 %. Od le meje na-
vzdol in navzgor pa vrednost tocke
pade in se smatra, da je najniija
meja 99 % in najrecja meja 160 %
trdnesti belona,

Vrednotenje in ocene so najbolj
razpidne iz razpredelnice:

1o — 139 1.00 4
100—109 ni 131 — 140 0.75 53
9599 ni 144 — 150 (.50 2
90-94 ni {51 — 160 0.25
pod 90 ni nad — 160 0.00 |

Gradbisca se morajo torej pri be-
fonskih delih truditi ne same zato,
da je marka belona doseZena, ampak
tudi zato. da marka beiona ni pre-
veé preseiena.

Preveliko preseganje marke belo-
na namre¢ pomeni, da smo belonu
dodali preve¢ cemenia, lo se pravi,
da smo po nepotrebnem porabili pre-
veliko koli¢ino cementa ali z drugi-
mi besedami: zmanjiali sme dohodek
podjelja. S predhodnimi laboratorij-
skimi preiskavami se femu nezaie-
lenemu prepisokemu preseganju mar-
ke betona lahko izognemo in prihra-
nimao, zlasti pri obseinejsih betonskih
delih, znatne psote denarja.

zoni 1964/65, totke 3, 4, 5/A

7olezokrivee,

tesarje.

od 30 let.

tecajih;

poslitvah;

v

torjev,

dodeljen.

Na osnovi programa tefajev in seminarjev v zimski se-

razpisujemo

— 30 prostih mest za vpis v enoleino
strojnike tezke in lahke mechanizacije,
— 30 prostih mest za vpis v enoletno

— 30 prostih mest za vpis v enoleino

_V peklicno Selo — dopolnilno izobrazevanje se lahko
vpiSejo kandidati, ki so odsluzili vojadki rok iu niso starejsi

Kandidati za vpis v poklicno Solo — dopolnilno izobra-
zevanje odraslih morajo predloZiti naslednje listine:

-— prodnja za vpis, kolkovana z drZzavnim kolkom za
30 dinarjev, v njej naj bo naveden sedanji poklic;

— zadnje Solsko spritevalo in potrdila o morebiinih

— lasinoro¢no napisan Zivljenjepis;
— prepis iz delovne knjiZzice o dosedanjem delu in za-

— priporoc¢ilo poslovne enote.

Kandidate bo izbrala posebna komisija za sprejem, na
podlagi desezenih uspehov pri sprejemu ter morebitne do-
sedanje prakse, pri tem pa se upoSteva tudi strokovno delo

Pri vpisu imajo prednost kandidati, ki so %e delali
v enem izmed navedenih poklicev,

_ Vse prijavljene kandidate bo center za izobraievanje
pismeno povabil k sprejemnemu izpitu, ki bo iz materinega
Jezika in matematike (prosti spis in matematitna naloga).
Kandidati bodo izpolnili tudi poseben psiholoski test,

Kandidati bodo imeli pet mesecev teoreti¢nega pouka
ter Sest mesecev praktitnega dela pod vodstvom instruk-

Teoretiéni del teCaja se bo prifel 1. novembra 1964, (Za
tasa teorcti¢nega pouka bo tudi prakti¢no delo, kar bo do-
leteno s posebnim programom),

Kandidati bodo prejemali za ¢asa Solanja osebni doho-
dek polkvalificiranega delavea, za ¢asa prakti¢nega dela po
pravilniku dolo¢eni terenski dodatek,

Po zakljufkn enoletne Sole bodo kandidati prejeli spri-
cevala o opravljenem strokovnem izpitu.

Stroski folanja se za ¢as teoretitnega dela pouka krije-
jo iz sklada za izobraZevanje. za Cas prakti¢nega dela pa
1z osebnih dohodkov poslovne enote, kateri je kandidat

poklicno Solo za
poklicno Solo za

poklieno Zolo za
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Velika manifestacija gradbincev Slovenije — Odli¢na organizacija pripravljal-
nega odbora — Tiso¢ tekmovalcev iz 32 delovnih organizacij se je srecalo na
Sportnem polju — Vse priznanje je izrekel tudi republiski odbor sindikata grad-
benih delavcev Slovenije — To tradicijo bomo nadaljevali — Prihodnje Sportne
igre bo organiziral kolektiv podjetja »Ingrad iz Celja

Ob letosnjih Sportnih igrah
gradbincev Slovenije je bilo
izreCenih Ze veliko pohval
Zopet so se na Sportnem pod-
roc¢ju sretali delavei nasih
gradbenih podjetij in medse-
bojne vezi so se ponovno utr-
dile,

Fanfare so najavile pricetek
tradicionalnih Sportnih iger
gradbincev. Ob zvokih godbe
Ljudske milice iz Ljubljane
je dolga povorka z zastavami
na ¢elu prikorakala na slav-
nostno okraSeni prostor grad-
benega 3olskega centra v
Ljubljani. Vodja povorke je
bil tov. Bitenc,

Cudovit je bil pogled s ¢ast-
ne tribune, na kateri so bili
nasi najvidnejSi predstavniki
gradbeni$tva  Slovenije na
mlade in postrojene vrste po-
sameznih  podjetij, Vecina
Sporinikov je bila oblecenih
v nove drese, med njimi tudi
Gradisova ekipa, kar je veli-
tasten pogled $e povetalo. Da,
to je bila prava olimpiada
gradbincev,

Po uvodnih besedah pred-
sednika organizacijskega ko-
miteja ing. Milana ArneZa je
v imenu podjetja tekmovalce
pozdravil glavni direktor pod-

jetja ing. Hugo Kerzan. V
imenu republiSkega odbora

sindikata gradbenih delaveey
Slovenije pa tajnik tovarid
Zdravko Marinko. Pozdravng
dobrodoslico so izrekli tudi
ostali gostje, med njimi pred-
sednik  republiskega odbora
sindikata Bosne in Hercegovi-
ne ter predsednik republiike-
ga odbora gradbenih delaveey
Makedonije,

Ob igranju dr7avne himne
ta dviganju zastav so se tako
slovesno pricele XL Sportne
igre gradbincev Slovenije,

Ko to pifemo, je ta lepa
Sportna prireditev gradbenih
delaveev 7e dale¢ za nami.
Vsem tekmovalcem in prire-
diteljem je iz tega sredanja
ostal lep spomin na borbena
in tovariSka srecanja.

Podrobni rezultati tekmova-
nja so bili ze veckrat objav-
ljeni v dnevnem &asopisju,
Biltenu biroja za gradbeniiivo
Slovenije, v radiu in televiziji,
zato bomo danes objavili le
nekatere misli o prihodnjih
tekmovanjih. :

Zaprosili smo predsednika
republiskega odbora sindikata
gradbenih delaveev Slovenije
Lojzeta Capudra in predsed-
nika organizacijskega komite-

ja letosnjih Sportnih priredi-

tev ing. Milana Arneza za
kratko oceno sedanjih in pri-
hodnjih sportnih tekmovanij.

LOJZE CAPUDER —
KOLEKTIVI NA] POVEDO
SYOJE MNENJE

Lahko trdimo, da so $portne
igre gradbincev postale v zad-
njih letih Ze tradicionalna
Sportna manifestacija, ki ima
tudi dolo¢eno masovnost, saj
se je tako lani kot letos teh
iger udelezilo po 1000 nasto-
pajotih, Menim, da je treba
ob letodnjih igrah izreéi vse
priznanje organizatorjem te
prireditve,-saj je bila organi-

zacija resni¢no na zadovoljivi
ravni, tako da so bili z njo vsi
zadovoljni. Tudi zunanji videz
je prav zadovoljiv, lahko re-
¢emo, da je bila to kvalitetna
masovna Sporina prireditev,

Kljub nesporni vrednosti te
prireditve pa ne moremo mi-
mo dejstva, da so Sportne
igre gradbenih delaveev ven-
darle nekoliko kampanjske.
To dejstvo.in velika mnoZica
nastopajofih pa nam nareku-
je, da o tej manifestaciji glob-
lje razmislimo, Zdi se mi, da
bo treba veé narediti za holj
nacrtno Sportno zivljenje, za
‘to, da se bodo kolektivi med
seboj pogosteje srecavali kot
doslej. Treba bo najti taksno
organizacijo in takine ohlike

udejstvovanja, da se bodo
gradbeni delavei vse leto
udejstvovali v tej ali oni

Sportni panogi, igre pa naj bi
bile le nekakien finale celo-
letnih tekmovanj.

Ce pa pustimo, da bodo te
tekme Se kar naprej rasle v
takem obsegu, se zna zgoditi,
da vseh tekmovanj ne bo ved
mogote absolvirati v dveh
dneh, marveé bodo za to po-
trebni Ze najmanj trije dne-
vi ali celo ve¢, Kot primer naj
omenim podjetje »Slovenija
cestec, ki je zaradi kratkega
¢asa, ki je bil organizatorjem
na razpelago, moralo v enem
dopoldnevu odigrati kar tri
tekme. To je vsckakor odlo¢-
no preveé¢ in prav to terja v
igrah dolofene organizacijske
spremembe,

Mnenja sem, da bo treba e
bolj kot doslej razvijati mno-
zi¢nost, cb tem seveda ne gre
zanemariti tudi bolj rednega,
bolj naérinega Sportnega de-
la, ki ga je doslej $e prema-
lo. Po mejem mnenju bo tre-
ba dati ve¢ moZnosti in pou-
darka bolj pogostim, rednim
Sportnim igram po bazenih,
ki ne terjajo nikakrinih sred-
stev za_ prevoze, niti zaradi
dolgih potovanj ne odvzemajo
ljudem ¢asa, Ko bo teh bazen-
skih in medkolektivnih tek-
movanj precej ved, kot jih je
danes, ko bo to delo Se holj
mnozi¢no in predvsem bolj si-
stematicno, ko se bodo delavci
redno vse leto urili v tem ali
onem Sportu.

Skratka o teh prireditvah bho
treba ved razmisliti in zanje
tudi ve¢ narediti. Menim, da
bo morala kemisija za Sport
in rekreacijo pri republiskem
odboru gradbenih  delaveev
slej ko prej pripraviti pose-
ben pravilnik o tekmah in
Sportnih dejavnostih gradbe-
nih delaveey,

Ne zdi se mi tudi pravilno,
da bi 3li s pokali v preveliko
Sirino. Dovolj je, ée pripravi-
mo neko osnovne trofejo za
skupnega zmagovalca. Osiali
pa naj prejemajo prakli¢na
darila, plakete, diplome ali
kolajne.

Sicer pa bo trehba o teh
stvarch Se precej razpravljati
— svoje mnenje naj o tem
povedo kolekiivi, sindikalne
podruznice in vse ¢lanstvo, saj
je konec koncev ta prireditev
nasa. skupna manifestacija m
stvar vseéh-gradbincev.,
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ING. ARH, MILAN ARNEZ —
PRIMANJKUJE
ORGANIZATORJEV ZA
NACRTNEJSE DELO

Ceprav menim, da so v
splosnem letoSnje Sportne igre
gradbenih delavcev zelo dobro
uspele, sem osebno vendarle
pri¢akoval, da bo udelezba Se
vecja. Letos je sodelovalo 32

-podjetij z 970 tekmovalei, lani

je nastopilo 33 podjetij z veé
kot 1100 tekmovalci, Torej —
po Stevilu  tekmovalcev in
podjetij beiezimo letos majh-
no nazadovanje. Karakteri-
sticno je tudi, da se iger niso
udelezila nekatera velja pod-
jetja, ki jih Ze vsa leta ni vi-
deti na tej masovni 3portni
manifestaciji. Organizacijski
odbor je od teh podjetij do-
bil nekaj izgovorov, ée? da ni-
so dobili vabil na igre, ven-
dar se mi zdi, da so to bili res
nespametni odgovori, saj je
bilo vahil na igre res dovolj.
Prvo obvestilo smo poslali Ze
aprila in dali rok za prijave
do 25, maja, pozneje smo ta
rok podaljsali do 10, junija.

Letodnje Sportne igre grad-
bincev so, po mojem mnenju,
v glavnem prav dobro uspele
predvsem po zaslugi lepega
vremena, Tudi organizacija
iger je tekla brez zastoja,
tak$no je bilo vsaj mnenje
vseh, ki so se udelezili iger.
Tekmovalei so se borili s
prednostjo, bila je povsod
prava Sportna borbenost za
plasma, za totke, za rezultate,
Precej so prispevali k zanimi-
vosti tudi semafori ,na kate-
rih so tekmovalei in gledalci
lahko spremljali razvoj te-
kem. Ljudje, tako igralci kot
nastopajoci, so se resniéno
vziveli v tekmovanje, dovolj
je omeniti finalno nogometno
tekmo med trhoveljsko Ce-
mentarno in Gradisom, na ka-
teri je bilo ob polnem stadio-
nu pravoe ligaSko vzdudje, pa
tudi na kegljaskih in odboj-
karskih tekmah je bilo marsi-
kdaj napeto in skoraj razbur-
ljivo.

Kljub uspehom te 3portne
manifestacije pa se mi zdi, da
je treba povedati besedo, dve,
tudi o nekaterih pomanjklji-

IVO: Nasi kegljad¢i bi morali imeti nam
esto rdetfega napisa GRADIS na hrbtu rumen

napist« : :

IVO: »Ker kegljajo kot Sajsarji‘«

vostih, o senénih straneh, Zdi
se mi, da imajo te tekme &e
vedno dovolj modan peéat ta-
ko kampanjitine, nesistema-
ti¢nosti, enkratnosti, Hocem
re¢i, da bi morale te Sportne
igre imeti bolj sistemati¢no
Sportno delo za dalje ob-
dobje in bi morale biti neka-
ko solidnej3a $portna manife-
stacija, z vidika koristi za
zdravje, rekreacijo, za krepi-
tev telesnih, umskih in moral-
nih sil.

Seveda se je ob takini ugo-
tovitvi takoj vpraSati, kje so
vzroki, da so te igre Kampanj-
ske in da v vrstah gradbincev
ni_ve¢ narinega dela, ter ved
tekmovanj skozi vse leto. Me-
nim, da je glavni in osnovni
vzrok v pomanjkanju 3portnih
organizatorjev, ki bhi znali
takino dejavnost razviti ved-
krat in ne samo enkrai ali
dvakrat na leto, Skratka, me-
nim, da bo treba prav pri teh
stvareh iskati reditve in nckaj
narediti, da bo Sportnih sre-
¢anj med gradbinci vse ved in
veé ter da bodo republiske
Sportne igre Se samo nekakZna
krona $portnih prireditey.

In kaj pravi tehni¢ni vodja
SIG Anton Martin¥ek? Skro-
men kot vedno, je dejal: »De-
la smo_imeli dovolj in uspeli
smo.c To je najveéje prizna-
nje, ki ga je mogel dosedi
organizacijski komite.

Objavljamo 3¢ tehniéne re-
zultate SIG 1964:

1) Kegljanje posamezno moski:

1. OraZen Janez 430 podrtih keg-
ljev — »Zidar« Kotevje

2. Praprotnik Ivo 428 podrtih
kegljev — »Gradis«

3. Jelen Franc 425 podrtih keg-
ljev — »Konstruktors Maribor

Zenske:
podrtih

2.) Kegljanje posamezno

1. Erjavec Francka 379
kegljev — »Gradis«

2. Klemenéi¢ Dora 374
kegljev — »Gradis«

3. Ludvik Milena 370
kegljev — »Ingrad« Celje

podrtih

podrtih

3.) Streljanje posamezno moski:

1. Turner Karel 172 krogov
Crnomelj

2. Sverko Marjan 171 krogov
»Gradnja« Maribor a

3. Zupan Janez 165 krogov
»Gradis«

vsi gradbinei (udi dobri

stavljeni eilj.

Glavni direktor
sportnikom gradbincem

Ze nekaj let sem se zbiramo Sportniki-gradbinci
na svojih $porinih igrah. Postale so tradicija, kos na-
Sega programa v poslooni dobi, del nasega Zivljenja,
eden izmed ciljev, za katerega se borimo danes 7e prap
tako zavedno in zagrizeno, kot za uspehe v stroki ali
gospodarske rezultate. Te igre postajajo pse bolj sre-
Canje §tevilnih skromnih graditeljep nasih staob, ki
vse lefo ne ulegnejo pogledati, kaj dela sosed, kaj
dela sosedno podjetje, kaj se dogaja v celotnem grad-
benistou Slovenije. Zato je prap, da se takole enkrat
le sestanemo, da se spoznamo med seboj, da se pogo
porimo in poiicemo mnoge koristne in prijetne stike.
Namen teh iger pa je fudi, da pokaiemo, da nam niso
poznane samo lopafe, krampi, pa opeka in beton, pa
bager in Zerjav, femve¢ znamo e kaj drugega. Rezul
tati o tekmovanju naj pritajo, da je gradbeniitpo
»zdrava panogdas, ki vsakega posameznika lahke do
dobra razgiblje, mu daje moc in kondicijo, ki je po
trebna tudi za vsakega $porinika. Mi zelimo. da bi bili
spor{niki, s
§port v veliki meri dviga borbenc
plemenitost, da nas udi samopremag
di, ki jih o nadi stroki take pogosto rabimo. Ce bomo
iz nafega Sporinega dne prinesli sama nekaj teh orlin
lahko mirno frdimo, da so igre uspele in dosegle po-

Tovarisice in toparisi! V zelji, da bi igre gradbincep
¢imbolj .uspele, posameznim ekipam pa prinesle ¢im
ve¢ pokalov in zmag, pas prisréno poezdrap
tem proglasam §porine igre gradbincen za odprie

aj pems, da nam
pzdriljipost in
nanja in odpove-

A L

iam in 3

4.) Streljanie pusamezno Zenske:

1. Gradidnik Stefka 150 krogov
— »Nigrad« Maribor

2. PogeljSek Anica 146 krogov —
»Pionir« Novo mesto

3. Vali¢ Jolanda 143 krogov
»Tehnikac Ljubljana

5.) Namizni fenis posamezno mo-
3ki:

1. FaSelj Borut
ceste« Ljubljana

2. Kohne Ivan — »Gradis«

3. OSlaj Viljem »Tehnograd«
Ljubljana

»Slovenija

6.) Namizni tenis posamezno Zen-
ske:

1. Tome Ljuba — »Gradis«

2. Klement¢i¢ Dora — »Gradise

3. Veber Milena — »Ingrad« Celje

7.) Streljanje ekipno moski:
1. »Gradis« 800 krogov

2. »Tehnika« 799 krogov

3. »Ingrad« 768 Krogov.

8.) Streljanje eckipno Zenske:
1. »Pionir« 452 krogov

2. »Tehnika« 396 krogov

3. »Gradis« 388 krogov.

9.) Kegljanje ekipno moSki:
1. »Pionir« Novo mesto 879 po-
drtih kegljev

2. »Tehnikacx
drtih kegljev
3. »Zidare

kegljev

Ljubljana 795 po-

Kofevje 744 podrtih

10.) Kegljanje ekipno Zenske:

1. »Gradis« 427 podrtih kegljev
2. »Ingrad« 358 podrtih kegljev
3. »Pionire 328 podrtih kegljev

11.) Namizni tenis ekipno moski:
1. »Gradis«

2, »Slovenija cestex

3. »Tehnogradc

12.) Namizni tenis ekipno Zenske:
1. »Ingrade

2. »Gradis«

3. »Konstruktore

13.) Nogomet:

1. »Cementarna Trbovlje«
2. »Gradis«

3. »Slovenija ceste«

14.) Sah:

1. »Gradis« 20 !4 toke
2. »Goricar 18 !4 tolke
3. »Pionir« 18 tock

15.) Balinanje:
1. Kradki zidar
2. GP Grosuplje
3. »Pionire

A1
16.) Odbkojka:
1. Industrijski biro
2. »Stavbar« Izola
3. Slovenija ceste,

Prehodni pokal biroja grad-
benistva Slovenije je prejele
nade podjetje, pokal republi-
tkega odbora sindikata grad-
benih delaveey Slovenije grad-
beno podjetje »Ingrad« Celje
in drugoplasirano podjetje
»Pionire iz Novega mesta p2
pokal gradbenega podjetj?
>Gradis«, Vsa sodelujoéa pod-
jetjia so prejela spominske
zastavice, posamezniki pa zla-
te, srebrne-in bronaste pla-
kete.

Na letosnji olimpiadi -grad".
bincev Sleenije so se nas!
Sportniki zelo izkazali in up3-
mo, da bodo to borbenost na~
dalievali skozi celo leto in nd
prihodnjih tekmovanjih zop€
odnesli najveé szlatac v nas€
podjetje, Mogoce katerega do
leti $e ta sreca, da se bo ude”
lezil olimpiade v Tokifu —
kdo ve?
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Ali se osebni dohodki delavcev za ¢as, ko se naha-
jajo na seminarju, teéaju ali drugem podobnem nadinu
izobraZzevanja, lahko izplatujejo iz dela sredstev, ki so
namenjena za izobraZevanje?

Iz tolmadenja,zveznega sekretariata za finance je
razvidno, da se osebni dohodki delaveev za ¢as, ko se
nahajajo na seminarju, te¢aju ali drugem podobnem
na¢inu izobrazevanja in izpopolnjevanja, kakor tudi
esebni dohodki za ¢as odsotnosti z dela zaradi pri-
pravljanja ali polaganja izpita (placan dopust), smejo
izplatevati samo v breme tistega ¢istega dohodka, ki
je namenjen za osebne dohodke in ne v breme po-
slovnih stroskov — dela, ki je namenjen za financi-
ranje Sol, tj. kadrovanje (do visine 2,5 % od izpla¢anih
osebnih dohodkov).

Strodki in dnevnice, prevozni stroski in podobno
delaveev za cas, ko se nahajajo na seminarju, te¢aju
in podobno, se smejo izplacevati v breme poslovnih
stroSkov — iz dela sredstev, namenjenih za financira-
nje $ol (do viSine 2,5 % izplacanih osebnih dohodkov).
Pri tem je treba upostevati seveda visino teh stroikov,
ki se gospodarskim organizacijam priznavajo kot po-
slovni stroski.

Smejo se po omenjenem tolmacenju obremenje-
vati poslovni stroski — del za financiranje Sol za
izdatke za gradnjo $ol in njihove opreme, s tem ko se
strodki za gradnjo stavb za nastanitev delavcev, ki
obiskujejo seminar, tecaj ali podobno, ne smejo iz-
placevati iz teh sredstev.

Kolikor nastajajo stro¥ki za strokovne ekskurzije
in potovanja, ki so sestavni del seminarja, te¢aja in
podebno in so predhodno predvideni v programu, se
smejo takSni stroski izpladevati v breme poslovnih
stroskov — dela namenjenega za financiranje Sol.

Navedeno dopolnjuje Se tolmadenje ZSF z dne 15.
VII. 1564, ki pravi, da se ne smejo kriti v breme mate-
rialnih stroskov do visine 2,5 odstotka izpla¢anih oseb-
nih dohodkov izdatki za osebne dohodke delavcev za
¢as odsotnosli z dela, odobrenega kot platan izredni

dopust za strokovno usposobitev delavca (¢1. 224 za-
kona o delovnih razmerjih), zaradi priprave in pola-
ganja izpita v srednjih ali drugih Solah, kakor tudi
za ¢as, ko se delavec nahaja na tefaju, seminarju,
specializaciji in podobno v drugi gospodarski organi-
zaciji.

Taksni izdatki gredo v breme <¢istega dohodka,
namenjenega za osebne dohodke. ;

Ali se honorarji za predavanja na tecajih in semi-
narjih smatrajo za aviorske honorarje?

Honorarji za predavanje na tefajih in seminarjih,
ki so organizirani za strokovno izpopolnjevanje ali
splo$no izobrazevanje, kakor tudi ob¢asna predavanja,
¢e taksni tedaji in seminarji nimajo znacaja Sole in
¢e obiskovalei ne doseZejo na njih dolofene Zolske
kvalifikacije, se $tejejo za avtorske honorarje pod po-
gojem, da niso doloteni v stalnem mese¢nem znesku.
Pri tem pa ni vazno, kdo je predavatelj.

Kako se izpladujejo povradila za stroSke prevoza
z osebnimi motornimi vozili, ki so last ¢lanov Kko-
lektiva?

Na$§ pravilnik o uporabi privatnih osebnih vozil
za sluzbene potrebe ter o povracilu za njihovo upo-
rabo dolota, kdo lahko uporablja osebni avtomobil,
motorne kolo, moped in kolo, ki je njegova last, v
sluzbene namene in predpisuje visino povracila za
stroSke takega prevoza.

Uredba o materialnih in drugih poslovnih strogkih
gospodarskih organizacij dolo¢a v to¢. 4 pod 23, do
lkatere visine se Stejejo tak$na povracdila za prevoze
z lastnimi vozili v materialne stro$ke in koliko v

osebne dohodke upravi¢encev do povradcila.,

Do 30. julija se je smelo v smislu omenjene od-
redbe bremeniti materialne strogke le za toliko, kolikor
bi stal prevoz z javnim prevoznim sredstvom, razliko
% izplacani kilometrini pa se je lahko izplacalo le iz

tistega dela ¢istega dohodka, ki je namenjen za osebne
dohodke, osebam, ki imajo po pravilniku o uporabi
osebnih vozil v sluzbene namene pravico do njihove
uporabe in povracila stroikov.

S popravkom omenjene odredbe o materialnih in
drugih poslovnih stroskih gospodarskih organizacij pa
se nacin izplacevanja bistveno spremeni.

Izplac¢ila povracil za stroske prevoza z osebnimi
avtomobili, last upravi¢encev do njihove uporabe v
sluzbene namene -- kilometrina — gredo v breme
materialnih stroskov v visini zneska, ki ga dolo¢a pra-
vilnjk podjetja, vendar ne ve¢ kot 30 din za prevozZeni
kilometer za sluZbeno potovanje. Tako ni potrebno
veé¢ ugotavljati, koliko stane prevoz z javnim pre-
voznim sredstvom na relaciji, kjer se sme zaradi na-
rave dela uporabljati osebni avtomobil, temved se za
vsak prevozeni kilometer po najkrajsi poti sluzbenega
potovanja (velja razdalja v kilometrih po uradnem
daljinarju) rac¢una kot materialni strosek 30 din, raz-
lika v kilometrini predpisani po pravilniku o uporabi
privatnih osebnih vozil pa bremeni sredstva za osebne
dohodke in se to Steje za osebni dohodek upravicenca.

Tudi za prevoze v mestu ali kraju sluzbenega po-
tovanja velja enak nadin obracunavanja izplacil za
kilometrine, ¢e so taks$na izplac¢ila dovoljena po pra-
vilniku podjetja oziroma sklepa delavskega sveta, ki
dolo¢a tudi Stevilo kilometrov, do katerega S5tevila
sme posameznik upcrabljati svoj osebni avtomobil v
sluzbene namene na mestnem obmod¢ju.

Za druga prevozna sredstva (motorno kolo, moped,
kolo), ki se smejo uporabljati v sluzbene namene, se
priznava kot materialni stro$ek: za motorno kolo 8 din
za kilometer, vendar ne veé¢ kot 3000 din mesefno, za
moped 8 dinarjev, vendar ne ve¢ kot 2000 din na mesec
in za kolo 2 dinarja za prevoZeni kilometer, skupaj
pa ne ve¢ kot 700 dinarjev na mesec. Razlika v Kkilo-
metrini, ki jo dolo¢a na3 pravilnik za tak3ne prevoze,
bremeni sredstva za osebne dohodke in se Stejejo za
osebni dohodek upravicenca do povracila stro$kov za
sluzbene prevoze s svojim prevoznim sredstvom.

b

Clani komisije za delitev dohodka in politiéni funkcionarji pri razgo-
voru o osnutku novega pravilnika o delitvi osebnih dohedkov v Anka-

ranu. Sejo je vodil predsednik komisije ing. Sasa Skulj.

PRED vIII. KONGRESOM ZKJ

Poiskati vse
oznosti za dvi
bsebnih dohodkov

Vsestranske razprave komunistov in drugih delavcev nasega
md?etja med pripravami za VIII. kongres ZKJ prehaja vse bolj
0 i2raza in refevanja konkretnih problemov. Tako so se nedavno
Y potitniskem domu v Ankaranu sestali nekateri vodilni komunisti
Podjetjq ter razpravljali o problemih gospodarjenja, delitve oseb-
nih dohodkov, kadrovanja in sploh aktivnosti komunistov podjetja.
. Pri analiziranju navedenih podroéij je sekretariat aktiva pod-
J‘ftm Uugotovil premajhno aktivnost komunistov v posameznih po-
Slovnih enotah. Razen osnovne organizacije poslovne enote Maribor
ni “esenice vecina ostalih zadnje ¢ase ni razpravljala o statutu ZKJ
Wi analizirala aktivnost komunistov v organih upravljanja. Ob
EJSWU_, da sodeluje v delavskih svetih in raznih komisijah 184
OMmunistov, torej ve¢ kot polovica vseh komunistov podjetja,” bi
;’;’;‘:mlq biti de_lo organov samouprevljanja wvse uspeinejie. Ze v
g efmpah je bilo poudarjeno, da je gamoupfavlgange ;_postqlo 0snov-
mjet;blzka .celotngga gospodarskega in druZbenega git?ama, kar je
"l 0 tudi v naértu novega statuta ZKJ. Zato je aktwnost_komu-
i oV v organih upravljanja Se bolj potirebna, ker delavci upra-
Ceno pricakujejo prav od komunistov aktivna staliiéa in misljenja
"t refevanju konkretnih problemov.
osel azpravljeli so tudi o osnutku mnovega pravilnika o delitvi
x < nih dohod{cw. Bistvena novost je v tem, da bo izhodii¢e enotno
. celotno podjetje. Poudarek je na strokovnosti in Solski izobrazbi.
i strokovni kade_r se osnova povela, ¢e ima strokovnjak predpisani
D‘rmt in pooblastilo. Tudi delovno mesto vpliva na visino toék,
4v tako se upoiteva tudi delovna praksa.
ki ‘]71 "_ﬂzrrav§ 50 komum’.'sti predlagali vrsto konkretnih sprememb,
2 Jih je komlslya‘za delitev dohodka Ze vnesla v osnutek movega
“dv_ﬂmka. Celotni pravilnik s spremembami je Sel Ze v razpravo.
dOh;dt;: bodo morali komunisti izreéi_syojo besedo ter se pri delitvi
Bl ov boriti za naprednejSa stalii¢a delitve dohodka po prin-
i r:timulah.:mega nagrajevanja. Poiskat je tovej vse moznosti
Yig osebnih dohodkov.

L. CEPUS

Clansivo v ZK)

e daje nobenih

ivilegijev

Na sestanku osnovne organizacije
7ZK na centirali podjetja so razprav-
ljali o predlogn sprememb in do-
polnitev statuta ZK]. Med drugim
so tudi naceli vpraSanje, kje bi- do-
bili sredsiva za kritje stroskov ti-
stim tovarifem, ki se dale¢ vozijo
na primer na sestanek aktiva ko-
munistov ali ki jih po funkcijah
v ZK vabijo na razne sestanke. Gre
namred za take organizacije, kot so
Maribor, Celje. kjer so komunisti
oddaljeni od mestia sestanka osnov-
ne organizacije tudi po 30 in veé
kilometrov.

Poseben problem, ki je specificen
za nafe podjetje, je vprasanje akii-
va komunistov, njegove vloge, ob-
veznosti njegovih sklepov, ker so
namre¢ osnovne organizacije podre-
jene obCinskim komitejem in po-
dobno. Vodstva in komunisti se do-
stikrat seznanjajo s problematiko
prav na aktivu komunistov ped-
jetja in bi morali biti sklepi aktiva
obvezni za vse organizacije. Ko bo-
do komunisti razpravljali o teh pro-
blemih, bodo morali razpravljati o
njih s stalii¢a specifi¢nosti nafega
podjetja oziroma naSe panoge, ker
je tudi v drugih gradbenih podjet-
it problematika glede tega ista.
Vprafanje je tudi, kdo je nadrejen
aktivu komunistov podjetja. komu
je treba pofiljati sklepe aktiva in
tako dalje.

V nadaljevanju razprave je bilo
govora tudi o kadrovskih problemih
in o akecijski enotnosti komunistov
podjetja. Ker vlada v Zvezi komu-
nistov enotna in zavesina disciplina,
ee vsi sklepi osnovne organizacije,
po naSem mnenju tudi sklepi aktiva
komunistov podjetja, sprejemajo na
na podlagi vsestranske izmenjave
mnenj vseh komunistov podjetja in
bi morali zavestno veljati za celotni
kolektiv. Razpravljali so tudi o kri-
tiki in samokritiki ter so znova po-

udarili, da ¢lanstvo v Zvezi komu-
nistov $e ne daje prav nikakrinega
privilegija. Merilo za delo komuni-
sta je le njegove delo in konkreini
uspehi na strokovnem in polificnem
podredju.

Za sekrefarja osnovane organiza-
cije so izvolili Franca Kumerja.

»Novis Skreper]i
1a nase podjetje

Nafe podjetje je nabavilo od
gradbenega podjetja Crna gora v
Nik&i¢u dva skreperja s kapaciteto
po 14 m3 in jakostjo motorjev 260 KM,
Stroji so zitamke Michigan s hidrav-
litnimi komandami ter so fe do-
kaj dobro ohranjeni, ¢e pomislimo,
da so delali na kamnitem ozemlju
Crne gore, Stroje pri¢akujemo v ne-
kaj dneh,

GRADIS razstavljal
fudi na zagrebSkem
velesejmu

Na letosnjem Zagrebskem vele-
sejmn so nasi obrati iz Ljubljane in
Maribora razstavljali svoje izdelke
v sestavu >Gramexa«. KO Maribor
je-razstavil protitofni meSalec 5001,
protitofni medalec 2501, meSalec za
malto 1501, KO Ljubljana pa kon-
zolno dvigalo 250 kg nosilnosti, igli-
tasto dvigalo 500kg nosilnosti in
rocni skreper.

Za vse stroje je bilo zelo veliko
zanimanje. Zato bo potrebno za
obrate ¢imprej sestaviti plan proiz-
vodnje mnovih strojev za potrebe
»Gradisa«, da bodo lahko z eventu-
alnimi prostimi kapacitetami nudili
usluge pri izdelavi novih strojev
tudi drugim interesentom.

M. A,

Ob razpravi o novem pravilniku o delitvi osebnih dohodkov:

— Jaka, kam pa — v hribe?
— Ne, po placo.

1. Za aktivno delo osnovne organi-
zacije je uvesti strogo disciplino ¢la-
nov ZK glede udeleZbe na sestankih
osnovne organizacije,

2. DolZnost ¢lanov ZK je, da se tru-
dijo za nadaljnje politiéno izobraZe-
vanje z individualnim S$tudijem ter s
skupnim Studijem v osnovni organi-
zaciji. V ta namen je potrebno:

a) da je vsak ¢lan narofen na ¢a-
sopis »Komunist« ter da ga tekote
$tudira;

b) da vsak ¢lan tekoce spremlja po-
lititne in gospodarske dogodke prek
dnevnega Casopisa oziroma radia in

podobno;

c) da osnovna corganizacija organi-
zira Studij vaZnej3ega politicnega
materiala, ki je aktualen za delo ¢la-
nov ZK;

d) da se izobraZevanje ¢Clanstva o

vaZnejsih politi¢no gospcdarskih vpra-
tanjih kontrolira na konzultacijah,

3. 8e nadalje je potrebno posvetiti
vso skrb Zivljenjskemu standardu ¢&la-
nov kolektiva s tem, da se bodola
sredstva e naprej usmerjajo v grad-

njo naselja, samskih domov, druZab-
nih prostorov in drugih investicij v
ta namen,

4. Vsak ¢lan kolektiva se mora po-
drobno seznaniti z nalogami kolekti-
va na podrotju proizvodnje, delitve
tistega dohodka, delitve osebnega

Sklepi predkongresne
konference
jeseniSkih komunistoy

dohodka ter delati na izpopolnjeva-
nju tega sistema v organih samou-
pravljanja.

5. Clani ZK morajo s svojim delom
prispevati k dvigu produktivnosti de-
la in s tem k boljSemu poslovnemu
uspehu ter tako vkljuditi vse ¢&lane
kolektiva k vedji proizvodnji.

6. V bodote vel skrbi vkljutevanju
novih ¢€lanov v Zvezo komunistov
predvsem iz vrst mladine in dobrib
ter discipliniranih delavcev.

7. Clani ZK in osnovna organizacija
morajo v prihodnje bolj skrbeti za
delo politiénih organizacij, predvsem
mladinske organizacije,

8. Vsak ¢lan ZK mora aktivno sode-
lovati v organih upravljanja ali v po-
liti¢nih organizacijah nafe poslovne
enote, tako da ne bo le en ¢lan ZK
cbremenjen z vet funkecijami, drugi
pPa z nobeno,

9. V predkongresni dejavnosti mora
osnovna organizacija fe nadalje ana-
lizirati delo v na8i poslovni enoti v
smeri razprav o vsebini in nalogah,
ki jih bo obravnaval VIII. kongres.
V ta namen je potrebno poZiviti po=-
lititno delo pri vseh Cflanih kolektiva.

10. Potrebno je skrbeti za potrebno
rekreacijo ¢lanov delovnega kolekti=-
va. V ta namen je treba prirejati iz-
lete, razviti Sportno dejavnost in po-
dobno, kar naj bi sprejela sindikalna
podruZnica v svoj program dela.

Stran 7 % »GRADISOV VESTNIKe



NASI NA TUJEM

Drodju raje ne govorim

Nekaj preprostih stvari, ki pa so kaj rentabilne

Te dni Je piu.kat minilo dva meseca, odkar
smo tako nenadoma aterirali v okolisu Frank-
furta, Dejal bi, da nam je vsem ¢as kar hitro
minil, pa saj ni tasa za dolgotasje. Delo itak
traja ves dan, lep &as potrebujes zjutraj, da
pride§ do 7. ure na delovno mesto, ni¢ manj,
te ne Se ved, ko zveler zapade3d v reko tistih,
ki hite, da bi ujeli urico za svoje domace, In po
tem je noé tu, Za prihranjene denarce so ¥e tu
prvi transistorji, seveda vsakdo bi imel le ta-
kega z UKW zvezo, tako da se pred spanjem
e poveze z domom. Kako se tu drugade slidi
napovedovalec izza kukavice, ko objavlja ve-
€erni program, doma pa nam je vsako predava-
nje dolgovezenje, hoteli bi le glasbo, glede tega
je tu potrpljenje veéje. Pa &etrtkov veder na-
rednih pesmi in napevov, pa oddaje za izseljen-
ce, kakor da smo tudi res, vsakdo zamaknjen
poslusa, Ce kaj, potem bo prav gotovo vsakdo
oskrbljen s takim transistorjem in tako s
prstom na gumbu v zvezi z domom.

Herr »Corecc in glavni polir pri §tudira-
nju naériov

Med tem nas je Ze tudi obiskal glavni direk-
tor, seveda bolj poslovno, da bi ocenil, kak3ne
so kaj poslovne perspektive. No, pa se je tudi
naslo Casa za prijeten pomenek, Seveda se je
pogovor najveé¢ sukal okoli denarja. Pa kaj bi,
nas direktor je Ze dale¢ naokoli znan, da se rad
pogovarja, najmanj rad pa o denarju, Sam tudi
rad pravi, da se nobena Zupa ne sme tako vro-
Ca pojesti, kot se skuha. Pa smo jo to pot snedli
kar tadko iz hladilnika,

Na3i tesarji in zidarji so se kar dobro uvelja-

vili in prav ni¢ ne pretiravam, &e trdim, da jih -

imajo povsod radi in da se jeze, ko pade ko-
manda, da morajo na drugo gradbiite. Tudi to
se dogaja. Ustavil bi se to pot nekoliko pri zi-
darjih. Vodi jih tov. Spindler, znani as z grad-
benega vodstva Maribor, pri podjetju tako re-
ko od njegovega spocetja. . AT
Seveda zidajo tudi tu tako kot pri nas, so pa
neke znaéilnosti, ki bl se tudi pri nas lahko
koristno uveljavile in prispevale k pocenifvi
dela. Prvo orodje in pripomo&ki. Tu sploh ni
videti lesenih maltark, te so iz &rne plodevine,
okrogle ali oglate, drZe pa 50 do 601 malte, all
80 pa iz umetne mase, na dolotenih mestih pri-
merno ojalane. Naredil sem kratko primerjavo
in res ugotovil, da bi bila plo¢evinasta najmanj
enkrat cenejSa od lesene, Imela bi seveda tu

druge, ¢&isto vzgojne prednosti. Prepridan sem ~

Nemski »Turbosol«

tudi, da bi vsi nadi zidarji tako spremembo
radi videli, bodo morali pa kar naprej koristiti
lesene, ée jih ne bodo mogli nabavljati v glav-
nem -skladiS¢u podjetja.

In 3e nekaj, tudi tov. Drofeniku in njegovim
sodelavcem ne bi ob deZevnih dneh in ko &a-
kajo poziml na lepo vreme, ne bilo dolgdas, ¢e
bi imeli naroCilo za take posode, Seveda serij-
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sko, tako da bo poceni, ne tako, kot bi bile
ponikljane. Gradis ima vsaj 800 zidarjev in na
glavo eno na leto. Tudi drugi bi posnemali.
Lahko bi celo poslal skico, tako da ne bi tratili
¢asa za izmiljanje — seveda brezplacéno in le
Ce je interes. Iniciativo ima seveda nabavni od-
delek na centrali podjetja.

Posebno poglavje je seveda zidarsko orodje.
Saj je izbira res skromna in e ta slabe kvali-
tete. Vzemimo npr, vodno tehtnico ali libelo.
Vsak na$ zidar je prinesel s seboj novo tako
libelo. Na Zalost so vse slabe, Mar ni to Za-
lostno spri¢evalo za producenta. K sredi se na
izdelku niti podpisal ni. Pa vendar je narejena
pri nas, Prav zabolelo nas je pri srcu, ko so se
tukajsnji delovodje smejali. Takrat te prime
nacionalni ponos in & bi bil na§ producent
nekje v bliZini, bi ga prav gotovo povabil ne-
kam v »zavetjex in mu jo tam kar na glavi
razbil. Nasa zidarska orodja niso niti kvalitetna
e manj pa na izbiro. To tudi ne bo bolj3e,
dokler bomo delali tako, kot delamo sedaj. To
tudi ne more delati vsako podjetje zase, zato
s0 biroji gradbeniStva ali zbornice, ki bi mora-
le dati pobude, da se elementarni pogoji urede.
Naj mi ne zamerijo — to ni kritika — to je le
predlog in od dale se to e veliko bolj vidi.
Pa grezila, da o njih niti ne govorim, vse so
to vet ali manj improvizacije, ki so nujno dra-
ga. Spominjam se, ko sem v Ljubljani iskal
Zelezo za fugiranje — pa ne pri peku — so mi
kratko rekli, nimamo, Tu v predmestju Frank-
furta, v navadni Zeleznini smo jih dobili 5 in
¢e bi jih rabili 109, bi nam jih preskrbeli v pol
ure In izdelek, producent se je podpisal na
njem, ker pri¢akuje, da se boste vrnili k nje-
mu. Ko sem ravno omenil peka, naj Se njega
ocenim, éeprav ne spada v naj vestnik, pa vena
dar ocenjuje prilike. Ze nekajkrat sem v ru-
briki pisma braleev, zasledil hude kritike in
obtoZbe na radun ljubljanskih pekov, menda
tudi drugje ni vellko boljde Iz radovednosti
sem vprasal pri tuka)¥njem popretnem peku,
koliko vrst kruha pede in prodaja, Onemel sem,
ko s0 mi dejali da 26 raznih vrst kruha in po-
vrhu $e 15 raznih vrst peciva. Kruh je pa tudi

Jeklena koza

na razpolago v celem in narezanem stanju, v
celofanu ali staniolu itd, Ves je primerno tudi
etiketiran. Kaj torej tega peka fene, da stranki
ustreZe in kaj zopet najega peka Zene, da se
iz potroSnika tako neusmiljeno noréuje. Enkrat
bo verjetno le potrebno poiskati elementarne
vzroke tem pojavom in tudi odgovoriti nanje
pa ne v QGradisovem vestniku — v Pavlihi ali
Tijeku, ker tudi Pavlihovi %e tako krepki izrazi
ne zaleZejo slepemu.

Tudi koze, navadne zidarske koze so nam
vsem vSeC. Poglejte jih malo podrobneje na
sliki. Dva enaka elementa iz cevi povezuje mo-
ral 8 X8 ali 10 X10 in ko je ne rabimo veé,
se vse lepo zloZi, Vzame malo prostora pa tudi
skuriti se ne da, Enkrat je narejeno za dolgo
vrsto let. Seveda, &e bo vsak delal zase, bodo
lesene koze res najmanj »ti§%alex gradbena
vodstva. Ce bi se pa take koze dobile nekje
v glavnem skladi$¢u podjetja, potem bi jih se-
veda vsi radi koristili, In kdo naj jih naredi?
Imam veliko predlogov, najprej pa seveda od-
delek za novogradnje pri nasih kovinskih obra-
tih, namesto da bi iskal delo za druge narodni-
ke, izven podjetja. Pa pri kozah se prav gotovo
ne konéuje program,

Upam, da mi urednik ne bo izmetal polovice
teksta zaradi pomanjkanja prostora. Sportnl
rezultati se tudi lahko natisnejo z malo manj-
Simi &rkami, pa bo prostora za vse. Za ljubl-
felje mehaniziranih ometov prilagam sliko tu-
kajSnjega »turbosolac, V dveh mesecih se ni
niti enkrat zataknil. Tudi fasade delajo z njim,
ker pa¢ ni zidarjev, in to kar lepe,

Jo-vee

Ob izvajanju novega pravilnika za ocenjevanje organizatorjev proizvodnje,
‘»Fantje,_l.e pritisnimo, saj ‘bo 3lo.

S SPORTNIH IGER GRA

BINCEV

Tehni¢no vodstvo 3porinih prireditev »SIG — 1964«. Od desne proti levi: Martiniek, Leben
Sanca, Klemen¢iceva, Smole, ing. Dolenc in Snajder. — Sportnih tekmovanj so se udelezili tudl
. Podpredsednik sindikata gradbenih delavcev Bosne in Hercegovine Ljubo Mitrovié, tajnik sin-
dikata gradbenih delavcev Makedonije in predsednik mesta Skopja

VYV imenu podjetja je Sportnike pozdravil glavni d.ire_kvtvor podjetja ing. Hugo Kerzan. — Najvedje
zanimanje je bilo za tekmovanje na nogometnem igriScu

Na Sportnih igrah fudi ni manjkalo zabave. Nastopili so »Zadovolini Kranjci« s peveema Frz_mko
Stergar in S. Venetom. Za zabavo pa je skrbel Franjo Trefaltom-Lipe, na knntrz!.bas pa je igral
‘ing. Boris Vede. — Zvezni sodnik Lado JanZekovi¢ in zmagovita nogometna ekipa

e

Borba za prva mesta je bila zelo ostra
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Pogover na dvorid¢éu gradbenega Solskega centra, od desne preti levi: Martin ZajSek, Drago
Mandelje, Albin Kopaé¢ in Janez Zupan, »oficir za zvezo«. — Predsednik UO ing. Cerkovnik, ing.
Sasa Skulj (v sredini), JoZze Repse in Miro ZorZ v prijateljskem razgovoru

B

Udarnidko delo pri lastnih investicijah — gradnja samskega doma. Akcijo je vodil predsednik

mladinskega aktiva Hubert Kovadié. — Skupina mladih zidarjev in tesarjev iz Solskega centra

v Biha¢u. Osnovno znanje so si pridobili v 3oli, manjka jim le praksa. — Upamo da bodo zado-
voljni v naSem podjelju



