SOLSKI ODBORI 0 REFORMI

Sodobni drufbend in tehnifn}

razva) ﬂhhvntﬂ skoraj v

vseh drfaveh na svetu proutevanje dosedaniih vrednosti 3ol in
pihove prilagodifve potrebam sodobne civillzaclje,

Razvoj naSe socialistifne druzbe in socimlistitnih drufbe-
nih odnosov pa Se posebe] zahlevata pepolno korekiuro dose-
danjega Solsicega sistema pouka in vegojnih smotrow Sole. Mo--
tivi #Zolske reforme imajo pri nas zelo waten drufbeni in pe-
dagoski mafaj. Kljub vsem :zpremembam, ki smo jih do se-
daj izvedlji v Jolah, smo v nafem dosedanjem razvoju v glav-

Ea

nem samo popravljall najbolj grobe pomanjlljivosii prejénje-
Solskega sistema in duha stare §ole. V razvoju sociallzma

pa smo priill #e tako daleé, da je globoka in vsesiranska refor-
ma tako Solskega sistema kakor tud| znafaja izobrazbe postala

nujna in neodlofna naloga.
Komizija za Solsko reformo

in o Jolanju’ ufiteliev ocsmolet-
nih Sdl. Pripravijajo se predlo-
Bi o strokovn] izobrazbi, o gim-
nazijah, o izobrafevanju odra-
stih, o predSolski vzgoji in o

nanénih problemih.
Ko bodo #i predlogl gotovl, bo
mogode pregledati Solski sistem
v celoti ter zafef] z ustvarja-
njem Solske zakonodaje,

Predlog o osemletnem

obveznem Seclanju
S tem prediogom se bo polo=
%a) osmoletne Sole v vsem &ol-
skem sistemu znatno spremenil,
spremenil pa se bo tudi Solsku
Eislem

Glavn] sklepd o osmoletnem
obveznem Solanju vsebujejo na-
siednje: obvezno Solanje za vso
mladino mora trajati osem let
fod 7 do 14 leta), &vlanje mora
biti enolno za vse, v njem mo-
ré biti povezan ulno-vzgojnd
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proces v nerazdvoino celoto,
kar pomeni, da je druibena
funkcija Sole izrednega pomena
za formiranje osebnosti sociali-
stitne druibe. Ta funkcija slufl
kot osnovna predpriprava .za
vze druge &dle sirokovnega in
splognega znataja. Znala] izo-
brazbe, ki jo daje ta 3ola, ne
emo biti knjignl, temve? mora
imelj v njem veliko viogo osno-
va tehniéne kulture, ki jo bo
dajala ta Bola, kakor tudi spo-
sobnost, ki jo mora razvijat
pri otrocih, da bodo znali pri-
dobljeno znanje uporabljati v
praksi, . Telesna in  estetska
vzgoka kakor tudi razvijanje
najramovrsinejdih praktiénih
dejavnosti, ki so v skladu s sta-
rosijo otrok, bodo imell enako-
pravno mesto v poukn in Ziv-
ljenju Sole. Utne in Eivljenjske
ohlike morajo biti v Soli lako
gibéne in raznovrsine, da bodo
vzbujale in razvijale samostoj-
nost in individualne sposobno-
sti méencev.

V predlogu komisije so dovolj
obdelan] argumenti za wvse t2

' Nasa pripomba
Cepray Je upravmi odber
uwgotovil velike izgube zaradi
nediscipling, ni storil zadosti
i da bhi

hkrati s tem je treba storifi
vse pkrepe, ki stoje podjetju
na razpolago. Ce DNekdo Za-
mudi na delo, fedaj ne more
dobit] polne plafe za B-urni
delovni ¢éas, temyved se mu
ki ga je zamudil,

Toda mnedvomng Je treba
vedne fako] storili osire
nkrepe proti nedisciplini, ne
pa éakati, da se le-ia razvije,

reditve, Ce-
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nediscipline, je
neobhodno potrebno, da tudi
delavski svel refe svoje. Al
se ne kKaZe v tem splofni
odnes upravoega odbora do
delavskega Svela? Dobi se
vilg in {0 v vesem zapisniku,
ne pa samgp pri tem vprada-
nju, kaker da ni delavski
svel tisti majvisji ergan v
podjetju, kakor to dolota
zakon,

Izpolnitev plma
za tri Eetriietja

Upravn; odbor je glede tega

sklenil nuaslednje:

— lahko se izdela 30.420 kosov
kompletnih koles do konca
leta,

=g komerclalnem oddelku je
treba izboljsati nabavo ma-
teriala,

= mapravitj podreobmo analizo
materiala posameznih ar-
tikiov,

&— proutiti problem koordina-
chje dela med vodsivi po-
sameznih oddelkov,

&= plate morajo biti v Soraz-
merju s prolzvednjo,

& zaradj nadpovpreénih bolo-
vanj ima podjetie 1500 ko-
soy koles izgube,

£ treba je predlofith delay-
skemu syvetu ustanovitev
komisie, ki bl uvgolovila
dejansko stanje bolnikow,

— papraviti analizo éezmerne-
ga izkoriséanja bolezenskih
dopustov,

= zahtevati od ljudskega od-
bora, da spremenj stopnjo
razdelitve med okrajem in
podjetiem, ker danainja
stopnja ne deluje wvzpod-
bujajolfe.

Prav to, verjetno spopolnjenc

poroéilo, je sprejel tudi delav-

sklepe. Zlastf so pomembni tisti
argumenti, ki zagovarjajo enot-
no Sclo, ne pa razlitne tipe 3ol
kar bi nuino privedlo do deli-
ive na ¥ole za mesto in vas. Ta-
ka delitev je nasproina perspek-
tivi nafega razvoja, ni pa tudi
v skladu s polrebami razvoja
sodobnega kmetijstva, ki prav
tako kakor industirija poirebuje
izobraZenega in razgledanéga
proizvajalea, fe holemo dvigni-
11 delovno produktivnost v kme-
tijstvi. Toda predlog daje Siro-
ke molnosti ma prﬂn.gujevnuje

posebnosti in razlik.

Predlog 3¢ ne vsebuje obde-
lanih ufnih nadrtov In progra-
mov, toda vsa nafela, na kale-
rih je treba zgraditi ulno-vzgoj-
ni proces, so trdno postavijena.

Solski odbori
v diskusiji

Diskusija o teh problemih v
javnost ima pamen, da prvie
& kritiko in novimi predlogi po-
maga komisij{ in drugié, da se
vse tisto, kar je sprejemljivo,
fe zaftne postopoma izvajati v
Eivljenju. Kakor je Ze bilo wed-
krat refeno, Solska reforma ml
in ne more biti samo zakonskl
akt ki ga je mogole mahoma
in administrativmo izvestl. Re-
forma je daljsi proces, ki zah-
teva, da popre] sprejmemo vsa
utna in wvzgojna nafela, k!
usirezajo Boli socialistiéne druz-
be.

FPostavlja se vpradanje, koliko
so dolsld odborl kot organi

ski svet brez velje diskusije s
tem, da je dolofil komisijo za
ypraianje bolnikov (komisijo so
razsirili z dvema élanoma Iz
yrinega odbora sindikalne po-
drufnice). Nadalje so narocill
podrpbno analizo potroinje ma-
teriala, da bi ugotovili prihran-
ke in prebitke potroinje za
posamezne dele koles in konéno
so naroéili kdelave elaborata,
ki naj bl predvidel ukrepe im
kazni za tiste delavee, ki stal-
no(?!) zamujajo.

Eden digkutantoy Je pripomnil,
»da upravn] odbor ni diskutiral
o fluktuaciji deloyne sile. Na
primeér: neki brusilec je odsel iz
podjetja, me da bi ga wvpratali
za vzrok njegovega odhoda, pa
tud; drugl dobrj delayci so za-
pustili podjetjex.

HNasa pripomba

Podrobna anatiza dela pod-
Jetia je omogotila Gelavske-
mu Svetlu popoln vpogled v
poslovanje in uspeh podjetia.
Toda 2elo je Skoda, kKer so
prvenstveno razpravijali o
tisto naturalnih vprasanjih,
dosti manj pa © denarnih
To pe ni primer

samo pri tem podjelju. Raz-
pravijajo o Stevilu Koles, o
iteviln in asertimeniu delov,
toda dosti manj o finanénih
reruliaiih po elementih, Sa-
mo takrat goverijo o tem, ko
gre za izplaéila za prvih 7
dni bolgzenskih depustov (iz-
platali so nad milijon dinar-
jev). Da ni bilo tega, bi pod-
Jetje lahko zviSale svole do-
hodke za okrog 30 milijonov,
kzkor so to ugotovili v za-

Al

ni jasno, da so Stevilne
zamude v podjetju posledica
nedisciplineg? Podlelle se jo
spobrijelo s tem problemom,

[hasa Skupmest |——
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drufbenega upravljania, ki so

dolalei enoti najblifji .in nepo-
sredno pred drufbeno skupnost-
jo najbolj odgovorni, zadeli raz-
pravljati in dislutirati o pro-
blemih obveznega osemletnega
#olanja in o predlogu komislje
o osemletni Eoli.

Nasdi Solsky odbori v svojem
dosedanjem deld Ee niso dovolj
predli iz- okvirov organizacij-
skih, personalnih in materialno-
finantnth vprasanj. Diskusija
o reformi 8ol nudi najboliso
prilodnost, da se ¢lani Solskih
odborov temeljito in v celoti
seznanijo z vsemi vprasani ce-
lotnega Solskega sistema in Ziv-
ljenja. To sernanjanje z glav-
nimi postavikam] bo za mnoge
folske odbore pomenilo dober
zatetek razdiritve dela na pod-
rofju pouka in vzgaele v najsir-
fem smislu. To je pravzaprav
obveznost teh druZbenih orga-
nov upravljanja, ki jim je za-
upana skrb za Solo. bi se
&vlski odbori Se nadalje zapirali
v ozke okvire bodisi Be tako
vainth organizacijsko-material-
nih wprafan), bl se stasoma
nujno spremenili v neke vrsie

trativne organe
Zolskke uprave in sveta, To pa
mikakor ni v duhu celotnega
nafega sistema drufbenega sa-
mm:pmﬁmja.

Kaj lohko tokej uvedemo?

Ne gre samo za spoznavanje
in proafevanje sploinih proble-
mov osmoletne Sole v Solskem
sistemu. Diskusija v Solskih
odborih bo najbolj utinkovita
'Iﬂmt &e bo na podlagl tistih
nacel, ki so postavljena v pred-
logu, shlufila za preverjanje in
primerjanje &EHvljenja z delom v
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samp BDi mot videti, kakime
neposredine vkrepe so dejan-
sko storili. Nj pa sluaj samo
v tem podjetju, da delavci
zapustajo delo brez poprejs-
Rjega razgovora z direkigr-
jem. Deio odpovede, a nihie
jih ne vwprasa za wviroke.
Kakor da ne zapuitajo de-
lovnega kolektiva in kakor
da to nikogar ne zadeva, Ne
Efe za nezakonito preprefe-
vanje ljudem, da spremenije
delovno  mesto, foda prav
tako, kakor je navada, da se
Pri sprejemu delavca raigo-
varfajo z njim o mnjegovih
fNalogah in o nalogah ped-
jetia, bi bilp treba tudi pri
odpuitanju vpradati za vzro-
ke in jih merebiti odsiraniti,
te je mogele, ter usireti
upravitenim zahtevam delav-
cev. Ceprav je eden €lanov
delavskega svela zapazil ta
pojay, vendar nise o tem ni-
tesar sklepali.

Eakor je razvidno iz zaphni-
ka, ima tovarna koles sPariizang
razyito Zivljenje organoy delav-
skega upravljanja. Ti organi ne
razpravijajo samo o letnem pla-
nu, temveg tudi o rekonstruk-
eiji naprav, g normah lo pre-
mijah pa v tem Easoynem ob-
dobju nitesar) in o wrsti drughh
vprasanj, Zapknik Je kakor
ogledalo dela podjetia. Vidimo
podjetie, ki mgrajuje samo se-
be. Toda treba je pogledati, al
ni poudarek dela na upraynem
odboru, Uprsavni eodbor je po-
gloynj organ, kafe pa, da via-
sih izdaja nagelne odlofbe. De-
lavikl svet morda ni zadosH
angakiran za vodstvo podjetia v
celoti. Vendar pa zaplaniki vse-
kakor niso zadostni za uvgotovi-
tev tega dejstva,

< brali pa so jih 32 Zadruga

Boli. Ze v tem prediogu je ne=
dmj -shupnin vpradanj, ki bi mo-
rala pritegniti zlasti pozomost
Bolskih odborov. Gre predvsem
za delovanje Sole v smeri socia-
Lstitne wvzgoje in formiranja
mlade opsebnosti. Gre nadalje za
skupino vpra3anj, ki govore o
praktitnih dejavnostih in o
splodnem tehnifoem izobrafe-
vanju, o zdravsiveni, telesni in
estetski vzgoji kot o sestavnih
organskih komponentah uéno-
vzgojnega delovanja fole. In
konéno, gre za glavna nadela,
pa laterih sloni notranja orga-
nizacija Sole., Diskusija o teh
problemih in preverjanje prakse
v foli, ki jo upravljajo, bo ne-
dvomno polkazala, da je %e zda)
v vsaki foli zelo mnogo moZnoe
sti, da bi #¢ v precejinji merd
spremenila dubh in oblika vzgo-
je in Zivljenja mladih ufencev
v S0li, kar vse ni odvisno od
materiainih pogojev, kljub nji=
hovi wazni vlogi.

Proutevanie vseh teh proble-
mov bo pomagalo najti prave
mero in okvir dela Solskega
odbora in mu pripomoglo, da
bo prestopil sirogo postavijeno
mejo med udno-vzgoinimi vpra-
fanji, = katerimi se Solsk od-
bori morajo in morejo ukvaria-
#i in strokovndmi ufnimi vpra=-
Sanjl, katerlh podrobnosti jim
veekakor ni treba poznati, Liud=
ski odbori bodo v sodelovanja
z ulitelji, ki tvorijo del Zolske-
ga odbora in & celotnim uénim
kolektivom nasdli naéine in obli=
ke, ki jih lahko e zdaj upora=
bijo v duhu sodobmih socialistite
nih smotrov Sole.

Mitra Mitrowvié

DOGOVOR 0
PRIDELOVANJU
PSENICE

Kmetijska
Eovinu je

radruga ¥
lani pozvala
svoje Elane, naj skupno
pridelujejo plenico. Pri-
javilo se je 92 kmetov, iz-

je z njimi sklenila pogod-
bo o setvi 102 orala pie-
nlce.

Zadruga se je obvezala,
da bo kmetom preskrbeda
kvalitetno seme, umetno
gnojilo, zaStitna sredstva
in kmetijske stroje za
delo, Razen tega je bila
dolina dajat] tudi strokewv-
no pomol pri delu.

EKmetje pa so se obve-
zali, da. bodo zadrugl pla-
tali wsa ta sredstva in
asluge z delom. Razen tega
so se obvezali, da bodo
od povetanega donosa
(iznad povoredja v tem
kraju) prodall zadrugi 10
do 30 odstotkoy. Ostanek
pa %0 dolini prodati za-
drug po trinih cenah

Pri tem so prili na svoj
raftun tako individualnl
kmetje kakor tudi zadru-
ga. Ce bi recimo 2z upora-
bo teh sredstev in lzvaja-
njem agrotehnifnih ukre-
pov dosegli za 6 metrskih
stotov velji donos od kra-
jevnega povpreéja, bi ze-
druga dobila v svoje skla-
de 153.000 din (e ratuna-
mo, da-znadajo trine cene
pleniee 25 din in da kmet-
je izrole zadrugi 10 od-
stotkov povelanega dono-
sa). Po drugi strani pa bi
kmetje v tem primeru po-
vetall vrednost svojih pri-
delkov za 1,370.000 din.




