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LETNIK VL

Vpliv instrumentov gospodarske reforime na ekonomski

Sele poslovni rezultati leta
1967 dajejo jasno sliko, kako
virlivajo instrumenti gospodarske
reforme na nase podjetje. Rezul-
tati iz leta 1965, ko je bila uza-
konjena veéina reformskih ukre-
pov, izvirajo v prvih sedmih me-
secev, namrec¢ Se iz peoslovanja
pred reformo, in le v zadnjih pe-
tih mesecih je poslovanje ze pod

vplivom uvedenih reformskih
ukrepov — tako da nam letni
rezultati tega leta ne povedo,
kakSen wvpliv je imela reforma

na ekonomski polozaj podjetja.
Podoben polozaj je tudi v letu
1966, ko je pricelo podjetje po-
slovati delno Se s cenejSimi za-
logami, izvirajo¢imi iz ¢asa pred
uvedbo reformskih ukrepov, del-
noe pa so rezultati izkrivljeni
zaradi zakasnele revalorizacije
osnovnih sredstev, ki je bila iz-
vedena Sele 31. decembra 1966.
Sele poslovni rezultati iz leta
1967 dajejo jasnejSi prikaz polo-
Zaja naSega podjetja v éasu po
uvedbi reformskih ukrepov.

Pri tem pridemo do ugotovit-
ve, da se je ekonomski poloZaj
podjetja po reformi precej po-
slabsal v primerjavi s poloZajem
pred reformo.

Ce hocéemo ugotoviti vzroke
tega poslabsanja, moramo po-
drobneje analizirati spremembe
v pogojih, ki so jih ustvarili re-
formski ukrepi na eni strani pri
nabavi surovin in energije za
naso proizvodnjo, na drugi stra-
ni pa pri prodaji nasih proizvo-
dov, to je glinice in aluminija.

Z uredbo o naé¢inu oblikovanja
in ebraéunavanja razlik v cenah
in odloého o oblikovanju pro-
dajnih cen posameznih proizvo-
dov (Uradni list SFRJ, 5t. 33/65)
je bilo dovoljeno poviSanje cen
boksitu do 30 Y/, kalcinirani so-

noloZaj podjetjia

di do 19"}, premogu do 13 in
mazutu do 209, Z drugimi za-
konskimi predpisi v ¢éasu uvaja-
nja reformskih ukrenov se je
cena elekiriéne energije povisala
za 195 Y. V reformskih materia-
lih je bilo ocenjeno zvisanje
cen prevoznih storitev Zeleznice
za 60 %, dejansko pa se je pre-
voz surovin podrazil za 80 Y/;; na
intervencijo kontrolnih organov
so Zeleznisko-transportna podje-
tja kasneje sicer svoje prevozne
tarife revidirala in v celoti ne-
koliko zniZzala tarife za svoje
storitve, vendar so ostale pre-
vozne postavke za prevoz suro-
vin, potrebnih v proizvodnji gli-
nice, nespremenjene.

7 istimi zakonskimi predpisi
(Uradni list SFRJ, 8t. 33/65) pa
je doloéeno znizanje cene glini-
ce za najmanj 18 9. Vse osnov-
ne surovine brez izjeme so v ce-
nah obdéutno porasle, za njihov
proizvod pa je dolod¢eno znizanje
cene,

Vse surovine za proizvodnjo
glinice, energija in transport so
bile pred reformo pod rezimom
doloc¢enih oziroma kontroliranih
cen, medtem ko je bilo obliko-
vanje cene glinice svobodno, z
reformskim aktom pa je bila li-
mitirana in moéno znizana — na
820 nevih dinarjev, kar je bilo
Zze takrat precej izpod cen, ki
smo jih dosegali in jih Se dose-
gamo pri izvozu na konwvertibil-
no podroéje. Tudi cena glinice
iz uvoza je znatno visja od do-
mace, z reformo dolocene cene.

V nasprotju s stalno poudar-
janim principom izravnave do-
madcih cen z zunanjimi je torej
z reformo dolodéena cena glinice
obéutno izpod zunanje paritete.

Popolnoma drugacen odnos je
bil pri dolod¢anju cene za osnov-

no surovino za proizvodnjo gli-
nice, to je boksita. Vsem rudni-
kom boksita je bilo dovoljeno
zviSanje cene do 30/, na osno-
vi takratne izvozne cene rudnika
Rovinj, in to cene na pariteti
FOB, spremenjene na pariteto
franko naloZeno na vagon. Tako
ugotovljena razlika 300, pri
rudniku Rovinj je bila posplose-
na na vse rudnike boksita, ce-
prav imajo vsi drugi rudniki pri
izvozu mnogo viSje transportne
stroske. Vsi drugi rudniki so ta-
ko dobili mo#nost dosegati na
domacem trgu precej visSje cene
kot pa pri izvozu na konvertibil-
no podrodje.

Ocitno je, da je s takim na-
¢inom doloéanja cen glinice in
boksitu prislo do primarne raz-
poreditve v breme proizvodnje
glinice. Toda s tem deformira-
nje cene glinice pod vplivom ce-
ne boksita Se ni bilo konéano.
Zvezni zavod za cene je s svojo
odlo¢ébo 08 §t. 74/1 dne 26. okto-
bra 1966 dal soglasje rudniku
Jajce za nadaljnje povisanje ce-
ne za- 15,139,

Za proizvodnjo kalcinirane so-
de obstajajo pri nas brez dvoma
ugodni naravni pogoji, ki bi vse-
kakor mogli pozitivno vplivati
na njeno ceno, vendar je dejan-
sko bila Ze pred reformo cena
domace kalcinirane sode visja,
kot pa so bile zunanje. Tako vi-
soka domaéa cena je bila posle-
dica zviSanja domace cene soli,
ki je bila zaS¢itena z uvedbo
G0/, carine. Z reformskimi ukre-
pi je ostala cena soli na isti vi-
Sini, ¢eprav se je carina znizala
na 10 %/, isto€asno pa je bila ce-
na kalcinirane sode zviSana za
199/, in zanjo predpisana 10°,
carina; vse to se je dogajalo na
osnovi umetno ustvarjene viso-

Iz elektrolize

ke cene domace soli. Proizvodnji
sode je 29. marca 1967 ponovno
uspelo v soglasju z zveznim ura-
dom za cene zvisati ceno Kalci-
nirane sode na 500 novih dinar-
jev za tono. Tako je sedaj ve-
ljavna cena za 217}, nad zuna-
njimi cenami.

Premog je v prejsnji tehnolo-
giji proizvednje glinice pred-
stavljal eno od najpomembnej-
s§ih surovin, saj se je za proiz-
vednjo ene tone glinice porabila
priblizno enaka kolié¢ina premo-
ga in boksita, Z uporabo kvali-
tetnejsih virov kaloriéne energi-
je (zemeljski plin, mazut) pre-
mog povsod v svetu vedno bolj
izgublja svojo trino vrednost.
Pri nas je bila Ze pred reformo
cena premoga v stalnem porastu,
z reformskimi ukrepi pa je bilo
dovoljeno nadaljnje zviSanje za
13", in konec leta 1967 nekate-
rim rudnikom ponovno za 69/,
Dovoljena cena za kilokalorije v
premogu ni v nobenem soraz-
merju s cenami ostalih kvalitet-
nejsih virov kaloriéne energije.

Zvezni urad za cene je 3. de-
cembra 1965 s svojo odlo¢bo St.
878/1 na osnovi predloga kemié-
ne industrije med drugim spro-
stil tudi ceno aluminijevega hi-
drata. Aluminijski hidrat je pol-
proizvod, ki nastaja v doloéeni
fazi proizvodnje glinice. Na {a
nadin je ustvarjena nelogicéna si-
tuacija, da ima medfazna proiz-
vodnja glinice prosto doloceno
ceno, medtem ko je glinica kot
nadaljnja proizvodna faza ostala
pod togim rezimom limitiranih
cen, in to na taki ravni, ki je da-
le¢ pod lastno ceno proizvodnje
glinice, s katero prehaja v na-
daljnjo fazo predelave, fo je v
aluminij.

Podjetje s svojimi predlogi za
sprostitev cene glinice pri pri-
stojnih organih nikdar ni imelo
uspeha. Zvezni urad za cene je
nas predlog, s katerim so bili
soglasni domaci potencialni kup-
ci, zavrnil, ko pa smo na to od-
lo¢bo vlozili pritezbo na zvezni
sekretariat za industrijo in trgo-
vino, ki je kontrolni organ zvez-
nega urada za cene, se je sekre-
tariat v odgovoru proglasil za
nepristojnega za reSevanje pri-
tozb proti odlocham zveznega
urada za cene, 15. oktobra 1966
smo pri vrhovnem sodiSéu Jugo-
slavije, pri senatu za upravne
spore, vlozili tozbo zoper zvezni
sekretariat za industrijo in 12.
februarja 1968, to je po 16 mese-
cih, prejeli razsodbo, ki ugotav-
lja pristojnost sekretariata za
pritozbe zoper odlocbe zveznega
urada za cene.

Od leta 1956, ko je bila prvic
limitirana cena aluminija na
390.000 starih dinarjev za tono, pa
do leta 1965 limit te cene ni bil
spremenjen. V tem obdobju pa
so veclkratno porasle cene vseh
osnovnih surovin in energije, ki
jih uporabljamo direkino ali in-
direktno (prek glinice) v proiz-
vodnem procesu aluminija. Z re-
formskimi ukrepi so se vse su-
rovine — posebno pa elektriéna
energija in prevoz — ponovno

(Nadaljevanje na 8. strani)

BRALGEM
IN SODELAVGEM
»ALUMINIJA®
V PREMISLEK

Uredniski odbor je v prejs-
njih letih Ze wveckrat wabil
bralce k sodelovanju. Od bral-
cev je tudi Zelel zvedeti, kaj
menijo o ¢asopisu in kaksnih
¢lankov si Zelijo. Zal pa na
vsa ta prizadevanja ni bilo od-
ziva. V zadnjem éasu je pri-
spevkov res nekoliko veé, a
niso vsi vedno najbolj pri-
merni za tovarniSko glasilo,
ker pa uredniStvo nima na
voljo drugih ¢lankov, objavi
paé, kar ima.

Republiski odbor sindikata
je pred osmimi leti sklical po-
svet o vlogi in pomenu tovar-
niskega tiska in celo izvolil
posebno sekeijo, ki naj bi de-
lovala v okviru novinarske
zveze. Vseh osem let se sindi-
kat ni ukvarjal kaj ve¢ s tem
vprasanjem. V ponedeljek,
11. marca t. 1., pa je iniciativ-
ni odbor urednikov tovarni-
§kih glasil mariborskega pod-
rocja sklical urednike le-teh
na posvetovanje »za okroglo
mizo«. Na posvetovanju je
imel wuvodni referat Mitja
Svab, predstavnik republiSke-
ga sveta sindikatov. Tema re-
ferata in razprave po njem je
bila posveéena le-tem vprasa-
njem:

— polozaj tovarniskega ti-
ska,

— pomen tovarniskega {ti-
ska,

— organizacija in ué¢inkovi-
tost tovarniskega tiska,

— konferenca urednikov
tovarniSkega tiska v Sloveniji.

Polozaj tovarniSkega glasi-
la naj bo urejen ze s statutom
podjetja. V statutu naj bo
totno doloteno, kaj je naloga
glasila, kam sodi po organiza-
cijski plati in komu je odgo-
voren urednik. Urednik je
lahko odgovoren za svoje delo
uredniSkemu odboru in prek
njega delavskemu svetu. Ne
more biti odgovoren nobeni
sluzbi.

Mesto glasilu kolektiva bo
morala s svojo dejavnostjo
utrjevati tudi sindikalna or-
ganizacija v podjetju, kakor
tudi organizacija ZK. Prav te
organizacije lahko skupaj s
samoupravnimi organi (DS in
UO0) dolotijo in utrdijo polo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
Zaj casopisa. Tudi uredniSki
odbor bo mnogo pripomogel
k urejenemu polozaju. Na po-
svetovanju je prevladalo
mnenje, da naj bodo ¢lani
uredniskega odbora strokovno
in druzbeno razgledani, ki bo-
do kos nalogi. Samoupravni
organi naj bodo pri izbiri ¢la-
nov doveolj kritiéni in naj se
ne zadovoljijo samo s tem, da
je ustrezene predpisanemu
stevilu. Nekatera glasila ima-
jo uredniSke odbore celo za
4 leta — predvsem tam, kjer
so le-ti res primerno sestav-
ljeni.

Se eno vazno doloéilo o ¢a-
sopisu sodi v statut: kdo, kaj
in kdaj mora dati sluzbene
— dovolj jasne — prispevke v
tovarnisko glasilo, da bodo
¢lani kolektiva primerno ob-
vesteni o vaznih problemih
podjetja. Npr.: racunovodje
— zakljuéni racun, vodja raz-
voja — o predvideni obnovi
ali razSiritvi podjetja, vodje
DE o delu enote, komercialna
sluzba o prodaji, itd.

Polozaj tovarniSkega tiska
danes v Sloveniji, nam jasno
kaze podatek, da je predlan-
skim propadel v Kranju semi-
nar za urednike tovarniskih
Casopisov, ker je iz vse Slove-
nije bil le en sam prijav-
Ijenec. Vsa podjetja nimajo in
tudi ni potrebno, da imajo
poklicne urednike, bilo bi pa
nujno, da dajo tistim, ki na
tem delajo, vsaj nekaj moZno-
sti za izpopolnjevanje.

Z vsakim letom si tudi ta
vrsta publikacije vedno bolj
utrjuje svoj polozaj, kar je
razvidno iz podatka, kako je
raslo 3tevilo tovarniskih li-
stov. 1958. leta je imelo v na-
i republiki 30, leta 1960 — 50,
letos pa 7ze prek 200 kolekti-
vov svoje glasilo.

Priblizen pregled je poka-
zal, da izide meseéno okrog
225.000 izvodov in €e racuna-
mo povprecno na 4 bralce en
izvod, je to prek polovice
vseh prebivalcev nase repu-
blike. To pa je podatek, ki ne
dovoljuje nobenega dvoma v
uc¢inkovitost tovarniSkega ti-
ska in seveda tudi nujnost
svojega obstoja. Ti podatki pa
nam ze tudi jasno kaZejo po-
men, ki ga imajo glasila za
kolektive in druzbeno Zivlje-
nje sploh. Anketa, ki jo je iz-
vedel inStitut za javno mne-
nje, je ugotovila, da bere to-
varniski ¢asopis veé kot 90 %
zaposlenih, medtem ko se se-
stankov udelezuje povpreéno
le 189, to je petkrat manj.
To razmerje ho scasoma Se
slabSe za sestanke tam, kjer
bo uveden deljen delovni Cas.
Ni receno, da ¢élanov kolekti-
va ne zanimajo problemi, ki
zadevajo njihovo delovno or-
ganizacijo, vendar jim je ljub-
§i ¢asopis, kot pa sestanek.

Pri tem se zastavlja vprasa-
nje, kaj ljudje najbolj bero —
kaj naj prinaSajo tovarniSka
glasila? Po navedbi tovariSa
Mitje Svaba, je anketa zgoraj
navedenega inStituta pokazala
tole: Najveé in najbolj teme-
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ljito preberejo bralci proble-
me, ki zadevajo njihov kolek-
tiv. Vsaka polemika in kriti-
ka, ki je realna in tezi k iz-
boljSanju razmer, bo pri bral-
cih zelo dobro sprejeta. To bi
tudi naj bil glavni namen ¢éa-
sopisa, ne samo suho obvesca-
nje. Tudi v »tezjih Casih«, ki
jih nekatera podjetja sedaj
prezivljajo, lahko pravilno se-
znanjanje kolektiva privede
do ureditve problemov in pri-
tegne vsakega posameznika,
da bo z zaupanjem gledal v
bodocnost in po svejih moéeh
tudi sam prispeval k ureditvi
trenutnih tezav.

Malo so brani strokovni
¢lanki in le ti Stejejo pred-
vsem za javno afirmacijo av-
torja.

Navadno so ti ¢lanki pre-
malo jasni za Siroki krog bral-
cev in premalo strokovni za
pravi strokovni list. Po mne-
nju referenta bi avtor takih
¢lankov naredil mnogo vec
usluge bralcem, €e bi jih ob-
vestil o dobrih prispevkih v
strokovnih ¢asopisih in revi-
jah posameznih strok.

Ni¢ dosti bolje ni mnenje o
raznih reportaZah naSih stro-
kovnjakov, ki so bili doloéen
¢as na praksi v inozemstvu.
Prehitro se opredelijo za oce-
no, da je zunaj ali vse dobro
ali pa vse zani¢. Gledamo
predvsem in edino na stan-
dard. Le redki pa bodo napi-
sali tudi kaj o organizaciji de-
la, o ekonomskih enotah, o po-
sameznih napravah, kar bi tu-
di pri nas vplivalo na produk-
tivnost in kvaliteto dela.

Zanimiva ugotovitev iste
ankete je tudi glede krizank
in ostalega zabavnega branja.
Izkazalo se je, da zelo malo
bralcev reSuje krizanke ter
bere humor in Se ti so pred-
vsem iz pisarn. Mnogo prevet
podcenjujemo bralca, ceS da
ga pritegne le zabavno branje,
resnica je prav hasprotna.
Vsakogar zanima, kako pod-
jetje gospodari, kaksSni so iz-
gledi za zmanjSanje zalog iz-
delkov, kar je marsikje peret
problem in Se druga proble-
matika.

Da bi zvedel, kaj najbolj
bhero nasi bralci, bo uredniski
odbor organiziral anketo, ugo-
tovitve objavil in se tudi po
njih v bodoée ravnal.

Na posvetovanju je bilo
sklenjeno tudi, da naj se or-
ganizira  konferenca vseh
urednikov tovarniskih glasil v
Sloveniji, ki naj bo v Mari-
boru, od koder je prisla pobu-
da za posvetovanje, in Zelja
po izboljSanju kvalitete dela,
vsebine ter tudi odnosa do
glasil, urednikov in uredni-
§kih odborov. Druzbi kot ce-
loti ne more biti vseeno, kako
so porabljena finantna sred-
stva vloZena v ta namen, ki so
kar precejSnja. Za Slovenijo
bo ta vsota okrog 2,5 milijona
dinarjev (250 milijonov starih
dinarjev). Za ta denar pa mo-
rajo naSi delavei dobiti pri-
merno in koristno branje.

—tk-

Franc Novak, strugar

Volitve v samoupravne organe

Pravica voliti in biti voljen v
delavski svet ali v kakrSen drug
organ upravljanja delovne orga-
nizacije je sestavni del pravice
do samoupravljanja in spada
med znacilnosti socialisti¢nih
demokratiénih odnosov. Pri tem
velja posebej poudariti, da gre
za pravico, ki opredeljuje druz-
beno-politi¢ni polozaj delovnega
¢loveka in obéana in ki mu omo-
gocta, da ta svoj polozaj tudi
uveljavi.

Razumljivo je zatorej, da ima
zvezna ustava vrsto dolo¢b o
uveljavljanju te pravice. Druga-
¢e receno: temeljna nadela za
volitve delavskih in drugih or-
ganov upravljanja v delovnih
organizacijah ima Ze ustava, so
torej predmet ustavne ureditve
in ustavnega varstva.

7Z zakonom je doloteno, da
morajo biti wvolitve v organe
upravljanja v delovnih organi-
zacijah izvedene v obdobju po
sprejemu zakljuénega rac¢una pa
do konca aprila.

Po dolo¢bah nasega statuta
razpise volitve delavski svet za
¢lane delavskega sveta in svetow
proizvajaleev delovnih enot. Ob
razpisu mora delavski svet dolo-
¢iti dan wvolitev, imenovati vo-
lilno komisijo in komisijo za se-
stavo volilnih imenikov.

V nadi danasnji ekonomsko
precej zaostreni situaciji, ko mo-
ramo vedno odloéneje dzbirati
¢im pravilnejée ukrepe v zvezi
s sploéno poslovno politiko, je
nujno posvetiti posebno pozor-
nost izbiri kandidatov, ki jih
bomo sedaj volili; to pa lahko
dosezemo z enotnim hotenjem in
akeijo samoupravljaveev in vod-
stva podjetja. Po drugi strani pa
moramo nadalje krepiti vlogo in
organizacijsko strukturo uprav-
ljanja. Samoupravljanje ne sme
biti zavora za razvo] podjetja,
temve¢ mora pospeievati razvoj
podjetia, hkrati pa mora biti
samoupravljanje odlo¢no pri re-
Sevanju svojih dolznosti; od-
stranjevati mora vse tisto, kar v
podjetju mi dobrega in potreb-
nega.

To je bilo potrebno povedati
zato, da se izberejo res kandida-
ti, ki bodo v prihodnji mandatni
dobi kos nalogam, ki stojijo pred
njimi in pred celotnim podjet-
jem. Vsi jim moramo pred nji-
hovo zahtevno nalogo stati ob
strani.

v letu 1968

Ugotavljamo tudi, da smo
imeli tezave s sklepénostjo, pred-
vsem pri sejah svetov proizva-
jaleev delovnih enot. Zaradi tega
je potrebno soglasje vsakega
kandidata k sprejemu kandida-
ture. Pri tem se mora vsak kan-
didat zavedafi svoje obveze, ki
jo je sprejel s tem ko sprejme
kandidature in s tem ko je iz-
voljen; njegova dolZznost je pri-
hajati na seje in aktivno sodelo-
vati na njih.

Po uveljavljenem rotacijskem
nacelu volimo vsako leto polowvi-
co c¢lanov delavskega sveta in
svetov proizvajalcev delovnih
enot. V upravni odbor izvolimo
na novo vse ¢lane, ravno tako
izvolimo na novo vse ¢lane stal-
nih komisij delavskega sveta in
svetov proizvajalcev delovnih
enot.

Organizacija organov delav-
skega samoupravljanja naSega
podjetja je dolocena s statutom,
ki se ni letos mi¢ spremenila;

tako imamo Se v naprej delav-
ski svet kot i§ji organ
upravljanja celotnega podjetja,
— upravni odbor, ki daje nepo-
sredno navodila, smernice in
sprejema sklepe za gospodarje-
nje z druzbenimi sredstvi, ki jih
je druZbena skupnost zaupala
delovni skupnosti in je dizvrsil-
ni organ delavskega sveta in
svetov proizvajalcev delovnih
enot, — ter svete proizvajalcev
delovnih enot: glinice, alumini-
ja, energetike, vzdrzevanja, pro-
meta in osrednjih sluzb. To so
delovne enote, ki so tehnolosko
in ekonomsko zaokroZene proiz-
vodne oziroma storitvene orga-
nizacijske enote, v katerih ima-
jo samoupravne pristojnosti ma-
terialno osnovo.

V veliki meri bo odvisen na-
daljnji razvo] samoupravljanja
od tega, kaksni delavel bodo iz-
voljeni v samoupravne organe.

K.-n.

Razvoj JE

V ¢asu I Zenevske konference
za mirnodobsko izkoriséanje je-
drske energije (leta 1955) je ce-
lotna moé jedrskih elektrarn v
svetu znasala le 5 MW, v ¢asu
II. Zenevske Kkonference (leta
1958) 185 MW, v casu III. Zenev-
ske konference (leta 1964) pa
okrog 5000 MW. V letu 1965 je

instalirana moé¢ JE v svetu zna-
Sala 5500 MW, meditem ko je Ze
15. februarja 1967. leta dosegla
vrednost 10.000 MW. Zadnje pro-
gnoze kaZejo, da bo skupna in-
stalirana mo¢ JE v svetu leta
1970 =znaSala 26.600 MW, leta
1975 92.200 MW, medtem ko
predvidevajo za leto 1980 246.000
megavatov.

Iz oddelka za vzdrZevanje ventilov



Finan¢no poslovanje sindikata vletu 1967

Naloga tovamiskega odbora
sindikata je, da ob koncu kole-
darskega leta naredi poroéilo o
porabi in stanju finanénih sred-
stev, ki so mu 3e na razpolago
za prihodnje leto, in istodasno
ugotovi upravicenost porabe
sredstev med letom, O zakljué-
nem rac¢unu za 1967, leto je dne
8, februarja 1968 razpravljal to-
varnigki odbor sindikata na
predlog sekrefariata tovarniske-
ga odbora in potrdil zakljuéni
racun in predracun za 1968. le-
to. O tem bo Se razpravljal ple-
num na prvi seji, ki bo sklicana
v kratkem. Pripomnimo naj, da
je nadzormi odbor med letom
veckrat kontroliral finanéno po-
slovanje, ob koncu leta pa dal
soglasje k zakljuénemu racunu
in predratunu za 1968. leto.

Glede na to, da se velikokrat
postavlja wvprasanje o porabi
sredstev. v dolocene .namene, je
prav, da se finantno porogilo
objavi v naSem glasilu, po kate-
rem naj bi se vsi ¢lani kolekti-
va seznanili z dohodki in izdatki
v prefeklem letu in s predraéu-
nom za 1968. leto.

Oglejmo si torej, kako so bili
planirani dohodki in izdatki in
kako so dosezeni v preteklem
letu.

Iz finan¢nega porocila je raz-
vidno, da so se sredstva trosila

9. Razni izdatki

10. Obéni zbori, seje, posvetovanja

11. Sluzbena potovanja
12, Kulturno-prosvetno delo
13. Nabava knjig in brosur
14. Telesnovzgojno delo

15. Pomoc¢ ¢lanstvu, darila upokojencem

16. Delavski klub
17, Stroski delegaeij

18. Proslave in politiéne manifestacije

19. Rekreacija

20. Zdravstvena rekreacija

21. Godbena sekeija

izdatki
Dohodki
Izdatki

Skupaj

Saldo 31. decembra 1967

po predvidenem proracunu in da
ni bistvenih prekoracitev. Do-
hodki so sicer precej vidji (pri-
blizno 17,000.000 starih dinarjev),
vendar je treba upostevati, da v
¢asu sprejemanja proracéuna ni
bilo govora o zdravstveni rekrea-
ciji in so bila ta sredstva maka-
zana sindikatu Sele meseca juli-
ja. Glede na c¢as nakazila in
sprejetja pravilnika o porabi teh
sredstev smo doslej porabili le
1,080.210 starih dinarjev, pri te-
mer je treba nujno upostevati,
da do 31. decembra 1967 niso bi-
li poslani vsi racuni za stornitve
v zdraviliséih. Tako lahko racu-

DOHODKI

1. Saldo 1. januarja 1967
2. Clanarina

3. Dotacija tovarne

4. Razni dohodki

po prora¢unu dosezeno
2,888.326 2,888.326
4.000.000 4,649.265
15,571.674 30.000.000
2,000.000 2,223.679

Skupaj dohodki 22,660.000 39,761.270
IZDATKI

1. Osebni dohodki 1,500.000 1,588.261
2. Prispevki iz osebnih dohodkov 1,050.000 665.031
3. Pisarniske potrebicine 300.000 130.040
4, PTT stroski 30.000 19.570
5. Naroénina ¢asopisov in revij T00.000 625,400
6. Stroski denarmega prometa 30.000 20.227
T. Nabava inventarja 500.000 ——

8. Vzdrzevanje inventarja 200.000 —

Energetika

po proracunu dosezeno
500.000 1,290.349
600.000 555.047
250.000 60.720
1,500.000 409.910
200.000 92.000
1,000.000 912.265
1,400.000 1,281.571
500.000 619.612
400.000 170.946
1,000.000 668.164
2,000.000 1,977.180
== 1,080.210
9,000.000 6,952.647
22,660.000 19,119.150
39.761.270
19.119.150
20,642.120

namo, da je teh sredstev ostalo
za 1968. leto Se priblizno 13 mi-
lijonov 500 tiso¢ starih dinarjev.

Clanarina je dosegla 116,23 %,
in je dohodek veéji od predvide-
nega za 649.265 starih dinarjev.

Pri izdatkih je edina postavka
»razni izdatki«, ki je precej pre-
segla proracun. Do tega je prislo,
ker si je tovarniski odbor sin-
dikata sposodil iz sklada tova-
riske pomoéi 1,000.000 starih di-
narjev in jih po nakazilu dota-

tiso¢ starih dinarjev ostala neiz-
rabljena.

Najvisio postavko porabe
sredstev zasledimo pri godbeni
selkeiji, in sicer v visini 6,952.647
starih dinarjev. Priblizno polo-
vico tega zneska smo porabili za
nabave novih in za popravile
obstojecih glashil ter za nabavo
oblek, drugo pa za osebne do-
hodke kapelnika, za placilo vaj
godbenikom, za nastope in za
prispevke iz osebnih dohodkov.

Stanje sredstev na dan 31, de-
cembra 1967 je 20,642.120 starih
dinarjev. Pri tem je treba pri-
pommniti, da tovarniski odbor
razpolaga le s 6,722.330 starih
dinarjev, ker je preostali znesek
(13,919.790 dinarjev) mnamensko
dodeljen od delavskega sveta za
zdravstveno rekreacijo in ga bo-
mo v 1968, letu uporabili iz-
kljuéno v te namene.

Sredstva sklada tovariske sa-
mopomoci smo izplacevali le v
primeru, ko je ¢lan kolektiva
predlozil osmrtnico in po potre-
bi vso drugo dokumentacijo, ki
je opravigéevala zahtevo.

Zgornji prikaz gospodarjenja
s sredstvi nam dokazuje, da je

DOHODEKI
1. Saldo 1. januarja 1967 3,297.370
2. Obresti od vloZzenih sredstev 135.378
3. Vplacdila élanstva med letom 4,831.595
Skupaj dohodki 8,264.343
IZDATKI

1. Izplacila ¢lanstvu 5,220.000

Dohodki 8,264.343

Izdatki 5,220.000

Saldo 1. januarja 1968 3,044,344

cije tudi wvrnil. Upostevajoc to,
gre pri tej postavki le za zvisa-
nje prometa za omenjeni znesek
in ne za dejanske dohodke ozi-
roma izdatke, :

sindikat v preteklem letu upo-
steval nacelo skrbnega gospo-
darjenja in da so sredstva tro-
Sena le tam, kjer je to bilo nuj-
no. Predrac¢un za leto 1968 je se-

DOHODKI
1. Salde 1. januarja 1968 20,642.120
2. Clanarina 4,276.870
3. Dotacija podjetja 12.000.000
4. Izredni dohodki 200.000
Skupa] dohodki 37,118.990
IZDATKI

1. Osebni dohodlki 1,550.000
2. Prispevki iz osebnih dohodkow 1,180.000
3. Pisarniske potrebiéine 300,000
4. PTT strogki 30.000
5. Naroénina ¢asopisov in revij 700.000
6. Strogki denarnega prometa 100.000
7. Nabava inventarja 600.000
8. Vzdrzevanje inventarja 100.000
9. Razni — izredni izdatki 200.000
10. Obc¢ni zbori, seje, posvetovanja 650.000
11. SluZbena potovanja 250.000
12, Kulturno-prosvetno delo 1,000.000
13. Nabava knjig in brosur 100.000
14, Telesnovzgojno delo 1,000.000
15. Pomo¢ ¢lanstvu, darila upokojenim élanom

kolektiva ipd. 2,000.000
16. Delavski klub 600.000
17. Strodki delegacij — reprezentanéni stroski 400.000
18. Politiéne manifestacije in proslave 1,000.000
19. Rekreacija 3,000.000
20. Zdravstvena rekreacija 13,919.790
21. Godbena sekeija 8,439.200
Skupaj izdatki 37,118.990

Edine postavke, pri katerih ni-
so bila porabljena sredstva, so
»nabava in vezdrZzevanje inven-
farja«. Ni bilo potrebe za nakup
novega oziroma za popravilo Ze
obstojefega inventarja in so
sredstva v skupnem znesku 700

stavljen na osnovi realnih po-
treb. Vsaka sprememba pri do-
hodkih lahko pozitivno ali ne-
gativmo vpliva na obSiren pro-
gram dela nase sindikalne orga-
nizacije v letoSnjem letu.

mi

Varujte se starih konzerv

Skoraj v vsakem gospodinjstvu najdemo dandanes manjso ali
veéjo zalogo konserv. Mogoce so nekatere stare ze nekaj let. »Solid-
nosti« nasih proizvajalcev konserv se lahko zahvalimo, da imajo le
redki tovrstni proizvodi zares na vidnem mestu oznako, kdaj so bili
narejeni in kako dolgo jih smemo uporabljati. Prav posebno pa je
pri konservah lahko nevarno prepri¢anje, da se izdelki te vrste

nikoli ne morejo pokvariti.

Konserve ne smejo biti nikoli
stare vet kot dve leti! Konserve,
ki vsebujejo sadje ali soéivije,
pa se pokvarijo e prej. Podob-
no je tudi z vsebino ribjih kon-
serv (razen sardin v olju). Na

ribjih in Se nekaferih drugih
konservah bi moralo pisati »Upo-
rabiti takoj!« Dve leti so lahko
stare mesne konserve (razen go-
laza in klobas). Vendar se tudi
na to ni povsem varno zanasati.

Najbolje je imeti vedno sveZo
zalogo Kkonserv, Prav zato je
tembolj pomembno, da je na
konservah oznacena doba upo-
rabnosti.

Se eno napatno mnenje je zelo
raziirjeno med ljudmi, namreé,
da je mogoce pokvarjene kon-
serve spoznati na prvi pogled,
ker imajo izboten pokrov. Doka-
zano pa je, da je lahko pokrov
povsem normalen, pa je Konser-
va kljub temu pokvarjena, ali pa
nasprotno. Zgodi se tudi, da iz-
gleda vsebina pokvarjene kon-
serve povsem normalno. Navad-
no pa imajo pokvarjene konser-
ve kiselkast vonj, spoznamo pa
jih tudi po vrhnji plasti, ki ji je
videti, da je pokvarjena. Menda
ni treba posebe] poudarjati, da
smrdljivih konserv ne smemo je-
sti. Vsebine pokvarjenih kon-
serv ne smemo niti poskusiti,
ker je Ze to lahko zelo nevarno.
Nevarna je tudi navada nekate-
rih, ki postrgajo in odvrizejo
vrhnjo plast konserve, ostalo ko-
liéino pa kuhajo. Tako »varce-
vanje« je napatno in je povzro-
¢ilo Zze mnogo zastrupitev.

V starth konservah, mesu, ri-
bah in soéivju se razvijajo tako
imenovane botulinus bakterije.
To je najnevarnejsi strup! Ta
strup napada zivéevije, zastrup-
ljenec dobi vrtoglavico, otrpne
mu misi¢je, prizadeti pa so tudi
govorni organi. Ljudje, ki srec-
no prezivijo zastrupitev s hrano,
Se dolgo c¢utijo posledice.

V starih konservah pa tudi v
doma vloZenem sadju in socivju
se skriva huda nevarnost!

Sumijivih konserv ne posku-
Sajte »reSitix, temveé jih takoj
zavrzite! Le tako boste ohranili
zdravje in zivljenje svoji druzi-
ni! 15 7

NaSi radioamaterji

Na pobudo radiokluba Ptuj je
bila lefos ustanovljena sprejem-
no-oddajna sekeija Kidridevo.
Njeni prostori so frenutno v iz-
obrazevalnem centru, soba st. 15,

V tej sekeiji, ki Steje sele tri
¢lane, imajo na razpolago krat-
kovalovni oddajnik in sprejem-
nik. Namen te sprejemno-oddaj-
ne sekeije je, da popularizira ra-
dicamaterstvo v nasi tovarni.

Ker je sekecija komaj ustanov-
ljena, Se ne razpolaga z nobenim
inventarjem. Aparature so last
radiokluba Ptuj. Na radijskem
dovoljenju je tudi znak radijske
postaje YU 3 DEU.

Vzpostavili so Ze prve zveze z
nasimi radicamaterji v Jugosla-
viji. Radicamaterji sveta bodo
prav gotovo radi vzpostawili ra-
dijsko zvezo z naso postajo, saj
je zanje nekaj novega, ¢e slisijo
po etru, da je kraj postaje Ki-
dri¢evo. To je novi QTH, ki do
sedaj ni bil emitiran po brezzié-
ni zvezi, Prva zveza je bila vzpo-
stavljena z radioamaterji iz Sida
v Srbiji, obojestranski RPRT pa
je bil 599, kar je ocenjeno za od-
liéno. Prvo zvezo je vzpostawil
Frane Cetl, dolgoletni ¢lan ra-
dickluba Ptuj. Cetl je tudi odgo-
voren za zakonitost dela na tej
postaji. Oddajnik ima moc¢ 50
vatov in je amaterske izdelave.
Dela na treh podroc¢jih — 3,5,
7 in 14 Me/s. Ima tudi modula-
tor, tako da je mozno delo tudi
v foniji.

Sprejemnik je tovarniski, in
sicer ameriske proizvodnje BC
348-R. Ima poleg amaterskih
frekvenc tudi koncertna srednje-
valovna podroc¢ja. Antena je
41 metrov dolga wvildonka, po-
stavljena v smeri vzhod—zahod.
To so glavni podatki o postaji
sprejemno-predajne sekcije.

Kot je bilo ze v uvedu ome-
njeno, je namen popularizirati
to dejavnost v nasi tovarni, zato
obvestamo vse, ki jih ta panoga
zanima, naj se prijavijo k sode-
lovanju. Kolikor bo dovolj inte-
resentov in financ¢nih sredstev,
bomo organizirali te¢aj iz osnov
radiotehnike, prav tako pa tudi
tecaj iz telegrafije.
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Popravilo svetilke

Popoldanski
pocitek

Ritem je eden glavnih zako-
nov, ki vladajo naSemu zivlje-
nju. Ritmu so podlozne zvezde
v kozmosu, plima in oseka mor-
ja, letni c¢asi in vse, kar cvete
in vene v naravi; ritmu je pod-
lozno tudi bitje nasSega srca.

Ritmu ne more nic¢esar pobeg-
niti. Ogniti se mu ne morejo ni-
ti naSe telesne in duSevne spo-
sobnosti. Zakon ritma lahko
opazujemo vse Zivljenje, leto
dni, nekoliko tednov ali pa samo
en dan. Krivulja nasih sposob-
nosti, samo z majhnimi naspro-
tji, kaze stalno, znacilno sliko.
Ta slika je podobna obrisu dvo-
grbe kamele: najviSje je ozna-
¢eno tretje in peto desetletje na-
Sega zZivljenja:; v letu — poletje
in jesen:; v tednu — torek in ce-
irtek; v dnevu — pozno dopol-
dne in zgodaj popoldne. Vmes so
doline razmisljanja, dozorevanja
in oddiha: éetrto desetletje Ziv-
ljenja, leto in — popoldanski
pocitek.

Prevelika odgovornost, akord-
no delo, nadure, premalo giba-
nja, nepravilna prehrana in pre-
veé drazljivih snovi (alkohol, ni-
kotin, kofein itn.) — to so po-
vzrocditelji tako imenovane bo-
lezni civilizacije.

Ce se hotemo vrniti v normal-
ni ritem zivljenja, je popoldan-
ski pocitek najustreznejsi poci-
tek. To pa seveda ne pomeni, da
moramo ¢as med kosilom in ve-
éerjo prespati. Cetrt ali pol ure
je povsem dovolj. Ni potrebno
niti spati, dovolj je, ée pociva-
mo in mislimo na kaj drugega
kot na delo. Srbi bi temu duho-
vito rekli: »Pustimo mozak na
pasu.«

Zrtvovati popoldanski poéitek
na ljubo daljSemu vikendu je
pray tako nesmiselno kot traj-
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noe prenaprezanje. Znanstvena
preucéevanja so dokazala, da se
produktivnost dela s stalnim na-
prezanjem le neznatno poveca,
se pa zato gotovo poveca Stevilo
napak pri delu. Kdor je kdaj
obiskal Francijo, je lahko ugo-
tovil, da je Francozom popol-
danski pocitek prava svetinja!

D.

Statistiki so izracunali, da se
na milijon prebivalcev usposobi
v Avstriji 175 inZenirjev tehni-
ke, v Franciji 280, v ZDA 400, v
Sovjetski zvezi pa celo 600. Ko-
liko pri nas, ni znano.

YV SAMOUPRAVNE ORGANE
LE DELAVOLJNE LJUDI

Na 8. redni seji delavskega
sveta, ki je bila 19. marca 1968,
je bil na dnevnem redu tudi raz-
pis volitev v organe delavskega
samoupravljanja, za katere je
bil dolocen cetrtek, 18. aprila, to
je dan, ko bodo lahko volili vsi
zaposleni v nasi tovarni.

Vsem je namreé¢ znano, da je
potekel v teh dneh mandat po-
lovici ¢lanov delavskega sveta
in svetov proizvajalcev delovnih
enot, in da je potrebno na nji-
hovo mesto jzvoliti enako Stevilo
¢lanov. Mnenje nekaterih bo
prav gotovo takole: wvolitve, to
pa res ni ni¢ posebmega niti no-
vega, saj volimo vsako leto in
smo vsemu temu Ze vsi privaje-
ni!

Da, res je tako! Vendar pa
kljub temu tudi ni to kar tako
vsakdanje, da bi lahko povsem
mirno sli preko teh volitev. Za
vise nas je namrec Se zelo vazno
in pomembno, kdo nas bo v na-
slednji mandatni dobi, poleg
preostale polovice, e zastopal v
najvisjih samoupravnih organih,
ki bi morali v kolektivu odigrati
mnogo pomembnejso vlogo kot
50 jo do sedaj, ceprav ne smemo
trditi, da niso bili dosezeni tudi
dolo¢eni uspehimna tem podroéju.

Ze v lanskem letu smo po-
udarjali, da je zelo pomembno
to, da se v nas druzbeno politi¢-
ni sistem uvaja dosledno nacelo
rotacije kadrov na voljenih po-
loZajih, kar pa seveda Se zdaled
ne pomeni, da smo s tem naéi-
nom komu dali nezaupnico za
njegovo dosedanje dosledno de-
lo v organih samoupravljanja.

Mislim, da mi ni freba ponov-
no poudarjati, da je namen ro-
tacije v glavnem v tem, da bi
slo skozi nmas sistem samouprav-
ljanja ¢imveé nasih proizvajal-
cev, zato pa tudi upraviéeno pri-
cakujemo od wvseh tistih, ki so
bili do sedaj zelo aktivni v sa-
moupravnih organih, njihovo
moralno pomo¢ vsem tistim, ki
jih bodo zamenjali na njihovih
dosedanjih mestih v organih sa-
moupravljanja.

Zato tudi ne mislim govoriti o
tistih, ki so dali vse od sebe, da
bi ¢imbolj prislo do veljave pra-
vo delavsko samoupravljanje,
ampak mnogo veé o tistih, ki so
bili v teh organih le zgol] for-
malne Stevilke. Ceprav se seve-
da drzim konkretnih primerov
v delovni enoti glinice, pa s tem
niti najmanj ne mislim trditi,
da je v drugih delovnih enotah
kaj bolje, morda je — morda pa
je celo slabse.

V lanskem letu smo na sindi-
kalnih sestankih izbirali take to-
varide, za katere smo sodili, da

Stanke Bezjak. skiadisénik v elektrolizi B
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bodo z voljo sodelovali na sejah
delavskega sveta in svetov pro-
izvajalecev delovnih enot in tako
s svojim delom pripomogli k
boljsemu uspehu delovne enote,
Vv njenem prizadevanju za ¢im-
boljse uspehe v proizvodniji,
vendar zal temu ni bilo tako.
Ponovilo se je fisto, o cemer Ze
vsa leta razpravljamo in is¢emo
vzroke zaradi nezainteresirano-
sti posameznikov. Do sedaj smo
se vedno nekako bali, da bi po-
vedali napake tega ali onega to-
varisa, ce ga je kdo ze predla-
gal, ker smo se pa¢ kaj radi izo-
gibali zamere, po drugi strani pa
tudi sam tovaris, ki je bil pred-
lagan, ni bil toliko hraber in od-
krit, da bi sam povedal, da iz
tega ali onega vzroka ne zeli biti
izvoljen v organ samoupravlja-
nja in da ne bo sodeloval na se-
jah teh orgamov, ée bo izvoljen,
saj bi s tem prav gotovo mnogo
olajsal delo bododtim organom
samoupravljanja, katerih Stevil-
ka je postal le na papirju.

Povsem =zanimivo je tudi to,
da je na primer v DE glinice
kjer volimo v svet proizvajalcev
polovico novih' élanov, (v celoti
jih je 36) na sejah sveta prisot-
na vedno le polovica, pa naj pri-
de v svet kdorkoli. Stalno iska-
nje tovarisev po telefonu, obve-
S¢anje s podpisom in podobno ni
prav ni¢ prispevalo k temu, da
bi se razmere na tem podroc¢ju
bistveno spremenile. Preprican
sem, da prav tako kot v glinici
tudi v drugih delovnih enotah
is¢ejo ¢lane po delovnih mestih,
da imajo lahko seje svetov, kar
seveda dovolj jasno dokazuje, s
lkakino zavestjo so prisli v orga-
ne samoupravljanja nekateri ¢la-
ni delovnega kolektiva.

Zanimivo je seveda to, da so
to skoraj vedno eni in isti tova-
risi, ki jim niti malo ni mar, kaj
se bo razpravljalo na svetu in
kaj bi lahko oni, kot ¢lani tega

sveta, prispevali k reSevanju
raznih aktualnih proizvodnih
problemov. To, da je na sejah

sveta bilo vedno prisotnih naj-
vec 18 do 19 élanov, pa mora da-
ti vsakemu misliti, kje so vzroki
temu stanju, in da morajo v bo-
doce priti v svete proizvajalcev
in v delavski svet le delavoljni
tovaridi in tovarisice, saj si dru-
gace ni mo¢ zamisljati uspesne-
ga dela samoupravnih onganov v
nasi delovni skupnosti. Vprasa-
nje za sebe je bilo tudi to, da so
mnogi ¢lani samoupravnih orga-
nov, ki so prihajali na seje, osta-
li vse preveé izolirani od svojih
volilcev — delovnih tovarisewv,
saj so mnogi premalo bili v sti-
ku z njimi.

To pomeni, da so svoje volilee
vse premalo obvescali o tem, kaj
so razpravljali in sklepali na se-
jah teh organov, Se slabie pa je
bilo to, da se pred sejami niso
nikoli v zadostni meri posveto-
vali s svojimi volilei, da bi tako
lahko zastopali na sejah njihovo
mnenje in ne samo svoje oseb-
no, ki je prav mnogokrat priha-
jalo do izraza. Seveda morajo
bralci razumeti to, da s tem ne
mislim, da so bili vsi taki, ven-
dar Zelim tukaj prikazati le ti-
sto, kar mi veljalo in kar bi bilo
treba spremeniti. Prav zato pa
tudi trdim, da ni vseeno, kdo
pride v samoupravie organe,
kajti ta forum ne potrebuje le
nemih prisotnih Stevilk, ampak
razgledane ¢lane, ki bodo vseka-
kor kos svojim zahtevnim nalo-
gam,

Tu torej ne gre za vprasanje,
ali je ¢lan oziroma kandidat
mlad ali star, dali je to mogki
ali zenska, ampak predvsem za-
to, kako se bomo z njim pogovo-
rili, kaj bo storil, da bi lahke
skupno resili mnoge perece in
aktualne vsakodnevne probleme
Vv proizvodnji in samoupravlja-
nju.

Mnogi dokazi o sodelovanju
¢lanov samoupravnih organov so
tu, zato mislim, da smo se iz
lanskoletne rotacije lahko mar-
sikaj naudili in da bomo prav
zaradi tega pri sedanjih volitvah
izbrali resni¢no take kandidate,
od katerih lahko upravic¢eno tu-
di nekaj pricakujemo.

Vsekakor smo danes v nasem
sistemu  samoupravljanja pnisli
Ze tako dale¢, da nam ne more
in ne sme biti ve¢ vseeno, koga
bomo izvolili v delavski svet in
v svete proizvajalcev DE, ki do-
bivajo vedno veéje kompetence
in 5 tem seveda tudi mnogo ved-~
jo odgovornost, to pa seveda po-
vsem razumljivo zahteva razgle-
dane in v samoupravnih organih
delavoljne ljudi. Prav posebno
nas k temu Ze sili nasa gospo-
darska reforma, ki je prinesla v
nas sistem gospodarjenja marsi--
kaj novega tudi na tem podrocé-
ju. saj razpolaga delovni kolek-
tiv samostojno z vedno veéjimi
finanénimi sredstvi, kar pa od
nas na drugi strani zahteva ve-
dno vetjo odgovornost do nase
skupnosti. Prav zato pa je za vse
nas Se kako vazno, da volitve v
samoupravne organe vzamemos
za resne in da s temi volitvami
tudi dokaZzemo, da smo zaintere-
Sirani za vse probleme, ki se po-
rajajo okrog nas v kolektivu in
da mora biti celoten preobrat
prav v tem, kar sem ponavljal
skozi ves sestavek, da je treba
Vv organe samoupravljanja pri-
tegniti zares delavoljne tovarise
in tovariSice.

Preden bi sklenil teh nekaj vr-
stic, bi Zelel poudariti oziroma
opozoriti 5e na eno novost, ki je
v zadnjem déasu predmet SirSe
razprave. To je predlog konfe-
rence samoupravljavcev mari-
borske obéine, ki je predlagala,
da bi naj mandatno dobo delav-
skih svetov podaljsali od seda-
njih dveh na tiri — leta. Povod
za to je bil razlog, ker je hilo
najvetkrat slisati od vsepovsod
tozbe, da so seje delavskih sve-
tov slabo obiskane, kar sem Ze
prej tudi omenjal v svojem se-
stavku.

Na tej konferenci so bili mne-
nja, da bi stiriletna doba sovpa-
dala z reelekeijo direktorjev, ta-
ko, da bi vsaj polovica ¢lanov
nenehno sodelovala z direktor-
jem, saj je znano, da po seda-
njem sistemu izmenjamo v di-
rektorjevi mandatni dobi kar
Stiri predsednike delavskih sve-.
tov. Prav gotovo bo nekaj pri
tem drzalo, kajti hitra menjava
¢lanstva samoupravnih organov
zaradi nacela rotacije mi dobra,
ker zaradi le-te vkljucujemo v
samoupravne organe tudi nede-
lavne ljudi in zato potem taka
polemika vsako leto okrog aktiv-
nosti ¢lanov delavskih svetov in
svetov proizvajalcev delovnih
enot.

V Mariboru so bili tudi mne-
nja, da tudi ¢éas volitev ni naj-
primernejii, saj novoizvoljeni

(Nadaljevanje na 8. strani)



Kkaj je ergonomija?

Industrija je spoznala vaZnost
vsklajevanja delovne zadolzitve
s ¢lovekom. Tehnika tega vskla-
jevanja je znana pod imenom
repgonomija« in je polagoma in
skromno napredovala. Beseda
»engonomija« je grikega izvora
in dobesedno pomeni — delovni
obicaj, navade, zakon.

Najvaznejsa karakteristika stu-
dija se sestoji v spoznanju, da
na vprasanje, kaj se lahko od
¢loveka in kaj se ne more pri-
talkovati, lahko najbolje odgo-
vore oni, ki poznajo osnovni me-
hanizem ¢loveskega telesa in
mozganov, torej 1judje, ki se teo-
reti¢no in praktiéno zanimajo za
¢lovesko biologijo.

Ze za tasa vojne se je poka-
zalo, da se mora delo ergonomi-
je odvijati v treh etapah: opa-
zovanje na terenu, laboratorijski
eksperimenti in uporaba rezul-
tatov na terenu. Po vejni so se
razne znanstvene discipline po-
svetile temu problemu. lzvajajo
obseZna anatomska proucevanja
in antropometrijska merjenja in
ugotavljajo maksimalno moc, ki
jo lahko mazvijajo c¢loveski udi
v raznih polozajih.

Pridobljeno znanje je omogo-
¢ilo ugotovitev optimalne visine
sediS¢a in delovnih miz. Nizki
stoli in nizke delovne mize ne
utrujajo tako delavce, kakor vi-
soki stoli in mize, Delavcei se po-
¢utijo ugodneje, ceprav se jim
nekateri posmehujejo, ée§ da so
ponovno prisli v otroski vrtec.

Tudi fiziologija je napredova-
la na tem podroc¢ju. Tako je npr.
z merjenjem fizioloskega delov-
nega napora in posledic vrocéine
izracunano maksimalno razdob-
je dela pod zelo tezkimi pogoji.
Nasli so #e dolotena zaséitna
sredstva proti takim neprijetnim
vplivom.

Taksna anatomska in fiziolo-
ska proucevanja bodo vedno bolj
vazna. Hitri porast mehanizacije
in awvtomatizacije je povzroéil
take probleme, ki jih lahko re-
Suje samo eksperimentalni psi-
holog. Ko psiholog proucuje ¢lo-
vesko kapaciteto pri izvajanju

tezkega fizicnega dela, pri tem

opazuje ¢loveka kot vrsto toplot-
nega stroja.

Moderni stroji so v glavnem
odstranili potrebo tezkega dela.
Psihologi so poudarili dejstvo,
da clovek deluje tudi kakor ko-
munikacijski kanal, ki s svojimi
¢utili zbira razne podatke, jih
nato grupira in ureja tako, da
dobijo dolo¢eno vaznost v pro-
cesu, katerega imenujemo »ra-
zumno pojmovanje« ali »funda-
mentalno apersepeijo«.

Te podatke, ki jih je dobil in
uredil, pretvarja v akcijo s po-
moéjo koordiniranja gibov, Raz-
ni mehanizmi, ki pri tem sode-
lujejo, imajo omejeno kapacite-
to, torej morejo sprejeti in ob-
delati samo dolo¢eno §tevilo po-
datkov v stalnem casovnem raz-
dobju in so v tem podobni me-
hanizmu midic, pri katerih se
lahko izmeri frenutni maksimal-
ni uc¢inek, kakor tudi raven stal-
ne obtezitve.

Kapaciteta teh mehanizmov
odreja hitrost c¢loveskega dela.
Ce je hitrost prevelika, bo &lo-
vek delal napake, ker bo eden
od teh mehanizmov preobreme-
njen. Razni ¢leni verig ki pove-
zujejo ¢utila z rokami in drugi-
mi udi, postavljajo razlicne me-
je pri raznih tipih dela. Doloce-
vanje vzajemnih faktorjev v po-
sameznih primerih je zelo te-
zavno, vendar je to potrebno, ce
Zelimo uvesti prakti¢ne ukrepe,
ki naj bi izboljsali uéinke.

Mnogokrat nepravilno predpo-
stavljamo, da so meje v glav-
nem postavijene v ¢loveskih cu-
filih ali v »izvrsilnih udih«, to-
rej na obeh koncih verige, ker
S0 najvaznejie omejitve spret-
nosti, hitrosti in toénosti ¢love-
skega dela postavljene v meha-
nizmu =»velikih mozganov«, ki
omogodtajo proces pojmovanja in

ki apersepcijo (dojemanje) spre-
minjajo v koordinirano akeijo.
Ko posluzevaleu nekega stroja
dajemo informacije, ni potrebno
paziti samo na to, da je infor-
macija dolo¢na in jasno razum-
ljiva, temved tudi, da od njega
ne zahtevamo prevet drobnega
dela, Te informacije posluzeva-
lec obicéajno dobiva od raznih
pokazal instrumentov na razde-
lilnih pledéah. Ta pokazala je
potrebno tako konstruirati, da so
¢im bolj jasna in wvpadljiva.
Taksne podatke sporocamo ved-
no s pomocjo vida. Jasno je, da
mora delavec gledati v pravilni
smeri in v ¢asu, ko se pokazejo
pomembne informacije na kaza-
lu, Dobro je, ¢e te vidne znake
kombiniramo z zvokom, ki naj
opozori posluzevalea, kadar gle-
da v drugo smer. Drugi faktor
pa je dejstvo, da se skozi dolo-
ceno razdobje akumulirani po-
datki lahke izgube, t.j. posluze-
valee jih lahko pozabi, ko izvr-
Suje neko drugo delo. Zaradi
tega je potrebno, da mu vse po-
datke posredujejo sotasno.
Razne probleme v zvezi 5 pra-
vilno konstrukeijo vizuelnih na-
prav moremo primerjati z rese-
vanjem vprasanja, kako bi naj-
bolje sporocili svoje namene pri
voznji z avtomobilom avtomo-

bilu, ki nas sledi. Sistem, ki
uporablja samo dve zarnici, to
je zadnje luél ndece barve, ima
svoje slabe strani. Ce luéi gore
medlo, pomeni, da so prizgane
pozicijske luéi. Ce pa moéno za-
svetijo, pomeni, da smo pritisnili
na zavoro. Ce voznik, ki nas sle-
di, ne opazi jasne razlike, je v
dvomu. To tezavo prebrodimo,
¢e pddvojimo pozicijske luéi od
zavornih. Oddajanje teh signa-
lov odklanja vsak dvom, Navedli
smo primer avtomobilskih indi-
katorjev, ki s0 vet ali manj vsem
poznani, Analogne primere lah-
ko najdemo v vsaki industriji.

Ce takim pojavom posvetimo
posebno pozornost, wvpliva to
zZraven moznosti povecanja sto-
rilnosti tudi na povecano pogon-
sko wvarnost. Ceprav je tloveko-
va kapaciteta omejena, ljudje
normalno ne delajo z vso mogjo,
temvet se c¢uvajo, predvideva-
jo¢, da bi utegnila nastopiti si-
tuacija, ki bi jim postavila iz-
redno visoke zahteve.

Uporaba nac¢ela ergonomanije
olajsa delo, ga naredi varnega
in mnogokrat odstrani potrebo
po prekinitvi dela, tudi takrat,
ko nastopijo nepredvideni do-
godki., (Po »Personnel Manage-
ment«, London.)

ALI SE PREVEC ZNOJITE

Nevrotiéni ljudje in mla-
da dekleta se pogostokrat
preved znojijo. Najbolj se
to vidi na dlaneh njihovih
rok. Take osebe se pric¢nejo
znojiti Ze pri najmanjsem
razburjenju, to pa je lahko
viasih sila neprijetno.

V zadnji Stevilki »Con-
cours medical«, je eden naj-
boljsih francoskih dermato-
logov dr. J. Meyer opozoril
na precej enostavno meto-
do, s katero se da prepreci-
ti nenormalno znojenje.

Potrebno je samo zmanj-
sati kolidino vode v organi-
zmu, pravi doktor J. Meyer.
Ljudje, ki se za vsako ma-
lenkost znojijo, imajo v or-
ganizmu preved vode.

Moéno zmanjsamo lkolic¢i-
no vode v nasem telesu —
hkrati pa tudi telesno tezo
— 7z uzivanjem neslanih je-
di. Obstajajo seveda tudi
zdravila, tako imenovani
antidiuretiki, ki zmanjsuje-
jo koligino tekocdine v orga-
nizmu.

Tako zdravljenje ni niti
dolgotrajno niti ga ni treba
izvajati neprekinjeno. Do-
volj je le neka] dni potrp-
ljenja pa tezave ponehajo.

Vprasanje: kdo je v podjetju

odgovoren za izvajanje varstva -

pri delu?
Odgovor: obratni zdravnik!

Najtanjsa jeklena
plocevina

Izdeluje jo do Sirine 105 cm
jeklarska firma US-Steel Corp.,
debela pa je samo 0,025 mm. Kot
porocajo, se tako tanke jeklene
folije zelo dobro obnesejo za za-
S¢ito raznih snovi pred glodalei,
svetlobo in umazanijo ter za po-
vecanje mehanske trdnosti naj-
razliénejsih konstrukeij, za elek-
tromagnetne oklope v barvni te-
leviziji in Se za marsikaj. Na naj-
tanjéo plo¢evino prav lepo pri-
mejo barve in laki wvseh wrst,

dobro pa jo lahko tudi lepimo.

Pleskar pri delu

Varjenje vodila za verigo v elekirolizi

Ali ste alkoholik

Predstavljamo vam psiholoski test, iz katerega se da dokaj na-

tanéno ugotowiti, ¢e je kdo alkoholik ali ne. Poskusite iskreno od-
govoriti na spodnja vprasanja z »da« ali »nes«.

(7]
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. Ali pijete tudi sami, brez druzbe?

. Ali trpi zaradi pijace vaSe delo?

. Ali pijaca vp]-iva na vase druzinsko zivljenje?
. Ali ste razburjeni (nemirni), kadar pijete?

. Ali ste razdrazljivi, kadar pijete?

. Ali je .vaéa 7Zena nesrecéna, ker pijete?

. Ali je pijaga spremenila ..va;'so osebnost?

. Ali vas pijaca pomiri?

. Ali po pitju slabo spite?

. Ali ste zaradi pitja postali prenapeti?

. Ali se teze obvladate, kadar pijete?

. Ali cutite zjutraj potrebo po kozaréku zgane

pljat e e LI el Ui -3 Sl e s it SNl St e L AT

. Ali pijete, da bi se resili obéutka manjvrednosti

in neprijetmosti?

Ali ste za8li v slabo druzbo?

Sestejte vse pritrdilne odgovore. Cim veé je vpraSanj, na katera

ste odgovorili pritrdilno, tem vecja je verjetnost, da ste alkoholik.

da
ne

Ako je test za vas negaliven, ne zgubite poguma. Zavedajte se,
nikoli ni prepozno! Jasno naj vam bo, da alkoholizem nikoli
pride sam od sebe, ampak je pogojen z dolo¢enimi problemi.

Alkoholik je belnik, alkoholizem pa bolezen. Toda preden pric¢ne-
mo zdraviti to bolezen, moramo odpraviti vzroke. Ce menite, da
lahko vzroke vade bolezni odpravite sami, storite to éimprej! Ce pa

to

ne gre, se brez predsodkov obrnite po pomoé k socialni sluzbi

ali pa neposredno k obratnemu zdravniku. Prav gotovo boste de-
lezni pomodi!

5



VZGOJA

Pred dnevi sem bil v Zival-
skem vrtu. Rad zahajam med
Zivali, Se posebej pa so mi
viec opice. Morda zato, ker
so tako podobne ljudem ...

Tudi tokrat sem se najdlje
pomudil pri teh zanimivih Zi-
valih. Sicer pa nisem bil sam,
okrog Fkletke z opicami nas
je bila cela gruta. Nekateri
so jih samo opazovali, drugi
so0 jih hranili z raznimi sla-
SCicami, vsi pa Smo Se sme-
jali mjihovim vragolijam.

Najholj glasna med vsemi
obiskovalci je bila druzinica:
on, ona in ono. Takoj se je
videlo, da sta on in ona ¢lo-
veka, ki v druzbi nekaj po-
menita. Tako lepo sta bila
oblecena in tako samozavest-
no sta se obnalala, da je lah-
ko vsak kar takoj videl, da
nista »kar tako«. Sicer pa je
bilo tudi ono nekaj posebne-
ga. S svojim obnaSanjem je
bilo §e najbolj podobno mia-
ditem v Kkletki. Motalo se je
med na§imi nogami, metalo
opicam Fkamenje, skratka vse
je kazalo, da nam hoce rahlo
Zreti Zivce!

Gospod ocka in gospa ma-
mica sta se delala, kot da ne
opazita pofetja svojega nade-
budneza in nasih srditih po-
gledov, ali pa sta imela mor-
da Ze tako otopele Zivce, da
ga res nista opazila.

Morda je prav ta odnos
starSev spodbudil malega, da
se je prenehal ukvarjati z
opicami in si je pricel iskati
objekt, ki bi bil vreden nje-
gove pozornosti. Kaj kmalu
ga je tudi naSel. Ob Kletki je
namred stal starfek, ki se e
po svoji ponoleni obleki ne-
koliko razlikoval od drugih
obiskovalcev, sicer pa norma-
len ¢lovek na njem ne bi na-
Sel ni¢ takega, kar bi zbujalo
pozornost.

Pravzaprav ne vem, zakaj
se je prav na tem nié hudega
slutetem nesrecniku ustavilo
oko malega huligancka, ki je
opazoval Zrtev, ki si jo je bil
izbral, kot kaca misko, preden
jo poire. Ze se je priprav-
ljal za naskok na ubogega
mozaka, ko ga je ustavila
moja roka. Nekako instinktiv-
no sem to napravil. Nisem
mogel dovoliti, da bi nebodi-
gatreba prestrasil starcka, ki
je imel najbrz Ze brez tega
dovolj tezav na svetu.

Ze sem hotel malega spu-
stiti, kajti menil sem, da je
nevarnost, ki je pretila starc-
ku, mimo. Takrat pa je pri-
butal iz malih ust val, ne val,
pravi hudournik besed: »Pre-
kleti idiot stari! Kaj me ne
bos takoj spustil!? Si videl,
kaj si mi pokvaril? Kaj ne
vidis tistega starega osla, ki
ima obraz kot povozen Kklo-
buk?! Jezus Marija, saj je
prav tak kot ta opica v klet-
Feilw

Kdo ve, kako dolgo bi me
Se zmerjal? Najbrz ne veé
dolgo, ker me je dlan ze hu-
dicevo srbela. Pa na Zalost,
nisern imel priloZnosti, da bi
ga Klofnil. Pristopil je nam-
re¢ njegov ocCe in mi iztrgal
malega iz rok. Meni ni privo-
i¢il niti pogleda. Lahko sem
le slifal kako je ostel svojega
zlatega sincka: »Prekleto,
Pepcek, najraje bi ti jih par
pripeljal okrog uSes! Tako
sramoto mi napravis! Oba z
mamo sva v partiji, ti pa na
javnem prostoru reces Jezus
Marijal« Dof

Brusenje

Merjenje globine katodnega korita

i
.

e

Glavobol

Med ljudmi je mnogo premalo
znano, da glavobol kot bolezen
sploh ne obstaja! Glavobol ima
Stevilne in razliéne vzroke, je pa
prav gotovo znak, da je z nasim
zdravjem nekaj narobe. Vsak
prehlad se priéne z glavobolom
in zvigano temperaturo, enako
pa se pricne tudi vsaka nalezlji-
va bolezen.

Glava boli tako tistega, ki ima
napako vida, prav tako kot ziveé-
nega bolnika. Visok krvni pri-
tisk izziva enake tezave kot hu-
da arterioskleroza. Pogosto pa
je glavobol edini boleci znak za
gnojenje v ¢eljustnih votlinah,
gnojenje zobnih korenin, srénih
napak in raznih krvnih bolezni.
Povzroditelji glavobola so lahko
nespecnost, vremenske spre-
membe, glad ali pa prenapol-
njen zelodec,

Zato se je treba vprasati: ali
je smiselno zdraviti glavobol s
tabletami tedne, mesece in leta,
ne da bi enkrat samkrat posku-
Sali raziskati, od Gesa nastajajo
te bolec¢ine v glavi?

Vzrokov je mnogo in ne sme-
mo spregledati nobenega. Veéi-
na ljudi lahko brez zdravnika,
¢e je le kolitkaj iskrena sama
sebi, zlahka ugotovi, zakaj jih
boli glava! Kdor se utaplja v al-
koholu in kavi ter dusi v ciga-
retnem dimu, spreminja no¢ v
dan, poleg tega pa le poredko
zaide na svezi zrak — prav go-
tovo ne bo imel tezav pri ugo-
tavljanju svojega glavobola.
Vzrok glavobola pa se da zlahka
ugotoviti fudi v drugih primerih.

Seveda so nam wvedno na vo-
ljo tablete za ublaZitev boletin
v glavi, v prvi vrsti pa je treba
storiti vse, da se glavobol sploh
ne pojavi.

Najprej se vprasajmo, &e je
na$ nmacin zZivljenja pravilen. Za
organizem Se dale¢ ni vseeno, ¢e
se nekdo zdravo hrani; ali se
dovolj giblje; ali je zadovoljen
s svojim delom; ali mora, kadar
ga priéne muciti trajen glavobol,
jemati najmoénejia sredstva zo-
per glavobol, ki pocasi zastrup-
ljiajo telo.

Potireben je temeljit zdravniski
pregled! V &tevilnih primerih bo
glavobol kot po ¢udezu izginil,
ko bomo dobili dobra oc¢ala, si
pozdravili nos in zobovje ali pa
se kako drugace pric¢eli zdrawviti.

D.

». .. Vzrok, da hala elektrolize
C nima obratnih nezgod, je v
tem, da hala C sploh ne obstaja'!«

Mamutski tanker

Tonaza tankerjev naraséa. V
ladjedelnici Chantiers de L’At-
tantique v St. Nazairu v Fran-
ciji gradijo za druzbo ESSO dva
tankerja za 190.000 ton. Njuna
velikost bo za naSe sedanje poj-
me o ladjah prav fantastiéna:
dolzina 317m, Sirina 4Tm, V
morje bosta segala 17 m. Hitrost
ladje bo 17 vozlov. Kaj pomeni
tako velik tanker, nam pove po-
datek, da bo z eno voinjo prepe-
1jal 2,5 milijona ton nafte.



NASPROTI NOVIM
USPEHOM

Vsi smo bili price velikega ne-
uspeha nasega moStva v jesen-
skem delu tekmovanja II. zve-
zne lige — zahod. Dosti objek-
tivnih, Se ve¢ pa subjektivnih
faktorjev je vplivalo na porazno
bilanco nasega mostva. Ne Zzelim
ponavljati vseh neuspehov, ki
jih dobro poznamo. Rad bi nekaj
povedal o poloZaju, ki je nastal
po tolikih neuspehih.

Simpatizerji so izgubili zaupa-
nje v mostvo in vse manj gle-
dalcev je prihajalo na tekme.
Pricakovati je bilo, da bo letni
obtni zbor resil najbolj pereca
vprasanja v klubu. Zal je imel
obéni zbor precejsnjo noto ne-
resnosti in je zelo malo manjka-
lo, da klub, razen Sportnega, do-
zivi tudi organizaeijski polom. Z
izjemo enega samega ¢lana, nih-
¢e iz starega UO ni hotel spre-
jeti kandidature za novi odbor.
Po domace povedano, skoraj vsi,
ki so bili predlagani (tudi med
prisotnimi) so se otepali te dolz-
nosti.

Konéno se je novo izvoljeni
UO po treh sestankih konsti-
tuiral in zacel delati. Prvi posegi
so bili usmerjeni k urejevanju
discipline v klubu in odnosom
igralcev do kluba. Novi odbor
si je zacrtal smernice za nadalj-
nje delo, ker ni dovolil, da bi
vsa sredstva, vloZena v klub in
15-letno delo, §la po vodi. Zelja
UO je, da klub nadaljuje s svo-
jim delom in 2z rezultati na
Sportnem polju in zunaj njega
popravi slabi vtis, ki ga je pu-
stil v jesenski sezoni.

Odbor je pred igralce postavil
nove naloge in jih zaprosil, naj
povedo svoja mmnenja o nacrtu
bodo¢ega dela. Razen Antona
Satlerja in Ivana Krniéa, so vsi
igralci sprejeli nova nacela o de-
lu in obljubili vestno in posteno
delo. Anton Satler je povedal,
da bi rad mnadaljeval svojo
Sportno aktivnost v drugem klu-
bu in odbor mu je ustregel. Pred
tem je moral Satler poravnati
dolg do kluba.

Primer s Krniéem pa je po-
vsem drugacen in zaradi tega mi
je UO Aluminija dal nalogo, da
o vsem informiram naso delovno
skupnost. Ivana Krnica je Ze
stari odbor kaznoval z izklju-
¢itvijo iz kluba, potem pa mu je
bila kazen omiljena v zadnji
opomin pred izkljuéitvijo. Ta-
krat je pred celotnim odborom
svecano obljubil, da bo spreme-
nil svoj odnos do kluba in ftre-
nerja, toda madaljeval je po sta-
rem.

Takoj na zatetku letodSnjih
priprav ni hotel zaéeti trenirati.
Na sestanku igralcev jJe zmova
zalil trenerja moStva s fakimi
besedami, ki jih fudi papir ne
prenese.

Upravni odbor je takoj ukre-
pal. Zaradi skrajnje neodgovor-
" nosti do kluba, neizpolnjevanja
osnovnih doloc¢il pogodbe in ne-
gativnega vpliva na ostale igral-
ce so Ivanu Krnicu razveljavili
pogodbo v njegovo skodo, s tem,
da je klubu dolzan vrniti 180.000
starih dinarjev. Razen tega mu
je odbor prepovedal tudi dostop
v klubske prostore.

Poseg je oster in rigorozen, to-
da odbor je bil enoten z obljubo,
da bo veljal enak kriterij za
vsakega ¢lana NK Aluminija.

Novi odbor NK Aluminija zeli
predvsem razumevanje celotne-
ga kolektiva in apelira na vsa-
kega posameznika, da maj zavza-
me pravilno stalis¢e do kluba.
Ce se klubu me more pomagati,
ni potrebno metati polena pod
noge Ijudem, ki dober del svoje-
ga prostega ¢asa posvecajo pa-
nogi, ki je ime nase tovarne iz
Kidricevega ponesla po celi Ju-

goslaviji. In e nekaj, kar wver-
jetno tiscéi mnoge med nami. Go-
vori se o velikih prejemkih na-
sih nogometasev in se omenjajo
zelo visoke wvsote, Dejansko so
stvari ¢isto drugacéne. Povpreéni
mesecni prejemki nogometasev
so se gibali med 32.000—41.000
starih dinarjev na meseec. Ce je
hotel to zasluziti, je moral igra-
lee direktno iz sluzbe na igriice,
veckrat tudi brez Kkosila, Treni-
ral je 4—5-krat tedensko in vsa-
ko drugo soboto in nedeljo pre-
bil zunaj doma, brez druzine.
Zato, Se enkrat! Pomagajte
klubu ce ste zmoZni, ¢e pa tega
ne morete, ga pustite, naj v mi-
ru dela! Vas prispevek klubu, ki
ga dajete posredno, z dotacijo —
pa bodo igralci in odbor posku-
sili vrniti z discipliniranim de-
lom ter uspehi na zelenem polju.

V. Velic¢kovic

Veselje v nase naselje prinese
zima, ko prekrije zemljo s snez-
no odejo. Se posebej ugaja ti-
stim, ki se Ze wvnaprej veselijo
sedaj Ze tradicionalnega smucar-
skega tecaja na Sv. PrnimoZzu pri
Vuzenici. UdeleZenci tedaja pre-
zivijo teden dni ma smuéeh. V
tem ¢asu se nauce osnovno Solo
smué¢anja, tisti, ki so tecaj ze
obiskovali, pa izpopolnjujejo
svoje znanje z nadaljevalno So-
lo. V prostem casu se tecajniki
spoznavajo s teoreti¢nim zna-
njem smucanja, preostali ¢as pa
uporabijo za razvedrilo.

CENTRALNA

Desetletni Borut Lejko, ki bi
ga lahko imenowvali za najbolj
uspeSnega tecajnika, je vedkrat
poskrbel pri smucanju za prijet-
no vzdusje, hkrati pa dajal voljo
vsem, ki so se veckrat leno vzpe-
njali navkreber. Kako se mu ne
bi smejali, ko pa je tako prisrc-
no potozil,. da ga zebe. Vztrajal
je kljub Stevilnim padcem, tako
da so mu prisle prav tudi tova-
rifeve rokavice. Vprasal ga je,
¢e imajo CENTRALNO KURJA-
VO. Prosil ga je, naj mu jo mon-
tira tudi v njegove rokavice.

Ob koncu tecaja je duhovito
prikazal popravilo centralne
kurjave, Smesno oblecen je kot
orodje prinesel: polena, smetis-
nico, metlo, povoje in nekaj ne-
znanih rekvizitov. Ko je odlozil
orodje in se pripravil za delo, se
je spomnil, da je DOMA pozabil
na WC. Tako si je priljubljeni
Borut pridobil smucarsko ime
CENTRALNA.

SVOJA MNENJA SO PRISPE-
VALI TECAJNIKI

Vedno nasmejan, zaposlen v
TGA kot strugar v strojni delav-

nici; pa kaj bi se 5li skrivalni-
co, to je Anton Kokol s smucar-
skim psevdonimom BULA BU-
LLA iz Sahare. Na =zastavljena
vprasanja je odgovonil:

TVOJI VTISI?

Ni stvari, ki bi jo grajal. Tez-
ko se je izraziti, saj beseda od-
liéno pomeni v 3oli 5, zame pa
pomeni, zamisljeno v oblakih,
odli¢no speljano na prelepi beli
povriini, s pripombo, da ni Slo
brez padcev, ki so se vsi sreéno
kondali.

KAJ TI JE NAJBOLJ UGAJALO?

Vprasanje me spominja na od-
locitev, kateri tisocak si naj vza-
mem od milijon tisocakov. VSE,
PRAV VSE!

IN KAJ NE?

Snezinke, ki so nam jemale
smudcarske uzitke, posebno pa to,
da je vse prehitro minilo, je ma-
smejano konéal BULA BULA iz
Sahare.

Maturantka Marusa Pungerl
je hila zZe tretji¢ tecajnica. Ko
pride éas za Cetrto udelezbo, bo
njena udelezba odvisna od
opravljenih izpitov mna fakulteti.
Potozila je, da bo storila vse,
samo da si prihrani ¢éas in se pri-
druzi vsem, ki se bodo udeleZili
tetaja prihodnjo sezono.

Na vprasanje, ¢esa je primanj-
kowvalo, je zamiSljeno dejala, da
¢asa, ki je dolo¢en za smucanje.
Res tezko mi je, ko se poslav-
ljamo od prelepih smucis¢, tolazi
me le misel, da ne za vedno.

Prizadevna, vztrajna na prvem
tecaju, si je pridobila kuharske

Tecajniki pri poditku

sposobnosti, toda le za pomiva-
nje posode. Uganili ste, kajne?
To je Marija Bizoviéar, ucenka
sedmega razreda, Na vprasanje
je odgovorila:

KAJ JE MANJKALO NA TE-
CAJU?

Ni¢, prijetno je bilo. Premalo
¢asa za tako prijetno Zivljenje.

KATERI TECAJ TI JE NAJBOLJ
UGAJAL?

Tako prijetno kot letos mi bilo
Se nobeno leto. Smucala sem kot
prerojena. Vse mi je ugajalo,
tudi pomivanje posode, je kon-
¢ala z nasmejanim obrazom, kot
je bila njena navada na tecaju.

SE NAMERAVAS UDELEZITI
TECAJA PRIHODNJE LETO?

Prav gotovo, vprasanje je le
zdravje pred odhodom.

KAKO PA Z DEZURSTVOM?

Letos je bilo prijetneje, Dezu-
rali smo po seznamu in ne po
kazni kot prejinja leta, Ves cas
smo bili disciplinirani.

KAKO JE BILO PREISNJA LE-
TA?

Prvo leto je bilo hudo. Nisem
znala pomivati posode in tudi
smuéi so me vodile svojo pot.
Veéasih mi je 8lo na jok. Vsem
svetujem, da je v takibh prime-
rih res najbolj$sa dobra volja.
Sedaj se ne ustrasim nobene
strmine ve¢ pa tudi ne kupa
umazane posode, ki klice pomi-
valca.

TEEMOVALNO VZDUSJE

Vsi tetajniki se veselijo fre-
nutka, ko preizkuSajo znanje, ki

RO JE MINILO

so si ga pridobili na teéaju.
Zmagovalec se mora dvakrat ze-
lo potruditi.

REZULTATI:

Pionirke
EMA PUNGERL
MAJDA HLASTEC
VERA BABNIK
MARIJA BIZOVICAR

Pionirji
. BOJAN BLAZ
MITJA JABLOCNIK

BORUT LEJKO
. MAKS JABLOCNIK

Mladinke

. MARUSA PUNGERL
. LIDIJA KLAJNSEK

. IVANKA NOVAK
MIROSLAVA NOVAK

Miladinci
FRANC HOJNIK
JANI REPIC
. DUSAN REPIC
. DANILO TOPLEK
Zadnji vecer je pravcato slav-
je, saj pride na svoj racun tudi
tisti, ki je zaradi padca prepu-
stil diplomo morda nekoliko
slabsemu. Pa ni¢ zato. Pozabi se
vse, pa tudi, ¢e je bilo Se tako
grenko. Za veselo razpoloZenje
poskrbijo prav vsi tecajniki in
tako si drug drugega privoscijo
na zadnjem veceru prijetne smu-
carske druzbe.

Osvojene  frofeje podelijo
slavnostno in s Saljivo besedo.
Mislim, da ni teéajnika, ki bi za-
meril slavnim mozem, ki si drz-
nejo ob podelitvi izrec¢i Saljive,
spodbudne besede. Bilo je lepo
pa tudi prijetno. Pridite, udele-
zite se, ne pozabite, odpocili si
boste v prijetni smucarski druz-
bi nasih najmlajSih pa tudi sta-
rejsih. AG
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Nasi najboljsi
Sportniki v
Kidricevem

14, januarja je bila v Kidri¢e-
vem v veliki dvorani restavraci-
je izbira najboljSega Sportnika
Slovenije. Prireditev so organi-
zirali zdruZenje Sportnih novi-
narjev Slovenije in radio Ptuj.
Prireditev je bila pod pokrovi-
teljsivom predsednika skupscine
obéine Piuj Franja Rebernaka.
Sodelovalo je tudi veliko podje-
tij, ki so omogocila prireditev.

Gledaleem sta se predstavila
najboljsa slovenska Sportnika, ki
so ju izbrali bralei Roto-foto
Sporta, Ivo Daneu, znani KoSar-
kar Olimpije in drZavni repre-
zentant, in atletinja Marjana
Lubej, ¢lanica celjskega Kladi-
varja. Zraven mnogih drugih
znanih Sportnikov je bil tudi Mi-
roslav Cerar, nas najuspesSnejsi
Sportnik. Zaradi nekaterih med-
narodnih tekem so bili odsotni
nekateri nasi najboljsi, med nji-
mi skakalec Peter Erzen in smu-
carka Majda Ankele.

Ob tej priloZznosti so proglasili
tudi najboljSega Sportnika obéi-

ne Ptuj. Ta naslov si je priboril
atlet Janez Meznarié.

Oddajo je vodil radijski in te-
levizijski napovedovalec TomaZz
Tercek. Pogovor s Sportniki pa
so vodili znani novinarji nasih
casopisov. Za gledalce najbolj
zanimiv je bil prav gotovo pogo-
vor med Ivom Daneuom in Mi-
roslavom Cerarjem.

Za razvedrilo so v premorih
skrbeli vokalni in instrumental-
ni ansambli ter pevka Alenka
Pinteri¢. Da pa prireditev ne bi
bila brez smeha, je prisel v Ki-
dricevo tudi satirik Tone For-
nezzi-Tof.

Dvorana je bila nabito polna,
kar pricéa, kolikSno zanimanje
vlada za taksSne prireditve pri
nas in da si jih Zelimo ¢imvec.

&

Ameriski institut za zivljenj-
sko zavarovanje je izracunal, da
je dejanska »vrednost« ¢loveka,
ki je koneéal osnovno Solo, 219.000
dolarjev ali vec¢ kot 273 milijonov
starih dinarjev. S konéano sred-
njo Solo se ¢lovekova »vrednost«
dvigne na 303.000 dolarjev (378,75
milijona starih dinarjev). Naj-
visjo »vrednost« doseZe ¢lovek s
fakultetno izobrazbo, ki je po
istih podatkih »vreden« Ze 440
tiso¢ dolarjev (550 milijonov sta-
rih dinarjev).

Celo uro Ze pocivam,

pa mi
Sele sedaj postaja vroce...

Kaj pa ti poéenjas s to marelo
v obratu?

Toravis Sef, saj ste mi ukazali,
da naj prinesem zas¢itna sred-
stva.

VPLIV INSTRUMENTOV

(Nadaljevanje s 1. strani)
podrazile in vsaka je brez izje-
me dale¢ nad pariteto zunanjih
cen.

Zaradi velikega vpliva elek-
tricne energije v proizvodnih
stroskih aluminija kakor tudi
zaradi neurejenih odnosov v
oskrbi z le-to in njene pretirano
visoke cene bomo probleme v
zvezi z elekiriéno energijo ob-

ravnavali posebej v eni od pri-
hodnjih 3tevilk.

Naso ugotovitev, da so cene
surovin in energije ter prevoza
veckrat porasle od leta 1956, ko
je bila prvié limifirana cena alu-
minija, pa do leta 1965, ko je bil
prejdnji limit s pricetkom refor-
me zvisan le za 44,6/, dokazu-
jemo s pregledom gibanja cene
v obdobju pred reformo (1955—
1965) ter v obdobju pred refor-
mo in po njej (1955—1967).

'V starih dinarjih

e A C?Pa’ Indeks
leta 1955 24. julija 1965
aluminij 390.000 390.000 100
bolksit 3.301 5.614 170
kalecinirana soda 27.000 37.000 137
premog 2,771 5.650 204
elektriéna energija 1,97 2,94 149
Prevoz 100 (baza) 194 194

ODNOS CEN PRED REFORMO IN CEN V LETU 1967
Y starih dinarjih

Cena Cena

leta 1955 leta 1967 Indeks

aluminij 390.000 564.000 144,6
boksit 3.301 1.301 221
kalcinirana soda 27.000 50.000 185
premog 2.1 6.322 228
elektiriéna energija 1,97 1.67 389
prevoz 100 (baza) 210 210

Osnova za doloéitev cene alu- ciklus proizvodnje povezano

minija na 564.000 starih dinar-
jev za tono (to je 451,2 dolarja)
sta dve predpostavki, ki jih pred-
reformski materiali izrecno na-
vajajo, in to:

— trditev, da so svetovne cene
aluminija v zadnjih letih stabil-
ne;

— ftrditev, da predstavlja alu-
minijska industrija v vertikalni

grupacijo, ki zajema boksite, gli-
nico in aluminij ter predelavo
aluminija.

Da bi bile cene aluminija v
svetu v zadnjih letih stabilne, ne
ustreza dejanskemu stanju niti
glede domicilnih niti glede iz-

~ voznih oziroma uvoznih cen.

Marjan Bizovicéar
(Nadaljevanje prihodnji¢)

Al hlebéki

Keramiko Zgo na
zracni blazini

Neka britanska firma je zacela
izdelovati industrijske peéi za
zZganje fajanse in porcelana, ki
so jim vzdeli ime hoverklin. V
njih se keramika pecée na blazini
vrocega zraka, kar med drugim
prinasa do 50", prihranka na
gorivu in mnogo krajsi ¢as zga-
nja. Tako zZge taksna peé 2400
keramiénih podstavkov samo eno
uro, medtem ko bi jih morali v
dosedanjih pecéeh Zgati kar dva-
najst ur.

V SAMOUPRAVNE ORGANE
, (Nadaljevanje s 4. strani)
svet komaj priéne z delom pa se
Ze pri¢énejo letni dopusti, zato so

menili, da bi bilo morda bolje
preloziti cas volitev v jesenski
cas.

Ceprav so seveda to le formal-
ni predlogi, mislim, da so zelo
zanimivi in bi kazalo o njih
spregovoriti tudi pri nas, ¢ée bi
le prislo do takih predlogov z
druge strani, kajti sama zamisel
ni niti tako slaba.

In 3e to! Ce bomo nekomu od-
krito povedali, da nima pogojev
za delo v samoupravnih organih
to S5e ne pomeni, da ni morda
dober proizvajalec, kajifi vsakdo
ni zato, da bi aktivneje posegal
v to zahtevno in nié¢ kaj lahko
podrocje dela. Vsi, ki bodo v na-
slednji mandatni dobi zastopali
svoje volilce v samoupravnih
organih pa se naj aktivno vklju-
¢ijo v delo in tesno sodelujejo s
svojimi volilei, kajti le s skup-
nimi napori in vestnim delom
bomo kos wsem nalogam, ki jih
pred nas postavlja nasa sociali-
sti¢na druzba, ki nam je tudi za-
upala v upravljanje podjetje in
gospodarjenje z  ustvarjenimi
sredstvi.

Franc Mesko

Zahvala

Podpisani Anton Vernig iz Ki-
dri¢evega st. 7, zaposlen kot
strojni kljuéavni¢ar v delovni
enoti strojnega vzdrzevanja, se
Zzelim iskreno zahvaliti ¢lanom
komisije pri tovarniskem odboru
sindikata, ki so mi po raznih
zdravniskih izvidih in predlogih
omogocili zdravljenje v zdravili-
S5¢u Slatina Radenci. Enomesec-
no zdravljenje v tem zdravilidéu
na stroske podjetja mi je mnogo
koristilo pri izboljSanju mojega
zdravstvenega stanja, saj se po
vrnitvi mnogo bolje pocéutim.
Moja najveéja Zelja je, da bi

lahko spet prisel med svoje de-
lovne tovariSe na svoje delovno
mesto in s svojim delom spet
pripomogel k Se boljsim uspe-
hom nasega delovnega kolektiva,
vendar ne vem, ¢e mi bo to Se
mogote. Vsekakor pa Se enkrat
iskrena hvala =za omogocitev
zdravljenja v Slatini Radencih.

Anton Vernig

Televizijski stolp visok
537 m

V podastitev 50. obletnice ok-
tobrske revolucije bodo v Mo-
skvi dogradili in izroéili svojemu
namenu televizijski stolp, visok
537 m. Spednji del stolpa do vi-
Sine 384 m je votla betonska cev,
v njej je troje osebnih in tovor-
no dvigalo. Zgornji del stolpa je
153 m visoka antena. Dvigalo za
omenjeni stolp je dobavila nem-
ska tovarna Stahl iz Stuttgarta
v sodelovanju z druzbo AEG Te-
lefunken. Najvecja hitrost dvi-
gala bo 7m/sek. Za premagova-
nje visine 350 m bo pofrebovalo
58 sekund. Omenjena dvigala
so najhitrejsa v vsej Evropi.
Vsako dvigalo so opremili z mi-
niaturnim = racéunalnikom, ki
uravnava hitrost kabine, zagon
in zaviranje. Med osnovne za-
hteve, ki jih mora racunalnik
upostevati, sodi najkrajsi mozni
vozni ¢éas med dvema tockama z
mirnim, nesunkovitim zagonom
in zaviranjem.

#

Lansko leto je na visokih So-
lah v Sovjetski zvezi diplomiralo
okoli pol milijona absolventov.
Na 767 vseuciliséih in visokih
5olah Studira 4,123.000 sovjetskih
drzavljanov. Nadaljnjih Stiri mi-
lijone mladih je vpisanih v 4000
srednjih strokovnih Solah. Po teh
podatkih Studira v Sovjetski
zvezi samo v srednjih in visokih
golah veé kot osem milijonov
mladih drzavljanov. VA]

#*

V Sovjetski zvezi Studira mno-
go tujih Studentov iz vseh delov
sveta. V lanskem letu je diplo-
miralo 1600 tujcev iz 103 drZav
sveta. Danes je v 300 sovjetskih
srednjih in visokih strokovnih
Solah ved kot 24.000 tujih Studen-
tov. To so mladi ljudje, pred-
vsem iz nerazvilih dezel, ki jim
Sovjetska zveza na ta naéin nu-
di pomoé. Pred leti so v Moskvi
ustanovili prav v ta namen uni-
verzo, imenovano vseuciliSce Pa-
trica Lumumbe, ki ima danes
ved kot 3000 vpisanih Studentov.

¥
V casu od leta 1960 do 1965 so

v Poljski uredili TISOC novih
Sol kot spomenik ob tisoéletnici

poljske drzave, Za uresnicitev te
plemenite zamisli so zbrali de-
narne prispevke drzavljanov vse
drzave. Obvezno Solanje je 1963.
leta zajelo ve¢ kot pet milijonov
poljskih otrok.

Na 74 visokih Solah je okrog
230.000 Studentov. Med temi je
veé kot 68.000 Stipendistov., Na
vseh teh zavodih je okrog 25.000
znanstvenikov. Tako je Poljska
ze prebrodila hudo izgubo visoko
kvalificiranega kadra med zad-
njo svetovno vojno.

Hidroenergetski sistem
Trebisnjica

Kljuéni objekt celotnera hi-
drosistema TrebiSnjica je mo-
goéna betonska zgradba Granda=
revo, ki je bila dograjena v za-
c¢etku letoSnjega leta. Pregrada
zaustavlja v velikanskem umet-
nem’ jezeru skoraj enoleini pre-
tok vode TrebiSnjice oziroma
1280 milijonov Lkubikov vode.
Energetsko vrednost akumula-
cijskega jezera Se stopnjuje moz-
nost izrabe mocénega vodnega
padca, in to v dveh stopnjah HE
Trebinje 100 m in v HE Dubrov-
nik 270 m. V sedanji stopnji iz-
gradnje, ko imata obe elekirar-
ni po dva agregata, bo znaSala
skupna letna proizvodnja 2066
milijonov kWh elektri¢ne ener-
gije (vse hidroelektrarne v Slo-
veniji dajejo 1800 milijonov
kWh). Energetska rezerva, ki fi-
¢i v akumulirani vodi, znasa
milijardo kWh, kar ustreza ener-
getski rezervi vseh doslej zgra-
jenih akumulacij v Jugoslaviji.
(Letosnja rezerva bo zaradi po-
trebne izpraznitve jezera manj-
Sa.) HE Trebinje, ki je bila do-
grajena v zacetku letosnjega le-
ta, ima instalirano moc¢ 108 MW
z letno proizvednjo 500 milijo-
nov kWh. HE Dubrovnik, ki
obratuje kot pretoéna elektrarna
ze od maja 1965. leta, ima insta-
lirano mo¢ 216 MW, njena proiz-
vodnja pa bo sedaj po dograditvi
umetnega jezera znasala letno
1566 milijonov kWh. Od celoine
proizvednje sistema bo poslej
odpadlo nad 80 !/, na kritiéno ob-
dobje od 15. julija do 15. okto-
bra in od 1. januarja do 1. mar-
ca, ko nam je za Kkritje potrosnje
potrebna rezervna energija.

Zahvala

Zahwvaljujem se organizacijam
in drustvom, ki so me obiskala
v c¢asu bolezni v Topolsici, kjer
se Se sedaj zdravim.

S tem se obenem poslavljam
od kolektiva kot invalidski upo-
kojenec in zelim vsem mjegovim
¢lanom obilo delovnih uspehov.

Peter Culibrk



