Leto XIV.

Litija, julij 1973

Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Ure-

juje uredniski odbor: Albin Ankon, Martina

Kralj, Gusti Cvetezar, Vinko KerZzan, Milan

Majcen in Branko Bizjak (odgovorni ured-

nik). List dobijo ¢lani kolektiva in upokojen-

ci brezpla¢no. Tisk in kliseji: Gorenjski tisk,
Kranj

Stevilka 7

Naloge, ki so

neposredno pred nami

Naloge na katere zelimo opozoriti na tem mestu zadevajo nas
vse, posebno pa 3Se nekatere organe znotraj podjetja in pa
druzbeno politi¢ne organizacije. Izvirajo iz dolo¢il ustavnih
amandmajev, sedaj Ze iz osnutkov Ustave SFRJ in SRS in pa
drugih zakonskih predpisov, ¢imprej pa jih bomo morali ure-
diti, postopek pa mora biti konéan najkasneje do konca tega

leta,

— V nasem podjetju Ze dlje
¢asa potekajo razprave v zve-
zi z uresni¢evanjem ustavnih
amandmajev. Bila je imeno-
vana komisija, ki je priprav-

organizacije (obratih, delov-
nih enotah), Delavci vsakega
dela delovne organizacije, Ki
pomeni delovno celoto, ugo-
tovijo ali so podani pogoji za

Poleg ostalih, bo tudj ta delavka pomembno sodelovala pri
odlo¢anju o svojih in drugih pravicah ter odgovornostih

ljala osnutke, pa tudi na se-
minarjih in drugih mestih je
bilo precej govora o mozno-
stih ustanovitve temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela
(skrajSsano TOZD). Sprejeta
je bila zamisel o ustanovitvi
dveh TOZD, t. j. predilnica
in pa menza posebej, kasneje
Pa je v analizah in razpravah
ostala zamisel o enotni de-
lovni organizaciji zdruZenega
dela brez TOZD, ustanovljene
Pa naj bi bile samoupravne
skupnosti v mejah dosedanjih
organizacijskih enot, ki pa
ne bi imele znacdaja pravne
osebe kot jo ima TOZD.
Zato bo treba c&imprejinje
odlo¢itve v tem pogledu in
sklicati pripravljalno delovno
telo (komisijo), ki ga sestav-
ljajo delegati delavcev, izvo-
lijenih v wvseh delih delovne

organiziranje TOZD Sele, ko
obravnavajo analizo teh po-
gojev, ki mora biti pismeno
izdelana. Sele na podlagi take
odlo¢itve bo treba sprovesti
nadaljni postopek o konsti-
tuiranju TOZD in eventualno
ustanovljene TOZD priglasiti
gospodarskemu sodi$éu, kar
bi bila povsem nova oblika
podjetja.

Podlaga za vpis v register
pri gospodarskem sodis¢u je
samoupravni sporazum O
zdruZzevanju v delovno orga-
nizacijo, ki mora biti skle-
njen v pismeni obliki in ki
ga morata sprejeti najmanj
dve tretjini vseh delavcev v
vsaki TOZD.

— Pripraviti bo treba osnu-
tek novega statuta delovne
organizacije, ¢e bi bile pa
ustanovljene TOZD, pa statut

vsake TOZD. V statutu oz.
statutih bo treba upostevati
novo organizacijo delovne or-
ganizacije in pa vse nove
ustavne in druge zakonske
predpise, Glede na to, da so
iz§li predpisi o sklepanju ra-
znih sporazumov s Stevilnih
podroc¢ij bo treba tudi obde-
lati vse pravilnike, ki so v
podjetju in ki jih je precejs-
nje Stevilo, Dolo¢ena snov oz.
vsebina iz teh pravilnikov bo
morala biti zajeta v sporazu-
mih ali v statutu, ¢e ni ob-
vezno sprejetie v sporazumu,
ostali pa bodo lahko $e splos-
ni akti — pravilniki, kjer bo
urejen le nadin uresni¢evanja
nosameznih pravic in obvez-
nosti. Same pravice in cbvez-
nosti iz medsebojnih razmerij
pa bodo morale biti urejene
S samoupruvnim SPUI‘HZU-
mom (ved o tem je bilo pi-
sano v $tevilki 5 »Litijskega
predilca« v sestavku — Novo-
sti iz delovnih razmerij delav-
cev v zdruZzenem delu.

— Glede na to, da je porte-
kel mandat organom uprav-
ljanja delavskemu svetu in
drugim izvoljenim izvr$ilnim
kolektivhim organom ter Ko-
misijam, bo treba izvesti vo-
litve novega DS, kjer bodo
zastopani po predstavnikih
vsi obrati oz. organizacijske
enote, ker to predvidevajo
novi ustavni predpisi. Dose-
daj pa smo vsi volili po kan-
didatni listi, kjer so bili sicer
zastopani kandidati iz vseh
enot, vendar je lahko prislo
do tega, da posamezni obrati
niso imeli svojega zastopnika,
ker niso bili izvoljeni.

Dolo¢iti bo treba na novo
v statutu pristojnosti orga-
nov upravljanja — delavskega
sveta in drugih organov ter
to¢no dolo¢iti o ¢em bodo
delavci neposredno odlocali
na zborih ali z referendu-
mom. Opredeliti se bo treba.
katere stvari bodo delavci
poverili v odlo¢anje delavske-
mu svetu ali drugemu organu,
ki ga bodo izvolili, tako de-
lavska kontrola itd.

Podcenjevani pred
in posezonci

V glavni sezonij julija in
in avgusta je na$ podcitni-
dom polno zaseden.
Prostora je $e premalo.
Polno ljudi je na vsakem
koraku, na plazi, pri jedi
in celo na stranis¢ih. Iz
natrpanega ‘vsakdana se
preselimo v drugega, le
da je na morju poleg tega
e vroce, Vedini to odgo-
varja.

Marsikoga pa vrocina
in masa ljudi utruja, ne
more se prav sprostiti in
odpociti. Tak dopust pa
ni tisto, ¢emur je name-
njen. Ni pa tudi najpri-
mernejsi za otroke v pr-
vih letih zivljenja, ¢eprav
jih ljudje jemljejo s se-
boj 'in potem skrivajo v
senci.

Ali dovolj premislimo,
ko se odlo¢amo za dopust?
1zbiro imajo pravzaprav
le tisti brez $oloobveznih
otrok. Zakaj se jih tako
malo odloda za letovanje
na morju v juniju ali poz-
nem poletju, ko je sicer
malo manj vrode, voda pa
dostikrat dosega julijsko
temperaturo, Sicer pa,
kdo %e¢ ni dozivel mrzlih
in deZevnih dni tudi v ta-
ko cenjeni glavni sezoni?

Izvensezona je narav-

— Sila pomemben bo za
delavce sporazum o medse-
bojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu, v katerem
bodo dolo¢ene vse pravice in
obveznosti (dopusti, osebni
dohodki, sprejemanje, odpu-
sti, itd.) razumljivo, ker jih
to najbolj prizadene in za-
nima. To je bistvena razlika,
kajti samoupravljanje je S2
bolj navezano na samega de-
lavca, delavci sami odlocajo
o svojih pravicah in obvezno-
stih s sporazumom, ki g¢a
sprejemajo po nacelu vedine,
ne kot doslej, ko so razprav-
ljali, predlagali, dokon¢no pa
je odlo¢il delavski svet, Sai
samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu bosta
morali podpisati dve tretjini
delavcev. Lahko bo veé spo-
razumov urejalo medsebojna
razmerja delavcev, o tem se
bo treba odlogiti,

Pred nami so obseZne in
odgovorne naloge, ki zadevajo
vse delavce, ker bodo delavci
v glavnem neposredno sami
odlodali. Zato bo za pripravo

sporazumov, statuta ali ved nost idealna za letovanje
statutov, ¢e bo ve¢ TOZD, starejdih ljudi, otrok in

veliko dela pri samem pri-
pravljanju osnutkov, postop-
ku za sprejemanje v teh me-
secih do konca leta in priteg-
njenih pri pripravah precej$-
nje Stevilo delavcev, pri cemer
bodo morale sodelovati aktiv-
no $e posebej druzbeno poli-
ticne organizacije v podjetju.
Naloga pri teh pripravah je
politi¢na, stalna in odgovorna
in ne samo obdasna.

vseh, ki so potrebni okre-
vanja. Ali je teh res tako
malo, da sta pred in pose-
zona v nasem, pa tudi
drugih poditniskih domo-
vih nezasedeni? Enak po-
pust kot é&lani kolektiva
imajo tudi nasi upokojen-
ci. Mogoée bi se neizkori-
$¢enost teh obdobij v po-
gitniskem domu dalo del-
no urejati z ve¢jimi razpo-
ni cen za letovanje. Sicer
pa, ¢e upostevamo prejeti
znesek za letovanje (400
din) in e regres pri ce-
nah pocitniskega doma,
lahko ugotavljamo, da tu-
di doma ne preZivimo do-
pusta ceneje kot v izven-
sezoni na morju, pa S3e
delati je treba.

Skoraj gotovo je, kdor
je ze poskusil letovati na
morju jzven sezone, se bo
zlahka ponovno odlocil.

Poizkusite enkrat!

Paziti bo treba, da se ne
bodo stvari povr$no urejale,
upostevaje razmeroma kratko
dobo in $e dopuste vmes, Iz-
kusnje bomo iskali pri organi-
zacijah, ki so v tem pogledu
#ze pred nami ali stvari isto-
casno resujejo. Kolikor stva-
ri ne bi bile pravodasno ure-
jene, pa so predvidene tudi
sankcije za delovno organiza-
cijo in za druge odgovorne
organe,
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STRAN 2

Pri vsakodnevnem delu in
na sejah samoupravnih orga-
nov zlasti v obdobju stabili-
zacije gospodarstva, se vse
pogosteje omenjajo problemi
neustrezne organizacije. Ker
je to v sedanji fazj razvoja
nasega podjetja eden temelj-
nih problemov naj bi bil vsak
¢lan kolektiva seznanjen s
tem, kaj je organizacija, nje-
nim namenom in kako doseci
optimalno ali vsaj zadovolji-
vo organizacijo.

Kaj je organizacija?

Beseda organizacija izhaja
iz grike besede »organonc, ki
pomenj orodje. Iz te beseda
izhaja tudi beseda organ, ki
oznacuje sestavni del Zivega
organizma in hkrati z drugi-
mi organi itvorj zivljenjsko
celoto. Da pa bi neka celota
lahko pravilno delovala in
dosegala Zeljene rezultate,
morajo biti organi celote med
seboj skladno povezani in nji-
hovo delovanje medsebojno
usklajeno.

Iz tega sledi, da je organi-
zacija poslovnega procesa —
tudj naSega — povezovanje
dologenih nalog tako, da se
casovno in prostorsko uskla-
jujejo ter dopolnjujejo v de-
lovno celoto, ki je usmerjena
k dolofenim ciljem in dose-
ganju teh ciljev. Vsak posa-
meznik se z dzvrievanjem svo-
jih (delnih) nalog vkljucuje v
izvrSevanje skupne naloge, or-
ganizacija pa je tista, ki isce
metode, tehnike in oblike
za racionalno postavljanje,
usklajevanje in dopolnjevanje
posameznih malog za dosega-
nje optimalnih uéinkov celo-
te it. j. podjetja.

GRAFIKON 1

Tehnika in
tehnologija

O

Pomen in znacilnosti

mentov poslovnega procesa in
sicer: stroj — stroj, stroj —
clovek in ¢lovek — élovek. Or-
ganizacija torej proucuje ta-
ko tehnicne kot socialne vi-
dike podjetja. Pomen organi-
zacije v proucdevanju teh od-
nosov je nazorno prikazan na
grafikonu 2. Iz tega sledi lo-
gicna ugotovitev, da je tista
organizacija, katere predmet
proucevanja so samo tehnic-
nj vidiki poslovnega procesa,
pomanjkljiva in ne zagotav-
lja visokih rezultatov. Isto
velja tudi za primer, &e se
organizacija ukvarja samo s
¢loveskimi vidiki poslovnega
procesa, zanemarja pa teh-
ni¢ne elemente proizvodnje.

Kaj je podjetje?

Vsako podjetje je v bistvu
umetna tvorba, ki vedno tezi
k dezorganizaciji t.j. k nere-
du, ki je nasprotno stanje
organizaciji. Za nered je zna-
¢ilno, da je to najbolj verjet-
no stanje, ki nastaja samo od
sebe. K neredu tezi vsako
podjetje na osnovi naravne
zakonitosti, ki velja za vse
umetno oblikovane sisteme.
Da bi torej izvajanje delnih
nalog, t.j. delo vsakega posa-
meznika pokazalo rezultat v
izvrsitvi skupne naloge, je za-
radi usklajanja $tevilnih in
razlicnih nalog potreben dolo-
¢en organizacijski napor. Ta-
ko podjetje grafiéno ponazar-
jamo (grafikon 3) z negativ-
nim delovanjem tako imeno-

Psihologija in
sociologija

By
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Ekonomika

Organizacija je torej zelo
Sirok pojem, oz. veda, ki ob-
ravnava vsa podrodja in zato
povezuje ostale vede kot so
tehnika, tehmnologija, ekono.
mika, psihologija, sociologija
in politika podjetja, kot je
grafi¢no prikazano na grafi-
konu 1. Zato organizacija pro-
ucuje odnose razli¢nih ele-

O

Politika podjetja

vanih karakteristi¢nih dejav.
nikov, ki delujejo samj cd
sebe in vodijo k neredu ter
pozitivnim delovanjem orga-
nizacijskega potenciala na
drugi strani, kj je rezultat za-
vestne ¢loveske dejavnosti za
odstranjevanje  negativnega
vpliva prvih (karakteristic-
nih) dejavnikov. DoseZen re-

GRAFIKON 2
vedg —= TEHNKA ORGANZACIJA PSHOLOGIJA
predmet |G stroj clovek clovek
prouéevanja | S T ko] i 4
S stroj stroj clovek

zultat (R) pa je odvisen od
intenzivnosti oz. prevladova-
nja enih ali drugih v doloce-
nem podjetju.

Od ¢esa je odvisen rezultat?

Iz doslej navedenih znacil-
nosti organizacije sledi, da je
rezultat podjetja kot celote
odvisen od stopnje organiza-
cije, ki izraza obseg izvrseva-
nja posameznih delovnih na-
log in njihovo medsebojno
usklajenost oz. usmerjenost
k-cilju podjetja kot celote. V
matemati¢nem smislu je od-
nos med najboljso mozno —
optimalno in stvarno organi-
zacijo enak odnosu med opti-
malnim in stvarnim dohod-
kom podjetja.

Nopt — optimalna raven or-
ganizacije

Nst — stvarna raven orga-
nizacije

Ropt — optimalni rezultat
poslovanja (pri Nopt)

Rst — stvarni rezultat po-

slovanja (pri Nst)
Matematicni izraz pa je na-

slednji:

Nopt Ropt

Nst Rst

Ce merimo rezultat z do-
hodkom, potem je optimalni
dohodek odvisen od odnosa
med optimalno in stvarno or-

ganizacijo, ter od visine
stvarnega dohodka.

Dopt — optimalna visina
dohodka

Dst — stvarna viSina do-
hodka

Matematicnj izraz pa je na-
slednji:

Nopt
Dopt = ‘—p—DsL
Nst

Ko govorimo o optimalni
organizaciji moramo vedeti,
da je absolutno nj mogoce
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blizamo, ali pa smo od njega
zelo oddaljeni.

Organizacija v nasem pod-
jetju.

Za obstojeCo organizacijo
nasega podjetja lahko z go-
tovostjo trdimo, da ni blizu
optimalni in da obstajajo tu
dolodene rezerve, Ceprav se-
veda stopnje obstojece orga-
nizacije ne moremo enostav-
no dolociti, ker je to delo iz-
redno zahtevno in dolgotraj-
no. Vendar na osnovi analize
poslovanja v letu 1972 in naj-
pomembnejsih kazalcev po-
slovanja lahko predpostavlja-
mo, oz. predvidevamo kaksen
bi bil rezultat ob boljsi or-

dosedi tako kot ne popolno- ganizaciji.

sti katere koli ¢loveske de- Kazaloi poslovanja v letu
javnosti. Vendar pa se lahko 1972:

Kazalci poslovanja enota mere vrednost
Razpolozljive zmogljivosti din 256.736.007
Stopnja izrabe zmogljivosti % 76,6
Dosezena vrednost proizvodnje din 196.644.645
Prodajna cena po enotj (kg) din 32,37
Stroski izdelavnega materiala din 127.283.023
Osebni dohodki izdelave din 33.258.940
Amortizacija din 13.363.404
Ostali vanabilni stroski din 6.250.839
Ostali fiksni stro$ki din 4.778.406
Skupni variabilni stroski din 133.533.862
Skupni fiksni stroski din 18.141.810
Stroski materiala po enoti (kg) din 20,95
Osebnj dohodki po enoti (kg) din 5,48
Ostali variab. stro$ki po enoti (kg) din 1,03
Variabilni stroski po enoti (kg) din 21,98
Fiksni stroski po enoti (kg) din 2,99
Skupni poslovni stro$ki din 151.675.672
Pozitivna razlika v realizaciji din 11.710.033
Dohodek din 44.968.973
Kritiéni obseg proizvodnje (K) din 56.520.739
Stroski na 10.000 cel. dohodka din 7.713
Stornilnost (dohodek/st. zaposlenih) din 43.239
Ekonomi&¢nost koef. 1,296
Rentabilnost % 15,02
Stopnja presezka dela % 5,95
Koeficient obracanja sredstev koef. 2.52
Poslovni sklad din 71.933.746

kov temelji na veliki poeno-
stavitvi (aproksimaciji), ker
obravnavamo poslovanje sa-
mo kot celoto in ne posamez-
ne sestavne dele (kemijska
vlakna, bombaz, posamezni
oddelki itd.), vendar kljub
vsemu omogoca spoznati gro-
be znadilnosti poslovnega
procesa. Kot vidimo razpo-
lozljive zmogljivosti izraze-
ne v dinarjih znasajo 25,6 mi-
lijard S din, doseZena vred-
nost proizvodnje pa znasa
19,6 milijard S din, kar po-
meni 76,6 % izkoristek zmog-
ljivosti, Iz podatkov za raz-
liéne izkoristke zmogljivosti
je oblikovan graf (grafikon
4), ki kaze dohodek, variabil-
ne in fiksne stroske pri raz-
licnem obsegu proizvodnije.
Pomembna je tako imenova-
na kriti¢na tocka (K) ali prag
rentabilnosti, ki ga dosezZe-
mo pri 22 % izkoristku zmog-
ljivosti. Prag rentabilnosti
oznacuje tocko, ko je celotni
dohodek enak skupnim po-
slovnim stroskom, ki znasa-
jo enako kot celotni dohodek
5,6 milijard S din. Ker pasev
nasem dohodkovnem sistemu
osebni dohodki pokrivajo iz
dohodka, pa kritiéna tocka
(K) oznacuje tudi tisti obseg
proizvodnje, pri katerem se
zaéne ustvarjati dohodek in
s tem tudi sredstva za oseb-
ne dohodke, Krivulja v gra-
fu kaZe odnos med strodki in
celotnim dohodkom in sicer
stroske na 1.000.000 S din ce-
lotnega dohodka. Kot vidi-
mo so stro$ki v kritiéni toé-
ki enaki celotnemu dohod-
ku, nato pa se sorazmerno
s povecanjem obsega proiz-
vodnje zniZujejo ob istocas-
nem postopnem povecevanju
dohodka. Kot smo navedli,
je organizacija v neposred-
nem odnosu z dohodkom,
vi§ja stopnja organizacije po-
gojuje vi§ji dohodek in ob-
ratno. Ce je za obstojeo or-
ganizacijo znadilno, da ima
dolo¢ene pomanjkljivosti po-
tem velja tudi to, da bi ob-
stojeci dohodek lahko bil vis-
ji. V letu 1972 smo na zapo-
slenega ustvarili 4,3 milijo-



organizacije

nov S din dohodka, z even-
tualno bolj$o organizacijo pa
bi bila ta vrednost lahko vis-
ja in to na racun zmanjSanja
stroskov, boljSega izkoristka
in vedje vrednosti proizvod-
nje. Z zelo poenostavljenim

tehnologija in delovni postop-
ki v danem okolju, Zato so
predvsem pomembne Stiri
spremenljivke oz. dejavniki
in to so: struktura, tehnolo-
gija, ¢lovek in delo.

Raven organizacije je v ne-

prikazom poslovanja ni mo- posredni povezavi z vigino
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goce sistemati¢no ugotoviti
organizacijske pomanjkljivo-
sti, gotovo pa sem spadajo
vsi tisti elementi poslovnega
procesa, za Kkatere dnevno
ugotavljamo, da so pomanj-
kljivo organizirani tako v po.
sredni in neposredni proiz-
vodnji. Veéina organizacij-
skih pomanjkljivosti izhaja
iz tega, da je obstojeta organi-
zacija prevel stati¢na, ker se
ne prilagaja (ni dinamiéna)
razlicnim pogojem, tj. spre-
membam v okolju in podjet-
ju, kar je osnovna zahteva
sodobne organizacije.

Zakljucek

Kot smo videli je organiza-
cija zelo Sirok in =zapleten
pojem, ker proucuje podjet-
je kot tehni¢ni (stroji) in kot
socialni (ljudje) sistem. Po-
vezuje tehniko, tehnologijo,
psihclogijo, sociologijo, eko-
nomiko in politiko podjetja.
Zato je zmotno stalidée, ki
Jje 8e pogosto prisotno, da je
temelj organizacije organiza-
cijska shema s klju¢nimi de-
lovnimi mesti in povezavami
med njimi., Organizacija je
dinamicen (spreminjajoci) si-
stem, ki ga oznadujejo po
eni strani struktura (linija
komunikacij in informacij)
in ljudje, po drugi stranj pa

ustvarjenega dohodka. Zato
klju¢ za izboljSanje rezulta-
tov lezi v udinkovitosti or-
ganizacije, kjer ima tudi na-
Se podjetje pomembne rezer-
ve. Na zapadu so zlasti v
zadnjih dveh desetletjih raz-
vili celo wvrsto sodobnih or-
ganizacijskih pristopov, ki
pa temeljijo na hierarhiji, to
je na navpi¢ni podrejenosti.
V naSem samoupravnem si-
stemu, v katerem so vsi ¢&la-
ni organizacije zdruZenega
dela enaki, pa organizacijske
pristope razvite na zapadu,
uporabljamo lahko le modifi.
cirani obliki (tj. v prilagoje-
ni obliki). To je tudi vzrok,
da je vecji del celotnega go-
spodarstva na takj organiza-
cijski stopnji, ki ne omogo-
¢a doseganja optimalnih re-
zultatov. To pa zaradi tega,
ker moramo za na% samo-
upravni sistem razviti speci-
ficne ‘(edinstvene) organiza-
cijske oblike. Zato je nujno,
maksimirati napore za obli-
kovanje takih organizacij, ki
bodo v nasih pogojih gospo-
darjenja zagotavljale visoke
rezultate, po drugi strani pa
je treba organizaciji v pod-
jetjih zagotoviti tisto mesto,
ki ji glede na pomen tudi
pripada. Tk

Zdruzila sta se levi in desni breg

Stipendist med praktiénim delom

Tradicija naj ostane

Kot veliko let nazaj, smo
tudi letos razpisali $tiri Sti-
pendije za dijake predilske-
ga odseka na srednji tehnié
ni tekstilni Woli v Kranju.
Prejeli smo Stiri prijave, iz-
brali pa glede na doseZeni
uspeh v osnovni $o0lj le dva
fanta (3tipendije so bile za-
radi pogojev dela v obratu
razpisane za fante), oba otro-
ka ¢lanov kolektiva.

V zgodovini o zadetku na-
Se tovarne piSe, da je bila
predilnica v Litiji postavlje-

Statisticni podatk

»Lani so imele zaposlene
Zenske v SFRJ zaradi poro
dov 7,573.553 dni dopusta«, je
ugotovil Zvezni zavod za sta-
tistiko. To bi v gospodarstiu
lahko imenovali izgubljene
dni, vendar ima vsaka meda-
lja dve plati.

Kot vemo, so v nasi drzavi
zaposlene Zene v skoraj vseh
panogah gospodarstva, v veli-
ko primerih resujejo pomanj-
kanje moske delovne sile. Re-
Sujejo pa tudi druZinski pro-
racun, Ali ni v Sloveniji do-
hodek na druzino prav zara-
di tega vi§ji, ker je zaposle-
nih najve¢ Zensk? Od skup-
nega $tevila zaposlenih odpa-
de kar 43,5 odstotka na Zen-
ske.

Skoraj vsaka zaposlena Ze.
na ima poleg delovnega me-
sta v sluzbi, $e zahtevnejsz
delo doma: materinstvo, vz-
goja, gospodinjstvo. Femini-
sti¢na gibanja v kapitalisti¢-
nih dezelah se zavzemajo ce-
lo za to, da bi bile Zene, ki
ostajajo doma kot gospodi-
nje, placdane za to delo, to-
rej bitam industrijalec ali pa
drzava, morala poleg delavca
skrbeti tudi za njegovo neza-
posleno Zeno. Ponekod so 1o
tudi Ze uveljavili.

Ali smo pri nas storili vse,
da bi bila ta dvojna vloga Ze-
ne dovolj upo$tevana? Pred-
vsem bi morale za to veé sto-
riti same, Prav na podrodju
samouprave in druZbenopoli-
ticnega odlo¢anja, je udej-
stvovanje preslabo. Res je,
da njihovo vlogo dostikrat
zavirajo druZinske obvezno-
sti in prenizka izobraZenost,
vendar popus$éati kljub temu

na v veliki meri zaradi ugod-
ne klime, bliZine energetskih
virov in ugodne poti, ki je
vodila mimo. Kasneje pa je
bilo dostikrat omenjeno, da
je prav tradicija tisto, ki je
pripomogla k nenehnemu na-
predku litijske predilnice.
Res je v Litiji in bliZnji
okolici precej druZin, kate-
rih rodovi so $li in gredo
skozi naSo predilnico; zakaj
ne bi 8li tudi dana$nji, mo-
goce za boljsi kos kruha?
Stipendije za S$olanje na
tekstilni $oli so ugodne, saj

ne bi smele. Naj bodo ¢&asi,
ko je samo idealizem in lju-
bezen do druzine drzal mora-
lo zaposlene Zene pokonci za-
stareli, pa tudi druZba, v ka-
teri je skoraj polovico Zensk
zaposlenih, razbremenitve teh
ne bi smela zapostavljati.

Gospodarstvo, v katerem je
zaposleno tolik$no Stevilo

Uspehi nasih

V letosnjem 3olskem letu
smo imeli na srednjih $olah
20 Stipendistov in sicer:

7 v Ekonomski srednji S$oli
1 v Upravno administrativni
Soli

12 v Tehniski tekstilni $oli

Stipendisti so ob zakljuéku
leta dosegli naslednje uspe-
he:

STRAN 3

v vecini primerov pokrivajo
stroSke internata. Poéitnisko
prakso opravljajo $tipendisti
v domaci tovarni in se tako
postopoma vkljuéujejo v ko
lektiv. Po konéani srednji So.
li so doslej se vsi diplomanti
te Sole zasedli mojstrska ali
druga ustrezna delovna me-
sta z dobrimi osebnimi do-
hodki in Se jih ¢akajo. Prene-
katerj absolventi ostalih sred-
njih $ol trkajo za zaposlitvi-
jo na ve¢ vrat, Le malo pa
jih dobi zaposlitev, ki b1 jim
takoj po koncéani pripravni-
$ki dobi omogodala delo na
vodstvenem mestu v proiz-
vodnji.

Zakaj se tako malo miadih
Litijanov in okoli¢anov odlo-
¢a za poklic tekstilnega teh-
nika? Mogode jih moti nocno
delo (nacelnj elaborat za po-
stopno ukinitev je Ze priprav-
ljen), mogoc¢e izmensko Jclo,
ali pa jih s pogoji dela v na-
81 tovarni nismo dovolj sez-
nanili. Letos smo ob koncu
Solskega leta s sodelovanjem
na razstavi poklicev in preda-
vanjem osmim razredom os-
novne Sole Litija Ze nekaj
storili, Prihodnje leto naj bo
prepri¢evanje e bolj zavze-
to in razsirjeno tudi na oxoli-
Ske Sole, kajti tradicija v Li.
tiji naj ostane!

S ponosom in veseljem bo-
mo prepuscali mladim rodo-
vom tovarno, ki je uspeSna
in gre v korak z napredkom.
Seveda bo veselje e vedje, ce
bodo na$i otroci zasedaii v
njej tudi vodstvena mesta.

zensk bo moralo jemati od-
sotnost z dela za porod in
nego otroka povsem za nor-
malno, saj Zene opravljajo
danes funkcijo materinstva
in vzgoje poleg svojega de.a
za vi$ji standard druZine in
druzbe,

Goli statisti¢ni podatki veli.
kokrat povedo premalo.

stipendistov

1 je imel nezadosten uspch

1 je imel zadosten uspeh

12 je imelo dober uspeh

4 so imeli prav dober uspech

2 pa sta imela odli¢en uspeh
Z odli¢nim uspehom sia 1z-

delala Renko Anica, I1I. let-

nik ESS in Stritof Andrej,

III. letnik Tehnidke tekstilne

Sole. Obema destitamo! L. R.
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STRAN 4

Jubilejna skupscina zveze ITT

8. junija je bila v Maribo-
ru jubilejna skupscina Zveze
inZenirjev in tehnikov tek-
stilcev Slovenije (ZITTS). Le-
tos namre¢ poteka dvajser
let odkar je bila ustanovlje-
na strokovna drustvena or-
ganizacija inZenirjev in tch-
nikov tekstilcev SR Sloveni-
je, ki zdruzuje inZenirje In
tehnike tekstilce, kakor tudi
druge strokovnjake zaposle-
ne v tekstilnj industriji z na-
menom

— da izdaja in omogoca pu-
bliciranje strokovne literatu-
re (strokovne Kknjige, revije,
u¢benike in druga strokovna
dela),

— da: vzpodbuja nenchno
individualno in.zagotavlja or.
ganizirano skupinsko stro-
kovno izpopolnjevanje <¢la-
nov, :

— da popularizira nove
tehnié¢ne dosezke in njihovo
prakti¢no uporabo,

— da vzpodbuja in omogo-
¢a medsebojno izmenjavo
strokovnih izkuSenj ter zago-
tavlja prenasanje tako last-
nih kot tujih tehniénih, orga-
nizacijskih in poslovnih izku-
$enj v vsakdanjo prakti¢no
uporabo,

— da organizira sodelova-
nje tekstilnih proizvodnih
podjetij, ustreznih gospodar-

skih asociacij, nzanstveno ra.
ziskovalnih zavodov in druz
benih skladov za zagotovitev
materialnih pogojev potreb-
nih za ugodno razvijanje teh-
nic¢nih znanosti,

— da organizira sodelova
nje C¢lanov in drustev za re-
Sevanje strokovnih probie-
mov, ki so skupnega pome-
na za tekstilno industrijo, po-
samezno tehnolosko grupo ali
podjetje,

— da organizirano sodeluje
pri reSevanju splosnih druz-
benih in gospodarskih prob-
lemov (strokovno $olstvo, no-
¢no delo, benificiran delovni
staz za delavke v tekstilni mn-
dustriji, samoupravni spora-

W owm

Ekskurzija v Ajdovscino

Drustvo inZenirjev in tehni.
kov Predilnice Litija je na
povabilo tekstilcev iz Ajdov-
§¢ine organiziralo ogled tek-
stilne tovarne »Tekstina« in
tovarne sadnih sokov »Fruk.
tal-Alko«. Za vedino udeleZen-
cev je bila Ze novost poto-
vanje po novi avtomobilski
cesti. Na Vrhniki smo zavili
s stare na novo cesto in se
v kratkem ¢&asu pripeljali do
Postojne, vendar smo morali
pladati cestnino, kar pri nas
ni obicajno. Cesta je lepa,
tropasovna, ob cesti se vije
en in pol metra visoka Zi¢na
ograja, da ne bi divjad, ki jo
je v teh predelih precej, za-
hajala na cesto in ovirala pro-
met, Dobri dve uri voZnje in
ze smo bili v Ajdovséini. Me.
sto ni posebno veliko, vendar
se je v zadnjem casu prece]j
povecalo, kar kaZejo lepe
moderne zgradbe. Cuti se
se vpliv sosednje Italije, na
ulicah je zelo zivahno in clo-
vek dobi vtis, da je tu kar
prijetno Ziveti.

Strokovni del ekskurzije
obsega, kot sem Ze omenila.
ogled tekstilne tovarne in to-
varne sadnih sokov. Najprej
smo si ogledali tovarno sad-
nih sokov. Vsaka industrija
ima svoje dobre in slabe
strani, tako smo opazili v tej
tovarni, da so izredno slabi
delovni pogoji, saj je povsod
tekla voda kjerkoli smo ho
dili. Ved¢ delavk smo videli
pri delu zavarovanih pred
mokroto s polivinilom in z
gumijastimi rokavicami. Po-
vedali so nam, da njihov po-
preéni osebni dohodek prese-
ga 200.000 starih tisoéakov ir
da imajo kljub temu velike
tezave z delovno silo in to
prav zaradi neugodnih delov-
nih pogojev. Vpliv na po-
manjkanje delovne sile je tu-
di neprekinjeno delo v sczo-
ni, saj ne poznajo prostih
sobot niti nedelj. V sezoni

jim vedno primanjkuj: de-
lavcev, zato si jih (za nas ve-
lika posebnost) sposodijo v
»Meblu«, nekaj sezoncev pa
dobijo iz Bosne.

Pokazali so nam oddclek
za izdelovanje sadnih sokov.
Tehnolo$ki proces predeiave
sadja v sok poteka nekako
takole: sadje najprej sortira-
jo, nezdrave sadeZe iziodijo,
zdravo sadje pa dobro opere-
jo, nato pri¢nejo s predelavo
sadja v sok. Ko je sok pri-
pravljen, ga s posebnimi av-
tomatskimi stroji polnijo v
dobro oprane 2 dcl stekien:é-
ke ali pa v vretke iz folije.

Domaci trg jih s sadjem ne
zadovolji, zato ga tudi uva-
7ajo. UvaZajo tudi folijo za
izdelavo vrec¢k. Tovarna po-
staja iz leta v leto vecja prav

zdaj gradijo veliko hladiini-

co sadja v Bosni, da bodo
v zimskem d¢asu prav tako
lahko izdelovali sokove.

Tekstilna tovarna je sose-
da tovarne sadnih sokov, za-
to pot do nje ni bila dolga.
Tovarna nj posebno velika,
je kombinat, zaposlenih je
okoli 700 ljudi. Poleg pradil-
nice imajo previjalnico, su-
kalnico, tkalnico in tiskarno,
v kooperaciji z neko nemsko
tvrdko pa imajo oddelek za
$ivanje, kontrolo in pakiranje
hla¢nih nogavic. Povpreéni
osebni dohodek zna$a nekaj
manj kot 180.000 SD. Proble-
me v tovarni imajo precej so-
rodne kot pri nas. Izgledi za
ukinitev no¢ne izmene so po-
dobni nadim. O TOZD-ih za-
enkrat $e samo razpravljajo,
vendar izgleda, da se bodo
odlo¢ili za enega. Kot v
»Fruktal-Alku« imajo tudi tu
problem z delovno silo, saj
se industrija v Ajdovséini 1z
dneva v dan §iri. Opazili smo,
da imajo v glavnem  star
strojni park.

Dopisujte
v nase g¢glasilo!

Najprej smo si ogledaii
predilnico. V ({istilnici ima-
jo stare ameriske stroje. Te-
7zave imajo v tem, ker imajo
skupno ¢gistilnico za bombaZz
in sintetiko, in tako imajo
zelo natrpano s stroji, poleg
tega pa se pojavljajo Se drn-
ge nevsecnosti v samem pro-
cesu predelave. Ni¢ drugace
ni v predpredilnici. V predil-
nici pa je bilo za nas zani-
mivo, saj smo si lahko ogle
dali nekaj novih Zinsserjevih
prstan¢nih strojev. Posebnost
pri teh strojih je v tem, da
nimajo pogonskega bobna,
pa¢ pa dobivajo vretena po-
gon z brezkonénim pogon-
skim trakom. Prstanceve
stroje na katerih predejo sin-
tetiko imajo prostorsko loce-
ne od ostalih, ki predecio
bombaz. Vreten imajo okoli
18.000 tj. v primerjavi z na3o
predilnico priblizno 1/3. Pre-
dejo v glavnem samo visje
stevilke.

Naslednji oddelek je bila
previjalnica in sukalnica. V
previjalnici imajo Savio pre-
vijalne stroje (kot pri nas)
in en superavtomatski previ-
jalni stroj. Previjajo samo
visoke $tevilke. Previjalnico
imajo tako veliko, da previ-
jajo tudi prejo (kot uslugo).
Norme imajo tehni¢ne samo
s to razliko od nasih, da jih
menjavajo za vsako partijo,
teprav je ista kvaliteta, pri
nas pa po partijah nimamo
loceno.

Nato smo si ogledali tkal-
nico. Tudi tkalnica ima za-
starel strojni park. Trenutno
so tkali moderne karo vzor-
ce za srajce, bluze in letne
7enske obleke.

Kot zadnji oddelek smo si
ogledali tiskarno. Imajo star
roéni nadin filmskega tiska s
$ablonami, kar jim omogoca
manjde partije, tako laZje
sledijo modi in potrebi trga.

Po konéanem ogledu tovar-
ne so poskrbeli tudi za rekre-
acijo in nas po kosilu odpe-
ljali do izvira reke Hubelj,
katere maksimalna tempera-
tura znasa 14 stopinj Celzija
in ki jo uporabljajo za hlaje-
nje in vlaZenje v tovarni.

Potem so nas povabili na
piknik, na 1300 let staro kme-
tijo v blizini Ajdovséine.

zumi o OD, sistemska vpra-
Sanja itd.) in pri reSevanju
problematike podjetja (orga-
nizacija podjetja, izkoristex
strojev, delovnega fonda in
surovin, kwvaliteta izdelsov,
delovne norme, nagrajevanje,
kadri in dopolnilno izobraze-
vanje, izobrazevanje delavk
za delo na strojih itd.) in

— da vzpodbuja organizi-
rano in aktivno udejstvova-
nje ¢élanov pri razvijanju sa-
moupravljanja.

Naj omenim, da je organi-
zacija ob ustanovitvi imela
registriranih nekaj nad 100
¢lanov, sedaj pa je v njej
zdruzenih priblizno 1700 ¢la-
nov in to v 13 drustvih.

Iz Drusdtva inZenirjev in
tehnikov  Predilnice Litija
(drustvo ima 81 ¢lanov) se je
skupséine udelezilo 5 dele-
gatov. Na skup$cini so med
drugim Kkriti¢no ocenili dose-
danjo delo organizacije in na
osnovi ocen in predlogov ob-
likovali smernice za nadalj-
nje aktivnej$e delo zveze ‘b
posameznih drustev in to v
skladu z ustanovitvenimi na-
menskimi cilji organizacije.

Ob tej priliki je 13 ¢lanov
ZITTS za njihovo vecletno
prizadevno in uspeSno relo
v tekstilni industriji prejelo
diplomo castnega ¢lana
ZITTS. Med njimi je prejz
diplomo tudi direktor nase

|

ga podjetja tov. Mirtic¢ JD:Z’C..

Naziv c¢astnega ¢lana mu je,
na predlog Republiskega od-
bora ZAINTSY Skupséina
ZITTS podelila glede na nje
govo 17-letno aktivno, priza-
devno in uspesno delo pri te.
$evanju problematike in raz-
voja tekstilne industrije, za
uspesno vodenje poslovanja
Predilnice Litija in njenega
razvoja, kakor tudi za aktiv-
no delovanje v organizaciji
ZITTS.

Tov. Mirti¢ je bil namred
eden iniciatorjev za ustano-
vitev Poslovnega zdruZeaja
tekstilne industrije Slovenije
in je v vsem d<asu obstoja le,
za dejavnost tekstilne indu-

strije Slovenije pomembne
delovne organizacije, c¢lan
upravnega oziroma izvrsilne-
ga odbora, kjer aktivno so-
deluje pri oblikovanju uvoz.
no-izvozne politike in obliko-
vanju politike drugih dejav-
nosti zdruzenja. Poleg tega je
ve¢ kot deset let stalno anga.
#iran pri delovanju strokov-
nih organov  Gospodarske
zbornice SRS in Zvezne go-
spodarske zbornice SFRI,
kjer se redno zavzema za
ugodne resitve sistemskih za-
dev nanaSajo¢ih se na tek-
stilno industrijo. Tudi v Dru-
$§tvu inZenirjev in tehnikov
tekstilcev  Predilnice Litija
aktivno sodeluje. Delo dru-
$tva stalno vzpodbuja z da-
janjem konkretnih delovnih
predlogov z zeljo, da dru-
§tvo postane viden in udin-
kovit dejavnik pri reSevanju
predvsem strokovnih tovar-
niskih problemov,
Predlagatelji  imenovanja
za c¢astnega &lana ZITTS so
predlog utemeljili $¢ z moc-
no gospodarsko ekspanzijo in
ekonomsko modéjo, ki jo je
dosegla Predilnica Litija v
njegovem desetletnem vztraj-
nem, iznajdljivem in preudar-
nem vodenju gospodarjenja
podjetja. Stalno prisotna re-
alizacija razsiritve in moder-
nizacije proizvodnih kapaci-
tet, preudarna izbira donos-
nih proizvodov in pravilna
orientacija politike poslova-
nja na ostalih podroc¢jih ak-
tivnostnega delovanja podjet-
ja so namre¢ bila dejanska
in bistvena izhodi$¢a za to,
da se je v obdobju od 1962.
do 1972. leta povecal bruto
dohodek od 29 milijonov na
200 milijonov din (za 6,9 krat)
in podjetniSka akumulacija
od 1,100.000 din na 23 milijo.
nov din (za 20,9 krat).
Upravni odbor DITT Pre-
dilnice Litija mu v imenu
drustva za prejeto priznanje
Cestita z zZeljo, da bi Se v
nadalje uspe$no usmerjal in
vodil prizadevanje kolektiva.

Ing. Tone Lesjak

Junija je bilo v Ohridu posvetovanje predelovalcev sinte-
ticnega Malon vlakna in ostalih strokovnjakov iz institutov,
Zveznega zavoda za standardizacijo in ZdruZenja inZenirjev
in tehnikov tekstilcev.

V dveh dneh, kolikor je posvetovanje trajalo, je bilo poda-
nih preko 40 referatov s podroc¢ja predenja, tkanja, pletenja
in kemic¢ne obdelave Malon vlakna tako samega, kot v mesa-
nicah z drugimi vlakni. Obravnavana je bila tudi nadaljna
uporaba istega v tkalnicah in za Siroko potrosnjo, ter ko-
mercialno ekonomski efekti predelave Malona v jugoslovan-

skih predilnicah.

Za delovnega predsednika posvetovanja je bil izvoljen na$
dir"ekto_r _Mirtié, ki je imel tudi referat o komercialno ekonom-
skih vidikih predelave Malon vlakna v jugoslovanskih pre-

dilnicah.



Zasedanje delavskega
sveta 21. junija 1973

PoviSanc cenc $e ne pokri-
vajo izgube Obrata druzbe-
ne¢ prehrane

Kot smo ze porocali, je ob-
racun Obrata druzbene pre-
hrane za prve Stiri mesece
leto$njega leta  izkazoval
61,354,57 din izgube, zato je
bilo jasno, da bo treba cene
obrokom povisati.

Uprava Obrata druZbene
prehrane je na osnovi Stiri-
najstdnevnega  spremljanja
cen porabljenega materiala
za hrano, ugotovila polno ce-
no kosila in velerje. Ta zna-
Sa za kosilo 19,60, din za ve-
cerjo pa 7,60 din, do¢im so
abonenti placevali za kosilo
5,00 din, za vecerjo pa 3,60
din. Po cenah, ki so za pre.
hrambene antikle veljale apri-
la letos, je znaSala razlika
med polno in abonentsko ce-
no izdanih kosil in vecerij ze
7748500 din na mesec. To
razliko v ceni smo delno po-
krivali =z iztrzki toc¢ilnice
(priblizno 10.000.— din mesec-
no), ostalo pa je pokrivalo
mati¢no podjetje.

Ker pa lahko podjetje po
samoupravnem sporazumu
regresira za en topel obrok
¢lanov kolekitiva 60,00 din na
¢lana kolektiva mesecno, kar
znasa pni 1000 zaposlenih
720.000.— din letno — bj po
dosedanjih cenah zmanjkalo
za poknivanje izgube Se
85.988.— din.

Na osnovj vseh teh izracu-
nov ,ter ugotovitev, da so se
cene prehrambenih artiklom
Vv maju in juniju Se povisale,
je uprava Obrata druzbene
prehrane in podjetja predla-
gala poviSanje cen kosilu od
5.— na 8.— din in vecerji od
3,60 na 4,50 din, kar je v me-
jah Ze odobrene viSine Skup-
§¢ine obcine Litija.

Ze Komisija za druzbeno
prehrano je predlagano novo
ceno Kkosila zniZala na 7.—
din, kar je dokoné¢no potrdil
tudi delavski svet, kljub te-
mu, da je Ze vnaprej predvi-
deno nepokritih 1.148.— din
do konca leta, kar pa bo iz
omenjenih vzrokov se dosti
veCje. Zavedajol se tega, sO
¢lani delavskega sveta isto-
¢asno sklenili, naj se takoj,
ko bo izSel odlok o spro-
stitvi cen gostinskih podjetij,
predloZzi delavskemu svetu
nov predlog za povisanje cen
tako za domace, predvsem pa
$e za tuje abonente, katerim
sedaj zaradi zamrznitve cene
nismo mogli povisati.

Tako so sprejete nove cene
za

kosilo ¢lanov kolektiva 7.—
din in za veéerjo ¢lanov
kolektiva 4,50 din,
cene ostalim obrokom Obrata
druzbene prehrane pa ostane-
jo zaenkrat nespremenjene.
Problem cen v Obratu
druzbene prehrane smo, kot

Zadnje povisanje cen obrokom smo sprejeli leta 1970, zato
je zanimiva primerjava cen nekaterih artiklov, ki so veljale
tedaj in danasnjimi, in kj jih $e bolj obcutimo, ko v trgovini

polagamo v svojo kosaro.

1970 1973 % povisanja
Krompir 0,60 2,50 416
fizol v zrnju 4,70 12,00 255
drobovina 5,00 15,00 300
klobase kranjske (kg) 14,30 35,00 244
kruh 1,40 2,50 178
meso: perutnina 12,50 20,50 164
meso: svinjina 12,00 30,00 250
meso: govedina 13,60 31,00 227
moka 1,85 3,00 160
mleko 1,40 2,80 200
olje 4,75 8,60 187
sladkor 2,60 5,15 197
solata 150, 9,15 610

Delovna skupina za pro-
ucevanje zivljenjskih stro-
Skov pri komisiji Repub-
liskega sveta zveze sindi-
katov Slovenije za Ziv-
ljenjske in delovne pogo-
je je sestavila listo 33 pre-
hrambenih predmetov, ki
naj bi zadostovali za
zdrav in normalen razvoj
Stiri¢lanske druZine (dva
otroka) z nizkimi dohod-
ki.

Stroski za prehrano po
tej listi so znesli za ma-
rec 1973 priblizno 1.210
dinarjev, za april 1.309 di-
narjev,

Ce predpostavljamo, da
porabijo druzine z nizki-
mi dohodki za hrano pri-
bliZzno polovico svojih
skupnih izdatkov za zado-
ljevanje osebnih potreb,
potem bi bili minimalni
Zivljenjski stroski Stiri-
¢lanske delavske druZine
aprila 1973 priblizno 2.618
dinarjev. Seveda so to le
ocene in je treba listo
zivljenjskih potrebscin Se
do konca izdelati, pri ce-
mer je treba poleg prehra-
ne postaviti normative Se
za vse druge predmete in
storitve.

(Iz sindikalnih informacij)

delno resevali s
alkoholnih  pijac.
Brezalkoholne prodajamo
skoraj po lastni ceni. Cim
vecji je promet tocilnice, vec
zasluzka daje, manjsa je iz-
guba menze oz. kuhinje. To
se kar lepo slisi, vendar se v
¢asu boja proti alkoholizmu
s tem ravno ne ponasamo.
Delovni ¢lovek, ki gre z dela,
predvsem pa Se, ko gre na
delo, alkoholnih pija¢ ni po-
treben. Ko bo Obrat druzbe-
ne prehrane ostal za vratar-
nico oz. tovarni$ko ograjo,
bomo sklgpali gotovo o men-
Zi zaprtega tipa, to pa pome-
ni tudi opustitev toéenja al-
koholnih pija¢. Nikomur naj
ne bo zal za tem, ceprav bo
verjetno treba =zaradj tega
odsteti kak dinar ve¢ za hra-
no. Mogoce se bo pa le kdo
odvadil tistega kozarcka pred
in po jedi, po delu ali celo
pred in med delom. In to
brez $kode.

Ze receno,
prodajo

Prve spremembe Pravilnika
o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov

Na osnovi sklepa delavske-
ga sveta, da je potrebno pri-
stopiti k dopolnitvam tega
pravilnika, je bila poleg ze
obstojete komisije imenova-
na Se posebna strokovna gru-
pa, ki predvideva, da bo do-
konéen predlog lahko dan v
obravnavo 1. septembra letos.

Soglasje k vskladitvam sa-
moupravnega sporazuma je
dal DS Ze na preteklem zase-
danju, na zadnjem pa so bi-
le potrjene vskladitve nasih
aktov na osnovi okvirnih do-
loc¢il tega sporazuma, o Kate-
rih smo porocali Ze zadnjic.

Sprejete pa so bile tudi ze
nekatere dopolnitve, ki jih je
pripravila nasa komisija oz.
grupa:

Zaradi neodgovarjajocih ce-
nikov vloZenega dela za izra-
¢un mesec¢ne akontacije oseb-
nih dohodkov in pa zaradi
uvajanja novega nacina na-
grajevanja po uclinku (ure-
ditev normativov na dvo-
jilnih in previjalnih strojih,

ter deloma v  predpre-
dilnici) — je bil sprejet
nov cenik vloZenega dela.

Sprejet je bil tudi najnizji
indeks 390 za primer nizZje
proizvodnje od normalne in,
¢e je nizka proizvodnja posle-
dica objektivnih vzrokov (iz-
pad energije, okvara na Ci-
stilnih napravah, slabSa me-
Sanica in podobno) — oboje
smo poskusno uporabili Ze
pri obra¢unu OD za maj.

Po novem se bo za izracun
indeksa za meseéni obracun
osebnih dohodkov upostevala
le dosezena proizodnja.

S sklepom DS je bil tudi
dokon¢no ukinjen dodatek
20.— din tistim, ki v obracun-
skem mesecu niso bili v bol-
niskem stalezu ali na nepla-
¢anem dopustu. Ta dodatek
se po novih predpisih ne
upos$teva ve¢ pri izrac¢unu
osnove za pokojnino, ker ni
direktno povezan z delom,
povzroca pa veliko dodatne-
ga idela pri obra¢unu — zato
se ta sredstva vkljucijo v ma-
so za osebne dohodke.

8
b
Med kosilom

Spremembe Pravilnika o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, ki jih zaradi po-
trebe sprejemamo sproti pred
izdelavo dokoné¢nega osnutka,
Se niso dokon¢ne. Ce seg bo
medtem izkazalo, da ne
ustvarjamo zadostnih sred-
stev za izpladilo osebnih do-
hodkov po novem ceniku, bo-
do te v osnutku ponovno

Preko sto kosil dnevno odne-
sejo ¢lani kolektiva domov

korigirane, Kajti, zavedati se
moramo, da izlo¢imo za oseb-
ne dohodke lahko le toliko,
kolikor ustvarjamo na osnovi
vloZenega dela.

Bolje pla¢ano nadurno delo
Doslej smo obracunavali
nadurno delo po indeksu 320,

STRAN 5

ki je bil preko celega leta
enak. Po sklepu zadnjega de-
lavskega sveta pa se bo obra-
¢unavalo madurno delo po
enakem dindeksu, kot osebni
dohodki za redno delo.

Torej bo nadurno delo od-
slej bolje pla¢ano. Pojavlja
pa se vprasanje, ¢e se to de-
lo v mnaSem podjetju uvaja
dovolj na¢rtno, vsekakor pa
pa se opravljeno nadurno de-
lo v nekaterih sluzbah pre-
malo kontrolira. Zato bo de-
lavski svet na prihodnjem za-
sedanju obravnaval poroéilo
o opravljenem nadurnem de-
lu v prvem polletju leto$nje-
ga leta in zavzel tudi doloce.
no stali$¢e do tega vprasanja
za bodoce.

Delavski svet je obravnaval
tudi naloge, ki nas cakajo v
bliznji bodo¢nosti na podroc-
ju ustanovitve TOZD in vskla-
ditve nasih aktov z novimi
predpisi, kar natancneje ob-
ravnava danasnji uvodnik.

Glede na predvideno upo-
kojitev direktorice fina¢nega
sektorja in drugih dveh ne-
zasedenih delovnih mest v
upravi, je dleavski svet do-
konéno potrdil izbiro po
opravljenem razpisu:

— Kralj Andreja, ekonomi-
sta, za direktorja fina¢nega
sektorja (dosedaj na delov-
nem mestu vodje biroja za
ekonomske analize)

— Nastran Mitja, ekonoim.
tehnika, za pomoc¢nika direk-
torja fina¢nega sektorja in

— Grubor Dus$ana, ing. or-
ganizacije dela, na delovno
mesto referenta za nagraje-
vanje.

Delo bodo prevzeli posto.
poma do konca leta.

Montaza prve klima-cevi v novi hali. Ta dela izvaja Industrij-
sko montaino podjetje iz Ljubljane. Ena cev tehta 5 ton,
vseh skupaj pa bo pet.
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Delo in problemi nasega
mladinskega aktiva

V Predilnici Litija, najveé-
ji delovni organizaciji v ob¢i-
ni je zaposlenih tudi veliko
mladih ljudi, ki so organizi-
rani v mladinskem aktivu.
Sekretariat tega aktiva se
trudi, da bi mlade pritegnil
k sodelovanju v organizaciji,
da bi tu reSevali svoje prob-
leme in dajali umestne pred-
loge za resitve. Zal pa naj-
veckrat naletimo na nezainte-
resiranost mladih.

Vodstvu mladinskega akti-
va ni popolnoma jasno, za-
kaj se mladi ne vkljucujejo
v organizacijo in v njej ne
sodelujejo, posebno Se mla-
dinci, ki so zaposleni v ob-
ratih vzdrZevanja in imajo
najboljSe pogoje za delo v
miladinskem aktivu, ker de-
lajo samo v jutranji izmeni.

V nadi delovni organizaci}i
imamo tudi nekaj mladih, ki
se udelezujejo sestankov in
vseh drugih akcij, a na zalost
je teh zelo malo, vedno so
eni in isti, tem pa gre vsa po.
hvala.

Velik problem nase mladi-
ne je stanovanjsko vprasanje
in izobrazevanje. Vemo, da
se na delo vozi wveliko mla-
dih ljudi, nekateri zelo daleg,
ob vsakem d¢asu in vsakem
vremenu. Prav ti bi radi do-
bili stanovanje v blizini pod-
jetja. Na sestankih mladin-
skega aktiva smo se Ze vec
krat pogovarjali zakaj Pre-
dilnica Litija nima svojeza
samskega doma ali samskih

sob za delavce. Mladi si na-
jemajo sobe po privatnih hi-
Sah in zanje placujejo zelo
visoko najemnino (npr. za so.
bo placujeta dve mladinki
vsaka po 230,00 din mesec¢no),

Predlagamo, naj bi Predil-
nica v svojem programu sta-
novanjske izgradnje planira-
la tudi gradnjo samskega do-
ma, ker bo tako lazje dobiti
mlado delovno silo in njihov
delovni ucinek bo prav goto.
vo boljsi. In zopet lahko pa
udarim, ¢e bodo mladi aktiw
ni in znali prikazati vodstvu
podjetja nujnost reSitve pro-
blemov, bodo v doglednem
¢asu gotovo uveljavili svoie
predloge in zahteve.

Ce bomo mladi enotni, ak-
tivni in delavni, bo vodstvo
podjetja zacéutilo nao pri-
sotnost, mo¢ in nase potre-
be in prisluhnilo nasim pred-
logom in tudi pristopilo k re-
Sevanju nakazanih proble-
mov, Tako pa, kot sem Ze
omenil, v mladinskem aktivu
dela le nekaj mladih, vsi dru-
gi pa kot da jih ne zadeva
delo mladinskega aktiva in
delovne organizacije na
sploh. Cakajo, da jim bo cas
sam od sebe nekaj prinesel.
Temu pa ni tako. Mladina
mora biti tista sila, ki bo
stremela za tem, da bi se
podjetje ¢im hitreje razvijalo
in dosegalo ¢im boljse rezul-
tate dela.

Mladina mora stremeti za
tem, da se bodo ¢im hitreje

Na praznik borca, 4. julija
je litijska mladina organizi-
rala skupaj z borci pohod po
partizanskih poteh. Udelezilo
se ga je 80 mladih ljudi iz
vse nade obdine, razdeljeni v
tri grupe. Litijska skupina,
kateri se je pridruZilo tudi 7
mladink in pet mladincev iz
nasega podjetja, je Sla na pot
ob pol osmih zjutraj.

S Cvetko Torner, predico iz
predilnice, sem se pogovarja-
la naslednji dan. Kljub Sest
in pol urnj hoji ni bila pre-
veé utrujena.

Po katerih poteh je bil po-
hod organiziran?

»Iz Litije smo §li preko Po-
ganka na Veliki vrh, kjer je
bilo na Temeljnovi hisj od-
kritje spominske plo3ce, na-
to smo se spustili nazaj v
dolino do Bedena, od tod pa
po gozdu do Velike Stange.
Tam je bila proslava in od-
kritje spomenika borcem
NOV. Litijska mladina je na
svoj prapor dobila spominski
trak Dolenjskega odreda.«

Ste $li nazaj tudi pes?

»Popoldne je bilo tovarisko
sre¢anje. Domov smo se pe-
ljali. V eno smer je bilo hoje
kar dovolj.«

Je bila skupina uniformi-
rana?

»Imeli smo le posebne sraj-
ce z emblemom. Vsaka skupi-
na pa je imela svoj prapor.«

Cvetka Torner je ena iz-
med tistih mladink v podjet-

ju, ki se v odboru mladine
prizadeva za ve¢jo aktivnost.

»Aktivnost mladih v pod-
jetju je bolj slaba. Nekaj za-
radi izmenskega dela, pa tu-
di premalo volje je za scde-
lovanje, predvsem tisiih, ki
stanujejo v blizini podjetja.«

Lansko leto je bila na pred-
log mladine sprejeta v Zve-
zo komunistov., Ze dalj casa
pa sodeluje tudi v izvrSnem
odboru sindikata. Vsekakor
je ena izmed dobrih mladink.

uresni¢evali ustavni amand-
maji. Ker gre pri uresniceva.
nju ustavnih dopolnil pred-
vsem za politi¢ne, ekonomske
in sociolo$ke cilje v razvoju
samoupravljanja, je potrebna
enotnost na vseh ravneh. Mla
dina se mora zaradi svojega
poloZaja v druzbi v prvi vr-
sti aktivno vkljuditi v uresni-
¢evanje ustavnih dopolnil. In
to takoj na zaCetku, ko ra-
stajajo prvi osnutki organi-
zacijskih in samoupravnih
sprememb ter pri tem delo-
vati tako, da se ustvarijo ta.
ki pogoji in odnosi, v Kate-
rih bo vsak delavec prevzel
skrb in odgovornost za sred-
stva, ustvarjeni dohodek in
njegovo delitev. Mladi se mo-
ramo zavzemati, da bo dobi-
lo samoupravljanje pravo
vsebino in resni¢ni pomen.

Splo¥na praksa kaZe, da do-
sedanji omejeni vpliv delav-
ca na wustvarjeni dohodek
zmanjsuje interes za vecjo
produktivnost dela.

Mladina mora povsod o-l-
loéno nastopati proti posa-
meznikom in skupinam. ki se
zavestno upirajo uresniceva-
nju ustavnih dopolnil. Prav
tako je treba onemogog€iti ti
ste, ki trdijo, da je samo-
wpravljanje zgolj oblika po-
.ti¢nega odnosa, kakor tudi
riste, ki se ne strinjajo z de-
lom naSe delovne organizaci
je, sami pa niso pripravijen;
sodelovati nikjer.

Med nami je tudi precej
mladih, ki so ¢lani Zveze ko-
munistov. Prav ti bi se mora.
li $e posebej prizadevati za
delo mladinskega aktiva v
podjetju in aktivno sodelo-
vati pri razvijanju nase sa-
moupravne druzbe ter za do-
sego zastavljenih ciljev.

Mladi v nasSi delovni orga-
nizaciji smo v samoupravnih
organih in druzbenopolit ¢nih
organizacijah dosegli s svojo
soudelezbo ze delni napredek.
Tako sta v delavskem svetu
dva na%a ¢&lana, v sekretaria-
tu osnovne organizacije ZK
3 ¢lani, v izvrinem odboru
sindikata pa je celo 7 mia,
dih. Tudi v obé¢inskih politi¢-
nih organizacijah so vkljude-
ni mladi iz naSe delovne or-
ganizacije in sicer v OK ZK

Poleti je avtomat za caj in
kavo se posebna dobrodosel

Litija 2 in v OK ZMS dva
mladinca.

Stremeti moramo $e nada-
lje za tem, da se v deio sa
moupravnih organov in draz-
benopolitiénih organizacij
vkljuéi v bodode ¢imveé mla-
dih. Spoznavati moramo sa-
moupravne akte svojega
podjetja, ker le tako bomo
lahko dajali umestne predlo-
ge za spremembo in dopel-
nitev.

Uvodoma sem nakazal pro-
blem izobrazevanja mladih.
Imamo zaposlene, ki nimzajo
popolne osemletke. Stremeti
moramo za tem, da bo vsak
nas mladi c¢lan  kolekuivs

opravil popolno osemietko.
V zadnjem Solskem letu je
pri Delavski univerzi Litija
kar 25 mladih iz nasega pod-
jetja zakljucdilo osmi razred
osnovne Sole.

Zelja mladinskega aktiva,
prav gotovo pa tudi podjet-
ja je, da se ¢imve¢ mladih
strokovno izobrazuje in 1zpo-

‘polnjuje, seveda postopoma

tako, da bo delo nemoteno
potekalo. Lahko smo prepri-
¢ani, ¢e bomo imeli mladi in-
teres izpopolnjevati se na
kakrsnem koli podro¢ju, nam
bo vodstvo podjetja pri tem
pomagalo s predavatelji, pre-
davanji in drugimi oblikami.

Ob zaklju¢ku pozivam vse
mlade, da se vkljucijo v ak-
tivno delo mladinskega akti-
va v podjetju, ker le s skup-
nimi moémi bo zaZivel na$
aktiv, preko katerega je moz-
no prikazati prisotnost mla-
dih v organizirani obliki, ¢

Mali Franci

Pintar Marija je doma iz
Voléje jame. Sest razredov
osnovne $ole je koncala v
Smartnem pri Litiji, ve¢ ni
$lo v glavnem zaradi bolezni,
opekline in padca,

StarejSa sestra je Ze bila
zaposlena v Predilnici, zato
je §la Se ona, s petnajstimi le-
ti, sedaj jih ima sedemnajst.

Delavska univerza v Litiji
je organizirala sedmj in osmi
razred osemletke, pobuda za
obisk je bila dana tudi od
podjetja.

»V enem letu smo opravili
sedmi in osmi razred, za vsa-
kega smo rabili pet mesecev
kar trdega dela. Stiri do pet-
krat na teden po Stiri ure po-
poldne.«

To je bilo poleg dopoldan-
skega dela v tovarna. Odkod
sedaj toliko volje?

»Moéno so me spodbujali
doma, obe sestri imata kon-
¢ano osemletko, le jaz je ni-
sem imela. Tudi, ¢e bo kasne-
je v podjetju kak$na moznost
za pridobitev kvalifikacije, je
pogoj koncana osemletka.«

Kako je potekalo ucenje?

»U&ili so skoraj isti udite-
lji kot prej v osemletki, ma-
lo teZje je §la edino matema-
tika, Véasih sem za ucenje
vzela redni dopust.«

Marija dela sedaj pri cistil-
ni koloni. Dokler ne bo stara
osemnajst let, potem bo stro-

je posluzevala. Izmenskega
dela se ne boji.

»Sestra, ki Ze dela v treh
izmenah pravi, da tudi po-
noc¢i ni tezko.«

Posebno, dokler je clovek
mlad in brez svoje druZine.

Dve leti je Ze ¢lanica gasil-
ske desetine v podjetju, kjer
sodeluje deset mladink.

»Nekateri so mislili, da to
ne bo za dekleta. Me pa sc¢
lepo razumemo in z veseijem
delamo. Z desetino gremo na
tekmovanja in tudi na stro-
kovne ekskurzije. Bile smo Ze
v Tosami Domzale, obljub-
ljen imamo 8e Svilanit Kam-
nik. Pri gasilski desetini se
marsikaj mauéimo in vidi-
mo,«

Kam pa na dopust, scdaj,
ko so skrbi mimo?

»Lani sem bila s teto v No-
vigradu. Bilo je lepo. Samo
jaz imam raje hribe kot mor-
je. Tako, zjutraj gor, zvecer
domov, Veliko mladih dcla
tako, zato imamo dosti sebi
enake druzbe v hribih. Mia-
di iz Vol¢je jame bomo $li
sredi tega meseca tudi na
enodnevni izlet v Umag, spo-
toma si bomo ogledali Se ne-
katere kraje ob morju.«

Veliko volje imajo miadi:
Zelja po znanju, volja do ce-
la, odkrivanje novega, lepe-
ga. Tako je prav, Marija!



TOSAMA - nas dvojni partner

MasSega dolgoletnega odjemalca »Tosamo«, Domzale predstav-
ljamo v tem mesecu iz posebnega razloga, Te dni se bomo
s ¢lani njihovega kolektiva srecavali v Novigradu, kajti poleg
poslovnega sodelovanja je ta kolektiv tudi kooperani nasega
poditniskega doma.

Tosama praznuje letos 530-letnico obstoja. Med vedja tekstiina
pedjetja pa jo zaradi naglega razvoja lahko Stejemo Sele zad-
nja leta. Leta 1953 je imelo to podjetje 250 zaposlenih in 80
niilijonov S din bruto produkta, s postopno dozidave in na-
bavo novih strojev so Sirili obseg poslovanja. Danes iteje ko-
lektiv 750 delavcev (560 Zensk) in predvidevajo za letosnje leto
Ze 200 milijonov din bruto produkta. Razvoj pa s tem Se ni
konc¢an. Velika konkurenca na jugoslovanskem trgu jih sili
k nenehni modernizaciji, Sirjenju asortimana in znizanju
stroskov.

Ko sem jih v zacetku julija obiskala, so Ze imeli evidentirane
kandidate iz vseh oddelkov, ki bodo skupaj s komisijo pri-
pravili predlog koliko temeljnih organizacij zdruzenega dela
ba v bodoce Tosama imela. Kljub dopustom radéunajo, da
bodo informiranje TOZD sprovedli ze v avgustu, Sedaj imajo
poleg delavskega sveta in izvriilnega odbora Se odbor za med-
sebojna razmerja delavcev, ki v glavnem zajema delo nasih
komisij, le da ima veéje pristojnosti.

Delavka v trakotkalnici
PROIZVODNIJA

tre. Le 359, proizvodnje pro-
dajo v Sloveniji, 109, za iz-
voz, preostanek pa v ostalin
nasih republikah. Zaradi tega
morajo budno spremljati no-
vosti doma in v svetu, da do-
nosen artikel pravocasno uve-
dejo v proizvodnjo in med
prvimi na trziscée.

Izdelujejo preko Stiristo
razli¢nih artiklov s podrodja
Sanitetnega materiala (vata,
povoji, oblizi), higienskih arti-
klov (damski vlozki, sanitet-
na vata), predmetov za do-
jencke (plenice, Molny plenice
in hlagke) in Se cigaretne fil-

TEZAVE ...

Od nas kupujejo prejo v
Nm 40, 60 Wc in konuse in
60/2 crepp, priblizno 40 ton
mese¢no (za povoje in ple-
nice), rabili pa bi jo vsaj 3e
10 ton vec¢, kar od nas tudi
pricakujejo. To so tudi prve
tezave. Zaradi pomanjkanja
preje jim stoji dvajset tkal-
skih avtomatov, zadasno soO
ukinili tudi noc¢no delo na
nekaterih strojih, c¢eprav bi
bili delavci voljni delati po-
no¢i in v nadurah, Sicer pa
dela v nodni izmeni le Se
okrog 80 zaposlenih.

Se bolj kot mi, oni tezko
¢akajo na naSe avtomatske
previjalne stroje. Vso prejo
morajo v pripravi ma proiz-
vodnjo previti na krizne na-
vitke;  previjalnih  strojev
imajo premalo, ¢e pa je do-
bavljena preja slabSe kvali-
tete (neenakomernost, les, ko-
smici), je to delo zaradi pre-
trgov Se zamudno.

Razumejo nase tezave z na-
bavo ustreznih kvalitet bom-
baZa, zamrznitvijo cen in po-

trebah po izvozu — kljub
temu pa Zelijo, da bi se kva-
liteta preje izbolj$ala, pred-
vsem pa da bi jo dobili to-
liko, kolikor jo narodijo. Pra-
vijo, da se nasa rekonstruk-
cija Zze odraza na poboljsanju
kvalitete.

... IN POHVALA

Sicer pa pravijo, da je bilo
dosedanje poslovanje zadovo-
ljivo v obojestransko korist.
Posebno so pohvalili prizade-
vanja naSega direktorja za

Artikli za nego dojentka; zadnja novost pa bo kompletna
oprema v kovéku za novorojencka

Katera mesta smo zasedli?

Vsako leto se v obc¢inskem merilu odigrajo razna Sportna
tekmovanja. Letos je ze bilo tekmovanje v streljanju in sicer
letos spomladi. Prijavilo se je osem ekip, vendar je sodelo-
valo na tekomvanju le 6 ekip iz nase obc¢ine. Zaradi pomanj-
kanja prostora objavljamo rezultate Sele v danadnji Stevilki.

Zasedena so bila naslednja mesta:

1. IUV, obrat $martno I 729 krogov
2. Gradbincj 708 krogov
3. IUV, obrat $martno II 661 krogov
4. Predilnica 646 krogov
3. Druzbene sluzbe 610 krogov
6. Lesna industrija 577 krogov

Vrstni red posameznikov, prva tri mesta:
1. Namestnik Dane, gradbinec 163 krogov
2. Zavrl Anton, IUV $martno IT 161 krogov
3. Elisari¢ Milan, IUV $martno I 161 krogov

Na sedmo mesto se je uvrstil Jug Marjan iz Predilnice s
155 krogi.

Vrstni red po streljanju (po tockah) pa je naslednji:
1. IUV, obrat $Smartno 6 tock
2. Gradbincj 5 toék
3. Predilnica 3 tocke
4 Druzbene sluzbe 2 tocki
S. Lesna industrija 1 tocka
6. Kovina — 1 tocka
7. Gozdno gospodarstvo — 1 tocka

Tekmovanje v kegljanju je bilo 14. 4. 1973 na avtomatskem
kl:gijiééu v Hrastniku. Tekmovalo je 11 moskih in 2 Zenski
ckapi.

Vrstni red:

1. IUV, obrat Smartno IV
2. Predilnica I

1613 kegljev
1590 kegljev

. Gradbinci

. IUV, obrat Smartno I

. Druzbene sluzbe I

. Lesna industrija

. Predilnica 11

. [UV, obrat Smartno II

. Industrija apna Kresnice
. Lesna industrija IT

11. TUV, obrat Smartno

SO 0o ~1GC Ln b

12. IUV, obrat Smartno — Zenske
13. Druzbene sluzbe Il — Zenske

1542 kegljev
1476 kegljev
1456 kegljev
1392 kegljev
1370 kegljev
1344 kegljev
1338 kegljev
1301 kegljev
1214 krogov
1099 kegljev
384 kegljev

Vrstni red posameznikov, prva tni mesta, mosKki:

. Svarc M., Predilnica

W o —

. Pleskovi¢ E., IUV, obrat Smartno

. Praunseis V., Druzbene sluzbe I

436 kegljev
432 kegljev
426 kegljev

Vrstni red posameznic, prva tri mesta, zenske:

L3 PO ==

. Dobec M., TUV, obrat Smartno
. Po¢kar 1., IUV, obrat Smartno
. Doldek M., IUV, obrat Smartno

288 kegljev
286 kegljev
275 kegljev

Vrstni red v kegljanju po tockah:

1UV, obrat Smarntno
. [Predilnica

. Gradbincij

. DruZzbene sluzbe

. Lesna industrija

. Industrija apna

U B Lo PO

13 tock
12 tock
11 tock
9 tock
8 tock
5 tock

Skupni vrstni red po streljanju in kegljanju:

IUV, obrat Smartno
. Gradbinci

. Predilnica

. Druzbene sluzbe

. Lesna industrija

. Industnija apna

. Kovina

. Gozdno gospodarstvo

OO'*-ICF\UI-R’-U’I\J:—‘

19 tock
16 tock
15 tock
11 tock
9 tock
5 tock
— 1 tocka
— 1 tocka

STRAN 7

oskrbo z bombazem, kar je
tudi v njihovo korist, saj tro-
§ijo predvsem bombaZno in
nekaj stani¢ne preje.

ZELJE ZA BODOCE

Tosama 7e dvajset let ku-
puje prejo v Litiji in jo bo
se nadalje zaradi bliZzine in
pa zaradi solidnih in ustalje-
nih poslovnih odnosov. V na-
slednjih letih radunajo Ze na
70 ton preje mese¢no. Sode-
lovanje zele podkrepiti z dol-
goro¢nejsim dogovorom —
samoupravinim Sporazumom
o poslovno tehni¢énem sodelo-
vanju, ki bi njim zagotavljal
potrebne koli¢ine preje v
ustrezni kvaliteti, nam pa
stalnega odjemalca in dobre-
ga plac¢nika.

Zaradi pomanjkanja preje
Zele, da bi nasi delavci v pro-
izvodnji z razumevanjem
sprejeli event. dodatne obre-
menitve nadurnega dela, ki
bi bilo uvedeno za omilitev
njihove stiske,

DRUZBENI STANDARD

Kolektiv Tosame si zelo
zeli imeti svojo menzo, Po-
magati so pripravljeni tudi s
prostovoljnim oz, nadurnim
delom. V podjetju imajo se-
daj bife in toplo malico, pa
avtomat za napitke, 60,00 din,
kolikor jim podjetje po spo-
razumu lahko prispeva za en
topli obrok razdele ¢lanom
kolektiva v obliki bonov, ki
jih lahko wvnovéijo v bifeju.

S poéitniskim domom v
Novigradu so zelo zadovoljni,
le da je Sest hiSic premalo.
Radi bi jih Se nekaj odkupili
ali postavili. Sedaj lahko ko-
ristijo le teden dni dopusta
na morju in S$e pri tem se
zvrste po doloc¢enih kriterijih.
Imajo sicer tudi nekaj sob za
letovanje v Izoli, toda vsi gre-
do raje v Novigrad,

Stanovanja, ki so last pod-
jetja, nameravajo v vedini
odprodati ¢lanom kolektiva.
Sredstva, ki jih v te namene
ustvarjajo sproti pa v glav-
nem dodeljevati za posojila
za nakup stanovanj in indivi-
dualnim graditeljem, pri de-
mer bodo ¢lani kolektiva
lahko v vedji meri angazirali
tudi lastna sredstva.

CESTITKA

Kolektivu Tosame ob tej
priliki iskreno destitamo za
50-letni jubilej. Zelimo jim
uresniditev zastavljenih ciljev,
tudi mi se bomo potrudili,
da bo dolgoletno sodelovanje
dobilo Se c¢vrstejse vezi.

M. Kralj
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Obramba domovine je dolznost slehernega drzavljana

Na zadnjem partijskem se-
stanku aktiva Predilnice Li-
tija je tov. Franc Mali, pred-
sednik Komisije za splosni
ljudski odpor pri Ob¢inski
konferenci Zveze komunistov
Litija, seznanil ¢lane Zveze

komunistov o movih smerni-
cah za obrambo domovine.
Menili smo, da morajo biti
s temi tezami seznanjeni vsi

¢lani kolektiva, zato smo jih
pripravili v obliki razgovora
s tov, Malijem.

Izdelane so smernice za ob-
rambo SFRJ pred napadom,
ki so zasnova nasSe obrambe.
S tem dokumentom mora bi-
ti seznanjen vsak ob&an. Po-
sebna pozornost je dana de-
lovnemu ¢loveku, katerega
pravica in dolznost je aktivno
sodelovati v organiziranju
obrambe nase domovine. Ali
nam lahko o tem kaj vec po-
veste?

Zvezni zakon o narodni ob-
rambi iz leta 1969 je v svoji
zasnovi opredelil obrambno
zasnovo splo$nega ljudskega
odpora. Na osncvi tega zako-
na je bil sprejet republiski
zakon o splosnem ljudskem
odporu (SLO) julija 1971, ki
opredeljuje organizacijo SLO,
druzbeno politicnih skupno-
sti od republiske skupscine,
ob¢inskih skupscin, krajevnih
skupnosti do delovnih orga-
nizacij. Ta zakon tudi nalaga
vsakemu obcanu pravice in
dolZznosti delovanja v vseh
organizacijskih oblikah splos-
nega ljudskega odpora.

V skladu s 4. to¢ko Ustav-
nega dopolnila 36 k Ustavi
SFRI je predsedstvo SFRJ
sprejelo smernice za obram-
bo SFRJ pred mapadom.

Kaksna je zasnova splosne-
ga ljudskega odpora?

Sploéni ljudski odpor izha-
ja iz pravice in dolZnosti vsa-
kega delovnega ¢loveka, da se
bojuje za ohranitev svoje
svobode in samoupravnih
pravic, ter za obrambo in va-
rovanje suverenosti, neodvis.
nosti ter nedotakljivosti nase
ozje in S$irSe druZzbene skup-
nosti. SLO je edina udinkovi-
ta oblika obrambe nase do-
movine, Najvaznejsi dejavnik
v tej obrambni zasnovi pa je
&lovek — ki ve zakaj se bori,
ki ve, da se je vredno boriti.
V tem pa je tudi glavna Ziv-
ljenjska moé¢ te obrambne
doktrine. Zato splo$na ljud-
ska obrambna mo¢ temelji
na nadcelih svobode in enako-
pravnosti nasih narodov.

Kaj torej predstavlja danes
Jugoslovanska ljudska arma-
da?

Danes je to skupna oboro-
Zena sila vseh narodov in na.
rodnosti SFRJ, vseh delovnih
ljudi in prebivalcev,

Cutiti je, da so na sedanjo
obliko obrambe naSe drzave
v precej$nji meri vplivale iz-
kusnje NOV?

Vsekakor, Imamo redno
Jugoslovansko ljudsko arma-
do, ki naj bi zavarovala nase
meje in vzgajala redno voj-
sko, v najtezji situaciji pa se
ta zdruzi z drugimi oblikami
odpora in vodi, na podlagi
izkuSenj nase NOV in drugih
osvobodilnih vojn (Alzir, Vi-
etnam, Kambodza), enoten
odpor proti napadalcu.

Kaksne so priprave na

splodni ljudski odpor v masi
obéini?

Litijska partizanska enota je

Na osnovi Ze navedenega za-
konskega dolocila so se tudi
v litijski ob¢ini ze leta 1969
pri¢ele priprave za organizi-
rano obliko SLO. Nasa komi-
sija je skupaj s Svetom za
narodno obrambo pri Skup-
$éini obdine Litija Ze takrat
in $e nadalje v letih 1970 in
1971 pristopila k formiranju
vseh oblik splo$nega ljudske-
ga odpora. Posebna pozor-
nost je bila dana organizira-
nju obcinskih partizanskih
enot, enot zavarovanja v de-
lovnih organizacijah, formi-
ranju civilne zaSite, ter
usposabljanju vsega prebival-
stva, tudi tistega dela, ki ni
razporejen. V obéini je bil
izdelan petletni razvojni na-
¢ért in nadin financiranja ob-
rambnih priprav. Pri tem fi-
nanciranju sodelujejo: obéin-
ski prorac¢un in delovne or-
ganizacije na osnovi druZbe.-
nega sporazuma. Sredstva iz
preteklih let so se v glavnem
uporabila za opremo parti-
zanskih enot ter za stroske
vzgoje prebivalstva.

Kaksne pripombe je imela
Obcinska konferenca Zveze
komunistov Litija na pripra-
ve SLO v obé&ini?

Sesta seja Obcinske konfe-
rence ZK Litija v maju letos
je razpravljala o analizi uve-
ljavljanja koncepta SLO v
Litiji, ki jo je pripravila Ko-
misija za SLO. Konferenca je
ugotovila, da je SLO v Litiji
podrodéje druzbeno politiéne-
ga dela, ki je relativno naj-
bolje uresniceno glede na
sklepe druzbeno politi¢nih
organizacij, Se zlasti pa skle-
pov seje ob¢inske konference

8
o SR

razvila svoj prapor

16. 9. 1970. Za aktivno delo
na tem podrocju imajo v ve-
liki merij zasluge Komisija za
SLO pri komiteju ZKS Litija,
delavci v oddelku za narodno
obrambo pri Skups¢ini obdi-
ne Litija, Se zlasti pa welika
pripravljenost ob¢anov za vse
oblike splosnega ljudskega
odpora, Ta konferenca je tu-
di ugotovila, da %e v nekate-
rih delovnih organizacijah,
zavodih in ustanovah na ob-
moéju obc¢ine niso izvedene
vse priprave za SLO. Pred-
vsem pa je bilo poudarjeno,
da zadane naloge niso enkrat-
na akcija, temvel je sistem
SLO treba nenehno izpopol-
njevati, obéane pa seznanjati
o njihovih nalogah v posa-
meznih oblikah SLO, Ta kon-

To so nase partizanke

ferenca je tudi ugotovila ze-
lo dobro organizacijo in delo
partizanskih enot nase obdci-
ne, posebno $e s stalid¢a izo-
braZevanja in pripravljenosti
pripadnikov teh enot,

Ali so naloge SLO glede n7
razgibano ozemlje nasSe ob-
¢ine kako posebno opredelje-
ne?

Obmodje naSe obdinske
skups¢ine ima strate$ko po-
memben poloZzaj na ozemlju
SR Slovenije, ker preko tega
te¢ejo pomembne komunika-
cije, predvsem $e, ker ga re-
ka Sava deli v dva dela. Ze
iz NOV in njene zgodovine
ugotavljamo, da je bilo to
podrodje zelo pomembno, saj
so tod vodile partizanske ku-
rirske poti in prehodi ved&jih
vojaskih enot preko Save
(predvsem prehoda Zg. Log—
Hoti¢ in Jevnica). Zato mora-
mo tudi v nasih pripravah na
SLO, v primeru, da bi priglo
do najhujSega, racunati na
ta dejstva, saj to obmodje
daje dovolj moZnosti za do-
bro organiziran splosni ljud-
ski odpor.

Izkusnje iz dosedanjega
razvijanja zasnove SLO opo-
zarjajo tudi na izreden po-
men Solstva oz. vkljuéevanja
mladine v priprave.

Poleg drugih oblik imajo
tudi osnovne $ole svoje od-
bore za splo$ni ljudskj od-
por. Naloga teh je, da v Sol-
ski program vnasajo tudi za-
snove sploSnega ljudskega od-
pora. Predvsem pa je po-
membno, da Sole Ze v mla-
dem <¢loveku spodbudijo na-
rodno in druzbeno zavest ter
obdutek dolZznosti do obram-
be domovine.

Aktivi mladine v Solah li-
tijske obCine so v letu 1973
Ze organizirali predavanja o
splo$nem ljudskem odporu,
posebno pomembno pa je, da
se je precej mladink (pred-
vsem iz delovnih organizacij
in Studentk) prek obcinskega
komiteja mladine vkljudilo v
obéinske partizanske enote.

Nasa komisija je Ze vec-
krat obravnavala spodbujanje
organiziranja tistih $portnih
organizacij, ki imajo poseben
pomen za obrambo drzave
(strelci, radioamaterji, pla-
ninske sekcije, taborniki,
aero-klubi itd.) in ki krepijo
telesne  kondicije mladih
ljudi. Nekatera drustva so v
svoje programe e vnesla
vzgojo v tem pomenu.

Nac¢in in zamisel nase
obrambe se je razsirila do
skoraj slehernega drzavljana,
zato pa je potrebna tudi ob-
§irnejsa informiranost ljudi.
Ali ne bo pri tem v nevar-
nosti nacelo vojaske tajnosti?

Izrednega pomena v pri-
pravah na splos$ni ljudski od-
por je samozaSéita, Smerni-
ce in staliS¢a o samoza$citi
je sprejela Republiska skup-
3¢ina 7e leta 1970. Brez dobre
zasCite si nme moremo zamis-
ljati uspeSnega splosSnega
ljudskega odpora. Zato je ze-
lo pomembno, da vsak obcan
¢uva zase vse tiste naloge, ki
naj bi jih v wvojnem casu
opravljal, posebno pa 8¢ po-
datke iz vojnih nacértov. Tu-
di to $e ni vse. Vsak obcan
se mora zavestno vkljuditi v
na$ varnostni sistem in ze v
mirnem <¢asu pomagati za to
dolo¢enim strokovnim sluz-
bam odkrivati delovanja oz.
sovraznike masega socialistic¢-
nega samoupravnega sistema,
kar je pravica in dolznost
vsakega drzavljana SFRI.
Kdor bi delal drugace, je zo-
per naSe narode in zoper nas
socialistiéni samoupravni si-
stem. Prav gotovo je, da se
nasi sovrazniki zunaj nasih
meja in tudi v domovini tru-
dijo izpodkopati temelje na-
Sega druZbenega reda. Zato
jim je tudi cilj dobiti ¢imvec
podatkov o na$ih obrambnih
in drugih pripravah. Kaksna
naj bi bila naSa samozascita
pa imamo dovolj izkuSenj iz
nase NOB, ko se je moral
sleherni udelezenec tudj sam
zasCititi.

M. Kralj
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Stamatovski Nikota

Ce bi hoteli pri njem
oznaciti kaks$no poseb-
nost s preseznikom, po-
tem bi lahko rekli, da je
najbolj iskan in najbolj
izurjen delovni predsed-
nik na vsemogocih obc-
nih zborih in drugih se-
stankih v podjetju.

Preudaren in dosleden
pa je tudi pri delu. Ver-
jetno so prav te lastnosti
vplivale na to, da ze nad
deset let zelo aktivno so-
deluje v raznih organih
upravljanja in druzbeno
politicnih organizacijah.
»Bil sem Ze sekretar
osnovne organizacije Zve-
ze komunistov, predsed-
nik sindikata, predsednik
delavskega sveta, uprav-
nega odbora, trenutno pa
sem predsednik izvrsilne-
ga odbora. Precej casa
mi vzame tudi delo v raz-
nih komisijah DS in 10.«

Kako ocenjujete nove
oblike samoupravljanja,
ki so v pripravi?

»Z novimi oblikami sa-
moupravljanja se bodo
samoupravni  problemi
priblizali neposrednemu
proizvajalcu, da bo so-
udelezen pri reSevanju in

odlo¢anju. Sedaj o tem
odloca le delavski svet
kot voljeni organ kolekti-
va. Posamezni ¢lani DS
so nosili veliko odgovor-
nost, ker so morali na za-
sedanjih na eni strani
iznaSati zelje oddelkov,
na drugi strani pa gledati
na interese celotnega ko-
lektiva in sprejete sklepe
zagovarjati v oddelkih.
Po novem bo pri vseh po-
membnejsih  odlocitvah
Za sprejem samouprav-
nih sporazumov podjetja
potrebno soglasje vecine
zaposlenih, ki ga bodo
morali potrditi s podpi-
som. S tem pa bo prene-
Sena odgovornost na Sirsi
kolektiv.«

Sedaj je na delovnem
mestu pomoc¢nika direk-
torja proizvodnega sek-
torja, od tistega Casa, ko
je diplomiral na Visji So-
li za organizacijo dela v
Kranju. Za Studij ni ko-
ristil izrednega dopusta,
zaradi narave njegovega
dela Se rednega tezko
planira.

»Na splo$no je Studij
poleg redne zaposlitve ze-
lo naporen, posebno Se

Obvestil

Obéinski sindikalni svet Li-
tija nam je poslal sporoliio
0 ustanovitvi pravne pomoci
pri OSS Litija, ki ga v celoti
objavljamo:

V samoupravnih aktih de-
lovnih organizacij in pravi-
lih organizacij sindikatov in
Zveze sindikatov je dologeno
varstvo pravic delavcev in s
tem zagotovljena tudi pravna
pomoé¢, ki naj jo zagotovi
sindikat delavcem.

Tako varstvo pravic delav-
cev je opredeljeno tudi v
sprejetih ustavnih amandma-
nih, zlasti pa v XXXI ustav.
nem amandmanu k ustavi SR
Slovenije v katerem je opre-
deljena vloga in mesto sindi-
katov.

Varstvo pravic delavcev in
pri tem vloga sindikalne or-
Zanizacije pa je konkretno
opredeljeno v 61, ¢lenu zako-
na o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZenem delu
(Ur, list SRS §t. 22/1973-310).
Zavedamo se, da pravne po-
moc¢j delavcem v veéini pri-
merov ne morejo zagotoviti
Osnovne organizacije sindika-
ta, zato bomo to sluzbo orga-
nizirali pri Obé¢inskem sindi-
kalnem svetu.

Vodja te sluzbe bo tov, Ivi-
ca Semec, diplomirana prav.
nica, ki bo od 1. 10. 1973 da-
lje redno enkrat tedensko v
popoldanskem <¢asu spreje-
mala stranke. Sprejemala bo
pritozbe in vloge, ki se bodo
nanasale na sporne zadeve iz
medsebojnih razmerij delav-
cev v zdruZzenem delu glede:

— pridobitve lastnosti de-
lavca v zdruZzenem delu

— delovnega casa

— varstva Zena, mladine in
invalidov

— varstva pri delu

— osebnega dohodka

— prenehanja lastnosti de-
lavca v zdruZenem delu in

— wvarstva ostalih pravic
delavcev,

Dokler ne bo ta sluzba or-
ganizirana, tj. do 1. oktobra,
ima vsak delavec in delavka
moznost posiljati pismene
vloge in pritozbe Obc¢inskemu
sindikalnemu svetu Litija, ki
bo zagotovil, da bo vsaka pri-
tozba in vloga strokovno ob-
ravnavana in bo voden posto-
pek tako, da bo zagotovljeno
varstvo pravic in pravna po-
moé delavcem.

za ljudi, ki delajo ali so
vezani na delo v proiz-
vodnji. Naloge, ki so po-
vezane 2z delovnim me-
stom so neodlozljive in
zahtevajo stalno prisot-
nost, posebno Se pri tako
pestri proizvodnji kot je
nasa. Prav zaradi tega je
v proizvodnji tezko kori-
stiti Studijske dopuste.
Poleg Sestdnevnega delav-
nika je treba priti, glede
na delo proizvodnje, mar-
sikdaj na delo Se zvecer
ali ob nedeljah.

Lahko pa refem, da
clovek z doloCenimi iz-
kusnjami v proizvodnji,
z dodatnim izobrazeva-
njem pridobi veliko ko-
ristnega.«

Do sedanjega delovne-
ga mesta je napredoval
po »stopnickah«, leto za
letom, izkuSenj mu torej
ne manjka.

»Po koncani Industrij-
ski tekstilni Soli sem se
s sedemnajstimi leti za-
poslil v Predilnici Litija
kot delavec pri remontu
v mikalnici. Nato sem
nekaj c¢asa delal kot po-
moc¢nik brusaca in bru-
sa¢, nato pa kot pomoc-
nik normirca. Ko je bil
potreben varnostni teh-
nik, sem to delo opravljal
tri leta. Od tu sem bil
premescen za vodjo re-
monta mikalnice, ko je
bilo prosto delovno me-
sto mojstra mikalnice,
sem par let opravljal to
delo. Po opravljenem iz-
pitu za VK delavca, sem
bil leta 1960 postavljen
na delovno mesto nad-
mojstra, od tod pa na se-
danje delovno mesto.«

Cas med Sesto in osmo
uro zjutraj je njegovo
najodgovornejse delo. Ta-
krat sestavlja meSanice,
ki jih dajo tisti dan v
proizvodnjo. Majhna po-
mota bi bila lahko velika
napaka.

»Sestava mesanic je res
odgovorno delo. Treba je
upostevati obstojece za-
loge surovin na eni stra-
ni in zelje oz. narocila
kupcev na drugi strani in
konéni cilj — proizvod
ustrezne kvalitete. Ce je
za posamezna narocila na
razpolago ustrezna kvali-
teta oz. barva surovin je
sestavljanje meSanic naj-
bolj enostavno. Tezje pa
je, ko je potrebno najti

ustrezne nadomestke za
manjkajoce barve. Seve-
da je treba upoStevati tu-
di razpolozljiv strojni
park, predvsem zmoglji-
vost melanZiranja v ci-
stilnici. Vendar bo z izde-
lavo strojev za rahljanje
in miz za melanziranje,
ki jih izdeluje nasa delav-
nica, problem zmogljivo-
sti Cistilnice skoraj v ce-
loti resen.

Vsaka event. pomota v
sestavi mesanice pa naj
si bo to od tistega, ki jo
napise na papir ali od
izvajalcev, pa ima lahko
zelo velike posledice.
Taksno prejo kupec od-
kloni in jo je v vecini pri-
merov potrebno prodati
s popustom, kar pa seve-
da tudi ne doprinasa k
ugledu podjetja.«

Lahko primerjate me-
danice z nekaj leti nazaj?

»Primerjava med prej
in sedaj je skoraj nemo-
gota. Se pred desetimi
leti smo predelovali tri
vrste bombaznih mesanic
in obc¢asno kak$en sorti-
ment surovega cela, sedaj
pa poleg bombaZnih me-
ganic izdelujemo prejo iz
stani¢ne surove in barva-
ne, ve¢ vrst surove in
barvane sintetike, mesa-
nice iz sinteti¢nih in sta-
ni¢nih vlaken, tako, da
imamo samo na strojih,
kjer tefe preja iz umet-
nih vlaken na leto preko
tiristo menjav. Za pri-
merjavo naj povem, da
bombazne mesanice za-
menjamo na leto deset
do petnajstkrat.«

Kako resujete problem
barvnih zapredkov?

»S postavitvijo nove
predpredilnice in predil-
nice za predelavo umet-
nih vlaken se je delno
zmanj$ala moznost barv-
nih zapredkov. Ta pro-
blem pa Se zdale¢ ni re-
Sen, predvsem zaradi pre-
majhnega prizadevanja
zaposlenih v teh oddel-
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kih. Veliko premalo po-
zornosti posvecamo cisto-
¢i strojev od Ccistilnice
preko mikalnikov in raz-

tezalk, flyerjev in pr-
stancnih strojev. Nabra-
na vlakna preslabo ocisti-
jo s strojev, tako da pri-
dejo v prejo in zapredki
so tukaj. Ce hocemo po-
boljsati kvaliteto preje
bo treba posvetiti Se ve-
liko ve¢ pozornosti ¢isce-
nju strojev med obrato-
vanjem.«

Iz vsakdanjega dela ve-
mo, da pri dolo¢enih pro-
blemih »vzkipite«. Kaj
vas privede do tega?

»Najveckrat odnos lju-
di do dela. V na$i druzbi
zelimo voditi proizvodnjo
oz. delo po nacelih enako-
pravne odgovornosti do
dela. Ne zelimo igrati vlo-
ge priganjadev in priga-
njanih. Vsakdo naj bo od-
govoren za izpolnjevanje
nalog svojega delovnega
mesta, ker edino izvrsitev
vseh nalog na vseh delov-
nih mestih, naj si bo to v
proizvodnji ali v pomoz-
nih obratih in upravi, za-
gotavlja uspesno poslova-
nje celotnega kolektiva.
Nekateri posamezniki pa
tega nocejo razumeti.«

Niko Stamatovski je po
rodu Makedonec oz. ze
kar naturaliziran Slove-
nec. Doslednost je opra-
vila svoje: slovenScino
govori in piSe lepse kot
marsikdo od nas. So bile
kdaj kaksne tezave?

»V Sloveniji zivim prav-
zaprav ze dalj casa kot v
Makedoniji, tudi polovico
Sol sem opravil tukaj.
Kaks$nih posebnih tezav
pa zaradi tega v podjetju,
niti v Litiji nisem imel.
Smatram, da se mi je v
podjetju nudila moZnost
napredovanja v okviru
mojih sposobnosti.«

Da so korenine pognale
tukaj, pa kaze Ze tudi
prva plos¢a zastavljene
hise.

M. Kralj
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Zdravje

O svojem zdravju le redko
ali ipa mikoli ne razmisljamo
— dokler ga imamo. Takrat
Sele, ko zbolimo, se zavemo,
kaksno neprecenljivo boga-
stvo smo izgubilj in ga mor-
da lahkomiselno zapravili za-
radi nase brezbriznosti, ne-
vednosti, nepoucenosti.

Beseda je torej o mnasi
zdravstveni prosvetljenosti, o
uveljavljanju pravilnega hi-
gienskega nacina Zivljenja pri
sebi in v naSem okolju. Be-
seda je o Skodljivih vplivih
in okolis¢inah, ki jih mora
vsakdo poznati in se jih wva-
rovati, ¢e hoce ostati telesno
in dusevno zdrav pa tudi od-
poren proti boleznim in
okuzbam,

Cloveka so od nekdaj pre-
ganjale bolezenske nadloge.
Ze primitivni clovek si je
iskal zdravilnih sredstev, da
bi premagal nevidnega so-
vraznika v svojem telesu. To-
da, ker si pojavov bolezni ni
znal razloziti, jih je pripiso-
val namisljenim visjim silam,
zlim duhovom, jezi bogov.

BeZen pogled na dosedanje
rezultate higienske dejavno-
sti in nadértnega prepreeva-
nja bolezni nam pokaze raz-
veseljivo sliko. Cela vrsta na.
lezljivih bolezni je Ze danes

tako reko¢ zatrta ali
razorozena.

vsaj

V stoletjih se je v ljudeh
utrdilo misljenje, da je du-
Sevni svet lo¢en od telesa, da
Zivi Cisto zase in da so bole-
zenski pojavi v enem ali dru-
gem obmocju brez kakrsne
koli povezanosti ali medse-
bojnega vpliva. Danes vemo,
da je res ravno narobe. Du-
Sevno razpolozenje, razne du-
Sevne motnje in pretresi Se
kako vplivajo na telesni
ustroj in pocutje in narobe.
Zlasti pa to drzi glede odpor-
nosti proti nalezljivim bolez-
nim. Mnogo je bolezni, ki jih
pri ¢loveku ze od otroka na-
prej povzrocajo prav hudi du-
Sevni pretresi, stalna razbur.
jenja, zalost in skrb (npr.
nervoza, od organskih obo-
lenj pa: driska, bolezni Zolca,
Zzelodca, <{revesja, mehurja
itd.).

Malo je bolezni, ki nasta-
nejo same po sebi. Le pre-
mnoge izhajajo iz kvarnih
vplivov nezdravega okolja.
Vecdino bolezni lahko prepre-
¢imo z zdravim nadinom Zziv-
ljenja v zdravem okolju, Pa
to ne samo z odpravljanjem
bolezenskih vzrokov, marved
Se posebej z rednim in smo-
trnim utrjevanjem, s telovad-

Mehani¢na delavnica je dobila novo struZnico, kj ima 3 m
siruzne dolzine za 0,5 m premera. V kooperaciji s Prvomajsko
je bila izdelana v Rasi ter predstavlja najnovejsi dosezek

obdelovalne tehnike.

Nova DIESEL kara za interni transport. Nujno bi potrekovali
Se 1 DIESEL vili¢ar 1,5 tone in en baterijski vili¢ar z nosil-
nostjo 600 kg.

bo, s pridobivanjem odpor-
nosti proti boleznim. Sem
spada predvsem vprasanje
osebne higiene in odpravlja-
nje S8kodljivih navad, med
katerimi prednjac¢i nepravil-
na razdelitev dneva. Ali smo
sposobni razdeliti teh 24 ur
v 8 ur dela, 8 ur rekreacije
in 8 ur spanja? Ne, nismo!
Nocemo in nofemo razumeti,
da imamo eno samo Zivlje-
nje. Ce porus$imo navedeno
razmerje tako, da ¢as za de-
lo podaljsamo na radun ¢asa
za rekreacijo in spanje, je ra-
zumljivo, da mora priti do
posledic.

V zraku na vecinj delovnih
mest po tovarnah je meSteto
$kodljivih plinov in prahu, ki
$kodljivo vplivajo na ¢&love-
kove organe. Z raznimi za-
§¢itnimi sredstvi to lahko
precej ublazimo, vendar vse-
ga ne moremo in tudi ne zna-
mo; velikokrat pa se tega ni-
ti ne zavedamo, kaj vse lahko
naredimo. Ce ho¢emo, lahko
veliko! Namesto da po 7 ali
8-urnem delu sedimo doma
ali v kak$nem gostiséu, poj-
dimo rajsi v naravo, kjer se
bomo znebili $kodljivih sno-
vi v pljuéih in krvi. Zakaj
ne bi za svoje telo, za svoje
»enkratno« Zzivljenje porabili
nekaj ur dnevno? Vsi vemo,
da wvisok standard pogublja
¢loveka prav zaradi lagodno-
sti in laZne rekreacije.

Pri hitri hoji skozi gozdove
ali parke zra¢imo pljuca in
tudi z znojem izloamo stru-
pene snovi. Z litrom znoja
oddamo povrh $e 1000 kalo-
rij, kar jje predvsem vazno za
ljudi s preveliko telesno te-
70. To ne vpliva kvarno sa-
mo na c¢lovekovo spretnost,
ampak predvsem na srce in
druge organe. Primer iz neke
tovarne: delavec z 10 kg od-
veéne teze je zaclel toZiti o
tezavah pri srcu; preiskave
so pokazale, da gre za motnje
sréne miSice, za poslabsanje
pretoka krvi v njej. Zdravnik
mu je povedal, ¢e bo Slo ta-
ko naprej, da lahko pride do
srénega infarkta (odpoved
sréne misice). Po veckratnih
razgovorih se je delavec res-
no odlocil, da bo ravnal po
zdravnikovem mnasvetu: veli-
ko hoje, kolesarjenje, TRIM.
Po letu dni delavec ni ¢util
nobenih teZzav ved, Njegzovo
srce ni potrebovalo noben.h
zdravil, samo stalno gibanje
na Cistem zraku. Zakaj ga ne
bi posnemali tudi mi, pred-
vsem tisti okrog 40 let in ve¢?
Zakaj bi ta starost Se naprej
zahtevala toliko kroniénih
obolenj, ko imamo na raz-
polago vedno in povsod do-
segljiva najbolj$a zdravila:
zrak, vodo in sonce, zdravila,
ki jih Se tako uspe$na me-
dicina ne bo nikdar presegla
v uéinkovitosti.

Vsi znamo lepo vzdrzevati
svoja stanovanja, avtomobile,
pohidtvo, no¢emo pa Zrtvovati
ure dneva za sebe, za svoje
zdravje, zivljenje. Marsikdaj
pa se spet zgodi, da ho¢emo
kar z veliko Zlico nadomestiti
zamujeno.

Na dopustu se vse dneve
peCemo mna soncu, ne da bi
pomislili, da nam jo sonce,
vir zdravja, lahko véasih tudi
zagode, Namesto da bi si pre-
greli zarjavele sklepe, dobimo
opekline ali celo sonéarico.

Namesto da bi si razbreme-
nili krvni obtok, ga obreme-
njujemo in velikokrat taka
»rekreacija« na monju pusti
na nasem zdravju resne po-
sledice: okvare na srcu in pre-
bavnih organih. Ko se v letu
dni za silo pozdravimo, je tu
znova dopust in pesem se po-
novi. Enkratna in pogosto Se
pretirana »rekreacija« ni zdra-
vilo. Vsak dan se moramo
umakniti iz obmoéja tovarni-
$kih dimnikov, izpusnih pli-
nov, onesnazenega zraka in
smradu po razlitih pijacah.

Vsak dan moramo v naravo,
ki nam zastonj ponuja Cdist
zrak, vonj zdravilnih zelisé,
prekipevajoco pesem gozdnih
prebivalcev, vedrino neba,
sonca, tisino. In kaj si lahko
obetamo od njenih darov?
Zdravo telo in zdrav duh, ve-
der nasmeh, voljo do dela in
Zivljenja, veselje do druZine
in druzbe, kup novih naér-
tov. Skratka, osnovo nam bo
dala do dolgega, zdravega ziv-
ljenja in mozZnost, da ga
uresni¢imo,
dr, Ivo Pevec

Brez besed

£y

/‘

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU JUNIJU 1973

1.6.1973 Juvan Ivan — Vace, Klenik 12 — predpredilnica,
3. izmena

1.6.1973 Strus Leopold — Reka gozd 16 — predpredilnica,
4. izmena

5. 6. 1973 BoriSek Miran — Sava, Le$e 12 — predilnica bom-
baza, 1.izmena

5.6.1973 Knez Alojz — Ponoviska 9 — rezerva predilnice

11. 6. 1973 Bucar Bogdan — Parmova ul. 9 — elektro delavnica

ODSLI V MESECU JUNIJU 1973

~] =

izostanki

.6.1973 De¢man Ana — Ponovife 20 — v poskusnem roku
. 6. 1973 Ivani¢ Radojka — Trg na Stavbah 3 — neupraviceni

12. 6. 1973 Sevljak Stanislav — Marokova pot 1 — odhod v JLA
12. 6. 1973 Strus Anton — Biti¢e 6 — odhod v JLA

V JUNIJU STA UMRLA DVA NASA UPOKOJENCA

Jako$s Ana — Litija, Trg na Stavbah 9 in
Franceskin Franc — Litija, Trg na Stavbah 10

V JULIJU PA

Fink Karel iz Prapros¢ in Mak Jakob, Litija, Trg na Stavbah 8
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Samoupravni organi
in uredniski odbor
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