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Kaj se skriva 
za črko M?

S kratico MPPAI se srečujemo 
že nekaj let, v letošnjem letu še 
zlasti pogosto, zato je  njen po­
men več a li manj znan. Pomeni 
—• m odernizacija iproizvodnje p ri­
marnega a lum in ija . Kaj je  vse­
bina m odernizacije ve manj de ­
lavcev, zato ne bo odveč, če se o 
m odernizaciji nekoliko razpišemo.

Takoj na začetku je  potrebno 
povedati, da moderno v pro iz­
vodnji a lum in ija  nima istega po­
mena kot v vsakdanjem  ž iv lje ­
nju. M oderno v poizvodnji a lu ­
m in ija  ni isto kot modno, ampak 
pomeni proizvodnjo z nizkimi 
stroški, visoko storilnostjo , zado­
vo ljiv im i delovnim i razmerami in 
onesnaževanjem oko lja  v dovo­
ljen ih  mejah. Pomeni proizvod­
njo na takšnih osnovah, da je  
dolgoročnost proizvodnje zago­
tovljena. M odern izacija  —  poso­
dobitev je  po svoji vsebini pravo 
nasprotje tistega, kar v TGA 
imamo in vemo, da je  zastarelo, 
odpisano in potrebno obnove. 
Predstavljena bo sodobna teh ­
no log ija , ki se v industrijskem  
merilu upo rab lja  nekaj let, za 
prim erjavo pa bo služila e lektro­
liza A, ki slavi letos 30-le tn ico, 
če jo  ocenju jem o po n jen i tehn ič ­
ni zasnovi pa j i  lahko dodam o 
še vsaj 10 let. Med pečjo v e lek­
tro liz i C in e lektro liz i A  je  raz li­
ka 40 let. Razlika je  dovo lj ve li­
ka, da lahko govorim o o dveh 
generacijah  peči, podobno kot 
pri ljudeh, vendar prim erjava v 
kvalite tnem  smislu ni vzdržna. Če 
so stari lju d je  delavni, skromni, 
zavedni itd, in m ladina ni vred­
na počenega groša, je  pri pečeh 
ravno narobe.

Na enem področju pa se obe 
generac iji peči nista bistveno 
sprem enili. E lektrolitski proces 
teče namreč v obeh vrstah peči 
po t. i. Herault—  Hallovem  po­
stopku z redukcijo g lin ice  v krio- 
litn i raztopin i že 100 let dolgo. 
Upajm o, da bo še tud i takra t, ko 
bo sprejeta odločitev za posodo­
bitev TGA.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Tehnologija predpeče- 
ne anode

Med Söderbergovo in predpe- 
čeno anodo je  velika razlika, za ­
to ne bo narobe, če tako j na za ­
četku povemo, da je  za e lektro - 
lico C predvidena te h no lo g ija  
predpečene anode. K ljub temu, 
da je  potrebno investira ti v o b ­
ra t za ob likovan je , žgan je  in se­
s tav ljan je  anod, pa so pro izvod­
ni stroški na račun nižje porabe 
e lek trične  energ ije , o g ljikov ih  
m ateria lov in F —  soli to liko  n iž­
ji, da od teh ta jo  viš ji investicijski 
vložek. Da s te h no lo g ijo  p re d ­
pečene anode - dosežemo b istve­
no bo ljše  delovne pogoje  in 
m anjše onesnaževanje oko lja , je  
več kot očitno.

Sistem predpečene anode si 
je  možno og leda ti na poskusnih 
pečeh 'v  e lektro liz i B. Podobno 
kot v e lektro liz i B bodo tu d i v 
e lek tro liz i C na anodn i vodn ik  
obešene anode. A node bodo 
večje in težje  v osnovi pa iz dveh 
de lov: anodnega bloka in anod- 
ne pa lice . Ž iv ljen jska doba a n o ­
de je  okrog 26 dni. Ko se anoda 
sname je  potrebno odstran iti 
anodn i ostanek, na pa lico  ja  n a ­
sad iti novo anodo. Te ope rac ije  
se vršijo  v sestav lja ln ic i anod.

O p e ra c ije  so' na s le d n je :

—  čiščenje ostankov a.nod 
ostankov kope li,

—  snem anje ostankov anod in 
n jihovo  d rob ljen je ,

—  snem anje litin e  s čepov in 
peskanje litine ,

—  ravnanje  in ščetkanje  p a ­
lic,

—  peskanje čepov,
—• zaščita čepov,
—  za livan je  s sivo litino .

A nodne bloke se o b liku je  na 
v ib rac ijsk i stiska ln ic i. Masa se 
bo p rip ra v lja la  v rekonstru ira ­
nem obra tu  anodne -mase. S pre­
membe v obratu  anodne mase so 
potrebne predvsem zarad i v rača ­
n ja  ar.odn ih  ostankov. Ker ima 
ob likovan i anodn i b lok po izhodu 
iz s tiska ln ice  tem pera tu ro  o k ­
rog 150°C ga je  potrebno o h la ­
d iti. To se zgodi v h lad ilnem  
kanalu . »Zelene« anode se do 
za la g a n ja  v peč sk lad išč ijo  v 
skladišču zelenih anod. Pri ž g a ­
nju dob i anoda tiste lastnosti, ki 
so za o d v ija n je  e lek tro litskega 
procesa potrebne. Predvsem ust­
rezno trdnost, volumsko težo in 
e lektroprevodnost. Ž gan je  anod 
se vrši v krožni peči, ki bo im e la  
okrog 30 komor. C e lo tn i c iklus 
žgan ja  od za lagan ja  do prazme- 
nja tra ja  prib ližno  460 ur. O g re ­
van je  je  ind irektno , ku rili pa bo ­
mo z zemeljskim  p linom . Po praz- 
nenju komore se žgane anode 
očisti ostankov, izvrši kon tro la  in 
skladišči v skladišču žganih 
anodn i h blokov, od koder gre na 
za livan je .
Predstavitev sodobne peči

Za e lektro lizo  C so predvidene 
zaprte  peči ve lik ih  jakosti toka 
in s sredinskim  pasluževanjem . 
Peči bodo postavljene v  dveh 
e lek tro lizn ih  dvoranah. V vsaki 
dvoran i ena vrsta po sistemu 
stran —  stran. Proizvodna d vo ra ­
na bo široka 20 m. Za p ro izvod ­
njo 35.000 ton le tno bo in s ta li­
ran ih 72 peči, tako  da bo zn a ­
šala do lž ina obeh dvoran okrog

250 m. Dvorane bodo loc irane  
tako, da jih  bo možno v 2. fazi 
poda ljša ti za n a d a ljn jih  72 peči, 
s čim er bo dosežena končna p ro ­
izvodnja 70.000 ton. V ta b e li so 
prikazani n a jb o lj znač iln i proiz- 
vodno-tehn ičn i po d a tk i:

saj bo zarad i večjega obsega 
dela kg anode za e lektro lize  A 
draž ji. Podobno bi pokazala a n a ­
liza tud i za še mnoge druge e le ­
mente predračunske vrednosti 
(obzidava, tokovodnik i, anodna 
konstrukcija ).

Postavka Enota Elek. C Eiekt. A Ind.

jakost toka KA 180 53 339
izkoristek toka % 94 85 110
proizvod, peči na dan kg 1350 360 375
poraba enosmerne el. energ ije kW h /t 13300 17800 75
poraba anod k g /t 440 570 77
poraba F —  soli kg /t 70 20 350
štev. peči za 35.000 ton 72 266 27
poraba dela ur 2 15 13

Indeksi v zadn ji ko loni niso 
na jbo ljš i kazalec, vendar povedo 
veliko. Š tevilo  peči za enako 
pro izvodn jo  se bo zm anjša lo  
skoraj š tir ik ra t, p o ra b a  enosm er­
ne e lektrične  energ ije  za t re t j i­
no. Podobno ve lja  za C — m ate­
riale, pri F-soleh pa se poraba 
zniža za 3-krat. Še večja  je  raz­
lika v s torilnosti, saj se bo po ra ­
ba dela zn iža la  za 7-krat. M a n j­
ša poraba surovin, ene rg ije  in 
dela se odraža v zn ižanih stro­
ških pro izvodn je . Če upošteva­
mo samo n iž jo  porabo e lektrične 
energ ije , F —  soli in anode zna­
ša p rihranek na tono  21.000 din.

Pri p ro izvodn ji 35.000 ton le t­
no je  p rih ranek 735 m ilijonov 
din, v 17 le tih  pa 13,5 m ilija rde  
din, več kot znaša predračunska 
vrednost naložbe za 1. fazo. V 
računu niso za je ti zm anjšani 
stroški de la  in investic ijskega 
vzdrževanja, ki bodo obču tno  
prispevali k zn ižan ju  po rab ljen ih  
sredstev. Stroški obnove katode 
na sodobnih pečeh, preračunano 
na tono pro izvodn je  znašajo 
1300 d in, v e lek tro liz i A  pa 3900 
din. Samo za m ateria l za gene­
ra lno obnovo ka tode  ob enaki 
živi jenski dob i znaša to re j raz li­
ka 2600 d in  po proizvedeni ton i. 
Za 17-letno p ro izvodn jo  po 35.000 
ton letno znaša p rihranek 1,37 
m ilija rde  d in. Za tiste, ki d vom i­
jo  v verodosto jnost številk naj 
služijo nas ledn ji ko lič insk i po ­
d a tk i:

Storilnost

D olgoročn i obstoj zago tav lja  
samo sto rilna  pro izvodnja. Po­
da tk i o  storilnosti pri pro izvodn ji 
a lu m in ija  v TGA so porazni. Iz 
številk iz p re jšn jih  tabe l se da 
sklepati, da bo po zagonu e lek­
tro lize  C na tem  področju  slika 
bistveno d rugačna. Še bo lj se bo 
sprem enila , ko bo končana 2. 
faza posodobitve. K ljub poveča­
nju pro izvodnje, se bo število d e ­
lovnih mest močno zm anjšalo. To 
moram o im eti pred očmi že d a ­
nes in vod iti ustrezno kadrovsko 
po litiko , hkrati pa razm iš lja ti o 
novih p rogram ih. Za. lažje razu­
mevanje povečanja storilnosti se 
je  potrebno seznaniti z delovnim  
procesom v e lektro liz i. O pe ra c ije  
os ta ja jo  v glavnem  iste kot jih  
poznam o danes, Če se ve, da se 
proces v e lektro liz i , vodi s p ro ­
cesnim računaln ikom , se da  sk le ­
pa ti, da delež dela, ki ga o p ra ­
v ijo  k rm iljen i stroji oz. naprave, 
ni majhen.

Proces vodenja

Vsaka peč ima svoj m ik rop ro ­
cesor, ki up rav lja  peč, nad vse­
mi m ikroprocesorji pa bedi g la v ­
ni računa ln ik . N jegova na loga 
je , da zb ira  podatke in hran i p o ­
datke, ki jih  dob i od m ikroproce­
sorjev in služijo za izdelavo p o ­

Postavka Enota Elektrol. A Elektrol. C

teža katode kg 10,5 24,5
teža obzidave t 33 53,7
površina ka tode  
površina dvorane na

m2 20,8 39

1 inst. tono  2 m m2/ t 0,86 0,285

Podobne zakon itosti kot za 
stroške investic ijskega vzdrževa­
nja v e lja jo  tu d i za investic ijsk i 
vložek. E lektrolize A  z e lektro lizo  
C ni možno p rim e rja ti v vseh e le ­
mentih, v tis tih , k je r je  p rim er­
java  možna, pa so razlike o b ču t­
ne. Npr. v e lek tro liz i A  p ro izve­
demo 21.000 ton a lu m in ija  pod 
streho, ki meri p rib ližno  18.000 m2, 
v e lek tro liz i C bo pa pro izvodn jo
35.000 ton po trebn ih  samo
10.000 m2. V tem razm erju so 
p rib ližno  tud i stroški g radben ih  
del. Teža ka todn ih  ko rit za zm og­
ljivost 35.000 ton znaša 1764 ton, 
za enako zm og ljivost in če bi 
vg ra d ili ka tode  iz e lektro lize  A  
pa bi znašala teža 2800 ton. Pri 
zneskih bodo razlike še večje,

ročil. Banka podatkov om ogoča 
v vsakem trenutku operativnem u 
vodstvu vpog led  v zgodovino pe ­
či in na ta način potrebne in fo r­
m acije  za odpravo m oreb itn ih  
m otenj. Po d rug i strani d a je  
g lavn i računa ln ik  m ikroprocesor­
ju  na pečeh tu d i navod ila  za 
nekatere operacije . M ik rop roce ­
sorji o p ra v lja jo  naslednje  n a lo ­
ge:

—■ kon tro la  uporabnosti peči, 
s c iljem , da se drži konstantn i 
m edelektrodn i razmik,

—• odkrivan je  in odprava ne­
stab ilnosti na peči,

—  napoved anodnega efekta 
in n jegova ugasnitev,

—■ d o d a jan je  g lin ice ,
—■ avtomatsko zn ižan je  pozi­

c ije  anodne deske pri črpan ju .

Vsaka peč ima silos za g lin ico , 
ki se po ln i enkrat dnevno z Žer­
javom . Razviti so že sistemi cev­
nega transporta  g lin ice  na peč, 
kar pomeni, da v tem primeru 
odpade tud i dnevno po ln jen je . 
Vsaka peč ima p re b ija lce  in do- 
zi.rnike. U ve ljav lja jo  se predvsem 
točkovni p re b ija ln ik i. M ik ro p ro ­
cesor da p rib ližno vsaki dve m i­
nuti komando p reb ija ln iku , da 
p reb ije  skorjo in istočasno dozi­
ra potrebno ko lič ino  g lin ice . Kon­
cen trac ija  g lin ice  se drži kon­
stantno nekoliko pod 3 %. D ozi­
ra se je  lahko  ko liko r se je  v c i­
klusu p re b ija n ja  (2 m inuti) po ­
rabi. Ker je  koncentrac ija  g lin ice  
konstantna je  potrebno anodne 
efekte p rog ram ira ti. Š tevilo a n o d ­
nih efektov na dan je  odvisno od 
stopnje  obvladovan ja  te h n o lo g i­
je . Š tevilka se manjša, tako da 
so nekateri še pri številk i 0,25 
anodnih  efektov na dan oz. 
anodni efekt vsake 4 dni. Nad 
95 vseh anodnih  efektov se ug a ­
si avtomatsko.

Ročna dela

O perac ije  m enjave anod, č r­
pan ja , dvigovanja  tokovodnikov, 
korektura kopeli, meritve, osno­
vo katod, o p ra v lja jo  delavci. F i­
zični napor je  re lativno majhen, 
saj je  delo v ve lik i meri m ehan i­
zirano z večnamenskim i žerjavi. 
Žerjav npr. prim e pa lico , p re b i­
je  skorjo okrog anode, odpre 
spone, dvigne anodo in jo  odloži 
na pa le to, vstavi novo anodo in 
jo  zasip lje  s ta lilom . A lu m in ij 
se črpa dnevno, ponekod vsaki 
drug i dan, ka r pomeni, da je  
število ope rac ij z oz. na m ajhno 
število enot tud i m ajhno.

Vas zanima število zaposlenih? 
Tisti, ki č ita te  stoje, sedite, pre ­
den p reg leda te  številke. Švicarji 
so p redvide li naslednjo  zasedbo 
po izm enah:

—  vod ja  irm ene 1
—• žerjavovodja 2
—  e lektro lize r 3
—- transport anod in A l 1

Razen za vod jo  .izmene in žer­
javovod ja  se za ostale delavce 
ne zahteva posebna kva lifikac ija  
(kadrovnikom  je  dokum entacija  
na vpog led. Za zm og ljivost 35.000 
ton, anode in sestav lja ln ice  za
70.000 ton, se vsega skupaj p red ­
v id i 116 delavcev, vk ljučno  z o b ­
novo katod. V številk i je  za jeto 
izmensko de lo , dopusti, bolniške 
in d rug i izostanki. N eko liko  bolj 
zmerni so Francozi, ki so p redv i­
deli na izmeno 10 delavcev. Ško­
da, da v ponudbah ni podatkov 
za režijo, vzdrževanje in druge 
dejavnosti. Po mojem je  boljše, 
da teh številk ni, saj bi se h itro 
kdo našel, ki bi prišel na dan z 
ugo tov itv ijo , da nizke številke 
ne kažejo na resen odnos ponud­
nika do naših dosežkov na pod­
ročju tozdiram ja in svobodne 
m enjave dela in da takšna te h ­
no log ija  ni sp re jem ljiva . Na teh 
področ jih  smo to liko  dese tle tij 
pred n jim i, ko liko r zaostajam o 
na tehničnem  in poslovnem  po d ­
ročju.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Aktivna rekreacija po enotnih kriterijih(Nadaljevanje z 2. strani)

Peči so zaprte. O dpre jo  se v 
času zamenjave anod, črpanja, 
korekture kopeli, odprave mo­
tenj. Po peči se seca 5.000 —  
6000 Nm3/h . Z a je tje  znaša preko 
97 %. D im ne p line  se vodi v č i­
stilne naprave, k je r se odstran i­
jo  trdn i delci in absorb ira fluor, 
ki je  g lavn i onesnaževalec oko­
lja  pri pro izvodnji a lum in ija . V 
oko lje  se bo em itira lo  manj kot 
1 kg F na tono a lum in ija , danes 
em itiram o preko 30 kg /t. Z ozirom 
na skoraj 100 % za jem anje  d im ­
nih p linov so delovni pogo ji od ­
lični. Koncentracije  flu o rja  ob 
pečeh so okrog 0,7 m g/m 3, povi­
šanje tem perature na delovni v i­
šini pa na transportn i poti okrog 
4°C, med pečmi pa  10°C.

E lektrolizerjem  sé obe ta jo  b o lj­
ši de lovni pogoji. Vprašajm o se, 
če bodo takra t prenehale tudi 
zdrahe v zvezi z vrednotenjem  
kva lifikac ij in delovnih pogojev. 
Razprave v te j smeri so nam pred 
letom dni prinesle ukrep družbe­
nega varstva. Če bodo drugih 
e lektro lizo C, potem mora biti 
PMS prisotna v vseh sredinah. 
Osebno v to  ne verjam em . PMS 
in podobne patente se dobi za­
stonj, MPPAI pa bo potrebno za­
služiti.

Kodrič Ivan, d ip l. ing.

Pogled nazaj
Aktivna rekreacija  kot preven­

tivna zdravstvena zaščita teče v 
TGA že od leta 1975 da lje . V 
teh devetih le tih  je  bilo  na aktiv ­
ni rekreaciji 2611 delavcev, ne­
kateri od teh večkrat, nekateri 
pa enkrat a li dvakrat, odvisno 
od osveščenosti vsakega posa­
meznega delavca.

V začetku je  b ilo  število ude­
ležencev majhno (80 delavcev), 
z leti in večjim i ugodnostm i pa 
je  število naraščalo in se usta­
vilo pri povprečnem številu 360 
delavcev v zadn jih  pe tih  letih.

Seveda so se tud i k rite riji do 
upravičenosti za aktivno rekrea­
c ijo  v teh letih sprem in ja li in do­
poln jevali. Predvsem so se po­
stavlja le  zahteve po večjem šte­
vilu del na katerih bi delavci 
imeli pravico do aktivne rekrea­
cije. Ko so to pravico dob ili in bi 
morali izvršiti svojo dolžnost, da 
se aktivne rekreacije udeležijo, 
pa tega večina delavcev ni sto­
rila —  po nenapisanem, a v da ­
našnjem živ ljen ju to likokra t upo­
rabljenem  načelu —  glavna, da 
imam pravico, če bom izpolnil 
svojo dolžnost, pa je  moja stvar! 
In tako je  lani že skoraj vsak 
tozd imel svoje k rite rije  za upra­
vičenost do aktivne rekreacije  in 
tud i sredstva.

Kako dalje
Ker taka neenotnost ne pe lje  

nikamor, ustvarja pa slabo voljo  
med delavci, smo se dogovorili o 

združitvi sredstev na nivoju DO, 
kar je  že sprejeto in za poenote ­
nje kriterijev. To pa pomeni, da 
bomo da li to  možnost tis tim  d e ­
lavcem, ki de la jo  v konstantno 
težkih delovnih pogojih.

Delavskemu svetu TGA smo 
pred laga li, da sprejme naslednje 
skupne krite rije  za ugo tav ljan je  
upravičenosti delavcev za ak tiv ­
no rekreacijo :

1. V skladu s sprejetim i p ra v il­
niki o delovnih razm erjih v posa ­
meznih TOZD in DSSS im a jo  p ra ­
vico do letne aktivne rekreacije  
tisti delavci, ki de la jo  na de lih  
oz. nalogah, ki so ocenjena na 
osnovi fiz ičn ih naporov pri delu 
in pogojev delovnega oko lja .

2. Dela in naloge se razvrstijo 
v 3 p rio rite tne  skupine od na jv iš­
jega  seštevka razredov k n iž jim :

1. skupina: dela oz. naloge 
ocenjena z 9 —  5 razredov,

2. skupina: dela oz. naloge 
ocenjena s 4,5 —  4 razrede,

3. skup ina: dela oz. na loge 
ocenjena s 3,5 —  2 razreda.

3. Do aktivne rekreacije  so 
upravičeni delavci iz:

1. skupine vsako leto,
2. skupine vsako drugo leto,
3. skupine vsako tre tje  leto.
4. Do aktivne rekreacije  so 

upravičeni delavci pod pogoji, 
navedenim i v 2. in  3. točki, ki 
de la jo  v TGA 5 let in več.

5. Delavcem, ki so postali de­
lovni inva lid i v TGA ter so zara ­
di tega razporejeni na drugo 
delo, se upoštevajo za aktivno 
rekreacijo  k rite riji za pogo je  de ­
la na prejšnjem  delu, če so ta 
dela op rav lja li na jm an j 15 let.

6. Vsako leto gredo na 14- 
dnevno zdravljen je  v Crikvenico 
delavci, ki bo lu je jo  za kronično 
astmo in bronhitisom  po p re d lo ­
gu zdravnika iz obra tne  am bu­
lante.

7. Konkretno število delavcev, 
ki se lahko udeležijo  aktivne re ­
kreacije, se določi v letnem p la ­
nu poslovanja glede na razpo­
ložljiva finančna sredstva.

Povedali smo, da so sredstva 
za aktivno rekreacijo  že združe­
na na nivoju TGA, če poenoti­
mo še krite rije  je  to  korak na ­
prej. Vendar je  potrebno, da še 
delavci spoznajo, da je  aktivna 
rekreacija  koristna, da m orajo 
tud i sami kaj nared iti za svoje 
zdravje in večjo delovno spo­
sobnost. A. G.

Obzidava

Razpis pomoči za študij ob delu
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA

Poklic Število pomoči

Ing strojništva 4
Ing. elektro 2
D ipl. ing. elektro 2
Org. dela 2
Ekonomist 1

TOZD VZDRŽEVANJE
Ing. e lektronik . 1
D ipl. ing. strojništva 1

DS SKUPNIH SLUŽB
Dipl. ing. varstva pri delu 1
M ag. ekonom ije 2
Strojn i tehnik 1

Prijave sprejem a Kadrovsko socialna služba —  Izobraže-
valn i center do vk ljučno 15. 8. 1984.

DRUGI O NAS (Tednik, 5. julij ’84)

Komunisti Uniala o svojem sozdu

Po dobrem letu dni so komunisti sestavljene o rgan izacije  
združenega dela U n ia l ponovno ocenili de lovanje  te  asoci­
acije . Lami ap rila  so ugo tov ili, da je  potrebno u red iti odnose 
na področju skupnega prihodka in dohodka, zagotoviti a k c ij­
sko enotnost pri spre jem anju  in sprem ljan ju  izva jan ja  planskih 
in d rug ih  dokumentov hkrati pa povečati učinkovitost sozda.

Letošnja ocena je  pozitivna. Komunisti so v oceni poudarili 
napredek na vseh om enjenih področjih , seveda pa niso zaobšli 
težav, s katerim i se še vedno srečujemo. Prva je  prav gotovo 
ta, da sozd še vedno ni tako učinkovit, kot bi b ilo  potrebno. 
Komunisti pravijo, da je  to  predvsem posledica znanega d e j­
stva, da je  izgra jevan je  takšnega poslovnega sistema mogoče 
le v daljšem  časovnem obdob ju . Sedanja gospodarska s itua ­
c ija  pa prav gotovo pospešuje prizadevanja v te j smeri.

Udeleženci problem ske konference so m enili, da je  po tre ­
bno zaostriti odgovornost in oceniti p rip rav ljenost za uresni­
čevanje nekaterih dogovorjen ih  nalog skupnega pomena. Gre 
predvsem za preob likovan je  dosedanjega in form acijskega si­
stema, za skupno ocen jevan je  posameznih proizvodnih p rog ra ­
mov in nadzorovano prenašanje inovacij <in drugega znanja, 
za usm erjanje m ate ria ln ih  in b lagovnih  tokov, uskla jevanje 
ekonomskih odnosov s tu jino , za zago tav ljan je  medsebojne 
vzajemnosti in so lidarnosti te r za poenotenje kadrovske po­
litike.

D ogovorili so se, da bodo sedanjo ob liko  akcijskega pove­
zovanja komunistov delovnih o rgan izac ij TGA Boris K idrič Ki­
dričevo in Impol Slovenska Bistrica, sozda Unia l in občinskih 
organ izacij ZK, k je r so sedeži o rgan izac ij združenega dela še 
bo lj u trd ili in tako  povezani vp liva li na n a d a ljn ji razvoj sesta­
vljene o rgan izac ije . N jihova  prim arna na loga in hotenje v tem 
trenutku je  uresničitev do lgo  načrtovane m odernizacije pro iz­
vodn je  prim arnega a lu m in ija . Prvi konkretni koraki v te j smeri 
so že nare jeni, počakati je  treba le še na odločitev slovenske 
skupščine. Med de lavci v lada  p repričan je , da bo odločitev 
delegatov pozitivna, saj bodo z uresn ič itv ijo  m odernizacije  
dane osnove za a k tiv iran je  razvojnih možnosti in proizvodnih 
potencia lov ce lo tne slovenske reprodukcijske verige. Zanjo 
namreč brez zadostnih ko lič in  prim arnega a lum in ija  ni ne 
obstoja  ne do lgoročn ih  razvojnih perspektiv. Problemska kon­
ferenca je  b ila , 26. ju n ija  v M ariboru. N. D ob ljekar



Poveljnik štaba CZ TGA Stanko Debeljak prejema iz rok predsednika 
skupščine občine Ptuj Franca Tetičkoviča priznanje republiškega se­
kretariata za ljudsko obrambo

Dobitnik zlatega znaka

Razstava opreme CZ v TGA

Tisti dan, ko sem šla v g lin ico  
je  b il lep in sončen. Želela sem, 
da bi ob potni našla vsaj kakšno 
jagodo , pa jih  ni b ilo  n ik je r več. 
O paz ila  pa sem nekaj d rugega, 
ko sem prišla iz gozdička ■—  le ­
vo in desno ob poti neverjeten 
red. To, kar je  včasih ležalo raz­
m etano v travi, je  danes lepo 
zloženo kot drva v skladovnici.

V g lin ic i sem zašla v rdeči, 
namesto beli del, kamor sem b i­
la nam enjena. Poklepetala sem 
z dvema delavcem a o rekreac iji 
in eden od n jiju  me je  sprem il 
do kom andnega prostora v be ­
lem delu, k je r je  b ilo  kar nekaj 
možakov, ki so mi v šoli p re d la ­
g a li na j si kar enega izberem —• 
tis tega, ki je  dob il te lev iz ijo  na 
tom bo li. Toda izb ira ti ni b ilo  p o ­
trebno, izbra la  sem že zdavnaj 
prej, ker so ga izbrali tu d i d ru ­
gi, le srečala se nisva dosle j. 
M oj sogovornik je  b il Štefan 
DONČEC.

O d leta 1949 dela v K id riče ­
vem. O bčutek imam, da je  z vse­
mi tem i le ti zadovoljen. »Veliko 
smo gara li,«  pravi, »mnogo p ro ­
stih ur je  šlo, a b ili smo m ladi, 
b ilo  je  lepo.« Tudi funkc ij se ni 
o tepa l. N ašte je  mi veliko, z a p i­
sati mi uspe le neka j: p redsed­
nik delavskega sveta, č lan raz­
nih odborov, sekretar osnovne 
o rgan izac ije  ZK in do lga le ta g o ­
spodar nogom etnega kluba A lu - 
mi n i j .

N iko li to re j ni pom islil, da bi 
šel drugam , da bi b ilo  kje d ru ­
g je  boljše. Živi v bloku v K id r i­
čevem, ob prostem času gobari 
in pom aga sinovoma pri g ra d n ji. 
Ni dom ačin, njegove korenine 
segajo daleč, celo čez m ejo v 
Porabje in tud i po to lik ih  le tih  
b ivan ja  med Š ta jerci ne more 
skriti svojega porekla. M ed p o ­
govorom  slišim  to liko  lepo p o jo ­
čih starih  prekmurskih besed. 
Kako, da ga je  iz Slovenske ve ­
si, k je r je  rojen, zaneslo prav 
sem, me zanima. Zam ahne z ro ­
ko in reče »To pa je  do lga  š to ­
rija« in nič več, zato ne drezam 
van j. Prišla sem zato, da ga 
predstavim  kot delavca TGA.

Nerad govori o sebi. Z adovo­
ljen  je  s svojim delom  in sode­
lavci. M edtem , ko se p o g ova rja ­
va, radovedno pokuka v sobo še 
nekdo in od ide, pride d rug i, p o ­
sluša in p rida  kakšno besedo o 
delu in nujnosti harm onije  med 
sodelavci in še kaj.

Kmalu p ride  tud i »zamenjava«. 
S tovarišem  Dončecem izm enjata  
neka j besed, in pog leda ta  v 
dnevnik, k je r je  vse zapisano.

Stefan Dončec

»Pri nas je  tako delo, da mora 
k lapa ti cela skupina, posamez­
nik ne more n ič. Zato bo tud i pri 
nag ra jevan ju  po delu težko oce­
n iti enega. Delo je  odvisno od 
vseh v skupini. Seveda so d e ­
lavci za nagra jevan je , vendar 
vem, da bo nastop ilo  ve liko te ­
žav.«

Kako pa skoraj pred iztekom 
družbenega varstva g leda  na 
TGA, hočem izvedeti. Kratek je. 
»N ikoli nisem m islil, da je  kaj 
narobe. Če delaš tako  n im aš ča ­
sa na kaj drugo š tud ira ti. M i de ­
lavci nismo potrebova li d ružbe­
nega varstva, kaj pa so im eli 
oni g lavaši (vod iln i) med seboj, 
to pa mi ne vemo. M oram  pa 
reči, da je  sedaj več reda in d i­
scip line, prej je  b ilo  že malo 
preveč razpuščeno. M i pa smo 
de la li in delam o tud i sedaj in 
ne v id im  nobenih problem ov, le 
m ladi strokovnjaki na j že enkrat 
z rih ta jo  to  m odernizacijo.«

Tako kratek in p rep rič ljiv  je, 
da je  delo edino, ki nas bo re­
šilo težav. Še nekaj le t se bo 
skupaj s svojo skupino trud il, da 
bi dosegli č im boljše  uspehe, na ­
to pa odšel v zasluženi ipokoj.

Vse, kar je  b ilo  lepega v TGA, 
bo še do lgo  osta lo v spom inih. 
K številn im  priznanjem  in u d a r­
niškim značkam 'iz rosnih le t to ­
varne je  p rida l še z la ti znak 
TGA, ki mu pomeni neko zado­
ščenje in zahvalo za pošteno d e ­
lo in kot je  de ja l »Lepo je , da 
se nekdo zmisli (spom ni) na te ­
be.« Vera PEKLAR

S SEJE OBČINSKEGA KOMITEJA ZKS PTUJ

V drug i točki dnevnega reda je  občinski kom ite ZKS Ptuj 
da l nadvse pozitivno oceno delu začasnega ko leg ijskega po­
slovodnega organa po 10. mesecih izva jan ja  ukrepov družbe­
nega varstva v TGA Boris K idrič K idričevo in od ločno  podprl 
p rogram  m odern izacije  p ro izvodn je  prim arnega a lu m in ija . Po­
sebej pa so spre je li ugotovitve, stališča in sklepe g lede  dela 
in nalog komunistov v TGA Kidričevo. O tem bomo več po ro ­
ča li p rihodn jič . F. F.

Tednik 5. julij ’84



Kako smo poslovali
TABELA I —  DINAMIKA POSLOVANJA

Iz tabe le  I in II je  razvidno, kako smo poslovali v mesecu ju n iju . Kolona 
indeksi v tabe li I prikazuje odnos dosežene proizvodnje tekočega leta s 
proizvodnjo v istem obdobju  preteklega leta ter odnos dosežene pro iz­
vodn je  v prim erjavi z letnim  planom  poslovanja 1984.

INDEKSI FIZIČNEGA OBSEGA

Plan D O S E 2 (: N O 1 N D E K S 1
TOZD/PROIZVOD Enota

mere
poslovanja 1 9 8 3 1 9 8 4 1984/1983 1984

VI. l.-VI. VI. l.-V I. VI. l.-VI. 7:5 8:6 7:3 8:4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

TOZD TOVARNA GLINICE
Al h id ra t —  AI203 t 9.450 55.192 8.060 51.650 8.940 51.518 111 100 95 93
O d te g a : predelava AI203 t 431 2.516 750 3.280 506 1.671 67 51 117 66
Kalc. g lin . —  red. proizvod. t 8.459 51.318 8.506 50.463 8.068 50.512 95 100 95 98
Kalc. g lin . —  predelava t 82 498 __ __ __ 27 __ 5
Prodani h id ra t A I203— predel. t 327 1.984 709 3.239 506 1.644 71 51 155 83
Prod. h id ra t AI203 —  red. proiz,, t — — __ __ 11 56
Skupaj (kale. gl. + ,prod. hidr.) t 8.868 53.800 9.215 53.702 8.585 52.239 92 97 97 97
Raztopljeno vodno steklo t 888 5.387 455 2.102 1.086 4.379 239 208 122 81
Zeal it A —  suhi t 295 1.790 47 219 17 797 36 364 6 45
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolit. Al —■ hala A t 1.697 10.296 1.723 10.463 1.774 10.535 103 101 105 102
Elektrolit. A l —  hala B t 2.000 12.135 2.049 12.550 2.034 12.341 99 98 102 102
Elektrolit. Al —■ hala B6P t 60 361 — 58 61 — __ 97 17
Skupaj hala A + B  +  B6P t 3.757 22.792 3.772 23.013 3.866 22.937 102 100 103 101
Anodna masa t 2.288 13.624 1,381 *13.480 2.005 12.120 145 90 88 89
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
Al form ati t 942 5.681 1.574 10.698 1.203 9.753 76 91 128 172
Al fo rm ati —  za izparilce t 197 1.190 245 655 — 1.247 — 190 — 105
Al žica t 431 2.601 629 3.523 414 1.744 66 50 96 67
Al trak za proda jo t 459 2.772 206 1.418 515 2.017 250 142 112 73
Al trak —  za rond. TGA t 329 1.984 190 446 169 1.746 89 391 51 88
Al trak —■ za rond. IMPOL t 99 595 . --- — — — — — — —
Rondelice TGA t 164 992 64 192 102 861 159 448 62 87
Rondelice IMPOL t 49 297 — — — — — — — —
Izparilc i t 99 595 40 114 116 599 290 525 117 101
Al z litine : gnetne t 925 5.580 721 3.986 535 4.311 74 108 58 77
Al z litin e : livarske t 719 4.339 213 2.893 1.170 3.918 549 135 163 90
Predzlitime: last. poraba t 104 627 105 598 99 551 94 92 95 88
Predzlitine: za proda jo t — — — 39 — — — — — —
Drogi za kline t 9 56 — 25 — 143 — 572 — 255
LIVARNA SKUPAJ: od tega t 4.526 27.309 3.987 24.587 4.323 26.890 108 109 96 98
Blagovna proizvodnja t 3.838 23.155 3.447 22.863 4.055 23.203 118 101 106 100
P re tap ljan je  Al t 575 3.471 615 2.394 422 1.551 69 65 . 73 45

TOZD TOVARNA GLINICE stekla 1,086 ton, s to količ ino II. PREGLED PORABLJENIH NAJVAŽNEJŠIH SUROVINI NA ENOTO
V mesecu ju n iju  smo proiz­

vedli 8.940 ton A l h idra ta  AI203, 
količ insko ni dosežena p lanirana 
pro izvodnja za 510 ton oz. 5 %. 
V obdob ju  l.-TI. smo proizvedli 
51.518 ton Al h id ra ta  AI203, od 
tega predelanega AI203 1.671 
ton, s to ko lič ino pa nismo do ­
segli načrtovane proizvodnje za 
3.674 ton oz. 7 %, proizvodnja v 
enakem obdob ju  preteklega le ­
ta pa je  manjša za 132 ton.

Mesečna pro izvodnja ka lc in ira- 
ne g lin ice  znaša 8.068 ton, med­
tem ko znaša p roda ja  A l hidrata 
—  AI203 517 ton, to  je  skupaj 
8.585 ton, kar ne dosega p lan i­
rane proizvodnje za 283 ton oz.
3 %. Kom ulativna proizvodnja 
proizvodnja ka lc in irane  g lin ice  
in prodanega h id ra ta  znaša v 
obdob ju  l.-TI. 52.239 ton in je  
za 1.561 ton manjša o<jl p la n ira ­
ne proizvodnje (indeks 97) te r 
za 1.463 ton manjša kot v ena­
kem obdobju  preteklega leta 
(indeks 97).

Iz tabele II. je razvidno, da 
smo pri proizvodnji Al hidrata 
AI203 v obdobju l.-VI. presegli 
porabo. Na hidroksida za 12 %, 
pare za 10 %, žganega apna za 
60 % in električne energije za
4 % medtem, ko je  b ila  poraba 
boksita v enakem obdob ju  pre­
teklega leta manjša za 6 %.

Pri proizvodnji ka lc in irane  g li­
nice smo v obdob ju  l.-VI. p re ­
segli porabo top lo tne  energ ije  za 
8 %, manjša je  poraba A l fluo ri- 
da za 68 % in e lektrične energ i­
je  za 1 % g lede na p lan irano  
porabo surovin.

V mesecu ju n iju  znaša p ro iz­
vodn ja  raztop ljenega vodnega

smo presegli p lan irano proizvod­
njo za 198 ton oz. 22 %, kum ula­
tivna proizvodnja pa znaša 4.379 
ton raztopljenega vodnega ste­
kla in je  za 1.008 ton manjša kot 
smo načrtovali (indeks 81) te r za 
2.277 ton oz. 108 % večja kot v 
enakem obdob ju  preteklega leta. 
Proizvodnja zeolita A-suhega v 
mesecu ju n iju  znaša 17 ton ( in ­
deks 6), v obdobju  I. —  VI. pa 
znaša proizvodnja zeolita  797 ton 
in ne dosega plana za 993 ton 
oz. 55 %.

TOZD PROIZVODNJA 
ALUMINIJA

Proizvodnja e lektro litskega Al 
v hóli A  meseca ju n ija  znaša 
1.774 ton oz. 5 %  več kot smo 
načrtovali. V šestih mesecih smo 
proizvedli 10.535 ton e le k tro lit­
skega Al, te r tako presegli plan 
za 239 ton (indeks 102).

V e lektro liz i B smo v jun iju  
proizvedli 2.034 ton e lektro litske­
ga A l in tako presegli načrtova­
no pro izvodnjo za 34 ton oz.
2 %, medtem, ko znaša kom ula­
tivna proizvodnja I. —  VI. 12.341 
ton e lektro litskega Al in je  za 
206 ton večja od p lan irane  (in ­
deks 102).

V mesecu ju n iju  znaša proiz­
vodnja poskusnih peči v hali B 
58 ton te r ne dosega plana za
3 %, medtem ko znaša kom ula ­
tivna proizvodnja 61 ton in je  
nižja od plana za 300 ton oz. 
83 %.

Skupna jun ijska  proizvodnja v 
ha li A, ha li B in B6P znaša 3.866 
ton e lektro litskega A l in presega 
plan za 109 ton oz. 3 %. V ob ­
dob ju  I. —  VI. smo proizvedli

PROIZVODA

TOZD/PROIZVOD Enota Man DOSE2ENO INDEKSI
mere 984 VI. l.-VI. 4:3 5:3

1 2 3 4 5 S 1

Al hidrat —  Al 203
—- boksit t  * 2,609 2,254 2,445 86 94
—■ Na hidroksid t  * 0,11312 0,106 0,1268 94 112
—  para t 4,450 4.582 4,881 103 110
—  žgano apno t 0,0405 0,0124 0,06477 31 160
—■ el. energ ija kWh 350,918 359,378 365,363 102 104
Kalcinirana glinica
—  top lo tna  energ ija GJ 5,094 5,698 5,479 112 100
— • para t 0,04203 0,042016 0,042027 100 100
—  Al fluonid t 0,0004 0,000185 0,000128 46 32
— ■ el. energ ija kWh 30,997 29,053 30,8416 94 99
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA 
Elektrolitski Al —  hala A
—  g lin ica  t  1.920 1,919816 1,919967 100 100
—  anodna masa t 0,580 0,56677 0,56966 98 98
—  krio lit t 0,030 0,03095 0,02769 103 92
—  Al fluo ri d t 0,040 0,04016 0,035025 100 88
—■ el. energ ija kWh 17.971 17,329 17,717 96 99
Elektrolitski Al —  kala B
—  g lin ica  t 1,920 1,919958 1,919977 100 100
—  anodna masa t 0,570 0,56693 0,569335 99 100
-—■ k r io lit t 0,030 0,024165 0,026914 81 90
—- A l fluo rid t 0,040 0,037587 0,036808 94 92
—  el. energ ija kWh 17.537 17.696 17.573 101. 100
Elektrolitski Al —  hala B6P
—  g lin ica  t 1,920 1,91264 1,91983 100 100
—  anodni bloki t 0,600 0,68855 1,1744 115 196
—- krio lit t 0,030 0,031297 0,02979 104 99
—■ Al fluo rid t 0,040 0,02608 0,024825 65 62
—  el. energ ija kWh 16.979 — — — —
Anodna masa
—- petrol koks t 0,67165 0,681066 0,673877 101 100
—  katranska smola t 0,338015 0,350223 0,34035 104 101
—  mazut t 0,0055 0,003042 0,003044 55 55
—  el. energ ija kWh 150 146 145 97 97
* program iran norm ativ

skupaj 22.937 ton e lektro litskega 
Al te r tako presegli načrtovano 
proizvodnjo za 145 ton (indeks

101), proizvodnja v enakem ob­
dob ju  preteklega leta pa nismo 

(Nadaljevanje na 6. strani)



dosegli za 76 ton. Poraba suro­
vin v hali A  v obd. I. —  VI. je  
m anjša kot smo p la n ira l! v le t­
nem planu poslovanja, in sicer 
poraba anodne mase za 2 %, 
k rio lita  za 8 %, A l flu o rid a  za 
2 %  in e lektrične  ene rg ije  za 
1 %. M an jša  je  tud i poraba su­
rovin v ha li B pri k rio litu  za 
10 % in pri A l flu o rid u  za 8 %, 
g lede  na p lan irano  porabo. Pri 
poskusnih pečeh je  v obdob ju
l. —  VI. večja poraba anodn ih  
b lokov za 96 %, m anjša pa je  
poraba k r io lita  za 1 % A l f lu o r i­
da za 38 % g lede  na p lan irano  
porabo.

V mesecu ju n iju  znaša pro izvo­
dn ja  anodne mase 2.005 ton, kar 
je  za 283 ton m anj ko t smo n a ­
č rtova li (indeks 88) in 624 ton 
več kot v istem mesecu p re te ­
k lega le ta. Kom ulativna pro izvo­
dn ja  anodne mase znaša 12.120 
ton in je  za 1.504 ton m anjša od 
p lan irane  pro izvodn je  (indeks 
89), pro izvodn je  v enakem o b d o ­
b ju  p re tek lega leta pa nismo d o ­
segli za 1.360 ton oz. 10 %. Pri 
p ro izvodn ji anodne mase v o b d o ­
b ju  I. —  VI. je  b ila  večja  p o ra ­
ba katanske smole za 1 %, m a­
njša pa po raba  mazuta za 45 % 
in e lek trične  energ ije  za 3 % g le ­
de na p lan ira n o  po rabo  suro­
vin.

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
V liva rn i in obra tu  predelave 

smo v mesecu ju n iju  p ro izved li 
4.323 ton različn ih  liva rn išk ih  p ro ­
izvodov, s tem nismo dosegli p la ­
n irane p ro izvodn je  za 203 tone  
oz. 4 %, pro izvodn jo  v istem m e­
secu p re tek lega le ta pa smo p re ­
segli za 336 ton oz. 8 %.

V ob d ob ju  I. —  VI. smo p ro iz ­
ved li 26.890 ton raz ličn ih  p ro iz ­
vodov, s to  ko lič ino  nismo dose­
g li p lana  za 419 ton oz. 2 %, 
medtem ko smo p ro izvodn jo  v 
enakem  obdob ju  p re tek lega le ta 
p reseg li za 2.303 tone  oz. 9 %.

O d skupne p ro izvodn je  znaša 
mesečna b lagovna p ro izvodn ja  
4.055 ton in je  za 217 ton večja 
od načrtovane pro izvodn je  v le ­
tnem  planu poslovanja  (indeks 
106).

Kum ula tivna b lagovna pro izvo­
dn ja  je  23.203 ton in je  za 48 
ton večja  od p lan irane  in za 340 
ton večja  od dosežene v p re te ­
klem letu.

V mesecu ju n iju  smo p re to p ili 
422 ton A l za tu je  naročnike, kar 
je  73 % p lan iranega  p re ta p lja - 
n ja. V ob d ob ju  I. —  VI. smo p re ­
to p ili 1.551 ton A l za tu je  n a roč­
nike, te r zaosta jam o za planom  
za 55 %.

D anica Krempl

I S K R I C E
Prava ljubezen tra ja  vse ž iv­
ljen je , čas j i  m enja le ob liko .

M a tem atika

Srečo dob im o, če ž iv ljen je  
pom nožim o z delom.

O ran

Dopisujte 
v Aluminij

Prioritetna lista prosilcev za dodelitev posojila za individualno stanovanj­
sko izgradnjo
Zap.
št.

M at.
št. PRIIMEK IN IME •TOZD oz. 

Dsss STANUJOČ St. druž. 
članov

Skup. št. 
točk

1. 4421 BERANIČ Franc g lin . Lovrenc 46 3 75
2. 4156 KROŠL Leopold vzdrž. Draženci 88 a 4 72
3. 4528 MAJCEN Anica pro iz. G rajenščak 6 3 72
4. 3040 LOZINŠEK hrane proiz. M oškanjc i 39 5 71
5. 5837 ROŠKA k Branko vzdrž. Sto jnci 57 2 71
6. 4244 MATIJEVIČ Rajko Dsss Tovarniška 6 Kidričevo 4 71
7. 5682 MEDVED Maks vzdrž. Cirkovce 73 2 70
8. 5208 REPINC M ilena KK Kajuhova 11, K idričevo 3 70
9. 4070 VINKLER M ilan vzdrž. Lešje 14 5 68

10. 3796 ŽLAUS hrane pred. Industrijsko naselje 5 4 67
11. 3455 VINDIŠ M artin Dsss Pleterje 33 4 66
12. 3896 GAJSbR M arija Dsss Prepolje 1 a 2 65
13. 4511 ROZMAN Janez g lin . Sp. H a jd in a  108 a 3 64
14. 5774 FAJS Jožica Dsss Sp. V e lov lak 39 2 64
15. 5316 BELŠAK Rudi vzdrž. Ul. 5 Prekomorske brigade 4 63
16. 5824 KOSEC Ivan proiz. M oškanjc i 118 4 63
17. 4515 TURK M arjana vzdrž. Lovrenc 67 3 61
18. 6478 STOJADINOVIĆ Dragi vzdrž. Zg. H a jd in a  170 3 61
19. 4949 MATIJEVIČ Jolanda Dsss Tovarniška 6, Kidričevo 4 61
20. 5816 KMETEC Bojan vzdrž. Kajuhova 11, Kidričevo 4 59
21. 5187 LESKOVAR D ragica Dsss Starošiince 28 3 59
22. 5511 TOPOLOVEC Franc glin . Dolena 47 4 59
23. 4147 GAJŠI hrane vzdrž. P leterje 67 4 58
25. 5658 TURK Jože vzdrž. Lovrenc 67 3 56
26. 5468 SIM IČ Danko glin . Trniče 74 b 4 54
27. 2501 SUKANEC Anton vzdrž. K ra igherjeva 3, K idričevo 2 54
28. 4998 KELENC M iran proiz. S to jnci 129 3 53
29. 3083 N O VAK Jože glin . A rba jte rje va  8, Ptuj 3 52
30. 4633 REPEC Franc proiz. Zg. Pristava 37 5 51
31. 5748 GOJKOŠEK Janko vzdrž. G erečja  vas 30 1 49
32. 5568 JAKOLIČ A lo jz vzdrž. G rajenščak 75 3 49
33. 5834 SIM IČ M arija proiz. Trniče 74 b 4 49
34. 5908 KORENJAK A lo jz pred. Sp. H a jd in a  22 a 3 49
35. 6208 ŠIREC Slavko prom. S lape 14 1 46
36. 4348 HORVAT L id ija Dsss Zg. H a jd in a  201 a 5 46
37. 4901 POPLATNIK Stanko vzdrž. Vel. N ede lja  33 1 45
38. 5606 DRŽAIĆ Tomo proiz. Zabovci 93 a 5 44
39. 3882 VINDIŠ Stanislav prom. Kajuhova 11, Kidričevo 4 43
40. 5224 CIBULA Edi vzdrž. Tovarniška 3, Kidričevo 4 43
41. 4700 VUGRINEC Drago proiz. Z iherlova pl. 12, Ptuj 4 41
42. 5421 MEDVED Jože vzdrž. O b železnici 14, Ptuj 4 41
43. 6132 IVANUŠ Janko proiz. Formin 20 a 4 41
44. 4317 HOLC Branko vzdrž. K ra igherjeva 13, Ptuj 4 40
45. 5515 BA U M A N  Ivan vzdrž. Lancova vas 82 3 39
46. 4518 MEDIK Stane Dsss Tovarniška 4, Kidričevo 4 38
47. 4426 PRISTOVŠEK M ajda Dsss Kajuhova 7, Kidričevo 3 37
48. 5847 BOŽIČKO M ilan proiz. S lape 22 a 4 37
49. 5702 ZAJŠEK Stanko prom. H ajdoše  105 5 33
50. 5269 PRISTOVŠEK M ilan pred. Kajuhova 7, Kidričevo 3 32
51. 4983 ŽNIDAR Z latko Dsss K ra igherjeva 24, Kidričevo 3 30
52. 5804 SKLEDAR Stanko g lin . A pače  123 4 28

Ne uvrsti se v p rio rite tno  lis to :
5637 KAVARIČ Anica Dsss Kajuhova 7, Kidričevo 4 20

ker ni p red lož ila  zahtevane dokum entacije .

Prioritetna lista prosilcev za dodelitev posojila za rekonstrukcijo stanova­
njske hiše

Zap.
št.

M at.
št.

PRIIMEK IN IME
TOZD oz. 
Dsss STANUJOČ Skup. št. Št. druž. 

točk č lanov

i. 5140 BEDNJANIČ Z latko proiz. Selci 6, Cestica 4 91
2. 5394 METLIČAR Ivan vzdrž. Kungota 7 4 87
3. 3118 RIŽNER Konrad KK Spuh lja  107 b 4 87
4. 4732 VERLEK A lo jz ija Dsss G ubčeva 22, Ptuj 5 85
5. 2918 PREDIKAKA Štefan vzdrž. Lovrenc 63 a 4 85
6. 3466 SKRILA Jože proiz. C. na H a jd in o  6 4 84
7. 4500 ŽID O V Ivan vzdrž. Pobrežje 170 2 83
8. 3037 PETEK A lo jz g lin . Lovrenc 23 b 4 80
9. 2431 T O M A N IČ  Franc vzdrž. Trgovišče 1 2 77

10. 2084 DREVENŠEK Franc proiz. Soviče 19 a 4 76
11. 3403 PRINCL Ivan vzdrž. Podlože 39 4 74
12. 0684 OSTROŠKO Ludvik Dsss Turn iška 22, Ptuj 4 73
13. 5411 KOSI S tanislav prom. Š a rd in je  8 4 73
14, 3286 HORVAT Anton vzdrž. Lancova vas 85 a 4 72
15. 2876 MAJCEN Janez vzdrž. G erečja  vas 48 4 71
16. 4030 KORŽE M arjan vzdrž. M ajšperk 109 4 71

17. 3865 S A G A D IN  Leopold pred. M edvedce 16 6 68
18. 4653 KLAJNŠEK M ilan Dsss K ra igherjeva 21, Ptuj 4 67
19. 5836 LU KM AN  Branko pred. Jurovci 5 a 3 65

(Nadaljevanje na 7. strani)



Mot.
št. PRIIMEK IN IME TOZD oz. 

Dsss STANUJOČ
št. dmž. skup. št. Brigada bratstva in 
članov točk enotnosti SAL ’84

2 0 . 3573 VALENKO Ferdo Dsss Štrafelova 16, Ptuj 4 64
21. 5551 ŽVIKART Miha pred. Šturmovec 23 2 63
22. 2094 PETROVIČ Mirko proiz. Bukovci 145 4 61
23. 6290 METLIČAR Franc glin . Sp. H a jd ina  34 4 61
24. 3921 GASPARIČ Helena Dsss Prežihova 8, Ptuj 6 60
25. 3128 PUKŠIČ Franc prom. Formin 59 5 59
26. 5671 PREDI KAKA Jože vzd rž. Apače 153 3 58
27. 3419 HERIC Zoran Dsss Potrčeva 50, Ptuj 3 56
28. 4731 TRAVNIKAR Neža Dsss Apače 128 5 55
29. 5513 KOLAR Zvonko pred. Apače 188 2 54
30. 2601 TOMAŽIČ Anton vzdrž. M ala  vas 25 4 52
31. 3983 RAMPRE M arjan vzd rž. O b železnici 12, N jiverce 4 52
32. 5677 TETIČKOVIČ Franc glin. Lovrenc 82 5 51
33. 3883 GREGOREC Franc vzdrž. Skorba 53 4 48
34. 5201 DOLENC M arjana Dsss Podlože 80 3 46
35. 5335 DOLENC Maks vzdrž. Podlože 80 3 43
36. 4416 M OHORKO Branko vzd rž. Apače 284 3 39
37. 5403 RIŽNER M arija Dsss Spuhlja 107 b 4 35
38. 5842 LENDERO Danilo vzdrž. Apače 104 3 34
39. 4657 VRABL M arjan glin. Zg. H a jd ina  36 4 34
40. 5838 MIKŠA M ilan vzdrž. Mezgovci 51 3 27

Ne uvrstijo se 
2815

na p riorite tno  listo: 
KISELAK Franc proiz. Kajuhova 11, K idričevo 1 96

4209 HROVAT Ciril vzdrž. Gerečja vas 7 5 73
4063 SELINŠEK Edvard vzdrž. Draženci 46 4 68

ker niso pred ložili zahtevane dokumentacije.

Brigadirji v Kidričevem

V času a lum in ijsk ih  ige r se je  
pri Treh k ra ljih  na Pohorju fo r ­
m irala brigada , ki jo  sestavlja jo  
m ladi delavci a lum in ijsk ih  de lov­
nih o rgan izac ij iz vse Jugoslavi­
je.

Pri Treh k ra ljih  so pom agali 
kopati za vodovod, po petih 
dneh pa so se p rik lju č ili zvezni 
brigad i Slovenske gorice  '84.

V bilten so zap isa li :
»Od doma do izvora v nepo­

sredni b liž in i je  b ilo  potrebno iz­
kopati kanal za vodovod. Dober 
del trase je  dokončan. Težko se 
je  bilo  bo riti z žilam i dreves, še 
večji problem  pa je  p redstav lja ­
lo kamenje na katero smo na le ­
te li med kopanjem . Nekje smo 
našli velik kamen, ja jča s te  oblike, 
ki je  ležal počez. Trem b rig a d ir­
jem  so priskočili na pomoč še 
štirje, pet, toda vse zaman . . .  Po 
do lg ih  naporih smo ga spravili 
ven. Vsi smo g leda li v ve lik ka ­
men in se sm ejali. Pred kamen —  
skalo smo zasadili m lad bor. Vsi 
smo v sebi in tud i g lasno upa li, 
da se bo nekdo izmed nas nekoč 
vrnil in se spomnil na dneve p r i­
ja te ljs tva  in brigadirskega ž iv lje ­
nja. V teh dneh so drug d ruge­
mu podali roko prvič, a ne za d ­
njič.«

O b iska li so tud i našo delovno 
o rgan izacijo . Po og ledu p ro iz­
vodnje so se predstavniki s in d i­
kata pogovarja li s kom andan­
tom brigade, ki je  povedal, da 
je  b ila  naša brigada  v iprvi de ­
kadi na jbo ljša  —  tako na trasi 
kot pri ku lturn ih dejavnostih. 
M lad i so zelo homogena skup i­
na, vse probleme, kadar se po­
jav ijo , znajo rešiti sami. Izredno 
lepo so se vživeli v okolje , dobro 
se razumejo z dom ačin i, večkrat 
jim  priskočijo  na pomoč tud i po­
poldne in zadovoljn i so eni in 
drugi.

Kom andat Stanko je  poudaril 
tud i to, da ču tijo  pomoč sozda 
in zan im anje  DPO te r vodstva.

Želimo jim  še veliko uspehov 
in da bi brigada  SAL, ki je  letos 
druga po vrsti, postala tra d ic io ­
nalna.

Vera PEKLAR



Disciplinski ukrepi
1. M a rja n  SLUGA, mat. št. 

6284, iz tozd Vzdrževanje, se ni 
ude ležil obravnave d isc ip linske  
kom isije , izrečen ukrep —  o po ­
min.

2. Franc JAKOLIČ, mat. št. 
2958, iz tozd Vzdrževanje, se ni 
ude ležil obravnave d isc ip linske  
kom isije, izrečen ukrep —  o p o ­
min.

3. Leopold KROŠL, mat. št. 
4156, iz tozd Vzdrževanje, p red ­
časno zapustil de lovno mesto, 
izrečen ukrep —  opom in in p la ­
č ilo  pavšalne odškodnine v zne­
sku 2 % enom esečnega OD.

4. M aks LENART, mat. št. 3219, 
iz tozd Vzdrževanje, predčasno 
zapustil de lovno mesto, izrečen 
ukrep —  opom in in p la č ilo  pav- 
šolne odškodnine v znesku 2 % 
enom esečnega OD.

5. Jože PUKŠIČ, mat. št. 5289, 
iz tozd Vzdrževanje, zapustil DO, 
izrečen ukrep —- ja vn i opom in in 
p la č ilo  pavšalne odškodnine v 
znesku 10 % enom esečnega OD.

6. M artin  MLAKAR, mat. št. 
4144, iz tozd Promet, neoprav i­
čeno izosta jan je  z de la , izrečen 
ukrep —  prenehan je  de lovnega 
razm erja in p lač ilo  pavšalne o d ­
škodnine v znesku 40 % enom e­
sečnega O D.

7. Jože ZUPANIČ, mat. št. 
3147, iz tozd Predelava a lu m in i­
ja , neopravičeno izo s ta ja n je  z 
de la , izrečen ukrep —  p reneha­
nje de lovnega razm erja od lože ­
no za 12 mesecev in p la č ilo  pav- 
šolne odškodnine v znesku 40 % 
enom esečnega OD.

8. Konrad BREČ, mat. št. 6052, 
iz tozd Proizvodnja a lu m in ija , 
neopravičeno izosta ja l z de la , iz ­
rečen ukrep —  prenehan je  d e ­
lovnega razm erja od loženo za 6 
mesecev in p la č ilo  pavšalne o d ­
škodnine v znesku 30 % enom e­
sečnega OD.

9. Jože KOROŠEC, mat. št. 
4676, iz tozd Proizvodnja a lu m i­
n ija , neopravičeno izosta l z d e ­
la, izrečen ukrep —  opom in  in 
p la č ilo  pavšalne odškodnine v 
znesku 10 % enom esečnega OD.

10. Franc ERJAVEC, mat. št. 
6229, iz tozd Pro izvodnja a lu m i­
n ija , neopravičeno izostal z d e ­
la, izrečen ukrep —  opom in in 
p la č ilo  pavšalne odškodnine v 
znesku 10 % enom esečnega OD.

11. L jubo HORVAT, mat. št. 
5087, iz tozd Predelava a lu m in i­
ja , neopravičeno izosta l z dela, 
izrečen ukrep —  ja vn i opom in 
in p la č ilo  pavšalne odškodn ine  v 
znesku 10 % enomesečnega O D.

12. Janez PRINCL, mat. št. 
2030, iz tozd Predelava a lu m in i­
ja , neopravičeno izostal z de la , 
izrečen ukrep —  javn i opom in in

p lač ilo  pavšalne odškodnine v 
znesku 10 % enomesečnega OD.

13. Ivan HORVAT, mat. št. 
4187, iz tozd Proizvodnja a lu m i­
n ija , neopravičeno izostal z dela, 
izrečen ukrep —  prenehan je  d e ­
lovnega razm erja odloženo za 3 
mesece in p la č ilo  pavšalne o d ­
škodnine v znesku 20 % enom e­
sečnega OD.

14. Dušan PETROVIČ, mat. št. 
6250, iz tozd Proizvodnja a lu m i­
n ija , neopravičeno izosta jan je  z 
dela, izrečen ukrep —  p reneha­
nje delovnega razm erja od lože­
no za 12 mesecev in p lač ilo  pav- 
šolne odškodnine v znesku 40 % 
enomesečnega OD.

15. Franc VERŠIČ, mat. št. 
6485, iz tozd Pro izvodnja a lu m i­
n ija , neopravičeno izostal z dela, 
izrečen ukrep —  opom in in p la ­
č ilo  pavšalne odškodnine v zne­
sku 10 % enom esečnega OD.

16. Janez PAPEŽ, mat. št. 5377, 
iz tozd Proizvodnja a lu m in ija , je 
b il s sodelavcem a Janezom BEZ­
JAKOM in Ivanom KOŠUTAR- 
JEM za ze len javno trgov ino  v K i­
dričevem, izrečen ukrep —  javn i 
opom in in p la č ilo  pavšalne o d ­
škodnine v znesku 2 % enom e­
sečnega OD.

17. Ivan KOŠUTAR, m at. št. 
5805, iz tozd Proizvodnja a lu m i­
n ija , s sodelavcem a je  b il za ze­
len javno trgov ino  v Kidričevem, 
pil a lkoho lne  in b reza lkoho lne 
p ijače , izrečen ukrep —  javn i 
opom in in p la č ilo  pavšalne o d ­
škodnine v znesku 2 % enom e­
sečnega OD.

18. Janez BEZJAK, mat. št. 
3018, iz tozd Proizvodnja a lu m i­
n ija , s sodelavcem a je  b il za ze­
len javno trgov ino  v Kidričevem, 
p il a lkoho lne  in b reza lkoho lne 
p ijače, izrečen ukrep —  javn i 
opom in in p la č ilo  pavšalne o d ­
škodnine v znesku 2 % enom e­
sečnega OD.

19. Srečko KOZEL, mat. št. 
6164, iz tozd Proizvodnja a lu m i­
n ija , neopravičen izostanek, iz­
rečen ukrep —: opom in in p la č i­
lo pavšalne odškodn ine  v zne­
sku 10 % enom esečnega OD.

20. V la d im ir ATANASOV, mat. 
št. 6218, iz tozd Proizvodnja a lu ­
m in ija , neopravičeno izosta jan je , 
izrečeni ukrep in p la č ilo  odškod­
nine v znesku 10 % enom esečne­
ga OD.

21. A n ton  ŠM IG O C , mat. št. 
3066, iz tozd Proizvodnja a lu m i­
n ija / spal v ba rak i za n a k la d a n je  
g lin ice , izrečen ukrep —  opom in.

22. F riderik  ŠTRUCL, mat. št.
3926, iz tozd Proizvodnja a lu m i­
n ija , spal v ba rak i za nak ladan je  
g lin ice , izrečen ukrep ■—- o p o ­
min. A. Š.

PRAVNI NASVETI
Dopusti

Delavec je imel dopust planiran v drugi polovici meseca 
decembra. Preden je začel koristiti dopust, je zbolel in je bil 
v staležu vse do sredine naslednjega leta. Ali lahko delavec 
v tekočem letu izkoristi dopust, ki ga ni mogel izkoristiti v 
preteklem letu?

Zakon o delovnih razm erjih  in Praviln iki o delovnih razm er­
jih  vseh tem e ljn ih  o rgan izac ij do loča jo , da im a delavec p ra ­
vico iz rab iti del le tnega dopusta  nad 12 dni na jkasneje  do 
konca fe b rua rja  nasledn jega  koledarskega leta, če nastopi 
dopust ob koncu koledarskega le ta in ga nepretrgano n a d a ­
lju je  v naslednjem  letu, če ni m ogel iz rab iti le tnega dopusta 
v času, ko je  imel p lan iranega  zarad i bolezni, zarad i de lovn ih  
obveznosti, zarad i p rim erov viš je  sile.

Iz c itiranega  pravila  izha ja , da delavec ne more ko ri­
s titi le tnega dopusta v naslednjem  koledarskem  letu v nobe­
nem primeru po koncu meseca feb rua rja .

Posebej je  potrebno opozoriti, da se sme koris titi v nasled­
njem  letu le del dopusta nad 12 dni in da se v skladu s 
p rav iln ik i o delovnih razm erjih  dopust p lan ira  tako, da je  
iz rab ljen  do konca koledarskega leta.

Branko RESNIK, d ip l. iur.

Ovinek

Toplovod za ogrevanje naselja

Novo v tehnični knjižnici
1. 5. 1984— 20. 6. 1984

1. IGOR JANEŽIČ —  S tro jn i e lem enti I
2. SKUPINA AVTORJEV —  O državan je  u ljn e  h id rau like
3. L. PUKLAVEC —  Tehno log ija  g rad iv
4. SKUPINA AVTORJEV —  In teg rac ije  v gospodarstvu
5. FREIHTINGER —  M it Computern steuern
6. I. JURANČIČ —  Razvit del in na log
7. I. JANEŽIČ —  S tro jn i e lem enti
8. J. TOPORIŠIČ —  Slovenska slovnica

9. B. KAVČIČ —  O rgan izac ija  povezanost v DO
10. SKUPINA AVTORJEV —  W örte r und wendun —  gen
11. J. co ffron  —  Your f ir t  m icroprocessor
12. SKUPINA AVTORJEV —  A nnua l book of astm standards
13. SKUPINA AVTORJEV —  Novi sistem pokojn. in inva lid , zav.
14. A. KUHELJ —  M atem atična  sredstva v tehnik i
15. SKUPINA AVTORJEV —  Osnovi če ličn ih  konstrukcija

Franc MURKO



Izhodišča in usmeritve za delovanje 
komunistov v SOZD Unial

Na problemski konferenci ko­
munistov SOZD UNIAL dne 26. 
ju n ija  1984 smo ocenili enoletno 
delo te r razpravlja li in  se dogo­
vorili o usmeritvah za naše de lo ­
van je  pri nada ljn jem  uve ljav lja ­
nju samoupravnih družbenoeko­
nomskih odnosov v SOZD.

U gotovili smo, da sta v g ra d i­
vu za problemsko konferenco ta ­
ko analiza kot ocena dosedanje­
ga dela komunistov dobro p rika ­
zani, prem alo pa je  izpostavlje­
na osebna odgovornost tis tih  vo­
d iln ih  in drugih strokovnih de­
lavcev, ki svojih nalog niso opra­
vili. Sprejete so bile  tud i v g ra ­
divu nakazane te r v razpravi do ­
poln jene trenutne .naloge in us­
meritve za n a da ljn je  delo. Pri 
tem je  b ilo  prav tako zahtevano, 
da nas se nosilce in roke za iz­
vedbo posameznih aktivnosti ne­
dvoumno de fin ira , sprem lja, sti­
m ulira in v primeru nespoštova­
nja dogovorov tud i ukrepa.

V razpravo na problemski kon­
ferenci SOZD UNIAL se je  vk lju ­
č ilo  16 delegatov iz O O  ZK pa 
so b ili oddani v pisni ob lik i. Iz 
vsebine teh razprav izhaja mno­
go pobud za skupne usmeritve in 
aktivnosti, posebej izpostavljena 
pa je  zahteva, da moramo komu­
nisti zaostriti odgovornost za do ­
sledno izvajanje partijsk ih  in se­
veda tud i delovnih —  strokovnih 
nalog vod iln ih  in drugih strokov­
nih delavcev v naši SOZD. V 
vsaki O O  ZK moramo še pose­
bej pozorno sprem ljati, vzpodbu­
ja ti in po potrebi tud i ukrepati 
p ro ti tistim  nosilcem posameznih 
nalog in aktivnosti, ki so č lani te 
osnovne organizacije .

Poleg osnovnih o rgan izacij ZK 
v SOZD UNIAL pa sprejemajo 
ustrezen del odgovornosti za iz­
va jan je  v tem dokumentu spre­
je tih  usmeritev (za delovanje OO 
ZK pri uresničevanju teh usme­
ritev, za akcijsko povezovanje 
komunistov in za kadrovsko po li­
tiko ) tud i organi ZK občin Ptuj, 
Trbovlje  in Slovenska Bistrica ter 
MS ZKS za Podravje.

Na osnovi podanih izhodišč 
naj komunisti v vseh O O  ZK 
SOZD UNIAL obravnavajo, do­
po ln ijo , sprejm ejo in skrbijo za 
izva jan je  sledečih skupnih us­
meritev in aktivnosti:

1. Sklicate lj APK mora skupaj 
s predsednikom KO sihdikata in 
d irektorjem  SOZD UNIAL sesta­
v iti delovno skupino, ki bo pra ­
vočasno priprav ila  povzetek g ra ­
diva s strokovno, družbenoeko­
nomsko in po litično  usmeritvijo 
v lagan j v pro jekt MPPAI. Prika­
zan mora biti interes in delež so­
v lagan ja  č lan ic SOZD kot tud i 
vseh uporabnikov našega skup­
nega proizvoda; ki podp ira jo  to 
naložbo.

G radivo mora priprav iti d irek­
to r SOZD v sodelovanju s poslo­
vodnim i delavci v obeh DO ter 
ga posredovati in zagovarja ti na 
sejah Sveta skupnosti podravskih 
občin, IO gospodarske zbornice 
za Podravje, MS ZKS in s posre­
dovanjem  M edobčinskega sveta 
SZDL tud i na sejah delegatov 
za Zbor združenega dela Skup­

ščine SR S lovenije iz naše reg i­
je. Tako bomo poenotili stališča 
za nastop na sejah zborov re­
publiške skuščine, ki bodo 25. 7. 
1984, o čemer bomo predhodno 
seznanili kupce naših skupnih 
proizvodov, ki sovlagajo v MPPAI.

2. Dohodkovnih odnosov ni 
možno uspešno g rad iti, če se ce­
novni odnosi do loča jo  adm in i­
strativno. Boj proti e ta tistično- 
adm inistrativnem u ure jan ju  ce­
novnih odnosov za surovine in 
naše polizdelke, kakor tud i skrb 
za priznavanje in dogra jevanje 
samoupravno dogovorjenih in 
tehnološko ter tržno smiselnih cen 
za surovine in skupne proizvode 
ter razmerja med n jim i, ni le 
skrb strokovnih služb DO IMPOL 
in DO TGA, ampak je  to  skupen 
problem, ki se mora izpostavlja ti 
in ure jati z nivoja SOZD UNIAL, 
v obeh DO pa se mora ustrezno 
več energ ije  vložiti za u re jan je  
notran jih  organizacijskih, tehn ič­
nih in tehnoloških problemov.

3. Za družbeno ve rifikac ijo  
skupne naloge, ki je  izpostavlje ­
na v 1. točki in pri u re jan ju  za 
SOZD skupnih problemov, ki so 
prikazani v 2. točki teh usmeritev 
in aktivnosti ne smemo ob iti de ­
legatskih poti v Zborih združene­
ga dela občinskih skuščin, Sve­
ta skupnosti podravskih občin in 
Zborov republiške a li celo zvez­
ne skupščine.

Konferenca predlaga m edob­
činskemu svetu SZDL za Podrav­
je, da o prob lem atik i in o posle­
dicah adm inistrativno določenih 
in neurejenih cenovnih odnosov 
na področju proizvodnje in pre­
delave a lum in ija  v Jugoslaviji 
seznani de leqate  zveznega zbo­
ra iz podrovske reg ije  te r člane 
de legacije  SR Slovenije v zboru 
republik in pokra jin  in de legate 
v drugih te lesih zvezne skupšči­
ne iz Podravja.

4. Komunisti se bomo zavze­
mali za uskla jevanje, dog ra jeva ­
nje in u trjevan je  skupnih in te re ­
sov in za ustrezno organiz iranost 
delavcev v TOZD, DO, SOZD in 
v širših ob likah povezovanja. 
Analize in strokovne osnove za 
naše opredelitve in samoupravno 
od ločanje  o dogra jevan ju  p ro iz­
vodnje in poslovne povezanosti 
m orajo vsaj enkrat letno p rip ra ­
viti službe za organ izacijo  obeh 
DO ter kom isija za plan, razvoj 
in finance  na nivoju SOZD.

5. Kom ercia ln i in tehnični služ­
bi te r vsi proizvodni TOZD v DO 
TGA in v DO Impol so odgovor­
ni, da se bodo dosledno izpo l­
njevale obveze do sovlagateljev, 
ki sode lu je jo  pri MPPAI. O mo­
rebitn ih odstopanjih  od teh ob ­
vez in o ukrepih proti povzročite­
ljem  kršitve morata strokovna ko­
leg ija  DO TGA in DO Impol o b ­
ravnavati vsaj enkrat mesečno in 
o tem pisno obveščati IO DS 
SOZD, KO sindikata SOZD in 
predsedstvo APK.

6. Dosedanje izkušnje kažejo, 
da je  usklajenost, enotnost sta­
lišč in pogledov ter stab ilne od ­
nose možno doseči le tako, da 
bomo bo lj smotrno združevali ter 
ob likova li skupne funkc ije  in za­

gotovili delitev dela na nivoju 
TOZD, DO in SOZD, sočasno pa 
ja č a li koordinacijsko funkc ijo  
SOZD. Zahtevamo, da službi za 
organ izacijo  obeh DO te r d irek ­
to rji DO in SOZD do konca tre t­
jega  kvartala tega leta p rip ra v i­
jo  strokovni predlog o rgan iz ira ­
nosti in delitve dela za uskla je ­
no delovanje na področ ju  naba ­
ve, prodaje, financ, razvoja in 
p lan ira  nja

O dgovoren za koord inacijo  a k ­
tivnosti te r pravočasno in ustrez­
no rea lizac ijo  nalog v 4. in te j 
točki je  d irekto r SOZD.

7. N ada ljeva ti m oram o z ne­
govanjem  ter strpnim  d o g ra jeva ­
njem dohodkovnih odnosov v n a ­
ši SOZD. Strokovne službe m o­
rajo zagotoviti stalen pretok o b ­
jek tivn ih  in prim erljiv ih  podatkov 
o pogojih  ustvarjan ja in razpore­
ja n ja  skupnega prihodka, kom u­
nisti pa bomo zavračali vsako 
razm išljan je, da je  odnose v 
SOZD možno ure ja ti na .principu 
dogovorjene cene. V p lan ih  in 
tekoči poslovni po litik i ne bomo 
dovo ljeva li rešitev za parc ia lno  
zago tav ljan je  dohodka posamez­
nega partnerja , bomo pa te rja li 
večje napore za zniževanje p ro ­
izvodnih stroškov in za dosega­
nje na jugodnejš ih  cen za skupni 
proizvod.

Več pozornosti moramo posve-, 
t it i izb iri asortim ana, usm erjanju 
proda je  na cenovno ugodna t r ­
žišča, medsebojnemu in fo rm ira ­
nju, izvajanju in dopo ln jevan ju  
planskih usmeritev ter vsakokrat­
ni gospodarski s ituac iji p rila g o ­
jen im  poslovnim ukrepom.

Navedene usmeritve je  p o treb ­
no vzpodbu ja ti, koo rd in ira ti in 
sprem lja ti v strokovnih, sam o­
upravnih ter po litičn ih  organ ih  
SOZD, v posamezni DO pa mo­
ramo zagotoviti, da bodo tud i tu 
dohodkovni odnosi med TOZD 
te m e ljili na ustvarjanju in de litv i 
skupnega prihodka, med TOZD 
in DSSS pa na osnovi svobodne 
menjave dela.

8. Izvoz je  razvojna nujnost in 
zato skupni interes vseh de lav­
cev SOZD. Izvažati moramo iz­
delke s čim višjo stopnjo prede­
lave in predvsem na področja,

Popravilo

kjer so p lač ilno  sredstvo konver­
tib iln a  deviza. To je  naloga ko- 
m ervialn ih služb obeh DO in ko­
misije za m arketing na nivoju 
SOZD.

U stvarjan je  in de litev  deviz 
znotra j SOZD mora te m e ljiti na 
skupnem deviznem prihodku, m o­
rebitno potrebno razliko za re­
p rodukcijo  a li naložbe posamez­
nega partnerja  pa moramo za­
gotoviti z združevanjem prostih 
deviz.

9. Postopki priprave, • usk la je­
vanja in spre jem anja le tn ih  p la ­
nov TOZD, DO in SOZD ne 
smejo več kasniti, vse naložbe v 
enostavno in razširjeno reproduk­
c ijo  pa morajo b iti predhodno 
obravnavane in usklajene na n i­
voju SOZD. S tem se bomo izog­
n ili podvajan ju , odmikom od os­
novne dejavnosti in uve ljav ljan ju  
ozkih pa rc ia ln ih  interesov.

Za navedene naloge so v skla­
du z zakonom o sistemu družbe­
nega p lan iran ja  in o družbenem 
pianu SR Slovenije odgovorni 
poslovodni delavci TOZD, DO in 
SOZD, in ustrezne službe v DO 
in SOZD te r kom isija za plan, 
razvoj in finance na nivoju 
SOZD.

10. V sedanjem obdob ju  o b ­
stoječih p ro tis lovij družbenega 
in gospodarskega razvoja, ko 
uresničujemo prvo fazo do lgo ­
ročnega program a gospodarske 
stab ilizac ije , nas družbene in 
ekonomske razmere silijo , da v 
svojih sredinah največ pozorno­
sti posvečamo predvsem nasled­
n jim  na logam :

—- maksimalnemu izkoriščanju 
notran jih  rezerv,

•—- ustvarjanju pogojev za ne­
moteno proizvodnjo,

—  selekciji proizvodnje v sme­
ri vse bo lj v isokokva lite tnih  in 
visokozahtevnih asortimentov,

—  zagotavljan ju  potrebn ih  o b ­
ratnih sredstev in likvidnosti 
(učinkovitost gospodarjen ja  z 
denarjem ),

—  zagotoviti tržišča in  kupcev, 
ki zago tav lja jo  s svojim načinom 
odvzema op tim a lne  dohodkovne 
prihodke,

(Nadaljevanje na 10. strani)



—  se lekciji in izva jan ju  p rio r i­
te tn ih  program ov, predvsem 
MPPAI.

Izvajanje vseh naštetih  nalog 
bo pispevalo k povečanju d ohod ­
ka in ohan itv i te r izbo ljšan ju  živ­
ljen jskega standarda  delavcev 
SOZD, kar je  ena izmed naših 
tem e ljn ih  nalog.

11. V zvezi s s tra te g ijo  razvo­
ja , kot je  p redstav ljena  v p red ­
logu smernic do lgo ročnega  p la ­
na SOZD, moram o komunisti, 
predvsem pa vod iln i in vodstveni 
delavci, pozorno p rouč iti, d o p o l­
n iti in m oreb iti sprem eniti s le­
deče in teg ra lne  c iljn e  usmeritve 
SOZD:

—  rea liz ira ti m odern izacijo  su­
rovinske osnove slovenskega a lu ­
m in ijskega kompleksa skladno z 
interesi vseh poabn ikvo  a lu m in i­
ja , n jihov im i prispevki in sam o­
upravno op rede ljen im i in zago­
tov ljen im i prav icam i do družbe­
nih resursov (in fras truk tu ra , p ro ­
stor, voda, e ne rg ija ),

—  obdrža ti p rim a t v kva lite ti 
na področju  prede lave a lu m in i­
ja  v Jugoslav iji s tehnološkim i 
in o rgan izac ijsk im i posodob itva ­
mi, ki pom en ijo  s ta lno sposob­
nost uspešnega p ro izva jan ja  za 
dom ači in tu ji trg,

—  dog ra jeva ti in p o g la b lja ti 
začete in teg rac ijske  procese 
zno tra j SOZD, Skupnosti za 
m edsebojno poslovno in plansko 
sode lovan je  na področ ju  a lu m i­
n ija  v SR S loven iji in  Skupnosti 
p ro izva ja lcev a lu m in ija  Jugosla­
vije,

—  zago tov iti kom pleksno kva­
lite to  poslovanja SO ZD z o p ti­
m alno izrabo kadrovskih, f in a n č ­
nih in m a te ria ln ih  potencia lov, 
n jihova im  uskla jevan jem  v okvi­
ru dem okra tično  vodenega p ro ­
cesa p la n ira n ja  in e lastično  vo ­
dene posolvne po litike , ki mora 
zadostiti k r ite riju  uspešnosti in ­
te g riranega  de lovan ja  družbenih 
sredstev v up ra v lja n ju  delavcev 
SOZD.

Za sp rem ljan je  in uresničeva­
n je  usmeritev iz točke 10 in iz 
te  točke se zado lžu je jo  d irek to rji 
DO in  SOZD.

12. Pred iztekom tega  sredn je ­
ročnega p lanskega ob d ob ja  in 
pred spre jem anjem  novih p la n ­
skih dokum entov SO ZD m orajo 
nosilc i sam oupravnega p la n ira ­
n ja  v SOZD in obeh DO izde­
la ti ana lizo  izva jan ja  sredn je roč­
nega p lana  razvoja in naložb 
obeh DO  in SOZD. Pripraviti 
m orajo strokovne oprede litve  g le ­
de v la g a n ja  v  p ridob itev  novih 
kap a c ite t za površinsko zaščito 
a lu m in ija  in pris topa  k ob likova ­
nju DO zno tra j naše SOZD, ki 
bo združevala TOZD, ki fin a liz i-  
ra jo  in vg ra ju je jo  a lum in ijske  
polizdelke.

Kom unisti bom o spodbu ja li 
nasta jan je , o h ra n ja n je  in razvoj 
drobnega gospodarstva, ki se uk­
varja  s f in a liz a c ijo  a lum in ijsk ih  
po lizde lkov in se naha ja  na o b ­
m očju reg ije .

V okviru do lgo ročn ih  p lanskih  
smernic SOZD so asno op rede­
ljene  usmeritve v razvo ju  in fo r­
m acijskega sistema in zasnove 
k rm iljen ja  poslovnega sistema. 
Kom unisti smo v skladu s SaS o 
združitvi v SOZD do lžn i izpe lja ti 
obveznosti, ki se nanaša jo  na 
področ je  in fo rm ira n ja  in obve­
ščanja. Do konca le ta  se je  tre ­
ba dogovoriti o poenoten i upo ­

rabi podatkov in sporazumeti o 
p reob likovan ju  do sedaj ločenih 
in fo rm acijsk ih  sistemov DO v 
kva lite tno  nov in fo rm acijsk i si­
stem SOZD, za kar se zado lžu­
je jo  d irek to rji obeh DO in SOZD.

14. Kom unisti se zavedamo o b ­
ču tljivos ti im važnosti kadrovske 
p rob lem atike . Ker obsto ječa ka ­
drovska sestava ne ustreza n iti 
sedanjim  še m anj pa bodočim  
ekonom skim  in tehnološkim  po ­
trebam , se bomo zavzemali, da 
bo kadrovska po litika  in po litika  
zaposlovan ja  in strokovna izo ­
brazba kadrov p rilago jena  zah te ­
vam sodobne in računaln iško kr­
m iljene  pro izvodnje.

Povečati je  treba  učinkovitost 
tako  poslovodnega kot strokov­
nega kadra in zago tov iti, da se 
bo de lo  strokovnih kadrov c iljn o  
usm erja lo.

15. V svetu im a vse večjo težo 
tehnološka uč inkovitost in lastno 
znan je , kar je  še posebej o d lo ­
č iln o  za našo uspešnost v seda­
n jih  gospodarskih razmerah. Zato 
se bomo zavzemali za uč inkov i­
to  o rgan iz iranost na področju 
raziskovanja in razvoja in poskr­
beli, da bodo vsi de lavci v SOZD 
spoznali važnost posodob ljan ja  
pro izvodn je  in zna li cen iti lastno 
znan je  in sm otrni tehn ično -teh - 
nološki razvoj.

S p o d b u ja li bomo, od kom un i­
stov pa zahteva li, da se za go to ­
vi o rgan iz irana  kon fron tac ija  
m nenj o bistvenih vprašan jih  raz­
vo ja , da bo uva jan je  novih te h ­
no lo g ij v SOZD nadzorovano in 
usmerjeno, da se bodo inovac ije  
ustrezno v redno tile  in te h no lo ­
ško znan je  s istem atično prenaša­
lo, te r si p rizadeva li, da  bo vzpo­
stavljena prim erna o rg a n iz ira ­
nost na področ ju  razvojno raz­
iskovalne te r  množične inven tiv ­
ne de javnosti.

16. N ače la  m edsebojne vza­
jem nosti in so lidarnosti predssta- 
v lja jo  uč inkovito  sredstvo iproti 
razdruževaln im  težnjam  pri na­
d a ljn je m  razvoju SOZD. Zato  bo ­
mo kom unisti na vsakem koraku 
fo rs ira li ta  načela in k rep ili sku­
pne aktivnosti na tem področju .

Kom unisti bomo vselej zago­
v a rja li sicer že sam oupravno d o ­
govorjeno  so lidarnost za san ira ­
n je  m oreb itn ih  problem ov lik v id ­
nosti a li negativn ih  poslovnih re­
zu lta tov  posameznih TOZD a li 
DO  zno tra j SOZD.

17. Akcijsko povezanost med 
kom unisti vseh osnovnih o rg a n i­
zacij zno tra j SOZD bomo zago­
to v ili v skladu z ve ljavnim  D ogo ­
vorom  in P riporočili za de lova ­
n je  akc ijskega povezovanja ko­
m unistov v SOZD UNIAL. Sekre­
ta r  MS ZKS mora do 30. 7. 1984 
op rav iti fo rm ira n je  predsedstva 
APK SOZD UNIAL.

18. Iskati in u p o ra b lja ti m ora­
mo tu d i ob like  akcijskega pove­
zovanja osnovnih o rgan izac ij ZK 
v naši SOZD z osnovnimi o rg a ­
n izac ijam i ZK izven SOZD v 
TOZD in DO, s katerim i smo po ­
slovno tehnično, proizvodno a li 
kako d rugače  povezani. Takšno 
povezovanje je  preko p ris to jn ih  
predsedstev O K ZK posameznih 
občin  uve ljav iti tu d i z vsemi osta ­
lim i osnovnim i o rgan izac ijam i ZK 
v TOZD, DO in SOZD, ki im a jo  
pom em bnejši vp liv  na  poslova­
nje naše širše reprodukcijske ce­
lote.

Kom ercia ln i službi obeh DO 
m orata do 10. 8. 1984 p rip rav iti 
p red log in opis .pod je tij, ki so 
naši sta ln i in to likšn i od jem a lc i, 
da im a jo  pom em bnejši vp liv  na 
poslovanje naše reprodukcijske 
celote. Sekretarje  O O  ZK izb ra ­
nih p o d je tij mora predsedstvo 
APK do 30. 9. 1984 povab iti na 
sestanek, da jih  seznanimo z za 
n jih  zanim ivim i zaključk i naše 
problem ske konference te r s kon­
ceptom  p ridob ivan ja  novih č lan ic  
SOZD.

19. V predsedstvu APK in vseh 
O O  ZK bomo sta lno vzpodbu ja li 
in sp rem lja li izva jan je  teh usme­
ritev. Komunisti v o rgan ih  s in d i­

kata, v sam oupravnih organ ih  in 
strokovnih službah se bomo zav­
zemali za sklepe, ki bodo om o­
goč ili izva jan je  teh usmeritev. 
Predlagam o, da te usmeritve ve­
rific ira jo  tu d i sam oupravni o rg a ­
ni vseh TOZD, DO in SOZD.

Predsedstvo APK -naj analizo 
izva jan ja  teh  usmeritev pripravi 
do konca decem bra tega  leta in 
jo  posreduje vsem O O  ZK v 
SOZD te r organom  ZK občin, 
Ptuj, T rbovlje  in Slovenska B istri­
ca in MS ZKS za Podravje.

Delovna skupina za pripravo 
zaključkov problem ske konf.

Piknik

Prevoz hrane

Aluminij je vaše glasilo, 
dopisujte!
Članke pričakujemo do 15. avgusta ’84

Obveščamo vas, da je  vodstvo združenja šoferjev in avto ­
m ehanikov Ptuj sklen ilo  pode liti pismeno priznan je  vašemu 
delavcu Saidu MUSIČU, upravniku obra ta  družbene prehrane 
TGA, za n jegovo vzorno o rgan iz iran je  in prip ravo  te r vodenje 
več p rired itev »ŠOFERSKI PLES,« ki ga naše združenje p rip ra ­
v lja  vsako le to  na pustno soboto.

Listina bo Musiču podeljena  na svečani seji reg ijske p ro ­
slave 13. ju l i j  dan šoferjev in avtom ehanikov S lovenije, dne 
30. ju n ija  1984, ob 16. uri na sedežu našega združenja.

Za sode lovan je  se še priporočam o.

Združenje šoferjev in avtom ehanikov



Naj lepši počitniški dom
Nebo ni b ilo  kaj obetajoče, 

ko sem sredi Slovenske Bistrice 
čaka la , da p ripe lje  avtobus d ru ­
go skupino dopustnikov, nam e­
njenih v Crikvenico. Voznik je  
b il točen, avtobus še kor udoben 
in vožnja, do lga  skoraj šest ur, 
je  b ila  prije tna .

Sedla sem na prvo prosto me­
sto in kot večina v avtobusu, 
bolj d rem ala  kot sprem lja la oko­
lico. Po te j poti sem se vozila 
že ve likokrat, toda do našega d o ­
ma še n iko li. Bližje morju smo 
p riha ja li, bo lj živahni so b ili o t­
roci in tu d i starejši. »Morje, mor­
je,« je  b ilo  slišati. »Voda, morje, 
ata, dve vodi vidim,« je  bil nav­
dušen fantek.»A ta, kakšna lad ja , 
čoln, j o j . . .« Vsi potniki v av to ­
busu so b ili budni in marsikdo 
se je  prid ruž il Novim fosilom, ki 
so prepeva li s kasete.

Tudi moja radovednost je  na ­
raščala. P redstavlja la sem si 
dom, kot sem jih  videla m arsikje 
ob o b a li:  n ič  kaj ugledno proče­
lje, vegaste polknice, p ika joča 
trava na dvorišču in nekje nek 
nov prizidek. Kakšno preseneče­
nje, naš dom je  vendar pravo 
razkošje!

Radovedno sem si og ledova la , 
do kod sega to naše urejeno bo ­
gastvo, medtem pa so se moji 
sopotniki porazgub ili na vse stra ­
ni. Eni so tam  kot doma, kako 
ne bi, ko slišim nekoga, ko reče, 
da je  v domu že dvajsetič.

Tudi del prve skupine, ki je  
im ela že vse p riprav ljeno  za vr­
nitev, je  b il na terasi. Takoj jih  
je  b ilo  loč iti od nas —  prvič po 
bronasti barvi in  drugič, po raz­
položenju. Prepevali so na terasi 
in v je d iln ic i, otroci so se lovili, 
nekateri so hoteli prestreči še 
zadnje dopustniške žarke, vsem 
pa se je  skoraj m udilo domov, 
čeprav jim  je  b ilo  v domu, kot 
so povedali, neznansko všeč.

V domu skrbijo za vas:

Kuhar Krsto

Kuhar Miran in natakar Igor

je  natakarica M arinka, ki urno 
streže žejnim iz prve skupine in 
časa za klepet ne bo, ker se bo 
kmalu začelo kosilo. Le to pove, 
da j i  je  všeč, da je  dela res v e li­
ko, vendar je  vse v redu, ker so 
ljud je  prijazni. »Da bi b ili v n a ­
slednjih skupinah takšni,« si za ­
želi. Edina nad loga  dosle j je  to, 
da jo  bo lijo  noge. Kako, da ne, 
kasneje zvem od na taka rja  Igo r­
ja , ki je  n jen brat, da op rav lja  
ta dela prvič, da je  medicinska 
sestra, on pa študent fa rm acije . 
Torej je  v domu poskrb ljeno tud i 
za prvo pomoč in še kaj več. Igor 
je  že vajen natakarskih del, v d o ­
mu kot je  naš, pa je  prvič in 
zadovoljen je. »Dobro je, mislim, 
da je  vse v redu, pa na j še 
upravnik reče, če je  zadovoljen 
z nami,« skromno doda in h iti 
p isati listke za mize, da se bo 
vedelo, kje kdo sedi.

Upravnik Stevo Perič

M alo  časa mi je  to re j ostalo 
za pogovor z ekipo, ki to sezono 
vzorno skrbi za naše dopustnike. 
V je d iln ic i se odžejam c Coca 
colo, za katero plačam  samo 20 
din. Neverjetno poceni! Všeč mi

Ekonoma Janka ni mogoče 
u je ti. H iti iz kuh in je  v k le t in na ­
zaj, potem ga vid im  p rip rav lja ti 
krožnike, ka jti kosilo se bo vsak 
čas začelo. V kuhin ji je  vroče. 
O b šted iln iku  se sučeta kuharja 
M iran in Krsto, v prostoru tam  
zraven pa B rig ita  (iz tozda LLBK) 
čisti solato. Za pogovor res ni 
časa.

Marinka

V dnevnem prostoru si nekdo 
krajša čas s te levizijsko n a d a lje ­
vanko Mestece Peyton (in to  v 
barvah). Tam prelistam  tu d i k n ji­
go vtisov in najdem , verjam ete 
a li ne, same pohvale. O b z laga ­

nju prtičkov zmotim  zgovorno M i­
lico, ki mi razloži, da  je  v domu 
že peto leto. Prej, ko ni b ilo  ku­
hinje, je  tri sezone sama poskr­
bela za na jnu jnejše, da je  imela 
veliko dela in n ičko likokrat po­
novi v svojem značilnem  d ia lektu  
»Ne vem, kako sem sploh ostala 
živa.« Zda j j i  je  všeč. Pravi, da 
je  to doslej na jlepša sezona in 
upa, da bo vsako leto boljše.

Končno pridem  tud i do uprav­
nika. Formalnosti z novo skupino 
so urejene, zato prisluhnem Ste- 
vu Periču. Vsi vemo, da je pred 
odhodom v dom padlo  veliko 
gorkih besed. M arsikdo se je  
spraševal, kako bo, toda, ko po­
slušam lju d i tam  do li, vse bolj 
verjamem, da mu to delo leži. 
Prizna, da je  b ilo  tu d i m alo tr ­
me vmes, ko se je  p rijav il. »Ho­
čem dokazati, d a  gre vse, če č lo ­
vek dela z voljo.« Ekipa dela od 
6. do desetih zvečer. Res, da je  
vmes tud i nekaj časa za oddih, 
še do vode se da p riti, ampak v 
konicah de la jo , da je  veselje in 
to  vsi. (Kasneje slišim v avtobu­
su, da so res hitri, kosilo postre­
žejo v p ič lih  dvajsetih m inutah.)

Milica

Dopust mora biti 
prijeten

»Zadovoljen sem s celotno eki­
po. D e la jo  pošteno in se trud ijo . 
Ljudje na dopustu so zahtevni 
(ne vsi), eni bo lj d rug i manj, za­
to grem med naše dopustnike in 
povprašam, ka j jim  je  všeč, če­
sa ne m arajo. Če pride do kakš­
nih problem ov, jih  lahko tako j 
rešimo že tuka j, zato mi ni všeč, 
da nekateri tako j kličejo v TGA. 
Toda večina jih  je  le zadovoljna 
in to nam je  spodbuda pri delu. 
Tu m orajo b iti ljud je , ki jim  je  
tako delo všeč, p ris iliti v to  ne 
moreš n ikogar, ker je  zahtevno 
in odgovorno delo. Večkrat se 
je  treba po trud iti, da se smejiš 
in si dobre volje, čeprav ti ni do 
tega. Ne smeš se spustiti s .špa­
ge'. L judje so tu na dopusti, ki 
mora b iti prijeten.«



nika bi m orali im eti čez vse leto, 
saj je  škoda, da bi ob jek ti p ro ­
pa d a li. Vsako zim o bi b ilo  nu jno 
na red iti skrben popis inventarja .« 
Še bi lahko razp rav lja la , a ga 
že iščejo. N aroči mi, naj ne p o ­
zabim  pohva liti naših rekrea tiv ­
cev, saj so mu v iprostem času 
ve liko  pom aga li pri u re jan ju  
okolice.

Ura bo kmalu pol enih. Prva 
skupina dopustn ikov se vrača. 
Kaj je  lepšega kot sesti v a v to ­
bus, vse drugo opravi vzorni voz­
nik.

Vsi zapuščajo dom s p r i je tn i­
mi vtisi. To p o trju je  tu d i slovo. 
Samo g ledam  jih , kako se roku­
je jo  in ob jem a jo  (od upravnika 
navzdol) i,n verjem ite, tu d i solz 
ni m anjka lo . »Ko pa so se nam 
tako  p rikup ili v teh desetih dneh 
in lepo so skrbeli za nas,« mi 
pove ena od dopustn ic.

V ra ča m o .se. Chao amore, p re ­
peva nekdo. Tudi otrokom  pot ni 
p redo lga . Nives in A n iti je  sicer 
slabo, a to  tra ja  le kratek čas. 
M it ja  in Jani ponosno sedita na 
prvem sedežu, m ate j jabava  m a­
mo in a ta  (bab ico  in dedka), pa 
tu d i nas okrog, Tinka pridno 
drem ucka, Boštjan in Romanca 
se spreha ja ta  po avtobusu . . . 
B liž je  dom u smo, bo lj dežuje.

Pogovarjam  se z m nogim i, za ­
tr ju je jo , da je  b ilo  vse zares o d ­
ličn o : osebje doma, hrana in še 
vreme kot po naročilu . Vse po ­
govore v avtobusu lahko strnem 
v en sam odgovor —  enkratno.

Kaj naj k temu še dodam ? 
Eno samo željo , da osebju d o ­
ma vse do konca sezone ne bi 
zm an jka lo  moči in dobre volje .

Vera Peklar

M an jka  ekonom Janko, ki je  od ločno  zavrnil, da bi ga fo to g ra fi­
ra la Počitek po dolgi vožnji (druga skupina)

Brigita

Veliko, predvsem adm in is tra ­
tivnega, dela bi b ilo  dobro p r i­
p rav iti že vnapre j, potem bi b ilo  
v sezoni lažje, u g o tav lja  uprav­
nik. Ima pa  tu d i nekaj drobn ih  
že lja , ki bi, če jih  uresničim o, na ­
red ile  dopust še p rije tne jš i. N a ­
š te je : »Dobro bi b ilo  im e ti keg­
ljišče, tu d i prostor za tenis, o d ­
bo jko in ba lin išče  im amo. Le 
malo žičk bi b ilo  še treba  in zu­
naj bi u red ili ozvočenje. M orda 
bi dvorišče po lepša li s kakšno 
fon tano . D obro bi b ilo  razm isliti 
tud i o prenovi Lade, saj bi tako 
p rid o b ili še več ležišč. Tudi oskrb-

Upokojila sta se
Vsem sodelavcem  ter vodstvu TOZD Proizvodnja a lu m in ija , 

predvsem pa m oji geneao iji, se iskreno zahva lju jem  za d a rilo  
ob odhodu v pokoj.

Še posebej se zahva lju jem  O O  s ind ika ta  TOZD za d a rilo  
te r pogostitve  in izkazano pozornost.

Vsem zaposlenim  pa želim  ve liko  de lovn ih  uspehov te r da 
bi si nenehno prizadeva li za bo ljše  delo, večjo  storilnost za 
bo ljš i in lepši ju tr i p r i razv ijan ju  te r dogova rjan ju  med TOZD, 
saj se le z dobro  vo ljo  dosežejo začrtan i c ilj i te r p rem aga jo  
vsi prob lem i, ki nasta ja jo .

Še enkra t vsem iskrena hva la !
Franc S KAZA

O b odhodu v p oko j se iskreno zahva lju jem  vsem sodelav­
cem dnevne izmene HA iz TOZD —  Proizvodnja a lu m in ija  za 
da rilo , ki me bo vedno spom in ja lo  na vso vloženo delo med 
vami.

Prav tako se zahva lju jem  O O  s ind ika ta  za povab ilo  ob 
zaključku in  za da rilo , ki m i bo osta lo  v tra jnem  spom inu na 
vse dobo preživeto v delovni o rg a n iza c iji TGA med sodelavci, 
ko smo si d e lili d ob ro  in  zlo.

Vsem iskrena hvala.
A lo jz  PETRIJAN

HUDO JE
Zdravn ik reče bo ln iku  pred o- 

p e ra c ijo : »Tovariš prosim , vzem i­
te um etno zobovje iz ust!«

»Dobro, dobro, sem že, gospod 
doktor.«

»Sestra; prosim , pacien t čaka, 
p ritegn ite , prosim , ono ta  hudo!«

»Gospod doktor že stiskam.« 
»Au, au!«
»Le tiho , tiho , stisn ite  zobe pa 

bo boljše!«

I S K R I C E

Za človeka so pomem bni zgo lj 
tr ije  d o g o d k i: rod iti se, živeti in 
um reti. Rojstva ne občuti, trp i, 
ker mora um reti, in pozablja  ž i­
veti.

N iker ne u p o ra b lja jte  tu je  be­
sede idea li. Za to im am o p ri­
k ladno norveško besedo laži.

IBSEN

Strah pred reveži je  pri večini 
bogatašev začetek n jihovega č lo ­
veko ljub ja .

DESCAVES

N iko li ni prepozno, da človek 
postane pam eten in moder, se­
veda pa je  teže, če spoznanje 
p ride  pozno.

KANT

Polovica človeštva se smeji na 
račun d ruge  polovice.

DESTOUCHES
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