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Rezultati

poslovanja v maju

Proizvodnja se je v maju
gibala v normalnih okvirih z
izjemo TOZD Sidrne verige.
Koli¢inski plan proizvodnje je
je bil dosezen 93 odst., medtem
ko je operativni plan proizvod-
nje presezen 4 odst. Odprema
gotovih izdelkov je zaostajala
za planom in tudi vrednost pro-
daje je manjSa kot v preteklih
3 mesecih. S tak$nim obsegom
prodaje ne moremo biti zado-
voljni, saj ne pokriva vseh stro-
§kov proizvodnje. Zaradi veli-
kih podrazitev surovin, energi-
je in ostalih elementov stros-
kov je potreben vedji obseg re-
alizacije, ¢e hofemo poslovati
pozitivno.

V maju je 8e zlasti zaostal
izvoz, saj smo dosegli le 45 od-
stotkov  planiranega obsega.
Kumulativni podatek o izvozu
letodnjega leta sicer kaZe na 25
odstotkov veljo realizacijo kot
v lanskem letu, v primerja-
vi s planom pa je dosezen 82
odstotkov. Tak pojav je prav-
zaprav normalen, saj se veéina
izvoza realizira na konvertibil-
no podroédje. Zaradi sploine go-
spodarske situacije je potrebno
vse sile usmeriti v realizacijo
izvoza, Ceprav se pri tem sre-
¢ujemo s Stevilnimi teZavami,
katere moramo reSevati na do-
macem trzi§éu.

TOZD Vijakarna je v maju
izdelala 311 ton vijakov in
ostalih izdelkov, odpremila pa
296 ton, kar predstavlja koli-
¢ino nad planom. V leto$njem
letu na splosno dosega zelo
ugodne rezultate, kar se odraza
tudi v ustvarjenem dohodku. V
preteklem mesecu je zaostala
proizvodnja iver vijakov zaradi
teko¢ih okvar strojev. Pri kom-
pletiranju krovnih vijakov so
nastale tezave zaradi pomanj-
kanja opreme.

TOZD Verigarna je koli¢in-
ski plan proizvodnje presegla

Nova pocinkovalnica

3-odstotno. Proizvodnja se vse
mesece letosnjega leta giblje
okrog 370 ton, kolikor tudi zna-
Sa planska obveza. Tudi vred-
nost proizvodnje je nad pla-
nom 3,5 odst. Odprema verig
ne sledi proizvodnji, saj je ta
sezonskega znacaja. V maju so
so se srefevali s problemi po-
manjkanja embalaZe za sneine
verige, pa tudi materiala ni bi-
lo veliko na voljo v vseh po-
trebnih kvalitetah. Proizvodnja
verig z grabeZi zaostaja, ker ni
bilo izdelanih dovolj grabeZev.

V TOZD Sidrne verige se
tezak poloZaj v proizvodnji in
prodaji ne izboljSuje. Proizvod-
nja je za eksterni trg sicer ne-
koliko veé¢ja kot v prejinjem
mesecu, vendar Se vedno znat-
no pod planskimi obveznostmi.
Vrednost prodaje na eksternem
trgu je mnajniZja v letosnjem
letu, obveznosti za interni trg
pa so izpolnjene mnad planom.
Zaradi slabih finanénih rezul-
tatov, ugotovljenih s periodié¢-
nim - obra¢unom, je bilo nujno
pristopiti k pripravi sanacijskih
ukrepov in sicer taksnih, ki jih
bo moZno realizirati ¢imprej za-
radi izboljSanja obstojedega
stanja.

TOZD Kovaénica je presegla
plan proizvodnje 9 odst. za eks-
terni trg in 2 odst. skupne pro-
izvodnje. Tudi vrednost proiz-
vodnje za eksterni trg je nad
planom, medtem ko na inter-
nem trgu doseZzena vrednost za-
ostaja. V maju je bilo odprem-
Ijenih 169 ton izdelkov, vred-
nost prodaje pa je 20 odst. nad
planom. V petih mesecih je re-
alizacija 23 odst. vedja od pla-
nirane, kar vsekakor predstav-
lja uspeh.

TOZD Orodjarna je v maju
izvodnje. Tudi vrednost proiz-
6,534.912 din, kar je najveé¢ do-
slej v letoSnjem letu. Najvedji

del proizvodnje
orodje iz jekla.
vzpostavljajo tudi pogoji za
proizvodnjo orodja iz trdih ko-
vin, kar je bil eden ciljev iz-
gradnje nove orodjarne.

TOZD Vzdrzevanje je opra-
vila v maju za 6,656.577 din
storitev, kar je 10 odst. nad me-
setnim planom. Polovico proiz-
vodnje odpade na redno vzdr-
Zevanje, Cetrtina na velika po-
pravila, ostalo pa so storitve
energije in ostale dejavnosti.

predstavlja
Vse bolj se
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KOMUNISTI JUGOSLAVIJE!

Prisla je tista najteZja ura,
ki smo jo v svoji borbi predvi-
devali. Vedeli smo, kaj priprav-
ljajo fasistiéni =zlodinci proti
clovestvu. Krvolo¢ni fasistiéni
oblastniki, ki drZijo v suZenjst-
vu svoje narode in narode pod-
jarmljenih deZel, so nam napo-
vedali vojno do iztrebitve, na-
povedali so krvavi pokol komu-
nistov. Zato ne odlasajte niti
trenutek!

Urno se pripravljajte za to
borbo. Organizirajte mnozice in
jim izroéite svoje tezko pridob-
ljene izkuSnje. Postavite se na
¢elo delovno in narodno zatira-
nih. Pogum, disciplina in hlad-
nokrvnost naj vladajo med na-
mi, kajti vi morate biti vsem
drugim za zgled. Izpolnite svo-
jo dolZznost avantgarde delav-
skega razreda Jugosldvije! Na-
prej v poslednji in odlodilni boj
za svobodo in sreco ¢lovestva!

To je samo del slovesnega
razglasa CK KPJ, ki ga je le-ta
izdal takoj po nem8kem napa-
du na SZ. Po pobegu Simoviéeve
vlade v London KP ni mirova-
la. Jugoslavija je bila tako ena

TOZD TIO plana proizvod-
nje ni dosegla v celoti, plan re-
alizacije pa je presegla 6 odst.,
na kar je vplivalo tudi povisa-
nje prodajnih cen v zadetku
maja. Iz pregleda proizvodnje
je razvidno, da je bilo dokon-
raSéanju cen, predvsem tekodéim
predvideli z letnim planom in
ve¢ posameznih sestavnih de-
lov. Za vrsto proizvodov pri-
manjkuje materiala. Tu gre za
specifiécne vrste materialov,
predvsem iz aluminja.

Bliza se polletni obra¢un in
v naslednji $tevilki glasila bo-
mo pisali o rezultatih proizvod-
nje prve polovice leta. Se ved-
no je ¢as, da odpravimo neka-
tere pomanjkljivosti, ki ovira-
jo normalen potek proizvodnje,
seveda, ¢e je to moZno. Ne sme-
mo iti mimo sprejetih dolocil
stabilizacijskega programa, saj
so bila ta zelo konkretna in bi
znatno pripomogla k boljSemu
uspehu.
Marjana Kozamernik

dan borca

izmed redkih majhnih drzavic,
ki se je upala upreti Hitlerjeve-
mu terorju. Tako mu je tudi
prekriZzala radune, saj ni mogel
napasti SZ v predvidenem ro-
ku, ampak je moral svoje naér-
tovane akcije preloZiti za dob-
rih 5 tednov, kar ga je stalo
poraz v SZ.

Hitler si nikakor ni mogel
predstavljati, da bi se mu upa-
la upreti drZava, kot je bila
Jugoslavija. Zato je pravilno
sklepal, da je bil 27. maree, ko
so bile Sirom po drzavi Stevilne
demonstracije ljudskih mnozZic
proti sramotnemu podpisu Ju-
goslavije k trojnemu paktu,
udarec proti njegovi politiki in
je zato ukazal Jugoslavijo po-
polnoma uniéiti.

Borci so Zrtvovali najved,
kar so mogli — svoje zivljenje,
zato da mi danes lahko Zivimo
svobodno v svobodni dezZeli, v
kateri imajo vsi ljudje enake
pravice.

S tem, ko so se odloédili za
boj proti okupatorju in njego-
vim izdajalcem, so si jugoslo-
vanski narodi tudi zapedéatili
svojo usodo in takrat, v tistih

tezkih trenutkih, so si izbrali
pravo pot. To je pot, po kateri
danes stopamo mi in skrbeti
moramo, da bo ta pot Se na-
prej taka, kot je bila doslej.
Koliko je Tito prispeval zanjo,
nikoli ne bomo mogli oceniti,
toda vemo, da se ji je posvetil
z duso in telesom. Nikoli mu ni
bilo Zal ¢asa za stvari, ki so
koristile drzavi ali posamezni-
kom. Bil je na$ dober tovaris in
zaveznik, ki pa ga ni ved med
nami.

Sedaj smo sami, vendar nas
njegove ideje Se vedno vodijo
po pravi poti socializma, neu-
vré¢enosti in neodvisnosti, brat-
stva in enotnosti.

V NOB so se borci borili za
svobodo, odlodili so se za boj,
ker niso hoteli biti nikoli veé
suznji. Danes so postali boreci
za boljSe Zivljenjske in delovne
pogoje. Pred nami je $e veliko
neizvrienih nalog, ki pa jih bo-
mo lahko uspes$no resili le s
trdno voljo in z delom ter ved-
no bolje razvitim samouprav-
ljanjem.

NAJ VECNO ZIVI 4. JU-
L1IJ — DAN BORCA! D.S



Racionalno in varc¢no z energijo

Kar takoj lahko ugotovimo,
da je danes podroéje racional-
ne porabe in varéevanja z ener-
gijo eno od kljuénih vprasanj
nadaljnjega razvoja katerekoli
proizvodnje.

Naras¢anje industrijske pro-
izvodnje poveduje proizvodnjo
in porabo energije in energij-
skih medijev. Proizvodnja ener-
gije v svetu je v preteklih Sest-
desetih letih na primer narasla
Sestkratno, v tem ¢asu pa se je
prebivalstvo sveta podvojilo.

V zadnjih nekaj letih, ko
smo bili pri¢e skokovitemu na-
ras¢anju cen predvsem tekoéim
gorivom, resno, kot Se nikoli
doslej, govorimo o energetski
krizi, ki zahteva hitre kratko-
ro¢ne in dolgoroéne ukrepe na
podrodju racionalizacije, sub-
stitucije in varéevanja z ener-
gijo.

Tudi podatek, ki govori o
tem, da doslej raziskane zaloge
nafte v svetu zado$fajo ob se-
danji porabi Se za priblizno 30
let, da ugotovljene zaloge pre-
moga zadoS¢ajo za prihodnjih
250 let, narekuje potrebo po
¢imprejinjem prehodu s teko¢ih
na trda goriva. Zato tecejo da-
nes v vseh drZzavah sveta brez
izjeme temeljite priprave za
prehod s tekod¢ih na trda gori-
va, za iskanje novih izvorov
energije, ob drastiéno zmanj3a-
ni porabi nafte.

Tudi v nasi drzavi obstaja-
jo velike mozZnosti za varéeva-
nje z energijo, kar kaZejo na-
slednji podatki: podzemna na-
hajaliS¢a premoga se danes v
Jugoslaviji izkorii¢ajo 36-od-
stotno, v Evropi 60-odstotno, v
pripravah za proizvodnjo ener-
gije se pri nas porabi 4,5 odst.
proizvedene energije, v zahodni
Evropi 2 odst.; transport v na-
8i drzavi porabi 7 odst. energi-
je, v zahodni Evropi le 2 odst.
itd.

Lahko ugotavljamo torej, da
obstajajo pri nas velike moZ-
nosti za prihranek in smotrno
porabo energije, kar pa seveda
ne smemo razumeti kot omeje-
vanje nadaljnjega razvoja in
rasti druzbenega in osebnega
standarda, temved izklju¢no
kot njeno racionalno izkorisc¢a-
nje na vseh podroéjih — v in-
dustriji, prometu, poljedelstvu
in predelavi hrane, Siroki po-
trodnji itd.

Kako pa potekajo aktivnosti
na tem podroéju v na$i delovni
organizaciji? Najprej moramo
red¢i, da reSevanje problemov
na energetskem podrodju za-
hteva organizirano in trajno
delo. Posebej v zadnjih desetih
letih je bil storjen pri nas viden
korak naprej, kar nas postavlja
na tem podroéju v primerjavi
z ostalimi sorodnimi organiza-
cijami na vidno mesto. Gene-
ralna ureditev potrebne infra-
strukture, s postavitvijo ener-
getske postaje — s kotlovnico,
kompresorsko postajo, plinsko
postajo, transformatorskimi po-
stajami in kolektorskim kana-
lom s kompletnim razvodom
energije, predstavlja potrebno
in zadostno osnovo za $e hi-
trej8i nadaljnji razvoj. Na tej
podlagi je sedanje in nadaljnje
delo usmerjeno predvsem v do-
polnitve in predelave proizvod-
nih naprav, spremembo tehno-
logije in iskanje in oblikovanje
ustreznega nacina dela pri vseh
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znatnih porabnikih energije in
v izdelavo strokovnih predlog za
investicije, ki bodo omogocale
znatno porabo odpadne toplote,
ki je doslej nismo izkoriéali.
To delo je strokovno zahtev-
no, zato imamo v DO osnovan
8-¢lanski »odbor za energetiko«,
katerega ¢lani pokrivajo pod-
rotja razliénih strok (elektro,

metalur§ka, strojna). Odbor
prevzema vlogo energetske
sluzbe in opravlja naslednje

naloge:
— zasledovanje in evidentira-
nje porabe energije;

— izdelava strokovnih ana-
liz;

— predlaganje ukrepov, ki
se nanaSajo na varfevanje z
energijo in potrebne investicije
v zvezi s tem;

— izdelava porotil
vodnim organom in
pravnim organom;

poslo-
samou-

Cilji tozda

— organiziranje izobrazeval-
nih akcij in sodelovanje z ener-
getskimi sluzbami drugih de-
lovnih organizacij.

Sistematiéno  zasledovanje
podatkov o porabljeni energiji
in specifiéni porabi Ze kaze na
to, da imamo mozZnosti za znat-
ne prihranke energije v tehno-
loSkem procesu pri toplotni ob-
delavi izdelkov, pri kovanju itd.

Dosedanje ugotovitve odbo-
ra kazejo tudi na to, da bi ka-
zalo smotrno porabo energije
kot osnovo za stimulacijo delav-
cev Se posebej izpostaviti.

Prav gotovo so zanimive
predvidene aktivnosti pri ure-
janju teh vpraSanj, ki jih po-
stavljamo kot ciljne naloge za
obdobje 1981—1985.

1. V zakljuéni fazi je izdela-
va naprave za zniZanje koniéne
elektro obremenitve v DO, s
katero bomo privarcéevali znat-

pri ustvarjanju
skupnega prihodka

Kvalitetno urejanje medse-
bojnih razmerij pri ustvarja-
nju skupnega prihodka pred-
stavlja jasno opredelitev ciljev
in interesov temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, udele-
Zencev sporazuma o skupnem
prihodku. Od tega je odvisna
vsebina medsebojnih odnosov,
realizacija urejanja posameznih
vprasanj in tudi doloé¢ila sank-
cioniranja nespoStovanja sa-
moupravnega sporazumevanja.

Osnovni cilj zdruZevanja de-
la in sredstev je wustvarjanje
moznosti za vetanje dohodka.
Treba je izpostaviti, da mora-
mo pri iskanju poti poveéanija
dohodka izhajati iz socialistié-
nih, samoupravnih druZbeno-
ekonomskih odnosov, kar po-
meni, da moramo v katerikoli
obliki zdruZevanja dela in
sredstev:

— povedati dohodek te-
meljne organizacije zdruZenega
dela in celotni dohodek druzbe
na osnovi ve¢je produktivnosti
svojega in celotnega druZbene-
ga dela;

— razvijati in pospeSevati
socialistiéne samoupravne druz-
benoekonomske odnose;

— zboljSevati in razSirjati
materialno osnovo zdruZenega
dela, zbolj$ati svoj materialni
in druzbeni polozaj, zadovolje-
vati osebne, skupne in splosne
druZbene interese in potrebe;

— druZbeno in ekonomsko
smotrno upravljati ter gospo-
dariti z Zivim in minulim de-
lom;

— samoupravno med seboj
usklajevati in planirati delo in
razvoj gospodarskih odnosov;

— samoupravno doloc¢ati po-
goje za delo ter pridobivanje in
delitev dohodka.

Poleg teh skupnih ciljev je
treba pri razmejitvi odnosov v
urejanju skupnega prihodka
upostevati razli¢nost interesov

posameznih temeljnih organi-
zacij kot:

— zagotovitev surovinskih
osnov za predelovalne zmoglji-
vosti;

— usklajevanje razvojne in
investicijske politike;

— usklajevanje proizvodnih
planov zaradi boljSega izkori-
§¢anja proizvodnih zmogljivosti
in strukturiranja proizvodnje;

— zagotovitev plasmaja iz-
delkov;

— skupno nastopanje ude-
leZzencev, ¢e je to v interesu ce-
lote in ¢e se s tem doseze veéji
ucinek kot pri posami¢nem na-
stopanju;

— delitev dela;

— drugi skupni interesi npr.
skupna prodaja, skupno finan-
ciranje, ustvarjanje skupnega
deviznega prihodka, zmanj3a-
nje uvoza in podobno.

Glede na opredeljene skup-
ne cilje ter interese urejanja
medsebojnih razmerij v ustvar-

janju skupnega prihodka so
sporazumevanja predvsem V
smeri:

a) enotnega in skupnega do-
lotanja proizvodov in storitev
po nacdelu zdruZevanja sredstev
in dela ter ustvarjanja skup-
nega prihodka v posameznih
planskih obdobjih;

b) skupnega planiranja in
usklajevanja programov med
udeleZenci, ki nastopajo v spo-
razumu;

c) sporazumnega opredelje-
vanja in prevzemanja pravic,
odgovornosti in obveznosti v
zvezi s skupnimi proizvodi:

— roki in pogoji za proiz-
vodnjo, dobavo, prodajo skup-
nih proizvodov;

— kvaliteta in ostale zna-
¢ilnosti skupnih proizvodov na
osnovi dogovorjenih standar-
dov;

— materiali in amortizacij-
ski strofki, ki gredo v breme
enot skupnega proizvoda na te-

na denarna sredstva in posred-
no tudi ugodno vplivali na di-
stribucijo elektriéne energije.

2. Opuséamo mazut kot teh-
noloSko gorivo in v celoti pre-
hajamo na kurjenje z zemelj-
skim plinom. V izdelavi sta Se
zadnji pefi za gretje surovcev
za kovanje, ki bosta stekli v le-
toSnjem letu.

3. V izdelavi imamo pro-
gram »uporaba odpadne toplo-
te«, predvsem vroéih dimnih
plinov in hladilne vode.

4. Dopolnili bomo Ze izdela-
no projektno dokumentacijo za
»zaprti sistem hladilne vode« in
ponovno pretehtali uporabo hla-
dilnih stolpov in postavili za-
htevo po ve¢ med seboj lo¢enih
hladilnih sistemih (tehnolodka
voda, hlajenje elektronskih na-
prav, hlajenje strojev).

5. Pripravljamo nadomes$¢a-
nje ogrevanja pec¢i za toplotno

melju dogovorjenih normativov
in standardov;

— opredeljevanje obratnih
sredstev za zagotavljanje pro-
cesa proizvodnje vseh udelezen-
cev skupnega proizvoda;

— sporazumno opredeljeva-
nje cen ali osnov ter meril, ki
so osnova za udelezbo udelezen-
cev pri razporejanju skupnega
prihodka;

— opredeljevanje skupnega
rizika, sredstev skupnega rizi-
ka in sredstev skupnih rezerv;

obdelavo z ogrevanjem na ze-
meljski plin.

6. Racionalno obratovanje
kompresorske postaje bomo re-
Sevali z lokalnimi izvori s pre-
voznimi kompresorji pri trenut-
nem porabniku.

7. Dokonéno bomo postavili
registracijo porabe energije pri
vseh lokalnih porabnikih.

8. V teku je tudi izdelava
investicijskega programa za
skladisée goriv in maziv.

S tem programom je jasno
opredeljeno podroéje prihodnje-
ga dela, ki je usmerjeno pred-
vsem k porabniku in racionalni
porabi.

Prepriéani smo, da bodo v
dinarje spremenjeni prihranki
predstavljali znatna privarée-
vana sredstva, ki bi jih bilo
smotrno namensko uporabljati
za nadaljnje urejanje vpraSanj
energije in racionalne porabe.

Gvido Melink

— merila za oblikovanje
prodajnih cen in pogojev za
skupni proizvod; .

— zdruZevanje sredstev za
raziskavo trga, tehni¢notehno-
lodki napredek in

— sankcije za nespostova-
nje dolodil samoupravnega spo-
razuma.

Le na osnovi teh dolo¢il bo
samoupravni sporazum o skup-
nem prihodku dosegel svoj na-
men.

Franc Hanzi¢

je to res lepo $tevilo.

laveu.

POSTANI INOVATOR
V mesecu aprilu se je prvi¢ sestala skupina za po-
spefevanje inovacijske dejavnosti v nasi DO. Akcija v
tozdu Orodjarna je bila zelo uspeSna, saj je bilo priprav-
ljenih 8 predlogov. Spri¢o tega, da je bil to prvi poskus,

Ne bi tokrat opisoval predlogov in predlagateljev,
dejal bi le to, da so bili vsi predlogi ocenjeni pozitivno,
dva predloga sta bila predlagana za enkmatno nagrado,
ostali predlogi pa bodo posredovani komisiji za inovacije,
da jih obravnava in oceni po redni poti za inovacije, ozi-
roma po obstoje¢em pravilniku.

Opozoril bi vse nase delavee, da se vkljudijo v akeijo
za pospeSevanie inovacij v &m veéjem Stevilu, saj bodo
tako lahko veliko pripomogli k realizaciji zadanih nalog,
ki nam jih nalaga stabilizacijski program DO.

V naslednjih mesecih je predvidena akcija spet v
dveh proizvodnih tozdih. Prepri¢ani smo, da bo ta akci-
ja %e bolj plodna, saj je $e veliko idej, ki ti¢ijo v nas, le
posredovati jih bo potrebno in marsikatera teZava na de-
lovnem mestu bo odpravljena, oziroma delo olajSano in
proizvodni uspehi bodo bolji in veé&ji. Tudi biti inovator
je velika &ast in posebno priznanje ustvarjalnemu de-

Joze Pfajfar
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Vprasali smo

V tej Stevilki glasila vam predstavljamo sodelavca Albina
Lampeta, vodja referata za standardizacijo in Sifracijo, vodja I.
zdruZzene konference delegacij SIS, predsednika disciplinske ko-
misije delovne organizacije, da nam pove nekaj o svojem delu:

Kmalu bo dvajset let, odkar
ste zaposleni v delovni organi-
nizaciji Veriga. Kako bi orisali
vaSo zivljenjsko pot v delovni
organizaciji in kako ocenjujete
razvoj Verige?

1. oktobra 1962 sem prisel na
razpis v Verigo in dobil delov-
no mesto samostojni konstruk-
ter v takratni konstrukeiji.
Predvsem sem delal na razvija-
nju izdelkov za kovacnico in
konstruiral orodje za izdelke iz
kovaénice. 1. 1. 1968 sem pre-
vzel drugo dolZnost, in to ure-
janje standardizacije, vodenje
sluzbe za tehniéne izboljSave in
strokovno knjiZznico. Ko je na-
§a DO leta 1974 pristopila k
uvajanju avtomatske obdelave
podatkov, sem Se prevzel dolZ-
nost vodenja poslov v zvezi s
Sifriranjem poslovnih partner-
jev, materiala, izdelkov in S3e
druge malenkosti. Delo na po-
dro&jih, katere imam kot red-
ne delovne naloge, je dovolj di-
namidno in zanimivo in zaradi
tega sem z njim zelo zadovo-
ljen. V devetnajstih letih, ko-
likor sem v Verigi, sem bil pri-
¢a ogromnega napredka. Veli-
ko je bilo narejenega pri iz-
boljanju delovnih pogojev v
proizvodnih oddelkih, nabavlje-
ni so bili sodobni stroji in op-
rema, vse to nam omogoca pro-
izvodnjo zahtevnejsih izdelkov.
Tudi integracija s tozdom TIO
nam nudi velike perspektive.
Veliko je bilo narejenega pri
dvigu strokovnosti in usposob-
ljenosti pri vseh delavcih. Pri
razvoju Verige je potrebno
omeniti tudi veliko skrb delov-
ne organizacije za druZbeni
standard. Tukaj mislim veliko
§tevilo novo pridobljenih sodob-
nih stanovanj, kvalitetna druz-
bena prehrana in sodobno ure-
jen pocitniski dom v Crikvenici.

Kot vodja referata za stan-
dardizacijo in Sifracijo imate
pregled nad vsemi inovacijami
v nasi DO. Kaj lahko ugoto-
vite za delo na tem podrocju?
Ali so delavei za to dejavnost
dovolj zainteresirani?

Ko sem leta 1968 prevzel vo-
denje poslov v zvezi z inovaci-
jami, so vladale drugaéne raz-
mere kakor danes. Takratni po-
stopek okrog inovacij je bil
manj samoupraven in zaradi
tega so bila prisotna tudi ne-
godovanja v zvezi z inovacija-
mi. Pri tem moram pojasniti,
da imamo v Verigi pravilnik o
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inovacijah Ze od leta 1962 in
sedanji pravilnik, veljaven od
20. 2. 1980, je Sesti po vrsti. Se-
danji madin obravnavanja pre-
dlogov je zelo demokrati¢en in
dokonéna odlo¢itev pri vredno-
tenju predlogov, ki je v pristoj-
nosti komisij v tozdih in pri DS
SS, daje celotni obravnavi ve-
liko' samoupravno vrednost.

Delavei so precej zaintere-
sirani za inovacijsko dejavnost,
ta pa bo po mojem mnenju Se-
le polno zazivela, ko bomo us-
peli zmanj$ati na minimum
prisotni  subjektivni faktor
»foviijo«. Nevoiéljivost zahte-
va precej Casa in kolektivnega
dela pri osvei¢anju delavcev.
Od uspesnih inovacij imamo v
DO wvsi koristi. Posebno nado-
mestilo, ki ga dobi predlagatelj
je le majhen del celotnega pri-
hranka, ki ga da od sebe ino-
vacija in zaradi tega ne bi sme-
lo biti zavisti zaradi nagrade.

V katerih tozdih je inovacij-
ska dejavnost najbolj razsirje-
na in kako je z realizacijo ino-
vacijskih predlogov v praksi?

Inovacijska dejavnost je po
svoji intenzivnosti vsa leta pre-
cej nihala. Podatki, ki jih ima-
mo zbrane v arhivih, povedo,
da je bila prva registrirana
inovacija, za katero imamo vso
dokumentacijo, v tozdu Vija-
karna, predlagatelj je bil Ovse-
nik Frane, takratni vodja rez-
kalnih ~avtomatov. Predlog je
bil podan 18. 4. 1958 in nosi na-
slov »drzalo kljuna na rezkal-
nih avtomatih«. Referent, ki je
obravnaval predlog, je bil Joze
Flego. Takratni upravni odbor,
katerega predsednik je bil Le-
nart Cerne, je odobril dne 17.
2. 1959 nagrado za predlog, v
visini 4.000 din.

Stevilo predlogov, podanih
do danes in realiziranih po toz-
dih, je: TOZD Kovaénica 59,
TOZD Verigarna 33, TOZD Vi-
jakarna 52, TOZD Sidrne veri-
ge 17, TOZD VzdrZevanje 61,
TOZD Orodjarna 16, del. skup.
skupnih sluzb 75, za TOZD TIO
pa nimam popolne evidence in
zaradi tega ne poznam Stevila.

V zadnjem ¢asu, to je od éa-
sa, ko dokonéno o predlogih od-
lo¢ajo tozdi, se realizacija pred-
logov zelo pospeSeno urejuje
in ni zastojev brez pravih raz-
logov. Strokovne sluzbe kakor
tudi vodstva tozdov prizadevno
sodelujejo pri ocenjevanju in
realizaciji predlogov.

Lahko poveste pomen nova-
torstva in kaj bi bilo potrebno
Se narediti, da bi bila zainte-
resiranost za novitete oz. iz-
boljSave veéja?

Novatorstvo ima zelo Sirok
druzbeni pomen. Omogota vsa-
kemu sodelavcu v DO, da lahko
ustvarjalno deluje, da mu raz-
vije smisel za opazovanje vseh
pojavov, ki so vezani na naso
proizvodnjo. Posebno Se v le-
toSnjem letu, v katerem Zeli-
mo dosedi posebne uspehe, bo
vsak inevacijski predlog precej
vplival na zniZanje proizvodnih
stroSkov in lastne cene, s tem
pa krepko pomagal pri stabili-
zacijskih ukrepih, ki se izvajajo
v nasi DO. Da bi se zaintere-
siranost za inovacije povedala, je

strokovna komisija za obravna-
vanje predlogov sestavila pred-
log vodstvu DO, da bi se v na-
§i DO ustanovilo drustvo izu-
miteljev in avtorjev tehni¢nih
izboljsav (DIATI). Mnenje je
bilo, da bi ta organiziranost tu-
di precej pomagala pri aktivi-
ranju posameznikov v zvezi z
inovacijsko dejavnostjo.

Od leta 1978 ste vodja I
zdruZene konference delegacij
SIS, ki zajema podro&je izobra-
Zevanja, raziskovanja in zapo-
slovanja s Stipendiranjem. Kaj
bi lahko povedali o delu I.
zdruzene konference SIS Veri-
ge in o vkljuéevanju delegatov
v probleme izobraZevanja, ra-
ziskovanja in zaposlovanja s
Stipendiranjem v obé¢ini Radov-
ljica?

Kot vodja I. zdruZene kon-
ference delegacij SIS za izo-
braZzevanje, zaposlovanje s ti-
pendiranjem in raziskovanjem
sem imel v zadetku svojega
mandata precej dela, da sem se
dobro seznanil z delovanjem te

skupnosti. Posebno v zaéetku je
bilo zelo zahtevno pripravljati
se za obravnavo gradiva za se-
stanek konference. Sedaj po
treh letih dela se Ze bolj po-
znam z vsemi programi. Pri pri-
pravi sestankov in vodenju mi
mnogo pomagajo delegati, ki so
¢lani ali predsedniki 10 skup-
nosti. Samo delovanje SIS je
komaj sedem let staro in bo
potrebno $e marsikaj narediti,
da se bo vloga delegacij v DO
samoupravno uveljavila in da
bomo lahko resno vplivali na
programe dela, za katere se bo-
mo samoupravno dogovorili in
s tem tudi zagotovili financira-
nje. Povedal bi Se to, ¢e se bo
vpliv zdruZenega dela bolj ¢u-
til pri samoupravnem dogovar-
janju s SIS, se bodo tudi dele-
gati bolj prizadevno lotiti te
druzbene funkcije in bo udelez-
ba na naSih sestankih bolj za-
dovoljiva. Na skup$éinah v Ra-
dovljici ne bo ve¢ nesklepénih
sej, kakor jih je Ze dosedaj ne-
kaj bilo.

Poleg svojega rednega dela,
vodenja konference delegacij
SIS in sodelovanja v strokov-
nih komisijah za inovacije ste
bili izvoljeni tudi za predsedni-
ka disciplinske komisije delov-
ne organizacije.

Na zadnjih volitvah v samo-
upravne organe sem bil izvo-
1jen za predsednika disciplinske
komisije v DO. To je zame no-
vo zelo odgovorno delo, kate-
rega bom z ostalimi ¢lani komi-
sije poskusal ¢imbolj poSteno in
odgovorno opravljati.

S ¢ém se poleg vseh zgoraj
nastetih dejavnosti ukvarjate v
prostem casu?

V swvojem prostem ¢éasu ze-
lo rad potujem po Jugoslaviji
in s tem spoznavam nade kra-
je. Pri tem imam stalno pri se-
bi fotoaparat, s katerim posku-
Sam ¢imveé vtisov in spominov
s potovanj zabeleziti. Posebno
zadovoljstvo mi je tudi ureja-
nje diapozitivov s teh potovanj,
kakor tudi obdasno prikazova-
nje in gledanje le-teh.

Razprava za IIl. kongres
samoupravljalcev Jugoslavije

V okviru priprav na IIL
kongres samoupravljalcev Ju-
goslavije je bila organizirana v
Ljubljani tematska razprava
»Vpliv ukrepov kreditno-mone-
tarne politike na doseganje do-
hodka«. Nosilec akcije je bila
Zveza sindikatov  Slovenije,
udeleZenci v razpravi pa so bili
Slovenske Zelezarne, Emona
Ljubljana, Gradis Ljubljana,
IMP Ljubljana in Lesna Slovenj
Gradec.

V razpravi so sodelovali tu-
di nasi delegati. Postavljene so
bile nekatere teze o wvpli-
vih ukrepov kreditno monetar-
ne politike. Gradivo, ki je bilo
posredovano pred samo razpra-
vo, je bilo sicer dobro priprav-
ljeno, vendar so se v sami raz-
pravi oblikovale dodatne pri-
pombe in nove teze, tako da je
bilo konéno sporoéilo kongresu
oblikovano ob koncu tematske
razprave.

Osnovne misli razprave so
se nana8ale na probleme inter-
nega bancnidtva in na ukrepe
kreditno monetarne politike. In-
terne banke se $e vedno niso v
celoti uveljavile, ¢eprav jih je
v Sloveniji registriranih 17. Se
vedno se interno banko postav-
lja v manjvreden poloZaj. Tako
ne sme opravljati vseh poslov
plad¢ilnega prometa, ki jih za-
kon o bané¢nistvu sicer dovolju-
je, nekateri drugi zakoni pa
preprecujejo. Nekateri menijo,
naj bi se aktivnost interne ban-
ke omejila na opravljanje po-
sameznih strokovnih storitev
za radun njenih élanie, vsa pla-
¢ila pa bi se Se vedno opravlja-
la preko SDK. Taksna stali¢a
niso sprejemljiva. Interno ban-
ko bi morali obravnavati kot
kreditno-monetarno institucijo
in takSno staliSée ji moramo
priznati, saj je njena vloga pri
razvijanju dohodkovnih pove-
zav velika.

Se vedno opazamo premalo
vpliva delegatov na podrodéju
banénistva. Verjetno je vzrok
temu odtujenost podrodja zara-
di specifi¢nosti dela. Tako
zdruzeno delo ne more uvelja-
viti vseh funkeij, ki bi jih mo-
ralo na podroc¢ju bané¢nistva.

Problem, na katerega so
opozorili prisotni, je bil po-
manjkanje obratnih sredstev.
Vse preveé¢ pozornosti dajemo
naloZbam v osnovna sredstva in
premalo obratnim sredstvom,
kar pa je popolnoma zgreSeno
in v &asu nelikvidnosti povzro-
¢a velike probleme. K takemu
ravnanju nas silijo nekatere si-
stemske reSitve, katere bo tre-
ba odpraviti.

Vedji poudarek bo treba da-
ti organizaciji finanéne funkci-
je, se pravi, omogoéiti konstitu-
iranje internih bank ali poseb-
nih finanénih sluzb. Prav tako
veliko &tevilo Ziro racunov
TOZD stvari poslabSuje in bo
treba razmisliti o poenostavitvi,
poceniti poslovanje.

V kompresorski postaji

IIl. KONGRES
SAMOUPRAVLJALCEV

JUGOSLAVIJE
\ _/

1981
Ugotovitve so bile podobne
v vseh SOZD, katerih delegati
so bili v razpravi udeleZeni, za-
to jih bodo delegati prenesli na
kongres samoupravljalcev v ce-
loti.

M. K.
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Novi samoupravni organi
v Verigi

Z namenom, da bi bil vsak élan kolektiva seznanjen s sestavo
samoupravnih organov v posameznih temeljnih organizacijah, delovni
skupnosti skupnih sluzb in organov delovne organizacije kot celote,
objavljamo sestav vseh organov, ki so bili izvoljeni 27. 5. 1981,

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Steje 7 élanov

1. Kmafli¢ Anton — predsednik
TOZD KOVACNICA ODBOR ZA LJUDSKO 3 X"’;L"’“}&aﬁ?f 4 R
OBRAMEO IN DRUZBENO 4' Foin Fage

DELAVSKI SVET SAMOZASCITO 5' Bei‘logar Anton
Steje 11 élanov Steje 7 élanov 8 >Eadit Anton
1. Serajnik Vladimir, predsednik 1. Harinski JoZe — predsednik 1, Loxgtik Rrago
2. Zupan Janez, namestnik pred. 2. Lotri¢ Ivan

f . i T VOLILNA KOMISIJA
a gadevit fyg drBmole doley, . Steje 3 ¢lane in 3 namestnike
4. Resman Ivan 4. Praprotnik Joze
5. Jazbec Stane 5. Brence Janez AL s
6. Trivi¢ Miroslav 6. JanSkovec Marjan L ggjﬁsgi??;gi;opriiﬁdnsgeds S .
7. TomaZzié Marjan 7. Demsar TomaZ 3. Ravmikar Rudl flan g Trenutek z letoSnjih volitev v vijakarni
g' ?lotamllcwfliezak Pogoreve JoZe, nam.
'ogeh egagr N 1 dan 3. Klinar Irena, ¢élan

B CEUE Nads TOZD SIDRNE VERIGE Kostanjevec Janez, nam. 8. Kociper Stefan VOLILNA KOMISIJA

11. Simon¢i¢ Stane

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
Steje 5 élanov

DELAVSKI SVET
Steje 11 élanov

ODBOR ZA LJUDSKO
OBRAMBO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO

9. Pogactar Pavla
10. Pagon Alojzija
11. Stiperski Stefan
12. Laharnar Ilinka

Steje 3 ¢lane in 3 namestnike

i

Zupan Milan, predsednik
Dolar Janez, nam.

1. Krivec Milan, predsednik teje 7 élanov 13. Pogaéar JozZica 2. Zalik Franc, élan

L7z Karel 2. Zajdlik Marjan, nam, pred. 14. Stres Stane Jagodic Vinko, nam.

2‘ Meéﬁ‘éi 2% %?nk & 3. Kodras Ivo 1. Avsenek Anton, predsednik 15. Atanasova Marjana 3. Zupan Janez, ¢lan

R 2 4, Horvat Ivan 2. Pordevié Greta Magdié¢ Ljubo, nam.

g’ g:::éfﬁsét?: e 5. Kunéi¢ Matija 3. Simnic Zdravko ODBOR SAMOUPRAVNE

5' Rijavec Marjan 6. Mohori¢ Alojz 4. Gros Franc DELAVSKE KONTROLE ODBOR ZA LJUDSKO

2 J 7. VavpotiEkFrancka 5. Skopoi'{c lggnac Steje 5 élanov gfﬁglgfé)ml’[l\‘IODRUZBENO
8. Trstenjak Joze 6. Levsti rago A

KOMISIJA ZA DELOVNA 9. Avdié¢ Zijad 7. Kunstelj Janko 1. Marié Ivica S eje 6 élanov

RAZMERJA 10. Deli¢ Smail 2. Hrast Vera

Steje 7 Elanov 11. Trofenik Danilo 3. Pretnar Franc - Vogelnik Peter, predsednik

L

. Kozamernik Janez, predsednik

Sovi¢ JoZe, nam. predsednika
Halacevi¢ Ekrem

Habjani¢ Nezka

Mulej Drago

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
Steje 5 élanov

Kosdak Marko

TOZD VERIGARNA

DELAVSKI SVET
Steje 15 ¢lan

4, Zupan Ivo
5. Milosavljevié Slavimir

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

o N oW b

. Dolinar Anton

. Bagi Tomo

. Zeleznjak Dusan

. Palhartinger Boris
. Udové Ignac, st.

. Prpi¢ Tomo ; Beoktor ‘Antoh T gemégr Janez, predsednik g Steje 5 ¢lanov

- Sodja Ivanka 3. Lavri¢ Niko T aw ety 1 Krni¢ar Marjan, predsednik DELOVNA SKUPNOST
VOLILNA KOMISIJA 4. Kristan Vinko 4. Pogorevc Marija 2. Kovaé Tvanka, nam. preds. SKUPNIH SLUZB
Steje 3 tlanie in 3 nafhestnike 5. Poklukar JoZe 5 (i¥mi¢ Nada 3. Cinkole Tilka DELAVSKI SVET

6. Zrim Silva 4. Sti‘pl‘;‘rsl(l Marjan Steje 15 élanov
1. Smigl Janez, predsednik %2?&%&? AZA DELOVNA 7. Vonéina Anica 5. Zizek Franc 1
2, NeBfovié Futirna tlan Steje 5 élanov o/ Gasgéric bt VOLILNA KOMISIJA P e
3 gelglol gl igi:o,élr;amestnik 1. Pogoreve Hubert, predsednik 10. Primgéié Jpéica T 3.' Kovaé Darkc,) ’
% D\or olzgaku.]' 0’2 e, rflamestnik 2. Gi}uéésit‘. Miha, nam. preds. i]i %gffii;ecm\;;?jlzo 1. Krniéar Marjan, predsednik g Xﬂf{lﬁir{‘r aBr;:ne
3. Vidic Janez 13. Zavratnik Lojzka Beznik JoZica, nam. 6. Mikli¢ Joze

ODBOR ZA LJUDSKO 4. Zupanéi¢ Rudi 14. Mezek Miro 2. Dijak Ivanka, flan 7. Bregant Franc
OBRAMBO IN DRUZBENO 5. Beravs Jakob 15. Osterc Elizabeta Stiperski Marjan, nam. 8. Primozié Zdravko
SAMOZASCITO 3. Zizek Franc, &lan 9. Vahtar Joze
Steje 6 élanov VOLILNA KOMISIJA ODBOR SAMOUPRAVNE Zupan Ivo, nam. 10. Lotri¢ Franc

Steje 3 élane in 3 namestnike

DELAVSKE KONTROLE

11.

Humerca Andrej

1. Han%ié Franc — predsednik : ' ODBOR ZA LJUDSKO j

5 Horve Mty .. I Glustié Miha — predsednile ~ Stele 5 €lanov OBRAMBO IN DRUZBENO o Gt Tadiia

3. Hrustelj Franc Pogoreve Hubert, nam. pred. 1. Vovk Janez SAMOZASCITO 14. Obermajer Stefka

4, Serajnik Vladimir 2. Podobnik Niko — ¢lan 2. Deman Janez Steje 7 &lanov 15. Pugave Franc

5. Pavlin JoZe KoroSec Anton I., nam. 3. Ovéak Anica ’

6. Jujié Safet 3. Sili¢ Hilda — ¢lan 4. Gujtman Franc - Azman Ciril, predsednik ODBOR SAMOUPRAVNE
Heberle Olga, nam. 5. Koroec Franc . Stiperski Marjan DELAVSKE KONTROLE

TOZD ORODJARNA

3. Kavéié Anton
4. Lotri¢ Ivan

ODBOR ZA LJUDSKO
OBRAMBO IN DRUZBENO

. Krzisnik Darko
. Hoéevar Milan

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

TOZD VIJAKARNA

;U W

5.

. Pretnar Franc

Laharnar Ilinka

. Crnkovi¢ Angela

Kovaé Boris

Steje 5 ¢lanov

. Noé Pavei, predsednik

; 1. Bizjak Marjan
SAMOZASCITO Steje 5 &lanov . Renko Milan
Steje 9 g§§o§VET Re. 7 Saney : . Zupan Andre] S o B
4 1. Poli¢ar Franc, predsednik :
1. Uléar Miro, predsednik 2. Gumze] Anton g pred. 4, SyoiEa .é\&?nnka
1. Praprotnik Janez, predsednik 2 Znidar Grega 2 5. Habjani¢ Ivan
2. Resman JoZe II., nam. pred. o P orotat ititon i ég:gaig&‘fl i TOZD VZDRZEVANJE
3. PreSeren Anton 4. Krivee Milan 5 Medved Heli KOMISIJA ZA DELOVNA
4. PrimoZi¢ Drago 5. Gluséié Miha DELAVSKI SVET RAZMERJA
5. Li¢ar BoZo 6. Zakoviek Viktor VOLILNA KOMISIJA Steje 11 &lanov Steje 5 ¢lanov
g: %2;?35 r;?"ilnko (s A Steje 3 ¢lane in 3 namestnike 1. Dolinar Anton 1. Pejié Jure, predsednik
8. Robi¢ Janez : z i 2. Dolar Zdravko 2. Pintar Janez.
9. Oman Filip 1. Tonejc Majda, predsednik 3. Globevnik Janez 3. Netimer Alojz
‘ TOZD TOVARNA ot bl R 4. Fajtar Jode 4. Vidic Marija
ODBOR SAMOUPRAVNE INDUSTRIJSKE OPREME e S 5. Nezmah Anton 5. Zemva Lado
DELAVSKE KONTROLE TIO Larisi Fanika, nam. 6. Janda JoZe
Steie 5¢la 3. Kosir Nada, ¢lan 7. AmbroZi¢ Jure VOLILNA KQMISIJA :
o npw SDELAVSKI SVET Rozman Julka, nam. 8. Cop Janez Steje 3 ¢lane in 3 namestnike
1. Janikovec Marjan teje 13 élanov 9. Resman Ivan ik Mari redsednik
2. Trobec JoZe 3 ODBOR ZA LJUDSKO 10. Groselj Joze 1. Dobni aAr . arjan, p
- OBRAMBO IN DRUZBENO : Pintar Anton, nam.
3. Crnkovié JoZe 1. Gros Franc, predsednlk 11. Slmnic Ivan 2. &mit Milka, ¢lan
4, Tavéar Joze 2. Bizjak Pavel, nam. preds. SAMOZASCITO " Pogaénik Jana, nam
5. Mali Stefka 3. Pristavec Zdravko Steje 5 ¢lanov ODBOR SAMOUPRAVNE 3. Stalc Nataga, élan
& Quabels indre) i DELAVSKE KONTROLE " Krivec Helena, nam
KOMISIJA ZA DELOVNA 5. Kovadevi¢ Daniel 1. KoSnik Bogo, predsednik iV ) -
RAZMERJA 6. Fikfak Vojko ot bt b e Steje 5 &lanov ODBOR ZA LJUDSKO
Steje 5 &lanov 7. Resman Slavko 3 Desndar Janes 1. Kajdi Zdravko BRAMBO IN DRUZBENO
i 4, Savié DuSan OBRA
S5 JARcCIs Daska " Kosi 2. Larisl' Janko SAMOZASCITO (KOMITE)
1. Avsenik Milan 9. Kokalj Janko 5. Kosi Slavko 3. Kogir Rudi Steje 7 Hlanov
2. Hrovat Vladimir 10. Praprotnik JoZe 4, Beravs Brane
11
12
13

5. Vidmar Edi

VOLILNA KOMISIJA
Steje 3 ¢lane in 3 namestnike

. Zohar Vladimir

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

DELAVSKI SVET
Steje 15 ¢lanov

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Steje 7 élanov

Sowmp e

Melink Marjana

. Pogaénik Matko

Meze Franc

. Antolin Brane

Cerne Lenart

Steje 5 ¢lanov 1. Crnkovi¢ Angela, predsednica 1. Skumave Frido, predsednik . Jutria Stefan
1. Valant Franc, predsednik 2. Habjan Janez, nam. pred. 2. Tajnikar Franci, nam. preds.
Vidmar Edi, nam. preds. 1. Rekelj Ludvik, predsednik 3. Podgornik Ljuba 3. Torkar Borut DELAVSKI SVET
2. Gros Ida, ¢élan 2. Arh Frane, nam. predsednika 4, Beznik JoZica 4, Kobal Janez DELOVNE ORGANIZACIJE
Polajnar Darko, nam. &lana 3. Kokalj Janko ' 5. Kovadevi¢ Milorad 5. VodiSek Silvo ;
3. Panker Mira, ¢lan 4. Polajnar Mato 6. Mulej Marija 6. Knavs Vinko — predsednik: Vahtar Joze
Casar Hedvika, nam. 5. Derlink Karel 7. Zupan Andrej 7. JaneZi¢ Boris — nam. preds.: Krivec Milan
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TOZD KOVACNICA

1. Radevié Ivo, vodja

2. Begus Nada, nam.

3. Serajnik Vladimir

4. Jazbec Stane

5. Tomazi¢ Marjan
TOZD ORODJARNA

1. Resman Joze II, vodja
2. Praprotnik Janez

3. Habjan Vinko

4. Selan Emil

TOZD SIDRNE VERIGE
1. Zajdlik Marjan, vodja
2. Kodras Ivo, nam,

3. Trstenjak Joze

4. Krivec Milan

TOZD TIO

1. Praprotnik Joze, vodja
2. Lapuh Ciril, nam.

3. Justin Ciril

4. Hribernik Franc
TOZD VERIGARNA

1. Marolt Vlado, vodja

2. Gregori¢ Angela

3. Primozi¢ JoZica

4, Osterc Elizabeta

5. Pogoreve Marija

6. Kovacec Vinko

TOZD VIJAKARNA

1. Crnkovié Angela, vodja
2. Stres Stane, nam.

3. Kociper Stefan

4. Kos Zdravko

5. Stiperski Stefan

TOZD VZDRZEVANJE
1. NeZmah Anton, vodja
2. Globevnik Janez, nam.
3. Dolinar Anton

4. Ambrozi¢ Jure

5. Janfa Joze

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
. Pusavec Franci, vodja
. Vovk Franci, nam.
. Humar Brane
Majer Tomaz
. Mac¢ek Janko
. Kelih Zdravko
. Antolin Brane
. Vahtar Joze

BN e N

DISCIPLINSKA KOMISIJA
DELOVNE ORGANIZACIJE

— predsednik: Lampe Albin

— nam. preds.: Brezovnik Ljubo
1. Lilek Franc, Kovaé¢nica

2. Muhovec Vinko, Kovaénica

. Mulej Franc, Orodjarna

. Jaki¢ Milan, Orodjarna

. Gorenéi¢ Martin, Sidrne
verige

. Resman Stanko, Sidrne verige

. Komac Boris, TIO

. Zbontar Matevz, TIO

. Vidic Miha, Verigarna

10. Brezovnik Ljubo, Verigarna

11. Ovsenik Franc, Vijakarna

12. DeZzman Franec, Vijakarna

13. Dem8ar Anton, VzdrZevanje

14, Legat Janez, VzdrZevanje

15. Bobi¢ Janez, DSSS

16. JauSovee Marjan, DSSS

iz OZD OBCINE RADOVLJICA

17. Burja Irena, Elmont Bled

18. Rozi¢ Marija, Osnovna $ola

Bled
19. Jurkovié¢ Marija, Banka
Radovljica

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
DELOVNE ORGANIZACIJE
1. Zemva Karel, Kovaénica
. Trobec JoZe, Orodjarna

. Lavri¢ Niko, Sidrne verige
. Burgar Marjan, TIO

. Pretnar Frane, Vijakarna
Vovk Janez, Verigarna

. Larisi Janko, VzdrZevanje
. Rems Vitomir, DSSS

o e O
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IZVRSILNI ORGANI
DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANIZACIJE I

POSLOVNI ODBOR
Steje 13 élanov in 13 namestnikov

PREDSEDNIK :

Kozamernik Marjana

Nam. preds.: Panker Franc

1. KoSir Rudi, ¢lan
Kozamernik Janez, nam.
TOZD Kovaénica

2. Frelih Franc, ¢lan
Vovk Janez, nam.
TOZD Orodjarna

3. Panker Franc, ¢lan
Vovéak Franc, nam.
TOZD Sidrne verige

4, Faladore Vinko, ¢lan
Kodras Franc, nam.
TOZD TIO

5. Felicijan Vili, élan
Pfajfar Alojz, nam.
TOZD Verigarna

6. Poto¢nik Alojz, élan
Legat Frane, nam.
TOZD Verigarna

7. Avsenek JoZe, €lan
Zupan Ivo, nam.
TOZD Vijakarna

8. Kranjc Janez, élan
Fajfar Ivan, nam.
TOZD Vijakarna

9. Vidic Milan, élan
Marolt Frane, nam,
TOZD VzdrZevanje

10, Rozman Vinko, ¢lan
Terseglav Bojan, nam.
DSSS

11. Kozamernik Marjana, ¢lan
Pogaénik Matko, nam.
DSSS

12. Vukovié Strahinja, élan
Cop Franc, nam.
DSSS

13. Zupan Vlado, ¢lan
Dobar Vlado, nam.
DSSS

ODBOR ZA SISTEM
IN RAZDELJEVANJE OD

Steje 9 ¢lanov in 9 namestnikov

PREDSEDNIK: Jemc Ciril

Nam. preds.: Brence JoZe

1. Begu$ Franc, ¢lan
Smid Janez, nam,
TOZD Kovaénica

2. Brence Janez, ¢lan
Knralj Martina, nam.
TOZD Orodjarna

3. Heberle Olga, élan
Gorenéié Anica, nam.
TOZD Sidrne verige

4, Hrovat Vinko, ¢lan
Bizjak Justin, nam.
TOZD TIO

5. Jemc Ciril, ¢lan
Zupan Janez, nam.
TOZD Verigarna

6. Mohori¢ Mirko, élan
Turk JoZe, nam.
TOZD Vijakarna

7. Zor Anton, ¢lan
Prezelj Zvone, nam,
TOZD VzdrZevanje

8. Smodi§ Lilica, ¢lan
Pogadar Darko, nam.
DSSS

9. Brence Joze, ¢lan
Logar Stane, nam.
DSSS

ODBOR ZA KADROVSKE
ZADEVE IN SKUPNO PORABO

Steje 9 ¢lanov in 9 namestnikov

PREDSEDNIK: Vovk Tonéka

Nam. preds.: Sovié JoZe

1. Sovié¢ JoZe, élan
Mujazinovié Semso, nam.
TOZD Kovacnica

2. Kenda Janko, ¢lan
Knafli¢ Ljuba, nam.
TOZD Orodjarna

3. Heberle Miro, ¢lan
Slibar Niko, nam.
TOZD Sidrne verige

4, Kuéi¢ Albin, élan
Bozi¢ Franc, nam.
TOZD TIO

5. Polidar Frane, élan
Zore Ignae, nam.
TOZD Verigarna

6. Vidic Alojz, ¢lan
Podobnik Janez, nam.
TOZD Vijakarna

7. Smolej Anton, élan
Pogaénik Franc, nam.
TOZD Vzdrievanje

8. Zvegelj Vlado, ¢&lan
Pfajfar JoZe, nam.
DSSS

9. Jovk Tonéka, élan
JauSevec Slavica, nam,
DSSS

INFORMATIVNO UREDNISKI
ODEOR

Steje 5 ¢lanov

1. Torkar Mitja, predsednik
2. Vidic BoZena

3. Tonejc Dora

4. Stiperski Marjan

5. Arh Zdenka

KOORDINACIJSKI ODBOR
ZA LJUDSKO OBRAMBO IN
DRUZBENO SAMOZASCITO

Steje 14 &lanov

1. Noé¢ Pavel, predsednik
2. Vogelnik Peter, nam. pred.

. Kovaé¢ Darko, élan

. Pfajfar JoZe, ¢lan

. Hrustelj Frane, é&lan
. HanZié Frane, élan

. Koinik Bogo, é¢élan

. AZzman Ciril, élan
9. Ulgar Miro, ¢lan

10. Harinski JozZe, élan
11. FinZgar Mojca, ¢lan
12, Avsenek Anton, ¢lan
13. Gluiéié Miha, ¢lan
14, Vahtar JozZe, ¢lan
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VOLILNA KOMISIJA
DELOVNE ORGANIZACIJE

Steje 8 ¢lanov in 8 namestnikov

1. Smid Janez, élan
Hozjan JoZe, nam.
TOZD Kovaénica

2. Krnidar Marjan, élan
Beznik JoZica, nam.
TOZD Vijakarna

3. Toneje Majda, élan
Jaki¢ Pavla, nam.
TOZD Verigarna

4, Gluséi¢ Miha, ¢lan
Pogoreve Hubert, nam.
TOZD Sidrne verige

5. Valant Frane, ¢élan
Vidmar Edi, nam.
TOZD Orodjarna

6. JeSe Dimitrij, élan
Kunstelj Janko, nam.
TOZD TIO

7. Zupan Milan, ¢élan
Dolar Janez, nam.
TOZD VzdrZevanje

8. Dobnikar Marjan, ¢lan
Pintar Anton, nam.
DSSS

KOMISIJA ZA INOVACIJE

. Legat Franc, predsednik
. Lampe Albin, tajnik

. Neéimer Alojz, ¢lan

. Faladore Vinko, é&lan

. predstavnik TOZD (DSSS),
za katerega se predlog
obravnava.

L B - R

Tajnistvo
samoupravnih
organov

Porocilo o delu koordinacijskega
sveta osnovnih organizacij ZSMS

V prvih petih mesecih smo
imeli pet rednih sej predsed-
stva koordinacijskega sveta
osnovnih organizacij (KS 0O0)
ZSMS Veriga, torej vsak me-
sec eno, kot smo v programu
nacrtovali. Sej se je udelezeva-
lo 5 do 10 ¢lanov predsedstva
od enajstih. Na njih smo pred-
vsem obravnavali tekodo pro-
blematiko v ZSMS in v delovni
organizaciji.

Nanizal bi le nekaj glavnih
akeij, ki smo jih izvedli, oziro-
ma v katerih smo sodelovali:

— sodelovali smo na prosla-
vi dneva Zena z recitacijo;

— sodelovali smo pri spre-
jemu vojakov Sportnikov iz
Ajdovicine, nad katerimi je Ve-
riga prevzela pokroviteljstvo;

— sodelovali smo pri spre-
jemu slusateljev politi¢ne Sole;

— spremljali smo delo na
podroc¢jih, na katerih imamo
ustanovljene komisije;

— vkljuéevali smo se v raz-
pravo o uspesnosti poslovanja v
prvem trimeseéju;

— osnovne organizacije so
sodelovale na S$portnih tekmo-
vanjih v okviru meseca mlado-
sti, saj je imela Veriga skoro
v vseh panogah predstavnika;

— osrednja obdinska prosla-
va ob sprejemu zvezne Stafete
je bila pred naSo DO, zato smo
seveda sodelovali pri pripravi
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proslave in sprejemu zvezne
stafete;

— namesto predavanja oz.
seminarja na temo »Vodenje in
delo OO ZSMS« smo razmnoZi-
li gradivo, ki smo ga poslali po
00, da so ga obravnavali na
svojih sejah in je bil novoizvo-
ljenim kadrom v pomo¢;

— Ze pred zakljuéno akcijo
NNNP so vse OO ZSMS nare-
dile svoje obrambne naérte in
sezname mladincev, ki niso voj-
ni obvezniki. Na dan zakljuéne
akcije so mladinci, ki so dobili
poziv, tudi sodelovali pri aktiv-
nostih. Posebej pa se na ta dan
mladina ni sestala;

— tudi na varstvo okolja ni-
smo pozabili. V teku so akcije
ciS¢enja okolja, ki jih organizi-
rajo posamezne OO, sicer pa je
to njihova stalna naloga;

— v teku je akcija eviden~
tiranja mladih v mladinske de-
lovne brigade (MDB).

Ker po sklepu kolegija ne
moremo evidentirati nikogar iz
DO, smo organizirali sestanek s
Stipendisti Verige, da bi med
njimi evidentirali nekaj mladin~
cev v MDB;

— v teku je akcija pridobi-
vanja mladincev v industrijsko
gasilsko enoto;

— v teku so tudi priprave
na sejo koordinacijskega sveta
DO ZSMS Veriga na temo »Ak-

tivnost posameznih OO v TOZD
in DSSS«.

Skusamo se tudi udeleZeva-
ti akcij, ki jih organizira OK
ZSMS Radovljica. Poleg tega
ima vsaka OO svoje programe
dela, ki jih bolj ali manj uspe$-
no izvriujejo. Nekatere akcije
OO pa se tudi pokrivajo z akeci-
jami KS.

Zakljuéimo torej lahko, da
je bil storjen korak naprej od
lanskega mrtvila, éeprav to ne
izkljutuje dejstva, da bi lahko
delali tudi bolje. Vsekakor mla~
dina iSce svoje pravo mesto v
danadnji druZbeni situaciji. Pri
tem se sredujemo z mnogimi
problemi. Ve¢ bi morali sodelo-
vati z ostalimi DPO, z vodstvi
TOZD in DSSS. Se vedno je pro-
blem, kako najti obliko dela, ki
bi pritegnila éimveé mladih in
ne bi slonela le na zabavi. Bolj
odgovorno se moramo vesti pri
stabilizacijskih prizadevanjih in
se disciplinirati pri delu. Mogo-
¢e je naSe delo Se preve¢ forum-
sko, zaprto v ozke kroge in ga
ne znamo dovolj priblizati veé-
jemu Stevilu mladih. Svojih
problemov ne znamo povedati
na pravem mestu. Nedvomno
pa bi moral vsak brez nepo-
trebnega govori¢enja in frazar-
jenja pokazati najprej pri svo-
jem delu, da je dober mladinec.
Sami smo odgovorni za seda-
njost in boljSo prihodnost.

Darko Kovaé

Beograjski sejem tehnike

traja priblizno od 10. do 15. ma-~
ja vsako leto. Zbere proizvajal-
ce tehniéne opreme, strojev, iz-
delkov z vsega sveta. Tu se sre-
¢ujejo domaéi proizvajalci s tu-
jimi. Tu si lahko na$i strokov-
njaki ogledajo dosezke tehnolo-
gije v skoraj vseh gospodarskih
panogah. Zacenjajo se pogovo-
ri o dolgorotnem sodelovanju
in o nakupih. Glavni namen te-
ga sejma pa je informiranje do-
macega strokovnjaka o dosezkih
domadih firm, Tudi namen toz-
da TIO je, da ¢imveé ljudi spo-
zna na$ program, Ze dolgo vr-
sto let razstavljamo na beo-
grajskem sejmu, toda wvedno
znova se pojavljajo ljudje iz
strokovnih sluzb in proizvodnje,
ki nas prvikrat opazijo. Vsi se
¢udijo, da je v Jugoslaviji po-
leg tovarne Prva petoletka Tr-
stenik Se kakSna tovarna, ki se
s pnevmatiko in laZjo hidravli-
ko sploh ukvarja. Vsi poznajo
Ferto, Martonair, Rexroth,
Wabco in Se vrsto tujih firm,
domadega proizvajalca pa ne.
Sedaj je problem dobiti rezerv-
ne dele tudi za pnevmatiko.
Tezko je zasluZiti devize in jih
potlej dati za prikljuéke, pla-
stiéne cevi, tesnila, cilindre itd.

»Pa mi to traZimo ko drago
kamenje. I vi imate to na la-
geru?« Ja, imamo. Nekatere ele-
mente imamo na zalogi, za ne-
katere pa je treba podakati 3, 4,
5 mesecev. In vse to se dobi za
nade dinarje. Imamo katalog na-
§ih standardnih elementov, ka-
terega lahko obdrZite. Vse ne-
jasnosti pa vam razloZzimo tudi

po telefonu, &tevilka ta in ta,
tovari$ tisti in tisti ipd.«
Priblizno tako se zadenjajo
in konc¢ujejo srefanja s takimi
obiskovalci. Ljudje spoznavajo
nas, poznajo pnevmatiko, vedo
za naSe dobre stvari, pa tudi
slabe. Dobavni roki so predolgi.
Nekompletna dobava materiala
je naSa slabost. Oja, poznajo
nas. Pa vseeno pridejo wvsako
leto, tako se Ze poznamo. Vpra-
Sajo, kaj imamo novega. »Ali je
ta tovari§ Se pri vas? Vdéasih
smo skupaj delali na tem in tem
objektu. Recite mu, da ga po-
zdravlja tovari$ iz te firme. On
bo Ze vedel, kdo je.« Taka so
srecanja s starimi znanci.
Obiski so od 10. do 18. ure.
Okrog poldneva se vse malo
umiri. Popoldne se pojavi sa-
mo kakSen resno zagnan, osam-
ljen ter utrujen strokovnjak.
Prijazno sprejme ponujeno ka-
vo, sok, kaj moc¢nejSega, po-
kramlja, se zahvali, odide.
Takrat objavijo po zvoéni-
ku, da za danes sejem zapirajo.
Domacini lahko pospravijo svo-
je stvari, pomislijo nase in na
svoje presahle Zelodce, utruje-
ne noge, bolede hrbtenice, pa
tudi na teZzke glave. Tramvaj te
popelje do hotelske sobe. Oble-
¢en malo leZe§, sezuje§ Cevlje
in nogavice, vse le za pol ure.
Malo gred pojest, malo po tr-
govinah, otrokom je paé treba
nekaj prinesti s potovanja, pa
deprav samo pisano sponko za
lase ali nalepko kdove katere
firme. Jutri je Se en dan,

Stane Pisek
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Alkohol in njegove posledice

prekomernega

Alkoholizem je pere¢ social-
ni, zdravstveni, gospodarski in
splodno druZbeni problem.

Po definiciji Svetovne zdrav-
stvene organizacije so alkoholi-
ki tiste osebe, ki trajno in pre-
komermo uzivajo alkoholne pi-
jate ter postajajo postopoma
odvisni od alkohola, pri éemer
izrazajo vidne duSevne motnje
ali manifestacije zajemajo nji-
hovo telesno in dufevno zdrav-
je, njihove odnose z drugimi
osebami in njihovo socialno in
ekonomsko blagostanje. Med
alkoholike pristevajo tudi tiste
osebe, ki kaZejo zadetne znake
teh motenj.

Pojem odvisnosti je mogode
opredeliti zelo &iroko. Nekaj se
v ¢lovekovi osebnosti utiri na-
pak, z vso svojo bitje se nave-
Ze na neke stvari in navade. Le
od njih pri¢akuje radost, kar
odresenje, vse drugo mu posta-
ne nepomembno. Ker odresenja
ni, temelji odvisnikovo upanje
na vianju kvantitete stvari ali
navad, kar ga spravi v slepo
ulico. :

Po tem vzorcu se élovek lah-
ko naveZe na jed, hazard, ke-
miéne snovi, psihotropna sred-
stva. Verjetno ni ljudstva, ki ne
bi castilo katere od psihotrop-
nih snovi, vendar je ta odnos
s tradicijami, rituali in ceremo-
nijami tofno uokvirjeno uZiva-
nje te snovi, ki pa ne prestopa
okvira Se neSkodljive kolid¢ine.
Ko pa ¢lovek ne uposteva veé
tradicionalnih okvirov dopust-
nega in nefkodljivega uzivanja
in ob&asno konzumira Ze toksié-
ne koli¢ine kemijske snovi s psi-
hotropnim uéinkom, govorimo
o zlorabi.

Tretja oblika odnosov do
psihotropnih snovi je odvisnost
ali zasvojenost. Postopoma
sredstvo postane potreba. Da
snov Se prinese blaZilni ali po-
Zivljajo&i uéinek, je treba koli-
¢ino viSati. Tako se snov vklju-
¢ v dlovekov metabolizem.

RazSirjenost alkoholizma

O razSirjenosti alkoholizma
nimamo povsem zanesljivih po-
datkov. To §tevilo pri nas je 2
do 3 odst. vseh oziroma 5 odst.
vseh odraslih Slovencev.

V Jugoslaviji imamo tako
900.000 alkoholikov. Vedina jih
je v najboljsi delovni dobi od
30—40 let. Dr. Rugelj meni, da
je v Sloveniji najmanj 40 tisoé
alkoholikov, glede na porabo
alkohola pa ugotavlja, da jih je
blizu 80 tisoé. K navedenim &te-
vilkam moramo dodati vsaj Se
dva, ki poleg alkoholika trpita
zaradi alkoholizma,

V porabi alkoholnih pijaé je
Jugoslavija v svetovnem merilu
na tretjem mestu, saj pride 12
litrov éistega alkohola na osebo.

Skoraj 80 odst. alkoholikov
izhaja iz druZin, v kateri je
eden od oZjih &lanov druZine
alkoholik. Pri celotni populaci-
ji otrok se pri¢akuje pri nas
okoli 50 odst. alkoholikov, ot-
roci alkoholikov pa se v 40 od-
stotkih vdajo alkoholizmu, kar
pomeni, da alkoholizem sam
skrbi za svojo maravno repro-
dukcijo.

Alkoholizem se zatne veli-
kokrat Ze pri mladih. Mladi kaj
hitro spoznajo, da pri nas prak-
tiéno sploh ni mogode organi-
zirati zabave brez alkohola. Al-
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uzivanja

koholna omama daje mladim
varljiv obcutek iwodraslosti in
zrelosti. Mlad dlovek pogosto
prihaja v stiske, te skuSa pre-
magovati z omamo in tako se
zatne pot v odvisnost od alko-
hola. ;

Pred nekaj desetletji je bila
alkoholna bolezen med Zenska-
mi komaj znana. V zadnjih de-
setletjih pa iz razliénih krajev
sveta poroéajo, da alkoholizem
med Zenskami zelo naraséa. Pri
nas pride na 9 moskih, ki se
zdravijo zaradi alkoholizma,
ena zenska. Med Zenskami naj-
demo Stevilne skrite, osamlje-
ne uZivalke alkohola. Problem
je v tem, da mati alkoholiéar-
ka svojega majhnega otroka
postopoma in nehote vpelje v
alkoholizem. Da je ne bi motil
v alkoholni omami, da tudi nje-
mu pija¢o. Znani so primeri ot-
roskega alkoholizma v star~-sti
nekaj let.

Alkoholizem se tako posred-
no ali neposredno razsiri na vso
druZino. Posredno se prenasa
tako, da otroci posnemajo ve-
denjski vzorec starSev, nepo-
sredno pa tako, da jih Ze od
malega navajajo na pijaco.

Alkoholizem kot socialni in
splo$no druZbeni problem

Alkoholizem je socialna bo-
lezen, prizadene pa tako obo-
lelega, ki postane odvisen od
alkohola, kot tudi njegovo oko-
lico. Bolezen prizadene odnose
v druzinski skupnosti, podroéje
prijateljskih odnosov, alkoholik
v ¢asu svojega alkoholizma ve-
liko izgubi na podrodju kultu-
re, na podrod¢ju druZzbenega de-
lovanja in poklicnega napredo-
vanja.

Alkoholik je tudi trezen
osebnostno spremenjen, telesno
in duSevno oslabel, ni navajen
naértnega in vztrajnega dela.
Pocéuti se samega. Navadno je
brez prijateljev, razen pivskih,
v druZini odnosi niso pristni, v
sluZzbi mu ne zaupajo veé. Sto-
ji pred problemi, ki jih ne zna
re§iti. Na ta ratun zopet pije,
znajde se v zataranem krogu,
ko reSuje probleme s pitjem,
to mu pa povzrota nove proble-
me.

Tipi alkoholikov s socialno-
patoloskega vidika:

— socialkoholit: wvsaka fizi-
olo§ka pomembna zastrupitev z
alkoholom (enkratna, obdasna,
nakljuéna ali kontinuirana) &e
ima druZbene posledice katere-
koli vrste;

— socialkoholoza: je cikli¢na
ali kontinuirana odvisnost od
alkohola, ki kaZe na motnje v
telesnem in duSevnem zdravju
ter v medéloveskih odnosih, ka-
7e pa se tudi v ekonomskih in
socialnih posledicah.

Druzbene posledice uZivanja
alkohola za socialkoholita: naj-
demo znaéilne primere v pro-
metnih nezgodah, delovnih ne-
zgodah, v kaznivih dejanjih, za-
nemarjanju druzinskih in druz-
benih ter poklicnih odgovorno-
sti. :
Za socioalkoholozo pa je
znatilno, da so pri posamezniku
vidne poleg telesnih in duSev-
nih Ze tudi posledice moralne
in socialne depravacije, druzbe-
ne norme in standardi za posa-
meznika nimajo ve¢ velikega
pomena.

Temeljno izhodisée naSe sa-
moupravne druzbe je skrb za
¢loveka in njegovo plemenite-
nje. Ustvarjati moramo pogoje
za take samoupravne socialisti-
¢ne odnose, v katerih si bo po-
sameznik sam zagotavljal pogo-
je dela in Zivljenja in se tudi
¢util odgovornega za druZbena
gibanja v celoti ali bo celo na
ta razvoj vplival. Tega alkoho-
lik ni zmoZen, zato je boj pro-
ti alkoholizmu pomembna kom-
ponenta socialne wvarnosti de-
lovnih ljudi in obéanov. Tako
obseZen problem zahteva od
vseh samoupravno organizira-
nih dejavnikov, da se zavzema-
jo za poglobljeno reSevanje te-
ga vpraSanja. DolZnost nas vseh
je torej, da storimo za tistega,
ki kaZe, da bo prej ali slej so-
cialno propadel in tudi v pri-
merih, ko smo ta €as Ze zamu-
dili, ko vidimo ¢loveka, raztr-
ganega, higiensko zanemarje-
nega, ki meri cesto ali lezi v
jarku, tisto, kar bo prepreéilo
njegov nadaljnji osebnostni
prepad. Clovek bodi &loveku
clovek.

Alkoholizem kot industrijski

problem

Med Iljudmi je razSirjeno
mnenje, da alkohol daje moé&
za delo, da krepi kri, da stop-
njuje umetnisko ustvarjalnost,
skratka, da je alkohol zdravilo.
Vendar je tak3no misljenje
zmotno. Eksperimentalne in
psiholoske raziskave so pokaza-
le, da Ze najmanjse koli¢ine za-
uzitega alkohola slabo vplivajo
na dulevno Zivljenje v smislu
zavore cerebralnih funkecij in
slabljenju dusevnih sposobnosti,
ker alkohol mi stimulans, am-
pak narkotik centralnega Zivé-
nega sistema.

Po pitju alkohola se zmanj-
§a delovna sposobnost na splo-
Sno, zmanjSa se moé. Z vrsto
znanstvenih raziskav na misi-
cah je dokazano, da alkohol Ze
pri najmanjii koncentraciji v
krvi (0,5 % — 1 kaplja alkoho-
la na 2000 kapelj krvi) zmanj-
§a mo¢ misic za okrog 16 od-
stotkov.

Refleksni ¢as traja pri trez-
nem ¢loveku povpreéno 0,75 se-
kunde. Ze pri majhnih koli&-
nah alkohola v krvi se refleks-
ni ¢as podalja (pri 0,8 % zna-
Sa refleksni ¢as povpreéno 1,25
sekunde). Podatki kaZejo, da
alkoholizem negativno vpliva
na delovno sposobnost. V akut-
ni pijanosti se kaZe to delovanje
z neposrednim vplivom na or-
ganizem kot nekritiénost, po-
daljSanje refleksnega é&asa, ne-
gotovost, motnje ravnoteZja.

Ker povzroda alkohol okva-
re mnogih organov, slabi od-
pornost organizma in se tako
zmanjSuje delovna sposobnost.
Poleg tega nezanesljivost alko-
holika, njegovo pogosto izosta-
janje z dela zaradi bolezni, po-
Skodb pri delu in izven dela in
opijanje nadalje zmanjSujejo
delovno sposobnost alkoholika.
Kot vidne posledice alkoholiz-
ma so tudi zamujanje sluZbe,
predéasno odhajanje z dela, vi-
§ji odstotek Skarta, d&edalje
manjsa zainteresiranost za de-
lo, motnje v medosebnih odno-
sih, nesposobnost biti dober
samoupravljalec.

Pri alkoholikih pride séaso-
ma do osebnostnih sprememb,

ki so pogojene z izgubo ¢&uta
dolZnosti, z brezbriZnostjo, zato
tudi veé disciplinskih prekrs-
kov delavcev alkoholikov v de-
lovnih organizacijah.

Na splodno lahko trdimo, da
je za delovno worganizacijo al-
koholizem tako tudi problem,
ki ga moramo reSevati iz eko-
nomskih in humanih razlogov.

Alkoholizem in invalidnost

Invalidnost, ki jo povzroda
alkoholizem, je lahko dvojna:

1. Neposredna (primarna) in-
validnost je invalidnost, do ka-
tere pride zaradi $kodljivega
delovanja alkohola samega, or-
ganizmu prizadene trajno okva-
ro v smislu katerekoli od bo-
lezni, ki jih povzroéa alkoholi-
zem,

2. Posredna (sekundarna)
invalidnost je invalidnost pri
prometnih in drugih nezgodah,

ki jih povzrodi alkoholik. Pri
tem je lahko prizadet alkoholik
gam ali drugi v njegovi nepo-
sredni okolici.

Pijani vozniki pogosto po-
vzrotajo nesrete, ki vodijo do
trajne invalidnosti. Nezgode pri
delu, na poti v sluzbo in do-
movy ter doma so pogosto po-
sledica alkoholiziranosti. Pov-
zro¢i lahko poskodbe drugim,
ko morda sam Se ni utrpel huj-
Se zdravstvene okvare zaradi
uzivanja alkohola.

Statistiéno je ugotovljeno, da
alkoholizem skrajsa ¢&lovesko
zivljenje za 15—20 let. Skrajsa
tudi obdobje delovne sposobno-
sti in povzroéa zgodnjo invalid-
nost. Alkoholiki postanejo za
delo nesposobni v svojem naj-
bolj produktivnem zivljenju,
med 30. in 50. letom starosti.

Marija Zupanc

ZniZevanje elektricne
koni¢ne moci v Verigi

V vsakomeseénem ratunu za
porabljeno elektriéno energijo
se veleodjemalcem poleg po-
stavke za porabljene MWh za-
ratunava tudi tako imenovana
koni¢na moé (MW). Upostevajo
se $e druge tarife, vendar o tem
kdaj drugic.

Konitna mo¢ je max. 15 mi-
nutna moé¢ ali drugace, »koni-
ca« nastopa takrat, ko je v ne-
kem 15-minutnem obdobju po-
raba elektricne energije najvec-
ja.

Rad¢un za porabljeno elek-
tritno energijo v nasi DO za
mesec maj 1981 izgleda takole:

koni¢na mo¢ - 2.640 kW  cena za kW 300,10 792.264,00 din
(odtitek VT) 440.400 kWh cena za kWh 0,66 290.664,00 din
(odtitek NT) 328.760 kWh cena za kWh 0,33 108.490,00 din
SKUPAJ 1,191.418,00 din
oy 1T
121, 4.198¢
TP
v g
an &M
= N ¥ = 5 ﬁ 7 ™ i)

Kot je iz izra¢una razvidno,
je konifna moé¢ zastopana v ra-
éunu s 66 odst. Z obéasnim iz-
klapljanjem posameznih po-
trosnikov je moZno »konico«
obéutno zmanj3ati.

Seveda moramo izbrati ta-
ke potrosnike elektri¢ne ener-
gije, da z nekaj minutnimi iz-
klopi ne vplivamo na tehnolo-
§ki proces. Najprimernejsi po-
rabniki za take izklope so elek-
tricne peéi. Tako so bili Ze v
idejnem projektu dolo¢eni na-
slednji porabniki:

Ebner pe¢ — tozd Sidrne ve-
rige, vakuumske globinske pe-
¢ — Zicovlek, Ebner peé¢ —
tozd Vijakarna, kalilne pe&i —
tozd Orodjarna.

Skupna mo¢ zgoraj nastetih
porabnikov je taka, da je moz-
no zmanjsati koniéno obreme-
nitev v nasi DO za 35 odst. Z
vklju€evanjem dodatnih porab-
nikov in z dodatnim S§tudijem
gibanja konice pa bi se prihran-
ki lahko Se povecali.

Trenutno se koni¢na moé¢ v
nasi tovarni giblje okoli 2,8 MW.
Z ozirom na to, da je povpreé-
na dnevna moé¢ reda velikosti

1,80 MW, je koni¢na moé za
celih 50 odst. nad povpreéno
dnevno modjo. Primerjava med
trenutnim stanjem in stanjem
v letu 1978 (idejni projekt:
dipl. ing. SC — 27. 11. 1978)
kaZe, da se razmerje povecuje
za priblizno 5 odst. na leto.

Ker so vse naprave za re-
gulacijo koni¢ne moc¢i Ze nekaj
¢asa dobavljene (Siemens), smo
v sodelovanju z elektro delavni-
co priceli v mesecu marcu le-
tos s pripravami za dokoncno
realizacijo predloga. Trenutno
so dela v zakljuéni fazi.

Kot sem e omenil, je moZ-
no v konéni fazi koni¢no motc
zmanj$ati do ca. 35 odst., kar
pri trenutni ceni za 1 KW ko-
niéne modi znese za mesec maj
skupaj 277.292 prihranka.

Da bomo to dosegli, je po-
trebnega Se precej dela, do ta-
krat pa se bo prihranek gibal
okoli 20 do 25 odstotkov.

Potrebno je namreé pravil-
no izbrati vse potrosnike, ki
nam pretirano dvigajo koni¢no
obremenitev, in jim tudi dolo-
giti pravilni rezim obratovanja.

JoZze Miklié
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:

Tehniéni sektbor: Skrbec Marjan, Potoénik France
Tozd TIO: Faladore Vincenc
Tozd Kovacnica: Delef Vasil

Prisli iz JLA:

Tehniéni sektor: Zorman Branko
Tozd VzdrZevanje: Jelenc Bostjan

Prenehali z delom:
Tozd Sidrne verige: Brinsek Stanko, Weit Henrik
Tozd Vijakarna: Hajnsek Viktor
Tozd Verigarna: Marti¢ BoZana
Tozd TIO: Mertelj Marjan, Knezevi¢ Miograd
Tozd Kovaénica: Novak Dragurin
Tozd Vzdrzevanje: Smit Ivo
Tozd Orodjarna: Pristov Leopold

Poroéili so se:
Pauko Franc iz tozd Sidrne verige
Obradovié Ivica iz tozd Orodjarna
Tuti¢ Ante iz tozd Vijakarna
Jesenovec Janja in JaneZi¢ Marjan iz tozd Kovaénica

Rodili so se:
KuZnik Miru iz tozd Sidrne verige, héi Brigita
Kadrovska sluzba

NESRECE V MAJU 1981
V maju se je ponesredilo devet delavcev.

Odabasi¢ Bahlija, tozd Vijakarna
Crnkovié¢ Joze, tozd Vijakarna
Lindi¢ Alojz, tozd Vijakarna
Hafner Franc, tozd Verigarna
Ribié Ivo, tozd Verigarna

KoroSec Anton, tozd Sidrne verige
Kokalj Vojko, tozd Orodjarna
RoZi¢ Marija, splodni sektor
DeZzman Vinko, tozd VzdrZevanje

Ambulanta prve pomoéi je posredovala 411-krat.

Vbodi, urezi — 33-krat

Opekline — 11-krat

Udarnine, stiskanine — 14-krat
Odrgnine, razpoke — 16-krat
Glavoboli, zoboboli — 75-krat
Tujki v oéeh — 9-krat

Zelodéne slabosti — 21-krat
Prehladi, bole¢ine grla — 14-krat
Previjanje poskodb — 46-krat
Ostale intervencije — 105-krat
Merjenje krvnega pritiska — 65-krat

V maju nismo zabeleZili zaetnih poZarov.
Iz SVD

Ob upokojitvi

V maju je bil starostno upokojen na$ dolgoletni sodelavec
Viktor HajnSek. V na temeljni organizaciji Vijakarna je bil ne-
prekinjeno zaposlen od 1. 6. 1955. Na delovnem mestu drgalec
vijakov je vztrajal do upokojitve, éeprav je bilo delo naporno in
umazano,

Veckrat mu je bilo ponujeno drugo, lazje delovno mesto, pa
je ponudbo vedno odklonil, ¢e§, kaj bi se preusmerjal, ¢e mi pa
sedanje delo leZi. In res so bili izdelki, ki jih je ¢istil on, vedno
dobro ofis¢eni, pa tudi po koli¢ini je vedno prednjadil.

Za delovni prispevek v tozdu Vijakarna se Viktorju iskreno
zahvaljujemo z Zeljo, da bi na jesen svojega zivljenja lahko zdrav
uzival sadove dela svojih rok. DoB

Zahvale

Ob boledi izgubi dragega ofeta Ivana Vrecka se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem, tozdu Sidrne verige, sosedom, pri-
jateljem ter znancem za izrefena soZalja, darovano cvetje in de-
narno pomoé. Posebna zahvala tudi godbi na pihala Verige Lesce
in govorniku za poslovilne besede. Hvala tudi vsem, ki ste ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

sin Ivan z druZino

Ob boleéi izgubi moje mame Angele Podobnik se iskreno
zahvaljujem sodelavcem tozda Vijakarna, za podarjeni venec, iz-
receno soZalje in spremstvo na njeni zadnji poti.

Janez Podobnik

Ob boleéi izgubi moje drage mame Marije Polajnar se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem tozda VzdrZevanje za podarjeni ve-
nec, izreéeno soZalje in vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji

poti. sin Miha z Zeno Jelko
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Sport

ELAN UTRDIL
VODSTVO

V tekmovanju za najboljsi
Sportni kolektiv v obéini se je
Elan po sedmih Sportnih disci-
plinah temeljito utrdil na pr-
vem mestu. V Sahu, kjer je os-
vojil obéinsko sindikalno pr-
venstvo je s Steviléno in kvali-
tetno moéno ekipo zbral kar 76
totk ved kot Veriga. Prav tako
je bil uspeSen tudi v kosarki,
kjer je z dvema ekipama in do-
seZenim drugim in petim me-
stom tudi osvojil 76 tock. Ve-
riga je drugo mesto obdrzala
in v dveh disciplinah zbrala le
106 tock. Tudi vrstni red osta-
lih ekip je ostal nespremenjen,
razen ekipe obrtnega zdruZenja,
ki je napredovalo za eno me-
sto. Trenutni vrstni red je na-
slednji:

1. Elan 896 tock
. Veriga 730
. Iskra Lipnica 501
. LIP Bled 458
. Iskra Otoce 289
. Vezenine Bled 206
. GG Bled 194
Obrtno zdruzenje 190
. Ob¢ina Radovljica 164

. Sukno ZapuZe 74
itd.
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ODBOJKA

Tudi odbojkarji in odbojka-
rice imajo svoje mnozi¢no po-
kalno tekmovanje za pokal Ju-
goslavije. V tem tekmovanju je
nastopila tudi nafa Zenska od-
bojkarska ekipa.

V cdetrtek, 4. junija so se v
osnovni %oli v Lescah pomerile
z ekipo Plamen II. To je bila
tekma dveh kvalitetno precej
izenadenih ekip. Povedle so
Kroparke z 1:0, nato pa so dva
seta zapored odbojkarice Veri-
ge odloéile v svojo korist. Po
izena¢evanju Kropark na 2:2
pa so nase v odlod¢ilnem petem
nizu klonile z rezultatom 15:9.
Tako so se z rezultatom 3:2 v
drugo kolo kvalificirale odboj-
karice ekipe Plamen II.

Za naSo ekipo, ki Se vedno
redno trenira enkrat tedensko,
je bila to predvsem tekma za
trening. Ekipa se namre¢ vne-
to pripravlja za prvenstvo Slo-
venskih Zelezarn, ki bo 20. ju-
nija v Storah.

KOSARKA — BREZ
VERIGE

Letos je bila v okviru obéin-
skih sindikalnih prvenstev pr-
vi¢ na sporedu tudi koSarka.
Tekmovanje je bilo 23. maja
na igriséu in v telovadnici os-
novne $ole v Begunjah. Tek-
movale so samo moske ekipe.

Za tekmovanje se je prijavi-
lo deset mostev, udelezilo pa se
jih je le Sest. Med prijavljeni-
mi je bila tudi ekipa Verige,
vendar Zal samo med prijavlje-
nimi. Veé let imamo v Lescah
koSarkarsko mostvo, ki nosi
ime Veriga, vendar tako kaZe,
nosi res le ime. Ni nam nam-
re¢ uspelo zbrati vsaj Sest ko-
garkarjev, ¢lanov nasega kolek-
tiva, ki bi bili pripravljeni na-
stopiti za Verigo na obéinskem
sindikalnem prvenstvu. V tek-
movanju za najboljsi Sportni

kolektiv v obéini smo s koSar-
ko precej zaostali za Elanom.
Prav v koSarki je namreé¢ Elan
uspesno nastopil z dvema eki-
pama in se tako premoc¢no utr-
dil na prvem mestu.

Rezultati: finalna tekma:
Elan I : Iskra Otoce 40:60; tek-
ma za 3. mesto: Plamen : Obrt-
niki 54:33.

Ekipni vrstni red:

. Iskra Otoce 60 tock
. Elan I 51,

. Plamen 42,

. Obrtniki 33,

. Elan II 25,

. Iskra Lipnica 17.
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SAH — 1. ELAN,
2. VERIGA

Obtinska sindikalna prven-
stva se nadaljujejo. 17. maja so
se med seboj pomerili Sahisti.
Na turnirju, ki ga je izvedlo
Sahovsko drustvo Radovljica v
prostorih osnovne $ole Radov-
ljica, je nastopilo 33 moskih in
5 Zensk iz 19 OOZS ali KOZS.

Sah je edina disciplina, kjer
na obéinskih sindikalnih prven-
stvih udelezba stalno pada.
Vsako leto se zberejo v glav-
nem isti kvalitetni Sahisti. Po-
greSamo predvsem Sahistov
brezkategornikov, katerim je
obéinsko sindikalno prvenstvo
kot mnoZi¢na prireditev z ne-
omejeno udelezbo, tudi name-
njeno. Zal ta ugotovitev velja
tudi za Verigo. Ob tako kvali-
tetnih Sahistih, ki jih imamo

in z malo $tevilnejSo ekipo vse-
kakor ne bi smeli toliko zaos-
tati za zmagovalcem Elanom.
Ta je prav z najstevilnejfo in
seveda tudi kvalitetno ekipo os-
vojil obc¢insko sindikalno pr-
venstvo.

Rezultati:
Skupina A:
. Osterman (Veriga) 10 tock
. Mali (Obrtniki) 7,5
. Harinski (Veriga) 5,5
. Perovic (Veriga)
itd.
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Skupina B:
. Vrecko (Elan) 6 tock
. Zagar (Veriga) 5
. Segula (Veriga) 2,5
. Savié (Veriga) 1

[==T =T - I ]

Skupina C:
1. Potocnik (Elan) 8,5
2. Erzar (Tapetnistvo)
3. Bili¢ (Elan )5,5
19. Zajc in Pfajfar (Veriga)
itd.
Zenske:

1. Gombac (Elan) 4

2. Kogir (Elan ) 3

3. Vovk Tonéka (Veriga) 2
itd.
Ekipni vrstni red:

1. Elan 182 to¢k (20 udelez.)
2. Veriga 106 toc¢k (10 udelez.)

3. Obrtno zdruZenje 36 tock
(3 udelezenci)

4. Tapetnistvo 20 to¢k (2 udel.)

Franci Vovk

NEKO PREDNOST FPA LE IMAMO

PRED. TLIIELL Sl
VROCEM JTAPRANU.
MNOGO BOLT NAM

JE SVROCE !

NA

MNASE M

ES . DAN ZE PIES
IN IGRAS KARTE, TODA
SE NE OPNEHAS [

DRAGA ZENA, DOMA
SVA BILA OBA 2A, ARTIVEN",
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Resitev dana$nje krizanke nam posljite do 3. julija 1981.

Za nagradno kriZanko, ki je
bila objavljena v prejsnji Ste-
vilki, so bili izZrebani naslednji
reSevalci: prva nagrada 170 din
Marjan Dobnikar, druga 110 din
Ana Kolman in Jakob Konda,
tretja 80 din Rezka Subic in
Ivan Habjanié.

Dana3nja kriZanka je Ste-
vilénica. ReSite jo tako, da v
vodoravne vrstice od 1 do 20
vpiSete pravilne odgovore na
zastavljena vpraSanja. Iste Ste-
vilke v kvadratkih pomenijo
iste érke. Naj vam bo kot po-
mo¢ pri reSevanju podatek, da
dobite ob pravilni reditvi v tret-
ji in Sesti koloni pomemben do-
godek za vse delovne ljudi.

1. daljsi izlet, ekskurzija

2. oblika deZel v zaostalosti

3. pripomocek za obeSanje ob-
laéil

4. tekmovanje kitaristov med
seboj

5. parazit

6. avtomobilski ali kamionski
priklju¢ek za prevoz tovora

7. tuje Zensko ime (vojvodinja

iz Ferrare, Borgia)

. delavec v prosveti

9. znan tuji zabavno glasbeni
orkester

10. dobitnik posebnega prizna-
nja ali nagrade

11. znana Svicarska
matematikov

12. delavec v administraciji

13. mladi¢ velike afriske Zivali

14. razsipnez, neskopuh

15. nedolotna glagolska oblika

16. bivanje v zimi

17. priimek pomoénika vodje
tozd VzdrZevanje

18. gozdni sadez

19. sovraznik (hrvasko-srbska
beseda)

20. zrakomer

(=]

druzina

Odprava Ekvador ’80

Prvi dan v Quitu mine v
znamenju urejanja formalnosti
zaradi izgubljenih potnih listov.
To opravimo s pomoéjo usluz-
bencev nase ambasade v tej dr-
Zavi. Naslednji dan se spet lo-
¢imo. Planinci gredo za spre-
membo na morje, in sicer na
zelo poznano otoc¢je Galapagos.
Zgodaj zjutraj jih odpeljem na
letalis¢e. Vendar, ko se v zgod-
njih jutranjih urah vratam v
mesto, so ceste Ze zatrpane z
avtomobili, tako da se le poéasi
prebijem nazaj na drugi konec
mesta, kjer po veé neuspelih
poskusih le najdem toliko pro-
stora, da parkiram kombi.

V soboto, 13. decembra, se
ponovno odpravimo v gore. Na-
basemo kombi in se odpeljemo
proti najvi§jemu vrhu Ekvador-
ja. Po glavni cesti se odpeljemo
do Ambata, kjer do vrha napol-
nimo rezervoar za bencin, in za-
vijemo na cesto, ki pelje pod
Chimborazom. Cesta je asfalti-
rana in v odli¢nem stanju, ven-
dar skoraj brez prometa, tako
da je pravi uzitek wvoziti po
njej. Na prelazu zavijemo z
asfaltirane ceste na makadam-
sko pot, ki je speljana po vul-

kanskem pepelu ognjenika, na
katerega se bomo povzpeli. Za-
jame nas gosta megla. Vidimo
le nekaj metrov pred seboj. Ce-
sta se v serpentinah enakomer-
no dviguje. Na visini 4.800 me-
trov se cesta konéa. Ustavimo
avto in si gremo pretegovat
okorele ude. Zunaj je kar pre-
cej hladno. SneZna ploha nas
prezene nazaj v avto. Nekaj ¢a-
sa vedrimo. Ker se bliza veéer,
se pripravimo na odhod do
Whymperjeve koce, ki stoji na
visini 5.000 metrov oziroma pol
ure hoda od ceste. Prijatelji od-
rinejo ob Sestih zvecer, sam pa
nameravam Se malo pocakati.
Tako mine ura, pa Se vedno ni-
sem pripravljen za odhod. Na
pokrajino se spusti mrak, Na
zadnji sedez kombija si dam
spalno vre¢o in mirno zaspim.
Ob pol stirih zjutraj se zbu-
dim. Visoko v hribu zagledam
svetlobo ¢elnih svetilk. Torej so
prijatelji Ze na poti proti vrhu.
Hitro si pripravim nahrbtnik,
se obledem in zapustim toplo
zavetje v kombiju. Noé je jasna,
toda zelo hladna. V manj kot
pol ure dosezem kodo, kjer si
navezem dereze in takoj spet
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naprej. Kmalu dohitim dva do-
macina, ki sta prav tako name-
njena proti vrhu. O¢itno nista
dobro aklimatizirana, saj se ze-
lo poéasi pomikata navzgor.
Moji so Ze precej pred menoj.
Ob sedmi uri doseZem pas vi-
sokih serakov, pod katerimi je
treba preéditi na greben. Skoraj
ga Ze dosezem, ko nad mano
votlo zabobni. Odtrgal se je del
seraka. Nekaj deset ton ledu
zgrmi v globino, le kakih dvaj-
set metrov za menoj. Imel sem
veliko srede.

Malo viSe dohitim Se sku-
pino plezalcev iz Venezuele, ki
se v enakomernem tempu bli-
zajo vrhu. Smo na visini 6.000
metrov. Kljub temu da je soné-
no, je izredno mrzlo. Ker na
sebi nimam viSinskih ¢evljev in
za namecek Se strgane nogavi-
ce, mi mraz vedno bolj prodira
v prste na nogah. Dohitim tudi
Janka. Skupaj dosezeva 6.290
metrov visoki predvrh Chimbo-
raza, kjer se zaradi neobdéutlji-
vih prstov na nogah odloéiva za
povratek, saj je glavni vrh vis-
ji le za trideset metrov, vendar
Se nekoliko oddaljen. Pravkar
se z glavnega vrha vradata Zelj-
ko in Miro.

Skupaj sestopimo nazaj v
dolino.
(se nadaljuje)
- Zvone Andrejéié¢

Program kina Radovljica

OD 2.7.DO 26.7.1981

STRASNO DOZIVETJE
ameriski barvni fantast., film
2. in 6. 7. ob 20. uri

VOJNA POLICIJE

francoski barvni film

4 7..0b 18, uri, b.:in 8. 7. ob
20. uri

MOZ NA POSKUSNJO
ameriski barvni zabavni film
4, in 7. 7, ob 20. uri, 5. 7. ob 18.
uri

BEG S PLOCNIKA

francoski barvni film

9,, 13. in 15. 7. ob 20. uri
DANDY, PRAVO AMERISKO
DEKLE

ameriski barvni film

11 Feoh 18, ward, 1209, 00b 20!
uri

TIHOTAPCI

ameriski barvni film

11. in 14. 7. ob 20. uri, 12. 7.
ob 18. uri

V CAST ZRELIH ZENA
ameriski barvni film

16. in 21. 7. ob 20. uri, 19. 7. ob
18. uri

KRVNE VEZE

ameriski barvni film

18. 7. ob 18. uri, 19. 7. ob 20.
uri

NOC GENERALOV
ameri8ki vojni film
18., 20. in 22. 7. ob 20. uri

HISA GROZE
ameri8ki barvni film
22, 7. ob 18. uri, 23. 7. ob 20. uri

NEKDO JE UBIL NJENEGA
MOZA

ameriski barvni kriminalni film
25. 7 ob 18. uri, 26. 7. ob 20. uri

SKRIVNOSTNA DEDISCINA
angleski barvni film
25. 7. ob 20. uri, 26. 7. ob 18. uri

Pogled na Chimborazo z El Obispa

HA HA, TUD! NASLEDNITE
LETO St BOM LAWEO PRIVO-
SCIL DLOPUST OB MOLTU.
SAMO 3E NEKAY VEDER
Sl 6A VZAMEM !
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VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga, n.sol.o.,, Lesce. Izhaja enkrat mese¢no. Ureja
uredniski odbor: Zdenka Arh, BoZzena Vidic, Dora Tonejc,
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja
Torkar. Glasilo je po T. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéevanju
proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, §t. 33/72)
in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto plaédila
prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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