
/veriga GLASILO
DELOVNE ORGANIZACIJE 
SLOVENSKE ŽELEZARNE, 
V E R I G A  n. sol. o. 
LESCE, ALPSKA 43

LETNIK XXIII 

ŠTEVILKA 

JUNIJ 1981

del proizvodnje p redstav lja  
orodje iz jekla. Vse bolj se 
vzpostavljajo tu d i pogoji za 
proizvodnjo orodja  iz trd ih  ko­
vin, k a r  je bil eden ciljev iz­
g radnje  nove orodjarne.

TOZD V zdrževanje je  opra­
vila v  m aju  za 6,656.577 din 
storitev, kar je  10 odst. nad  me­
sečnim planom . Polovico proiz­
vodnje odpade na  redno vzdr­
ževanje, četrtina na  velika po­
pravila, ostalo pa so storitve 
energije  in ostale dejavnosti.

4. julij -
KOMUNISTI JUGOSLAVIJE!

P rišla  je tis ta  n a jtež ja  u ra , 
ki smo jo v svoji borbi predvi­
devali. Vedeli smo, kaj p rip rav ­
ljajo  fašistični zločinci p ro ti 
človeštvu. K rvoločni fašistični 
oblastniki, ki držijo  v  suženjst­
vu svoje narode in  narode pod­
jarm ljen ih  dežel, so nam  napo­
vedali vojno do iztrebitve, n a ­
povedali so k rv av i pokol kom u­
nistov. Zato ne  od lašajte  n iti 
tren u tek  !

U rno se p rip ra v lja jte  za to  
borbo. O rgan izirajte  m nožice in  
jim  izročite svoje težko pridob­
ljene izkušnje. Postav ite  se na  
čelo delovno in  narodno za tira ­
nih. Pogum, disciplina in  h lad­
nokrvnost naj v ladajo  m ed n a ­
mi, k a jti  vi m ora te  b iti vsem  
drugim  za zgled. Izpolnite svo­
jo dolžnost av an tg a rd e  delav­
skega razreda Jugoslav ije! N a­
prej v  poslednji in  odločilni boj 
za svobodo in  srečo človeštva!

To je  sam o del slovesnega 
razglasa CK K P J, k i ga je  le -ta  
izdal takoj po nem škem  napa­
du na SZ. Po pobegu Simovičeve 
v lade v  London K P  n i m irova­
la. Jugoslav ija  je  b ila  tako  ena

TOZD TIO plana proizvod­
nje ni dosegla v  celoti, p lan  re ­
alizacije pa je  presegla 6 odst., 
na k a r  je  vplivalo tud i poviša­
n je  p ro d a jn ih  cen v začetku 
m aja. Iz pregleda proizvodnje 
je razvidno, da je  bilo dokon- 
raščan ju  cen, predvsem  tekočim  
predvideli z letn im  planom  in 
več posam eznih sestavnih de­
lov. Za vrsto  proizvodov p ri­
m an jku je  m ateriala. Tu g re  za 
specifične v rste  m aterialov, 
predvsem  iz alum inja.

izmed redk ih  m ajhn ih  državic, 
ki se je  upala  u p re ti H itlerjeve­
m u te ro rju . Tako m u je  tud i 
p rek riža la  račune, saj ni mogel 
napasti SZ v  predvidenem  ro­
ku, am pak  je  m oral svoje načr­
tovane akcije preložiti za dob­
rih  5 tednov, k a r  ga je  stalo 
poraz v SZ.

H itle r si n ikakor ni mogel 
p redstav lja ti, da bi se m u u p a­
la u p re ti država, kot je  bila 
Jugoslav ija . Zato je  p rav ilno  
sklepal, da je  bil 27. m arec, ko 
so bile širom  po državi številne 
dem onstracije  ljudsk ih  m nožic 
p ro ti sram otnem u podpisu J u ­
goslavije k  tro jnem u  pak tu , 
udarec p ro ti njegovi politiki in 
je  zato ukazal Jugoslavijo  po­
polnom a uničiti.

Borci so žrtvovali največ, 
k a r  so mogli — svoje življenje, 
zato da m i danes lahko živimo 
svobodno v  svobodni deželi, v 
k a te ri im ajo  vsi lju d je  enake 
pravice.

S tem , ko so se odločili za 
boj p ro ti okupato rju  in  njego­
vim  izdajalcem , so si jugoslo­
vansk i narod i tu d i zapečatili 
svojo usodo in  tak ra t, v  tis tih

Bliža se polletni obračun in 
v naslednji številki glasila bo­
mo pisali o rezu lta tih  proizvod­
nje prve polovice leta. Se ved­
no je  čas, da odpravim o neka­
tere pom anjkljivosti, k i ovira­
jo norm alen potek  proizvodnje, 
seveda, če je to možno. Ne sme­
mo iti mimo sp re je tih  določil 
stabilizacijskega program a, saj 
so bila ta  zelo k o n k re tn a  in  bi 
znatno pripom ogla k boljšem u 
uspehu.

M arjana K ozam ernik

težkih tren u tk ih , so si izbrali 
pravo pot. To je  pot, po kateri 
danes stopam o m i in  skrbeti 
m oram o, da bo ta  pot še na­
prej tak a , kot je  bila  doslej. 
Koliko je  Tito prispeval zanjo, 
nikoli ne bomo mogli oceniti, 
toda vem o, da se ji  je  posvetil 
z dušo in  telesom. N ikoli m u ni 
bilo žal časa za stvari, k i so 
koristile državi ali posam ezni­
kom. Bil je  naš dober tovariš in  
zaveznik, ki pa ga ni več med 
nami.

Sedaj smo sam i, vendar nas 
njegove ideje še vedno vodijo 
po prav i poti socializm a, neu­
vrščenosti in neodvisnosti, b ra t­
stva in  enotnosti.

V NOB so se borci borili za 
svobodo, odločili so se za boj, 
k er niso hoteli b iti nikoli več 
sužnji. Danes so postali borci 
za boljše življenjske in  delovne 
pogoje. P red  nam i je  še veliko 
neizvršenih nalog, k i pa jih  bo­
mo lahko  uspešno rešili le s 
trdno voljo in  z delom  te r  ved­
no bolje razvitim  sam ouprav­
ljanjem .

N A J VEČNO ŽIV I 4. JU­
LIJ — DAN BORCA!

dan borca

Proizvodnja se je  v m aju  
gibala v no rm aln ih  okvirih  z 
izjemo TOZD S idrne verige. 
Količinski p lan  proizvodnje je  
je  bil dosežen 93 odst., m edtem  
ko je  operativn i p lan  proizvod­
n je  presežen 4 odst. O dprem a 
gotovih izdelkov je  zaostajala 
za planom  in tu d i vrednost p ro ­
daje je  m anjša kot v p retek lih  
3 mesecih. S takšn im  obsegom 
p rodaje  ne m orem o b iti zado­
voljni, saj ne p ok riva  vseh stro ­
škov proizvodnje. Zaradi veli­
k ih  podražitev  surovin, energ i­
je  in  ostalih  elem entov stroš­
kov je  potreben  večji obseg re ­
alizacije, če hočem o poslovati 
pozitivno.

V m aju  je  še zlasti zaostal 
izvoz, saj smo dosegli le 45 od­
stotkov p lan iranega obsega. 
K um ulativni podatek  o izvozu 
letošnjega le ta  sicer kaže na 25 
odstotkov večjo realizacijo kot 
v lanskem  le tu , v  p rim erja ­
vi s planom  p a  je  dosežen 82 
odstotkov. T ak  po jav  je  p rav ­
zaprav  norm alen, saj se večina 
izvoza realizira n a  konvertib il­
no področje. Z arad i splošne go­
spodarske situacije  je  potrebno 
vse sile usm eriti v  realizacijo 
izvoza, čeprav se p ri tem  sre­
čujem o s štev iln im i težavam i, 
k a tere  m oram o reševati na  do­
m ačem  tržišču.

TOZD V ijak a rn a  je  v m aju  
izdelala 311 to n  v ijakov  in 
ostalih izdelkov, odprem ila pa 
296 ton, k a r  p red stav lja  koli­
čino nad  planom . V letošnjem  
letu  n a  splošno dosega zelo 
ugodne rezu lta te , k a r  se odraža 
tud i v  u stvarjenem  dohodku. V 
preteklem  m esecu je  zaostala 
proizvodnja iv er v ijakov  zaradi 
tekočih okvar stro jev . P r i kom - 
p le tiran ju  k ro v n ih  v ijakov  so 
nastale  težave zarad i pom anj­
kan ja  opreme.

TOZD V erig am a  je količin­
ski p lan  pro izvodnje presegla

3-odstotno. Proizvodnja se vse 
mesece letošnjega leta g ib lje  
okrog 370 ton, kolikor tud i zna­
ša p lanska obveza. Tudi v red ­
nost proizvodnje je  nad p la­
nom 3,5 odst. O dprem a verig  
ne sledi proizvodnji, saj je  ta  
sezonskega značaja. V m aju  so 
so se srečevali s problem i po­
m an jk an ja  em balaže za snežne 
verige, pa tudi m ateria la  ni bi­
lo veliko na voljo v vseh po­
treb n ih  kvalitetah . Proizvodnja 
verig  z grabeži zaostaja, k e r  ni 
bilo izdelanih dovolj grabežev.

V TOZD S idrne verige se 
težak položaj v proizvodnji in 
prodaji ne izboljšuje. Proizvod­
n ja  je  za ekstern i trg  sicer ne­
koliko večja kot v  p rejšn jem  
mesecu, vendar še vedno zn a t­
no pod planskim i obveznostm i. 
V rednost p rodaje  n a  eksternem  
trg u  je  na jn ižja  v letošnjem  
letu, obveznosti za in tern i trg  
pa so izpolnjene nad  planom . 
Z arad i slabih finančnih rezu l­
tatov, ugotovljenih s periodič­
nim  obračunom , je  bilo nu jno  
pristop iti k p rip rav i sanacijskih 
ukrepov  in  sicer takšnih , ki jih  
bo možno realiz irati čim prej za­
rad i izboljšanja obstoječega 
stan ja.

TOZD Kovačnica je presegla 
p lan  proizvodnje 9 odst. za eks­
te rn i trg  in  2 odst. skupne p ro ­
izvodnje. Tudi vrednost p ro iz- 
vodnje za ekstern i trg  je  nad  
planom , m edtem  ko na in te r­
nem  trg u  dosežena vrednost za­
ostaja. V m aju  je  bilo odprem - 
ljen ih  169 ton izdelkov, v red ­
nost p rodaje  pa je  20 odst. nad  
planom . V petih  m esecih je  re­
alizacija 23 odst. večja od p la­
nirane, k a r vsekakor p red stav ­
lja  uspeh.

TOZD O rod jarna  je v m aju  
izvodnje. Tudi vrednost proiz- 
6,534.912 din, k a r  je  največ do­
slej v  letošnjem  letu. N ajvečji
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Racionalno in varčno z energijo
K ar takoj lahko  ugotovimo, 

da je  danes področje racional­
ne porabe in  varčevan ja  z ener­
gijo eno od k ljučn ih  vprašanj 
nadaljn jega razvo ja  katerekoli 
proizvodnje.

N araščanje industrijske  pro­
izvodnje povečuje proizvodnjo 
in porabo energ ije  in  energ ij­
skih m edijev. P ro izvodnja ener­
gije v svetu je  v  p re tek lih  šest­
desetih letih  n a  p rim er narasla 
šestkratno, v  tem  času pa se je  
prebivalstvo sveta  podvojilo.

V zadnjih  nekaj letih, ko 
smo bili priče skokovitem u na­
raščanju  cen predvsem  tekočim 
gorivom, resno, kot še nikoli 
doslej, govorim o o energetski 
krizi, 'ki zah teva h itre  k ra tk o ­
ročne in dolgoročne ukrepe na 
področju racionalizacije, sub­
stitucije  in v arčevan ja  z ener­
gijo.

Tudi podatek , ki govori o 
tem, da doslej raziskane zaloge 
nafte  v  svetu zadoščajo ob se­
dan ji porabi še za približno 30 
let, da ugotovljene zaloge p re ­
moga zadoščajo za p rihodnjih  
250 let, n a rek u je  potrebo po 
čim prejšnjem  prehodu  s tekočih 
na trd a  goriva. Zato tečejo da­
nes v  vseh d ržavah  sveta brez 
izjem e tem eljite  p rip rave  za 
prehod s tekočih  na trd a  gori­
va, za iskan je  novih izvorov 
energije, ob drastično  zm anjša­
ni porabi nafte .

T udi v naši državi obstaja­
jo velike m ožnosti za varčeva­
nje z energijo, k a r  kažejo n a ­
slednji podatk i: podzem na n a ­
hajališča prem oga se danes v 
Jugoslaviji izkoriščajo 36-od- 
stotno, v E vropi 60-odstotno, v 
p rip ravah  za proizvodnjo ener­
gije se pri nas porab i 4,5 odst. 
proizvedene energije , v  zahodni 
Evropi 2 odst.; tran sp o rt v  na­
ši državi porab i 7 odst. energi­
je, v  zahodni Evropi le 2 odst. 
itd.

Lahko ugotav ljam o torej, da 
obstajajo p ri nas velike mož­
nosti za p rih ran ek  in  sm otrno 
porabo energije, k a r  pa  seveda 
ne smemo razum eti kot om eje­
vanje  n adaljn jega  razvoja in 
ra s ti družbenega in  osebnega 
standarda, tem več izključno 
kot njeno racionalno izkorišča­
nje na  vseh področjih  — v  in­
dustriji, p rom etu , poljedelstvu 
in predelavi h ran e , široki po­
trošn ji itd.

K ako pa po tekajo  aktivnosti 
na tem  področju  v  naši delovni 
organizaciji? N ajp re j m oram o 
reči, da reševan je  problem ov 
na energetskem  področju  za­
h teva organizirano  in  tra jno  
delo. Posebej v  zadn jih  desetih 
letih  je  bil s to rjen  pri nas viden 
ko rak  naprej, k a r  nas postavlja 
na tem  področju  v  prim erjav i 
z ostalim i sorodnim i organiza­
cijam i na vidno m esto. Gene­
ra ln a  u red itev  po trebne in fra ­
s tru k tu re , s postav itv ijo  ener­
getske postaje  — s kotlovnico, 
kom presorsko postajo, plinsko 
postajo , transfo rm ato rsk im i po­
sta jam i in  ko lek torsk im  kana­
lom  s kom pletn im  razvodom  
energije, p red s tav lja  potrebno 
in  zadostno osnovo za še hi­
tre jš i nad a ljn ji razvoj. Na tej 
podlagi je  sedan je  in  nadaljn je  
delo usm erjeno  predvsem  v  do­
polnitve in  predelave  proizvod­
n ih  naprav , sprem em bo tehno­
logije in  isk an je  in  oblikovanje 
ustreznega nač ina  dela p ri vseh

znatn ih  porabnik ih  energije in 
v izdelavo strokovnih  predlog za 
investicije, ki bodo omogočale 
znatno porabo odpadne toplote, 
ki je  doslej nismo izkoriščali.

To delo je  strokovno zahtev­
no, zato imamo v DO osnovan 
8-članski »odbor za energetiko«, 
katerega člani pokrivajo pod­
ročja različnih strok  (elektro, 
m etalurška, strojna). O dbor 
prevzem a vlogo energetske 
službe in  oprav lja  naslednje 
naloge :
— zasledovanje in  ev identira­

nje porabe energije;
— izdelava strokovnih ana­

liz;
— pred lagan je  ukrepov, ki 

se nanašajo  na varčevanje  z 
energijo  in potrebne investicije 
v zvezi s tem ;

— izdelava poročil poslo­
vodnim  organom  in sam ou­
pravn im  organom ;

— organiziranje izobraževal­
n ih  akcij in sodelovanje z ener­
getskim i službam i drugih  de­
lovnih organizacij.

Sistem atično zasledovanje 
podatkov o porab ljen i energiji 
in specifični porab i že kaže na 
to, da imamo m ožnosti za znat­
ne prih ranke energ ije  v tehno­
loškem procesu p ri toplotni ob­
delavi izdelkov, p ri kovanju  itd.

Dosedanje ugotovitve odbo­
ra  kažejo tud i na  to, da bi ka­
zalo sm otrno porabo energije 
kot osnovo za stim ulacijo  delav­
cev še posebej izpostaviti.

P rav  gotovo so zanim ive 
predvidene ak tivnosti p ri u re­
jan ju  teh  vprašan j, ki jih  po­
stavljam o kot ciljne naloge za 
obdobje 1981— 1985.

1. V zaključni fazi je  izdela­
va naprave za znižanje konične 
elektro obrem enitve v  DO, s 
katero  bomo p rivarčevali znat-

Cilji tozda 
pri ustvarjanju 
skupnega prihodka

K valitetno u re jan je  m edse­
bo jn ih  razm erij p ri u s tv a rja ­
n ju  skupnega prihodka p red ­
stav lja  jasno opredelitev  ciljev 
in  in teresov  tem eljn ih  organ i­
zacij združenega dela, udele­
žencev sporazum a o skupnem  
prihodku. Od tega je  odvisna 
vsebina m edsebojnih odnosov, 
realizacija  u re jan ja  posam eznih 
vp rašan j in  tud i določila sank­
c ioniran ja  nespoštovanja sa­
m oupravnega sporazum evanja.

O snovni cilj združevanja  de­
la in  sredstev  je  u s tv a rjan je  
m ožnosti za večanje dohodka. 
T reba je  izpostaviti, da m ora­
mo p ri iskan ju  po ti povečanja 
dohodka izhajati iz socialistič­
nih, sam oupravnih  d ružbeno­
ekonom skih odnosov, k a r  po­
meni, da m oram o v kateriko li 
obliki združevanja  dela in  
sredstev  :

— povečati dohodek te ­
m eljne organizacije združenega 
dela in  celotni dohodek družbe 
na osnovi večje produk tivnosti 
svojega in  celotnega d ružbene­
ga dela;

— razv ija ti in  pospeševati 
socialistične sam oupravne druž­
benoekonom ske odnose ;

— zboljševati in razširja ti 
m ateria lno  osnovo združenega 
dela, zboljšati svoj m a teria ln i 
in družbeni položaj, zadovolje­
vati osebne, skupne in  splošne 
družbene in terese in po trebe ;

— družbeno in  ekonom sko 
sm otrno u p rav lja ti te r  gospo­
d a riti z živim in  m inulim  de­
lom ;

— sam oupravno m ed seboj 
usk la jevati in p lan ira ti delo in 
razvoj gospodarskih odnosov;

— sam oupravno določati po­
goje za delo te r  p ridob ivan je  in  
delitev  dohodka.

Poleg teh  skupnih  ciljev  je  
treb a  p ri razm ejitv i odnosov v 
u re jan ju  skupnega p rih o d k a  
upoštevati različnost in teresov

na d en arn a  sredstva in posred­
no tu d i ugodno vplivali na  di­
stribucijo  električne energije.

2. Opuščamo m azut kot teh ­
nološko gorivo in  v  celoti p re ­
hajam o n a  k u rjen je  z zem elj­
skim  plinom. V izdelavi sta  še 
zadnji peči za g re tje  surovcev 
za kovanje, k i bosta stekli v  le­
tošnjem  letu.

3. V izdelavi imamo pro­
gram  »uporaba odpadne toplo­
te«, predvsem  vročih d im nih 
plinov in  hladilne vode.

4. Dopolnili bomo že izdela­
no p ro jek tno  dokum entacijo za 
»zaprti sistem  hladilne vode« in  
ponovno pre teh ta li uporabo h la ­
diln ih  stolpov in  postavili za­
htevo po več med seboj ločenih 
h lad iln ih  sistem ih (tehnološka 
voda, h la jen je  elektronskih na­
prav , h la jen je  strojev).

5. P rip rav ljam o nadom ešča­
n je  ogrevanja  peči za toplotno

obdelavo z ogrevanjem  na  ze­
m eljski plin.

6. Racionalno obratovanje 
kom presorske postaje  bomo re­
ševali z lokalnim i izvori s pre­
voznimi kom presorji p ri tren u t­
nem porabniku.

7. Dokončno bom o postavili 
registracijo porabe energije  pri 
vseh lokalnih porabnikih .

8. V tek u  je  tu d i izdelava 
investicijskega p rogram a za 
skladišče goriv in  maziv.

S tem  program om  je  jasno 
opredeljeno področje prihodnje­
ga dela, k i je  usm erjeno pred­
vsem k po rabn iku  in  racionalni 
porabi.

P repričani smo, da bodo v 
d inarje  sprem enjeni p rih rank i 
predstavljali znatna  privarče­
vana sredstva, ki bi jih  bilo 
sm otrno nam ensko uporabljati 
za nadaljn je  u re jan je  vprašanj 
energije in  racionalne porabe.

Gvido Melink

posameznih tem eljnih organi­
zacij kot:

— zagotovitev surovinskih 
osnov za predelovalne zmoglji­
vosti ;

— usklajevanje razvojne in 
investicijske politike;

— usklajevanje proizvodnih 
planov zaradi boljšega izkori­
ščanja proizvodnih zmogljivosti 
in strukturiranja proizvodnje;

— zagotovitev plasmaja iz­
delkov ;

— skupno nastopanje ude­
ležencev, če je to v  interesu ce­
lote in če se s tem doseže večji 
učinek kot pri posamičnem na­
stopanju;

— delitev dela;
— drugi skupni interesi npr. 

skupna prodaja, skupno finan­
ciranje, ustvarjanje skupnega 
deviznega prihodka, zmanjša­
nje uvoza in podobno.

Glede na opredeljene skup­
ne cilje ter interese urejanja 
medsebojnih razmerij v  ustvar­
janju skupnega prihodka so 
sporazumevanja predvsem v  
smeri :

a) enotnega in skupnega do­
ločanja proizvodov in storitev 
po načelu združevanja sredstev 
in dela ter ustvarjanja skup­
nega prihodka v  posameznih 
planskih obdobjih;

b) skupnega planiranja in 
usklajevanja programov med 
udeleženci, ki nastopajo v  spo­
razumu ;

c) sporazumnega opredelje­
vanja in prevzemanja pravic, 
odgovornosti in  obveznosti v 
zvezi s skupnimi proizvodi:

— roki in  pogoji za proiz­
vodnjo, dobavo, prodajo skup­
nih proizvodov;

— kvaliteta in  ostale zna­
čilnosti skupnih proizvodov na 
osnovi dogovorjenih standar­
dov;

— materiali in  amortizacij­
ski stroški, ki gredo v  breme 
enot skupnega proizvoda na te­

m elju  dogovorjenih norm ativov 
in standardov ;

— opredeljevanje o b ra tn ih  
sredstev  za zagotavljanje pro­
cesa proizvodnje vseh udeležen­
cev skupnega proizvoda;

— sporazum no opredeljeva­
n je  cen ali osnov te r m eril, k i 
so osnova za udeležbo udeležen­
cev p ri razpore jan ju  skupnega 
p rihodka ;

— opredeljevanje skupnega 
rizika, sredstev skupnega rizi- 
ka in  sredstev  skupnih rezerv ;

— m erila za oblikovanje 
prodajn ih  cen in  pogojev za 
skupni proizvod;

— združevanje sredstev za 
raziskavo trga, tehničnotehno- 
loški napredek  in

— sankcije za nespoštova­
n je  določil sam oupravnega spo­
razum a.

Le na  osnovi teh  določil bo 
sam oupravni sporazum  o skup­
nem prihodku dosegel svoj na­
men.

F ran c  Hanžič

POSTANI INOVATOR
V m esecu aprilu  se je  prvič sestala skup ina  za po­

speševanje inovacijske dejavnosti v  naši DO. A kcija v 
tozdu O rodjarna je bila  zelo uspešna, saj je b ilo  p rip rav ­
ljen ih  8 predlogov. Spričo tega, da je  bil to  p rv i poskus, 
je  to res lepo število.

Ne bi to k ra t opisoval predlogov in pred lagateljev , 
dejal bi le  to, da so bili vsi predlogi ocenjeni pozitivno, 
dva predloga sta b ila  pred lagana za enkra tno  nagrado, 
ostali predlogi pa bodo posredovani kom isiji za inovacije, 
da jih  obravnava in  oceni po redni poti za inovacije, ozi­
rom a po obstoječem prav iln iku .

Opozoril bi vse naše delavoe, da se vključijo  v  akcijo 
za pospeševanje inovacij v  čim  večjem  številu , saj bodo 
tako  lahko veliko pripom ogli k  realizaciji zadanih  nalog, 
ki nam  jih  nalaga stabilizacijski program  DO.

V naslednjih  m esecih je  predvidena ak c ija  spet v 
dveh proizvodnih tozdih. P repričan i smo, da bo ta  akci­
ja  še bolj plodna, saj je  še veliko idej, ki tičijo  v  nas, le 
posredovati jih  bo potrebno  in  m arsikatera  težava n a  de­
lovnem  m estu  bo odpravljena, oziroma delo olajšano in  
proizvodni uspehi bodo boljši in večji. Tudi b iti inovator 
je  velika čast in  posebno priznan je  u stvarja lnem u  de­
lavcu.

Jože P fa jfa r



Vprašali smo
V tej številki glasila vam predstavljamo sodelavca Albina 

Lampeta, vodja referata za standardizacijo in šifracijo, vodja I. 
združene konference delegacij SIS, predsednika disciplinske ko­
misije delovne organizacije, da nam pove nekaj o svojem delu:

Kmalu bo dvajset let, odkar 
ste zaposleni v  delovni organi- 
nizaciji Veriga. Kako bi orisali 
vašo življenjsko pot v delovni 
organizaciji in kako ocenjujete 
razvoj Verige?

1. ok tobra 1962 sem prišel na 
razpis v  Verigo in  dobil delov­
no m esto sam ostojni konstruk- 
te r v tak ra tn i konstrukciji. 
Predvsem  sem delal na  razvija­
n ju  izdelkov za kovačnico in  
konstru iral orodje za izdelke iz 
kovačnice. 1. 1. 1968 sem  pre­
vzel drugo dolžnost, in  to  u re ­
jan je  standardizacije , vodenje 
službe za tehnične izboljšave in 
strokovno knjižnico. Ko je na­
ša DO leta 1974 pristopila  k 
u va jan ju  av tom atske obdelave 
podatkov, sem  še prevzel dolž­
nost vodenja poslov v zvezi s 
šifriran jem  poslovnih p a rtn e r­
jev, m ateriala, izdelkov in  še 
druge m alenkosti. Delo na  po­
dročjih, katere  im am  ko t red ­
ne delovne naloge, je  dovolj di­
nam ično in zanim ivo in  zaradi 
tega sem z n jim  zelo zadovo­
ljen. V d eve tna jstih  letih , ko­
likor sem  v V erigi, sem bil p ri­
ča ogrom nega napredka. Veli­
ko je bilo n are jenega pri iz­
boljšanju  delovnih  pogojev v 
proizvodnih oddelkih , nabav lje­
ni so bili sodobni s tro ji in  op­
rem a, vse to  n am  omogoča pro­
izvodnjo zah tevnejših  izdelkov. 
Tudi in teg racija  s tozdom  TIO 
nam  nudi velike perspektive. 
Veliko je  bilo nare jenega pri 
dvigu strokovnosti in  usposob­
ljenosti p ri vseh  delavcih. P ri 
razvoju  V erige je  potrebno 
om eniti tud i veliko sk rb  delov­
ne organizacije za družbeni 
standard . T ukaj m islim  veliko 
število novo p ridob ljen ih  sodob­
nih  stanovanj, kvalite tn a  druž­
bena p reh ran a  in  sodobno u re­
jen  počitniški dom  v  Crikvenici.

Kot vodja referata za stan­
dardizacijo in šifracijo imate 
pregled nad vsem i inovacijami 
v naši DO. Kaj lahko ugoto­
vite za delo na tem  področju? 
Ali so delavci za to dejavnost 
dovolj zainteresirani?

Ko sem le ta  1968 prevzel vo­
denje poslov v  zvezi z inovaci­
jam i, so v ladale drugačne raz­
m ere kakor danes. T ak ra tn i po­
stopek okrog inovacij je  bil 
m anj sam oupraven  in  zaradi 
tega so bila p riso tn a  tu d i n e ­
godovanja v zvezi z inovacija­
mi. P ri tem  m oram  pojasniti, 
da imiamo v  V erig i p rav iln ik  o

inovacijah že od le ta  1962 in  
sedanji praviln ik , veljaven od 
20. 2. 1980, je šesti po vrsti. Se­
danji način  obravnavanja p re ­
dlogov je  zelo dem okratičen in 
dokončna odločitev p ri v redno­
ten ju  predlogov, ki je  v p risto j­
nosti kom isij v  tozdih in pri DS 
SS, daje celotni obravnavi ve­
liko sam oupravno vrednost.

Delavci so precej zain tere­
sirani za inovacijsko dejavnost, 
ta pa bo po m ojem  m nenju  še­
le polno zaživela, ko bomo us­
peli zm anjšati na m inim um  
prisotn i sub jek tivn i fak to r 
»fovšijo«. Nevoščljivost zah te­
va precej časa in kolektivnega 
dela p ri osveščanju delavcev. 
Od uspešnih inovacij im am o v 
DO vsi koristi. Posebno nado­
mestilo, ki ga dobi predlagatelj 
je le m ajhen  del celotnega p ri­
hranka, ki ga da od sebe ino­
vacija in  zaradi tega ne bi sm e­
lo b iti zavisti zaradi nagrade.

V katerih tozdih je inovacij­
ska dejavnost najbolj razširje­
na in kako je z realizacijo ino­
vacijskih predlogov v praksi?

Inovacijska dejavnost je  po 
svoji in tenzivnosti vsa le ta  p re ­
cej n ihala. Podatki, ki jih  im a­
mo zbrane  v arhivih, povedo, 
da je  b ila  p rva reg istrirana  
inovacija, za katero  im am o vso 
dokum entacijo, v tozdu V ija- 
karn-a, predlagatelj je  bil Ovse­
nik Franc, tak ra tn i vodja rez- 
ka ln ih  avtom atov. Predlog je  
bil podan  18. 4. 1958 in  nosi na­
slov »držalo k ljuna na rezkal- 
n ih  avtom atih«. R eferent, k i je 
obravnaval predlog, je bil Jože 
Flego. T ak ra tn i upravn i odbor, 
katerega predsednik  je b il Le­
n a rt Č em e, je  odobril dne 17.
2. 1959 nagrado  za predlog, v 
višini 4.000 din.

Število  predlogov, podanih  
do danes in  realiziranih  po toz­
dih, je : TOZD Kovačnica 59, 
TOZD V erigam a 33, TOZD Vi- 
jak a rn a  52, TOZD Sidrne veri­
ge 17, TOZD V zdrževanje 61, 
TOZD O rod jarna 16, del. skup . 
skupn ih  služb 75, za TOZD TIO 
pa n im am  popolne evidence in  
zaradi tega ne  poznam  števila.

V zadn jem  času, to  je od ča­
sa, ko dokončno o predlogih od­
ločajo tozdi, se realizacija p red ­
logov zelo pospešeno u re ju je  
in ni zastojev brez p rav ih  raz­
logov. S trokovne službe kakor 
tud i vodstva tozdov prizadevno 
sodelujejo p ri ocenjevanju  in  
realizaciji predlogov.

Lahko poveste pomen nova- 
torstva in  kaj bi bilo potrebno 
še narediti, da bi bila zainte­
resiranost za novitete oz. iz­
boljšave večja?

Novatorsitvo im a  zelo širok  
d ružbeni pomen. Omogoča vsa­
kem u sodelavcu v  DO, da lahko  
ustvarja lno  deluje, da m u  raz­
vije sm isel za opazovanje vseh 
pojavov, ki so vezani na  našo 
proizvodnjo. Posebno še v  le­
tošnjem  letu, v  katerem  želi­
mo doseči posebne uspehe, bo 
vsak inovacijski predlog precej 
vplival na  znižanje proizvodnih 
stroškov  in  lastne  cene, s tem  
pa krepko  pom agal pri s tab ili­
zacijsk ih  ukrepih, k i se izvajajo  
v naši DO. Da bi se za in te re ­
siranost za inovacije povečala, je

strokovna kom isija za obravna­
vanje predlogov sestavila  pred­
log vodstvu DO, da bi se v na­
ši DO ustanovilo društvo  izu­
m iteljev in  av to rjev  tehničnih  
izboljšav (DIATI). M nenje je 
bilo, da bi ta  organiziranost tu ­
di precej pom agala p ri ak tiv i­
ra n ju  posam eznikov v  zvezi z 
inovacijsko dejavnostjo .

Od leta 1978 ste vodja I. 
združene konference delegacij 
SIS, ki zajema področje izobra­
ževanja, raziskovanja in zapo­
slovanja s štipendiranjem. Kaj 
bi lahko povedali o delu I. 
združene konference SIS Veri­
ge in o vključevanju delegatov 
v probleme izobraževanja, ra­
ziskovanja in zaposlovanja s 
štipendiranjem v  občini Radov­
ljica?

K ot vodja I. združene kon­
ference delegacij SIS za izo­
braževanje, zaposlovanje s šti­
pendiran jem  in raziskovanjem  
sem im el v začetku  svojega 
m andata  precej dela, da sem se 
dobro seznanil z delovanjem  te

skupnosti. Posebno v začetku je 
bilo zelo zahtevno prip rav lja ti 
se za obravnavo gradiva za se­
stanek konference. Sedaj po 
treh  le tih  dela se že bolj po­
znam z vsem i program i. P ri p r i­
pravi sestankov in vodenju mi 
mnogo pom agajo delegati, ki so 
člani ali predsedniki IO skup­
nosti. Sam o delovanje SIS je 
komaj sedem  let staro  in bo 
potrebno še m arsikaj narediti, 
da se bo vloga delegacij v DO 
sam oupravno uveljavila in  da 
bomo lahko  resno vplivali na 
program e dela, za katere  se bo­
mo sam oupravno dogovorili in  
s tem  tu d i zagotovili financira­
nje. Povedal bi še to, če se bo 
vpliv združenega dela bolj ču­
til p ri sam oupravnem  dogovar­
jan ju  s SIS, se bodo tudi dele­
gati bolj prizadevno lo titi te 
družbene funkcije in bo udelež­
ba na  naših  sestankih  bolj za­
dovoljiva. Na skupščinah v Ra­
dovljici ne bo več nesklepčnih 
sej, kako r jih  je že dosedaj ne­
kaj bilo.

Poleg svojega rednega dela, 
vodenja konference delegacij 
SIS in sodelovanja v strokov­
nih komisijah za inovacije ste 
bili izvoljeni tudi za predsedni­
ka disciplinske komisije delov­
ne organizacije.

Na zadnjih  volitvah v  samo­
upravne organe sem bil izvo­
ljen  za predsednika disciplinske 
kom isije v DO. To je  zame no­
vo zelo odgovorno delo, kate­
rega bom z ostalim i člani komi­
sije poskušal čimbolj pošteno in 
odgovorno opravljati.

S čim se poleg vseh zgoraj 
naštetih dejavnosti ukvarjate v 
prostem času?

V svojem  prostem  času ze­
lo rad  potujem  po Jugoslaviji 
in s tem  spoznavam  naše k ra ­
je. P ri tem  im am  stalno pri se­
bi fo toaparat, s ka te rim  posku­
šam  čimveč vtisov in spominov 
s potovanj zabeležiti. Posebno 
zadovoljstvo mi je  tud i u re ja ­
n je  diapozitivov s te h  potovanj, 
kakor tudi občasno prikazova­
n je  in  gledanje le-teh.

V okviru p rip rav  na  III. 
kongres sam oupravljalcev J u ­
goslavije je  bila  o rganizirana v 
L jubljani tem atska  razprava 
»Vpliv ukrepov kreditno-m one- 
ta rn e  politike na  doseganje do­
hodka«. Nosilec akcije je  bila 
Zveza sindikatov Slovenije, 
udeleženci v razp rav i pa so bili 
Slovenske železarne, Emona 
L jubljana, G radis Ljubljana, 
IM P L jubljana in  Lesna Slovenj 
Gradec.

V razpravi so sodelovali tu ­
di naši delegati. Postavljene so 
bile nekatere  teze o vpli­
v ih  ukrepov k red itno  m onetar­
ne politike. G radivo, ki je  bilo 
posredovano p red  samo razpra­
vo, je  bilo sicer dobro p rip rav ­
ljeno, vendar so se v  sam i raz­
prav i oblikovale dodatne p ri­
pom be in  nove teze, tako  da je  
bilo končno sporočilo kongresu 
oblikovano ob koncu tem atske 
razprave.

Osnovne m isli razprave  so 
se nanašale na  problem e in te r­
nega bančništva in  na  ukrepe 
kreditno  m onetarne politike. In­
terne  banke se še vedno niso v 
celoti uveljavile, čeprav  jih  je  
v Sloveniji reg is triran ih  17. Se 
vedno se in terno  banko  postav­
lja  v  m an jv reden  položaj. Tako 
ne sme oprav lja ti vseh poslov 
plačilnega prom eta, k i jih  za­
kon o bančništvu  sicer dovolju­
je, nekateri d rug i zakoni pa 
preprečujejo. N ekateri menijo, 
naj bi se ak tivnost in te rne  ban­
ke om ejila na  op rav ljan je  po­
sam eznih strokovn ih  storitev  
za račun  n jen ih  članic, vsa p la­
čila pa bi se še vedno oprav lja­
la  preko  SDK. T akšna stališča 
niso sprejem ljiva. In terno  ban­
ko bi m orali ob ravnavati kot 
k red itno-m onetarno  institucijo  
in  takšno stališče ji m oram o 
priznati, saj je  n jen a  vloga p ri 
razv ijan ju  dohodkovnih  pove­
zav velika.

Še vedno opažamo prem alo 
vpliva delegatov na  področju 
bančništva. V erjetno je  vzrok 
tem u odtujenost področja zara­
di specifičnosti dela. Tako 
združeno delo ne m ore uvelja­
viti vseh funkcij, ki bi jih  m o­
ralo na  področju  bančništva.

Problem , na katerega so 
opozorili prisotni, je bil po­
m an jkan je  obra tn ih  sredstev. 
Vse preveč pozornosti dajem o 
naložbam  v  osnovna sredstva in  
prem alo obratn im  sredstvom , 
k ar pa je  popolnom a zgrešeno 
in v  času nelikvidnosti povzro­
ča velike problem e. K takem u 
rav n an ju  nas silijo nekatere  si­
stem ske rešitve, k a tere  bo tre ­
ba odpraviti.

V ečji poudarek  bo treba  da­
ti organizaciji finančne funkci­
je, se p rav i, omogočiti konstitu ­
iran je  in te rn ih  bank  ali poseb­
nih  finančn ih  služb. P rav  tako 
veliko število žiro računov 
TOZD stvari poslabšuje in  bo 
treb a  razm isliti o poenostavitvi, 
poceniti poslovanje.

III. KONGRES 
SAMOUPRAVLJALCEV 

JUGOSLAVIJE 
^  1981

Ugotovitve so bile podobne 
v vseh SOZD, k a te rih  delegati 
so bili v  razprav i udeleženi, za­
to jih  bodo delegati prenesli na 
kongres sam oupravljalcev v ce­
loti.

M. K.

V kompresorski postaji

Razprava za U l. kongres 
samoupravljalcev Jugoslavije



Novi samoupravni organi 
v Verigi

Z namenom, da bi bil vsak član kolektiva seznanjen s sestavo 
samoupravnih organov v posameznih temeljnih organizacijah, delovni 
skupnosti skupnih služb in organov delovne organizacije kot celote, 
objavljamo sestav vseh organov, ki so bili izvoljeni 27. 5. 1981.

Trenutek z letošnjih volitev v  vijakarni

TOZD KOVAČNICA

DELAVSKI SVET 
Šteje 11 članov

1. Serajnik Vladimir, predsednik
2. Zupan Janez, namestnik pred.
3. Radevič Ivo
4. Resman Ivan
5. Jazbec Stane
6. Trivič Miroslav
7. Tomažič Marjan
8. Botanjič Rezak
9. Flegar Milan

10. Beguš Nada
11. Simončič Stane

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
Šteje 5 članov

1. Žemva Karel
2. Muhovec Vinko
3. Hanžič Stane
4. Benedičič 2ane
5. Rijavec Marjan

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Šteje 7 članov

1. Kozamernik Janez, predsednik
2. Sovič Jože, nam. predsednika
3. Halačevič Ekrem
4. Habjanič Nežka
5. Mulej Drago
6. Prpič Tomo
7. Sodja Ivanka

VOLILNA KOMISIJA 
Šteje 3 člane in 3 namestnike

1. Šmid Janez, predsednik 
Hozjan Jože, namestnik

2. Nezirovič Fatima, član 
Rebol Mirko, namestnik

3. Košir Rudi, član 
Dvoršak Jože, namestnik

ODBOR ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO 
Šteje 6 članov

1. Hanžič Franc — predsednik
2. Horvat Martin
3. Hrustelj Franc
4. Serajnik Vladimir
5. Pavlin Jože
6. Jujič Safet

TOZD ORODJARNA

DELAVSKI SVET 
Šteje 9 članov

1. Praprotnik Janez, predsednik
2. Resman Jože II., nam. pred.
3. Prešeren Anton
4. Primožič Drago
5. Ličar Božo
6. Selan Emil
7. Habjan Vinko
8. Robič Janez
9. Oman Filip

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
Šteje 5 članov

1. Janškovec Marjan
2. Trobec Jože
3. Crnkovič Jože
4. Tavčar Jože
5. Mali Štefka

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Šteje 5 članov

1. Avsenik Milan
2. Hrovat Vladimir
3. Kavčič Anton
4. Lotrič Ivan
5. Vidmar Edi

VOLILNA KOMISIJA 
Šteje 3 člane in 3 namestnike

1. Valant Franc, predsednik 
Vidmar Edi, nam. preds.

2. Gros Ida, član
Polajnar Darko, nam. člana

3. Panker Mira, član 
Časar Hedvika, nam.

ODBOR ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO 
Šteje 7 članov

1. Harinski Jože — predsednik
2. Lotrič Ivan
3. Smole Jože
4. Praprotnik Jože
5. Brence Janez
6. Janškovec Marjan
7. Demšar Tomaž

TOZD SIDRNE VERIGE

DELAVSKI SVET 
Šteje 11 članov

1. Krivec Milan, predsednik
2. Žajdlik Marjan, nam. pred.
3. Kodraš Ivo
4. Horvat Ivan
5. Kunčič Matija
6. Mohorič Alojz
7. Vavpotič Francka
8. Trstenjak Jože
9. Avdič Zijad

10. Delič Small
11. Trofenik Danilo

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
Šteje 5 članov

1. Koščak Marko
2. Bešter Anton
3. Lavrič Niko
4. Kristan Vinko
5. Poklukar Jože

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Šteje 5 članov

1. Pogorevc Hubert, predsednik
2. Gluščič Miha, nam. preds.
3. Vidic Janez
4. Zupančič Rudi
5. Beravs Jakob

VOLILNA KOMISIJA 
Šteje 3 člane in 3 namestnike

1. Gluščič Miha — predsednik 
Pogorevc Hubert, nam. pred.

2. Podobnik Niko — član 
Korošec Anton I., nam.

3. Silič Hilda — član 
Heberle Olga, nam.

ODBOR ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO 
Šteje 7 članov

1. Ulčar Miro, predsednik
2. Žnidar Grega
3. Korošec Anton
4. Krivec Milan
5. Gluščič Miha
6. Zakovšek Viktor
7. Kelnar Vladimir

TOZD TOVARNA 
INDUSTRIJSKE OPREME 
TI O

DELAVSKI SVET 
Šteje 13 članov

1. Gros Franc, predsednik
2. Bizjak Pavel, nam. preds.
3. Pristavec Zdravko
4. Ozebek Andrej
5. Kovačevič Daniel
6. Fikfak Vojko
7. Resman Slavko
8. Magdič Darko
9. Kokalj Janko

10. Praprotnik Jože
11. Kržišnik Darko
12. Hočevar Milan
13. Žohar Vladimir

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
Šteje 5 članov

1. Rekelj Ludvik, predsednik
2. Arh Franc, nam. predsednika
3. Kokalj Janko
4. Polajnar Mato
5. Derlink Karel

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Šteje 7 članov

1. Kniaflitč Anton — predsednik
2. Valant Alojz, nam. predsednika
3. Arh Marija
4. Zajc Jože
5. Berlogar Anton
6. Čadež Anton
7. Levstik Drago

VOLILNA KOMISIJA 
Šteje 3 člane in 3 namestnike

1. Ješe Dimitrij, predsednik 
Kunstelj Janko, nam. preds.

2. Ravnikar Rudi, član 
Pogorevc Jože, nam.

3. Klinar Irena, član 
Kostanjevec Janez, nam.

ODBOR ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO 
Šteje 7 članov

1. Avsenek Anton, predsednik
2. Đorđević Greta
3. Šimnic Zdravko
4. Gros Franc
5. Skoporc Ignac
6. Levstik Drago
7. Kunstelj Janko

TOZD VERIGARNA

DELAVSKI SVET 
Šteje 15 član

1. Demšar Janez, predsednik
2. Čemažar Marjan, nam. preds.
3. Marolt Vlado
4. Pogorevc Marija
5. Čižmič Nada
6. Zrim Silva
7. Vončina Anica
8. Bevc Gordana
9. Gregorič Angela

10. Primožič Jožica
11. Kovačec Vinko
12. Dolžan Marija
13. Zavratnik Lojzka
14. Mežek Miro
15. Osterc Elizabeta

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
Šteje 5 članov

1. Vovk Janez
2. Dežman Janez
3. Ovčak Anica
4. Gujtman Franc
5. Korošec Franc

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Šteje 5 članov

1. Poličar Franc, predsednik
2. Gumzej Anton, nam. pred.
3. Zorc Ignac
4. Gričar Majda
5. Medved Heli

VOLILNA KOMISIJA 
Šteje 3 člane in 3 namestnike

1. Tonejc Majda, predsednik 
Jakič Pavla, nam.

2. Stržinar Cilka, član 
Larisi Fanika, nam.

3. Košir Nada, član 
Rozman Julka, nam.

ODBOR ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
Šteje 5 članov

1. Košnik Bogo, predsednik
2. Merdanovič Hasan
3. Demšar Janez
4. Savič Dušan
5. Kosi Slavko

TOZD VIJAKARNA

DELAVSKI SVET 
Šteje 15 članov

1. Crnkovič Angela, predsednica
2. Habjan Janez, nam. pred.
3. Podgornik Ljuba
4. Beznik Jožica
5. Kovačevič Milorad
6. Mulej Marija
7. Zupan Andrej

8. Kociper Stefan
9. Pogačar Pavla

10. Pagon Alojzija
11. Štiperski Stefan
12. Laharnar Ilinka
13. Pogačar Jožica
14. Stres Stane
15. Atanasova Marjana

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
Šteje 5 članov

1. Marič Ivica
2. Hrast Vera
3. Pretnar Franc
4. Zupan Ivo
5. Milosavljevič Slavimir

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Šteje 5 članov

1. Krničar Marjan, predsednik
2. Kovač Ivanka, nam. preds.
3. Činkole Tilka
4. Stiperski Marjan
5. Žižek Franc

VOLILNA KOMISIJA 
Šteje 3 člane in 3 namestnike

1. Krničar Marjan, predsednik 
Beznik Jožica, nam.

2. Dijak Ivanka, član 
Stiperski Marjan, nam.

3. Žižek Franc, član 
Zupan Ivo, nam.

ODBOR ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO 
Šteje 7 članov

1. Ažman Ciril, predsednik
2. Stiperski Marjan
3. Pretnar Franc
4. Laharnar Ilinka
5. Crnkovič Angela
6. Renko Milan
7. Zupan Andrej

TOZD VZDRŽEVANJE

DELAVSKI SVET 
Šteje 11 članov

1. Dolinar Anton
2. Dolar Zdravko
3. Globevnik Janez
4. Fajfar Jože
5. Nežmah Anton
6. Janša Jože
7. Ambrožič Jure
8. Čop Janez
9. Resman Ivan

10. Grošelj Jože
11. Šimnic Ivan

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE

Šteje 5 članov
1. Kajdiž Zdravko
2. Larisi Janko
3. Košir Rudi
4. Beravs Brane
5. Kovač Boris

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Šteje 7 članov

1. Skumavc Frido, predsednik
2. Tajnikar Franci, nam. preds.
3. Torkar Borut
4. Kobal Janez
5. Vodišek Silvo
6. Knavs Vinko
7. Janežič Boris

VOLILNA KOMISIJA 
Šteje 3 člane in 3 namestnikt

1. Zupan Milan, predsednik 
Dolar Janez, nam.

2. Žalik Franc, član 
Jagodic Vinko, nam.

3. Zupan Janez, član 
Magdič Ljubo, nam.

ODBOR ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO 
S.eje 6 članov

1. Vogelnik Peter, predsednik
2. Dolinar Anton
3. Bagi Tomo
4. Železnjak Dušan
5. Palhartinger Boris
6. Udovč Ignac, st.

DELOVNA SKUPNOST 
SKUPNIH SLUŽB
DELAVSKI SVET 
Šteje 15 članov
1. Meze Franc, predsednik
2. Novak Anka, nam. pred.
3. Kovač Darko
4. Vovk Franc
5. Antolin Brane
6. Miklič Jože
7. Bregant Franc
8. Primožič Zdravko
9. Vahtar Jože

10. Lotrič Franc
11. Humerca Andrej
12. Zajc Stane
13. Svete Lidija
14. Obermajer Štefka
15. Pušavc Franc

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
Šteje 5 članov

1. Bizjak Marjan
2. Vovk Franc
3. Doria Franc
4. Cvetko Marinka
5. Habjanič Ivan

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA
Šteje 5 članov
1. Pejič Jure, predsednik
2. Pintar Janez
3. Nečimer Alojz
4. Vidic Marija
5. Žemva Lado
VOLILNA KOMISIJA 
Šteje 3 člane in 3 namestnike
1. Dobnikar Marjan, predsednik 

Pintar Anton, nam.
2. Šmit Milka, član 

Pogačnik Jana, nam.
3. Stale Nataša, član 

Krivec Helena, nam.

ODBOR ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO (KOMITE)
Šteje 7 članov
1. Noč Pavel, predsednik
2. Melink Marjana
3. Pogačnik Matko
4. Meze Franc
5. Antolin Brane
6. Černe Lenart
7. Jutriša Stefan

DELAVSKI SVET 
DELOVNE ORGANIZACIJE
— predsednik: Vahtar Jože
— nam. preds.: Krivec Milan



TOZD KOVAČNICA
1. Radevič Ivo, vodja
2. Beguš Nada, nam.
3. Serajnik Vladimir
4. Jazbec Stane
5. Tomažič Marjan 
TOZD ORODJARNA
1. Resman Jože II, vodja
2. Praprotnik Janez
3. Habjan Vinko
4. Selan Emil 
TOZD SIDRNE VERIGE
1. Žajdlik Marjan, vodja
2. Kodraš Ivo, nam.
3. Trstenjak Jože
4. Krivec Milan 
TOZD T I O
1. Praprotnik Jože, vodja
2. Lapuh Ciril, nam.
3. Justin Ciril
4. Hribernik Franc 
TOZD VERIGARNA
1. Marolt Vlado, vodja
2. Gregorič Angela
3. Primožič Jožica
4. Osterc Elizabeta
5. Pogorevc Marija
6. Kovačec Vinko 
TOZD VIJAKARNA
1. Crnkovič Angela, vodja
2. Stres Stane, nam.
3. Kociper Stefan
4. Kos Zdravko
5. Stiperski Stefan 
TOZD VZDRŽEVANJE
1. Nežmah Anton, vodja
2. Globevnik Janez, nam.
3. Dolinar Anton
4. Ambrožič Jure
5. Janša Jože 
DELOVNA SKUPNOST 
SKUPNIH SLUŽB
1. Pušavec Franci, vodja
2. Vovk Franci, nam.
3. Humar Brane
4. Majer Tomaž
5. Maček Janko
6. Kelih Zdravko
7. Antolin Brane
8. Vahtar Jože

DISCIPLINSKA KOMISIJA 
DELOVNE ORGANIZACIJE
— predsednik: Lampe Albin
— nam. preds.: Brezovnik Ljubo

1. Lilek Franc, Kovačnica
2. Muhovec Vinko, Kovačnica

3. Mulej Franc, Orodjarna
4. Jakič Milan, Orodjarna
5. Gorenčič Martin, Sidrne 

verige
6. Resman Stanko, Sidrne verige
7. Komac Boris, TIO
8. Žbontar Matevž, TIO
9. Vidic Miha, Verigama

10. Brezovnik Ljubo, Verigama
11. Ovsenik Franc, Vijakarna
12. Dežman Franc, Vijakarna
13. Demšar Anton, Vzdrževanje
14. Legat Janez, Vzdrževanja
15. Bobič Janez, DSSS
16. Jaušovec Marjan, DSSS
iz OZD OBČINE RADOVLJICA
17. Burja Irena, Elmont Bled
18. Rožič Marija, Osnovna šola 

Bled
19. Jurkovič Marija, Banka 

Radovljica
ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
DELOVNE ORGANIZACIJE
1. Žemva Karel, Kovačnica
2. Trobec Jože, Orodjarna
3. Lavrič Niko, Sidrne verige
4. Burgar Marjan, TIO
5. Pretnar Franc, Vijakarna
6. Vovk Janez, Verigama
7. Larisi Janko, Vzdrževanje
8. Rems Vitomir, DSSS

IZVRŠILNI ORGANI 
DELAVSKEGA SVETA 
DELOVNE ORGANIZACIJE I
POSLOVNI ODBOR
Šteje 13 članov in 13 namestnikov

PREDSEDNIK :
Kozamernik Marjana 
Nam. preds.: Panker Franc
1. Košir Rudi, član 

Kozamernik Janez, nam.
TOZD Kovačnica

2. Frelih Franc, član 
Vovk Janez, nam.
TOZD Orodjarna

3. Panker Franc, član 
Vovčak Franc, nam.
TOZD Sidrne verige

4. Faladore Vinko, član 
Kodraš Franc, nam.
TOZD TIO

5. Felicijan Vili, član 
Pfajfar Alojz, nam.
TOZD Verigama

6. Potočnik Alojz, član 
Legat Franc, nam.
TOZD Verigama

7. Avsenek Jože, član 
Zupan Ivo, nam.
TOZD Vijakarna

8. Kranjc Janez, član 
Fajfar Ivan, nam.
TOZD Vijakarna

9. Vidic .Milan, član 
Marolt Franc, nam.
TOZD Vzdrževanje

10. Rozman Vinko, član 
Terseglav Bojan, nam.
DSSS

11. Kozamernik Marjana, član 
Pogačnik Matko, nam.
DSSS

12. Vukovič Strahinja, član 
Cop Franc, nam.
DSSS

13. Zupan Vlado, član 
Dobar Vlado, nam.
DSSS

ODBOR ZA SISTEM 
IN RAZDELJEVANJE OD
Šteje 9 članov in 9 namestnikov 
PREDSEDNIK: Jemc Ciril 
Nam. preds.: Brence Jože
1. Beguš Franc, član 

Šmid Janez, nam.
TOZD Kovačnica

2. Brence Janez, član 
Kralj Martina, nam.
TOZD Orodjarna

3. Heberle Olga, član 
Gorenčič Anica, nam.
TOZD Sidrne verige

4. Hrovat Vinko, član 
Bizjak Justin, nam.
TOZD TIO

5. Jemc Ciril, član 
Zupan Janez, nam.
TOZD Verigama

6. Mohorič Mirko, član 
Turk Jože, nam.
TOZD Vijakarna

7. Zor Anton, član 
Prezelj Zvone, nam.
TOZD Vzdrževanje

8. Smodiš Liliča, član 
Pogačar Darko, nam.
DSSS

9. Brence Jože, član 
Logar Stane, nam.
DSSS

ODBOR ZA KADROVSKE 
ZADEVE IN SKUPNO PORABO
Šteje 9 članov in 9 namestnikov

PREDSEDNIK: Vovk Tončka 
Nam. preds.: Sovič Jože
1. Sovič Jože, član 

Mujazinovič Šemso, nam. 
TOZD Kovačnica

2. Kenda Janko, član 
Knaflič Ljuba, nam.
TOZD Orodjarna

3. Heberle Miro, član 
Šlibar Niko, nam.
TOZD Sidrne verige

4. Kučič Albin, član 
Božič Franc, nam.
TOZD TIO

5. Poličar Franc, član 
Zorc Ignac, nam.
TOZD Verigama

6. Vidic Alojz, član 
Podobnik Janez, nam.
TOZD Vijakarna

7. Smolej Anton, član 
Pogačnik Franc, nam.
TOZD Vzdrževanje

8. Zvegelj Vlado, član 
Pfajfar Jože, nam.
DSSS

9. Vovk Tončka, član 
Jauševec Slavica, nam.
DSSS

INFORMATIVNO UREDNIŠKI
ODBOR
Šteje 5 članov
1. Torkar Mitja, predsednik
2. Vidic Božena
3. Tonejc Dora
4. Stiperski Marjan
5. Arh Zdenka

KOORDINACIJSKI ODBOR 
ZA LJUDSKO OBRAMBO IN 
DRUŽBENO SAMOZAŠČITO 
Šteje 14 članov
1. Noč Pavel, predsednik
2. Vogelnik Peter, nam. pred.

3. Kovač Darko, član
4. Pfajfar Jože, član
5. Hrustelj Franc, član
6. Hanžič Franc, član
7. Košnik Bogo, član
8. Ažman Ciril, član
9. Ulčar Miro, član

10. Harinski Jože, član
11. Finžgar Mojca, član
12. Avsenek Anton, član
13. Gluščič Miha, član
14. Vahtar Jože, član

VOLILNA KOMISIJA 
DELOVNE ORGANIZACIJE
Šteje 8 članov in 8 namestnikov
1. Šmid Janez, član 

Hozjan Jože, nam.
TOZD Kovačnica

2. Krničar Marjan, član 
Beznik Jožica, nam.
TOZD Vijakarna

3. Tonejc Majda, član 
Jakič Pavla, nam.
TOZD Verigama

4. Gluščič Miha, član 
Pogorevc Hubert, nam.
TOZD Sidrne verige

5. Valant Franc, član 
Vidmar Edi, nam.
TOZD Orodjarna

6. Ješe Dimitrij, član 
Kunstelj Janko, nam.
TOZD TIO

7. Zupan Milan, član 
Dolar Janez, nam.
TOZD Vzdrževanje

8. Dobnikar Marjan, član 
Pintar Anton, nam.
DSSS

KOMISIJA ZA INOVACIJE
1. Legat Franc, predsednik
2. Lampe Albin, tajnik
3. Nečimer Alojz, član
4. Faladore Vinko, član
5. predstavnik TOZD (DSSS), 

za katerega se predlog 
obravnava.

Tajništvo
samoupravnih

organov

Beograjski sejem tehnikePoročilo o delu koordinacijskega 
sveta osnovnih organizacij ZSMS

V prv ih  pe tih  m esecih smo 
im eli pe t red n ih  sej predsed­
stv a  koordinacijskega sveta 
osnovnih organizacij (KS OO) 
'ZSMS Veriga, to re j vsak me­
sec eno, kot sm o v  program u 
načrtovali. Sej se je  udeleževa­
lo 5 do 10 članov predsedstva 
od enajstih . N a n jih  smo pred­
vsem obravnavali tekočo pro­
blem atiko  v ZSM S in  v  delovni 
organizaciji.

N anizal bi le  nekaj glavnih 
akcij, k i smo jih  izvedli, oziro­
m a  v  k a te rih  sm o sodelovali:

— sodelovali smo na prosla­
v i dneva žena z recitacijo ;

— sodelovali sm o p ri spre­
jem u  vojakov športn ikov  iz 
A jdovščine, n ad  k a te rim i je  Ve­
rig a  prevzela pokrov ite ljstvo ;

— sodelovali smo p ri spre­
jem u  slušateljev  politične šole;

— sprem ljali sm o delo na  
področjih , n a  k a te r ih  im am o 
ustanov ljene  kom isije ;

— vključevali smo se v  raz­
p rav o  o uspešnosti poslovanja v 
p rv em  trim esečju ;

— osnovne organizacije so 
sodelovale n a  špo rtn ih  tekm o­
v an jih  v  okv iru  m eseca m lado­
sti, saj je  im ela  V eriga skoro 
v  vseh panogah  p red stav n ik a ;

— osredn ja  občinska prosla­
v a  ob sp rejem u zvezne štafete  
je  bila p red  našo  DO, zato smo 
seveda sodelovali p ri p rip rav i

proslave in sprejem u zvezne 
štafe te  ;

— nam esto  p redavan ja  oz. 
sem inarja  na tem o »Vodenje in  
delo OO ZSMS« smo razm noži­
li gradivo, k i smo ga poslali po 
OO, da so ga obravnavali na  
svojih  sejah  in  je  bil novoizvo­
ljen im  kadrom  v  pomoč;

— že pred  zaključno akcijo  
NN N P so vse OO ZSMS n a re ­
dile svoje obram bne n ačrte  in  
seznam e m ladincev, ki niso vo j­
ni obvezniki. Na dan  zaključne 
akcije  so m ladinci, k i so dobili 
poziv, tu d i sodelovali p ri a k tiv ­
nostih. Posebej pa se na ta  dan  
m ladina n i sestala;

— tu d i na varstvo  okolja n i­
smo pozabili. V tek u  so akcije  
čiščenja okolja, ki jih  organizi­
ra jo  posam ezne OO, sicer p a  je  
to n jihova  sta lna naloga;

— v  tek u  je  akcija eviden­
tira n ja  m ladih  v  m ladinske de­
lovne b rigade  (MDB).

K er po sklepu kolegija  ne 
m orem o ev iden tira ti n ikogar iz 
DO, sm o organizirali sestanek s 
štipend isti Verige, da b i m ed 
n jim i ev iden tira li nekaj m lad in ­
cev v  MDB;

— v  tek u  je  akcija  p ridob i­
van ja  m ladincev v  in d u strijsko  
gasilsko enoto;

— v  tek u  so tu d i p rip rav e  
na sejo koordinacijskega sveta  
DO ZSM S V eriga n a  tem o »A k­

tivnost posam eznih OO v  TOZD 
in DSSS«.

Skušam o se tu d i udeleževa­
ti akcij, ki jih  organizira OK 
ZSMS Radovljica. Poleg tega 
im a vsaka OO svoje program e 
dela, ki jih  bolj ali m anj uspeš­
no izvršujejo. N ekatere  akcije 
OO pa se tud i pokrivajo  z akci­
jam i KS.

Zaključim o to re j lahko, da 
je  bil storjen  k o rak  naprej od 
lanskega m rtvila , čeprav  to  ne 
izključuje dejstva, da bi lahko 
delali tud i bolje. V sekakor m la­
dina išče svoje pravo  m esto v 
današn ji družbeni situaciji. P ri 
tem  se srečujem o z m nogim i 
problem i. Več b i m orali sodelo­
vati z ostalim i DPO, z vodstvi 
TOZD in DSSS. Še vedno je pro­
blem, kako n a jti  obliko dela, ki 
bi pritegnila čim več m ladih  in 
ne bi slonela le n a  zabavi. Bolj 
odgovorno se m oram o vesti p ri 
stabilizacijskih p rizadevan jih  in  
se d isciplinirati p ri delu. Mogo­
če je  naše delo še preveč forum - 
sko, zaprto  v  ozke kroge in  ga 
ne znam o dovolj p rib ližati več­
jem u številu m ladih . Svojih 
problem ov ne znam o povedati 
na pravem  m estu . Nedvom no 
pa bi m oral vsak  brez nepo­
trebnega govoričenja in  fraza r- 
jen ja  pokazati n a jp re j p ri svo­
jem  delu, da je  dober m ladinec. 
Sam i smo odgovorni za seda­
njost in  boljšo prihodnost.

D arko Kovač

tra ja  približno od 10. do 15. m a­
ja vsako leto. Zbere proizvajal­
ce tehn ične  opreme, strojev, iz­
delkov z vsega sveta. Tu se sre­
čujejo dom ači proizvajalci s tu ­
jim i. Tu si lahko naši strokov­
n jak i ogledajo dosežke tehnolo­
gije v  skoraj vseh gospodarskih 
panogah. Začenjajo se pogovo­
ri o dolgoročnem  sodelovanju 
in o nakup ih . G lavni nam en te ­
ga sejm a pa  je  in form iran je  do­
m ačega strokovn jaka  o dosežkih 
dom ačih firm . Tudi nam en toz­
da TIO je, da čimveč ljud i spo­
zna naš program . 2 e  dolgo v r­
sto le t razstavljam o na beo­
gra jskem  sejm u, toda vedno 
znova se pojavljajo  ljud je  iz 
strokovnih  služb in  proizvodnje, 
ki nas p rv ik ra t opazijo. Vsi se 
čudijo, da je  v Jugoslaviji po­
leg to v arn e  P rva  peto letka T r- 
stenik  še kakšna tovarna, k i se 
s pnevm atiko  in  lažjo h id rav li­
ko sploh ukvarja . Vsi poznajo 
Ferto , M artonair, R exroth, 
W abco in  še vrsto  tu jih  firm , 
dom ačega proizvajalca pa  ne. 
Sedaj je  problem  dobiti rezerv­
ne dele tud i za pnevm atiko. 
Težko je  zaslužiti devize in  jih  
potlej da ti za prik ljučke, p la­
stične cevi, tesnila, cilindre itd.

»Pa m i to  tražim o ko drago 
kam enje. I vi im ate  to n a  la ­
gern?« Ja , imamo. N ekatere ele­
m ente im am o na  zalogi, za ne­
k a te re  pa  je  treb a  počakati 3, 4, 
5 m esecev. In  vse to  se dobi za 
naše  d inarje . Im am o katalog n a ­
ših s tan d ard n ih  elem entov, ka­
te reg a  lahko  obdržite. Vse ne­
ja snosti pa vam  razložimo tu d i

po telefonu, številka ta  in  ta, 
tovariš tis ti in tis ti ipd.«

Približno tako  se začenjajo 
in končujejo srečan ja  s takim i 
obiskovalci. L judje  spoznavajo 
nas, poznajo pnevm atiko, vedo 
za naše dobre stvari, pa  tud i 
slabe. D obavni rok i so predolgi. 
N ekom pletna dobava m ateria la  
je  naša slabost. O ja, poznajo 
nas. P a vseeno pridejo  vsako 
leto, tako se že poznam o. V pra­
šajo, kaj im am o novega. »Ali je 
ta  tovariš še p r i vas? Včasih 
smo skupaj delali na  tem  in tem  
objektu. R ecite m u, da ga po­
zdravlja tovariš iz te  firm e. On 
bo že vedel, kdo je.« T aka so 
srečanja s starim i znanci.

Obiski so od 10. do 18. ure. 
Okrog poldneva se vse malo 
um iri. Popoldne se pojavi sa­
mo kakšen  resno zagnan, osam­
ljen te r  u tru je n  strokovnjak. 
Prijazno sp re jm e ponujeno  ka­
vo, sok, kaj m očnejšega, po­
kram lja, se zahvali, odide.

T ak ra t objavijo  po zvočni­
ku, da za danes sejem  zapirajo. 
Domačini lahko posprav ijo  svo­
je stvari, pom islijo nase in  na 
svoje presah le želodce, u tru je ­
ne noge, boleče hrbtenice, pa 
tud i na težke glave. T ram vaj te  
popelje do hotelske sobe. Oble­
čen m alo ležeš, sezuješ čevlje 
in  nogavice, vse le za pol ure. 
Malo g reš pojest, m alo po t r ­
govinah, o trokom  je  pač treb a  
nekaj p rinesti s potovanja, pa 
čeprav samo p isano sponko za 
lase ali nalepko kdove k atere  
firm e. J u tr i  je  še en  dan.

S tane  Pisek



Alkohol in njegove posledice 
prekomernega

Zniževanje električne 
konične moči v Verigi

konična moč 2.640 kW cena za kW 300,10 792.264,00 din
(odčitek VT) 440.400 kW h cena za kW h 0,66 290.664,00 din
(odčitek NT) 328.760 kW h cena za kW h 0,33 108.490,00 din
SK U PA J 1,191.418,00 din
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ki jih  povzroči alkoholik. P ri 
tem  je lahko prizadet alkoholik 
sam  ali drugi v njegovi nepo­
sredni okolici.

P ijani vozniki pogosto po­
vzročajo nesreče, ki vodijo do 
tra jn e  invalidnosti. Nezgode pri 
delu, na poti v službo in  do­
m ov ter dom a so pogosto po­
sledica alkoholiziranosti. Pov­
zroči lahko poškodbe drugim , 
ko m orda sam  še n i u trp e l hu j­
še zdravstvene okvare zaradi 
uživanja alkohola.

Statistično je ugotovljeno, da 
alkoholizem sk ra jša  človeško 
življenje za 15—-20 let. Skrajša  
tud i obdobje delovne sposobno­
sti in  povzroča zgodnjo invalid­
nost. Alkoholiki postanejo za 
delo nesposobni v  svojem  n a j­
bolj p roduktivnem  življenju, 
med 30. in  50. letom  starosti.

M arija  Zupanc

Konična moč je  m ax. 15 mi­
nu tna  moč ali drugače, »koni­
ca« nastopa tak ra t, ko je  v ne­
kem  15-m inutnem  obdobju po­
raba električne energ ije  največ­
ja.

Račun za porabljeno elek­
trično energijo v  naši DO za 
mesec m aj 1981 izgleda takole:

Alkoholizem je  pereč social­
ni, zdravstveni, gospodarski in 
splošno družbeni problem .

Po definiciji Svetovne zdrav­
stvene organizacije so alkoholi­
ki tiste  osebe, ki tra jn o  in  pre­
kom erno uživajo alkoholne pi­
jače te r posta ja jo  postopom a 
odvisni od alkohola, p ri čemer 
izražajo, vidne duševne m otnje 
ali m anifestacije zajem ajo nji­
hovo telesno dn duševno zdrav­
je, n jihove odnose z drugim i 
osebami in  n jihovo socialno in 
ekonom sko b lagostanje. Med 
alkoholike p rištevajo  tu d i tiste 
osebe, ki kažejo začetne znake 
teh  m otenj.

Pojem  odvisnosti je  mogoče 
opredeliti zelo široko. Nekaj se 
v človekovi osebnosti u tiri na­
pak, z vso svojo b itje  se nave­
že na neke stvari in  navade. Le 
od njiih pričaku je  radost, kar 
odrešenje, vse d rugo  m u posta­
ne nepom em bno. K er odrešenja 
ni, tem elji odvisnikovo upanje 
na  v išan ju  kv an tite te  stvari ali 
navad, .k§ir ga sp rav i v slepo 
ulico.

Po tem  vzorcu se človek lah ­
ko naveže na jed, hazard, ke­
mične snovi, psiho tropna sred­
stva. V erjetno  n i ljudstva, ki ne 
bi častilo k a te re  od psihotrop­
n ih  snovi, vendar je  ta  odnos 
s tradicijam i, r itu a li in ceremo­
nijam i točno uokv irjeno  uživa­
n je  te  snovi, ki pa  ne prestopa 
okvira še neškodljive količine. 
Ko pa človek ne  upošteva več 
tradicionalnih  okvirov  dopust­
nega in  neškodljivega uživanja 
in  občasno konzum ira že toksič­
ne količine kem ijske snovi s psi­
ho tropnim  učinkom , govorimo 
o zlorabi.

T re tja  oblika odnosov do 
psihotropnih  snovi je  odvisnost 
ali zasvojenost. Postopom a 
sredstvo postane potreba. Da 
snov še prinese blažilni ali po­
življajoči učinek, je  treb a  koli­
čino višati. Tako se snov v k lju ­
či v  človekov m etabolizem .

Razširjenost alkoholizma
O razširjenosti alkoholizm a 

nim am o povsem zanesljiv ih  po­
datkov. To število  p ri nas je 2 
do 3 odst. vseh ozirom a 5 odst. 
vseh odraslih Slovencev.

V Jugoslaviji im am o tako 
900.000 alkoholikov. Večina jih  
je  v najboljši delovni dobi od 
30—40 let. Dr. R ugelj meni, da 
je  v Sloveniji na jm an j 40 tisoč 
alkoholikov, g lede na  porabo 
alkohola pa ugo tav lja , da jih  je 
blizu 80 tisoč. K  navedenim  šte­
vilkam  m oram o dodati vsaj še 
dva, ki poleg alkoholika trp ita  
zaradi alkoholizm a.

V porabi a lkoholn ih  pijač je  
Jugoslavija  v svetovnem  m erilu  
na  tre tjem  m estu, saj pride 12 
litrov  čistega alkohola na osebo.

Skoraj 80 odst. alkoholikov 
izhaja iz družin, v  k a teri je 
eden od ožjih članov družine 
alkoholik. P ri celotni populaci­
ji o trok se p ričak u je  pri nas 
okoli 50 odst. alkoholikov, ot­
roci alkoholikov pa  se v  40 od­
sto tk ih  vdajo alkoholizm u, k ar 
pom eni, da alkoholizem  sam  
sk rb i za svojo n a rav n o  repro ­
dukcijo.

A lkoholizem  se začne veli­
ko k ra t že pri m ladih . M ladi kaj 
h itro  spoznajo, da p ri nas p rak ­
tično sploh n i mogoče organi­
zira ti zabave b rez  alkohola. Al-

uživanja
koholna om am a daje m ladim  
varljiv  občutek odraslosti in  
zrelosti. M lad človek pogosto 
p riha ja  v  stiske, te  skuša p re ­
m agovati z omamo in  tako se 
začne po t v  odvisnost od a lko­
hola.

P red  nekaj desetletji je b ila  
alkoholna bolezen m ed ženska­
mi kom aj znana. V zadnjih  de­
setle tjih  pa iz različnih k ra jev  
sveta poročajo, da alkoholizem  
med ženskam i zelo narašča. P ri 
nas p ride  na 9 m oških, ki se 
zdravijo  zaradi alkoholizm a, 
ena ženska. Med ženskam i n a j­
demo številne skrite, osam lje­
ne uživalke alkohola. P roblem  
je v tem , da m ati alkoholičar­
ka svojega m ajhnega o troka 
postopom a in nehote vpelje v 
alkoholizem. Da je  ne bi m otil 
v alkoholni omami, da tudi n je ­
mu pijačo. Znani so p rim eri ot­
roškega alkoholizma v starosti 
nekaj let.

Alkoholizem  se tako  posred­
no ali neposredno razširi na vso 
družino. Posredno se p renaša 
tako, da otroci posnem ajo ve­
denjski vzorec staršev, nepo­
sredno pa tako, da jih  že od 
m alega navaja jo  na pijačo.

Alkoholizem kot socialni in
splošno družbeni problem
A lkoholizem  je  socialna bo­

lezen, prizadene pa tako obo­
lelega, ki postane odvisen od 
alkohola, kot tud i njegovo oko­
lico. Bolezen prizadene odnose 
v družinsk i skupnosti, področje 
p rija te ljsk ih  odnosov, alkoholik 
v času svojega alkoholizm a ve­
liko izgubi na področju k u ltu ­
re, na  področju  družbenega de­
lovanja in  poklicnega napredo­
vanja.

A lkoholik  je  tu d i trezen  
osebnostno sprem enjen, telesno 
in duševno oslabel, n i navajen  
načrtnega in  vztrajnega dela. 
Počuti se samega. N avadno je 
brez p rija te ljev , razen  pivskih, 
v d ružin i odnosi niso pristn i, v 
službi m u  ne zaupajo več. S to­
ji p red  problem i, ki jih  ne zna 
rešiti. N a ta  račun zopet pije, 
znajde se v začaranem  krogu, 
ko rešu je  problem e s p itjem , 
to m u pa  povzroča nove proble­
me.

Tipi alkoholikov s socialno- 
patološkega vidika:

— socialkoholit : vsaka fizi­
ološka pom em bna zastrup itev  z 
alkoholom  (enkratna, občasna, 
nak ljučna  ali kontinu irana) če 
im a družbene posledice k a te re ­
koli v rs te ;

— socialkoholoza : je  ciklična 
ali kon tin u iran a  odvisnost od 
alkohola, k i kaže n a  m otn je  v 
telesnem  in duševnem  zd rav ju  
ter v  m edčloveških odnosih, k a ­
že pa se tud i v ekonom skih in  
socialnih posledicah.

D ružbene posledice uživanja  
alkohola za socialkoholita : n a j­
dem o značilne prim ere v  p ro ­
m etn ih  nezgodah, delovnih ne­
zgodah, v  kaznivih dejan jih , za­
n em arjan ju  družinsk ih  in  d ruž­
benih  te r  poklicnih odgovorno­
sti.

Za socioalkoholozo pa  je  
značilno, da so pri posam ezniku 
vidne poleg telesnih  in  dušev­
nih  že tud i posledice m oralne 
in socialne depravacije, d ružbe­
ne norm e in  standard i za posa­
m eznika nim ajo več velikega 
pom ena.

Temeljno izhodišče naše sa­
moupravne družbe je skrb za 
človeka in njegovo plemenite­
nje. Ustvarjati moramo pogoje 
za take samoupravne socialisti­
čne odnose, v katerih si bo po­
sameznik sam zagotavljal pogo­
je dela in življenja in se tudi 
čutil odgovornega za družbena 
gibanja v celoti ali bo celo na 
ta razvoj vplival. Tega alkoho­
lik ni zmožen, zato je boj pro­
ti alkoholizmu pomembna kom­
ponenta socialne varnosti de­
lovnih ljudi in občanov. Tako 
obsežen problem zahteva od 
vseh samoupravno organizira­
nih dejavnikov, da se zavzema­
jo za poglobljeno reševanje te­
ga vprašanja. Dolžnost nas vseh 
je torej, da storimo za tistega, 
ki kaže, da bo prej ali slej so­
cialno propadel in tudi v  pri­
merih, ko smo ta čas že zamu­
dili, ko vidimo človeka, raztr­
ganega, higiensko zanemarje­
nega, ki meri cesto ali leži v 
jarku, tisto, kar bo preprečilo 
njegov nadaljnji osebnostni 
prepad. Človek bodi človeku 
človek.

Alkoholizem kot industrijski
problem
Med ljudm i je  razširjeno 

m nenje, da alkohol daje moč 
za delo, da krepi kri, da stop­
n ju je  um etniško ustvarjalnost, 
skratka, da je alkohol zdravilo. 
V endar je  takšno  m išljenje 
zmotno. E ksperim entalne in  
psihološke raziskave so pokaza­
le, da že najm anjše količine za­
užitega alkohola slabo vplivajo 
na  duševno živ ljenje v  smislu 
zavore cerebraln ih  funkcij in 
slabljenju  duševnih sposobnosti, 
ker alkohol n i stim ulans, am­
pak narko tik  cen tralnega živč­
nega sistema.

iPo p itju  alkohola se zm anj­
ša delovna sposobnost na  splo­
šno, zm anjša se moč. Z vrsto 
znanstvenih raziskav  na miši­
cah je  dokazano, da alkohol že 
pri najm anjši koncentraciji v 
krvi (0,5 %o — 1 k ap lja  alkoho­
la na 2000 kapelj krvi) zm anj­
ša moč mišic za okrog 16 od­
stotkov.

Refleksni čas tra ja  pri trez­
nem  človeku povprečno 0,75 se­
kunde. Že p ri m ajhn ih  količi­
nah  alkohola v  k rv i se refleks­
ni čas podaljša (pri 0,8 %o zna­
ša refleksni čas povprečno 1,25 
sekunde). Podatk i kažejo, da 
alkoholizem  negativno  vpliva 
na delovno sposobnost. V akut­
ni pijanosti se kaže to  delovanje 
z neposrednim  vplivom  na or­
ganizem  kot nekritičnost, po­
daljšan je  refleksnega časa, ne­
gotovost, m otn je  ravno težja,

K er povzroča alkohol okva­
re  m nogih organov, slabi od­
pornost organizm a in  se tako 
zm anjšuje delovna sposobnost. 
Poleg tega nezanesljivost alko­
holika, njegovo pogosto izosta­
jan je  z dela zarad i bolezni, po­
škodb p ri delu in  izven dela in 
opijanje nadalje  zm anjšujejo 
delovno sposobnost alkoholika. 
K ot vidne posledice alkoholiz­
m a so tud i zam ujan je  službe, 
predčasno odhajan je  z dela, vi­
šji odstotek šk a rta , čedalje 
m anjša zain teresiranost za de­
lo, m otnje v m edosebnih  odno­
sih, nesposobnost b iti dober 
sam oupravljalec.

P ri alkoholikih pride  sčaso­
m a do osebnostnih sprem em b,

ki so pogojene z izgubo čuta 
dolžnosti, z brezbrižnostjo, zato 
tudi več disciplinskih p rekrš­
kov delavcev alkoholikov v de­
lovnih organizacijah.

Na splošno lahko trdim o, da 
je  za delovno organizacijo al­
koholizem tak o  tudi problem , 
ki ga m oram o reševati iz eko­
nom skih in  hum anih razlogov.

Alkoholizem in invalidnost
Invalidnost, ki jo povzroča 

alkoholizem, je  lahko dvojna:
1. N eposredna (prim arna) in ­

validnost je  invalidnost, do k a ­
tere pride  zaradi škodljivega 
delovanja alkohola samega, o r­
ganizm u prizadene tra jno  okva­
ro v sm islu katerekoli od bo­
lezni, ki jih  povzroča alkoholi­
zem.

2. P osredna (sekundarna) 
invalidnost je  invalidnost p ri 
p rom etn ih  in  drugih nezgodah,

V vsakom esečnem  računu za 
porabljeno električno energijo 
se veleodjem alcem  poleg po­
stavke za porabljene MWh za­
računava tud i tako im enovana 
konična moč (MW). Upoštevajo 
se še druge tarife , vendar o tem  
kdaj drugič.

K ot je  iz izračuna razvidno, 
je konična moč zastopana v  ra ­
čunu s 66 odst. Z občasnim iz­
k lap ljan jem  posam eznih po­
trošn ikov  je  možno »konico« 
občutno zm anjšati.

Seveda m oram o izbrati ta ­
ke po trošn ike električne ener­
gije, da  z nekaj m inutnim i iz­
klopi ne vplivam o na  tehnolo­
ški proces. N ajprim ernejši po­
rabn ik i za take  izklope so elek­
trične peči. Tako so bili že v 
idejnem  p ro jek tu  določeni n a ­
slednji porabnik i:

E b n er peč — tozd S idrne ve­
rige, vakuum ske globinske pe­
či — žicovlek, E bner peč — 
tozd V ijakarna , kalilne peči — 
tozd O rodjarna.

S k u p n a  moč zgoraj n ašte tih  
porabn ikov  je  taka, da je  mož­
no zm an jša ti konično obrem e­
n itev  v  naši DO za 35 odst. Z 
vk ljučevanjem  dodatnih  po rab ­
nikov in  z dodatnim  štud ijem  
g iban ja  konice pa b i se p r ih ra n ­
ki lahko  še povečali.

T renu tno  se konična moč v  
naši to v a rn i giblje okoli 2,8 MW. 
Z ozirom  na to, da je  povpreč­
na dnevna moč reda  velikosti

1,80 MW, je  konična moč za 
celih 50 odst. nad  povprečno 
dnevno močjo. P rim erjav a  med 
trenu tn im  stan jem  in  stanjem  
v le tu  1978 (idejn i p ro jek t: 
dipl. ing. SC — 27. 11. 1978) 
kaže, da se razm erje  povečuje 
za približno 5 odst. na  leto.

K er so vse n ap rav e  za re­
gulacijo konične moči že nekaj 
časa dobavljene (Siemens), smo 
v  sodelovanju z e lek tro  delavni­
co pričeli v  m esecu m arcu le­
tos s p rip ravam i za dokončno 
realizacijo predloga. T renutno 
so dela v  zaključni fazi.

Kot sem že om enil, je  mož­
no v končni fazi konično moč 
zm anjšati do ca. 35 odst., k a r 
p ri tren u tn i ceni za 1 KW  ko­
nične moči znese za mesec maj 
skupaj 277.292 p rih ran k a .

Da bom o to dosegli, je  po­
trebnega še precej dela, do ta ­
k ra t pa se bo p rih ran ek  gibal 
okoli 20 do 25 odstotkov.

Potrebno je  nam reč prav il­
no izb ra ti vse potrošnike, k i 
nam  p re tirano  dvigajo  konično 
obrem enitev, in  jim  tu d i dolo­
čiti p rav iln i režim  obratovanja.

Jože Miklič



Kadrovske vesti
*
Novosprejeti delavci:

Tehnični sektor: Škrbec M arjan, Potočnik France 
Tozd TIO : Faladore Vincenc 
Tozd K ovačnica: Delef Vasil

Prišli iz JLA :
Tehnični sektor: Zorm an Branko 
Tozd V zdrževanje: Jelenc Boštjan

Prenehali z delom:
Tozd Sidrne verige: B rinšek Stanko, W eit H enrik
Tozd V ijak arn a : H ajnšek V iktor
Tozd V erig am a: M artič Božana
Tozd TIO : M ertelj M arjan, Kneževič M iograd
Tozd K ovačnica: N ovak D ragurin
Tozd V zdrževanje: Šm it Ivo
Tozd O rod jarna : P ristov  Leopold

Poročili so se:
Pauko F ranc iz tozd S idrne verige 
Obradovič Ivica iz tozd O rodjarna 
Tutič A nte iz tozd V ijakarna
Jesenovec Ja n ja  in  Janežič M arjan iz tozd Kovačnica 

Rodili so se:
K užnik M iru iz tozd S idrne verige, hči B rig ita

K adrovska služba

NESREČE V MAJU 1981
V m aju  se je  ponesrečilo devet delavcev.

O dabašič B ahlija, tozd V ijakarna 
C rnkovič Jože, tozd V ijakarna 
Lindič Alojz, tozd V ijakarna 
H afner Franc, tozd V erigam a 
Ribič Ivo, tozd V erigam a 
Korošec Anton, tozd Sidrne verige 
Kokalj Vojko, tozd O rodjarna 
Rožič M arija, splošni sektor 
Dežman Vinko, tozd V zdrževanje

A m bulanta p rve  pomoči je  posredovala 411-krat.

Vbodi, urezi — 33-krat 
O pekline — 11-krat 
U darnine, s tiskan ine  — 14-krat 
O drgnine, razpoke — 16-krat 
Glavoboli, zoboboli — 75-krat 
T ujk i v  očeh — 9-kra t 
Želodčne slabosti — 21-krat 
Prehladi, bolečine g rla  — 14-krat 
P rev ijan je  poškodb — 46-krat 
O stale in tervencije  — 105-krat 
M erjenje k rvnega p ritiska  — 65-krat

V m aju  nism o zabeležili začetnih požarov.
Iz SVD

Ob upokojitvi
V m aju  je  bil starostno upokojen naš dolgoletni sodelavec 

V iktor H ajnšek. V naši tem eljn i organizaciji V ijakarna  je b il ne­
prek in jeno  zaposlen od 1. 6. 1955. N a delovnem  m estu drgalec 
v ijakov  je v z tra ja l do upokojitve, čeprav  je  bilo delo naporno  in 
um azano.

V ečkrat m u  je bilo ponujeno drugo, lažje delovno m esto, pa 
je  ponudbo vedno odklonil, češ, kaj bi se preusm erjal, če m i pa 
sedan je  delo leži. In  res so bili izdelki, k i jih  je čistil on, vedno 
dobro očiščeni, pa tud i po količini je  vedno prednjačil.

Za delovni prispevek v tozdu V ijak a rn a  se V ik to rju  isk reno  
zahvalju jem o z željo, da bi na  jesen svojega živ ljenja lahko zdrav 
užival sadove dela svojih  rok. q  g

Zahvale
Ob boleči izgubi dragega očeta Ivana Vrečka se iskreno za­

hvaljujem vsem  sodelavcem, tozdu Sidrne verige, sosedom, pri­
jateljem  ter znancem za izrečena sožalja, darovano cvetje in  de­
narno pomoč. Posebna zahvala tudi godbi na pihala Verige Lesce 
in govorniku za poslovilne besede. Hvala tudi vsem, ki ste ga 
pospremili na njegovi zadnji poti. sin Ivan z družino

Ob boleči izgubi moje mame A ngele Podobnik se iskreno 
zahvaljujem sodelavcem tozda Vijakarna, za podarjeni venec, iz­
rečeno sožalje in spremstvo na njeni zadnji poti.

Janez Podobnik

Ob boleči izgubi moje drage mame Marije Polajnar se iskre­
no zahvaljujem sodelavcem tozda Vzdrževanje za podarjeni ve­
nec, izrečeno sožalje in vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji
potl' sin Miha z ženo Jelko

Šport
ELAN UTRDIL 
VODSTVO

V tekm ovanju  za najboljši 
športn i kolektiv  v  občini se je 
Elan po sedm ih športn ih  disci­
plinah tem eljito  u trd il na  p r­
vem m estu. V šahu, k je r  je  os­
vojil občinsko sindikalno p r­
venstvo je  s številčno in  kvali­
tetno  močno ekipo zbral k a r 76 
točk več kot Veriga. P rav  tako 
je  bil uspešen tu d i v  košarki, 
k je r je  z dvem a ekipam a in  do­
seženim drugim  in petim  m e­
stom  tu d i osvojil 76 točk. Ve­
riga je  drugo m esto obdržala 
in v  dveh disciplinah zbrala le 
106 točk. Tudi v rs tn i red osta­
lih ekip je  ostal nesprem enjen, 
razen ekipe obrtnega združenja, 
ki je  napredovalo za eno me­
sto. T renutn i v rs tn i red  je  na­
slednji :

1. Elan 896 točk
2. Veriga 730
3. Isk ra  Lipnica 501
4. LIP Bled 458
5. Isk ra  Otoče 289
6. Vezenine Bled 206
7. GG Bled 194
8. O brtno združenje 190
9. Občina R adovljica 164

10. Sukno Zapuže 74
itd.

ODBOJKA
Tudi odbojkarji in  odbojka­

rice im ajo svoje množično po­
kalno tekm ovanje za pokal Ju ­
goslavije. V tem  tekm ovanju  je 
nastopila tudi naša ženska od­
bojkarska ekipa.

V četrtek, 4. ju n ija  so se v 
osnovni šoli v  Lescah pom erile 
z ekipo P lam en II. To je  bila 
tekm a dveh kvalite tno  precej 
izenačenih ekip. Povedle so 
K roparke z 1:0, na to  pa so dva 
seta zapored odbojkarice V eri­
ge odločile v svojo korist. Po 
izenačevanju K ropark  na 2:2 
pa so naše v odločilnem  petem  
nizu klonile z rezultatom  15:9. 
Tako so se z rezu lta tom  3:2 v 
drugo kolo kvalificirale odboj­
karice ekipe P lam en II.

Za našo ekipo, k i še vedno 
redno tren ira  e n k ra t tedensko, 
je  bila to  predvsem  tekm a za 
trening. Ekipa se nam reč vne­
to p rip rav lja  za prvenstvo  Slo­
venskih železarn, ki bo 20. ju ­
n ija  v  Štorah.

KOŠARKA —  BREZ 
VERIGE

Letos je bila  v  okviru občin­
skih sind ikaln ih  p rvenstev  p r­
vič na sporedu tu d i košarka. 
Tekm ovanje je  bilo 23. m aja  
na igrišču in  v  telovadnici os­
novne šole v  Begunjah. Tek­
m ovale so samo m oške ekipe.

Za tekm ovan je  se je  p rijav i­
lo deset m oštev, udeležilo pa se 
jih  je  le  šest. Med p rijav ljen i­
m i je  bila tu d i ekipa V erige, 
vendar žal samo m ed p rijav lje ­
nimi. Več le t im am o v  Lescah 
košarkarsko m oštvo, ki nosi 
im e V eriga, v en d a r tako  kaže, 
nosi res le ime. Ni nam  nam ­
reč uspelo zb ra ti vsaj šest ko­
šarkarjev , članov našega kolek­
tiva, k i bi bili p rip rav ljen i n a ­
stopiti za Verigo n a  občinskem  
sindikalnem  prvenstvu . V te k ­
m ovanju  za najboljši športn i

kolektiv  v občini smo s košar­
ko precej zaostali za Elanom. 
P rav  v  košark i je  nam reč Elan 
uspešno nastopil z dvem a eki­
pam a in  se tako premočno u tr ­
dil na  prvem  mestu.

R ezultati : finalna tekm a :
Elan I : Isk ra  Otoče 40:60; tek ­
ma za 3. m esto: Plam en : O brt­
niki 54:33.

Ekipni v rstn i red:
1. Isk ra  Otoče 60 točk
2. E lan  I 51,
3. P lam en 42,
4. O brtn ik i 33,
5. E lan  II 25,
6. Isk ra  Lipnica 17.

ŠAH —  1. ELAN,
2. VERIGA

O bčinska sindikalna prven­
stva se nadalju jejo . 17. m aja  so 
se m ed seboj pom erili šahisti. 
Na tu rn ir ju , ki ga je  izvedlo 
Šahovsko društvo Radovljica v 
prostorih  osnovne šole Radov­
ljica, je  nastopilo 33 m oških in 
5 žensk iz 19 OOZS ali KOZS.

Sah je  edina disciplina, k je r 
na občinskih sindikalnih p rven ­
stvih udeležba stalno pada. 
Vsako leto se zberejo v  g lav­
nem isti kvalite tn i šahisti. Po­
grešam o predvsem  šahistov 
brezkategornikov, katerim  je  
občinsko sindikalno prvenstvo 
kot m nožična prired itev  z ne­
om ejeno udeležbo, tud i nam e­
njeno. Zal ta  ugotovitev velja  
tud i za Verigo. Ob tako kvali­
te tn ih  šahistih , ki jih  im am o

in z malo številnejšo ekipo vse­
kakor ne bi smeli toliko zaos­
ta ti za zmagovalcem  Elanom. 
Ta je  p rav  z najštevilnejšo  in 
seveda tud i kvalite tno  ekipo os­
vojil občinsko sindikalno p r­
venstvo.

R ezultati:
Skupina A:

1. O sterm an (Veriga) 10 točk
2. Mali (Obrtniki) 7,5
3. H arinski (Veriga) 5,5
4. Perovič (Veriga) 

itd.

Skupina B : ;
1. Vrečko (Elan) 6 točk
2. Žagar (Veriga) 5
6. Šegula (Veriga) 2,5
8. Savič (Veriga) 1

Skupina C:
1. Potočnik (Elan) 8,5
2. Erzar (Tapetništvo)
3. Bilič (Elan )5,5

19. Zajc in  P fa jfa r  (Veriga) 
itd.

Ženske :
1. Gombač (Elan) 4
2. Košir (Elan ) 3
3. Vovk Tončka (Veriga) 2 

itd.

Ekipni v rstn i red :
1. Elan 182 točk (20 udelež.)
2. Veriga 106 točk (10 udelež.)
3. O brtno združenje 36 točk 

(3 udeleženci)
4. Tapetništvo 20 točk (2 udeL)

Franci Vovk

NEKO PREDNOST PA LE IN  A  MO



Številčnica
3. 6.

1 5 11 2 11 7 9 1 12 6

2 1 6 3 9 k 7 10 2 11 8 2

3 11 H 6 15 9 16 1 10 13

k
13 10 2 9 3 12 9 2 2 9

5 Z, 9 12 6 22 9 16 6 17

6 5 3 10 13 11 16 10 17 9

7 16 2 3 13 3 6 17 10 12 9

8 5 3 11 8 7 6 2 9 3

9 18 9 _ P 2 11 7 9 1 10

10 1 9 19 3 9 12 6 1 6 17

11 H 6 3 1 11 2 3 16 1 6 10

12 8 2 6 1 11 19 3 9 2 0

13 1 11 8 11 3 11 19 6 17

U 1 6 8 2 10 8 13 9 21

15 19 16 9 19 11 16 1 10 13

16 U 10 18 11 7 9 1 12 6

17 19 16 11 U 6 7 1 10 13

18 U 3 23 8 1 1 0 17 9

19 1 6 5 3 10 12 9 2 6 16 12

20 9 6 3 11 18 6 2 6 3

R ešitev današn je  križanke nam  pošljite  do 3. ju lija  1981.

Za nagradno križanko, ki je 
bila objavljena v p rejšn ji šte­
vilki, so bili izžrebani naslednji 
reševalci: prva nagrada  170 din 
M arjan D obnikar, druga 110 din 
Ana K olm an in  Jakob  Konda, 
tre tja  80 din Rezka Subic in 
Ivan H abjanič.

D anašnja k rižanka je  šte­
vilčnica. Rešite jo  tako, da v 
vodoravne vrstice od 1 do 20 
vpišete pravilne odgovore na 
zastavljena vp rašan ja . Iste šte­
vilke v kv ad ra tk ih  pomenijo 
iste črke. Naj vam  bo kot po­
moč p ri reševanju  podatek, da 
dobite ob p rav iln i rešitv i v tre t­
ji in  šesti koloni pom em ben do­
godek za vse delovne ljudi.

1. daljši izlet, ekskurzija
2. oblika dežel v zaostalosti
3. pripom oček za obešanje ob­

lačil
4. tekm ovanje k itaristov  med 

seboj
5. parazit
6. avtom obilski ali kam ionski 

priključek za prevoz tovora
7. tu je  žensko im e (vojvodinja 

iz Ferrare , Borgia)
8. delavec v  prosveti
9. znan tu ji zabavno glasbeni 

orkester
10. dobitnik posebnega prizna­

n ja  ali nagrade
11. znana švicarska družina 

m atem atikov
12. delavec v adm inistraciji
13. m ladič velike afriške živali
14. razsipnež, neskopuh
15. .nedoločna glagolska oblika
16. b ivanje v zimi
17. priim ek pom očnika vodje 

tozd V zdrževanje
18. gozdni sadež
19. sovražnik (hrvaško-srbska 

beseda)
20. zrakom er

Odprava Ekvador ’80
P rv i dan v  Q uitu m ine v 

znam enju  u re ja n ja  form alnosti 
zaradi izgubljenih  po tn ih  listov. 
To opravim o s pom očjo usluž­
bencev naše am basade v  tej d r ­
žavi. N aslednji dan  se spet lo­
čimo. Planinci gredo za spre­
m em bo na m orje , in  sicer na 
zelo poznano otočje Galapagos. 
Zgodaj z ju tra j jih  odpeljem  na 
letališče. V endar, ko se v  zgod­
n jih  ju tra n jih  u ra h  vračam  v 
mesto, so ceste že zatrpane z 
avtom obili, tak o  da se le počasi 
p reb ijem  nazaj na  drugi konec 
m esta, k jer po več neuspelih  
poskusih le na jd em  toliko p ro ­
stora, da p a rk iram  kombi.

V soboto, 13. decem bra, se 
ponovno odpravim o v gore. N a­
bašem o kom bi in  se odpeljem o 
pro ti naj višjem u v rh u  E kvador­
ja. Po glavni cesti se odpeljem o 
do A m bata, k je r  do v rh a  napol­
nim o rezervoar za bencin, in  za­
vijem o na cesto, ki pelje pod 
Chim borazom . C esta je  asfa lti­
rana  in  v odličnem  stan ju , ven­
d a r skoraj b rez  prom eta, tako  
da je  prav i už itek  voziti po 
n jej. Na p re lazu  zavijem o z 
asfa ltirane  ceste na  m akadam ­
sko pot, ki je  speljana po vu l­

kanskem  pepelu ognjenika, na 
k aterega  se bomo povzpeli. Za­
jam e nas gosta megla. V idim o 
le nekaj m etrov p red  seboj. Ce­
sta  se v  se rpen tinah  enakom er­
no dviguje. Na višini 4.800 m e­
trov  se cesta konča. U stavim o 
avto in  si grem o pretegovat 
okorele ude. Zunaj je  k a r  p re ­
cej hladno. Snežna p loha nas 
prežene nazaj v  avto. N ekaj ča­
sa vedrim o. K er se bliža večer, 
se prip rav im o na  odhod do 
W hym perjeve koče, ki sto ji na  
višini 5.000 m etrov ozirom a pol 
u re  hoda od ceste. P rija te lji od ­
rinejo  ob šestih zvečer, sam  pa 
nam eravam  še m alo počakati. 
Tako m ine ura , pa še vedno n i­
sem p rip rav ljen  za odhod. N a 
pokrajino  se spusti m rak . Na 
zadnji sedež kom bija  si dam  
spalno vrečo in  m irno  zaspim .

Ob pol štirih  z ju tra j se zbu­
dim. Visoko v h rib u  zagledam  
svetlobo čelnih svetilk. Torej so 
p rija te lji že na po ti p ro ti v rhu . 
H itro si p rip rav im  n ah rb tn ik , 
se oblečem in zapustim  toplo 
zavetje  v  kom biju. Noč je  jasna, 
toda zelo h ladna. V m anj ko t 
pol u re  dosežem kočo, k je r  si 
navežem  dereze in  tako j spet

naprej. K m alu dohitim  dva do­
m ačina, ki sta p rav  tako nam e­
njena proti v rhu . Očitno n ista  
dobro ak lim atiz irana, saj se ze­
lo počasi pom ikata  navzgor. 
Moji so že precej p red  m enoj. 
Ob sedm i u ri dosežem pas vi­
sokih serakov, pod katerim i je  
treba prečiti n a  greben. Skoraj 
ga že dosežem, ko nad  m ano 
votlo zabobni. O d trgal se je  del 
seraka. Nekaj deset ton  ledu 
zgrm i v  globino, le kak ih  dvaj­
set m etrov za m enoj. Im el sem 
veliko sreče.

Malo više dohitim  še sku­
pino plezalcev iz Venezuele, ki 
se v enakom ernem  tem pu bli­
žajo vrhu . Smo na  višini 6.000 
m etrov. K ljub tem u  da je  sonč­
no, je  izredno mrzlo. K er na 
sebi n im am  v išinsk ih  čevljev in  
za nam eček še strgane  nogavi­
ce, m i m raz vedno bolj p rod ira  
v p rste  na nogah. D ohitim  tud i 
Janka . Skupaj doseževa 6.290 
m etrov visoki p red v rh  Chim bo- 
raza, k je r  se zarad i neobčutlji­
vih p rstov  na nogah  odločiva za 
povratek , saj je  g lavni v rh  viš­
ji le za tridese t m etrov, vendar 
še nekoliko oddaljen . P rav k ar 
se z glavnega v rh a  v rača ta  Želj­
ko in  Miro.

Skupaj sestopim o nazaj v 
dolino.
(se nadalju je)

Zvone A ndrejčič

ČLANKE ZA NASLEDNJO ŠTEVILKO 
SPREJEMAMO DO 10. JULIJA 1981!

Program kina Radovljica
OD 2. 7. DO 26. 7.1981

STRAŠNO DOŽIVETJE 
am eriški barvni fantast, film  
2. in  6. 7. ob 20. uri 
VOJNA POLICIJE 
franooski barvni film
4. 7. ob 18. uri, 5. in  8. 7. ob
20. u ri
MOŽ NA POSKUŠNJO 
am eriški barvn i zabavni film
4. in  7. 7, ob 20. uri, 5. 7. ob 18.
uri
BEG S PLOČNIKA 
francoski barvni film  
9., 13. in  15. 7. ob 20. uri 
DANDY, PRAVO AMERIŠKO 
DEKLE
am eriški barvn i film
11. 7. ob 18. uri, 12. 7. ob 20.
uri
TIHOTAPCI
am eriški barvni film
11. in  14. 7. ob 20. uri, 12. 7.
ob 18. u ri

v Cast zrelih žena
am eriški barvni film
16. in 21. 7. ob 20. uri, 19. 7. ob
18. uri

KRVNE VEZE
am eriški barvni film
18. 7. ob 18. uri, 19. 7. ob 20.
uri

NOČ GENERALOV 
am eriški vojni film  
18., 20. in  22. 7. ob 20. u ri

HIŠA GROZE
am eriški barvn i film
22. 7. ob 18. uri, 23. 7. ob 20. uri

NEKDO JE  UBIL NJENEGA 
MOŽA
am eriški barvn i k rim inaln i film 
25. 7 ob 18. uri, 26. 7. ob 20. uri

SKRIVNOSTNA DEDIŠČINA
angleški barvn i film
25. 7. ob 20. uri, 26. 7. ob 18. u ri

Pogled na Chimborazo z El Obispa

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, Dora Tonejc, 
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja 
Torkar. Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčevanju 
proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, št. 33/72) 
in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto plačila 
prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.


