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Negativne posledice negativnih ukrepov
Občinski sindikalni svet naše občine in izvršni svet občine Ljubljana Center, sta povabila na
posvet predstavnike finančnih in zavarovalnih organizacij, po tolmačenju zveznega izvršnega
sveta pete kategorije delavcev.

Kot so povedali »petokategomiki« je položaj v teh
delovnih okoljih najbolj podoben sodu smodnika, ki
čaka samo še iskro, da ga bo razgnalo. Če jih je kdo
prej razglasil za družbene parazite, ki preveč »zaslu-
žijo«jih bomo kmalu lahko razvrstili v skupino »bera-
čev«, ki zdaj še iščejo zaposlitev drugje, jutri pa jih
bomo že našli med prosilci socialne pomoči. V pri-
merjavi z gospodarskimi organizacijami imajo zdaj že
za 30 odstotkov nižje osebne dohodke, da o nezado-
voljstvu ne govorimo.

Posledica je povsem razumljiva. Imenuje se fluktu-
acija, ali odliv kadrov. Najprej gredo najboljši, njim
sledijo tisti, ki so manj najboljši in tako naprej. Pone-
kod opozarjajo, da je odliv dobrih kadrov na tisti meji,
ki že začenja ogrožati normalno in strokovno poslo-

vanje. Fluktuacija je že v kratkem času dosegla stop-
njo 8 odstotkov. To ne preseneča, saj so v dveh letih
njihovi osebni dohodki več kot 15 mesecev zamrz-
njeni.

Ko so na sestanku v občinskem sindikalnem svetu
razmišljali o tem, kako rešiti problem, so našli le eno
rešitev. Intervencijski zakon je potrebno odpraviti!
Pobudo v zvezi s tem bodo poslali republiškemu in
zveznemu svetu zveze sindikatov, prav tako pa tudi
mestnemu, republiškemu in zveznemu izvršnemu
svetu. Poleg tega pa so bančniki postavili še eno
zahtevo. Zahtevajo namreč naj se podatki o njihovih
osebnih dohodkih phkazujejo tudi skozi njihovo izo-
brazbeno strukturo, saj so prepričani, da bodo podat-
ki le tako primerljivi.
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