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. FINANCNO POSLOVANJE

i v 1, polletyuu 1969

Upravnemis odboru podjutja-eo bili predloieni rezultati o
‘finzndnem poslovanju v prvem polletju. Zaradi boljde in-
- formizanosti Elanov-kélaktiva, ha tem mestu objavljamo iz-
vlecek iz porotila, ki ga je obravnaval upravni odbor.

V primerjavi z letnim finantnim planom je bila realizaeija
oziroma prodaja izdelkov v prvem polletju dosefena 49 % od
letne predvidene. Zarndi wvelike ponudbe domade tekstilne
industrije in pa povelanege uvoza tekstila je doseZfeni re-
zultat z2dovol jiv., Nikskor pa ne moremo biti zadovoljni s
platilom te prodaje s strani kupcev nafegs blaga, saj nam
ti dolgujejo polovico reslizacije. 8 tem v zvezi nem viso-
ke terjatve od kupcev povzrolajo teZave pri finzn¥nem po-
glovanju, zZmanjsujejo nem rotrebna obretne sredstva za
kritje zalog izdelkov in povedujejo naSe obveznosti za do-
bavljeni material in surovine od dobavitel jev.

Poslovni strotki, skupai z ostalimi obveznostmi iz dohodka |
v tej obrafunski dobi v celoti ne presegajo planiranih.
Ugotovljono pa je zviSanje pluniranih postavk pri obrestih
od kreditov in pa pri osnovnih surovinzh, to je bombziu.

Prekoralitvi strofitov pri bombaZu je predvsem vzrok delno
zvifanje cen o0d pluoniranih pri uporabi posameznih meEanic
bombuZa in pa upornba boljsih meSanic bombaZa.

Dohodel, doseZen v I. polletju zadoSCa za kritje izplala=-
nih osebnih dohodkov. Izplatilo osebnih dohodkov je bilo v
isti visini kot leta 1968. Povpredno izpladani mesedni
osebni dohodii 2 vsemi dodatki, to je dodatkom za noéno de-
lo, nodurno delo, povednno vrednostjo tolke, z izplatanimi
vezavami, znadajo za I. polletje 856.~ N din meselno.

Iz obraduna do 30.6.1969 je razvidno, da smo ustvarili tu-
di minim»1lni del.ostanka dohodka, nomenjenega za sklade

podjetja in sicer v viZini 752.000.-~ I din. S tem zneskom
pa bo potrebno kriti tudi letno obradunane popuste pri pro-
da i kgpeems” o L iEoranal Y

Znesek tega delsa dohodka, namenjenega ze sklade, Jje zelo
skromen. Vsekskor pan je temu vzrok obveznost podjetja po
izvozu na kxonvertibilno podrolie. Podjetje je obvezano iz-
‘va@ati, ds si s tem pridobi devizna sredstve, potrebna za
0z bombaZa. Do 30.6. tels je bilo izvoieno na zapadno va-
lutno podrodie za 980.000.- g vrednosti na¥ih izdelkov. Pri
tem pa je bile ustvarjena izguba v primerjevi = lastno ce-
no v znesku 4,510.000.- N din.

Obratn. sredstva, s katerimi razpolagemo, tvorijo lastna
formir:n: sredstva ze obratne namene in odobreni krediti

za obratna sredstva. S temi sredstvi smo primorani kriti
vse z=loge surovin in ostalega reprodukeijskega materiala,
zaloge nedovriene proizvodnje, zaloge gotovih izdelkov in
terjatve do kupcev. Kakor je Ze navedeno, terjatve do kup-
cev predstnvljsjo odlotno previsok znesek, katerega si pri-
zadevemo zniZati. Prav toko bo potrebno Se dodatnih priza-
devinj na tem, da bi zniZalil zaloge gotovih izdelkov, saj
te predstavljajo skoraj 20 % vrednosti letne prolzvodnje.

ooommmmmomommmoommoﬁommmommmm
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Nekay misl
o racunalnikih

l. O nabavi sistema za obdela-

vo_podatkov

Odlo¢itev za nabavo sistema za
obdelavo podatkow naj bo odraz
potreb v podjetju Do strojni
obdelavi podatkov. Na primer,
na trzistu ne moremo ved enuko-
Pravno nastopati, konkuren&na
podjetja se namre¢ izredno hi~
tro prilagajajo vsakovrstnim
gpremembam. Pri tem v vsakem
trenutku natenno poznajo mejo
rentabilnosti itd.

Proizvodni procesi se lahko od-
vijajo v razliénih smereh, ka—
tera je prava, je "ped" teZko
ugotoviti. Freved podatkov mo-
ramo pregledatl, jih obdelati;
problem bi bil Ze zastarel, ko
bi ga uspeli reSiti. Delali bi
zastonj.

Materialno poslovanje mora bi-
ti elastifno, sicer zaloge ve-
Zejo preved obratnih sredstev.
Teh nam obidajno primanjkuje.
Da bl zasledovall za vse mogo—
8e artikle dobavni rok, porabo,
stro¥ke (prevzem, skladiZlenja
itd.), bi bil &as tisti faktor,
ki bl nam zmenjSal koriseti
opravljenega dela. Dobavni ro-
ki se spreminjajo, razliéni do-
bavitelji nastopajo z razlidni-
mi pogoji, poraba se vzporedno
8 proizvodnjo menja itd. Ver—
jetno bi zopet ugotovili, da

g0 zakljucki zastereli in zara-
di tega neuporabni.

Uvaj=nje novih proizvodov je
pri nas dolgotrajen proces. Kon-
ca ps ne vidi nihde. Zato se
vsi potrebni manterisli, orodja,
stroji itd. naroajo po obiut-
ku, plan dela pri razvijanju
novega proizvoda je bolj rutin-
ske narave, kot rezultat kon-
kretnih razglebljanj. Ponsvadl
nas konkurentna podjetja prehi-
tijo. Ni potrebno posebej pou-
derjati, koliko smo na ta na-
%in izgubili. Ce bi uporabili
metode mreZnega planiranja, iz-
ratunali kritidno pot, bi na-
tenéno vedeli za vsako posamez—
no fazo dela pri uvajznju, kdaj
bi se zaéela, kdaj bi bila 2za-
kljulena, kdaj bi bil proizvod
goden za serijsko proizvodnjo. .

PROBLEMATIKA PROIZVODNIE
V MESECU TJUNITU 1969

I. Osnovni material
a) predilnicas

Kolidinska oskrba z bombaZem je bila zadovoljiva. RazpoloZljivi
asortiment bombaZa pa je terjal enkratno menjavo bele medanice
in dve menjavi rumene meSanice.

Poleg teZav, ki so posledica barvastih niti v lranskem, grikem
in pekistanskem bombaZu, je obrat imel tudl teZave s predelavo
zaradl slabo skladiSdenega in prekomerno vlaZnege iranskega in
sudanskega bombaZa, kar je povzrofilo strojeloma v ¢istilnici
(na baterjih), predvsem pa velika odstopanja v Stevildenju pre-
je (sortaciji).

b) tkelnica:

Pomanjkanje preje v prvi polovici meseca Je bilo v drugl polovi-
ci odpravl jeno. Kakovost preje 1z novih predilnih strojev se je
po mnenju tkalnice poslab¥als, ker prihajejo posemezni kriZni
navitki s cikasto-nesnakomerno prejo. Razen tega so velikosti
med dobavljenimi kriZnimi navitki razli€ne, so slabo naviti, &e-
stokrat pa zaradi uporabe predolgih Zebljev pri zabijenju zabo-
jev tudi strgani.

o) oplemenitilnica:

Obstojeds 2zaloga surovih tkanin za oplemenitenje (8e vedno cca

1 milijon dolZinskih metrov) je omogoala redno obratovanje be-
1ilniskih zmogljivosti. Ze omenjena barvans vliskne v preji pa
zaradi potrebe po predhodnem kuhanju surove tkanine ome jujejo
zmogljivostl belilnega agregata. Razen tega se He vedno pojavl ja-
jo primeri neodstranjenih tkalniSkih napak (iz Bkrobilnice in
oznaki izmen) kar pa je verjetno na starih kosih tkanin, ki so
bili izdelani e pred menjavo barvila za to oznafevanje.

d) konfekeija:

Kolidinskz oskrba s potrebnimi tkaninami Je bila dobra in ni
povzroéala zastojev v proizvodnji. Primeri razlitne beline med
posameznimi kosi in primeri slabega dvojenja so povzrofale teZa-
ve pri krojenju in kompletiranju garnitur.

II, Proizvodnja
a) predilnica

ma j Junij

izvriitev v ef. kg 94,86 % 99,31 %

izvriitev v baz. kg 97,41 % 100,28 %

izkori&danje 86,82 % 87,00 %
b) sukalnice

izvriitev plana 84,32 % 133,56 %

izkorifdunje 74,78 % 76,60 %
e) tknlnica

izvrSitev plana v n? 108,25 % . 112,82 %

izvrditev plans v votkih 106,85 % 110,47 %

izkori&éunje n2 pogonske

statvene ure 92,10 % 91,70 %

izkoris€anje na efcktivne

stztvene ure 95,50 % 95,50 %
d) oplemenitilnica:

izvriitey plane v me 105,57 % 116,24 %




o) konfekeijns

izvrSitev plans v me 139,30 % 106,77 7
izvrditev pluna v enotuh 123,80 % 102,862 %
izkorifdanje 83,00 s 83,9C 5

Izvrdevanje pluna in izkovificinje strojev v predilnici se je v
Primerjavi z majskimi resultsti precej poprivilo. Rezultati pa
bi bili lahko He boljE¥i, ¢e zarndi <e omenjenega pomanjkanja in
Sirokega asortimenta preje za domalo tkalnico ne bi bilo toliko
menjav (4 krat na krilnih predprsdilnibk strojih in 65 na predil-
nih strojih).

i’
Plan sukalnice je bil kljub mrnloenkostnen izboljSsnju v izkori-
S88enju strojev visoko preseien, ker je bila v juniju registrire~
na koliCine sukancev iz staniéne volne, ki je bila posukan= Ze
v maju, previta na kriine navitke pa Sele v juniju.

V tkalnici Je bil plan kljub pribliZno enskemu izlktoris&anju
gtrojev visoko preseZen, ker je bil v planu upodtevon izpad pro-
izvodnje zaradi enega dne letnih dopustov, obrat pr je delno or-
goniziral tako, da je te vrzeli nadomestil z rezervno oziroma
reiijeko delovno silo (zaposlitvijo urejevalk osnov na strojih).

V oplemenitilnici je bil kljub manjfemu Btevilu nadur (263) plan
preseien za 16 %. Pomunjksnje delavcev je obrat reSeval s sposo-
janjem 1ljudi iz konfekcije in zun=njih obratov. ?

V konfekeiji je bil plan preseien tako v m? kot v enotah, ven-
dar ne v tolikdénl meri, kot je bil v maju. Obrat je dobil tudi
jacquardske karte za vezeno oirosko konfekeijo in bo v juliju
in avgustu dokontal nedovrSeno proizvodnjo teh artiklov, ki le-
Ze v obratu in Gakuajo na vezenje Ze od mesecn marca.

III. Produktivnost

ma Junij

a) predilnica

baz. gr/vretensko uro 17,81 18,35

HOK ure 24,28 20,84
b) sukalnica

baz. gr/vretensko uro 34,02 53,57

HOK ure 24,63 15,08
¢) tkalniea

enot/delovno uro 31,76 32,07

votkov/delovno uro 25,89 26,21
d) oplemenitilnica

ur/100 enot 98,30 107,54
a) konfekeija

ur/100 enot 86,90 104,95

Iz gornjezn je razvidno, dz se je proizvodnost isboljsala v pre-
dilnici, sukalnici in tkalniei. Podatek za sukilnico iz istih
razlogov, kot pri izvrSenju plana, ni realen. liazadovanje pa Jje
znhelelkeno pri oplemenitilnici in konfekeiji, vendar tudi tu ni
povsen realno, ker zmenjSevanje oziroma velanje medfaznih zalog
moéno vpliva na nihanje med posameznimi meseci.

IV. Delovna sila (izostanki)

maj junij
a) predilnica 11,4 5 11,4 f
b) sukslniea | 8,8 i 11,6 ”
¢) tk-lnica 7,6 8,4 »
d) oplemenitilniea B 26,0 P

Tods tnke moderne metode pona—
vedi zzhtevejo izvrsSitev velike-
ga bBtevila relunskih overacij.
Z4r. Clovekz bi bilo delo preob-
seino, rezuliati bi bili zopet
Prepozno zZnsni, zmag:ll bi za-
govorniki rutinskeg: uvajenja.
Poudariti moramo, da so moder-
ne metode planipanja silno ko-
ristne, seveda ob pogoju, da
jih radunsko pravofasno obdela-
mo.

Naloge finantnega knjigovodstva,
na primer konti kupcev in doba-
viteljev, & tem v zvezli plani-
ranje priliva, obraun rabatov
in drugih pladilnih pogojev 2z
ozirom na rok pladila itd., so
ob velikem Stevilu naslovov do-
kaj zsmudne, zato jih redujemo
le ob&asno, &e se le da, se

jim izognemo, feprav se zaveda—
mo koristnosti rezultatov.

Se bi lahko noStevali. Razlit—~
ne vrste podjetij imajo Se svo-
je specifitne naloge. Ko se od-
lo¢imo za refevenje takih in
podobnih nalog, se moramo odlo-
¢iti tudi za rafunalnik, ki
nam bo rafunal definirane nalo-

£9.

2, Kakfen sistem za obdelavo
podetkov bomo nabavili ?

Pri ustaljeni proizvodnji je
verjetno mogote za amortizaecij-
gko dobo ratunalnike izdelati
plan standardnih nalog, ki bi
jih obdelovali na ratunalniku.
UpoEtevati moramo Se obdasne
naloge, usluge itd. Na osnovi
definiranih nalog in na osnovi
ponudb razlidnih tipov rafunal=-
nikov se moramo odlofiti za
najbolj primeren sistem za ob-
del=vo podatkov. Pri odlolitvi
morsmo predvsem upoStevati, da
bo refunalnik kar najprimornej-
£i za planirane naloge, da ne
bo prevelik ali premajhen, dan
bo sestava sistema taka (od
vhodnih do izhodnih enot), de
bodo operacije harmonitno rote-
kale; za vs:ak sistem posebej

je priporocljivo ugotoviti, ko-
liko ur na dan bo zaseden 2Z=2
postavljene nalcge, da vemo,
koliko im=mo prostega strojne-
ga Gasa za usluge, Ce sno se
zanje odlocili.

Ko smo se po skrbnem prouleva-—
nju odloZili z= dolofen szistom,
stojimo pred tremi teZlkimi osnov
nimi nalogomis
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2.1,

2.2

2.3.

2 .1.

potrebno Stevilo ljudi in
njihovae funkecionalna znan-
Ja za uspeSno delo s egi-
stemom

prilagoditev organizaeije
in sistemn poslovanja na
osnovi nalog, ki jih bomo
s sistemom obdelovali

ureditev prostora za si-
gtem in za vse sluZbe, ki
8 slstemom neposredno de-
1_8304

Potrebno s8tevilo ljudi in
njihova funkcionalna zna-
nja za uspeSno delo s si-
stemom

Razlikujemo naslednji mo-

Znosti:

a) V samem podjetju je ta-
ka kadrovska struktura,
da je omogoen izbor
primernih oseb za za-
sedbo delovnih mest v
oddelku zz strojno ob-
delavo podatkov

b) V podjetju nimamo moZ-

nosti izbora za zasedbo

delovnih mest v oddel-
ku za strojno obdelavo
podatkov.

Primer a) kaZe na pametno
kadrovsko politiko v pod-
jetju. Osebe z ustrezno
izobrazbo, z zZahtevanimi
peihofizioloskimi lastnost-
mi, ki poznajo procese v
podjetju, so najprimernsej-
Se za uspedno in hitro pri-
lagoditev radunalniku. Do
protankosti so jim naloge
poznzne, &emu bodo sluZi-
11 rezultati, itd. Poleg
tega so v velini primerov
Se CGustveno navezane na
kolektiv, kar samo ugodno
vpliva na potek dela.

Primer b) si oglejmo z
dveh strani. Podjetje se
nahaja na poédrodju, kjer
je molna koncentracija vi-
sokoSolskega kadra (vedja
mestz) in podjetje se na-
haja na podrolju, kjer je
visokodolskih kadrov pre-
mnalo.
Frvi primer ni kriticen.
Z razpisi in z nudenjemn
primernih ugodnosti nam ni
taiko vridobiti primernih
oseb za delo pri raoduncsl-
niku. Ko se v koleltiwvu
1.Cijo, ko si pridobijo
funkcionslna zn--

e) konfekeija 11,1 % 9,4 %
Izostunki so se povedali v sukelnici na ratun letnih dopustov,

v tikelniei prav t-ko zarasdi leitnih dopustov in izrednih dopu-~
stov, v oplemenitilnici, kjer pa od 26 % odpnde 9,2 % na izrab-
ljsnje prostih sobot. Razen teg~ so v oplemcnitilnici porastli
tudi izostenki zaredi bolezni (iz 2,41 % na 6,1 %) in letnih do-
pustov (iz 3,19 % na 5,75 %). V konfekeiji jo skupen odstotek
izostankov niZji kot v maju, to pa zaradi zniienja porodniskih,
bolezenskih in opravidenih izostankov, eprav so izostankl zare-
di dopustov porastli.

V. VzdrZevzanje strojev
a) predilnica:

Poleg tekofih popravil so bila opravljena naslednja vedja vzdr-

Zevalna dela:

- menjava tesnil na baterju 8t. 4

- menjava tesnil pri kondenzorju in zamenjava zobatega kolesa
na baterju 8t. 3

- menjava zobnikov na nakladalnikih (rahljelnikih) &t. 3 in 4

— brufenje oblog in nastavitev 13 mikalnikov

- popravilo nastavitev in obteiitev valjékov na 7. krilnem stro-
Ju

= razen na 4 strojih - popravilo nastavitev wveeh UT-2 in UT-3
reztezal

b) tkalnica

= v navijalniei je bilo na 10 BKN vreten montirano 10 elektron-
skih Eistilcev "Peyer", za katero pa obratno vodstvo meni, da
ob sedanji kakovosti preje in ob tej stopnji mehanizacije de~
la na kriZnem previjanju zaenkrat Se ne pridejo v podtev;

- na Suckerjevem (oZjem) Zkrobilnem stroju je bil montiran vos-
kalnik osnov. Rezultati oziroms prednosti voskane preje se Se
ugotavlja na araratu za preizkuSanje odpornostl proti drgnje-
nju in z ugotavljanjem Stevila pretrgov na statvahj

- za C¢iZfenje cevk je bil montiran v 1zdaji votka stroj za mehan-
sko &ifenje z odvijonjem rezervne preje znamke "Timmer", ki
redno obrrntuje. i :

e¢) oplemenitilnica:

— nedrljevanje montaZnih del nn novem ARTOS razpenjalnem susil-
niku .

- tekode odpravljionje napsk na novem belilnem agregatu, katerih
pa je vedno man]

d) konfekeija:

Vedjih tezav s stroji ni bilo. Hitro#ivalni stroj, n= lkaterem

je bil pred meseci strojelom, Se vedno Saka na rezervni del iz
uvoza. lirnjiSim teZavam na stroju ze prifivanje gumbov ni kriv
stroj, temved sloba kakovost SoStunjskih polipleks gumbov, za
kar je stroj, odker ima montiran Button-robot, bolj oblutljiv,
kot je bil prej. Vezilnz stroja (drugi in tretji) zaradi pomanj-
kanja prostora Se nista montirana.

do ponovne anslize, alil
Jje sistem, za katerega
smo se odlo&ili, Se prime-
ren, ali ne. Razvoj je na

nja s podroc¢ja strojine ob-

delave podatkov, smo resi-
1i enega najteijih vpra-

ganj.
V drugem primeru je ugod- podro¢ju strojne obdelave
neje, dz z nsro¢ilom neko-~ podatkov namreé silno Zi-

vahen.

Ker so kadri usposobljoni

zn delo z ratunalnilom zZe-
lo iskanl, obstoja nevor-

nost, da n~m odidejo tja,

kjer so posoji ugodnejii.

liko po&akamo. Brez c¢love-
k2 reun-lnik niemur ne
sluZi. Ce ne gre drugede,
je treba vzgojiti laetne
ljudi. To je dolgotrajen
proces, ki nujno privede
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Ce jik sami vzgojimo, jih
morano s pogedbami vezati
(to sicer ni refitev, ker
je Bkoda, ko stroj stoji,
neprimerno vedj=, kot s
pogodbo doloiena ofkodni-
na), 8e smo jih dobili =
razpisl, jih ps morumo ob-
drzati z boljSimi pogoji
(nngrajevenje, stanovanje

-itd.). Stevilo 1judi za

delo s sistemom dolo&imo
na osnovi nalog, ki naj
bi jih rafunalnik reieval,

Prilagoditev organizacije
in sistema poslovanja na
osnovi nalog, ki jih bomo
8 sistemom za obdelavo po—-
datkov obdelovali. -

Orgaenizacija podjetja se
mora prilagajati nalogam
in je z nz2logami tudi de-
finirana. Z uvedbo siste-
ma zZa obdelavo podatkov
moramo Pregledati, ali ob-
stojete stanje v podjetju
ustrezn zehtevam ratunal-
nika, 21i ne. Ali moremo
za postavl jene naloge hi-
tro dobiti tofne podatke,
all imemo skupine, ki bo-
do znz=le resSitve obdelenih
nalog dobro izkoristiti.
Ce tega nimamo, rafunslnik
ne bo toliko koristil, ko-
likor bi lahko.

Zato moramo ob odloZitvi
Za nakup in ob postavl je-
nih nalogah tako]j pregle-—
dati organizacijo v podje-
tju (e imamo posebno slu-
Zbo 2za toka in podobna
vpradanje problema ni, si-
cer moramo kako drugale
poskrbeti za prilagoditev
organizacije). Za vsako
nalogo posebej moramo ugo-
tovitl, kje se zbirajo po-
trebni podatki, predpisa-
t1 najuzodnejSo pot podat-
kov do priprave v oddelku
zz strojno obdelave podat-—
kov, v kakini oblilki naj
gse oddajo v pripravi (pri
tem je priporocljivo poe-
notiti evidentiranje v po-
djetju kolikor se le da).
Nadalje moramo vedeti komu
bo reSitev sluiile in v
kak&ni obliki jo moramo
posredovati.

Reditev tega vpraSanja ni
nié¢ manj pomembna kot re-
8itev prvega. Véasih nale-
timo na zepleten primer,
ki je n=jvetkrat pogojen

z notrzanjim odporom.

2.3+ Ureditev prostorov zs si-
stem in za vse sluzbe, ki
s sistemom nepodsredno de-

1':130.

Sistem za obdelavo podat-
kov segtavljajo zelo ob-~
gutljivi elementi (inte-
grirena vezja, feritni
obroéki, razne elektronske
opti¥ne naprave itd.) Da
bo gistem pravilno ratu-
nal, da se ne bo porudila
njegova notranja logiks,
mor=mo ratunzlniku nuditi
predpisane fizikelne pogo-
je = temperstura, vlaga in
podobno (sir condition).
Tudi prostori za zaposle-
ne norajo biti taki, da
omogo&ajo dobro koncentra—
cijo, ugodno poiéutje, ne-
moteno delo. Kako zadovo-
ljivo reSimo to vprasSanje,
je odvisno od okoliZCin.
Cilj je natanéno predpi-
san, v okviru teh predpi-
sov je pat treba graditi
in urejati. Poudarimo, da
se pri tem 8tediti ne iz~
plada, to je napuka, ki

se nam gotovo madiuje.

Sindikati ne morejo
rali idef o raz-

sipanju privaine

zdravniske prakse

‘Pod tem naslovom &mo prajeli

od RepubliZkega sveta sindika-
tov Slovenije dopis, v katerem
prosijo vsa urednistva inter-
nih tovarnifkih glasil, da ob-
Joavimo nekaj st=1i8&, za kate-
re smatraje, dz bi bile potreb-
no, da se 2z njimi seznani Cim-
vetje Stevilo 1judi.

Delovne organiz:cije, €lani
gindikata, obfinski sindikelni
sveti, org-nizscije strokowmih
gindikatov in tudi zdr-vstveni
deluveil zahtevajo, dz: =6 slo-
venski sindik-ti opredelijo
proti nekaterim zahtevem in
predlogenm 2: rasiiritev privat—
ne zdr:vniske prakse in proti
nijnove jsim idejam, naj bi se
v okviru zdravstvene sluzbe
kot redne oblike zdr:vstvene
pomo&i in zdravstvenlh stori-
tev odprle :nxbulsnte za samo-
Pladnike.

Sindiketi so bili v svojem do- |
sedanjem prizadeveanju za napre-
dek zdrnvstvene sluzbe in za '
njeno sodobnejso organiz=cijo
ter zlastl za u&inkovitejse
zdrzvstveno varstvo delovnih
1ljudi zeleo odlodni v svojih
8t21i881h in prav toko v svojih
ukrepih. Napredek v zdravstve-~
nem varstvu slovenskega prebi-
valetva je najtesneje povezan

z nopredkom in sodobnejio orga-
nizaeijo zdrevstvene sluibe kot
druZbene dejuvnosti. Sindikati
g0 se pri tem zavzemali in se
bodo tudi v bodofe dosledno
usmer jali v svojih zahtevah za
tako zdrevetveno varstvo, ki
nnj bi bilo zagotovljeno in e~
neko dostopno vsem zavaroven=—
cem ne glede na njihov social-
ni poloZzj in gmotne razmere.
Varstvo zdravja in delovnih
sposobnosti prebivulstva ni mo-
gote in se ne sme povezovatl v
odvisnost od moZnostl posamez-
nika in o dostopnosti zdravet-
vene sluibe. Politiko zdravst-
venega varstva delovanih 1judi
mnoramo razvijati in jo lahko
rozvijamo le v okviru zdravst-
vengga zavarovanja kot solidar-.
ne oblike zagotavljanja enakih
moznosti veem oblanom zZa upora-
bo zdrevstvenih storitev. To

pa bo mogode le ob sistematid-
nem razvijanju take zdravstve-
ne sluZbe, ki bo dostopna veem
od svojih osnovnih oblik do
najvigjih specializiranih zavo-
dov. Sindikati tudi ne morejo
dnti podpore. idejam, ki bl lah-
ko pomenile zapiranje moZnosti,
da vsak ob&an lahko uporabi in
zuhteva pomo€ n=jbolj priznanih
in uglednih zdravstvenih stro-
kovnjakov,

Ne samo s stalifta nadih drui-
benih odnosov, ki zlastl na po- .
dro€ ju zdrzvstvenegza varsiva
zahtevajo odpravljanje social-
nih neenakosti, marve¢ tudi s
stnli%8a sodobne medicinske
znanosti in vseh dognanj o or-
ganizaciji zdravstvene sluZbe,
je nujno treba razvo] nabe
zdravstvene sluZbe usmerjati v
njeno nujno funkcionalno pove-
zanost in sodelovanje. Nikakor

2 je ne bi smeli razbijuti z
roznimi oblik-omi, ki delujejo
proti njeni integraeiji.

Sindiksti odlofno nasprotujemo
vsaki obliki leg:liziranje Pre-
kse, ki bi dejensko pomenila
privatno prakso ob izkoris€anju
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druZbenih sredstev, ki so vlo-
Zena v zdravstveno mreZo in nje-
ne kedre, ps naj bi taks prak-
se sluZils posameznim zdravst-
venim deluvcem ali pz szmo do-
lodenim kategorijum drZavl ja-
nove.

0 teh vpraBanjih so slovenski
gindikati Ze zavzelil svoja sta-
1lisCa tako ob uveljavljznju no-
ve zakonodaje o organizaeciji
zdrevstvene sluZbe kot tudi ob
razpravah o bodoSem razvoju
zdravstvenega zavarovanja. Je—
geni, ko se bodo nadzljevale
razprave o ureditvi zdravstve-
nega zavarovanja v Sloveniji
in o poloZaju ter perspektivi
zdravstvene sluZbe pri nas, bo-
do republiski sindikalni forumi
- ponovno obravnavali omenjene
zahteve sindikalnih in drugih
organizacij. Pri wvseh odgovor-
nih &initeljih se bodo odloino
zavzeli proti veakl zamisli,ki
bi pomenile druZbenopolitiéno,
socialno in eti¢no nespre jem-
1ljive oblike uvel javljanja
zdravetvenega varstva.

V mesecu juliju so se pripeti-
le naslednje nezgode pri delu

v obratih in na poti na delo
in z dela:

JOZEFA KALAN, zaposiens Vv Obra-
tu oplemenitilnice, si je z ro-
bom lepenke podkodovala palec
leve roke,

Vzrok - naglica pri delu.

iIRKO BALOH, zaposlen v trans—
-portni grupi, si je pri razkla-
danju bombaZnih bal: poSlkodoval
levo nogo.

Vzrok - nevaren nacin dela.

HeELews ETLLC, zuposlene vV obra-—
tu tkalnice, si je pri nabira-
nju cevk iz koBare zadrla Ze-
belj v dlan leve roke.

BOLO PRETNAR, zaposlen v obra-
tu oplemenitilnice si je na
vlag+lni napravi 3000 pri bla-
govnem valju poSkodoval palec
desne roke.

Vzrok - prem=jhna pazljivost.

MARJAN ZAPLOTHIK, zZaposlen v

obratu orlenenitilnice, si je
skladiiu surovega blaga po-

Fkodoval prsni kos.

Vzrok - ni ugotovljen.

VZDRZEVANJE TKALSKIH STROJEV

Znatna sredstva dajemo za investici je, zato morsmmo te nove stro=-
Jjey ki smo jih kupili 2= drung denar, Suvati in vzdrZevati. Le
dobro vzdrievan in negovan stroj lahko maksimalno izkoristimo.
Ker je neSa tkalnica Ze avtomatizirana, moramo imeti program,po
katerem poteks celotna vzdrZevszlna sluZba.

I. Enjige o nastavitvah strojnih delov

Pri nalupu novih strojev dobimo tudi montaZno knjigo, ki v veli-
ni primerov ni prikladna 2za sistematsko ufenje vseh nastavitev.
Sestavimo in prilsgodimo jo naSim potrebam. Knjigo sestevimo po
posameznih delih strojne nastevitve (n.pr. mehanizem z= tvorbo
zeva, udarni mehanizem, mehanizem zas menjavo votka, nastsvitev
Bkarij 1td.).

Pri vsakem dolu strojne nastavitve je trebat

imenovati vse strojne dele,

navesti smoter in opisati delovanje mehanizma,

cpisati delovni postopek nastavitve,

opisati nadin kontrole nastavitve,

opozoriti na pogostost napak,

napraviti urnik in nadrt mazanja ter navesti vrste mazil,
opozoriti na varnostne ulkrepe,

izdelati skice mehanizma in vnesti mere nastavitve,
izdelatl skice mazolnih mest.

Skrbno sest=vljena knjiga o nastavitvah strojnih delov bo nepre-
cenliiv pripomoéek mojstru pri strokovnem usposabl janju.

IT, Priutitev nastavitve strojnih delowv

DrZati se moramo nafela, d2 je lahko mojster oddelks le tisti,
ki strokovno obvlada celotno delovanje in nastavitve tkalskega
stroja. Tkalski mojster je vzdriZevalec statev in se le v manjsi
meri ukvarja z drugimi organizecijskimi deli. Zato mor~ biti tem
bolj strokovno usposobljen, da oddelek nemoteno obratuje.

Le reodko podjetje ime izobrnZevalni center s svojo delavnico 2z
vgeni tipi strojev, na katerih se delavei strokovno izobraZuje-
jo in izueni pridejo v proizvodnjo. Ve&ina podjeti]j se mora
sprijazniti s priulevanjem v proizvodnji. Za mojstre se organi-
zira praktidne strokovne tedaje na tipih strojev, kjer bodo de-
lo oprevljali. Telaji se vr3ijo ob tkalskih strojih. Organizira-
jo se v asu, ko stroji ne obrztujejo. InStruktor vse nastavitve
stroja nazorno in praltifno obrazloZzi tefajniku, on pa poskuda
za njim to sam ponoviti. Kot pripomofek pri uenju sluZi telaj-
niku knjiga o nastavitvah.

III. Izpiti 0 nastavitvah strojnih delov

Pri izpitu o nastavitvah strojnih delov se moramo driati nalela,
da izpita ne opravis, Se ne znad vseh nastavitev. Ce kandidat
izpita ni oprravil, mu omogofimo, da izpit polag= ¢ez nekaj mese-
cev, ko se strokovno bolj pripravi. Izpitna komisija Je vel¥lan—
gka in objektivna, strokovno upoznana z vsemi nastavitvami, da
polez izprafievalea tudi ona deje vpraSanja. Izpit zajema celotno
snov nastzvitve dololeneza tipa statev. Fred pricetkom izplta

g6 na stroju, na katerem bo kandidat opravljal izpit, mehanizme
temel jito odvija¥i in razstavi. Kandidat mora stroj zopet uspo-
sobiti za obratovanje in komisiji obrazloZiti, kakSne so pravil-
ne nastevitve. Izpit vsakega kandideta traja zato 3 do 4 ure.
Poleg tetajn je potrebno, da mojstrski kandidat prekticira dalj
&asa pri sposobnem mojstru na oddelku. Po opravljenem izpitu
mojster Se ni rutiniran. Brzino in prekso pridobi Sele ez ne-

kaj Casa.




IV, XKontrola nastavitve gtrojnih delov

Kot je potrebna kontrola izdelke, je potrebns tudi kontrola
stroja, ki tn izdelek proizvaja. Klasilen tkelski stroj s &olni-
8kom je konstruiran tako, da s6 na njem lahko marsiketers nasta-
vitev strojnega dela med obratovanjem hitro premakne ali presta-
vi. lojster mora na oddelku statve stalno kontrolirati. Trebs

pe je kontrolirati tudi delo mojstra. Veak stroj se mora po ne-
kaj mesecih pregledati, najbolje je naslednji dan po vloZitvi,
ko je mojster stroj temeljito popravil in pregledal. Mojster ne
sme .-vedetl, katerl stroj bo kontroliran. To super-kontrolo sta-
tev izvr8i strojni inSpektor in vodja izmene. Dve osebi hitreje

o —

b

prekontrolirata stroj in realneje ocenita stanje. Kontrolorja
imata formular in vpisujeta vanj stanje stroja po posameznih de-
1lih nastavitve. Pri tem morata zajeti:

a) stanje izrabljenosti strojnih delov,

b) stanje nastevitev strojnih meheanizmov,

o) stanje privijadenosti ali pritrjenostl strojnih delov,
d) kvaliteta mazanja.

Realno sliko stanja stroja dobimo s tolkovanjem napak. Napako
todkujemo po svoji teZini od 1 - 50 tolk, odvisno od Bkode, ki
jo napake povzrodi ali malomsrnegs dela mojstra, vlagalca in ma-
Zaﬁa.

na primer:

odvijeSeni vijalk, ki ne povzro¥i Bkode 1 toka
slabo stanje lovilnega jermena 2 tolki
glabo stanje goZe 3 todke
glabo stenje Solnilke 5 todk
nepravilni kot grebena 10 todk
nepravilna nastavitev Skardl] 20 totk
nevrteda hruska svornika 50 todk

Mojstra, ki dobi v enem mesecu najmanj penalnih todk, Jje treba
pohvaliti sli premiratli. Mojstra s slabo vzdrZevanim oddelkom
in prekomernim ¥tevilom todk pa je treba opominjati in mu obra-
Sunati penala.

V. PriroSno skladife rezervnih strojnih delov

Da bo mojster svoj oddelek lahko vzdrZeval, ima na razpolago
gtrojne dele. V priroSnem skladifdu tkalnice zamenjuje izrabl je-
ne, zlomljene ali neuporabmne dele z novimi. Skladi¥&nik skrbi

za stalno zalogo rezervnih delov, vodi evidenco zaloge, pregle—
duje izrabljene strojne dele, Jih daje Vv popravilo mehanifnl de-
lavniei, ali pa jih izloBa. SkladiS®nik vodi evidenco zamenja-
nih rezervnih delov po oddelkih tkalnice. Iz te evidence ugoto-

vimo preveliko porabo po strojnih delih mojstra, ali konstrukelij

sko napako stroja. Iz vetletne potro¥nje rezervnih delov se na-

ST/NKO CMRECNJAK, zaposlen v
obrztu predilnice, si je kot
govoznik na elektrokari pri
vhodu v obrat po¥kodoval glavo.
Vzrok - neupoBtevanje varnoat-
nih predpisov (voziti se sme
sano tietl, ki opravlja elek-
trokaro!).

Kljub temu, da Je mesec juli]
Sae dopustov, se je pripetilo
sorazmerno veliko nezgod, po-
sebno v obratu oplemenitilnice.
Ne preostane nam ni& drugega,
kot da e v naprej stalno na
vazkem korasku opozarjamo na ne~
varnost, ki nam preti od wvse-~
povsod. Nezgoda se ne more pri-
petiti, e za to ne obstoji
vzrok in izvor. Cs bomo v bodo-
te skusSali odpravljati izvore,
ki povzrotajo nezgode, bomo s
tem tudi odpravili moZnost, da
do nezgod sploh ne bo pridélo,
veaj v taki meri ne. Jasno je,
de. se veeh izvorov, ki bi lah~-
ko dovedli do nesrede, ne da

v nsprej odpraviti, e pa se
nem posretl veaj delno poseli
na to podrodje, potem bo prav
gotovo Stevilo nezgod manjSe.

Alt vemo vse o
predlogth za novt
pokojninski sistem ?

lMed zaposlenimi zavzemajo pro-
blemi pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja znafzjno me-
sto, kar je povsem normalno,
sej za starejdfa leta pomeni
primerna pokojnina edino mate~
rislno eksistenco.

Prav zaradi tega je Sindikat v

1mnogotem odgovoren, da 8 sVo-

jim sodelovanjem v razpravah in
sprejemanju novih oblik na tem
podrodju doseZejo cilj, de bo
viZina pokojnine omogofala nor—
malno ¥ivljenje upokojencev ka-
kor tudl to, da bodo zaposleni
ljudje v stanju, d= ustvarijo
dovolj sredstev za pokojninski

De jstva govorijo in to je doku~
mentirano z dokumentacljo tez
za dograditev novega pokojnin-
skega sistema, da upokojevanje
raste hitreje kakor zaposleva-—
nje, da narodni dohodek raste
potasneje kakor rastejo izdat-
ki za pokojnine, de imajo v
SFRJ milijon in stotiso& upoko-




jencev, kar nam da odnos en
upokojenec na 3 zaposlena.

Pogebno je zuskrbljujod porast
Stevila invalidskih upokojen—
cev kar kaZe na premajhno pre-
ventivo zdravstvene sluZbe in
poéutje delavcev v delovnih or-
ganizael jah.

Staligfe sindikatov da mora bi-
+1 &lovekova perspektiva ustvar
jelno delo in ne predéasno upo-
kojevanje, nima samo humanisti-
&ne komponente, ampak je osno-
vano 2z dejanskim stanjem in kot
edina realnn perspektiva. lalo—
ga delaveev je, da tako stoli-
5%e sprejemajo, istoiasno pa
moramo vsi delati na tem, ds

ga tudl omogofimo remliszirsti.
O tem smo do sedaj vsi skupaj
vodili prem=slo raduna in to
predvsem zaradl stagnacije go-
spoderstva, pom=njkanja denar—
nih fondov v delovnih orgeniza-
cijah kakor Se vrsta subjektiv—
nih in objektivnih faktorjev,
ki vplivajo na to, da tokih
gtalls¢ do sedaj nismo v polni
meri mogli realizirati.

Naloga sindikotov, predvsem pa
osnovnih organizaeclj je, da gre
z diskusijo med svoje ¢lanstvo,
katerega mora mobilizirsti za
ostvaritev tega osnovnega ci-
ljﬂ.o

Pri tem se morzmo zavedati, da
je v sedanjem sistemu gospodor—
stva, razdelitvi dohodka in
osgebnega dohodka vrsta deforma-
cij, ki dolgoro&no vplivajo na
viZino pokojnine posameznega
ZAaVoIovainca.

Nizki osebni dohodki kot posle-
dica poloZsaja posameznih panog,
trinih in drugih razmer vpliva-
jo na intenzivnost gospodarje—
nja, kar povzroéa prav tako
dolgoroéne posledice. Prav zara-
di tega viSina pokojnine v glav-
nem ni ved rezultat celokupne-
ga Pprispevka zavarovancev.

vsemi odgo-
organizaeci ja-
ob&ine, re-

Zato stojijo pred
vornimi forumi in
mi tako na nivoju
publike, predvsem pa zveze zelo
odgovorne naloge, saj morajo,
in tudi &as je, da se to podte~
no uredi, priproviti do leta
1970 tak predlog novega Zakona
0 volkojininskem in invalidskem
sistemu, ki bo upoitev=l vse
n-vedene deformacije in slabo-
sti. Najved usveha bomo pa Ze-
1i pr=v gotovo, ¢a bomo nov Za=-

Pravi normative, ki so nam potrebni pri narodznju novih rezerv-
nih delov. Narofamo jih enkrat letno, %e je normativ realen,
nzm v tem €asu rezervnih strojnih delov ne sme zmanjkati. Treba
Je upoStevati dobavne roke, predvsem iz uvoza.

YIs uehaniﬁﬁa delavnica

Rezervni deli, predvsem iz uvoza, so dragli. Popravilo veakega
strojnegs dela se nam izplafa, fe ga je le mogode ponovno popra-
viti. Tkalski mojster nastavlja in zamenjuje izrabljene utensi-
lije in rezervne dele. Pri vedjih okvarsh ali lomih strojnih de-
lov (npr.: lom glavne gredi, pogonskega zobnika, bila, avtomat-
bobna itd.) razstavi stroj in zamenja okvarjeni sli zlomljeni
strojni del vzdrZevalec tkalskih strojev - kljudavnifar. Ni nuj-
no, da spada vzdrievalec = kljudavnifer pod mehani&no delavnico.
Lahko je nes spisku tkalnice, saj se preteini 8as svojega dela
zadrZi v tkalnici. Mehani€ne delavnica popravlja in izdeluje po-
semezne rezervne strojne dele v veéjih koliinah naenkrat t.j.
serijsko. Obdelovalni stroji so bolje izkoriSteni - produktiv-
nost je tako ved ja.

lMehani¢no delavnico lahko bolj zainteresiramo pri vzdrZevanju
tk=1skih strojev s tem, da tkalnica odstopi del finannih sred-
stev iz svojega fonda mehanl€ni delavnici, katere potem sema de-
11 med posamezne kljuSavniSarje. Obstoja poseben pravilnik, ki
dolofa posamezne penalne tofke za razna nepravilna delsa mehani-
ne delavnice.

Na
a)

b)
c)

Drimer:

8e v priroénem skladiS8u ni strojnega rezervnega dela, pa je
bil zanj izdelen in izdan delovni nalog, :
e je delo nekvzlitetno izvrieno,

te stroj vsled popravila kljuGavniarjev predolgo ne obratu-
je itd.

Penalne tolke potrjuje posebnma meSans komisija tkalnice in meha-
nicne delavnice.

7. Remont tkalskih strojev

Vsled hitrege ragzvoja tehnike danes tkalskl stroj v 10 letih za-
gtari in je amortiziran. Sedanje stanje tekstilne industrije nam
ne dopudita zemenjave strojev v tako kreatkem &asu, zZato moramo
po desetih letih obratovanja na tkalskem stroju opr-viti gene-
ralni remont (stroj razdreti, vse izrabljene dele popraviti ali
zamenjati in zopet sestaviti).

Remontna skupine dobrih kljulavniarjev in tkalskega mojstre
opravlja ta remont. Ce je dobro organizirasna in povezzna z mehs-
niéno delavnico, je na tksmlskem stroju opravljen remont preje
kot v 10 dneh. Remont se lahko normira, kar je v korist izvrSe-
valecom remonta kot podjetja.

ZAKLJUCEK

V nekaterih obratih ne stefe delo tako kot bi bilo potrebno -
produktivnost je nizka. Del problemov se redi, Ce se organizira
vzdrievanje na podlagl zgoraj nzvedenih napotkov.

kon gr-dili vsi, ki smo nepo-
sredno zsinteresirani zanj. . .

U

Ivko Bergant

TRZISKI

- TEKSTILEC
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delovrne

V prejinji Stevilki smo vos se-
znrnili s spremembaml zvezne

in republiSke ustave, tokrat

pa bomo spregovorili o nadelu
Javnosti odnosno o informira-
nju &lanov kolaektiva, ki je
predpogo]j za uspesno 'samouprav-
ljanje v podjetju.

Ustave SFRJ zagotavlja obZenom
v temeljnih n=éelih javnost de-
la drZavnih orgenov, orgenov
samoupre=vl janjza, delovnih orga-—
nizaclj ter drugih institueij.
KaJ pomeni nz€elo javnosti?

To na&elo ne obsega samo zahte—
ve po obvestanju javnosti, am=
pak tudi zahtevo po odgovorno-
sti pred javnostjo in dolZnost
opiratl se pri svojem delu na
mnenja in predloge javnosti.

Bolj vaZno kot obveSéunje Sir-
Se druZbene jJavnosti je obve-
géunje Clanov delovne skupno—
ati, t.j. samoupravl javeev pod-
jetja. Dobra obvedtenost &la-
nov delovne skupnosti je nam—
red predpogoj za njihov nepo-
srednl oz. posredni vpliv na
vse dogajsnje v podjetju, vklju-
¢no na delo org=znov upr-vlja—
nje. Zato je nujno potrebno,

da se nafelo jJavnosti dosled-
no izvaja. Nadelo javnosti mo-
ra biti konkretizirano v sano-
upr:vnih ak+tih podjetja, pred-
vsem v statutu. Le-ta mora to-
8no dololati, kateri organi oz.
popamézniki so dolini v podjet-
ju skrbeti za obveitanje &la-
nov delovna skupnosti, o Cem
jih mor=jo obvedlati, kdaj in
na kekSen nadin, V statutih
podjetij bi moralo biti ureje-
no tzko "informiranje navzdol",
to Je sprejemanje informaeij
od pristojnih organov in sluZb

8 gtrani €lznov delovne skupno-.

sti, kot tudi tzkoimenovano
"informiranje navzgor", ko pro-
izvajoalec dzje.informaecije pri-
stojnim organom oziroma sluZ-
bam.

VeCje delovne organizacije ima-
jo obveilanje €lunov delovne
skupnosti dobro urejeno, szj

je snitetz, ki jo je izvedel za-
taend odbor Orgrnizescijsko-po-
liti¢nesa zbora Skupdiine SRS

Aéﬂ/mo:&'

lets 1964, pokazela, da veéina
gtatutov enketiranih orgmniza-
eij vsebuje dovolj toéns dolo-
¢ila o informiranju. Kar se in-
form~tivnih sredstov tife, po-
lagajo delovne organizaeije
n-jved ji pomen internim glasi-
lon (66 % anketiranih org-niza-
cij), raznim sestenkom (75 %
anketiranih orgenizacij) ter
uvijelnim in izobraZevalnim se-—
minarjem (19 % anketiranih or-
ganizaeij).

O Sem naj se informirsjo &lani
delovne skupnosti? Predvsem je
treba poudariti, da mora biti
veak samoupravljavec seznanjen
z delom organov upravljanja, 2z
izvrSevanjem pl-nov, s poslova-
njem ter z materialnim in fi-
nznénim stanjem podjetja. Do-
bre obveStenoset je namreé osno-
va Za gleherno ude jstvovanje.

Clane delovne skupnosti bi se
mor:lo pred vs=ko sejo orgznov
upravljznja seznaniti s proble-
matiko, ki jo bo organ na svo—-
ji seji obravnaval. ObveStanje
naj bi se vr3ilo na ta nain,
da bi se dnevni redi sej objav-
1ljalil nekaj dni pred sejo nae
oglasnih desksh oz, da bi ge
osebno vroCali posumeznim vod-
jem oddelkov, ki bi nato poskr-
bell za nadaljnje informiranje.

Isto morz veljati tudi za spre-
jete sklepe, saj ti Se posebno
zonimajo €lzane delovne skupno-
sti.

% uresnifevanjem nacela javmo-
sti dela organov upravljanja se
prispeva k realizsciji ustavne-
gs natela, da vse oblike uprav-
ljenja ustvarja delovno 1ljudst-
vo, bodisi neposredno, bodisi

posredno prelo voljenih samou-
pravnih orgz.nove. i

Eateri orgzni so dolZni informi-
retl ¢lane delovne skupnosti?

Vsek-kor bi bila n-ibolj pers-
pelktivna reSitev, ko bi infor-
nirsnje opravljzla posebna slui-
ba informirsnja. Nekatere de-—
lovne organiz=cije so Ze osno-
vale tako inform:tivno sluibo,
bodisi v obliki odbora zz se-
znrnjanje in obveiEfanje v okvi-

Kadrovske vest

V mesecu juliju je bilo v nade
podjetje sprejetih 7 novih de-
laveev in delevk:

- v predilnico:

liehmed Coragié, Ivan Klemen-
¢i&, Rudolf Zupan, Erna
Fuchs, liarjan Rupar, llarjeta
Hafner.

- v oplemenitilnico:

Simon PrimoZid.
V tem &asu pa so o0dSli iz pod-
jetjas

-~ Na odsluZitev kadrovskega ro-
kas 3

Slavko Pajﬁtar - iz oplemeni-

tilnice,

Albin Zupan - iz mehanilne
del=zvnice,

Jenez Klemenc - iz elektro-
delavnice,

JoZe Pernus - iz tkalnice,
= Na rehabilitacijo:

liarija Sveb - iz tkalnice.
-~ Pravilna odpoved:

Longar JoZe - iz predilnice,
Niko lali - iz predilnice,
Ivana Zaletel - iz predilni-
ce.

=~ Samovoljni izstop:

Davorin KriZnar - iz predil-
nice.

ru delavskega sveta podjetja,
bodisl kot semostojno sluZbo.
Taka sluZba o0z. odbor ima za
svojo glavno nalogo vsestran-
sko informiranje €lanov delov-
ne skupnosti. Informacije naj
bi ta sluZba dobivala od samo-
upravnih orgsnov, sluZb in po-
sameznikov, ki z doloenimi in-
formacijemi razpolagajo.

Podjetja, ki nimajo v statutih
dolodb o tem, kdo je dolian in-
formirati kolektiv, so zelo Ste-
vilne. V praksi vrsijo informi-
ranje najve¥ tisti, ki so vsako-
dnevno v neposrednem stiku s

proizvajslei (mojstri, vodje iz-
men, vodje delovnih enot) in za-
radi teza najbolj direktno izpo-

gtavljeni najrazlitne jSim vpre-
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unjem. Dokler v podjetju ne bo
posebnegu organa informir:nja,
80 orgeni samoupr:vljanja v pr—
vi vrsti poklieauni, da skrbijo
za uresnifevinje nndels jivno-
sti v podjetjih. Zlusti morujo

skrbeti za to, da so Cluni delow
ne skupnosti pravolnsno obvesle-—

ni o dnevu vsake seje, o dnev-
nen redu, ipd., po kon¢-nih se-
jah pa objaviti sprejeto skle-
Pe.

DruZbeno politiéne ofg:nizacije
v podjetju, posebno sindik:lna
organizneija in njene podruiZni-
ce, morajo prov tako kot orga-
ni samouprsavljanja skrbeti za
to, d= so ¢lani kolektiva obve-
S¢eni o vseh pomembnih vpraia-
njih, ki so v zvezi s podjet-
jem, kot tudi o vuZnejsSih doga-—
janjih v 8irsi druZbeni javno-
stl; v danasnji situaciji n.pr.
o doseZenih uspehih pri izvaja-
nju gospodarske reforme ter o
ukrepih, ki se bodo morali v
ta namen ¥e izvajati.

Prav tako pomembno kot "infor-
miranje navzdol" Jje tudi"infor-
miranje navzgor", kar pomeni
dajanje mnenj, predlogov in in-
formaclij s strani neposrednih
proizvajalcev pristojnim orga-
nom 0z. sluZbam. Dajenje takih
informacij, ki izvirajo s pod-
ro&ja neposrednih izkuSenj, po-
meni sproZdanje iniciative, ki
jo izrednega pomena za redeva=-
nje proizvodne problem-tike,
organizacije dela, medsebojnih
odnosov, itd. Umestno bi bilo,
ko bi vsak statut vseboval do-
lo&ilo o tem, da ne sme biti
klican na odgovornost zaradi
danega predloga ©0z. mnenja no-
ben &lan delovne skupnostl, ne
pa da 80 taka dolofila - vkoli-
kor jih statut sploh vsebuje -
le ozke fraze, ki se tmejujejo
le na &lane samoupravnih orga-
nov. Zakaj ne bi teh dolo¥il
raz8irili na vse proizvajalce?
V statutih bi bilo prav tako
potrebno razéistiti vpradSanje

o tem, komu naj ¢lani kolekti-
va dajejo predloge in mnenje,
v kak&nih vprasSanjih, kdaj mora-
jo pristojni organi oz. sluZbe
na mnenje oz. predlog &lana ko-
lektiva odgovoriti, ipd.

S pomoljo kakSnih sredstev se
vrEi informiranje v podjetju?

Infornntivna sredstva, s pomol=—
jo katerih se posredujejo &la-
nom delovne skupnosti posamez-

ne informacije, lahko razdeli~
mo na posredna in na neposred-
na inforumtivns ‘sredstvii.’ -

Iled posrednimi informztivnimi
sredstvi je v podjetjih na pr-
veir mestu gglaen- deska, tradi-
cionalno inform=tivno sredstvo.
Njena ulinkovitost je dvomlji=-
va, 2zlastl v primerih, kadar je
to edino sredstvo inform:cij.
Ha oglesnih deskzh se sicer ob-
jevljajo sklepi ssmoupravnih or-
&onov, razns obvestila, disci-
plinske odlofbe in drugo.Kljub
temu pu je samo oglasna deska
premalo.

Bolj3= oblika informiranja je
interno glagilo podjetja. Na-
men glasile je seznanjati ko-
lektiv z vaZnejSimi dogajanji
v podjetju samem, kot tudi v
komuni. Poleg tega ima glaeilo
tudi namen izobraZevatli ¢lane
delovne skupnosti, zlasti gle-
de novih tehnifnih, organiza-
cijskih in drugih postopkov,ki
imn jo noamen izboljéati in pove-
8ati produktivnost in kv-olite-
to proizvodov. Z glosilom naj
se zainteresira timve& &lanov
delovne skupnosti za sodelovu-—
nje pri upravlj-nju podjetja,s
tem, da se jih vzpodbuja k da-
Jenju predlogov zn izboljBanje
poslovanjae.

Glasilo mor: obrivaavati teko-
¢o problem-tiko podjetja ter
ukrepe, ki se bodo izvajali oz.
ki bi se morsli izvajati za re-
Sitev teh problemov. Raziskave
s0 pokzzsle, da neposredni pro-
izvajalel najbolj berejo prav
ta glasila, pa tudi statuti de-
lovnih organizacij jim pripisu-
jejo velik pomen. Prav zato bi
morals biti ta interna glasila
iz&rpen inform:tor o problemih
in novostih v samem podjetju,
le v manjSem obsegu pa tudi in-
formator o provlem:tiki Sire
teritorialne qnote. V glasilu
bi se mor:lo- obvezno objavlja—
ti: vei vaZnejsi sklepi semou-
prevnih org-nov, razvojni pro-
gr-mi, ukrepi za realizacljo
proizvodnih n=&rtov, problema-
tika v zvezi z investici jskimi
naloZbami in rekonstrukeijami,
plani kadrov, spremémba in me-
rila za dolofanje osebnih do-
hodkov, vaZnej8i podatki v zve=-
zi z izvozno in uvozno politi-
ko, potek poslovnega sodelova-
nja, zekljuéni raCuni oz. peri-
o0ditna porofila o finanCnem

stznju, pomembnejEe dolodbe in-
ternih aktov, itd., seveda v
tokSni obliki, da z objavo ni
krSena poslovna tajnost. Nujne
bl bile tudil ob&asne publikaci-
Je o specifiénih problemih, ki
bi zngotovile zadovoljivo stop-
njo informiranosti.

Bolj pomembni od posrednih nas-
¢inov so neposredni nadini in-
formiranja. Sem Stejemo zlasti
sestanke, rnzne posvete, spre-
jemno-uvs jrlne seminarje ob na-
stopu dels ter referendum in
zbor &lanov delovne skupnosti.

Sestanke smatra teorija za bol}]
all manj preZivelo obliko in-
formiranja, ker ne zajame veéi-
ne samoupravljaveev in ker lah-
ko pomeni tudi teinjo po biro-
kratskem in avtokratskem odlo-
8zanju. Kljub temu pa so sestan-
ki v preksi zelo uporabl jena
oblika obvesScanja ter so celo
med oblikami neposredneza in-
formiranja na prvem mestu. Mno-
21¢ni sestanki so navadno teZ-
ko izvedljivi, zlasti v podjet-
jlh, ki imajo veliko &tevilo
delsvecev, ki se vozijo na delo
iz oddaljenih krajev. Ne samo,
da so sestankl velikih skupin
teZko izvedljivi, tudi aktiv-
nogt navzoc¢ih je na takih se-
ztenkih veliko manjSa kot na
sestankih manj$ih skupin. -

K1 jub pripombam teoretikov so
lahko sestanki ena najboljsih
oblik informiranja, to pa le
tedzj, Ce se problematika na
njih razumljivo prikaZe. V tem
primeru je razprava realnejsa,
udeleZba velja in tudl cilj se-
gtanka je s tem v velji meri
doseZen; komplicirano porota-—
nje, ki 8e vedno prevladuje,
ima namreé za posledico slabo
udeleZbo in neaktivmost navzo-
¢ih &lanov delovne skupnosti.
Pred vsokim sestankom bi morel
tisti, ki bo vodil sestanelk,
preuditi, katere informacije
nnj posreduje, kaj je bistveno
in kaj nebistveno in na keskien
no&in ne) se posamezna informa-—
cija posreduje, da bo ufinkovi-
to dosegla vse navzole. :

Zelo uporabljena oblika nepo-
srednegs informirsnje so rasen
sestankov He rezni posvetl siro-
kovnih delavcev in proizvodni
sestanki. Eni kot drugi so po-
trebni, imsjo pa to negativno
gtran, 4z na njih sprejemz in-
formaecije same oZji krog ljudi.




%4 malo dobre wvolje bi se to du—
lao poproviti nz ta nadin, da

bi se zall jutki takih posvetov
0z. sestankov nraknadno objavi-
1li na ustrezen nain ter tako
postzli dostopni Hiriiemu krogu
ljudi.

Novospre jete &lane delovne skup-
nostl seznani podjetje s svo-
Jim poslovanjem in organizaci-
Jo Ze takoj ob nustopu dela B
pomo€jo sprejemno—-uvsisnlness
senincrja. Potrebno je namreé,
da vesk delavec ob prililki
vstopa nn delo dobi glavne in—
formueclje v zvezi s podjetjem,
v katero vstopa na delo.

Oblike neposrednega informira-
nja so se v praksi Ze razmero—
ma Siroko uveljavile, bodisi v
tej ali oni obliki in imajo tu-
di po uéinkovitosti prednost
pred posrednimi oblikami infor-
mirenja. Prvi€é zato, ker tisti,
ki daje informacije, lahko te
informacije prilagodi inteli-
genéni ravni posameznil skipini
posludalcev, teko da jim pove
v njim razunl jivi obliki - s
preprostimi izrazi, ki Jjih vsak
razume, drugié pa zato, ker ne-
posgrednn oblika informiranja
nudi poslufanlcem moZnost postn-
vljati vprafanja, na podlagi
¢egar se doseZe boljSe razume-—
vanje posredovane informacije.

Na jpomembne jéi oblilti neposred-
nege informiranja delovnega ko-
lektiva, ki obenem predstavlja-—
ta tudi obliki neposrednega od-—
loéanje ssmouprsvljavcev, ba
sta referendum in zbor delovne
skupnosti. 2 referendumom odlo-
Ga delovnn skupnost o status-
nih spremembah (spremembs sede-
Za, spojitev, pripojitev oziro-
ma razdelitev podjetja), kakor
tudi o drugih vpraSanjih, ki

so bistvenega pomena za ekonom—
ski poloZaj Elanov delovne
skupnosti podjetja.

V kaksnih vpraganjih bo delov-
ni kolektiv oz. posamezna de-
lovnn enota odlolala z referen-
dumom, mor: dolofiti delovna
skupnost v statutu podjetjae.
Zbor delovnih 1judi pa Je po
gtatutih podjetij oblika nepo-
srednega informiranja o0z. odlo-
tanja, ki se nnjved izvaja v
delovnih enotah. Delovna orgeni-
goeljn doloCi s statutom o kalk=—
fnih vpr=Sanjih je treba obve-
stitl zbor dclovnih 1judi, da
odloti o njiih. VEasih je potreb-

‘nih 1judi in o njem

mnenja oz. predlogs

no prredhodno gklicati zbor de-
lovnih 1ljudi, da dé svoje mne-
nje o dolodenem vpraSznju, He-
lo nato lahko organi uprevlja-
nja dokontno sklepajo o tem
vprafanju, pri tem pe morajo
upoStevati mnenje zbora delov-
lodeno sto1liSée. Ce niihovaga
ne sprejme-
jo, morajo zboru to sporoéiti
in svoj sklep utemeljiti. Zbor
naj se informira o delu org=nov
upravljanja in o poslovanju v
delovni enoti, na drugl strani
Pe naj zavzema svoja staliséa
do posemeznih vpraSanj, ki so

s tem v zvezli. Zboru naj se
predloZi v obravnavo tudi per-
spektivni program razvoja de-
lovne enote, ns katerega naj da
svoje predloge in pripombe.
Zbor delovne enote sestavljajo
voi &lani delovne enote.

V podjetjih, kjer je zagotov—-
ljona maksimalna stopnja obve~
SCenosti, je samouprzvne aktiv-
nost neposradnih proizvajalcev
nnjvedja. O €em naj se obvesia~
Jo €lani delovne skupnosti? Se-
zn~niti bi jih bilo potrebno
zlasti s finan®nim in material-
nim poloZajem podjetje; z vee-
mi orzanizscijskimi in opera-
tivninmi uwkrepi, ki jih priprav-
ljajo samoupravni organij z in-
vesticijsko, poslovno ter ka-
drovsko politiko podjetja; 2
delom strokovnih sluZb, itd.
Razen tega naj bi se &imvelje-
mu 3tevilu €lanov delovns skup-
nosti zagotovilo kvalitetno in
rezuml jivo tolmadenje samou-
pravnih aktov pred sprejemom
teh aktov, tako, da bi imel
veek €lan moZinost dati svoje
pripombe in predloge. Na ta na-
¢in bi temeljiteje spoznali in-
terne pradpise podjetja, saj Jje
otitno, da jih vefina: &lanov
Ppren-lo pozne.

Zelo pomembna je tudi predhod-
ne informirenost &lanov kolek-
tive o problemih, ki jih bo ob-
ravnaval organ upravljenja na
svoji seji. Seje teh orgsnov
so javne, pa se jih kljub temu
udeleZuje le mojhno Stevilo
¢lenov kolektiva. To stunje bi
se brez dvoma popravilo, Ce bi
vili ¢leni kolektive predhodno
seznanjeni s problematiko, ki
ge Lo na seji orgenov upravlja-—
nja obravnavala., Na ta na€in bi
se dula &lenom kolektiva moZ-
nost, da se nz ruzpravo V na-

zavzetl do--

prej pripravijo, da zavzamejo
dolodena stuliBda k posameznim
vpraSanjem; razprave na sejah
bi bile tako kvalitetnejSe. V
praksi se seveda to ne izvaja,
sa] celo &lani organov uprav-
ljonja vetkrat zvedo 2za dnevni
red Sele na sami sejl in zato

ni &udno, e so potem razprave

nelktvalitetne in &e pride do od-
loc¢itev, ki so odraz volje po-
sameznikowv. 'y

KnkBno je torej sedanje stanje
v podjetjih? Na sploSno lahko
refemo, da SO0 razmere, kar se
informiranosti €lanov delovne
skupnosti tife, Xe premszlo ure-
Jene. Nejasnost in premajhna
slstematidnost se odraZata v
neinformiranosti zaposlenih in
tako onemogofata njihovo aktiv—
nost. Nezadostna informiranost
kaj hitro privede do izpadov, s
katerimi proizvajalel izsilijo
zaZel jene informacije. Ce pa

Ze ni teko ostrih reakeij, pa
se pokaZe nezadovol jstvo, ki
zavira druZbeno aktivnost 8la-
nov delovns skupnosti in zmanj-
Buje tudi njihovo delovno sto-
rilnost.

Ze sams prekss je dals prve,ne-~
koliko drastitne dokaze o pome-—
nu informirancsti za samouprav-
no sktivnost v podjetjih. Nein-
formiranost ugotavljajo namred
%8 med poglavitnimi vzroki za
prekinitve del, in to je resino
opozorilo na dolodene napake

in pomanjkljivosti, ki zahteva-
jo ve&ji posluh odgovornih &i-
niteljev, da v socialistiCni
druzbi pomeni delowvni &lovek
osnovo nadaljnjega razvoja in
da je v okviru objektivnih moi~
nosti potrebno upodtevati nje~
gOovo mnenje. Analiza vzrokov

za prekinitve delovnega razmer—
ja je pokazela, da je skoraj v
vseh primerih med glavnimi
vzroki neobveidenost proizve-
jalcev, ko le-ti niso obveSfe-
nl o ekonomskem poloZaju pod-
jetja, ko jim ni obrazloZen na-
gin formiranja in delitve sred-
stev za ‘osebne dohodke, ko so
premzlo seznanjeni z internimi
ekti podjetja, itd. Zelo oblut=-
ni so primeri birokratskih od-
nosov do &lanov delovne skupno-
sti, ko se pomembni ukrepi po-
jasnjujejo v nezadostni meri,
ali pa se sploh ne pojasnjuje-=
jo. O zahtevah in predlogih se
predhodno ne konzultirajo nepo-
sredni proizvajaleci, premalo se
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upoitevajo samoupravni organi
in druZbeno politidne organize-
cije v podjetju, ki Zesto niso
imuni pred birokratskimi raz-
merji do zahtev neposrednih
proizvajalcev. Zato je glavna
naloga podjetij, da te stvari
uredijo ob doslednem izvajanju
ustavnega nadela jawvnosti in
uspeh brez dvoma ne bo izostal.

POSOJILO ZA
ZELEZNICE

Republibki svet Zveze sindika-
tov Slovenije nam je poslalo
priporodilo, d= objavimo v na-
gem glasilu tole porodilo o
vpisovanju posojila za moderni-
zacijo Zeleznic.’

Skup&dina skupnosti jugoslovan=—
pkih Zeleznic je razpisala poso-
Jilo za 0Zjil program moderniza-
cije jugoslovanskih - sloven=-
skih Zeleznic.

Z vpisom posojila zbrana sred-
gtva bodo obdani, delovne orga-

nizacije in komitenti Zeleznie
veliko pripomogli

= elektrifikaciji magiatralnih
prog;
gradnji sodobnih varnostnih
in telekomunikaci jskih na-
prav;
1zgradnji ranZirnih postaj
in
nakupu sodobnih lokomotiv

. ter potniékih in tovornih
VOZ.

Slovenski Zeleznifarji se do-
bro zavedajo, da pomeni vsako
odlaSanje 2z uresniéitvijo pro-
grame modernizncije slovenskih
Zeleznic nndaljnjo stagnacijo
ZelezniBkegz prometa tudi ti-
stega dela gospodarstva, ki Je
z Zeleznico mo&no povezano. Ne-
dvomno ima razpis posojila za-
to Birsi druZbenoekonomski zna-
8aj, zato Zeleznifarji upravi-
8eno pridakujejo polno razume=
vanje delovnih organizacij, de-
lovnih 1ljudi in ob%anov.

Dosedunji rezultzti gospodarje-
nja na Zeleznici v Sloveniji

in vpis posojila Zeleznilarjev
kaZejo, da so sami pripravl je-
ni storiti vee, da postane Ze-
lezniski transport &imbolj so-

doben. Do 17. julija letos je
16,220 Zeleznidarjev = to je
91 % vseh zaposlenih na Zelez-
nieci - vpisalo 11,596.300.-

- dinarjev. Delovne organizacije

80 vpiszle 13,846.000.~ dinar—
Jev, druszi obfani pa so vpisa-

11 2,318.700 dinarjev.

Republiski svet Zveze sindika=-
tov Slovenije Jje na se]i pred-
sedstva 25. junija tega leta
sklenil podpreti akecijo sloven—
skih Zeleznidarjev pri zbiranju
posojila. Prav tako podpirajo
to akeijo vsi republiski odbo-
ri sindiketov. Zato predsedst-
vo republiskega sveta Zveze
sindikatov priporoa sindikal-
nim organizecijam, naj spodbu-
dijo v svojih delovnih organi-
zaocljah Glane sindikata za kar
najvedji individualni vpis.

Verjetno so pogoji vpisa pozna-
ni, ¢e niso, zahtevajte podrob-
na navodila v svojih delovnih
organizscijeh ali pa pri cen-
tralnem odboru za vpis obveznic
ZdruZenegan Zeleznifkega trans-—
portnega podjetja Ljubljana,
ulica Mofa Pijade 39 - telefon
313 044.

Prav gotovo Jjih Jje v podjetju
zelo malo, ki so takrat Ze de-
lali v "Vojah", 5e manj pa se
jih gotovo spominja, da Jje ta-—
kratno delavestvo podjetja G.G.
solidarnostno pristopilo k ve-

1iki stavki tekstilcev Sloveni- B

je. Ta stavka je bila .
Zakl juSek velikéga bo— »"wu'
ja tekstilnega delav- WHFN
stva na jesen 1936, to &=
je bila tudi hkrati :‘3?
ena najved jih sindi- MV
kalnih borb slovenske- 553
ga delavstva in sicer
po obsegu in oblikah

va, ki je v tem giba-
nju sodelovalo.

Prav je, da letos, ko
praznujemo 50-letnico
delavskega gibanja,te
dogodek bolj osvetli-
mo in s tem damo tudi
priznanje vsem tistim
predvojnim aindikalnim
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ektivistom, ki so, ali pa niso
zapisani v zgodovini BPT oziro-
ma TrZida.

Ker je bila to spontana in iz-
redno masovna ter dobro organi-
girana stavka, ki je hkrati tu-

ga tekstilnega delavstva v Slo-
veniji, je uspelo delavstvu za-
sesti tovarno, organizirati

red in Zivljenje ter tako ob
podpori ostalega delavstva v
Trzidu vzdrZati do 11, septem-
bra, ko je delavstvo organizi-
rano zapustilo to-
varno.

a“‘faiaVOdstvo podjetja,ka-
' «ﬁzpitalisti in njiho-
vi druZabniki so uvi-
o deli, da stavka nima
:mazﬁnaga znetajajsaj
itk 80 bili dohodki de-
-'_,ﬁlaVcav v "Vojah" nad
Fslovenskim povpred-
; ,sw;]em, ampak, da Je
*homrazredno polititno
5 gibanje. To Je bil
boj med delavel in
'kapitalisti, to Je
ybil tudi boj za eko-
7§'nomska in politiCne
ey pravice delavstva.
;&zi,vsa to je bilo nave-




"’3"

deno v kolektivni pogodbi, ki
Jje bila osnova zs dogovarjanje
% lastniki tov:rne.

Enotnost delavsiva predilnice
| P2 se Je kaj kmalu zacela krha-
t1, saj so vmes posegle razne
frakeije, politi&ne stranke in
zdruZenja, ki so si vsaka po
gvoje tolmalila ecilje stuvke.

V tekem navzkriZju 8t:1i5¢ in
neenotnosti ni preost-lo stev-
kovnemu odboru drugeéa, kot da
prekine st=vko. Delavstvo je
11. septembra orgunizirano za-
pustilo zasedeno podjetje ter
predalo njene prostore oroZni-
gtvu.

Keteri cilji so bili doseieni
‘| 8 to veliko in zgodovinsko sk-
cijo slovenskih tekstilcev?

Pokuzale se je solidarnost de-
lavstva Slovenije, podpisana

je bila kolektivna pogodba za
vsa tekstilna podjetja in se
dolotile smernice za ureditev

| delovnih rezmer tisolem teksti-
| 1nim delavcem.

Posledice stavke za triifSko de-
levetvo solidarnostne stavke
so bile v Triifu hude. Lastni-
ki podjetja niso popustili no-
benim zshtevam in prosnjam ni-
t1i takrstnih ob&inskih in ban-
skih oblasti. Na vsak nadin so
hotelil prisiliti del-wvsitvo na
kolena, vodje stavke in delav-
ske zaupnike obtoZili komuni-
sti¢éne in subverzivne dejovno—
gti. Sele nek.j dni po podpisu
pogodbe, ko je Ze kazzmlo, da
bvo delavetvo drugih tovor zate-
lo ponovno solidarnostno stev—
ko s trzifkim delavstvom, se
Jjo vodstvo podjetjs odlocilo,
da zalne sprejemati del:.vee na-
Znj na delo. Seved= so bili
med njimi tudi delavei, ki jih
takrotnl lastnik-kapitalist
sploh ni hotel sprejeti na de-
lo in =0 ostali do zafetka voj-—
ne brez dela, ali p- so0 si mo-
roli kruh poiskati drugje. To
g0 bile teike Zrtve posamezni-
kov, zato j8 prav, da se ob
toj obletniei delovni kolektiv
spomni tudi njil.

Ivko Bergzant

"me..

Sludajno smo nn3li pismo, ki
ni bilo naslovl jeno na nobene-
gy 2ato gn tudi nismo mogli
oddati pravemu naslovniku.

Komisijsko smo ga odprli in
uzotovili, da tovariSica pife
nelti drugl tovarifici, kar pa
bi lohko veljelo 2z katerckoli,
Ker se nam zdi vsebina zelo po-
uéne, jo objavljemo kar v na-
Sem Casopisu. Takole se glasi:

Spodtovene tovariSical

Oprosti, da mi je Tvoj greh,ki
gr vztrajno ponsvljas vsako po-
letje, priSel na misel nekoli-

jokih nekoliko teiji in se va-
mz toZi po domu, pa po dekle-
tih in Se po marsifem, toda
povem vama, da bo s€asoma po—
stalo bolje, sanj se bosta pri-
vadila tudi temu. Tekstilee
bosta Se v n-prej prejemala

in upsm, da bosta tako lahko
vsa] delno seznanjena 2z delom
podjetia, v katerem sta do od-
hoda na odsluzitev vojaSkege
roka preiivljala svoje urice.

Lepo se vama zahvaljujem 2za
kortico in pismo, obenem pa
izpolnjujem vajino Zeljo, da
pozdravim vese bralce nafega o
gopisa.

Ko bostz: imelas kaj vel proste-
ga Gasa, se He oglasita.

Lepo vaju nozdravlja

urednik

ko pozno. Sicer pa itzk ved,da
gresis, le nekoliko pustolov-
ska Zilica Ti ne da miru. "Oh,
mogoée mi pa ni& ne bo", se ne-
zrelo tolaiZif, ko se s trenutnim
ugodjem predsjas boZajofim son-—
¢nim Zarkom - v mokri kopnlni
oblekxi, pz n:j bo to cela, bi-
kinil, monokini, topless, ali
karkoli Ze, kar se nazpije vla-
£6. Ce si gluéajno pozabila,
kar pad¢ ni% ne verjamem, Ti ob-
1iubim, da Te bou drugo leto

Ze junija ponovno spomnila:

ko prides iz vode, slecl promo-
tensg kopnlke in obleci suhe!
Vod: je vse, kar je voda, mor-
fe, jezero, reka, kopaliile in
ogtnle luZe. lizr res ne verja-—
mes, da jo bolel krii laohko
dvokrat kriZz in ds imajo razZna
Zencka vnetje lohko hude, vie—
sih celo trajne vesledice, re-
cimo Zivljenje brez otrok?

Pa brez zamere in pametna bodil

s,
e —
]
e
)

e de verjotno Ze vrecej dolg-

NASI VOIAKI PISETO. ..

Po céolgem CGusu smo spet preje-—
1i podto od dveh vojnkov -
bivEih ¢lenov nufeg: koloktiva,
Obn st: Scle pred nedavnin
oblekla vojziko suknjo, pa ji-

8zg. Frvi se je o;lusil Slav—
ko Fajnter, nato pa e Albin
Zunune.

g¢ prvi dnevi pri wvo-

Mol ot

Ne Golniku &5t. 25 imam dograje—
ne tri opremljene sobe, katere
Zelim oddati. Lna soba je =&
tremi, ena z dvema in ena z
enim leZis&em. Vsaka soba ima
svoj vhod. V vszki je Etedil-
nik in je torej moZno tudi ku-
hanje v njih. Dve sobi imata
svoje stranif€e in kopalnico,
tretja pa ima skupne sanitari-

39.

V sobe bi vzels najraje samska
dekleta ali samske moske, even-—
tuelno pa tudi zakonce.

Iesetna najemnine je 50.- ID
za eno leZiSle.

Informecije dobite pri I'rancici
lMihelié, Golnik 25, ali na te-
lefon 71-389, l-liko pa tudi
pri referentu za druibeni stan—
dard in rekrencijo v upravnem
poslopju sobz &t. 9.

Vem, d=

Dopisufte v
Tt ’
Gekstilee .
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ReSitve oddajte nzjkasneje
do 15. septambra v uredni-
8tvo nufega glasila.

Tri pravilne resitve bodo
izZrebone.

Modko ime;

Tisti, ki se ukvarja s kemijo;

Veliko posestvo v trikotu med Dravo in Donavo;
Z njimi se otroci obmetavajo pozimij;

Skupno ime zz lokomotivo in vngone;

Tatvina, rop;

NojbliZji sorodnik ;

NajslabSa ocena v Soli;

Glevni Stevnik;

Seatavl jenka je nagradna.

Crke v ojzSanih poljih dajo ime zelo znanege slovenskega
vokalno-instrunentalnega ensanbla.

(Besede piSemo samo vodoravno).

RESITVE

Refenih kriZank iz 6. Etevilke
smo prejeli 9, Izmed teh smo
izZrebali tri &lane kolektiva,
ki so kombinirsno nagradno kri-
Zcnko pravilno resfili.

Nagrade prejmejo:

l. nagrada = Neda Langus iz

predilnice,
2. nagrada - Andrej Zupzn iz
predilnice,
3. nagrada - Slavko Ster iz
predilnice.

Ali znate logicno mislity

2.) Prebivalei mesta Resnica govore samo resnico, medtem,

1.) FORTY

¢ne Stevilke.

(Refitev je pravilns

gemo enal)

Nomesto &rk vstavite
gtevilke, da bo na-
kazani vsotl ustre-
TLN Zono. Razliénim &r-
kom ustrezajo razli-

RESITVE

ReSitev Htevilénega mzgicnega
kvadreta in r=Cunskih kvadra-
tov smo prejeli 53. ReSitve
so bile vse pravilne, Zreb pa
je bil to pot naklonjen ne-
glednjim redSevzlcem:

1. nagrada - Milka Kadivn;k

2. nograda - larko Val javec -
sklad. blaga,

3. nozrade - liarjan HirSenfel-
der - navijalnica.

RESITVE

Nagrade bodo izZrebani re-
Sevalei prejeli 12. septem—
bre v izpleZilni pisarni v
upravnem poslopju.

Vsem nagrajencem Eestitamo
in jim pri nadeljnjem resSe-
vanju Zelimo He veliko sre-
te.

ko prebivalei sosednjega mesta LaZ samo laZejo. Tu-
rist srefa tri prebivalce, imenuje jih A, B, C 1z
nest Resnica in LaZ; pri tem ve, da Je eden iz Res-

nice, dva iz LaZi.

"Kje stunujete?" vprafa prebivalca A.

A Je od

goyoril teoko tiho, da ga turist ni razumel,
zato je vprafal B in €, kaj je A odgovoril.

B in C stz odgovorila: "Rekel jeo, da je prebivalec

LoZi "

Foskuszito odgovoriti, iz katerih mest so A, B, C ?




