— V fazi predloga sta temeljna dokumenta ORS
Ljubljana-5igka, Statut in Samoupravni sporazum o
ustanovitvi.

IV. KADROVSKA POLITIKA
IN ZAPOSLOVANJE

Po resoluciji o druzbeno ekonomski politiki in raz-
voju obéine Ljubljana-8iska za obdobje 1081—1085
v letu 1981 je planirana stopnja zaposlovanja 1,6 %,
kar znasa priblizno 700 novozaposlenih delaveev., Po
podatkih Zavoda za druzbeno planiranje Ljubljana
ad maja 1981, se je zmanjsalo &tevilo zaposlenih de-
laveev v primerjavi z decembrom 1980 za 362 delav-
cev, od tega v gospodarsivu za 378 delaveev, v ne-
gospodarsivu pa se je Stevilo zaposlenih delaveey
povedalo za 16 delaveev.

Vse pripombe na osnulek druzbenega dogovora
o spremembah in dopolnitvah druzbenega dogovora
o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na ob-
mocju ljubljanskih obéin, ki so jih oblikovali pri-
stojni organi in Skupécéing obeéine Ljubljana-Sigka, so
bili posredovani predlagatelju. Predvideva se, da bo
predlog druzbenega dogovora pripravijen najkasne-
je do novembra 1981 za sprejem tler da bodo posre-
dovani tudi vsi odgovori na pripombe, katere pred-
lagatel] ni uposteval, Po sprejetju druzbenega dogo-
vora bodo morall udelefenct spremembe druZbenega
dogovora ugraditi v svoje samoupravne splodne akte.
Komisija za spremljanje uresnifevanja druzbenega
dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske poli-
tike na obmoéju ljubljanskih obéin v obéini Ljublja-
na-%igka je pripravila porocilo, o katerem bo raz-
pravljala Skupégeina obéine Ljubljana-Siska. Komi-
sija si bo tudi v nadalje prizadevala, da se bodo
udeleienci druzbenega dogovora stalno in aktivno
vkljucevali v dograjevanje druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov s podrodja kadrovske po-
litike ter za njihovo dosledno izvajanje.

Po sprejetju samoupravnega sporazuma o Stipendi-
ranju v obéini se nadaljuje aktivnost na podrodju
ugrajevanja novih doloél v samoupravne splodne
akte udelezencev. Odraz potreb temeljnih in drugih
organizacij zdruzenega dela in skupnosti po ustreznih
kadrih je bil izkazan v skupnem ter dodatnem razpi-
su kadrovskih Stipendij za Solsko leto 1981—1982, ka-
teri je bil objavljen preko samoupravne skupnosti
za zaposlovanje.

Od 11 moinih stipendij iz Titovega sklada, ki bi se
na podlagi dogovora podeljevale za obtine Ljubljana-
Siska za Solsko leto 1981—1985, so predlagatelji po-
sredovali 11 predlogov, od tega za T 3ipendij iz vrst
mladih delaveev in za 4 stipendije za utence in stu-
dente iz vrst otrok delaveev.

Poroecilo o podeljevanju stipendij iz zdruzenih sred-
stev za 3Jolsko leto 1981/82 bo posredovano delegat-
ski skupséini,

Za 1zvedbo volitev v letu 1982 v skupséine druz-
benopolitiénih skupnosti in skupscine samoupravnih
interesnih skupnosti potekajo priprave s politicno
akcijo drufbenopoliticnih organizacij obéine Ljublja-
na-Siska. V temeljnih in drugih organizacijah zdru-
renega dela in skupnostih je bila vzpostavljena evi-
denca o dosedanjih evidentiranih moznih kandidatih
za delegiranje v skupéitine druzhennpolitiénih skup-
nosti in skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti
na enotnih obrazcih, katere je pripravila RK SZDL.
Vzpostavljena evidenca je sluzila pri pripravah oezi-
roma pri evidentiranju moznih kandidatov za dele-
giranje v skupséine druzbenopolitiénih skupnosti in
skupséine samoupravnih interesnih skupnosti za leto
1982. RK 5ZDL je bilo posredovanoc tudi prvo zbirno
porodilo o evidentiranih moinih kandidatih za volitve
1982 za ohdobje od leta 1974 dalje. Akeija evidenti-
ranja mo#nih kandidatov bo potekala do konca leta
1981, ko bo RK SZDL posredovano e dvoje poroéil
?gé?)ripravah in evidentiranju kandidatov za wvolitve

V. LUUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

V obéini, temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela, krajevnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih teée postopelk
uresnidevanja priprav in nalog za splosno ljudsko
chrambe in dru’beno samozaséito. Planirane naloge
obrambno-varnostnih priprav druzbenopolitiénega in
gospodarskega sistema se izvaja skladno s sprejeti-
mi programi. Nadaljuje se proces pedruzbljanja in
krepitve splofne ljudske obrambe in druzbene samo-
zasdite z neposrednim vkljucevanjem vseh druzbeno-
politiénih in ostalih dejavnikov na wvseh ravneh in
v wseh strukturah.

Teritorialna obramba v obéini je v organizacijskem
in strokovnem pogledu dosegla stopnjo razvoja, ki je
zafrtana v resoluciji, kar kaze tudi analiza uresni-
¢evanja na uspesno izvajanje vseh nalog.

Organizacijska in Steviléna krepitev enot in $tabov
civilne zaséite ter usposabljanje delovnih ljudi in
obéanov za naloge splogne ljudske obrambe in drui-
bene samozascCite je opravljeno po sprejetem progra-
mu, medtem ko na podroéju organiziranja civilne za-
scite po zaselkih, vaseh, ulicah, soseskah in stanovanj-
skih blokih se vedno ni dosezena zadovoljiva stopnija
organiziranosti. Tudi v letu 1981 se nadaljuje z raz-
vijanjem druzbene samozaicéite kol mnoZiénega obh-
rambnopoliticnega gibanja delovnih ljudi in obéanov
ter se tezi, da se druZbena samozaséita uveljavlja kot
sestavina socialisticnega samoupravnega razvoja in
kot vsakodnevna dejavnost vseh druzbenih subjekiov.

Do konea leta 1981 bomo nadaljevali s pospeieva-
njem procesa SamMOoupravinega sporazumevanja in da-
govarjanja med organizacijami zdruzenega dela pri
zagotavljaju materialnih in drugih pogojev volne
proizvodnje in storitvene dejavnosti, Nadaljevali z
usposabljanjem kadrov za delo v vojni, predvsem na
podrodju proizvodnje, opravljanja storitev in druzbe-
nih dejavnosti., V okviru samozaséite pospediti usta-
navljanje enot za civilno zaséito v stanovanjskih, po-
slovnih in proizvednih objeki h.

V letu 1982 si bomo prizadevali organizirane dele
CZ okrepiti tako, da bo v Stabe In enote vkljudenih
vsaj 16—I17 % prebivalstva, ) o

Kadrovsko popolniti, materialno tehni¢no opremiti
in usposobiti obcinski zdrufeni odred eivilne zasdile

Skiadno s sprejetim programom izgradnje javnih
zakloni&é in ostalih zaklonisé na obmocju obdine bo-
mo zagotovili doslednejse izvajanje, pri éemer je tre-
ba teziti, da se ta gradijo takoe, da jih bo mozno tudi
uperabljati v druge namene,

VI. SPLOSNA PORABA

V cilju uresnifevanja resolucije o druzbenoeko-
nomski politiki in razveju obéine na podroéju splos-
ne porabe v I, polletju 1981 je bile sprejeto ved ome-
jitvenih ukrepov za splodno porabo, in to:

— Druzheni dogover o izvajanju politike na pod-
ro¢iu sploine porabe ma ravni obéin v SR Sloveniji
v letu 1081 z dolodéilom o 18 % rasti proradunske po-
rabe gleds na leto 1980, Vecji prihodki se usmerjajo
na posebno partijo proracuna pri Skupéifini mesta
Liubljane za kompenzacije, zascéito zivljenjskega
standarda in ohlikovanje blagovnih rezerv.

— Aneks k temu dogovoru z doloéilom o dodatnem
2 9% gnizanju rasti splofne porabe obéine z usmeritvi-
jo sredstey posebnemu samoupravinemu skladu za in-
tervencije v kmeltijstvu in porabi hrane v SR Slove-
niji v skupnem znesku din 4,986.100.

— Druzbeni dogovor o nadinu zagotavljanja in
usmerjanja dela druzbenih sredstev za pospedevanje
izvoza 0 dodatnem znizanju proratunske porabe za
leto 1981 v znesku din 1,556.000.

Izvirni proracéunski prihodki so v tem obdobju re-
alizirani z 50,03 % in so vedji za 32 % glede na isto
obdobje preteklega leta.
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Proratunska poraba obéine je glede na navedene
omejitvene ukrepe naslednja:
— Dovoljena poraba po odloku

o prorac¢unu 261,905.000

— Drugi prihodlki - 1,085.000
Skupaj 262,990.000
— Zmanjianje za 2 % za kompenzacije 4,086.100
— Zmanjsanje za izvozne premije ~ 1.556.100
_Skupaj poraba obcine 256,447.800
— HRealizirana poraba v L polletju 113,284,451
% realizacije 44,17

Proradunska poraba cbéine se v 11 polletju ne bo
spremenila. 2 novoe oceno proratunskih prihodkov
bomo ocenili le znesek splosne porabe nad 18 % rastjo
glede na leto 1980.

Samoupravna skupnost za zaposlovanje
Ljubljana, Parmova 32

Odbor za Stipendiranje

Skupnosti za zaposlovanje Ljubljana-S8iska
Datum: 28. 8. 1531

POROCILO O IZVAJANJU
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O STIPENDIRANJU
V OBCINI LJUBLJANA-SISKA

Z druibenim dogovorom o Stipendijski politiki v
SR Sloveniji, ki je bil sprejel 14, 4, 1980, so se udele-
zenci dogovorili o temeljnih nadelih, enotnih izho-
dig¢ih in kriterijih za Stipendiranje mladine ter o na-
logah, obveznostih in pravicah pri oblikovanju in
izvajanju Stipendijske politike v SR Sloveniji.

Na osnovi druzbenega dogovora so nosilei &tipen-
dijske politike po obéinah sprejeli nove samoupravne
sporazume o Etipendiranju. Le-ti doloéajo posebne
pogoje za pridobitev Stipendije, opredeljujejo ka-
drovske Stipendije in Stipendije iz zdruZenih sred-
stev ter osnove in merila za doloéitev vidine Stipen-
dije.

Sredstva, ki se zbirajo za Stipendiranje po obéinah
v visini 0,50 % od izplac¢anih bruto eosebnih dohodkov,
so strogo namenska. S temi sredstvi nosilei politike
&tipendiranja v obéini zagotavljajo materialne pogoje
za uresnifevanje enotnih osnov in meril na obmoéju
SR Slovenije v skladu z nafeli solidarnosti. Za soli-
darnostne prelivanje sredstev v SR Sloveniji prispe-
va obfina Ljubljana-8iska 74 % od zbranih sredstev
BOD v 6 mesecih 1981, za stipendije pa 26 %.
Izvajanje stipendijske politike v obéini se uresni¢uje
v samoupravnih skupnostih za zaposlovanje. Organ
upravijanja je skupséina skupnosti, ki je organizira-
na po delegatskem nacelu. Izvréni organ za podrodje
gtipendiranja je odbor za Stipendiranje, ki je bil v
obéini Ljubljana-Siska konstituiran 17, 3, 1981,

Odbor je doslej na 3 sejah obravnaval poleg teko-
&ih vlog za Stipendiranje iz zdruzenih sredstev in raz-
like iz kadrowvskih Stipendij, vloge za Titov sklad,
program dela, finanéna poroéila in problematiko iti-
pendiranja v ohéini Sigka.

Po pedatkih Komiteja za druZbene dejavnosti so

Samoupravni sporazum o Stipendiranju v obéini Lju-
bljana-Sitka obravnavali vsi podpisniki in dosegli
100 % podpis.
V mesecu juniju 1981 je bilo 151 Stipendistov iz zdru-
zenih sredstev, od tega 4 na poklicnih Solah, 100 na
stiriletnih srednjih 3solah, 11 na vigjih 3olah in 36 na
visokih golah ter 189 stipendistov, ki prejemajo razli-
ko iz zdruZenih sredstev, od tega 170 na poklicnih
Solah, 11 na srednjih Solah, 8 na visckih Solah. Skup-
no torej 340 stipendistov iz zdruzenih sredstev.

Najved Stipendistov iz zdruZenih sredstev se izo-
brazuje na ekonomski in druzboslovni usmeritvi ter
tehniéni. Stipendisti kovinarske, elektro in gradbene
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Tabela 1 — Osnovni finanéni rezultati

LJ.-SISKA LJ. VIC-RUDNIK

LIUBLJANA — SKUPAJ

LJ.-CENTER LJ. MOSTE-POLJE

Lj.-BEZIGRAD

Struktura

IND

1—6

1981

IND

1—6

1981

IND

1—6

1981

IND

1—6

1581

IND

1—6

1—6
1981

IND

1—6

1981

Elementi

1881

1980

(v tiso¢ din)

150

72,865.678

139

13,571.096
10,652.767

26,603.806

137
1348

21,763.925
16,398.899

137

145
149

100,0 100,0  44,450.706

141

179,255,209

1. Celotni prihodek
2. Porabljena sredstiva

142

154

19,445,622

138

63,034.775

37,593.445

82,1

80,8

143

147,125.508

130

194.077
2,918.320

1536

6544.564

7,186.462

129
134

T.174

)
5,365.025

=

142
128

921,671
8,833.107

120

127

5013.523
6,857.261

1,6

1.7
19,2

133

2,821.010
32,140.184

predpisanih stoprnijah

— amortizacija po
3. Dohodek

131

141

179

152

363

1.105

-
o
L |

107 142.021

28.935
5,354.801

42
128

72,911
9,801.819

104

129

274986
6,896 634

99
132
133

519.95
32,344.156

4. Razp. skup. doh. —
skupaj

131
132
105
144
127
101
136

523.440

61.159
872.769
162.066
T61.151

543.922

2,924.507

138
17
137
124

45
177

=
=t
—

2,060,446

10

134
129
103
150

975.302
106,078
1,023,222
1,627.488
274175
1,348.626

132
114
132
126

90
138

1,790.929
206.931
1,913.132
2,981,764
470717
2,438.346

129
102
122
128
105
135

0.073

1,155.711
137.173
1,367.665
1,922.768
363.243
1,85

5.0

100,0
17,5
1,
20,2
28,9
26,3

100,0
17,3
24
19,8
30,0
6,7
238

109
134
128

a8
147

651,330
632,444
6,520.876
9,360,521
1,602.343
B,567.642

5. Razporejeni dohodek
a} za skup. druzb. por.
b) za spl. druzb. porabo
¢) za dr. obvez. iz doh.
d) za ciste oseb. doh.
¢) za skup. por. delav.
f) za akumul., od tega

— amuortizacijo

137

a0 208.933 116 113.063 124

9%

2,4 1,9 138.270 89 99,510
AT

104

613.454
355,527

nad pred. stopnjo

93

20

ﬁ_._UFJH

BH.-’I'T_H

147

6. Izguba



