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Prva dva meseca smo
ugodno poslovali

Iz razprav na zasedanju centralnega delavskega sveta

Ze po obSirni razpravi na do-
poldanskem zasedanju UO . je
CDS popoldne nadaljeval obrav-
navo problematike v zvezi rezul-
tav, dosezenim v mesecu janu-
arju in februarju. UO je tudi
sprejel odgovarjajoce sklepe, ta-
ko da wugotovljene probleme v
bodot¢ih mesecih odpravijo. Na
seji UO so sodelovali tudi vodje
EE in predsedniki SEE, kakor
tudi predsedniki sindikalnih pod-
odborov.

Proizvodnjo v kg smo dosegli
v januarju s 112249, in febru-
arju s 109,58 %,. Prodaja v kg se
je izvr$ila v januarskem planu z
110,49 9, in februarju s 121,67 9.
Vendar smo v teh mesecih zni-
zali zalogo gotovih izdelkov za
74 ton izdelkov.

Izvoz je bil izvrSen s 107,919,
vV mesecu januarju smo izvozili
za 146,988 §, februarja 164,437 §
in plan dosegli s 113,959/,

Lom je bil planiran brez avto-
matske proizvodnje 18,507, de-
jansko smo dosegli v januarju
17,33 %, v februarju pa 18,67Y.
Napake stekla so bile planirane
5,54 9/;, dejansko je znasal odpa-
dek zaradi mapake stekla v ja-
nuarju 5% in februarju 4,49 %,.
Plan prodaje realizacija stek-
la je bila izvréena v januarju s
496201269 N din ali 102,969,
februarja 4,924.75420 N din ali
116,48 9.

V tem obdobju je kolektiv do-
segel povpre¢no po vseh grupah
planirane prodajne cene, tako
smo dosegli v januarju planira-
no prodajno ceno s 110,06 %, v
februarju s 115,81 9;,. To nam da-
je tudi tako zadovoljive uspehe
v teh dveh mesecih. UO se je
zedinil in predlagal CDS delitev
cistega dohodka v mesecu janu-
arju in februarju s 78,59, za
place in 21,59%; za sklade. CDS
je predlog obravnaval in ga je
tudi sprejel.

Taksna delitev nam daje moz-
nost, da se da naizefzplacanowvred-
nost toéke 164 din za mesec ja-
nuar Se 5 S din in za mesec fe-
bruar 15 S din. Za mesec marec
se pa predvideva plansko izpla-
¢ilo vrednosti tocke s 164 S din
in delitvijo 78,59, — 21,59,.

CDS je sprejel priporodilo, da
se zaradi neizpolnjevanja pred-
videnega plana v mesecu marcu
to¢no preanalizira, zakaj je taks-
no odstopanje v izvrievanju pla-
na. Predvsem je treba preanalizi-

rati proizvednjo in dodelavo v
brusilnici in slikarnici.

CDS je tudi razpravljal o sta-
nju kreditov in tehni¢nem sode-
lovanju z nekateremi trgovskimi
partnerji zaradi razlike v pove-
canju cen pri rekonstrukciji. To
sodelovanje bi bilo s »Hempro«
Beograd, Galenika Zemun, »Teh-
no impex« Steklo export Ljublja-
na, »Neva« Zagreb. Vsega sku-
paj bo teh kreditov 200 milijo-
nov S din.

CDS je razpisal volitve za or-
gane upravljanja. Volitve 22 no-

. vih ¢lanov CDS se bodo izvréile

dne 27. 4. 1966, poleg tega se voli
UO podjetja in SEE podjetja.
Zbori delovnih ljudi bodo od 12.
pa do 15. aprila.

Postavi se centralna volilna
komisija za CDS, in sicer tova-
ri8 Sudin Viktor predsednik,
Kraus JoZefina, Klemen Ignac,
Gnjidi¢ Mile in Hauptman Mile-
na kot ¢lani.

CDS je Ze razpravljal o nabavi
Se enega IS stroja in hladilne
peci, razen tega pa $e o nekate-
rih 1zkljucitvah iz delovmega ko-
lektiva.

T

Letna skups¢ina

Tovari§ Jakopi¢ daje poroéilo

St.

Nova hala
za avtomat-
sko proiz-
vodnjo. Na
sliki
zakljuéna
dela
zidarjev pri
gradn ji
talilne peci,
ki bo zacela
obratovati
YV omesecu
maju 1966

Pred dmevi je bila v upravnem
poslopju Steklarne Hrastnik let-
na skupdéina Zveze Zdruienj
borcev. NOV obdine Hrastnik.
Obsirno porodilo o dosedanjem
delu ZdruZenja je podal tovaris
Jakopu¢ Maks-Jur, do¢im je o
delovanju Zveze Zdruzenj poro-
¢al tehniéni sekretar tovari$
Razdevsek Ivan.

V razpravi je sodelovalo vel
diskutantov, ki so nakazovali ob-
stojete probleme v delu posa-
meznih vej Zdruzenja. Predvsem
je bila povdarjena nujna skrb za
borce NOB, tako glede neresenih
vprasanj priznavalnin, stano-
vanjskih problemov in proble-
mov kwalifikacij.

Zdruzenje je ostro obsodilo
dosedanjo mednarodno politiko,
predvsem do agresije v Vietna-
mul.

Precej je bilo razprave okrog
ureditve problema zdravijenja
in letovanja c¢lanov ZdruZenja.
Izrazena je bila nujnost po vecd-
jem sodelovaniu vseh zasavskih
Zdruzenj, v prvi vrsti pa uredi-

Urejuje ourednidki odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vracun Viljem, Gec Rado,
Gerhard Joie.

Odgovorni urednik: Gerhard Joze

UredniStvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. 3t.
§1-622 — interno 19. — Tisk in
KkliSeji GP »Celjski tiske Celje.

ZVEZE ZDRUZENJ BORCEV
OBCINE HRASTNIK

tev pocitniSkega doma na Lo-
i-’;i:r:ju.

Izvoljen je bil nov odbor Zdru-
7enja in sprejeti so bili zakljuc-
ki za bodoc¢e delo ZdruZenja.

Ob tej priliki je predsednik
cbéinske skupséine tovari§ Mi-
lan Babi¢ zaslwnim ¢lanom iz-
roc¢il vojagka odlikovanja, ki so
bila izdana v okviru 20-4etnice
osvoboditve.

Med odlikovanci so bili tova-

ri¢i Razdevsek Ivan, Jakopuc
Maks, Prosenc Anton, Kreze

Franc, Pevec Marjan, Racki Vik-
tor.

Obcani!
udeleZite se proslave
v poclastitev
25. obletnice
ustanovitve OF
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Postopek za voliive v organe

Predpisi o volitvah delavskih
svetov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah
dolocajo, da se morajo opraviti
volitve v delavske svete v zadet-
ku vsakega leta, praviloma po
sprejetju  zakljucnega racuna.
Republi§ki dopis pa doloéa,
da se morajo izvrsiti do vkljué-
no 30, aprila vsakega leta. Isti
postopek velja za volitve v orga-
ne upravljanja podjetja in enot.
Volitve razpiSe Centralni delav-
ski svet v roku 30 dni pred dne-
vom volitev. V tem letu bomo
volili polovico ¢&lanov CDS in
SEE. Tako se bo volilo v CDS
21 ¢lanov, v SEE — notranji
obrat 14 ¢lanov, v ostale svete
pa 9 ¢lanov.

Pravico voliti in biti voljen v
organe upravljanja podjetja ima
vsakdo, ki je v ¢asu volitev zapo-
slen v takem smislu, da je ¢lan
delovne skupnosti. V ta namen
se morajo izdelati volilni imeni-
ki, jih razobesiti na oglasnih de-
skah, vsakdo pa ima pravico
ugovora, ¢e vidi, da ni vpisan ali
da je kdo wvpisan, ki pa nima
volilne pravice. Volilni imenik
ostane razgmmjen 7 dni.

Clani delavskega sveta in SEE
se volijo za dobo dveh let. Nihée
ne more biti dvakrat zaporedo-
ma izvoljen za ¢lana delavskega
sveta ali SEE. Clani upravnega, od-
bora, ki jih voli CDS, se volijo
za eno leto. Nih¢e ne more biti
ve¢ kot dvakrat zaporedoma iz-
voljen za ¢lana upravnega odbo-
ra.

Pri volitvah se glasuje z gla-
sovnicami.

Tistemu, ki je vpisan v volil-
ni listek, ne sme nih¢e vzeti pra-
vice, da ne bi glasoval in ne pre-
preciti glasovanja. Zajamd&ena je
svoboda opredelitve glasovalcev
in tajnost glasovanja. Volivec ne
more biti klican na odgovornost
za glasovanje in tudi ni mogoce
zahtevati od njega, naj pove, za
koga je glasoval ali zakaj je gla-
soval.

Organi za izvedbo volitev de-
- lavskega sveta in svetov enot so:
volilna komisija in volilni od-
bori.

Volilni komisija skrbi za zako-
nito izvedbo volitev, potrdi vo-
lilni imenik, imenuje volilne od-
bore, doloca voliséa itd. Volilni
odbori neposredno vodijo glaso-
vanje po volis¢ih, skrbijo za pra-
vilnost in md]‘[‘lDSt glasovanja itd.

Kandidatno listo lahko predla-
gajo zbori delovnih ljudi in do-

lo¢eno Stevilo volivcev. Kandi-
dati morajo biti napisani po abe-
cednem redu. Zbore delovnih
ljudi sklicuje predsednik CDS.
Zbor delovnih ljudi je sklepéen,
¢e je na njem navzocih najmanj
tretjina vseh volivcev, ki tvorijo
ta zbor. Vsak volivec lahko na
zboru delovnih ljudi predlaga
enega kandidata za ¢lana sveta.
Ce podprejo tak predlog Se trije
volivei, se predlagani kandidat
vpise na listo kandidatov, o ka-
terih zbor glasuje.

Pri volitvah se glasuje na vo-
lis¢ih. Na glasovnicah so imena
vseh kandidatov. Kandidate, za
katere glasuje, oznadi volivec na
glasovnici tako, da obkrozi Ste-
vilke pred njihovimi imeni. Vo-
livec glasuje za toliko kandida-
tov, kolikor se voli ¢lanov.

Izid volitev ugotovi komisija
na podlagi izida glasovanja in ga
razglasi. Pri ugotavljanju izida
glasovanja se ne upostevajo ime-

Nove naloge

Centralni delavski svet pod-
jetja je na osnovi obstojecih
predpisov razpisal volitve za po-
lovico ¢lanov CDS in polovico
¢lanov v SEE, in sicer kot nado-
mestilo za tiste ¢lane, ki jim je
prenehala oziroma potekla man-
datna doba. Sprejeti so bili tudi
sklepi, in sicer to na zasedanju
dne 28. 3. 1966, s katerim je de-
jansko vsem delovnim ljudem
omogoceno, da neposredno na
bolj demockrati¢en nacin volijo
v organe upravljanja tiste d¢la-
ne delovne skupnosti, ki bodo s
svojim znanjem, strokovnostjo,
aktivnostjo, zlasti pa z udelezbo
izpolnili zaupanje. Demokratic-
nost postopka volitev, ki se ka-
ze zlasti v nac¢inu predlaganja
kandidatov, je najbolj$i dokaz,
da so meposredne oblike uprav-
ljanja v takih primerih odloéil-
nega pomena za nadaljnji gospo-
darski in druzbeno politi¢éni raz-
VOj.

Vsem c¢lanoin organov uprav-
ljanja, ki jim je prenehala man-
datna doba, gre najvecja zahva-
la za njihov trud, poZritvovalno
udelezbo, zlasti pa tudi za nji-
hovo strokovno in politi¢no za-
nimanje za vse zadeve, ki so se
obravnavale pri organih podjetja
ali pri organih enot. Morda v ne-

Razsvetljavna telesa, — pripravljena za izvoz

upravljanja

na oseb, ki na glasovnici niso
navedena kot kandidati. Za c¢la-
ne so izvoljeni kandidati, ki so
dobili najve¢ glasov, ne glede na
to, ma (kateri kandidatmi listi
so kandidirali. Volilna komisija
da izvoljenemu kandidatu potr-
dilo, da je izvoljen. Na prvi seji
po volitvah delavski svet verifi-
cira mandate izvoljenih ¢lanov
delavskega sveta.

Ce glasuje na volitvah za de-
lavski svet manj kot polovica
vseh ¢lanov, se ves volilni posto-
pek ponovi.

Vsekakor pa morajo druzbe-
no-politi¢ne organizacije odigra-
ti pri varstvu zakonitosti in ude-
lezbi na volitvah najpomemb-
nejso in nakvalitetej§o vlogo.

Viktor Susin

katerih primerih decentralizira-
ni organi Se nimajo tistih kom-
pentenc, ki bi poglobile njiho-
vo vlogo upravljanja, vendar pa
lahko kljub temu trdimo, da so
njihovi predlogi in njihove odlo-
¢itve nasle vedno pozitivho in
vzpodbujajoc¢o podlago pri cen-
tralnih organih upravljanja. Po-
udariti je treba, da so vsi ¢lani,
ki jim bo prenehala mandatna
doba, v teku leta z vso dosled-
nostjo in visoko moralno stop-
njo upostevali odlo¢itve in pripo-
rocila zveznih organov, zlasti pa
smernice, ki so vodile k utrditvi
gospodarskega sistema. Rezultat
tega prizadevanja je pozitiven
ekonomski uspeh, Se vecéja sta-
bilnost nasega podjetja in afir-
macija na celotnem trzi§éu.
Kljub temu, da bo nekaterim
¢lanom prenehala mandatna do-
ba, bodo ti ¢lani ostali v okviru
delovne :;kuprnmh in bodo ver-
jetno lahko Se bolj évrsto in na-
tandno prenasali delovne naloge
na svoje sotovari$e, smernice pa
jim bodo odloéitve, za katere so
bili sami glasovali in smernice,
ki jih bodo ponovno dajali orga-
ni upravljanja.

Novo izvoljeni d&lani in c¢lani,
ki bodo imeli mandatno dobo Se
1 leto, pa bodo morali v bodoc-

-nosti nadaljevati z delom, ki se
kaze v sklepih in odloditvah iz -

preteklosti. V prvi vrsti bo po-
trebno vztrajatina nacelih gospo-
darske reforme ob upostevanju
osnovnega momenta, da je to
kontinuiran proces gospodanske-
ga razvoja in da bomo samo na
ta na¢in obdrzali ali e povecali
gospodarski uspeh. Posebno po-
zornost bo potrebno posvetiti
druzbeno politi¢ni vlogi samo-
upravnega sistema, zlasti pa se
zavzemati za ¢im hitrejSo reali-
zacijo vsakokratnih odloditev or-
ganov upravljanja. Posebno druz-
beno politicna vloga se bo po-
kazala v tem, ker bodo morali
v bliznji bodo¢nosti ¢lani orga-
nov upravljanja in delovne skup-
nosti razpravljati in sprejeti naj-
pomembnej$e interne samo-
upravne akte, to je tiste akte, ki
urejajo medsebojne odnose, od-

Zahvala

Iskrena hvala vsem, ki ste da-
rovali kri za mojo héerko, ki
se Zze mesece nahaja v trbovelj-
ski bolni$nici zaradi prometne
nesrece. Posebno pa se zahwva-
ljujem tovaridu Janezicu, ki mi
je takoj prisko¢il na pomoé¢ in
organiziral to akcijo.

Se enkrat vsem prisréna hva-
la.

Babic¢
delavka v papirnici

Lojzka-Kirn

Steklarne Hrastnik
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- novih &lanov upravljanja

nose do dela, odnose do delitve
in druzbenega standarda, varst-
va pri delu itd.

Poleg orgamov upravljanja pa
bodo morale tudi vse druzbeno
politicne organizacije enctno, do-
sledno skupaj z drugimi institu-
cijami skrbeti za uresnicevanje
vseh sprejetih nacel, za ureditev
medsebojnih  razmerij. Ce Se
upostevamo, da smo v preteklo-
sti razvili nove oblike upravlja-
nja — nadzorni organ, bo po-

_ trebno, da bedo vse subjektivne

sile in clani delovne skupnosti,
zlasti pa organi upravljanja, ki

.

Dobra priprava dela — dobra

proizvodnja

imajo ze vecletno tradicijo, po-
magali in sodelovali pri utrditvi
teh oblik in morda pomagali pri
uveljavitvi Se drugih oblik, kajti
le na ta mnacin bo omogoceno,
da bo delovni ¢lovek dejansko
preko woblik upravljanja mhepo-
sredno odlo¢al in sodeloval pri
odloc¢itvah, ki so osnovnega po-
mena za podjetje in <¢lana de-
lovne skupnosti.
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Kako smo razdelili
financna sredstva
iz sklada skupne
porabe

Na zadnjem zasedanju central-
nega delavskega sveta je bil po-
leg volitev direktorja obravna-
van tudi zakljuéni racun za leto
1965. Razpravljalo se je tudi o
delitvi sklada skupne uporabe,
CDS se je v glavnem strinjal s
predlogom UO glede delitve.
Predvsem se je stremelo za tem,
da se sklad najbolj racionalno
razdeli.

Tako je bilo dano za steklarske
igre, katere bodo v leto$njem le-
tu v Skopju, 4 milijone din, god-
bi na pihala za nove uniforme 2
milijona, pevskemu zboru za na-
bavo novega harmonija 250.000
din, tovarniskemu komiteju
350.000 din, mladinski organiza-
ciji s tribuno miadih 800.000 din,
sindikalni podruznici 2,600.000
din, za individualne gradnje sta-
novanj se je rezerviralo 10,000.000
din, UO podjetja za tekoce rese-
vanje 2,000.000 din.

Poleg tega so se odobrila Se na-
slednja finanéna sredstva:

Za ljubljansko bolnisnico:

CDS je sprejel vlogo ljubljan-
sek bolniSnice za financ¢no po-
moc¢. Sklenil je, da se odstopiena
obveznica posojila za Skopje v
vrednosti 1,000.000 din. To je res
zelo lepa gesta in ni bilo prime-
ra, da bi ¢clani CDS nasprotovali
temu predlogu UO.

ZB Terena II.

CDS je odobril organizaciji
ZdruZenja borcev za teren II —
540.000 din.

CDS je na vlogo vseh c¢lanov
kolektiva, ki stanujejo v spod-
njem delu nase doline, predvsem
stanovalcev preko Save, odobril
1,800.000 din za poseben antenski
usmernik, ki bo omogocil bolj
cisto sliko na televizijskih ekra-
nih. Zgleda, da se bo po vsej ver-
jetnosti postavil usmernik mna
Kovku, tako da bo boljsi odboj
slike za vse stanovalce spodnjega
dela Hristnika. Upajmo, da bo
antena kaj kmalu postavljena. V
kratkem se pa pri¢akuje tudi rea-
lizacija postavitve antene na Mrz-
lici, tako da bo tudi Hrastnica-
nom omogoc¢eno gledanje avstrij-
skega programa.

Rigo

12 TEMELJNEGA ZAKONA O UVEDBI

Glede na aktualnost uvajanja
skraj$anega  delovnega tedna
(rok izdelave programa je 7. 4.
1966) in glede na skorajsnjo di-
skusijo v_kolektivu glede eko-
nomskih moznosti in rokov pre-
hoda na 7 urni delavnik citira-
mo najvainejSe elemente Te-
meljnega zakona o uvedbi 42-ur-
nega delovnega tedna:

Clen 2.

Delovna organizacija uvaja 42-
umni delovni teden s pogojem, da
zagotovi s svojim delom in po-
slovanjem enake uspehe, kot jih
je dosegla pred uvedbo 42-urne-
ga delovnega tedna.

Clen 3.

Steje se, da delovna organiza-
cija izpolnjuje pogoje iz 2. ¢&le-
na tega zakona:

l. ¢e zagotavlja v skrajsanem
delovnem tednu najmanj enak
obseg proizvodnje oziroma sto-

42-URNEG

ritev, kot ga je dosegala pred
uvedbo skrajsanega delovnega
tedna, in

2. ¢e zagotavlja v skrajSanem
delovnem tednu na delavca naj-
manj enak neto produkt in naj-
manj enak realni osebmi doho-
dek, kot ju je dosegla pred
uvedbo skrajSanega delovnega
tedna.

Delovna organizacija uvede
krajsi delovni teden z ustreznim
povecanjem produktivnosti dela,
z ustreznim povecanjem oseb-
nih dohodkov in nezmanj$ano
rentabilnostjo svojega poslova-
nja. Z republiskim zakonom se
lahko dolodi, da izpolnjuje pogo-
je iz 2. to¢ke prvega odstavka
tega ¢lena tudi tista delovna cr-
ganizacija, ki dosega neto pro-
dukt na delavca in realne oseb-

OBISKALI SO NAS

Pred dnevi so obiskali na§ ko-
lektiv ¢lani Centralnega delav-
skega sveta Tovarne sode Luko-
vac. Poleg nasega podjetja so si
ogledali tudi Tovarno kemi¢nih
izdelkov. Po ogledu tovarne smo
imeli dalj§i razgovor z gosti. Pri
razgovoru So s strani nasega
podjetja sodelovali tovari§ di-
rektor, predsednik sindikata,
predsednik upravnega odbora in
centralnega delavskega sveta.
Predstavniki tovarne sode Luko-
vac so bili zelo navduSeni po
kon¢anem ogledu tovarne, pred-
vsem zadovoljive pohvale so da-
i nad organizacijo in tempom
dela v osnovni proizvodnji. Ta
obisk je bil predvsem dolocen
zaradi izmenjav izkuSenj pri do-
sedanjem delu organov delav-
skega upravljanja in vprasanju
medsebojnega sodelovanja. Po-

T i,
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Pogled na novo samopostireZno trgovino

hvalno so se izrazili, ker je na$
kolektiv kot prvi pokazal razu-
mevanje za medsebojno gospo-
darsko pomoé¢ in sodelovanje.
Poleg ostalih problemov so bili
tudi razgovori o financiranju
Solstva, kadrovskem vprasanju,
ureditvi problema regresov po

ukinitvi K-15. Tudi predstavniki
kemiéne tovarne so informirali
goste o problemih v njihovem
podjetju.

rigo

DELOVNEGAJ]

TEDNA

ne dohodke na delavca, kakrine
je dosegala pred prehodom na
skrajsan delovni teden, z dopol-
nilnimi vlaganji iz lastnih skladov
ali povecanjem S$tevila zaposle-
nih delavcev, e je to nujno.

Clen 6.

Najkasneje v enem letu, ko
zacne veljati ta zakon, mora de-
lovna organizacija sprejeti nacért
in progam za prehod na 42-urni
delovni teden, predvideti, s kate-
rimi ukrepi bo ta naért in pro-
gram uresnicila, in dolociti, kako
bo spremljala in analizirala
uspehe svojega dela in poslova-
nja, ki jih bo dosegla v krajsem
delcvnem tednu. Nacért in pro-
gram Za prehod na 42urni de-
lovni teden sprejema delovna
organizacija po postopku, ki je
predpisan za sprejem statuta.

Clen 11.

Ce delovna organizacija ne
ukrene, kar dolo¢a ta zakon, da
bi mogla do predpisanih rokov
ob predpisanih pogojih uvesti
42-urni delovni teden, lahko ob-
¢inska skup$c¢ina po opozorilu
delovni organizaciji sklene, da
jo postavi pod prisilno upravo.

Clen 12.

...Temeljni zakon o uvedbi
42-urnega delovnega tedna zaéne
veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SFRJ (7, 4. 1965.
§t. 17).  Kralj Boris, ekonomist

Nédurﬁb ‘delo in
42-urni delovni teden

Eden od pogojev za prehod na
42-urni delovni teden je tudi od-
prava nadurnega dela, oziroma za
prvio iobidobje visaj ne njegovio po-
vecanje. Popolnoma nesmiselno bi
bilo,, skrajsevati delovni tas, nje-
gove izgube pa potem nadomestiti
z nadurnim delom ali delom v pro-
stih dnewih. V pogojih nasega si-
stema delitve nihée ne bi s tem
ni¢ pridobil, ali pa samo nekateri
na ractun drugih. Odprava nadur-
nega dela pa pomeni zelo obseino
nalogo, ki mora biti dobno priprav-
ljena.

PodaljSevanje delovnega G¢asa
ima lahko neugodne ekonomsike,
zdravstvene in socialne posledice.
Razlogov za to je vec. Delovni uci-
nek proti koncu delovnega dne
pada, raste pa meekonomidna po-
raba proizvodnih faktonjev in Ste-
vilo mezgod pri delu. To bi naj
imelo za posledico manj$o ekono-
micniost in produktivinost nadurne-
ga dela kot je v rednem delovnem
Casu,

Nadurno delo pa slabo wpliva
tudi ma zdravstveno stanje delav-
ca, ker povecuje utrujenost in iz-
drpanost ter zmanjsuje prosti de-
lovni -¢as, potreben za rekreacijo
in pocitek.

Moznosti za zvisanje zasluzkov
z nadurnim delom destimulativno
delujejo mna povetanje produkiiv-
nosti dela, ker lje lazje zviSati za-

sluzek z delom v madurah, kot pa
s stalnim preseganjem norme ali
akonda. Delavei, ki delajo v nad-
urah, imajo tako ma racun drugih
delavcev vetje prejemke, ki pa
niso v iskladu z njihovim delovnim
udinkom. Negativne posledice mad-
urmega dela pa se Se [potencirajo,
ker je delo neenakomerno razpo-
rejeno po «delaveih in po Casu.

Nasa mnaloga pa ni samo ugotav-
ljati obseg nadurnega dela in nje-
govio gibanje v tasovnih obdobjih,
ampak moramo majti vzroke, ki
vplivajo ma njegov pojav. Nekate-
ni od teh vzrokov so &isto subjek-
tivind, kot mpr.: teznja po umetnem
poviSanju osebnih dohodkov in
zaradi tega mamnj-efektivno delo v
rednem delovnem oasu.

Drugi pa izvirajo iz objektivinih
pogofjev dela v podjetju:

— slaba organizacija dela,

— ozka grla proizviodnje,

— prekratki moki za izvedbo do-
lotenih malog,

— obcasna obremenitev posa-
meznih sluzb dpid:

Lahko samo 3e pripomnimo, da
iz predpisov Temeljnega zakona o
uviedbi 42-urnega delovnega tedna
izhajajo mekateri ekiomomski pogo-
ji, ki jih mora podjetje izpolmniti.
Med ostalimi pogoji je pogoj ©
zmanjsanju nadurnega dela.

Boris Kralj, ekonomist

.
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Kako smo razdelili
financna sredstva
iz sklada skupne
porabe

Na zadnjem zasedanju central-
nega delavskega sveta je bil po-
leg volitev direktorja obravna-
van tudi zakljuéni racun za leto
1965. Razpravljalo se je tudi o
delitvi sklada skupne uporabe,
CDS se je v glavmem strinjal s
predlogom UO glede delitve.
Predvsem se je stremelo za tem,
da se sklad najbolj racionalno
razdeli.

Tako je bilo dano za steklarske
igre, katere bodo v letoSnjem le-
tu v Skopju, 4 milijone din, god-
bi na pihala za nove uniforme 2
milijona, pevskemu zboru za na-
bavo novega harmonija 250.000
din, tovamiskemu  komiteju
350.000 din, mladinski orgamiza-
ciji s tribuno miladih 800.000 din,
sindikalni podruznici 2,600.000
din, za individualne gradnje sta-
novanj se je rezerviralo 10,000.000
din, UO podjetja za tekoce rese-
vanje 2,000.000 din.

Poleg tega so se odobrila Se na-
slednja finan¢na sredstva:

Za ljubljansko bolni$nico:

CDS je sprejel vlogo ljubljan-
sek bolniSnice za financno po-
moc¢. Sklenil je, da se odstopi ena
obveznica posojila za Skopje v
vrednosti 1,000.000 din. To je res
zelo lepa gesta in ni bilo prime-
ra, da bi ¢lani CDS nasprotovali
temu predlogu UO.

ZB Terena II.

CDS je odobril organizaciji
Zdruzenja borcev za teren II —
540.000 din.

CDS je na vlogo vseh ¢lanov
kolektiva, ki stanujejo v spod-
njem delu nase doline, predvsem
stanovalcev preko Save, odobril
1,800.000 din za poseben antenski
usmernik, ki bo omogodil bolj
¢isto sliko na televizijskih ekra-
nih. Zgleda, da se bo po vsej ver-
jetnosti postavil usmernik na
Kovku, tako da bo boljsi odboj
slike za vse stanovalce spodnjega
dela Hristnika. Upajmo, da bo
antena kaj kmalu postavljena. V
kratkem se pa pricakuje tudi rea-
lizacija postavitve antene na Mrz-
lici, tako da bo tudi Hrastnica-
nom omogodeno gledanje avstrij-
skega programa.

Rigo

IZ TEMELJNEGA ZAKONA O UVEDBI

Glede na aktualnost uvajanja
skrajsanega  delovnega tedna
(rok izdelave programa je 7. 4.
1966) in glede na skorajsnjo di-
skusijo v kolektivu glede eko-
noinskih moznosti in rokov pre-
hoda na 7 urni delavnik citira-
mo najvaZzneje elemente Te-
meljnega zakona o uvedbi 42-ur-
nega ‘delovnega tedna:

Clen 2.

Delovna organizacija uvaja 42-
urni delovni teden s pogojem, da
zagotovi s svojim delom in po-
slovanjem enake uspehe, kot jih
je dosegla pred uvedbo 42-urne-
ga delovnega tedna.

Clen 3.

Steje se, da delovna organiza-
cija izpolnjuje pogoje iz 2. ¢le-
na tega zakona:

l. ¢e zagotavlja v skrajSanem
delovnem tednu najmanj enak
obseg proizvednje oziroma sto-

42-URNEG

ritev, kot ga je dosegala pred
uvedbo skrajsanega delovnega
tedna, in

2. ¢e zagotavlja v skraj$sanem
delovnem tednu na delavca naj-
manj enak neto produkt in naj-
manj enak realni osebni doho-

dek, kot ju je dosegla pred
uvedbo skrajSanega delovnega
tedna.

Delovna organizacija uvede

krajsi delovni teden z ustreznim
povecanjem produktivnosti dela,
z ustreznim povecanjem oseb-
nih dohodkov in nezmanj$ano
rentabilnostjo svojega poslova-
nja. Z republiskim zakonom se
lahko dolo¢i, da izpolnjuje pego-
je iz 2. tocke prvega odstavka
tega ¢lena tudi tista delovna or-
ganizacija, ki dosega neto pro-
dukt na delavca in realne oseb-

OBISKALI SO NAS

Pred dnevi so obiskali nas ko-
lektiv ¢élani Centralnega delav-
skega sveta Tovarne sode Luko-
vac. Poleg nasega podjetja so si
ogledali tudi Tovarno kemicnih
izdelkov. Po ogledu tovarne smo
imeli dalj§i razgovor z gosti. Pri
razgovoru So S strani nasega
podjetja sodelovali tovari§ di-
rektor, predsednik sindikata,
predsednik upravnega odbora in
centralnega delavskega sveta.
Predstavniki tovarne sode Luko-
vac so bili zelo navduseni po
kon¢anem ogledu tovarne, pred-
vsem zadovoljive pohvale so da-
li nad organizacijo in tempom
dela v osnovni proizvodnji. Ta
obisk je bil predvsem dolocen
zaradi izmenjav izkuSenj pri do-
sedanjem delu organov delav-
skega upravljanja in vprasanju
medsebojnega sodelovanja. Por

BERITE
STEKLARJA
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Pogled na novo samopostrezno trgovino

hvalno so se izrazili, ker je na$
kolektiv kot prvi pokazal razu-
mevanje za medsebojno gospo-
darsko pomo¢ in sodelovanje.
Poleg ostalih problemov so bili
tudi razgovori o financiranju
$olstva, kadrovskem vprasanju,
ureditvi problema regresov po
ukinitvi K-15. Tudi predstavniki
kemi¢ne tovarne so informirali
goste o problemih v njihovem
podjetju.
rigo

e

Na“—durﬂ
42-urni delovni teden

Eden od pogojev za prehod na
42-urni delovini teden je tudi od-
prava nadurnega dela, oziroma za
prvio obdobje visaj ne njegovio po-
vecanje. Popolnoma nesmiselno bi
bilo,, skrajsevati delovni tas, nje-
gove izgube pa potem nadomestiti
z nadurnim delom ali delom v pmo-
stih dnewih. V pogojih nasega si-
stema delitve nihée ne bi s tem
ni¢ pridobil, ali pa samo mekateri
na radun drugih. Odprava nadur-
nega dela pa pomeni zelo obseino
nalogo, ki mora biti dobno priprav-
ljema.

Podaljsevanje delovnega Ccasa
ima lahko neugodne ekonomske,
zdravistvene in socialne posledice.
Razlogov za to je vec. Delovni ugi-
nek proti koncu delovnega dne
pada, raste pa meekonomidna po-
raba proizvodnih faktonjev in Ste-
vilo mezgod pri delu. To i naj
imelo za posledico manj$o ekono-
micniost in produktivinost nadurne-
ga dela kot je v rednem delovnem
Casu.

Nadurno delo pa slabo wvpliva
tudi ma zdravstveno stanje delav-
ca, Ker povecuje utmijemost in iz-
trpanost ter zmanjsuje pnosti de-
lovni ¢as, potreben za rekreacijo
in poditek.

Moznosti za zvisanje zasluzkov
z nadurnim delom destimulativno
delujejo ma povedanje produktiv-
nosti dela, ker (je lazje zviSati za-

DELOVNEGA

TEDNA

ne dohodke na delavca, kakrine
je dosegala pred prehodom na
skrajSan delovni teden, z dopol-
nilnimi vlaganji iz lastnih skladov
ali povecanjem S$tevila zaposle-
nih delavcev, ¢e je to nujno.

Clen 6.

Najkasneje v enem letu, ko
zacne veljati ta zakon, mora de-
lovna organizacija sprejeti naért
in progam za prehod na 42-urni
delovni teden, predvideti, s kate-
rimi ukrepi bo ta nac¢rt in pro-
gram uresnicila, in dolo¢iti, kako
bo spremljala in analizirala
uspehe svojega dela in poslova-
nja, ki jih bo dosegla v krajSem
delcvnem tednu. Na¢rt in pro-
gram Zza prehod na 42-urni de-
lovni teden sprejema delovna
organizacija po postopku, ki je
predpisan za sprejem statuta.

Clen 11.

Ce delovna organizacija ne
ukrene, kar dolo¢a ta zakon, da
bi mogla do predpisanih rokov
ob predpisanih pogojih uvesti
42-urni delovni teden, lahko ob-
c¢inska skup$c¢ina po opozorilu
delovni orgamizaciji sklene, da
jo postavi pod prisilno upravo.

Clen 12.

...Temeljni zakon o uvedbi
42-urnega delovnega tedna zacéne
veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SFRJ (7, 4. 1965.
st. 17).  Kralj Boris, ekonomist

6“delo in

sluzek z delom v madurah, kot pa
s stalnim preseganjem mnorme ali
akonda. Delavci, ki delajo v nad-
urah, imajo tako ma wadun drugih
delavcev wvecje prejemke, ki pa
niso v skladu z njihovim delovnim
udinkom. Negativne posledice nad-
urmnega dela pa se Se [potencirajo,
ker je delo neenakomerno razpo-
rejeno po «delavcih in po Casu.

Nasa nmaloga pa ni samo ugotav-
ljati obseg nadurnega dela in nje-
govio gibanje v Gasovmih obdobijih,
ampak moramo mnajti vzroke, ki
vplivajo na njegov pojav. Nekate-
ni od teh vzrokov so &isto subjek-
tivind, kot mpr.: teznja po umetnem
poviSanju osebnih dohodkov in
zaradi tega manj-efektivno delo v
rednem delovnem casu.

Drugi pa izvirajo iz objektivnih
pogojev dela v podjetju:

— slaba organizacija idela,

— ozka grla proizvodnje,

— prekratki moki za izvedbo do-
lotenih malog,

— obcasna obremenitev
meznih sluzb dpid:

Lahko samo 3e pripomnimo, da
iz predpisov Temeljnega zakona o
uviedbi 42-urnega delovnega tedna
izhajjajo nekaterni ekionomski pogo-
ji, ki jih mora podjetje izpolniti.
Med ostalimi pogoji je pogoj ©
zmanj$anju nadurmega dela.

[}

poisa-

Boris Kralj, ekonomist
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Glas nasih upokojencev

Mnogo nas je steklarskih upo-
kojencev, kateri sedaj v miru in
zadovoljstvu uZivamo jesen na-
Sega zivljenja, vendar ob radost-
nem spominu na naso prehojeno
pot v nasem kolektivu.

Ko se danes brezskrbno_ spre-
‘hajamo ob tovarni, kajti danes
ne gre ma$a pot mimo vratarja,
marve¢ od dale¢ gledamo in ob-
¢udujemo naglo gradnjo nove Ze-
lezne hale, katera bo zopet velika
pridobitev za kolektiv. Na$§ spo-
min gre ob tem dale¢ nazaj v
¢ase, ko smo delali v temnih in
smndljivih prostorih. Nase Zivlje-
nje je bilo tesno povezano s to-
varno skoraj §tiri desetletja, kar
‘pa ni malo. -

Da je danes tako in da si lahko
delovni ¢lovek ustvari boljse po-
goje dela, gre sigurno glavna za-
sluga nas$im delovnim ljudem,
predvsem pa socialisti¢ni druzbi,
katera je vse to dala naSemu de-
lovnemu ¢loveku. Velika zasluga
pa velja tudi za druzbene orga-
nizacije, sindikat in organe uprav-
ljanja. Uspeh, katerega je kolek-
tiv dosegel je takSen predvsem
zato, ker je bil kolektiv vedno
enoten, pripravljen premagati
vse tezkoce, ki so se pojavljale
pri delu.

Zelo smo vam hvaleZni, tova-
risi, ker pri vasem ogromnem
delu niste nikoli pozabili na nas
upokojence. Se vedno nas upo-
Stevate in nam pomagate, koli-
kor se pa¢ da. Vidimo da upoSte-

‘vate to, da smo morali tudi mi
fizicno tezko delati. Razumemo
vas, da imate sedaj visje norme,
toda sedaj je vse bolj mehanizi-

rano in to delo malo olajsa.

Zahvalili bi se vam tudi, ker
ste nam omogocili v preteklem
letu brezplaéni izlet z avtobusom,
poleg tega pa smo dobili $e iz
datno malico. Tudi ob prazniku
republike ste nas obdarili z de-
narno nagrado, $e enkrat prav
lepa hvala. Nimam namena vse-
ga naStevati, saj ste nam nare-
dili Ze toliko uslug.

Sc¢ enkrat bi poudaril, da nam
je sedaj mnogo prijetneje, ima-
mo povezavo kolektiva, od kate-
rega prejemamo brezpla¢no vsa-
ko stevilko »STEKLARJA« in
smo na tekocem z vsemi probie—
mi in dobrimi vestmi. Zelo si Ze-
limo, da bi se prostor namenjen
za upukojence v Gradu cimprej
uredil, da nam ne bo treba ved-
no sedeti v zatohlih gostilnah.

Dr7i pa tudi to, da ni pri vseh
upockojencih tako kot bi moralo
biti — pokojnine niso urejene.
Upamo, da se bo tudi to uredilo,
tako da bomo lahko jesen nasega
Zivljenja v miru in zadovoljstvu
preziveli v napredni socialisti¢ni
domovini.

Klenov8ek Franc
upokojenec

Dagisujte v nas
Gist!
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Obéni zbor DPD Svohode Il Hrastnik

V soboto, 5. 2. 1. 1. se je zbralo

na obénem zboru 80 d¢lanov, ki
so pregledali delo drustva za
preteklo leto. Kot gostje so se
udelezili ob¢nega zbora tovaris
Kilansek JoZe, direktor Steklarne
Hrastnik, tovarni§ Urlep Gvido,
predsednik sveta ZKPO obcine
Hrastnik in tovaris Gruden, pred-
stavnik sole Narodnega heroja
Rajka iz Hrastnika.

Predsednik Svobode IL. éita
svoje porocilo

Ob¢ni zbor je obravnaval pere-
¢e probleme, med katere spada-
ta predvsem pomladitev sekeij
in prostori za vadbo pevcev in
igralcev. Godba ima nove pro-
stre, ki jih trenutno urejajo, da
bo izolacija dusila glasove, ki
mocno donijo in onemogocajo
igranje.

Pomladitev sekcij je mo#na,
saj imamo v kolektivu zaposlenih
veliko mladincev in mladink, ki
bi se lahko po mili volji vklju-
¢ili v eno izmed sekcij, ki delu-
jejo v okviru Svobode II.

Mnogi diskutanti so obravna-
vali pasivnost uditeljstva in kni-
tizirali delovno inteligenco, usluz-
bence, ki me sodelujejo v nasih
sekcijah

Po razpravi je ob¢ni zbor spre-
jel akcijski program drustva, iz
katerega je razvidno bodote de-
lo sekcij. Istoasno je obdéni
zbor razpravljal o predracunu
dohodkov in izdatkov za tekoce

leto v viini 37.000 N dinarjev, .

ki ga je potrdil in sprejel.

Nadalje je obéni zbor sprejel
statut drus$tva in izvolil nov
upravni in nadzorni odbor za
dobo dveh let. Nase drustvo bo
na bliznji skupééini sveta ZKPO
zastopalo 20 delegatov, ki jih je
izvolil obéni zbor.

Pri¢akujemo, da bo movi od-
bor delal uspedneje ob pomoci in
razumevanju merodajnih cinite-
ljev spodnjega Hrastnika.

D. K.

i

Na sliki: mladi izvajalci programa na proslavi ob dnevu Zena

OB DNEVU ZENA

Za nami je dan 8. marec,
praznik borbenih Zena vsega sve-
ta. Vsako leto praznujemo ta
dan skupaj na proslavah, po to-
varnah in tudi vsaka zase doma
pri svojih dragih. Skromno da-
rilo moza ali otroka razveseli
ta dan srce sleherne Zene ali
matere. Tudi Zene kolektiva
Steklarne smo bile letos obdar-
jene in smo se razveselile te po-
zornosti. Dramska bt..r\LI_]d. Svo-
bode II. pa nam je v reziji upo-
kojenca tovariS$a Rancingerja
Ivana priredila lepo proslavo.
Omenjeni tovari§ kljub svoji
bolezni e vedno dela v tej sek-
ciji ter 'se skoro vsako leto s
svojo skupine spomni tega nase-
ga praznika. Dobro odigrana
enodejanka: »PuSke gospe Car-
rar« (v glavni vlogi dolgoletna
igralka Elza Papp) je navdusila
vse mavzoce. Ob recitacijah od-
raslih, zlasti pa malih otrok pa
se je raznezilo srce marsikatere
7zene in mamice. Res, pohvaliti
moramo dramsko sekcijo Svobo-
de II., obenem pa jim nuditi po-
mo¢ ob raznih subjektivnih in
objektivnih tezavah, ki ovirajo
delo te sekcije.

Ceprav dobro zrezirana in iz-

vedena enodejanka pa le ni ma-

pravila takS$nega vtisa na poslu-
Salce, kot bi ga po svoji vsebini
morala, to pa iz razloga, ker je
bilo na proslavi veliko S$tevilo
majhnih otrok, ki so s svojim
nemirom motili potek dogajanja
na odru. Naj mi me zamerijo
mamice— toda ma taksno pro-
slavo bi ne smele voditi majhnih
otrok.

Ce ise povrnem zopet nazaj na
na$ praznik 8. marec, je treba
opozoriti e na to: Lepo nam

je danes, ko v svobodi delamo in -
ustvarjamo, da pa je bilo nek-
daj Zenam tezje, morale so se
boriti, da so nam priborile to,
kar danes imamo. Zato hvala in
slava vsem borbenim Zenam sve-
ta.

ZAHOVALA

Seznam darovalcev
prispevkov za venec
tovarisu Majer Jozetu,
18. 3. 1966 zvecer

denarnih
sodelaveu
ki se ]P
smrino pone-

srecil,
~Po 1300 din so dali: Strasek
Joze, Zorc Bine, Gracner I[van.

1000 din Hudi Alojz, 900 din Len-
dero Marjan, 800 din Petri¢ Ste-
fan, 500 din Milenkovi¢ Sveto,
400 din Racki Vili, po 300 din pa:
Rezen Joze, ‘\"Ie]an, Peter, Sunta
Anton, Bari¢ Adolf, Zaletel Mir-
ko, Pivec Anton, Grum Ivan,
Leskovéek Franc, Rot JozZe, Se
nicar Ludvik, Seni¢ar Erih, Zat-
ler Alojz, Brglez Hinko, Subi
Stanko, Stopinsek Drago, Tav-
car Lado, Stoklasa Ivan, Kavsek
Karli, Jovan- Ivan, Kurent Vin-
ko, Grumn Joze, Grum Joze I1I,,
Grum Polona, Mlinar Martin,
Klansek Joze, Mrcina Maks, Vo-
lavéek Joze, Suljagi¢ Rane, Veli¢
Hasan, Novak Avgust, Uéesanek
Ignac, . Jovan Gvido, Gec Karl,
Racki Viktor, Spitaler Emil, Li-
povsek Franc, Bari¢ Alojzija,
Deli¢ Delija in Abram JozZe.

Vsem darovalcem se zhavlju-
jemo za prispevke in jim spro-
ro¢amo, da smo otanek denarja
(16.000 dm) nakazali na hranilno
knjigo za sina pokojnega tova-
ri§a Majerja.

Delavke dekorativnega oddelka z darili, ki so jih dobile za 8. marec
vse delavke nasega kolektiva
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Iz dela higiensko tehnicne komisije

V pricujoc¢em sestavku Zelimo
seznaniti clane kolektiva z neka-
terimi statistiénimi primerjava-
mi nezgod in bolezenskih izo-
stankov ter s porabo financnih
sredstev. za HTV v letu 1965 v
primerjavi z letom 1964.

1. V letu 1964 je bilo 109 pos-
kodb pri delu s 1075 izgubljeni-
mi delovnimi dnevi.

Povprecni izpad ma eno po-
skodbo je bil 8 dni.

Stevilo zaposlenih pa je zna-
Salo 1566 oseb.

V letu 1965 je bilo 115 poskodb
prit delu z 920 dzgubljenimi dne-
vi.

Povpreéni izpad na eno poskod-
bo je 74 dneve.

Stevilo zaposlenih pa je znaSa-
lo 1600 oseb, -

2. V letu 1964 so bile ma poti
na delo in z dela 4 poskodbe z
41 izgubljenimi delovnimi dnevi.

3. Bolezenskih izostankov je bi-
lo v letu 1964 34.636 dni, vitevsi
porode, bolnisko oskrbo na do-
mu in ostale bolezni. Izplac¢ane-
ga je bilo 35,785.032 dinarjev.

Bolezenskih izostankov je bilo
v letu 1965 36.659 dni, v&tevdi po-
rode, bolniSko oskrbo na domu
in ostale bolezni.

Izplacanega je bilo 60,222.872
dinarjev.

Iz podatkov je videti, da je tu-
di Stevilo nezgod rahlo naraslo,
prece] pa je maraslo $tevilo iz
gubljenih dni zaradi bolezni, kar
je povzrocilo tudi vetje izplacilo
hranarine, in to v letu 1965 za
24,437.040 dinarjev ve¢ kakor le-
ta 1964.

Poroéilo o izpadu delovnih dni
zaradi nezgod in zaradi bolezni
ter izpladani zneski zaradi
bolezni in nezgod v letu 1964
nasproti 1965 in ostala poroéila
(I)zdpa-d delovnih dni zaradi ne-

zgod:

1964 do 30 dni 903 dni
nad 30 dni 172 dni

skupaj 1075 dni

1965 do 30 dni 877 dni
_ nad 30 dni 43 dni

skupaj 920 dmi

Izpad delovnih dni zaradi bo-
lezni:

1964 do 30 dni 16.317 dni

_ nad 30 dni 18.319 dni

skupaj 34.636 dndi

1965 do 30 dni 17.987 dni

nad 30 dni 18.672 dnmi

skupaj 36.659 dni

Izplacani znesek zaradi nezgod:

1964 30 dni 1,280.115 din

nad 30 dni 135.286 din

skupaj 1,415.401 din

1965 30 dni 2,073.846 din

nad 30 dni 56.696 din

skupaj 2,130.560 din

Izplacani znesek zaradi bo-
lezni:

1964 30 dni 19,541.322 din

nad 30 dni  16,243.710 din

skupaj 35,785.032 din

1965 30 dni  33,565.019 din

nad 30 dni  26,659.853 din

skupaj 60,222.872 din

Stevilo opravljenih ur in nad-
ur:

1964 3,335.010 ur
1965 3,495.160 ur
razlika 155.150
v letu 1965 ve¢ delovnih ur.
Stale? zaposlenih (mesecno
povpretje pomnoZeno z 12):
1964 18.737 ljudi
1965 19.220 ljudi

razlika 483 ljudi ve¢ v letu 1965.

Stevilo bolanih: 7
1964 ; 3.675 ljudi
1965 3.784 Ljudi

Razlika 109 Ljudi veé¢ v letu
1965.

Kakor vsako leto smo tudi v
letu 1965 poslali v dispanzer za
poklicne bolezni ha komntrolo go-
tovo Stevilo delaveev, ki delajo
stalno pri zdravju Skodljivem de-
lu; teh okrog 25 oseb, in to so:
zidarji, S$amoterji, brusilci in
zmesarji — vsi z daljSo dobo za-
poslenja. Po ugotovljeni analizi
pa smo dobili iz Ljubljane o sta-
nju vseh zaposlenih tovariSev na-
slednje rezultaie:

Invalidsko upokojena sta bila
Sivec Maks, Kostanjsek Viktor in
Bre¢ko Ferdo. Nadalje se je trem
delavcem stanje delno poslabsa-
lo, in sicer: Najdeni¢ Alojzu,
Gracner Ivanu in Gra¢ner Mariji,
za katero je bil dan predlog, da
se premesti na drugo delovno
mesto. Za vse ostale pa je bole-
zensko stanje zaenkrat $e nespre-
menjeno.

Perece je v nasem podjetju sta-
nje v oddelku za dekoriranje in
brizganje steklenih teles. V tem
oddelku je prihajalo do noira-
njih bolezni, zastrupitev in obo-
lenja po akcemu.

HTV sluzba je za zadlito v tem
oddelku ukrenila naslednje:

— obvezna osebna higiena pred
uzivanjem hrane,

— zabranjeno je uZivanje hra-
ne in sadja v delovnem prostoru,

— nabavijo se dodatna za&¢it-
na sredstva.

Ugotovilo se je, da je predvsem
ventilacija delovnih prostorov
slaba in da se me upoStevajo hi-
gienske mere, predvsem redno ¢i-
$¢enje zobovja in umivanje rok s
krtaco, pranje delovmnih oblek,
dodatna prehrana ma Zelezu in
drugo. Za slikarnico se naj pred-
vidi drug prostor v novo zgraje-
nih objektih, izboljsa naj se vlek
Limove tunelske peéi in izdela
naprava za odsesavanje prahu
med posipavanjem izdelkov z le-
dom in radiranjem le-teh. V ¢a-
su ko porodamo, omenjene na-
prave Ze delujejo. Nabavljene pa
s0 bile tudi primerne cevne mas-
ke »Driger« iz Zahodne Nemdije
za delavke pri brizganju ob kabi-
nah. Vsi delavci, ki zasedajo de-
lovna mesta v slikarskem oddel-
ku, so vse doslej pod ambulant-
no kontrolo. Vse ostale raziskave
glede bolezni, ki so se pojavile,
pa so v teku.

Izdana in vlozena finanéna
sredstva za HTV pri delu v letu
1964-65

Za mleko, caj, skladkor, kavo,

kislo vodo itd.
6,254.311 din

1964
1965 8,139.612 din

Za obleko, Skornje, ocala, ro-
kavice itd.:
1564 11,143.748 din
1965 12,031.387 din

Izdana sredstva za zdravila:

1964 1,403.442 din

1965 1,221,842 din
lzdana sredstva za zdravniSke

preglede:

1964 136.769 din

1965 3,707.052 din

Porabljena sredsiva za ceplje-
nje proti gripi:

‘deratizacija — dezinfekcija

1964 829.850 din
1965 1,070.000 din

Vlozenega za HTV pri delu:
1964 19,768.120 ‘din
1965 26,169.893 din

Razlika v letu 1965 6,401.773 vec

Vsa dela HTZ potekajo v dob-
rem sodelovanju z upravo pod-
jetja, sindikalno podruZnico in
obratno ambulanto. Pri rednih
pregledih obratnih prostorov z
indpekcijo dela, sanitarno In-
$pekcijo ter inSpekcijo pravno-
varnostne sluzbe je vzpostavlje-
no tesno sodelovanje.

Pri podjetju je od delavskega
sveta postavljena komisija za hi-
gienskodtehnitno zascito, katere
naloga je, da vodi delo na tem
podro¢ju, odloke pa izvrSuje
usluzbenec HTZ. Komisija se je
sestajala po potrebi enkrat me-
seéno, pri kateri je mavzol var-
nostni usluzbenec in idzvoljeni
&lan posameznih oddelkov, njih
naloga je, da iznesejo probleme
in pomanjkljivosti s tega pod-
roc¢ja dela.

Analiza vzrokov in izvorov
poskodb

Delno zastareli obrati, preveli-
ka gostota ljudi na delovnih me-
stih, predvsem v motranjem ob-
ratu. Krizanje poti internega
transporta. V letu 1964 je povzro-
¢ila povecanje obratnih poSkodb
delno tudi rekonstrukcija obrata.
Nadalje je nepazljivost pri delu,
predvsem novodoslih mladincev
zaradi neprevidnosti, oziroma ra-
dovednosti, ne gleda kod stopa
pri delu, ali pa je z ofmi in mi-
slijo drugje, samo pri delu ne,
kajjti od wseh poskodb pri delu je
okrog 809, subjektivnega znada-
ja. To pa je v vedini primerov ne-
previdnost pri delu samega po-
$kodovanca ali sodelavca.

Na zadnjih sejah komisije je
bilo obravnavano vprasanje po-
rabe zas¢itnih sredstev. Glede na
to, da 'se morajo nekatera Ze ob-
rabljena pri dviganju novih vrni-
ti, je prislo do sporov in nespo-
razumov. Komisija ne bo odsto-
pila od sprejetega sklepa. Opaza
se, da ¢lani kolektiva uporabljajo
zadlitna sredstva za opravijanje
razlicnih del na domu, iz ¢esar
sledi, da moramo preprediti ne-
smotrno troSenje sredstev, kate-
ra dajemo za_zagﬁ';go pri delu, ne
pa za gospodinjska in druga po-
dobna dela.

Stevilke izdatkov mnarekujejo
lcilgmisilji in organeom:

. ukrepajo najstro#je glede tro-
Senja nasﬁl skupnih sredstev in
izgube delovnih dni.

Komisija HTV-

ljanja, -

KOMISIA 7
[ZREKANJE_ UKREPOV

je na podlagi dolotil zadasnega
sklepa o odgovonnosti (delaveev po
opraviljeni javni obravnavi zoper
krSitelje izrekla ustrezne ukrepe,
I sucer:

Dne, 25. 2. 1966 so bili izreceni
naslednji ukrepi:

Zoper Pusnik Franca in Podles-
nik Fani, motranji obrat, je bil iz-
reten ukrep opomina, ker sta se
netovanisko obnasala napram so-
delavki.

Zoper Frankiovi¢ Jozeta in Tirin-
kar Viljema, notranji obrat, je bil
izreCen ukrep javnega opomina,
zaradi netovari$kega odnosa Fran-
kovi¢ Jozeta do sodelavca, Trin-
kar Viljem pa je ponovno neupra-
viceno izostal z dela. Tminkar Vi-
ljem je dolzan zaradi izostanka po-
viniti Skodo v wisini 60 N din,
Frankovi¢ Joze pa zaradi povraci-
la poskodbe 45 N din.

Zoper Kepa Viktorja, notramji
obrat, je bil izreten ukrep opomi-

-na, ker je bil vinjen na delovnem

mestu in zaradi metovariskega od-
nosa do oddelkoviodje. Dolzan je
povrniti premozenjsko Skodo v vi-
Sindi 30 N din,

Zoper Gosani¢ Amo je bil dzre-
¢en ukrep opomina, ker je prvi-
krat neupraviteno izostala z dela.
Doléna je powvrniti skodo v viSini
17 N din.

Zoper Pavli¢ Ljudmilo, StraZzar
Karolino in Dragoje Nikola je bil
ponovno izrecen ukrep zadnjega
javnega opomina z opozorilom, da
bo za naslednjo krsitev v obdobju
6 mesecev dan predlog za izklju-
citev. Kot olajsevalna okolnost se
je upostevalo dejstvio, da imemno-
vani dalj ¢asa niso storili krsitve.

Poleg tega je Pavli¢ Ljudmila
dolzna povrniti 18 N din, Dragoje
Nikola pa 53 N din premozenjske
skode.

Komisija je zagoviore upostevala
kot olajsevalne okolmosti, vendar
obstojijo taki razlogi, ki kazejo na

@ nadaljevanje na 9. strani
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VIDEL SEM ZDRUZENE DRZAVE AMERIKE

OROLICA NEW YOREA

Delo, ki sem ga imel, me je
velikokrat vodilo v bliZznjo in
dalno okolico New Yorka. Ra-
Zume se, da sem vso to pot pre-
vozil z avtomobilom, saj je avto
mascvno prometno sredsivo in
brez njega skoraj mi mogoce ni-
¢esar opraviti. Prepotoval sem z
avtom okoli 2.500 km in obiskal
drzave New Jersey, Pennsivlvania
in Connceticut. Drzava New Jer-
sey je majblizja soseda drzave
New York, odnosno Newjorske-
ga centra Manhattan. V njo se
pride skozi podzemni predor, ki
vodi izpod reke Hudson. Ko se
élovek vozi po tem predoru, ni-
ma obcutka, da preko njega te-
¢e ogromna koli¢ina vode reke
Hudson, ki je v tem delu Ze do-
dobra pomesana z vodo Atlant-
skega oceana. Izpod reke Hud-
son vodita v drzavo New Jersey
dva predora, ki nosita ime po
ameriskemu prezidentu Lincolnu
ter evropski drzavici Holandski.

Pot v Philadelphio, katero sem
v ¢asu bivanja nekolikokrat obi-
skal, vodi Se skozi drzavico Pen-
nsylvania, ki je po konfiguraciji
tal zelo podobna predelom Slo-
venije. Ves ¢as okoli 100 km dol-
ge poti iz New Yorka v Phila-
delphio pa se ¢lovek vozi ob po-
krajini Mewark, ki je poznana
po nepreglednih rafinerijah, ki
obkrozajo obe strani moderne
vedstezne ceste,

Ker sem ravno pri cestah, bi
omenil, da so prikljucki cest v
New York izpeljani v ve¢ nad-

stropjih z velikimi vise¢imi mo-
stovi, tako da ima d¢lovek obcu-
tek, da so ljudje to bliZznjo oko-
lico New Yorka povsem spreme-
nili v Zelezje in asfalt. Tv bi po
mojem misljenju bilo nemogo-
de riveti; to potrjuje tudi zelo
majhno $tevilo stanovanjskih ob-
jektov in so vse razpoloZljive
povrsine prekrite z industrijski-
mi objekti. Tak$no pokrajino,
mislim spremenjeno s <loveko-
vim poseganjem vanjo, zahteva
velika frekvenca avtomobilske-
ga prometa. Zaradi tega je tudi
vsa konstrukcija in izvedba ame-
ri§kih avtomobilskih cest prila-
gojena takemu stanju. Obstoje
nekako &tiri kwvalitete avtocest.
Te so z dvema, $tirimi, Sestimi
in pa csmimi cestiS¢i. Najvidja
v kategoriji cest je tista z osmi-
mi cestis¢i, pri kateri gredo $tiri
cesti§éa v eno smer. Sirina ene-
ga cestis¢a ni dosti manjSa od
dirine nase avtoceste. Zanimivo-
sti amerigkih cest so tudi v tem,
da je potrebno ob vhodu na eno
od omenjenih cest placati pre-
vozno takso, zato so ob vhodih
in izhodih iz takih cest urejene
velike blagajne. Tudi tarife niso
tako skromne, saj stane ena milja
voznje od 12,5 do okoli 29 dinar-
jev. Ce poleg teh taks pogledamo
Se ceno benzina, vidimo, da v
njej Se kakih dopolnilnih taks
za cesti§¢a ni, saj je cena pri-
blizno enaka nasi.

Clovek bi pricakoval, da so na
tako urejenih cestah dovoljene
velike hitrosti, vendar je to rav-

George
Washington
Bridge, po
katerem se
lahko
[)l'i]il(e_lje
preko reke
Hudson v
New

York

no obratno. Zaradi nerodnega
reda na cestah se promet odvi-
Ja sorazmerno pocasi in kompli-
cirano. Dovoljeno je prehiteva-
nje z desne in leve strani cesti-
sca, To pa ustvarja na cestah ta-
ko situacijo, da se vozniki ne
kategorizirajo po nitrosti voznje
od leve proiu aesni, Kot je Lo na
urejenih evropskin cestah, am-
paK so razporejeni po cestl po-
mesano. Upam traiti, da b1 z
uvedbo takega reuaa na cestah,
kot je v Ewropi, buo odvijanje
prometa veliko hitrejse. Normal-
ne dovoljene hitrosti na prvo-
vistnih ameri$kih cestah so od
90 do 120 km na uro. Nekatere
drzave pa imajo na posameznih
cestah tudi neomejene nitrosti,
kot na primer Calitornia. Kazni,
k1 se placujejo pri prekoracenju
maksimalmh histroti, so precej
velike in se odmerjajo po stevilu
prekrskov. Policija ima za kon-
trolo hitrosti posameznih vozil
na cestis¢u urejene radarske na-
prave, tako da je ob prekrskih
povsem neumestno karkoli raz-
pravljati s policijo. Vse kazni se
odmerjajo ma rednem sodiscu,
policija mne prevzema nobenega
denarja in izpoinjuje samo pri-
jave.

Drzava Pennsylvania je bila na
mojih potovanjih z avtom tista,
po kateri sem najve¢ prevozil,
Bil sem v okoli 350 km od New
Yorka oddaljenm Berwicku, ki
je majhen industrijski kraj s
kovinsko in elektrosindustrijo.
Na poti v ta predel Zdruzenih
drzav Amerike sem Sel skozi
mesto Hazleton, wvelik rudarski
kraj, v katerem se je v ¢asu mo-
je poti skozenj dogodila rudar-
ska nesre¢a. Kasneje smo zvede-
li, da so po petih dneh redevanja
resili dva rudarja, ki sta bila ob
nesreci zasuta. Predeli drzave
Pennsylvania so v tem podroé¢ju
pokriti s prelepimi bukovimi
gozdovi, skozi nje pa vodi lepo
asfaltirana cesta. Zanimivo je
tudi to, kako se ma teh cestah,
ki vodijo skozi takine velike
komplekse gozda, pazi na meta-
nje odpadkov iz avtomobila,
predvsem pa ogorkov cigaret ali
vzigalic. Kazni so za nase raz-
mere 1zredno visoke, saj znasajo
od 125 do 250.000 dinarjev za en
prekrSek. Zaradi taks$nih kazni
s0 pozari v gozdovih, povzroceni
z malomarnostjo, izredno redki.

Potreba, da obis¢em proizva-
jalca nasih novih avtomatskih
strojev, me je peljala skozi dr-
zavo Conmencticut, v kateri lezi
mesto Hartford. To je manjsi
kraj v pokrajini, ki nosi skupni
naslov Nova Britanija (New Bri-
tain). Na tej poti, razen v Hart-
fordu, nisem videl ni¢ posebne-
ga. V Hartfordu pa je naredil
name velik vtis projektivni ate-
lje firme Emhanrt, ki je projekti-
rala in izdelala za naso tovarno
stroje. Ta projektivni atelje je
dale¢ izven mesta — na dezeli,
na osamljenem travniku pod
vznozjem bukovega gozda. Taka
lokacija je izbrama zato, da ima-
jo ljudje pri svojem delu mir,
saj se v teh ateljejih vrse kon-
strukcije najbolj zapletenih si-
stemov za zapiramje vrat, stro-
jev za predelavo stekla, kakor
tudi laboratorij za raziskavo in
analize razli¢nih stekel iz razlic-
nih predelov sveta.

Na potovanjih z avtom se nor-
malno pripete kaks$ne nevSetno-
sti. Tako smo tudi mi doZiveli

majhno, katere resitev pa je zna-
¢ilna za ameri$ke prilike in jo
zaradi tega tudi omenjam. Izgu-
bili smo dale¢ od svojih stano-
vanj klju¢ od avtomobila in je
bil povratek skorajda nemogog.
Preiskali smo vso tovarno, v ka-

Pogled na Empire State Building
iz vozefega avtomobila proti
New Yorku

teri smo se nazadnje zadrzevali,
vendar kilju¢a mikjer. Poklicali
smo vse servise firme Chewrolet,
vendar v nobenem ni bilo mozno
dobiti rezervnega kljuca za avto
nase Stevilke odnosno serije.
Zadnja $ansa nam je bil obrtnik
za izdelavo zapletenih kljucev.
Na telefonski poziv se je takoj
odpravil in ¢ez dobrih 15 minut
Ze ogledoval klju¢avnico. V manj
kot 1 minuti od pogleda v klju-
cavnico je izdelal nov kljué in
usposobil avto za na pot. Cena
je za tako kratek ¢as za nase
pojme neprimerna, saj je ta
obisk stal 12.500 dinarjev.

V bliznji okolici New Yorka
sem obiskal $e mestece Tarry-
town, kejr je Mark Twain sno-
val svoja znamenita dela. V tem
kraju sem se nahajal le mimo-
grede. V tem kraju je bil ob vso-
jem obisku v ZDA tudi predsed-
nik Tito in se je peljal preko re-
ke Hudson po Velikem mostu
(Grand Bridge). Svoje kratke
spomine je vpisal v knjigi spo-
minov hise, v kateri je Mark
Twain delal in je danes najbolj
urejena restavracija na tem po-
drod¢ju s spominsko Mark Twai-
novo socbho.

Razume se, da sem ob povrat-
kih v New York vozil preko po-
znanega mostu George Washing-
ton Bridge, ki je predvsem im-
pozanten zveler, ker je ves ena
sama luc.

To, kar sem sedaj opisal kot
okolico New Yorka, je ze precej-
Sen del ZDA, vendar sem tisto,
kar sem prevozil z avtom, sma-
tral kot okolico, saj so ZDA tako
razsezne, da se daljne okolice
Iahko obiskujejo le z avioni.

Prihodnjic :

 Nekaj o Ziv-
lienski ravni
in preskrbi.




Hrastnik, 5. 4, 1966

>STEKLAR«

Stran 7

Vsi v maSem kolektivu vedo,
da se nasi mladi ¢lani kolektiva,
med njimi tudi steklarji, radi ba-
vijo s Sportom. Ze pred vojno,
ko mi bilo takih moZnosti niti fi-
nan¢nih sredstev kakor danes,
so steklarji in ostali nasi delav-
ci organizirali razna dru$tva in
klube, v katerih so se zbirali.
Orodna telovadba in nogomet
sta bila na prvem mestu. O kaks-
ni drugi dejavnosti ali klubu ni
bilo sledu. Po vojni pa je $port-
no zivljenje v steklarni zaZzivelo.

Ustanovljeno je bilo sindikal-
no Sportno drustvo »Bratstvos,
ki je imelo v svojem okrilju no-
gometni klub, odbojko, keglja-
nje, Sah in brodarsko drustvo,
ki je sicer spadalo pod Ljudsko
tehniko.

Ob 20-letnici hrodarskega drustva Hrastnik

V letu 1946 so se v brodarskem
drustvu zaceli najprej zbirati
starejsi ¢lani, mladinci in pionir-
ji. To delo v samem zacetku ni
bilo organizirano, vedinoma
mlaj$ih niti ni vedela pravega
pomena tega dru$tva. To je pa
razumljivo, saj je bila ta wvrsta
Sportne panoge povsem nova, ne-
kaj edinstvenega ne samo za ma-
So dolino, temve¢ za celo Za-

savje. Kmalu pa so vsi vzljubili
to delo in razvedrilo, ki jim ga
je nudilo brodarsko drustvo.
Ker je zanimanje za brodarst-
vo raslo iz dneva v dan, so se lo-
tili organiziranja drustva. Urad-
no je bilo brodarsko drudtvo

Rekreacija - Sport

Na pobudo podjetja »ELIT« iz
Trbovelj se je nas tovarniski od-
bor sindikata odlodil, da sprej-
me peonudbo o Sportnih sreca-
njih. Sestali so se predstavniki
obeh podjetij in se dogovorili
0 poteku tega tekmovanja in
cstalih problemih okoli tega.
Ker je »Elit« majhno podjetje,
so tekmovanja razdeljena tako,
da se vsako nedeljo tekmuje v
eni Sportni panogi. Najprej naj
bodo vsa tekmovanja v Trbov-
ljah, nato pa povratna v Hrast-
niku.

Prvi del tekmovanja je kon-
¢an, rezultati ma$ih predstavni-
kov pa zelo skrommni. Kar po-
glejmo, kaj so dosegli v posa-
meznih disciplinah:

1. Sah: Predvsem je treba gra-
jati neresnost posameznikov:
ker se je na tekmovanja poja-
vilo namesto deset Sahistov sa-
mo pet. Razlog, s katerim se
skusa to opraviditi, ¢e§, da smo
imeli na ta dan tekmovanja v
zasavskem merilu, da tovarna
normalno obratuje, da je bila
konferenca ZK, itd., ne more bi-
ti zadosten za to neresnost, ker
v tako velikem kolektivu se mo-
ra tudi pod takimi pogoji najti
deset ljudi, ki znajo igrati Sah.

Rezultat po odigranih partijah
je bil 3,5:1,5 za Elit. Edino par-
tijo je dobil Kobal Anton, re-
miziral pa je Arseni¢ Gojko.

2. Strelci: Edina ekipa, ki je
nekaj pokazala in zmagala v
moski in Zenski konkurenci. Re-
zultat moSke ekipe je 1515:1232
krogov, Zenske- pa so zakljucile
srecanje s 580:424 krogov.

3. Namizni tenis: Glede na sta-
nje, kakréno je, nismo veliko pri-
c¢akovali. Rezultat je 10:4 v ko-
rist »Elitac, Slab start namizne-
ga tenisa je delno opravidljiv,

ker so bili nagi mladi tekmoval-
ci brez treninga. Ce hodemo v
tej disciplini kaj ve¢ dosedi, iim
moramo nuditi prostor za vadbo.

4. Kegljanje: Tudi v tej panogi
smo doZiveli poraz, ¢eprav smo
pricakovali ve¢ od na$ih keglja-
¢ev. Igrale so se borbene parti-
je. Rezultat prve partije je bil
444 : 367 podrtih keglov. Druge
pa 397:367 podrtih keglov — v
korist »Elita«,

Tekmovanje v Trbovljah je po-
tekalo v prijetnem Sportnem
vzdu$ju, organizacija tekmova-
nja je bila zelo dobra, prav tako
Je bil tudi sprejem s strani to-
variSev iz »Elita« prav prisréen.

Za gostoljubnost se jim iskre-
no zahvajujemo in zelimo, da bi
se v sreCanju v Hrastniku podu-
tili prav tako kot mi pri njih.

Drugi del tekmovanja se je od-

vijal v Hrastniku in je bilo ne-

kaj vec srece kot v Trbovljah.

1. Sah: Sretanje smo zaklju-
Cili s 65:35 za Steklarno.

2. Strelstvo: Srefanje je dob-
ljeno s 501 krogom razlike v ko-
rist Steklarne. :

3. Kegljanje: Zmagali so do-
macini — ali samo z enim keg-
lom razlike.

4. Namizni  tenis: Srefanje
smo izgubili z visokim rezulta-
tom 11 :4. Nasi mladi tekmoval-
ci niso bili kos izku$enim na-
sprotnikom, so pa taka tekmo-
vanja zanje koristna, ker bodo
tako pridobili na rutini.

S tem je tekmovanje z »Eli-
tome« po prvem dogovoru konca-
no. Zelja obeh kolektivov pa je,
da se srecamo $e v odbojki in
nogometu, kar naj bi bilo v me-

.cesu aprilu. Na splosno pa 7eli-

mo, da se nasi kolektivi po $port-
ni liniji Se veckrat srecajo.

_brodarji

ustanovljeno v prvi polovici le-
ta 1948. Utanovitelji so bili lju-
bitelji tega vodnega sporta in
modelarstva. Bili so kljub svoji
mladosti sposobni postaviti te-
meljni kamen, na katerem $e da-
nes trdno stoji brodarsko drust-
vo Hrastnik. Delo, ki so ga zaceli
pred 20 leti, se razvija $e danes.
Zal nam je, da teh sposobnih
ljudi ni ve¢ med nami, ceprav
$e 7ive v Hratsniku — odsli so
na bolj odgovorna mesta v dru-
ga drustva, v katerih se njihova
organizacijska sposobnost prav
tako obcéutno pozna.

Z ustanovitvijo drustva se je
odprla pot do novega razvedrila
za naSe mlade delavce. Ravno ta
panoga $porta je pa izredno pri-
merna za Steklarje v poletnih
mesecih, ko se lahko po napor-
nem delu ohladijo v vodi in raz-
gibajo v ¢olnih.

Brodarsko drustvo se ukvarja
predvsem z vodnim Sportom —
veslanjem, kajakaStvom in izde-
lavo plovnih objektov za potre-
be svojega drustva. Mislim, da
ni potrebno pisati o tem, kako
koristen in zdrav je ta $port. Pri
njem se ;nlad ¢&lovek pravilno
razvija, pridobi si mo¢ in zdrav-
je. Koristno je tudi to, ker se
mora vsak, ki Zeli v ¢oln, najprej
nauciti plavanja in spoznati vo-
de, po katerih bo pozneje lahko
vozil sam. ;

Te sposobnosti vsakega poedi-
nega se pa merijo na raznih tek-
movanjih, ki se organizirajo med
letom. Veslanje ma mirnih vo-
dah ter slalom in spust v kajaku
in kanuju na divjih vodah zahte-
va veliko moci, vzdrzljivosti in
seveda znanja. Ravno v tej pa-
nogi smo imeli Hrastni¢ani Ze
precej uspehov tako v republi-
$kem kakor tudi v drzavnem me-
rilu. Tako so nasi fantje Ze na-
stopali v drzavni reprezentancl
izven nas$ih meja ter zastopali
naso drzavo. Vsako leto sodelu-
je brodarsko drustvo pri tradi-
cionalni Titovi $tafeti, ki potuje
po Savi od Hrastnika do Za-
greba.

V pozni jeseni in pozimi pa se
preselijo v skromno
delavnico; tu popravljajo colne,
vesla in kanuje. Mlajsi mladinci
in pionirji pa se usposabljajo v
izdelavi raznih modelov in dru-
gih pomembnih delov, ki spa:d:a—
jo v panogo nasega Sportnega in
modelarskega drustva. V nasi
drudtveni delavnici je bilo izde-
lanih Ze vec¢ kajakov, kanujev,

sandolin in celo dva motorna
colna. Se ve¢ uspehov bi pa
drustvo imelo, ¢e bi imeli pri-
merno delavnico z boljso opre-
mo in orodjem. S svojimi izdelki
je drustvo sodelovalo na raznih
razstavah.,

Brodarsko drustvo je imelo od
svoje ustanovitve pa vse do da-
nes veliko Stevilo aktivnih ¢la-
nov; Se ve¢ bi jih bilo, ¢e bi ime-
li na razpolago vetje prostore.
Do lanskega leta so dobivali bro-
darji finanéno pomo¢ za svoje
delo predvsem od ¢lanov nasega
kolektiva, ki so dajali mese¢no
prostovoljne prispevke, zahvaliti
pa se moramo tudi nasi sindi-
kalni podruZnici, ki nam je vsa
leta od ustanovitve drustva fi-
nanéno pomagala, s tem pa do-
segla, da drustvo ni prenehalo s
svojim delom. V tem prispevku
zelimo povedati tudi to, da je
trenutno v clanstvo vkljucenih
veCina ¢lanov kolektiva, ki Zive
v spodnjem delu Hrastnika, kar
je pa vpri¢o tega, da imamo Sa-
vo <cisto blizu, razumljivo. V
zadnjem Casu pa se opaza veliko
zanimanje za brodarstvo tudi v
gomjem delu Hrastnika, kar je
zelo razveseljivo, saj smo veseli
vsakega movega dlana, ki dma
veselje do vodnega sSporta. Tez-
ko pa je ustre¢i vsem, ker nam
primanjkuje opreme in plovnega
parka. To stanje se je pa po-
slabsalo, zlasti odkar se je drust-
vo vkljuéilo v ob¢insko zvezo za
telesno kulturo, tam pa nimajo
dovolj razumevanja za nas Sport,
kar kaze dovolj jasno podatek,
da smo dobili v lanski sezoni sa-
mo 30.0000 din dotacij, kar pa
ne zadostuje miti za pol kajaka,
da me govorimo o nadaljnjem
razvoju druStva in doseganju
vedjih uspehov v republiskem
in drZzavnem merilu.

Nase drudtvo ni bilo pred 20
leti ustanovljeno zato, da bi se
v mjem izZivljala peSéica ljudi,
ustanovljeno je bilo z namenom
¢imvedje rekreacije delavcev in
afinrmacije ljudske tehnike; svoj
namen smo dosegli, ¢eprav lah-
ko trdimo, da bi bilo nade delo
ge veliko bolj plodno, seveda ce
bi znali tudi drugi naSe napore
bolj ceniti.

Zelimo brodarskemu *drustvu -
ob 20-letnem jubileju Se mnogo
uspehov, enako tudi vsem aktiv-
nim ¢lanom in tistim, ki so pred
20 leti wustanovili to drustvo,
obenem se jim zahvaljujejmo
za njihov trud in poZrtvovalnost.

Spominski posnetek: Kegljaci Steklarne in tovarne ELIT iz Trbovelj
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ZANIMALO VAS B!

V mesecu aprilu bodo prazno-
vali svoj rojstni dan:

Babi¢ Amalija, Bedra¢ Ivana,
Bregar Ida, Bombek Marija, Bu-
kovSek Radoslava, Dolan Aloj-
zija Dragar Vilma, Fele Danijela,
Gregorci¢ Angela, Hlastec Joze-
fa, Jazbinsek Alenka, Jontez
Magdalena, Kandolf Angela,
Kandolf Milena, Kelnar Marija,
Kirn Jozefa, Klensek Zofija,
Knez Angela, Kolasek Irena, Ku-
ni¢ Nada, Mlakar Ana-Marija Mli-
nari¢ Nada, Ocvirk Dragica,
Ofentaviek Cvetka, Pavli¢ Stani-
slava, Peklar Entonija, Pogacnik
Marnjana, Potu$ek Angela, Prah
Erika, Projic Nevenka, Roter
Vida, Skale Angela, Srsen Mari-
ja, Stopinsek Miroslava, StraZar
Nada, Strgar$ek Milena, Strnisa
Marija, Santej Ana, Sopar Ma-
tilda, Srenk Marija, Trzan Ma-
tilda, Vidmar Ana, Vidmar Fran-
¢iska, Vidmar Zofija, Volfand
Frida, Vrecar Alojzija, Vretic¢
Slavica, Vuljanko Nada, Zorenc
Marija, Zupanc Marija, Zver
Erika, Znidar Vanda, Alauf Na-
da, Kosler Verena, Malis Vida,
Pevcin Erika, Zalokar Terezija,
Cyveblar Stanko, Kavzar Janko,
Racki Viktor, Bedenik Rudolf,

Marcen Alojz, Bezgovsek JoZe,
Boltin Zdravko, Bremec Alojz,
Ciglar Janez, Cepin Adolf, Cepin
Alojz, Delpin Edvard, Deti¢ Ju-
rij, Dolinsek Franc, Drobne Ve-
koslav, Eki¢ Dzemal, Fabiani
Alojz, Gomilar Rudolf, Gornik
Peregrin, Gri¢ar Stamislav, Grli-
ca Alojz, Brum Joze, Hocevar
Adolf, Kajtna Franc, Kajzer
Adolf, Klemen Radovan, Klemen
Zoran 1., Klepej Alojz, Kojc An-
ton, Kostanj$ek Stanislav, Kram-
zar Ivan, Kreze Anton, Matko
Ivan, Meja¢ Peter II., Moravic
Franc, Najdeni¢ Alojz, Novak
Avgust, Opresnik Anton, Rap Ro-
bert, Podlunsek Rudolf, Podme-
nik Franc, Pozun Alojz, Radej
Stanislav, Rezec Rudo-llf, Simer-
Sek Franc, Sladi¢ Matija, Slokan
Janez, Stepin$ek Fendinand, Se-
petave, Ivan, Soba Joze II., Soi-
tar Ivan, Span Emil, Trinkar
Adolf, Trzan Ivan, Tu$ek Zden-
ko, Vera¢ Anton, Verk Vincenc,
VidenSek Franc, Vidmar Franc
II., Volaj Joe, Zakrajéek Ro-
bert, Zalokar Anton, Zupamnc Ja-
nez, Zibert Leon, Ojstrsek Bozo,
Pust Vojko in Povse Alojz.

Iskreno cestitamo!

PRISLIYV PODJETJE

Zorec Franc, Jam$ek Katarina,
Brzin Alenka, Oplotnik Jozefa,
Mihoci Ivan, Zidar Ana, Mekse
Marija, Slonecki Olga, Bursic¢
Maks, Goljuf Valerija, Kukovic
Zdenka, Rajbar Ana, Jerkowvi¢
Jakov, Bicani¢ Karlo, Abram
Alojz, Zavrsnik Leopold, Dolanc
Ciril, Sodi¢ Franc, Pungercic
Janez, Brecko Ludvik, Lanhar-
nar Nada, Marcen Alojz, Mekse
Mirko, Anderli¢c Alojz, Trbovc
Stanko, Kokanovi¢ Jovo, Kape-
lar Albert, Pavli¢ Friderik, Zlind-
ra Ferdo, Povse Alojz, Dimitrije-
vi¢ Milorad, Zupanéi¢ Stanisla-
va, Eminovi¢ Jusuf, Kocman
Anton, Tusek Silvo, Skerjanc Jo-
7e, Homsek Angela, Krajsek
Martin, Stusek Alojz, Zajc Ivan,
Bombek Marija.

ODSLI IZ PODJETIJA:

Invalidsko upokojen:
Ferdinad.

Umrli: Zupanc Ivana in Ma-
jer Joze.

Odsli v JLA: Gnjidi¢ Spiro,
Pokrajac Milan, Roncecvi¢ Spi-
ro, Dzurica Rajko, Sinkovec Leo-
pold, Slenc Erih, Kamber Der-
vi§, HoleSek Joze, Srenk Drago,
Knez Joze II., Tavéar Vincenc,
Bajda Martin, Pouh Branko, Li-
par Anton II., Klansek Leopold,
Zivkovic Dzordze, Lalosevic Di-
mitrij, Mladenovi¢ Slobodan,
Munda Stanko, Blagotinsek Bo-
ris, Sotlar Joze, Burkeljc Franc,
Musar Silvo, Sotlar Emil, Kovaé
Alojz, Durnik Ivan, Avfli¢ Alojz,
Strmljan Anton, Kowva¢ Ivan,
Krasovec Alojz, Baljkovi¢ Dero-
sim. :

Brecko

Na lastno Zeljo: Simerl Ana,
Simerl Friderik, Ravnikar Stani-
slav, Pasari¢ Ama.

Samovoljno zapustila delo:
Ocvirk Barica.

V mesecu februarju so neopra-
veéno izostali 3e:

Enkrat: Zaletel Mila, Kelner
Franc, Starazar Nada, Jugovar
Rl_ha'rd, Salobir Vinko, $arlah
Miha, Erman Bronislova.

Dvakrat Ocvirk Barica.

Ul;edniétvu

»dteklarja«

B

_Ob prebiranju tovarnikega gla-
sila sem se tudi jaz odloéil, da
vam posljem prispevek. Ce se
vam zdi primeren, ga prosim ob-
Javite.

Zamolklo $kripanje $kornjev
pocasnih korakov je edino, kar
Jje ¢uti v tihi zvezdnati noéi, Zdaj
pa zdaj se v mesecini medlo za-
sveti na pusko nasajen noz. Utru-
Jeni pogledi mi tipajo na vse
strani v gluho no¢. Straza. Kako
neskonéno dolgi sta ti dve uri.

Pogled se mi odlepi od temnih
silhuet samotnih akacij na hori-
zontu in zacne pot po nebu. Ve-
liki voz, mad njim levo Severni-
ca. Tam nekje v tej smeri, tiso¢
Kilometrov od tod lezi rodni dom.
Sele pet mesecev me lodi od nje-
ga, pa se mi zdi Ze ve¢nost. Misli
prelete veliko zra¢no razdaljo in
znajdem se v domacem okolju.
Ob topli peci v domaci sobi se je
razvil prijeten pogovor. Domaci
In sosedje, fantje in dekleta: od
casa do casa $ipe v oknih zazven-
ketajo od presernega smeha. Ta-
ki so bili zimski veceri preteklih
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OproSéenje in graj

Ni prav, da se o preminulih
pogovarjamo po casopisu $e po-
tem, ko jih ni veé¢ in ko smo
Jjih spremili k pocitku. Tedaj ve-
ljajo samo $e pohvale, toda v
naﬁem primeru za enkrat le ni
tako.

Pred dnevi smo pokopali &la-
nico nasega kolektiva, tovarigico
Zupan Ivanko, dlanico iz podod-
bora »Transport«. Kljub move-
mu pravilniku o posmrtnini, ki
Je ponos celokupnega kolektiva
pa le nismo naredili vse prav in

lepo. Pospremilo jo je MNogo so--

delavk in ¢lanov kolektiva. God-
ba in pevci so njihovo dol?nost
izvr§ili, le zacetka, ki ga ima-
mo pri nasih pogrebih v navadi,
ni b'ido‘ Ni bilo nagrobnega go-
vora.

_Bil je nesporazum med tovar-
niskim odborom sindikata in od-
borom »Transporte«.

Navada je pri nas, da ¢e kdo
v pododboru umre, stopijo v ak-
cijo njihovi odborniki, ki skrbi-
jo za potek pogreba in mnjihovo
izvrSitev  pravilno  izpeljejo.
Kljub temu, da je bila pokojnica
v mjihovem pododboru priljub-
ljena in so bili vsi prizadeti Ze
ob njeni muéni bolezni in nato
ob smrti, pa so pozabili, da bi
se ob grobu ena od ozjih sode-

s - i
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lavk poslovila na glas v imenu
vseh.

Y Ker v omenjenem pododboru
Ze dolgo casa ni bilo takega pri-
mera, pa¢ ni bilo vse jasno, za-
torej tudi ta neljuba napaka. Na-
paka, katero naj vsi ¢lani kolek-
tiva, posebno pa Se pododbori,
vzamejo . kar se da resno, kajti

.taka napaka se naredi samo en-

krat. Morda je bilo med &lani
pododbora trenutno preve¢ pri-
zadetosti in Zalosti, toda nekdo
bi lahko prigel do ¢lanov glavne-
ga odbora in zahteval, da se tu-
di to uredi, ¢e pri njih ni niko-
gar, ki bi znal zadnje misli in
besede poloZiti na papir in jih
tudi na glas povedati ob grobu.

Cenjenim svojcem se hocemo
s tem, ne samo oddolziti, tem-
veC iskreno oprostiti in ma ta
nacin dokazati, da smo kljub po-
moti ob tem c¢asu vseeno vsi so-
custvovali in bili ob izgubi pri-
zadeti.

Sklep in Zelja nas vseh pa naj

bo, da v bodoce tudi do take na- -

pake me pride ve¢, kajti misli-
mo da je prav, ¢e smo vedno
enotni pri delu in uspehih, bodi-
mo enotni tudi na zadnji poti.
Izrabljam to priliko, da v ime-
nu glavnega odbora sindikalne
podruZnice izrekam vsem sorod-
nikom in znancem sozalje.

TR e

let. Po sladkem spancu pa ob
progi hitrih korakov na delovno
mesto v Steklarno. Tako dan za
dnem — jutro za jutrom. Tu pa
ostane precej noéi precutih, brez
spanca, ko opravljam dolZznosti.

Frfotanje kril in zateglo krica-
nje sove me predrami iz zamis-
ljenosti. Obmem se in pogled mi
zdrsi po hribu navzdol na redke
luc¢i $tipskih ulic, ki medlo odse-
vajo v motni Bregalnici. Slikovi-
to mesto na bregovih lene reke
podiva po napornem delovnem
dnevu, le v tekstilni tovarni »Ma-
kedonki« ropotajo stroji za raz-
svetljenimi okni. Skoraj 20.000
prebivalcev tega mesteca v vzhod-
ni Makedoniji nabira mo¢ za nov
delovni dan.

Jutri bodo ulice Ze navsezgo-
daj zazivele. Petek je v Stipu
»bazarni« (trzni) dan. Iz bliZnje
in daljnje okolice bodo v mesto
krenile kolone s tezkimi bremeni
na upognjenih oslovskih in konj-
skih hrbtih. V mestu bodo pro-
dali kmetje svoje pridelke in na-
kupili potrebnih stvari. Na vecer
bo »éuks« (osel) z drobnimi ko-
raki stopical proti domu z go-
spodarjem v lesenem sedlu.

&tip je zanimivo mesto. Med
blatne in z reénim kamenjem tla-
kovane ulice se vriva vedno vet
asfaltnih ulic s $irokimi plo¢ni-
ki. Ob teh novih ulicah stoje mo-
derne zgradbe (stanovamjske in
poslovne) v stilu sodobne arhi-
tekture in so pravo nasprotije
tradicionalnim makedonskim in.
tur§kim hi$am. Redki avtomobili
§vigajo med Zivopisano mnoZico.
Ob sejmih lahko v mestu vidi$
makedonsko in celo tur$ko ma-
rodno no$o. Seveda se v teh ob-
la¢ilih pojavljajo le e starejsi
prebivalci Stipske okolice. V pr-
vih ' vedernih urah zazivi glavna
ulica. Po obeh straneh ceste se
odvija no¢na »promenadac, ki ne
preneha vse tja do desete ure
zveler. Zanimivo pa je, da v teh
sprehodih vidi§ le malo mladih
pardkov. Med sprehajalci so lo-
¢ene grupe fantov in deklet, saj
je v teh krajih Se vedno v na-
vadi, da se fant in dekle pred po-
roko ne kazeta skupaj v javnosti.
Vendar pa Ze to tradicijo precej
opu$éajo. Ob nedeljskih popol-
dnevih pa se po mestu plesoc
pomikajo svatbeni sprevodi, ki
jih spremlja bu¢na narodna glas-
ba.

Tak je Stip, gledan z oémi vo-
jaka. Morda bi ga kdo drug dru-
gace dojel, vendar pa bi vsakdo
nadel v njem zanimivosti stolet-
nih tradicij tega mesta ob Bre-
galnici.

Naj ob koncu mojega sestavka
prisréno pozdravim vse ¢lane ko-
lektiva, posebej pa sodelavce iz
cizelarsko-struganske delavnice.

Vojak Jakec Knez
V. P. 4673/4b VE-1
“Stip, Makedonija
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Pred medobratnim Sportnim tekmovanjem
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V zadnji Stevilki »Steklarja«
smo seznanili ¢lane kolektiva o
Sportni Tekreaciji v kolektivu.
Na zadnji seji rekreacijskega od-
bora smo obdelali $e ostala teh-
ni¢na vprasanja v zvezi z DbliZ-
njimi medobratnimi sre¢anji.

Glede na to, da je v posamez-
nih obratih zaposlenih premalo
zena, da bi bilo moZno sestaviti
ekipe za tekmovanje v posamez-
nih panogah (delavnice), se je
odbor odlo¢il, da se razdeli pod-
jetje v tri tekmovalne skupine,
in sicer:

1. skupina — notranji obrat,

2, skupina — delavnice, deko+
rirnica in kontrola,

3. skupina — brusilnica, skla-

dis¢e, tramsport in usluzbenci.

V vsakem od teh obratov je s
strani sindikalne podruZnice za-
dolZena oseba, ki odgovarja v
podruznici za formiranje posa-
meznih okip. Naloga leiteh je,

BERITE

o STEKLARJA

@ nadaljevanje s 5. strani
|
to, da mekateri krSitelji viprasanja
izpolnjevanja delovnih dolznosti
ne jemljejo resno.

Dne, 3. 3. 1966 je komisija izrek-
la naslednje ukrepe:

Zoper Kramzar Karla, Strnad
reten ukrep javnega opomina ZzZa-
Pavle, JaneZi¢c Jozefe, nobranji
obrat, je bil izreten ukrep opomi-
ina zaradi neupravicenega izostan-
ka. DolZni so tudi povrniti premo-
7enjsko 3kodo, in sicer KramZzar
Karl 18 N din, Strnad Pavla 18 N
din, Janezi¢ Jozefa 25 N din.

Zoper Jugovar Riharda je bil iz-
radi  neupravitenega izostanka.
Dolzan je povrniti skodo v visini
50 N dimn.

Zoper Kelner Franca je bil po-
novno izreten ukrep zadnjega jav-
nega opomina zaradi neupravice-
nega izostanka <z opomorilom, da
bo za naslednjo krSitev dan pred-
log za izkljuditev., Komisija je upo-
Stevala zagovor in proSnjo imeno-
vanega, da v bodote ne bo vec
neupraviceno izostal z dela. Dol-
zan je povrniti premoZenjsko Sko-
do v wigini 50 N din.,

Ostali kréitelji so Se v postopku.

Zoper vse izdane odlogbe imajo
krditelji delovnih dolznosti moz-
nost ugovora na visjo komisijo za
izrekanje ukrepov, in sicer v roku
8 dni od prejema odlotbe.

Komisija za izrekanje
ukrepov:

Hrastnik, dne 18. 3. 1966

da si organizirajo v svoji tekmo-
valni skupini odgovorne osebe za
posamezne panoge, katerih nalo-
ga pa je, skrbeti za izbiro tek-
movalcev, za vadbo in vse osta-
lo v zvezi s tekmovalnim progra-
mom.
Po sklepu odbora se tekmuje
v naslednjih disciplinah:
— nogomet,
— odbojka (moski in Zenske),
— lahka atletika,
modki tek 100 m in 1500 m,
met krogle in skok v dalji-

T.UO,

— Zenske tek 60 m in 800 m,
met krogle in skok v dalji-
no,

— Sah — moski, -

— rokomet (moski in Zenske)

— strelstvo (modki in Zenske),

— namizni tenis — moski,

— kegljanje moski, -

ekmovalni uspeh se racuna
Za:
I. mesto 5 tock,
11, mesto 3 tocéke,
ITI. mesto 1 todka

Po zbiru vseh toc¢k, dosezenih

v posameznih panogah, se dolodi.

skupen plasma skupin. Vsaka
tekmovalna panoga se razvrsii
posebej, skupen uspeh vseh pa-
nog pa da zmagovalca $portnih
iger. V kolikor posamezne sku-
pine ne bodo sodelovale v tek-
movalnih panogah, se zaneude-
lezbo odreze 5 to¢k, katere si je
skupina Ze prej osvojila.

Rekreacijski odbor bo skrbel,
da bi bila tekmovanja ¢im bolj-
Se izvedena. Smoter S$portnih
iger naj bi bil — prvi¢, da bi se
Sportno izzivljalo ¢im veé d&la-
nov kolektiva, in drugi¢, da bi
pri tem tekmovanju nasli take
sportnike, ki bodo dostojno za-
stopali naSe podjetje na tretjih
steklarskih $portnih igrah 3. in
4. julija v Skopju.

Pozivamo clane kolektiva k
udelezbi $portnih iger!

Janezi¢ A.
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Komisija za urejanje delovnih
razmerij pri CDS Steklarne
Hrastnik
razpisuje
naslednja délovna mesta

8 KVALIFICIRANIH
KLJUCAVNICARJEV

Prosnjo s kraitkim Zivljenje-
pisom in dokazilom o strokov-
ni izobrazbi maslovite na ko-
misijo za urejanje delovmih
razmerij. Pla¢a po nasem ta-
rifnem pravilniku. Razpis ve-
lja do zasedbe delovnih mest.

Komisija za urejanje
delovnih razmerij pri
CDS Steklarne
Hrastnik

ZAHVALA

Ob bridki in prerani izgubi
ljubljene mame
ZUPANC IVANE
roj. ZAJC

se iskreno zahvaljujemo za
pozornost in pomoé¢, ki ste
nam jo nudili v éasu velike
zalosti. Zahvaljujemo se dr.
Toplaku za njegovo poirtvo-
valnost, saj je bil vsak trenu-
tek pripravljen pomagati in
laj$ati bole¢ine dragi mami.
Enako se zahvaljujemo ambu-
lantni sestri tov. Faniki Nahti-
gal, kakor tudi njenim sode-
lavkam iz skladiséa, ki so jo
veckrat prisle obiskat v dne-
vih, ko se je borila s hudo bo-
leznijo. Iskrena hvala tudi
vsem darovalcem roz in Ste-
vilnih vencev, kakor tudi god-
bi in pevskemu zboru Svobo-
de II. ter vsem, ki so nafo ma-
mo pospremili v tako velikem
Stevilu na njeni zadnji poti.
Iskrena hvala.
Sinova Leopold in Ivan
Zupanc

dolsko pokopalisce.

Prav vsem iskrena hvala.
Zalujoéi otroci z druzinami in ostalo
sorodstvo

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nasih dragih starsev
ALOJZIJE IN JOZETA POVSE
se zahvaljujemo dr. JoZzetu Toplaku za vso pomoé¢ in pri-
zadevnost pri njuni dolgotrajni bolezni, dr. Kerstajnu in
osebju bolnice Trbovlje pri tezki operaciji.

Predstavnikom SZDL., ZB in dru$iva upokojencev za
nagrobne govore, peveem in godbenikom Svobode II., ru-
darski godbi, darovalcem vencev in vsem, ki ste ju v tako
velikem Stevilu spremili na njuni zadnji poti iz Zal na
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Kadrovsko socialna sluzba
Tzobrazevalni center

Izobrazevalni center Steklarne Hrastnik
razpisuje

VPIS V SEMINAR ZA DELOVNA MESTA PREGLEDALK
V NOVEM OBRATU

Pogoji za vpis so: dokoncana osemletka in delovno razmerje
v naSem podjetju. :
Prijave se sprejemajo v kadrovski sluzbi do 15. aprila 1966.

IzobraZevalni center

' -
JoZetu v slovo
V soboto, 19. 3. 1966 nas je
globoko presunila vest, da se
je smrtno ponesrecil nas sode-
lavec Joze Majer. Rojen je bil
16. 2. 1925 v vasi Mrtovec. V
nasem kolektivu se je zapos-
lil 1. 8. 1955 na zunanjem ob-
ratu. Tov. JoZe je bil skromen
in vesten delavec. Izredna vo-
lja do napredovanja pri delu
mu je pomagala, da se je
usposobil in napravil strokov-
ni izpit za kretnika, premika-
¢a in zaviraca na na$i- loko-
motivi. To delo je opravljal
vse do svoje prerane smrii.
Njegova zivljenjska pot je bi-
la tezka. Stiriletno izseljeni-
stvo ga je skovalo v dobrega
in naprednega c¢loveka, ki ni
klonil pred teZavami, ki jih
prinasa zivljenje. Zadnje slo-
vo na dolskem pokopali§cu je
pokazalo, kako pribljubljen je
bil med svojimi sodelavci, ki
so se v velikem $tevilu od nje-
ga poslednji¢ poslovili.

Z globokim so¢ustvovanjem
izrekamo njegovi Zeni in sinu
ter ostalim sorodnikom nase
iskreno sozalje.

Umrla je nasa |
sodelavka

. Za vedno nas je zapustila
12. 3. 1966 ¢lanica naega ko-
lektiva, skladis¢éna delavka
tov. Zupanc Ivana. V Steklar-
ni se je zaposlila pred sedmi-
mi leti. Tezko Zivljenje jo je
pred¢asno izcrpalo. Pred leti
ji je nenadoma umrl moz, Ki
ji je zapustil dva Se nepre-
skrbljena otroka. Zavedajo¢
se, da je treba otroke preskr-
beti in jima pomagati do bolj-
Sega kosa kruha, je delala z
veseljem in vestnostjo. Za-
hrbtna bolezen pa ji tega ni
dovolila, iztrgala jo je dra-
gim otrokom v trenutku, ko
so najbolj potrebovali njeno
materinsko ljubezen in po-
mocd. Zato je vest, da nas je za
vedno zapustila, odjeknila Se
bolj bole¢e v nasih srcih. Nje-
ne sodelavke so joimele rade
in jo spostovale. Na njeni zad-
njipoti v prerani grob sojopo-
spremile prav vse. Naj ilv!l_)ﬂ
nafa slovenska zemlja laZja,
kot je bilo njeno Zivljenje.
Z globokim socustvo-
vanjem izrekamo si-
novoma Leopoldu in
Ivanu ter ostalim so-
rodnikom na$e iskre-
no sozalje.
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NAGRADNA
KRIZANKA

Danes objavljamo tretjo na-
gradno krizanko. Med reSevalce
s pravilno reSitvijo bomo z Zre-
bom razdelili tri nagrade:

1, nagrada 20 N din
2. nagrada 15 N din
3. nagrada 10 N din

Resitve posljite do sobote, 16.
aprila na . naslov: Uredniétvo
STEKLARJTA STEKLARNA
HRASTNIK. Na kuverto napisi-
te: Nagradna krizanka 3.

Nagrajenci februarske nagrad-
ne krizanke.

V navzocnosti komisije iz vrst
reSevalcev in uredniStva smo v
‘petek, 18. marca izirebali tri re-
Sevalce. Nagrade prejmejo:

20 N din Radej Lidija
15 N din Rizmal Jozefa
10 N din Percl Gerhard

Na zeljo reSevalcev objavlja-
mo pravilno resitev februarske
nagradne krizanke.

VODORAVNO: Ur, krog, 7leb,
logar, ta, oblak, Eplr sari, AP,
z, laso, Gagarm NO, Er, oran-
Eaeda, jeé, trn, S-lomée-k, Emanu—
ela, tajga, duel, Piran, Poe, ter,
IP, s, Elan, poZrtvovalnost, sova,
Lehar, Alenka, ave, as, kri, Ant,
TT, ravnik, LA, lat, Rakek, oka-
rina, sad, oda, d, oklepaj, ma-
mut, tona; E, sifilis, Adela, skle-
da, m, seno, plafnet taktirka,
bal na:vada

l z naze za/qcmoc/aje

Delavea je treba na obifajen
naéin obvestiti o seji organa, ki
bo razpravljal o njegovi pravici
ali dolznosti.

Po doloc¢ilu 117. ¢lena TZDR
ima delavec pravico, da prisost-
vuje seji vsakega organa uprav-
ljanja, kadar ta obravnava nje-
govo zravico ali dolznost iz de-
lovnega razmerja. Ta obvezuje
podjetje, da poklice delavca na
obicajni nacin na sejo. Neupo-
stevanje te dolZnosti ima lahko
za posledico tezjo krsitev dolo-
¢il postopka in razveljavitev od-
lo¢itve organa upravljanja.

Prenehanje delovnega razmetr-
ja zaradi samovoljne zapustitve
dela.

Samovoljna zapustitev dela
predstavlja hujSo krsitev delov-
ne dolznosti. Tudi v takem pri-
meru lahko preneha delovno raz-
merje samo na podlagi izreka
ukrepa o izkljucitvi iz podjetja.
Odlogitev lah]Jso izglasuje s taj-
nim glasovanjem CDS. V takem
primeru prencha delovno raz-
merje s tistim dnem, ko je dela-
vec zapustil delo. Po dologilih
statuta se smatra, da je delavec
samovoljno izostal z dela, ¢e ved
kot tri dni izostane z dela in svo-
jega izostanka ne opravici.

(4

Ali je to res?

— Steklarna v Hratsniku spu-
$¢a v Savo dnevno nad 700 kg
katrana, ki ga baje ne more pro:-
dati. Danasnje stanje nasih vo-
dotokov je Ze zaskrbljujoce, ker
mestoma ze povzroa pomembne
teZave pri uporabi vode v indu-
striji, da ne govorimo o njeni
uporabi za namakalne in Zivino-
rejske namene. Tudi po sami zu-
nanjosti postajajo nekateri vodo-
toki odvratni, Sava — zlasti v
Zasavju itd.

(Tako je zapisano v uradni re-
viji — kaj ho¢emo!)

— Letni dopust se je dolocil
po novih merilih in so nekateri
¢lani delovne skupmosti po izja-
vah oSkodovani za ve¢ kot 8 de-
lovnih dni.

(Gotovo ne zaupajo
upravnim aktom.)

— Da imamo v zadnjem casu
vedno vec¢ krditev delovnih dolz-
nosti zaposlenih &lanov do 20.
leta starosti zaradi medseboj-
nih pretepov, memoralnega od-
nosa, neopravi¢enih izostankov,
vinjenosti itd. Da te ¢lane ne
more spreobrniti niti vodstvo
mladinske organizacije, sindikal-
ne podruznice ali kdo drug,
kljub temu, da se za nekaj dni
zivo kesajo za izvr§ena dejamnja.

samo-

(Prepricajte se v Cetrtek po-
poldne). ;

— Da je zelo malo ¢lanov de-
lovne skupnosti nasega podjetja
poslalo podpisane izjave v zvezi
z zadnjim zborom delovnih lju-
di oziroma njegovim sklepom.
Ni pa bilo junakov, ki bi zeleli
povedati kaj o resni¢ni vsebini
ali ki bi bili pripravlijeni dati
pismene izjave o tistem, o ce-
mer se je prej govorilo oziro-

ma da so pticki civkali, kot je
bilo zapisano v pismu.
(Smo pa¢ taki!)

Transport gotovih izdelkov
v skladiSce



