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Monografija Vodenje skupin za ucenje ucenja predstavlja pomembno obogatitev slovenskega stro-
kovnega prostora, $e posebej z vidika razmisljanja o pomenu u¢ne samoregulacije in urjenja spret-
nosti samoregulacijskega ucenja pri ucencih z u¢nimi tezavami v okviru skupin za ucenje ucenja.
Temelji na sodobnih znanstvenih spoznanjih samoregulacijskega ucenja, izvrsilnega funkcioniranja
in kompetence ucenja ucenja, ki so podprta z relevantnimi mednarodnimi Studijami in izsledki slo-
venskih raziskav. Monografijo bogatijo prakti¢ni prikazi sistemati¢nega izvajanja skupin za ucenje
ucenja ter njihova natanc¢na evalvacija.

Abstract

The monograph Leading Groups for Learning to Learn represents an important enrichment of the
Slovenian professional literature, especially in terms of reflection on the importance of self-regulated
learning and training self-regulated learning skills in students with learning difficulties in groups
for learning to learn. It is based on modern scientific findings on self-regulated learning, executive
functions, and the learning to learn competence, which are supported by relevant international and
national studies. The monograph is enriched by practical demonstrations of the systematic imple-
mentation of learning groups and their detailed evaluation.



V casu hitrih in negotovih druzbenih sprememb je
kompetenca ucenje ucenja, ki temelji na znanju in
vsezivljenjskem ucenju ter predpostavlja ucencevo
aktivno vlogo v u¢nem procesu, $e posebej pomemb-
na. Ucenci bodo namre¢ morali svoje znanje uporabi-
ti v neznanih in spreminjajocih se okoli¢inah, za kar
bodo potrebovali $irok nabor spretnosti in strategij, ki
jim bodo pomagale, da bodo premagali izzive, s kate-
rimi bodo sooceni (OECD, 2018). Pri tem je zlasti za
ucence z ucnimi tezavami izjemno pomembno, da se
naucijo spretnosti in strategij, s katerimi lahko pos-
tanejo samostojni in prevzamejo nadzor nad lastnim
ucenjem (Trias idr., 2021).

Konec leta 2023 so v Svetovalnem centru za otroke,
mladostnike in star$e Ljubljana izdali monografijo
Vodenje skupin za ucenje ucenja: strokovni napotki za
izvajalce dodatne strokovne pomoci avtoric dr. Tanje
Cerne, Lare Hodej, Brigite Jahi¢ in Ane Sustar Meg-
len. Monografija celostno predstavi strokovne napotke
za sistemati¢no razvijanje samoregulacijskega ucenja
ucencev s splo$nimi in specificnimi u¢nimi tezava-
mi ter sopojavnimi motnjami. Temelji na relevantni
in sodobni znanstveni literaturi. Posebno vrednost
monografije predstavlja aplikativni prikaz sistematic-
nega izvajanja skupin za ucenje ucenja ter natancna
evalvacija avtenticnih izkuSenj izvajanja skupin za
ucence z u¢nimi tezavami. Bralcem omogoca, da prek
opisov konkretnih primerov in vprasanj za razmislek
poglobljeno razmisljajo o prebranem ter razvijajo svoje
znanje in kompetence s podrocij u¢ne samoregulacije
in ucenja ucencev z u¢nimi tezavami.

Monografija je razdeljena na teoreti¢ni in empiri¢ni
del, ki se smiselno prepletata in dopolnjujeta. V prvem
delu dr. Tanja Cerne predstavi klju¢na teoreti¢na izho-
dis¢a samoregulacijskega ucenja, izvrsilnih funkcij in
kompetence ucenje ucenja, razvoj in sodobne modele
ucne samoregulacije ter koncept samoregulacijskega
ucenja umesti v okvir kompetence ucenje ucenja. Sle-
di poglavije o znacilnostih ucencev s splosnimi in spe-
cifi¢cnimi u¢nimi teZavami ter ucencev s sopojavnimi
motnjami z opisi konkretnih primerov ucenja ucen-
cev z u¢nimi tezavami. Tretje poglavje je namenjeno
predstavitvi strategij razvoja in krepitve u¢ne samore-
gulacije pri u¢encih z u¢nimi tezavami v okviru petsto-

penjskega hierarhicnega modela odziva na obravna-
vo. V tem poglavju so med besedilom navedene tudi
izkusnje specialne in rehabilitacijske pedagoginje o
uporabi posameznih strategij za krepitev samoregula-
cijskih spretnosti pri u¢encih s splo$nimi in specifi¢ni-
mi uénimi tezavami, kar dobro osmislja in konkretno
ponazarja uporabo znanstveno podprtih spoznanj v
pedagoski praksi. V okviru tega poglavja je opisan tudi
trening u¢ne samodeterminacije (Cerne, 2020), ki ob-
sega razvoj samozagovorniskih spretnosti ter strategij
samoregulacije motivacije. Cetrto poglavje je namen-
jeno konceptualizaciji skupine za ucenje ucenja in
vkljucuje tudi konkretna navodila za izvedbo skupine
s predlogami za refleksijo in evalvacijo. Poglavje za-
okroza predstavitev evalvacijske $tudije o treningu
uc¢ne samoregulacije v skupini za ucenje ucenja. Vsa
poglavja teoreticnega dela odlikuje predstavitev temelj-
nih teoreti¢nih izhodis¢ in sodobnih pristopov z opisi
novejsih raziskovalnih ugotovitev ter njihova smisel-
na integracija. Posebno dragoceni so opisi konkretnih
primerov uporabe sodobnih znanstvenih spoznanj pri
pedagoskem delu z ucenci z u¢nimi tezavami.

V drugem delu monografije so predstavljeni prime-
ri treh skupin za ucenje ucenja z opisom delovanja,
evalvacijo in refleksijo izvajalk skupin. Primeri so
podrobno opisani, celostne refleksije in evalvacije pa
bodo zagotovo koristne vsem, ki se bodo lotili praktic-
ne izvedbe skupin za ucenje ucenja. Posebna dodana
vrednost monografije so dodatna gradiva, namenjena
strokovnim delavcem v praksi: razli¢ni vprasalniki za
ucence, dijake in starSe o samoregulacijskem ucenju
in u¢ni samodeterminaciji, vpradanja za razvoj meta-
kognitivnih bralnih spretnosti, opomniki in nasveti za
boljse ucenje, vprasanja za refleksijo lastnega delovanja
za star$e in pedagoske delavce. Dodani so tudi primeri
dnevnih ucnih priprav ter evalvacijski vprasalniki.

Avtorice ugotavljajo, da ima obiskovanje skupin za
ucenje ucenja ob rednem ucenju in urjenju kognitiv-
nih, metakognitivnih in motivacijskih u¢nih strategij
pozitivne ucinke za ucence z u¢nimi tezavami, ki se
kaZejo v prevzemanju nadzora nad lastnim ucenjem,
v vedji samostojnosti ucenceyv, izbolj$anju u¢ne samo-
podobe in visji vkljucenosti v vzgojno-izobrazevalni
proces. Strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju




Solsko svetovalno delo | AKTUALNO

bodo zagotovo koristni nazorno opisani primeri iz ne-
posredne $olske prakse.

Monografija sledi sodobnim didakti¢nim nacelom, in
sicer se vsako poglavje za¢ne s kratko napovedjo vsebi-
ne in klju¢nimi pojmi, ki jih bo bralec spoznal v poglav-
ju. K jasnosti in nazornosti vsebine pripomorejo tudi
preglednice in shematski prikazi, odebeljeni bistveni
deli besedila ter povzetki vsebine posameznih poglavij,
ki bralcu pomagajo pri hitrejsem razumevanju besedila.

Delo je vsekakor pomemben doprinos za strokovne
delavce v vzgoji in izobrazevanju. Prvenstveno je na-
menjeno strokovnjakom, ki se v praksi ukvarjajo z raz-
vijanjem u¢ne samoregulacije: uciteljem individualne,
skupinske in dodatne strokovne pomodi, svetovalnim
delavcem ter drugim strokovnim delavcem na podro-
¢ju vzgoje in izobrazevanja, pa tudi $irde. Zagotovo bo
tudi dragocena $tudijska literatura za Studente tovr-
stnih $tudijskih smeri. ®
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Priro¢nik za kvalitetno pripravo in izvajanje razsirjenega programa osnovne $ole je sestavljen
iz dveh delov: Kurikuluma za razsirjeni program osnovne $ole in Navodil za uvajanje
razsirjenega programa.

Kurikulum za razsirjeni programa osnovne 3ole temelji na:

« teoreti¢nih in empiri¢nih raziskavah,

- petih letih izkuSenj uvajanja novega koncepta razsirjenega programa na 144 3olah,

- didakti¢nih strategijah za razvoj precnih vescin in vseh

+ vrst pismenosti,

+ nacelih osnovno3olskega izobraZevanja in ciljih, med katerimi sta pomembna povezo-
vanje obveznega in razdirjenega programa ter ustvarjanje pogojev za spodbudno u¢no
okolje ter za zdrav in celostni osebni razvoj ucencev.

Kurikulum je strokovno besedilo, namenjeno uciteljicam in
uciteljem, ravnateljicam in ravnateljem ter drugim stroko-
vnim delavcem, ki nacrtujejo, izvajajo in evalvirajo dejavnosti
razsirjenega programa v osnovni 3oli.

Cena: 11,00 €

PriloZena navodila za uvajanje razsirjenega programa skupaj
s splosnimi didakti¢nimi priporocili podajajo pomembe usmeritve za nacrtovanje,
organizacijo in izvedbo dejavnosti razsirjenega programa z ucenci.

Priro¢nik lahko narocite po posti (Zavod RS za 3olstvo, Poljanska c. 28, 1000 Ljubljana),
elektronski posti (zalozba@zrss.si) ali na spletni strani www.zrss.si/spletna-knjigarna/
Priro¢nik je na voljo tudi brezpla¢no v PDF obliki na spletni strani ZRSS.
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