
Letna skupščina občinske zveze kulturnih organizacij
Konec decembra 1984 so se delegati kulturno-uinelniškili društev

in skupin, povezanih v ZKO Lj. Moste-Polje, ter delegati krajevnih
skupnosti in osnovnih ter srednjih šol naše občine zbrali na redni letni
skupščini OZKO. Odkrito in objektivno. pa tudi kritično so spregovo-

' rili o svojem delu, o delu zveze in o različnih težavah oziroma proble-
mih, ki se pojavljajo pri opravljanju Ijubiteljskega kulturnega poslan-
stva.

Vsi vabljeni delegati so v gra-
divu prejeli zapisnik prejšnje
seje skupščine, poročilo o delu
OZKO za leto 1984, program
OZKO za leto 1985 ter v infor-
macijo 11 -mesečno finančno po-
'ročilo.

Uvodoma je predsednik
OZKO Stane Jalovec orisal tre-
nutho stanje društev in skupin po
posameznih področjih (gleda-
lišče in lutkovne skupine, šolski
in odrasli PZ, inštrumentalna,
plesna, likovna in literarna de-
javnost in šolska kulturna druš-
tva) ter izpostavil nekatere že kar
kronične probleme v zvezi z de-
lovanjem društev in skupin.

To so predvsem kadrovske te-
žave, pa najsi gre za neustrezno

kadrovsko zasedbo posameznih
skupin, zlasti pevskih zborov in
nekaterh gledaliških skupin, ali
pa za pomanjkanje strokovnja-
kov za posamezna področja.

Naslednji vedno znova se po-
javljajoči sklop problemov so
prostorske težave, investicijsko
vzdrževanje kulturnih domov in
dvoran ter nabava najnujnejše
funkcionalne opreme za nemo-
teno delo. V okviru odbora za
naložbe pri LKS je namreč vsako
leto nekajkrat (tudi 10-krat)
manj razpoložljivih sredstev kot
želja in potreb društev in skupin
ter KS vseh petih ljubljanskih
občin.

Nadaljnji problem so dokaj
borna finančna sredstva za delo-
vanje društev, čeprav je bilo v

kasnejši razpravi o tem še naj-
manj govora; vemo pa, da gre
denar marsikje le za honorar
strokovnega vodje, ki ga je v da-
našnjih časih pač treba plačati.

Zato vsa čast in zahvala ljubi-
leljskirn kulturnim delavcem
(predsednikom, tajnikom, bla-
gajnikom...) in vsem .tistim, ki
poleg tega, da pojejo, igrajo, ple-
šejo itd. opravljajo še celo vrsto
drugih, za dobro delo društev
pomembnih opravil in ob tem
marsikdaj načenjajo poleg svo-
jega prostega časa tudi svoje ali,
če hočete, družinske proračune!

Po široki in včasih kar bumi
razpravi o poročilu in programu,
ki so se je s svojimi razmišljanji
udeležili tudi predstavniki OK
SZDL, OKS ter ZKOS, bi lahko
ugotovili naslednje:

1. zaradi nekaterih kritičnih
pripomb je potrebno pripraviti in
oceniti celovit prikaz ljubi-
teljstva v naši občini:

2. zanaslednjosejoskupščine
OK.S velja pripraviti obširnejši in

konkretnejši program društev,
skupin in OZKO:

3. kolikor le mogoče je po-
trebno za posamezna področja
zagotoviti strokovne sodelavce
in mentorje;

4. skrbeti je za izobraževanje
in izpopolnjevanje že aktivnih
delavcev — Ijubiteljev;

5. okrepiti velja sodelovanje s
šolami:

6. obiskati je zlasti tiste KS,
kjer Ie-te ne najdejo skupnega
jezika z društvi in skupinami;

7. utrditi in prek delegatov je
potrebno zagotoviti boljše pove-
zovanje in sodelovanje z OKS,
OK SZDL, ZKO mesta in ZKOS
ter drugimi dejavniki v občini,
mestu in republiki.

Konec skupščine je izzvenel v
oceno, da je delo OZKO in nje-
nih društev in skupin dobro, da
pa se ob tem pojavljajo nekatere
slabosfi, ki jih bo treba odpraviti
s skupnimi močmi in ob podpori
širše družbene skupnosti.
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