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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo

Pred
praznikom

Tudi leto 1983 je leto oblet-
nic in spominov na pomen-
bne dogodke v nasi polprete-
kli zgodovini — pred 40 leti je
bila rojena nova Jugoslavija
(II. zasedanje AVNOJ v Jajcu)
in pred 29. leti smo zaceli s
proizvodnjo v Tovarni glinice
in aluminija.

Kljub pomembnim uspehom,
ki smo jih dosegli v tem ob-
dobju, pa nam sedanji ¢as ne
dovoljuje preSernega prazno-
vanja. TeZak druZbenoeko-
nomski poloZaj v celotni dru-
Zbi in naSe notranje tefave v
delovni organizaciji zahtevajo,
da nas 29. rojstni dan preZivi-
mo ¢imbolj delovno.

Tovarniski praznik TGA
»Boris Kidri¢« Kidricevo pre-
Zivljamo letos v posebnih raz-
merah — v &asu uvedbe za-
casnih ukrepov za celotno de-
lovno organizacijo. Ukrepi so
nam Ze prinesli dolo¢ene spre-
membe v na¥em dosedanjem
Zivljenju, saj smo v relativno
kratkem é&asu povedali delov-
no in tehnolo$ko disciplino,
poenotili dosedaj razliéne po-
- glede na dogajanje v TGA,
ohranili proizvodnjo na plani-
ranem nivoju, pripravili pogo-
je za pomovno vzpostavitev
samoupravljanja v TOZD Pro-
izvodnja in DSSS. Ceprav se
zavedamo, da prve lastovke Se
ne prinesejo pomladi, pa nave-
deni uspehi vzbujajo upravi-
cen optimizem in upanje, da
bomo dosegli najpomembnej-
i cilj — poenotenje pogledov:
na razvoj TGA in konec toz-
dovskega gledanja na TGA.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V ponedeljek,

21. novembra

bo sveéana seja
delavskega sveta TGA,
na kateri bodo podelili
zlate znake

naslednjim sodelavcem:

— Zamuda Stanku iz tozda
Proizvodnja aluminija
za gospodarsko
podroéje

— Doncec Stefanu iz tozda
Tovarna glinice za
samoupravno podrocje

— Hazabent Viktorju iz
tozda Vzdrzevanje za
~ podroéje ljudske
obrambe in druzbene

o w

samozascite

— Zupanc Juriju iz tozda
Promet za podrocje
druzbenopolitiénih
organizacij

Vsem iskreno ¢estitamo!

V pocastitev

40. obletnice AVNOJ
smo pripravili razstavo
slikarskih del élanov
sekcije DPD Svoboda iz
Ptuja in del kiparja Jelka
Berlica.

Razstava bo v prvem
nadstropju DSSS.

Vabimo vas,

da si jo ogledate —
odprta bo od 21. novembra
do 2. decembra 1983.

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ko c¢lovek praznuje 29. roj-
stni dan menimo, da je Ze od-
rasel. Tudi v Zivljenju neke to-
varne je 29 let Ze starost, ki
opozarja na doloceno zrelost.
DokaZimo, da smo se Ze zne-
bili pobertetniskih neresnosti
ter se obnasajmo kot odrasli
ljiudje, ki se zavedajo, da je
TGA Kidricevo delovna orga-
nizacija delavcev TGA, ne pa
sestevek TOZD in DSSS in
delavcev TOZD in DSSS.

Le kot delavci TGA bomo
na referendumu 15. decembra
dokazali, da se strinjamo zZ
drugacénim nacinom Zivljenja
v TGA, da bomo pripravili
program razvoja TGA za dol-
goroénej¥e obdobje. Le tako
bomo tudi pripravili pogoje
za ukinitev ukrepov zacasne-
ga druibenega varstva pred
svojim 30. rojstnim dnevom.

BoZo GLAZER, dipl. soc.

Nasi jubilanti

Ob tovarniskem
prazniku iskreno
Cestitamo vsem, ki so
dopolnili 10,20in 30 let
delovne dobe v TGA

TOzZD
Tovarna glinice

10 let

Ivan Klari¢, Franc Hajsek,
Alojz Ivanus$, Marjan Salamun,
Drago KnezZevi¢, Daniel Kolet-
nik in Franc Mesaric¢

20 let

Anton Seruga, Jozef Burg,
Joze Novak, Joze Sorsak, Joze
Dikav¢i¢, Alojz Petek, Marija
Emers$i¢ in Franc Nahberger

30 let

Joze Braunstein, Franc Inti-
har, Ivan Ivandi¢, Slavko Jan-
zekovi¢, Janez Jus, Vincenc
Kovacec, Ivan Kozoderc, Ivan
Malek, Rudolf Marusek, Feliks
Pisek, Alojz Slati¢, Otmar Ve-
dlin, Franc Kozel, Jakob Smi-
ljan, Maks Svensek, Jernej Si-
rovnik, Ivan Kokol, Justin Re-
glc Martin Zagoranski, Alojz

egula, Franc Muzek, Franc
Kozoderc, Franc Petek Janez
P3ajd, Anton Zerak, Stefan
Hadler in Ivan Herman

TOZD
Proizvodnja aluminija

10 let

Franc Bracun, Franc Godec,
Franc Kaisersberger, Milan
Kelc, Jakob Kojc, Janez Kur-
bus, Janez Mikoli¢, Mirko Ne-
#mah, Vendeslav Petrovic, Vin-
ko Planec, JoZzef Karneza, Ig-
nac Kramberger, Alojz Lam-
berger, Stanislav Milosic, Ja-
nez Serdinsek, Alojz Korze,
Ivo Ercegovi¢ in Vladimir
Predikaka

20 let

Anton Smigoc, Janez Bezjak,
Janez Intihar, Lovrenc Jeza,
Vincenc Klasine, Leopold Pla-
ninc, Franc Plohl, Ladislav
Pozgan, Stefan Urlep, Stanko
Breg, Jozef Hrzenjak, Mihalj
Kornet, Janez KureZ, Daniel
Nahberger, Viktor Perkovic,
Franc Petrovi¢, Janez Polanec,
Andrej Pusaver, Ivan Vuzem,
JoZe Galun, Franc Lozindek in
Feliks Irgl

30 let

Rudolf Lazar, Franc Emer-
§i¢, Edvard Kirbi§, Franc
Klajnsek, Franc Petek, Zvon-
ko Letonja, Srecko Premuzid,
Jozef RoZzman in Franc Krajnc

TOZD
Predelava aluminija

10 let

Ivan Znidari¢, Anton Angel,
Ivan Cafuta, Stanislav Godec,
Janez Pignar, Ludvik Potoc-
nik, Milan Mahori¢ in Franc
Krajnc

20 let

Franc Segula, Stefan Brato-
véak, Martin Breg, Janez Ga-
brovec, Ludvik Gorjanc, Ciril
Horvat, Anton Lazar, Jakob
Strelec, Stanislav Verdenik,
Alojz Vigali, Anton Banko, Jo-
ie Kukovec in Venceslav Pul-

o

TOZD
LLBK Trbovlje
10 let
Marjan Sinkovec, Milka

Trost, Ivan Nesladek, Stani-
slav Klané¢nik in Marija Pir-
nat

20 let

Ana Frol, Jozefa Skali¢ki in
Viktorija Petauer

TOZD
VzdrZevanje

10 let

Marjan Korze, Franc Paveo,
Marija Pavli¢i¢, Anton Planinc,
Edvard Selinsek, Stanislav
Vrazi¢, Vladko Londari¢, Jo-
7efa Mernik, Marjan Rampre,
Milan Vinkler, Silva Zupanic,
Janez Kodri¢, Stefan Vogrinec
in Marija Korada

20 let

Anton Séuri¢, Franc Sirec,
Janez Golob, Rudolf Hojski,
Franc Jakoli¢, Mihael Kram-
berger, Drago Londari¢, Anton
Malinger, Mihael Padgorsck,
Oto Fabjan, JoZze Periuh, Ste-
fan Predikaka, Franc R1b1c,
Ivan Ivanci¢, Stjepan Lonca-
ri¢, Anton Celan, JoZe Svagan,
Adolf Golob, Feliks Mursec in
Stanko Toplak

30 let

Rudi Emersi¢, Ivan Petro-
vi¢, Ivan Poplatnik, Mirko
Smrti¢, Stanko Sok, Jakob
Spolenak, Karl Spolenak,
Franc Svens$ek, Franc Vindis,
Stanko Vinter, Franc Zajc,
Alojz Zupanié, Stevo Znidaric,
Stanislav Goric¢an, Ciril Jaz-
bec in Alojz Vti¢

TOZD
Promet

Marta Pinteri¢ in Elizabeta
Milozi¢

20 let

Anton Brlek, Stanko Koro-
Sec, Martin Korpar, Konrad
Posavec, Jozef Klanecek,
Zvonko Mohorko, Albert To-
manié¢ in Karl Fridl

30 let

Stanko Klinc

TOZD
Kontrola kvalitete

10 let

Sre¢ko Mati¢, Franc Selin-
sek

20 let

Elizabeta Korenjak in Stan-
ko Debeljak

30 let

Stanislav Erbus in Stefan
Kiselak

DSSS
10 let

Alojz Goréenko, Anica Ce-
lan, Kristina Emersi¢, JoZica
Gorcenko, Zdenka Kopu?&ar
Kristina Lah, Alojz Kokol,
Ana Panzalovi¢, Sonja Bencik,
Janez Vuk, Marija Horvat,
Stefka Saji¢, Ivana Banic-
Kranjéevi¢ in Milorad Rosi¢

20 let
Martin Rakus, Ivan Beras,
Stanislav Sltar, Katarina

Skok, Adolf Erjavec, Franc
Cetl, Stanko Kozoderc, Mar-
tin Milo$i¢ in Terezija Vajdic¢
30 let

Anton Brglez, Ludvik Ostro-

§ko, Franc Bogme in Antonija
Scuric

Praznulmo 21. november tako, da ne bomo ponosni le na naso pretek!ost
ampak tudi na naso skupno prihodnost.
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Il. zasedanje AVNOIJ, Jajce, 29. november 1943

Ob dnevu
republike
cestitamo

vsem

delavcem TGA,
upokojencem,
Stipendistom in
vsem poslovnim
partnerjem

— samoupravni
organi

— druzbeno-
politiéne
organizacije

— vodstvo DO

— uredniski odbor

Pripravljen je osnutek lethega plana poslovanja za
leto 1984

Za lazjo obravnavo na samoupravnih organih in DPO smo
v kratki obliki pripravili izvletek iz osnutka letnega plana
poslovanja 1984. Osnutek letnega plana je nastajal ob $e nedo-
rec¢enih pogojih gospodarjenja v letu 1984. Prav zaradi tega Se
niso izdelana vsa poglavja, predvsem sklad skupne porabe in
poglavje o osebnih dohodkih. Poglavje o investicijah bo izdelal
sektor za investicije in jih posredoval v ¢asu javne obravnave.
V predlogu plana bo tudi plan TOZD LLBK Trbovlje, ki ga ta
TOZD izdeluje samostojno.

1. Poslovna in razvojna politika delovne organizacije

V okviru tekoc¢e poslovne politike bomo stremeli k nasled-
njim ciljem: |

— boljse izkorid¢anje delovnega casa, vecja tehnoloska in
delovna disciplina, krepitev odgovornosti za gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi, -

— mnabavno in prodajno politiko prilagajati pogojem poslo-
vanja, ki jih opredeljuje resolucija SRS: zagotavljanje dogo-
vorjenge devizne participacije in s tem pravocasno zagotovljen
uvoz surovin in reprodukcijskega materiala za nemoteno pro-
izvodnjo, iskanje moZnosti nadomescanja uvoznih surovin s
konvertibilnega podro¢ja z domadimi oz. z uvozom s klirinske-
ga podro¢ja. Zaradi visoke inflacijske stopnje bo potrebno
konstantno preverjanje prodajnih odlocitev s kalkulacijami
lastnih cen, ,

— povecanje §tevila zaposlenih le tam, kjer gre za nova dela
v proizvodnji, L ;

— rast in raven OD bo odvisna le od doseZene in povecane
proizvodnje, produktivnosti dela, boljSe ekonomije dela in sred-
stev, izvoznih rezultatov in drugih kvalitetnih dejavnikov go-
spodarjenja, o )

— doko¢nna opredelitev koncepta MPPALI in izdelava inve-
sticijskega programa. i

Kar se ti¢e razvojne politike, bomo: j A =

— na podro¢ju tehnoloskega razvoja proizvodnje glinice
delo usmerili v optimalizacijo proizvodnih parametrov in nor-
mativov porabe surovin ob slabsih meSanicah boksitov,

— nadaljevali razvojno delo osvajanja proizvodnje vodnega
stekla kot osnove surovine za proizvodnjo zeolita A

— nadaljevali delo na investicijskem programu za MPPAI

— z Metalurgkim institutom v Ljubljani sodelovali na raz-
li¢nih raziskovalnih nalogah, ol . .

— v predelavi tekoega aluminija bo tudi v naprej teklo
utrjevanje tehnologije kontinuiranega litja, osvajanje novega
proizvodnega asortimana v smislu kvalitetnega in kvantitet-
nega dviga proizvodnje v obeh livarnah.

2. Plan proizvodnje in storitev

Koli¢inski plan proizvodnje obsega proizvodnjo:

— 109420 ton Al hidrata kot Al 203, od tega redna proizvod-
nja 104.432 ton in predelava 4.988 ton

— 104.202 ton kalcinirane glinice, od tega 88.002 ton meta-
lurske, 15.200 ton specialne glinice in 1.000 ton predelava glinice

— 45.834,411 ton elektarolitskega aluminija

— 54.745,64 ton livarniskih proizvodov

— 7.000 ton pretapljanja Al v livarske zlitine in Al $iroki
trak.

Storitvene TOZD planirajo svoje storitve glede na dobavlje-
ne surovine in proizvodnjo koncnih izdelkov. Koli¢insko se
storitve gibljejo v okviru planov 1983.

3. Plan prodaje

Prodaja blagovne proizvodnje TOZD Tovarna glinice na do-
macem trgu se predvideva v vi$ini 848,075.665 din, TOZD Pre-
delava aluminija na domadem trgu 8.493,836.765 din in na tujem
treu 1.287,885.500 din, kar znaSa skupno 9.781,722.265 din.

Koli¢inska prodaja osnovnih proizvodov obsega:

TOZD Tovarna glinice:

— raztop. vodno steklo
— zeolit — susp. 45 %
TOZD Predelava aluminija:
— DO Impolu 28.600 t po prodaj. ceni 190.000 din
— gnetne zlitine (Ni8) 2.000t po prodaj. ceni 190.000 din
— livarske zlitine 8.750 t po prodaj. ceni 210.000 din
— rondelice 600 t po prodaj. ceni 241.000 din
— izparilci 1.200t po prodaj. ceni 330.000 din
— pretapljanje Al 7.000t po prodaj. ceni 40.000 din
— v izvoz: rondelice 2.000 t po prodaj. ceni 241.161 din
Al formati, Zica 3.500 t po prodaj. ceni 230.161 din

4. Plan kadrov

V letu 1984 predvidevamo, da bo v TGA zaposlenih 2248
delavcev, in sicer:

po prodaj. ceni 8.730 din
po prodaj. ceni 14.985 din

— specialne glinice 15.200t po prodaj. ceni 35.730 din
— special. glinice—pred. 1.000t po prodaj. ceni 33.000 din
— Al hidrat vlaz.—pred. 7.100t po prodaj. ceni 14.025 din
5 t
8 t

6
000

Glinica 381
Proizvodnja 511
Predelava 245
Vzdrzevanje 525
Promet 150
Kontrola kvalitete 74
DSSS 362
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Stevilo delavcev se povecuje v TOZD Proizvodnja aluminija
za 10 delavcev (za dela v pomoznih obratih in pomoZna dela v
halah), v TOZD Predelava aluminija za 50 delavcev (pri proiz-
vodnji rondelic in izparilnikov), v TOZD KK za 2 delavca (po-
trebe v novi livarni) in v DSSS za 2 delavca (energetika, pre-
mescena iz TOZD Proizvodnja).

5. Plan celoinega prihodka in njegova delitev

v 000 din
Celotni Porabljena Cisti

TOZD prihodek sredstva Dohodek  dohodek
Glinica 3,973.989 3,168.659 805.330 589.888
Proizvodnja 4,407.183 3,091.588 1,315.595 1,124.824
Predelava 1,331.275 1,004.702 326.573 237.170
VzdrZevanje 974.309 599.689 374.620 283.993
Promet 169.328 61.718 107.610 79.844
KK 65.342 10.569 54.773 41396
DSSS 317.448 116.844 200.604 169.320
TGA 11,238.874 8,053.769 3,185.105 2,526.435

Za DO TGA se predvideva naslednja delitev ¢istega dohodka

(v 000 din):

— za OD in ost. oseb. prejemke 962.403

— za stanovanjsko izgradnjo
— za obcinske SIS

— za SSP

— za rezervni sklad

— za poslovni sklad

— 30 % prisp. za el. energ.

39.919
34.145
53.779 (upost. 15 % povis. na
74.613 dovolj. visino 1983)
814.622
546.954

Masa za OD je v osnutku planirana na osnovi povi$anja se-
danje vrednosti toc¢ke 4,6 za 25 %, kar znasa 5,75.

Rezultati osnutka letnega plana so odraz predvidevanj giba-
nja cen v letu 1984, ki so lahko varljivi. Prav zaradi tega naj
bo obravnava osnutka letnega plana usmerjena k doseganju
vi§je proizvodnje ter optimalnih potroSkov surovin in dela.

Franc Visenjak, dipl. oec.

Z disciplino

in odgovornostjo

Sestavkov pod gornjim na-
slovom smo v nasem glasilu
pa tudi v drugih obdcilih pre-
brali netetokrat in se morda
celo poraja vprasanje, zakaj
temu posvetamo toliko pozor-
nosti, saj kot mnogi trdijo
le-to dosedaj izvajamo, pac
nekje bolj, drugje manj. No
in morda bi kljub temu velja-
lo $e kaj spregovoriti o nasl
vsakdanji delovni = disciplini
ter nadi osebni in skupni od-
govornosti tako do dela, kot
do vsega ostalega, ne le v DO,
temved tudi izven nje v kra-
jevni skupnosti ter druStvih
in druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah. Vsi vemo, da je nasa
tovarna pod ukrepom druzbe-
nega varstva, kateri je po
vsem, kaj se je pred tem do-
gajalo, moral priti Ze mnogo
prej. Toda kot vemo se Ze ob
prvem predlogou s tem niso
strinjali delegati zbora zdruZe-
nega dela SO Ptuj, ker so me-
nili, da le ni tako dale¢, da bi
tak ukrep bil Ze potreben. To-
da kaj hitro se je izkazalo, da
se je stanje — pri katerem so
bili delavci v neposredni pro-
izvodnji najmanj krivi, nada-
ljevalo in se celo Se zaostro-
valo, da ni ve¢ preostalo dele-
gatom in vsem ostalim, da se
tak ukrep v TGA nujno izvede.

Ne govorim v imenu delav-
cev v'TGA — bolj svoje oseb-
no mnenje (Ceprav sem pre-
prican, da velika vedina z me-
noj soglasa) smo tak ukrep

pozdravili, ne z Zeljo, da nam
mora nekdo v delovno organi-
zacijo priti delat red, ampak
da se stanje privede do tiste-
ga, kar vsi delavci vedno Zeli-
mo in tudi zahtevamo, da se
v delovni organizaciji ne mo-
rejo izpostavljati posamezniki
s svojimi odlo&itvami ter po-
segi krepkih rok, da ni moglo
biti vse to, kar so pocenjali
sprejemljivo za nas, ki smo
zahtevali dobre ter odlo¢ne
akcije, da bi dosegli ¢im
boljse pogoje dela za vecjo
proizvodnjo, predvsem pa vec-
jo delovno disciplino in skraj-
no odgovornost slehernega po-
sameznika do skupno spreje-
tih stali¥¢ in sklepov, ki so
imeli namen, da se stanje le
privede na pravi tir in da bi
skusali postati v nasi tovarni
vsaj delc¢ek tistega, kar smo
neko¢ bili in kar smo tudi
predstavljali tako v obdini,
kot v republiki in nasi 8irsi
druZbeni skupnosti| ter celo
izven nasih meja. Vsako dogo-
varjenje se je sprevrglo v ne-
ko medsebojno obtoZevanje,
in prilo je tako dalec, da je
pal Ze hotel vsak po svoje,
kar pa vsi vemo ni in ne more
biti mogo¢e. Dobro nam je
znano, da so prihajali k nam
predstavniki tako iz obcine,
republike in da smo imeli celo
delovno skupino CK ZKS, ki
so nam hoteli na vsak nacin
pomagati priti iz zaaranega
kroga na pot medsebojnega

dogovarjanja, samoodlodanja,
sporazumevanja ter do boljsih
proizvodnih rezultatov. Upali
so, da bomo kos tej nalogi v
prepricanju, da smo v takem

‘kolektivu to sposobni. Toda

pozneje se je dokazalo, da vsi
niso mislili tako kot oni in so
smatrali, da imajo edino oni
prav in da so le oni poklicani,
da v svojem delokrogu v de-
lovni organizaciji delajo tako
kot odgovarja predvsem njim.
Skusalo se je celo z nekateri-
mi obljubami delavcem, ce-
prav se je Ze v naprej vedelo,
da jih ne bo mogoce izpolniti,
s tem pa so se samo $e vecala
nesoglasja in stanje se je tako
poslabsalo, da ni bilo pricako-
vati drugega, kot to, kar se-
daj imamo »Ukrep druZbene-
ga varstva«, Pri vsem tem pa
se postavlja Se eno, in to zelo
aktualno vpra8anje, kaj so ves
ta ¢as delali komunisti, sindi-
kat in ostali v TOZD, kajti sa-
mo razprave na raznih sestan-
kih s formalno sprejetimi sta-
lis¢i, predvsem pa nedodelani-
mi sklepi niso imeli prav no-
benega uéinka, pa saj ga tudi
niso mogli, ¢e se tudi na takih
skupnih sestankih niso mogli
zediniti in sporazumeti za
enotne akcije in izvajanje
sprejetih sklepov. Prav nobe-
no ¢udo ni v tem, da so se de-
lavci — nekomunisti Se kako
spraSevali, kaj dela sploh ta
organizacija v TOZD, ¢e pa
njihove aktivnosti, predvsem
pa do odgovornosti sploh ni
bilo kaj cutiti, Se manj pa vi-
deti na rezultatih njihovega
dela. Toda zares bi bilo sedaj
pogrevati vse, kar nas je do
tega ukrepa pripeljalo, kajti v
sedanjem trenutku je najpo-
membnejse, da dosledno in
zares disciplinirano z vso od-
govornostjo izvajamo vse na-
loge, ki so tadas pred nami,
kajti samo z resni¢no, strogo
in pravi¢no disciplino ter od-
govornostjo, dobrega dela in
izvajanja vseh pred nas posta-
vljenih nalog bomo izbredli iz

tezav in stanja, ki od nas zah-
teva polno angaZiranost prav
slehernega izmed nas na ¢elu
s ¢lani ZK, sindikata, pri cCe-
mer nosijo veliko odgovornost
sindikalne skupine, katere pa
razumljivo sestavljamo prav
vsi ¢lani sindikata in to za nas
ni le odgovorna obveza — am-
pak zahteva maksimalnega
vlaganja slehernega, pac po
svoji modi, odgovornosti in
strokovni usposobljenosti. V
tem ¢asu smo Ze tudi izvedli
nekaj akcij, ki prav tako spa-
dajo v to, da se ugotovi koli-
ko smo tudi resni¢no odlo¢-
ni, da kakrinekoli naloge, ki
so postavljene pred nas tudi
dosledno izvedemo oziroma
realiziramo. Beseda »ukrep
druzbenega varstva v TGA Ki-
dri¢evo« nas niti najmanj ni
vrgla iz tira, saj smo se do-
sedaj Se kako prepricali, kako
nujna, potrebna in koristna je
le-ta resni¢no tudi bila. Zaca-
snemu kolegijskemu organu,
ki mu predseduje nam vsem
dobro poznan in odloden, di-
plomiran politolog Alojz Goj-
¢i¢ seveda naloga ni lahka,
vendar bomo z nas$im aktiv-
nim delom, vec¢jo delovno di-
sciplino ter strogo odgovorno-
stjo in nasega odnosa do dela
tudi temu organu olaj$ali nje-
govo zahtevno ter odgovorno
delo in dokazali, da smo in
bomo sposobni tudi v bodoce
delati res dobro in odgovorno
na vseh podroéjih proizvod-
nega kot tudi druzbenopoliti¢-
nega dela. Zavedamo se vsi
skupaj, da smo temu lahko
kos edino z naso enotnostjo
in odlo¢no voljo ter Zeljo, da
dokaZemo svojo pravo vred-
nost. Delavci smo dokazali, da
smo in bomo vedno za dobre
in uspeSne akcije, ki bodo
plod nasih skupnih dogovo-
rov ter doseZenih rezultatih.
Tozdi ne smejo biti nikak-
$na meja med nami, iSéemo
pa poti za boljSo prihodnost

v TGA!
France MESKO

Aluminij

DOPISUJTE V ALUMINUJ
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Iznajditeljstvo

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 339

z naslovom »Sprememba nadina
vklapljanja glavnega stikala ter
menjava glavnega stikala« je pri-
javil inovator Franc Cernensek,
mat. §t. 3767, elektro delovodja
iz TOZD Vzdrzevanje.

Inovator je predlagal, da bi na
trokolicah spremenili nain vklap-
ljanja ter zamenjali glavno sti-
kalo z drugim. Novi nagin vklap-
ljanja glavnega stikala zagotavija
ve&jo varnost ljudi pri posluZe-
vanju trokolic, v celoti je izklju-
€ena moznost nepravilnega
vklapljanja, kar se odraZa v zelo
podaljSani Zivijenjski dobi kon-
taktov na kontrolerju, manjSe so
ckvare na el. motorjih, manjsa
je obremenitev na prenosnikih,
izloGena je moZnost direktnega
vklopa, zaradi katerega e priha-
jalo do welikih elektriénih in me-

anskih sunkov, zaradi éesar so
se pojavili pogosti lomi in okva-
re na Sasiji in opremi trokolic.

Do uporabe inventivnega pred-
loga je bilo treba rofno izdelo-
vati bakrene in grafitne kontakte
na glavnem stikalu in jih teden-
sko menjavati. Nova stikala so
enostavnejsa in trajnejSa, po le-
tu dni uporabe na njih skoraj ni
napake.

V TOZD VzdrZevanje so ugod-
qno ocenili predlog in ga realizi-
rali. Smatrali so, da je njegova
prednost v prihranku materiala,
boligi izkoriS€enosti opreme in
v povedani varnosti pri delu.

Glede na dejstvo, da ni smi-
selno ugotavljati letne gospodar-
ske koristi, je Sluzba za inven-
tivno dejavnost pripravila pred-
log izratuna posebnega plagila v
obliki enkratne nagrade v znesku
din 9.998,00. Komisija za inven-
tivno dejavnost se e strinjala s
predlogom in predlagala delav-
skemu svetu TOZD VzdrZevanje,
da ta predlog sprejme. Delavski
svet je predlog potrdil. Nakazilo
smo Ze izvrsili.

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 159

z naslovom »Namestitev poZar-

no varnostnih sond v telefonski-

centrali« je prijavil inovator Mar-
jan Zargi, nekot¢ zaposlen v
TOZD Vzdrzevanje.

Avtor je leta 1979 predlagal,
da bi v awvtomatski telefonski
centrali namestili sonde za od-
krivanje poZara. Te sonde bi naj
povezali s poZarnovarnostno na-
pravo v ERC-u, enako zaGito bi
naj izvedli tudi v arhivu, kjer ni
nobene varnostne naprave proti
pozaru.

Avtomatska telefonska centra-
la v nasi delovni organizaciji je
namreé v noénem Gasu brez nad-
zorstva. Ge bi v njej prislo do
pozara, bi minilo precej casa,
preden bi poZar opazili od zunaj.
V tem primeru bi bila ATC uni-
&ena, gmotna &koda pa ogromna.
Zgodilo se je Ze, da se je viso-
konapetostni vod za Haldo odtr-
gal in prisel v dotik s telefon-
skimi vodniki. Napetost je uda-
rila v telefonsko centralo, kjer
so se zaGeli Zgati upori n navit-

ja relejev. Na sreéo se je to zgo-
dilo, ko so bili telefonisti v sluz-
bi in so lahko takoj ukrepali,
drugace pa bi se izteklo, &e bi
se kaj takega zgodilo v &asu, ko
so telefonisti odsotni.

V TOZD Nzdrzevanje so se Ze
v letu 1979 izrekli za realizacijo
inventivnega predloga, ker so
smatrali, da se na ta na&in po-
veCuje poZarna vamost, strodki
pa ne bodo visoki, ker je sistem
Ze vgrajen v upravnem poslopju,
avtorjev predlog pa predstavija
le razSiritev tega sistema. Kljub
temu pa se je realizacija zavlek-
la v letu 1983, ker je bilo treba
pripraviti tehniéno dokumentaci-
jo, delavci iz TOZD Vzdrzevanje
pa so bili v tem &asu dodatno
angaZirani v novi livarni.

Delavski svet TOZD vzdrieva-
nje je sklenil, da pripada avtorju
posebno plailo v obliki enkrat-
ne nagrade v znesku din 5.809,00.
Ta znesek smo mu Ze nakazall.

Tov. Zargi je v obdobju, ko je
bil &lan nase delovne organiza-
cije, sam ali kot soavtor predla-
gal 7 inventivnih predlogov, od
katerih se trije uporabljajo. Pre-
pri¢ani smo, da je aktiven ino-
vator tudi v novem okolju,

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 312

z naslovom »AGREGAT ZA ME-
HANSKO CISCENJE OLJA« je
prijavil inovator Aleksander SI-
POS, mat. 8t. 3217, strojni teh-
nik iz TOZD VzdrZevanje.

Z obratovanjem nove livarne
se je povecalp Stevilo agregatov
in reduktorjev, s tem pa tudi po-
treba po filtriranju olja, ki se do-
liva v rezervoarje. Pri montaii je
izvajalec namre¢ zahteval tudi
¢istenje olja iz novih sodov.

Po avtorjevi ideji so v TOZD
VzdrZevanje izdelali agregat z
dvema moznostma ¢iSéenja, in
sicer grobo s 25 in fino z 10 u
velikosti delcev v olju. Agregat
uporabljajo za pre€is€evanje olja
v Wiegerju med uporabo (menja-
va je dologena na 2.000 delovnih
ur) zaradi menjave orodij. Pri
menjavi namre¢ pride precej ne-
CistoGe v cevi orodja in se olje
prekomerno umaZe, da kemijsko
Se ni dofrajalo. S predisteve-
njem so zmanjSali pred&asno
menjavo olja. Agregat so izde-
lasi iz delov, ki so bili na voljo
v strojni delavnici. Podoben ag-
regat, vendar manj$i in prenosni
so naredili skupini za mazanje.

V TOZD VzdrZevanje so oce-
nili, da predstavlija korist iz
predloga razlika med nabavno
ceno novega agregata in strodki
izdelave agregata po inv. predlo-
gu, kar zna3a 164.488,00 din.
UpoStevaje odnos avtorjevih
rednih nalog in opravil do inv.
predloga pripada avtorju poseb-
no pladilo v enkratnem znesku
16.523,00 din.

Delavski svet TOZD Vzdrzeva-
nje se (je strinjal z viSino poseb-
nega platila avtorju, Pripadajoéi
znesek smo mu Ze napazall.

“Tov. SIPOS je na$ star znanec.
Vemo, da bomo z njim 3e sode-
lovali.

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 342

z naslovom »VGRADNJA DODAT-
NEGA VKLOPNIKA NA AVTOMO-
BILU ZA PREVOZ ANODNE MA-
SE« je predlozil inovator Franc
CERNENSEK, mat. $t. 3767, iz
TOZD VzdrZevanie.

Avtor je na avtomobilu za pre-
voz anodne mase izboljSal elek-
tro opremo za pogon elevatorja.
Z vgradnjo dodatnega vklopnika
je dosegel vetjo obratovalno var-
nost, saj so morali zaradi pogo-
stih okvar opraviljati prevoze v
podaljsanem delovnem &asu, od-
padla je izdelava novih kontak-
tov. oz. obnavijanje kontaktnih
povrsin, zamenjava stikala z re-
zervnim je enostavnejSa, bolj§i
so kontakti, skratka manj je ok-
var na motorju in ostali elektro
opremi.

V TOZD Proizvodnja aluminija
— njihov je avtomobil za prevoz
anodne mase, so zadovoljni z iz-
vedeno izboljSavo. Na predlog
komisije je njihov delavski svet
priznal avtonju posebno plagilo v
obliki enkratne nagrade v zne-
sku din 10.688,00. Avtorju smo
nagrado Ze nakazali.

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 335

z naslovom »SPREMEMBA ROG-
NE IZDELAVE VMESNIH PLOSC
ZBIRALNIH OBROCEV PLINA« je
prijavil inovator Zivko LAZIC,
mat. §t. 5336 iz TOZD VzdrZeva-
nje.

}:lrnwator je predlagal, da bi na
Sabloni za izdelavo vmesnih
plo3€ zbiralnih obrogev plina za
halo A in B izdelali dodatno iz-
vrtino, da se lahko luknje izre-
Zejo istofasno. Dosedaj so nam-
re¢ wvrtali luknje roéno, po avtor-
jevem predlogu pa se opravi iz-
rez z istim strojem.

V TOZD Vzdrzevanje so pred-
log realizirali. Z dopolnitvijo Sa-
blone so nastali minimalni stro-
8ki. Koristnost predloga pa je v
skrajSanju delovnega &asa, po-
trebnega za izdelavo vmesnih
plosg, vendar pa dolgoro&no ni
smiselng spremljati letne go-
spodarske koristi.

Delavskemu svetu TOZD Vzdr-
Zevanje smo predlagali, naj av-
torja nagradi za njegovo idejo z
enkratno mnagrado v znesku
3.413,00 din, kar je delavski svet
potrdil. lzplagilo nagrade smo
ze uredili.

Tovari§ Lazi¢ je mlad delavec.
Upamo, da mu bo ta nagrada

a za nadaljnje inventiv-
no delo. Cestitamo!

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 332

z naslovom »POPRAVILO PO-
KONCNEGA BATNEGA KOMPRE-
SORJA (JUZNI) B-3420« sta pri-
javila inovatorja Viktor Hazabent,
mat. &t. 297 in Emil PiZmoht,
mat., §t. 1840 iz TOZD VzdrZe-
vanje.

Proti koncu leta 1982 je nasta-
la na pokon&nem batnem kom-
presorju B-3420 razpoka na vodi-
lu kriznega zgloba. Da bi okvaro
odpravili, so iz TOZD Vzdrzeva-
nje poklicali strokovnjaka Zavo-

da za varilstvo Maribor, Strokov-
njak si je okvaro ogledal in me-
nil, da je razpoko moZno uspes-
no zavariti, vendar fje treba vo-
dilo demontirati in ga prepeljati
na popravilo v Maribor. Tak po-
stopek popravila pa bi bil dolgo-
trajen in bi povzrogil precejsnje
strodke. Okvaro so posku3ali od-
praviti na licu mesta, vendar var-
Jenje ni bilo uspeSno.

Na pobudo inovatorjev Haza-
bent Viktorja in PiZmoht Emila
pa so okvaro odpravili doma. Av-
torja sta predlagala, da so razpo-
ko na wvodilu kriznega zgloba z
zunanje strani pobrusili, jo zaki-
tali s SUPER-METAL kitom in
prekrili z nekaj ve&jo plo€evino,
katero so privili na vodilo z dve-
ma vijakoma M6 in z matico za
centralno mazanje. Na ta nacin
je bila okvara odpravljena.

Na osnovi podatkov TOZD
VzdrZevanje je SluZba za inven-
tivno dejavnost izradunala gospo-
darsko korist inventivnega pred-
loga v znesku 217.342,00 din. Ko-
rist je nastala, ko ni bilo treba
demontirati kriznega zgloba, pre-
peljati vodila v Maribor in nazaj,
ni bilo stroSkov wvarjenja in ni
bilo potrebno ponovne montaze
vodila. Upostevaje odnos avtor-
jevih rednih nalog in opravil do
inventivnega predloga, je sluzba
predlagala delavskemu svetu
TOZD VazdrZevanje, da avtorje-
ma prizna posebno pladilo v ob-
liki enkratne nagrade v znesku
po 8.470,00 din. Delavski svet je
tak predlog potrdil. Awvtorjema
smo Ze nakazali nagrado.

Inovatorja Hazabent in Piz-
moht sta se tokrat prvié izkazala.
Verjamemo, da sta v vseh teh
letih v TGA Ze marsikaj naredila
po lastni zamisli, le da nista pni-
javljala kot inovacije. Enkrat pa
je treba zageti!

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 338

z naslovom »MONTAZA VENTI-
LATORJA ZA ODVLEK VARILNIH
PLINOV IN PRAHU V DELAVNICI
POLNILNICE«, je prijavil inova-
tor Franc CERNENSEK, mat. 5t.
3767, elektro delovodja iz. TOZD
VzdrZevanje.

Po avtorjevem predlogu so v
delavnici polnilnice elektro vo-
zitkov montirali ventilator za od-
vlek varilnih plinov in prahu. Pri
elektro in plamenskem varjenju
ter bruSenju razliénih predmetov
v delavnici, pa tudi pri prezrace-
vanju delavnice, ki stoji ¥ nepo-
sredni bliZini elektroliz in obrata
za predelavo Zlindre, se je de-
lavnica tako napolnila s plini in
prahom, da je bilo delo v njej
nevzdrzno. Naravno zrafenje je
bilo brez uéinka, zato je avtor
priel na idejo, da bi v delavnici
montirali ventilator, ki je neupo-
raben lezal v odpadnem skladi-
$€u. Z njegovo uporabo se je sta-
nje bistveno izboljSalo, kar se
odraza v GistejSem delovnem
okolju.

Delavskemu svetu TOZD Vzdr-
Zevanje smo predlagall, da av-
torja nagradi z enkratno nagrado
v znesku 3.413,00 din. Delavski
svet je tak predlog potrdil. Na-
grado smo nakazali.

aluminij s



INVENTIVNI PREDLOG STEV. 287
z naslovom »Ravnanje anodnega
plaséa za elektrolizo »A« je pri-
javil inovator Zvonko Klajderi€ iz
TOZD Vzdrzevanije.

Po starem naBinu dela so
anodne plas¢e ravnali s pomocjo
gretja z varilnim aparatom, z roc-
no zobato vitlo in Skripcem z je-
kleno vrvjo. Pri ravnanju so so-
delovali 3 delavci. Ker je bil tak
naéin ravnanja zamuden in na-
poren, porabili pa so tudi precej
plina in kisika, je awtor predla-
gal nov nagin dela. Po njegovem
predlogu ravnajo anodne plasce
na zato prirejenem jarmu, kjer
s pomogjo hidravliéne dvigalke z
lahkoto, hitro in bolj kvalitetno
izravnajo odsek anodnega plasta.
Ta jarem pa sluZi tudi za druge
namene, kot na primer za stiska-
nje pré na trakove livnih strojev,
iztiskanje raznih osovin in gredi
ter montazo, itd.

V TOZD Vzdrievanje so ugod-
no ocenili avtorjev predlog. Nje-
gova koristnost je v skrajSanju
potrebnega delovnega Casa in
prihranku mateniala.

Na predlog sluzbe za inventiv-
no dejavnost in komisije je DS
TOZD VzdrZevanja potrdil inven-
tivni predlog kot tehnino izbolj-
gavo. Gospodarsko korist bomo
ugotavljali pet let od zatetka
uporabe, t.j. od 1. 1. 1982 dalje
— glede na 3tevilo ravnanih
anodnih plaséev za elektrolizo
A, upostevajo¢ razliko med upo-
rabljenim delovnim &asom za
ravnanje po starem naéinu in de-
lovnim ¢asom, uporabljenim za
novi nadin ravnanja ter stroske
za plin in kisik (letno ocenjen
pavsal). Od koristi v prvem letu
uporabe predloga smo od3teli
stroske za izdelavo naprave, ta-
ko da znaSa gospodarska korist
za leto 1982 — din 83.167,00, av-
torju pripadajoée posebno nado-
mestilo pa 8.385,00 din. Korist
za naslednja leta bomo ugotav-
ljali vsako leto po zakljuénem
raCunu in na njeni osnovi izratu-
navali posebno plagilo avtorju.

Tov. Klajderita Ze poznamo
kot inovatorja. Doslej je prijavil
4 predloge, 2 uporabljamo, 1 pa
Se resujemo.

INVENTIVNI PREDLOG STEV 351
z naslovom »PREDELAVA DRCE
ZA ODTOK HLADILNE VODNE 1Z
POSEVNEGA ELEVATORJA ZA
ANODNO MASO« so prijavili
inovatorji: Franc Kolarié, Vencte-
slav Veselié in Anton Steineker
iz TOZD Proizvodnja aluminija.

V obratu anodne mase so imeli
po zamenjavi jeklenega elevator-
ja za transport anodne mase v
silose z gumijastim, velike teza-
ve z odvsemom anodne mase iz
silosov, Pozimi je masa v silo-
sih zmrzovala, da so jo morali
prebijati z drogovi, ogrevati s
paro in po zunanji strani sten
toléi z gumijastimi kladivi, ko so
polnili kamione in vagone. Za po-
mo¢é pri prebijanju silosov so do-
bivali celo delavce iz drugih ob-
ratov. Tudi v poletnih mesecih
se je v solosih masa nenormal-
no sprijemala.

Avtorji so predlagali prede-
lavo, ki je zajemala spremembo
in poveganje odprtin na spod-
njem delu drée, odstranitev ob-
stojeCega Zleba za odtok vode,
izdelavo daljSega in SirSega Zle-
ba, namestitev izdelanega Zleba
med dréo in koritom elevatorja
pod bolj strmim kotom.

Po predelavi se je stanje bist-
veno izboljSalo. Anodne mase ni
treba vet ogrevati s paro, peha-
nje silosov z drogom pri polnje-
nju kamionov in vagonov pa op-
ravi en delavec mimogrede.

V TOZD Proizvodnja aluminija
so predlog ugodno ocenili in
predlagali za avtorje posebno
pla€ilo v obliki enkratne nagrade.
Komisija je tak predlog posredo-
vala DS TOZD Proizvodnja alumi-
nija. Ta je predlog potrdil kot
tehniéno izboljSavo, posamezne-
mu avtorju pa je priznal posebno
plagilo v obliki enkratne nagra-
de v znesku din 4.657,00 din. Na-
grade smo Ze nakazali avtorjem.

Inovatorja Kolarié in, Veseli
sta Ze na8a stara znanca, saj sta
med inovatorji Ze wpisana kot
uspedna. Tov. Steinekerja pa
smo zabeleZili prvié. Upamo, da
se bomo 8e srecali v na8i sluzbi.

C.P.

Inovacije za vecjo

produktivnost

Vodilnih ljudi, ki imajo obilo
priloZznosti — dati inovacijske
predloge, je veliko, vendar pred-
logov ni. Nismo 3e tako dalet,
da bi bilo dajanje inovacijskeh
predlogov privlaéno, ampak je
nasprotno le »kaznovan« tisti, ki
predloge daje. Na posvetih in
predavanjih o inventivni dejavno-
sti vidimo vedng iste ljudi. Me-
nim, da bi morali raz&iriti, aktiv-
neje vkljugiti funkcionanje sindi-
katov, da bi sprejete sklepe tu-
di realizirali. Na odboru za inven-
tivno dejavnost pri sindikalnem
svetu mesta Maribora so sprejeli
deset sklepov 0 mnoZiéni inven-
tivni dejavnosti. Eden je bil, da
morajo vodilni delavei dati vsako
leto vsaj dva predloga. Sindikat
bi moral nadzorovati uresniceva-

nje sprejetih sklepov in poro&ati
o rezultatih, Tudi to bi nekaj po-
menilo za izboljSanje ozragja ust-
varjalnega dela.

Sprejeli smo novi zakon o pa-
tentih oziroma zakon o varstvu
izumov, tehniénih izboljgav in
znakov razlikovanja. Zakon ima
res [precej novosti iin je ugodnej-
5i za novatorje, vendar kaj kori-
sti, ¢e se pa ¢as reSevanja pa-
tentnih prijav praktiéno ni skraj-
8al. Mnogo govorimg o poveda-
nju produktivnosti, samo ne ve-
mo, kako. Vedina drzav je Ze ugo-
tovila, da so v 90 odstotkih dvig-
nili produktivnost s pomodjo ino-
vacij. Ko se bomo 8e mi tega za-
vedali, bo tudi nasa produktiv-
nost visja.

VECER, 31. 12. 82

Aluminij

Kadrovske vesti

Delavci, ki so se zaposlili v
TGA Kidri¢evo v septembru
in oktobru 1983

V TOZD TOVARNA GLINICE

Jozef Zumer in Janez Maj-
cen

V TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA

Izidor Turscak, Dusan Segu-
la, Daniel Veseli¢, Slavko Ma-
tjasi¢, Marijan Forstneric, Sta-
nislav Krajnc, Milan Kristovic,
Stanko Butolen, Igor Butala,
lZla.tko Zamuda in Janko Ma-
ek

V TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA

Stojan Smolinger, Bruno Sku-
ber, Franc Kodri¢, Andrej Vi-
dovi¢, Branko Stumpf, Darko
Dobrajc, Silvo Skerbis, Miljen-
ko Bosak, Janez Cvetko, Bojan
Kurez, Vladimir Ceh, Drago
Milosi¢, Slavko Margué, Sto-
jan SardinSek in Andrej Gas-
parié

V TOZD LLBK TRBOVLJE

Jolanda Glas, Nusret Ima-
movi¢, Anton Valant, Stani-
slav Hribersek, Dragutin Gu-
Satovié, Lugi Sprogar, Drago-
slav Cobanovié¢, Draga Popo-
vi¢, Ivan Zupani¢, Rosanda
Goljuf, Igor Graénar, Slavko
LeSek, Safet Cehaji¢, Mesud
Hodzi¢, Radovan Kolobarié,
Anton Ravnikar, Ivka Kozul,
Franc Martin¢i¢, Konrad Zu-
pan in Boris Krhlikar

V TOZD VZDRZEVANIE

Ivan Ogrinc, Franc Kozel,
Danijel Fidersek, Zvonko Smi-
goc, Stefan Nahberger, Boris
Vogrinec, Branko Krosl in
Branko Drevensek

V TOZD KONTROLA
KVALITETE
Marjetka Bogme
V DS SKUPNIH SLUZB
Dimée Stojcevski, dipl. poli-
tolog
1Z JLA SO SE VRNILI

Joze Leskovar, JoZef Rajh
in Marjan Muraj

Delavci, ki so zapustili delov-
no organizacijo v septembru
in oktobru 1983

IZ TOZD TOVARNA
GLINICE

Gregor Vedlin

IZ TOZD PROIZVODNIJA
ALUMINIJA

Vilibald Jus, Martin Gojko-
Sek, Franc Fegu$, JoZze Grah,
Mustafa Brojaj, Marjan Fors-
tneri¢, Milan Brumec, Marjan
Gor¢enko, dipl. ing.
IZ TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA

Boris Babsek, Marjan Lazar
in Dusko Sarkicevié

IZ TOZD LLBK TRBOVLIJE

Zoran Milikié, Zeljko Zabor-
ski, Milanka Trivunovié, Meh-
med Alibasi¢, Cvetka Horvat,
Jolanda Glas, Dragica Simo-
novi¢, Dragoslav Cobanovié¢ in
Mesud Hodzié¢
I1Z TOZD VZDRZEVANIJE

Stanislav Kamensek, Joze
Vindi§, Boris Gorisek, Alojz
Bedenik, Andrej Ga$pari¢ in
Joze Tilli
IZ TOZD KONTROLA
KVALITETE

Zdenka Korosec
1Z DS SKUPNIH SLUZB -

Franjo Gnilsek, dipl. ing.,
Tomo Vrabi¢, Vojko Gulin,
Terezija Kump, Ana Novak,
Katarina Kacjan, Jozica 8i-
menko, Antonija SakelSek,
Slobodan Subotié¢, Vikica Vin-
ko in Albina Vindi$
V JLA

Zijad JaraSevié¢
UPOKOJENI

Joze Braunstein, Stefanija
Letonja in Joze Poplatnik iz
TOZD Tovarna glinice

Mirjan Vedlin in Franc Vre-
ze iz TOZD Proizvodnja alu-
minija

Jozef Kardinar iz TOZD Pre-
delava aluminija

Karl Spolenak in Ivan Vnuk
iz TOZD Vzdrzevanje

Stefan Verbek iz TOZD Kon-
trola kvalitete
UMRLI
Lovro Klajnsek iz TOZD To-
varna glinice

Drago Zori¢ iz TOZD LLBK
Trbovlje
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Kako smo poslovali

TABELA | — DINAMIKA POSLOVANJA — indeksi fizi€nega obsega

Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu oktobru. Ko-
lona indeksi v tabeli | prikazuje odnos doseZene proizvodnje tekotega
leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta in odnos doseZene
proizvodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1983.

Plan DOSEZENO INDEKSI
T0ZD/PROIZVOD Eaom pasicvania 1982 1983 1983/1962 1083
X 1.—X, X 1.—X. X. 1—X. 7:5 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al203 it 9.892 87.590 8.361 84.585 9.022 86.514 108 102 91 99
Od tega: predel. Al203 t 334 3.886 —_ —_ 740 5.224 — —_ 222 134
Kalcinirana glinica t 8.397 83.244 8.044 86.335 7.818 82.493 a7 96 93 99
Prodani hidrat Al203 i - =z 438 2322 12 34 3 1 —_ —
Prod. hidr.— Al203 — iz predel. t 334 3.886 —_ — 740 5.133 —_ — 222 132
Skupaj (kalc. gl.+prod. hidr.) t 8.731 87.130 8.482 88.657 8.570 87.660 101 99 98 101
Raztop. vodno steklo t 467 4.581 274 2.484 800 5.210 292 210 171 114
Zeolit A — suhi t 146 1.433 68 294 124 995 182 338 85 69
TOZD PROIZVODNJA ALUMINLJA
Elektr. Al — hala A t 1.778 17.436 1.848 17.401 1.757 17.378 95 100 99 100
Elektr. Al. — hala B it 2.135 20.939 2.187 21.157 2137 21.021 98 99 100 100
‘Skupaj hala A + B t 3.913 38.375 4.033 38.558 3.894 38.399 97 100 100 100
Anodna masa t 436 21.777 389 20.816 917 21.105 236 101 210 97
TOZD PREDELAVA ALUMINUA
Al formati t 1.428 13.999 1.908 18.459 1.724 17.614 90 95 121 126
Al formati — za izparil. t 85 833 — —_— 128 1.106 — — 151 133
Al Zica t 518 5.081 819 4.444 539 5.386 66 121 104 106
Al trak — za prodajo t 595 5.830 425 5211 57 2.108 — 40 — 36
Al trak — ozki za rondice t 102 999 4 4 314 1.486 — — 308 149
Rondelice t 51 500 3 9 194 643 — —= 380 129
Izparilniki t 42 416 —_ = 100 247 = e 238 59
Al zlitine: gnetne t 594 5.830 429 4992 802 6.867 187 138 135 118
livarske t 747 7.329 621 5.899 680 4.887 110 83 9 67
Predzlitine: last. poraba + 87 852 73 640 76 937 104 146 87 110
za prodajo t — — — 79 — 39 — 49 — —
Drogi za kline + stikala t 10 95 3 111 4 57 133 51 40 60
LIVARNA SKUPAJ t 4,259 41.764 4.285 39.848 4.504 41.377 105 104 106 99
Pretapljanje Al t 510 4.997 1.001 6.494 188 4.104 19 63 37 82

TOZD TOVARNA GLINICE

V mesecu oktobru smo pro-
izvedli 9.022 ton Al hidrata Al203,
od tega znaSa predelava Al hi-
drata Al203 740 ton. S to koligi-
no nismo dosegli planirane proiz-
vodnje za 870 ton oz. 9 %, proiz-
vodnjovodnjo v istem mesecu
preteklega leta pa smo presegli
za 661 ton oz. 8 %.

Komulativna proizvodnja od
I-X je 86.514 ton, od tega prede-
lava 5.224 ton in je manjSa od
predvidene v letnem planu poslo-
vanja za 1.076 ton (indeks 99),
od proizvodnje v istem obdobju
preteklega leta pa je vedja za
1.929 ton (indeks 102).

Proizvodnja kalcinirane glinice
je v oktobru doseiena z 7.818
ton, Al hidrata Al203 iz redne
proizvodnje in iz predelave pa
smo .prodali 752 ton, to je sku-
paj 8.570 ton in ne dosega pla-
nirane proizvodnje za 161 ton oz.
2 %.

V pbdobju 1-X je skupna proiz-
vodnja (kalcinirana glinica in Al
hidrat Al203 za prodajo) 87.660
ton, to je 530 ton vet kot smo
naértovali (indeks 101) in 997 ton
manj kot v istem obdobju pre-
teklega leta (indeks 99).

Iz tabele Il je razvidno, da smo
pri proizvodnji in predelavi Al hi-
drata Al203 v desetih mesecih
porabili 3 % vet pare, 12 % veé
Zganega apna in 8 % ve elek-
tricne energije kot smo planirali.
Manjsa je samo poraba Na hi-
droksida za 7 %.

Pri kumulativni proizvodnji kal-
cinirane glinice smo porabili
110 % toplotne energije, 96 %
pare, 76 % Al fluorida in 103 %
elektriéne energije glede na pla-
nirano porabo.

V mesecu oktobru smo proiz-
vedli 800 ton raztopljenega vod-

nega stekla, to pomeni, da smo
presegli plan za 333 ton oz. 71 %.
V obdobju I-X znaSa proizvodnja
5.210 ton in je za 629 ton vegja
kot v letnem planu poslovanja
(indeks 114) ter 2.726 ton vegja
kot v istem obdobju preteklega
leta (indeks 210).

Proizvodnja zeolita A-suhega
je od januarja do oktobra 995
ton, to je samo 69 % planirane
proizvodnje.

TOZD PROIZVODNJA
ALUMINLJA

V elektrolizi A smo v mesecu
oktobru proizvedli 1.757 ton elek-
trolitskega Al ter s to koli€ino
nismo dosegli planirane proiz-
vodnje za 21 ton. V obdobju I-X
je proizvodnja 17.378 ton, torej
je manjSa od predvidene v let-
nem planu poslovanja za 58 ton
(indeks 100) in 23 ton manjSa od
istega obdobja v preteklem letu.

V elektrolizi B ze oktobrska
proizvodnja 2.137 ton, kumulativ-
na proizvodnja od I-X pa je
21.021 ton. S to koliéino smo
presegli plan za 82 ton (indeks
100).

Skupna proizvodnja hale A +
B je doseZena v €asu od I-X z
38.399 ton in je za 24 ton vetja
kot smo natrtovali v letnem
planu poslovanja.

V hali A smo v obdobju I-X
presegli samo porabo Al fluorida
za 16 %, medtem ko je poraba
ostalih surovin pod planom in
sicer anodna masa (indeks 97),
kriolit (indeks 79) in elektriéna
energija (indeks 99).

Tudi v hali B smo pri kumula-
tivni proizvodnji porabili manj su-
rovin kot smo planirali, eding Al
fluorida smo porabili za 13 %
veé. V oktobru smo proizvedli
samo 917 ton anodne mase, ker
se je opravil glavni remont na

TABELA Il. PREGLED PORABLIJENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA

ENOTO PROIZVODA

Enota Plan DOSEZENO INDEKSI

TOZD/PROIZVOD mere 1983 X. =X A% 63

1 2 3 4 5 8 7
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat Al203
— boksit t 2,665 2,652 2,660 100 100
— Na hidroksid t * 0,11438 0,12198 0,10679 107 93
— para t 4 450 4,648 4,599 104 103
— Zgano apno t 0,032 0,02060 003585 64 112
— el. energija kWh 349,344 384,733 376,382 110 108
Kalcinirana glinica
— ttoplotna energija GJ 4,785 6,537 5244 135 110
— jpara it 0,04185 0,00384 0,04003 9 96
— Al fluorid 1 0,00025 0,00017 000019 68 76
— el. energija kWh 3151701 3,34205 32,61945 118 103
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolitski Al — hala A
— glinica it 1,920 1,91356 1,91935 100 100
— anodna masa t 0,585 0,54859 056741 94 97
— kriolit it 0,035 0,03081 0,02780 88 79
— Al fluorid t 0,035 0,03898 0,04069 111 116
— el. energija kwh 175734 17.843 17.798 99 99
Elektrolitski Al — hala B
— glinica t 1,920 1,92016 1,91993 100 100
— anodna masa t 0,570 050936 056120 89 98
— kriolit t 0,035 0,02164 0,02933 62 84
— Al fluorid t 0,035 0,03408 0,03944 97 113
— ¢el. energija kWh 17.3994 17.326 17.233 100 99
Anodna masa
— petrolkoks t 0,67165 0,64763 0,57829 96 86
— katranska smola t 0,338015 0,36519 0,30999 108 92
— mazut t 0,0055 0,00153 000334 28 61
— el. energija kWh 150 147 124 98 83

od 9. 10, dalje. Od januarja do
oktobra je proizvodnja 21.105 ton

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
V livarni in obratu predelave

in je manjSa od predvidene za
672 ton oz. 3 %, od istega ob-
dobja v preteklem letu pa je
vecja za 289 ton oz. 1 %.

Pri proizvodnji anodne mase
smo v &asu I-X porabili 86 % pe-
trolkoksa, 92 % katranske smole,
61 % mazuta in 83 % elektricne
energije.

smo v oktobru proizvedli 4.504
ton razliénih livarniskih proizvo-
dov. S to koli¢ino smo presegli
naértovano proizvodnjo za 245
ton (indeks 106), proizvodnjo v
istem mesecu preteklega leta pa
za 219 ton (indeks 105).

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Kako doloéamo dolzino lethega dopusta

V letodnjem letu so bili po vseh TOZD in DSSS sprejeti
Pravilnik o delovnih razmerjih usklajen z Zakonom o delovnih
razmerjih. - :

Zadnje Case prihaja do nesporazumov pri razlagi dolotb
Pravilnika o delovnih razmerjih o izracunu in izrabi letnega
dopusta. V zvezi s tem Vam Zelimo pomagati z naslednjimi
pojasnili:

L

Delavec pridobi pravico do izrabe letnega dopusta po Sestih
mesecih neprekinjene zaposlitve.

Delavci, ki do konca koledarskega leta me izpolnijo pogoja
za pridobitev pravice do-izrabe letnega dopusta, imajo pravico
do sorazmernega dela dopusta glede na ¢as prebit na delu. V
tem primeru koristijo dopust na koncu koledarskega leta (81.
&len Pravilnika o delovnih razmerjih skladno z 90. ¢l. Zakona
o delovnih razmerjih).

II.

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni in najve¢ 30
delovnih dni v posameznem koledarskem letu.

Za letni dopust se $teje tedensko 6 delovnih dni po 7 ur.
(82. in 83. &l. Pravilnika o delovnih razmerjih skladno z 91. &l
Zakona o delovnih razmerjih).

III1.

Sl;l;ﬁna dolzina letnega dopusta
skupnih osnovah in merilih:

a) zahtevnost del oz. nalog (vsa delovna mesta so razpore-
jena po zahtevani strokovni izobrazbi, ki se zahteva za zasedbo
del oz. nalog od 1. do 8. strokovne stopnje)

se dolofa po naslednjih

1. stop.— NKV 2 dni
2. stop.— PKV 3 dni
3. stop.— IKV in 2. let. poklic. Sola 4 dni
4. stop.— KV in VKV 4 dni
5. stop.— S8 in delovodska 3ola 5 dni
6. stop.— Vi§ja strok. izobrazba 5 dni
7. stop.— Visoka strok. izobrazba 6 dni
8. stop.— VIS — magisterij, doktorat 6 dni

Delavcem iz nastetih skupinj ki opravljajo razen strokov-
nega dela %e delo v zvezi z vodenjem sodelavcev, pripada do-
datni dopust in sicer:

— delavcem s poseb. pooblastili, odgovor. in obvez. 3 dni
— vodjem organizacijskih enot in sluzb 2 dni
— preddelavcem in skupinovodjem 1 dan

b) dolzina delav&eve dobe in drugih obdobij, ki se vitevajo
v delovno dobo

0— 5let 15 dni
5 — 10 let 17 dni
10 — 15 let 19 dni
15 — 20 let 21 dni
20 — 30 let 23 dni
nad 30 let 25 dni

¢) dolina delovne dobe v delovni skupnosti, delovni orga-
nizaciji TGA ali SOZD Unial

0— 5 let 1 dan
5 — 10 let 2 dni
10 — 15 let 3 dni
15 — 20 let 4 dni
20 — 25 let 5 dni
25 — 30 let 6 dni
30 — 35 let 7 dni
35 — 40 let 8 dni

d) posebni pogoji

— borci NOV in interniranci od leta 1941 do 9.9.43 2 dni
— borci NOV in interniranci od 10. 9. 43 do 31. 12. 44 1 dan
— delavci, ki delajo pono¢i najmanj pol leta

v koledarskem letu 1 dan
— delavci v izmenah 1 dan
— delavci, mlajsi od 18 let 7 dni

e) socialni pogoji

— samohranilka z otroci do 10 let starosti 2 dni
— invalidi do 60 % 1 dan
— delovni invalidi III. kategorije invalidnosti 2 dni

Skupni seStevek dni letnega dopusta po merilih pod a), b),
c), d) in e) se preratuna v pladane, dela proste dneve po planu
delovnega ¢asa, po naslednji tabeli

Lahko koristi Lahko koristi

Stev.dni dop. po razporedu Stev.dni dop. po razporedu
po merilih dela po merilih dela

18 16 28 25

19 17 29 25

20 18 30 26

21 18

22 19

23 20 31 27

24 21 32 28

25 22 33 29 g

26 23 34 30 o

21 24 35 31§

Ne glede na skupno Stevilo dni letnega dopusta po vseh.
dolodenih osnovah in merilih lahko delavec v koledarskem letu
idzkoristi najve¢ 30 dni oz. po razporedu dela 26 dni letnega

opusta.

Izjemoma se dopust podalj$a za 5 dni delavcem v naslednjih
primerih:

— starost najmanj 50 let

— mnel glede na starost, ki jim je priznana najmanj 60 %
telesna okvara

— delovnim invalidom, ki imajo pravico do skraj$anega
delovnega ¢asa (II. kategorija)

— delavcem, ki negujejo in varujejo teZje telesno ali zmer-
no, tezje in teZzko dusevno prizadeto osebo.

Tako povecan dopust sme trajati najve¢ 35 delovnih dni
oz. 31 dni po razporedu dela (82. in 83. ¢l. Pravilnika o delovnih
razmerjih skladno z 91. in 92. &l. Zakona o delovnih razmerjih)..

Pri pogoju pridobitve pravice do dopusta smatramo nepre-
kinjeno zaposlitev tisto, kjer vmesne prekinitve delovnega raz-
merja niso daljse od 30 dni.

Glede na dolocilo 94. &l. Zakona o delovnih razmerjih lahko
delavec izrabi letni dopust v temeljni organizaciji, v kateri je
pridobil pravico do njegove izrabe. Ce pa sklene delovno raz-
merje z delavci druge organizacije zdruzenega dela, se obe
organizaciji v soglasju z delavcem lahko dogovorita, da de-
lavec izrabi dopust v celoti ali delno v organizaciji zdruZenega
dela, s katero sklene delovno razmerje.

Nacelno ne prevzemamo obveznosti do dopusta za delavce,
ki med letom prihajajo v naSo delovno organizacijo. Vsakega
novosprejetega delavca o tem obvestimo pismeno, ko dolotamo
datum nastopa dela, iztoasno pa zahtevamo, da predlozi po-
trdilo o izrabi letnega dopusta v prejinji delovni organizaciji.
Izjemno lahko odbor za kadrovsko splo$ne zadeve sklene, da
prevzema obveznost do dopusta delno ali v celoti (85. ¢l. Pra-
vilnika o delovnih razmerjih skladno s 94. ¢l. Zakona o delov-
nih razmerjih).

Delavci, ki v prejsnji delovni -organizaciji niso pridobili
pravice do izrabe letnega dopusta, to pravico pridobijo po
prihodu v naso delovno organizacijo, kolikor ni prislo do pre-
kinitve delovnega razmerja daljSe od 30 dni in ¢e izpolnijo
pogoje za pridobitev pravice do konca koledarskega leta.

(Nadaljevanje’ na 9. strani)

Kumulativna proizvodnja od I-X
je 41.377 ton, kar pomeni, da je .
za 287 ton oz. 1% manjSa od
planirane proizvodnje in 1.529
ton oz. 4 % vedja kot v istem
obdobju preteklega leta.

V oktobru smo pretopili 188
ton Al za tuje naroénike, oz.
63 % manj kot smo naértovali.
Od januarja do oktobra je pretop-
ljeno 4.104 ton Al za tuje naroc-
nike, to pomeni, da je za 893 ton
manjSe kot smo planirali v let-
nem planu poslovanja (indeks
82).

Ves, pa sva le prehitro vozilg,
motor je fué.

Morala ga bova porivati

Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar

do mehanika — ée ga najdeva.
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(Nadaljevanje z 8. strani)

Za delavce, ki pridobijo pravico do sorazmernega dela do-
pusta, dolotamo dolzino dopusta glede na prebiti éas v delovni

organizaciji do konca kole
in naslednjih kriterijih:

kega leta po zaklju¢nih mesecih

— za 5 mes. 5/6 celotnega dopusta po osnovah in merilih

— za 4 mes. 4/6
— za 3 mes. 3/6
— za 2 mes. 2/6
— za 1 mes. 1/6

Skupna delovna doba in delovna doba prebita v TGA za
izradun dol¥ine dopusta, se vedno ratuna do konca koledar-
skega leta za katero se izratunava dopust.

Delavec izrabi letni dopust praviloma v nepretrganem tra-
janju. Izjemoma lahko delavec izrabi dopust v ve¢ delih, pri

¢emer mora en del trajati najmanj

12 delovnih dni (84. &L

Pravilnika o delovnih razmerjih skladno s 93. ¢l. Zakona o de-

lovnih razmerjih).

Delavec izrabi letni dopust za tekoCe leto praviloma do
konca koledarskega leta. Izjemno lahko delavec izrabi dopust
nad 12 dni do konca meseca februarja naslednjega leta v sle-

decih primerih:

— ¢e nastopi dopust ob koncu koledarskega leta in ga ne-
pretrgano nadaljuje v naslednjem koledarskem letu,

— ¢&e ni mogel izrabiti letnega dopusta v Casu, ko je imel
planiranega, zaradi bolezni, zaradi delovnih obveznosti, zaradi

primerov visje sile.

(86. ¢l. Pravilnika o delovnih razmerjih skladno s 96. ¢L. Zak]gnJa

o delovnih razmerijih).

OBVESTILO

YA —2inYU—2.

na SPIZ.

rete vloziti zahtevka.

nuarja 1984.

Na podlagi dolo¢b 83. &l. Prravilnika o delovnih
razmerjeh, se v dolZino delovne dobe za izraun
dopusta 3teje tudi doba prebita na delu v tujini.
Delavci dokazujejo delovno dobo v tujini z obrazci

Za &as dela v tujini v ostalih primerih se doka-
zuje doba z letno »Versiecherungs karte« ali z dru-
gimi dokazili. V vseh primerih pa je potrebno uve-
ljaviti dobo pri Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja (SPIZ), ki izda za nas veljavno
potrdilo. Delavci s temi dokazili bodo uveljavljali
oriznanje delovne dobe pri SPIZ Maribor, Sodna
ul. 15 — referent za inozemska zavarovanja, soba
8t. 107 |. nadstroje s prijavo v 2 izvodih, ki jo dobijo

Prosimo, da se predhodno oglasite v kadrovsko
socialni sluzbi, kjer boste dobili pismeno dokazilo
o matiéni Stevilki zavarovanca, bre katere ne mo-

Potrdilo o uveljavljeni dobi prebit na delu v tu-
jini, je potrebno predloZiti kadrovsko socilani sluz-
bi nase delovne organizacije do konca meseca ja-

Nesrece pri delu v oktobru

Na delu Na poti Skupaj
TOZD GLINICA 1 0 1
TOZD PROIZVODNJA 3 0 3
TOZD VZDRZEVANJE 1 0 1
DSSS 2 0 2
SKUPAIJ: 7 0 74

TOZD GLINICA

1. LAMPRET Franc, mat. §t.
2660, roj. 18. 2. 1938, stanujoc
Ptujska gora, zaposlen v TOZD
Tovarna glinice. Imenovani je
na tovarniski rekreaciji v Cri-
kvenici igral z ostalimi delav-
ci odbojko. Med igranjem si
je delavec poskodoval desno
nogo v gleZznju.

TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA

1. Petrovi¢ Albin, mat. S§t.

6051, stanujo¢ Vareje 6, zapo-

slen v TOZD Proizvodnja al.
Ponesrecenec je opravljal dela
pri zamenjavi klinov. Ko je
hotel zategniti spono klina na
135 el. celici, je prislo do manj-
Sega izbruha, pri ¢emer je pla-
men ponesrecenca oplazil po
obrazu.

2. VUGRINEC Peter, mat.
&t. 5968, stanujo¢ Tovarniska
c. 14. Ponesrecenec je sestopil
z lestve Zerjavne proge na vi-
$ini priblizno 1,5 m mu je spo-
drsnilo in je padel na tla, ter

Zemeljski plin v TGA

Tudi v TGA smo prisli do spo-
znanja, da fje edini vir enengije,
ki lahko nadomesti mazut, zeme-
liski plin. Zal prepozno, saj ni-
smo primarni porabniki zemelj-
skega plina, ampak ga lahko do-
bimo v &asu viskov, pa &eprav
nam mimo tovarne te€e plinovod.
Prva TOZD, ki je zaCela kuriti v
kalcinacijskih peéeh z zemeljskim
plinom je bila glinica, danes pa
naértuje uporabo zemeljskega pli-
na tudi TOZD Proizvodnja in Pre-
delava aluminija.

Ker pa uporaba (kurjenje) z
zemeljskim plinom zahteva teh-
noloske spremembe na napravah,
se je potrebno za to vsestransko
usposobiti, kar je pogoj za wvar-
no delo in kvaliteto izdelkov.
Zaradi tega smo v TGA Ze drugi¢
organizirali izobrazevanje delav-
cev, ki bodo upravljali z naprava-
mi na zemeljski plin. Organiza-
tor izobraZevanja je bil IC TGA,
izvajalec pa Zavod za tehnino
izobrazevanje in DO — zemeljski
plin Ljubljana. Te&aj je trajal 4
dni od 7. do 10. 11. 1983 vsak dan

od 6 — 7 Solskih ur. Prisotnih je
bilo 55 sludateljev iz TOZD —
glinica, predelava, proizvodnja in
vzdrzevanje. Podatek pove, da je
prisotnost slu3ateljev bila izred-
na, kar pomeni veliko zanimanje
in odgovornost, tako odgovonnih
v TOZD kot sluSateljev. Lahko iz-
reCemo vso priznanje prisotnih,
da so vefina v prostem Gasu
vsak dan disciplinirano obiskova-
li te€aj pozno v no& do 20. ure.
Morda dokaz veg, da je delovna
disciplina dobra in da postaja
enotno zanimanje za tehnolodke
spremembe TGA,

Kakorkoli Ze, 4-dnevni naporni
te€aj za zemeljski plin je kon&an
s testiranim znanjem. Zelimo si,
da bi znanje pridobljeno v tedaju
bilo pravilng u;]:(rorahljeno in da bi
slusatelji 3e kdaj pobrskali po
obseznih skriptih in tako znanje
dopolnjevali.

Na koncu hvala izvajalcu te-
¢aja, vsem predavateljem, pose-
bej vodji teGaja tov. GerZini in
vsem prisotnim za tako Stevilni
obisk. M.S.

si pri tem poskodoval prsie
leve roke.

3. CAFUTA Vinko, mat. st
5794, stanujo¢ Kidricevo 68,
zaposlen v TOZD Proizvodnja
al. hala B. Ponesrecenec je s
prebijalnikom prebijal kriclit-
no skorjo na 803 el. celici, pri
tem pa mu je tekodi kriolit
brizgnil po podkolenici desne
noge, kjer je utrpel lazjo ope-
klino.

TOZD VZDRZEVANIJE

1. KMETEC Bojan, mat. st.
5816, stanujo¢ Kajuhova 11,
zaposlen v TOZD Vzdrzevanje
— elektro. Delovna nezgoda se
je pripetila na flotaciji krio-
litnih pen. Pri priklopu el. ste-
vca je povzrodil kratek stik in
je zaradi tega nastal obloc¢ni
plamen, ki ga je opekel po
obrazu.

DSSS

1. SAGADIN Alojzija, mat.
§t. 6339, roj. 25. 5. 1955, stanu-
joca Slovenja vas 73 zaposle-
na v DSSS — ODP. Imenova-
na se je ponesrecila pri reza-
nju oz. c¢isenju cebule, vre-
zala se je v mezinec in srecli-
nec leve roke.

2. OBERSKI Anton, mat. st.
4947, roj. 30. 5. 1940, stanujoc
Slape 23, zaposlen v DSSS —
sektor za investicije. Nezgoda
se je pripetila v projektivno
konstrukcijskem oddetku. Po-
$kodovanec je s sodelavcem
nastavljal nagib na risalni mi-
zi, pri odvijanju steznih vija-
kov se je miza enostransko
nagnila, ter pri tem stisnila
poskodovancu sredinec na levi
roki med desko in naslonom.

Vzrok: Neprimeren nacin
dela.

Irena Kiseljak
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Disciplinski ukrepi

1. Dusan KAVCEVIC, mat.
§t. 5594, iz tozd Vzdrzevanje,
ugotovljeno da ni uposteval
navodil zdravnika, izrecen u-
krep — javni opomin.

2. Ljubo HORVAT, mat. St.
5087, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopravieno izostal z
dela, izrecen ukrep — javni
opomin in placilo pavsalne
od$kodnine v znesku 10 % eno-
meseénega OD.

3. Marjan KOKOT, mat. $t.
5999, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, bil na delovhem mestu
v vinjenem stanju, izrecen u-
krep — javni opomin in pla-
¢ilo povsalne odskodnine v
znesku 6 % enomesec¢nega OD.

4. Martin RODOSEK, mat.
§t. 4315, iz tozd VzdrZevanje,
ugotovljeno, da ni uposteval
navodil zdravnika, izreCen u-
krep — javni opomin.

5. Joze DOBRUN, mat. $t.
5666, iz tozd Vzdrzevanje, ugo-
tovljeno, da ni uposteval na-
vodil zdravnika, nepravilen
prihod in odhod z dela, izre-
¢en ukrep — opomin.

6. Joze GRAH, mat. $t. 6368,
iz tozd Proizvodnja aluminija,
.neopravic¢eno izostajal z dela,
‘izrecen ukrep — prenehanje
delovnega razmerja in plaéilo
pavsalne ods$kodnine v znesku
40 % enomesecnega OD.

7. Darko ZIZEK, mat. §t.
16228, iz tozd Proizvodnja alu-
‘minija, neopravi¢eno izostajal
z dela, izrecen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja in
pladilo pavsalne odskodnine v
znesku 2.000 din.

. 8. Janez POLANEC, mat. §t.
2919, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, ni vpisal v raportno
knjigo, v kak$nem stanju je
-pustil traktor, izrefen ukrep
— opomin.

9. Franc GOLOB, mat. St
6204, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopravi¢eno izostajal
z dela, izrecen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja in
pladilo povsalne odskodnine v
znesku 2.000 din.

10. Mustafa BROJAJ, mat.
§t. 5723, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢no izosta-
jal z dela, izrecen ukrep —
prenehanje delovnega razmer-
ja in placilo pavsalne odskod-
nine v znesku 40 % enomesec-
nega OD.

11. Stanko HOIJNIK, mat.
§t. 5802, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢no izostal
z dela 7 ur, izrecen ukrep —
javni opomin in pladilo pav-
salne od$kodnine v znesku 7 %
enomesecnega OD.

12. Martin LESJAK, mat. st.
4659, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, ugotovljeno, da ni u-
posteval navodil zdravnika ter
neopravi¢no odklonil delo, ki
mu je bilo naloZeno, izreéen
ukrep — javni opomin.

13. Janez MESKO, mat. §t.
5610, iz tozd Predelava alumi-
nija, ni javil, da se je ustavil,
elevator, pred¢asno odsel z de-

la brez predpisanega pismene-

ga dovoljenja ter neopraviée-

no izostal z dela, izrec¢en ukrep

— denarna kazen in sicer 10 %

enomesecnega OD in pladilo
avSalne odskodnine v znesku
0 % enomesecnega OD.

14. Alojz BEDENIK, mat.
§t. 4321, iz tozd VzdrZevanje,
neopravicno izostajal z dela,
izreCen ukrep — prenehanje
delovnega razmerja in placilo
pavsalne odskodnine v znesku
40 % enomesecnega OD.

15. Ivan ZIDOV, mat. S§t.
4500, iz tozd VzdrZevanje, gro-
zil s fizi¢nim obra¢unom, iz-
refen ukrep — javni opomin.

16. Anton KODRIC, mat. §t.
3172, iz tozd Predelava alumi-
nija, pred¢asno zapustil delov-
no organizacijo, izrecen ukrep
— opomin.

17. Ivan KOSEC, mat. st.
5824, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, odklonil delo pri pu-
lilcih klinov, izre¢en ukrep —
javni opomin.

18. Miroslav JAGUSIC, mat.
§t. 5826, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravicno izostal
z dela, izreen ukrep — javni
opomin in pladilo pavsalne od-
$kodnine v znesku 10 % eno-
mesec¢nega OD.

19. Stanislav KAMENSEK,
mat. §t. 6236, iz tozd Vzdrie-
vanje, negprawcno izostajal z
dela, izrecen ukrep — prene-
hanJe delovnega razmerja in
placilo pavsalne od$kodnine v
En];-sku 40% enomeseénega

20. Franc ARNEJCIC, mat.
§t. 5177, iz tozd Proizvodnja
aluminija, ugotovljeno, da ni
uposteval navodil zdravnika,
neopravi¢no izostal z dela, iz-
reCen ukrep — javni opomin
in placilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesecne-
ga OD.

21. Stanislav BERANIC, mat.
§t. 4430, iz tozd Proizvodnja
aluminija, fiziéno napadel so-
delavca, izreC¢en ukrep — de-
narna kazen in sicer 10 % eno-
mesecnega OD in placdilo pav-
Salne odskodnine v znesku 10
% enomesec¢nega OD.

22. Anton VIDOVIC, mat. §t.
4454, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, grozil sodelavcem, iz-
re¢en ukrep — javni opomin.

23. Marjan KLANECEK,
mat. §t. 5579, iz tozd Proizvod-
nja aluminija, neopravi¢no i-
zostajal z dela, izreCen ukrep
— prenehanje delovnega raz-
merja odlozeno za dobo 12
mesecev in pladilo pav3alne
odskodnine v znesku 40 % eno-
mese¢nega OD.

24. Franc MLAKAR, mat. $t.
1327, iz tozd Vzdrzevanje, bil
na delovnem mestu v vinje-
nem stanju, izre¢en ukrep —
opomin in pladilo pavsalne od-
S§kodnine v znesku 5 % enome-
se¢nega OD.

25. Ivan KOVACIC, mat. $t.
3933, iz tozd VzdrZevanje, bil

na delovnem mestu v vinje-
nem stnju ter imel 4 ure ne-
opravicenega izostanka pri
tem pa zalil sodelavce, izre-
¢en ukrep — javni opomin in
plac¢ilo pavsalne odskodnine v
znesku 5 % enomesecnega OD.

26. Ignac KIDRIC, mat. St.
5110, iz tozd VzdrZevanje, v
postavljenem roku ni odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugo-
tovila SVD — jeklenke za ki-
sik in plin niso bile pritrjene
na vozitek, izrecen ukrep —
opomin.

27. Viktor, ZUPANIC, mat.
§t. 532, iz tozd Vzdrzevanje, v
postavljenem roku ni odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je u-
gotovila SVD — manometri na
Teducirnem ventilu niso bili
izravnani, manjkala je objem-
ka na gumi cevi za kisik pri
gorilniku, izre¢en ukrep — o-
pomin.

28. Mirko SMRTIC, mat. st.
638, iz tozd Vzdrzevanje, v po-
stavljenem roku ni odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugo-
tovila SVD — manometri na
reducirnih ventilih niso bili
izravnani, podaljSanje gumi
cevi je bilo izvedeno z nepra-
vilnim vmesnim komadom, ni-
so bile popravljene poskod&
vane gurm cevi pri drzaju go-
rilnika, izre€en ukrep — opo-
min.

29. Dusan KAUCEVIC, mat.
8t. 5594, iz tozd VzdrZevanje,
bilo je ugotovl]eno da ni upo-
§teval navodil zdravnika, ne-
opraviceno izostal z dela iz-
re¢en ukrep — javni opomin
in pladilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 20 % enomesecne-
ga OD.

30. Dusko SARKICEVIC,
mat. §t. 5902, iz tozd Predela-
va aluminija, neopraviceno iz-
ostajal z dela, izreden ukrep
— prenehanje delovnega raz-
merja in pla¢ilo pavsalne od-
skodnine v znesku 40 % eno-
mesecnega OD.

31. Alojz MLAKAR, mat. §t.
4395, iz tozd Predelava alumi-
nija, odklonil delo, ki mu je
bilo naro¢eno ter odSel spat,
izreCen ukrep — denarna ka-
zen v znesku 10 % enomesec-
nega OD

32. Jaze KRAJNCIC, mat.
§t. 5899, iz tozd Predelava alu-
minija, odklonil delo, ki mu je
bilo naro¢eno ter odsel spat,
izred¢en ukrep — denarna ka-
zen v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

33. Franc POTOCNIK, mat.
§t. 5575, iz tozd Proizvodnja
aluminija, udaril sodelavca
TASNERIJA, izrecen ukrep —
denarna kazen v znesku 10 %
enomeseénega OD.

34. Franc TASNER, mat. St.
2409, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, izzval sodelavca PO-
TOCNIKA, izreten ukrep —
denarna kazen v znesku 10 %
enomese¢nega OD.

35. Martin LESJAK, mat. 3t.

4659, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, udaril sodelavca MUR-

KA, izrec¢en ukrep — denarna
kazen v znesku 10 % enome-
sefnega OD.

36. Feliks MILOSIC, mat. §t.
4169, iz tozd Promet, je bil na
delovnem mestu v vinjenem
stanju, izre¢en ukrep — javni
opomin.

37. Franc ZINKO, mat. St
5055, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopravi¢no izostal z de-
la, izreen ukrep — javni opo-
min in plaé¢ilo pavsalne odsko-
dnine v znesku 20 % enome-
secnega OD.

38. Martin MLAKAR, mat.
St. 4144, iz tozd Promet neo-
prawculo izostajal z clela iz-
refen ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja odloZeno za
dobo 6 mesecev in placilo pav-
$alne odskodnine v znesku 30
% enomesecnega OD.

39, Joze KOREN, mat. St.
6157, iz tozd Promet, neopravi-
¢eno izostajal z dela, izrecen
ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja odloZeno za dobo
6 mesecev in pladilo pavsalne
ods$kodnine v znesku 40 % eno-
mesecnega OD.

40. Ivan VOGRINEC, mat.
§t. 3471 iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢no izostal
z dela 1 uro, izrecen ukrep —
javni opomin.

41. Zlatko BEDNJANIC,.
mat. §t, 5140, iz tozd Proizvo-
dnja '1Ium1mJa neopraviceno
izostal z dela 1 uro, izrecen
ukrep — opomin.

42, Stanislav GAVEZ, mat.
5t. 5582, iz tozd Prmzmdn]a
aluminija, neopra\?lcno izostal
z dela, izre¢en ukrep — javni
opomin in plaéilo pavsalne od-
gkodnine v znesku 10 % eno-
mesecnega OD

43, Ivan HORVAT, mat. St.
4187, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno izostajal
z dela, izreen ukrep — javni
opomin in placilo pavsalne od-
S§kodnine v znesku 30 % eno-
mesecnega OD.

44. Jovica GAJIC, mat. St.
5841, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopravi¢eno izostal z
dela, izre¢en ukrep — javni o-
pomin in plaéilo pavialne od-
$kodnine v znesku 10 % eno-
mesecnega 0OD.

45. Franc FEGUS, mat. St
6314, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno izostajal
z dela, izrecen ukrep — javni
opomin in plaéilo pavialne od-
$§kodnine v znesku 40 % eno-
mesecnega OD.

46. Stanislav ZAJSEK, mat.
§t. 4738, iz tozd Proizvodnja
alummua neopraviceno izos-
tal z dela, izrefen ukrep — ja-
vni opomin in plaéilo pavalne
odskodnine v znesku 10 % e-
nomesec¢nega OD.

47. Alojz MURKO, mat. §t.
3838, iz tozd Pr(nzvodn]a alu-
minija, ni vpisal v raportno
knjigo razloga zamienjave tra-
ktorja, izreen ukrep — javni
opomin.
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48. Marjan GORCENKO,
mat. §t. 3981, iz tozd Proizvod-
nja aluminija,

— ker je izposloval nezako-
nito dodelitev kadrovskega
stanovanja tov. Miranu PES-
LU,

— ker je na 12. redni seji
delavskega sveta tozd Proiz-
vodnja aluminija, dne 11. 2.
1983 v nasprotju z dogovorje-
no politiko in usmeritvami
druZbene skupnosti predlagal
¢lanom DS, da se ne sprejme
Druzbeni dogovor o uresnice-
vanju kadrovske politike v ob-
¢ini Ptuj in ta Dogovor ni bil
sprejet,

— ker je na 12. redni seji
delavskega sveta tozd Proiz-
vodnja aluminija dne 16. 2.
1983 predlagal ¢lanom delav-
skega sveta v nasprotju z let-
nim planom poslovanja za le-
to 1982 in dogovorom na 5. in
6. sestanku poslovodnih delav-
cev povecanje mase za osebne
dohodke za 5 mio din, s ¢imer
se je povedal povprecni oseb-
ni dohodek delavcev v tozd
Proizvodnja aluminija za 6,32
% in ker je z istim sklepom
predlagal, da se delovni skup-
nosti skupnih sluzb zniZa de-
lez za 1 mio din v nasprotju
z doloéili Samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih pravi-
cah in obveznostih med tozd
in Dsss,

— ker je na 10. redni seji
delavskega sveta tozd Proiz-
vodnja aluminija, dne 27. 12.
1982 dopustil, da se 21. novem-
ber doloé¢i kot dela prost pla-
¢an dan v nasprotju z zako-
nitimi predpisi,

— ker je na 3. redni seji
odbora samoupravne delavske
kontrole dne 5. 4. 1983 predla-
gal in sam formuliral sklep
st. 9/83, s katerim je zavajal
samoupravno delavsko kon-
trolo tozd Proizvodnja alumi-
nija, glede pristojnosti obrav-
navanja na samoupravni dela-
vski kontroli TGA pri dodelje-
vanju kadrovskega stanovanja
tov. Miranu PESLU,

— ker je z dopisom st. 20,
z dne 28. 1. 1983 predlagal sa-
moupravnim organom tozd,
druzbeno politi¢énim organiza-
cijam tozd sprejem plana, ki
ni bil usklajen s plani drugih
tozd,

— ker je na zborih tozd
Proizvodnja aluminija od 18.
do 24. 2. 1983 v nasprotju z
dogovorjeno poslovno politiko
in v nasprotju s pobudo Druz-
benega pravobranilca samou-
pravljanja obcine Ptuj o ure-
ditvi odnosov svobodne me-
njave dela predlagal, da se sa-
moupravni sporazum O SVO-
bodni menjavi dela ne sprej-
me in potem sporazum Vv res-
nici ni bil sprejet,

— na pobudo delavcev dne-
vne izmene ni ukrenil nicesar
za izpolnitev njihovih zahtev
in tudi ni zahteval sklica seje
delavskega sveta, ]

— ker je kljub temu, da je
vedel za napeto stanje v dnev-
ni izmeni hale A predlagal od-
boru za kadrovske splosne za-
deve suspenz PERKA na dru-
ga dela na seji 14. izredne se-
je odbora za kadrovske splos-
ne zadeve, dne 18. 8. 1983 in
kljub temu, da je to povzro-
¢ilo vznemirjenje delavcev
dnevne izmene hale A tako, da
so dne 22, 8. 1983 prekinili z
delom, ni predlagal ukrepov
za razrefitev konfliktne situ-
acije; ampak je na seji odbora
za kadrovsko sploine zadeve
zahteval in izposloval odstra-
nitev 20 delavcev dnevne iz-
mene hale A iz delovne orga-
nizacije,

— ker je na poslovodnem se-
stanku zalil svoje sodelavce,
jih omalovaZeval s tem, da ni
hotel potrditi zapisnika iz re-
dne seje poslovnega sestanka,
z dne 212 2. 1983, izrecen ukrep
— prenehanje delovnega raz-
merja v tozd Proizvodnja alu-
minija in sicer s prvim delov-
nim dnem po dokoné¢nosti te
odlocbe.

49, Joze KRNEZA, mat. $t.
4047, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, ugotovljeno, da ni u-
poiteval navodil zdravnika, iz-
reen ukrep — opomin.

51. Janez PAPEZ, mat. St.
5377, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, ugotovljeno, da ni u-
posteval navodil zdravnika, iz-
reCen ukrep — 1iam:li opomin
in plaé¢ilo pavSalne od$kodni-
ne v znesku 20 % enomesecne-
ga OD.

52. Vendéesal TACIGA, mat.
§t. 6305, iz tozd Proizvodnja
aluminija, predéasno zapustil
delovno mesto 1 uro, izrefen
ukrep — opomin.

52. Milan BRUMEC, mat. §t.
6148, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, ugotovljeno, da ni u-
posteval navodil zdravnika,
neopraviceno izostaja z dela,
izre¢en ukrep — prenehanje
delovnega razmerja in placilo
pavsalne odskodnine v znesku
2.000 din.

53. Marjan FORSTNERIC,
mat. $t. 6411, iz tozd Proizvod-
nia aluminija, neopraviceno
izostajal z dela, izrecen ukrep
— prenehanje delovnega raz-
merja in pladilo pav$alne od-
§kodnine v znesku 2.000 din.

54. Gregor VEDLIN, mat.
§t. 6342, iz tozd Tovarna glini-
ce, neopravi¢eno izostajal z
dela, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja in
placilo pavialne od$kodnine v
znesku 2.000 din. A. 8.

Sanje

Godba, transparenti, govori, )

vse to se godi, a ko se zaspanec zbudi, ugotovi,
da to je le en dan Zivljenja. )

En sam, samcat dan — prazni¢ni dan —

ko verjel je v napredek in rast,

a ko se zbudi, ugotovi, da Zivi kot podrast.

Ana

V plamenih

S polja gledal sem na hribe,
Boéa nasega planine,

kjer bojeval se boj je

za svobodo domovine.

a v srcu partizan,

Umirali so talci tod

Domovina le je ena,

Nikdar je ne pozabi,
varuj jo zvesto!

Takrat sem bil e pionir,

kot mnogi, ki so se bojevali
za jutri$nji boljsi dan.

Dan za dnem bili so boji
po vrheh, grapah in gozdovih.

in junaki hrabri v bojih.

Od Boda do Goric slovenskih
se bojeval je halodki odred.

Z bojem vse do konlne zmage
gradil praviénejii je svet.

Osemindvajset dni bilo je $e do zmage,
ko pripeljal izdajalec je sovrage.

V plamenih Srec poZganih

umrlo jih je osem v mukah stradnih.

Mar vam tega treba je bilo?

Pohlepni nenasitni tujci.

Bili so vam Ze dnevi Steti,

pa ste si omadeZevali roke e s krvjo.

Narod, ki doZivel je nasilje
pocenjal tega ni nikdar.
Mir in svobodo ta je ljubil,
se boril je za pravicno stvar.

Po vrheh spet vcvetela je pomlad
in padli v tihem grobu tam spe.
Po polju svobodnem pod hribi
pa Zito rumeno 3usti.

V srcih nasih pa za vedno
naj Zivi svobodna pomlad,
kdor svobodo, brate ljubi
ta imel bo domovino rad.

ki v srcu vedno nosis jo.

France VUK

Preberite Se to

Resni¢no drzi, da osebne iz-
kaznice ne potrebujemo vsak
dan, Ceprav je le-ta Se kako
potrebna ob raznih urejeva-
njih zadev obéanov na raznih
uradih in podobno. Vedeti pa
moramo prav vsi, da smo dol-
#ni imeti osebno izkaznico ve-
dno pri sebi in da so zato, ¢e
nekdo nima osebne izkaznice,
¢e to zahteva organ javne var-
nosti, predvidene tudi doloce-
ne sankcije (predvsem denar-
ne kazni).

Ker pa osebno izkaznico po-
trebujemo le v doloéene na-
mene in ob dolo¢enih potre-
bah pri resevanju mnogih ose-
bnih zadev, marsikdo na to
pozabi in se spomni takrat, ko
le-to potrebuje, pa ugotovi, da
je nima s seboj, mnogi pa jo
zaloZijo doma in jo vneto is-
&ejo, ko bi jo potrebovali.

Kot je znano (morda vsi Se
ne vedo), da se v letu 1983 (to
je ob koncu leto$njega leta)
izteka rok za izdajo novih ose-
bnih izkaznic, smo se pogovo-
rili nekaj o tem z vodjo kra-
jevnega urada Kidri¢evo, ki
opravlja te posle. Dejala je,

da je s tem precej dela, da
pa Se mnogi obé¢ani ¢akajo na
zadnji ¢as. To seveda povzro-
¢a mnogokrat pri nekaterih
obcanih razburjanje, ker pri-
hajajo zadnji ¢as, nimajo pa
urejenih vseh potrebnih doku-
mentov, ki so potrebni za iz-
dajo novih osebnih izkaznic.
Da bi se izognili nepotrebni
gnedi ter tudi neupravi¢enemu
razburjanju, pozivamo vse ti-
ste obcane, ki si Se niso ure-
dili nove osebne izkaznice, da
se do konca leta zglasijo na
krajevnem uradu, kjer bodo
vlozili zahtevek za izdajo ose-
bne izkaznice in dobili tudi
vse potrebne informacije. Vse-
kakor pa je zaZeljeno, da s
tem ne odlagate, ker cas ne-
usmiljeno tece. To pa ne ve-
lja le za obane KS Kidri¢evo
ampak tudi za ostale v drugih
KS v na$i ob¢ini. Zato prosijo,
da obcani opravijo to nalogo
¢imprej!

Iz pisarne krajevnega urada
Kidri¢evo pripravil zapis sku-
paj z vodjo krajevnega urada

France Mesko

aluminij 1
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Skupni cilji in njih skupno resevanje so
ena izmed poti za poenotenje

15. december 1983




decembra referendum — decembra referendum

sprejem

Samoupravnega
sporazuma o temeljih
plana Samoupravne
interesne skupnosti
elektrogospodarstva
SR Slovenije za
obdobje 1981-1985 in
kontinuitete do leta
1990 in aneksa k temu
samoupravnemu
sporazumu.

Dolgorocna zanesljiva
preskrba z elektriéno
energijo je Zivljenjskega
pomena za naso tovarno,
zato glasujmo ZA.

Udeleienci tega sporazuma
bodo prednostno upostevani pri
preskrbi z elektricno energijo v
¢asu trajanja omejitev njene po-
rabe oz. ¢asu nezanesljive do-
bave energije (45. élen). Nepre-
trgana dobava elektricne ener-
gije pa je izrednega pomena za
nemoteno proizvodnjo aluminija.
Zraven tega 47. élen sporazuma
predvideva, da bo OZD, ki ni
udelefenec sporazuma, placeva-
la ceno elektricne energije po
vigjih tarifnih postavkah.

Dolgorocno gledano. obstajata
samo dve moznosti:

— ali na referendumu sprej-
memo sporazum in aneks in si
take zagotovimo nadalinjo pre-
skrbo z elektriéno energijo:

— ali pa se sprijaznimo s tem,
da bomo postopoma prenehali s
proizvodnjo aluminija, ker ne bo-
mo imeli dovolj elektricne ener-
gije ali pa bo dobavljena elek-
tricna energija tako draga, da za
proizvodnjo aluminija ne bo pri-
sla v postev. :

S samoupravnim sporazumom
in aneksom k sporazumu se
elektrogospodarstvo zavezuje, da
bo za pokrivanje potreb po elek-
tri¢ni energiji v SR Sloveniji v
obdobju 1981 — 1985 zgradilo v
tem obdobju nove proizvodne
objekte s skupno instalirano
mocjo okoli 700 MW, od tega v
drugih republikah in avtonom-
nih pokrajinah 250 MW.

e e e e e

Elektroliza A po redulciji leta
1973




spremembe
Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi
dela in sredstev za
modernizacijo 1. faze
livarne.

SaS o zdruzitvi dela in
sredstev za modernizacijo
I. faze livarne, so v letu
1978 sprejeli delavei TOZD
Tovarna glinice, TOZD Pro-
izvodnja aluminija, TOZD
Predelava aluminija, TOZD

VzdrZzevanje in TOZD Pro-

met, ter na ta naéin omo-
gogili izgradnjo nove livar-
ne. Sam sporazum je pred-
videval udelezbo na skup-
nem dohodku (ustvarjenem
v novi livarni) in povradi-
lo za gospodarjenje z zdru-
Zenimi sredstvi, kar je v si-
stemu kot je TGA skrajno
nevzdrzno, saj vse TOZD
ustvarjajo skoraj ves celot-
ni prihodek (s tem pa tudi
dohodek) na osnovi skup-
nega prihodka. Cilj vsake-
ga investiranja v TGA mo-
ra biti povetanje dohodka

na osnovi povetanega ce- -

lotnega prihodka, ne pa
taksni ali drugaéni kredit-
ni odnosi med temeljnimi
organizacijami.

Ker so vse TOZD v TGA
sprejele tudi SaS o namen-
skem zdruzevanju sredstev
za financiranje prednostnih
investicij, je izvajanje SaS
za novo livarno tudi popol-
noma nesmiselno, saj. so
vsa sredstva akumulacije
posamezne TOZD in 80 %
njene amortizacije, v_kon-

&ni fazi zdruzena za finan-

ciranje prednostnih inves-
ticij (modernizacija elektro-
liz). Tako bo TOZD Prede-
lava 7e sama na ta naCin
zdruZila sredstva, ki bodo
v2-3 letih presegla delez
vseh sovlagateljev za novo
livarno.

Glede na odziv na zborih
delavcev ob obravnavi pre-
dloga navedenih sprememb
je jasno vidna Zelja veCine
zaposlenih, da se kongno
prencha s tozdovsko raz-
droblenostjo.

Skupni cilji in njih skup-
no uresnicevanje pa so ena
izmed poti za poenotenje.

Prebiranje rondic

Vlivanje ozkega traku

Uspeh referenduma je odraz naSe pripravljenosti
sodelovati in delati za skupne cilje TGA.

Cilj vsakega investiranja
v TGA mora biti povecanje
dohodka na osnovi
povecanega celotnega
prihodka, ne pa taksni ali
drugacni kreditni odnosi
med temeljnimi .
organizacijami

Z glasovanjem ZA bomo
izkazali svojo samoupravno
in politicno pripravijenost
fer potrdili sprejem po-
membnih samoupravnih ak-
tov.

10.

' december

1983




Iz livarne

spremembe
Samoupravnega
sporazuma o reSevanju
stanovanjskih vprasanj
in pravilnikov o
resevanju
stanovanjskih vpra$anj

V Zelji, da bi ugodili &im-
veCjemu Stevilu prosilcev
za kredite za stanovanjsko
izgradnjo in za adaptacijo
stanovanjskih hi3, so pri-
pravlijeney spremembe Sa-
moupravnega sporazuma o
reSevanju  stanovanjskih
vprasanj. Enake spremem-
be so pripravljene za Pra-
vilnike o reSevanju stano-
vanjskih vprasanj, tozdov
in DSSS, ki jih bomo prav

tako sprejemali z referen-
dumom.

Ob upostevanju visine kre-
dita, ki ga lahko dobi posa-

mezni delavec glede na
Stevilo druzinskih &lanov,
bi po sedaj veljavhem sa-
moupravnem ‘sporazumu
lahko zadovoljili le 10 pro-
silcev za kredit za individu-
alno lstanovanjsko izgrad-
njo in za rekonstrukcijo
stanovanjskih hi§ le 5 de-
lavcev.

Na prioritetni listi je e
125 prosilcev za individual-
no stanovanjsko izgradnjo
in za adaptacijo stanovanj-
skih hi§ 52 prosilcev. V
tem Stevilu pa so zajeti tu-
di prosilci, ki so Ze dobili
kredit. S sprejetjem predla-
ganih sprememb pa ti pro-
silci ne bi ve¢ dobili dodat-
nega kredita, to pa pomeni,
da bi se prioritetna lista
ob&utno skrajsala.

Nova vigina kredita je naslednja
za gradnjo ali nakup novega sta-
novanja:

— za 2 osebi 170.000 din

— za 3 osebe 190.000 din
— za 4 psebe in ved 210.000 din

Delavcu se lahko odobri posojilo
[zlag rekonstrukcijo stanovanjske
iSe:

— za 2 osebi
— za 3 osebe
— za 4 osebe in ve& 90.000 din

70.000 din

Za vsako nadaljnje leto
se poveca vrednost posoji-
la za odstotek povecanja

povpreéne gradbene cene
stanovanjske povrdine v

obéini Ptuj, vendar letno
ne sme presegati poveda-
nje vec kot 10 %.

Predlagana vi8ina kredi-
ta pa pomeni vsaj majhno
pomo¢ delovne organizaci-
je tistim delavcem, ki si
Zelijo na lasten naéin resi-
ti svoj stanovanjski prob-
lem.

Del sredstev pa je seve-
da tudi namenjenih za dru-
zbeno usmerjeno gradnjo.
Da bi lahko ta stanovanja
razdelili prosilcem po pri-

oritetni listi, upoStevaje pri
tem Stevilo prosilcev in zg-
rajena stanovanja, so prip-
ravljene spremembe glede
velikosti dodeljenega sta-
novanja.

ReSevanje stanovanjskih
vpraSanj mora biti dolZznost
in skrb vseh nasih delav-
cev in druzbenopolitiénih
organizacij. Trenutno sta-
nje nas je prisililo v to, da
vzkladimo naSe potrebe z
moznostmi, ki jih imamo.
Kot je Ze omenjeno, je Ste-
vilo prosilcev veliko, sred-
stev pa je manj. Nasa skrb
nadalje pa mora biti priza-
devanje za ¢imvetja sred-
stva za reSevanje stanova-
njskih vprasanj.

Delovna organizacija ima razpolagalno pravico nad
577 stanovanj in to 378 v Kidricevem in 204 v Ptuju.
Letos smo razdelili 16 stanovanj. NereSenih stanovanjskih

prosenj je 156.

Stanovanjskih kreditov Se nismo podelili, prav zaradi
tega, ker smo se odloéili za spremembe Pravilnika o
resSevanju stanovanjskih vprasanj. 3

Za individualno izgradnjo je po planu v letu 1983 na
razpolago 3,497.232.— din in za rekonstrukcijo
stanovanjskih his 617.158.— din.

80.000 din

Orodje




