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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC

Na Kolicevem so praznovali

KOLICEVO, SEPTEMBRA — ¥V
juliju mesecu smo v podjetju
praznovali 40. obletnico ustano-
vitpe f{ovarne in 30. oblelnico
uspele stavke. Na to proslavo so
bili poleg c¢lanov kolektiva po-
vabljeni vsi delavci, ki so leta
1955 stavkali in niso veé zapo-
sleni v nasi tovarni, Vabilu na
proslavo so se odzvali skoraj vsi
povabljenci. Srecanje starih znan-
cep in prijateljep je bilo prisré-
no. Povsod prisréen stisk rok in
Zivahen pogovor med znanci, ki
se niso videli Ze leta in leta.

Sama proslava je uspela v za-
dovoljstvo  pseh navzocih. Po-
zdraoni govor je imel predsednik
sindikalne poedruznice Ernest Seil-
nacht, o pomenu obletnic pa je
govoril udelezenec stavke tfovaris
Jakob Zanoskar. Podrobno je ori-
sal razvoj delavskega gibanja do
leta 1935, oz. do osvoboditve in
med drugim dejal:

Koli¢eosko delavstvo dolgo po
ustanovitvi tovarne ni bilo orga-
nizirano v nobeni delabski orga-
nizaciji. Sele o avgustu leta 1935
so se papirnicarji organizirali o
ugoslovanski strokovni zoezi, za
voditelja pa so izbrali kovinostru-
garja Franceta Bukovca. Po skle-
pu vodstva komunistiéne partije,
za katero ga je okoli lefta 1930
pridobil Fran Leskovdek - Luka,
se je zaposlil na Koli¢evem in
vstopil v Jugoslovansko strokoo-
no zvezo. Dva dni po izvolitoi
je bil 25-letni Bukovec odpuicen
z dela. Delavci so proti taki od-

i1

locitoi takratnega vodstva podjet-
ja protestirali tako. da so priceli
19. avgusta 1935 staokati. Podjet-
ju so predlozili stiri zahteve:

1. Bukobca morajo ponoono
sprejeti v sluzbo,

2. Glaoni krivec, avsirijski di-
rektor Wultsch mora takoj zapu-
stiti toparno,

3. Delabstou se mora priznati
spoboda organiziranja,

4. Zaradi lega spora ne Ssme
podjetje izvajati nobenih represa-
lij.

Ko je bilo podjetje koncéno pri-
siljeno, da je vse delavske zahteve

VEVCE, SEPTEMBRA — Tudi
v letoSnjem letu bodo ¢lani ko-
lektiva organizirano obiskovali
vsa tri osrednja gledalisca v
Ljubljani. Prijavilo se je veé kot
100 interesentov, ki bodo dobili
abonmajske karte za obisk oper-
nega, dramskega in mestnega
gledaliséa.

K predstavam bo vozil tovar-
niski avtobus, za kar hodo obi-
skovaleci gledalis¢ placali voznjo
po odobreni ceni. Prispevek za
prevoz bo odvisen od kvalitete
abonmajske katre, k ¢emur bodo
prispevali vsi obiskovalei gleda-
lis¢ ne glede na to ali bodo avto-
busne prevoze izrabljali ali ne.
V obratu Medvode pa so skleni-
li, da bo Mestno gledalis¢e iz
Ljubljane s svojimi gostovanji
izvajalo  Medvodéanom SVOj
abonmajski program.

Nastop folklorne skupine s Koli¢evega

sprejelo, je po osmih tednih dne
14. oktobra 1935 stavka preneha-
la.

Ta uspeh je delavske vrste Se
bolj strnil. Pri tem je imel vidno
vlogo prav Bukovece, ki je bil na-
to vec¢ let delapski zaupnik in
odbornik strokovne organizacije.

Kot Ze receno, je proslava zelo
uspela. Sam program je bil zelo
pester. Sodelovala je domialska
godba na pihala, peli sa bratje
Pirnat, pester spored pa so po-
Zivili z nastopi folklorne skupine
iz Kolicevega, Duplice in Ljublja-
ne. Po konc¢anem slavnostnem de-
Iu je bila prosta zabava. Vsi na-
vzoc¢i delavei in povabljenci so
bili pogosic¢eni v strani podjetja.
Za mizami so sedeli razigrane vo-
lje, nazdravljali drug drugemu in
pridno plesali pozno v noé ob
zvokih valcka in polke.

Energelika

VEVCE, AVGUSTA — Ne bo-
mo na dolgo in Siroko utemelje-
vali pomena neposredne stimula-
cije proizvajalcev. Zato smo v
PE Vevée mvedli z julijem sa-
mostojno formiranje in delitev
osebnih dohodkov v energetskih
oddelkih in sicer v kotlarni,
kalori¢ni wcentrali, HC Fuzine,
Cemtralnem stikali§¢u z upravo
enengije. Formiranje je enotno
za_vse navedene energijske od-
delke. Predvidevamo, da bo po-
izkusni obrac¢un trajal do konoca
tega leta, Izra¢umi so bili oprav-
ljeni tudi za razdobje februar—
junij 1965.

Razlogi. zaradi katerih smo se
odlo¢ili za ta korak, so nasled-
nji:

1. Zelja zaposlenith v energiji
po samostojnem obracumnu.

2. Proizvodnja energije je v
podjetju sicer pomozna dejav-

nost, toda mnajvaznejSa, kajti
»brez dimnika ni tovarneec.

5. Na podlagi registniranih na-
prav in dolgoletnih beleZenih 1iz-
kusenj so podana objektivna
in('rila in osnove. Efekti so mer-
Jivi,
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O pomenu stavke je govoril Jakob Zanoskar

4. Vse vedji interes za &im
vetje izkoris¢anje domacih ener-
getskih virov tako s staliSca
sploéne preskrbe (primanjkljaj
v elektriéni energiji) kot tudi
glede na visjo ceno nabavljene
elekiriéne enengije.

5. Visok strokovmi mivio zapo-
slenih v energiji in smisel za iz-
boljsave,

Dokler bo trajal poskusni
obratun, verjetno do 1. 1966, bo-
do obra¢unami in izpladani le po-
zitivmi rezultati, po 1. 1966 pa
bodo obra¢unani tudi negativni.

Na sestanku z vodji energet-
skih oddelkov dne 16. VII. 1965
smo podrobno razlozili predloze-
ni sistem formiranja mase oseb-
nih dohodkov za celotno »ener-
gijo«. Bistvenih pripomb mi bilo,
sicer pa je zanje $e ¢as.

Preden smo se odlo¢ili za osno-
ve, smo skuSali majti med weéji-
mi tovarnami také&no, ki ima po-
dobne energetske razmere kot
pri nas in kjer ti oddelki samo-
stojno formirajo osebni dohodek.
Ker takSnega primera nismo na-
sli, smo pac¢ sami dolocili osno-
ve, ki pa verjetno Se miso naj-
holjse. Zato tudi pri¢akujemo

i

Udelezenci stavke leta 1935

- samostojina ekonomska enola

dobronamerne strokovine pripom-
be.

Osnove za formiranje mase
OD :Energije« so:

1. Papir — enota proizvoda;

2. Nagrajevanje od znizanja
planske lasine cene PE Vevée;

3. Nagrajevanje, -odvisno od
izpadov ma energetskih wvirih;

4, Nagrajevanje, odvisno od
izpadov proizvodnje ma papirnih
strojih zaradi elektri¢ne energi-
je.

ad 1,

Iz cenika enote proizvoda
sostalih¢ smo izlo¢ili ustrezni del
za .enerngijoc in sicer 85 idin
neto za ljudsko mro PS, To je
glavni naslov formiranja mase
osebnih dohodkov. Kiljub temu,
da govorimo o enengiji. ne sme-
mo pozabiti, da smo papirnica
in ne toplarna ali elektrarna.

ad B.

Rezultat zmizanja planske last-
ne cene PE Vevée formiramo in
delimo na isti ma¢in kot dosle;j.
Del zmizanja, namenjen za OD,
je enakomerno razdeljen na ce-

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Pregled uspehov in neuspehov v 1. polletju 1365 ZdruZenih papirnic Ljubljana

PE Medvode
Elementi mokielle
1965 1964 I
1.2 . zaposlenth iy =1 020 - BRS04 304 100
2. Opravljenih in placanih ur
T TS R e e B 511 329 101
3. Nadur v — 12 1 109
4. Stopnja fluktuacije 0,81 1,95 42
5. Celuloza ton . 8.033 7.7 103,4
6. Lesovina ton . — - —
7 2ApiTe ton e o — — —
8. Pinotan ton 751 789 95,2
9. Fizi¢ni obseg realizirane
proizvodnje po stalnih LC
v 10° A A e e 8927 8722 102
10. Stopmja izkori$¢anja osmov.
proizvodnih kapacitet 90,4 89,9 100,5
11. Zastoji skupmi: 3 1.294 1.575 94
brez praznikov, nacrtni . 960 960 100
menacrini 351 415 80
12. Odpadna smov % 26 3,9 67
A5 lomet .00 — S e

14. Menjav na PS . . .
15. @ hitrost PS m/min .
16. ¢ Sirine cm .

17. @ gr/m? .

V—VL IL poll. 1964
4 11

18. Cistoca belj. cel. velike . 9
Cistota belj. cel. male . 35 10 43
19. kg cel/h kuhanja . 512 495 —
20. Proizv. elektroenergije 784 739 106
HE-Mwh:im s S s 784 739 106:
TE Mwh . — — —
2. | adne vode % wlakmin . — — —
IOl T ——— - - —
22, Izvoz tom . — - -
v § 000 . —_ cosi e
Pojasnile k tabeli: ad 3.
i i Stevilo nadur wupada, kar je
o Rt —— posledica boljSe organizacije
Popretno Stevilo zaposlenih je dela pri vedrievanju, v rodni

izratunano ma osnovi staleza
zadnjega v mesecih, brez zapo-
slenih v obratu druzbene pre-
hrane in v pocitniskem domu.
Porast staleza je predvsem po-
sledica mvedbe Stinizmenskega
dela ob prehodu ma 42-urni de-
lovni teden, posledica izmenske-
ga dela tudi v &istilnici lesa PE
Vevée in v rocni dodelavi, Poleg
tega so sedaj zajete v stalez tu-
di osebe (3), ki so imele ldmni
sklenjeno zacasno delovno raz-
merje z delovno organizacijo.

ad 2.

V mnavedenih seStevkih ur so
upodtevane tudi ure, ki bremene
izobraZzevanje. Stevilo mr mara-
$¢a manj kot Stevilo zaposlenih,
kar potrjuje, da so bili na novo
zaposleni potrebni predvsem za-
radi ¢etnte izmene, ker je pod-
jetje Ze mpred prehodom na
skrajsan delovni ¢as obratovalo
tudi ob mnedeljah.

dodelavi in tudi drugod.

ad 4.

Stopnja fluktuacije Se vedno
pada kot posledica vse bolj ure-
jenih notranjih razmerij kot tu-
di zaradi sploSne gospodarske
organizacije. V L poll. 1964 je od-
slo iz podjetja 112 oseb, v L
poll. 1965 pa 65 oseb. Na novo

a je pismeno v letofnjem pol-
etju iskalo =zaposlitve v PE
Vevée ca. 120 oseb.

* ok

Navedli bomo Se podatke o iz-
koris¢anju delovnega <¢asa, ozi-
roma o izgubljenem delovnem
c¢asu v PE Vevce:

Izgubljen delovni ¢as v urah
(UpoStevan je tudi obrat druz-
bene prehrane):

Vzroki L. poll. 1964 I. poll. 1965 Indeks 100
Boleznine . . . . 43096 — 37 55118 — 44 12533
Redni letni dopust . 38657 — 33 44204 — 36 1146
Izredni pla¢. dopust 3823 — 03 5914 — 05 4547
Tzredni nepl. dopust 2,115 — 02 1999 — 02 942
Opr. plaé. izostanki 1.612 — 041 1414 — 041 689
Opr. nepl. izostanki P — 4B5i— — —

Neoprav. izostanek 1695 — 02 1.34d. - Oyl 793
Orozne vaje . . . AB2— 724 — 01 1676
Porodniski dopusti 10624 — 08 BFH 1= 0.7 (B
Zapor . AT — — — 02— — —

Drzavni prazniki o758 — 24 34500 — 2.8 1252
Skupaj izgub . 129863 — 11,1 151.644 — 124 1168
Mozno rednih wr 1,093.981 — 943 1,160.721 — 953 406,1
Nadur . ; 60.169 — 57 57506 — 4,7 875
Skupaj 1,159.981 — 100  1,218487 — 100 1050

Nesred pri delm = . ...
Boleznin za nesrede pri delu
(dni) Akl s 48

Stevilo nesreé¢ je praktiéno
isto, toda letos so bhile hujSe.
Navedeni pregled bo zahteval
globljih amaliz in razgovorov z
vodstvenimi delavei in zlasti po-
svetovanje z zdravnikom. Prese-
neda namre¢ porast boleznin po

59 primerov 58 primerov 98

5.041 7.767 1541
gledati, v katerth oddelkih je
zdravstveno stanje toliko slabse
ter zadevo potem naprej raz-
iskovati.

Pregled izgubljenega delovne-
ga c¢asa za PE Medvode pa je

“uvedbi 42-urnika. Treba bo po- naslednji:

Varoki I. poll. 1964 I. poll, 19656 Indeks 100
Redni letni dopust . 17355 — 54 48414 — 54 104
Oroz. vaje in predv. 245 — 04 {DRE— 52
Jzreden plaé. dopust 1.741 — 05 %5 — 0 17
Izreden nepl. dopust 24 — 02 8115 — 02 273
Boleznine . e 6002 ¥ 450, .77 — 38 75
Neopraviéeni dzost. 654 — 0.2 b TR e
Skupaj Rt 37464 — 115 32251 — 96 &
Stalez v murah . 341383 — 964 325591 — 964 1046
Nadure . 11526 — 36 4B25 = 5.6 T el0h
Skupaj 322908 — 100 357.906 — 100 1046

Vevce
I. polletje
1965 1964 I
995 937 106
1.077 1.055 102
55 64 86
0,84 132 63
2419 2250 58
16.040 15.859 101.1
3.0071 28439 105,7
875 87,8 99,6
1.828 1748 105
1223 1,008 119
605 700 84
7 67 104
367 482 76
975 970 101
240,9 o076 10
799 51,0 99
8.200 5901 139
6.120 47393 139
2.080 1.508 158
LETA 1962
1,08 150 °
12,67 o3 los by
£016 3,640 =
8822 7408 o

V PE Medvode je polozaj bolj-
i, Delez izgubljenega delovnega
¢asa je mnizji in to najve¢ pri
bolezninah.

ad 5.

Celuloze smo letos proizvedli
262 ton ved kot v istem razdob-
ju lani, predvsem veé beljene
celuloze, medtem ko smo proiz-
vajali obéutno mamj I, IT in III,
beljivo pa smo popolnoma opu-
stili. Poveéanje proizvodnje je
posledica zmanjSevanja odpad-
ne snovi in s tem boljSega izko-
riSéania lesa, zmanjsanja zasto-
jev ozitroma boljSega izkorisca-
nja kuhalnikov ter skrajSanja
¢asa kmhanja. Zaradi skrajSane-
ga ¢asa kuhanja je celuloza bolj
trda. kar pa ni vedno zaZeleno.
Cistofa celuloze se je v maju
zelo zboliSala. Po montaZi cen-
triklinariev 'v belilnici se je ta-
ko izholj3ala. da bi bila celulo-
za lahko primemma za izdelavo
izvoznih mapirjev. Toda na to
Gisto celulozo pa pride med
transportom tj. pri makladanju
in razkladanju spet toliko sme-
ti in nmazanije. da za eksporime
namene spet ni ustrezna. Treba
bo ¢&imprej organizirati makla-
danje, transnortiranje in razkla-
danie te celuloze ma palete ali
na kratko, uvesti paletiziranje
celuloze. kar momeni poleg
transporta tudi skladi$éenje.

ad 6.

Proizvodnja lesovine Se vedno
pada, kljub mamiiim zastojem.
Letos smo proizvedli 140 ton
mani kot preteklo leto. To je
predvsem mosledica zahtev po
boljsi kvaliteti. kajti lesovina
gre preko mapirjev v dqzvoz. Na-
dalje je bila proizvodnia mizja
zaradi okvare ma mrafinernem
kamnu. zaradi pomanjkamja le-
sa in zelo malo tudi zaradi po-
manjkanja elektroenergije.

ad 7.

Proizvodnja papirja je visja
za 181 ton in sicer predvsem za-
radi bolj smotrnega proizvodne-
ga programa ma papirnih stro-
jih, vetie Sirine im vecje hitro-
sti. UdeleZba izvoza je visja od
23 na 25 %. To pa ima za posle-
dico tudi veji izmet, zlasti pri
kulerjih.

ad 8.

Proizvodnja pinotana je mizja
za 38 ton in to zlasti suhe kva-
litete. Ta oddelek je imel letos
precej okvar na Ze zelo zasta-

Podjetje
I. polletje
1065 1964 I
1.299 1.244 104.6
1.408 1.384 101,7
67 5 89,3
0,85 1,48 56
8.035 77U 105,4
2.119 2.269 95,8
16.040 15.859 101,1
751 789 952
3.8998 3.716! 1049
88,9 88,9 100
3.119 3.1E5 100
2,185 1.988 109.8
936 1.155 82,5
8.984 6.640 135
6.904 5.132 135
2.080 1.508 138
4016 3.640 110
§82.2 740,8 119
relih  strojnih  napravah. Na

proizvodnjo pinotana vpliva me-
gativio tudi trSe kuhanje celu-
loze.

ad. 9

Fiziéni obseg realizirane pro-
izvodnje, izraZem s stalnimi last-
nimi cenami je porasel v vegji
meri kot obseg po tomaZi. To je
zlasti posledica sprememb v
asortimentu in sicer:

B. lesni Sr. fini
I polletje 1964 . . 60 40
I. polletje 1965 . . 68 32

Be- Nebe-

ljena ljena

cel. cel.
L. polletje 1964 . . 86 14
L. polletje 1965 . . 92 8

ad 10,

Stopnja izkoriSéanja osnovnih
proizvodnih kapacitet, tj. Stirih
papirmih strojev in Stirih kuhal-
nikov, se ni bistveno spremenila.
V PE Vevée se je povetalo Ste-
vilo mur za tedenske reparature
in sicer za 188 ma [. poll. 1964.
Sicer pa tedejo vsi nadi stroji
neprekinjeno, torej mo¢ in dam.
V PE Medvode pa se je stopnja
izkoris¢anja povecala za 05 %
zaradi nizjih zastojev. Zlasti so
se znizali v letoSnjem letu za-
stoji zaradi pomanjkamnja elek-
tricne energije.

ad 11.

Navedeni zastoji me upoSteva-
jo drzavnih prazmikov. Zastoji
so na Vevéah porasli za ca. 80
ur. Dvignili so se predvsem za-
stoji zaradi rednih tedenskih re-
paratur, kar kaZze ma veliko iz-
stroSenost nasih strojev. Zelo pa
se je spremenila strukiura za-
stojev. Od skupnih zastojev je
bilo v I. poll. 1964 64 %, letos pa
70 % madcrtnih zastojev, tj. repa-
ratur in remontov. Naértnih re-
éemo zato, ker so predvideni in
tudi pripravljeni, Ure wastojev
zaradi menjave klobucevin in sit
so zelo padle in sicer od 310 ur
v L poll. 1964 ma 225 v letoSnjem
prvem semestm, Zaskrbljeni pa
smo lahko zaradi ob&utnega po-
rasta pri nekaterih drugih vzro-
kih zastojev in sicer: pogom Iin
zaustavljanje od 28 na 37 ur, ¢i-
Séenje od 51 na 70 ur in move
izdelave od 5 ma 10 ur. Na vse
te tri vrste zastojev oziroma
najve¢ ma zadnji dve vrsti pa
vpliva zelo moéno proizvodni
program. Ugodno pa je ugoto-
viti, da so se zniZali zastoji za-
radi pomamjkanja energije, pa-
re in vode od 110 ur ma 55 ur.

ad 12.

Zastoji v PE Medvode so se
zelo zmiZali in sicer za ca. 84 ur.
Popolnoma so odpadli zastoji za-
radi pomanjkanja energije.

ad 13,

Veliko nizji % odpadne snovi
je posledica njene ponovne se-
paracije. To pomeni, da smo Se
nadalje znizali porabo lesa na
tono celuloze in isto¢asno pove-
cali proizvodnjo ¢iste celuloze.

ad 14.

Lansko leto in tudi v I. trome-
secju 1965 smo ugotavljali pa-
danje izmeta bodisi kot posledi-
co nagrajevanja od prekomerne-
ga izmeta bodisi kot posledico
bolj kvalitetnega dela. Danes pa
smo ugotovili porast izmeta. To
pojasnjujemo z mamnj kvalitet-
nimdelom, z vecjo udelezbo eks-
portnih kulerjev, kjer je veliko
pretokov barv... in tudi z de-
lovanjem oddelka tekoc¢e kom-
trole.

ad 15.

Stevilo menjav vnosa in barv
pada, Vendar je tu Se veliko ne-
izkori$¢enih mozZnosti, kar opo-
zarja na veliko potrebo po pro-
gramskem centru, ki bo moral
upostevati tako zmogljivost pa-
pirnih strojey kot tudi drugih
dodelavnih oddelkov. Porast za-
stojev zaradi >&iS¢enjac ma PS II
za 21 ur in >novih izdelave za
7 ur mikakor mi rezultat smotr-
nega programiranja proizvodnje.

ad 16,
Povecanje hitrosti in padec
gramske teze sta usklajena.

ad 17.
Vedja Sirina papirnega traku
je zabelezena le na PS IV in si-
cer 2617 cm,

ad 18.

Cisto¢a celuloze je ena izmed
karakteristik kvaletite celuloze.
Stevilo mnecisto¢ je padlo v me-
secu maju ma 65, ko smo vklju-
¢ili v obratovanje novo baterijo
centriklinarjev po belenju. Tako
sedaj iz neoc¢iS¢enega lesa proiz-
vajamo primerno celulozo tudi
za izvozna marocCila papirja.

ad 19.

Cas kuhanja celuloze se je
skrajSal, kar pomeni da v emi
uni skuhamo priblizno 3 % ved
celuloze kot lani. Taks$no kuha-
nje ima dobre in tudi slabe stra-
ni, Potrebno je dolofiti obmodja
trdote in potem po potrebi ku-
hati doloGeno vrsto, taksno kot
jo potrebujemo za naSe papirje.

emu primerno je treba urediti
tudi nagrajevanje.

ad 20,

Proizvodnja elekiri¢ne energije
je moc¢no porasla. To je zelo vaz-
no in smotrno. Prvi¢ zaradi vis-
jih cen mabavljene elektriéne
energije kot tudi zaradi bolj¥e-
ga izkori$¢anja nasih zmogljivo-
sti. Na Veviah je znaSal delez
mabavljene energije v celotmi
porabi leta 1964 53 %, v letos-
mjem I. poll. pa le 39 %. Porast
proizvodnje termoenergije je po-
sledica vec¢jega izkoris¢anja par-
ne turbine, porast hidroenergije
pa ugodnega vodostaja.

ad oi.

Koli¢ina vlaknin in kaolina v
odpadnih vodah je v porastu, To
kaze na to, da maSe flotacijske
naprave me funkciomirajo v re-
du, Veliko je okvar na dozirnih
mapravah in ¢mpalkah. Ker cene
ma$ih osnovnih surovin rastejo,
bo zelo vazno, da si bomo priza-

devali &mbolj izkoriSéati oz.
otistiti odpadne vode.
ad 2.

Udelezba izvoza raste. v L. poll.
1964 23, letos pa 25 %. Menja se
tudi struktura izvoZenega papir-

a3
y v L. poll, 1964 je bilo b'lesnih
56 % in 44 % sr. finih;

v L poll, 1965 je bilo b'lesnih
67 % in 35 % sr. finih.

V izvozu imamo zelo velik de-
lez kulerjev in sicer letos kar
31 % ali 1260 ton. To pomeni, da
prakti¢no 94 % izvoza sredmje-
finih papirjev predstavljajo ku-
lerji. %’ ? poll. 1965 je bilo pro-

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Od pravilno napete klobuéevine in »poravnane marke« je odvisna
kvaliteta papirja

PREGLED USPEHOYV IN NEUSPEHOV V 1. POLLET]JU 1965
ZDRUZENIH PAPIRNIC LJUBLJANA

(Nadaljevamje z 2. str.)
danih 1593 ton kulerjev z ozna-
ko ex. Od tega je bilo izvozenih
1260 ton, drugih 333 ton pa je
bilo prodamih doma, Torej ca.
79 % je sposobnih za izvoz. Po-
pre¢na cena v dolarjih je tudi
mo¢no porasla, Predvsem zara-
di spremenjene strukture izvoza

in tudi zaradi vi$jih cen na zu-
nanjem trgu.

Vrednost izvoza ma 1$ uvoza
je $1,78. Nas plan pa predvide-
va $ 1.30. Torej imamo zelo po-
zitivno zunanjetrgovinsko bilam-
co.

Struktura in dinamika delitve
celotnega dohodka:

1. poll. 1965 1964 1964 - 100
Celotni dohodek . 100 100 90,7
Porabljena sredstva . 57,9 58 90.1
Neto produkt . . . . 42,1 42 91,5
V breme cel. dohodka 71 76 84,5
Dohodek, @ g st et 29 24 110,6
Qisti dohodek . 25,3 21 108.8
Osebni dohodki 14.9 15 89,8
Ostanek. CD~° . 10,4 [ 1565

Iz pregleda strukiure in dina-
mike celoinega dohodka je raz-
vidno, da leto$nja dinamika ne
dosega lanskoletne. To je posle-
dica zelo mizke platane realiza-
cije, saj znaSa njen koeficient
0,773, V strukturi so vidne bi-
stvene spremembe pri delezu do-
hodka. To je -pos]e-dl?ca sprememb
v stopnji prometnega davka. De-
lez osebnih dohodkov je sicer
relativno nizji, ker je celotni do-

gu dosegamo za ca, 10% visje
kot lani. Delitveno razmerje ¢i-
stega dohodka znaSa za 1. poll.
— OD 59, ostanek CD 41, V letu
1964 je bilo razmerje 72:28 za
bruto sklade.

*
Pregled tehni¢ne in druzbeno-

ekonomske produktivnosti, po-
precnih osebnih dohodkov na za-

hodek_ rastel hitreje kot poslenega mesecno, ekonomic-
rodajne cene na domacem tr- nosti in rentabilnosti:
Produktivnost ® OD na r]?:.li(i’?nno(:s_t Eggg‘;
tehnitna ~ ATUEDENO- L5090 m okt ey dackba
egkonom, » 2 i
LC/h NP/h neto brg@o%bp v1oZ.
1963 100 — 100 — 100 — 400 — 100 —
1964 12? 100 135 100 132 400 103 100 156 100
I p. 65 125 . 9951 121 90 450 414 104 404 171 140
_Druzbenoekonomska produk- Sedaj pa si oglejmo kako se

tivnost izrazena z neto produk-
tom na uro je padla zaradi miz-
kega koeficienta plagane reali-
zacije.

LC/h
1965 . 100 =
19645775 124 100
I p. 1965 . 124 100

. Nivo tehniéne produktivnosti
Je v PE Vevée ma isti ravni kot
Preteklo leto. Obseg proizviodnje
Da uro, izrazen s stalnimi last-
nimi cenami, je objektivnejsi iz-
raz proizvodnosti kot obseg v
tezi, kajti ta zanemarja asorti-
ment, Porast osebnih dohodkov

LC/h
19653 . 100 —
1964 . . . 128 100
I p. 1965 . 126 98

. Nivo tehni¢ne produktivnosti
Je padel, OD pa je porasel v
Yetji meri kot zivljenjski stro-
Ski. Potrebno bo urediti magra-
Jevanje po enoti proizvoda tako,
da bo razvidno koliko OD pri-
ada za trSo in koliko za meh-
ejSo celulozo. Ceniki morajo
bifi postavljeni tako, da za delo
v doloenem &asu, npr, v 24 urah
obi ekonomska enota isti zne-

giblje tehniéna produktivnost po
poslovnih enotah,

PE' Vevce:

¢ OD neto na

ke/h zaposlenega
100 — 100 —_—
120 100 129 100
118 99 146 1153

za 13 % je predvsem posledica
zvisanja zivljenjskih stroskov,
ki so po podatkih Zavoda za sta-
tistiko SRS porasli v letoSnjem
letu za ca. 13—4 9% glede ma
lansko leto.

PE Medvode:

ke/h ¢ OD neto na

zaposlenega
100 — 100 -
119 100 142 100
114 96 166 117

sck OD, ¢e kuha trSo ali pa
mehkejSo vrsto celuloze,

Ce smo ob koncu preteklega
leta ugotovili, da smo z rezultati
poslovanja zadovoljni, potem to
za 1. pollelje 1965 ne velja. Osta-
jati na lovorikah pretakfega leta,
pomeni stagnirati, kar pa je isto
kot nazadovati, kajti v tem &a-
su sorodna podjetja mupredr%‘ je-
jo. .F.

Energetika — samostojna ekonomska enota

(Nadaljevanje s 1, str.)
lotni kolektiv, torej itudi
>ENergijo.«

na

ad 3.

Na move je uvedeno magraje-
vanje v odvisnosti od izpadov
na domac¢ih energetskih virih

ri HC Fuzine, parmi turbini

eviée in vodni turbini Vevce, Za
izraéun osnov smo vzeli 4- do 7-
letne izpade na teh mapravah.

HC Fuzine je imela od leta
1961 do leta 1964 2,404.608 kilo-
vatnih ur izpadov. Letno torej
6011452 KWh. Ugotavljanje izpa-
dov je zanesljivo s pomocjo re-
gistrske maprave, ki belezi vodo-
staj. Na podlagi tega pa je dolo-
¢ena mozna proizvodnja elektro-
energije. Ce pa je dejanska pro-
izvodnja mizja, Stejemo to za iz-
pad.
Parna turbina ma Vevéah je
imela v letih 1961 do 1964 pri po-
preéni obremenitvi 600 KW iz-
padov 4,657.000 KWh, forej let-
no 1,164.000 KWh. V dizpadih ni-
so vkljuceni izpadi zaradi rednih
letnih remontoy parnih kotlov.
Podatki o obremenitvi in obra-
tovanju pa so podani ma regi-
strirnem traku. Vodna turbina
na Vevcéah je imela po podatkih
od leta 1958 do 1964 in pri po-
pre¢ni obremenitvi 110 KW iz-
padov 3,773320 KWh ali letno
539.041 KWh. Vsi podatki o iz-
padih na domad¢ih energetskih
napravah so bili zbrani v ener-
gijskem oddelku.

o zberemo popreéne letne iz-
pade, wgotovimo, da smo imeli
popreéno meseéno 192,016 KWh
izpadov.

Letni izpadi: KWh
HC Fuzine . 601,152
PT Vevie 1.164.000
VT Vevde 539,041
Skupaj 2,304,193

9.304.195 : 12 = 192.016 K Wh

Osnova za nagrajevanje je to-
rej poprecni meseéni izpad pro-

Poplave v

MEDVODE, SEPTEMBRA —
Dmne 2. septembra 1965 je zaradi
velikih malivov reka Sora tako
narasla, da je voda nenadoma
vdrla v stari del tovarne in zali-
la skladis¢a celuloze, prostore iz-
zemalnega stroja in del kuhari-
je. Najvisji vodostaj smo zabe-
lezili od 18.—20. ure, makar je
zatela voda upadatiin je v nekaj
urah toliko upadla, da je odte-
kla iz omenjenih prostorov. Na-
glo upadanje je pripisati dejstvu,
da je reka Sora hudourniska.
Da bi prepredili skodo, so mo-
rali zaradi maglega naraScamja
vode v &im krajSem Gasu mmak-
niti vse elektromotorje, katerim
je grozilo, da jih bo zalilo. Naj-
bolj sta bila ogrozena elektro-
motorja pri &rpalkah za érpanje
Snovi v lmzuh-a‘m'ji. Zaradi hitrega
ukrepanja vodstvenih delavcev
ter posebno prizadevnosti delav-
cev na popoldanski izmeni, so
bili vsi elektromotorji pravocas-
no uwmaknjeni, prav tako pa so
pravocasno umakmili vso beljeno
celulozo iz spodnjega skladisca
v zgornje skladisée in sodo iz
skladis¢a pinotamna.

Kmalu potem, ko je voda vdrla
v tovarniske prostore, je spet to-
liko upadla, da so lahko ponov-
no montirali odstranjene elek-
tromotorje in ob 2, uri so Ze &r-
pali snov iz kuharije v somtaci-
jo, ob 3. muri pa je Ze stekla
proizvodnja, Pri montiranju elek-
tromotorjev sta pokazala izred-
no prizadevnost kljucavniéarja
Franec Kuralt in Pavle Dolinar,
elektridarja Anton SuSterSi¢ in
Rajko Knific ter strojevodja
Ivan Brdnik. Dobro organizacijo
in samoiniciativo pa je pokazal
izmenski delovodja Ivan Kisovec.
Pri tem delu so z veliko priza-
devnostjo pomagali delavei noé-
ne izmene. Upravni odbor po-
slovne enote je predlagal, da bi
delavee Ivana Kisovea, Franca
Kuralta, Pavla Dolimarja, Anto-
na SufterSica, Rajka Knifica in
Ivana Brdnika denarno nagradili,
ker so v zelo kratkem ¢asu uspo-
sohili tovarno za obratovanje in

izvodnje na domacih energetskih
napravah, ki znasa 192.016 KWh.
Ce je izpadov veé, se bodo oseb-
ni dohodki »energijec zmanjSali,
sicer pa zvecali. lz razmerja ce-
lotne porabljene elektioenergije
in izplacanega OD izl naslova eno-
te proizvoda v dolo¢enem razdgb-
ju_smo ugotovili, da odpade na
1 KWh meto 1,44 din iosebnih do-
hodkov. Torej za vsako KWh iz-
pod ali iznad 192.016 KWh dobi
ali izgubi energija 1.44.din.

ad 4.

Nagrajevanje je odvisno tudi
izpadov proizvodnje na pa-
pirnih strojih. Tu mislimo na za-
stoje na papirnih strojih zaradi
pomanjkanja pare in vode ter
zaradi elektro izklopov. Ugoto-
vili smo, da znaSa vrednost pro-
izvodnje po popreéni prodajni
ceni, dosezeni na domacem trgu
v letu 1964, v eni strojni uri na

PST 161.460 din.

PS:Il ne 282.854 din
PS IIT . 302.887 din
PS IV 474513 din

V letih 1961 do 1964 je po po-
datkih iz strojnih knjig in po
zgoraj mavedeni vrednosti zna-
Sal vrednosini izpad proizvodnje
zaradi emergetskih razlogov 344
milijonov 377.000 din in sicer:
zaradi elektro izklopov 307 mi-
lijonoy 687.000 din, zaradi po-
manjkanja pare in vode 35 mili-
jonov 690.000 din. Letno torej
za 85,344.000 : 12 = 7,112.000 din
mese¢no. To je osnova za nagra-
jevanje. Ce je meseéna vrednost-
na izguba vi§ja ali pa nizja kot
za 7,112,000 din, potem Emergija
dobi ali pa zgubi ma svojih oseb-
nih dohodkih, Pri tej osnovi je
treba povedati, da podatki miso
to¢ni, kajti pod maslovom elek-
tro izklopa je dostikrat dodan
tudii ¢as za kaksno dmgo popra-
vilo ali opravilo. Ce na primer
papirni stroj stoji zaradi elek-
tro izklopa, stroja takoj po vklo-

PE Celuloza

s tem idzredno zmanjsali zastoj,
ki je tako trajal samo 10.ur.
I\Ijajweé Skode je visoka voda
povzrocila ma jezu, kjer je lese-
ni del jezu tako poskodovala,
ali bolje umicila, da se popravi-
lo ne bo veé izplatalo. Betonski
del (57m) je ostal meposkodovan,
leseni del jezu (98m) pa bomo
morali odstraniti in postaviti be-
tonskega, Zaradi poskodovanega
jezu stoji hidrocentrala. To pa
ne pomeni, da nastaja $koda sa-
mo zaradi idzpada elekiritne
energije, temvec¢ tudi zaradi po-

.veGanja zastojev vy proizvodnji.

Ti zastoji v proizvodnji se bodo
e povecali, ker je domaca hi-
drocentrala omogocala pogon
najknitiénejSih oddelkov, kuha-
rije in kotlarne v &asu, ko je
prislo do izklopa energije iz
omrezja. Zato je mujno takojs-
nje popravilo jezu.

Zadnji¢ je bil stari del tovar-
ne poplavljen leta 1926, ko je-
bila vioda v tovarniSkih prosto-
rih Se visja kot ob letoSnji po-
plavi,

Se enkrat izrekamo javno po-
hvalo din priznanje wsem delav-
cem, ki so sodelovali pri zava-

pu ne poZenejo, ker so za ¢as
1zklopa pri¢eli opravljati kaks$no
drugo manj$e popravilo. Toda o
cistih zastojih zaradi elektro iz-
klopov pa zaenkrat mi podatkov.
Glede na proizvodnjo papirja in
porabe elektroenergije ter oseb-
nih dohodkoy smo mgotovili, da
je v poprecni prodajni ceni ca.
5 % osebnih dohodkov za ener-
gijske oddelke. Od razlike med
dejanskimi mese¢nimi wvrednost-
nimi izpadi in 7.112.000 din dobi
ali pa zgubi emergija 5 % mneto
osebnih dohodkov.

Po sklepu UO PE Vevde, da
energija s 4. VIL 1965 pri¢ne
poizkusno samostojno formirati
svoj osebni dohodek, smo imeli
ze tudi prvi obracun.

V juliju je bilo izpadovy na
domadc¢ih energetskih wirih le
100580 KWh. Ker je mormativ
192.016 KWh, je dobila energija
za razliko 91436 KWh X 1,44 =
= 131.668 din meto dodatnih oseb-
mih dohodkov,

Zastojev papirnih strojev za-
radi energijskih razlogov pa je
bilo ve¢ kot predvideva norma-
tiv in sicer za 4,307.848 din.
Ustrezni odbitek osebmih dohod-
kov je znaSal 21.539 din neto.
Celotni visji neto je zmaSal to-
rej 131.608 — 21.539 = 110:129 din.
To vidimo tudi v vrednosti
totke za emergijo, ki je znaSala
za julij neto 227 din, za druge
pa je bila le 2,04 din.

Toda na wisino vrednosti toc¢-
ke/uro mne vpliva samo masa oseb-
nega dohodka, Enako vazen ¢i-
mitelj so tudi opravljene in pla-
¢ane ure. Bolj smotrno izkori-
s¢anje dopustov ima za posledi-
co manj nadur, to pa wvisji OD.
Tudi morebitno zaéasno delovno
silo bo smotrno mposoditi drugi
enoti. Prav gotovo pa so Se drm-
ge notranje rezerve, sicer jih bo-
do pa kmalu odkrili. Vplivale
bodo ma wiSje osebne dohodke
nasih energetikov. In tako je tu-
di prav! F. R.

Medvode

rovamju strojev in mapray pred
skodo zaradi poplave ter pri
nsposobitvi tovarne za ponovno
obratovanje.

J. L.

VEVCE, SEPTEMBRA — UO
podjetja je v zvezi z novo gospo-
darsko reformo in v korist bolj-
Sega poslovanja sklenil, da mora
priti do skrajne zaostritve de-
lovne discipline in izkoriS¢anja
efektivnega delovnega c¢asa. Med
drugim je sprejel tudi sklep, da
mora vsak zaposleni priceti z
delom ob predpisanih urah, tj.
ob 6. za prvo izmeno, ob 14, za
drugo, in 22. za fretjo izmeno.
Ker vsakdo potrebuje za pripra-
vo dela doloden ¢as, naj bi pri-
hajali na vhod tovarne 5 minut
pred pricetkom dela oziroma to-
varno zapusc¢ali 5 minut po kon-
canem delu. O tem naj bi skle-
pal Se DS podjetja. Ta sklep
naj bi veljal tudi za tiste, ki se
vozijo v sluzbo z javnimi pro-
metnimi sredstvi, glede na to,
da so vse prometne zveze do
obeh obratov ugodne.

Ostanki poSkodovanega jeza v strugi Sore
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Relorma in polozaj Papirnice Kolicevo

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Z zeljo, da bi bil s polozajem
podjetja po mveljavitvi gospo-
darske reforme podrobnejé se-
znanjen vsak ¢lan naSe idelovne
skupnosti, objavljamo nekaj iz-
radunov, ki nam kaZejo, kako
novi ukrepi vplivajo mna naSe
poslovanje.

Naj takoj v zacetku poudari-
mo, da mikakor ne smemo razu-
meti pod gospodarsko reformo
samo povecanje cen in: s tem v
zvezi povetanje  zivljenjskih
strofkov. Pri tem gre za vse kaj
vec¢. Zelimo doseéi stabilizacijo
gospodarstva, izenacenje pogojev
gospodarjenja, stimulacijo za
boljse gospodarjenje, vkljuéitev
v mednarodno delitev dela in
konéno to, da wvsaka delovna
skupnost dter wvsak posamezni
&lan te skupnosti vlozi maksi-
malne napore za uresnicitev
osnovnih ciljev reforme.

Tako kot drugod so se tudi v
nasem podjetju v preteklem ob-
dobju vrstili sestanki, razprave
in sprejemali sklepi, kako naj
v bodoce gospodarimo, da bi se
¢im hitreje vkljuéili v nastali
poloZaj,

Nimamo $e kompletnih podat-
kov o poslovanju za mesec av-
gust (prvi mesec v novih pogo-
jih), vendar so nam Ze znani po-
datki o viSini proizvodnje, rea-
lizacije o opravljenith urah in
podobno. Ze samo to, da smo
pretekli mesec dosegli rekordno
proizvodnjo, ki znaSa preko 2300
ton, zgovorno prica, da se zave-
damo, da nam le povecani uspe-
hi gospodarjenja zagotavljajo
memoten razvoj podjetja in pri-
merno visino osebmih dohodkov.

Povrnimo se ma maSe izracune.
V teh smo upoStevali vse do se-
daj znane spremembe. UpoSteva-
li smo torej:

1. Nabavne <cene =za mnaSe
osnovne surovine (celuloza, leso-
vina, celulozni les) so se, z ve-
ljavnostjo od 26. VII. 41965 po-
vecale za 18 % do 31 %.

OBRACUN REZULTATA IZ

2. Nabavne cene za premog,
elekitriéno enengijo, pomozni ma-
terial so se povecale zelo raz-

ligno, prav tako tudi cene za
storitve, kamionske in Zelezni-

ke prevoze,

3. Z veljavnostjo od 26. VIL
1965 smo znizali maSe prodajne
cene za kromonadomestek kar-
ton in ostale fine sestavljene
kartone za 17 %, medtem ko smo
cene za vecino vrst lepenke po-
vetali za 8 %.

4. V izracunih smo dalje mpo-
Stevali novo pariteto dolarja
(1250 d'm za 1$) in pa novi od-
stotek premije za izvoz. Isto pa-
riteto dolarja in pa move carin-
iske stopnje smo mpoStevali tudi
pri uvozu reprodukecijskega ma-
teriala.

5. Z zakonom o obrestih go-
spodarskih  skladov se zniZa
obrestna mera od prejsnjih 6 %
ma 4 %, torej za eno tretjino.

6. Zvezni prometni davek se
ne plactuje ved v proizvodnji
(razen v posebej dolo¢enih pri-
merih) ampak v konéni potros-
nji, Zaradi tega v bodote ne ob-
racunavamo in ne platujemo vet
prometnega davka.

7. Od 1, VIII. 1965 nam tudi
ni treba ve¢ obradunavati in
platevati prispevka iz dohodka,
ki je =znaSal bd ftega datuma
15 % od dosezenega (ilﬂhodka_ po
pla¢ani realizaciji.

8. Zmanjial se je prispevek
na osebni dohodek in s tem v
zvezi tudi drugi prispevki, ki
jih pla¢ujemo od bruto osebmnih
dohodkov.

9. Kon¢no smo v masih izra-
tunih tudi upoStevali porast ne-
to osebmih dohodkov za 30 % s
pogojem, da bo dosezena predvi-
dena produktivnost. rentabilnost
in ekonomiénost.

Na teh predpostavkah teme-
ljijo nasi dizracuni, ki so naprav-
ljemi na podlagi podatkov iz za-
kljuénega rtaduna za leto 1964.
Sam izradun pa je maslednji:

LETA 1964 PO UVELJAVITVI

GOSPODARSKE REFORME

Prerac. Po zaklj. Raclika o/

e S
Celotni dohodek 5,6009541 5246421 —363.120 935
Porabljeni material . 2487250 73,287.000 -+ 799.840 1321
Izdatki za storitve 17.946 21535 + 3580 {20
IATIOTHEacLIa S o 172,884  172.854 — 100
Investicijsko vzdrzevanje .  156.460 154460 = —2.000 987
Ostali materialni stroSki . 69.947 98.942 + 8.995 110
Porabljena sredstva . 2,924.487 3754911 -+ 810424 127.7
Neto produkt . . . 2,685.054 == e
Obresti od kreditov . . . 74.290 74.290 — 100
Obresti od poslov. sklada  128.768 85848 —42920 66.6
Splosni prometni davek 46.878 = SLUSE_&
Zvezni prometni davek 1,111.904 - e
Ostali prispevki in izdatki 69.190 76.109 + 6919 110
Poslovni stroski . 4352317 3,968.158 — 384359 91,1
Dohodelc™ . =0 =% 1,257024 1278265 + @1239 101,6
Prispevek iz dohodka . 188554 = e
Cisti dohodek . . . . 1,068470 1278265 + 209.793 119.6
Osebni dohodki meto . 438946  570.650 + 131.684 130,0
Prispevki iz oseb, dohod. 317063 340457 + 23.094 1072
Druzbeni skladi 19235 19255 — 100,0
Skladi podjetja 205226 548241 -+ 55.015 1188

Iz gornjega izraduna wvidimo,
da se bo celotni dohodek, pred-
vsem zaradi mizjih cen kromo-
nadomestek kartona., =znizal rza
65 %. Dohodek podjetja pa se
bo kljub mnizjemu celotnemu do-
hodku in pa vi§jim stroskom za
surovine in druge izdatke, za-
radi mizjih obresti na poslovni
sklad ter zaradi ukinitve pro-
metnega davka, povecal za 1.7 %.
Spri¢o ukinjenega prispevka na
dohodek, ki je znaSal za lansko
leto preko 188 milij. din, se po-
ve¢a @¢isti dohodek 196 %. Ker
smo predvideli 30 % povecanje
neto osebnih dohodkov in rela-
tivno zmiZanje prispevka mna
osebne dohodke, bi se skladi
podjetja povecaligza 188 % ozi-
‘roma za 55 milij. din. Radum
nam torej kaze, da bi ob poslo-
vanju, kakr$no je bilo v letu
1964 z upostevanjem vseh nave-
denih sprememb, podjetje prido-
bilo na sredstvih za osebne do-
hodke im za sklade podjetja.
Pripominjamo pa, da je potrebno
gornji izradun wvzeti zelo previd-
no, kajti nekatere cene materi-
alov, ki jih uporabljamo v pro-
izvodnji, se povetujejo iznad
predvidenih okvirov.

Ko je delavski svet na zad-
njem zasedanju razpravljal o
polozaju podjetja, o ukrepih za
ve¢jo storilnost, o izboljSani «di-
sciplini, o varfevanju z materi-
alom, o zmanjSanju snovnih tz-
gub in odpadkov, je poleg ugo-
tovitev sprejel tudi sklepe v
zvezi z delitvijo &Gistega dohod-
ka in osebnih dohodkov,

Delavski svet je na podlagi
polozaja, v katerem se je zna$lo
podjetje po mveljavitvi gospo-
darske reforme in ma podlagi
predvidevanj za wobdobje do
konca letoSnjega leta ugotovil:

a) da bo podjetje kiljub obéut-
nim podrazitvam materiala in
znizanju cen nekaterih finalnih
izdelkov ter sprito zmanjSanja
obrestne mere na poslovni sklad
in ukinitve prispevka na doho-
dek, poslovalo rentabilno ob
skoraj istem é&istem dohodku, kot
v preteklih mesecih letodnjega
leta,

b) da bo potrebno porabi su-
rovin (pni kateri je [porast cen
majvecji) posvetiti Se vecjo skrnb
ter da je zato potrebmo, da se
poraba surovin na enoto izdelka
Sa nadalje zniza.

¢) da si je treba v bodode 3e
bolj kot deslej prizadevati, da
povecamo proizvodnjo pri istem
stevilu zaposlenih, da pa se pri
tem opravljene ure ne smejo
zvisati.

Na podlagi teh ugotovitev in
na [podlagi predvidenega stanja
v podjetju, ter na podlagi pripo-
ro¢ila o delitvi dohodka je de-
lavski svet sprejel 11515{0dnjc
sklepe:

1. Pripraviti oziroma prilago-
diti je potrebno pravilnik o de-
litvi ¢istega dohodka in pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov
s tem, da bi nova oziroma prila-
gojena pravilnika zacela weljati
od 1. januarja 1966, leta.

2. Do sprejetja predmetnih
pravilnikov pa se mna podlagi
planskih predvidevanj =za raz-
dobje avgust-september 1965 do-
lo¢i delitey ¢Cistega dohodka in
delitev osebnih dohodkov po teh
osnovah:

a) v podjetju se Se 'vnaprej
ugotavlja meseéno dosezeni ¢isti
dohodek od fakturirane realiza-
cije ter drugi proizvodni rezul-
tati, |

b) ugotovljeni &isti dohodek
po kumulativnem mese¢nem ob-
ractunu se deli v razmeriu 66 %
na osebne dohodke in 34 % za
sklade jpodjetja,

c) od dela &istega dohodka, ki
je mamenjen za osebne dohodke,
se formira do 5 % rezervni sklad
osebnih dohodkov, ki se lahko
uporabi v mesecih, ko dosezeni
rezultat ne bi zadoS¢al za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov,

¢) v primeru ugodnejsih pro-
izvodnih in finan¢nih rezultatov,
se delitev osebnih dohodkov
opravi skladno z dosezenimi
uspehi,

d) v primeru sprememb pogo-
jev  gospodarjenja in delitve
osebnih dohodkoy v spremenje-
nih pogojih bo delavski svet
sklepal posebey,

e) zatasno delitev ¢Cistega do-
hodka med meseci vrsi komisija
za delitev Cistega dohodka.

Proizvodnja julij:

Papir
Karton
Lepenka
Skupaj

Proizvodnja awvgust:
Papir
Karton .
Lepenka
Skupaj

stu pa 96.8 %.

PAPIRNICA KOLICEYO
POROCILO O PROIZVODN]JI ZA MESEC JULIJ
IN AVGUST 1965

Kumulativna
Bruto plan ¢, dzpoln, izpolnitev
plana realiz.
100 97.1 101.8
100 100.5 102:2
100 106.5 935.6
100 100.5 1014
100 105.7 105.9
100 1118 101.7
100 100.1 104.3
100 109.9 1025

Proizvodnja je v mesecih juliju in avgustu v redu pote-
kala. Iz tabele je ramvidno, da smo bruwto plan presegli v
juliju za 05 %, v avgustu pa @a 9,9 %. Prav tako nam tabela
kaze kumulativno izpolnitev plana realizacije, in sicer 101,4 %
za julij in 1025 % za avgust. Doseg takih razultatov je ob
realno postavljenem planu mogo¢ edino le s takim izkoriséa-
njem tehniénih kapacitet, kakor jih izkazujemo za mavedena
meseca. V juliju je bila stopnja izkorisGanja 97,8 %, v avgu-

M]

Sklepi, sprejeti na15.in16.zasedanjuDS

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Na svojem 15, in 16. zasedanju
je delavski svet Papirnice Koli-
c¢evo sprejel naslednje sklepe:

@ Na podlagi analize poslov-
nega uspeha letoSnjega prvega
polletja, v katerem je ugotovlje-
no:

1. da se je povecala blagovna
proizvodnja za 1.4 %,

2. da se je povecala bruto
proizvodnja na obratovalno uro
za 3,1 %,

3. da se je povecala produk-
tivnost glede na lansko leto za
3,5 %, v ekonomi¢nosti za 40,2 %,
v rentabilnosti za 41 %,

4. da je celotni dohodek visji
za 8 %, kljub moéno povecani
realizaciji izvoza ter

5. da se je sprico obcutnega
znizanja poslovnih stroskov po-
vetal dohodek za 391 %,
je delavski svet soglasno

a) sprejel in potrdil bilanco
podjetja po stanju na dan 30. VL
1965,

b) sprejel in potrdil ugotovi-
tev in delitev celotnega dohod-
ka in dohodka za L polletje 1965
na podlagi placane realizacije.

® Iz porodila o poslovanju
Restavracije Papirnice Koli¢evo
je razvidno, da se je celotni do-
hodek restavracije povecal za
24,9 % v primerjavi z istim raz-
dobjem lanskega leta, medtem
ko so se poslovni stroski pove-
cali le za 21,7 %. S tem v zvezi
se je povedal dohodek in disti
dohodek za 1225 % oziroma za
134,7 %. Na podlagi teh podatkov
je delavski svet soglasno

a) sprejel in pofrdil bilanco
Restavracije po stanju na dan
30. VL 1965, :

b) sprejel in potrdil ugotovi-
tev in delitev celotnega dohod-
ka in dohodka.

® 7Za vse clane delavskega
sveta se bo organiziral seminar
o samoupravljanju v gospodar-
skih organizacijah. Po koncanem
seminarju bodo za vse udelezen-

ce tega seminarja obvezni za-
zakljucni izpiti.

® Na pedlagi polozaja, v kate-
rem se je znaslo podjetje po
uveljavitvi gospodarske reforme
in na podlagi predvidevanj za
obdobje do konca leta, je ugo-
tovljeno:

a) da bo podjetje, kljub ob-
¢utnim podrazitvam materiala in
znizanju cen nekaterih finalnih
izdelkoy ter sprifo zmanjSanja
obrestne mere na poslovni sklad
in ukinitvi prispevka na doho-
dek, poslovalo rentabilno ob
skoraj istem c¢istem dohodku kot
v preteklih mesecih letosnjega
leta:

b) da bo potrebno porabi su-
rovin, pri katerih je porast cen
najvisji, posvetiti se vec¢jo skrb
in da se poraba surovin na eno-
to izdelka Se nadalje zniza;

¢) da je treba v bodoce Se bolj
kot doslej stremeti za tem, da
povecamo proizvodnjo pri istem
stevilu zaposlenih, da pa se pri
tem ne smejo zvisati opravljene
ure.

Na podlagi teh ugotovitev in
predvidenega stanja je delavski
svet sprejel naslednje sklepe:

1. Pripraviti oziroma prilago-
diti pravilnik ¢istega dohodka
in pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov s tem, da bi nova ozi-
roma prilagojena pravilnika za-
cela veljati od 1. I. 1966 dalje.

2. Do sprejetja predmetnih
pravilnikov pa se na podlagi
planskih predvidevanj za raz-
dobje avgust-december 1965 do-
lo¢i delitey ¢istega dohodka in
delitev osebnih dohodkov po teh
osnovah:

a) v podjetju se Ze vnaprej
ugotavlja meseéno dosezeni cisti
dohodek od fakturirane realiza-
$ijt(_3 ter drugi proizvodni rezul-
ati,

b) ugotovljeni ¢isti dohodek
po kumulativnem mesetnem ob-
racunu se deli v razmerju 66 %
za osebne dohodke in 34 % za
sklade podjetja,

¢) od dela ¢istega dohodka, ki
je namenjen za osebne dohodke,
se formira de 5 % rezervni sklad
osebnih dohodkov, ki se lahko
uporabi v mesecih, ko dosezeni
rezultati me bi zadoscali za iz-
plagilo osebnih dohodkov,

¢) v primeru ugotovljenih pro-
izvodnih in finanénih rezultatov

se delitev osebnih dohodkov
opravi skladno z dosezenimi
uspehi,

d) v primeru sprememb pogo-
jev  gospodarjenja in delitve
osebnih dohodkov v spremenje-
nih pogojih bo delavski svet po-
sebej sklepal,

e) zacasno delitev cistega do-
hodka med meseci opravlja ko-
ﬂlisija za delitev distega dohod-
ca.

@ Ker obstaja v kolektivu
precejSen interes za nakup to-
varniskih stanovanj in ker bi se
s tem sprostila precejsnja fi-
nan¢na sredstva za gradnjo no-
vih stanovanjskih objektov, je
delavski svet odlocil:

1. Papirnica Kolicevo lahko
proda svojim delavecem v skladu
z obstoje¢imi predpisi vsa stano-
vanja in stanovanjske stavbe, ki
jih je kupila ali jih kot investi-
tor sama zgradila.

2, Podjetje opravi prodajo
stanovanj  in  stanovanjskih
stavb na javni drazbi oziroma
po pismenih kupnih pogodbah, v
primeru, da prodaja na jav-
ni drazbi oziroma po pismenih
ponudbah ne uspe, se prodaja
opravi z neposrednim dogovo-
rom.

3. Delavski svet bo imenoval
organ, ki bo dolo¢il prometno
vrednost stanovanj in stanovanj-
skih stavb.

4. Ostale pogoje prodaje bo
delavski svet dolo¢il naknadno.

5. Prodajo stanovanj in stano-
vanjskih stavb opravi v skladu
in na podlagi sklepov DS ter
na podlagi obstojecih predpisov
tajnistvo podjetja.
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Solska in

strokovna

izobrazba zaposlenih

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Ni¢ novega me bom povedal, &e
retem, da je od Solske in stro-
kovne izobrazbe zaposlenih v ve-
liki meri odwvisna proizvodnja,
produktivnost in drugi ekonom-
ski kazalniki uspeSnega ali me-
uspesnega poslovanja. Ravno ta-
ko mi nobena movost, da so pod-
jetja z bolj izobrazenim kadrom

olje orgamizirana, da je v teh
podjetjih veliko ve¢ja teznja po
uvajanju modernejsih, bolj so-
dobnih strojev in maprav, ter da
se taka podjetja uspesSno uve-
ljavljajo tudi na mednarodnem
trziséu. Pa dudi investicije. vlo-
Zzene v kadre se veliko bolje in
hitreje izplatajo kot pa ({r-uge
Investicije, Vsega tega se tudi
nasa druzbena skupnost zaveda
in problemu izobrazbe posveda
veliko pozornost. Zal pa ji do se-
daj ni uspelo mspesno resiti ne-

atere klju¢ne probleme, kot je
financiranje Solstva, prirotmiki
in podobno,

_ Tem splosnim teznjam je sku-
Sala slediti tudi nasa tovarma
pri izobrazevanju svojih kadrov,
vendar pa zaradi spememb, ki
smo jih imeli v zadnjih letih v
nasi tovarni, Se vedno nismo
uspeli spraviti izobrazbeni nivo
vseh zaposlenih ma tako stanje,
kot bi bilo nujno. Se vedno ima-
mo tako v proizvodnji kot v ad-

mestih z nezadostno strokovno
izobrazbo. Najnovejsi gospodar-
ski mkrepi pa nas silijo k raz-
misljanju med drugim tudi o po-
trebnih ukrepih, da se vsem za-
poslenim omogo¢i pridobiti si
ustrezno strokovno in tudi splos-
no izobrazbo, kakor tudi kaj na-
rediti s tistimi, ki kljub ugod-
nim ‘pogojem noc¢ejo svoji stro-
kovni izobrazbi posvetiti niti
malo prostega Casa. Razmisliti
je treba in odlo¢iti se za mkre-
pe, da bomo take postavili pred
azbiro: ali si naj v dolofemem
roku pridobijo primerno stro-
kovno izobrazbo, ali pa maj se
sprijaznijo =z drugim delovnim
mestom. ki bo ustrezalo sedanji
izobrazbi. To je treba zlasti
ostro postaviti pred tiste, ki
imajo bolj odgovorna delovna
mesta, pri ¢emer ne smemo ni-
sliti, tako kot najveckrat do se-
daj, da to naj velja samo za de-
lavee v proizvodnji. Treba je
pogledati tudi med pisarniske
delavee. Pa ni samo strokovna
izobrazba vazna. V naSi druzbe-
ni stvarnosti je tudi splo$na izo-
brazba zelo vazna, saj si tezko
predstavljamo samoupravljavea,
ki je komaj pismen ali pa Se to
ne. Zato si majprej iz nekaj po-
datkov oglejmo, kakino je tre-
nutno stanje:

od 727 zaposlenih, kolikor jih
je bilo ob koncu julija v nasem

ministrativnih sluzbah zaposlene podjetju, je bil polozaj glede
ljudi ma odgovornih delovnih  Solske izobrazbe tak:
Razredov Sole R L
Manj ko 4 razrede osnovme Sole 46 6,33 4.2
4—7 razredov osnovne Sole 398 54,75 43,5
8 razredoy osnovne Sole . 409 15.00 17,4
poklicne Sole (vitete wse indu-
strrijske in vajenske Sole) . 115 15,82 23,2
nepopolna srednja Sola . 25 3,42 -
popolna srednja Sola . 26 3,58 6.1
visja Sola o A, — — 1.0
visoka Sola . 8 1,10 25
gimmazija . - - s
neugotovljeno . — — 0.5
727 100,00 100,00

Gornji podatki nam povedo,
da je splosna izobrazba zaposle-
nih v nafem podjetju nizja od
slovenskega poprecja, zlasti ¢e
pogledamo  Stevilke pri medo-
kon¢ani osnovni %oli, ki jih je
Pri nas nad 61 % wvseh zaposle-
mih in pa o popolni srednji Soli,
kKjer jih je v wodstotkih skoraj
Se enkrat manj, kot je slovensko
poprecje. Podobno je pri fakul-
teini izobrazbi in s poklicnimi $o-
ami. To je prav gotovo neugod-
no za maso tovarno in bi se or-
gani samoupravljanja morali
nad tem globlje zamisliti. Spre-
Jeti bi morali ustrezne sklepe,
ki bi zaposlene silili k dvign
svoje izobrazbe. Poudariti mo-
ram, da pri tem niso problem
materialna oziroma financéna

Kvalifikacija

Brez vsake kvalifikacije
lkvalificiranih .
valificiranih :

visoko kvalificiranih .

pomoznih usluzbencev x

nizje strokovmih usluzbencev .

srednje strokovnih wusluzbencev
visoko strokovnih usluZbencev .

skupno

Pravilnik o  razdeljevanju
osebnih dohodkov pa predvide-

Kvalifikacija

Nekvalificirana
polkvalifieirana
kvalificirana .
visoko kvalificirana
pomozna usluzb.
nizja strokovna .
srednja strokovna .
visoko strokovna .
skupno

sredstva. Teh imamo dovolj za
nase potrebe. Problem je v po-
manjkanju dobre  volje in
ustreznih- ukrepov, ki bi k temu
silili. V' ¢asopisih smo Ze brali,
da so DS v nekaterih podjetjih
sprejeli sklep. da wvsi zaposlend
mlajsi kot toliko in toliko let
morajo koncati osnovno Solo ali
pa zapustiti podjetje. Morda bi
se tudi v mnasem podjetju obne-
sel podoben sklep.

Bolj kot splosna izobrazba je
za mspesno delo vazna strokovna

izobrazba ali kvalifikaadijska
strukiura.  (Pri  obravmavanju
kvalifikacijske strukiure sem

uposteval wvse priznane kvalifi-
kacije, ne glede na to kje in ka-
ko jih je kdo pridobil.)

Od skupnega

Stevila %
zaposlenih
269 37,00
140 19.26
151 20,77
74 10,18
13 1,79
37 5,09
35 4.81
8 1,10
27 100.00

va mnaslednjo kvalifikacijsko
strukturo delovmih mest:

Od skupnega

Stevila %
zaposlenih

36 4,78
340 4515
195 25,63
86 11,42

7 0,93

10 1,35
60 .97
21 2,79
753 100,00

Ce to strukturo primerjamo z
dejanskim stanjem zaposlenih,

Nekvalificiranih
polkvalificiranih .
valificiranih b
visokio kvalificiranih .
pomoznih usluzbencey

nizje strokovnih usluzbencev .
srednje strokovnih wusluzbencev
usluzbencev 13

visoko strokovmnih

Ceprav te &tevilke me more-
mo vzeti kot povsem tofne, ker
se Stevilo zaposlenih in 3tevilo
delovnih mest po pravilniku raz-
likujeta za 26, nam vseeno pove-

. do, da imamo precejsnje Stevilo

zaposlenih z neustrezno strokov-
no izobrazbo. Najvecja razlika
je med nekvalificiranimi in pol-
kvalificiranimi delovnimi mesti
in zaposlenimi, toda ta razlika je
bolj umetno povzro¢ena kot pa
je dejanski odraz dela v podjet-
Jju. Mi smo mamre¢ veliko $tevilo
delovnih mest (zaradi plaénih si-
stemov v prejsnjih dobah), ki so
dejansko mekvalificirana, progla-
sili za polkvalificirana. Taka de-
lovna mesta so npr. razkladalci
surovin, nakladalci gotovega bla-
ga, delavei v KC, delavei na ho-
landeih in podobno. Na teh de-
lovnih mestih ni potrebno nobe-

ugotovimo, da imamo:

Mamj Veé
- 233

200 —
42 —
12 —
— 6
b 27
25 —

no priuc¢evanje in je vpraSanje,
ali je sedaj, ko je spremenjen
macin mnagrajevanja im mnov za-
kon o pokojninah, $e upravic¢eno
imenovati jih polkvalificirana.

Bolj zaskrbljujoce stanje je na
kvalificiranih in visoko kvalifi-
ciranih delovnih mestih, ¢eprav
je tudi tu spormo vpraSanje ali
vsa delovna mesta res ‘zas{uid jo
naziv kvalificirana visoko
kvalificirana.

Najbolj neugodna situacija je
med delavei, zaposlenimi v pi-
sarnah, Med mjimi skoraj -polo-
vica mima ustrezne Solske izo-
brazbe za delo, ki ga opravlja.

To je dejansko ugotovljeno
stanje. Menim pa, da samo s tem
ni veliko marejenega. ¢e ostane-
mo samo pri ugotavljanju. Od-
lo€iti bi se morali za ukrepe. ki
bi pospesili spremembo na bolje.

M.

0Z.

Kislinski stolp, tokrat z druge
strani (Foto: Buh)

Zasedba delovnih mest
naj bo odvisna samo od sposobnosti

VEVCE, SEPTEMBRA — Smo
pri¢e ogromnih naporov, ko se o
spefu trudijo, da bi se élovek
¢im bolj popolno spoprijel z de-
lom. Za to pa soe mu potrebni
psi pripomoéki, teorije in izkus-
nje, ki jih je nabral pri doseganju
spojega poklica. Cim bolj si je
za to prizadeval, laZje se lofeva
resepanja danih nalog, to pa ga
Se nadalje spodbuja k novi
ustvarjalnosti.

Vse drugade pa je, ¢e nekdo
nima pravih osnov za razvijanje
delovanja v svoji stroki. Naenkrat
se znajde gol pred poloZajem:
¢lovek in stroj, élovek in sode-
lavci, ¢lovek  in  gospodarska
skupnost itd. Laik obicajno po-
zablja, da c¢lovek ne dela samo
Zz misicami, ampak fudi z glavo,
z Zivci in ¢ustoi. Clovek torej mi-
sli, obcuti, dozivlja in nato Sele
dela. Obratni red pa ima za po-
sledico napacen, velikokrat skod-
ljiv rezultat.

Statistika  zasedbe  deloonih
mest v nasem podjetju kaZe, da
precej ljudi, ki zasedajo kakrsna-
koli deloona mesta, tudi vodstoe-
na, Se nima ustrezne strokoone
usposobljenosti, e manj pa stro-
koonega znanja oziroma koalifi-
kacije. Po sili razmer v prejinih
letih so zasilno nadomestili stro-
kovne znanje =z izkuienostjo.
Rezultali izkuienosti pa so ostali
na istem nivoju, kar pa pomeni
nazadovanje, namesto napredka.
Znano je. da mnoga moderna
podjetja zaostajajo za mednarod-
nimi dosezki prav zaradi kadrov,
da ne omenjamo tovarn, ki z za-
starelim strojnim parkom le teZ-
ko dosegajo vidne rezultate. Prap
te stare tovarne pa potrebujejo
strokovono sposobne ljudi, ki bi
nadomestili vse ono, kar bi sicer
lahko dala tehnika ob sodelova-
nju specializiranega cloveka,

Smo v prehodnem obdobju, ko
gospodarska organizacija Ze lah-
ko izbira dobre delavce, ki si pri-
zadevajo za napredek in proiz-
vodnost, bodisi za pisalno mizo.
ob stroju, v delavnici ali na dvo-
ris¢u. Tu ne gre za zametavanje
starejsih z izkuSnjami, ali za one.
ki jim ni pozabiti zaslug, ampak
gre posebno za mlajse, od kafe-
rih se bo zahtfevalo vedno veé
znanja, da bo gospodarska skup-
nost uspevala, kar pa se bo se-
veda poznalo tudi na njihovih
zepih. Skozi vrata ze silijo ljudje
z visjimi in strokoonimi znanji,
od katerih je pricakovali ve¢ kot
od onih, ki se ne Zelijo strokovno
izpopolnjevati ali pa potruditi, da
bi pridobljeno znanje s pridom
uporabili. Marsikje bo potrebna
prekvalifikacija. Potrebujemo vse
ve¢ Solanih ljudi. Ni veé daled
¢as, ko npr. delovno mesto stroje-
podje ne bo ve¢ dostopno niti po-

klicnemu  papirni¢arju, ampak
bodo tam delali tehniki, ki bodo
spremljali razvoj nase proizvod-
nje. Isto vprasanje se pojavlja
pri mojstrih o dodelavi papirja,
strojni in roéni., pri kuhanju ce-
luloze, beljenju, pri izdelavi le-
sovine, v delavnicah itd, Zato bi
bilo prav, da bi omogoéili do-
brim in prizadeonejiim papirni-
carjem $tudij na ustreznih tehnicé-
nih $olah, dobrim tehnikom pa
fakultetni Studij. S tem bi bila
prihranjena vrocéa kri zaradi pre-
jemanja osebnih dohodkov in od-
pravljeno nesorazmerje, ko pre-
jemajo ljudje z minimalno stro-
kovne izobrazbo, véasih tudi z
minimalno produktionostjo vec-
je osebne dohodke kot oni, ki s
spojim delom prinasajo gospodar-
ski organizaciji vecje koristi,

S pridobljeno strokevnostjo bi
samodejno prenehalo ukazovanje

od zgoraj, izorSevanje nalog pa
bi preilo v obliko medsebojnega
sodelovanja. Rasla bi samoinici-
ativa, pojavljala pa bi se pnema
za nadzorstvo, napredek in doig
kvalitete. S tem bi bili bolj zado-
voljni, posebno mladi, ki danes
slutijo zastoj v napredovanju,
zlasti oni, ki ne cutijo potrebe po
strokovonem vzponu. Za zastoj pri
napredovanju pa nikakor ni stra-
hu, ¢e sta prizadeonost in sposob-
nost pri ljudeh na taki visini, ki
jo deloono mesto zahleva, Vse-
kakor pa pocasi prehajamo o nor-
malno stanje, ko bodo delovna
mesta zasedena le s takimi sode-
lavei, ki bodo po svojem znanji
ustrezali zahtevam wvedno kvali-
tetnejse proizvodnje in popolnejie
organizacije. Ne bi pa bilo na-
pak, da bi tudi pri stimulaciji
za izobrazevanje postavili ostrej-
je kriterije.

Na Srednjem vrhu
seminar propagandistov

YEVCE, JULIJA — Dne 20. VL
1965 — je bil ma Srednjem vrhu
nad Martuljkom seminar propa-
gandistov.

Poleg nagih se je tega seminar-
ja udelezilo precejsnje Stevilo
mladincev in mladink iz Mari-
bora, Trbovelj, Ribnice., Kranja,
Skofje Loke, Kopra, I-Imstinij(a
in Ljubljane-Moste-Polje:

Tema glavnega predavanja je
bila: Kako spoznati mladino o

pocitniski dejavnosti in kako za-
sledovati movice radia, tiska in
televizije.

Med predavanji smo se dobro
razumeli, tako pri nalogah in v
diskusiji, Vsi mladinci smo bili
mnenja, da si takih ali podobnih
predavanj Se Zelimo.

Seminar je organiziral Izvr$ni
odbor pocitniske zveze v Ljub-

ljani, vodja seminarja je bil to-
vari§ Nace Bor&tnar.

CoZ.

To je posnetek »v spomin«. UdeleZenci seminarja na Srednjem
vrhu so videti dobro razpoloZeni. Kjer so mladi, je pa¢ vedno
veselo. Priznati pa je treba, da pa so pozorno spremljali predavanja.
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Koliko in kaksne boleznine...

VEVCE, SEPTEMBRA —
Upravni odbor in delavski svet
vevske papirnice je ob razpravi
polletnega obratuna pregledal
tudi dokumentacijo o izkorisca-
nju delovnega ¢asa in zlast] te-
meljito obravnaval podatke o iz-
gubljenem delovnem @&asu, lzgub
delovnega ¢asa je bilo v I. pol-
letju 4965 veé kot v enakem ob-

Vrsta izostanka

boleznine . Sl
porodniski dopust .

redni letni dopust .
izredni pladan dopust .
izredni meplac¢an dopust .
-opraviteni platan izostanek

opraviceni neplacan izostanek .

meopraviceni izostanek .
orozne vaje .

zapor R e,
drzavni prazniki .

Vrednost tega izgubljenega ca-
sa zna$a, izrazena v OD, pribliz-
no 74 milijonov, brez uposteva-
nja, da je bil potreben majmanj
tolik$en stroSek za nadomeSca-
nje in skoraj toliksen strosek za
izplagilo bolezmin. Torej, ¢e bo-
leznine gledamo skozi prizmo
gospodarskega stro¥ka, mikakor
niso poceni.

Kdo v nasem podjetju boleha,
koliko je teh, koliko so stari,
kaks$ne bolezni imajo?

V I polletju 1965 je znaSal
fyopr.eén\i stalez zaposlenih 1016
judi. Od tega je bilo v bolezen-
skem stalezu kar 548 tj. ved kot
polovica, Bolniski stalez je il
odrejen 967-krat. V istem obdob-
ju je bilo popredno zaposlenih
957 ljudi, od tega bolnih 519.
Zdravnigkih intervencij zaradi
obolenj z odreditvijo bolnifkega
staleza ali pa brez je bilo 1565,
od tega zaradi:

obolenja dihal (angine itd.) 268
obolenja prebavil inav. AALI2
revmatiéna obolenja . . . 94
koZna wobolenja . . o oy 3D
influenca . . 82

obratne in zunanje nesrete 165

mala obolenja (glavoboli) 506
Zivéne motnje . fov BangThIo
seéila im rodila . . . . . 82
mega druzinskega ¢lana . 109
obolenja srca in ozilja . . 15

Nesreé, ki so terjale bolniski
stalez, je bilo:

ollyrertnih e TEaa R E50
izvemobratnih . . . . . 69
Stalez zaradi teh mesrec:
ur
v breme podjetja . 4164
v breme isoc. zavar. . 3606
skupaj 7767

kar je za celih 3441 ur veé kot
lani v enakem obdobju.

Med bolniki je bilo 365 mlaj-
&th od 35 let in 183 starejsih od
35 let, od tega je bilo Zensk 225
ali 65 % wvseh zaposlenih Zena in
325 moskih ali 45 % wseh zapo-
slenih moskih.

Ce predpostavljamo, da ima-
mo.v podjetju mekatere katego-
rije zaposlenih, ki so bolj dispo-
mirani za obolenja, lahko ugoto-
Vimo:

Delovnih izvalidov je bilo le
6 v bolniskem stalezu, borcev
NOB le 23, kroni¢nih bolnikov
62. Od tega so borei NOB pora-
bili bolniskega staleZza 635 bol-
niskih ur manj kot lani, delovni
invalidi pa 197 manj kot lani,
kroni¢ni bolniki so porabili sicer
4104 ure ved, vendar so.od teh ne-
kateri, katerih zdravstveno sta-
nje je tako, da je vpraSanje, e
bodo 8e lahko delali in imajo v
I polletju preko 1000 ur bolez-
mine.

Kaj mam navedeni indikatorji
kazejo?

Na é)I'VTl pogled vidimo, da je
nezgod, zlasti majhmih, zelo ve-
liko, med bolniki je le malo sta-
rejsih 1judi, kroni¢nih bolnikov
imamo sicer precej, med njimi
je le 10 takih, ki bolehajo veé
ali manj skozi vse leto, kar pred-
stavlja skoraj 7000 bolezenskih
ur, dougi kroniéni bolniki se bol-
niskega staleza dokaj dobro dz-

ogibajo. Veéino wvsega [bolezen-

skega staleza predstaviljajo magjh-
na, kratkotrajna in pogosta obo-

dobju preteklega leta. Zlasti
mocno so porasle boleznine in
izredni pla¢ani dopusti. Upravni
odbor je maroé&il kadrovski sluz-
bi, da izdela temeljitej$o analizo
vzrokov za tolikine boleznine.

Kaksni so primerjalni podatki
o izgubljenem delovnem casu za
obdobja I. polletja 1964 do I. pol-
letja 1965 (v murah):

I. poll. I. poll,

ZmanjSanje —
1964 1965 p“’%"féa’)‘je
421921 52.467 + 10.346
10.624. 7536 — 3.088
538.172 43.909 g e
5.825 5.914 + 2.091
2,113 1.991 — 122
1.612 1.1:1.1 — 501
422 456 1 54
1.695 1.344 LEEE TS
432 577 =2 145
-— 42 - 42
27.125 33,654 + 6.563

lenja zaradi angin, glavobolov
itd., ki se pojavljajo v apzilu,
maju, septembru, oktobru in de-
loma jamuarju. Taksna obolenja
oznatujemo v zasebnih pogovo-
rih — klanje prasi¢ev, nabira-
nje gob, borovnic, trgatev, kos-
nja in druga poljska dela itd., ali
pa kar »legalni plavic. Pribliz-
na ocena take vrste boleznin
predstavlja ca. 330 ljudi s 30.000
bolmiskimi wrami.

Vsi vemo, da si je urediti bol-
nidki stalez ena izmed majlazjih
dosegljivih zadev, kljub temu,
da v tovarni drug drugega pre-
sneto dobro pozmamo, med dru-
gim' tudi to, koliko je kdo bolan
in da mi malo primerov, ko po-
samezniki groze z bolnisko, ¢e
ne dobijo letnega dopusta prav
tisti dam, ko ga wzahtevajo in v
resnici tudi »zbolijoc. Poznamo
tudi primere, ko ljudje svojim
sodelaveem kratkomalo pojasni-
jo, da bo prihodnje dni bolan za-
radi popravila hiSe, oranja, kos-
nje, klanja prasi¢ev ali da je Sel
k zdravniku in dobil bolniski
stalez, ker se je meznamsko za-
krokal. Prav dobro tudi vemo,
da stoje zdravniki pred veliko
odgovornostjo, ¢e bolezenskega
staleza me dzdajo, pa bi pri tem
&lo eventualno za resniéno tezjo
bolezen, ter zato véasih tudi na-
sedejo  dobro  pripravljenim
zgodbam. Vemo tudi to, da d;t-
nes zdravniki terko mastopajo
ostreje, ker se mjihova uspesnost
pri delu med drugim meri tudi z
obsegom klientele zaradi znane-
ga madela o prosti izbiri zdrav-
nika. Vemo tudi to, da bi se
eventualno razpravljanje o Ppri-
mernosti zaposlitve delavea, ki
pogostokrat boluje, skoraj v vsa-
kem primeru sprevrglo v hudo
ogortenje prizadetega in klica-
nje na pomo¢ vseh mogocih
pravnih in druzbenih organov, ki
skrbe za dobre in pravilne delov-
ne odnose v tovarni.

Obstaja predpis o kontroli ma
domu, poskusili smo to tudi izva-
jati, lahko refemo, da smo bili
nekaj ¢asa glede tega tudi sila
rigorozni. Prijav komtrolorja-
laika je bilo veé, bili so prime-
ri, da kontrolor ni nasel bholnika
doma, ali ga je maSel pri gospo-
dinjskih opravilih, na sprehodu.
Vedéino primerov je zdravnik ito-
leriral pa¢ zaradi marave bolez-
mi, odredil morda specialni pre-
gled. posebnega efekta pa mi bi-
lo. O tem mi laiki tezko sodimo,
malce sumljivo pa je.

Ne glede na wvse omenjeno pa
je vendar potrebno mekaj ukre-
pati. O tem si je bil povsem na
jasnem upravni odbor. Na pred-
log kadrovske sluzbe je sklenil,
da bo v tovanni potrebno v vsa-
kem primeru wuvesti temeljito
razpravljanje o vsakem primeru
boleznine, kontrolirati bolnike,
izlusé&iti vse neopravicene prime-
re, nugotovitve posredovati zdrav-
niku in energitmo zahtevati v
zdravstvenem domu  mmogo
ostrejSe kriterije za odrejanje
boleznin, Istoasno je wupravni
odbor nalozil kadrovski sluzbi,
da izdela predpis o nagrajevanju
vseh tistih, ki nimajo v teku pol
leta ali celega leta nobenega izo-
stanka razen v primeru izobra-
Zevanja, sluzbenega potovanja,
sodelovanja v druzbenih orgamih
in podobmno. Pray tako maj bi se

uvedlo tudi nagrajevanje vodij
izmen za dosezke ma podrodju
zmanjsamja izostankov in nesrec.
Za izboljSave oziroma konkretne
uspehe pri zmanj$anju izostan-
kov kakrsne koli vrste maj bi
bili stimulirani tudi vodja KS,
referent za delovna razmerja in
varnostni tehnik ma podlagi
konkretnega zahtevka koliksno
zmanjSanje morejo dosedi zara-
di lastnih organizacijskih in kon-
trolnih posegov.

Realno je mozno pricakovati
ob ustreznem predpisu 0 nagra-
jevanju, poveéanju kontrole de-
la in zaostritvi kriterijev o de-
lovnih dolZznostih, da prikazani
izostanki padejo na polovico.
Taksne delovne rezultate terja-
jo od mas splosna prizadevanja
za sanacijo naSega gospodarstva
in povetanje produktivnosti, ne-
posreden ucinek izboljSav na tem
podro¢ju pa bo vplival na oseb-
ne dohodke vseh zaposlenih.

Medvode. — Sredi tovarne je Se zmeraj nekdanja stanovanjska in

gostilniska zgradba »Mozina«. Nekaj casa je bila v njej menza in

samski dom za delavece »Gradisa«, sedaj pa sluzi kot del samskega
doma PE Medvode

Povracilo stroskov voZnje na delo in z dela

YEVCE, SEPTEMBRA — Ob
novih gospodarskih ukrepih ve-
dina gospodarskih organizacij
pregleduje poslovne stroske in
jih po poglobljeni prouéitvi sku-
Sajo znizati ali kratkomalo érta-
ti. Zaradi tega je tudi v vedini
podjetij priSel na tapeto strosek
povra¢ila za voznjo na delo in
z dela.

Prav gotovo je formiranje teh
stro8kov v vsakem podjetju raz-
li¢no; odvisno je od lokacije pod-
jetja, strukture kadrov v bliZnji
okolici, ki dejavnosti v podjetju
mstreza ali pa tudi ne, nadalje
je odvisno tudi od stanovanjske
problematike, ki jo podjetie tako
ali drugace zaradi svojih kadrov
mora resevati.

Ce pogledamo skozi prizmo
strofkov za prevoz na delo in z
dela problematiko v na§i tovarni,
lahko mgotovimo, da ti stro8ki ne
predstavljajo izjemne izdatke, da
pa je po drugi strani pritisk na
stanovanjski fond podjetja izred-
no hud, kar pomeni, da si vsak
zaposleni Zeli najti bivaliSée ¢im
blizje tovarni in, ¢e se le da, tudi
na strofke tovarne.

O tem so razpravljali organi
samoupravljanja, ko jim je bil
predlozen predlog kadrovske
sluzbe za ponovno reguliranje
omenjenih strodkov. Prvi natelen
sklep teh organov je bil, da je
gornja dva dejstva treba mposte-
vati in da najbrZ me bi bilo smo-
trno povradila za voznjo na delo
ukinjati, nadalje pa so organisa-
moupravljanja ugotavljali, da
na¢in povracila teh stroskov ni
bil objektiven, ker se je place-
valo oziroma vracalo strodke le
tistim, ki so se wvozili na delo
z javnimi prevozmimi sredstvi,
medtem ko drugi, ki teh moZno-
sti miso imeli, pa so bili bolj od-
daljeni, niso dobili nikakrsnega
povratila. Ugotovljeno je bilo tu-
di, da ni bila upoStevana dejan-
ska oddaljenost od tovarne, pa
tudi ne dejanski stroski za pri-
hod na delo, ker se je to povra-
éilo izplatevalo pavialno ne gle-
de koliko prevozov v mesecu je
kdo imel, tj. koliko je bilo de-
lovnih dni in tudi ne, &e je bil
delavec na dopustu, bolan itd. in
se ta ©as sploh ni vozil.

Organi samoupravljanja so
konéno sklenili, da je prav, da
povratila ostanejo, ker bi na ta
naé¢in le dopuScali moZnosti na-
seljevanja v SirSi okolici tovarne
in s tem vsaj do neke mere raz-
bremenili hud pritisk na stano-
vanjski fond. Povradila pa naj bi
se delila po dejanskih strogkih,
ki jih ima delavec za prevoz na
delo, pri ¢emer moramo obrav-
navati vsakega zaposlenega ena-
ko, pogoj pa je, da biva veé kot
4km oddaljen od tovarne.

Na podlagi take razprave je
bil formuliran tale pravilnik o
povracilih:

1. Dologena je ozja okolica to-
varne. Zaposlenim na tem pod-
roéju tovarna ne bo vracala stro-
gkov za prevoz. V to ozje obmoc-
je sodijo kraji: Vevée, Polje, Zg.
in Sp. Kagelj, Zg. in Sp. Zado-
brova, Slape. Studenec, Zadvor,
Sostro, Zavoglje, Dobrunje.

Za kraje: Fuzine, Hrusica, Bi-
zovik, Sadinja vas, Sentpavel,

Podmolnik, Zalog, Hrastje, Sne-
brje, Brezje in Sentjakob se
vraca stroske za prevoz samo v
zimskem ¢asu od 1. novembra do
15. aprila in sicer 10 din za km
stvarne razdalje (po najblizji po-
ti) od bivalis¢a do tovarne pod
pogojem, da ta razdalja ni manj-
Sa od 4km.

2. Poviracilo stroskov za voZnjo
iz celotnega ozjega podroc¢ja me-
sta Ljubljane se dolo¢i na pod-
lagi dejanske cene vozovnice za
eno smer od bivaliS¢a do tovarne
in sicer: dejanska cena prevoza
za eno smer krat 23 delovnih
dni krat 2 (strofki za veckratno
potovanje v enem dnevu npr.
nadurno delo in podobno se ne
upostevajo). :

5. Povracilo za voznjo iz od-
daljenejiih krajev se dolodi po
dejanskih stroSkih mnajcenejsega
prevoza z javnimi prometnimi
sredstvi, ¢e pa to ni mogocle, pa
se obraduna 10 din za kilometer
(10X 23 X 2) od najblizjega vec-

Iakon o varstvu

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Z dneva v dan mgotavljamo, da
se 70 do 80 % ponesrecenih po-
Skoduje po svoji krivdi. vendar
pa kljub temu prejemajo 100 %
nadomestilo osebnega dohodka
za ¢as odsotnosti z dela. Tak na-
¢in izpladevanja osebnih dohod-
kov je pravzaprav nagrada za
ponesretence in prav gotovo me
vpliva ma zmanj$anje Stevila me-
sre¢, ampak celo ma to, da «de-
lavei Ze za najmanjSo poskod-
bo zahtevajo, da se jih da v bol-
niski stalez. Isto¢asno pa veckrat
ugotavljamo, da v mekaterih pri-
merih resnej$ih bolezni noéejo
v bolnigki stalez, ker pa¢ ne pre-
jemajo celotnega mnadomestila
osebnega dohodka.

Pri prouc¢evanju nesreé zasle-
dimo wvelik vpliv osebnega fak-
torja. Ta se mnajpogosteje kaze
v tem, da delavei ravnajo v ma-
sprotju z varnostnimi predpisi,
Sepray jih poznajo, da se me rav-
najo po navodilih nadrejenih, da
opravljajo delo na mevaren ma-
¢in, da precenjujejo svoje Spo-
sobnosti itd, V wveéini primerov
bi se torej z ustrezno pazljivost-
je lahko mesrede prepreéile, &e bi
delovna zakonodaja urejevala to
vprafanje na nekoliko drugacen
nacin. V tem smislu bi se morali
spremeniti predpisi v socialnem
in mzdravstvenem zavarovamju.
Kolikor bi se ugotovilo, da je ne-
sreta nastala po krivdi delavea,
bi to moralo imeti vipliv na ma-
domestilo osebnega dohodka, Po
sedanjih predpisih ima samo
namerna (naklepna) povzrocitev
poskodbe finan¢me posledice.
Glede ma povedano predlagamao.
da bi se v bodote vzroki mesreé
ugotavljali komisijsko, ker bi s
tem zagotowvili precejSnjo objek-
tivnost. 'V primeru, ko bi komi-
sija ugotovila, da je mesrec¢a na-
stala brez krivde delavca, oz. po
krivdi podjetja, bi ponesreceni
prejemal 100 % nadomestilo oseb-
nega dohodka. Kolikor pa bi ko-
misija ugotovila, da je prislo do

jega kraja ma ve¢ji prometni ce-
sti, kjer sicer taka prevozna sred-
stva vozijo ali pa bi se ustavlja-
la, ¢e bi vozila (npr. za PreZga-
nje postaja Trebeljevo, za Vnaj-
narje, Javor in okolico postaja
Besnica itd.).

4, Od vsakega tako izratuna-
nega zneska za posameznega
upravicenca se meseCno odbija
600 din.

Organi samoupravljanja so to-
rej reSevali to vpraSanje na pod-
lagi sedanjega stanja, predvsem
pa glede ma reSevanje stanovanj-
ske problemaltike, z drugo besedo
povedano: s stalis¢a Cuvanja
skladov podjetja, katerih namen
prav gotove mi samo izkljucno
gradnja stanovanjskih objektov,
Razumljivo pa je, da se bodo po-
goji gospodarjenja s¢asoma spre-
minjali in lahko prav tako tudi
v tem pogledu nastane bistveno
nov polozaj. Tedaj pa bo treba
vpraSanje teh strodkov ponovno
postaviti na dnevni red.

pri delu in praksa

nesrece po krivdi pomesrecenca,
naj bi dobil samo 90 % madome-
stilo osebnega dohodka, oz. toli-
ko kot pri navadni bolezni. Ker
bi pri ugotavljanju krivde pri-
§lo veckrat do nesoglasja, naj bi
delavec dmel moznost pritoziti
se na delavski svet oz. ustrezen
organ upravljanja.

7 opisanim madinom ureditve
tega wvpraSanja bi nedvomno
zmanjSali Stevilo mesre¢ im bi
podjetju ter druzbi prihranili
obéutna denarna sredstva. Di-
sciplinski ukrepi proti ponesre-
¢enim, ki so tako kaznovani z
telesno okvaro in boled¢inami, ne
bi dosegli nikakega zboljSanja
polozaja, posebno pa ne po novih
predpisih.

Ce bi prodrli z opisanimi pred-
logi, bi me bilo ve¢ primerov, da
bi delavec, ki se je posSkodoval
pri gradnji svoje {ni!é'e, hotel na
vsak nacin dokazati, da je masta-
la nesre¢a v tovarni in temu pri-
merno zahteval 100 % nadome-
stilo osebnega dohodka. Ko pa
mu je bilo dokazano, da se je
ponesredil doma in me v tovarni
ter bi s tem v zvezi prejemal sa-
mo 80 % madomestilo osebnega
dohodka, je izjavil, da za ta de-
nar ne bo ostal doma in je pri-
Sel mna delo. HEK

VEVCE, SEPTEMBRA — DS
PE Vevée in DS PE Medvode
sta obravnavala nac¢in obracuna-
vanja za znizanje stroSkov na
osnovi znizanja lastne cene. Ker
pa so se z novimi gospodarskimi
ukrepi cene Stevilnih materia-
lov in uslug zviSale, se do izde-
lave novih kalkulacij uvaja nov
nac¢in obra¢unavanja in sicer na-
odlagi dosezenega Stevila toé-
Ea;’ur in konstantne vrednosti
totke v visini 0.22 neto, 0.33 bru-
to za obe PE. To velja od 1. 8.
1965. Se nadalje pa ostane v ve-
ljavi predpis o formiranju re-
zervnega sklada.
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Kongres papirnicarjev v Baden-Badenu

YEVCE, SEPTEMBRA — V ¢a-
su od 29. junija do wkljuéno 2.
julija t. 1. je bil v Baden-Badenu
v Zahodni Nem¢iji kongres nem-
Skih papirnic¢arjev, ki se ga je
udelezilo skupno 699 udeleZzencev,
od tega 560 iz Zahodne Nemcije
in 139 iz inozemstva in sicer
Belgije, Anglije, Finske, Franci-
je, Holandske, Ttalije, Jugosla-
vije, Norvelke, Avstrije, Portu-
galske, Svice, Svedske in Zdru-
zenih drzav Amerike,

Bil je to jubilejni 60. kongres
tega zdruzenja. Posamezni refe-
rati, ki jih je bilo skupno 18,
so obravnavali razlicne teme iz
tehnologije papirja in celuloze,
eljenja celuloze s klordioksi-
dom in tehnologije viskoznih vla-
ken. Poleg tega je bilo dvoje
tako imenovanih razprav za
okroglo mizo, kjer sta bili obrav-
navani v ozjem krogu temi »dvo-
stramost papirjac¢ in »analitikal ce-
lulozec. V mnaslednjem bom na-
vedel v izvlecku vsebino neka-
terih vaZznejSih predavanj.

»Opaciteta in prosojnost
srednjefinih papirjev«
R. Ginman in F. von Alfthan

Predavatelj je navedel v za-
Cetku osnovne znaéilnosti vpliva
lesovine na opaciteto srednjefi-
nih papirjev. Od razli¢nih vrst
esovine iglaveey kaZze najvecjo
opaciteto lesovine duglazija (We-
stern Hemlock Tsuga hetero-
phylla). Dodatelk lesovine iz bre-
ze ali topole znatno poveda opa-
citeto papirja. Pri uporabi leso-
vine, ki je bila proizvedena z
Visjo spec. porabo el. energije
tj. lesovine, ki je do visje stopnje
razvlaknjena, se opaciteta papir-
Ja dizboljSa., Pri uporabi Norton
brusnih kamnov poraste opaci-
teta z rastodo finofo brusnega
kamma. Kapaciteta lesovine je
odvisna pretezno od vsebine ni-
Celnih vlaken, pri ¢emer ista po-
raste z rasto¢o vsebino mi¢elnih
vlaken.

Z mletjem celuloze se opaciteta
poslab3a, nasprotno pa poraste z
mletjem opaciteta lesovine. Pri
izdelavi Casopisnega papirja po-
veta dodatek krede opaciteto,
medtem ko ima kaolin le majhen
vpliv na opaciteto, nasprotno pa
talkum isto celo zniZza. Zaradi
stiskanja v mokrih stiskalnicah
in glajenja papirja v gladilnih
Strojih se opaciteta papirja po-
slabSa, Pri neki podani gladkosti
uéinkuje na poveCanje opacitete
v ve¢ji meri gladilni pritisk in v
manj% meri Stevilo prehodov pa-
Pirja med gladkimi valji.

»Poskusi o porabi sit papirnih
strojev«
W. Brecht in H. Shéldel

Za sistemati¢no preiskavo glav-
nih vplivov, katerim je podvrze-
no sito v papirnem stroju, je bila

onstruirana posebna naprava, s

atero je bilo mogode poskuse
obrabe sit priblizati praksi. Pre-

skave so bile izvrSene na veé kot
250 sitih, pri ¢emer je bila ob-
raba sita dolotena s tehtamjem.
Lrimerjave obrabe so bile izvr-
sene z letvami na sesalnih oma-
rah razli¢ne kakovosti in sicer:
esene obloge (javorjev les), Vul-
llan, kerami¢ne obloge Feld-
miihle SPK, Carbonudum KT in
Norton Rokide. Pri lesenih oblo-
gah je bila preiskana obraba sit
na lesenih letvah ter luknjicastih
ploséah. Dalje je bila dolotena
obraba odvisnosti od vrste sita,
Njegove hitrosti, podpritiska v se-
salnih omarah, vrste in koncen-
tracije polnil, temperature itd.

Na osnovi matematiéne obdela-
ve dobljenih rezultatov je bila
Postavljena teorija obrabe sit, ki
sloni na delZini poti, ki jo opravi
neko sito in dodatnih vplivih kot
S0 npr, vrsta obloge na sesalnih
omarah, podpritiska v njih, vrste
uporabljenega polnila itd.

»Brusenje v povecanem
atmosferskem tlaku«
F. Luhde

Poskusi na komercialnih bru-
silnikih so pokazali, da vodi po-
viSanje temperature na brusni
ploskvi do izboljSanja mehanié-
nih lastnosti dobljene lesovine.
Pri mormalnih brusilnikih poteka
brusenje lesa pri mnormalnih
atmosferskih pogojih, to se pra-
vi pri normalnem tlaku in tem-
peraturi okoli 100° C. Zaradi tega
je bil za poskuse zgrajen poseben
brusilnik, ki je dopuScal bruse-
nja pri visjem atmosferskem pri-
tisku in zaradi tega tudi pri visji
temperaturi v koritu brusilnika.
Na ta nadin je bilo mogoce dvig-
niti atmosferski tlak do 15 atii in
temperaturo lesovine ter povrat.
ne vode na 190°C. Pri taksnih
pogojih bruSenja so bile nato iz-
vedene preiskave kakovosti leso-
vine. Posebej je bil merjen po-
mik lesa, poraba elekri¢ne ener-
gije, hitrost odvodnjavanja, utrz-
na' dolzina, belina in dolZzina vla-
ken pri razliénih pogojih bruse-
nja. Dobljeni rezultati kazejo po-
zitiven vipliv viSjega atmosferske-
ga tlaka iin s tem viSje tempera-
ture in kakovost dobljene leso-
vine.

»Vpliv viSjega pritiska glajenja
na gladkost premazanega in
nepremazanega papirjac
G. Hunger

Surov papir gramske teze
43 g/m? je bil na sitovi strani pre-
mazan v Sirini 25 cm s premazom
iz kaolina in Bkroba v tezi 10g
na m2 Tako dobljeni trak eno-
stransko na sitovi stranipremaza-
nega papirja je bil nato razre-
zan v liste, wvelikosti 215 X 270
milimetrov, listi so bili pri TAPPI
pogojih kondicionirani 24 ur dol-
go in nato v skupinah po 10 li-
stov glajeni na laboratorijskem
gladilniku. Linijski pritisk se je
od poskusa stopnjeval in sicer od
zacetnih 18'kg/cm do %konénih
520 kg/cm. Vsak list od skupine
desetih listov je preSel Stirikrat
med valji gladilnika in sicer ta-
ko, da je predlo 5 listov skozi
gladilnik s sitovo stranjo proti
jeklenemu valju in ostalih 5 li-
stov z gornjo stranjo, Preiskave
povriine tako obravnavanih li-
stov papirja so pokazale, da vpli-
va ma izboljSanje povrSine tako
premaz kot tudi glajenje, zlasti
velja to za premaz z zratno kr-
taco ali roll eoater napravo, kajti
ti dve poslednji nanaSata na raz-
litna mesta povrSine papirja ved
premaza kot mpr. trailling blade
napravo, kar ima za posledico
neenakomerno povrSino. Debeli-
na premaza se spreminja od nic¢
in nekaj mikronov do 30 in vec
odstotkov konéne debeline papir-
ja. Ta odstopanja v debelini pre-
maza imajo svoj vzrok v neena-
komerni tvorbi papirnega lista
(neenakomeren pregled, odtisi si-
ta in klobucevine, oblika upo-
rabljenih vlaken in mjihova po-
razdelitev v papirju).

Vpliv rasto¢ega gladilnega pri-
tiska je avtor preiskoval tako na

nepremazni kot premazni strani

papirja. Na mestih, kjer je bil
papir debelejsi, je prislo do naj-
ve¢jega stisnjenja in zgostitve.
Vlakna so dobila amorfen izgled,
medtem ko so obdrzala vlakna na
tanjSith mestih in tudi na mestih
v neposredni bliZzini mono stis-
njenih mest svojo mikrofibrilno
strukturo. Kaolinski delei v pre-
mazu so se usmerili po osusitvi
vzporedno z lego vlaken v pa-
pirju. Veéji kaolinski skupki se
pod vplivom strgala trailling bla-
de naprave usmerijo tako, da le-
zijo s svojo vetjo ploskvijo v po-
vrdini papirja. Z rasto¢im gladil-
nim pritiskom raste glajena po-
vrsina. Vezila pod visokim gla-
dilnim pritiskom zapolnijo pro-
store med pigmentnimi delei dn
konéno izgleda tudi pod elektron-
skim mikroskopom vecji del po-
vrSine papirja raven. Kljub temu
pa je tudi pri zelo visokem' gla-
dilnem pritisku 30—40:%/p celotne

povrdine nezadostno ali ceio pu-
polnoma neglajene. Na sreco so
to podrocja, kjer je premaz maj-
bebelejsi. Predavanja so bila ilu-
strirana z zelo dobro uspelimi fo-
tografijami, posnetimi s pomo¢jo
elektronskega mikroskopa,
Vprasanje ¢iS¢enja odpadnih
vod sta obravnavala dva preda-
vanja in sicer: »Uspeh bioloske-
ga ¢is¢enja odpadnih vod v aero
akceleratorjue, avtorji G. Win-
dans, E. Petermann in E. Klein
ter sMoznosti za izboljSanje dela
flotacijskih lovileev vlakene, prof.
W. Brecht in W. Merlano. V pr-
vem predavanju so avtorji podali
pregled dela aero akceleratorja
in dosezenih BSB vrednot. Prof.
Brecht je v svojem predavanju
podal najprej razliéne nacine vo-
denja odpadnih vod in pogoje, ki
vodijo do zadovoljivega in sta-
bilnega dela flotatorjev. Posebej
je navedel rezultate preiskave o
nacinu gradnje flotatorjev kot so
wvelikost flokulacijskega prostora
ter wopisal postopke dodajanja
zraka, njegove kolic¢ine, potreben
pritisk in nadin sprostitve zraka.
Pri dodajanju zraka k celi koli-
¢ini vode, ki tece skozi flotator,
se je izkazalo posebno za potreb-
no, da ima flotator dovolj velik
flokulacijski prostor, medtem ko
ima glede na porabo energije
prednost dodajanje zraka samo
manjSemu delu odpadne vode, ki
tete skozi flotator. Napake, ki se
pojavljajo pri delu flotatorjev
najpogosteje, mi iskati v njihovi
gradnji, pa¢ pa v nacinu dovoda
odpadne vode in sploh nastavitvi.

»Smole, voski in masti v lesu
in celulozi«
I. Croon

Kar te¢e proizvodnja sulfitne
celuloze, je ziv problem smol ta-
ko za proizvajalca kot tudi po-
troSnike. Ekstraktivne snovi v
svezem lesu sestoje v glavnem iz
mastnih kislin vezanih na glice-
rin, sterine in terpemn-alkohole z
manjSimi koli¢inami prostih mast-
nih kislin, sterinov, terpen-alko-
holov in ogljikovodikov. Glavni
del ekstraktivnih substanc v lesu
listavecev je koncentriran v str-
zenastih stanicah. Nasprotno pa
pri lesu iglaveev nastopajo te
substance v strzenastih stanicah
kot tudi v posebnih smolnih ka-
nalih, Zaradi relativno lahkega
dostopa je te smole lahko odstra-
niti. Med skladi$¢enjem lesa pri-
de do sprememb v sestavi eks-
traktivnih substanc in zaradi te-
ga preide njihov vedji del pri
sulfitnem razklopu v raztopino,
ostanek pa izgubi znatni del nag-
njenja h koagulaciji in s tem
tvorbi woblog in wostalih tezkoc.
Kemijske reakcije, ki potecejo v
tasu skladiséenja lesa, lahko raz-
delimo v dve skupini in sicer:

a) v encimatsko hidrolizo
estrov mastnih kislin in

b) v oksidacijo nenasic¢enih
SpOjim.

Ce je les uskladisten v obliki
lesnega sekanca, potekajo vse te
reakcije mnogo hitreje, poleg te-
ga pa pride tudi do razgradnje
smol po glivicah in bakterijah,
kar ima za posledico, da pri tako
skladi§¢enem lesu mnogo hitre-
je pade vsebina smol. Reakcije,
ki pote¢ejo med skladis¢enjem
lesa, imajo znaten vpliv na po-
nasanje smol v ¢&asu sulfitnega
razklopa. Znaten del tako razgra-
jenih in oksidiranih smol se nato
odstrani v ¢asu kuhanja in s tem
pade tudi koli¢ina klora, ki se
adira na smole. Tako se veze
npr. tudi do 209 celotne koli-
gine klora ma smole, ¢e je bila
celuloza proizvedena iz sveZega
lesa, medtem ko smole v celu-
lozi, ki smo jo proizvedli iz do-
bro prelezanega lesa, vezejo le
Se 10—15%0 klora. Zamenjava
stopnje kloriranja s klordioksid-
no stopnjo olajSa odstranitev
smol in celuloze, pri ¢emer pade
koli¢ina klora, vezana na smole
na ca. 5%.

Pri skladisenju in zlasti pri
segretju celuloze pride do odcep-
ljenja klorvodika oziroma solne

kisline ter organskih kislin iz
smol, zaradi éesar se poveca kis-
lost celuloze, kar ima za posle-
dico znizanje {irdnosti celuloze
ter njene beline.

Polarni deli smol npr. mastne
kisline in oksidirane substance
uc¢inkujejo kot omakala med
ksantogeniranjem celuloze pri
procesu proizvodnje viskoze, za-
radi ¢esar pride do enakomernej-
Se tvorbe celuloznega ksantoge-
nata.

Tako proizvedena viskoza se
mnogo bolj homogeno topi in
zmanjsajo se tezkoce pri filtrira-
nju, Prisotnost dolo¢ene kolic¢ine
smol v visini 0,25—0,35 %o se lahko
smatra kot prednost v prej pove-
danem smislu. Previsoka vsebina
smol pa voidi na drugi strani do
moc¢nega penjenja vikoze, kajt
ca. 809% prvotno v celulozi pri-
sotnih smol ostane tudi po merce-
rizaciji v celulozi. Bolj hidro-
fobni deli kot so terpeni, sterini,
ogljikovodiki, maséobni alkoholi
itd. pa tvorijo obloge v cevovo-
dih in ostalih posodah, kar po-
vzroca Cesto zamasitve Sob. Del
smol, zlasti Ca-mila, se pusti le
zelo tezko dispergirati, zaradj ce-
sar ostanejo v viskozi v obliki
neraztopljenih delcev, kar zmanj-
Sa trdnost viskoznih vlaken. Smo-
le topijo del ogljikovega zZve-
plenca, ki se pri predenju spro-
S¢a in povzrota mehurcke v vlak-
nih. Dalje je bilo mgotovljeno,
da smole znizujejo belino viskoz-
nih vlaken. Pokazalo se je, da
smole v wviskozi mo¢no znizajo
tudi OD-trdnost gotovih viskoz-
nih niti in sicer zaradi odcepitve
klorvodika in kislo reagirajocih
plinov in to predvsem pri segre-
vanju, Glavni vzrok, da dobimo
mocnej$e in tudi toplotno obstoj-
nejSe niti iz predhidrolizirane
sulfatne celuloze, v primerjavi s
sulfitno celulozo, izgleda da lezi
prav v nizki vsebini smol v pred-
hidrolizirani sulfatni celulozi.
Vendar pa je danes mogoce z za-
menjave klorirane stopnje s klor-
dioksidno proizvesti tudi sulfitno
celulozo =z zelo mnizko vsebino
smol, ki se giblje okolj 0,05 %o.

»Uporaba infrardece spektrosko-
pije pri preiskavi celuloze in
papirjac
G. Jayme in E. M. Rohmann

Predavatelj je podal sprva kra-
tek pregled razliénih moznosti
uporabe infrardece spektrosko-
pije pri kvalitativni in kvantita-
tivni analizi celuloze in papirja.
S pomot¢jo IR-spektrogramov ¢i-
stega bombaza so bile prikazame
za celulozo znadilne ¢érte, dalje
razlike spektrov beljene celuloze
napram, ¢isti celulozi in moznosti
identificiranje celuloze listav-
cev in iglaveev, Tudi lignin v
nebeljeni celulozi povzroca zna-
¢ilne spremembe spektrov, FPri
tem ostaja celo moznost kvanti-
tativnega dolocanja vsebine lig-
nina z doveolj veliko natanc¢nostjo
Pri celulozah, ki so bogate na
henicelulozah, pride do absorp-
cije po CO-skupinah, s ¢imer je
podana celo moznost lo¢enja kar-
bonilnih in karbokisilnih CO-
skupin.

Za kvalitativno in kvantitativ-
no lotenje pomoznih sredstev, ki
jih vsebuje papir, obstaja vrsta
moznosti. V veéini primerov je
potrebno najprej dolo¢eno sub-
stanco ekstrahirati s selektivnim
topolom in mato preiskati z IR
spektroskopom. Ce to ni mogoce
ali pa mogoce zelo mepopolno,
lahko preiskujemo trdno probo
direkino ali pa kar je enostav-
neje v obliki tablet v zmesi s ka-
lijevim bronidom,

Predavatelj je podal kritidni
pregled te zadnje tako imenovane
KB-metode ter matemati¢no ob-
delavo dobljenih spektrov pri
kvantitativnem dolotanju vsebine
melaminskih in formaldehidnih
smol v papirju. Prednost te me-
tode je v tem, da je direktna in
hitro izvedljiva ter omogoca tudi
¢e imamo na razpolago le mekaj
miligramov snovi. Konéno so bili
podani rezultati meritev z upo-
rabe nove tako imenovane meto-
de oslabljene popolne refleksije
(ATR metode).

»Pomen klordioksida za kakovost
celuloze za papir in reyon —
E. Ringstrome«

Klordioksid je specifi¢no belil-
no sredstvio, katerega uéinkova-
nje je omejeno izkljuéno na lig-
nin, ki preostane po razklopu
lesa pri celuloznih vlaknih, ne da
bi pri tem na kakrSenkoli nadin
prislo do razgradnje polisahari-
dov. Pred odkritjem teh lastnosti
klordioksida je bilo mogocte be-
liti do wisoke beline sulfit-
no celulozo samo s klorom in
hipokloritom v razmeroma meh-
kem stanju, medtem ko je sul-
fatna beljena celuloza imela tudi
po vetstopnem kloriranju in al-
kaliziranju ter hipokloritnem be-
Ijenju &e wvedno rumenkast ton
in nagnjenja k Se vedji porume-
nitvi. Z uporabo klordioksida je
danes mogoce proizvesti zelo be-
lo sulfatno eelulozo, katere me-
hani¢ne lastnosti so skoro tako
dobre kot pri nebeljeni celulozi.
V tem dejstvu lezi osnova za
ogromen porast proizvodnje sul-
fatne celuloze v obdobju po dru-
gi svetovni vojni.

Kar zadeva reyon celulozno
prednost mporabe klordioksida
zaradj visoke beline mi tako oéit-
na. Sulfitna beljena celuloza je
izrazito lahko beljiva celuloza,
vendar ima tudi tu poboljSanja
beline celuloze svoj vpliv na po-
boljsanje beline surovih reyon
niti in s tem blaga proizvedenega
iz teh niti

V zadnjem ¢asu uporabljamo
za proizvodnjo reyo korda skoro
izkljuéno predhidrolizirano sul-
fatno reyon celulozo, kjer je be-
lina skoro brez pomena. Tu torej
ne stremimo po visoki belini, paé
pa po tem, da wsebuje celuloza
minimalne koli¢ine ligmina, kar
iie potrebno za to, da ima celu-
oza kar majvisjo reakcijsko spo-
sobnost in s tem povezano bolj$o
sposobnost  filtriranja viskoze.
Uporaba klordioksida pri belje-
nju tovrstne celuloze je brez
dvoma doprinesla najvec¢ji delez
k moznosti uporabe predhidroli-
zirane sulfatne celuloze za pro-
izvodnjo korda. Se ve¢ z uporabo

(Nadaljevanje ma 8, str.)

Takole poteka v Medvodah klorni vod od klornega skladii¢a do
belilnice
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Kaj in kako je bilo v Novem gradu

VEVCE, SEPTEMBRA — Tisti,
ki so v prejSnjih letih preziveli
svoj dopust v mnasem pocitmi-
$kem domu v Novem gradu, so
bili ve¢ ali mamj zadovoljni. Ze
lamsko leto pa je bilo opaziti po-
slabSanje, zlasti kar zadeva red
in snago. O tem je bila Ze lami
opozorjena za to odgovorna stro-
kovna sluzba. Letos ali toéneje
od 1. do A1. avgusta pa je bilo
bivanje v maSem domu vse prej
kot prijetno. Razen z vremenom,
morjem in prenocis¢em se ne bi
mogli z niéemer pohvaliti, Poleg
nereda 1in poslabsanja snage se
je poslab3ala tudi hrana. Tu me
mislimo mna zajirke, kajti i so
bili zelo dobri. Navedli bomo na
kratko mekaj pomanjkljivosti,
na katere smo sami maleteli v
tem casu:

Televizijski aparat je bil veé-
krat preko moéi odprt. To je
vazno povedati zato, ker so nam
zvolnik Ze ukradli.

Pomanjkanje jedilnega pribo-
ra, zlasti noZev, je ustvarjalo kaj
¢udno sliko. Ko so priceli deliti
kosilo ali vecerjo, se je okrog
pribora mstvarjala gneca. Kdor
ni bil med prvimi, je ostal brez
noza. Kosilo in vederja veckrat
nista bila ob tistem ¢asu kot je
bilo napisano na razporedu. To-
da kuhinjsko osebje tega me spo-
ro¢a ljudem takrat, ko pridejo
v vrsto, ampak jih pusti ¢akati
tudi ve¢ kot pol ure. Ko pa po-
tem priéno deliti hiano, so kaj
hitro masle izgovor. da mi bilo
vode, da je bil slab tok in po-
dobno. Na hrani smo imeli pre-
vet ljudi, Zato so morali neka-
teri masi Cakati tudi ve¢ kot eno
uro. Ob prihodu dne 4. VIIL
upravnik ni dobil iz Vevé sezna-
ma, kdo pride in katera hiSica
mu je dodeljena. Zato je celotno
vpisovanje in ugibamje trajalo
precej €asa, pri ¢emer ni manj-
kalo prerivanja, prerekanja in
slabe volje.

Hrana je bila dale¢ od kvali-
tete prejsmjih let. Enkrat je bila
za kosilo meslana polnjena pa-
anika in mapol kuham krompir.
Nek drugi dan je bil za vecerjo
paprikas, v katerem je meso
mo¢no zaudarjalo. Kurji vratovi,
ki so bili v paprikasu, so
smrdeli tako moc¢no, da je kuha-
rico na to opozornilo ze kuhinj-
sko osebje, toda zaman. Neka-
teri piStanci so smrdeli Ze ta-

Od 1. do 11. VIIL 1965

krat, ko so jih Gistili. Zadnji ve-
Cer nasega bivanja pa smo dobi-
li dejansko smrdljive vederjo.
(Polpete ter grenke kisle kuma-
re s kislim krompirjem.) Ze ko
smo stali v virsti za hrano, je iz
kuhinje mocéno smrdelo. Ugibali
smo, kaj bi to moglo biti. Neka-
teri so mislili, da je sir, drugi da
je meso, Vevéanl pa so Ditro
ugamnili, da je to duh po kafile-
niji. Ko pa so okmno odprli, smo
ugotovili, da tako smrdijo pol-
peti. Veliko gostov je vecerjo v
celoti vrmilo, mekateri so poje-
dli samo solato, le malo je bilo
tako korajznih, da so pojedli
tudi polpete. Poznam dva ¢lama,
ki sta polpete pojedla, kasneje
pa tarnala zaradi tezav v Zelod-
cu. Nekaj ljudi je odslo ma ve-
gerjo v drmuge domove, nekaj se
jih je odpeljalo v mesto ali pa
so ostali le ob ¢aju in kruhu. Pri
nas smo imeli na hrani tudi Ce-
he, Ko so tisti vecer videli, kaj
je za vederjo, so zahtevali suro-
vo maslo, kruh ter &aj. Vse to
so odnesli s seboj v Sotore, kaj-
ti pri nas jim je preve¢ smrde-
lo. Ko se je tisti vecer wrmil
upravnik, mu je kuharica ponu-
dila ocvrta jajcka, ¢e§ da je ve-
cerje ze zmanjkalo. V resnici pa
je bila v pomijah. Ko je eden

od nasih gostov vrnil celotno ve-
cerjo in javno zahteval, maj pri-
de wpravmnik, mu je pomocnica
kuharice skozi okmo odgovorila,
da za tako veferjo ni kriv uprav-
nik, ampak kuharica, ki jo je
skuhala.

Najboljse kosilo je bilo takrat,
ko je prisla skomisijac, da bi
ugotovila mepravilnosti. Ljudje
so ze dva dni prej govorili, da
bo prisla. In ko je res prisla, se
je mupravnik odpeljal v Umag.
Obisk komisije ni dosti zalegel,
kajti po njenem odhodu je slo
po starem. Zvisala se je tudi ce-
na Cockte od 70 ma 80 din.

Na mizah ni bilo nobenih pe-
pelnikov. Mize smo po obrokih
cistili sami z mokro cunjo, ki je
bila ma razpolago, kar pa mi po-
sebno é&sto, vsi tuji gosti pa so
tudi to pustili vmemar, ¢eS saj
bodo domacini to storili.

Moéno zaéinjena hrana ni ved-
no primerna za otroke, toda kaj
drugega ni bilo, zato so imeli
tudi starSi z otroki tezave.

Poslovanje bifeja je posebno
poglavje. Steklenina ostane pre-
ko mo¢i zunaj ma mizah. Koliko
je izgine, Se ni znano. Cene pi-
ja¢ so zelo »gibljive«. Kozarci
so bili ¢isti ali pa tudi me., Po-
slovni ¢as bifeja ni bil reden.

Z izleta na morje

KONGRES PAPIRNICARJEV V BADEN-BADENU

(Nadaljevanje s 7. str.)
kloridoksida v proizvodnji celu-
loze za viskozna vlakna so se od-
prle moZnosti proizvodnje novih
tip tekstilnih vlaken, kjer sta be-
lina in visoka stopnja polimeriza-
cije celuloze pogoj.

Pri proizvodnji sulfitne celulo-
ze za viskozna vlakna povzrocajo
smole velike tezkoé&e, kajti reak-
cijske produkte med elementar-
nim klorom in smolnimi kompo-
nentami oziroma masSéobnimi
komponentami v nebeljeni celu-
lozi je zelo tezko odstraniti iz
celuloze. Z mporabo posameznih
klordioksidnih stopenj v doloce-
nem zaporedju pri beljenju celu-
loze se je izkazalo za moZno v
veliki meri zmanjgati prav prej
navedene tezkote s smolami.

Prof. G. Jayme in K. Balser
sta porocala o elektronsko optié-
ni razliki povr&ine naravne in
regenerirane celuloze in B. Phi-
lipp in J. Baudisch o vplivu raz-
licnih modifikatorjev na makro-
molekularno strukturo vlaken ce-
luloznega regenerata. A. M. van
de Ven je v svojem referatu opi-
sal vpliv dodatka nekaterih mo-
difikatorjev na predenje kord re-
yona. Posebno je bil prikazan
-uc¢inek cinkovega sulfata kot se-
stavnega dela predilne kopeli,
potrebnega za dosego zahtevane
strukture reyonskih vlaken za
proizvodnjo korda,

V posebnem referatu je direk-
tor A. Hornke iz tovarne celuloze
Lenzing podal uspehe, ki jih je
ta tovarna dosegla z uvedbo de-
lignifikacije lesa z magnezijevim
bisulfitom in je opisal postopek,
ki se ga posluzujejo Lenzing pri
regeneraciji magnezijevega oksi-

da in zveplovega dioksida. Ta
postopek je v principu enak
Bobeock-postopku, vendar poteka
izlotanje magnezijevega oksida
iz dimnih plinov po mokri poti
v posebnem skruberju mnasproti
Babcock postopku, kjer se ma-
gnezijev woksid izlo¢a iz dimnih
plinov v multiciklonu ali Var-
kaus postopku, kjer ga odlotajo
z elektrofiltri. Absorpecija, SOa
poteka na podoben na¢in kot pri
Babcocku. Tovarmna je s priho-
dom na magnezijev bisulfit do-
segla znatne tehmoloSke in eko-
nomske prednosti, saj znaSa stop-
Nja Tregeneracije magnezijevega
oksida in Zveplovega dioksida
med 85 in 909%. Dobljeni rezul-
tati v pogledu kakovosti celuloze
v Lenzingu so zelo zadovoljivi in
so podobni tistim, ki jih dosegajo
druge tovarne, ki so presle na ta
postopek. Delignifikacija lesa
poteka v Lenzingu za enkrat sa-
mo v kislem obmoéju zaradi spe-
cifiénosti proizvodnje, imajo pa
namen, vsaj pri celulozi za papir
preiti tudi na »>magnefitniz po-
stopek tj. na postopek razklopa
lesa pri kislosti v obmoéju 4.2 do
4,5 pH.

Kot je iz tega kratkega po-
ro¢ila razvidno, so bila predava-
nja vseskozi zanimiva ter so po-
segala tako ma prakti¢no kot te-
oreti¢no podroc¢je. Razgovor za
okroglo mizo o analizi celuloze
je obsegal obravnavo o dolocanju
tujih snovi in skupin v celulozi,
analitiko topnosti in breknenja
celuloze v alkalijah, pogoje pre-
iskave o wporabnosti celuloze za
proizvodnjo viskoze ter za ace-
tiliranje celuloze.

ing. B. L.

Snaga in red sta bila tudi bolj
na nizki ravni. Objektivna teza-
va je <¢esto pomanjkanje wvode.
Toda 2z majhno improvizacijo
smo na strani$éih tudi to delo-
ma omilili. Postavili smo vedro
morske vode in konservmo skat-
lo. Toda: vrata ma Zenski strami
so brez zapiracev. Potezne veni-
zice so bile tako visoko odirga-
ne, da jih manj3i otroci niso mo-
gli uporabljati, nesnaga pa je
zato ostajala. Deske na skoljke
niso pritrjene. Ponekod je mamj-
kal predaléek za toaletni papir.
Papir je bil sicer na tleh ali ma
deski, toda ves moker. Zjutraj
ga res mamestijo, toda ko ga
zmanjka, ga je tezko dobiti, ker
zato pristojnega ni doma, kljuce
skladis¢a pa ima s seboj. V mo-
skem strani¥¢u je odpadel umi-
valnik. V umivalnicah manjkajo
pipe in ogledala, Vse hiSice niso
opremljene z gasilnimi aparati.
V hiSici 24 je spodaj rta in
zlomljena postelja podloZena z
opeko, Ob odhodu nihée ne pre-
gleda hisic, e so v redu pocisce-
ne.

Vecina zaposlenih se med se-
boj me razume in se prepira, tu-
di javmno, vpri¢o gostov. Uprav-
nik mima avtoritete. Sodobno bi
temu rekli, da so odnosi nezdra-
vi. Zato pa trpe usluge. Imamo
shranjen lepak, ki je nekega juira
visel ma zidu in na katerem je
pisalo: »Kuharica poklic zgresi-
la — Sef kapedeje z gajzloc,
Pravijo, da je to napisala ena od
zaposlenih, Upravnik pa nam je
veckrat povedal, da ima astmo,
ter da se je predvsem zato zapo-
slil v _obmorskih krajih — zara-
di zdravljenja, ne zaradi dela.

Sedaj pa bomo navedli Se mne-
katere stvari, ki jih sami nismo
videli, ampak smo jih slisali od
drugih, ki so tam letovali ali pa
so v mafem domu zaposleni,

Ribi¢i imajo vedno dosti obéudovalecev — Foto: A. Vavpetié

V hladilniku v kuhinji je bila
vedja koli¢ina Zzarkega surovega
masla. Iz hladilnika tudi moéno
zaudarja,

Pravijo tudi, da mam nekdo
viodo pripira zato, da ima drugi
kamp boljsi pritisk. Ker baje
upravnik ne ve, kje je ventil, si
véasih ne moremo pomagati, ko
pri nas vode zmanjkuje, pri so-
sedih pa baje dobro tece. Pravi-
jo tudi, da je od junija letos pa
dio avigusta izginilo 35 kompletnih
jedilnih priborov.

Kaj pa smo videli v drugih
kampih v Pineti? Pri vsakem je
opaziti kak3no izboljSanje. Pri
kranjskem in litijskem pometa-
jo plazo vsak dam. Plazo so opre-
mili z lesenimi lezalniki tako, da
ljudje ne leze na tleh. Pri Jugo-
textilu je prha redno delovala
razen takrat, kadar v vsej Pineti
ni bilo vode. V >Litijic so razsi-
nili teraso tako, da je sedaj po-
strezba hitrejSa V :Kranjuc¢ ima
jo na mizah pepelnike, v >Soéic
postrezbo. Bifeji so odprfi do
polnod¢i, pri mas pa do 22. ure,

razen takrat, kadar je pri go-
stih tudi upravnik, VJ preteklih
letih je inkaso bifeja deloma po-
krival ve&je izdatke za hramo,
sedaj pa masi ljudje hodijo zve-
cer raje k sosedom, ker v nasem
bifeju mi reda in prijaznosti.

Ta ¢lanek je precitalo, se z
njim v celoti strinjalo in podpi-
salo 44 oseb, ki so bili v ome-
njenem ¢asu s svojimi druZina-
mi v naSem poc¢itnitkem domu na
dopustu. Treba je povedati, da
za presojo poslovanja poditni-
Skega doma ni zadosti pregledati
le poslovne knjige. Kvaliteta
uslug v poditniSkem domu je od-
visna predvsem od ljudi, ki vo-
dijo ta dom. Upajmo, da bo dru-
go leto boljse?

Milan Glesi¢, Silvo Cerne,
Marija Jozelj, Dominik To-
mazin, Frane Cernivec, Mar-
jan Kocjan¢ié, Ada Babnik,
Jakob Ferjan, Drago Marolt,
Janez Cerne, ing. Peter Je-
riha, Frane Rajar, Stane Ro-
bida in Rudi Trtnik.

Dopusti so za nami

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Glavna sezona dopustoy je za
nami. Delavei so preziveli svoj
dopust na razlitne madine. Bili
so na morju, v planinah ali na
potovamjih, Za prezivitevy dopu-
sta ma morju ali v planinah je
bilo med delavei veliko zanima-
nje kljub poviSanim cenam Vv
primerjavi z lamskim letom. Za-
radi prevelikega stevila prijav-
ljencev je bila komisija za od-
dih primorana, da je omejila ¢as
bivanja v poc¢itniskem domu Fi-
esa, lzola im v koéi ma Veliki
planini, ki je znaSal 7 dmi, kar
pa ni veljalo za tiste, ki so le-
tovali dudi v pred in posezoni.
Kljub niZjim cenam pa za ta <as
ni bilo prijavljencev. V pocitni-
Skem domu v Fiesi je v juliju
in avgustu letos letovalo skup-
no 115 oseb, oz. prezivelo tu 805
dopustnikih dni. Dnevni penzion
za clana kolektiva je znaSal 800
din, otroci do 10. leta starosti
pa so placevali poloviéno ceno
oskrbnega dne. Z bivanjem v do-
mu so dopustniki zelo zadovolj-
ni, o koli¢ini in kwvaliteti hrane
pa polni pohvale, vse priznanje
so dali tudi streznemu osebju.

Kljub temu, da so se cene
dnevnim uslugam v Izoli konec
julija zviSale za 350 din je pre-
zivelo svoj dopust v PoéitniSkem
naselju Izola 66 oseb, kar pred-

stavlja 482 dopustnih dni. S pre-
hrano so bili dopustniki zado-
voljni. Pripombe so imeli edino
le na oddaljenost restavracije in
izrazili zeljo, maj skusa Pocitni-
ska skupnost majti moZnost pre-
hrane poleg naselja.

V ¢asu bivanja na morju so
dopustniki pogreSali zraéne bla-
zine in lezalnike. Koristniki
uslug v domu predlagajo, naj se
za prihodnjo sezono mabavijo ti
rekviziti in se posojajo posamez-
nikom proti odskodnini.

Zelo razveseljivo je dejstvo,
da je prezivelo svoj dopust v ko-
¢i ma Veliki planini precej veé
delavcev kot v lanskem letu.
Samo v juliju in avgustu je pre-
zivelo svoj dopust v kod¢i 132
oseb, kar predstavlja 524 noénin,
v celem lanskem letu pa smo
imeli v ko¢i skupno 344 noénin.
V preteklih letih so preziveli v
precejinji meri svoj dopust v ko-
¢i le mlajsi delavei, za starejse
pa je bila pot iz Stahowvice oz.
Crne prenaporna, Svoj delez k
povecanju obiska v koci v letos-
njem letu je prispevala Zi¢nica,
ki prevaza dopustnike iz Kopisé
do Zelenega roba. Od tu do koce
je samo 5 minut hoje. Zadovol jni
in ogoreli so se delavei po kon-
(iailem dopustu veselo vrnili na
delo.

Koli¢evei v Izoli, Ceprav nekoliko druZinski posnetek, vendar le
kaze dobro razpoloZenje. Res, v domzalskem pocitniSkem naselju
pri izolskem svetilniku je res prijetno letovati
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V plavalnem bazenu — skozi vse leto zivahno
PLAVALCI SLAVIJE SO DALI NA LETNI KONFERENCI OBRACUN DELA O LETOSNJI

VEVCE, SEPTEMBRA — Ko ob
koncu plavalne sezone presoja-
mo delo plavalnega kluba in oce-
njujemo uspehe plavalcev, se mi
zdi, da bomo vse to lazje ocenje-
vali, ¢e posezemo nekoliko nazaj
v preteklo leto, v rojstno leto
plavalnega kluba Slavija.

Nekaj let je wevSki bazen sa-
meval, Res je, kopalcev je bilo
dovolj. Vendar pa kljub plaval-
nim Solam o kakSni nacrtni de-
Javnosti na kopalis¢u ne moremo
govoriti. Pobudo, da bi ustvanili
na Vevéah plavalni klub, je v zi-
mi 1963/64 realiziral ob pomoci
prof. Krevha tovari§ Tone Novak
ki je zbral v zimskem kopalis&u
Ilirije skupino mladih plavalk in
plavalcev in preskrbel tudi nekaj
bolj ali manj sposobnega kadra.
Vendar je bila ta zatetna aktiv-
nost bolj podobna plavalni Soli
kot natrtnemu treniranju.

Ekipa se je izoblikovala Sele
v lamskem poletju, ko smo se
odloéili, da bomo sodelovali v I
slovenski plavalni ligi. Tedaj
smo mostvo v grobem sestavili in
priceli z natrtnejSim delom pni
vadbi. Uspehi niso izostali. Vev-
ki plavalci so zastopali ljubljan-
sko skupino s Celulozarjem II iz
Krikega, Ilirijo II in Ljubljano
III. Prva poraza s Celulozarjem
Il v Krskem in z Ilirijo v Ljub-
ljani plavalcem nista vzela volje,

14-letni pionir Marjan Robida je
na republiSkem prvenstvu osvo-
jil kar Sest kolajn

ba¢ pa so pokazali pri treningu
se vecjo pripravljenost. V nadalj-
njem tekmovanju so premagali
Vse nasproinike v svoji skupini
in v kon¢ni razvrstitvi zasedli
prvo mesto pred llinijo 1I, Celu-
lozarjem III in Ljubljano III.

V finalu niso mogli dose¢i kaj
ve¢ kot tretje mesto ob ekipah
Triglava 1I in Celulozarja II, ¢e-
Prav so se z njima popolnoma
enakovredno borili za naslov naj-

ljSega.

Poleg tega so plavalei PK Sla-
Vije v preteklem letu sodelovali
tudi na mladinskem republikem
Prvenstvu, kjer so zbrali 5758
tock in se uvrstili na zadnje, to
Je deveto mesto, vendar so za-
ostali za predzadnjim — Neptu-
nom iz Celja le za 7 tofk. Na
pionirskem prvenstvu Slovenije
so zbrali 2989 to¢k in se uvrstili
na osmo mesto pred Radiovljico in
Redanom, Ceprav v lanskem letu
nismo dosegli vidnejsih uspehor,
Smo letodnjo sezono vendarle pri-
Cakovali z optimizmom. In to
Upravi¢eno. Ze na mitingu mladih
11. aprila v zimskem bazenu v

ranju so plavalei PK Slavije
meSali ra¢une najboljSim sloven-
skim plavalcem. Andri¢ in Ce-
rarjeva sta v svoji kategoriji
osvojila naslov republifkega pr-
vaka, Jurman drugo mesto, Mar-
Jan Robida, Zdenka Lorbek in
Niko Potodnik pa so osvojili pri-
Znanje za tretje mesto.

Po krajsi prekinitvi smo priceli
z vadbo v letnem bazenu. Spet
80 sledili mastopi v drugi sloven-
ski ligi, vendar letos v mnogo
tezji skupini s celjskim Nepiu-

PLAVALNI SEZONI

nom in Rudarjem II iz Trbovel].
Kot preteklo leto, smo bili v pr-
vih srec¢anjih premagani, kar pa
smo v povratnih srecanjih na-
sprotnikom s krepko mero vrnili
in v konénem razporedu osvojili
prvo mesto.

Po srecanjih v ligi so plavalei
nastopili na mladinskem republi-
Skem prvenstvu. Pripravili so res
veliko presenecenje, saj so v
konéni razvrstitvi dosegli tretje
mesto, takoj za Ljubljano in Tri-
glavom iz Kranja. Zbrali so 12.630
totk — enkrat ve¢ kot lani in e
nekaj povrhu. Res lep, povsem
zasluzen uspeh.

Takoj za tem so 19. in 20. avgu-
sta startali nas$i najmlajsi na pio-
nirskem prvenstvu SRS. Letos so
pionirji tekmovali prvi¢ razde-
ljeni v dva starostna razreda:
starejSi od 12 do 14 let in mlaj&i
do 12 let.

Pri starejdih nismo imeli po-
sebnih izgledov. Vidnejse rezul-
tate so dosegli ma 100 m crawl
in 100 m metuljéek, ter pri moski
stafeti 4 X 100 m meSano in 4 X
200 m crawl — obe sta bili tretji.
Sicer pa smo s sedmim mestom
in 3361 zbranimi totkami pred
Neptunom, Radovljico in Fuzi-
narjem lahko povsem zadovoljni.

Drugaéna pa je bila situacija
pri mlaj8ih pionirjih. Ratumica
je kazala, da so izgledi tudi za
prvo mesto. In res, prizadevnost
in hrabrost najmlajSih je bila bo-
gato poplacana, Bili so prepric-
ljivo najboljsi in so se povsem
upraviceno priborili maslov ekip-
nega republikega prvaka v kon-
kurenci desetih najboljsih slo-
venskih klubov. Konéni vrstni
red je bil naslednji: Slavija 779,
Ljubljana 704, Ilirija 694, Triglav
474, Rudar 463, Neptun 340, Ra-
dovljica 236, Celulozar 224 in Fu-
zinar 98 tock, Najved so k uspe-
hu prispevali Srecko Andri¢, To-
maz Jurman (republis$ka prvaka
na 50 m metuljéek in 50m hrbt-
no), Valerija Bau in Mojeca Li-
berSar. Zelo dobre rezultate sta
dosegli tudi Tritnikova in Valen-
tin¢i¢eva ter Gorde, PotoCnik in
Novak. Od wvseh lahko &e veliko
pricakujemo, seveda le, ¢e bodo
z vadbo marljivo nadaljevali in
¢e bodo Se bolj prizadevni kot
doslej.

Vsi ti dosezeni uspehi pa so
vsem, tako tekmovalcem kot vod-
stvu kluba dali ved samozavesti
in optimizma. Zato smo sklenili,
da se bomo udelezili finala II
slovenske lige v KrSkem, ko je
bilo obenem tudi kvalifikacijsko
tekmovanje za vstop v prvi repu-
blifki razred, kajti klub, ki bi
uspel zbrati na tem tekmovanju,
na katerem se plava celoten
olimpijski program, ve¢ kot 12
tiso¢ to¢k, pridobi v maslednjem
letu pravico nastopanja v I. re-
publifki ligi. Ocenili smo svoje
modi in spoznali, da bomo uspeli,
&e bo &lo vse po sredi. Po dveh
tednih nadaljnjih intenzivnih pri-
prav smo dobro pripravljeni na-
stopili 30. in 31. avgusta v Kr-
Skem.

V finalu smo se srecali spet z
Neptunom iz Celja, ki je veljal
za favorita, saj so vsi poznavalei
plavanja pripisovali celjski ekipi
vetje moznosti, Vendar so tudi
tokrat plavalei PK Slavije prese-
netili ne le poznavalce in ljubi-
telje plavanja, ampak celo sami
sebe, saj so plavali mnogo bolie,
kot so pri¢akovali. Nasprotnike
iz Celja so gladko odpravili z
veliko razliko v totkah jin s tem
osvojili naslov prvaka IL sloven-
ske lige. V skupnem so zbrali
14.752 todk (Neptun 13.274), Toli-
ko so letos dosegli le najboljsi
klubi v prvi slovenski ligi.

Ce vrednotimo uspehe posa-
meznikov, rues ne moremo z go-
tovostjo trditi, kdo je bil naj-
bolj3i. Vendar pa zaenkrat Po-
toénik in Svarc in Klesnik pred-
stavljajo razred zase, Ceprav ob
tem ne smemo prezreti Dimica,
Prevodnika, Cvetkovi¢a in bra-
tov Robida, ki so mnogo prispe-
vali k skupnemu uspehu.

Med dekleti gre najveé prizna-
nja Zivki Meljo, tako za njen

trud, kot tudi za dosezene uspe-
he. Posebej bi lahko omenili Se
Zdenko Lorbek, kot izredno bor-
beno plavalko, skoda je le, da
kaze vcéasih premalo volje za tre-
ning, ¢eprav se je proti koncu
tudi tu trudila. Ti dve in Cerne-
tova, Cerarjeva, Krziceva ter Li-
berSarjeva so kolektivnemu
uspehu prispevale veé, kot smo
upali pomisliti.

Ko Se govorimo o uspehih pla-
valeev, pa ne smemo prezreti de-
la mladih trenerskih pomo¢nikov
Andreja Robide ter Nejca Pre-
vodnika in Zivke Meljo, ki so
krepko pomagali, zlasti pri tre-
ningih nagih najmlajsih.

Vendar nas letoSnji dosezki ne
smejo zavesti, Ne pomenijo le
lovorike, ampak predvsem pre-
cejSnjo mero odgovornosti in ob-
veznosti. Silijo mas k smotrnej-
Semu, resnejSemu treningu, ker
je to edina pot k uspehom v pla-
valnih arenah, Napori pri vadbi
ne bodo majhni, véasih bo po-
trebno mmnogo volje do dela in
¢e bodo plavalei uspeli 'tu, tudi
uspehi ne bodo izostali.

NajpomembnejSa vloga naSega
kluba v druzbenem smislu pa ni

DDROBNE IZ VE

VYEVCE, SEPTEMBRA — Ko-
misija za ugotavljanje disciplin-
skih prekrskov je v zadnjem éa-
su obravnavala precejSnje Ste-
vilo prijav o prekrskih. Posa-
mezni ¢lani kolektiva se ne zave-
dajo svojih dolznosti na delov-
nih mestih, ¢eprav so seznanjeni
tako z redom kakor tudi z ma-
terialno odgovornostjo. Karakte-
ristiéni primeri razpravljanja so
bili prihajanje na delo v vinje-
nem stanju, nepravilni odnosi,
premajhna pozornost in odnos
do dela in neopravi¢eno izosta-
janje od dela.

Zato je komisija izrekla nekaj
milej$ih kazni, kot so opomin in
javni opomin. Za nekatere ¢lane
pa je predlagala izkljuditev iz
delovne orgamizacije. Te predlo-
ge je DS podjetja potrdil. Tako
so bili izkljuéeni: Miroslav Koe-
janc¢i¢, kurja¢, Teodor Plazar,
kljuc¢avnicar, Ivan Knez, pomoc-

nik kurjaca, Miroslav Zavrl,
snazilec, Husein Kapi¢, brusi-
lec lesa in Sabat Nesimovié,

nanosilec. Vsi omenjeni so izo-
stali od dela ve¢ kot sedem dni,
zato je DS menil, da je tak od-
nos do dela nepravilen, da nega-
tivno vpliva tako na organizacijo
kakor tudi na sodelavce.

VEVCE, SEPTEMBRA — UO
PE Vevée je obravmaval gospo-
darjenje v proizvodnih enotah.
Na podlagi analiz in ugotovitev
bi bilo prav. da ekonomske enote
Se bolj pazijo in si prizadevajo

Stirje najhitrejsi pionirji, od katerih se mnogo pri¢akuje. V sredini
njihov trener Jancée Gasperin

le doseganje ¢im boljsih Sportnih
rezultatov. Gre prevsem za to, da
vkljuéimo v svoje vrste kar naj-
ve¢ mladine, predvsem najmlaj-
&ih, da jim nudimo in omogo-
¢imo sistematiéno in strokovno
fizpopolnjevanje v eni izmed naj-
lepSih in najprimernej§ih oblik
telesne vzgoje in s tem krepimo

za dosego vecjih uspehov. Prav
bi bilo, da se zbori ekonomskih
enot veckrat sestanejo in obrav-
navajo pregled dela in organiza-
cijo v ekonomskih enotah, Po-
govorijo naj se o Stevilu in struk-
turi zaposlenih glede na obseg
in zahtevnost dela ter o racio-
nalni uporabi delovnega casa.
Sem spadajo dopusti, redni in
izredni, kakor tudi bolniski, po-
tem prihajanje na delo, disci-
plina na delovnem mestu in po-
dobno. K dobremu gospodarje-
nju spada tudi racionalna pora-
ba materiala za enoto proizvo-
da, uporaba strojev in prosto-
rov, predlogi za izboljSanje de-
la, pravocasnost in kontrola de-
la. S tem bi ekonomske enote
odkrile Se marsikatero notranjo
rezervo, ki bi ob novi gospodar-
ski reformi prinesla vec¢ji uspeh
ekonomski enoti sami kakor tu-
di celotnemu kolektiva oziroma
skupnosti.

VYEVCE, SEPTEMBRA — UO
podjetja je pregledal stanje pra-
ktikantov, Stipendistov in vajen-
cev, V Solskem letu 1965/66 jih
je kar 53. Vec¢ina se jih Sola na
Tehniski Soli za papirno stroko
in v poklicni Soli Solskega centra
tiska in papirja v Ljubljani.
Manj pa je dijakov iz drugih
strok, kar je glede na potrebe
razumljivo. Vsem Stipendistom
bo v nekaj letih treba zagotoviti
ustrezno zaposlitev, kar pa je
posebno perece za delovna mesta,

in bogatimo telesni in psihiéni
razvo] naSe mladine. Tudi na tem
podroéju smo dosegli ogromen
uspeh, saj so naSe vrste vedno
StevilnejSe in priliv mladih pla-
valcev vedno veéji. To pa je ob-
enem tudi najlepSe porostvo za
nadaljnje uspehe.

]. G.
ki jih lahko zasedajo Zenske.
Struktura podjetja je namreé

taka, da Zenske delovne sile ne
moremo zaposliti na veéini de-
lovnih mest bodisi zaradi teze
dela oziroma zaradi izmenskega
dela. Zato je UO upravié¢eno od-
klonil vse prosnje za dodelitev
stipendije. Tudi na druga delov-
na mesta trenutno ni potreb. Te
se bodo pokazale Sele, ¢e bodo
stekle nove investicije, za kar
pa so sedaj minimalne moznosti.

Stara transformatorska hiSica
pri pripravi lesa v Medvodah ne
sluzi ve¢ svojemu namenu

Ekipa mlajsih pionirjev PK Slavije republiski moStveni prvak za leto 1965
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1Z OBRATA VEVCE

Prifli v mesecu juliju 1965:
Stamislay Brozovi¢, K-papirnicar
Andrej Zapus$ek, K-papirni¢ar
Bogdan Krzan, K-papirni¢ar

Silva Stefani¢, PK-prodajalka

Mijo Cofek, K-papirniéar

Peter Stamecar, K-papirni¢ar

Alojz Pezamovski, K-papirni¢ar
Anton Habi¢, K-elektri¢ar

Magda Se$ek, kadrovski evidenticar

0dsli v juliju:
Marija Sinkovee, sporazumno
Ibrahim Me$i&, neopraviteno izostal
Marija Drozg, meopravi¢eno izostala
Amalija Zertek, sporazumno
Anton Mulh, sporazumno
Anton Krese, sporazumno
Marija Krese, sporazumno

. Stefan Vegi, sporazumno

Porotili so se:

Janez Presl z Marijo Kvartuh

Slavica Kvartuh z Alfonzom Lazar-
jem

Himzo Ibrahimovié¢ z Meleto Oka-
novié

Cestitamo!

Rodili so se:

Alojziju OstreZu, héi Antonija
Alojzu Malovrhu, héi Nada
JoZetu Urigelju, héi Bojana
Stjepanu in Adeli Baksa, sin DuSan
Matiji Lampelju, sin Matjaz

Mariji Oberé, héi Mirjana.
Cestitamo!

Prisli v mesecu avgustu 1965:

Peter Anzele, SS-papirniski tehnik

Peter Hribar, SS-papirniski tehnik

Ivan Habi¢, VEK-mizar

Ivan Bider, K-papirni€ar

Ivan Podgorelec, PK-razkladalec

Franc Golobi¢, PK-razkladalec

Svetislav Vucéenovi¢, K-strugar

Majda Brus, dipl. ing. kem. tehno-
logije — dokumentarni knjiZnigar

0d3sli v avgustu:

Frandiska Blatnik, sporazumno

Stanko Zagar, sporazumno

Husein Kapi¢, neopravi¢eno izostal

Peter Babi¢, umrl

Ivan UlZakar, upokojen

Bogdan KrZan, sporazumno — odsel
v Solo

Slavka Pototnik, upokojena

Jernej Hribar, sporazumno — Sel v
uk za vajenca

Vinko Pangers$i¢, sporazumno — S5el
v uk za vajenca

Milan Leviénik, sporazumno — Sel
v uk za vajenca

Dervi§ Reizevid,
izostal

Teodor Plazer, neopraviteno izostal

Miro Zavrl, neopraviteno izostal

Ivan Knez, neopravi¢eno izostal

Miroslav Kocjancié, neopraviteno
izostal

Saban Nesimovi¢, neopravié¢eno
izostal

neopraviteno

Porodili so se:
Stanko Rangus s Tatjano Klemengic
Cestitamo!

Rodili so se:

Stanetu Dajémanu, sin Igor
JoZetu in Anici Jager, sin
Cestitamo!

1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu avgustu se je zaposlil:

Ibrahim Pajazetovié, pripravljalec
kemikalij

IZ PAPIRNICE KOLICEVO

V mesecu juliju so se zaposlili:

DuSan Kosmatin, pazilec sita
Konrad Volmajer, pazilec sita

V mesecu juliju so odsli iz podjetja:

Sredko Ti¢, sporazumno

Sonja AnZ#ié, izkljufena iz delovne
organizacije

JoZe OraZem, samovoljno

Marija Salamon, izkljufena iz de-
lovne organizacije

Rojstva:

Janezu Peru sta se rodila dvojéka,
Ciril in Metod

JoZetu in Rozki Osolin se je rodil
sin Robert

Antonu in Ladislavi Grilj se je rodil
sin Ladislav
Cestitamo!

Porodil se je:

Milorad Besani¢ z Rusko Stanojevié
Cestitamo!

V mesecu avgustu so se zaposlili:
Jozica Rode, ekspeditor

Magda Ferjancié, likvidator raé¢unov

Valentin Zabnikar, kljudavni¢arski
vajenec

Stefan Hribar, kljudavni¢arski va-
jenec

Alojz Osolnik, kovinostrugarski va-
jenec

Franc Vodlan, elektrovajenec

Zdravko KremzZer, vodovodni insta-
laterski vajenec

Peter Potoc¢nik, pazilec sita

Janez Savnik, kljucavniéarski
jenec

Roman Kosmatin, Zelezostrugarski
vajenec

va-

V mesecu avgustu so odsli

iz podjetja:

Marjan Cerar,
tev dela

DuSan Simié¢,
organizacije

Janmez Majheni¢, odSel v JLA

Jakob Zanoskar ml., odSel v JLA

samovoljna zapusti-

odpusS¢en iz delovne

Rojstva:

JoZetu Topoloveu se je rodil sin
JoZe

Ani Vesel se je rodil sin Franci

Antonu Cerarju se je rodil sin Janez

Cestitamo!

MEDVODE, :AVGUSTA — 1.
juliju letos je bil upokojen nas
delavec tovaris Ferdinand Kova-
¢i¢. Zaposlen je bil na delobnem
mestu tesar — VK. Kot sezonski
delavec se je pred vojno tezko
prebijal skozi zivljenje ter je Ze

v zgodnji mladosti spoznal bor-
bo za kruh, ki so ga kapifalisti
tako skopo rezali delavcem. Med
okupacijo je ze v letu 1941 zacel
sodelovati z NOB fer je kasneje
tudi stopil o NOV. — Tovarisu

Feriju zelimo, da bi $e dolgo
zdrap in zadovoljen uzival za-
sluzeni pocitek. (Milka Trcéek)

REZERVIRANO ZA ODGOVORE NA PRAVNA VPRASANJA

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Uredniski odbor »NaSega dela«
je dolocil del prostora v listu tu
di za razjasnjevanje posameznih
;‘:praéanj iz delovnih razmerij.
er je movi zakon o delovnih
razmerjih prinesel vrsto novih
doloé¢il. napro$amo ¢lane kolek-
tiva, da za vse nejasnosti' iz
posameznih podrocij delovnega
razmerja zastavljajo uredniStvn
vprasanja, na katera bomo od-
govarjali.

Tov. M. sprasuje, kaksne so
spremembe po novem zakonu Vv
zvezi s skrajSanim delovnim ca-
som za zaposlene matere. Odgo-
vor na to vprasanje je dobila pri
nasi pravni sluzbi, ker pa je v
podjetju zaposlenih precej Zensk,
objavljamo odgovor ma zastav-
ljeno vprasanje.

Po novem zakonu o delovnih
razmerjih ima mati delavka pra-
vico delati skrajSani delovmi ¢as
po 4 mre dnevno, dokler ne do-
polni otrok 8 mesecev starosti
in 1ma jpravico prejemati za
ostale 4 mre madomestilo osebne-
ga dohodka,

V primeru, da je otrok slabe-
ga zdravja, otrok brez varuha
in ¢e dma mati delavka «doma ne-
ugodne druzinske razmere in bi
morala nujno delati v skrajsa-
nem delovnem ©asu tudi po pre-
teku 8. meseca otrokove staro-
sti, naj se v fakem primeru pri-
javi pri zdravnici tovarniske am-
bulante. Zdravnica bo napravila
predlog Komunalnemu zavodu za
socialno zavarovanje Domzale ter

njeno pros$njo za skrajSani de-
lovni ¢as utemeljila s potrebni-
mi razlogi,

Ves ¢as varstva otroka do 8
mesecey oz. do 3 let starosti se
Steje materi delavki v polni de-
lovni ¢as. Razlika je le v tem,
da prejema do 8. meseca otroko-
ve starosti osebmi dohodek za 4
ure dela od jetja, ostale 4
ure pa krije Zavod za socialno
zavarovanje. Po preteku § mese-
cev, kolikor dela mati delavka
v skrajSanem <¢asu, pa prejema
osebni dohodek le za dejansko
opravljeno delo. Ce mati delav-
ka dela torej 5 ali 7 ur, bo pla-
tana od podjetja 5 oziroma 7
ur, v delovno dobo pa se ji bo
stelo, kot da dela po 8 ur dnev-
no. To velja le, ¢e je skrajSani
¢as odobrila wdravniska komi-
s1J4a.

JV prihodnji Stevilki >NaSega
dela< bomo tov. N. S. odgovorili
na vprafanje: »Kaksni bodo do-
pusti v prihodnjem letu in po
katerih merilih in osnovah. ki
so sedaj v izdelavi, se bodo ti
odmerjali v nasem podjetju?«

DOPISUITE
v
NASE DELO

Gasilska enota vasi Sora pri Medvodah je praznovala svojo 60-let-

nico. Ob tej priloZznosti je priredila veéje prakticne vaje, pri ka-

terih je sodelovalo poleg domace Se vec¢ terenskih in industrijskih
enot s podro¢ja Medvod

hodili doslej.

opazijo.

— postajati na voziscu,

PREVIDNI!

pravice pescal
VOZNIKI IN PESCI!

botne ljudi!

PESCI!

Da bi bili pesci na cesti bolj varni, dolo¢a zvezni temeljni
zakon o varnosti prometa na javnih cestah, ki je stopil v
veljavo 4. aprila 1965, da morajo hoditi peSci po skrajni levi
strani ceste in ne ved po skrajni desni strani ceste, kot so

HOJA PO SKRA]JNI LEVI STRANI CESTE JE VARNA,
— ker prej opazite nasproti vozefe vozilo,

— ker se lazje umikate nasproti vozecim vozilom,

— ker vas tudi vozniki, ki vam vozijo nasproti, prej

NE POZABITE, DA NI DOVOL]JENO:

— preckati cesto izven prehoda za pesSce,
— ovirati vozila, ko preckate cesto.

PRI HOJI IN PRECKANJU CESTE BODITE VSELE]

VOZNIKI!

Ko se priblizujete prehodu za pesce, prilagodite hitrost
voznje tako, da boste vozilo lahko tudi ustavili. UpoStevajte

Upostevajte pravice drug drugega in bodite obzirni!
VSEM UDELEZENCEM V PROMETU!
Bodite zlasti pazljivi na otroke, invalide ter stare in sla-

KOMISIJA ZA VZGOJO IN VARNOST
Y CESTNEM PROMETU SR SLOVENI]JE

OPEKE

Tokrat objavljamo novo zvrst
ungank: pravokotnik, ki je sestav-
ljen iz sedmih opek. ReSevalci
morajo spodaj opisane besede
vpisovati v posamezne opeke ta-
ko, da prvo ¢rko napiSejo v po-
lje v Stevilko, nato pa nadalju-
jejo v smeri urnega kazalca.

1. lasni¢ar, brivee, 2. poljsko
mestece (zahodno od Lublina), 3.
obmejni kraj na severu Crne go-
re, 4. otok v tihomorskem otoc-

naslov Urednistvo »Nasega delac,
Papirnica Koli¢evo, p. Domzale.
Prva nagrada 3000 din,
druga nagrada 2000 din,
tri nagrade po 1000 din.
Imena petih nagrajencev bomo
hkrati z resitvijo objavili v pri-
hodnji stevilki »NaSega delac,
Pravilna reSitev magiénih kva-

dratov z izpolnjevanko iz 6, St.
»Nasega delac.
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ju Mariani, 5. mesto na skrajnem
jugu Portugalske, 6. romunsko
mestece (zahodno od Arada), 7.
sodelavei okupatorja v Jugosla-
viji (NDH).

Ob pravilni resitvi dobite na
oznacenih poljih imena direktor-
jev treh vidnejsih tovarn slo-
venske papirne industrije.

Resitve posljite najkasneje v
sedmih dneh po izidu lista na

POSETNICA

ANTON O. ALJAZ
YRTNAR
BANJALUKA

Nekot¢ Anton je v Bosni roZice
sadil,
vendar z vrtnarstvom zdaj se ne
ukvarja.
Nekje v Sloveniji si delo je dobil,
ki mu prinasa nekaj veé
denarja...

Sedaj izdelke naSe industrije

3 predeluje,
povej, kako njegovo se podjetje
imenuje!

Resitev  posljite najkasneje

osmi dan po izidu lista »NASE
DELO« na naslov Papirnica Ko-
licevo, posta Domzale.

. Izmed pravilnih reSitev homo
izzrebali dva nagrajenca:

prva nagrada 1000 din
druga nagrada 500 din.

Levi kvadrat: 1. oprema, 2. Pri-
lep, 3. Rijeka, 4. Elemir, 5.
mekina, 6. aparat:

Desni kvadrat: 1. razdor. 2. Ata-
uro, 3. Zagreb, 4. Durban, 5.
oreadi, 6. robnik:

Crtkani del: 1. amper, 2, Par-
ma, 3. Alojz, 4. Rapid, 5. Ala-
mo, 6. tenor.

Polja s kvadratki: propaIn.

ZAHVALA

Ob prezgodnji izgubi mojega
moza se zahvaljujem élanom ko-
lektiva in sindikalni podruzni-
ci, ki so mi stali ob strani v tez-
kih dneh. Zahvaljujem se za nji-
hove mnesebi¢no materialno in
moralno pomoc!

Marija Trdanova z otrokoma

NASEDELD

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-

pirnice Koliéevo. — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn. —
Izhaja vsak mesec. — Odgovorni

urednik Stane Robida, — Uredni-
S§ki odbor: Ivan Bogovié, Janez
Gajsperin, Milan KoroSec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili&, Tone Novak
in Stane SKok. — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost). —
Tiska tiskarna »Toneta TomSita«
v Ljubljani




