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PRED SPREJEMOM STATUTA
KOMISIJA ZA PRIPRAVO STATUTA KONČUJE SVOJE DELO

Osnutek kom binata bo po 
vsej verjetnosti že konec tega 
meseca v obravnavi po eko­
nom skih enotah. Nova zvezna 
in republiška ustava s ta  p rine­
sli novosti, k i jih  je  treba upo­
števati, preden se da v obrav­
navo osnutek statu ta, ki je  bil 
izdelan že p red  nekaj meseci. 
Komisija im a p ri svojem delu 
precejšnje težave. Kako tud i 
ne, saj bo naš novi s ta tu t m ed 
prvim i, k i bo vslklajen z načeli 
obeh ustav. Vse kar je  v tem  
članku napisano, je pravzaprav 
zam etek osnutka statu ta , ki bo 
v mnogočem še dopolnjen in  
m orda celo v kakšni stvari 
sprem enjen. Vendar je  sindi­
kalni odbor m nenja, da že z do 
sedaj zbranim  gradivom  sezna­
ni celoten kolektiv, kaj ti na tak  
način-bo prav  gotovo prišlo do 
še živahnejše razprave.

Kazalo statuta
Zaradi preglednosti bo sta tu t 

razdeljen n a  osem poglavij.
1. Splošne določbe,
2. Tem eljna načela,
3. P ravice in dolžnosti delav­

cev,
4. Organi kom binata

a) delavski svet,
b) upravni odbor,
c) zbor EE,
d) glavni direktor,
e) kolegij

5. Osnove pravilnikov
6. Pristojnosti komisij, DS in  

komisij zborov EE
7. Organizacija kom binata

a) organizacijska shema,

b) določitev funkcij v proiz­
vodnem procesu in  službah,

8. Ostale določbe.
Koliko ekonomskih enot

Največja sprem em ba glede 
števila EE je  predvidena z 
združitvijo EE glavne uprave, 
EE komerciale, EE splošnega 
sek torja  in EE GRS v eno sa ­
mo ekonomsko enoto upravnih  
služb. Dosedanji skladišči go­
tovih  izdelkov v obratu  Argo 
in  Iris, ki sta  bili doslej v EE 
komerciale, naj bi v bodoča 
tvorili samostojno EE skladi­
šče izdelkov. EE dvoriščni de­
lavci naj bi se prik ljučili EE 
upravnih  služb.

EE kotlarna Argo in  EE ko­
tla rn a  Iris naj bi se združili z 
dosedanjo EE stranski obrati v 
EE vzdrževalne delavnice.

Predvidom a naj bi kom binat 
imel naslednje ekonomske eno­
te:

P r o i z v o d n e :
1. Predjed,
2. P redelava ribe,
3. Pločevinasta embalaža,
4. L itografija,
5. Paradižnik,
6. Juha,
7. Ribolov,
8. Oljarna,
9. Zabojarna,

10. H ranila v prahu, 
P o m o ž n e :
11. Vzdrževalne delavnice,
12. Garaža,
13. Skladišče izdelkov,
14. Menza.
A d m i n i s t r a t i v n e :
15. U pravnih služb.

Ne več DS EE, ampak zbor EE

Zaradi neposrednejšega sa­
m oupravljanja naj bi EE ne vo­
lile več svojega DS, am pak naj 
bi o stvareh, o ka terih  je  dolž­
na razprav ljati EE, odločal in

Očiščene sardele bodo kmalu v dozah



Stran 2 » N A Š  G L A S * Št. 8 — 19. novembra 1962

Pred sprejemom statuta
razpravljal celoten kolektiv 
EE. Ta organ delavskega sam o­
upravljan ja naj se im enuje 
zbor EE. Takšnega m nenja je 
odbor sindikalne podružnice in 
komisije za izdelavo statu ta.

Zbor EE voli predsednika 
zbora in dva podpredsednika. 
P redsednik ,in podpredsednika 
zbora im ajo enake funkcije kot 
predsednik in podpredsednik 
DS kombinata.

Pristojnosti DS kombinata:
Delavski svet je  pristojen, da:
1. Sprejem a statut, pravilni­

ke te r poslovnike, ki so sploš­
nega pomena, sprejem a gospo­
darski načrt in zaključni ra ­
čun. P ri odločanju o navede­
nem se m ora opirati na m nenja 
zborov EE.

2. Odloča o tem eljih organi­
zacije kombinata. Načelno skle­
pa o ukrepih za izpolnitev pla­
na te r vodi politiko cen.

3. Odloča na predlog komisi­
je za osnovna sredstva o odpi­
sih osnovnih sredstev. Vodi 
nadzor nad upravljanjem  nad 
osnovnimi sredstvi.

4. R azpravlja in odloča o 
predlogih in poročilih uprav­
nega odbora, kakor tudi o nje­
govih posameznih ukrepih.

5. Odloča o gradnjah in rabo- 
kupnih razm erjih. Odloča o 
uporabi skladov. Odloča o na­
jem anju investicijskih posojil 
in kreditov. P ri večjih investi­
cijah m ora upoštevati m nenje 
večine zborov EE.

6. Polletno objavlja v glasilu 
kom binata poročilo o stanju 
podjetja in svojem delu.

7. Odloča o ustanavljan ju  in 
ukinitvi EE po predhodnem 
pristanku prizadetih  članov 
kolektiva. Sklepa po predhodni 
potrd itv i večine zborov EE o 
ustanavljan ju  novih podjetij, o 
spojitvi in priključitvi z drugi­
mi podjetji in razdružitvi kom­
binata. Odloča o poslovnem so­
delovanju in poslovnem zdru­
ževanju z drugim i delovnimi 
organizacijami.

8. Voli in razrešuje upravni 
odbor.

9. Im enuje stalne in občasne 
komisije te r določi n jih  p ri­
stojnosti:

a) komisijo za sklepanje in 
odpovedovanje delovnih raz­
m erij,

b) komisijo za higiensko in 
tehnično varnost pri delu,

c) komisijo za osebne do­
hodke,

d) kadrovsko-socialno komi­
sijo,

e) komisijo za perspektivni 
razvoj in investicije,

f) komisijo za gospodarsko- 
finančna vprašanja,

g) komisijo za ocenitev pa­
tentov, tehničnih izboljšav in 
premij,

h) komisijo za odpis osnov­
nih sredstev in m ateriala,

i) komisijo za kontrolo kva­
litete zalog izdelkov in kontro­
lo surovin na zalogi,

j) komisijo za urejan je  odno­
sov med EE,

k) komisijo za izobraževanje 
kadrov,

1) komisijo za prošnje in pri­
tožbe te r ostale komisije.

10. Odloča o zadevah, ki jih 
predpisuje zakon, zlasti pa s 
področja delovnih razm erij, in 
sicer:

a) o sporazumnem preneha­
n ju  delovnega razm erja čla­
nom DS in UO,

b) o odpovedi delavcev, ki 
imajo več kot dvajset let delov­
ne dobe ali več kot petnajst let 
nepretrgane delovne dobe v 
kom binatu,

c) kdaj in ob katerih  pogojih 
se lahko uvede nadurno delo 
te r koliko časa bo traja lo  to 
delo, lahko pa za to pooblasti 
glavnega direktorja,

d) odloča o uvedbi nočnega 
dela,

e) odloča o dajan ju  štipendij 
preko komisije za izobraževa­
nje kadrov,

f) odloča o sporih, ki nasta­
nejo m ed EE,

g) določa kalkulacij ske stop­
nje za investicijsko vzdrževa­
nje osnovnih sredstev,

11. Razpisuje referendum  o 
posebno važnih zadevah.

12. Odloča o pismenih in jav ­
nih  pohvalah in o nagradah 
delavcem za 'izredne zasluge. 
Pristojnosti upravnega odbora

U pravni odbor je pristojen, 
da:

1. Sestavlja predloge za sta­
tut, pravilnike in poslovnike, 
obravnava zaključni račun in 
plan te r jih predlaga delavske­
mu svetu in daje zborom EE v 
obravnavo.

2. Skrbi in ukrepa za napre­
dek poslovanja, za racionaliza­
cijo in povečanje produktivno­
sti dela, za izboljšanje kvalite­
te dela, za uvedbo štednje v 
poslovanju in podobno.

3. Skrbi, da se izvršujejo 
sklepi DS, skrbi za izvrševanje 
letnega plana, za pravilno po­
slovanje te r sprejem a v zvezi s 
tem potrebne ukrepe.

4. Odloča o ugovorih delav­
cev proti odločbam direktorja 
s področja delovnih razm erij, 
kolikor ni po pravilniku o de­
lovnih razm erjih pristojen ka­
teri drug organ. P o trju je  in za­
vrača odločbe direktorja o su­
spenzu delavca. Odloča o ugo­
vorih d irek torja ali druge po­
oblaščene osebe glede strokov­
ne izobrazbe in drugih pogojev 
delavcev.

5. Razpisuje sprejem  vodil­
nih delavcev, im enuje razpisno 
komisijo za njihov sprejem  in 
odloča o sprejem u in odpovedi 
vodilnih delavcev.

6. Odloča o trošenju investi­
cijskih sredstev do zneska, ki 
ga določi DS.

7. Poroča o svojem delu DS.
8. U pravlja druge zadeve v 

skladu s predpisi in pooblastili 
DS.

9. Odloča o sredstvih skupne 
porabe maksimalno do zneska
500.000 din v tromesečju.

10. Odloča o prim ernosti vlo­
žitve tožbe, ki izhaja iz pogodb 
(redne terja tve izvzete).

11. Na predlog glavnega di­
rek to rja  odloča o honorarnem  
in začasnem delovnem razm er­
ju  te r ocenjuje potrebo in smo­
trnost uvedbe takega dela.

P ristojnosti zbora EE

Zbor EE je pristojen, da:
1. Sprejem a količinski in 

vrednostni plan EE v okviru 
proporcev plana kombinata.

2. Daje predloge za izboljša­
vo dela v svoji EE glavnem u 
direktorju  v proučitev preko 
£nol:ovnih služb.
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3. Sprejem a mesečni obračun 
proizvodnje.

4. Predlaga komisiji za skle­
panje in odpovedovanje delov­
nih razm erij sprejeme, odpuste 
in stalne prem estitve delavcev 
iz ene EE v drugo. Predlaga 
DS ustanovitve in ukinitve de­
lovnih mest.

5. Sprejem a za svojo EE pra­
vilnik o nagrajevanju, ki je se­
stavni del pravilnika kombi­
nata.

6. Odloča o planu in razpo­
rejan ju  rednih letnih dopustov.

7. Skrbi za pravilno organi­
zacijo in razporeditev dela in 
daje predloge za izboljšavo 
glavnemu direktorju.

8. Skrbi za tesno sodelova­
nje z drugim i EE.

9. Voli svojega predsednika 
in dva podpredsednika.

Še nekatera določila

Iz zapiskov komisije za sta­
tu t so razvidna še nekatera do­
ločila, ki še niso dokončno iz­
delana, vendar jih zaradi bolj­
še inform iranosti navajamo:

Komisija za sprejem  in od­
pust pri DS naj odloča, kdo bo 
zasedel posamezno delovno 
mesto, EE pa naj soodločajo pri 
določanju števila potrebnih 
ljudi.

Starejši, bolehnejši in inva­
lidi naj imajo prednost pri pre­
m estitvi na delovnem mestu, 
ki je  zdravju m anj škodljivo. 
Starejšim , bolehnim in invali­
dom, ki jim  je zaradi tega 
zmanjšana delovna sposobnost, 
se naj daje m aterialna pomoč v 
fiksnem znesku. Sredstva v te 
namene naj zagotovi pravilnik 
o delitvi osebnega dohodka.

Ob sobotah v mesecu jan u ­
arju, feb ruarju  in m arcu tra ja  
redni delovni čas 6 ur. Zaradi 
tega določila se osebni dohodki 
delavcev ne zmanjšajo. Dina­
mični plan izdeluje tehnična 
pisarna, ki ga dostavlja EE vsa­
kega 25. v mesecu za naslednji 
mesec. Petega v mesecu pa mo­
ra tehnična pisarna dostaviti 
EE poročilo o izvršitvi plana za 
pretekli mesec. Kom binat mora 
sodelovati in kooperirati z d ru ­
gimi delovnimi organizacijami 
vselej, kadar koli je to bolj 
ekonomično.

Prepovedan je vsak posto­
pek, če tudi v interesu kolek­
tiva, če je v nasprotju  s poslov­
no moralo.

Nihče ne sme delovati mimo 
enotne politike kombinata. EE
v tehnološkem pogledu niso sa­
mostojne in neodvisne, ampak 
so sestavni del kolektiva. Gla­
silo kom binata mora izhajati 
najm anj enkrat mesečno.

Strokovne službe so dolžne 
odgovoriti na predloge in zah­
teve zborov EE kot tudi posa­
meznih delavcev v prim ernem  
času, najkasneje pa v roku 
enega meseca.

Kdo so člani k om isije  
za statu t

Po sklepu upravnega odbora 
je bil osnutek statu ta  izdelan 
že v mesecu juliju. Vendar je 
bil odbor sindikalne podružni­
ce mnenja, da se zaradi sko­
rajšnjega izida nove ustave 
osnutek še ne da v razpravo 
po EE. Ta sklep je privedel do 
tega, da obstoji danes nepri­
merno več gradiva in možnosti 
za pripravo novega, prepričani 
smo, dobrega statuta. V komi­
siji, ki jo je imenoval sindikal­
ni odbor, so:
Tihomil Javoršek — predsed­

nik DS;
Zvonko Grahek — vodja GRS; 
Slavko Demšar — vodja sploš­

nega sektorja;

Tomaž Pavletič — predsednik 
sindikalnega odbora;

Jože Furlan  — podpredsednik 
sindikalnega odbora;

• Komisija je pritegnila k so­
delovanju še:
Inž. G abrijela Cotiča — sekre­
ta rja  tovarniškega kom iteja 
ZK;
Franca K ara — glavnega di­

rektorja;
Inž. Bogomira Cotiča — tehnič­

nega direktorja;
M ira Banovca — pravnega re­

ferenta.
Sodeč po intenzivnosti, s ka­

kršno dela komisija, lahko p ri­
čakujemo, da bodo osnutek sta­
tu ta  EE obravnavale že konec 
tega meseca ali. najkasneje v 
začetku decembra. Upoštevajoč 
predloge, ki jih  bodo dali člani 
kolektiva na razpravah, bo DS 
prav gotovo sprejel novi statu t 
pred koncem leta.

MALOPRODAJA 
TUDI POPOLDAN

Marsikomu je nerodno, včasih 
celo nemogoče v naši maloproda­
ji kupovati kar med delovnim 
časom. Prav gotovo bi ne bilo od­
več, ko bi na tem mestu lahko 
objavili, da bo v bodoče malopro­
daja odprta tudi popoldan. Pre­
pričani smo, da bodo pristojni v 
našem kombinatu upoštevali željo 
kolektiva.

Pri čiščenju paprike
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Nova ustava - osnovna listina našega 
nadaljnjega razvoja

Naš gospodarski in družbeni 
razvoj sta v zadnjem desetletju 
toliko napredovala, da so ob­
stoječe oblike družbenega živ­
ljenja že pričele preraščati 
okvire, ki jih  je začrtala dose­
danja ustava. To smo opažali 
tudi mi v našem komunalnem 
življenju in pri delu v podjetju.

Predosnutek nove ustave, ki 
je  sedaj v  razpravi, je izšel p ra­
vi čas in nova ustava bo gotovo 
dala novega pogona pri našem 
nadaljnjem  družbenem in go­
spodarskem razvoju. To potr­
ju jejo  tudi številne in živahne 
razprave širom po domovini.

Nas, ki smo angažirani pred­
vsem v gospodarstvu, najbolj 
živo zanimajo določbe in novo­
sti s tega področja.

Osnovna značilnost, ki jo do­
loča ustava s tega področja, je 
gotovo neposredno sam ouprav­
ljan je delovnih ljudi v delovnih 
organizacijah. Člen 16 v pred- 
osnutku ustave nam reč določa: 
»Organizacija dela in uprav lja­
n ja v delovni organizaciji mora 
omogočiti, da delavci v vseh 
fazah skupnega dela kar naj­
bolj neposredno odločajo o 
vprašanjih  svojega dela in go­
spodarskega položaja, da pa so 
hkrati zagotovljeni kar naj­
ugodnejši pogoji za delo in po­
slovanje delovne organizacije 
kot celote. Delovni kolektiv 
uresničuje samoupravo v de­
lovni enoti z referendum om  in 
z drugimi oblikami neposred­
nega odločanja v delovni orga­
nizaciji, kakor tudi po delav­
skem svetu oziroma njem u 
ustrezajočem organu uprav lja­
n ja te r po drugih organih 
upravljanja . Organi samo­
uprav ljan ja  delovne organiza­
cije odločajo v skladu z ustavo, 
zakonom, družbenim  planom in 
statutom  organizacije o zade­
vah, ki jih  določata zakon in 
statut, so odstavljivi te r odgo­
vorni delovnemu kolektivu in 
družbeni skupnosti.

Vsaka delovna organizacija 
m ora sprejeti svoj statu t, v ka­
terem  m orajo b iti v skladu z

ustavo in zakoni urejena raz­
m erja v organizaciji, določene 
organizacijske oblike in kom­
petence te r pravice in dolžnosti 
delavcev kot sam oupravljavcev 
in članov kolektiva.

Na 16. seji je delavski svet dol­
go in podrobno obravnaval po­
slovne prostore kombinata, pred­
vsem pa stanovanjsko stisko ko­
merciale, ki se je želela razširiti 
v prostore gostišča »Park«, ki so 
bili tedaj, ko je Beržan odšel v 
Trst, prazni. Tej seji je prisostvo­
val tudi podpredsednik občine 
Izola tovariš Vladimir Petrič. 
Skušali smo doseči, da bi te pro­
store dodelili kombinatu. Do­
končni sporazum na tej seji ni bil 
dosežen, pač pa je bil sprejet 
sklep, naj kombinat predloži p ri­
poročilo občinskemu ljudskemu 
odboru, da bi le-ta na svoji seji 
odločil, čigavi naj bodo prostori 
gostišča »Park«. Kombinat je to 
priporočilo dostavil na sejo ObLO, 
v njem pa je bilo povedano, kakš­
ni bi bili lahko gospodarski uspe­
hi kombinata, če bi se lahko naša 
komerciala razširila im se številč­
no okrepila, za kar so nam po­
trebni novi prostori. Po štiriurni 
razpravi tudi ObLO ni izrekel 
dokončnega sklepa glede teh pro­
storov, pač pa je imenoval komi­
sijo, ki naj stvari pregleda na 
kraju samem ter pripravi pogoje, 
pod katerimi naj bi te prostore 
odstopili kombinatu. Komisija se 
ie sporazumela v tem, da je za­
deva gospodarsko utemeljena, in 
naj bi te prostore dali kombina­
tu, Svet za blagovni promet pa, 
ki je kasneje obravnaval to sta­
lišče komisije, je pripravil pred­
log ObLO iin DS kombinata, pod 
kakšnimi pogoji naj bi te prosto­
re odstopili. Po tem predlogu bi 
moral kombinat prevzeti vzdrže­
vanje parka (nasadov), kuhinja >n 
klet bi ostala gostišču, mi pa bi 
morali urediti tudi točilnico pri 
vhodu v kino. Kombinat bi mo­
ral prevzeti nekaj anuitet. Do­
končno bo o tem odločil DS na 
eni svojih prihodnjih sej. Na tej 
seji je bil sprejet tudi sklep, da 
se pooblasti upravni odbor, da 
dokončno rešuje vso problematiko 
s področja izobraževanja kadrov, 
t. j. obravnavanje in odobravanje 
štipendij, študijskih dopustov, 
pošiljanje na seminarje in tečaje 
itd.

Odobreno je bilo novo delovno 
mesto »tehnični risar«, ki bo v 
tehničnem sektorju.

Nova ustava nam  torej na­
laga dosti konkretnega dela, ki 
ga bomo m orali izvršiti vestno 
in ustvarjalno, da si bomo tudi 
v podjetju samem ustvarili so­
lidni temelj za nadaljn ji razvoj.

Na dan otvoritve novega od­
delka hranil v prahu bo ves ko­
lektiv delal samo do 12. ure, dve 
prosti uri pa bremenita skupni 
sklad osebnih dohodkov.

Delavski svet je obravnaval 
pritožbo posadke prevozne ladje 
»RIBIČ«, ki se je pritožila zaradi 
znižanja nakladalnine (fakinaža). 
Delavski svet je ugotovil, da so 
osebni dohodki članov te posadke 
še vseeno višji od povprečja oseb­
nih dohodkov ostalih članov ko­
lektiva z listo kvalifikacijo, zato 
je prošnjo zavrnil.

Delavski svet je razpravljal tu ­
di o aktivnosti nekaterih članov 
delavskega sveta. Pregled ude­
ležbe na sejah je namreč pokazal, 
da se nekateri člani zelo malo ali 
pa prav nič ne zavedajo svoje 
dolžnosti, ki so jo prevzeli z iz­
volitvijo v delavski svet. Zato je 
bil sprejet sklep, naj se vsem 
ekonomskim enotam sporoči, kako 
se njihovi predstavniki udeležu­
jejo sej delavskega sveta podjet­
ja. K jer je potrebno, naj neak­
tivne člane zamenjajo in izvedejo 
nove volitve. Tajništvo delavskega 
sveta je dostavilo vsem ekonom­
skim enotam pregled, koliko je 
bilo doslej sej in kako so bili na 
njih zastopani posamezni člani, 
vendar doslej še nismo prejeli iz 
nobene EE predloga o kakih no­
vih volitvah, četudi bi bile te v 
nekaj prim erih nujno potrebne.

Na 17. seji je delavski svet naj­
prej obravnaval poročilo komi­
sije za sprejem in  odpust. Po re­
alnem poročilu in po zelo živahni 
razpravi je bil sprejet sklep, da 
se smejo v bodoče delavci spreje­
mati izključno po predhodnem 
obravnavanju komisije in da je 
lahko brez komisije razrešen sa­
mo tisti član kolektiva, ki mu 
delovno razmerje preneha spora­
zumno ali po zakonu. Odločeno je 
bilo tudi, da morajo vse službe 
pravočasno predvideti potrebe po 
novi delovni sili te r to sporočiti 
splošnemu sektorju, da pravočas­
no zagotovi primeren kader. Do­
ločeno je bilo tudi, da se mora 
komisija redno sestajati pred 
vsakim 15. in pred vsakim 1. v 
mesecu. V bodoče bomo za vse 
visoko kvalificirane delavce in 

(Nadaljevanje na 5. strani)

S sej delavskega sveta
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Perspektive izvoza do konca leta
Številne intervencije in po­

vpraševanja o poteku izvoza, 
ki jih  dobivamo od raznih fo­
rumov, od občine in banke pa 
do raznih zbornic in novinar­
jev, nam  kažejo, kakšen pomen 
pripisujejo vsi realizaciji oziro­
m a povečanju izvoza. Tega se 
tudi naš kolektiv dobro zaveda 
in lahko trdimo, da je vsa de­
javnost kombinata, k ar se tiče 
rib jih  proizvodov, usm erjena v 
to, da se naše izvozne obvezno­
sti čim uspešneje izvršujejo. 
Zaradi tega je m arsikdaj delno 
p rikrajšan  tudi domači trg, za 
katerega ne ostane na voljo do­
volj ribjih  proizvodov in nudi­
mo domačemu tržišču često 
dokaj okrnjeno izbiro naših iz­
delkov.

P rim erjava izvoza prvih de­
setih mesecev letošnjega leta z 
enakim  obdobjem lanskega le­
ta  nam  pokaže skoraj 30 °/o po­
večanje izvoza. To povečanje '

S SEJ DELAVSKEGA SVETA
(Nadaljevanje s 4. strani) 

uslužbence z višjo ali visoko šol­
sko izobrazbo objavili razpis v 
Našem triasu.

Predloženi in odobreni so bili 
ceniki del za EE paradižnik, EE 
skladišče Rotovih izdelkov, EE 
predjed, vendar je bila ta odo­
britev podana s pogojem, da ve­
lja le, če se s ceniki strinjajo tudi 
vse prizadete ekonomske enote, 
sicer pa jih bo delavski svet po­
novno obravnaval. Isto velja tudi 
za cenik internega transnorta.

Spreiet ie bil tudi sklep, da =e 
od 1. 11. 1962 dalie prenese de­
lovno mesto »vodia dvoriščnih 
delavcev« v obračunsko enoto 
»splošni sektor«. S tem se pre­
nese v snlošni sektor tudi število 
točk, ki jih je za to delovno tne- 
sto priznala komisija za prouče- 
vanie nagrajevanja.

Zaradi povečania dela na de­
lovnem mestu »administratorka- 
fakturistka« v oddelku za nakun 
in prodajo svežih rib ie delavski 
svet zvišal dosedanie število točk 
34 000 na 36 000 točk. To zvišanje 
velia od 1. 10. 1962 dalie.

Prav tako se je zaradi poveča­
nja dela na delovnem mestu 
»vodja mizarske delavnice« nove- 
ča lo ' število točk od 38 000 na 
42 000 točk. Po tem zvišanem šte­
vilu točk naj se to delovno mesto 
obračuna od 1. 3. 1962 dalje.

Na tej seii so bila v breme re­
zervnega sklada odpisana zasta­
rela osnovna sredstva in drobni 
inventar

gre na račun naših predjedi, s 
katerim i smo uspešno prodrli 
na švicarsko tržišče, in našega 
Picnica posebno na zahodno- 
nemškem tržišču. Kažejo se že 
ugodni rezultati naše spreme­
njene proizvodne in prodajne 
politike, ko smo dali več po­
udarka predjedem  in nekoliko 
zapostavili proizvodnjo klasič­
nih rib jih  konserv. Ta politika 
je tako s stališča rentabilnosti 
kakor tudi s stališča naše de­
vizne politike povsem upravi­
čena, kajti dragocena uvožena 
surovina — tuna — se na ta 
način mnogo bolj racionalno iz­
koristi. Poleg tega pa izvozimo 
v konservah predjedi tud i veli­
ke količine razne zelenjave, ka­
tere v drugačni obliki nikakor 
ne bi mogli izvoziti. Dosedanja 
količina izvožene antipaste do 
konca oktobra nam  daje upa­
nje, da bomo s prim erno pove­
čano aktivnostjo na zunanjih 
tržiščih kos tudi povečanemu 
planu za prihodnje leto, ki v 
osnutku predvideva nad 50 %> 
povečano proizvodnjo predjedi.

Doseženi rezultati v  izvozu 
tembolj presenečajo, k e r je le­
tos izpadla dobava 2,5-kilo- 
gram skih doz tune za ustanovo

predstavljala najmočnejšo iz­
vozno postavko v zahodne drža­
ve. Do tega izpada je prišlo za­
radi velike reklamacije, ki jo 
je povzročila dobava nekvali­
tetnega blaga MIRNE, Rovinj, 
ki je v sklopu poslovnega zdru­
ženja Jugoribe.

V mesecu oktobru smo dohi­
teli plan izvoza in ga tudi pre­
segli za 1,46 °/o, če bi bil letni 
plan razdeljen na enake dva­
najstine. Skozi vse leto nam  je 
delal velike preglavice jan u ar­
ski izpad izvoza, saj smo izvr­
šili komaj desetino izvoza, ki 
odpade na en mesec, te r nam je 
ta  prim anjkljaj uspelo nado­
knaditi šele v preteklem  m e­
secu.

Perspektive izvoza do konca 
leta so dokaj ugodne, saj smo 
samo za november planirali iz­
voz v dvakratni vrednosti me­
sečne kvote plana, razdeljene­
ga na enake dvanajstine. Tudi 
za december so že zaključene 
količine, ki daleč presegajo 
dvanajstino letnega plana.

Kom ur je znano, koliko tru ­
da je vloženega v količini iz­
delkov, ki predstavljajo eno­
mesečni izvoz, bo lahko raz­
umel, koliko napora bo od vsa­
kega člana kolektiva zahteval 

(Nadaljevanje na 6. str.)AAI v Italijo, k i je še lani

Po izdatni malici se prileže kozarček osvežujoče pijače
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Nekaj iz občinskega programa
Osnutek program a razvoja 

občine Izola za leto 1963 pred­
videva vrsto  pom em bnih del, 
zato bomo navedli le glavne 
oziroma 'tiste, ki tvorijo  sestav­
ni del našega standarda.

Za stanovanjsko izgradnjo je 
predvidenih 185 mlilijonov. S 
tem bo zgrajenih 46 stanovanj.

IZVOZ DO KONCA LETA
(Nadaljevanje s 5. str.) 

tako velik izvozni plan. Zave­
dati se moramo, da je tokrat 
samo od proizvodnje odvisno, 
v koliki m eri nam bo uspelo iz­
vršiti naše izvozne naloge. Ve­
mo, da ima tudi človeška zmog­
ljivost svoje m eje in da bi stal­
no forsiranje tako velike proiz­
vodnje z naduram i in žrtvam i 
vsakega posameznika ne imelo 
ugodne perspektive n iti za po­
sameznika niti za celoten ko­
lektiv, vendar se lahko tolaži­
mo z dejstvom, da je vodstvo 
kom binata že storilo razne 
ukrepe, ki bodo kolektivu olaj­
šali delo, ne da bi pri tem 
zm anjševali proizvodnjo. V te­
ku so nam reč priprave, da naše 
obrate v doglednem času koli­
kor mogoče m ehaniziramo in 
obenem racionaliziram o pro­
izvodnjo.

Ob takem  tem pu proizvodnje 
ne smemo zanem arati važne 
lastnosti, ki odločilno vpliva na 
prodajo in na ugled naših iz­
delkov, tj. kvalitete naših iz­
delkov. Kakršnokoli zm anjša­
nje pazljivosti glede kvalitete 
bi lahko imelo usodne posle­
dice. Izkušnje nas učijo, da je 
često samo nekaj slabših doz 
povod za reklam acijo večjega 
obsega. Zgodi se lahko, da bi 
nekaj doz slabše kvalitete p ri­
šlo v roke kupcu ob prejem u 
blaga, ko preverja kvaliteto po­
šiljke, in prav teh nekaj doz bi 
sprožilo reklamacijo, čeprav bi 
bilo vse ostalo blago najboljše 
kvalitete. Zato imejmo vedno 
pred očmi načelo, da se kljub 
povečani proizvodnji kvaliteta 
izdelkov ne sme poslabšati, pač 
pa moramo ohraniti ugled na­
ših proizvodov doma in v 
svetu.

Sredstva bodo: iz stanovanjske­
ga sklada 87 milijonov, podjet­
ja, ki bodo nastopala kot kupec 
za ta  stanovanja, bodo prispe­
vala 81 milijonov, privatni in­
vestitorji pa bodo vložili 19 mi­
lijonov.

Za ureditev kanalizacije v 
zadružnem naselju p ri bolnici 
je predvideno 13 milijonov, za 
kanalizacijo v L jubljanski 3 mi­
lijone, v ostalem  starem  delu 
mesta bodo vloženi 4 m ilijo­
ni, za novo naselje med Dante­
jevo in  Prešernovo cesto bodo 
za ureditev (kanalov potrebni 4 
m ilijoni in za novo šolo 3 m ili­
joni. S redstva za kanalizacijo 
bodo naje ti k red it iz stano­
vanjskega sklada in  občinska 
sredstva, k i se zbirajo od vpla­
čil potrošnikov vode. Vodovod 
bosta dobili ulica Ob v ra tih  in  
Pekam iška ulica, za k a r bodo 
porabili 2 m ilijona. Za vodovod 
v novem naselju  pni bolnici (za­
druga) je predvideno 3,5 m ili­
jona, za vodovod v  starem  delu 
mesta bodo porabili 3 milijone, 
za novo šolo 1,5 m ilijona in  1,5 
m ilijona za vodovod za naselje 
ob D antejevi ulici in  Simono­
vem zalivu.

Sredstva za vodovod bodo iz 
republiškega kredita , stano­
vanjskega sklada in  občinskega 
proračuna.

Za opremo trafopostaje v 
stanovanjskem  bloku SB IV . bo 
porabljeno 7 milijonov, ob 
Dantejevi ulici je  predvidena 
nova trafopostaja za 8,5 m ilijo­
na, nizkonapetostno om režje na 
istem sektorju  bo stalo 4 m i­
lijone, za nizkonapetostno 
omrežje v novem naselju ob 
bolnici pa je predvideno 5,6 
milijona.

Kabel visoke napetosti za 
trafopostajo v starem  delu m e­
sta ibo stal 1,5 milijona. Za del 
nizkonapetostnega om režja na 
Dobravi so predvideni 3 m ili­
joni.

Sredstva za elektrifikacijo so 
predvidena iz občinskega s ta ­
novanjskega sklada, podjetja 
E lektro Koper, k red ita  republi­
škega stanovanjskega sklada

te r iz kom unalnih prispevkov 
investitorjev.

Za ureditev cest in  pločnikov 
ob novih naseljih  je  predvide­
no iz sredstev kom unalnih p r i­
spevkov investitorjev 15 m ili­
jonov.

U rejali bodo tu d i kopališča 
in morsko obalo. Za Simonov 
zaliv je predvideno 6,6 m ilijo­
na. S tem i sredstvi bo zgrajen 
del obalnega zidu, urejena bo­
sta dohod na kopališče in  jav­
no stranišče. To je  prva etapa 
graditve kopališča v  Simono­
vem zalivu, celotna investicija, 
ki jo predvideva perspektivni 
program  za daljše razdobje, pa 
predvideva 68 milijonov.

Nove betonske steze v  m or­
je in  peskovnik za otroke bo 
dobilo tudi kopališče ob svetil­
niku, za k ar je predvideno iz 
sklada za u re jan je  m orske oba­
le le 2 milijona dinarjev.

Za urbanistične in druge n a ­
črte je predvideno 8,8 milijona, 
za pogozdovanje na  Dobravi pa 
2 milijona.

Obnove, popravila in  u red it­
ve je  potrebno še mlarsikaj, 
vendar je  treba zaradi pom anj­
kanja sredstev odložiti vse, kar 
laže počaka. Tako bo tud i do­
hod v Izolo p ri bencinski črpal­
ki prišel na  vrsto  kasneje, med­
tem  ko bo mostiček prej raz­
širjen.

P ark  ob Ulici 1. m aja bo u re­
jen leta 1964, ko bosta tlakova­
ni tud i ulici, ki ga obkrožata; 
to .sta Volaričeva in  Gorkega 
ulica.

Do leta 1965 je v perspektivi 
obnova kanalizacija in vodovo­
da v starem  delu mesta.

To je površen izvleček iz 
osnutka program a razvoja na­
še komune. Podrobneje o vsem 
tem  bo obrazloženo na zborih 
volivcev, ki bodo sklicani p rav  
v ta  namen. Na teh zborih se 
bodo zbirali tudi m orebitni 
predlogi k tem u osnutku, ki jih 
bo občinski ljudski odbor pred 
potrd itv ijo  program a obravna­
val in upošteval.
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Večerna politična šola - življenjska šola
Večerna politična šola ni za nas 

nekaj novega, saj obstaja in de­
luje v Izoli že nekaj let. O njej bi 
nam vedeli povedati veliko ko­
ristnega vsi tisti komunisti in ne­
komunisti, ki so jo obiskovali 
prejšnja leta. Mnogim absolven­
tom je bilo pridobljeno znanje na 
tej šoli glavno izhodišče za dose­
ganje boljših uspehov pri svojem 
delu v gospodarskih, političnih in 
družbenih organizacijah.

Imamo pa tudi nekaj takih do­
sedanjih absolventov, ki po kon­
čani večerni politični šoli pridob­
ljenega znanja niso razvijali da­
lje in so danes brez zveze z našim 
političnim, gospodarskim in druž­
benim razvojem. Zaradi tega bo 
vodstvo šole priredilo letos zdru­
žene seminarje za vse absol­
vente, da bodo lahko svoje zna­
nje obogatili z najnovejšo tem a­
tiko.

Marsikdo, ki te šole še ni obi­
skoval, misli, da je  namenjena 
samo takim ljudem, ki se ukvar­
jajo s političnimi kaprici starega 
tipa, za politike starega kova. Da­
nes pomeni ta šola vse nekaj d ru­
gega. Absolventi pridobijo jedro 
znanja iz politično-družbenih in 
ekonomskih aktualnosti' doma in 
v svetu. Namen šole je, čimbolj 
prilagoditi delovnemu človeku 
tempo hitrega in vsestranskega 
razvoja pri nas in v svetu. Zato 
je zaželeno, da bi se v to šolo vpi­
salo čim več ljudi, ki s simpati-

P rvi dan poizkusne proizvod­
n je  našega novega oddelka za 
predelavo živ il v prahu ni bil 
samo tehnično zanim iv. T udi d ru ­
ge zanim ivosti si ve lja  zapom niti.

BLAGAJNA VZAJEMNE 
POMOČI

Pod gornjim naslovom smo v 
prejšnji številki Našega glasa 
objavili poslovanje te blagajne. 
Tam je pomotoma v zadnjem  
odstavku rečeno, da bodo v bo­
doče objavljeni dolžniki te bla­
gajne, kar pa ni res.

Kasneje'smo ugotovili, da je 
bil pisec napačno poučen in da 
upravni odbor blagajne vza­
jemne pomoči tega ni sklenil, 
niti ne sme tega storiti kdo 
drug, ker je tajnost zajamčena 
z  zakonom.

S  tem anuliramo zadnji od­
stavek navedenega članka in 
prosimo bralce, da to upošte­
vajo.

jam i spremljajo naš razvoj in ču­
tijo pomanjkanje tovrstnih stro­
kovnih osnov. Tudi program šole 
se vsako leto menja in prilagaja 
aktualnim problemom, ki jih po­
raja  hitri vsestranski razvoj. Le­
tošnji program prinaša osemnajst 
tem iz družbeno-ekonomske gra­
ditve, družbeno-politične ureditve 
in nekatere osnovne pojme družbe 
v FSRJ.

Teme, kil jih bodo podali naši 
najboljši predavatelji na večerni 
politični šoli obalnega področja, 
so razvrščene takole:

1. osnovne značilnosti našega 
družbenega sistema,

2. problemi in naloge na po­
dročju proizvodnje,

3. temeljna načela družbeno­
ekonomskega in političnega 
sistema ter razvoja Jugosla­
vije,

4. proizvajalne sile in proizva­
jalni odnosi,

5. načela in problemi delitve do­
hodka,

6. problemi in naloge na po­
dročju tržišča,

V prihodnjem  letu  >bo občina 
Izola razpolagala s 45 m ilijoni 
za investicije. Iz 'tega sklada 
bo dobila KZ Izola 12,925.000

N ovi oddelek ekstrahira kavo  
na isti način kot lonec za kuha ­
n je »Express« s to razliko, da 
to »express« kuhano kavo tud i 
posuši, sprem eni v  prah.

Ko so začeli s proizvodnjo, je  
zadišalo ne samo po oddelku, am ­
pak tud i po okolici. Sodeč po ka- 
v in i aromi bi m arsikdo pom islil 
na kavarniško  vzdušje , ki vlada  
v oddelku. Res je, p rv i dan se ne 
bi uštel! Celotna bodoča EE si je 
ilegalno privoščila poizkušnjo  no ­
vega proizvoda. Pokazalo pa se 
je, da m ehaniki niso kuharji. Del- 
cafe je  bil premočan. R ezulta t 
po izkušn je se je  pokazal torej 
drugi dan. Ponoči nihče ni mogel 
spati. Na delo so prišli nekateri 
zelenih, drugi pa bledih obrazov, 
vsem  pa je  srce utripalo kot pro­
tileta lska  strojnica. Danes so zo­
pet vsi zdrav i in  se krepčajo kot 
mi, s »Projo« in  lipovim  čajem. 
Delcafe je  le za poslastico.

Delcafe lahko konkurira  vsake­
m u  tovrstnem u inozem skem u iz ­
delku. K er jo to kav in  ekstrakt, 
ga je  pri pripravljan ju  kave tre ­
ba tud i jem a ti pravo mero. Nočno 
prem išljevan je  je  naše »kofetar- 
je« lepo poučilo, da n i isto žlička  
m lete  kave ali žlička  ekstrakta .

7. potrošnja,
8. vključevanje jugoslovanskega 

gospodarstva v mednarodno 
delitev,

9. posebni problemi in politika v 
posameznih gospodarskih pa­
nogah,

10. družbeno samoupravljanje,
11. pravice in dolžnosti človeka in 

državljana,
12. osnove političnega sistema 

PSRJ,
13. osnovna stališča Jugoslavije 

v mednarodnih odnosih,
14. vloga KP oziroma ZK kot vo­

dilne zavestne sile,
15. socialistična demokracija,
16. pojem in nekatere osnovne 

zakonitosti dialektičnega m a­
terializma,

17. andragogika za odrasle.
S tem širokim in bogatim pro­

gramom, ki ga bodo slušatelji ob­
delali v petih mesecih, dvakrat 
tedensko po tri ure, nudi večerna 
politična šola vse možnosti izobra­
ževanja predvsem komunistom in 
vsem tistim, ki bodo v bodoče 
lahko postali člani ZK.

din, k a r bo rab ila  za soudelež­
bo p ri naje tju  k red ita  za obno­
vo vinogradov in vrtnarstva.

P odjetje PTT K oper bo dobi­
lo iz tega sklada za napeljavo 
kabla iz P irana do K opra kat 
delež naše kom une 3 m ilijone 
192 'tisoč dinarjev.

Podjetje Isitra Benz bo dobi­
lo prihodnje leto še 5 milijo­
nov, 5 m ilijonov pa so dobili že 
letos. S tem  je k rita  obveznost 
občine Izola za novo črpalko, 
k je r znaša investicija 30 m ili­
jonov. Rižanski vodovod ureja 
v Sečovljah novo zajetje, od 
koder bo napajan  vodovod in 
rezervoarji za vsako mesto. Ce­
lotna investicija bo znašala nad 
100 m ilijonov in  bo končana 
1964. leta. Za Izolo je  p redvi­
den rezervoar, k i bo držal 
1000 m 3 in  bo zgrajen nad  Si­
monovim zalivom leta  1964. 
Delež naše kom une p ri tej in­
vesticiji je  za 1963. leto
8,750.000 din.

O ureditv i m otela »Belvede- 
re« in  predvidenih investicijah, 
ki bodo znašale 111 milijonov, 
smo v Našem glasu že podrob­
neje pisali v eni p rejšnjih  šte­
vilk.

Delavci novega oddelka niso spali

Investicijski sklad občine leta 1963
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NK Delamaris tudi na tujem nezadržen
Tako je ocenil nogometni k ri­

tik igro našega nogometnega 
kluba v Celju, ko se je le-ta po­
meril z NK Celje.

Dne 11. t. m. sta odigrala nogo­
metno tekmo »NK DELAMARIS« 
in »NK CELJE« v Celju, kjer je 
naš klub zmagal z rezultatom 2:4 
(0:2). Ta igra je ponovno potrdila 
visoko kvaliteto našega nogomet­
nega kluba, ki je v Celju ponov­
no potrdil in pokazal sposobnosti

MILORAD KOSTIC 
najboljši strelec SNL

in prednosti, ki jih ima. Tuji k ri­
tiki, ki objektivno ocenjujejo to 
igro, izjavljajo, da so naši nogo­
metaši presenetili s svojim zna­
njem in izredno požrtvovalnostjo. 
To se vidi tudi iz tega, da so do­
segli takšen rezultat kljub temu, 
da je bil en igralec izločen iz igre 
in so skoraj 60 m inut igrali samo 
z desetimi igralci. »POLET« piše 
dobesedno takole: »2e v začetku 
so gostje napadli in domača ob- 
tam ba je  imela dela čez glavo. 
Celjani so s skrajnim i napori pre­
prečili žogi pot v mrežo. Po 10 
m inutah igre so domačini le . ne­

kako uredili svoje vrste in tudi 
oni uprizorili nekaj nevarnih ak­
cij, vendar so branilci gostov kot 
Sorgo, Černe in Gabrijelčič z od­
ločnimi starti razdirali premehke 
zaključne akcije Celjanov. V 21. 
minuti je srednji krilec domači­
nov Jošt namenoma hotel prepu­
stiti žogo vratarju, toda napada­
lec gostov Kovačič je bil v sprintu 
hitrejši in je iz dveh metrov pla­
siral žogo v mrežo — 1:0. Le dve 
minuti kasneje je  bilo 2:0 za go­
ste. Majhna napaka domače ob­
rambe je bila usodna. Januš se je 
po levi strani dokopal do žoge in 
v solo akciji pobegnil obrambi ter 
s sedmih metrov ostro streljal in 
zadel mrežo — 2:0.« V 37. minuti 
je prišlo do nerodnega srečanja 
med našim branilcem Sorgom in 
Devčičem iz NK Celje, kar je iz­
koristil stranski sodnik (Celjan) 
in izločil Sorga iz igre. Očividci 
vedo povedati, da je bila s tem 
storjena očividna krivica NK De­
lamarisu, saj je Devčiič padel, po­
tem ko je bil že tri metre stran 
od Sorga, ki naj bi bil kriv tega 
padca. Vendar tudi ta poteza ni 
mogla rešiti domačinov iz defen­
zive in je ostal gospodar položaja 
še vedno »Delamaris«. »Polet« 
pravi dalje: »Celjani so uredili 
svoje vrste, vendar so streli Dev- 
čiča, Florjanca in Adjidja postali 
plen dobrega vratarja  gostov.« 
Tako nadaljuje list svojo repor­
tažo o nedeljskem srečanju naših 
nogometašev z »NK CELJE« in 
zaključuje z besedami: »zmaga 
gostov je povsem zaslužena.«

Za »NK CELJE« so igrali: De- 
vič, Ferme, Vidmar, Jager, Jošt, 
Nazor, Mihelin, Mešetovtiš, Dev- 
čič, Florjane, Adžič.

ZABAVNA SATOVNICA
Besede se začenjajo v  po ljih  s p u ­

ščico in se nadalju je jo  v sm eri k a ­
zalca na  u ri te r  pom enijo:

1. planina v Bosni, znana iz NOB, 
2. m esto v T určiji, 3. moško ime, 4. 
lju d je  avtom ati, 5. k ra j na Goriškem , 
8. azijska država, 7. pristaniško m e­
sto na Norveškem, 8. jugoslovanska 
reka, 9. ruski general (zmagovalec 
nad Napoleonom), 10. k ra j na G oren j­
skem , 11. mesto na Češkem, 12. kraj 
v okolici Velike Nedelje p ri l->tuju.

Za »NK DELAMARIS«: Fermo, 
Gabrijelčič, Černe, Sosič, Sorgo, 
Čendak, Milojkovič, Januš, Ra­
dovič, Kostič, Kovačič.

Strelci: Kovačič v 21., Januš v 
23., Kostič v 66. in 74. minuti za 
Delamaris, za Celje pa Devoič v 
50. minuti in Adžič v 80. minuti. 
Sodil je Merčun iz Ljubljane.

LESTVICA PO XII. KOLU SNL
Triglav 12 9 2 1 26:13 20
Železničar 12 7 3 2 28:17 17
O.-Krim 12 6 2 4 16:14 14
Rudar T. 12 5 3 4 32:30 13
Ljubljana 11 5 2 3 27:18 12
Celje 12 5 2 5 21:18 12
Delamaris 12 4 4 4 22:25 12
Kladivar 12 3 6 3 17:21 12
Sobota 12 4 3 5 21:18 11
Slovan 12 5 1 6 23:23 11
Svoboda 12 3 4 5 15:16 10
Gorica 11 3 2 6 19:25 8
Ilirija 12 2 3 7 2:23 7
Rudar V. 12 2 1 9 13:31 5

STRELCI SNL
13 golov: Kostič (De)
12 golov: Maučec (So)
10 golov: Djaferovtič (Lj)
9 golov: Bajželj (Tr), Devčič (Ce­

lje) itd.

REŠITEV KRIŽANKE
V PREJŠNJI ŠTEVILKI

Vodoravno: 1. Acetilen, 7. skladišč^, 
15. hotel, 16. spontano, 17. i, k, 19. Pad, 
20. volt, 21. Ajd, 22. ce, 23. sok, 25. Ra- 
dion, 27. pek, 28. Azov, 30. ša tra j, 32. 
port, 33. bes, 34. Ana, 36. nrav, 37. Tar, 
38. E. R. (Edi Rusjan), 39. zrelo, 40. 
laik, 42. Ro, 43. bilanca, 45. i, e, 46. 
are, 48. Ajini, 49. Hašek, 52. kvart, 54.
aneks, 55. Sidro, 57. Store, 60. Ata,
62. as, 63. počesan, 65. I. P. (Ivan P en ­
gov), 67. boks, 69. veper, 70. me, 71. 
Niš, 73. Sinj, 75. lak, 76. vir, 77. jata ,
78. stambol, 81. gong, 82. Ivo, 84. one­
mim, 86. Zei, 87. ve, 88. m at, 90. grem,
91. Kum, 93. c, č, 94. razkosan, 96.
K reta, 98. Haliaetum , 99. Einstein.

Navpično: 1. Adis Abeba, 2. eh, 3. 
top, 4. itak, 5. led, 6. el, 7. Split, 8. 
kotorna, 9. 1, n, 10. ata, 11. daje, 12. 
Ind, 13. šo, 14. e lektron , 16. sodar,
18. kozerija, 20. vaš, 22. Cerar, 24. kos, 
26. N arin, 27. pot, 29. Unec, 31. jak , 
34. arn ika , 35. Alah, 39. zaneti, 40. Le­
eds, 41. k ra te r, 44. Lina, 45. išias,
46. Avšček, 47. Eros, 50. as, 51. k, r, 
53. tram inec, 56. Opel, 58. energičen, 
59. Vinji vrh, 61. konto, 64. Opal, 66. 
Piave, 67. Bis, 68. Kjangsu, 72. što, 
74. Domen, 76. voz, 79. Beram , 80. Lim, 
83. Gaza, 85. lues, 88. mai, 89. tke, 
91. Krn, 92. MTT, 94. RL, 50. o, t, 96. 
ki, 97. a, e.


