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Osnutek kombinata bo po
vsej verjetnosti Ze konec tega
meseca v obravnavi po eko-
nomskih enotah. Nova zvezna
in republiska ustava sta prine-
sli novosti, ki jih je treba upo-
Stevati, preden se da v obrav-
navo osnutek statuta, ki je bil
izdelan Ze pred nekaj meseci.
Komisija ima pri svojem delu
precejSnje tezave. Kako tudi
ne, saj bo nad novi statut med
prvimi, ki bo vsklajen z nateli
obeh ustav. Vse kar je v tem
¢lanku napisano, je pravzaprav
zametek osnutka statuta, ki bo
v mnogotem &e dopolnjen in
morda celo v kak$ni stvari
spremenjen. Vendar je sindi-
kalni odbor mnenja, da Ze z do
sedaj zbranim gradivom sezna-
ni celoten kolekliv, kajti na tak
na¢in bo prav gotovo prnislo do
Se zivahnejSe razprave.

Kazalo statuta

Zaradi preglednosti bo statut
razdeljen na osem poglavij.
1. Splo3ne dolotbe,
2. Temeljna nacela,
3. Pravice in dolZnosti delav-
cev,

4. Organi kombinata
a) delavski svet,
b) upravni odbor,
¢) zbor EE,
d) glavni direktor,
¢) kolegij

5. Osnove pravilnikov

6. Pristojnosti komisij, DS in
komisij zborov EE

7. Organizacija kombinata
a) organizacijska shema,

b) dolotitev funkeij v proiz-
vodnem procesu in sluzbah,
8, Ostale dolotbe,

Koliko ekonomskih enot

Najvetja sprememba glede
Stevila EE je predvidena z
zdruzitvijo EE glavne uprave,
EE komerciale, EE splodnega
sektorja in EE GRS v eno sa-
mo ekonomsko enoto upravnih
sluzb. Dosedanji skladis¢i go-
tovih izdelkov v obratu Argo
in Iris, ki sta bili doslej v EE
komerciale, naj bi v bodota
tvorili samostojno EE skladi-
Ste izdelkov. EE dvoris¢ni de-
lavei naj bi se prikljucili EE
upravnih sluzb.

EE kotlarna Argo in EE ko-
tlarna Iris naj bi se zdruZili z
dosedanjo EE stranski obrati v
EE vzdrzevalne delavnice.

Predvidoma naj bi kombinat
imel naslednje ekonomske eno-
be:

Proizvodne:

. Predjed,

. Predelava ribe,

. Plotevinasta embalaza,
Litografija,
Paradiznik,

. Juha,

. Ribolov,

. Oljarna,

Zabojarna,

10. Hranila v prahu,
PomoZne:

11. Vzdrzevalne delavnice,
12. Garaza,

13. Skladis¢e izdelkov,

14. Menza.
Administrativne:
15. Upravnih sluzb.

—

Ne veé DS EE, ampak zbor EE

Zaradi neposrednejSega sa-
moupravljanja naj bi EE ne vo-
lile veé svojega DS, ampak naj
bi o stvareh, o katerih je dolz-
na razpravljati EE, odlodal in

Otiséene sardele bodo kmalu v dozak
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Pred sprejemom statuta
razpravljal celoten kolektiv a) komisijo za sklepanje in 1. Sestavlja predloge za sta-

EE. Ta organ delavskega samo-
upravljanja mnaj se imenuje
zbor EE. Tak$nega mnenja je
odbor sindikalne podruZnice in
komisije za izdelavo statuta.

Zbor EE voli predsednika
zbora in dva podpredsednika.
Predsednik in podpredsednika
zbora imajo enake funkcije kot
predsednik in  podpredsednik
DS kombinata.

Pristojnosti DS kombinata:

Delavski svet je pristojen, da:

1. Sprejema statut, pravilni-
ke ter poslovnike, ki so splos-
nega pomena, sprejema gospo-
darski naért in zakljufni ra-
¢un. Pri odloéanju o navede-
nem se mora opirati na mnenja
zborov EE.

2. Odlo¢a o temeljih organi-
zacije kombinata. Nagelno skle-
pa o ukrepih za izpolnitev pla-
na ter vodi politiko cen.

3. Odlota na predlog komisi-
je za osnovna sredstva o odpi-
sih  osnovnih sredstev. Vodi
nadzor nad upravljanjem nad
osnovnimi sredstvi.

4, Razpravlja in odlota o
predlogih in poroéilih uprav-
nega odbora, kakor tudi o nje-
govih posameznih ukrepih.

5. Odlota o gradnjah in rabo-
kupnih razmerjih. Odlota o
uporabi skladov. Odlo¢a o na-
jemanju investicijskih posojil
in kreditov. Pri veéjih investi-
cijah mora upostevati mnenje
vetine zborov EE.

6. Polletno objavlja v glasilu
kombinata poroéilo o stanju
podjetja in svojem delu.

7. Odlo¢a o ustanavljanju in
ukinitvi EE po predhodnem
pristanku prizadetih  ¢&lanov
kolektiva. Sklepa po predhodni
potrditvi vetine zborov EE o
ustanavljanju novih podjetij, o
spojitvi in prikljuéitvi z drugi-
mi podjetji in razdruzitvi kom-
binata. Odlo¢a o poslovnem so-
delovanju in poslovnem zdru-
zevanju z drugimi delovnimi
organizacijami.

8. Voli in razreSuje upravni
odbor.

9. Imenuje stalne in ob¢asne
komisije ter dolo&i njih pri-
stojnosti:

odpovedovanje delovnih
merij,

b) komisijo za higiensko in
tehniéno varnost pri delu,

raz-

¢) komisijo za osebne do-
hodke,

d) kadrovsko-socialno komi-
sijo,

e) komisijo za perspektivni
razvoj in investicije,

f) komisijo za gospodarsko-
finanéna vpraSanja,

g) komisijo za ocenitev pa-
tentov, tehni¢énih izboljSav in
premij,

h) komisijo za odpis osnov-
nih sredstev in materiala,

i) komisijo za kontrolo kva-
litete zalog izdelkov in kontro-
lo surovin na zalogi,

j) komisijo za urejanje odno-
sov med EE,

k) komisijo za izobraZevanje
kadrov,

1) komisijo za prosnje in pri-
tozbe ter ostale komisije.

10. Odlo¢a o zadevah, ki jih
predpisuje zakon, zlasti pa s
podro¢ja delovnih razmerij, in
sicer:

a) o sporazumnem prenecha-
nju delovnega razmerja C¢la-
nom DS in UO,

b) o odpovedi delavcev, ki
imajo vet kot dvajset let delov=-
ne dobe ali ve¢ kot petnajst let
nepretrgane delovne dobe v
kombinatu,

¢) kdaj in ob katerih pogojih
se lahko uvede nadurno delo
ter koliko ¢asa bo {trajalo to
delo, lahko pa za to pooblasti
glavnega direktorja,

d) odlota o uvedbi no¢nega
dela,

e) odlo¢a o dajanju Stipendij
preko komisije za izobraZeva-
nje kadrov,

f) odlo¢a o sporih, ki nasta-
nejo med EE,

g) dolota kalkulacijske stop-
nje za investicijsko vzdrizeva-
nje osnovnih sredstev,

11. Razpisuje referendum o
posebno vaznih zadevah.

12. Odlota o pismenih in jav-
nih pohvalah in o nagradah
delaveem za'izredne zasluge.
Pristojnosti upravnega odbora

Upravni odhor je pristojen,
da:

tut, pravilnike in poslovnike,
obravnava zaklju¢ni ratun in
plan ter jih predlaga delavske-
mu svetu in daje zborom EE v
obravnavo.

2. Skrbi in ukrepa za napre-
dek poslovanja, za racionaliza-
cijo in povecanje produktivno-
sti dela, za izboljSanje kvalite-
te dela, za uvedbo Stednje v
poslovanju in podobno.

3. Skrbi, da se izvrSujejo
sklepi DS, skrbi za izvrievanje
letnega plana, za pravilno po-
slovanje ter sprejema v zvezi s
tem potrebne ukrepe.

4. Odlota o ugovorih delav-
cev proti odlotham direktorja
s podrotja delovnih razmerij,
kolikor ni po pravilniku o de-
lovnih razmerjih pristojen ka-
teri drug organ. Potrjuje in za-
vrata odlo¢be direktorja o su-
spenzu delavea. Odlo¢a o ugo-
vorih direktorja ali druge po-
oblaifene osebe glede strokov-
ne izobrazbe in drugih pogojev
delavcev,

5. Razpisuje sprejem vodil-
nih delaveev, imenuje razpisno
komisijo za njihov sprejem in
odloda o sprejemu in odpovedi
vodilnih delavcev.

6. Odlo¢a o troSenju investi-
cijskih sredstev do zneska, ki
ga dolo¢i DS.

7. Porota o svojem delu DS.

8. Upravlja druge zadeve v
skladu s predpisi in pooblastili
DS.

9. Odlo¢a o sredstvih skupne
porabe maksimalno do zneska
500.000 din v tromesedéju.

10. Odloéa o primernosti vlo-
zitve tozbe, ki izhaja iz pogodb
(redne terjatve izvzete).

11. Na predlog glavnega di-
rektorja odlota o honorarnem
in zacasnem delovnem razmer-
ju ter ocenjuje potrebo in smo-
trnost uvedbe takega dela.

Pristojnosti zbora EE

Zbor EE je pristojen, da:

1. Sprejema  koli¢inski in
vrednostni plan EE v okviru
proporcev plana kombinata.

2. Daje predloge za izboljsa-
vo dela v svoji EE glavnemu
direktorju v proutitev preko
Swo.zovaih sluzb.
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3. Sprejema mesetni obratun
proizvodnje.

4. Predlaga komisiji za skle-
panje in odpovedovanje delov-
nih razmerij sprejeme, odpuste
in stalne premestitve delavcev
iz ene EE v drugo. Predlaga
DS ustanovitve in ukinitve de-
lovnih mest.

5. Sprejema za svojo EE pra-
vilnik o nagrajevanju, ki je se-
stavni del pravilnika kombi-
nata.

6. Odlota o planu in razpo-
rejanju rednih letnih dopustov.

7. Skrbi za pravilno organi-
zacijo in razporeditev dela in
daje predloge za izbolj8avu
glavnemu direktorju.

8. Skrbi za tesno
nje z drugimi EE.

sodelova-

9. Voli svojega predsednika
in dva podpredsednika.

Se nekatera doloéila

Iz zapiskov komisije za sta-
tut so razvidna Se nekatera do-
lo¢ila, ki %e niso dokonéno iz-
delana, vendar jih zaradi bolj-
Se informiranosti navajamo:

Komisija za sprejem in od-
pust pri DS naj odlo¢a, kdo bo
zasedel  posamezno delovno
mesto, EE pa naj soodlotajo pri
dolofanju Stevila potrebnih
ljudi.

Starejsi, bolehnej$i in inva-
lidi naj imajo prednost pri pre-
mestitvi na delovnem mestu,
ki je zdravju manj Skodljivo.
Starej§im, bolehnim in invali-
dom, ki jim je zaradi tega
zmanjSana delovna sposobnost,
se naj daje materialna pomot v
fiksnem znesku. Sredstva v te
namene naj zagotovi pravilnik
o delitvi osebnega dohodka.

Ob sobotah v mesecu janu-
arju, februarju in marcu traja
redni delovni ¢as 6 ur, Zaradi
tega dolo¢ila se osebni dohodki
delaveev ne zmanj$ajo. Dina-
mi¢ni plan izdeluje tehnitna
pisarna, ki ga dostavlja EE vsa-
kega 25. v mesecu za naslednji
mesec. Petega v mesecu pa mo-
ra tehnitna pisarna dostaviti
EE porotilo o izvriitvi plana za
pretekli mesee. Kombinat mora
sodelovati in kooperirati z dru-
gimi delovnimi organizacijami
vselej, kadar koli je to bolj
ekonomiéno.

Stran 3

Prepovedan je vsak posto-
pek, ¢e tudi v interesu kolek-
tiva, ¢e je v nasprotju s poslov-
no moralo.

Niht¢e ne sme delovati mimo
enotne politike kombinata. EE
v tehnoloskem pogledu niso sa-
mostojne in neodvisne, ampak
so sestavni del kolektiva. Gla-
silo kombinata mora izhajati
najmanj enkrat meseéno.

Strokovne sluZbe so dolZne
odgovoriti na predloge in zah-
teve zborov EE kot tudi posa-
meznih delaveev v primernem
C¢asu, najkasneje pa v roku
enega meseca,

Kdo so élani komisije
za statut

Po sklepu upravnega odbora
je bil osnufek statuta izdelan
Zze v mesecu juliju. Vendar je
bil odbor sindikalne podruZni-
ce mnenja, da se zaradi sko-
rajsnjega izida nove ustave
osnutek 5S¢ ne da v razpravo
po EE. Ta sklep je privedel do
tega, da obstoji danes nepri-
merno vel¢ gradiva in moZnosti
za pripravo novega, prepriéani
smo, dobrega statuta. V komi-
siji, ki jo je imenoval sindikal-
ni odbor, so:
Tihomil Javorfek — predsed-

nik DS;

Zvonko Grahek — vodja GRS;
Slavko DemsSar — vodja splos-
nega sektorja;

Tomaz Pavleti¢c — predsednik
sindikalnega odbora;

JoZze Furlan — podpredsednik
sindikalnega odbora;

* Komisija je pritegnila k so-

delovanju Se:

InZ. Gabrijela Coti¢a — sekre-

tarja tovarniSskega komiteja
ZK;

Franca Kara — glavnega di-
rektorja;

In%. Bogomira Cotita — tehnic-
nega direktorja;

Mira Banovca — pravnega re-
ferenta,

Sodeé¢ po intenzivnosti, s ka-
krino dela komisija, lahko pri-
¢akujemo, da bodo osnutek sta-
tuta EE obravnavale Ze konec
tega meseca ali najkasneje v
zatetku decembra. Upostevajoc
predloge, ki jih bodo dali ¢lani
kolektiva na razpravah, bo DS
prav gotovo sprejel novi statut
pred koncem leta.

MALOPRODAJA
TUDI POPOLDAN

Marsikomu je nerodno, véasih
celo nemogole v nasi maloproda-
ji kupovati kar med delovnim
¢asom. Prav gotovo bi ne bilo od-
ved, ko bi na tem mestu lahko
objavili, da bo v bodo¢e malopro-
daja odprta tudi popoldan. Pro-
pri¢ani smo, da bodo pristojni v
nasem kombinatu upoédtevali zeljo
kolektiva.

Pri ¢iscenju paprike
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Nova ustava - osnovna listina naSega
nadalinjega razvoja

Na$ gospodarski in druzbeni
razvoj sta v zadnjem desetletju
toliko napredovala, da so ob-
stoje¢e oblike druzbenega Ziv-
ljenja Ze pricele preraScati
okvire, ki jih je zatrtala dose-
danja ustava. To smo opaZali
tudi mi v nafem komunalnem
zivljenju in pri delu v podjetju.

Predosnutek nove ustave, ki
je sedaj v razpravi, je izSel pra-
vi &as in nova ustava bo gotovo
dala novega pogona pri nasem
nadaljnjem druZbenem in go-
spodarskem razvoju. To potr-
jujejo tudi Stevilne in zivahne
razprave §irom po domovini.

Nas, ki smo angaZirani pred-
vsem v gospodarstvu, najbolj
Zivo zanimajo dolo¢be in novo-
sti s tega podrotja.

Osnovna znatilnost, ki jo do-
lo¢a ustava s tega podrodja, je
gotovo neposredno samouprav-
ljanje delovnih ljudi v delovnih
organizacijah. Clen 16 v pred-
osnutku ustave namre¢ dolota:
»Organizacija dela in upravlja-
nja v delovni organizaciji mora
omogo¢iti, da delavei v vseh
fazah skupnega dela kar naj-
bolj neposredno odlotajo o
vpradanjih svojega dela in go-
spodarskega poloZaja, da pa so
hkrati zagotovljeni kar naj-
ugodnejsi pogoji za delo in po-
slovanje delovne organizacije
kot celote. Delovni kolektiv
uresni¢uje samoupravo v de-
lovni enoti z referendumom in
z drugimi oblikami neposred-
nega odlo¢anja v delovni orga-
nizaciji, kakor tudi po delav-
skem svetu oziroma njemu
ustrezajotem organu upravlja-
nja ter po drugih organih
upravljanja. Organi samo-
upravljanja delovne organiza-
cije odlo¢ajo v skladu z ustavo,
zakonom, druZbenim planom in
statutom organizacije o zade-
vah, ki jih doloata zakon in
statut, so odstavljivi ter odgo-
vorni delovnemu kolektivu in
druzbeni skupnosti.

Vsaka delovna organizacija
mora sprejeti svoj statut, v ka-
terem morajo biti v skladu z

ustavo in zakoni urejena raz-
merja v organizaciji, dolofene
organizacijske oblike in kom-
petence ter pravice in dolZnosti
delaveev kot samoupravljavecev
in ¢lanov kolektiva.

Nova ustava nam torej na-
laga dosti konkretnega dela, ki
ga bomo morali izvrsiti vestno
in ustvarjalno, da si bomo tudi
v podjetju samem ustvarili so-
lidni temelj za nadaljnji razvoj.

S sej delavskega sveta

Na 16. seji je delavski svet dol-
go in podrobno obravnaval po-
slovne prostore kombinata, pred-
vsem pa stanovanjsko stisko ko-
merciale, ki se je Zelela razsiriti
v prostore gostista »Parke, ki so
bili tedaj, ko je BerZzan oddel v
Trst, prazni. Tej seji je prisostvo-
val tudi podpredsednik obéine
Izola tovari¥ Vladimir Petrié.
Skusali smo dosedi, da bi te pro-
store dodelili kombinatu. Do-
kon¢ni sporazum na tej seji ni bil
dosezen, pat pa je bil sprejet
sklep, naj kombinat predlo?i pri-
porodilo obfinskemu ljudskemu
odboru, da bi le-ta na svoji seji
odloil, ¢igavi naj bodo prostori
gosti¥éa »Park«. Kombinat je to
priporotilo dostavil na sejo ObI.O,
v njem pa je bilo povedano, kaks-
ni bi hili lahko gospodarski uspe-
hi kombinata, ¢e bi se lahko naZa
komerciala raz&irila in se &tevilé-
no okrepila, za kar so nam po-
trebni novi prostori. Po &tiriurni
razpravi tudi ObLO ni izrekel
dokonénega sklepa glede teh pro-
storov, pa¢ pa je imenoval komi-
sijo, ki naj stvari pregleda na
kraju samem ter pripravi pogoje,
pod katerimi naj bi te prostore
odstopili kombinatu. Komisija se
ie sporazumela v tem, da je za-
deva gospodarsko utemeljena, in
naj bi te prostore dali kombina-
tu, Svet za blagovni promet pa,
ki je kasneie obravnaval to sta-
lis¢e komisije, je pripravil pred-
log ObLO in DS kombinata, pod
kakgnimi pogoji naj bi te prosto-
re odstopili. Po tem predlogu bi
moral kombinat prevzeti vzdrie-
vanje parka (nasadov), kuhinja in
klet bi ostala gostiifu, mi pa bi
morali urediti tudi toéilnico pri
vhodu v kino. Komhinat bi mo-
ral prevzeti nekaj anuitet. Do-
konéno bo o tem odlo¢il DS na
eni svojih prihodnjih sej. Na tej
seji je bil sprejet tudi sklep, da
se pooblasti upravni odbor, da
dokonéno reduje vso prohlematiko
s podrotja izobraZevanja kadrov,
t. j. obravnavanje in odobravanje
Stipendij, &tudijskih dopustov,
poéiljanje na seminarje in telaje
itd.

Odobreno je bilo novo delovno
mesto »tehniéni risare, ki bo v
tehni¢nem sektorju.

Na dan otvoritve novega od-
delka hranil v prahu bo ves ko-
lektiv delal samo do 12. ure, dve
prosti uri pa bremenita skupni
sklad osebnih dohodkov.

Delavski svet je obravnaval
pritozbo posadke prevozne ladje
»RIBIC«, ki se je pritoZila zaradi
zniZzanja nakladalnine (fakinaza).
Delavski svet je ugotovil, da so
osebni dohodki ¢lanov te posadke
Se vseeno vigji od povpredja oseb-
nih dohodkov ostalih ¢lanov ko-
lektiva z isto kvalifikacijo, zato
je prognjo zavrnil.

Delavski svet je razpravljal tu-
di o aktivnosti nekaterih ¢lanov
delavskega sveta, Pregled ude-
lezbe na sejah je namreé¢ pokazal,
da se nekateri ¢lani zelo malo ali
pa prav ni¢ ne zavedajo svoje
dolZnosti, ki so jo prevzeli z iz-
volitvijo v delavski svet. Zato je
bil sprejet sklep, naj se wvsem
ckonomskim enotam sporo¢i, kako
se njihovi predstavniki udelezu-
jejo sej delavskega sveta podjet-
ja. Kjer je potrebno, naj neak-
tivne ¢lane zamenjajo in izvedejo
nove volitve. Tajnistvo delavskega
sveta je dostavilo vsem ekonom-
skim enotam pregled, koliko je
bilo doslej sej in kako so bili na
njih zastopani posamezni ¢&lani,
vendar doslej %e nismo prejeli iz
nobene EE predloga o kakih no-
vih wvolitvah, ¢etudi bi bile te v
nekaj primerih nujno potrebne.

Na 17. seji je delavski svet naj-
prej obravnaval porotilo komi-
sije za sprejem in odpust. Po re-
alnem porodilu in po zelo Zivahni
razpravi je bil sprejet sklep, da
se smejo v bodote delavei spreje-
mati izkljuéno po predhodnem
obravnavanju komisije in da je
lahko brez komisije razrefen sa-
mo tisti ¢lan kolektiva, ki mu
delovno razmerje preneha spora-
zumno ali po zakonu. Odloteno je
bilo tudi, da morajo vse sluZbe
pravotasno predvideti potrebe po
novi delovni sili ter to sporotiti
sploénemu sektorju, da pravotas-
no zagotovi primeren kader. Do-
loteno je bilo tudi, da se mora
komisija redno sestajati pred
vsakim 15. in pred vsakim 1, v
mesecu. V bodofe bomo za vse
visoko kvalificirane delavee in

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Stran 5

Perspektive izvoza do konca leta

Stevilne intervencije in po-
vpraSevanja o poteku izvoza,
ki jih dobivamo od raznih fo-
rumov, od ob&ine in banke pa
do raznih zbornic in novinar-
jev, nam kaZejo, kak$en pomen
pripisujejo vsi realizaciji oziro-
ma povetanju izvoza. Tega se
tudi na$ kolektiv dobro zaveda
in lahko trdimo, da je vsa de-
javnost kombinata, kar se tite
ribjih proizvodov, usmerjena v
to, da se naZe izvozne obvezno-
sti &m uspeSneje izvrSujejo.
Zaradi tega je marsikdaj delno
prikrajfan tudi domadi trg, za
katerega ne ostane na voljo do-
volj ribjih proizvedov in nudi-
mo domatemu trZistu &esto
dokaj okrnjeno izbiro na$ih iz-
delkov.

Primerjava izvoza prvih de-
setih mesecev letofnjega leta z
enakim obdobjem lanskega le-
ta nam pokaZe skoraj 30 % po-

vetanje izvoza. To povelanje -

S SEJ DELAVSKEGA SVETA

(Nadaljevanie s 4. strani)
usluzbence z vigio ali visoko Zol-
sko izohrazbo ohjavill razpis v
Nafem glasu,

Predlozeni in odobreni so hili
ceniki del za EE paradiZznik, FE
skladi&®e gotovih izdelkov, EE
predjed, vendar je hila ta odo-
britev podana s pogojem, da ve-
lia le, e se s ceniki strinjajo tudi
vse prizadete ekonomske enote,
sicer pa iih bo delavski svet po-
novno obravnaval, Tsto velia tudi
za cenik internega transnorta,

Spreiet ie hil tndi sklep, da e»
od 1. 11. 1962 dalie prenese de-
lovno mesto »vodia dvorisifénih
delaveeve v obratunsko ennto
»splogni sektore, S tem se nre-
nese v snlofni sektor tudi Etevilo
totk, ki iih ie za to delovno me-
sto priznala komisija za proule-
vanie nagrajevania.

Zaradi povetania dela na de-
lovnem mestu »administratorka-
faktiuristkae« v oddelku za nakun
in prodajo svezih rib ie delavslki
svet zvigal dosedanie #fevilo tofk
24 000 na 36000 tofk. To zvisanje
velia od 1. 10, 1962 dalie,

Prav tako se ie zaradi poveta-
nia dela na delovnem mestu
svodja mizarske delavnice« pove-
talo &tevilo totk od 38000 na
42 000 todk. Po tem zvianem ite-
vilu totk naj se to delovno mesto
obratuna od 1. 3. 1962 dalje.

Na tej seii so bila v breme re-
zervnega sklada odpisana zasta-
rela osnovna sredstva in drobni
inventar

gre na ralun na$ih predjedi, s
katerimi smo uspe$no prodrli
na fvicarsko trZife, in naSega
Picnica posebno na zahodno-
nem$kem trzif¢u. KaZejo se Ze
ugodni rezultati nafe spreme-
njene proizvodne in prodajne
politike, ko smo dali ve¢ po-
udarka predjedem in nekoliko
zapostavili proizvodnjo klasi&-
nih ribjih konserv. Ta politika
je tako s stalii®a rentabilnosti
kakor tudi s stali$¢a naSe de-
vizne politike povsem upravi-
fena, kajti dragocena uvoZena
surovina — tuna — se na ta
na¢in mnogo bolj racionalno iz-
koristi. Poleg tega pa izvozimo
v konservah predjedi tudi veli-
ke koli¢ine razne zelenjave, ka-
tere v drugatni obliki nikakor
ne bi mogli izvoziti. Dosedania
koli¢ina izvoZene antipaste do
konca oktobra nam daje upa-
nje, da bomo s primerno pove-
tano aktivnostjo na zunanjih
trzis¢ih kos tudi povelanemu
planu za prihodnje leto, ki v
osnutku predvideva nad 50 %
povelano proizvodnjo predjedi.

DoseZeni rezultati v izvozu
tembolj preseneéajo, ker je le-
tos dzpadla dobava 25-kilo-
gramskih doz tune za ustanovo
AAT v Ttalijo, ki je Se lani

predstavljala najmoénejSo iz-
vozno postavko v zahodne drZa-
ve. Do tega izpada je priSlo za-
radi velike reklamacije, ki jo
je povzrotila dobava nekvali-
tetnega blaga MIRNE, Rovinj,
ki je v sklopu poslovnega zdru-
Zenja Jugoribe.

V mesecu oktobru smo dohi-
teli plan izvoza in ga tudi pre-
segli za 1,46 %, &e bi bil letni
plan razdeljen na enake dva-
najstine. Skozi vse leto nam je
delal velike preglavice januar-
ski izpad izvoza, saj smo izvr-
§ili komaj desetino izvoza, ki
odpade na en mesec, ter nam je
ta primanjkljaj uspelo nado-
knaditi Sele v preteklem me-
secu.

Perspektive izvoza do konca
leta so dokaj ugodne, saj smo
samo za november planirali iz-
voz v dvakratni vrednosti me-
setne kvote plana, razdeljene-
ga na enake dvanajstine. Tudi
za december so Ze zakljudene
koli¢ine, ki dale¢ presegajo
dvanajstino letnega plana,

Komur je znano, koliko tru-
da je vloZenega v kolitini iz-
delkov, ki predstavljajo eno-
meseéni izvoz, bo lahko raz-
umel, koliko napora bo od vsa-
kega ¢lana kolektiva zahteval

(Nadaljevanje na 6. str.)

Po izdatni malici se prileZe kozaréek osveiujoie pijace



Stran 6

*NAS GLAS«

§t. 8 — 19. novembra 1962

Nekaj iz obCinskega programa

Osnutek programa razvoja
obéine Izola za leto 1963 pred-
videva vrsto pomembnih del,
zato bomo mavedli le glavne
oziroma tiste, ki tvorijo sestav-
ni del nasega standarda.

Za stanovanjsko izgradnjo je
predvidenih 185 milijonov. S
tem bo zgrajenih 46 stanovanj.

IZVOZ DO KONCA LETA
(Nadaljevanje s 5. str.)
tako velik izvozni plan. Zave-
dati se moramo, da je tokrat
samo od proizvodnje odvisno,
v koliki meri nam bo uspelo iz-
vriiti naSe izvozne naloge. Ve-
mo, da ima tudi ¢loveska zmog-
ljivost svoje meje in da bi stal-
no forsiranje tako velike proiz-
vodnje z nadurami in Zrtvami
vsakega posameznika ne imelo
ugodne perspektive niti za po-
sameznika niti za celoten ko-
lektiv, vendar se lahko tolaZi-
mo z dejstvom, da je vodstvo
kombinata Ze storilo razne
ukrepe, ki bodo kolektivu olaj-
Sali delo, ne da bi pri tem
zmanjSevali proizvodnjo. V te-
ku so namreé priprave, da nase
obrate v doglednem ¢asu koli-
kor mogote mehaniziramo in
obenem raciomaliziramo pro-
izvodnjo.

Ob takem tempu proizvodnje
ne smemo zanemaratl vazne
lastnosti, ki odlogilno vpliva na
prodajo in na ugled na$ih iz-
delkov, tj. kvalitete nasih iz-
delkov. Kakrinokoli zmanjsa-
nje pazljivosti glede kvalitete
bi lahko imelo usodne posle-
dice. Izkudnje nas uéijo, da je
¢esto samo nekaj slabsih doz
povod za rcklamacijo veéjega
obsega. Zgodi se lahko, da bi
nekaj doz slabse kvalitete pri-
Slo v roke kupcu ob prejemu
blaga, ko preverja kvaliteto po-
giljke, in prav teh nekaj doz bi
sprozilo reklamacijo, ¢eprav bi
bilo vse ostalo blago najboljse
kvalitete. Zato imejmo vedno
pred ofmi na&elo, da se kljub
povetani proizvodnji kvaliteta
izdelkov ne sme poslab$ati, pat
pa moramo ohraniti ugled na-
g§ih proizvodov doma in Vv
svetu.

Sredstva bodo: iz stanovanjske-
ga sklada 87 milijonov, podjet-
ja, ki bodo nastopala kot kupec
za ta stanovanja, bodo prispe-
vala 81 milijonov, privatni in-
vestitorji pa bodo vlozili 19 mi-
lijonov.

Za ureditev kanalizacije v
zadruZznem naselju pri bolnici
je predvideno 13 milijonov, za
kanalizacijo v Ljubljanski 3 mi-
lijone, v ostalem starem delu
mesta bodo vloZzeni 4 milijo-
ni, za novo naselje med Dante-
jevo in PreSernovo cesto bodo
za ureditev kanalov potrebni 4
milijoni in za novo Solo 3 mili-
joni. Sredstva za kanalizacijo
bodo najeti kredit iz stano-
vanjskega sklada in obtinska
sredstva, ki se zbirajo od vpla-
¢il potrodnikov vode. Vodovod
hosta dobili ulica Ob vratih in
Pekarnidka ulica, za kar bodo
porabili 2 milijona. Za vodovod
v novem naselju pni bolnici (za-
druga) je predvideno 3,56 mili-
jona, za vodovod v starem delu
mesta bodo porabili 3 milijone,
za novo $olo 1,5 milijona in 1,5
milijona za vodovod za naselje
ob Dantejevi ulici in Simono-
vem zalivu.

Sredstva za vodovod bodo iz
republiskega kredita, stano-
vanjskega sklada in obtinskega
proratuna.

Za opremo trafopostaje v
stanovanjskem bloku SBIV. bo
norabljeno 7 milijonov, <¢b
Dantejevi ulici je predvidena
nova trafopostaja za 8,5 milijo-
na, nizkonapetostno omreZje na
istem sektorju bo stalo 4 mi-
lijone, za  nizkonapetostno
omre%je v novem naselju ob
bolnici pa je predvideno 5,6
milijona.

Kabel visoke mnapetosti za
trafopostajo v starem delu me-
sta bo stal 1,5 milijona. Za del
nizkonapetostnega omreZja na
Dobravi so predvideni 3 mili-
joni.

Sredstva za elektrifikacijo so
predvidena iz obtinskega sta-
novanjskega sklada, podjetja
Elektro Koper, kredita republi-
Zkega stanovanjskega sklada

ter iz komunalnih prispevkov
investitorjev,

Za ureditev cest in ploénikov
ob novih maseljih je predvide-
no iz sredstev komunalnih pri-
spevkov investitorjev 15 muli-
jonov.

Urejali bodo tudi kopalista
in morsko obalo. Za Simonov
zaliv je predvideno 6,6 milijo-
na. S temi sredstvi bo zgrajen
del obalnega zidu, urejena bo-
sta dohod na kopali§te in jav-
no strani&te. To je prva etapa
graditve kopali$¢a v Simono-
vem zalivu, celotna investicija,
ki jo predvideva perspektivni
program za daljie razdobje, pa
predvideva 68 milijonov.

Nove betonske steze v mor-
je in peskovnik za otroke bo
dobhilo tudi kopaliite ob svetil-
niku, za kar je predvideno iz
sklada za urejanje morske oba-
le le 2 milijona dinarjev.

Za urbanisti¢ne in druge na-
&rte je predvideno 8,8 milijona,
za pogozdovanje na Dobravi pa
2 milijona.

Obnove, popravila in uredit-
ve je potrebno 3e marsikaj,
vendar je treba zaradi pomanj-
kanja sredstev odloZiti vse, kar
laze potaka. Tako bo tudi do-
hod v Izolo pri bencinski ¢rpal-
ki prigel na vrsto kasneje, med-
tem ko bo mostitek prej raz-
Zirjen.

Park ob Ulici 1. maja bo ure-
jen leta 1964, ko bosta tlakova-
ni tudi ulici, ki ga obkrozata;
to sta Volariteva in Gorkega
ulica.

Do leta 1965 je v perspektivi
obnova kanalizacije in vudovo-
da v starem delu mesta

To je povrien izvletek iz
osnutka programa razvoja na-
Se komune. Podrobneje 0 vsem
tem bo obrazloZeno na zborih
voliveev, ki bodo sklicani prav
v ta namen. Na teh zborih se
bodo zbirali tudi morebitni
predlogi k temu osnutku, ki jih
bo ob&inski ljudski odbor pred
potrditvijo programa obravna-
val in uposteval.
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Vecerna politiCna Sola - Zivljenjska Sola

Veterna polititna Sola ni za nas
nekaj novega, saj obstaja in de-
Iuje v Izoli Ze nekaj let. O njej bi
nam vedeli povedati veliko ko-
ristnega vsi tisti komunisti in ne-
komunisti, ki so jo obiskovali
prejinja leta. Mnogim absolven=
tom je bilo pridobljeno znanje na
tej Soli glavno izhodiste za dose-
ganje bolj&ih uspehov pri svojem
delu v gospodarskih, politi¢nih in
druZzbenih organizacijah.

Imamo pa tudi nekaj takih do-
sedanjih absolventov, ki po kon-
¢ani velerni politi¢ni Soli pridob-
ljenega znanja niso razvijali da-
lje in so danes brez zveze z nasim
politiénim, gospodarskim in druz-
benim razvojem. Zaradi tega bo
vodstvo Sole priredilo letos zdru-
Zene seminarje za vse absol-
vente, da bodo lahko svoje zna-
nje obogatili z najnovejso tema-
tiko.

Marsikdo, ki te Sole %e ni obi-
skoval, misli, da je namenjena
samo takim ljudem, ki se ukvar-
jajo s politiénimi kaprici starega
tipa, za politike starega kova. Da-
nes pomeni ta Sola vse nekaj dru-
gega. Absolventi pridobijo jedro
znanja iz politicno-druzbenih in
ekonomskih aktualnosti doma in
v svetu, Namen 3ole je, ¢imbolj
prilagoditi delovnemu ¢loveku
tempo hitrega in vsestranskega
razvoja pri nas in v svetu. Zato
ie zaZeleno, da bi se v to Solo vpi-
salo &m ved ljudi, ki s simpati-

jami spremljajo na$ razvoj in ¢u-
tijo pomanjkanje tovrstnih stro-
kovnih osnov. Tudi program SZole
se vsako leto menja in prilagaja
aktualnim problemom, ki jih po-
raja hitri vsestranski razvoj. Le-
tosnji program prinasa osemnajst
tem iz druZbeno-ekonomske gra-
ditve, druZzbeno-polititne ureditve
in nekatere osnovne pojme druzbe
v FSRJ.

Teme, ki jih bodo podali nasi
najboljsi predavatelji na vederni
polititni Soli obalnega podrocja,
s0 razvricene takole:

1. osnovne znatilnosti
druzbenega sistema,

2. problemi in naloge na po-
dro¢ju proizvodnje,

3. temeljna nacela druibeno-
ckonomskega in polititnega
sistema ter razvoja Jugosla-
vije,

4. proizvajalne sile in proizva-
jalni odnosi,

5. nacela in problemi delitve do-
hodka,

6. problemi in naloge na po-
drodju trziscéa,

nasega

7. potrosnja,

8. vkljutevanje jugoslovanskega
gospodarstva v mednarodno
delitev,

9. posebni problemi in politika v
posameznih gospodarskih pa-
nogah,

10. druzbeno samoupravljanje,

11. pravice in dolZnosti ¢loveka in
drzavljana,

12. osnove politi¢nega
FSRJ,

13. osnovna stalif¢a Jugoslavije
v mednarodnih odnosih,

14. vloga KP oziroma ZK kot vo-
dilne zavestne sile,

15. socialistitna demokracija,

16. pojem in nekatere osnovne
zakonitosti dialekti¢nega ma-
terializma,

17. andragogika za odrasle.

S tem Sirokim in bogatim pro-
gramom, ki ga bodo sluiatelji ob-
delali v petih mesecih, dvakrat
tedensko po tri ure, nudi veeerna
politi¢na Sola vse moznostiizobra-
Zevanja predvsem komunistom in
vsem tistim, ki bodo v bodote
lahko postali ¢lani ZK.

sistema

Investicijski sklad ob¢ine leta 1963

V prihodnjem letu bo ob&ina
Izola razpolagala s 45 milijoni
za investicije. Iz tega sklada
bo dobila KZ Izola 12,925.000

Delavci novega oddelka niso spali

Prvi dan poizkusne proizvod-
nje mnafega movega oddelka za
predelavo Z2ivil » prahu ni bil
samo tehniéno zanimiv, Tudi dru-
ge zanimivosti si velja zapomniti.

BLAGAJNA VZAJEMNE
POMOCI

Pod gornjim naslovom smo v
prejinji Stevilki Nafega glasa
objavili poslovanje te blagajne.
Tam je pomotoma v zadnjem
odstavku refeno, da bodo v bo-
doée objavljeni dolZniki te bla-
gajne, kar pa ni res.

Kasneje smo ugotovili, da je
bil pisec napaéno pouten in da
upravni odbor blagajne wvza-
jemne pomoci tega ni sklenil,
niti ne sme tega Sstoriti kdo
drug, ker je tajnost zajamcena
z zakonom.

S tem anuliramo zadnji od-
stavek mnavedenega ¢lanka in
prosimo bralce, da to uposte-
vajo.

Novi oddelek ekstrahira kavo
na isti nacin kot lonec za kuha-
nje »Express« s to razliko, da
to »express« kuhano kavo tudi
posufi, spremeni v prah.

Ko so zaceli s proizvodnjo, je
zadiSalo ne samo po oddelku, am-
pak tudi po okolici. Sodeé¢ po ka-
vini aromi bi marsikdo pomislil
na kavarni$ko vzdudje, ki vlada
v oddelku. Res je, prvi dan se ne
bi udtel! Celotna bodo¢a EE si je
ilegalno privo§éila poizkuinjo no-
vega proizvoda. Pokazalo pa se
je, da mehaniki niso kuharji. Del-
cafe je bil premolan. Rezultat
poizkuinje se je pokazal torej
drugi dan. Ponoéi nihée ni mogel
spati. Na delo so prifli nekateri
zelenih, drugi pa bledih obrazov,
vsem pa je srce utripalo kot pro-
tiletalska strojnica. Danes so zo-
pet vsi zdravi in se krepfajo kot
mi, s »Projo« in lipovim Cajem.
Delcafe je le za poslastico.

Delcafe lahko konkurira vsake-
mu tovrstnemu inozemskemu iz-
delku. Ker jo to kavin ekstrakt,
ga je pri pripravljanju kave tre-
ba tudi jemati pravo mero. Noéno
premifljevanje je nale »kofetar-
Jje« lepo poudilo, da ni isto Zlifka
mlete kave ali Zli¢ka ekstrakta.

din, kar bo rabila za soudele?-
bo pri najetju kredita za obno-
vo vinogradov in vrinarstva,

Podjetje PTT Koper bo dobi-
lo iz tega sklada za napeljavo
kabla iz Pirana do Kopra kot
delez nafe komune 3 milijone
192 tiso¢ dinarjev,

Podjetje Istra Benz bo dobi-
lo prihodnje leto 8e 5 milijo-
nov, 5 milijonov pa so dobili Ze
letos. S tem je krita obveznost
obéine Izola za movo ¢rpalko,
kjer znasa investicija 30 mili-
Jonov. Rizanski vodovod ureja
v Setovljah novo zajetje, od
koder bo mapajan vodovod in
rezervoarji za vsako mesto, Ce-
lotna investicija bo znasala nad
100 milijonov in bo kon&ana
1964. leta. Za Izolo je predvi-
den rezervoar, ki bo drzal
1000 m* in bo zgrajen mad Si-
monovim zalivom leta 1964,
DeleZ nase komune pri tej in-
vesticiji je =za 1963, leto
8,750.000 din,

O ureditvi motela »Belvede-
re« in predvidenih investicijah,
ki bodo znaSale 111 milijonov,
smo v NaSem glasu Ze podro»-
neje pisali v eni prejdnjih Ste-
vilk.
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NK Delamaris tudi na tujem nezadrien

Tako je ocenil nogometni kri-
tik igro naSega nogometnega
kluba v Celju, ko se je le-ta po-
meril z NK Celje.

Dne 11. t. m. sta odigrala nogo-
metno tekmo »NK DELAMARIS«
in »NK CELJE« v Celju, kjer je
na$ klub zmagal z rezultatom 2:4
(0:2), Ta igra je ponovno potrdila
visoko kvaliteto nasega nogomet-
nega kluba, ki je v Celju ponov-
no potrdil in pokazal sposobnosti

MILORAD KOSTIC
najboljsi strelec SNL

in prednosti, ki jih ima. Tuji kri-
tiki, ki objektivno ocenjujejo to
igro, izjavljajo, da so nadi nogo-
metasi presenetili s svojim zna-
njem in izredno pozrivovalnostjo.
To se vidi tudi iz tega, da so do-
segli takfen rezultat kljub temu,
da je bil en igralec izlofen iz igre
in so skoraj 60 minut igrali samo
z desetimi igralei. »POLET« pise
dobesedno takole: »Ze v zaletku
so gostje napadli in domata ob-
ramba je imela dela tez glavo.
Celjani so s skrajnimi napori pre-
prec¢ili Zogi pot v mreZo. Po 10
minutah igre so domadini le,ne-

kako uredili svoje vrste in tudi
oni uprizorili nekaj nevarnih ak-
cij, vendar so branilei gostov kot
Sorgo, Cerne in Gabrijel¢i¢ z od-
lotnimi starti razdirali premehke
zakljutne akcije Celjanov. V 21.
minuti je srednji krilec domaci-
nov Jost namenoma hotel prepu-
stiti Zogo wvratarju, toda napada-
lec gostov Kovaci¢ je bil v sprintu
hitrejsi in je iz dveh metrov pla-
siral Zogo v mreZzo — 1:0. Le dve
minuti kasneje je bilo 2:0 za go-
ste. Majhna napaka domace ob-
rambe je bila usodna. Janus se je
po levi strani dokopal do Zoge in
v solo akeiji pobegnil obrambi ter
s sedmih metrov ostro streljal in
zadel mrezo — 2:0.« V 37. minuti
je prislo do nerodnega sretanja
med nasim branilcem Sorgom in
Devéitem iz NK Celje, kar je iz-
koristil stranski sodnik (Celjan)
in izlo¢il Sorga iz igre. Ocividcei
vedo povedati, da je bila s tem
storjena otividna krivica NK De-
lamarisu, saj je Devéi¢ padel, po-
tem ko je bil Ze tri metre stran
od Sorga, ki naj bi bil kriv tega
padca. Vendar tudi ta poteza ni
mogla resditi domacinov iz defen-
zive in je ostal gospodar poloZaja
Se vedno »Delamaris«, »Polet«
pravi dalje: »Celjani so uredili
svoje vrste, vendar so streli Dev-
¢i¢a, Florjanca in Adjidja postali
plen dobrega vratarja gostov.«
Tako nadaljuje list svojo repor-
tazo o nedeljskem srec¢anju nasih
nogometadey z »NK CELJE« in
zakljutuje z besedami: »zmaga
gostov je povsem zasluZena.«

Za »NK CELJE« so igrali: De-
vi¢, Ferme, Vidmar, Jager, Jost,
Nazor, Mihelin, MeSetowi§, Dev-
¢i¢, Florjanc, Adzic.

ZABAVNA SATOVNICA

Besede se zafenjajo v poljlh s pu-
£¢ico in se nadaljujejo v smerl ka-
zalea na uri ter pomenijo:

1. planina v Bosni, znana lz NORB,
2, mesto v Turéijl, 3. moiko ime, 4.
ljudje avtomati, §. kraj na Goriskem,
8. azijska drZava, 7. pristanitko me-
sto na NorveSkem, 8. jugoslovanska
reka, 9. ruski general (zmagovalec
nad Napoleonom), 10. kraj na Gorenj-
skem, 11. mesto na Cefkem, 12. kraj
v okoliel Velike Nedelje pri Ptuju.

Za »NK DELAMARIS«: Fermo,
Gabrijeléi¢, Cerne, Sosi¢, Sorgo,
Cendak, Milojkovi¢, Janus, Ra-
dovic¢, Kosti¢, Kovacdit,

Strelci: Kovaci¢ v 21., Janus v
23, Kosti¢ v 66, in 74, minuti za
Delamaris, za Celje pa DevGi¢ v
50. minuti in Adzi¢ v 80. minuti.
Sodil je Meré¢un iz Ljubljane.

LESTVICA PO XII. KOLU SNL
Triglav 12 26:13 20
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Zeleznicar 12 28:17 17
O.-Krim 12 16:14 14
Rudar T. 12 32:30 13
Ljubljana 11 27:18 12
Celje 12 21:18 12

22:25 12
17:21 12

Delamaris 12
Kladivar 12

Sobota 12 21:18 11
Slovan 12 23:23 11
Svoboda 12 15:16 10
Gorica 11 19:25 8

2:23 17
13:31 5

Ilirija 12
Rudar V. 12
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STRELCI SNL

Kosti¢ (De)

Maucec (So)

Djaferovié (Lj)

Bajzelj (Tr), Devéic (Ce-
lje) itd.

13 golov:
12 golov:
10 golov:
9 golov:

RESITEV KRIZANKE
V PREJSNJI STEVILKI

Vodoravno: 1, Acetilen, 7. skladisde,
15. hotel, 16. spontano, 17. i, k, 198. Pad,
20, volt, 21, Ajd, 22. ce, 23. sok, 25. Ra-
dion, 27. pek, 28, Azov, 30. Satraj, 32.
port, 33. bes, 34. Ana, 36. nrav, 37. Tar,
38. E. R, (Edi Rusjan), 39, zrelo, 40,
laik, 42. Ro, 43. bilanca, 45. i, e, 46.
are, 48. Ajini, 49. Hasek, 52. kvart, 54.
aneks, 55. Sidro, 57. Store, 60. Ata,
62. as, 63. potesan, 65, 1. P». (Ivan Pen-
gov), 67. boks, 69. veper, T0. me, 71,
Ni&, 73. Sinj, 75. lak, 76. vir, 77. jata,
78. stambol, 81. gong, 82. Ivo, 84. one-
mim, 86. Zei, 87, ve, 88. mat, 90, grem,
1. Kum, 983 ¢, ¢, 94. razkosan, 96.
Kreta, 98. Hallaetum, 99. Einstein.

Navpiéno: 1. Adis Abeba, 2. eh, 3.
top, 4. itak, 5. led, 6. el, 7, Split, 8.
kotorna, 9. 1, n, 10, ata, 11. daje, 12,
Ind, 13. So, 14. elektron, 16. sodar,
18. kozerija, 20. vas, 22, Cerar, 24. kos,
26. Narin, 27. pot, 29. Unec, 31. jak,
34. arnika, 35. Alah, 39. zaneti, 40. Le-
eds, 41. krater, 4. Lina, 45, iSias,
46. Avidek, 47. Eros, b0. as, 5l. K, r,
53, traminee, 56, Opel, 58, energicen,
59. Vinji vrh, 61. konto, 64. Opal, 66,
Piave, 67. Bis, 68. Kjangsu, T72. Sto,
74. Domen, 6. voz, 79. Beram, 80. Lim,
83, Gaza, 85. lues, 88. mai, 89. tke,
91, Krn, 92. MTT, 94. RL, 50, o, t, 96,
ki, 97. a, e.




