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Ob pomoci Kozjanskemu:
Resnicna solidarnost -vseh

Tudi v nafem podjetju
smo se prikljuéili solidar-
nostni akciji zbiranja sred-
stev za odpravo SEOSIEdic po-
tresa na Kozjanskem in sicer
z dvema delovnima dne-
voma.'V prvem krogu smo
zbrali 506.068 dinarjev oz,
50 milijonov 606.800 S-di-
narjev, v drugem krogu pa
pricakujejo, da bo teh sred-
stev med 450 in 500,000 di-
narjev (45 do 50 milijonov

S-din). Prispevek posamez- |

nih temeljnih organizacij
zdruZenega dela naSega pod-

jetjia v prvem krogu zbiranja stopstva inozemskih podjetij
sredstev je naslednji: OVK — — 5.745 din in Skupnost

113.183 din, PMI Maribor — skupnih ;
54,378 din, PM Koper — vkljuéno z avtoparkom in . -
41.387 din, Elektromontaia : orodjarno —

strokovnih sluzb

39.326 di-

Ljublijana — 76.191 din, narjev. Ker so se ob solidar-
TEN Ljubljana — 56.301 nostni akciji pojavljala Ste-

din, TRAA Ljubljana -

vilna vprasanja v skoraj vseh

49.009 din, Livarna Ivanéna nasih temeljnih organiza-
gorica — 26.870 din, TIO cijah zdruZenega dela, smo
Idrija — 26.888 din, Projek- ‘se pogovarjali s tajnikom ko-
tivni biro — 16.790 din, Za- ordinacijskega odbora za od-

Kozjanci nujno potrebujejo po;
mo¢, da ne bo zima hitrejsa.

pravo posledic potresa na
Kozjanskem obé&ine Ljub-
‘ljana-Bezigrad ~ Henrikom
Hvastjo, ki se je udelezeval

5

tudi sej mestnega koordina-
cijskega odbora.

ZAKAJ RAZLIKE
V OCENAH SKODE?
,,Eno izmed vprasanj, ki
jih je bilo slisati, je bilo, za-
kaj so nastale taksne razlike

v ocenah skode v zacetku in
sedaj?

V PRIHODNJI
STEVILKI

IMP GLASNIKA:
@ Nasi monterji

- opremili

novo Iskro

‘na Trgu revolucije
v Ljubljani

,Moram povedati, daje

_prva ocena Skode nastala po

prvih obiskih na Kozjan-
skem. Se pravi, izhajala je iz
tistega, kar se je prvi tre-
nutek dalo videti. Omenjene

. stavbe, bodisi da gre za sta-

novanjske ali javne objekte,
so zelo stare in so prakti¢no
ve¢ ali manj odpisane. Prav
zavoljo potresa se je ta odpi-

~ sanost samo §e poslab3ala in

preprosto povedano, v do-
loéenem delu objektov se
skoraj ne da ve¢ ziveti. Ce
ocenjujemo Skodo — 20 od-
stotkov je odpade na druz-
bene objekte, 80 odstotkov
pa na zasebne. Nesporno je
tudi dejstvo, da bo s sanacijo
te Skode Kozjansko uspo-
sobilo vse tiste objekte, ki bi
morali biti slej ko prej po-

a"< rufeni. Se pravi, da bodo

prebivalei oziroma prizadeti

Nadaljevanje na 2. str,
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Nadaljevanje s 1. str.

obé&ani dobili malo bolj kul-
turna bivali§¢a, V bistvu gre
za popravilo tistih objektov,
ki so bili s potresom priza-
deti, ne pa za tiste objekte
oz. obnovo tistega, kar bi Ze
itak moralo biti popravljeno.
Kozjanci ne smatrajo, da bi
morali obnoviti Kozjansko,
ampak menijo, da bi morali
zagotoviti neke normalnejie
pogoje za delo in Zivljenje
obcanov _ dveh osrednjih
ob&in — Sentjurja in Smarij.
Solidarnostna akcija v Slo-
veniji gre v dveh Smereh -
sanacija prizadetih stano-
vanjskih in drugih javnih
objektov prizadetih ob&anov
in drugi¢, oblikovanje tistih
pogojev, ki jih Kozjanci ze
visto let prosijo in zahte-
vajo. Gre za ve¢ kot 5000
objektov in za $kodo nekaj
ve¢ kot 68 starih milijard.*

ZAKAJ KREDITI?

,,10 vpradanje je bilo ..e
kak osnovni oéitek. Vendar
pa je bilo ze od vsega zacet-
ka zelo jasno dogovorjeno,
da do kakrdnih koli Speku-
lacij v zvezi s krediti, solidar-
nostnimi sredstvi, solidar-
nostno druZzbeno pomoéjo
ne sme priti, ker je bilo teh
oditkov ze pri Banja Luki,
Bosenski Krajini in Skopju
ve¢ kot preve¢. Ena od
osnovnih napak, ki smo jih
naredili v prvem krogu zbi-
ranja pomoci je, da smo de-
jansko zelo zanemarili infor-
miranje. Mislim, &e bi vse-
skozi obveséali obcane, ki
so zdruZevali sredstva, sem
prepri¢an, da bi marsikateri
ocitek odpadel in da bi imeli
tudi bistveno boljfe moz-
nosti za drugi krog soli-
darnostne akcije. V tem
smislu se mi zdi, da je ime]
prvi krog precej taksnih po
manjkljivosti, predvsem
-organizacijske in infor-
macijske narave. Dejstvo pa
je, da lahko nesporno ugo-

[

tovimo, da so se delovni
ljudje v Sloveniji, pa tudi v
nadi ob¢ini stoodstotno ude-
lezili te solidarnostne akcije
in da prakti¢no ne moremo
ocitati niti enemu kolektivu,
da bi kakorkoli zanemaril
svojo ¢lovesko in druzbeno
odgovornost,

ZVEZNA
IN REPUBLISKA
SOLIDARNOST

Doslej ste omenjali soli-
darnost v nasi republiki.
Kako pa je z zvezno solidar-
nostjo?

,,V skladu z druzbenim
dogovorom o solidarnosti
narodov in narodnosti Jugo-
slavije reSuje Slovenija po-
sledice potresa v okviru last-
nih ekonomskih mozZnosti.
Za vkljucitev v zvezno soli-
darnost mora biti po do-

‘logbi omenjenega dogovora

jkode okoli 150 starih mi-
lijard ali 3% druzbenega
proizvoda republike. Ne
glede na to, pa moramo po-
udariti velik moralno poli-
ti¢en pomen sleherne soli-
darnostne akcije iz drugih
republik po lastnem nagibu,
saj gre za eno najvecjih ele-
mentarnih nesre¢ po drugi
svetovni vojni v nadi repu-

bliki. Doslej so se v akcijo
solidarnosti Ze vkljuéili Ba- |
nja Luka, Skopje in Beo- &

grad.

Ce se vrneva k kreditom,
kak3na so merila?

,,Koordinacijski odbor v
republiki in koordinacijski
Stabi v prizadetih obéinah so
se odlocili, da bodo vsa sred-
stva za sanacijo stano-
vanjskih objektov dajali kot
posojila. Nosilec celotne kre-
ditne politike je stano-
vanjska interesna skupnost,
v njenem okviru pa deluje
banka kot servis, ki seveda
po doloéenih merilih do-
deljuje Ze prej dolocena po-
sojila od 12 do 20 starih mi-
lijonov za popravilo objek-
tov IIL. in IV. kategorije.

Ker je tezko takoj v zacetku
pripraviti  analizo  eko-
nomske strukture prizadetih
oblanov oziroma njihove
sposobnosti vradanja teh
sredstev, se sredstva dajejo
kot krediti za tri leta in v
tem obdobju, ko za vracanje
velja moratorij, bodo izdelali
kriterije in ocenili eko-
nomsko sposobnost. Tisti

~del prebivalcev, ki bo eko-

nomsko sposoben za vra-
canje kreditov, bo kredite
vrnil v skupni solidarnostni
sklad za izgradnjo javnih
objektov. Drugi del kreditov
pa bo odpisan.*

RAZDELITEV OBJEKTOV
PO KATEGORIJAH

~ Kako ste objekte razvrstili

po kategorijah?

,»Pri tem so komisije upo-
rabile isto metodologijo kot
pri potresu v Skopju in Bo-
senski Krajini. Ko govorimo
o III. kategoriji, so to ob-
jekti, ki bi se jih dalo z dolo-
¢enimi gradbenimi posegi Se
popraviti, medtem ko gre pri
IV. kategoriji za takSne ob-
jekte, ki se jih ne da ve¢ po-
praviti. V ob¢&ini Smarje pri
Jel3ah je 613 stanovanjskih
objektov v III. kategoriji,
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Resni¢na solidarnost vseh
—

325 pa_v IV. kategoriji. V
obé&ini Sentjur pri Celju sta v
III. kategoriji 302 objekta, v
IV. pa 121 objektov.*

TO JE ZADNJE TAKSNO
ZBIRANIJE SREDSTEV!

Do kdaj bo solidarnostna
akcija trajala?

,,50deé po sedanji financ-
ni konstrukciji, je to zadnja
tak3na akcija. Se pravi, da
dodatnega zbiranja sredstev
poleg 2. kroga solidarnostne
akcije ne bo ve¢. Do konca
leta smo dolZni uresni€iti
tisti del obnove Kozjan-
skega, ki zagotavlja nor-
malnejSe pogoje vsem tistim
prizadetim obcanom, ki da-
nes pravzaprav nimajo bi-
valif¢a oziroma strehe nad
glavo. To je osnovna naloga
republiskega koordina-
cijskega odbora in seveda
§tabov na prizadetih ob-
mogjih. Prav gotovo je priSlo
do drugega kroga solidar-
nostne akcije prav zavoljo
edinega in najmocnejSega
razloga, da je $koda bistveno
ve¢ja od tiste, kot smo jo na
zacetku predvidevali. S temi
sredstvi, ki jih bomo zbrali v
Sloveniji — v 1. krogu je bilo
to 8,5 starih milijard, v dru-
gem pricakujemo malo
manj, in s solidarnostnimi
sredstvi, solidarnostnimi
sredstvi stanovanjskih skla-
dov v Sloveniji dodatnimi
prispevki delovnih organi-
zacij bi pokrili okoli polo-
vico Skode, t.j. okoli 35
starih milijard in bi verjetno
te najnujnejSe primere na
Kozjanskem odpravili, zageli
z gradnjo skoraj vseh 3ol in
doma poéitka v Jel§ingradu.

Razliko pa bo treba do-
biti po sistemski poti. Repu-
blika bo to najbrz uredila s
svojimi predpisi tako, da
takSnega solidarnostnega na-
¢ina zbiranja sredstev ne bo
ve¢. Naj nastejem samo ne-
kaj moZnosti te finanéne
konstrukcije, s katero naj bi
pokrili to ogromno 3kodo.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 4615 izvodih. Uredniitvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski
odbor: ing. Ernest Blazon, Rudi Bukovec, Vili
Gucéek (odgovorni urednik), Anton Krizan (glavni

urednik), Janez Krzmanc, mg. Miran Miheléi¢ in
Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v
Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS
SRS, st. 421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je
IMP Glasnik opro3cen placila temeljnega davka od

prometa proizvodov.

Gre za presezke, ki jih pt?
raluni ustvarjajo in jih

treba vrniti gospodarstvu
o tem naj se odlogi gosp’
darstvo, ali bo ta sredst
namenilo kot kredite KO
janskemu ali ne. Potem &
tu za samoupravni SPU‘
razum, ki ga sklepajo s¥
novanjske interesne skuf
nosti za kredite, ki bodﬂl
prav tako namenjeni Kﬂf
janskemu za obdobje 15 I¢!
Potem gre tu za banke in 2
varovalnice, ki bodo p®
tako morale iz svojih ¥

ditnih moZnosti prispev®
del sredstev in ne nazad®
je treba omeniti predlog f
publiskega koordinacijSke,gﬂ'
odbora  republiskemu ¥
vrSnemu svetu, da bi #
mesto prispevka za B(‘"
sensko krajino uvedli 1’%‘
konski prispevek za K¢
jansko.*

ZAHVALA VSEM

,,Na koncu bi rad poved,.
Se to, da je nas koogdiﬂﬂcft
si odbor pri skupsh
Ljubljana-Bezigrad na d¥
posvetih  izrekel resnlc?n‘
priznanje vsem poslovod?” y
organom, predsednik?)
organov upravljanja, pfegi
vsem pa delovnim ljuden bﬂ
so storili resni¢no vse, d3%
akcija solidarnosti za B
jansko resni¢no stekla fﬂkl
kot dejansko pricakujet”’
Torej vsem hvala za p
devanje.* d
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KOMUNISTI OVK SO SKLENILI:

Poiskati

! notranje

rezerve!

Osrednja tema komunistov temeljne organizacije zdru-
Zenega dela IMP OVK — ogrevanje, vodovod, klima in
Zyrinega odbora sindikatov OVK na sestanku, ki je bil
4, septembra letos, je bila obravnava gospodarskega in
Politi nega poloZaja temeljne organizacije.

% Pri tem so se zavzeli za
Imprej¥njo ureditev norm,

| % so med na§imi normami

"'_normamj podjetij sorodne
de_]ﬁvnosti velike razlike. Ko-

Sja za norme je Ze pri-
Merjala norme za vodo-
tﬂdno instalacijo in za cen-
hfalno ogrevanje, kasneje pa
0do pregledali in primerjali

i norme za montazo kli-
;“ﬂtskih naprav in za pro-
Wodnjo teh naprav. V zvezi
fenami materiala so komu-
Sti temeljne organizacije
VK ugotovili, da komer-
@lna sluzba ni najbolje po-
‘Zana z nabavno sluzbo in
“a pri sklepanju pogodb ne
PoStevajo inflacijskih ele-
Qentov. Zato je treba vsako
Pravljeno delo redno ob-
Cunavati,

KONKRETNI SKLEPi

Na omenjenem sestanku
l.g‘f)vorili tudi o slabsi disci-
ipn]m in nara$¢anju bolezni
% Menili, da naj bi v racun-
®m centru dobili podatke

tistih, ki so veckrat na
Sec v bolniskem stalezu,
jé]:pva imena pa naj bi ob-
Flall'h na oglasni deski. Na-
t()]je s0 komunisti sklenili s¢
C. za vsako nepravilnost,
it 19 povzrocajo projek tanti,
e treba uveljaviti razliko v
v Odpraviti je treba pri-

Ao delo za intelektualne

§ 4
ttontv@ kot tudi za mon-

d2ne i proizvodne storitve
g dnem delovnem Easu in
& ¥ popoldanskem, zlasti,
¢ uporablja orodja in
en_Hal podjetja. Ob po-

anem Stevilu rezijskih —
o nih ur, je treba uvesti
sostriranje ~ taksnih  za-
pl%]i?V, tako v montazi kot v
Slan’«‘de.njl. Vpeljati je treba
Sreg ardizacijo in jo po-
. -ovati montaznim sku-
k rar_n, To pa zavoljo tega,
dg) ¢ lzvajanje montaznih

< [azlicno in se prilagaja
te]_jgme‘znim vodilnim mon-
M in §efom montaz.

Z NOVIM LETOM
NOVA TOZD

Komunisti temeljne orga-
nizacije OVK so obravnavali
tudi  razdelitev  temeljne
organizacije na dve TOZD,
in sicer TOZD ogrevanje —
vodovod in TOZD — klima,
do katere naj bi prislo z no-
vim letom in ta predlog pod-
pirali. Do takrat bo treba iz-
delati 8¢ ekonomski, teh-
niéni in organizacijski ela-
borat, sklicati zbor, pri-
praviti samoupravne akte in
statut, razdeliti premozenje,
sprejeti statutarne sklepe o
delitvi, razpisati volitve in
opraviti Se drugo.

JAVNA OBRAVNAVA
NEPRAVILNOSTI

Po prebranem porocilu
Antona Repasa, delegata na
7. kongresu ZKS in po daljsi
obravnavi so komunisti OO
OVK sklenili naslednje: ne-
gativne pojave v podjetju je
treba javno obravnavati in
jih tudi odpravljati. Pri tem
pa je treba podatke preveriti
in ne nasedati govoricam.
Nepreverjene govorice ne-
ugodno vplivajo na medse-
bojne  odnose in zameg-
ljujejo delo in uspehe. Za
javno obravnavo nasih pro:
blemov sc je treba prej dogo-
voriti in podatke, ki gredo v
javnost, preveriti in tako naj
bo tudi v bodoce.

NEPRAVILNOSTI
V MENZI?

Na koncu so komunisti
00 temeljne organizacije
OVK obraynavali tudi poslo-
vanje druzbene prehrane in
nekatere nepravilnosti. Skle-
nili so, da je treba preuciti
naéin poslovanja druzbene
prehrane in nakup osnovnih
zivil. Poleg tega so zahtevali
utemeljeno pojasnilo, ali je
zvisanje suhe hrane in pija¢
res utemeljeno v taksni vi-
gini, kot se je to zgodilo po
21. septembru letos, —cek

® I1Z DELA DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACH V IMP @ IZ DELA DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACL V IMP @ IZ DELA
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KOMUNISTI TIO IDRIJA MENLIO:

Uspehi nas ne

smejo uspavati!
R 1

,.Za gospodarjenje temeljne organizacije zdruzenega
dela IMP TIO Idrija letos lahko reéemo, da je bilo
uspesno. Vendar to Se ne pomeni, da smo dosegli svoj
visek, saj lahko s sposobnostjo in notranjimi rezer-
vami, ki jih prav gotovo imamo, lahko doseiemo S
ved.* Tako je dejal direktor TOZD TIO Idrija Pavel
Troha na razsirjenem sestanku zveze komunistov in
druzbenopoliti¢nih organizacij, ki je bil v Idriji 3.
oktobra letos in na katerem so najveé¢ razpravljali o
gospodarskih gibanjih.

In e smo uvodoma omenili, da je bilo letosnje
gospodarjenje idrijske temeljne organizacije zdruze-
nega dela uspesno, pa lahko k temu dodamo enotno
oceno vseh razpravljalcev, da jih dosezeni uspehi ne
smejo uspavati in da je treba iti s takSnim tempom $e
naprej. Predvsem velja to za izboljSanje delovne orga-
niziranosti, kjer se je treba zavedati, da boljsa je orga-
nizacija dela, manj je truda, pa tudi zado3cenje, da
nekaj prispeva$, nekaj pomeni. Pri tem so se razprav-
lia'lci d~takrili tudi racionalizatorstva in novatorstva
in menili, da bi morali novosti, ki prinafajo delovni
organizaciji ve¢je koristi, spodbudneje nagrajevati.

DELOVNI CLOVEK IN OBVESCANIJE

PoroCevalec z omenjenega sestanka je lahko povzel tudi
naslednjo zanimivo ugotovitev: Namesto, da bi delavea, ki se
zanima za novosti, pohvalili, ga z dosedanjim, najveCkrat ne-
pravilnim odnosom, po domaée povedano ,udarimo* po
glavi. Pri tem najveckrat pozabljamo na dejstvo oz. dilemo,
kako bo delovni ¢lovek z dejansko, moralno zavestjo in mo-
ralno materialno odgovornostjo odloéal in razpolagal s sred-
stvi, €e ne bo o njih obveiCen. Predsednik sindikata TIO Idrija
STANE ERZEN je v svoji razpravi menil, da se ponekod Se
kaZe ncpravilen odnos do dela. Zavzel sc je, da bi morali
predvsem pri proizvodnji reSetk in vozlov poostriti disciplino.
IVAN SULIGOJ se je dotaknil vpradanja odnosa med mojstri
in delavei in ugotovil, da se kazejo primeri nezaupanja tako
mojstrov do delaveev in tudi obratno.

NESPOSTOVANJE
DOGOVOROV

EDI SEDEJ je menil, da doloene nepravilnosti izhajajo
predvsem iz nespoStovanja sprejetih dogovorov in dejal, da bi
bilo kriitev delovne discipline pa tudi izgubljenih ur manj, ¢e
bi stroZje uveljavljali sprejete ukrepe. LUCIJAN LIPUSCEK je
dejal, da pri kritikah najve€krat ostajamo zgolj pri besedah.
Nadalje je spregovoril tudi o zalogah, ki po njegovern mnenju
niso kriti¢ne in so predvsem v tistih materialih, kjer so do-
bavni roki dolgi n. pr. cevi za sanitarne vozle. Sekretarka OO
ZK TIO ldrija VIDA VELIKAINE je opozorila predvsem na
bliznjo inventuro in menila, da bi se morali nanjo dobro pri-
praviti Ze sedaj.

Komunisti 00 TIO Idrija in ¢lani drugih druzbeno
politiénih organizacij so na koncu sklenili, da je treba
z rezultati gospodarjenja in z ukrepi za Se hitrejso rast
kolektiva seznaniti vse zaposlene. Omenjena razprava
pa je tudi jasno nakazala bodoce naloge: dosledna
disciplina slehemega ¢lana delovne skupnosti, redno
spremljanje cen, vodenje seznama pla¢nikov in ugotav-
ljanje njihove placilne sposobnosti. Udelezenci ome-
njenega razsirjenega sestanka so sklenili tudi javno
objaviti sklepe na oglasni deski. Na seji so razpravljali
%e o solidamostni pomo¢i Kozjanskemu in o nekaterih
oblikah sovraine propagande proti samoupravnemu

ksocializmu. ek

oy

MLADI V IMP
PO KONGRESU ZSMS

Potreba
po vedji
aktivnosti
e |

V zacetku oktobra je bil v
Moravcih pri Murski Soboti
deveti kongres slovenske
mladine. Zveza socialisti¢ne
mladine Slovenije je na kon-
gresu potrdila, da mladim ni
vseeno, ali bodo s svojo
akcijo in staliséi uspeli ali pa
ostali ob strani druzbenih
dogajanj. In &e lahko rede-
mo, da mladinska organiza-
cija resniéneje postaja bolj
odloéno in uéinkovito sred-
stvo mladih ljudi za njihov
prodor v sredii¢e druzbe-
nega Zivljenja in odloéanja
in da mladinski problemi
niso neki posebni problemi,
temve¢ splosni druzbeni,
potem se toliko bolj lahko
upravi¢eno vprasamo, kako
pa dela mladina v naSem
podjetju. Tokrat objavljamo
razgovor s predstavnikoma
mladih iz nasih temeljnih
organizacij zdruZenega dela
TEN in Elektromontaza Ja-
nezom Smolnikarjem  in
Francem KoroScem. Ta za-
pis pa naj bo tudi prosnja,
da se o delu mladine oglasijo
tudi predstavniki mladih iz
drugih nasih temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela.

ENOTNA OCENA
— MLADI SO NEAKTIVNI

Janez Smolnikar — kon-
trolor Sibkega toka TEN:
Mladi v TEN smo aprila
letos ustanovili aktiv mladih
delavcev in prakticno smo
vsi udelezenci takratnega
sestanka v sckretariatu. Mi-
slim, da se ne bom zmotil,
ce recem, da mladi v TENU
niso aktivni. Razlogi so
predvsem v tem, da se Se ne
poznamo dovolj in da prak-
tiéno ne vemo, na koga naj
se obrnemo. Drug raziog pa
je v tem, da nismo imeli na-
potkov, kaj in kako delati.*

Franc Korosec — elektri-
kar na montazi, Elektro-
montaza: .V okviru nase
temeljne  organizacije je
okoli 220 mladih, o katerih
pa lahko trdim, da niso
aktivni. V zagetku letos-

Nadaljevanje na 4. strani
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Nadaljevanje s 3. strani
njega leta smo sicer ustano-
vili aktiv mladih delavcev, ki
pa je zavoljo slabega vodstva

razpadel in potem je bil ju.:

nija " ustanovljen iniciativni
odbor, ki §teje okoli 20
aktivnih ¢lanov, ki hogejo in
so voljni delati v mladinski
organizaciji.*

NACRTI MLADIH

Janez Smolnikar — TEN:
Nafi naérti so zelo kon-
kretni. Najkasneje do konca
leta nameravamo izvesti
. anketo, ki naj bi pokazala
interesna podro¢ja miadih.
Po tem nameravamo organi-
zirati delo po interesnih po-
drogjih, vendar 7e danes
_ lahko govorimo o nekaterih
nrvenstvenih nalogah. Te so

o

predvsem v tem, da naj bi
mladi sodelovali v samo-
upravnih organih podjetja.
Drugo takSno delovno po-
droéje je izobraZevanije, kjer
bi morali mlade seznaniti z
organiziranostjo podjetia, saj
je marsikdo med namij e ne
pozna. Potem so tu Se pro-
grami za delo na kulturnem
in 3portnem podro&ju. Mi-
slim pa, da bomo morali naj-
prej pripraviti nek zbor mla-
dih, kjer se bomo spoznali
med seboj, saj je bilo prav
nepoznavanje dostikrat ovira
za plodno delo.* 7
Franc KoroSec — Elektro-
montaZa: ,Na$ cilj je &im-
prej sklicati konferenco in
ustanoviti  sekretariat in
predsedstvo aktiva mladih
delavcev. In kaj naj bi de-

Potreba po Jl akti

lali? Prvi¢ — kot druzbeno-

politi&na organizacija naj bi
sodelovali v vseh samouprav-
nih organih in s tem imeli
vpliv na samo odloéanje in
delo. Drugo takino delovno
podrocje je izobraZevanje,
predvsem druzbeno poli-
ti¢no. Pri tem bi rad pove-
dal, da ni problem nekaj na-
rediti, temve¢ dobiti ¢lo-
veka za to delo. Tu so se-
veda objektivne ovire kot so

OSti mladih

4 4] e

terensko delo in delo p
gradbi¢ih. Nafa naslednja
naloga bi bila tudi pripraviti
mlade za sprejem v zvezo
komunistov. Seveda pa naj
bi se aktiv mladih delavcev
posvetil tudi Sportnemu in
kulturnemu udejstvovanju.*

Tako torej pravita pred-
stavnika mladih iz dveh na-
§ih temeljnih organizacij
zdruzenega dela iz TEN in

T Rl

0 ElektromontaZe. Zagmu‘los‘i

i 5
S ekl

jim ne manjka in tudi sam?®
kritiénosti ne. To pa jim b
najbrz tudi vzpodbuda ?
bolj aktivno delo, kot je bil’
do sedaj. V.G

Za boljse gospodarjenje $0
potrebni tudi tmljaﬁti:| ofinoﬂ
do dela, orodja, delovnih na-
prav, strojev, za$&itnih sred
stev in tudi reprodukcijskegd
'materiala 3
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OZIMNICA

V TRAA
E——— T

Kot v drugih TOZD IMP, je tudi v TOZD TRAA
sindikalni odbor letos organiziral &im cenejio na-
bavo ozimnice za ¢lane kolektiva. Ceprav se je
akcija zafela malo pozno glede na to, da trgovske
organizacije niso pravocasno prisle na dan s cena-
mi, smo vendarle akcijo izpeljali. Ko so trgovske
organizacije dale cene, smo se po teh orientirali.
Ceprav je Obéinski sindikalni svet predlagal, da se
obrmemo na trgovske organizacije in ne na privatne
dobavitelje, smo sami poskrbeli za $e cenejso ozim-
nico. Naj navedem nekaj tevilk: ;

- Zelo kvaliteten krompir je preskrbel élan kolek-
tiva z lastne kmetije po ceni 1,20 za kg. Dobavili
pa smo ga 3.500 kg. Ravno tako je bila izpeljana

akcija pri jabolkih in je narodena ista koli¢ina,

cena paje od 1,50 do 2,00 din. Preskrbeli smo tudi
pakete od ETE in $tevilo paketov je bilo nad pri-
¢akovanji — 79 komadov. Ze spomladi pa smo s
trgovskim podjetjem Kurivo navezali stike in dobili
kurjavo, Katero so ¢lani kolektiva odpladevali
obro¢no. Veckrat prek trgovskega podjetja Tobak
in Zmaga omogo&imo nakup oblek, blaga, evljev
itd. po tovarniskih cenah in na obroke.

Da bo odplagevanje nabavljene ozimnice omogo-
¢eno vsem Elanom, smo dali obroéno.odplagevanije
in to v treh obrokih. ; :

Tako smo s to akcijo, v katero je .bilo vlozeno

_ dosti truda, le uspesno speljali. Ce bi bila politika
cen, t.j. dogovor sindikati — trgovske organizacije

pravo¢asen in bi mi lahko bolj zgodaj organizirali,

bi bilo sigurno ve& interesentov, saj vemo, da so si
nekateri ¢lani ze sami nabavili ozimnico po vigjih

cenah. : ‘
Prepri¢ani smo, da smo tistim, ki so nam zaupali
in vzeli ozimnico prek nasega posredovanija, zado-
voljili potrebe in da bodo v prihodnjem letu zopet
zaupali svoje Zelje sindikalnemu odboru.
: 1. BAJEC

KAKSNA JE DEVETMESECNA REALIZACLJA?

ZMERNI
OPTIMIZEM

Osnovna znaéilnost pregleda 9-me-
seCne realizacije naSega podjetja je v
tem, da so nekatere naSe temeljne
organizacije zdruZenega dela Ze pre-
segle svoje letne nadrte. Te so: PM
Koper za 14 %, PMI Maribor za 11 %,

" Projektivni biro za 10 % in Zastopstva

za 26 %. Za druge temeljne organi-
zacije bi lahko rekli, da je tekoga di-
namika dobra in da ni nobena TOZD
pod planom. Vzeto v celoti, nafe pod-
jetje Ze v devetih mesecih letos pro-
dalo na jugoslovanskem trgu za 44

odstotkov ve¢ kot v enakem lanskem .

obdobju, vkljuéno z inozemsko dejav-
nostjo pa ‘;e ta presezek enak lan-
skemu — 37 odstotkov. Pri inozemski
dejavnosti moramo omeniti manjso di-
namiko, ki je nastala zavoljo zmanj-
Sane dejavnosti v ZRN (padec ko-
njunkture) in pa ker v letosnjem
prvem polletju v DDR nismo izvajali
investicijskih del,

- Ko govorimo o preskrbljenosti z de-
lom, lahko redemo, da je ugodna, da

“‘WWW““WM

pa je pri proizvodnji klimatskih na-

prav &utiti zaostritev. Sicer pa je letni .

naért pogodb Ze preseZen in sicer za
18 odstotkov oziroma za 30 milijonov
N-din je bilo sklenjenih ve¢ pogodb,
kot je realizacija. Konjunkturni po-
lozaj se je v primerjavi z enakim lan-
skim obdobjem neKoliko izboljSal —
lani indeks 115, letos 130. Ne na-
zadnje velja omeniti tudi popreéne
osebne dohodke v IMP, ki so pri zad-
njem izpladilu znadali 3.664 dinarjev
oziroma za 254 odstotka veé kot
lani. Za primerjavo — republisko po-
precje je bilo v tem obdobju okoli
2.900 dinarjev.

Seveda vsi ti pokazatelji e ne od-
razajo kakovosti gospodarjenja (stop-
nje uspesnosti), ki bo znana do konca
oktobra, ko bo narejena podrobnejia
analiza letoSnjih devetih mesecev. Ne
glede na to, pa lahko ugotovimo, da je
najvedji problem Se vedno sprotno
sledenje inflacijskim tokovom, In prav
na tem podroéju v letodnjem prvem
polletju nismo dobro delali. —ek
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JESENSKI ZAGRE

e A

® bil v Zagrebu jesenski
Nednarodni velesejem, na
kateren je uspeSno sodelo-
Yo tudi nase podjetje. O
nosti govori Ze poda-
, da smo na naSem raz-
Mavnem prostoru zabelezili
¥e¢ kot 300 obiskov in po-
Ovnih razgovorov.
Tudi leto$nji zagrebski ve-

| ksejer je potrdil, da je po-

Memben pregled gospodar-
a, na drugi strani pa je to
Qober pregled nasih gospo-
skih moznosti.
'V tem okviru je sode
lovalo tudi nase podjetie z
Stavljanjem izdelkov vseh
ith tovarn. Na starem me-
, ki je Ze znano nasim po-
Ovnim prijateljem, je na-
pila nasa proizvodnja s
Wojimi izdelki.

NAJVEC PROSTORA
TRAA

% Najves razstavnega pro-
Ora in izdelkov je zavzela
Ovarna regulacijskih arma-
suf_{n aparatov TRAA. Poleg
Yojih standardnih izdelkov
® prikazala celotno serijo
20\"111 VA cirkulacijskih
S'Palk, ki jih izdeluje skupaj
OtVrdko Speck. Nadalje se je
penjena  temeljna * orga-
Zacija predstavila s po-
Polng serijo CT ¢rpalk, vzor-

fgm elektromagnetnega ven-

da in s svojim bodog&im iz-
& cirkulacijsko

om

érpalko v plastiénem ohisju.
TRAA je prikazala svoje iz-
delke tudi na prostem, kjer
je pokazala toplotne pod-
postaje s ploS¢nimi izmenje-
valci, ki jih izdeluje s tvrdko
Alfa-Laval. Na zunanjem
razstavnem prostoru je bilo
prikazano tudi obratovanje
dvojnega agregata crpalke
CT. Celotni razstavni pro-
stor tovarne regulacijskih
armatur in aparatov je vzbu-
dil zanimanje tudi tistih
obiskovalcev, ki so Sele na
velesejmu lahko videli njene
proizvodne mozZnosti. Po-
sebej je bilo veliko povpra-
§evanja za opremo za regu-
lacijo in avtomatiko, to pa je
tudi razumljivo, ¢e vemo, da
nobenega centralnega ogre-
vanja ali klimatizacije ne
vgrajujemo brez avtomatske
regulacije.

TEN — USPESNE
NOVOSTI

Druga naSa tovarna — Ten
se je predstavila nekoliko
skromneje. Kljub temu, vse
kar je bilo predstavljeno, je
vzbudilo . zanimanje porab-
nikov — investitorjev, pro-
jektantov in montaznih pod-
jetij. Sem je treba posebej
priteti  visokonapetostne,
celice, nove sklopke in viso-
konapetostne varovalke — se
pravi izdelke, ki jih je TEN
Ze osvojila ali jih osvaja. Pa
e nekaj je pokazalo zani-

BSKI VELESEJEM @ JESENSKI ZAGREBSKI VELESEIEM @ JESENSH

manje na velesejmu — izbor
nove proizvodnje je za sedaj
uspedno zastavljen. Ni¢ manj
zanimanja pa ni bila delezna
komandna plo§éa za avto-
matsko  upravljanje  teh-
noloskega postopka pri me-
§anju in proizvodnji betona.
Zanjo so se zanimali tako
projektanti kot tudi Ze ob-
stojece tovarne betona,

TIOIDRIJA

— SANITARNI VOZLI
Temeljna organizacija
TIO Idrija je kot novost pri-
kazala celoten sanitarni vo-
zel z vgrajenim prezrageval-
nim kanalom in refetko. Ne
majhnemu  Stevilu- obisko-
valcev je bilo to prvo sre-

¢anje s tovrstnim izdelkom,

zato so tudi gradbena in
montazna podjetja pokazala
za to velik interes. Zato je
naloga TIO Idrija, da vse za-
interesirane podrobneje se-
znani s prikazanimi izdelki
in jih tako pribliza trziscu,
saj so razgovori na velesejmu
pokazali, da so precejsSnje
moznosti za prodajo tudi
drugih izdelkov idrijske to-

‘varne. To velja predvsem za
razli¢ne reetke in ventila-

cijsko opremo.

KLIMATSKE NAPRAVE

~ Tovarna opreme za klima-
tizacijo OVK je poleg ventis

latorjev predstavila tudi ce-

Uspesni na zagrebSkem velesejmu

. Od 11. do 22. septembra

lotno napravo — ,klimat* za
ogrevanje, hlajenje in vla-
Zenje prostorov..Ta naprava
je obratovala in je tako z
vsemi svojimi funkcijami
bila primer Sirokega zani-
manja, Zanimivo je to, da je
ta nad obrat, ¢eprav soraz-
merno mlad, zelo znan in
ima dober ugled zavoljo svo-
je kakovosti, Zato lahko
trdimo, da skoraj ni bilo
obiskovalca iz montaznih
podjetij®v Jugoslaviji, ki ne
bi bil seznanjen z njegovim
proizvodnim programom. In
ne samo to — kupci ome-
njenih izdelkov, ki so ob-
iskali na§ razstavni prostor,
niso imeli nobenih pripomb
bodisi na poslovanje, do-
bavne roke, bodisi na ka-
kovost in funkcijo kupljenih
izdelkov.

LIVARNA
— TRADICIONALNO
Livarna iz Ivan¢ne gorice
je bila letos predstavljena na
Zunanjem razstavnem pro-

storu, kjer je pokazala po en

primerek vseh svojih iz
delkov.: Ta nasa temeljna
organizacija zdruZenega dela
je zavoljo temeljite obdelave

Najve¢ razstavnega prostora na
letodnjem jesenskem zagrebSkem
velesejmu je s svojimi izdelki
,»Zavzela® temeljna organizacija
tovarna regulacijskih armatur in
aparatoy :

ZAGREBSK) VELESEIEM @

trzi§¢a znana skoraj vsem
porabnikom teh izdelkov v
Sloveniji in Hrvatski in je
predstavitev na - velesejmu
sluzila Se tesnejS§im vezem §
poslovnimi prijatelji.

DOBER DEBUT
MARIBORCANOV

Prvic se je na jesenekem
zagrebskem velesejmu pred-
stavila naSa mariborska te-
meljna organizacija. Ceprav
je prikazala za zdaj Se uvo-
zene primere aksialnih in
strednih ventilatorjev, so Ze
ti vzbudili veliko zanimanja.
Skoraj ni bilo obiskovalca,
ki omenjenih ventilatorjev
ne bi opazil in zahteval pro-
spekte in podatke. 1z tega
lahko sklepamo, da je za
omenjene izdelke veliko za-
nimanja in da ne bo tezav z
njihovo prodajo. Za venti-
latorje so se zanimali pred-
vsem projektanti in pa tudi
konéni porabniki, ki s se-
danjo izbiro ventilatorjev na

nafem trziS¢u niso zado-
voljni. -
- VEC KOT
300 RAZGOVOROV

Kot smo Ze omenili v uvo-
du, smo na letoSnjem za-
grebskem velesejmu zabe-
lezili ve¢ kot 300 obiskov in
poslovnih razgovorov. Na
nasem razstavnem prostoru
so si kar ,podajali* kljuko
projektanti,  predstavniki
montaznih podjetij, investi-
torji in posamezni kupci, Po-

_ leg tega so predstavniki ne-

katerih nasih temeljnih orga-
nizacij izkoristili velesejem
tudi za posebne sestanke s
skupinami cvejin poslovnih
prijateljev ali podjetij.

Na koncu bi veljalo ome-
niti $e nekaj. Obseg naSega
razstavljanja in pa Stevilo
obiskovalcev nujno terjata
raz8iritev razstaviS¢nega pro-
stora, poleg tega pa je jasno
tudi to, da sedanja dva pro-
stora za stranke sploh ne za- -
doscata veg,

Velesejem je torej za
nami. Je bil za IMP uspe-
gen? Delni odgovor na to
vprasanje pove Ze podatek,
da deset let nazaj nismo 3e
nobeno leto zabelezili toliko
poslovnih razgovorov kot
prav letos,

MIROST AV MACARNT.
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ZBOR OBCANOV — 18. SEPTEMBRA

OBISK V NEKATERIH BEZIGRAJSKIH DE-
LOVNIH ORGANIZACIJAH

V okviru dejavnosti po kongresih Zveze ko-
munistov Slovenije in Jugoslavije in priprav na
kongresa Zveze sindikatov Slovenije in Jugo-
slavije, sta obcinski organizaciji ZK in ZS zaceli
proucevati, kako v na$i ob¢ini uresni¢ujemo
novo ustavo. V ta namen so obiskali okrog 20
organizacij zdruZenega dela in temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in se pogovarjali o nji-
hovem Zivljenju.

Temeljna ugotovitev ni preve¢ razveseljiva. V
oblikovanju temeljnih organizacij zdruzenega
dela in pri uresni¢evanju nove ustave v delovnih
organizacijah se ni intenzivneje uveljavila ne-
posredna oblika samoupravljanja delavcev. To je
slej ko prej ostalo le kot nekakina javna tri-
buna. Zbori delovnih ljudi kot neposredna ob-
lika samoupravljanja so ponekod zelo Stevilni,
saj je na njih prek 1000 ljudi. Tak primer je bil
v IMP, kjer so pozneje ugotovili, da lahko usta-
novijo e dve TOZD — Projektivni biro in Alfa
‘Laval. V organizacijah kot so Lesnina, Elektro-
tehna, Astra in Cestno podjetje pa so naredili
precejfen korak, saj so veliko truda posvetili
zborom delovnih ljudi, ki so bili tako veliko
bolj uspesni in koristni.

Tudi delavski sveti §e niso zaZiveli tako kot bi

bilo treba, saj pogosto odlogajo o stvareh, ki so
v pristojnosti zbora delovnih ljudi ali drugih ko-
lektivih izvrdilnih organov na ravni TOZD ali
OZD. Delegacije TOZD, ki se vkljudujejo v zbor
delovnih ljudi obéinske skup$¢ine, so v zadetku
sicer pokazale precej zanimanja za delo v skup-
§¢ini, vendar pa udelezba na sestankih delegacij
in na konferencah delegacij v nekaterih te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela ni bila na
zadovoljivi ravni. Tudi materiali za seje zbora
zdruZenega dela, ki jih poSilja obdinska skup-
§¢ina, niso bili vedno dovolj razumljivi, zato pa
so bili preobsirni.

*JASEN DELOVNI PROGRAM

Organi samoupravne delavske kontrole so bili
konstituirani v vecini delovnih organizacij, ne
pa tudi v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela. Iz obiskov delovnih organizacij pa je vi-
deti, da vsebina dela organov samoupravne de-
lavske kontrole ni na pri¢akovani in zadovoljivi
ravni — ti organi so premalo aktivni in zato ne
morejo najti pravega mesta v samoupravnih od-
nosih v TOZD. V Ljubljanskih mlekarnah, na
primer, delavci v organu delavske kontrole ne
razumejo podatkov ali pa so premalo vztrajni,
da bi ustrezne podatke dobili, v Cestnem pod-
jetju delavska kontrola reSuje pritoZbe, medtem
ko so si v IMP — TOZD Ogrevanje, vodovod,
klima' zastavili jasen delovni program. Samo-

upravna delavska kontrola je obravnavala str®
Ske reprezentance, kilometrine, zahtevali so jaV"
nost plagilne liste in zmanjanje privatnih st
ritev.

Ugotovili so tudi, da nekatere delovne org#
nizacije, ki so sicer imele pogoje za konsth
tuiranje TOZD, tega niso storile, ponekod pa 0
se Cutili celo odpori vodilnega osebja. S po
mocjo organizacij sindikata in zveze koml
nistov pa so tudi te probleme in odpore reili if
premostili ter se tako ponekod ze konstituirali
drugod pa pripravljajo samoupravne akte.

Eden vzrokov za tako stanje je tudi pr¢
majhna usposobljenost samoupravnih organo
in delegatov v delovnih organizacijah. Zat0
bodo skupno z delavsko univerzo Cene Stup?
do konca leta pripravili seminarje za &lane d®
legacij TOZD, delavskih svetov in organov s
moupravne delavske kontrole. Tako bodo vs¢
novoizvoljene organe za to delo usposobili in *
tem prispevali k temu, da bo nova ustava se bolj
zaZivela,

Odslej bo stalna naloga sindikata in s tef
druzbenopoliti¢nih organizacij, da stalno spren*
liajo uresnievanje ustave, samoupravnih spo”
razumov in interne samoupravne zakonodaje.

Komisije Ob¢inske konference Zveze komV
nistov in Obéinskega sveta Zveze sindikatov p?
bodo obiskale $e precej delovnih organizacij,
imajo probleme z novo organiziranostjo in jim?
tem pomagale pri uresni¢evaniju ustave.

RES PREHITEVAMO RAZVOJ?
R R . S T R T R s

Ta nekoliko svojevrsten naslov je namenjen tistim nasim delavcem,
ki ob obé&asnih, a vse bolj redkih, ,,udezih* nasega elektronskega
sistema IBM 3, zmajejo z glavami, es, kaj pa je tebe treba bilo.

Nestrpen odnos do elektronskega sistema, ki se pri nekaterih spo-
znava prek opredelitve ,,drag sistem enostavnega sestevanja*, pri dru-
gih pa z vidno izkazanim razo&aranjem, ker ni nikjer vidnega mnozig-
nega odpuséanja delavcev v administraciji, je posledica zmotnih gle-
danj o nujnosti takojinje racionalnosti vi]aganj v to delovno sredstvo.

Elektronski sistem je namre¢ ena redkih izjem med delovnimi sred-
stvi, za katerega bi lahko povsem upraviéeno uvedli tako imenovano
naraS¢ajoCe amortiziranje, saj uporaba sistema in uéinki obdelay na-
ras¢ajo iz meseca v mesec, zato bi lahko temu ustrezno povedali tudi
tempo amortizacijskih odpisov.

Tako smo z 200 ur meseéne obdelave vletu 1972 in ved kot 230 ur
mesecne obdelave v letu 1973 letos dosegli ze kar tristourni mese&ni
izkoristek sistema. Ta podatek naj dopolnim s §tevilko, ki pove, da v
60 urah pisanja na tiskalnik sistem izpiSe meseéno okoli 600.000
vrstic, kar zamenjuje 24 zaposlenih, ki bi dnevno napisali 1000 vrstic
oziroma 25 vrstic na uro. To je samo uéinek pisanja, da ne govorimo o
potrebnih izracunih, ki jih sistem opravi pred pisanjem. Izradun 5000
mesefnih norm za delavce TOZD TEN opravi sistem v cca 35—40
‘minutah!

Na drugi strani se sre¢ujemo s pove¢animi stroski, tako da ocenju-
jem letodnje leto kot predi!lodno, kar pomeni, da so letos celotni stro-
§ki obdelav na IBM S/3 priblizno izenadeni s stroski obdelav pred
uvedbo sistema, drugo leto — ob 350 urah mese&nega dela sistema pa
se bo tehtnica donosnosti odlo¢no in dokoné&no prevesila v korist
sodobne elektronske obdelave podatkov.

Nestrokovne kritike zaradi nezadostnega znanja njihovih nosilcev
tudi pozabljajo, da smo sistem kupili pravzaprav zadnji mozni tre-
nutek, saj je ,,stari* sistem Siemag-Data obremenjen Ze od svoje posta-

vitve februarja leta 1969 priblizno 4800 ur letno. Z mesanimi ob&utk!
(zadovoljstvo zaradi res fantasti¢ne izkoris¢enosti in nezadovoljstV?
zaradi ve¢ kot 50 delovnih no¢i nasih pridnih operaterk) lahko s 0
Stevilko konkuriramo vsakemu uporabniku tega mini elektronskeg?
sistema. .

Vlogi ¢asovne funkcije sistema IBM 3 moramo nedvomno dodat!
tudi vlogo vzgojne funkcije. Mnozica podatkov iz tiskalnika onem?
goca kontrolo pred oddajo uporabniku, zato je potrebno e pred vst?;

pom v proces oblikovanja informacij in v samem procesu zagotovitl

to¢nost in pravocasnost. To pa sta lastnosti, ki sta nujno potreb?
vsakemu naSemu delavcu. Napak bi bilo pri¢akovati, da bomo 125t
nosti spremenili ez no&, zato pa postavljam smelo trditev, da bosta t

‘vzgojni proces in radunalni§ka tehnologija leta 1982 omogo¢ila, da b9

25-30 ljudi v elektronskem centru (brez ostalih oddelkov za organ®
zacijska razmerja) s primemnim elektronskim sistemom lahko nad?®

mes¢alo delo cca 120 ljudi.

T e o e e e D B ™ - S SR

BREZ SODELOVANIJA TOZD NE BO SLO

Uresni¢evanje nacrtov ne bo moino brez moralne in material®
podpore uporabnikov uslug sluzbe za organizacijo in informacij
sistem, torej temeljnih organizacij zdruZenega dela.

Zatorej predvidevamo boljle sodelovanje z ravnalskim kadro®
TOZD ter razumevanje zborov delaveev TOZD za nove investicijé
elektronsko opremo, ki naj bodo realizirane do konca leta 1975. T¢
mislimo predvsem na nakup hitrejiega tiskalnika v samem centr®
olgenf)m pa na postavitev prvih terminalov v lokacijsko oddalje
TOZD.

O tem in moZnostih, ki jih sistem nudi na posameznih podro&jih, P
veé v eni prihotnjih stevilk IMP Glasnika. ¢
MIRAN MIHELC!
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SPREHOD PO RAZSTAVI »SODOBNA ELEKTRONIKA«

r‘—_;

fudi nase podjetje.

_Tradicionalna razstava ,Sodobna elektronika®, ki je
bila od 8. do 12. oktobra 1974 na Gospodarskem razsta-
M§¢u v Ljubljani, privablja vsako leto vecje Stevilo raz-
Stavljavcev in obiskovalcev. Med stevilnimi domacimi in
|lMozemskimi razstavljavei je kot vsako leto sodelovalo

\ Na obseznem razstavnem prostoru smo prikazali ce-
Otno dejavnost s podrocja elektronike, regulacije in avto-
Matizacije. Firma Siemens pa je na svojem razstavnem
Prostoru razstavila TV oddajnik izhodne moci 5 KW. V

loti proizvajamo za to firmo v nasi tovami elektro-
Mapray, Razstavljeni oddajnik je namenjen RTV Ljubljani
M bo e letos montiran na znani TV to&ki na Nanosu za
Ei“ﬁ:os I. programa kot zamenjava e dotrajanega oddaj-

ogrevanju pri centralnih kurja-
vah v blokih in stanovanjskih
hifah. Prednosti so v tem, da je
zdruzen elektromotomi pogon z

3

katerimi je mogoCe avtomatsko
upravljati centralno ogrevanje. §
tem seveda prihranimo mnogo
goriva. Vse reZime avtomatsko
vklaplja vgrajena ura. Ta naprava
se direktno pritrdi na mesalno
pipo in s tem odpade vsaka do-
datna montaZa
ojadevalnikov na steno. ali po-
dobno, prednosti pa so tudi v
enostavni elektri®ni povezavi.
Razstavljen je bil tudi kom-
plet novih temperatumnih tipal,
) pri katerih so izboljdane ‘poleg
konstrukcije tudi toplotne ka-

NOVI
TV _ PRETVORNIKI

%Na nafem razstavnem pro-

TU so zavzeli najveC prostora
05 5 pretvomiki izhodnih mo&i
¢> Wdo 1 KW za vsa televizij-
4 Irekvencna podroja. Poleg
Zdaj znanih izvedb smo raz-
s?"“l _popolnoma novo kon-
mn“ékcuo teh napray izhodnih
"'edb] 300 in 1000 W. Nova iz-
2. 4 ima popolnoma standardi-
m;;\"e podsestave po lDlN nor-
Mg, - S tem so naSi izdelki di-
horZlisko postali enaki izved-
% drugih evropskih proizvajal-
- Kar nam daje moznosti za
Miéng in drugo sodelovanje z
al;’?*‘“-fnskirni proizvajalci. Nove

drature so dobile tudi soliden
,a“&nji izgled, Za kupce teh apa-
I pa je najvainejse to, daje v
E €Cji mozni meri poskrbljeno
b Servis in vzdrzevanje teh na-

. Glede na prejinjo izvedbo
duze- aparature potrebujejo tudi
ky 1 manj montaZnega prostora,
o) 1 lahko montiramo tik ob
ennl pretvorniikih objektov in

O poleg druge, izvedbe za
drf;]é_e modi pa celo eno na

lgjy,
N ')

Bog 81 podsestavi so opremljeni s

51 ebnimi vodili, tako da so do-
ni s sprednje strani.

M Oskrbeli smo tudi za varnosti

do Porabi naprav, saj dostop
elov, ki so pod visoko nape-

tostjo, ni moZen brez posebnega rakteristike. Elektronski regula-
kljuda. O novi konstrukciji so s¢ torji tipa MTO so vsestransko
nasi kupci zelo pohvalno izrazili namenjeni za ogrevanje, prezra-
in zelijo, da bi s proizvodnjo to- ¢evanje in klimatizacijo stano-
vrstnih naprav-zaceli Eéimprej. vanjskih ter poslovnih objektov.

got novost 513 b&lhiustavlgi
tudi pretvorniki ¢ jzhodne
Mogi 10 in 100 W, Pri prvih so GOVORILNE NAPRAVE
vse pretvomiske stopnje realizi- S podro¢ja hisno govornih
rane s tranzistorji, 100 W iz- naprav smo razstavili standardni
vedba pa vsebuje le eno elek- komplet za govorne zveze V sta-
tronko. : _ novanjskih blokih in hiSah. Zani-

Razstavili smo tudi pretvomik manje za ta proizvod je podobno
10 W—VHF, ki ima na izhodu le kot za skupinsko antenske na-
en tranzistor. Za izhodne mo€i prave ob sedanji pospeeni sta-
500 in 1000 W — UHF poseduje- novanjski gradnji, izredno ve-
mo novo resonatorsko stopnjo Z liko, saj si danes ne moremo. za-
elektronko YL 1056. Za nakup misliti stanovanjskega bloka brez
teh resonatorjev se, mimogiede govornih zvez in skupinske ante-
povedano, zanimajo tudi ino- ne. Poleg tega so te naprave zelo
zemske firme. : sigurne v obratovanju zavoljo

1z podroéja skupinskih naprav kakovostnih sestavnih elementov
smo razstavili celoten asortiman in ustrezne konstrukcije.

skupinskih anten, naprav in pri- Prikazali smo tudi izdelke

bora. svetlobno klicnih naprav, Ki jih
izdelujemo v ve¢ izvedbah. Z

REGULACIJSKI njimi smo v zadnjem €asu opre-
OJACEVALNIKI mili precej modernih hotelov

tudi izven nadih meja. Omenili bi
hotel v Zakopanih na Poljskem,
pripravijamo pa tudi odpremo
izdelkov za hotel s 1300 sobami

Na sejmu prikazana nova iz-
vedba regulacijskih ojaCevalni-
kov MTO-2001 K, je namenjena

q na Jalti v Sovjetski zvezi.
Zanimanje za vse navedene
razstavljene izdelke je bilo ve-
liko. Pri tem smo navezali prve
stike z dosedaj nepoznanimi
kupci, obiskali pa so nas v veli-
kem Stevilu tudi kupci, s kate-

Nafa temeljna organizacija TEN

— tovarna elektronaprav se je na

letoSnjem sejmu  elektronike

predstavila z nekaterimi novimi

gwdeli televizijskih pretvorni-
v

regulacijskim ojaCevalnikom in =
vsemi pomozZnimi elementi, s 3

regulacijskih |

TEVILNE NOVOSTI

Pogled na na¥ razstavni prostorfvseh podro¢ij znanosti in teh-
na sejmu elektronike v Ljubljanif nike.

|| jem_ programu

rimi Ze imamo poslovne stike in
se' zanimali predvsem za novi-
tete.

Komercialni uspeh kot posle-
dica sejma ,,Sodobna elektro-
nika*, tako ne more izostati, ni
a pa mogole Ze takoj ob za-
juéku sejma tono izraziti v
vrednosti  sklenjenih  pogodb.
Obisk tega sejma je namre€ na-
menjen v glavnem strokovnja-
kom, ki pa najveckrat niso ne-
posredno pooblaieni za skle-
panje pogodb, temveé obiiCejo
sejem zato, da na podlagi dob-
ljenih tehni¢nih vtisov ustrezno
svetujejo svojim komercialnim in
nabavnim sluzbam.

KAJ SO
POKAZALI DRUGI?

Med ostalimi razstavljavci so
bili zastopani v najvecji meri
proizvajalci elektronskih sestav-
nih elementov, merilnih in tele-
komunikacijskih naprav, Studij-
ske tehnike, radijskil in televizij-
skih sprejemnikov, elektronskih
glasbenih instrumentov, akusti¢-
nih naprav, elektronskih racu-
nalnikov, kalkulatorjev in tele-
printerjev, signalno varnostnil
naprav, tiskanih vezij itd. Najveé
razstavljaveev je bilo iz zahodne
Evrope in iz naSe drzave, slabse
pa so bili zastopani vzhodno
evropski proizvajalci.

ELEKTRONSKI
RACUNALNIKI

Glavni poudarek letodnje raz-
stave je bil na elektronskih racu-
nalnikih. Vse vodilne domace in
inozemske tovarne imajo v svo-
tovistno  po-
droéje. Elektronski raunalniki
so zaceli prodirati v vse veje zna-
nosti, tehnike, prometa itd. Ve-
liko vrst radunalnikov je Ze zelo

| | majhnih dimenzij in so zaleli

izpodrivati do sedaj poznano,
vendar za racunanje zelo ne-
to¢no logaritmi¢no ra¢unalo.
Veliko zanimanja je bilo zato
za Zepne radunalnike firme Hew-
let Packard, s katerimi je moZno
poleg osnovnih ragunskih opera-
cij tudi logaritmiranje, antiloga-
ritmiranje, korenjenje itd., s to¢-
nostjo desetih decimalnih mest.
Z njimi je moZno v kratkem
¢asu refiti vse zamotane mate-
matiéne operacije in obrazce z

Med obiskovalci je bilo opa-
ziti veliko mladih, po &emer
lahko sklepamo, da je zanimanje
za elektroniko med mladino,
izredno veliko. Te mlade obisko-
valce so najbolj zanimali poleg
Zepnih radunalnikov elektronski
glasbeni instrumenti, iz katerih
so se razlegali celoten &as sejma
razni, lahko bi rekli prijetni,
v&asih pa Ze Kar grozljivi zvoki.

Ceprav je sejem elektronike
namenjen v glavnem strokovnja-
kom s tega podro¢ja, smo lahko
videli med obiskovalci tudi ve-
liko tistih, ki se za svoje druZin-
ske potrebe odloéajo za nakup
barvnega televizorja, stereo spre-
jemnika itd. Tudi v tem pogledu
je sejem nudil veliko izbiro.

nogi tovrstni obiskovalci pa
so bili razo&arani, saj razstavljeni
predmeti v glavnem niso bili
naprodaj, pa tudi v trgovini jih
3¢ nekaj ¢asa ne bo. Razstavljene
novitete najveckrat Se niso v
redni in serijski proizvodnji.

BOLJSA KAKOVOST
IN OBLIKA

Ce na koncu napravimo
kratko primerjavo nasih iz-
delkov z izdelki drugih do-
maéih in inozemskih raz-
stavljavcev in ¢e se pri tem
ozremo nazaj na lanskoletni
tovrstni  sejem, pridemo
lahko do naslednjih ugotovi-
tev:

Glede na lanskoletni se-
jem je opaziti, da so se nasi
izdelki poboljsali v kvaliteti,
estetiki in asortimanu v po-
preéju vzeto v enakem ob-
segu kot pri drugih renomi-
ranih razstavljavcih. Pri tem
pa se opaia, da nekatere fir-
me vlagajo velika sredstva v.
svoje razvojne sluzbe, saj na
sejmu mocno izstopajo gle-
de kakovosti in obsega raz-
stavljenih novitet. Veliko
vlogo igra pri tem tudi upo-
raba raunalnikov in naj-
sodobnejsih merilnih instru-
mentov, zato njihovi uspehi
niso slucajni.

ADAM PERKO
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‘Ni¢ kaj vzpodbuden pogled na stare delavniske
posnetek Ze sodi v zgodovino, saj je republifka

prostorih

Zunanja slika novih delavnic

Glavni vhod novega obrata

 prostore obrata v Slovenskih Kohjicah. Na sreéo ta
inSpekcija dela prepovedala nadalinjo dejavnost v teh

Obiskali

Elektromontal

Delovna enota Elektromontaza v Slovenskih Konjicah

je plod vecletnega sodelovanja bivsih podjetij ,,Elektro-
signal” in ,Elektroinstalacij* Slovenske Konjice, ki sta
pred petnajstimi leti skupaj nastopili na posameznih
objektih vse do pripojitve Elektroinstalacij k Elektro-
signalu leta 1961. Delovanje enote je bilo omejeno na
montazno dejavnost na podrodju Stajerske in proiz-
vodnjo elektro opreme v skromnih delavniskih prostorih
v centru Slovenskih Konjic. Delovni kolektiv enote je stel
vsega 20 proizvodnih delavcev, vendar je dal Ze takrat
Elektromontazi vrsto prizadevnih in snosobnih vodilnih
monterjev, ki Se danes uspesno vodijo montazne ekipe na
zahtevnih gradbis¢ih, Z ekspanzijo Elektromontaze n3
podrogju montaznih del je bila vedno prisotna potreba
po hitri intervenciji v proizvodnji razdelicev za potrebe

montaZe, katerim je uspesno sledila skromna ekipa v 8¢ -

skromnejsih delavniskih prostorih, opremljena s skronr

nimi proizvodnimi sredstvi,

Uporno in neurorno je
mali kolektiv zadovoljeval
-vedno vecje potrebe, katere
je Se stopnjevala muhasta
preskrba  z  elektromate-
rialom in tudi muhavost na-
ro¢nikov, katerim je bilo
mnogokrat treba ustredi kar
ez noé.

NEMOGOCI STARI
PROSTORI

Delavniski prostori so se
povecevali s prizidki, pre-
kritiem dvori§¢a in drugimi
improvizacijami, kar pa se-
veda ni nikoli ustvarilo nor-
malnih higiensko tehni&nih
delovnih pogojev. V slabem
desetletju se je mali kolektiv
podvojil, pridobil si je novih
izkuSenj in prerasel pro-
storski okvir, Vedno mog-

. nejia je bila teZnja za novimi
_ delovnimi prostori in so-
~ dobnej§imi delovnimi sred-

stvi. Dokonéni impulz v tej
smeri je dala odlo¢ba Re-
publiske inSpekcije dela, ki
je brezkompromisno zahte-
vala ustvaritev novih de-
lovnih prostorov v roku ene-
ga leta, odnosno prepoved

obratovanja v obstoje¢ih

prostorih po tem roku, Z
vsemi silami smo si priborili
pogojno dovoljenje za obra-
tovanje do 31, 12, 1973,
Lahko trdimo, da je ravno ta
moment odlo¢ilno vplival
pri razmiSljanju za in proti

gradnji. Pohiteli smo z ma-
¢ ratonsko proceduro  pri-

dobitve gradbenega do-
voljenja. Gradnjo delavnice
smo zaupali Gradisu — grad-
beno vodstvo Maribor, Ce
ne bi bilo zamud v rokih, bi
bil objekt kongan do konca

leta 1973. Konéno smo §
skupnimi moémi pririnili
voz do vrh klanca in se ¥
dneh od 8. do 14. 7. 1974
tiho in skromno preselili ¥
novozgrajene delavnice:
Sprva se kar nismo mo
privaditi novim delovnim
pogojem. Poprej$njo utes
njenost in stisnjenost, kjef
smo dobesedno stopali drug
drugemu na nogo, so z#
menjala sodobna delovn?
mesta. Priujoéa slika staril
prostorov dovolj zgovorn®
prica o ,kriminalnih* de-
lovnih pogojih.

ZAKLJUCENA CELOTA

Novozgrajene  delavnice
predstavljajo zakljuéeno ce
loto. Vsebujejo  kljuéav:
ni¢arsko in elektro delav:
nico v skupni bruto izmer
1720 kv.m in prostore Z8
povriinsko zasito kovin 2
bruto povriino 440 kv, m:
Ti zadnji, t. j. lakirniski pro-
stori so bili gradbeno z#
kljuceni Sele pred nedavnif
in $e niso tehniéno prevzeth
niti nimamo za njih po’
trebno  obratovalno dor
voljenje. K proizvodnim pro:
storom se stiska dvoetaZ
aneks, ki ima v pritli¢ju pro-
store za garderobo, menz®
sanitarije in vratarsko lozo %
avlo, v prvem nadstropiju p?
pisarniSke prostore.

Energetski objekt s tran¥
formatorsko postajo, kotlar
no, garazami in prostoro
za embalazo je samostojn?
celota in z objektom za sk#*
dis¢enje vnetljivih snovi 24
kljuéuje  celotni  funk
cionalni krog novih pro
izvodnih delavnic.

' Primerjava starih in novih
Prostorov pouéi tudi ne-
Strokovnjaka, da so pro-
Zvodne zmogljivosti novih
delavnic nekajkrat vecje od
Prej§njih. Temu je ne-
dvomno tako, kar je tudi
Prav, saj le to zagotavlja na-
linjo rast proizvodnje in
TazSiritev programa.,

Delovna enota v Slo-
Venskih Konjicah s samo-
Stojnim  obra¢unom je po-
daljsana roka TOZD Elek-
omontaze in to nepo-
8resljiva v najbolj kritiénih
Momentih, kadar je treba
ar najhitreje postreci z do-
logenimi izdelki za potrebe
Montaze. V takih primerih
drugj dobavitelji odpovedo,
fr jim taka ,,padalska na-

fo¢ila‘, vnasajo zmedo v nji- -

hoy proizvodni program.

JASEN PROIZVODNI
PROGRAM

Proizvodni program bo v
Ptvi fazi zajemal izdelke, ki
%0 7e bili do sedaj na pro-
8tamu, To so predvsem ba-
terijgki razdelilci, podometni
"8zdelilci, manjSe, manj teh-
Ueno zahtevne razdelilne
Omare,  kovinske  kon-
stl'llkcije za transformator-

ske postaje in drugi kovinski
izdelki za potrebe montaze.
Nadaljnje razSirjanje pro-
izvodnih zmogljivosti je po-
vezano s formiranjem novih
sluzb in zaposlitvijo novih
strokovnih mocéi ter dopol-
nitvijo  obstoje¢ih  pro-
izvodnih sredstev z novimi.
Ta nadaljnja razsiritev pro-
grama proizvodnje, vklju-
¢ujo¢ tudi maloserijsko pro-
izvodnji nekaterih artiklov
pa zahteva usklajeno delo-
vanje s Tovarno elektro na-
prav v Vojkovi ulici,

SODELOVANIJE S TEN

Prvi koraki v tej smeri so
Zze storjeni. Predstavniki
Elektromontaze in TEN so
se med drugimi tudi po tem
vpraSanju 3e konsultirali in
pri§li do naslednjih osnovnih
zakljuckov:

Tovarna elektronaprav Se
naprej razsirja serijsko pro-
izvodnjo, tako Kkoli¢insko
kakor po asortimanu. Je no-
silec razvojnih nalog s pod-

Predstavniki naSih dveh te-
meljnih organizacij zdruze-
nega dela E%ektromontaie in
Tovarne elektronaprav na
enem delovnih sestankov

0 delovno enoto:
v Slovenskih Konjicah

roéja novih proizvodov, pri

katerih Elektromontaza na- |

stopa kot branZni partner v { &

okviru IMP= &¢s™ | " sofi-
nanciranjem.

Poleg serijskih artiklov
dobavlja iz dosedanjega pro-
grama vse dosedanje artikle s
tem, da postopoma opuica
enostavnejSo proizvodnjo iz
individualnega in serijskega
programa, katero prevzame
Elektromontaza, Nastale
vrzeli pa zapolni z novo raz-
vitimi serijskimi artikli,

Delovna enota v Sloven-
skih Konjicah naj raziirja in

poveCuje obstoje¢i program

proizvodnje za zadovoljitev
potreb Elektromontaze, S
svojimi preostalimi kapa-
citetami pa naj pokriva ¢im
ve¢je podrocje Stajerske,
| Prekmurja in dela Hrvaske z
: delavni¥kimi uslugami iz svo-
jega programa.
f Za ¢&imboljSe sodelovanje,
tako na komercialnem, ka-
kor na tehni¢nem podroéju,
|je sestavljen odbor, ki se bo
najmanj enkrat meseéno se-
stajal in reSeval vsa tekoca
medsebojna vprasanja obeh
TOZD.

TOKUM

(TOMAZIN, KUMSE)

V novih delavnicah so delovni pogoji lahko reéeno idealni — pro-
stora in svetlobe je namreé dovolj

I

Del skladi3¢a in gotovih izdelkov — razdelilne omarice

2 e e

Fasadni del aneksa obrata ElektromontaZe v Slovenskih Konjicah,
v katerem so garderobe, menza, sanitarije, vratarska loZa, v prvem

madotrnaing wn wicner il nennbned
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PRISLI DO 30. 9. 1974

TOZD ¥MI MARIBOR

Srecko Sket — KV monter
Anton Dolenc — PK monter
Karel Delakorda — strojni tehnik
Joze Rotoviek — PK izolater
Pevad Deli¢ — NK delavec
Alojz Srd — PK monter

Ivan Pavli¢ — KV monter
Emil Munda — KV.monter
Branko Gajzer — KV monter
Marjan Donko — KV monter
JoZef Breznar — NK delavec
Marjan Zemlji¢ — KV monter
Marjan HajSek — KV monter
Edvard Solina — NK delavec
Stanislay Kolednik — NK delavec
Marjan Srimpf — KV monter
Franc Gmejner — vajenec
Branko Milosié — vajenec
Miroslav Lesjak — vajenec
Ignac Iskra — vajenec

Martin Kerhe — vajenec
Andrija Turk — vajenec
Drago Spilak — vajenec
Andrej ]gokelj — vajenec
Alojz Topolovec — vajenec
Franc Topolovec — vajenec
Anton Herbst — vajenec
Bojan Mikoli¢ — vajenec
Zlatko Hlade — vajenec
Vinko Krulik — vajenec
Franc Petrovi¢ — vajenec
Alojz Cerié — vajenec _
Branko Holc — vajenec
Branko Lepej — vajenec
Miran Tonko — vajenec

Ivan Kobale — vajenec
Bozidar Rogli¢ — vajenec
Dusan Krepek — vajenec
Miran Gradisnik — vajenec
Bogdan Berglez — vajenec
Rajko Pecko — vajenec
Slavko Anderli¢ — vajenec
Nikolaj Vogrinec — vajenec
Joze Kampl — vajenec

TOZD PM KOPER
Zorko Ludvik — PK monter
Darko Likar — NK delavec

ikSilverij Debernardi — postal pomeé-

n
Miran Bizjak — PK delavec
Boris Luznar — KV delavec
Edvin Hlaj — vajenec
Vladimir Savarin — vajenec
Darij Zitko — vajenec.

TOZD TIO IDRIJA

Franc Kustrin. — PK delavec
Franc Brus — VKV klju¢avnicar
Janko Vidmar — postal pomoé&nik
Andrej Brus — postal pomoénik
Silvo Carel — NK kljucavnicar
Valter Mrak — PK kljuCavnicar
Daniel Leskovec — PK kljuéavnicar
Igor Tratnik — PK klju¢avnicar
Rafael Crnologar — vajenec
Damijan Rupnik — vajenec

Pavel Rejec — vajencc

Miran Pav§i¢ — vajenec

Ivan Nagode — vajencc

ZAHVALA

Ob nenadni smrti Ivana
Gucka se predstavnikom sin-
dikata skupnosti skupnih

strokovnih sluzb in podjetja

zahvaljujem za venec in za
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Sin Vili z druzino in dru-
gim sorodstvom.

TOZD LIVARNA [IVANCNA
GORICA

Anton Ko3éak — PK delavec
Majda Kolosa — PK delavka
JoZe Hribar — PK delavec

Ing. Milan Merlak — VS delavec
Valentin Rozina — NK delavec
Ilija Dobrovac — NK delavec

TOZD TRAA LJUBLJANA
Boris Gazvoda — strojni inZenir —
prigravnik
tojan Suban — KV strugar
Albin Petelin — KV rezkalec
Cvetka Fric — KV strugar
Slavica Vogrinc — PK delavka
Nikolaj Jelenc — KV brusilec
Dragan Kuraja — KV kljuc¢avnicar
Andrej Strukelj — NK delavec
Ivan Turk — vajenec
Alojz Andrija$ — vajenec

TOZD TEN LJUBLJANA
Dusko Nikadinovic — samostojni
konstruktor
Milorad Stojanovi¢ — konstrukter
JoZe Drasler — KV kljucavnicar
Franc Cesen — postal pomoénik
Anton Skubic — postal pomo€nik
Vinko BoZi¢ — postal pomoc&nik
Slavko Heri¢ — PK li¢ar
Joédica Vinko — NK delavka
Marjan Dolenc — NK delavec
Marija Rebselj — NK delavka
Stojan Ardali¢c — NK delavec
Dragutin Joki¢ — NK delavec
Ida PuSaver — NK dclavka
Peter Breznikar — vajenec
Cane Filipovski ~ vajenec
Roman Zupan — vajenec

TOZD OVK — OE KLIMA LJUB-
LJANA

Ivan Klemencéié — strojni tehnik
Ladislav Hederié — postal pomoénik
Rado Strukelj — vajencc

Gusti Kastelic — vajenec

Janez Vehovar — vajenec

Valentin JelSovar — vajenec

Joze Zerjay — postal pomo¢nik
Janez Skrabec — postal pomoénik
Milan Slak — postal pomoénik
Mihael Koestner — PK klju¢avnicar
Mirko Sercelj — postal pomoénik
Vinko Mandi¢ — KV klju¢avnicar
Drago Kacar — KV klepar

Srecko Ostanek — PK delavec

Alojz Fuerst — KV klepar

Anka Miscevi¢ — snaZilka

Mile Eremija — KV kljuc¢avnicar
Rafael Palé¢i¢ — KV monter

Radovan Mika¢a — KV monter

TOZD OVK — OE OV LJUB-
LJANA

Leopold Kop3a — vajenec

Milan Romih — vajenec

Marjan Romih — vajenec

Franjo Lesjak — vajenec

Stanislay Placko — postal pomoénik

Andrej Pal¢i¢ — postal pomocnik

Filip Juki¢ — NK delavec

Alojz Balkovec — Pk monter

Mladen Doveéer — NK delavec

Marjan Razdrh — KV monter

Pavel Maréun — PK vodov. instalater

Stjepan Abramovi¢ — dipl. ing. — pri-
pravn

TOZD ELEKTROMONTAZA
LJUBLJANA

JozZe Lenard — KV klju¢avnicar
Danica Kokalj — strojepiska

Marija Matulj — elektrotehnik

JoZe Mrgole — KV elektroinstalater
Lovro Zenj — VKV elektroinstalater
JoZe Peric¢ — vajenec

Aleksander Kovaci¢ — vajenec
Friderik ZaloZnik — vajenec

JoZe PodkrajSeck — vajenec

© PRISLI - 0D3LI @ PRISLI - ODSLI @ PRISLI - ODSLI @ PRISLI - ODSLI @ PRISLI — ODSLI

Franc Cesar — postal pomoénik

Ljudevit Knez — KV elektroinstalater

Anton Jelen — KV elcktroinstalater

Andrej Pregelj — KV elektroinstalater

Marjan Juhart — postal pomoénik

Branko Klanénik — postal pomo¢nik

Stojan Mrva — KV elektroinastalater

Franci Ko§ir — vajenec

Anton Trocha — VKV elektroinsta-
later

Stanislav Krajnik — KV elektroinsta-
later

Joze Tomazin — KV elektroinstalater

Janez Salehar — vajenec

TOZD ZASTOPSTVA LJUB-
LJANA

BoStjan Fajdiga — komer. tehni€ni
referent

Ferdo Artnak — honorarno

TOZD PROJEKTIVNI BIRO

LJUBLJANA

Dipl. ing. Nikolaj Nukmirovi¢ — sa-
mostojni projektant

dipl. ing. Andrej Hudovernik — samo-
stojni projektant

Milko Sotlar — tehni€ni risar

SSSS
dipl. ing. Ales Cerin — pripravnik
Marta Mrak — operater mehano-
grafije

Bogoljub Baraga — referent za kodi-
fikacije

Centralna orodjarna
Marjan Juhart — VKV rezkalec
Joze Omahen — KV rezkalec
Ivan Boncina — vajenec
Joze Kotar — vajenec

30. 9. 1974 je bilo v IMP 4204 zapo-
slenih, od teh 101 v inozemstvu. Novim
sodelavcem Zelimo obilo delovnih uspe-
hov!

ODSLI DO 30.9. 1974

TOZD PMI MARIBOR
Branko Bombek — v JA
Srec¢ko Nekrep — vJA
Joze Podkrajsek — v JA
Milan Petek — v JA
Bogomir Gaubek — v JA
Joze Plohl - v JA
Milan DolinSek — v JA
Marjan Jancar — v Ja
Dusan Nahtigal — sporazumno
Boris Prastalo - samovoljno
Vincenc Vrabi¢ — samovoljno

TOZD PM KOPER

Vojko Cuk — sporazumno
Dorko Korda — sporazumno
Bruno Crevatin — sporazumno
Angjelo VeZnaver — sporazumno
Vera Cebohin - sporazumno

TOZD TIO IDRIJA

Branko Poljanec — potek ucne po-
godbe

Andrej Feltrin — potek uéne po-
godbe :

Damijan Kav€i¢ — sporazumno

dipl. ing. Ivo Vencel] — v JA

Franc ToncCi¢ - invalidska upoko-

jitev

Silvok PerSolja — v JA

TOZD LIVARNA [IVANCNA

GORICA

Milan Selan - v JA

Ejbu Kli¢i¢ — sporazumno
Zuhdija Begi¢ — sporazumno
Martin Skof — sporazumno

. LJUBLJANA

© PRI5L! - ODSLI ® PRISLI -]

TOZD TRAA LJUBLJANA

Stane KoZuh — umrl

Dusan Lavrinc — razveljavitev u¢ne
pogodbe

%iril Krhlikar — razveljavitev
pogodbe

TOZD TEN LJUBLJANA

Ratibor Zari¢ — sporazumno
Ciril Martinc — v JA

Branko Baranasic — v JA
Franc Prosenc — v JA

Milan Hrnéi¢ — v JA

Janez Hodevar — v JA

Stefan Ribié — v JA

Stane Turkovi¢ — samovoljno
Bozidar Simi¢ — samovolino
Vlado Vuéko — sporazumno

TOZD OVK — OE KLIMA LJUB-
LJANA

Dragutin Sardi — v JA

Martini Toni — v JA

Ljudevit Siladi — v JA

Dragumir Hafner — v JA

JoZe Debeljak — v JA

Radoslav Ii¢ — sporazumno

Anka Mid¢evié — sporazumno

Antonija Rode — konec prakse

Valentin JelSevar - razveljavitev
uéne pogodbe

Joze Ceglar — samovoljno

ucne

TOZD OVK — OE OV LJUB
LJANA

Marija Resnik — sporazumno

Anton Bobek — v JA

Miran Zuvela — v JA

Miroslav Golob — izpit za KV

Joze Rakun — izpit za KV

Ante Madjar — izpit za KV

Vlado KriZnar — v JA

Josip Beliga — v JA

Franc Medved — v JA

Janez Hrovat — samovoljno

Zdravko Samarija — prekinitev uéne
pogodbe.

Joze Zibert — v JA

Stanko Ili¢ — samovoljno

Edvard Petrovi¢ — sporazumno

Matija Simon¢i¢ — samovolino

Stanislav Zevnik — ostal v ZRN

Tomislav Zivkovi¢ — prekinitev uéné
pogodbe

Zdenko Lenhart — samovoljno

Roman Koprivnikar — samovoljno

TOZD ELEKTROMONTAZA

Josip Hozjan — v JA

Milan Sécpanovié - v JA

Ivo Kuznic — v JA

Josip Placko - v JA

Djuro Zezelj — v JA

Dragutin Vlah - v JA

Alcksander Grum — sporazumno

Tomislab Majhenié — v JA

Joze KraSevee — v JA

Radoslav Stanisic — v JA ]

Anton Pecaver — razveljavitey uénéif
pogodbe i

Tomaz Mikli¢ — sporazumno bl

Joze Koprivnik — razveljavitev uéﬂ
pogodbe o

Miro Semrajc -- upokojitev 1

Stanko PremuZic - razveljavil§
uéne pogodbe B
TOZD PROJEKTIVNI  BIRC
LJUBLJANA

dipl. ing. Gregor Kenig -- v JA
Joze Troin — v JA

__&.
. o

SSSS
Josip Kos — invalidska upokojitev (
Gordan Sibié — v JA h

=
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¥ S0-LETNIKI IMP TOZD TEN

énté IVANKA NARDIN je vpod- bolna, da nisem mogla ljuje jubilantka, ,svetujem Kot vesten in priden delavec
mlajsim, da naj ¢uvajo in

uIMPp* TOZD TEN*“
&nd® Toplovod — Elektrosignal)
Cnéhy, 21
2%lena od leta 1964 kot de-
Sav Sibkoto€ni dejavnosti.
tdaj Se vedno dela v §ibkem
. kKot PKV delavka in kakor
.2 trdi, je z delom zelo zado-
a,

Tazgovoru nam je zaupala,
1 se ponovno odlocila za
% ki ga opravlja sedaj, ée bi
[;ala Se enkrat izbirati, kaj naj

Delo, ki ga opravljam, je
0 zanimivo, dinamiéno in
o, Eeprav ne morem
1, da ni naporno.*
Vanka se spominja, da je v
o enega dela v IMP bilo ve-
b Veselih in prijetnih trenut-
R Povedala pa je tudi, da je
|°'at delala v podaljSanem
le"ne_m &asu in tudi do jutra
lk].dnjega dne, da so bili iz-
d bgotovi in da nismo kasnili
%0ay nagim strankam.
it'} ,Delala sem veckrat tudi
takem  stanju,” nadaljuje
Wka, ko bi mi zdravnik
1B " gotovo dal bolniski sta-
- Vendar sem vedno delov-
. Obveze postavljala na
. Mesto, zato sem ostala
a le, ¢e sem bila toliko

JB

Ob S0-letnici IMP TOZD Maribor

20l
4 OCIUVEkovo zivljenje je ka-
.| tehtnica: &e bi nam bilo
™ dano, da bi ziveli pol-
Stoletje, bi v nasih naj
i. 0 letih, to je ob 50-let-
1 c:;_bili Sele na pol poti. In
ly v takih zrelih letih gle-
g, 122aj, na vse, kar smo v
iy, Ctih doziveli in tudi
o i, bi si za drugo po-
v O zacrtali verjetno Se
*0 pot — prilagojeno na-
e Zeljam in moZnostim.
by Nami je nekaj sodelav-
! .kl 80 docakali to, veliko
o syojega zivljenija,

1)
0

opravljati svojega dela.*

fvanka Nardin — delo, ki ga
opravljam, je zelo zanimivo, gi-
namiéno in prijetno, Ceprav ne
morem trditi, da ni napornos

PovpraSali smo jo, kaj svetuje
ob svojem jubileju mlaj¥im so-
delavcem,

_ ,Mladim svetujem, da bi
bili bolj delovni, da bi pr
(delu pokazali vec resnosti in
tudi pozZrtvovalnosti,* nada-

nekaj nasih tovariSev in pri-
jateljev, ki bi se jih rad’
spomnili, zele¢ jim pri tem,
da bi bili sele na polovici
svoje Zivljenjske poti. Ce pa
bi bile Zelje le prevelike, pa
naj bi z nami ostali vsaj Se
dolgo let, v istem delovnem
vzdusju, z isto vnemo in
istim prizadevanjem za naSe
skupno delo, kakor so bili
dosle;j.

Za vsa leta, ki so jih nadi
50-letniki prebili v kolek-
tivu, je znacilno, da so bila
leta rasti in velikih priza-

Wa i
In obra¢una v TOZD
IMahbor

valnih fiaprav v TOZD PMI
ribor y

a-

Drago Sterle — mlajdim svetu-
jem, naj se éimbolj izobraZujejo.

razvijajo pridobitve nase
druzbene ureditve in s tem
tudi pridobitve, ki so jih sta-
rejsi za ceno svojih zivljenj
izhojevali!*

DRAGO STERLE je zaposlen
v IMP — TOZD TEN od leta

1967 kot vzdrzevalec in upenja-
lec orodij.

devanj za utditev poslov-
nosti in gospodarske moci.
Vsak si je po svojih moceh
prizadeval vgraditi kamen-
¢ek v velicastni mozaik na-
Sega skupnega dela,
KRISTINA TOMEC je v
nasem TOZD vodja knjigo-
vodstva in obracuna,
FRANC GOLE in ANTON
REBERNAK pa vodilna
monterja ogrevalnih naprav.
Ko smo jih vprasali, kaj si
ob svoji 50-letnici zelijo, bi
lahko njihov odgovor strnili
v eno samo veliko zeljo: da

;"Tsma Tomec, vodja knjigo- Franc Gole, vodilni monter ogre- Anton Rebernak, vodilni monter

ogrevalnih naprav v TOZD PMI
Maribor

je napredoval in sedaj opravlja
delo tehnologa za kovinsko de-
javnost v Sibkem toku.

Svoje delovne naloge opravlja
z veseljem in vso resnostjo, zato
ga sodelavci cenijo in spoStujejo.

Tov. Sterle se spominja naj-
veselejSega trenutka v TOZD
TEN in to je tistega dne, ko je
gla v pogon termoelektrarna So-
tanj III., za katero smo mi do-

.bavili veéji del visoko in nizko

napetostnih naprav.

Drago se med sodelavci dobro
pouti in nima teZav v med-
sebojnih odnosih, zato Zeli v ko-
lektivu Se delati in s svojim de-
lom pomagati realizirati zadane
naloge.

Ko smo vprasali Draga, kaj
kot jubilant svetuje mlajsim so-
delavcem, smo dobili naslednji
odgovor:

»Mlaj§im svetujem — ne
zamudite prilike, ki vam je
dana. Izobrazujte se, kajti le
izobrazen ¢lovek lahko v
sedanjem ¢asu sledi tehnic-
nemu napredku in razvoju
vseh druzbenih odnosov!*

Slavljencema ob njunem praz-
niku iskreno Cestitamo in jima
Zelimo Se veliko delovnih uspe-
hov in da bi 3e dolgo ostala med

nami! E!
J.KRZMANC

bi jih zdravje in dobro po-
cutje sluzilo e naprej in da
bi leta svojega nadaljnjega
zivljenja Se prezivljali v taki
sredini kot do sedaj. Sedaj,
ko se z njimi veselimo lepega
zivljenjskega jubileja, odkri-
tosréno zelimo. da bi se sle-
herni od njih ¢imbolj pri-
blizal drugi skodelici teht-
nice, o kateri smo govorili v
zacetku.

In kaj so nasi 50-letnici
svetovalni naSi mladini ob
svojem jubileju?

Tudi tu so bili vsi enot-
nega mnenja, da bi s¢ nasa
mladina zavedala, s kaksnim
trudom in prizadevanjem je
podjetje zraslo do takega ob-
sega, da bi se strokovno
izobrazevali in tako ponesli
dobro ime podjetja povsod
tja, kjer bodo v njenem ime-s
nu delali in naj bodo po-
nosni, da so pod streho take
hige,

Prijateljski stisk tovariske
roke ob srecanju z ,,Abraha-
mom* naj bo znak iskrene
zahvale in priznanje za vse,
kar so v letih do danes storili
za napredek in rast nadega
podjetja,

MIRA NOVAK

50-letniki
iz TOZD

OVK

Kristina Lazarevski je pri naSem
podjetju 12 let in vseskozi dela v
finan¢ni sluzbi pri obradunu
.osebnih dohodkov. Ker je pri
svojem delu zelo natanéna in ker
se rada zavzame za ljudi, jo vsi
cenijo. Naj omenimo, da je tudi
zagreta Sportnica, saj je eden od
stebrov naSe kegljaske ekipe, ki
se je Ze nekajkrat okinCala s
prvimi mesti.

Tadi Vinko Fujan je dolgoletni
sodelavec naSega podjetja, saj je
pri IMP Ze od leta 1951, sedaj pa
je komercialno tehniéni referent
v prodaji komerciale za ogreva-
nje in vodovod. Vinko Fujan je
poleg svojega dela vedno naSel
tudi cas za sodelovanje pri orga-
nih sam oupravljanja in sindikata,
njegovi sodelavci pa ga cenijo
kot druZabnega tovarisa.

Vinko Oblak se je rodil 6. aprila
1924 na Rodici pri DomZalah.
Med zadnjo svetovno vojno je

prestal vse strahote nemskih
koncentracijskih tabori¢ in to
mu je nacelo tudi zdravje. Pri
nafem podjetju je Ze od leta
1950. Bil je vrsto let monter
vodovodov, pred leti pa je za-
voljo slabega zdravja prevzel
delo v skladi¢u. O njem bi
lahko rekli, da dela z veseljem in
da je priljubljen pri sodelavcih, s
katerimi se pri svojem delu vsak
dan sreuie.
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SEJE DS TOZD IMP

Izredna
seja DS
TOZD

TEN
AR

Clani DS so predlog pod-
prli, menili pa so, da je zne-
sek, ki je predlagan za
,.IMP* prevelik v sorazmerju
z drugimi OZD.

Clanom DS je bilo pojas-
njeno, da bomo realnost
predlaganega zneska
100.000 din ponovno pre-
verili in na naslednji seji tudi
poroéali, kako smo zadevo
uredili.

DS je na podlagi navedene

' razprave sprejel naslednje

DS TOZD TEN je na svoji
izredni seji dne 1. 10. 1974
obravnaval predloge koordi-
nacijskega odbora skups$cine
ob¢ine Ljublajana-Bezigrad,
da se tudi delavei TOZD
TEN ponovno vkljuéimo v
solidarnostno akcijo za po-
mo¢ prizadetim na Kozjan-
skem in da prispevamo svoj
del finanénih sredstev za
zgraditev Sole v Ponikvah na
Kozjanskem. DS je predlog
ponovne solidarnostne akci-
je, to je, da bi delali prvo so-
boto, obravnaval dokaj kri-
ti¢no, predvsem zaradi tega,
ker je ugotovljeno, da po-
samezne OZD v ob¢ini Be-
zigrad niso izpolnile 3e prve
obveznosti solidarnostne
akcije za Kozjansko.

Nadalje je bilo veé¢ pri-
pomb na neustrezno in po-
manjkljivo obve$canje jav-
nosti, kako potekajo akcije
solidarnostne pomoc¢i Koz
janskemu in kako in po
kaks$nih kriterijih se ta po-
mo¢ deli.

Clani DS so tudi postavili -

vprasanje, kak3ni so kriteriji
za vracanje posojila priza-
detih Kozjancev in kakSen
odnos imajo banke do pri-

zadetih pri odobravanju po-.

sojil.

DS je tudi postavil zahte-
vo, da se pristojnim orga-
nom sporoéi, naj se rezultati
solidarnostne akcije in tro-
Senje finanénih sredstev po-
moci javno objavijo.

Clani DS so kriti¢no ob
ravnavali tudi tiste ¢lane na-
Sega kolektiva, ki se niso
udelezili prve solidarnostne
akcije in zahtevali, da se
imena vseh, ki zaradi neob-
jektivnih razlogov niso pri-
spevali pomodi . prizadetim
Kozjancem, javno objavi v
,,Glasniku IMP*,

DS je obravnaval tudi
predlog, da se vklju¢imo v
akcijo ljubljanskih obgin za
zgraditev osnovne 3ole v Po-
nikvah na Kozjanskem,

SKLEPE:

1. Pridruzujemo se pred-
logu koordinacijskega od-
bora, da se ponovno vklju-
éimo v solidarnostno akcija
pomo¢i prizadetim na Koz
janskem, s tem, da delamc
na prosto soboto, to je dn
5.10. 1974,

2. Nadalje je DS sklenil,
da ne bo podprl nobene
akcije ve¢ za pomoé& Kozjan-
cem, dokler ne bodo vse
OZD v obg¢ini Bezigrad iz-
polnile svoje obveznosti do
prizadetih Kozjanceyv.

_ 3. Javno je treba objaviti
imena vseh delavcev TOZD
TEN, ki zaradi neobjektiv-

nih razlogov niso sodelovali
v akcijah solidarnosti do pri-
zadetih Kozjancev.

4. Odobri se znesek, ki
bo po kljuéu dodeljen
TOZD TEN za zgraditev
osnovne §ole v Ponikvah na
Kozjanskem.

Ne glede na kriti¢ne pri-
pombe, ki so jih izrekli ¢lani
DS zaradi preslabe ali po-
manjkljive  informiranosti
iavnosti kako poteka soli-

darnostna akcija prizadetim
Kozjancem, lahko s po-
nosom ugotovimo, da je tudi
TOZD TEN doprinesla kar
velik delez k solidarnostni
akciji prizadetim Kozjancem
in da se je Se enkrat poka-
zala visoka zavest nafih de-
lavcev do prizadetih oz. vseh
tistih, ki jim je nesebi¢na
pomo& v grenkih trenutkih

- najbolj potrebna.

DS TOZD TRAA
Soglasje
z livarno

Dne 25. 9. 1974 se je se-
stal delavski svet tovarne na
svojo 9. redno sejo. Pri pre-
gledu sklepov od prejinjih
sej je bilo ugotovljeno, da se
sklepi izvrSujejo in da so
tudi nekateri v celoti iz-
viseni. Po poroéilu predsed-
nika DS Karla Pera, pa je
bilo ugotovljeno, da je tudi
bilo dosezeno soglasje med
vodstvom tovarne in TOZD
Livarna Ivan¢na gorica glede
dobavnih cen za odlitke. Iz
tega porodila je razvidno, da
so se cene odlitkov v so-
glasju in- sporazumu v obeh
TOZD povecale v poprecju

ro¢ilu so Elani DS sprejeli
sklep, da se uvede disciplin-
ski postopek zoper vodja
servisa in zoper tehniCnega
rsarja v servisnem oddelku.

Pod tocko 3 je bilo tudi
obravnavano anonimno
pismo, v katerem je pisec na-
pacno prikazoval stvari in je
po mnenju &lanov DS hotel
vnesti razdor med delovni
kolektiv in tudi povzroéiti
slabo vzdusje in razbiti enot-
nost delovnega kolektiva, V
razpravi so ¢lani DS tako de-
janje  pisca anonomnega
pisma obsodili in ga okarak-
terizirali kot druzbeno $kod-
ljiv pojav, ki je imel namen,
da se zunaj tovarne stvari na-
paéno prikaZejo in da se de-
lovnemu kolektivu v tovarni
povzro&i Skoda in- tudi nje-
govo nadaljnje uspesno delo
pri premagovanju objek-
tivnih teZav, ki izvirajo iz
poslovanja. Z druge strani pa
je pisec anonimnega pisma
pozabil, da so v na$i samo-
upravni druzbi morebitni
problemi, ki izvirajo iz dela
in jih reSujemo po samo-
upravni poti, ki spada iz-
kljuéno v pristojnost samo-
upravnih organov delavskega
samoupravljanja. Po tej raz-
pravi so bili &lani mnenja, da
se v tovarni uvede nabi-
ralnik, v katerega bodo ¢lani
dali svoje pripombe in ki jih
bo obravnaval odbor delav-
skega nadzora in druzbeno-

za 15 %. Po razpravi o pro- | politi¢ne organizacije.

blematiki cen so se &lani de-
lavskega sveta s tem poro-
¢ilom soglasali, tako da je
bil tudi ta sklep realiziran.

POROCILO ODBORA
DELAVSKEGA NADZORA

Pod drugo tocko dnevne-
ga reda so ¢élani delavskega
sveta obravnavali porocilo o
delu delavskega nadzora, ki
je raziskal in ugotavljal po-
slovanje v oddelku servisa

“tovarne. Predsednik je po-

rocal, da je o poslovanju
servisa bilo veliko govorjenja
in da je bilo dostavljeno
pismo obé¢ini in kadrovski
sluzbi tovarne, iz katérega je
razvidno, da poslovni odnosi
v oddelku servisa po mnenju
pisca anonimnega pisma niso
najbolj urejeni. V skladu s
tem je odbor delavskega
nadzora raziskal stanje in na-
kazane vzroke, ki so se na-
nadali tudi na odnose v tem
oddelku. O svojih ugoto-
vitvah je odbor dostavil de-
lavskemu svetu poroéilo, ki
obsega ve¢ strani. Po daljsi
razpravi o omenienem po-

SKLEPI ZA BOLJSE
POSLOVANIJE V ZADNJEM
KVARTALU LETA 1974
IN V LETU 1975

Pod tocko 4 so &lani DS
temeljito analizirali poslova-
nje v prvi polovici leta 1974
in so ugotovili: da smo imeli
veliko izgubljenega Casa, da
se nismo najbolj gospodarno
vedli v delovnem ¢&asu, da
nekateri ¢lani kolektiva ni-
majo pravilnih odnosov do
delovnih sredstev, orodja,
strojev in delavnih naprav in
da je veliko okvar in izpada
iz procesa proizvodnje. Prav
tako se nismo najbolj gospo-
darno obnasali v samem pro-
cesu proizvodnje in je bilo
po poroéilih kontrole kvali-
tete tudi precej izmeta, ki pa
ni najbolj ugodno vplival na
uspeh pri delu. Po razpravi o
tej problematiki so &lani DS
soglasno sprejeli naslednje
sklepe:

“l. Vso skib je treba po-
svetiti porabi materiala (po-
trofnega materiala) za ¢&i-
§cenie. nisarniSkega mate-

riala, goriva, maziva, ené!
gije; NS )
2. da se izboljfajo odn®
do sredstev dela, orodja, ¢
lovnih naprav, strojev, 2|
§citnih sredstev, repromtl
teriala itd. Ao
3. Potrebno je analiziril .
vzroke izmeta, okvare orofh
ja, strojev in ukrepati, da ¥},
izmet oz. okvare zmanj$a
in da se odnos ¢lanov kole*)
tiva do teh sredstev izbolj}
Zadolzi se tehnolosko
bo, da pregleda izdeloval
gase, upostevajoé izboljsa¥
in nabavo novih strojé"
orodij, delovnih naprav
pripravi predloge za uredit
teh gasov in" skupaj s K¢
misijo za norme ukrepd
skladu s staliséi in zakljuéky.
ki so bili sprejeti na sejidfﬂhl
23.9.1974. ‘
4, Izboljsati je treba d"t;
lovno disciplino, med
bojne odnose, odnos do ¥
viditve obveznosti in zmafl Y
fati izgublieni delovni &2’ f
neupravicenimi izostanp‘u”
zamudami na delo, bol "
niskim staleZzem do 30 dni *
povedati disciplino v pro g
vodnem procesu, Clani Dsl |
so v celoti soglasali s stali¥®
poslovodnega organa z 0
20. 9. 1974 in zakljudk
predstavnikov TOZD, klsg
bili sprejeti dne 23. 9. 197
na ravni podjetja. |
5. Druzbenopoliti¢ne "5
ganizacije naj do prih®

t
X
ly
X
&
&
¥ i 8'0
njega zbora delavcev prlP'i,

=
=

vijo akcijski program z2
boljiavo in boljie pos]ovﬂﬂ%’
v zadnjem kvartalu 1
1974 in za leto 1975.

Pod toc¢ko razno so ¢l o
DS dali predvsem priporﬂf
na novo poslovanje v me?'}’
in ugotovili, da s takim '
¢inom poslovanja dodat'

. obremenjene splosne sluzt

ker morajo vsakodn€'
ugotavljati Stevilo toplih ®
lic in o pove&anih cenah PI*©
hrambenih  artiklov. {
osnovi teh ugotovitev J¢ i‘
zadolzen Anton Mavri6s
je ¢lan tega odbora, d2
prihodnji seji poroca ©
slovanju menze. i
Komisija za norme I
delovalne &ase je v toﬂ:ﬁ
DS§_
A
1e o
[

obravnavala sklep

podvzela konkretne
za boljSe izkoris¢anje d¢
nega casa, strojev in n
lovnih naprav ter zadol? &
tehnolosko sluzbo, da %
stomane izdelovalne o
uskladi s popreénimi, SPO
zadeve, ki bi morebitl .
stale, pa bodo refevald
misiia za norme, .+« R

.
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2 NOV IZDELEK TOVARNE REGULACLJSKIH ARMATUR IN APARATOV

Hcije zdruienega dela
M¥Wjetja IMP Ljubljana tudi
j.vama regulacijskih arma-

T in aparatov dopolnjuje

% proizvodni program z

dh¥imi izdelki, ki jih v glav-

4" razvijamo v lastnem

ojnem oddelku za serij-
proizvodnjo in v kon-
tkcijskem biroju tovarne

il Rvensenjsko proizvodnjo

lzdelu]emo v proizvod-
pmcesu v tovarni. Od-

smo se, da o svojem

ph | ltvodu pisemo takrat, ko
h“vo_]en in uspesno deluje

, nasih odjemalcih. Sprico

ga razvoja na podrocju
m%me tehnike so se to-

Dte samoupravni organi po

botll('.ugu tehni¢nih sluzb in
nal'] freb na trziséu odloéili za

ﬁrmp licence pri avstrijski
,nﬁ‘%n SCHIFF — STERN,
aj. Ceprav so dokon&ni
md“!ovon in podpis pogodbe
n-oktqg urejeni v zacetku leta

1)5 *74 je delovni kolektiv ob
,],5 Nlm em in uspeinem delu

¢nega vodstva celotni
uajh"’ll‘am spiralnih izmenje-
q 43, 2V toplote osvojil in za-
191"i Yljil tudi najzahtevnejse
alemalce Z osvojenim pro-
 tfy, °dom smo dopolnili pro-
hg&?:::. izvenserijske  proiz-
je.

-skemu,

Ob uspeﬁnem uvajanju
tega programa v proizvod-
nem procesu smo Antonu
Pan¢urju, tehniénemu direk-
torju, in ing. Slavku Pleter-
tehni¢nemu  svet-
niku, zastavili naslednja
vprasanja in dobili tele od-
govore:

Kaj obsega novoosvojeni
program spiralnih izmenje-
valcev toplote?

A) Program spiralnih iz-
menjevalcev  toplote IMP
TRAA obsega:

-a) Spiralne izmenjevalce
toplote za ogrevanje, daljin-
sko ogrevanje in hlajenje

b) Spiralne izmenjevalce
toplote za pripravo potros-
nje sanitarne vode

c) Spiralne izmenjevalce
toplote za ogrevanje vode v
plavalnem bazenu

B) Uporaba in izvedba
spiralnih izmenjevalcev

Uporaba spiralnih izme-
njevalcev toplote je misljena
predvsem za posredno (in-
direktno) toplotno zame-
njavo pare, vode, vroZega
olja na vodo ali narobe.

Ker ni nobenega univerzal-
nega izmenjevalca toplote, ki bi
bil pnmeren Za vse namene, pro-
izvajamo razli€ne tipe, ki ustre-
zZajo razhémm pogojem obrato-
vanja.

Splralm 1zmenjevalc1 toplote
so enopotni ali ve€potni. Izvleg-
liiv cevni register je izveden iz
enostopenskih ali ve&stopenskih
vija€nic. Te so lahko iz jeklenih
breziivnih cevi ali cevi iz nerjave-
&ega materiala, bakra, legure
itd., odvisno od vrste medija,
tlaka in temperature.

Pri zelo pogostih razli€nih
temperaturah toplotnih izmenje-
valnih medijev, se bo cevni regi- |
ster neenako §iril, tem dolZinam
lahko neovirano sledljo spiralne
cevi, s ¢imer bo doseZen zanes-
ljiv prenos toplote obeh meduev

Pla$¢ izmenjevalca je izdelan
iz jekla, po Zelji pa je lahko no-
tranjost plai¢a izdelana v po-
cinkani izvedbi ali pa iz plasti’
umetne snovi.

Proizvajamo torej spiralne
izmenjevalnike toplote, ki jih
odlikuje:

— dolga Zivljenjska doba, pri-
merna in mo&na konstrukcija

— lahko izvleéljiv cevni regi-
ster, &igar cevi so prilagojene
toplotnemu raztezanju

— enostavnost,
¢is¢enja

— majhne gabaritne mere in
neznatna poraba prostora

mozZnost'

POMEN ZA TOVARNO

Ker IMP Ljubljana TOZD
TRAA Ze vrsto let izdeluje cevne
izmenjevalce toplote v obliki
U-sistema, dvopotne in veépotne
ter ploS¢ne izmenjevalce to-
plote, smo pri cevnih izmenjeval-
cih toplote ugotovili, da ne
ustrezajo trZiS¢u zavoljo velikih
gabaritnih mer. Zato smo pre3li
na plo3éne izmenjevalce, ki po
gabaritnih merah ustrezajo to-

Ze pri ustanavljanju temeljnih orga-
Inzacl_] zdruzenega dela v nasem pod-
~ jetju je bilo govora o delitvi temeljne
organizacije zdruZenega dela OVK —
ogrevanje, vodovod, klima na dve te-
meljni organizaciji in sicer na TOZD —
ogrevanje, vodovod in na TOZD-

. Vendar takrat to podrogje Se ni

bilo orgamzacl_]sko in teKDOIDﬂCO tako

daleg, da bi lahko Ze lani lahko izvedli

dehtev Pa¢ pa sta bili v okviru ome-

Njene temeﬁne organizacije usta-

hovljeni dve obraéunskl enoti, ki sta s
tem ze utrli pot nameravani delitvi,

Na zeljo ¢lanov obratunske enote
Klima, da se s 1. januarjem 1975 osa-

f mosvaja so druzbenopoliti¢ne orga-
gsﬂ Nizacije TOZD OVK Ljubljana 30.
8 Septembra pripravile posvet o tej pro-
911; blematiki. Na njem so ugotovili, da
:0 Moznosti za delitev obstojajo, da pa

b0 to ¢imbolj pripravljeno, so izvoli

11 élansko komisijo (5 ¢lar.ov iz OL

ogrevanje, vodovod, 5 ¢lanov iz OE
Klima in direktor TOZD) ki naj bi
pripravila za izredno sejo delavskega
sveta predloge procesa delitve na dve
temeljni organizaciji oziroma predloge
o delitvi premoZenja. .

0 DELITVI NAJ ODLOCAJO
VSI ZAPOSLENI V TOZD

14. oktobra je bila izredna razSir-
jena seja delavskega sveta TOZD
OVK, na Kateri so najprej pregledali
poroéllo omenjene komisije in ga do-
golmh nato pa sklenili, da mora do-
iti vsak zaposleni v temel]m orga-
nizaciji zdruZenega dela ta dopolnjeni
predlog. Na zboru vseh zagoslemh

TOZD OVK d:lbljana cﬂa naj bi se do-
konéno odlo¢ili za predlagano delitev.
V!

“Wmm

i

plotnim prikljuénim postajam,
toda ne po visti medija tlaka in
temperature (medij voda-voda, t

max 220 stopinj Celzija). Zato
smo bili prisiljeni proizvesti iz-
menjevalce, ki bi imeli majhne
gabaritne mere in vsestransko
uporabni. Tako se je TRAA
odlogila za nakup licence to-
varne Schiff-Stern z Dunaja. Pri
nakupu smo upoStevali najno-
vejSo wvedbo proizvodnega pro-
grama omenjene firme za leto
1974. Kupili smo torej kom-
pletni program velikosti izmenje-
valcev Gr 1 do Gr 13 in to v
izvedbi D, Dk, K in DZ. Ce bi
trzidce zelelo veé_]e tj. izvenstan-
dardne izmenjevalce, je firma

Schiff — Stern vedno priprav- §

ljena sodelovati pri izdelavi takih
projektov.

1z tega je razvidno, da ima [__

individualna proizvodnja v To-
varni regulacijskih armatur in
aparatov nov proizvod, ki bo
scasoma prinesel novo afirma-
cijo naSega obrata kot tudi celot-

POMEN
ZA JUGOSLOVANSKO

TRZISCE

Na kratko bi navedli, da imajo
toplame v Jugoslavul razli¢ne
sisteme: Poznano je, da ima to-
plama Ljubljana temé)eratuml
program 130/73 — 68/88 sto
pinj Celzija, Zagreb 120/73 -
68}88 stopinj Celzija, Beograd
140/73 — 68/88 stopinj Celzija,
Beograd Banovo Brdo 140/90 —

70/90 stopinj Celzija, Velenje
160/75 — 70/90 stopinj Celzija,
pl/p2=24/6 kp/kv.cm itd. Iz
teh parametrov je razvidno, da
bomo lahko pokrili celotno

| nega IMP,

 jugoslovansko trziice s spiral-
m“m“mmwow»w pim

PRIPRAVE
NA DELITEV

i izmenjevalci toplote pri
 indirektnem ogrevanju toplotnih
prikljuénih postaj.

ODGOVORNOST ZA
PREVZETE OBVEZNOSTI

Z nakupom licence so vs§'
oddelki v tovamni prevzeli ob-
seZno in odgovorno nalogo s
konstrukcijsko, tehnoloSko in
proizvodno problematiko, pred-
vsem s prilagoditvijo dokumen-
tacije na na$ sistem, izdelavo
teh.noloskx_h planov, konstruk-
* cijo in izdelavo orodnih priprav
ter uvajanje v redno proizvod-
, njo. S tem bomo glede na po-
enotene detajle lahko veéino
sestavnih delov proizvajali na
zalogo To nam bo omogocalo
prodajo vegijih serij polizdelkov,
racionalnejfo izrabo ¢asa in ma-
teriala in ne nazadnje krajse roke
dobav ter s tem v zvezi hitrejdo
in boljSo prilagodljivost sunkovi-
tim potrebam trga.

S plansko tenninsko obdelave

in raziskavo trga glede dolgo-
roénih potreb spiralnih izmenje-
valcev bo mogofe natanCneje
lanirati koli€ine odgovarjajo-
ega materiala, kar bo glede na
vedno velje teZave pri nabavi
reprodukcijskega - materiala bi-
stvena prednost za tovamno.

Glede na dolgoletno proizvod-
njo izmenjevalcev toplote smo z

nakupom licence izpopolnili
program, ker smo sposobni pro-

Nov izdelek tovarne regula-
cijskih armatur in aparatov —
spiralni izmenjevalec toplote

izvajati in dobavljati potrosni-
kom visoko kvalitetne izmenje-
valce prakti¢no za vse namene.
Torej dajemo jugoslovanske-
mu trgu tehni€no in ekonomsko
odgovarjajoéi izdelek.

PRVIIZDELKI ZE
USPESNO OBRATUJEJO

Po uspesno urejeni doku-
mentaciji v konstrukcijskem
oddelku in z angaZiranjem
propagandne dejavnosti ko-
merciale so bile sklenjene
tudi Ze prve pogodbe in so
investitorji del in drugi nasi
naro¢niki, ki nas poznajo
kot solidnega poslovnega
partnerja in proizvajalca,
tudi s svojim lastnim priza-
devanjem navezali stike z
naso tovarno in podpisali na-
roc¢ila za izdelavo spiralnih
Zzmenjevalcev toplote.

Prvi izdelki iz tega progra-
ma so montirani in delujejo
v tovarni Gorenje in Stano-
vanjsko naselje v Velenju,
Zelezami Jesenice, stano-
vanjsko naselje Novo naselje
v Zagrebu, stanovanjskem
1aselI|u v Beogradu, novi
hotel v Dubrovniku, ogreva-
B)e kopalnega  bazena,

nioninvestu Sarajevo, Leta-
li3¢u Zagreb in mnogih dru-
gih.

Mislim, da ni potrebno
posebej na dolgo in Siroko
pisati o upravienosti osvo-
jitve tega izdelka, potrjuje
pa znano dejstvo, da mora
biti proizvajalec na trZiscu
hiter, cena pa za trZisce
sprejemljiva, kvaliteten in da
proizvaja to, kar trZiice in

udi najzahtevnej§i odje-
nalci potrebujejo.
RUDI BUKOVEC
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NEVSAKDANJE »UDEJSTVOVANJE«

Komercialist iz Ivancne

gorice — maticar
ST s L e R R

Marjana Seska, ki dela v
komerciali v livarni v Ivané-
ni gorici, bi vam lahko pred-
stavil kot delegata v druz-
benopoliticnem zboru gro-
supeljske obginske skup-
§¢ine ali pa kot predsednika
ob¢inskega sindikalnega
sveta, Pav tem élanku ne bo
govora niti ne o prvem niti
ne o drugem podrodju de-
lovanja nasega sogovrnika.
No, ob tem boste gotovo
rekli, naj vas neham vleci za
nos in Ze vendar zapifem, za
kaj gre. Verjeli ali ne, Mar-
jana SeSka bi vam rad pred-
stavil kot mati¢arja v ob&ini
Grosuplje, kot ¢loveka, ki
od letoSnjega junija prepelje

neveste in Zenine Cez prag

,Jedik stanu med Zene in
moiZe,

PRVIC NITI NISEM
IMEL TREME

Ko so me letos predla-
gali in izvolili za maticarja,
sem se najprej bal, kako bo
to izgledalo. Lahko bi rekel,
da sem imel tremo. No, ko
sem jo pregnal s kozarékom
,,ta moénega®, se mi je zde-
lo vse nekaj znano, Sam sebi
sem rekel, tudi ta funkcija ni

,Na¥“ Etiopijec Habte Mariam
Zerezghi ¥ D

tako nepomembna in ¢e sem
odkrit, meni maticarstvo po-
meni v prvi vrsti zaupanje
krajevne skupnosti in druz-
benopolitiénega zbora
obé&inske skupi¢ine, na dru-
gi paje to tudi po svoje ne-
kak$no zadovoljstvo, ko
vidi§, da so ljudje sre¢ni in
veseli, Geprav se dostikrat
sprafujem, ¢e bodo tudi v
zakonu tako sreéni kot na
poroki.*

Koliko parov ste doslej Ze
poroéili?

.»Zdi se mi, da jih je bilo
12 in ob&utek imam, kot da
sem jih Ze ne vem koliko po-
roc¢il, Se pravi, da sem se
matic¢arstva Ze kar navadil.”

Kaksni so videti ljudje, ki
se pridejo porogit k vam?
.,V glavnem so to delavci,

kmetje, usluzbenci in za vse
lahko trdim, da imajo

tremo, ko stojijo pred

menoj.*

PRICI
Z ZAVIHANIMI
ROKAYVI
Nam lahko s teh porok
poveste kaks$no zanimivost?

»1eh sicer ni veliko, pa
vendar se spomnim svoje
druge poroke, ne mislim

svoje, ampak poroke drugih |

,,Na§* matiéar Marjan Seek
iz komercialne sluZbe livarne
Ivanéna gorica

parov, ki sem jih porocal.
Nevesta je bila vsa v belem,
Zenin v lepi temno modri
obleki, pri¢i pa sta bili za
¢udo v samih srajcah in z
zavihanimi rokavi, To neso-

razmerje me je presenecalo

in komaj sem zadrzeval
smeh., Do drugega zani-
mivega primera pa je prislo
zadnjié. Veste, nekje sem
prebral, da vsi moZzje izjav-

ETIOPLJEC DELA V IMP

Mornar — strojni inZenir

Ko sem se pred dnevi mudil na grad-
bi§éu novega kliniénega centra v Ljub-
ljani, je v tehni¢ni pisarni vzbudil mojo
pozornost temnopolti postaven fant. Se
bolj pa sem bil preseneden, ko je na moj
pozdrav lepo po slovensko odzdravil:
,»Dober dan.”“ In tako sem se srecal s
strojnim inZenirjem — Etiopijcem Habte-
jem Mariamom Zerezghijem, ki dela v
nafi TOZD — OVK-klima. Na moje za-
¢udenje, da skoraj pravilno govori sloven-
sko, e bolj pa srbohrvatsko, mi je od-
vmil: ,,V Jugoslaviji sem Ze osem let. Naj-
prej sem $tudiral na vi§ji pomorski Soli na
Reki in po Studiju sem se eno leto ,,po-
tikal po morju z ladjo splitske plovidbe,
na kateri sem g)il strojnikov asistent.*

In kako ste prisli v Ljubljano?

,,Ceprav je mornarski poklic lep, sem
se Zelel $e izpopolnjevati in tako sem pri-
Sel Studirat na ljubljansko fakulteto za
strojni$tvo, kjer sem junija letos diplo-
miral. Kot receno, svoje teoreti¢no zna-
nje s fakultete sem Zelel 3¢ doponiti s
prakso in tako sem s posredovanjem Za-
voda za mednarodno tehniéno sodelova-
nje prisel k IMP za pol leta.*

ZNOVIM LETOM
V ETIOPLJO

In kaj delate sedaj?

,.Vseskozi, kar sem pri IMP, delam na
bolni$nici in najveckrat me porabijo za
pisanje navodil za uporabo klimatskih
naprav — gre predvsem za prevode iz
tujih jezikov v srbohrvas¢ino. S samim
delom sem zelo zadovoljen in preprican
sem, da se bom do konca leta, ko se bom
vinil domov v Etiopijo, dodobra tudi
prakti¢no izpopolnil.*

Omenili ste, da ste ze osem let v Jugo-
slaviji. Ali ste kaj razmisljali, da bi tu
ostali za stalno?

,.9em, saj imam tu veliko prijateljev in
priznam, da mi je pri vas vSeC. Res je
tudi, da je bilo delo na ladji zanimivej3e,
vendar pa mi je bolj vie¢ na trdnih tleh.
In zakaj se bom vrnil v Etiopijo? Saj
sami veste, da je domovina le ena, doma
imam starSe, tudi za sluzbo najbrz ne bo
problem in zato ra¢unam, da bom odsel
domov tam okrog novega leta.* vig

ljgjo, kak$no neumnost ¥

storili, ko so se porogili. I

zadnji¢ sem Ze po sklenjed
zakonski zvezi wvpraal, s
veda v 3ali, novope&enef
moza, ali se je za ta kord
odloéil zavestno. Seveda, kil
pa mislite, mi je resno o¥
govoril,** :
KAKO SI
LAHKO NA POROKI
RESEN? i

Iz vasega pripovedovanf®
lahko sklepam, da vam §
maticarstvo vie¢. Kaj prfi“1
pa vaSa Zena na to V
,,udejstvovanje®?

Ker sem v sluzbi v kO
merciali, sem bolj mal
doma. Maticarstvo pa
spet jemlje ¢as in zena pra¥!
da sem premalo doma i
véasih mi, sicer v $ali, rect
da bi bil lahko tudi don®
tako -resen, kot se rest
drzim na_porokah. Sicer P
mislim, da je dosti lazje
rocati druge, kot pa se s4
poro¢iti.*

Na koncu sem Marja?!
Sesku omenil, da bi lahko ?
nae podjetje oziroma
tiste mlade iz naSega po‘*
jetja, ki se nameravajo
rociti, odprl svojo ,,podﬂlt
nico®. In veste, kaj mi je ¢¢
jal. ,,Ta poroka bi bila z ﬂ’]'
manjsimi stroski, saj b:J&
lahko obravnavali kot mes
obratni rabat.* Torej m|;‘"j‘vl
— pa ne vzemite teh be
prevec resno — e ste v %
dregi, kam pred matiéaf.l”'l
Marjan SeSek vam je *
voljo. _ch
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| . S sprejetiem nove ustave

I¢ pri nas zazivelo tudi bolj
PoglobKeno odlocanje de-

{lovnih " ljudi o vseh po-

Membnih vprasanjih nasega
tivljenja. Tudi v nasem pod-
£tju smo izvolili delegacije,

nas predstavljajo v obéin-
kih skups¢inah in v drugih

| 8moupravnih skupnostih. V

pripravili pogovore z naSimi
delegati z namenom, da vam
jih bolje predstavimo, na
drugi strani pa tudi sezna-
nimo z njihovim delom in
njihovimi stalis¢i. Za prvi
tak pogovor smo izbrali naso
temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela Livarno v Ivan¢-
ni gorici, ki je Ze vrsto let

| Wednistvu smo se odlogili, tesno povezana s krajevno
da yvam bomo v vsaki Stevilki samoupravo.  Predstavniki
e
KAKO ZIVIJO NA3I UPOKOJENCI
Prostega Casa
[ ] nj I L]
Na zadnje tovariko sre-
¢anje zaposlenih v skupnosti
skupnih strokovnih sluzb na-
Sega podjetja so bili povab-
lieni tudi upokojenci. Z enim
od npjih, Velimirjem Ki
raliem, smo se takole zapletli
Vpogovor.
,,Ceprav sem bil kot upo-
kojenec Ze veckrat vabljen
na vysakoletna srec¢anja upo-
ojencev, sem na pikniku
Prvic, To vabilo me je vsega
Prevzelo, bil sem ga vesel in
Srecen obenem in mislim, da
S0 tak3na srecanja tudi pri-
Znanja naSemu minulemu
delu,*
Velimir Kiralj nam je po-
Vedal, da je sedaj Ze Stiri leta
nvalidsko upokojen in da je
il prej v nasem podjetju za-
poslen kot  Kknjigovodja
Osnovnih sredstev.
»Ko vsak mesec dobim
Glasnik, se spomnim sluzbe
In ob prebiranju se mi zdi,
ot da sem Sc zmeraj v sluZbi
gflk IMP. Se zmeraj cutim
eko dolznost do podjetja, . :
Morda zato, ker mi je prej i(,L_ahko bi rekel, dalplfOJc.
shiibapomenilavse.“ Pokojnine nimam velike —.
1.520 dinarjev in vsak dinar
je dobrodoSel, Po drugi stra-
HOBI ni pa mi to udejstvovanje po-
— KMETIJSTVO IN meni tudi sprostitev, lahko
ZIVINOREJA bi rekel rekreacijo in zato mi
lahko verjamete, da mi ni
Vam je sedaj, ko ste vpo- dolgdas,"
OJu, kaj dolgéas? : Na koncu naSega razgo-
»Ne boste verjeli, kljub vora nam je Velimir Kiralj Se
temu, da sem v pokoju, mi zatrdil, da pogresa takina to-
Prostepa ¢asa primanjkuje. variska srecanja, kot je bilo
Oma — blizu Lendave sem to v soboto na Mengeski
se pamre¢ ukvarjam s ko&i. Pravi namred, da je to
Metijstvom in - Zivinorejo. idealna priloznost za po-
Mam zajéjo in perutninar- novna sre¢anja § sodelavci,
skO, farmo, pa tudi pradice za obnavljanje starih poznan-
Tedim, stev in ne nazadnje za po-
Je to vad hobi ali Zivljenj- govor o marsicem.
ska nuja? —ek
T ——

Ivanéne gorice, ki so sode-
lovali v naSem pogovoru, so:
Ludvik Campa — podpred-
sednik obéinske sl‘(,upﬁéine
Grosuplje, Srecko Klopéar
— vodja delegacije v zboru
zdruzenega dela obéinske
skupséine Grosuplje in Mar-
jan SeSek — delegat druzbe-
nopolitiénega zbora ob&in-
ske skups¢ine Grosuplje.

TESNA POVEZANOST S
KRAJEVNO SAMOUPRAV(

Njihove ugotovitve o do-
sedanjem delu delegatov in o
delegatskem sistemu nasploh
bi lahko strnili takole:

,,Ze pred sprejetiem nove
ustave je bila nala tovarna
zelo tesno povezana s kra-
jevno skupnostjo v Ivanéni
gorici, Ta povezanost je iz-
hajala iz tega, ker smo ena
najve¢jih delovnih organi-
zacij v tem kraju. Predstaviki
nade temeljne organizacije so
ze prej sodelovali v delu od-
bora krajevne skupnosti in
tudi imeli doloéen vpliv na
oblikovanje politike kra-
jevne skupnosti in sestav-
ljanje delovnih programov.,
Seveda smo kot soobliko
valci te politike sprejemali
tudi dolocene obveznosti na
podro¢ju komunalnega ure-
janja in otroSkega varstva, Z|
novimi delegatskimi razmerji
Se pravzaprav omenjena pro-
blematika pri nas ni spre-
menila, kvecjemu lahko go-
vorimo, da se je vpliv te-
meljne organizacije zdru-
zenega dela S¢ bolj odrazil|
pri sodelovanju s svetom
krajevne skupnosti in seveda

preko naSe delegacije v
zboru  zdruzenega  dela
obc¢inske skupdcine Gro-
suplje.*

DELEGATI

— NEPOSREDNI

PROIZVAJALCI

.,Nafa temeljna organiza-
cija zdruzenega dela ima svoj
mandat v zboru zdruZenega
dela v ob¢inski skupS¢ini,
kar je v bistvu priznanje na-
$emu dosedanjemu delu in
nenehni rasti naSe delovne
organizacije. Omenjeno dele-
gacijo, ki ima 7 €lanov, se-
stavljajo: Srecko Klopéar,
Joze é’.oi, Ivan Skoda, Franc
Kastelic, Ignac Marsel, Polde
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Neposrednejse odlo¢anje

Puslar in Milan Podobnik.
Pri predlaganju delegatov
smo upoStevali priporogila
socialistine zveze in tako so
nasi delegati tako rekoc
sami neposredni proizva-
jalei.*

— Kako bi lahko ocenili
dosedanje delo delegatov?

,Doslej smo imeli 4 seje
in pozna se, da je delegatski
sistem Sele na zaGetku. Dele-
gati namre¢ pogreSamo neko
izdelano metodo dela, vsa-
kokratno menjavanje dele-
gatov Se morda hromi ugin-
kovitost skup3cine, delegati
sami pa se najbrZ $e premalo
zavedajo, da lahko odlo¢ajo
in sodelujejo pri odlo¢anju o
vseh zadevah, Pozna se tudi,
da dosedanje seje ob¢inskih
skupséin Se niso imele taks-
nega dnevnega reda, ki bi se
s svojo problematiko bolj
dotikal vpraSanj same de-
lovne organizacije ali kraja
samega. Ko bodo prifla na
dnevni red tudi takSna vpra-

§anja, smo prepri¢ani, da bo
tudi razprava zivahnejSa in
bolj doziveta. Takrat bo tudi
treba bolj kot doslej ome-
njeno problematiko pojas-
njevati tistim, ki so te dele-
gate izvolili, se pravi vsem
zaposlenim v temeljni orga-
nizaciji.* -

Nas razgovor z delegati v
Ivanéni gorici bi lahko skle-
nili' z ugotovitvijo, da je de-
legatski sistem Ze pokazal
svoje Emdnosti in da pomeni
pogloblieno samoupravljanje
in odloéanje delegatov. Res

a je tudi, da sam sistem de-

egatskih razmerij Se ni do-
volj uteden in da bricas
delegatom manjka delovne
metode, po kateri naj bi de-
lali ali konkretneje, manjka
organa, ki bi s temi delega-
cijami delal in jih dodatno
izobrazeval. Se pravi, dele-
gatska razmerja so pozitivna
novost, ki pa jo bo treba v
praksi sproti dopolnjevati.
—ek

drovski sluzbi.

Vse kaze, da je letosnje lepo poletje in toplo
morje nekatere tako prevzelo, da so v nasem pogit-
niskem domu v Fiesi nehote pozabili nekaj stvari.
Da ne boste pozabljenih stvari pogresili Sele pri-
hodnje leto, ko bo spet treba iti na dopust, naj vam
povemo, da mogoée v upravni stavbi IMP na Titovi
37 v kadrovski sluzbi — III. nadstropje dobite na-
slednje pozabljene stvari: moski Cevlji, japonke,
moske hlade, otroski plasti¢ni ¢oln, slamnik in Se
nekatere manjse stvari. Torej, &e katere od nastetih
stvari pogredate, se najkasneje do 15. novembra
letos, zglasite pri tovariSu Lopatiéu v upravni
stavbi v Ljubljani, Titova 37/IIl. nastropje v ka-

SINDIKAT V IMP
Zivahna
pred-
‘kongresna

aktivnost
Y

V dneh 7. in 8. novembra bo
v Celju osmi kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije. Pred tem je
bilo v javni razpravi visto doku-
mentov tega kongresa od sta-
tutarnega dogovora o organi-
ziranosti in delovanju sindikatoy

do osnutkov sklepov, ki naj bi
jih sprczieli na omenjenem kon-
gresu. Zivahni predkongresni de-
javnosti sindikata so sc pri-
druzile tudi osnovne organizacije
sindikata nalega podjetja, ki so
sklicala ve¢ zborov clanov sin-
dikata. Na njih so kriti€no pre-
tresli in sprejeli omenjeni sta-
tutarni dogovor, poleg tega pa so
na omenjenih zborih razpravljali
tudi o vlogi in mestu sindikata v
konkretnih razmerah, sc pravi v
temeljnih organizacijah Zdru-
Zenega dela. Na zborih so menili,
da doslej 3¢ niso urejena raz-
merja in deloyna podroéja in da
se Se kaZe delovna neusklajenost.
Seveda se sindikati niso vkljucili
v kongresno razpravo Sele sedaj
temveé so bili tvorni soobliko-
valci Stevilnih akcij kot je na-

rimer bitka proti inflaciji in za

oljSo delovno organiziranost ter
boljse rezultate dela.
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LIVARNA SE USPESNO VKLJUEUJE V DELAVSKE SPORTNE IGRE

OB NAPORNEM DELU
- NUJNA REKREACIJA

TOZD Livarna Ivanéna
gorica je povecala skrb za
vzgojo strokovnih kadrov —
nepoklicnih  organizatorjev
rekreacije. Zavedamo se, da
ob pogojih dela livarske de-
javnosti nujno potrebujemo
ved rekreacije in sprostitve.
Tako ze od leta 1971 inten-
zivno sodelujemo v razliénih
Sportnih panogah v okviru
komisije za 3port in rekrea-
cijo, pri ob&inskem sindikal-
nem svetu Grosuplje. Udele-
zujemo se vseh tekmovanj z
organizacijami  zdruZenega
dela ob¢gine in sicer v malem
nogometu, namiznem te-
nisu, $ahu, strelstvu in keg-
ljanju. Do sedaj smo dosegali
lepe “3portne rezultate in
celo prva ter druga mesta v
posameznih panogah, kar
izpriujejo Stevilne pohvale,
medalje in pokali, katere
smo prejeli.

Odgovornost za razvoj
telesne kulture in rekreacije
je dobila svoje mesto v ve-
¢ini programov dela in v
akcijah sindikalnih organiza-
cij v posameznih TOZD.
Dejavnost naj bi bila sestavni
del prizadevanj za ve&jo pro-
duktivnost dela.

Zelimo si bolje Sportno
sodelovanje z drugimi TOZD
IMP. Z namenom, da tudi
medseboj gojimo delavsko-
sportne igre, tako kot jih Ze
v ob&inskem merilu. Te igre
naj bi postale tradicionalne,
saj Sportna rekreacija postaja
tako pravica in dolznost
vsake TOZD in s tem vseh
zaposlenih delavcev.

Ravno tako si zelimo, da
tudi’ naSo TOZD v bodoce
povabijo k sodelovanju orga-
nizatorji $portnih iger grad-
bincev, v katerih IMP vsako-
letno sodeluje.

MARJAN SESEK

Mali

nogomet:.
o e

V nadaljevanju ob¢&inske-
ga tekmovanja je ekipa IMP
v malem nogometu dosegla
zelo lepe rezultate. Po zmagi
nad ekipo Instalacije 5:1 in
neodlodenim rezultatom 1:1

OBVESTILO

10 in

- Vse tiste delavce, ki so v naSem podjetju ze 10 ali 20 let, obve-
§¢amo, da letos ne bo skupne proslave (Ceprav smo to v prejinjem
IMP Glasniku objavili) v festivalni dvorani v Ljubljani. Iz sploSne
sluzbe podjetja so nam namreé sporo€ili, da bodo letos proslave po
posameznih temeljnih organizacijah zdruZenega dela in da bedo vsi
10 in 20-letriki dobili od splosnih sluzb posameznih temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela posebna vabila in obvestila.

Tokrat pa objavljamo imena 3¢ nekaterih 10 in 20-letnikov, ki
smo jih dobili po nasi prvi objavi seznama:

TOZD TEN Ljubljana
Tomo Tomasié — 10-letnik

TOZD ELEKTROMONTAZA:
Janez Lepoda — 10-letnik
JoZe Kobe — 10-letnik
Anton Pliberfek ~ 20-letnik

rl"OZD OVK - OE Ogrevanje-vodovod'

" Ivan Hrovat — 20-letnik

TOZD TRAA LJUBLJANA

Franc Omahen — 10-letnik
Zoltan Kova¢ — 10-letnik
Konrad Miler — 10-letnik ,

TOZD PMI MARIBOR

Leon Lednik — 20-letnik
Franc Muri¢ — 20-letnik

z ekipo Obnove, je v nepo-
srednem dvoboju za prvo
mesto premagala v petek 11.
10. 1974 "ekipo Tovarne
kovinske galanterije 5:2 in si
zagotovila prvo mesto v svoji
skupini. ‘

Za koné&nega zmagovalca
obZinskega tekmovanja v
malem nogometu, pa se
bodo pomerila Se zmago-
valne ekipe Stirih skupin.
Nasi ekipi Zelimo tudi v na-
daljevanju enak uspeh. N

b

Kegljanje:
RS

V organizaciji komisije za
Sport in rekreacijo obgine
Bezigrad je bilo v soboto 12.
10, 1974 ob¢ginsko tekmova-
nje v kegljanju Zenskih in
moskih ekip. Nastopilo je 15
zenskih in 27 moskih ekip,
med njimi tudi dve nasi Zen-
ski in ena moska. Zenske so
tekmovale na keglji§¢u Sa-
turnus, moski pa na keglji-
§¢u Kodeljevo. Zelo zado-
voljni smo lahko z nastopom
nade Zenske vrste, saj je prva
ekipa Krstinc — KoroSec
osvojila prvo mesto in zelo
lep pokal, druga ekipa Tonin
— Lazarevski pa sedmo me-
sto. Tudi posamezno sta se
nasi dve zastopnici oventali
z zlato kolajno Darinka
Kistinc s 400 podrtimi keglji
(100 luéajev) in srebrno ko-
lajno Ivanka KoroSec s 369
podrtimi keglji. Bronasto
kolajno pa je dobila Tratar-
jeva (Krka) s 367 podrtimi
keglji.

Ni¢ manj pestro pa ni bilo
na Kodeljevem, kjer do zad-
njega ni bilo znano, kdo bo
zmagovalec. Ekipa Slovenija
ceste je ze dopoldne dosegla
rezultat 2723 podrtih keg-
liev (povpreéno 454 — na
100 luéajev) in s tem naja-
vila, da so vzeli tekmovanje
popolnoma resno in da bo
tudi pokal za zmagovalno

ekipo njihov. Tako je tudi
bilo. Za drugo mesto pa se je

njimi tudi naSa. Dolgo smo
imeli srebmo v Zepu, toda
zadnji moZje Obnove, Insta-
lacije in Iskre so postavili vse
na glavo. Ekipa Iskre je celo
ogrozila prvo mesto ekipe
Slovenija ceste, toda 2723
podrtih kegljev je bilo le pre-
veé za zelo izenaceno ekipo
Iskra aparati. Z naSimi
fanti® smo lahko tudi za-
dovoljni, saj rezultat 2340
podrtih  kegliev ob tako
skromnih moZnostih za tre-
niranje potrjuje, da znamo
kegljati.

Rezultati:
Zenske ekipno
1. IMP 769
2. Slovenija ceste 654
3. Krka 649
4. Obnova ° 598
5.Elma 897
6. Astra 590
Moski ekipno
1. Slovenija ceste 2723
2. Iskra aparati 2552
3. Obnova 2434
4. Instalacija 2302
5.IMP 2340
6. Tehnika 23

Med posamezniki velja
posebno omeniti rezultat
511 (100 lucajev) podrtih
kegliev Seliskarja (Slovenija
ceste), ki ga uvriéa Ze blizu
drzavne reprezentance.

ANTON LAH

Obvestilo

smucarjem!
TR

Za vse, ki Zele pricakati
zimsko sezono pripravljeni,
je na voljo pod strokovnim
vodstvom smuéarskih vadi-
teljev suhi trening za nabira-
nje kondicije pri visoki 3oli
za telesno kulturo na Kode-
ljevem vsak torek in Eetrtek
od 16. ure dalje. Garderobe
in topla voda na voljo. Pri-

druzite se v &im ve&jem 3te-,

vilu, kajti brez priprav in
vadbe tudi ni pravih uzitkov

potegovalo ve¢ ekip, med na snegu.

|Silvestrovanje
v pocitniSkem
domu

v Fiesli

V minulem letu smo
priredili silvestrovanje v
naSem pociimiskem
domu v Fiesi. Ko smo
zbirali podatke o kandi
datih, je bilo toliko pri-
jav, da smo morali neka-
tere odkloniti.

Ce bo zadosti prijav,
bomo tudi v letosnjem
letu organizirali silvestro-
vanje v naSem podéitni-
gkem domu v Fiesi. Prav
tako kot lansko leto, bi
bil tudi letos novoletni
paket, ki bi zajel polne
tri dni, in sicer s pricet-
kom z vecerjo na Silve-
strovo, 31. 12. 1974 in
zakljuékom s kosilom v
petek, 3. 1. 1975, ¢e bo
veé prijav za 4 odnosno 5
dni, bi se novoletni paket
podaljial na 4 odnosno 5
dni. Pri prijavah bi v tem
primeru najprej uposte-
vali tiste, ki Zelijo 5-dnev-
ni, zatem 4-dnevni, za-
tem pa 3-dnevni ‘novo-
letni paket.

Cena za 3-dnevni
novoletni paket za nase
¢lane kolektiva i nji-
hove oZje svojce znasa
450 din, medtem ko bi
bila cena 4-dnevnega
novoletnega paketa 550
din, 5-dnevnega .paketa
pa 650 din,

Kot je Ze omenjeno, je
predviden novoletni paket,
5, 4 ali 3 dni, Pri doloCanju
cene paketov smo strmeli za
tem, da izgube s to organiza-
cijo, naj bi ne bilo, prav tako
pa ne bomo iskali nobenega
dobicka.

Zaradi  ekonomiCnosti Ze
sedaj opozarjamo, da poznej-
§ih odjav ne bo, ker bi sicer
poslovali z izgubo.

Vse zainteresirane prosi-
mo, da prijave s toéno na-
vedbo, koliko dnevni novo-
letni paket Zelijo, posljejo na
kadrovsko-socialno  sluzbo
podjetja ,IMP*, Ljubljana,
Titova 37, najpozneje do 20. |
11. 1974, 5

—_—

O izbiri prijavljencev pa}
bomo odgovorili oz. poslali
potrditev — napotnice do 7.
12,1974,

Ce ne bo zadosti prijav:
ljencev, bomo v decembrski
Stevilki ,,Glasnika' objavili,
da novoletnih paketov ne bo.

FRANC LOPATIC




