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azpis volitev v samoupravne organe

ec

?ﬂnizaciji DO Elektromehanika, 0
lem ko je Anton Stipani¢, pred-

 OMiral o janj

: poteku dogovarjanja na
10¢ju ragunalnistva, 2
i, 1anc Cuk je porogal o delu koor-

:_‘

;I, ‘lssub sklepal na naslednji seji, ki

V‘nadaljevanju seje je Jaka Veho-

Cliskega odbora za izvajanje in

V sredo, 10. februarja je bilo v Ljubljani, v prostorih PPC SOZD Iskra
11, zasedanje delavskega sveta SOZD Iskra. Potem, ko so delegati potrdili
sklepe 10, zasedanja DS SOZD Iskra, so sprejeli soglasni sklep o razpisu
Volitev v delavski svet SOZD Iskra in odbor za samoupravni nadzor SOZD

skra ter imenovanje volilne komisije SOZD Iskre (razpis volitev in drugih
sklepov 11. zasedanja delavskega sveta SOZD Iskra objavljamo posebej).

Iskra—banko za najetje kredita pri
delovni organizaciji Elektrooptika.

zakljuckih prvega internega
posvetovanja o zasnovi informacij-
skega sistema SOZD Iskra je navzode
seznanil Marjan Trojar, ki je med
drugim poudaril, da je Iskra med
prvimi, ki je zagela z razvojem in
uvajanjem ra¢unalnisko podprte infor-
matike v svoje organizacije. Ker pa
prizadevanja v preteklosti v SOZD
niso bila usklajena, je stanje informa-
tike v posameznih organizacijah raz-
litno, saj se sre¢amo tako z ro&nim
izvajanjem, kot tudi z radunalnisko
podprtimi  re§itvami, Tehnologija
obdelave ‘podatkov in povecane po-

Informiral “navzode o izvedeni

KPO' SOZD Iskra, delegate

€vanje sporazuma o medseboj-
Poslovno-tehniénem sodelovanju

1981. Delavski svet je na
» da bo o predlogu za pokriva-
t. m., hkrati pa je pooblastil

B .

Oanjost novega obrata v Hotedrsici,

PRED 1X, KONGRESOM ZKS

o

Sistema

Na temelju usmeritev Kardeljevih ,,Smeri razvoja politi¢nega sistema
Socialisti¢nega samoupravljanja* in Titove pobude o kolektivnem delu in
Ovornosti smo se komunisti skupaj z drugimi subjektivnimi silami
Zvzemali za razvijanje socialisticnih samoupravnih odnosov in procesov

$moupravnega in politiénega odloganja v pogojih pluralizma samo- -

Upraynjh interesov.

% Kriti¢no smo-ocenjevali bistvene vzroke razkoraka med nacelno opre-
1J_t_"nimi in stvarnimi druZbenimi odnosi. Preverjali smo delovanje insti-

tucj polititnega sistema, jih dograjevali ter delovali za taksno. njihovo

1089, ki poglablja samoupravno in oblastno odloZanje delavcev in de-

Onih ljudi ter obanov v temeljnih samoupravnih organizacijah in
Upnosti ter v ob&ini, republiki in federaciji.

_Zveza komunistov se je pri tem skupno z drugimi subjektivnimi so-
“lalistignimi silami spopadala s silami in teznjami za ohranjanje ostankov
bohglobirokratske vladavine. V teh razmerah se je delegatski sistem vse

lj uveljavljal kot revolucionarno orodje neposrednega odlodanja de-

Cev in vseh delovnih ljudi oziroma ob&anov o vseh zadevah druzbene
®produkcije kot enakopravna in demokrati¢na moznost izraZanja, sooca-
W2 in usklajevanja posamignih in posebnih interesov v skupne in splogne

Tese. S temi prizadevanji so se nadalje 3irile in krepile odgovornosti,
Pravice in svobosine &loveka, pa tudi demokraticnost odnosov v druzbi.

V zapletenih gospodarskih in druzbenih razmerah se vse bolj utrjuje

Oznanje, da je u¢inkovito in trajno resevanje druzbenih protislovij mo-
505& dosegati le po poti samoupravnega sporazumevanja in druzbenega
§e°80Va1janja ter taksnega zakonskega urejanja, ki bo vedno znova pospe-
E,Valo razvoj samoupravnih odnosov in omejevalo prakso vsiljevanja odlo-

Htev ali politiziranja interesov.

Velik del aktivnosti zveze komunistov v preteklem obdobju je bil
Safnenjen utrjevanju polozaja in vloge delavcev v zdruzenem delu, pred-
sem v temeljnih organizacijah zdruzenega dela. Ob teh prizadevanjih so

€lavci pomembno razvili konkretne pogoje za uresni¢evanje svojih samo-

favnih pravic, dolznosti in obveznosti. Povecali so svoj neposredni vpliv
d razvijanje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov. Izkusnje in na
'vJ | zgrajena nova spoznanja so delavci uspesno vgrajevali v razvoj delo-
,tm-‘a delegacij in delegatskega odloganja, Kljub uspehom pa so prav na
M podro¢ju sc mnoge slabosti, ki ovirajo hitrejie doseganje odlogilne

Oge zdruzenih delavcev v celoti odnosov v politicnem sistemu sociali-

Cnega samoupravljania,

Zveza komunistov je bila vkljudena v razvijanje in dograjevanje obgi-

;.: k0§_ samoupravne skupnosti in hkrati ucinkovitg'ﬁe uveljavljanje njenih

g Nkcij temeljne druzbenopolititne skupnosti.

TUZbenopolitiéno aktivnost za dosledno in hitrejse uresnicevanje ustavne
isli komunalnega sistema.

e

zpodbudila je siroko -

D.Z.J _

trebe pol hitrih, pravogasnih, poveza-
nih in uporabniku prilagojenih infor-
macijah so Ze prerasle obstojece
resitve.

Brez urejanja poslovne organizi-
ranosti in informatike, se pravi funk-
cionalne povezanosti od TOZD, prek
DO do SOZD, temeljece na skupnih
interesih, ne bo mogod&e ne uspesnejse
vodenje poslovnih procesov pa tudi ne
uspesnejse vodenje gospodarjenja,

Izgradnjo informacijskega sistema
smo si postavili kot eno izmed nalog
srednjerodnega plana. Gotovo pa je
naloga sama obsezna, tudi zmoglji-
vosti so omejene, tako glede kadrov
kot tudi finanéne, zato se bo naloge
treba lotiti postopno. Vsekakor pa je
izgradnja informacijskega sistema
SOZD, tako po interesih kot vsebini
in udelezencih skupen projekt SOZD
Iskra, za katerega se moramo ustrezno
organizirati, za opravljanje tako ve-
likega projekta pa je potrebno imeno-
vati tudi projektni svet.

Dejanskim poslovnim potrebam in
stopnji organiziranosti SOZD “ustreza
le premisljeno nacrtovan kompleksen
informacijski - sistem, ki povezuje
informacijske sisteme od TOZD do
SOZD in, ki temelji na delovni pove-
zanosti v informacijskih procesih. >

TOZD MONTAZA, IDRIJA

Odprli obrat
v Hotedrsici

V prenovljenem poslopju nekdanje
osnovne $ole v Hotedrgici so v soboto,
13, februarja, priceli sestavljati ¢rpal-
ke za pralne stroje. Obrat TOZD
Montaza elektromotorjev iz Spodnje
Idrije, ki so ga tega dne slavnostno
odprli (pripravili so kulturni program
v vaskem kulturnem domu, otvoritvi
so prisostvovali §tevilni gostje — pred-
stavniki obéin Idrije in Logatec, Go-
renja in seveda Iskre), bo za kraj, kjer
industrije dosedaj ni bilo, velika prido-
bitev.

V prehovljenem poslopju nekdanje
osnovne $ole je dobilo zaposlitev 36
delavk in delavcev, ki pa se jim bo
kmalu pridruzilo se dodatnih 14, saj je
dela za 50 ljudi. Na 450 m2 proizvod-
nih povrsin in v skladi§éu bodo delali
ljudje, ki jim sestavljanje luznih &rpalk
ni novo, nepoznano delo, saj so se
nanj privajali v matiéni tovarni v
Spodnji Idrji. Uginek nalozbe v
vrednosti 5 milijonov dinarjev bo zato
kmalu popoln, kar pa je zaradi razsi-
ritve sodelovanja TOZD MontaZa s
firmo DANFOSS tudi nujno. Novi
obrat je namred omogogil sprostitev
Kapacitet v mati¢ni tovarni, Ki se tako
lahko $e odlo¢neje usmeri v izvozno
proizvodnjo. -

Stane Fleischman

AR KRR

IZ POSLANICE 14, SRECANJA SAMOUPRAVLJAVCEV SFRJ

KONKRETNE NALOGE

V poslanici 14, sre¢anja samoupravljalcev Rdeéi prapor,

sprejeti 16. 2. v

Kragujevcu, je uvodoma poudarjeno, da zahteva gospodarski poloZaj nae drzave
popolno mobilnost in zavzetost vseh druzbenih sil za uveljavitev déla in samo-
upravljanja. V njej je zapisana ocena delegatov tega sreanja, da obstajajo objek-
tivhe moZnosti in pripravljenost delavskega razreda, da sedanji gospodarski polo-
%aj zboljsamo in da izhod in resitve najdemo v nenehnem poglabljanju samo-

upravnih druzbenoekonomskih odnosov.

V poslanici je poudarjeno, da je delo kot temeljni element opredeljevanja
gmotnega in druZbenega poloZaja v druZbeni praksi zapostavljeno, da delo v
materialni proizvodnji obéutno slabse vrednotijo kot delo na drugih podrogjih
in dejavnostih, ki so oddaljene od. stroja, tovarniske dvorane ali njive. Tudi
druga vprasanja, ki so bistvena za skupne Zivljenjske razmere, delavci zunaj
materialne proizvodnje obéutno lazje resujejo.

V sklepnem dokumentu opozarjajo na vzroke tak3nega stanja, med katerimi so
najpomembnejse-pocéasnost in nedoslednost v razvoju samoupravijanja in uresni-
&evanja odlogilne vioge delavcev v druzbeni reprodukciji, nezadostna udeleZba
delavcev v odlodanju o delitvi dohodka in visoka inflacija, ki razvrednoti delo.
Zato poudarjajo, da morajo vsi druzbeni subjekti zageti ukrepe in aktivnosti, da

bi te probleme odpravili.

V poslanici je-navedeno stali$ée, da je treba gmotno in druzbeno bolje vred-
notiti delo delavcev, ki neposredno pri proizvodnih sredstvih ustvarjajo material-
ne uporabne vrednosti, Gre za temeljne nosilce proizvodnje, ki-brez njihovega
dela stroji stojijo in ki neposredno ustvarjajo dohodek. Tako bomo dosegli, da
bomo druzbeno in gmotno bolje vrednotili tisto proizvodno delo, ki je deficitar-
no, to pa bo prispevalo, da se bo mladina bolj odlogala za proizvodnepoklice.
Prav tako je treba bolje vrednostiti takino delo, ki prispeva k ve&ji produktiv-
nosti, ekonomiénosti in rentabilnosti poveéanju dohodka in druZzbenega bogas-
tva. To je lahko delo v razvojnih sluZbah oziroma institutih, izobrazevalnih in
zdravstvenih organizacijah, delo, ki prispeva k bolj$im proizvodnim rezultatom,

itd.

Delegati poudarjajo, da boljsega druzbenega in gmotnega vrednotenja dela ni
mogode doseci samo prek osebnih dohodkov, temveé z ustvarjanjem ugodnejsih
delovnih razmer, delovnega &asa; hitrej$im resevanjem stanovanijskih problemov
in podobnim, Zatem se zavzemajo za izpopolnitev in preobrazbo sistema vzgoje
in izobrazevanja in za uvedbo novega odnosa do izobraZevalnega dela kot te-
meljnega nosilca druzbenoekonomskega razvoja. V poslanici opozarjajo tudi na
probleme delovnih razmer in druZbenega standarda kot na nelo¢ljivi del skupne-
ga odnosa do proizvodnega in ustvarjalnega dela.

V poslanici $¢ poudarjajo, da je akcijo treba sproZiti tako, da mora potekati

~ usklajeno in z eriako intenzivnostjo v vseh okoljih, Delavce je treba pravocasno

in popolnoma seznaniti z vsebino te druZbene dejavnosti in povsod dologiti
konkretne aktivnosti in naloge, opredeliti roke in nosilce nalog. Zlasti so opozo-
rili na obveznost organiziranih druZbenih sil, izvrinih organov in skupi¢in druz-

benopoliti&nih skupnosti, poslovodnih in vodilnih struktur in vseh druzbeno-
politiénih crganizacij, zlasti ZKJ in ZSJ. Delegati priporo¢ajo, naj poslanico in

gradiva s sredanja samoupravljalcev preuéijo v vseh.

organizacijah - ZD in

naj jih. posljejo delovnim telesom za pripravo kongresov in konferenc ZKJ in

Z8J,
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INOVACIISKA DEJAVNOST V AVTOELEKTRIKI

Za nad 6 milijonov dinarjev
gospodarske koristi

Eden izmed najlepsih ,,sprehbdov“ v lansko leto je pogled na inova-

cijsko dejavnost v novogoriski Iskri Avtoelektriki. Iz porogila, ki ga je
pripravila ustrezna sluZba in po besedah organizatorja mnoZi¢ne inventiv-
ne dejavnosti Vladimirja Devetaka je razvidno, da poleg mnozi¢nosti
udelezbe v dajanju predlogov dosezkov, izstopajo tudi in predvsem
dejanski rezultati ustvarjalnega dela. In &e rezultate tega dela iz lanskega
leta primerjamo z letom poprej nam pokaZejo, da je narasla gospodarska
korist s 515 milijonov din v letu 1980 na 610 milijonov din v lanskem
letu. To pa predstavlja 18 % visjo vrednost kot leto popre;j.

Sprehodimo se sedaj po temeljnih
organizacijah in poglejmo, kaksno
stevilo predlogov so zaposleni prijavili.

V tovamo malih zaganjalnikov je
prispelo 12 predlogov od stirih predla-
gateljev. Sprejeti in uporabljeni pred-
logi so bili stirje, gospodarske koristi

je bilo za 124 tiso¢, izplatane odskod-
nine pa 19 tiso&. Iz naslova MID je
bilo dodeljeno en dan dopusta.

~Za tovarno velikih zaganjalnikov je
prispelo 15 predlogov, od teh pa je
kdmisija sprejela 12 predlogov.
Gospodarska korist je bila skoraj 2,5
miljona din, izplacana odskodnina pa
je znasala 232 tiso¢ din. Delavci
predlagatelji so za to prejeli kar 15 dni
dodatnega dopusta, kot to doloca
pravilnik © delovnih razmerjih. ;

V tovami generatorjev in. elektro-
nike je 12 predlagateljev prispevalo 28
prediogov, 20 pa je bilo sprejetih in
12 Ze uporabljenih. Prihranek je bil
preko 2 milijona, izplatana odskod-
nina pa 177 tiso¢ din. Tudi njihovi
predlagatelji so dobili skupno 7 dni
dopusta,

Iz tovarne delovnih sredstev je

|

V proizvodni TOZD Inaustrijska elektronika v Kostanjevici,

komisija za inovacije sprejela 15 pred-
logov in jih v letu 1981 Ze uporabljajo
6,-pozneje pa bo uporabnih §e osem.
To je ,,povzrocilo™ za preko milijon
din prihranka, izpladana odskodnina
paje znasala 74 tiso¢ din,

Iz prijav TOZD Institut je zanimi-
vo, da je med predlogi petih predlaga-
teljev kar 7 takih, ki so predvideni za
patentno zai¢ito. To je vsekakor
razveseljivo, ta tozd pa je tudi ediniv
vsej DO, ki ima predloge za patentno
za§¢ito, Skupaj so predlagatelji prejeli
3 dni izrednega dopusta.

* Iz DSSS so naslovili na Komisijo 4
predloge, ki so bili tudi sprejeti.

Inovatorji v tolminski Iskri, teh je
bilo 8, so naslovili na Komisijo 18
koristnih predlogov, ki se jih 8 Ze
uporablja, nekoliko kasneje pa bo
uporabnih se ostalih 10. Predlagatelji -
so prejeli nekaj manj kot 8 tiso¢ din
odikodnine.

Iz Iskre Bovec je prejela Komisija
od 4 predlagateljev 12 predlogov, od

(Nadaljevanje na 2. strani)

(k ¢lanku na 2. strani),



Delovni obiski po TOZD

TOZD SPECIALNE BATERIJE SENTVID PRI STICNI

NAPORI ZA VECJI 1ZVOZ

V getrtek, 11. t.m. je obisk
predstavnikov DPO in KPO
SOZD Iskra ter DO Zmaj veljal
TOZD Specialne baterije DO
Zmaj v Sentvidu pri Stiéni,
Potem ko je direktor TOZD
Specialne baterije JoZe Hren
pozdravil navzode in poudaril
pomen obiska, je podrobneje
predstavil svojo temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela Spe-
cialne baterije, ki deluje v
okviru delovne organizacije
Iskra Zmaj. :

Povedal je, da so lani praznovali
25, obletnico svoje tovarne in, da se je
v teku tega obdobja njihov proizvodni
program 5 do 6-krat v celoti spreme-
nil. Zaceli so z ogljenografitno proiz-
vodnjo, pa prek galvanizacije prisli do

sedanje proizvodnje specialnih baterij.

Poudaril je, da se njihova proizvodnja
bistveno razlikuje od proizvodnje
sestrske TOZD v Ljubljani, saj pri njih
prevladuje $e vedno roé¢no delo, ki ga
tudi pogojuje specificnost programa
in majhne serije, tako za civilni kot
namenski program,

Ko je govoril o §tevilu zaposlenih,
je dejal, da v TOZD zdruZuje delo in
sredstva 123 zaposlenih, izmed kate-
rih je kar 86 Zensk. Lanskoletna reali-
zacija je bila dokaj uspeina, saj znasa
njihov celotni realizirani prihodek ve
kot 150 milijonov dinarjev. Vendar pa
je pri tem poudaril, da 7al §e vedno z
izvozom ne dosegajo prepotrebnega
uvoza, kljub temu, da jim izvoz raste z
dokaj pomembnim indeksom 145
glede na leto 1980, Pri tem pa velja
poudariti, da so lani realizirali vse
osnovne pogodbene obveznosti in celo
nekaj poslov zunaj njih,

Tudi glede produktivnosti dela se
ne morejo pritoZevati, saj {e njen
lanski indeks znasal 119, Za letoinje
leto pa naZrtujejo §¢ malo vijo rast
produktivnosti kot v lanskem letu.

Direktor Joze Hren je 3e posebe;
govoril o tesni povezavi z ljubljansko

e

H

Med razgovori v TOZD Specialne baterie,

TOZD, saj poteka pri njih proizvodnja
polizdelkov za Ljubljano, Pri tem je 3e

posebej poudaril, da so odnosi med
obema TOZD v tem smislu zelo ureje-
ni in potekajo na podlagi dohodkov-
nih odnosov.

Kljub temu, da so se vedno pasivni
uvozniki pa naértujejo, da bodo v tem
srednjeroénem obdebju pregli iz
»pasivca* v aktivnega izvoznika, kljub
temu, da je svetovni baterijski trg
izredno problematiten, zelo konku-
rencen, in, da je nanj zelo tezko pro-
dreti ter se tam uveljaviti, saj je tre-
nutno na svetovnem trzisu prava

‘poplava baterij iz Hong-Konga, Kitaj-

ske in od drugod. Kljub vsemu temu

pa nameravajo Ze letos kar 80%

svojega uvoza (osnovne surovine za
baterje morajo uvazati) pokriti z
izvozom, :

Po tej predstavitvi TOZD Specialne
baterije je stekla beseda tudi o druz-
beno-politiéni‘organiziranosti ter delu
druzbeno-politi¢nih organizacij v tej
TOZD, Zanjo je znagilno, da je locira-
na v izrazito kmeckem okolju in, da je
ve¢ina delavcev t.im. polproletarcev,
zavoljo &esar takoj po delu odhajajo
domov. To dejstvo vsekakor otezkoza
poglobljeno in bolj razvejano druzbe-

Za nad 6 milijonov dinarjev
gospodarske koristi

(Nadaljevanje s 1. strani)
teh je bilo 6 sprejetih. Gospodarska
korist se giblje pri 170 tiso& din, izpla-
¢ana odikodnina pa znasa nekaj veé
- kot 23 tiso¢ din, Iz naslova MID je
bilo dodeljeno 2 dni dopusta,

Inovatorji v tovamni Zarnic so
poslali komisiji 8 predlogov, od
katerih jih je komisija sprejela 7. gtixje
so bili v lanskem letu Ze uporabljeni,
trije bodo predvidoma v letoinjem
letu. Prihranek znafa 110 tiso& din,
izplatana odskodnina pa.nekaj ved

en predlagatelj, prepriani pa smo, da
bo tudi tu ta dejavnost pogosteje
obravnavana kot v preteklem letu.

Ce sedaj potegnemo kratko &rto
pod vse, kar smo ‘nasteli, ne bo tezko
ugotoviti, da je v lanskem letu v
povpre¢ju oddalo 28,8 delavcev po
eno prijavo, da se z najvejo mno-
Zi¢nostjo lahko pohvalijo v tovarni
delovnih sredstev,. v generatorjih in
Institutu, da pa je po gospodarskih
prihrankih najbolj uginkovita tovarna
velikih zaganjalnikov, tovarna genera-

kot 60 tiso¢ din. - . torjev, DES in VT Bovec.

In $e¢ komensko Iskro moramo
omeniti, vendar je iz tega kolektiva le Marko Rakuséek
a DNEVNI RED -

izvrgitvi in izvajanju sklepov

valec: Fabio Skopac

1982 — poroevalec: JoZe Strukelj
L5. vprasanja delegatov.

12, zasedanja Delavskega sveta SOZD Iskra,
ki bo 25. 2. 1982 bo obsegal:
1. potrditev sklepov 11. zasedanja DS SOZD z dne 10. 2. 1982 in informacija o

2. prediog Letnega programa SOZD Iskra za leto 1982 za uresnievanie ciljev in
obveznosti iz Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednje-
ro&no obdobje 1981—85 — porogevaica: Zoran Polig, Stefan Pergis

3. prediog pokrivanja izgub iz sredstev rezervnega sklada SOZD Iskra — porode-

4. zakljugki 2 strokovne konference o humanizaciji dela v SOZD Iskra z dne 28. 1.

Predsednik DS:
Joze CEBELA ‘)

Med razgovori v TOZD Specialne baterije.

" poslovne

[ Na sestanku so sodelovali: w
Iz SOZD Iskra: Janez Kern,
Boris Muzi¢, Iztok Urbanc in
Milos Pavlica, 1z DO Iskra
Zmaj: Andrej Kajdiz, Mar&an
Mayer, Tone OroZen in Milan
Jakomin, Iz TOZD Specialne
baterije: JoZe Hren, Matjaz
Bavdez, Bozidar Sever, Peter
Zadel, Nada Mostar in Miro
kKraﬁevec.

no-politiéno aktivnost in zavoljo tega
so prisiljeni sklicati sindikalne sestan-
ke med delom. Tudi kvalifikacijska
stopnja zaposlenosti ne gre temu v
prid, saj so to v vedini nekvalificirani
delavci in, kot smo Ze omenili, so to v
pretezni meri Zenske. Kljub vsemu
temu pa so poudarili, da imajo delov-
no disciplino na izredno visoki stopnji
in, da imajo t.im. absentizem zelo
nizek, oz. v mejah normale, Podobni
problemi tarejo tudi njihovo krajevno
skupnost,

Dejstvo, da imajo v tovarni samo
dva él’ana zveze komunistov in torej v
njej ni osnovne organizacije zveze
komunistov vsekakor pri¢a, da bodo
morale DPO v TOZD storiti vse, da bi
v tem TOZD prislo &m prej do
osnovne organizacije zveze komuni-
stov, prav tako pa tudi niso preved
zadovoljni z delom svoje mladinske
organizacije, kateri bo morala poma-
gati tudi mladinska organizacija iz DO
Zmaj. Samokritiéno so spregovorili
tudi o delegatskem sistemu, v katerem
so po njihovih besedah 3e bolj sibki,
ker se §e ne zavedajo dovolj, da je prav
v tem sistemu mo¢& delavskega odloga-
nja,

: Ob koncu so spregovorili tudi o
dokaj zastarelih in neprimernih pro-
storih svoje TOZD, saj je njihova
proizvodnja namescena v nekdanii
usnjarni, zgrajeni leta 1937 in vse-

- kakor bo'potrebno, da si bodo zgradili

nove prostore in s tem olajsali ter
humanizirali delo in delovne pogoje v
svoji tovarni, -

Ko je predsednik KOS SOZD Iskra
Janez Kern ob koncu razgovora
povzel srz razgovorov je dejal, da je

- razgovor pokazal, kako prav je, da so

sedli skupaj, se odkrito pomenili o
problemih in uspehih ter se bistv@no
bolje spoznali, Pohvalil je njihove
rezultate, ki so v vsem
pozitivni, hkrati pa je dejal, da se je
treba $e trdneje povezovati zunaj DO
in SOZD Iskra, seveda pa tudi v
okviru obgine Grosuplje, na obmogju
katere je tovarna Specialnih baterij.
Po njegovem mnenju so notranji
odnosi v tovarni dobri, vendar pa je
potrebno vzpodbuditi ved politi¢ne
dejavnosti znotraj TOZD, organizirati
zvezo komunistov, okrepiti in poZiviti
delovanje mladinske organizacije,
poskrbeti za e boljse obvesEanje
delaveev in ‘tudi poglobiti delegatski
sistem; pri tem sindikat seveda ni
izjema, saj celoten poloZaj v TOZD
kaze, da je vse te naloge mo¢ opraviti
in k dobrim poslovnim rezultatom
pridruZiti e uspesnejie delo DPO, saj
oboje skupaj predstavlja zagotovilo za
nadaljnji uspeinejii  razvoj TOZD in
socialno vamost njenih delavcev. p 7.

Borci kriticho

0 gospodarjenju

Pretekli teden se je v Ljublja-
ni sestal aktiv ZB SOZD Iskra,
ki je obravnaval gospodarjenje v
letu 1981 s prognozo za leto
1982 ter letne konference
aktivov po DO,

Pri analizi gospodarjenja v letu
1981, ki jo je podal ¢lan KPO Zoran
Poli¢, se je aktiv ZB posebej poglobil
Vv ' zaostrene pogoje gospodarjenja.
Le-ti se odrazajo tudi v povecanih
izgubah nagih TOZD, ki v nekaterih
sredinah Ze ogroZajo socialno varnost
delavcev. Zato je aktiv ZB posebej

opozorii na nujnost .pospesenega
uvajanja dohodkovnih odnosov v
SOZD Iskra. ’ °

Problemska konferenca sindikata
na to temo je ustvarila dobre pogoje
za akcijo vendar je bilo, po oceni
aktiva, do sedaj premalo narejenega v
strokovnih sluzbah. Enotno je bilo
mnenje, da bo potrebno vsaj na rege-
vanju odnosov v svobodni menjavi
dela in na podrogju skupnega dohod-
ka najti boljie resitve e v letosnjem
letu.

V  nadaljnji razpravi so borci
opozorili na vrsto pomanikljivosti v
najem delu. Posebno je, po njihovem
mnenju, zaskrbljujoce upadanje delov-

=
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ne discipline in slabljenje odgo\fﬂ'ﬂf
sti na vseh ravneh organiziranosti

Tudi na glasilo Iskra so-imeli %’
kriti¢ne pripombe. V glasilu bi M
bolj kriti¢no pisati o nasih problé”
zastojih v proizvodnji, primerih
govornosti ipd.

Aktiv ZB je tudi menil, da sV’
ni delavci zaradi obilice stroko¥y
dela, ki je pogojeno s tezko gosp®
sko situacijo, premalo pojavljajo T
delavci v neposredni proizvodnil §, :
tudi ustvarja nepotrebna zaostro¥4 ..

Dy,
[ l'e
Py

!
o

Pri ocenjevanju poteka 1¢%idy
konferenc ZB po DO in TOZD &
aktiv opredelil, da morajo le-1¢ b
izvedene najkasneje do konca M¥pyi
Na dosedanjih konferencah "fta
ugotovili posebnih problemov v %¢ij
Zaju in delu bor¢evskih organiZz|
Poseben problem se kaze v tef g,
veliko borcev odhaja v zaslbj
pokoj, kar povzroga tezave pri eVi¥isk
tiranju novih vodstev.

Aktiv je ob koncu tudi poft0
kandidaturo Janeza Kerna za pred
nka KOS SOZD Iskra ter $p¥g,
informacijo o pripravah na dan
ki bo letos v Semiéu.

Veliki proizvodni naérti
v Industrijski elektroniki

Industrijska  elektronika,
TOZD Industrije elementov je
lani poslovanje zakljucila zelo
uspesno, &eprav ji ni manjkalo
tezav. Ob selitvi v novo lastno
tovamo so pridobili ustrezne
prostore in hkrati s selitvijo so
uvedli tudi nov, zahteven ko-
operacijski proizvodni program.
Skupaj s poljsko Unitro. izde-
lujejo znane radiokasetofone.
Posel je dobro stekel in v pro-
izvodnji so pridobili potrebne
izkusnje. )

Letos v kostanjeviski Iskri pove&u-

. jejo fizi¢ni obseg proizvodnje kar za

55 % nasproti lanski realizaciji, Predvi-
devajo, da bodo s tem ustvarili 135
milijonov din celotnega prihodka, kar
je 56 % ve¢ kot leto prej. Ob tem
bodo zaposlili le 8 novih, v glavnem
strokovnih ljudi,

Moéno bodo povegali izvoz, 83 %,
tako v kooperaciji, kot tudi direktne-
ga. Kadrovsko so dobro pripravljeni in
nagrti temeljijo na izkusnjah zadnjih
treh mesecev lani, se pravi, da name-
ravajo narediti toliko na mesec, kot so
dosegli konec leta in se 10 % veé. To
je vsekakor realna ocena, oz. program,
saj imajo za vse to Ze prakti¢ne iz-
kusnije.

Ena izmed glavnih nalog, ki so si
jih zastavili je iskanje notranjih rezerv.

ri tem mislijo .predvsem na &imvisjo
zasedenost vseh zmogljivosti, ki so ob
uvajanju novega programa ,,dale od

‘ Qg
Ui
01

sebe™ le del tistega, kar zmorejo.} B
tem ragunajo z izkoris&enostjo St
nih zmogljivosti in seveda s prizd®q;
no storilnostjo sodelavcev. i}

Letos bodo v  Industdf
elektroniki zastavili tudi nekaj noY%*
proizvodnega programa, Tako §e 064F
jo intervalno stikalo, ki je doceld “F*
izdelek pri nas, in ki ga izdelujejo 2§ |
§e samo za izvoz. Intervalno sti¥g ¢
sluzi za nastavitev frekvence brisi®
pri avtomobilu. Preprosto povedatfg
to regulator, s katerim Sofer nastg
hitrost, s katero brisalci brisejo !

i {
Direktor Peter Lustek pravi, 43%
v letu 1982 kar dobro kaze. S poffup
bami so razprodali proizvodnjo ¢ ‘e
nekje do konca junija. To pa s0 il
segli tudi z novim, perspektivnim Fif
gramom. Tako Ze izdelujejo blisks"
(za signalizacijo v prometu ali 28 §
klamo), v proizvodnjo bo sel tudi®
regulator svetlobe (zatemnilnik)28%
gulacijo sobne svetlobe in sicef 1.
principu senzorja, v razvoju pa Hi¢
pravljajo energy box, to je v biS'i
akumulator, ki ga napolnis dom
220 volti, ali v avtomobilu z niZj
petostjo in potem rabi, kjer ni :
energije. Namenjen je za ¢olne if 1§
kende in 3e kje.

V' razvoju pripravljajo se vé
delkov s podrogja industrijske ©
tronike, o tem pa §e niso hoteli vé
povedati. Pa drugig! P 2y

S predavanja 0 mednarodnem polozaju v TOZD TV Prian.

TOZD TV, PRZAN

SEZNANJANJE S POLITICNIM
POLOZAJEM V SVETU

V Getrtek, 11. februarja, so se v
tovarniski menzi na Prianu zbrali
pripadniki narodne zaigite, druzbeno-
politiéni, vodilni in vodstveni delavci
Tovarne TV sprejemnikov. Znani
zunanjepolitiéni komentator Drago
Ko3mrlj je namre¢ v obliki predavanja
v razgovoru z udeleZenci nazorno
razgrnil aktualni politicni poloZaj v
svetu in §e posebej Evropi. Svoje izva-
janje je podkrepil s stevilnimi zgodo-
vinskimi dejstvi, ki so seveda pritegni-
la k razpravi tudi marsikaterega poslu-
galca, Vsekakor izredno privlaéna
oblika idejnopoliticnega izobraZe-
vanja! SF

-

i POTREBE PO SODELAVCIH

do vklju&no vsakega ponedeljka.

Iskra Commerce — Skupne sluzbe

8.500 din.

Topnitka 58,

Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosta dela in naloge v Iskrh |
tako za redro delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno umonﬂ'!:_ B
nalogah v okviru SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z 8% §
£lenom samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavljali sprodé® Mo
ne sodelavce, ki jim v TOZD oziroma Delovni skupnosti ne morejo 289 L°
toviti ustreznega dela ter tiste, ki sami Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali¥
Iskri. Objavijali bomo tudi razpise 2a vodilna in vodstvena dela in naloge: Y "
glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse patrebe, ki bodo prispele k na pp

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3 atg
Ljubljana, § 11, telefon 213-213, int. 21-25. !

1. Opravljanje administrativno-eviden&nih del s 0
Pogoji: 2-letna administrativna 3ola, Zazelene delovne izkugnje, Predvideni 0P Ry

Delo je za nedologen &as s polnim delovnim &asom, Pismeng, prijave z dokazill fitrg
podljite v osmih dneh na naslov:~Iskra Commerce, Kadrovski sektor, Ljubljané

MK
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4 D0 AVTOELEKTRIKA

Seja predsedstva KOS

Delegati predsedstva konference osnovnih organizacij zveze sindikatov

Avtoelektrike Nova Gorica so se zbrali prejinjo s
\ Zasedanje, ki so mu prisostvovali tudi predsedniki ostalih DPO, glavni
direktor Peter Miviek, njegov pomocnik Danilo Basin, vodje nekaterih
eprav je bil dnevni red izredno pomemben za vse
pa se tega zasedanja niso udeleZili delegati iz tolminske in komen-
in $e sreca, da zaradi te neudelezbe vsaj sklep&nost ni bila

vo
i,
i b
mo
e
, 1

sektorjev in drugi.
T0zD .
ske Iskre —
okrnjena.
D0 je vodil predsednik KOOS
1_:80 Novak in takoj po uvodu je
Al Eetdal besedo glavnemu direktorju
oy} Mivsku, ki je najprej spregovoril
0 o S08podarski problematiki v delovni
o rg.lxamzaclji. Vsi vemo, da je v seda-
‘ :;Tl gospodarskem trenutku prav
oV 780 dokaj tezka gospodarska situa-
et dua in tudi Avtoelektrika v tem pogle-
) #hye, ¢ izstopa. Da bi kar najbolj
te b :Eﬁno premostili nastale tezave, je
miffpyi, PrOZena vrsta ukrepov, ki Ze
Mt-530 pozitivne rezultate. Eden
/ P cigyd ukrepov je tudi nov organiza-
¥y Predpis o tognem popisu vseh
Iepromaterialov v vseh tozdih,
oJui bil?r doslej ni bilo, vztok temu pa so
ovid g Nekatere zaloge repromaterialov v
Wistih obgutno previsoke.

Pl "WOZAJ NA TRZISCU

ol

',‘.‘ Jub  nekaterim pesimisti¢nim
I 0°“°am, ki so prisotne v nekaterih
14 B med kolektivom, da je polozaj
P avioﬂ]ektrike dokaj ,,érn“, pa temu
‘Odﬂmr- ni tako. To lahko
1 dekt €pimo s podatkom, da se Avto-
.mdf odpirajo lepe moznosti za
-dl_zaf’l’ na zahteven trg ZdruZenih
! deiov Amerike (nekateri izdelki iz te
o ﬂjih‘m-e organizacije se Ze vrtijo na

b °Vih  preizkusnih napravahj), se
Tzvescljiva pa je novica, ki pa
dda nive¢ novica, da so bili
y sty SOVOri predstavnikov Avtoelektrike
L apie_dstavnild deZel v razvoju obetu.
‘ 'l'h"m PO zagotovilih teh, si Zeli tud:
ektw' trg izdelkov iz programa Avto-
St \tike, Naj vas spomnimo ob tem,
N0eM, 0 O obiskih predstavnikov iz
e Pisali v zadnjih tevilkah nasega

. 1oy

‘q
gl

1a f

o § d?""Eda je poleg tega vspodbudno
U ks, (0> da tece siroko zastavljena
s MR 2 domagimi kupci za prispevek
anfila dolocene devizne stimulacije
nasih delke, ki gredo iz Avtoelektrike

o 3% whova vozila, In ob tem Ze lahko
8,70, da se kazejo doloena
0k 2 pricakovanja, predvsem pri

ge A Rih izdekov za gospodarska vozila,

s0 Ohi 0 besed je glavni direktor name-

m nabavi repromaterialov. Tudi

28
3i ¢
 28°
el

; ACetky marca bo v Avtoelektriki spet referendum.

o na redno, 23.

na tem podro&ju se dosedanja kriti¢na
situacija bistveno izboljsuje, vsaj tako
je po besedah Mivika pokazala detalj-
na analiza nabave. :

PONOVITEY REFERENDUMA

V naslednji tocki dnevnega reda so
se delegati , spoprijeli“ z neuspelim
referendumom, V lanskem novembru
je namre¢ potekal v vseh 10 tozdih in
DSSS referendum, na katerem bi
morali sprejeti samoupravne sploine
akte o delitvi osebnih dohodkov.
Medtem, ko so ta sporazum v tozdih s
sedeZzem izven delovne organizacije
delavci sprejeli, pa v ,dvori§énih*
tozdih iz treh poglavitnih razlogov ta
referendum ni uspel. Ti vzroki so: —
za Gas dakanja na delo v tozdu ali
DSSS, ko ni rednega dela, je doslej
pripadalo delaveu nadomestilo OD v
vi§ini 100 % povpreénega OD, predla-
gana pa je bila 90 %; — za ¢as dakanja
na delo doma, je doslej pripadalo
delavcem nadomestilo OD v vigini
80 % povprecnega OD, predlagano pa
je bilo zmanjsanje za 10 % — povpreé-
no preseganje norm ostane isto kot
doslej in ne kot je bilo predlagano,
dosedanje povpre¢ja iz lanskega

avgusta. Torej ostane isto kot doslej,
pri ¢akanju na redno delo 100 %, pri
cakanju na delo doma 80% in s
takimi predlogi bo tudi ponovitev
referenduma.

Predsedstvo je ugotovilo, da je
sedanji nagin informiranja delavcev
*bistveno boljsi kot pred prvim referen-
dumom in da je tudi klima po zaslugi
vseh DPO in vodstvih ter vodilnih
delavcev taka, da se referendum lahko
ponovi. Take zahteve pa prihajajo tudi
s strani delevcev iz tozdov, kjer refe-
rendum ni uspel. Tako bo referendum
ponovljen prve dni marca, zatem pa
bodo glasovali tudi o samoupravnem
sporazumu o skupnih osnovah in
merilih ‘o oblikovanju in delitvi sred-
stev za skupno porabo. :

V nadaljevanju seje so predlagali
tudi aktivnosti, ki potekajo v zvezi z
izvedbo obénih zborov OOS ter pri-
prave na konstitutivno sejo KOOS.
Podali so tudi predlog moznih kandi-
datov za delegate v DS SOZD ISKRA
in samoupravni nadzor. Pravtako so
soglasali naj bi star§em, ki imajo tezje
dugevno in telesno prizadete otroke
dodelili 7 dni letno izredno plagane
odsotnosti z dela — izredno plagan
dopust,

Hkrati je predsedstvo ugodno spre-
jelo predlog samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju sredstev za ureditev
spomenika in grobnice padlim borcem
in Zrtvam fagistiénega nasilja v ¢asu
vojne na Trnovem nad Novo Gorico.
Tako naj bi vsak zaposlen (velja le za
zaposlene v Novi Gorici) prispeval iz
splosnega dela sklada skupne porabe
po 100 din za leto3nje leto in 100 din
v letu 1983.

Marko Rakuscek

Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA DO KIBERNETIKA

Plan za leto 1982 sprejet

Delegati so na drugem zasedanju delavskega sveta DO Iskra Kiberne-
tika 12, februarja v Kranju izvolili svoje izvrsilne organe, imenovali odbor
za obvestanje, sprejeli tudi letni delovni program delavskega sveta in
razpisali volitve ¢lanov odbora samoupravne delavske kontrole delovne
organizacije in skupne disciplinske komisije. Med pomembnimi tockami
je bila tudi obravnava in sprejem letnega programa izvajanja srednje-
roZnega plana DO Kibernetika v letosnjem letu.

Na predlog druzbenopoliti¢nih
organizacij so delegati izvolili &lane
izvriilnih organov delavskega sveta DO
Kibernetika, in sicer ¢lane poslovnega
odbora, odbora za gospodarjenje,
odbora za sistem delitve osebnih
dohodkov, odbora za kadrovske
zadeve in druZbeni standard ter

komiteja za splosni ljudski odpor in
druzbeno samozaséito.

V nadaljevanju seje je Nace Pavlin
delegate seznanil s predlogom okvirne-
ga programa dela delavskega sveta DO
Kibernetika v letognjem letu. Govoril
je tudi o pravicah in obveznostih
delavskega sveta. Delegati so predlog
programa, po katerem naj bi letos
imeli pet zasedanj in po potrebi veg
izrednih sej, soglasno sprejeli.

Plan delovne organizacije za leto-
inje leto je iz&rpno predstavil Stefans
Per¢ic, nakar je v.d. glavnega direktor-
ja Ivan Cvar ocenil poslovanje Iskre,

lektromehanike v lanskem letu,
razmere, v katerih zacenjamo letosnje
poslovno leto ter poudaril kljuéne
naloge letosnjega programa izvajanja
srednjeroénega plana. Pomembne so
predvsem naloge za povedanje izvoza,
ki naj bi ga DO Kibernetika po
moznosti celo presegla. Zahvalil se je
tudi delavcem sluzbe za gospodar-
jenje, ki so pripravili plan in ukrepe,
ki naj zagotovijo njegovo uresnigitev.

Na predlog [poslovodnega organa so
delegati sprejeli sklepe v zvezi z delom
po sistemu gibljivega delovnega &asa,
V' Elektromehaniki smo pred dvema
letoma pri¢eli postopno uvajati
gibljivi delovni &as, kar je bil nov

korak k humanizaciji dela. V pravilni.
ke o delovnih razmerjih smo zapisali,
da bomo uvajali gibljivi delovi &as,
kjer je to smiselno in mozno. V njih
smo navedli tudi osnovno ¢&asovno
razporeditev dela v tem sistemu na
t.im. dovoljeni in obvezni delovni &as.

V predlogu za spremembo omenje-
ne razporeditve je navedeno, da na
gibljivi delovni ¢as gledamo s poudar-
jenim motivom ugodnosti in pravic,
manj pa upos§tevamo obveznosti, ki jih
dodatno dobi delavec v sistemu giblji-
vega delovnega ¢asa, Sistem smo
uvedli tudi tam, kjer zanj ni ali so le

majhni pogoji npr. na teko¢ih trako-

vih in medsebojno odvisnih delovnih
procesih. Prav tako nam ni uspelo v
zadostni meri uveljaviti usklajevalne

funkcije vodij dela in organizatorjev
proizvodnega procesa, saj se moramo
zavedati, da sistem GDC prav tem
nalaga dodatne obveznosti in odgovor-
nost.

Razporeditev delovnega ¢asa sloni
na zahtevi, da mora kot eden izmed
elementov ‘tehnolegije delovnega in
poslovnega procesa kot celote, prispe-
vati k vecji storilnosti dela in s tem k
ve¢jemu dohodku na zaposlenega.

as, v katerem Zivimo, je za to
zadosten Komentar. Nase obna$anje
pa pogosto ni vodilo v to smer, Zato
je delavski svet sprejel sklepe v zvezi z
delom in gibljivim delovnim &asom.
Od 1. marca dalje pri¢ne veljati na-
slednja ¢asovna razporeditev dela po
sistemu GDC:

Izmena Dovoljeni delovni &as Obvezni delovni &as
prva 6.00 - 17.00 7.30 — 13.00

druga 13.30 — 22.30 15.00 — 21.00
tretja 21.30 - 6.30 2230 - 4.30

Hkrati veljajo tudi sklepi v zvezi z
odgovornostjo vodij dela, ki morajo
organizirati delovni proces, Le-ta
mora potekati nemoteno ne glede na
to, da njegovi izvajalci delajo po siste-
mu GD%. Neposredno vodenje delov-
nega procesa mora biti zagotovljeno
za celotni dovoljeni delovni &as in ne
le za obvezni delovni éas. Kjer to ni
mogoce, uvedba GDC ni bila premi-
sljena, v takih primerih je treba zopet
uvesti staticen delovni &as. Zapustitev
dela (delovnega mesta) je tudi izven
obyeznega delovnega ¢asa mogoca le z
odobritvijo neposredno nadrejenega
vodje dela. Vodje imajo pravico in
dolznost, da v dovoljenem delovnem
¢asu dolocajo delavcem razpored dela
glede na potrebe. Poostriti je treba
kontrolo prihodoyv na delo in izhodov,

in sicer neposredno v delovnih okoljih
in v vratarski sluzbi. Dosledno je treba
izvajati dologilo, da so v obveznem
delovnem ¢asu prihodi na delo in
izhodi dovoljeni samo z dovolilnico.
Proti kriilcem teh pravil je treba hitro,
dosledno in uéinkovito ukrepati.
Poslovodni delavci in vodje dela so
osebno odgovorni za stanje v zvezi z
gibljivim delovnim &asom.

V bodoce naj delavski sveti temelj-
nih organizacij in delovnih skupnosti
vsaj enkrat letno prouéijo problema-
tiko izvajanga sistema GDC, predvsem
z vidika, kako konkretno izvajanje
vpliva na potek dela. Pri Izvajanju
sprejetih sklepov je potrebna podpora
samoupravnih  organov, druzbeno-
politicnih organizacij in poslovodnih
Organov. Alojz Boc

Trgovski potniki o prodaiji

baterij

Premajhna izbira baterij,
neépravocasne dobave, spremen-
ljiva kakovost, nepravoéasno
izplacani - super rabati in se
marsikaj, so bili v minulem letu
glavni problemi, s katerimi so se
sreCevali pri prodaji Iskrinih
baterij trgovski potniki Iskre
Commerce. Na te pomanklji-
vosti so opozorili na sestanku
kenec prejsnjega tedna v Iskrini
postovni stavbi v Ljubljani.

Sestanek sta organizirali temeljni
organizaciji Prodaja in Marketing v
Iskri Commerce, poleg trgovskih
potnikov pa so se ga udelezili tudi
predstavniki Iskrine delovne organiza-
cije Zmaj, Namen tega sre¢anja je bil
predvsem preugiti, kako smo lani
prodajali Zmajeve baterije, obenem pa
so si zaértali naloge za letos in v

prihodnje. Ljubljanskega dogovora se
je udelezilo 19 trgovskih potnikov, ki
po vsej Jugoslaviji prodajajo nase
baterije,

Zmaj si je lani za¢rtal prodajo v
visini 430 milijonov dinarjev. Zaradi
Ze nastetih, pa tudi drugih problemov,
so plan uresni¢ili le 88-odstotno, to je
v visini 378 milijonov dinarjev. Naj-
vecji kupec Iskrinih baterij je Slove-
nija, takoj za njo pa Beograd z bliznjo
okolico. Precej baterij prodamo tudi v
Makedoniji in ozji Srbiji, mnogo manj
pa na Hrvaskem, zaradi konkurence
Croatie, ter v Crni gori in Bih,

Zmaj si je za letos zadrtal prodajo v
visini 400 milijonov dinarjev. V tem
kolektivu so prepricani, da jim bo
plan uspelo uresni¢iti, pri &emer
poudarjajo, da je veliko odvisno tudi
od trZenja samega, torej od prizadev-
nosti trgovskih potnikov.

Ly o

Trgovski potniki o prodaji baterij.
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‘emelji razvoja sistema
famoupravnega obvescanja
.‘ . DO Telematika (Nadaljevanije iz prejinje itevilke)

potrebnih tehni¢no materialnih sredstev,
paé ne more v nedogled eksistirati, Se
posebej, e rezultati dela, pdgojeni prav z
opisanimi izhodis¢i in pogojl, vzbujajo prej
pomilovanje in posmeh kot pohvalo. Iz
zdravih in legalnih, druzbenopolitignih
stali3¢ porojeno navdusenje seveda ni
ugacnilo, vsaj povsod ne, Nekje se je iz
obupa spri¢o neuspeha sprevrglo v radikali-
zem in konflikt, V bolj zdravih okoljih se je
otreslo zagetnitkih nerodnosti in ubralo vse
bolj prave poti. Nikjer te poti niso bile
lahke, toda take so celo prinaiale temve&
izkugenj. V marsikateri sredini je obvesta-
nje po prvih ugodnih rezultatih naflo vse
moénejso podporo, Vanj se je zadelo vklju-
tevati vse ved delavcev iz druzbenopoli-
tienih, samoupravnih in poslovodnih
sredin,

Oglasne deske v temeljnih organizacijah '
sO postajale vse bolj urejene, na njih so se
vse bol redno zageli izmenjavati zapisniki z
razliénih sej samoupravnih in druzbeno-
politiénih organov. Toda %e vedno so bili

delavei seznanjeni le predvsem s sklepi
svojih delegatov, manj pa so vedeli o pro-
blematiki iz Zivijenja in dela svoje temeljne
in delovne organizacije, na podlagi katere
so ti sklepi nastajali. Teiko so spremljali
samoupravna dogovarjanja in sporazume-
vanja, se teze so se objektivno odlogali,
kadar je 3lo za njihove tako imenovane
neodtujljive pravice, o katerih se odloda s
pomoégjo razlignih oblik osebnega izre-
kanja,

Informacijsko slika so pogkusila dopol-
niti razli¢na glasila in bilteni, ki so ponekod
postala izredno priljubljena oblika obvei¢a-
nja. Kon&no je bilo vsakemu delavcu
omogo&eno, da je informacijo odnesel
domov, jo tam v miru in zbrano prebral ter
si o njeni vsebini (morda tudi s pomogijo
posveta z oZjim druZinskim &lanom ali
prijateljem) ustvaril stali¢e do njene
vsebine. Z glasili temeljnih organizacij je
bila ustvarjena pomembna moZnost za
nastajanje povratnih informacij v sistemu
obvei&anja. Delavci so se v problematiko
svoje temeljne organizacije zageli vkljue-
vati bol] kvalificirano. Zaéeli so postavijati
izvirna vprasanja in vé&asih ponudili prese-
netljivo konstruktivne predloge za redevanje
problemov. -

Uporabljene so bile e nekatere druge
oblike obvei&anja (v TOZD TEA so mladin-
ci’ organizirali celo knjiznico s preteno
strokovno druZbenopolitiéno literaturo),
toda optimalnih rezultatov obves&anja le ni
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bilo, pa éeprav je bilo to obvestanje po
svojem naginu in vsebini vse bolj samo-
upravno (zlasti v TOZD TEA, iz katere

izkuienj v tem delu pisanja predvsem
izhajam).

Nastel bom nekaj razlogov, ki so onemo-
gocali kontinuiran in enakomeren razvoj
samoupravnega obveitanja v TOZD in
delovni skupnosti skupnih sluzb Elektro-
mehanike. Prvi razlog je ta, da sistem nj bit
strokovno oblikovan in organizirano voden,
saj je na podlagi objektivnih potreb nastal
povsem spontano. Bil je sicer inspiriran z
druZbenopoliti&nimi izhodisgi, toda njegov
razvoj in obstanek je le imel marsikatero
stihijsko prvino. Podrotje obves¢anja v DO
oz. TOZD in DSSS ni bilo normativno
urejeno, ¢e seveda ne omenjam tistih nekaj
obveznih &lenov o obveitanju v statutih
DO, TOZD in DSSS.

Naloge in pravice nosilcev obveitanja
niso bile nikjer opredeljene. Nastajanje
informacij je bilo torej odvisno od dobre
volje posameznikov — nosilcev obveitanja
bodisi po strokovni alt druZbenopolitiéni
zadolZitvi. V nekaterih okoljih je bilo te
dobre volje ve&, v drugih manj, in tako so
se pojavile ekstremne razlike v stopnji razvi-
tosti samoupravnega obvei&anja, Medtem,
ko je ena TOZD Ze veé let izdajala uspedno
glasilo, so se v drugi zadeli dogovarjati o
tem, da bi vse zapisnike veljalo obesati na
oglasne deske, In podobno, Pa %e druga plat
medalje:. Medtem, ko se je prva TOZD

ukvarjala z nezakonito dejavnostjo (kajti -

izdajanje kakrinihkoli tiskanih materialov
brez urejene samoupravno sprejete norma-
tivne podiage je nelegalno), je bila druga
vsaj brez grehov , . .

V tem, 3e vedno uvodnem razmisljanju,
sé ne nameravam spuitati v podrobnosti, ki
so bile vzrok, da obveitanje v nekdaniji
Elektromehaniki ni v celoti izpolnilo
svojega namena, Predstavil bom le eno
samo bistveno posledico neurejenega in
nepopolnega samoupravnega obveitanja,
Neurejen splet informacij ponuja izkrivlje-
no, varljivo sliko stanja in dogajanja v samo-
upravnem okolju. e ni informacij,’
moramo_ra¢unati s pasivnostjo samouprav-
ljalcev, &e informacije ponudimo po pro-
stem preudarku ali svojem tistodnevhnem
poéutju, pa bomo povzroéili zmedo v
njihovih vrstah. Vedeti moramo, da infor-
macija aktivira in mobilizira k dogajanju,
Prav tako se moramo zavedati, da obstajajo
negativne sile, ki z informacijami tudi mani-
pulirajo.

Prav zato je na podro¢ju obveitanja
treba napraviti red. S strokovnim osnova-
njem in samoupravno potrditvijo sistema
samoupravnega obveitanja smo v Elektro-
mehaniki Ze postavili osnove za to. Ta
dogodek je sovpadel s sprejetjem aktualnih
druZzbenopoliti¢nih stali$¢ do podroé&ja
samoupravnega obveitanja v zdruzenem
delu. Preden predstavimo na¥ sistem, je
prav, da se najprej seznanimo z njimi,

(Se nadaljuje)
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SE NA TEMO DRUGE KONFERENCE O HUMANIZACIJI DELA

Vazno je sklepe tudi

realizirati

Ze v predprejinji stevilki
smo obSimo pisali o drugi
strokovni konferenci, ki jo je
pripravil odbor za varstvo pri
delu in humanizacijo dela.
Zaradi dokajsnje odmevnosti
konference smo prosili za pogo-
vor Petra Polaka iz kranjske
Telematike, Peter Polak je
zanimiv moZ. Kot strojni inZe-
nir in politolog se poglablja z
vso strokovnostjo prav v po-
drogje humanizacije dela.

»bredvsem je zanimivo, nam je
dejal Peter Polak, ,,da v Iskri vlada vse
vecje zanimanje z3 podrogje humani-
zacije dela. To podrogje je gotovo ne
le zanimivo, ampak tudi koristno, saj
od ¢lovekovega zadovoljstva in s tem
od delavéevega elana v mnogodem
zavisi realizacija tako manjiih, kot
strateskih na&rtov.

Ze v debati po konferenci je bilo
videti, da se v Iskri lotevamo tako
teoreticno ket tudi prakti¢éno dveh
velikih sklopov vprasan;.

Prvi sklop humanosti, recimo rajsi
slovensko &lovednosti dela, je na
konferenci obravnaval nasa delovna
okolja, tehniko in tehnologijo dela,
delovne razmere, kadrovska, organi-
zacijska in vprafanja druZbenega
standarda. Torej gre za sklop vprasanj
3 ?ivljenjskih pogojih, ki se zrcalijo pri

elu. :

Drugi. sklop vprasanj pa konkreti-
zira delo na podrogju popravljanja
»napak”, ki jih nujno prinaia prvi
sklop. Tu gre namre¢ za docela kon-
kretnega delavca ali delavce v konkret-
ni delavnici pri stroju, ali na traku.
Odgovori na vprasanja, &e so ti kon-
kretni pogoji &loveski in s tem ustre-
zni delavcu, realizirani, je tudi
odgovor na vprasanje dobrih delovnih
pogojev. Kajti samo konkretne resitve
prinaSajo tiste sadove, za Kkatere se
zavzemajo strokovnjaki varstva pri
delu in seveda vsa naSa samoupravna
druzba, :

Ker je problematika humanizacije
dela zelo strokovna in zato tudi véasih
laikom malce nepristopna, je velika
nevarnost, da bi ostalo le pri konfe-
rencah in zaklju¢kih. To pa bi po-
menilo, da ne izboljsujemo delovnih

ogojev, kar bi utegnilo imeti- zelo
gaﬁ?oseine prc:sledit.gt?.Jl Nevarno je

namreé, da bi se zazibali v mnenju, da-

v Iskri nasplosno tezkih delovnih
pogojev ni. Zavedati se moramo
namre¢, da je delo v elektronski indu-
striji zelo stati¢no, sedege in to lahko
povzro¢a velike deformacije &loveka
Sele po daljsem obdobju,

Peter Polak meni, da bo druga
konferenca veliko doprinesla pri
razSifjanju  dejavnosti humanizacije
dela. Ze to, da se strokovni in vodilni
ljudje Zivahno z~nimajo za humaniza-
cijo dela in delovnih razmer, je velika
pridobitev. Ena najveéjih napak pri
dejavnosti humanizacije je prav nepo-
vezanost dela na razliénih ravneh.
Prizadevanja za ,,poclovecenje*
morajo biti vsklajena na vseh ravneh,
od TOZD prek DO do celotne SOZD
Iskra, Humanizacija dela mora biti
vkljugena Ze v poslovne odlogitve in
to od najmanjiih pa tja do strateskih
odlogitev - Iskrine proizvodnje in
poslovanja,

Morda je kar malce simpto-
matiéno, da je bila ena zadnjih sej
odbora za varstvo pri delu zelo slabo
obiskana, Na tej seji naj bi pretresli,
koliko *sadov je prinesla prva konfe-
renca in kaksni so konkretni rezultati
pri realizaciji sklepov prve konference.
Ze po tem lahko sklepamo, da je na
podrogju varstva pri delu in s tem tudi
pri humanizaciji dela narejenega- se
vedno premalo.

Vendar pa lahko recemo, da se
tudi v Iskri podrogje humanizacije
dela premika na bolje, Zedejstvo,da je
vse ved zaposlenih kvalificiranih ljudi,
ki to podro&je upravljajo, strokovno
usposobljenih in s tem imajo tudi
vpliv na realizacijo zastavljenih nalog.

InZenirja in politologa Petra Polaka
smo vprasali tudi, kaj meni o humano-
sti dela v Iskri, ¢e jo primerja z ostalo
slovensko in jugoslovansko industrijo.
Pri¢akovali smo seveda nekaj pohvale
na ragun humanosti dela v Iskri. Peter
Polak pa meni, da smo v Iskri sicer Ze
zaradi specifi¢nosti naSega dela malo
na bolj$¢ém pred drugo, zlasti tezko
industrijo. Vendar meni, da smo
naredili §e zdale¢ premalo in bo treba
v bodoé&e temu vprasanju posvetiti veg
pozornosti in zlasti konkretno uresni-
&iti sklepe druge konference o huma-
nizaciji dela. , Konferenca sama po
sebi in dobri, strokovno pripravljeni
sklepi pomenijo sele napotilo, njihova
realizacijaakfa bo pomenila uspehe.*
Tako je zakljuéil Peter Polak.
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Zakljucki 2. koﬁference
o humanizaciji dela

I. Udelezenci 2.-strokovne konfe-
rence pojmujemo humanizacijo dela
kot celoto idej o polozaju &loveka pri
delu, o spreminjanju oz. izboljsevanju
tega poloZaja in kot celoto postopkov.
za prakti¢no dejavnost. Konéni cilj te
prakti¢ne dejavnosti ni ve¢ le &m
manj poskodb pri delu in &im manj
zdravstvenih okvar zaradi dela,
temve¢ tudi zagotavljanje moralne
integritete delavcev v zdruZenem delu.

Delavcem Iskre humanizacija dela
pomeni tako napredek pri ustvarjanju
delovnih pogojev na tehnolosko teh-
ni¢énem podroéju, kot tudi uspesnost
pri resevanju posameznih delavcev ali
skupin delavcev z zoZeno delovno
sposobnostjo.

V vseh delih SOZD Iskra so mozne
pobude za Igols_ﬁw(eéeno humanizacijsko
usmeritev. Konkretna dejavnost pa je
$e vedno premalo sistemati¢na, huma-
nizacijska prizadevanja so le izjemoma
vraiéena ¥ samoupravne oz, poslovne

- odlogitve. Interesi delavcev so glede
pospesevanja humanizacije dela 3e
dokaj neizoblikovani, njihova stalid¢a
pa v veliki meri §e neizostrena, =

V sedanji fazi rezvoja SOZD Iskra
in zaostrenih pogojih gospodarjenja je
nujno, da humanizacijska usmeritev
postane ena njenih pomembnih
usmeritev.

Ker v Iskri humanizacijsko usmeri-
tev najbolj izrazito povezujemo z
dejavnostjo varstva pri delu je nujno,
da delavci na podroc¢ju varstva pri
delu skupaj s sindikatom prevzamejo
vlogo spodbujevalca in vsklajevalca
teh prizadevanj.

I, Udelezenci 2. strokovne konfe-
Tence smo v zvezi z obravnavano pro-
blematiko humanizacije dela sprejeli
naslednja stali§¢a in usmeritve:

1. Sluzbe za varstvo pri delu v
delovnih organizacijah naj postopoma
vkljucujejo v svoj delokrog vsklaje-

vanje in spodbujanje celovite humani-
zacijske usmeritve. Kot pripomogek
za uspe§no izvajanje te naloge naj
sluZijo poznani ergonomski principi,
timsko delo, tehniko planiranje,
informacijski sistem, spoznanja mo-
derne organizacije dela in izobraZe-
vanja ob delu ter drugo.

2. V humanizacijsko usmeritev naj
se poleg Ze dokaj znanih in delno Ze
uveljavljenih tehni¢nih, zdravstvenih
in socialnih vidikov bolj vkljuujejo 3e

psiholoski, socioloski in organizacijski

vidiki dela,
= 3. Do sredine 1. 1982 naj v delov-
nih organizacijah sprejmejo srednje-

_roéno usmerjanje akcijske programe

najpomembnejsih nalog za konkretno
uveljavitev humanizacijske usmeritve.
Strokovne podlage akcijskih’ progra-
mov morajo pripraviti sluzbe za
varstvo pri delu v sodelovanju s sindi-
katom.

4, V programih za konkretno uve-
ljavitev ' humanizacijske usmeritve je
treba razvijati poleg t.i. modelnih
regitev tudi individualen pristop k
posameznemu delavcu,

5. V delovnih organizacijah naj
organizirajo ucinkovit sistem pred-
hodnega varstva (t.i. predhodni posto-
pek), ki.-bo vse nosilce nalog v posa-
meznih fazah postopka (od zamisli do
zatetka obratovanja delovne priprave
oz. uporabe objekta) povezoval in
obvezoval, da bodo pri svojih nalogah
polno vkljugevali ukrepe varstva pri
delu in principe humanizacije dela.

6. V razvojnih in konstrukcijskih
oddelkih ter
delovnih organizacij je treba spodbu-
diti erganizirano inovacijsko dejavnost
za izdelovanje mehaniziranih delovnih
priprav in oblikovanje “takih tehno-
loskih postopkov, ki bodo poleg visje
produktivnosti zmanjsevali nevarnosti

tehnoloskih sluzbah'

in $kodjive obremenitve delavcev-pri
delu.

7. V vseh sredinah SOZD Iskra
moramo  zagotoviti  udinkovitejse
reevanje problemov delavcev z zo-
Zeno delovno sposobnostjo, posebno
tam, kjer njihovo stevilo naras¢a.

8. V posameznih temeljnih organi-
zacijah oz, njihovih organizacijskih

enotah, kjer obstajajo minimalni
pogoji, je treba uvajati programirane
rekreacijske odmore, ki lahko pomem-

bno vplivajo na biologko ‘in psiho-
socialno ravnotezje delavcev in s tem
posredno ustvarajo pogoje za visjo
produktivnost dela, :

9. Pri izpopolnjevanju sistema na-

grajevanja po delu je treba vgrajevati -

taksne ¢asovne in druge normative, ki
ne bodo krnili delavcem fizi¢ne in
moralne celovitosti.

I, 1. Zaklju¢ki konference bodo
dani DS SOZD v potrditev.

2. Odbor za varstvo pri delu in
humanizacijo dela bo v .skladu s
svojimi nalogami na temelju teh za-
kljugkov, v roku dveh mesecev, pri-
pravil program svoje aktivnosti in
dologil konkretne naloge z nosilci
nalog in roki za izvedbo nalog.

Komisija za zakljucke:
Peter Pola:k, Joze Volari&,Joze Golob
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Iskrin servis
beograjskem
sejmiscu

Ve, ne gre za ,Veliko seobo

Srba’ pa¢ pa Slovenci na veliko
selijo Srbe sem pa tja po Beo-
gradu,* sta v 3ali dejala doseda-
nji in novi vodja Iskrinega ser-
visnega obrata v Beogradu
Zarko Batar in Jovan Radmi-
lovié, Tako hudo verjetno le ni,
res pa je, da skusa Iskra v Beo-
gradu z razno raznimi selitvami,
pa najemanje novih prostorov,
adaptacijami in $e marsiéem
redevati problem prostorov.
. Iskra ima zdaj v Beogradu servis na
3 lokacijah — v ulici Vojvode Stepe 26
servisiramo zdaj elektricna roéna
orodja, na Bulevarju revolucije 259
vse $iroko-potrosne izdelke, v novih
najetih prostorih v hali 1 beograjskega
sejmi3¢a pa vzdrzujemo tako imenova-
no profesionalo. Novi naslov tega ser-
visa je torej servis Iskra Commerce,
Vojvode Misi¢a 14 Hala I/ Beograjski
sejem, Beograd.

V Beogradu je Iskra dosedaj servisi-
rala veliko veéino profesionalne tehni-
ke nedale¢ od Beograjskega sejmii¢a
— na Vojvode Misiga 12, To poslopje
je imela v najemu, s tem, da ga je ure-
dila in placevala precej visoko najem-
nino. V njem je bil servis dobrih 5 let.

Ta lokacija nikakor ni ustrezala.
Hifa je bila izredno dotrajana in so
bila potrebna precejsnja sredstva za
adaptacijo, nadalje so bili stropi izred-
no visoki in prostora ni in ni bilo mog&
ogreti, v hujsih nalivih pa je puicala
tudi streha. Za lastnike Iskrinih izdel-
kov, ki so potrebovali popravilo, pa je
bila ta lokacija povrhu tega izredno
neprimerna. Med glavno cesto in servi-
som poteka namrec glavna Zelezniska
proga, tako da je bila cesta ez njo
odprta na dan le nekaj ur. Ob nekda-
njem servisu tudi ni bilo parkirnih
prostorov in $e bi lahko nastevali,

Prav tako najemni prostori v Hali I
Beograjskega sejmiséa so povsem
nekaj drugega, Sobe so v pritligju, vse
so svetle, ogrevane, urejene imajo tudi
sanitarije, garderobe pa tudi posebno
sobo za malico.

»Za enkrat imamo vse, kar si lahko
le Zelimo*, poudarjajo Iskrini serviser-
ji profesionalne tehnike. ,, Tudi najem-
nina za te prostore je dosti manjsa kot
v prejsnjem hlevu’ vsekakor pa tudi ti
prostori niso dokonéna reditev pros-
torskega problema Iskrinega servisne-
ga obrata v Beogradu,* L.D,

Maskiranje mikrovezii v Mikroelektroniki,

MIKROELEKTRONIKA

Tudi za standard je treba

poskrbeti

Zahtevna mikroelektronska
tehnologija zahteva Ze v proiz-
vodnji in pri razvoju ter raziska-
vah nekatere posebne pogoje. V
proizvodnji je zlasti vaina
mikroklima, stalna tempera-
tura, vlaZnost in &istost zraka,
Poleg teh delovnih pogojev pa
jé potrebno e marsikaj narediti
za druzbeni in osebni standard
zaposlenih v Mikroelektroniki.

Prva stvar, ki nam ,,normalnim*
delavcem pade v o&i v Mikroelektro-
niki je stroga prepoved kajenja v vseh
prostorih, razen v kadilnici, Ze to je
za ,tobakarje kar resna in tezka
zahteva, Poleg tega zahtevajo posebno
»Tazprasevanje** ob vhodu v proizvod-
njo. Nato moras oble&i posebno haljo,
kapo in obuti &ez c&evlje posebno,
disto prevleko. Tako so obiskovalci in
delavci v proizvodnji bolj podobni ki-
rurgom v operacijskih sobah, kot pa
obicajnim delavcem v proizvodniji.

Vsa delovna in tehnoloska discipli-
na je potrebna zaradi izredne obgutlji-
vosti mikrovezij za vsak, $e tako maj-
hen, &eprav mikroskopski ,,tujek®.
Malo za salo, malo zares je dejal direk-
tor Dusan Pirc, da se mikrovezje med
procesiranjem lahko pokvari, ¢e kdo
kihne vanj. ’

Zato imajo pri delu poseben rezim.
Zaradi natanénega dela in stalne na-
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tosti imajo ob pol osmih 15 M4 V
gedmora, daJ gredopl?a trenutek sveX Clay
zraka, lahko pa spijejo tudi mrzl ﬁw
toplo (breza]koholnoj) pijago iz 8"} bey
mata, V tej posebni klimi je soraZ
no suho in je ¢lovek pijace potre”
V avtomat vrZe dinar, pa Ze pritet®J |
kava, ali kakav, sok ali gaj, V odi&l
je moZno pokaditi v govorilnic, i §
se da poklepetati, na razpolago PLi me
tudi asopisi in revije. Ob 9, je m&
opoldne pa spet kratek odmor.
Ze letos bodo dobili svojo mef
kijer bodo razdelili hrano, ki jO'
vozil Invest servis, zdaj pa hodij®
malico v sosednje Ferite. Imajo se¥&}
urejene prevoze na delo in z 0%
avtobusi, kot vsi ostali v Stegnah.
Imajo tudi nekaj lastnih, kadf}
skih stanovanj. Morali so jih KUF
ker je pogostokrat nujno ponuditi®}
novanje, ¢e hocejo dobiti stroX¥l
kader., Sploh so stanovanja V&3
vprasanje. Lahko bi dobili se P}
strokovnjakov, ¢e bi jim lahko PO 2¢
dili stanovanja. Ker pa name®
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Komunisti in obveséanje

sredstev ni v ta namen, je trenttl de

tezko kaj obljubiti, Zato se posé} ko

pazijo, da zaposlujejo ljudi, ki ¥ Si

urejena stanovanjska vprasanja. | n't‘:

Tu bo morala Iskra solidarnoS] g

narediti §e ve&, pravtako gir§a A2 o

na skupnost, saj gre tu za strdty o

projekt, pomemben ne le ‘za I¥] &
ampak za vso naso druzbo. q
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V Iskri Kibernetiki v Kranju smo v programe samoupravne in drt*’§ ¥
nopolitiéne dejavnosti zapisali ve¢ pomembnih nalog, ki jih bomo Mm% 0
opraviti v prvih mesecih letosnjega leta. Mednje sodijo razne ak tivn0® e

zvezi z opravljenimi organizacijskimi spremembami, nenehna prizad
za redno oskrbo proizvodnje z domadim in uvoznim repromat |
priprave na volitve, obravnave zaklju¢nega ratuna za preteklo leto ] VI

druge.

Vzporedno z omenjenimi pa imajo
druzbenopoliti¢éne  organizacije e
dodatne naloge. Vse se pospeieno
pripravljajo na republidke in zvezne
kongrese Zveze komunistov, sindika-
tov in mladine. V pripravah na ome-
njene kongrese imajo zahtevno nalogo
tudi sredstva javnegd obveiCanja in
glasila v zdruZenem delu. Na Gorenj-
skem smo te naloge opredelili Ze na
lanskem posvetu, ki ga je pripravil
Medobd&inski svet ZKS za Gorenjsko.

Skladno s programom predkongres-
nih aktivnosti komunistov v regiji in
ob&ini smo v DO Iskra Kibernetika
povabili k sodelovanju sekretarje
osnovnih organizacij Zveze komuni-
stov. Skupaj z njihovo pomo&jo smo
Zeleli sproti spremljati njihove akcije,
obravnave in druge pomembne aktiv-
nosti pred 9. kongresom ZKS.

- Odziv je kljub nasim pri¢akova-
njem skromen. Ne bi bilo prav, da
molk odgovornih nosilcev informi-
ranja v osnovnih organizacijah Zveze
komunistov ostane brez kritike! Na$
cilj je takle: dosedi je treba sprotno
obveséanje delovnih ljudi in ob&anov

V pritli¢nih prostorih te hala je Iskrin servis,

_ samoupravni in

dof e

o delovanju nasih druzbenopolitic’ u
organizacij. To pa pomeni, da MmO
te organizacije delovati tudi na po®} e
Cju obvestanja. Sedanje stanje vy
opozarja, da v posameznih vodstVd g
organizacijah e niso povsem doufid 7c
svojega poloZaja in vloge v sist® bo
socialistitnega samoupravljanja.

Zveza komunistov mora med It
razélenjevati in analizirati mord P
bleme, kot je dejal tovaris Ed , E{
Kardelj, s katerimi se ubadajo 4 K
ljudi se mora ugiti, prisluhniti P o
njihovim predlogom in pobudﬁl"?d1 ;

okazati mora ljudem girse ¥ SE
problemov, celoto interesov 11
usmerjati skladno z druzbenim 0% X
som, To seveda ne velja samf P
Zvezo komunistov, temve¢ vsé B
benopoliticne  organizacije. V€U B
moramo, da je obvestanje iZf¢
mocan dejavnik  stabilnosti "4
druzbe in, da je obvescenost Mm%
ogromna politi¢na sila, ki mnogo
pomore k trdnosti naSega celot® .
politi¢nega sistema,

Zato si morajo tudi kom
prizadevati, da prek sredstev ob¥e™,
nja in z drugimi oblikami deloV
razlagajo delavcem in ob&anom SP
te ukrepe. by, |

Danes objavljamo edini prispe/®,
poteku predkongresnih aktivnosthi
nam ga je posredoval Miro Zelni
tem seveda ne dvomimo o ZIVE
druzbenopolit¥
aktivnosti v ostalih organizacij®
naslednjih stevilkah Zelimo zabelé®
tudi njihove prispevke. Predkongf®.
obdobje namre¢ ni pomembno
¢lane Zveze komunistov, temveé |
vse delovne ljudi in ob&ane, pred¥*
pa za mlade, #

Pricakujemo, da bodo nase k“
¢ne in spodbudne besede padie }
plodna tla, Alojz |
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: TOZD Sprejemniki v Sezani.
.‘l;ngVOJNl INSTITUT — MAJHEN,
"OVEZAN KOLEKTIV

§ Delovni kolektiv, ki Steje le 22
'lban“", je pripravil svoj sindikalni
- tei?]{"ponedeljek, 8. februarja. Ude-
koi 1 30 se ga brez izjeme vsi Clani
mektlva, ‘ker je brez dvoma svoje-
Sten dosezek, ki ga v ve&jih kolekti-

»Zgodovina“ obiajno ne beleZi.
o @ sestanku so pregledali svoje
o 0, ocenili vlogo sindikata v obdob-

Ieorganizacije in nove samoupravne
iy ranosti, Poudariti velja, da so
Preteklem mandatu sklicali kar 17

(  Sanskih segtankov in da so se uspesno

a1 be

Al

1l

|0

POVezovali s sindikatom v svoji druz-

Mopoliticni  skupnosti.  Taksno

oy

w*

X .d°l°"anje je seveda pripomoglo, da je
: .wgk.tiv, ki se je marca lani pridruzil
ki potrosnji, vseskozi ostal &vrsto
edsebojno povezan, Takoj po pripo-

i £ so se vkljugili tudi v sindikat
i Sloke potrosnje, kar jim je 3e zlastiv

ate? "“delovanju s sindikatom DSSS poma-

|

ket m?. da so se v najkrajsem &asu vklju-
4 "1V novo delovno organizacijo.
deIz pregleda njihovega dosedanjega
la morda le $e zanimivost. Medtem
e vseh sredinah kriti¢no ocenjujejo
“lovanje delegacij, so v Razvojnem
MM tutu ugotovili ravno nasprotno.
‘4 “enili so, da so se njihovi delegati

noff Obnaga]j odgovorno, da je bila njihova

lal de),

atska povezava uspesna.

program, so v ospredje posta-

10 Vili 2adolzitve s podro&ja samouprav-

ti

10

)0¢

4
P+

¢ organiziranosti. Sprejeti morajo
) VTS§0 samoupravnih aktov, ki bodo

¥ Tjali medsebojna delovna razmerja v

delu: delovne organizacije, kjer ne
“Ujejo niti polno leto. Med nalogami

vil] '*Ya Se vnaprej omeniti pozornost

iy

lovanju delegatov, ustanavljanju OO

sté i dlin poZiviti delovanja sekcij, ki

elovale v okviru OO ZS.

1w g e zboru so izvolili tudi novo
 pl "%dstvo osnovne organizacije. Novi
d dsednik 00 ZS je MARJAN
o, LLATOLAS,  sekretar  LJUBO
o "OPAC, delegat v konferenci osnov-
n# W organizacij Siroke potrosnje pa so
'8 §°l°8 predsednika se JOZE MARIN.
% EK'in ERIKA MAVER.
n
01 102D SPREJEMNIKI, SEZANA — V
d Pg-RECEM GOSPODARSKEM
fet POLOZAJU BO MORAL SINDIKAT
e°] *ODVOJITI UCINKOVITOST
nol T, Na ~obénem zboru sindikata v
g ‘%vami radijskih sprejemnikov (kar

le

iz Z 0bénega zbora v TOZD Sprejemniki

<

# v i
gl |

5 i : -
! i

N ——

i Zobé‘nega zbora v TOZD Razvojni institut,

lo -dﬁwﬁ naloge, ki so si jih zapisali w

Za obéne zbore sindikalnih organizacij, ki se v februarju vrstijo v
osnovnih organizacijah, lahko upravi¢eno trdimo, da so mejniki v delova-
Nju sleherne osnovne organizacije. Zbere se ve¢ina &lanstva, ki se med
letom le redko zbere domala brez izjem in kar je najpomembnejse —
ocenijo ‘se uspehi, neuspehi in zadolZitve, ki izvirajo iz dela v preteklem
mandatnem obdobju dveh let. V zadnjih dneh smo v Siroki potrosnji
obiskali dva obéna zbora — v TOZD Razvojni institut v Ljubljani in v

pa, mimogrede, Ze dolgo ni ve¢ edini
in poglavitni proizvodni program!), ki
je bil v petek, 12. februarja, je nad
zbrano mnoZzico visela senca negoto-
vosti: ,,Kdaj se bo razjasnila prihod-
nost tovarne? ! TeZavne razmere, ki
so skorajda &ez no¢ pripeljale TOZD
Sprejemniki v izredno pere¢ poloZaj je
nazorno ilustriral tudi direktor TOZD
JoZe Sedmak. Zbrane ¢lane kolektiva
je brez dlake na jeziku seznanil z
dejstvom, da je zaradi vrste admini-
strativnih ~ukrepov na “podrogju
menjave s tujino, tovarna v hudi krizi.
Dolgoletna usmerjenost na domaci trg
(¢eprav ne premoc¢na odvisnost od
uvoza!) je v tovarni preve¢ zakore-
ninjena — vkljuéno s proizvodnim

programom in kapacitetami — da bi jo
bilo mo& odpraviti gez noé. Za
normalno poslovanje bi morali v Spre-
jemnikih dobesedno takoj zagotoviti
podeseterjen izvoz — le tako bi lahko
sami ustvarili, dovolj deviz za nakup
reprodukcijskega materiala v tujini in

predvsem — na domacem, jugoslovan-

skem trgu! Zahteve po deviznih parti-
cipacijah namre¢ . zdale¢ presegajo
moznosti sezanske Iskre. To pa e ni
vse'— zahteve po zdruZevanju sredstev
za razgifjeno reprodukcijo z dobavi-
telji repromateriala so' tudi mnogo
presiroke, da bi jim bili v Sezani kos.
Seveda v teh skopih besedah ni
pojasnjena celotna problematika, ki jo
med drugim oznacuje tudi izredno
pere¢ likvidnosti polloiaj, vendar je
zadosti nazorno opisana §e posebej, ce
dodamo dejstvo, da trenutno v Sezani
ni nikomur jasno, kako zaposliti (e
bodo danasnji pogoji deviznega poslo-
vanja obveljaiig domala polovico od
500 zaposlenih!

Ni potrebno posebej poudarjati, da
so te besede mnogo bolj odjeknile kot
pregledovanje razliénih. — Ceprav
uspesnih! — akeij, ki jih je pripravil
sindikat v preteklih dveh letih. Naj jih
naitejemo le nekaj: organizirali so
izlet v Retece in Zeleznike (o njem
smo seveda poroéali), lotili so se udar-
niskega post::;ijanja ograje okrog to-
varnidkega zemljiS¢a in vlozili kar 650

ur postavljenega dela. Akcija e ni

zakljudena, saj se $e ni zvrstilo precej
¢lanov kolektiva!

Manj uspesna so bila prizadevanja
sindikata pri zagotavljanju dobrega in
vestnega delovanja delegatov in dele-
gacij. Ta ugotovitev je veljala tako za
delegate, ki povezujejo TOZD z druz-
benopolitiéno skupnostjo kot za tiste,

| OBCNI ZBORI OSNOVNIH ORGANIZACI) SINDIKATA SIROKE POTROSNJE

"‘..'Mejnik v sindikalni dejavnosti

ki delujejo v razli¢nih Iskrinih samo-
upravnih organih na vseh ravneh.

Popolnoma neuspesna so bila priza-
devanja za zagotovitev letovanja
sezanskih Iskrafev. Zaradi pomanj-
kanja finanénih sredstev 3e naprej
ostajajo brez lastnih pogitniskih kapa-
citet, kar pa -seveda moéno zavira
uspesnost smotrnega  izkori§¢anja
letnih dopustov,

V delovnem programu so si zaértali
nekaj osnovnih izhodis¢. V ospredje
so postavili naloge, ki so povezane z
uresnicevanjem gospodarske stabiliza-
cije. S tem v zvezi ugotavljajo, da so
zadolzitve delavcev precejinje, da
lahko veliko “pripomorejo z boljsim
izkori§éanjem kapacitet, delovnega
¢asa, z izboljsanjem delovne discipline
itd. Ob ugotovitvi, da je uéinkovitost
delegdtskega sistema v veliki meri
odvisna od razvitosti samoupravnih
odnosov v temeljni organizaciji, je
razumljiva odlogitev, da takine odno-
se kar najhitreje vzpostavijo v svojem
kolektivu. :

Precej siroko delovno podrocje so

- si dologili tudi v okviru izgfajevanja
sistema nagrajevanja po delu. Uveljav-
ljali bodo enotne kriterije za pravil-
nejse vrednotenije dela.

Posebno poglavije zadolzitev sega v
podroéje zagotavljanja socialne varno-
sti-delavcev. Ob tem so si §e posebej

dologili cilj, da zagotove socialno’

varnost tudi tistim delavcem, ki s
svojim delom ne morejo pridobivati
zadostnih dohodkov. V prvi vrsti pa
poudarjajo, da bodo boljso socialno
- varnost lahko zagotovili le z boljsim
poslovanjem in ve&jim ustvarjenim
dohodkom.

Na zboru so izvolili tudi nov
izvrsilni odbor 00 ZS, ki stejer 20
¢lanov, odbor blagajne vzajemne
pomogi, ki steje 5 ¢lanov, tri¢lanski
nadzorni odbor, ¢lana obginske kon-
ference ZSS ter ¢lane konference
sindikata Siroke potrosnje. Poleg
predsednika izvriilnega odbora (ki bo
izvoljen na konstitutivni seji 10 OO0)
sta to Nadja Zadnik in Drago Zlobec.

Stane Fleischman

Pred obiskom

kitajskih
varilnih

strokovnjakov

Poro¢ali smo Ze o nedavnem
obisku Iskrine delegacije v LR Kitaj-
ski, v kratkem, najverjetneje februarija,
pa bo obisk vrnila kitajska delegacija.
Gre za izmenjavo obiskov kitajskih in
Iskrinih strokovnjakov s podrocja
varilne tehnike, ta‘'sreZanja pa naj bi
odgovorila na vprasanje, kaksne so
moznosti za navezavo razvojnih,
proizvodnih in trZnih odnosov na
podrog&ju varilne tehnike.

Iskrini predstavniki — svetovalec
glavnega direktorja Iskre Commerce
Marcel Bozig, ¢lan KPO temeljne
organizacije Razvojni institut v DO
Avtomatika Deso Javornik in direktor
prodajnega sektorja za varilne naprave
v Avtomatiki Tone Zargar so, kot smo
poro¢ali, koncem lanskega leta
obiskali najprej Peking, nato pa 3e
glavno ‘mesto pokrajine Se¢u an
Chengdu, kjer sta vodilni Kitajski
institut za varilno tehniko in tovarna
varilnih naprav. Vsekakor sodi institut
med vodilne ustanove-na svetu in se

lahko s svojim baziénin razvojem
kosa z najbolj uglednimi na svetu — v
ZDA, zahodni Evropi, na Japonskem
inv SZ.

,,Tovamna, ki jo je obiskala Iskrina
delegacija, izdeluje med drugim
naprave s podrogja elektrooblo¢nega,
elektrouporovnega in tockovnega
varjenja. Iskra v svojem proizvodnem
programu nima elektroobloénega
varjenja, je pa ta nagin 3e vedno
zanimiv za dologen del svetovnega
trzis¢a. Iskra bi lahko torej s svojo
razvejano prodajno mrezo v svetu
trzila ta program na tretjih trzig¢ih.

Kot Ze receno, je zanimiv tudi
elektrouporovni program, pri cemer
bi ga bilo treba izpopolniti z naj-
sodobnejso programsko - opremo. Pri
tem bi lahko sodelovala oba razvojna
instituta — Iskrin in omenjeni Kitajski
nacionalni institut iz Chengudja.

Podobno kot elektrooblogne
varilne naprave bi lahko oba partnerja
prodajala na tretjih trzi¢ih tudi elek-
trouporovni program. h

Med skoraj 10-dnevnim obiskom
ter stevilnimi pogovori s kitajskimi
strokovnjaki sfa obe strani ugotovili,
da obstajajo realne moZnosti za
najsirfe sodelovanje — pri¢ensi z
razvojem in delitvijo proizvodnje kot
tudi trZenjem. Ustanovili so tudi
posebno skupino strokovnjakov, ki bo
vnajkrajsem ¢asu, predvidoma pa Zev
letosnjem prvem Cetrtletju, skusala
nakazati smeri sodelovanja na vseh
treh podrogjih — razvoja, proizvodnje
in prodaje.

Ena izmed prvih operativnih nalog
bo ta, da si bosta partnerja izmenjala
tiste izdelke, ki zanimajo eno ali
drugo stran, pa naj bo to zaradi osva-

" janja proizvodnje, morebitnih nadalj-

njih izpopolnitev ali pa trZenja na
svojem ali tretjih trZi§¢ih,

Omenjena operativna skupina bo v
prvem obdobju delovanja preucila
predvsem programe varilne tehnike
obeh strani ter skujala strokovno
dologiti tisti program, ki bi bil zani.
mivza jugoslovansko in kitajsko, zlasti
pa tretje trzisCe. Ob tem je treba
zapisati, da kitajska varilna industrija
#e dandanes relativno mnogo.izvaza
na obmo¢ju Jugovzhodne Azije in
mo¢no  Konkurira Japoncem, na
drugih trzi§¢ih pa ni tako mo¢na in bi
lahko zanjo Iskrina ZT—mreZa prevze-
la trzni del.

Obisk instituta in tovarne v Chen-
guduju je delno Ze nakazal tudi
mozZnosti specializacije oz. delitve
dela, seveda glede na usposobljenost
obeh strani, Na podroéju proizvodnje
bi lahko kitajski partnerji prevzeli
mehanske in jakoto&ne komponente
varilnega programa, Iskra pa sibko-
toéni, oz. krmilno-procesorski del.

Na podro¢ju razvoja se kazeta dve
smeri sodelovanja — razvoj na
obstojecih napravah, ki bi se lahko
zacel ze v bliznji prihodnosti, in pa
podrogje baziénega razvoja, kjer bi se
morali §ele dogovoriti o delitvi nalog.
V .postev prihajajo predvsem mehani-
zacija in avtomatizacija varilnih po-
stopkov ter razvoj tehnoloskih robot-
skih sistemov za elektrouporovno in
oblo¢no varjenje.

Kot ze receno bo delegacija kitaj-
skih varilnih strokovnjakov najverjet-
neje vrnila obisk februarja. Do takrat
bomo v Iskri tudi Ze pripravili predlog
sporazuma o dolgoroénem razvojnem
in tehnoloskem sodelovanju.

LD

Bogata inovacijska

dejavnost v Sentjerneju

Lani konec leta so razdelili
v vseh 3 sentjernejskih TOZD
priznanja  inovatorjem. Med
drugimi je prejel priznanje tudi
Stane Sluga in sicer za inova-
cije: strojno spajkanje’ ETN,
natikanje kontaktov na kera-
miéne substrate in lomljenje ke-
ramike. Vse tri inovacije sluZijo
v proizvodnji TOZD Potencio-
metri in hibridi.

Stane Sluga dela v oddelku hibrid-
nih debeloplastnih vezij. Tu proizvod-
nja pred strokovne sodelavce, delo in
vedno nova vezja postavljajo tudi
vedno nove tehniéne naloge. Vsako
roéno delo je zamudno in tudi drago.
Prav zato -je avtomatizacija vedno
novih operacij bistvenega pomena.
Hibridna vezja so namreé¢ izdelek, ki
ga proizvajalci elektronskih naprav na-

ro¢ajo po svojih specifiénih potrebah

in zato je pravzaprav vsako hibridno
vezje inovacija in nov proizvodni arti-
kel. %

Prva naprava, ki smo jo omenili v
uvodu — strojno spajkanje ETN je v
bistvu naprava za mnoziéno spajkanje,
ki ji pravijo inZenirji ,,flow solder".
To je sicer znana naprava, vendar jo je
bilo treba posebej skonstruirati za
potrebe spajkanja v hibridnih vezjih.
Deluje pa nekako takole: delavke v
tiskano vezje ro¢no ali strojno vstavijo
desetine in ve¢ elementov, zdaj pa jih
je treba prispajkati. Ker je kontaktov
na desetine ali celo stotine, je roéno
delo zelo zamudno in tudi nezaneslji-
vo. Spajkalna naprava pa je v bistvu
posoda z razgretim cinom, v katero
naprava pomo¢i vso narobno stran
tiskanega vezja in ob tem se prispajka-
jo vsi kontakti hkrati,

Tole se slisi zelo enostavno, ker
smo povedali poenostavljeno. V bistvu
pa je tu vrsta mehanskih, kemiénih in

gospodarno ravnamo s papirjem,

nim materialom?

Moo

" Racunalniski utrinek

Dekle, ki je pred nami razgrnilo sveZen;j ob robu perforiranega racunal-
niskega papirja, pravzaprav za vse skupaj res ni krivo — le na pomo¢ nam
je prisko¢ila, da smo fotografirali potratnosi nasih ragunalnikov (progra-
merjev? ) v Iskrinem ragunskem centru v Ljubljani. Gre za redno poro¢ilo
o realiziranem izvozu temeljnih organizacij (v nasem primeru iiroko-
potrosnih TOZD), ki je izrazito informativnega znacaja, ki se ne arhivira
— dokument, skratka, ni trajne vrednosti.

Zbodlo pa nas je nekaj drugega. S érnim flomastrom smo obkroZili
potiskani del papirja, ki na vsakem prelomu zavzema e neugledno manj-
sino sicer kar solidne kvadrature papirja. Ob vzdihovanju nagih papirni-
Zarjev, da ni surovin, pa grafi¢ne industrije, da ni papirja, je tudi podatek,
da se kar 42 % odpadnega papirja reciklira, jalovo zagotovilo, da v Iskri

Zato vprasanje odgovornim pri racunalnikih — mar res ni mogoce
vsega skupaj ,,stisniti** na manjsi kos papirja? Prostora (nepotiskanega) je

. namreé ve¢ kot dovolj, kot ra¢unalnigki (skoraj) analfabet pa sprasujem,
&e je ,,printerje** mogode prepridati, da bi bolj razumno ravnali z dragoce-

-

Stane Fleiscl’unm)

g

drugih procesov, ki so opravljeni v
trenutku, zanesljivo in ustrezno. Torej
tako napravo predstavlja inovacija
Staneta Sluge.

Druga njegova inovacija je nastala
zaradi potrebe, da bi natikali kontakte
z obeh strani plos¢e. Napravo so
nujno potrebovali, uvoz je bil skoraj
nemogod& zaradi ve¢ vzrokov, zato so
se fantjé lotili dela sami. S pomog&jo
domage konstrukcije so regili vrsto
problemov, vloZili mnogo znanja in
truda ter potrpljenja 'in naprava je
»bila rojena, porabna in dobro ter
natanéno deluje,” pravi Stane. Na-
pravo §e izpopolnjujejo, uporabna pa
je tudi za natikanje na steklene plo¢i-
ce in ge za druge vrste natikanja kon-
taktov. Skratka, zelo uporabna na-
prava, ki jim pride vsestransko prav.

Naslednja inovacija, ki -jo ima
Stane 3e ,,v delu* pa je lomljenje ke-
ramike, ali natanéneje ¢ip — uporov.
Malih &ip uporov bi radi kupci vse ve&
in seveda je treba zmogljivosti pove-
¢ati in to po moznosti s tehnologkimi
izboljsavami, kar je najbolj ekonomié-
no, zanesljivo in ne rabi preve¢ pro-
stora. Smisel inovacije je resitev vpra-
sanja, kako lomiti tako majhne delce
keramike. Najprej so to delali roéno s
,knakerji*, Pri tem pa je bilo preve¢
izmeta, v&asih celo do 40 %. Zdaj pa
so nasli resitev po sistemu valja, Ki
nima trde pod]age, ampak mehko.
Stvar resujejo s silikonsko gumo.

Na to mehko podlago postavijo
lasersko rezani kerami&ni substrat, za
razlitne formate, oz. dimenzije ke-
ramiZnih substratov in tu jih brez
tezav in ve¢jega izmeta ,,lomijo*.

Za inovacije so Staneta Slugo
ustrezno nagradili in tudi priznanje je
dobil.

Ob koncu smo ga vprasali, zakaj
nekateri kvalificirani ali celo nekvali-
ficirani ljudje inovirajo, izumijo izbolj-
save in nove, boljse postopke, drugi pa
ne. Takole pravi Stane: ,Mislim, da
gre za zavzetost in nujo. Ce problem
nastane, ga je pac treba resiti. Seveda
pa je tu treba imeti doloteno teh-
niéno znanje in izkudnje, ki jih je z
intenzivnim delom vse ved.* KF
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TOZD FERITI

Sindikalni obéni zbor

Prejinji teden so imeli v
TOZD Feriti obéni zbor sindi-
kalne organizacije. Pregledali so
delo v minulem mandatnem
obdobju, naredili naért za pri-
hodnji dve leti in izvolili nov iz-
vriilni odbor OO sindikata za
njegovega predsednika pa Ja-
neza KriiSnika, Hkrati pa so
imeli temelino kandidacijsko
konferenco, kjer so potrdili evi-
_dentirane kandidate za prihod-
nje volitve,

V poroéilu izvrsilnega odbora so
povedali, da sta bili zadnji dve leti za-
radi stabilizacijskih prizadevanj v zna-
menju zaostrenih gospodarskih po-
gojev. To se je poznalo pri nabavi re-
promateriala in s tem v motnjah v pro-
izvodnji. Vendar so kljub vsem
tezavam obe leti v Feritih letne pro-
grame v proizvodnji v celoti dosegli,
lani celo presegli. lJ’resegli pa so celo
izvozne nalrte.

Najve¢ja tezava je v Feritih zavla-
Cevanje investicije, V tej tovamni so
namre¢ z intenzivnim delom, po po-
trebi celo v treh izmenah do konca
prenapeli vse zmogljivosti in ob tem
naredili ugoden polozaj pri inozem-
skih kupcih. Vendar kljub vseru iz-
polnjevanju najostrejsih kriterijev za
investicije, niso in niso dobili dovolje-
nja za zacetek del.

Tako bo zdaj, ko dovoljenje
imajo, zakasnitev znasala ve¢ kot leto
in pol. Prav zaradi tega bodo morali
ostati pri mo¢nem ,,presingu* v pro-

izvodnji, da bodo vsaj delno nadok- -

nadili manjkajo¢i del novih zmoglji-
vosti,

Predvsem pa si je zadnji dve leti
sindikat prizadeval uresnievati v

- praksi Zakon o zdruZenem delu. V
tem Casu sta tudi nastali osnovni orga-
nizaciji sindikata in ZSMS v poslovni
enoti Ljubno Sol¢ava, Tako bo lahko
ta dislocirana enota prek svojega sindi-
kata uveljavila vse pravice, ki ji ga
nudi ZZD,

Na ob¢nem zboru v Sol¢avi.

Sicer pa tvorno sodelovanje sindi-
kata v Feritih z ZK in OO ZSMS ter
samoupravnimi organi predstavlja naj-
veCjo oporo pri druzbenopoliti¢nem
delu in samoupravnem odlo¢anju. Sin-
dikalne . skupine so Zivele in postale
nosilec samoupravnega odloganja v
vseh celicah TOZD. Poleg tega pa se
prav prek sindikalnih skupin pretaka
najve¢ informacij. Tu zvedo vse do-
mace podatke o delu in poslovanju,
prek delegatov prihajajo vesti iz obgi-
ne, KS, delovne organizacije in SOZD.
Za dober sistem informiranja pa v
dobrsni meri skrbi med kolektivom
",Informator*, ki ga izdajajo po po-
trebi tudi dvakrat tedensko. To pa bi
bilo, ne le po prizadevnosti, ampak
tudi resni (in kratki) vsebini lahko
marsikateri tovarni za zgled,

Sindikat se je vkljuéil tudi v
obrambne priprave, kar je treba go-
tovo pozdraviti v zaostrenem medna-
rodnem polozaju. Osredotoéili so se
zlasti na samozai¢itno obvestanje.
Med drugim pa so se posvetili tudi no-
tranji kontroli, saj so opazili tudi
nekaj odtujitev, Zal pa so odkrili le
enega storilca.

Med drugim je sindikat v zadnjem
mandatnem obdobju zelo razgibal
,»poletne in zimske $porte, Tudi kul-
turne dejavnosti je bilo nekaj ve&. Naj-
ve¢ja pridobitev pa je najbrZ nekaj le-
zi5¢ v Iskrinem pogitniskem domu v
Poreéu in tako so lani &lani kolektiva
kar stevilno letovali na morju.

V programski usmeritvi za prihod-
nji dve leti pa so ¢lani sindikata v
Feritih dali precej poudarka socialni
varnosti, kar bo zagotovila visoka sto-
rilnost, ki tudi zdaj ni majhna v tej
TOZD, Poleg tega so zapisali v pro-
gram tudi izobraZevanje, kulturno
delo in 3port ter rekreacijo,

Na kandidacijski konferenci, ki je
sledila zboru, so potrdili evidentirane
kandidate za domace samoupravne
organe v TOZD pa tudi za delegacije v
DO, SOZD in ob&ini, KF

TOZD FERITI — POSLOVNA ENOTA LJUBNO—SOLCAVA.
‘Stabilizacijska prizadevanja
in politi¢na aktivnost

Na ob&nem zboru sindikal-
ne organizacije poslovnih enot
Iskre Feriti na Ljubnem in v
Sol¢avi so prejsnji teden pregle-
dali delo si ta v zadnjih
dveh letih, Ugotovili so, da de-
lovni kolektiv raste ob uspesno
izvrienih delovnih nalogah in da
se vse bolj uspeino vkljuiuje
tudi v samoupravno in druzbe-
nopolitiéno delo.

Dobrih deset let je minilo, odkar
so zageli z delom na Ljubnem in pet
let, odkar so stekli stroji v $oli v Sol-
&avi, Iskra, TOZD Feriti je tu odprla
za zatetek delavnici, zdaj pa je na
Ljubnem Ze kar pravcata tovamna, v
SolZavi pa so tudi premagali zaZetne
teZave in delo tee po ustaljenih
normah,

Andrej Kranjc, predsednik
obé&inskega sindikalnega sveta iz Mo-
zirja, ki se je ob&nega zbora in kandi-
dacijske konference udelezil, je v
svojem pozdravu izrazil veliko zado-
voljstvo nad delom_te osnovne sindi-
kalne organizacije. ,,Tako nastaja v
Zgorji Savinjski dolini industrijska tra-
dicija, ljudje ostajajo tod in tako nam
je uspelo iﬂeziti Ze kar zaskrbljujoce
odhajanje mladih ljudi,*

. Iz poro¢ila osnovne organizacije
sindikata smo videli presek dveletnega
" dela v TOZD v proizvodnji in na druz-

so se uspesno vkljuéili v stabilizacijska
prizadevanja z dviganjem produktiv-
nosti in moé&nim prizadevanjem za
¢im vegji izvoz, Imeli so precej tezav,
zlasti leta 1981, ko so morali zaradi
pomanjkanja materiala celo menjavati
proizvodni program in se niso mogli v
celoti drZati prvotnih na&rtov. Vendar
SO z razumevanjem in resnirh delom
kljub vsemu dosegli na¢rtovano proiz-
vodnjo in tudi ustrezen gospodarski
uéinek, kar se je tudi odrazilo v ma-
ti¢ni tovarni v Ljubljani.

Se vedno pa nekateri niso zado-
voljni z nagrajevanjem po delu. Neka-
teri sodelavei so celo predlagali, da bi
nagrajevanje po delu zamenjali kar s
fiksnimi postavkami. Seveda so to!
osamljeni primeri, v celoti pa prevla-
duje mnenje, naj dobi vsak toliko, ko-
likor je naredil in kakrina je kakovost
njegovega dela. S

Najbrz je eden izmed najvedjih
uspehov dela sindikata zadnja leta
u¢inkovit sistem informiranja v vsej
TOZD Feriti. Imajo svoj ,,Informa-
tor”, ki izhaja po potrebi. Lani je na
primer izsel ve&krat, tudi po dvakrat

tedensko. Izslo je 88 stevilk, V Infor-

matorju tekoe zvedo sodelavci vse
poslovne novice, dobijo material, na
podlagi katerega potem te&ejo raz-
prave v sindikalnih skupinah pa tudi
informacije o delu samoupravnih orga-
nov, druzbenopolitiénem delu in delu

Tako iz&rpen in teko& nagin infor-
miranja je zlasti pomemben, ker imajo
v TOZD 2 osnovni organizaciji sindi-
kata, ki sta prostorsko oddaljeni
okrog 100 kilometrov. Vendar so prav
z uéinkovitim informiranjem povezali
obe enoti TOZD v Ljubljani in na
Ljubnem ter v Sol&avi.

Druga vazna ugotovitev porogila
pa je bila, da dobivata posloyni enoti v
zgornji Savinjski dolini tudi vse bolj
strokovno podobo. Fako so dobili
'sluzbo kontrole kvalitete, tehnologa
in vodjo poslovnih enot. Taka za-
okroZena tehnolotka in strokovna
podoba bo lahko veliko pripomogla k
samostojnejfemu, boljfemu in tudi
bolj strokovnemu delu.

redili so tudi vrsto organiza-
cijskih ‘vpraanj in tako samoupravno
in druzbenopoliticno delo tedeta
nemoteno. Imajo lastno mladinsko
organizacijo, ki vse bolj kaZe svojo
aktivnost in vse ve¢ sodeluje pri samo-
upravnem odlo¢anju in vnasa v ko-
lektiv Zivahnost, ki jo lahko prinese
samo mladina.

Sindikat je lani prvi¢ poskrbel
tudi za organizirano letovanje delav-
cev. na morju. Industrija elementov
ima Ze dobro leto namre¢ svoj po&it-
niski dom, kjer so letovali tudi Iskrasi
iz Ljubnega in Soléave. Da pa bi bilo
letovanje se bolj dostopno vsem, so
namenili precej denarja iz sklada skup-
ne porabe za regresiranje penzionov in
je tako vsak od zaposlenih plagal le
dobro polovico realne cene.

Sprejeli so tudi usmeritev za delo
sindikata v letih 1982—84. Nagrtujejo
poZivitev dela na vseh podrogjih druz-
benopolitiénega Zivljenja in zlasti
tvorno vkljugevanje v stabilizacijo na-
sega gospodarstva prek visje proizvod-
nje in izvoza,

Sledile so volitve, Izvolili so nov
izvriilni odbor s predsednico Sonjo
Fuzir na gelu. KF

Priprave

na volitve
so v polnem
teku

- Indok center v Kranju je v torek,
2, februarja sklical novinarsko konfe-
renco o pripravah na volitve ’81.
Volitve so eno najpomembne;jsih druz-
benopoliti¢nih opravil, ki zahtevajo
popolno angaZiranje druZbenopoliti-
¢nih organizacij.

Zato sta OK SZDL in Obginski
svet Zveze sindikatov Slovenije v
Kranju Zelela predstaviti potek
vodilnih  priprav  in | evidentirane
moZne kandidate za vodilne funkcije.

Na vprafanja novinarjev so odgo-
varjali ¢lani vofilne komisije pri pred-
sedstvu OK SZDL Kranj. Predsednik
komisije Roman Nahtigal je v oceni
dosedanjih priprav na volitve ’82
opozoril, da nekatere organizcije
zdruZenega dela kasnijo s predkandi-
dacijskimi postopki, medtem ko so se
krajevne skupnosti ve¢inoma ravnale v
skladu z rokovnikom.

- Zamude so nastale tudi v kranjski
Iskri, kjer so spremembe v samouprav-
ni organiziranosti bivie Elektromeha-
nike povzrodile nekatere nejasnosti, Z
ve¢jo aktivnostjo in pomogjo strokov-
nih sluzb in ostalih dejavnikov, ki
sodelujejo v pripravah na kandidacij-
ske - konference, bodo tudi Iskrasi
uspeli nadoknaditi zamujeno in
opraviti kandidacijske konference do
10. februarja.

V prihodnjem obdobju bo treba
odpraviti tudi slabosti, ki jih je po-
kazalo delegatsko (ne)delovanje. v
nekaterih OZD in KS, pa so bile
morda spregledane, je dejal R. Nahti-
gal. O uspesnosti delovanja delegatske-
ga sistema v obgini Kranj so bile
opravljene analize, ki so pokazale na
nepravilnosti, storiti bo torej treba
vse, da bo delo delegatov in delegacij v
vseh okoljih resniéno zazivelo.

Predvideno bo 10. februarja
sklican plenum Obginske konference
SZDL Kranj, ki bo obravnaval pripra-

ve na leto3nje volitve in ocenil eviden-
tirane moZne kandidate za vodilne
funkcije v obgini in SIS. Kandidate
homo predstavili v ,,Informacijah®.

A. Boc

DOPISUJTE V ISKRO!

Iskra Invest servis mora
biti korak pred drugimi

Invest servisove dejavnosti
je tezko opredeliti v majhno de-
finicijo, saj opravlja tako razli¢-
ne naloge, da jo najlaije ozna-
¢imo kot Iskro v malem. Posega
na vsa podro¢ja dejavnosti pa
spet ostaja na stopnji, kjer sluzi
vsem. Z inZenering dejavnostjo
mora biti nekaj let pred dru-
gimi, hkrati pa sluZiti z uslu-
gami, ki so nujno potrebne, da
vse teCe po ustaljenih kolesni-
cah. O tem smo se pogovarjali s
pomoc¢nikom direktorja Fran-
cem Aljazem.

Ena od nalog Invest servisa je stro-
kovna priprava investicij za SOZD in
delovne organizacije Iskre, ki nimajo
takih svojih strokovnih sluzb, Tako
Investov InZenering, ki pripravlja nove
gradnje in tudi ureja vprasanja zem-
ljis¢, Ze, rabljenih stavb in komunalij,
nujno aeda naprej. V Iskri se odpirajo
nove moznosti in potrebe proizvodnje
novih dejavnosti in zanje je treba pri-
praviti dolgoro¢ne programe razvoja,
jim zagotoviti prostor za gradnjo, -
ritve in adaptacije.

Ker postaja sedanji prostor, ali
bolje prostori v ljubljanskem bazenu
tesen, v Investu Ze idejno obravnavajo
nov projekt lokacije v Stanezi¢ah, To
bo nova industrijska cona, kjer je
treba pripraviti prostor zlasti za nove

dejavnosti, ki jih ima Iskra v dolgorog-
nem nacrtu, Sedanja najvecja lokacija
v Stegnah postaja tesna, saj prostor
komaj zadostuje za sedanje tovarne in
za njihovo §iritev v eni ali dveh
etapah,

Ob tem Invest servis naértuje Ze
dale¢ naprej, saj bi ta lokacija vsaj za
Ljubljano Iskri sluZila tja v zagetek
prihodnjega tisocletja, se pravi po letu
2000. Zato je tudi vazno, kaksne in
koliko kompetenc ima inZeniring de-
javnost. Prek teh in takih naértov
namreé Iskra lahko realizira programe
in projekte, ki bodo morali danes ali
jutri zagledati lu¢ sveta. Tako lahko
Iskra enotno uresni¢uje dolgoroéne
strateske naérte, ki bodo pedlaga raz-
voju elektronike pri nas Se prihodnja
desetletja.

So pa spet nekatere dejavnosti
Invest servisa, ki so tem strateskim
projektom pravo nasprotje. To je skrb
za vsakdanje potrebe v TOZD in raz-
lignih sluzbah. Te dejavnosti opravlja
Invest masovno in zato strokovno,
hitro in s tem zagotavlja tovarnam ne-
moteno delo. Take dejavnosti so na
primer vzdrZevanje stavb in naprav,

Vinko Urh in Zdravko Habi¢ — Investova soferja.

Franc AljaZz

urejanje okolice, skrb za komunali®
snago red in celo za poslovni red,
je to na primer v PPC, ki ga ima Inv®
na skrbi,

Zadnji¢ sem nekje poslusal pog®
vor o ljubljanskih sodobnih poslovn¥
stavbah. Nekdo od sogovornikov ¥
dejal: , Nobena poslovna stavba

drzi zastavljenega reda, izgleda in U}

ditve od zagetka tako dosledno, K¢
Iskra v svoji poslovni stavbi, Red I
disciplina, urejenost in skromna €l
ganca enostavno dihajo, ko gres po 1
hisi, Precej imam opraviti po poslo®
nih prostorih po Ljubljani pa teik!
najdes kje toliksen red.* Gotovo ¢
E

5<%

poklon Invest servisu za njego"
skrbno delo.
~ Tudi prometna dejavnost je vaZe?
faktor, zlasti v &asu stabilizacije. Tak?
so ista vozila na razpolago vsakomur¥
Iskri in so tako racionalno izkorisé®
na, &esto isti avtomobil po veckrat M
dan, Pa spet za dolge voznje podne¥
in ponoéi, ¢e tako zahteva poslovanf
in Iskrini naroé¢niki, Gotovo J
dale¢ bolj gospodarno, da vozni paf*
sluzi vsem, tako je manj &akanja, mafl
»prostega* teka vozil, ki sicer, ce s0Y
lasti ene TOZD, navadno sluzijo sam?
enemu ¢loveku in so vse premalo
koriiéena, :
Sicer pa mora Invest servis ob I
vesticijski dejavnosti in tudi vzdrZ®
vanju uporabljati najnovejse tehn®
logke dosezke. Ti doseZki se kaiejﬁ'
izbiri in uporabi naprav, strojev, VIt
ditve in tudi sodobnem oblikovanj¥:
Tudi tu ima Invest svojo vazno funk¢
jo, saj mora biti korak pred drugimh
¢e hoce zadostiti potrebam in funkel!
Iskre, ki je Ze s svojim elektron
programom na &elu tehnignega ra%
voja Slovenije in med prvimi v Jugo
slaviji, “FY
B

ISKRA COMMERCE

Uspela krvodajalska akcija

Krvodajalska akcija, ki jo je v
zaCetku prejinjega tedna organiziral
Koordinacijski svet ZSMS v Iskri
Commerce, se je udeleZilo kar 90
delavk in delavcev tega kolektiva,
komercialnih podrogij Iskrinih proiz-

vodnih organizacij, ki imajo sedez v

PPC, in Iskre Invest servisa, Zorina in
Delovne skupnosti skupnih sluzb
SOZD Iskra. Svojo kri so dali'v vegini
mladi, nekaj pa je bilo tudi Ze dolgo-

-letnih krvodajalcev.

Glede na lansko 3tevilo udeleZen-
cev v akciji — bilo jih je 70 lahko
reemo, da je akcija zelo uspela. Ce

pa primerjamo Stevilo zaposlenih in'

stevilo krvodajalcev, vidimo, da je to
razmerje $¢ vedno premajhno. Z
izjemo fantov in deklet in TOZD
Prodaja iz Javnih skladise. Od 12
zaposfenih se je krvodajalske akcije
udelezilo kar 10. Povsem drugace pa
je v TOZD Marketing: od priblizno
100 zaposlenih je na akcijo pritla le
ena krvodajalka. In upravi¢eno nam je
dejala, da je Zalostno, ker od 100

| I
5

Vsekakor ni nas namen, da bi ¥
tem ¢lanku iskali krivce za tolikin?.
nezainteresiranost v nekaterih kolekt*
vih za tako humano akcijo, verjetn?
pa je posredi_le ve¢ neobvescenost
kot pa ¢esa drugega.

benopoliticnern podro&ju. Predvsem poslovodnih ljudi. zdravih daruje kri le sama, LD
. ‘
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Ob¢ni zbor OO0

‘B2 obtnem zboru 0OS TOZD
®ktronika Horjul so pregledali delo
Preteklem mandatnem obdobju ter

Prejeli program svojih nadaljnjih pri-
Ldevan;

Predsednik 10 00S Franc Kovag je
0Cal o delu sindikata in povedal,
Q J¢ bila ena njihovih glavnih nalog,

OPrinesti gim ved k boljsemu gospo-

dal]erlju. Ta prizadevanja so obrodila

€, saj Ze lahko za lani ugotavlja-
z pozitivne poslovne rezultate,
alugy zanje gre predvsem prizadev-
Temy kolektivu, uspesnemu vodstvu
st dologenim sluzbam v DO, ki so
ta?(l.’le vse, da pomanjkanje deviz ni
b 0 mo¢no prizadelo njihove TOZD

% je kazalo,

. - 9memben dogodek lanskega leta
£ bil 3, Kongres samoupravljalcev, V
:ah javno razpravo ter sledili delu in

Ajugkom kongresa,

V letu 1981 so tudi ustanovili

g‘ladlnsko organizacijo, ki je dotlej

flovala v okviru skupne organizacije
Okaciji,

Sindikat si je v preteklem obdobju
Plizadeva] vskiaditi interese razvojne-
g Oddelka na Trzaski in proizvodnega

la TOZD v Horjulu. Ti odnosi so za

3) dobri, brez resnejsih vzrokov za
i 'abfanje tako, da o prejinjih neso-
b:zgl ni ved potrebno izgubljati

i:jo‘a‘ ZD 5o ob tej priloZnosti Organizi-

Nadalje je Franc Kovaé podal pro-
am defa 10 OOS v letosnjem letu.
tem je posebej poudaril, da morajo
g{:\retiti §e ve& pozornosti sprotnemu
~ve§Canju delavcev o tekogih poslov-
nih_rezultatih. To je 3e toliko pomem-
inqse, ker bo konec prvega Zetrtletja
o priflo do zastojev v montaZi
aratur in na Zignih uporih, zaradi
jkanja uvoZenega repromate-
\_; :

riala. V kolikor bo do teh prehodnih
tezav prislo, jih bodo morali resevati z
zaasnimi  premestitvami  znotraj
TOZD, ali pa celo v sosednji TOZD na
lokaciji. V skrajnem primeru bo sledil
prisilni dopust z zniZzanimi OD. V tem
primeru si bo sindikat prizadeval, da
se zniZanje OD porazdeli na vse delav-
ce v TOZD.

Zelo uspesna je bila lani $portno
rekreativna dejavnost. Predvsem je
bila dosti bolje kot prejinja leta orga-
nizirana pocitniska dejavnost. V
tedenskih izmenah se je zvrstilo kar
59 druzin ali 73 zaposlenih, kar je
dokaj veliko glede na sorazmerno
majhen kolektiv, :

‘Besedo je prevzel tudi IPO TOZD,
Matjaz Traven, ki je opozoril, da se
stabilizacija $e nadaljuje ter, da bo
letognje leto se vedno zelo tezko.

Nato je Franc Kova& predlagal
razre§nico staremu IO OOS ter predla-

S TOZD Elektronika

i

gal nove &lane, ki so bili soglasno spre-
jeti, To so: Marinka Jazbec, Jadran
Cergolj, Sonja Malovrh, Franc Tréek,
Mamusa Vogrinc, Franc Kovag in
Anton Vidmar,

Po kon¢anem obé&nem zboru sindi-
kata so imeli delavci TOZD Elektroni-
ka Horjul se Temeljno kandidacijsko
konferenco. Na njej so doloéili kandi-
datno* listo za &lane delegacij za
druzbeno politi¢no skupnost in &lane
delegacij za skupigine SIS. Za zbor
zdruZenega dela so dologili: Sonjo
Malovrh, Slavko Nagode, Marugo
Vogrinc, Marjana Vratka, Andreja
Pajni¢a in Antona Vidmarja. Za samo-
upravne interesne skupnosti: Pavla
Bizjana, Julijano Bukovec, Marinko
Jazbec, Zorko Kucler, Francija Mala-
vasi¢a, Janeza Seé&nika, Ivanko Skof,
Alojza  Znidarja, Ivanko Zakelj,
Simona Zalarja,
Janeza Lavriso.

Bostjana Sivka in
BC."

Petdeset let Elektrotehniskega vestnika

Kot smo Ze na kratko poro-
¢ali, so v torek, 9. tm. v avli
Iskrine stolpnice v Ljubljani
odprdi razstavo slovenskega
elektrotehniskega tiska, prireje-
no v podastitev 50. obletnice
Elektrotehniskega vestnika.

Keo'b tej priloZnosti nam je Nikolaj
Elemé, glavni in odgovorni urednik
ktrotehniskega vestnika povedal
p 4] o zadetkih slovenske pisane
Cktrotehniske besede. Tako do prve
Ovice prejinjega stoletja Slovenci
Sede elektrika sploh nismo poznali,
daC zasledimo to besedo v seriji
inkov, ki jih je leta 1846 napisal za
i::(ﬂ_l.etijske in rokodelske novice*
n:ﬂ a Vrtovc v omenjeni seriji pod
1“_nm'om »Nekaj kemije (lo&be)
Ctovavcem*, Prelomnico glede tega
B ni knjiga z naslovom ,,Naravo-
Dz'fjp ali fizika po domace zlozil K.
bida, ugitelj", benediktinec iz
Je Ovca, ki jo je natisnil znani tiskar
%ef Blaznik v Ljubljani 1849, leta,
(o, 2Naravoslovje® ima poglavie (IV.
n") 2 naslovom , Elektrienost*, kjer
16 straneh kar dobro opisuje
je znanje o elektriki.

Proti koncu stoletja so v Ljubljani
zadeli snovati Mestno elektrarno in,
da bi javno mnenje pripravili na tako
zelo ,,nevarno* novotarijo je Sloven-
ska matica izdala posebno in kar za-
jetno knjigo, ki je obravnavala samo
elektriko in je fako leta 1897 izsla
,»Elektrika, nje proizvajanje in upora-
ba*, ki jo je napisal direktor obrtne
sole in Stefanov u&enec Ivan Subic.

Pomemben korak naprej pa lahko
zabeleZimo 3ele po prvi svetovni vojni
in sicer leta 1923, ko je bila ustanov-
liena , Strokovna zadruga koncesini-
ranih elektrotehnikov za Slovenijo v
Ljubljani.* V &asu ustanovitve zadru-
ge je bila ta obrt razmeroma nova.
Zadruga je med drugim bdela tudi nad
kvaliteto in strokovnostjo opravlje-
nega dela svojih ¢lanov in ker je bilo
glavni vzrok za slabo ppravljeno delo
velikokrat neznanje, je Zadruga veliko
svojih sredstev in energije vloZila v
strokovno izobraZevanje. In prav ta
izobraZevalna dejavnost Zadruge pa
potreba po sporocéanji raznih obvestil
&lanstvu po vsej Sloveniji je porodila
ideje o lastnem strokovnem glasilu,

Tako je po mnogih teZavah in odla-
fanjih oktobra 1931 res izsla prva

Prva zrtev

Nenavadni naslov knjige ,,Prva Zrtev” postane takoj jasen in razumljiv, ko bralec

9dpre knjigo in prebere njen motto, ki ga je izrekel 1917. leta ameridki senator

iram Johnson: ,,Ko se zatne vojna, je prva Zrtev resnica’’, Delo angleskega novi-
Narja Philipa Knigthleya pod naslovom ,Prva Zrtev'’ in podnaslovom ,,vojni dopis-
Nik kot junak, propagandist in ustvarjalec mitov od krimske do vietnamske vojne’’
Pa nam Ze v podnaslovu zgos&eno pove, za kaj v tem delu gre. Naj avtor je namreé
'z nenavadnega zornega kota, iz pisanja in pri&evanj vojnih dopisnikov najrazliénej-
§ih naradov in prepri¢anj od krimske vojne sredi minulega stoletja do nedavne
Vietnamske vojne napisal nekakino novinarsko antizgodovino vojn in s tem razkril
Stevilne zablode, lazi, mite in %e vrsto drugih neto&nosti in izmidljotin, ki so se
Nabrale v kompletih svetovnega &asnikarstva v razdobju poldrugega stolétja.

Tako Knightley zelo stuidozno in temeljito spremlfa zac¢etek in razvoj vojnega
dopisnistva od takrat, ko je W, H. Russel kot dopisnik londonskega ,, Timesa" odgel
leta 1854 na Krim pa vse do danasnjih dni, Podrobneje dokumentirano obravnava
“Dgo, ki jo je imelo delo vojnih dopisnikov pri ustvarjanju nekaterih mitov v zgodo-
vini, raziskuje vojno cenzuro in izkori&anje tiska v politi¢ne namene ter pripovedu-
i® 0 dogodivi&inah znamenitih poro&evalcev po svetu. -

Pripoved je polna vznemirljivih osebnosti, anekdot in razkritij Winston Churchill
v burski vojni, Hemingway v ¥panski drZavljanski vojni, Evelyn Waugh med italijan-
sko zasedbo Etiopije, Martha Geilhorn v vietnamski vojni, o kateri so doslej novinar-
ii, zlasti amerigki, $e najbolje in najodkriteje poro¢ali, Knjiga skusa odgovoriti tudi
Ma zelo delikatna in zgodovinsko utemeljena vprasanje, kot n.pr. zakaj so se dopisni-
MMI:: prvo svetovno vojno pridruZili zaroti, da so britanski javnosti zamolé&ali

Dalje, zaka] sta dva vodilna svetovna &asnika povsem napa&no predstavljala okto-

ko revolucijo, potem, ali so bile v drugi svetovni vojni tudi take bitke, o katerih
%0 novinarji fadisti&ne osi pisali resnico, zaveznidki novinarji pa lagali. Se bi lahko
Nadtevali takine in podobne dileme, takina in podobna vpradanja kot dejstvo, da je
Neki britanski &asopis porogal, da so v Pearl Harbourju zmagali Ameri¢ani, medtem

O |e resnica bila prav nasprotna in kon&no, zakaj najpomembnejse zgodbe o viet-
Mamski vojni ni objavil vojni dopisnik, temve& reporter v Zdruzenih drzavah Ameri-
ke, Na vsa ta in podobna vpradanja dobivamo v tej knjigi zelo jasne in zgodovinsko
ter dokumentarno podprte odgovore, kar daje knjigi tudi izredno dokumentarno in
elo zgodovinsko vrednost pa &eprav je ni pisala zgodovinarjeva roka, Sicer pa je to
Morda knjigi $e celo v prid, saj je avtor kot izkufen novinar znal svojo, ved kot
dramati&no in zanimivo snov, podati izredno plastiéno, zanimivo in napeto, pri tem
Pa seveda ni nikjer ostal v oblakih tez in domnev, temveg je svoje pisanje in sporogi-

Matjaza Vipotnika,

lo podpri z obtimo dokumentacijo, vklju¢eno neposredno v besedilo knlige same.
uPrvo Zrtev” je izdala zaloba Borec v prevodu Bogdana Gradiinika

n opremi
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stevilka Elektrotehnifkega vestnika, ki
torej ima letos petdesetletnico svojega
obstoja in izhajanja. &

In ¢e je bil vestnik sprva bolj glasi-
lo obrtnih elektrotehnikov, je leta
1936 dobil list novega urednika ing.
Slavka Zajca, kar se je zelo poznalo na
vsebini. Novi urednik je list namreg
moéno dvignil glede strokovne ravni,
Nato je vestniK"normalno izhajal vse
tja do zagetka vojne in med njo tudi
tiho ugasnil,

Nov in bistveno drugagen razmah
pa je zagel Elektrotehniski vestnik po
osvoboditvi. Za ta pivi povojni letnik
(1946) se je pokazalo izredno zanima-
nje ne samo v Sloveniji, temved
povsem nepri¢akovano tudi v drugih
republikah, Tako je prislo do tega, da
je zacel Elektrotehniski vestnik izhaja-
ti tudi v srbohrvaséini kot organ elek-
troinienl?lev in tehnikov Jugoslavije.

Kot list s tehtno znanstveno
vsebino je vestnik postal zanimiv tudi
za inozemstvo in zamenjava z inozem-
skimi revijami se je resno zacela 1948,
leta. Njegov razvoj je sel dalje in tako
leta 1950 opazimo tudi Ze prve recen-
zije inozemskih knjig s tem pa je bil
podrt e en zid, inozemske zaloZbe so
spoznale, da je Elektrotehnitkemu
vestniku pametno posiljati svoje elek-
trotehniske knjige v oceno.

Leta 1971 je vestnik slavil svojo
stiridesetletnico. V zadnjem desetletju
svojega izhajanja je dozivel tudi dve
visoki druZbeni priznanji, Zveza inZe-
n.i1j7cv in tehnikov Jugoslavije mu je
1971. leta podelila sve¢ano listino" za
izredne zasluge pri realizaciji ciljev 4n
nalog Zveze inZenirjev in tehnikov
Jugoslavije, 20. junija 1972 pa je pred-
sednik Tito odlikoval ta Vestnik z
redom zaslug za narod s srebrnimi
Zarki ,,0b stiridesetletnici izhajanja in
pri tefn za posebne zasluge za razvoj
elektrotehniske teorije in prakse, ki
pomenijo izreden prispevek k druzbe-
nemu razvoju drZave,” kot je bilo
zapisano med drugim v utemeljitvi
tako visokega odlikovanja,

In od takrat dalje tede celo pri
Elektrotehniskem vestniku po ve¢ ali

manj ustaljenem tiru naprej. Kljub -

temu, da so se medtem pojavile se
druge elektrotehniske revije po Jugo-
slaviji, pa vestnik §e vseeno ni izgubil
svoje vloge v-jugoslovanskem in §irem
prostoru in zato tudi ves ta ¢as redno
in uspesno izhaja tudi vzporedna

srbohrvaska izdaja, saj se vedno v-
" njem sodeluje tudi veliko 3tevilo stro-

kovnih avtorjev iz vseh jugoslovanskih
republik in pokrajin,

S S50letnim jubilejem se mora
pohvaliti le nekaj elektrotehniskih
¢asopisov po svetu. Zato smo Slovenci

Sklepi 11. zasedanja
DS SOZD Iskra
(10. 2. 1982)

DS potrdi sklepe 10. zasedanja DS SOZD z dne 18. 12. 1981’in sprejme na
znanje informacijo o izvriitvi in izvajanju sklepov.

Na osnovi podane obrazloZitve Jasta Marcona, podanega predloga in ugotovitve,
da v mesecu maju 1982 pote¢e mandat dosedanjim delegatom DS SOZD in Odbora
za samoupravni nadzor SOZD. ter z ozirom na predvidene volitve delegatov v
skupitine druZbenopoliti¢nih in samoupravnih interesnih skupnosti in izvedeno
reorganizacijo DO Elektromehanika, sprejme soglasno naslednje sklepe:

1. DS razpisuje na temelju &l. 70 Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD
Iskra in &l 50, 51 in 52 Statuta SOZD. Iskra volitve v Delavski svet SOZD in
Odbor za samoupravni nadzor SOZD Iskra, y
Delavci volijo delegate po volilnih enotah, katere predstavljajo naslednje zdru-
Zene delovne organizacije in delovna skupnast skupnih sluzb pri &emer volijo
skiadno s ¢l. 65 odstavek 1. in &l. 83 odstavek 2. Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v SOZD Iskra naslednje tevilo delegatov:

Volilna enota St. delavcev St. delegatov v

stanje Ds odboru
dec, 81/jan. 82

Telematika 4,600 6 kil
Kibernetika 4,700 6 2
Elektri¢na orodja .. 563 2 1
Elektrooptika 335 2 1
Elektrozveze 1.469 3 2
Elementi 3.451 O 2
Baterije Zmaj 435 2 2
Kondenzatorji 1.496 3 2
Siroka potrosnja 3.635 5 2
Avtomatika 3.664 5 2
Avtoelektrika 3.115 5 2
Iskra Commerce : 2.099 4 2
IKM 51 2 1
Zorin 141 2 2
Invest servis 378 2 1
Solski center 64 2 1
DSSS SOZD 61 2 1

Pri ¢emer bo DS SOZD jtel 58 delegatov, Odbor za samoupravni nadzor SOZD

pa 28 delegatov, ki se volijo za mandatno dobo 2 let.

Kandidacijski postopek po volilnih enotah izvede po &l. 15 Iin 17. Zakona o
volitvah in odpoklicu organov upravljanja in o imenovanju poslovodnih organov v
OZD (Ur. I. SRS &t, 23/77) organizacija sindikata, v skladu z veljavnim statutarnim
dogovorom, sprejetim na Vi1, Kongresu ZSS v Celju 1974.

Volitve po volilnih enotah je treba izvesti 11. 3. 1982. Delavski sveti volilnih
enot. imenujejo volilne komisije volilnih enot v skladu s &l. 12 Zakona o volitvah in
odpoklicu organov upravljanja in o imenovanju poslovodnih organov v OZD in
dolotbami svojih samoupravnih aktov, v kolikor ne obstojijo stalne volilne komisije.

Ves postopek za izvedbo volitev delegatov izvedejo volilne komisije volilnih enot
in volilni odbori po TOZD v skladu z dolo&bami cit. zakona in samoupravnih
splodnih aktov, .

Predsedniki volilnih komisij volilnih epot morajo najpozneje do 20. 3. 1982
dostaviti:

— zapisnik volilne komisije volilne enote o ugotovitvi izida volitev v volilni enoti in

— pismene izjave izvoljenih kandidatov o sprejemu kandidature, katere podajo v
kandidacijskem postopku tako za volitve.v DS SOZD, kakor tudi v Odbor za
samoupravni nadzor SOZD na naslov: Iskra SOZD — sekretariat DS (tajniku
volilne komisije), Ljubljana, Trg revolucije 3/12 /

2. DS imenuje na predlog KOS SOZD volilno komisijo SOZD v sestavi:

— predsednik JoZe Oblak, Elementi
namestnik predsednika Bojan Mali&, Invest servis

— tajnik Joze Golob, DSSS SOZD
namestnik tajnika Mitja Angik, DSSS SOZD
— ¢lan Ronald Malej, DSSS SOZD

namestnik &lana Zvezdana Kompara, Iskra Commerce,
ki takoj po prejemu volilnega materiala, t.j. zapisnikov volilnih komisij volilnih enot
z izjavami kandidatov, ugotovi izid volitev v SOZD kot celoti, ga objavi v glasilu
Iskra, izda izvoljenim kandidatom potrdila o izvolitvi in poroga o izidu volitev na
prvem zasedanju DS SOZD po opravljenih volitvah.

Na osnovi podane obrazloZitve Jakoba Vehovca, predioga odbora za organizacijo
in informatiko in predloZenega gradiva, sprejme DS na znanje informacije o Izvedeni
reorganizaciji DO Elektromehanika,

Na osnovi podane obrazloZitve Antona Stipaniga in razprave, sprejme DS
soglasno naslednja sklepa:

1. DS sprejme poroéilo predsednika KPO SOZD o poteku nadaljnjih dogovarjanj na
podrogju ratunalnitva in podpira dosedanje aktivnosti kolegijskega
poslovodnega organa SOZD na tem podroé&iju.

2. DS daje soglasje k imenovanju tov. Milo$a Kobeta in tov. Iva Banita kot &lana
‘ISOZD Iskra v skupno komisijo za izvedbo postopka vkljugitve DO Delta v SOZD

skra.

Na osnovi podane obrazloZitve Franca Cuka in predioZenega gradiva, sprejme DS
soglasno naslednji sklep: : ;

DS sprejme PoroZilo o delu koordinacijskega odbora za spremljanje in
uresni¢evanje sporazuma o medsebojnem poslovnotehniénem sodelovanju med ZO
PTTSlovenije SOZD Iskrav letu 1981.

Na osnovi podane obrazloZitve Marjana Trojarja, predloga odbora za organizacijo
in informatiko ter predloZenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednja skiepa:

1. DS sprejme zakljutke 1. internega posvetovanja o zasnovi informacijskega
sistema v SOZD Iskra z dne. 1981.

2 DS zadol2i PO DO, da posredujejo DO ZORIN najkasneje do konca marca
zasnove svojega informacijskega sistema kot osnovo za usklajevanje na nivoju
S0zZD.

Na osnovi podane obrazloZitve Fabia Skopaca, predlioga odbora za finance ter
predloZenega gradiva in razprave, sprejme DS soglasno naslednja skiepa:

1. DS bo o predlogu za pokrivanje izgub iz sredstev rezervnega sklada SOZD oz. o
razporeditvi teh sredstev sklepal na naslednji seji DS 25. 2. 1982 glede na to, da
o tej zadevi odloéajo delegati soslasno, pri €emer so dolZni dosedi predhedno
uskladitev stalid¢ v okviru svoje DO.

pokritje prevzetih obveznosti iz

2, DS pooblasta Iskra banko za najetje kredita pri DO Elektrooptika v vigini 42
mio din za dobo 5 let, po 6 % obrestni meri, z vragilom v enakih polietnih
anuitetah, ki dospevajo 15. 3. in 15. 9. tekoZega leta od leta 1983 dalje za

rezervnega sklada SOZD ter za najetje

premostitvenega kredita v vidini 30 mio din pri skladu skupnih rezerv SRS pod
naslednjimi pogoji: odpla&ilni rok 31. 8. 1982 in obrestna mera 6,5 %.
V ta namen sklene Iskra banka ustrezno pogodbo.

se je v 50 letih elektrotehniski vestnik
razvil v sodoben strokovni in znan.
stveni Casopis, ki uZiva priznanje
doma-in morda se bolj v tujini, je

sklenil svoja razmislﬁ(asga sedanji glavni
in odgovorni urednik ElektrotehniSke-
ga vestnika Nikolaj Kersié. S

letu in kaj nameravamo v prihodnjem letu,

sferi.
Predlagamo naslednji dnevni red:
1. lzvolitev delovnega predsedstva

3. Porotilo o inozemskih praksah
4. Porotilo planinske sekcije Iskrica
5, Finan&no poroé&ilo

7, Plan dela v prihodnjem letu
8. Razno,

OBVESTILO STIPENDISTOM

Klub Stipendistov Iskre prireja letno skupi&ino. Na tej skups&ini bomo razprav-
ljali o reorganizaciji kluba in ostalih pomembnih zadevah. Klub $tipendistov prireja
letno skup3&ino. Na tej skup3tini vas bomo obvestili, kaj smo delali v preteklem

Z vaso pomotjo se bomo ukvarjali res le s takimi problemi, ki so v nasi interesni
2. Porotilo o inovatorskih in izobraZevalnih dejavnostih
6. Sprejem statuta in izvolitev predsedstva K|

Skupitina bo v torek, 23. Il. ob 18.30 v predavalnici P-2, Fakultete za elektro-
tehniko, Trzatke 25, Zaradi pomembne problematike je udelezba obvezna.

\

je ob robu Qtudantskege naselja, nad gostilno Katrca. Avtobus it. 14, izstopna
postaja Studentsko naselje. :

Hkrati vas obvei&amo, da so novi prostori kluba v Ro2ni dolini c. V111/6, to&ne-

V klubu lahko delate vsak dan od 15.—20. Tam dobite tudi vse informacije o

1

- tembolj ponosni na to obletnico, ko kdeiu rilisigs iy : - ol
KRR '
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Kranj — gostitelj :
27. festivala Bratstvo

in enotnost

Kranj je tokrat Ze tretji¢ gostitelj jugoslovanske pobratene mladine.
Prvi¢ so se v Kranju mladi iz vseh jugoslovanskih republik in pokrajin
srecali leta 1959, drugo sre¢anje je bilo leta 1968, vnovié pa bo Kranj
razvil prapor bratstva in enotnosti 27. maja letos.

Rojstvo festivala Bratstva in enot-
nosti mladine Jugoslavije sega Ze v
prva povojna leta obnove nase domo-
vine. V zagetku petdesetih let so se na
mladinski progi Banjaluka — Doboj
zblizali mladi iz Bosanskega Samca in
Subotice. Izmenjali so obiske v letih
1952 in 1954, leto kasneje se je krog
bratske mladine razgiril. Sredanje
pobratene mladine v Ni§u leta 1955
Stejemo za zadetek organizirane Kre-
pitve bratstva in enotnosti mladih
vseh jugoslovanskih narodov in narod-
nosti. :

Danes na tej mnoZi¢ni manifesta-
ciji sodelujejo mladi iz 12 ob&inskih
konferenc Zveze socialisticne mladine
Jugoslavije: iz Nisa, Subotice, Slavon-
skega Broda, Pristine, Trebinja, Reke,
Bosanskega Samca, Bitole, Niksica,
Gomnje Radgone, Zagreba in Kranja.

Prvi festivali bratstva so pomenili
sreanja, na katerih so se mladi po-
merili na $portnih tekmovanjih in z
raznimi izseki iz Zivljenja prikazali
utrip. svojega mesta ter vsakdanjik
ljudi svoje ob&ine. Bili so priloznosti
za izmenjavo doZivetij, spoznavanje
Zivljenja raznih krajev nase domovine,
za navezavo stikov z ljudmi, po misel-
nosti in’ Zivljenjskih obi¢ajih sicer
razlidnimi, a po srcu enako zagretimi
za bratsko sodelovanje in poglabljanje
medsebojnih vezi.

Ze nekaj let pa festival ni zgolj
portna in kulturna manifestacija,
temve¢ vkljucuje tudi delovna tekmo-
vanja. Tako Ze nekaj let potekajo
srecanja ‘mladih v delovnih organiza-
cijah. Z delovnimi tekmovanji skusa
festival nadaljevati delovno tradicijo,
zateto v prvih povojnih desetletjih
obnove nase domovine. Danica Zlebir

Ocena druzbenopolitiénega
polozaja v DO Elektrozveze

Ugotavljamo, da se je v nekaterih
TOZD DO Elektrozveze samoupravlja-
nje razvilo do zadovoljive mere, v
nekaterih pa se ¢ vedno ni uveljavilo
tako, kot bi se moralo, To je odraz
bodisi premajhne aktivnosti, delno pa
tudi nepravega posluha za ureditev
samoupravnega sistema.

Delegacije SIS so bile formalno
konstituirane, vendar pa v praksi niso
v zadostni meri zaZivele in ob tem
lahko ugotavljamo, da so delavci na
tem podrogju prepusgeni v glavnem
sami sebi,

Vprasanje informiranosti $e ni

- dokonéno urejeno. Pretok informacij
od delegatov do baze je pomanijkljiv,
prav tako tudi obvesZanje delavcev s
“strani odgovornih delavcev v TOZD ni
zadovoljivo. Pri¢akovati je, da se bo
stanje na tem podrogju izboljsalo z
zatetkom izdaje internega glasila DO,

Sodelovanje med TOZD in DO ni
doseglo Zelenega in potrebnega nivoja,
Je vse prevec prisotna miselnost, da je
vsak namemnjen le samemu sehi in se
zapira v glavnem le v svoje podrogje.
Vsekakor na to bistveno vpliva misel-

“nost o ,,podjetniskem* nageln dela,
ne pa po nadelu sporazumevanja in
zdruZevanja na vseh ravneh, kar je
zastavljen cilj, skladno z vso naso
pozitivno zakonodajo in bazo nase
druzbe kot celote, :

O¢itno je, da hoge vsakdo imeti
okrog sebe vse sluzbe, kot da je pod-
jetie v podjetju, kar pa je nevzdrZno
pa tudi sicer neracionalno, Vse prema-
lo se zavedajo, da se TOZD zdruzujejo
v DO predvsem tudi za to, da na sku-
pen — racionalen nagin organizirajo
tiste funkcije, ki se pojavljajo povsod
in so skupnega pomena za vse,

Potrebno bi bilo zadeve v sluzbah
skupnega pomena dokonéno izobliko-
vati, zahtevati od njih brezkompro-
misno izvajanje nalog, predvsem pa
tudi prepustiti, da delajo tako kot so
si koncept dela postavile in to tudi
spostovati, Poseben poudarek pa bilo
potrebno dati svobodni menjavi dela
in manj ,,budetiranju*, kot je to vse
prevec prisotno dosfej.

V sedanjem obdobju lahko ugotav-

- ljamo, da so bistyene slabosti, ki so

vplivale med drugim do takega stanja
tudi naslednje:

1, TOZD razdrobljenosti

2. Nejasna funkcija KPO v DO —
vprasanje kompetence

3. Programsko neraz¢isgeno stanje

4, Problem likvidnih sredstev od
zacetka delovanja DO ter konstantno
pomanjkanje deviznih sredstev

5. Delovni pogoji, oprema, medé&lo-
veski odnosi, organizacija dela

6. Neurejena svobodna menjava
dela

7. Neurejeno podrodje nagraje-
vanja. -

Nasploh lahko ugotavljamo, da je
tak odnos stanja pravzaprav zakoreni-
njen Ze v samem zaCetku nastajanja

- naSe DO, saj nedvoumno vpliva na Ziv-

ljenje v vseh pogledih.

Dejstvo  je, da razdrobljenost
TOZD onemogoéa organizirati delo
na veéjih razvojnih projektih ter delo
na proizvodnji vecjih serij (UZ, AIN
in delno tudi RZ). Poleg osnovnih
pogojev, zaradi éesar so TOZD organi-
zirane (delovna celota, samostojno
izrazanje rezultata skupnega dela de-
lavcev), je §e en pogoj na katerega veé-
krat pozabljamo, Gre za uresnicevanje
druZzbenoekonomskih in samouprav-

(" &ASOPISNE NOVICE

Zarulja — TE

sempeterske Iskre in sicer pet, -

- kosov,

uresnidevanje tega na&rta, — Dalo.

&

Pred dnevi je delovni kolektiv zavoda za hlajenje in klimatizacijo pri LTH Skofja
Loka proslavil 20. obletnico dela. Ob jubileju so pripravili okroglo mizo za temo:
Uvajanje raziskovalno-razvojne dejavnosti v proizvodnjo in prakso. Beseda je tekla o
toplotni &rpalki, tehnolotko zahtevni napravi, ki so jo razvili v zavodu in je torej
plod domagega znanja. Trenutno dela poskusno B0 toplotnih &rpalk. Zavod se z
Iskro in Saturnusom pripravija na njihovo redno proizvodnjo. Na leto naj bi jih
izdelali 20-30 tiso&, namenjene pa bodo gospodinjstvom. Nad 80 % toplotnih
¢rpalk bodo izvozili — Gospodarski vestnik.

Iz sklada za razvoj ne dovolj razvitih krajev na Hrvatkem bodo %e v tem
srédnjeroénem obdobiju zgradili v Drnidu novo tovarno svetilnih teles, v katero bodo
vloZili 30 milijonov dinarjev investicij. Investitor bo zagrebska Tvornica elektri¢nih

f skupno z drugimi proizvajalci svetilnih teles v drzavi, to je s Teslo v
Panéevu, Selenom v Stipu in Iskro iz Ljubljane — Politika ekspres Beograd. ‘

V Iskri so pred koncem januarja pripravili strokovno kaonferenco o humanizaciji
dela. UdeleZili so se je Iskrini vodilni druZbenopoliti&ni in poslovodni delavci,
inZenirji in sodelavci, ki skrbe za varnost pri delu ter gostje: predstavniki
republitkega sekretariata vi3je Sole za varstvo pri delu, Gorenja in drugi:

Posvet, v Iskri Ze drugi po vrsti, je bil zelo dobro pripravljen. Strokovnjaki so
pripravili kratko in pregledno gradivo, ki so ga natisnili kot prilogo glasila Iskra in so
ga dobili vsi delavci Iskre — Delavska enotnost.

Na Gorikem so pred ¢asom v okyiru raziskovalne skupnosti uvedli nagrado za
najuspesneje inovatorje leta. Lanski odziv je bil nad prigakovanjem. Prijave za

Inovatorie NG .81" je poslalo kar 20 skupin in posameznikov, Najveé jih je bilo iz

Sodelovanje s tovarno Famip v okviru RMK Trepéa, ki je lani izdelala za potrebe
treh Iskrinih tovarn za 250 milijonov dinarjev kontaktnih kovic, namerava Iskra
postopno Siriti. Sedanjih lastnih zmogljivosti za to proizvodnjo ne bo obnavljala ali
posodabljala, temve¢ prenada izdelavo kontaktnih kovic v kosovsko tovarno, kjer
bodo s povetanjem zmogljivosti lahko dosegli proizvodnjo nekaj sto milijonov

V Iskri so lani tudi Ze pripravili program za prenos proizvodnje terminih
aparatov v eno od gospodarsko manj razvitih republik ali na Kosovo in ga pcnudili
kot mozen skupni naloZbeni projekt, kosovskemu gospodarstvu, ki naj bi poiskalo
organizacijo, ustrezno za nosilko te proizvodnje. Ob bliznjem obisku predstavnikov
Iskre v SAP Kosovo v marcu letos se bodo podrobneje pogovorili o moZnostih za

j

Zbral in uredil Marjan Kralj

nih pravic, Torej, ko se pojavi kot
pravni subjekt, TOZD prevzema dolo-
¢ene obveznosti do druzbeno-poli-
tiéne skupnosti (delegatski sistem,
prispevki, dajatve), Tudi za nekatere
nadtete aktivnosti je potrebno precej-
$njo Stevilo zaposlenih, v nasprotnem
primeru zmanjka delavcev — funkcije
se podvajajo. (primer AIN in UZ).

Z novo samoupravno organizira-
nostjo smo v DO uvedli kolektivno
vodenje. To je seveda.v tistem &asu
pomenilo nekaj novega in v skladu z
zakonom, toda brez vsakih izkusen;
po organizacijah zdruzenega dela, Ce
pa skusamo ‘danes ‘oceniti delovanje
KPO v DO Elektrozveze, lahko ugoto-
viimo, da se KPO kot poslovodni organ
iz znanih razlogov e ni povsem uvelja-
vil skozi neposredno usmerjanje in
koordiniranje dela v DO.

Na podrogju DP dela ugotavljamo,
da le-to Se dale¢ ni taksno, kot bi
moralo biti, saj se vse preved odraza
pasivnost, tako v organizacijah kot pri
odgovornih posameznikih, kar ima za
odraz celo to, da v nekaterih TOZD
zelo tezko sploh organiziramo dologe-
no DPO,

Ob tem je vsekakor treba poudari-
ti, da pretezni del odgovornosti za
tako stanje v nekaterih TOZD nosijo
predvsem organizacije ZK, ki niso odi-
grale vloge, ki bi jo morale, se veg, v
nekaterih primerih pa so celo &lani
ZK tisti, ki vnagajo dvome in ne prave-
ga razpoloZenja med delavce. -

Ob tem nedvomno ne smemo zane-
mariti dejstva o premajhni zavesti in
¢utu odgovornosti za delo, za razvoj
DP zivljenja s strani najodgovornejsih
vodstvenih delavcev.

Sekretar koordinator

DO Elektrozveze
*  Dusan Hren

IZLET NA SABOTIN

Za zatetek ,suhe’ planinske sezone bo
Planinska sekcija delovnih organizacij kranj-
ske Iskre organizirala izlet na Sabotin
(609 m — zadnji hrib na desnem bregu
Sote). Vrh ne spada v nobeno planinsko
pot. Z njega je ob jasnem vremenu prelep
razgled po Goridkih brdih, Furlaniji in
Alpah ter po Dolomitih na obzorju. ;

Izlet se"bo za&el v soboto, 6. marca ob
5.45. Z vlakom se bomo iz Kranja odpeljali
do Solkana, Od tu je do vrha Sabotina le
slabi dve uri zmerne hoje, Vracali se bomo
skozi vas Vrhovlje na Zeleznisko postajo
Plave ob Sogi. Predvidoma bomo v Kranju
ob 19. Cena prevoza znasa 80 din, oz. 40
din za otroke do 9 let starosti.

POZOR! Zaradi urejanja dovoljenja za
vstop v obmejni pas oddajte ob prijavi nas-
lednje podatke: ime in priimek, datum roj-
stva, bivalid&e, odrasli pa %e tevilko osebne
izkaznice, Prijave bo do petka, 26. febru-
arja do 12, sprejemala Frelihova v tajnidtvu
DO ERO, tel.: 28-22. Poznejsih prijav ne
bo mogoé&e upostevati,

Vodnika izleta bosta Erzeti¢ in Trilar,
Oprema: Pripravite se na burjo (vetrovka)
indez (? ), Sre&no! b

Planinska sekcija
Iskra Kranj

ZAHVALE

_ Ob bolegi izgubi drage mame v
se iskreno zahvaljujem sodelavcem v TOZD
ERO za izre¢ena soZalja in denarno pomog

Zalujogi sin Martin
~ z druZino,

Ob bolegi izgubi drage mame
MARIJE CEBASEK
se zahvaljujem sodelavcem TOZD Stevci —

_ podsestav za podarjeni venec, denarno

pomo¢ in spremstvo na njeni zadnji poti
h¢erka Anica z druzino, .

Ob smrti mame

VERE MEDEN
se iskreno zahvaljujem sodelavcem delovne
organizacije ERO-Razvojno podro&je in
znancem za izre¢ena sozalja, spremstvo na
-njeni zadnji poti in za darove v humanitar-
ne namene namesto cvetja

sin Miro.

ISKRA — glasilo delovnega RD
lektiva SOZD Iskra — Industrije za |
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen:

te — Ljubljana. :

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomoénik glavnega urednika: Milog
Pavlica, odgovorni urednik: Duzan
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednizki odbor: Alojz
Boc (Elektromehanika), Boris Cerin
(Elektrozveze), Spela  Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe? (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakustek (Avtoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Rokopl
SOV ne ':rléunol- ;

— Naslov: Ljubljana, Triaska c.
15, telefon: 263-825 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetie PRAVI-
CA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo opros&eno

plagilatemeljnega davka od prometa

\mizvodnv. J

o
Zmagovita ekipa Mikroelektronike.

-

SMUCARIJI
DO ELEKTROZVEZE SO SE
POMERILI V MOJSTRANI

- s0 pod imenom DSSS nastopali tekmoval

Na smugid¢u v Mojstrani je bilo 7. febru-
arja prvenstvo DO Elektrozveze v veleslalo-
mu, ki je spri¢o poZrtvovalnosti organiza-
torjev, izredno lepega vremena, dokaj stevil-
ne udelezbe tekmovalcev, vsestransko lepo
uspelo. Svoj prispevek so nedvomno prispe-
vali sami tekmovalci, ki so pri veleslalomu
skusali pokazati vse svoje znanje v boju za
¢imbolj3o uvrstitev, Rezultati so bili nasled-
nji:

Rezultati: predtekmovalci: 1, Mrzlikar
30,10, 2. Pradnikar 31,35, 3. Sedej 32,64,
4, Lenardig, 5. Ple3ko, i.t.d.; Zenske B: 1,
Prasnikar {UZ) 33,66, 2. Baji¢ (obe UZ)
36,70, 3. Mozeti¢ (KI) 36,84, 4, Flak, 5,
Sibila i,t.d.; Zenske A: 1. Vrhovec (PDM)
31,39, 2. Krvina (RZ) 33,39, 3. Cepon
(PMD) 34,12, 4, Logar, 5. Stanovnik, i.t.d.:
moski F: 1, Treven (DSSS) 28,23, 2. To-
minc (PMD) 31,50, 3. Lampe (RZ) 33,65,
4, Peklaj, 5, Mavri¢, i.t.d.; moski E: 1,
Mrzlikar (AIN) 30,92, 2. Medic (TEI)
31,58, 3. Gregorin (PMD) 31,62, 4, Kavéig,
5, Sune, i.t.d.; moski D: 1, Modic (UZ)
27,53, 2. Cerenti¢ (TTS) 30,34, 3. Traven
(TEI) 32,12, 4. Sedej, 5. Murko i.td.;
mo3ki C: 1. Zdesar (PMD) 27, 43, 2. Doga-
noc 31,33, 3. Kuhar (oba TTS) 31,45, 4.
Roznik, 5, Zupangi&, i.t.d.; moski B: 1.
Teréelj (UZ) 28,80, 2. Preleren (TEI)
29,33, 3. Vrhovec (PMD) 29,47, i.t.d.:
moski A: 1, Kodir 27,34, 2, Kavéi¢ (oba
PMD) 26,89, 3. Kerzig (TTS) 27,34, 4,
Skof, 5. Aviig, i.t.d.; ekipna uvrstitev: 1.
UZ, 2. TTS, 3. KI, 4, PMD, 5, TEl, 6. RZ,
7. DSSS, 8. AIN; smug&arski teki: mogki B:
1, Porenta (PMD) 13:16,6, 2. Logar (RZ)
13:32,9, 3, Zdesar (PMD) 13:33,8, 4. Solc,
5, Perdel, i.t.d.; moski A: 1, D, Ter&elj (UZ)
11:35,0, 2. Jazbec 12:14,6, 3. Skof (oba
PMD) 13:26,3, 4. |. Zdesar, 5. Dusan Loj-

Sy B.C.

NA ZELENICI ZA POKAL
»DVORISCA*

Na Zelenici so se 10, t. m. Ze drugi&
sre¢ali smucarji TOZD DO IEZE s stegen-
skega kompleksa, ki so se jim pridruzili tadi
smutarji DO Baterije Zmaj. V celoti je nas-
topilo 76 tekmovalk in tekmovalcev, vsi na
isti veleslalomski progi. Sodelovali so smu-
¢arji Feritov, Magnetov, Orodjarne, DSSS,
DO Mikroelektronike in DO Zmaj, Absolut-
no najhitrejsi med njimi je bil Marko Mrak
iz TOZD Feriti, sicer pa so bili rezultati
veleslaloma naslednji:

Rezultati: Zenske: 1. Gorjanc (ME)
49,84, 2, Rupar (Zmaj) 54,17, 3. Kajfez
61,30, 4. Fajdiga (obe DSSS), 5, Jakomin
(Zmaj); moski D: 1, Pirc(ME) 48,91, 2.
Dolni&ar (Feriti) 50,50; moski C: 1. Zalaz-
nik (Feriti) 47,80, 2. Sever (Orod.) 49,10,

3. Pehani (DSSS) 50,94, 4, Schos, 5. Sladi&"

{oba ME); mosgki B: 1. Mrak (Feriti) 47,53,
2, Tominc 48,13, 3. Modic (oba DSSS)
48,37, 4, Bitenc (ME), 5. Tomsi¢ (Orod.)
i.t.d.; moski A: 1. Gornik 47,77, 2. BoZi&
(oba ME) 48,71, 3. Ahlin (Magneti) 48,83,
4, Sever (ME), 5, Prebil (Zmaj) I.t.d.: ekip-
ni vrstni red: 1. Mikroelektronika, 2. Feriti,
3. Zmaj, 4. DSSS, 5. Orodjarna, 6. Magneti,

F.K,

SMUCARJI SIROKE
POTROSNJE
V VELESLALOMU

NA SORISKI PLANINI

V lepem son&nem vremenu so se v
soboto, 13. februarja, na Soritki planini
zbrali_tekmovalci iz vseh temeljnih organi-
zacij Siroke potroznje. Preko 200 tekmoval-

cev se je pomerilo v najmnozi¢nejsi 3portni

disciplini, ki je spravila v dobro voljo vse,
&eprav jih ni bilo malo (tudi drugih obisko-
valcev, ne le Iskradev), Kljub ,tehni&nim’
zagatam ob ,sestopanju’’ s Soriske planine
(cesto je' skoraj v celoti ,,zasedel avtobus,

A SRR

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem lakirnice in gal-
vanike TOZD TEA ter sindikalni organiza-
ciji za lepa darila, ki mi bodo vedno ostala v
lepem spominu. V novem letu jim Zelim se
mnogo uspeha pri delu.

Francka Verbi¢
LU T T T T T

1. Tisovec (Nap.) 34,24, 2. Eodgo

-3, Feviar (Napr,) 33,46, 4, Novak (Orod-)

. TrZenje, 22 AVN, 3. DSSS, 4. Napajanjs,

ki je obtigal v snegu) je podelitey prizﬂ"‘j1
Zeleznikih bila, deprav z zamudo. Naj ﬁ":‘
zapidemo (da ne bi bilo nesporazumov), '

Skupnih slutb TOZD Prodaje in TO
Razvojni Institut — zaradi ,,akont‘)ﬂ"I
nosti”, paé , ..

REZULTATI:

Rezultati: zenske C: 1, Mulej (TGAl
51,62, 2. Gartner (EM) 1:02,13, 3, Kolen®
(DSSS) 1:35,33; senske B: 1, Tarfila 39,1%
2. Solar 41,90, 3. Gortner (vse EM) 46,09
4, Balderman, 5, Leskoviek (obe DSSS)
Zenske A: 1. Erien 37,74, 2. Beneditll
(obe EM) 39,25, 3, Hozevar (TV) 41,17, %
Krmavner (1D), 5, Fajdiga (RA); moski Gi
1. Boritnar (DSSS) 38,94, 2. Begu3 (EM
46,40, 3. Oblak (TGA) 1:05 90; mozki F:
1. Cuk (ID) 39,58, 2. Ursie (TV) 41,38, >
Pretnar (TGA) 43,16, 4. Gustingic (RA, 5
Stojanovié (DSSS), Lt.d.; moski E: 1. i
Gartnar (EM) 32,53, 2. Kisovec (TGA
34,92, 3. P. Gartnar 34,99, 4, Nastran (ob?
RM), 5, Dolinar (TV), i.t.d.; mogki D: 1. Me
Gartnar 32,49, 2. Tolar {oba EM) 33,14, >
Rupnik (ID) 33,73, 4. Srien (TV), 5.

{ID), i,t.d.; mogki C: 1. Mohori¢ 38,15,
Tarfila 42,34, 3, Kemperle (vsi EM) 42,58
4, Rupnik (TGA), 5. Dezelak (DSSSh
i.td.,; moski B: 1, Logar 38,89, 2. Gasif
43,39, 3. Trojar 45,56, 4, Star&i& (vsi EMb
5. Kos (TGA) it.d,; moski A: 1. Centl

37,77, 2. Jensterle 40,05, 3. Kejzar V8l
EM) 41,06, 4. Remskar (TGA), 5, Trob
(RA), i.t.d.; stipendisti: 1. Pintar 38,63, 7“
Gortner 42,80, 3, Vrh 43,15, 4, Sustar V8!

EM), 5. Bizjak (ID) i,t.d.: ekipna uvrstifﬂf ‘

1. Elektromotorji, 2. TGA, 3. DSSS,
MontaZa Idrija, 5. TV Pran, 6. Spre]aﬂ'l"i'
ki, 7. Antene,

s,F.

—

SMUCARJI DO AVTOMATIKA
TO POT NA ROGLI

"

Smuéarji DO Avtomatika so letos svOi¢
mo¢i izmerili 13, februarja na Rogli in sf
v veleslalomu in tekih, pri ¢emer je nastop
lo nad 250 smugark in smugarjev iz
TOZD in DSSS, Dobro organizirano prvel
stvo DO Avtomatika je itelo tudi kot izbl"
no tekmovanje za bliZnje zimsko-sportné
igre SOZD Iskra, na katerih smugarji iz ¥
delovne organizacije vselej posegajo po
bri skupni uvrstitvi,

Po zagrizenih bojih so bili v veleslalom!
doseZeni naslednji rezultati: Zenske
Stancer 44,58, 2. Dobnikar {obe Tre/
46,51, 3. Rien (Sest, d:) 47,75, 4. Ské!
(Tr2,), 5. Petkoviek (Sist.), itd. Zenske Bi
1, Oberckal (Tr2.) 33,01, 2. Artat (Nap:
34,94, 3. Gantar (Tr2,) 37,85, 4, Carmé!
(AVN), 5, Lenargi& (Sist.), itd.; 2enske A

(DSSS), 38,23, 3. Ravnikar (Nap.) 39,74
4, Bajc, 5. Kralj (obe Tr2,) itd.: mozki F: !
Ilija (Trz,) 29,03, 2. Matijagi& (In3t,) 29,9

5, LuZar (Nap.) itd.; moski E; 1. Jelov&a!
(Nap.) 28,70, 2. Skerjanc (AVN) 29,07, &
Sober (Sist.) 34,27, 4, Fegus (AVN], 5. %
Novak (Orod.) itd; mogki D: 1. Serjek
(Tr2.) 28,22, 2. Kukovi¢ (Init) 28,75, &
Razinger  (Sist,) 29,89, 4, Bolka (DSSS),
Gulin (AVN), itd,; moski C: 1. GoloP
29,20, 2. Karnidar (oba AVN) 29,58, %
Djokov (DSSS) 29,65, 4. Luneznik. (Rel.):
5. B. Novak (Inst.) itd.: moski B: 1, Strmi¢"
nik (Sist.) 26,55, 2. Erman (AVN) 29,1%
3. Lovistek 29,17, 4. Tomazi& (oba Sist)
5. Goli (AVN) itd.; mozki A: 1, Mirtl
{Nap.) 28,11, 2. Vudler (Init) 29,76, >
-Juvanc (Nap.) 30,45, 4. Oretnik (Napr.?,ﬁ
Juhart (Rel.) itd.: teki: Zenske B: 1, Jako"
pi¢ (DSSS) 19:46,29; Zenske A: 1, Tar

16:00,78, 2. Rangus 17:19,71, 3. Fij

18:56,21, 4. Beskovnik (vse
19:35,57; motki B: 1, Skerjak (Orod)
12:23,93, 4. Matjadi& (Init.), 5. Marn (

d.) itd.; moski A: 1. Zvanut (Inét!
21:19,01, 2. Berdnik (Sest. d.) 21:26,91, &
Srie 21:31,75, 4, Hofman (oba Tr2.),

Hromec (Init.) itd; ekipna uvrstitev: 2

Razvojni_indtitut, 6. Sistemi, 7, Sestavfl
deli, 8. Orodja, 9. Naprave za energetikd
10. Releji Makole, 11. Stikalni elementi;
12. ELA,
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Zanimivo novost so letos pripravili ¥
temeljni organizaciji Stevci, Tekmovanje
naslov najboljsega 3ahista v letu 1982 bod? |
organizirali v treh delih — vsako Zetrtletjé:

Po prvem delu vodi mojstrski kandidat Bré |

ne DeZelak pred JoZetom Prelovikom, Mar
jamom Pi¢ulinom, JoZetom Rozmanom;
Stanetom Peréem itd,
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