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Jlovenske Zelezarne v prvem
polletju 1977

r

%:j' L polletju letognjega leta se
201034 Ui.i vljenemu .L‘.ﬂ_slm.—l arstvu
D, 1{;3 '_z._(l-lc_v.;n‘.tﬂ\-‘u ni
nja Dr”-tjl 50 se

popravil.
neugodna giba-
‘Ui:f.vmlnjl;' v 1I. polletju lani
rr._(_Fll_"\':ll:l tudi v prvih Zestih
Secith Jetognjega leta. Primer-

java proti istemu obdobju lani, ko
je v_I. polletju proizvodnja bila
fe dobra, kaze le malenkostno na-
predovanje pri surovem jeklu za
0,25%, pri blagovni proizvodnji
pa za 3 %o,

1 Slovenske Zelezarne so v L polletju letodnjega leta dosegle nasled-

® Noe
boslovne rezultate:

Surove jeklo
4govna proizvodnja
e Prihodek od prodaje
. lZvoz

Slevilg zaposlenih

f

{

an,l“\’_nu slabost I. polletja je pa-
Sli‘d]ie. izvoza, ki je predvsem po-
Ing,, -2 velike recesije jeklarske
':b;{;‘ tije na zahodu; povetani
L-am‘ig b‘lﬂﬂuvnc menjave z _(h":‘j;i-
Yoy “S[‘.V pa bo v 1L, polletju iz-
- 1Zboljsal.
n-(.n:dfllki posameznih OZD v Slo-
Dy, 1}_1 Zzelezarnah kaZejo, da v
e oljavi z  letofnjim natrtom
Ity “Vodnje in poslovanja med Ze-
werhami, najbolj zaostaja Zele-
I.f:tjl;l Jesenice, ki v prvem pol-
N1 dosegla nobene polletno
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:'R,‘“fliknhw vesti
intervju: Komunisti po-
] Yablijajo samoupravne odnose
n delu skupnih organov
] SDT'"-N Jjanje
il zasedanja prvega delav-
€9a sveta Zelezarne
in}“f"iq delaveev: Kako
0N ;. [ormira nase glasilo
Iet.o"ma!ivni fuinar v I. pol-
8 Stiu 1977

r‘:kﬂ izpolnjujemo gospodar-

Y 3‘;‘ naért

w”nn razprava o osnutkw §ti-
[ ] k‘_zl‘t_knnov

inuJ je pokazala anketa med

Zl‘ftﬁdi

vm‘-"'ﬂj aktualno zdravstvo

Mo“if??tjn sestankov
g €2ifki letni turizem

v ovanje 77

d kale§nih 2nakih govori gle-
[ “Illﬁ‘e

adi fuinar

nas

Indeks:

I. polletje 1977 I. polletje
1976

196.298 ton 100,25
372.663 ton 103
4.061 milijonov din 120
18,1 milijonov 8 a3
17.108 102

zaértane postavke, kar je potem,
ko je domaéa poraba porasla in
je v obratovanju nova zmoglji-
vost hladne wvaljarne, tezko ra-
zumljivo. Zelezarna Jesenice v
surovem jeklu in blagovni proiz-
vodnji ni dosegla niti ravni prve-
ga polletja leta 1976, izvoza pa je
realizirala le 52 %. Vedeli je dalje
treba, da je ta Zelezarna v leto3-
njem prvem polletju nabavila
okrog 50.000 ton polizdelkov in
zato je Se manj opravicljivo, da
ima blagovne proizvodnje manj
kot lani.

Kriza v izvozu je tudi v Zele-
zarni Store, ki je kljub pri¢etku
obratovanja traklorske {ovarne
dosegla le 76%o izvoza prvega
polletja lanskega leta. Uspesno se
na zunanja trzis¢a vkljutuje le
Zelezarna Ravne, ki je lanskolet-
ni dosezek prekoradila za 36% in
v L. polletju letos realizirala 62°%
izvoza vsch treh Zelezarn,

Med predelovalnimi delovnimi
organizacijami nobene od navede-
nih obveznosti letnega naérta ni-
sta dosegli Veriga in Zi&na; v pri-
merjavi z naértovano proizvodnjo
pa je najuspednejsi Tovil, ki ima
zelo dobre doseZke tudi v primer-
javi s proizvodnjo prvega polletja
lani. Rast Tovilovega izvoza pa
je treba gledati skozi njegov iz-
vozni delez, ki je v SZ Se vedno
skromen — v fakturirani realiza-
ciji je znaSal 1,4%, v izvozu pa
le 0,63 %%.

Zavejmo se svojih obveznosti
Primerjava je potrebna tudi s

postavkami srednjerofnega na-
¢rta. V dinamiki smo v surovem

Ravne na Koroskem, 1. septembra 1577 St 18

Jjeklu na 97%, zaostaja pa Zele-
zarna Jesenice, ki je dosegla le
93 %o, Gotovega blaga ali blagov-
ne proizvodnje je bilo dosezeno
le 949, zaostajajo pa Zicna, Ve-
riga in Zelezarna Jesenice. Za
srednjeroénim nadértom zaostaja-
mo tudi v fakturirani realizaciji,
ki smo je po predvideni dinamiki
dosegli le 88 %, zaostajajo pa Ze-
lezarna Jesenice in Store, Plamen,
Veriga in Zitna. Posebno kritic-
no pa je v izvozu, ki smo ga do-
sepgli le 61 %0, Zaostajajo vse de-
lovne organizacije, ki ne dosega-
jo lanskoletnega izvoza. Srednje-
roéni natrt v izvozu presegata le

Izdaja odbor za informira
nje in kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja uredniski odbor:
Alojz JaneZi Marjan Ko
lar, randiska Korosec,
Ivanka Prislan, JoZe Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int, 304

Tiska CGP Mariborski
Maribor

Llisk

Glasilo je po T
| ga odstavka 36, Clena z

todki prve-
ko-

na o obdav u projizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t 13/72) in

mnenju sekretariata za in-
formacije SRS, 5t. 421-1/72

prosto  pladéila prometnega
davka
Zelezarna Ravne in Tovil. Zele-

zarna Ravne je dinamiko srednje-
roénega nacrta presegla za 4% in
v lelosnjem prvem polletju celi
sestavljeni organizaciji zdruzene-
ga dela SZ prispevala polovico

dosezenega izvoza.
Dinamika rasti  proizvodnje
SOZD SZ torej ni zadovoljiva.

Razlike v izvrSevanju natrtova-
nega poslovanja med posamezni-
mi delovnimi organizacijami so
velike, Med Zelezarnami najbolj
zavstaja Zelezarna Jesenice, med
predelovalnimi delovnimi organi-
zacijami pa Zitna. Razumljivo je,
da na skupni rezultat najbolj
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vpliva Zelezarna Jesenice, ki je
kljub zaostanku v I. polletju Se
redno prispevala 50,5% gotovega
blaga.

Kaze, da se ne zavedamo do-
volj obveznosti, ki smo jih v do-
govoru o temeljih druzbenega
plana SR Slovenije sprejell. Za-
ostajanje v proizvodnji izdelkov
Slovenskih Zelezarn se odraZa pri
izvrievanju proizvodnje porabni-
kov jekla in pri zniZzevanju prito-
ka deviz, potlrebnih za uvoz re-
produkcijskega materiala in opre-
me. To pa Se ni vse. Slabi proiz-
vodni rezultati se neprestano od-
razajo na slabljenju ckonomske
moci delovnih organizacij.

Ni boljSega zdravila za releva-
nje akutnega ekonomskega polo-
Zaja organizacije zdruzenega dela,
kot so dobro izkoriStanje proiz-
vodnih zmogljivosti in kvantitet-
na ter kakovostna proizvodnja.
Preve¢ pa je nasa samoupravna
druzba nagnjena k liniji najmanj-
Sega odpora in vse notranje sla-
bosti posku$amo refevati z dviga-
njem cen. S tem neposredno go-
jimo inflacijo z vsemi njenimi po-
sledicami. Brez naporov niti v
Eportu ni dosezkov, kako naj bi
potem bili v proizvodnji. Vsak
kmet ve, da brez dela ni jela, mi
v industriji pa se tega premalo
zavedamo.

Razdelitev delovnih organizacij
na temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, razvitje dohodkovnih
odnosov in povecanje vpliva uéin-
kovitosti dela na delez osebnih
prejemkov se morajo odraziti pri
izboljSevanju rezultatov material-
ne proizvodnje. Povetanje in eko-
nomiziranje proizvodnje ter dvig
produktivnosti dela bodo edini
pravi dokaz, da je v samouprav-
nih odnosih bil doseZen napredek.
Ze v drugem polletju letoSnjega
leta se morajo v kvantiteti in
kakovosti proizvodnje pokazati
uspehi.

Nafi upi, da bi s sistemskimi
odlotitvami uspeli brez truda od-
praviti ekonomske teZave, infla-
cijo ali zunanjetrgovinski pri-
manjkljaj, so bili Ze davno de-
mantirani. Ni ga sistema v svetu,
ki bi toleriral slabo delo. Tudi
dedid¢ina preteklosti ali minulo
delo ne daje sadov, ¢e se ne opla-
ja z ustvarjalnim Zivim delom. To
morajo v prvi vrsti vedeti poslo-
vodni delavei in ne nazadnje vsi
druZbenopoliti¢ni in samoupravni
dejavniki.

Racunanje na nove naloZbe v
modernizacijo in Sirjenje proiz-
vodnih zmogljivosti je vzpodbud-
no le, ¢e se obstojele naprave do-
bro izrabljajo. To velja tudi za
delovne organizacije SZ, saj ima-
jo na voljo edino alternativo, da
sredstva uinkovito nalagajo. Ta-
ko staliste podpira prizadevanje
za utrjevanje ekonomskega siste-
ma SOZD SZ, ki se vgraja v nov
samoupravni sporazum.

SOZD SZ — ekonomski sistem

V konceptu novega, zakonu o
zdruZenem delu prilagojenega sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju delovnih organizacij v
SOZD Slovenske Zelezarne se
pgadvidava naslednji ustroj SOZD
SZ:

— proizvodne delovne organi-
zacije, ki jih sedaj tvorijo Zele-
zarne Jesenice, Ravne in Store
ter predelovalci: Veriga Lesce,
Plamen Kropa, Tovil Ljubljana,
Ziéna Celje in dodatne, bodo je-
dro in osnovni namen zdruZeva-
nja dela in sredstev v SOZD SZ;
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— storitvene organizacije zdru-
Zenega dela za:

denarne tokove — interna ban-
ka SZ,

blagovni promet — {irgovska
DO,

razvoj — inZeniring DO,

raziskave — metaluriki institut;

— skupna sluzba SOZD, ki bo
sodelovala pri planiranju proiz-
vodnje, usklajevanju razvoja,
marketingu, oblikovanju finanéne
politike ter skrbela za institucio-
nalne in splofne zadeve.

Glavni del take [fiziognomije
SOZD SZ je Ze zatrtan v samo-
upravnem sporazumu o temeljih
srednjeroénega  plana  SZ. Po-
membna novost, vpeljana z no-
vim petletnim planom, je sistem
zdruzevanja in dohodkovnega na-
laganja sredstev v nove projekte.
Ta sistem spodbuja selektivizaci-
jo investicijskih programov in
zmanjSuje tveganje v predvide-
nih uéinkih nalezb. V relativno
kratkem ¢asu se je pokazalo, da
se kakovost predloZenih projek-
tov izboljsuje. To, da je vrsta in-
vesticijskih programov Ze predla
pol od ocene strokovnih komisij,
verifikacije poslovodnih struktur
in odobravanja samoupravnih or-
ganov do soudelezbe v nalozbah,
je le eden od dokazov delovanja
razvojnega sistema.

Odobreni projekti: naprava za
vlivanje gredic v Zelezarni Jese-
nice, nova elektro talilnifka ped
v Zelezarni Store, posodobljanje
jeklarne in povelanje jeklolivar-
ne ter kovalnice na Ravnah ter
predelovalnih zmogljivosti v Les-
cah so dober zatetek sistematske-
ga Sirjenja in urejevanja proiz-
vodnje v DO SZ.

Interna banka, ki v SOZD SZ
Ze ima svojo uveljavitev in deluje
na optimiziranju financiranja te-
kotega poslovanja, na dolgoro¢-
nem sektorju in pretvarjanju
kreditnih v dohodkovne odnose,
bo konstituirana po zakonu o
bantnem in kreditnem sistemu.
Poleg metalurskega instituta, ki
je osrednja raziskovalna institu-
cija SOZD SZ, bomo pridobili e
organizacijo inZeniring, poseben
problem pa je blagovni promet.

Jasno je postalo, da je zlasti za
proizvodnjo, kot jo imajo Sloven-
ske Zelezarne, pomemben nepo-
sreden stik s porabniki doma in
v inozemstvu. Ze do sedaj smo
zlasti v zunanjetrgovinskem pro-
metu zasledovali to politiko, kar
je razvidno iz naslednje ugoto-
vitve:

Slovenske Zelezarne so v letu
1976 imele 118 milijonov din uvo-
zno-izvoznega prometa, od tega so
ga izvriile skupne sluzbe SOZD
32%, delovne organizacije SZ
23,5% in {trgovske organizacije
izven SOZD 44,5%.. Provizija, ki
bi jo morali odsteti za skupno
uvozno-izvozno dejavnost trgov-
ski hidi, bi znaZala toliko, kot je
znadal lani celotni proratun skup-
nih sluzb SOZD SZ. Strukturo
blagovnega prometa bomo zato
v prihodnosti %e izbolj8ali v prid
skupnega nastopa in to ne le na
zunanjih trzis¢ih, temve& tudi
doma.

Poskus pridobivanja ene od ob-
stojetih trgovskih his za zdruze-
vanje v SOZD SZ sicer $e ni skle-
njen, najrealnej$a reditev pa bo
verjetno vendar krepitev lastne
trgovske dejavnosti. Po tej poti
se uspesno uveljavljajo tudi ostali
SOZD in najbrz druge izbire ne
bo tudi za SOZD SZ.

Sami smo usode kovaci

Potem ko je prvo polletje po-
kazalo tudi poslovni rezultat, ne
moremo mimo njegove ugotovit-
ve. Ze na temelju prikazanih pro-
izvodnih doseZkov je jasno, da se
mora ekonomski poloZaj delovnih
organizacij slabiti, pri nekaterih
bolj, pri drugih manj, vedno pa
ozko pogojeno z gibanjem proiz-
vodnje. Obstajajo pa seveda tudi
vplivi, na katere delovne skup-
nosti TOZD in celih delovnih or-
ganizacij nimajo uc¢inka. V lo vr-
sto spada inflacija stroskov, po-
visevanje zakonskih in pogodbe-
nih obveznosti in nenehno povise-
vanje osebnih prejemkov.

Le en del zunanjih vplivov bi
lahko kompenzirali z dobrim de-
lom, zato je tudi neprestano slab-
Sanje reproduktivne sposobnosti
logi¢na posledica gibanja inflaci-
je, katerega TOZD same ne mo-
rejo zavreti. Tudi v tem je raz-
log, da so nekatere delovne orga-
nizacije SOZD SZ tudi po platani
realizaciji zopet padle v poslovne
izgube, Med te spadala Zelezarn!
Jesenice in Store.

Na podlagi skupnega prizade-
vanja smo na najboljsi poti za
delno odstranjevanje objektivnih
vzrokov za slabljenje ekonomske-

SINDIKAL

V avgustu ni bilo seje sveta
sindikata, a kljub temu se ¢uti
aktivnost sindikalnih organizacij,
ki jo lahko ocenimo kot dobro.
Vrsta aktivnosti je v osnovnih
organizacijah sindikata od raz-
prave o polletnem obradunu za
1. 1977, do pregleda uspeinosti dela
posameznih osnovnih organizacij.
Tetejo tudi priprave za dolofena
dela, ki jih bomo opravili v je-
seni, ta pripravljalna dela posku-
Samo opraviti ¢im bolj dosledno,
ker se zavedamo, da le dobro pri-
pravljeno in organizirano delo
daje dobre rezultate,

Organizacija in program javne
razprave o Stirih osnutkih repub-
liskih zakonov v Zelezarni.

Nosilei in organizatorji javne
razprave v Zelezarni o osnutkih
Stirih  republiskih  zakonov  so
osnovne organizacije in razsirje-
no predsedstvo sveta sindikata.
Ti zakoni so predvsem pomembni
za urejanje samoupravnih odno-
sov v zdruzenem delu in zato bo-
mo sindikati poleg razprave o vse-
bini zakonov tudi primerjali od-
nose v nasi praksi, Nada skupna
dolZznost je, da omogotimo vsem
delaveem, da se seznanijo z vse-
bino zakonov in se aktivno vklju-
¢ijo v dograjevanje nadega zakon-
skega sistema. V javno razpravo
so vkljuéeni naslednji osnutki za-
konov:

1. zakon o delovnih razmerjih,

2. zakon o referendumih in dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja,

3. zakon o organu samoupravne
delavske kontrole,

4. zakon o volitvah in odpoklicu
organov upravljanja in o imeno-
vanju poslovodnih organov v or-
ganizacijah zdruZenega dela.

Ves avgust in polovico septem-
bra so ti zakoni v javni razpravi
v nasi delovni organizaciji. Bili so
sestanki izvrinih odborov osnov-
nih organizacij sindikata, na ka-
tere so povabili predstavnike dru-
gih druzbenopolitiénih organiza-
cij, samouprave, strokovne delav-

B

ga stanja proizvajalcev jekla E:;
Po odlotitvi zveznega izv nza!
sveta so se cene jeklu pov1§ale

U
plemenita jekla 4'2-2
plotevino in trakove gh,h

profilna jekla

Po citirani odlotbi je pripdt o
liivo  sklepanje :4ztl'r101-lpl'ﬂ‘.m111
sporazumov med proizvajalcl
porabniki jekla, v katerih na ne
se med drugim urejale tudi ﬁr
jekla. Osnova za to pa so ind
micilne cene v zahodni Evropk

Druga novost je odobriteV bl
govnega kontingenta za u"“"i bo
gale indijske Zelezove rude, K 5
omogotil vetjo 1'cr11;1bi]n051_pJe,
izvodnje grodlja v Zelezarn d
senice. OlajSave, ki jih bodo
Slovenske zelezarne delein® &
ne smejo pomeniti potuhe, temglo-
vzpodbudo za bolje lastng d

Usoda slovenskega jelezarst
je v nadih rokah. Brez UPDHEER
lastnega prizadevanja nas, nra!‘
ne bo redil. Nasa ladja bo lf-mjr
burkanega morja zaplavala v &
ne vode zdrave prihodnosti 1& i
bodo kurja¢i in krmarji na sV
mestih ter slozno in ubrano !}
Sevali svoje naloge.

Gregor I(lant‘.nu‘

NE VEST!

ce TOZD oz. DS. Na teh seSm"tI:]z
je bil izdelan program za ?svne
opravila za nemoten potek 13
razprave. Clani odbora in k0%,
samoupravne delavske kon¥f
so se sestali na posebnem 5€% T
ku, kjer so razpravljali o zﬂ!‘do,
o delavski kontroli, predlasah ’
lotene dopolnilne zakone in 5%
zunanjimi sodelavei poE‘.:ﬂVar]a.
o metodah dela posamezni a}{uﬂ‘
nov samoupravne delavske 110°
trole. Bil je sestanek, kjer s0 ® e
kovne sluzbe dale obrazlasopn,
konov, tako da so delavci,
dajajo uvodna tolmatenja D@
lovnih skupinah, lahko raz
dolotene nejasnosti. w-ﬂ;
Javna razprava o vsebh gw
zakonih bo predvidoma Zﬂkuuejn
na 16. 9. 1977 z razsirjen?
predsedstva sveta sindikata,
bo podana ocena poteka apcr
razprave in izdelano skupn® e
roilo o pripombah na osn¥
zakonov.

jstil

Delovnoe tekmovanje koﬂ"“j"
v Zelezarni Ravne

Tudi v nadi delovni orgah,
ciji smo se vkljudili v tekm
nje delaveev kovinarjev {?ge"k
jarjev, strugarjev in varicy
Imenovan je poseben Odbm;'“mé
vodi organizacijske in strok a0
posle za izvedbo tega tekmlo‘é.emi
kjer se ocenjuje kvaliteta izvaﬂ}(
strokovno znanje in poznd aﬂ’-“
samouprave. Odbor vodi rav®
TOZD stroji in deli tovari® “
Pototnik ob pomo&i Ze 8 wwni‘
fev, ki bodo takino tekmO
poskusali, sicer v kratkem " 4
solidno izpeljati. Znano je.wa;
mladi kovaéi Ze tekmujejo il‘dpbg
v zveznem merilu dosegal?® 1%
rezultate. Predlog je, da 5e.rirlﬂ
movanje kovinarjev Se I‘azglv‘
poklica rezkalcev in brusilc®

Razpisi tekmovanja so na paf"’
snih deskah, tudi to kratk® -y
&ilo naj bo vzpodbuda ¢im
mu §tevilu udelezencev na € ¢
vanju. Razpisane so tudi d€ i ¥
nagrade in najboljéi bodo
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{;Pghhs}m tekmovanje, ki bo 15,
Til.;lm 17. seplembra v Novi Go-
I ]-‘0 tekmovanju bomo Se pisa-
'RCr ga v prihodnjem letu Zeli-
Zvesti prek celega leta.

Dan kovinarjev Jugoslavije
i) Sklopu akeij praznovanja le-
'gf:j’h Titovih in partijskih jubi-
Sind‘kt.eéc vrsta aktivnosti tudi v
‘illsii-]‘dtu delaveev kovinske in-
Nost] Je. Vrhunec letoSnjih aktiv-
teken D'u _bo zatlgijuc?k zveznega
Vija ‘;{dela kuv‘mvm'_lev Jugosla-
Oktgh i bo organizirano v zatetku
Ve ra v Zag_:'ebu. Ob prisotnosti
% 3305 kow_t_m:'skih delavcev iz
10, tugus]avuc bodo proglasili
guslav‘ﬁber za dan kovinarjev Ju-
ol ije. Veéina izvrsnih odbo-
Ml llndlkatn je v Zelezarni pod-
Namy, 4 predlog. Na ta dan je
ita] Eﬁ Iuta‘l.()l[] tovari§ Tito po-
lay lan sindikata kovinarskih
o n_cev, Prepri¢ani smo, da bo-
ludimwm’ organizacije sindikata
fiau\,same dajale predlog in ini-
"inarP Za proglasitev dneva ko-
i m-le‘f‘ob_émskemu oz. republi-
te U sindikatu delavcev kovin-
Mdustrije,

S INTERVIU:

Evidentiranje za volitve 1978

Ze pred dopusti je bilo oprav-
ljeno evidentiranje za volitve v
letu 1978, V Zelezarni smo evi-
dentirali 1122 mo#nih kandidatov
za posamezne delegate oz. delega-
cije. Od tega Stevila je 256 Zena
in 866 moskih. Poprefna starost
je 34 let in 25 evidentirancev je
udelezencev NOB. Izobrazbena
struktura je: visoka 37, visja 495,
srednja 204, visoko kvalificiranih
166, kvalificiranih 350, nizja 61,
polkvalificiranih 163, nekvalifici-
ranih 156 evidentiranih mozZnih
kandidatov.

Ta Steviléni prikaz nam pove,
da v nekaterih TOZD oziroma DS
pri evidentiranju niso upostevali
sploénih nadel kadrovanja, Cerav-
no celota za delovno organizacijo
kaZze dobro sliko. V teh sredinah
bodo evidentirali Se nekaj kandi-
datov, tako da bo Stevilo okoli
1200 evidentirancev.

To so glavna podrolja aktiv-
nosti sindikata v poletnih mesecih
poleg dejavnosti, ki jih v sindi-
katih tekole opravljamo.
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Komunisti poglabljajo
Samoupravne odnose

Toky .
at : arjs
sekre smo se pogovarjali s

kunrtarjem komiteja obéinske
MjjercnCe ZKS Ravne na Ko-
By Edom Pogoreveem. Od-
upra.ﬁm Je na nekatera aktualna
Megyio a8 s katerimi se danes
ljygi2®°  komunisti,  delovni
ol in obcani Meziske doline.

Ovariy sekretar, kako oce-
g, ODEinski komite ZKS Ravne
g, *¥ljanje novih druzbenocko-

lelyo odnosov v zdruzZenem

»
"l‘iitgcena- ki jo je pripravil ko-
Noy OK ZKS o uveliavlianju
Nog,. druzbenoekonomskih  od-
bou" vV OZD, je pozitivna. Naj-
Ravnsl‘ to odraza v Zelezarni

5 kier se delavei niso le
Ta)j Ubrayno ustrezno organizi-
bl \Mpak so zateli uveljavlin®’
g Umane medsebojne odnose,
Y o Oupravno gir§e dogovariati
i U in problemih ter vprada-
Ty K zadevajo delavee v
'»‘i-:am: Pri tem se hkrati s pra-
-‘.-asn! uveljavljajo tudi obvez-
mg , 1N odgovornosti, saj je sa-

"a'l‘md 0 mozno razumeti nove
flom, Ubravne odnose v zdruZe-
dely,

,'-uq?z:f“’ne spremembe se ¢ulijo
%, / Tudniku Mezica, Koros-
g, “dravstvenem domu, Insta-
et Prevalje, obratu za Kko-

bnzz‘timlq z gozdovi, koroiki
prw_l-zi‘j‘kl zadrugi, Stavbeniku
Z‘Pe\,; le, Gradisu, Kinegrafu
%ip W€ in v nekaterih trgov-

1
gy TOZD, seveda pa ti premik
O § JVsod enako zaznavni in o
By M predvsem od prizadeva-
tj , MZbenopolitiénih organiza-
3"'505; Posameznih sredinah. ¢
f!k-,n Samoupravnim organizira-
kg ' delayeev lahko kolikor to-
Moy, -2dovolini, pa nikakor ne
lemy g biti zadovolini z razvo-
Sy, k_"“‘dbenmrkonomskih odno-
*D&podz 80 povezani z denarnim

ATjenjem oziroma o pod-

laga denarnemu gospodarjeniu.
Tu je stopnja druZbene odtuje-
nosti delavcev 3e zmeraj precej-
inja. Tokovi denarja in z njim
povezani tokovi v druZbeni re-
produkciji so %e vedno najbolj
odmaknjeni od samoupravne ob-
lasti in nadzora delaveev, katerih

Edo Pogoreve

rezultate dela wvrednostno izraza
denar, Zato imamo primere, dao
se dohodek wustvarjn v TOZD
nase obé¢ine, odliva pa s¢ na raz-
litne nad¢ine v druga srediséa na
nesamoupravni podlagi, kar po-
meni, da postajamo  obéina s
sicer mofno integriranimi OZD,
zaradi odtujenosti denarnih to-
kov pa tudi v precejSnji meri
izkoristana obéina. Da bi to od-
tujenost odpravili, se  moramo
zavzeti za to, da povsod tam, kjer

s0 za to dani pogoji, ustanovimo
interne banke, Pogoji za ustano-
vitev interne banke so v Zele-
zarni, rudniku, Lesni, Kogradu
in v Korodki kmetijski zadrugi
Slovenj Gradec.

V te interne banke bi lahko
samoupravno zdruzevale svoje
finan¢no denarne posle Se druge
OZD. To bi pocenilo finantno
knjigovodske posle in koncentri-
ralo sredstva. Seveda pa moramo
hkrati vsebinsko  uveljavljati
TOZD, kot jih postavlja zakon o
zdruzenem delu.

Glede delitve sredstev za oseb-
ne dohodke je biloe najve¢ stor-
jenega v Zelezarni in rudnikuy,
druge OZD pa precej zaostajajo.
Izkuinje KkaZejo, da se mnogo
hitreje najdejo osnove in merila
za oblikovanje OD v neposredni
proizvodnji kot pri opravljanju
rezijskih, administrativnih, vod-
stvenih in drugih del. Za ocenje-
vanje  uspesnosti opravljanja
dela se najpogosteje is¢ejo re-
Sitve v osebnem ocenjevanju, kar
pa povzroca teZzave in nejevoljo,
hkrati pa tak pristop ni r-
ustrezen. Treba se je dokopati
do taksnih normativov in meril,
s katerimi se ho dalo meriti
opravljeno delo ter dose¢i, da
bodo delavei resniéno nagrajeni
po vlozenem tekotem in minu-
lem delu.

Organiziranje po KS in usta-
navljanje novih krajevnih skup-
nosti poteka prepoc¢asi. Zaradi
sedanjih prevelikih KS se s te-
zavo izrazijo celoviti interesi
obtanov. Zato se ne zadovolju-
jejo pravodasno tiste potrebe, ki
bi morale imeti prednost pred
drugimi. Obc¢ani kot potroiniki
tudi imajo dovolj vpliva na raz-
voj obrti in drugih storitev, na
razvoj trgovine in gostinstva ter
preprefevanje monopolnih polo-
Zajev, kar wvpliva na niihove
razpoloZenje in zadovoljstvo.
Prav zaradi tega se morajo druz-
benopolititne  organizacije zn-
vzetli za organiziranje novih K<
Kotlje, Javornik, LeSe in &e v
drugih krajih, kjer so za to po-
fgeji. Z novimi XS bo treba orga-
nizirati njihovo financiranje ka-
kor tudi finaneciranje razvoin
dejavnosti. 7 nekolike  dobre
volje je lahko to delo opravljeno
do konea letoSnjega leta.

Druzbenoekonomski  odnosi v
asnovnem Solstvu  se  bistveno
niso spremenili. Osnovne 3Sole so
organizirane kot enotne delovne
organizacije in temu primerna je
tudi samoupravna organiziranost,
Imamo pa Ze prvi osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdruze-
vanju osnovnih Sol v delovno
organizacijo z veé¢ TOZD. Tako
se razprava Ze lahko priéne in
upati je, da bo tudi osnovno
folstvo pri¢elo delovati na novih,
kvalitetnejiih  druzbenoekonom-
skih odnosih, skladnih 2z zako-
nom o zdruzenem delu, Pri pri-
pravi srednjega Zolstva v usmer-
jeno izobraZevanje pa kljub na-
porom, ki so bili vleZzeni, v celoti
ne moremo biti zadovoljni. Pre-
malo se v to vkljutuijejo TOZD v
materialni  proizvodnji, =aj bi
preobrazba  morala potekati v
skladu z dolgoroénimi potrebami
in interesi  vsega zdruZenega
dela. Nekaj krivde za to polas-
nost nosijo tudi republiski de-
javniki, sicer bi preobrazba go-
tovo notekala hitreje.«

»Kaksne so kadrovske pripra-
ve na VIIL kongres ZKS, XI.
kongres ZKJ in na volitve v
Zvezi komunistov?«

»Predkongresno obdobje terja
od vseh komunistov poglabljanje
samoupravnih socialisti¢nih  od-
nosov in prizadevanje za stabil-
nost gospodarstva. Skozi to anga-
ziranost se mora krepiti vodilna
in idejna vloga Zveze komu-
nistov., Uc¢inkovita bo samo ob
popolni aktivnosti komunistov v
SZDL, sindikatu, ZSM in v dru-
gih sredinah. Samo prek teh or-
ganizacij je mogocte zagotlavljali
moé¢ idejne vloge ZK. Komunist
ki se bodo v teh prizadevanjih
najbolj angazirali, si bodo gotovo
pridobili zaupanje, da bodo po-
stali kandidati za prevzem odgo-
vornih funkeij v ZK. Kajti me-
rila oziroma Kkriteriji, za katere
<l bo prizadevala ZK pri kadrov
skih reditvah, bodo predvsem
naslednji:

dosedanji prispevek posamez-
nika =za politicno in akecijsko
opredeljenost pri razvoju sociali-
sti¢nega samoupravljanja v sre-
dinah, kjer je sedaj delov'
Prispevek v konkretnih prizade-
vanjih proti nesamoupravnim i
nesocialistiénim  tendencam, v
boju proti nezakonitosti in dru-
gim negativnim pojavom. Prispe-
vek posameznika h  graditvi
enotnosti in enakopravnosti na-
§ih narodov. Napori za razume-
vanje in pojasnjevanje nase ne-
uvriéene politike. Dosedanji re-
zultati naporov posameznika 1
krepitvi splofnega ljudskega od-
pora in druZbene samozaSé'
Prispevek v boju za polozaj de-
lovnega Cloveka v druzbi, ki te-
melji na rezultatih dela. Delovne,
strokovne in moralne lastnosti
posameznika pri uresni¢evani
ustave in zakona o zdruZenem
delu. Osebne lastnosti, ki so po-
membne za delo na vodilnih in
vedstvenih funkcijah, komunika-
tivnost, Custvena stabilnost, de-
lovne navade, odprtost, smisel za
vodenje in doslednost itn.

Tu gre predvsem za bistvena
merila, ki jih je treba konkreti-
zirati pri  posameznem Clanu
ZK v njegovem odnosu v boju
za samoupravljanje v TOZD, p
uveljavljanju dohodkovnih od-
nosov, produktivnosti dela, pri
njegovem delu v krajevni skup-
nosti in v delu drugih druzben-
politiénih organizacij, SIS in v
drustvih. S tem bomo razsiril
moZnosti, da prevzamejo odgo-
vorne naloge in funkcije novi
ljudje in se otresli prakse, da
kadrovske resSitve iS¢emo pred-
vsem znotraj ozkega kroga zn-
nih imen. Najpogosteje med ti-
stimi, ki so Ze obremenjeni s $te-

vilnimi funkecijami, pri temer
pogosto nekritiéno spreimejo
nove.

V Zvezi komunistov moramo

letos opraviti Se Stevilne naloge.
Tako moramo izbrati nove kan-
didate za vodstva v ZK na oh-
¢inskem in medobé¢inskem
voju. Prav tako bomo morali
evidentirati kandidate za 8. kon-
gres ZKS in 11. kongres ZK-~
Izbrati moramo kandidate z-
osrednje organe v ZKS in ZK..
Da bomo v resnici oprav’
vilne naloge, ki so pred n-
izdelan rokovnik. Volilne konfe-
rence v vseh 00 ZK in drugih
vodstvih v wvseh TOZD in ¥F©
morajo biti opravljene v ok-
tobru, najpozneje pa do 15, 11.
1977. Na teh konferencah je tre-
ba izvoliti tudi ¢lane za obCinske
konference ZKS in dobiti so-
glasje za kandidatno listo komi-
teja obeinske konference ZKS
komisij. Obéinska konferenca
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ZKS in njeni organi morajo biti
konstituirani v novembru, naj-
pozneje pa do 10. decembra.
Medobéinski svet ZKS za Ko-
rofko pa mora biti izvoljen janu-
arja 1978. Prva faza evidentira-
nja za osrednje organe ZKS in
ZKJ mora biti zakljuéena v sep-
tembru, faza wusklajevanja na
medobt¢inski ravni in s kadrov-
sko komisijo CK ZKS pa mora
biti zakljutena do konca letos-
njega leta,

Seveda moramo pri tem zago-
toviti, da bodo vodstva izbrana
tako, da bo v njih zastopana
najmanj polovica neposrednih
proizvajalcev, najmanj ena tre-
tiina Zena, ena cCetrtina miladih
in ustrezno &tevilo borcev. Mo-
ram pa redi, da ni¢ manj po-
membne niso priprave na skup-
gtinske volitve, ki potekajo prav
tako v tem c¢asu. Osnovne orga-
nizacije ZKS se S¢ do sedaj niso
dovolj angazirano vkljucile v
predkandidacijski postopek in
bodo sedaj morale pohiteti.

»KakSne pa so vsebinske pri-
prave na volilne konference v
osnovnih organizacijah ZKS7%«

»Volilne konference osnovnih
organizacij ZKS ne bodo imele
naloge samo izvoliti nova vod-
stva, temvet bodo morale raz-
pravljati in oceniti, do kod so0
prisli v TOZD v razvoju drui-
benoekonomskih odnosov in Vv
uresni¢evanju zakona o zdruZe-
nem delu, $e posebej pa bodo
morali oceniti, kako se je uve-
ljavila TOZD po svoji vsebini v
odnosu do delovne organizacije,
KS, SIS in do drugih institucij
zdruzenega dela (gospodarska
zbornica, banke in razna zdru-
Zenja). Nadalje, kako se v TOZD
uveljavlja samoupravno druZbe-
no planiranje ter ali imajo de-
lavei TOZD skozi planske opre-
delitve odprte perspektive ob-
stoja in nadaljnjega razvoja. Ali
se skozi takien planirani razvoj

zagotavlja socialna varnost,
osebni in druZbeni standard ter
zadovoljevanje vseh osnovnih
potreb zaposlenih v svobodni

menjavi dela. Prav tako tudi,

kako so oblikovani dohodkovni
odnosi v zdruZevanju sredstev in
dela, ali imajo delavei vpliv na
vzpostavljanje teh odnosov in
gospodarjenje z rezultati in po-
goji svojega dela. Kaksna so pri-
zadevanja, da bi bili osebni do-
hodki delaveev resnitno odvisni
od vloZzenega, tekotega in minu-
lega dela ali pa prevladujejo
uravnilovski odnosi in s tem v
zvezi nizka produktivnost dela,
nezainteresiranost ali pa cclo ne-
zdravi medsebojni odnosi. VaZno
je tudi, da so delavci dovolj ob-
vesteni o sprotnih gospodarskih
rezultatih in problemih TOZD,
delovne organizacije, sestavljene
organizacije in drugih skupnosti,
s katerimi zdruzujejo sredstva in
delo, ter kako so vkljuéeni v
njihovo razresevanje. Kak$na so
prizadevanja za zdruzevanje
sredstev in dela za materialno
krepitev in razvoj proizvajalnih
sil zdruZenega dela, ali prevla-
dujejo dolgoro¢ni interesi de-
laveev v teko&i in razvojni poli-
tiki v TOZD, KS, SIS in obdini.
Oceniti bo treba tudi delovanje
samoupravnih organov, delavske
kontrole, individualnih in kole-
gijskih poslovodnih organov ter
drugih druzbenopolititnih orga-
nizacij pri uresnitevanju zakona
o zdruzenem delu in ugotoviti, :
kakinimi odpori se srefujejo v
TOZD v procesu prenosa oblasti
na delavce.

To je le nekaj elementov za
pripravo ocene. Niso pa vsi, saj
je treba hkrati tudi oceniti de-
lovanje  osnovnih  organizacij
ZKS in njihovo prizadevanje za
uresnitevanje resolucij 7. kon-
gresa ZKS in 10. kongresa ZKJ
ter na osnovi tak$ne celovite
ocene ugotoviti odprte probleme
in za&rtati nadaljnje aktivnosti
osnovnih organizacij ZKS. Na
koncu pa moram povedati, da bo
aktivnost ZKS v predkongres-
nem obdobju velika in se bomo
morali vetkrat sestati ter se po-
govoriti o predlogih resolucije za
oba kongresa Zveze komunistov.«

F. Rotar

0 delu skupnih organov samoupravljanja

Za avgust je bilo vsa pretekla
leta znatilno izrazito mrtvilo na
podrotju dela organov samo-
upravljanja. Po izvrieni reorgani-
zaciji pa se stvari bistveno me-
njajo, tako da so tudi dopustniski
meseci izredno aktivni, kljub so-
razmerno veliki odsotnosti zaradi
letnih dopustov.

V prvi polovici avgusta se je
dvakrat sestal skupni ODBOR ZA
DRUZBENI STANDARD IN STA-
NOVANJSKE ZADEVE. Na prvi
seji je najprej ugotavljal, da raz-
polagamo trenutno z 31 druZin-
skimi stanovanji in eno garsonje-
ro, ter da bo do konca leta vselji-
vih Se pribliZno 60 stanovanj, ki
jih bomo pridobili deloma z od-
kupom novo zgrajenih stanovanij,
deloma pa s tem, ko se bodo iz
druzbenih stanovanj izselili indi-
vidualni graditelji, ki jih je kre-
ditirala Zelezarna. Iz tega sledi, da
bo mogote v letosnjem letu refiti
kar precejinje Stevilo stanovanj-
skih problemov, ki jih je kljub
intenzivni gradnji Se vedno ve-
liko.

Iz omenjenega obstojetega sta-
novanjskega fonda je odbor na-

mensko izdvaojil dve druzinski
stanovanji in eno garsonjero za
tiste delavee, ki so bili s sklepom
prejsnjega odbora na listi, treti-
rani kot kadrovske potrebe. Iz-
dvojil je tudi osem stanovanj za
druzine delaveev, ki imajo pod-
popreten stanovanjski standard
oziroma se tretirajo kot »socialni
primeri«, Na podlagi dokumenta-
cije socialne sluzbe in na podlagi
porot¢ila posebne komisije, ki si je
stanovanja vseh prosilcev s sta-
tusom »socialni primer« ogledala
na terenu, je odbor po temeljiti
presoji izdvojenih osem stanovanj
dodelil tistim, za katere je sma-
tral, da so trenulno stanovanja
najbolj potrebni. Ugotovljeno je
bilo, da bi lahko situacijo popol-
noma sanirali le, ¢e bi bilo za te
namene na razpolago vsaj 25 sta-
novanj, toliko je namre¢ eviden-
tiranih prosilcev, ki Zivijo s svo-
jimi druZinami v zelo tezkih po-
gojih, in ki po doloéilih sedanjega
sporazuma o stanovanjskih raz-
merjih zaradi majhnega Stevila
totk Se dolgo ne bi prisli na prio-
ritetno listo.

Izhajajo¢ iz teh in sorodnih

ugotovitev je odbor ponovno ugo-
tavljal potrebo po <&CimprejsSnji
spremembi obstojetega splosnega
akta, s katerim urejamo stano-
vanjska razmerja. Postavil je zah-
tevo, da je treba naértovani novi
samoupravni sporazum in pravil-
nike po TOZD izdelali in sprejeti
¢imprej, in podal tudi nekatere
sugestije, kako naj bi v bodole
pristopili k refevanju kadrovskih
in socialnih problemov. Socialni
moment bi moral biti vsekakor
neprimerno bolj prisoten, kot je
sedaj.

Po izlocitvi omenjenih stano-
vanj je odbor ugotavljal, da je Se
20 stanovanj, ki se bodo delila po
temeljnih organizacijah po nor-
malnem postopku na osnovi prio-
ritetne liste, o ¢emer bodo odlo¢a-
le komisije za kadre in sploine
zadeve v TOZD. Te komisije ima-
jo po novem pristojnost reSevanja
stanovanjske problematike, Cte-
prav so obstajale tendence, da bi
imenovali posebne stanovanjske
komisije, kot je bilo to v starih
TOZD.

Na zadnjih dveh sejah je odbor
za druZzbeni standard in stano-
vanjske zadeve ponovno razprav=-
ljal tudi o kreditiranju individu-
alne gradnje. Kot je znano, leto3-
nje leto po zakljuénem ratunu v
skladu skupne porabe ni bilo za-
gotovljenih nikakrsnih sredstev
za kredite. Ker pa je obstajal dolg
veljemu Stevilu graditeljev 3Se iz
preteklega leta, katerim je bilo
izplatano samo 60 odstotkov odo-
brenega kredita, 40 odstotkov pa
zagotovljeno v letu 1977, so se ta
sredstva zagotovila na ta nadin,
da smo po sklepu delavskega sve-
ta izlotili iz sredstev za druzbeno
gradnjo ustrezno vsoto v visini
240 milijonov starih din.

Po vsem tem torej za kakrine-
koli nove kredite ni bilo sredstev.
Ko pa je posebna komisija, ki jo
je imenoval odbor, na terenu ugo-
tavljala intenzivnost gradnje in-
dividualnih graditeljev, dobitni-
kov kredita, je bilo ugotovljeno,
da nekateri niso zadovoljili pogo-
jev gradnje, naredili so namreé
odlo¢no premalo, in jim je bil za-
to del kredita, ki bi ga morali Se
prejeti, ¢rlan. Poleg tega so neka-
teri dobitniki kredita odstopili od
nadaljnje uporabe ali pa podali
izjavo, po kateri se jim odobrena
vsota zagotovi in izplata Sele v
letu 1978. Tako so se iznenada
pojavila manj$a sredstva, okrog
24 milijonov starih din, s kateri-
mi je odbor lahko razpolagal na-
mensko za kreditiranje individu-
alne gradnje. Od tega je 10 mili-
jonov namenil za odkup enega
stanovanjskega objekta v Kotljah,
kar je bil predmet internega raz-
pisa. O ostali vsoti, ki je mini-
malna, je odbor dvakrat razprav-
ljal in konéno sklenil, da je ne
razpie, temved¢ da jo dodeli
manjSemu Stevilu prosilcev, so-
cialnih primerov oziroma tistih
s priporoé¢ili Zveze borecev in dru-
gih druzbenopolitiénih organiza-
cij ipd. Pri tem je izhajal iz na-
¢ela smotrnosti. Celoten postopek
razpisa, zbiranja prijav in vsega

NASE STISKALNICE V SOVJETSKI ZVE!

Veliki veéini ¢lanov delovnega
kolektiva Zelezarne Ravne je
verjetno znano, da pri nas med
drugim izdelujemo tudi razliéne
tipe stiskalnic za domade in tuje
irziste. Najve¢ teh stiskalnic iz-

ostalega namreé pri tolik$ni mo%
Zini potreb po kreditih ne bi €
ob obstoje¢i minimalni vsoti P
lkakrinih pozitivnih rezultatoV: £

ODBOR ZA GOSPODARJEN-®
se je sestal 11. avgusta in obrav
naval rezultate poslovanja v P;:
vem polletju 1977 ter sprejel M
kaj sklepov in stali§¢ v 2ZVE€r -
ukrepi za saniranje stanja v drv
gi polovicl leta.

Ker so bili rezultati poslﬂ"“‘,’f;
v prvem polletju in polletnd =
lanca kot celota obravnavan
rektno na zborih delavecev ©
ma na delovnih skupinah tef i
lavskih svetih temeljnih 082 i
zacij, kjer so sprejemali ?uke
ustrezne akeijske in sanacijs
ukrepe, smo bili o tem tﬂ-k"tem
dovolj seznanjeni in o tem na
mestu ne porotamo,

ODBOR DELAVSKE KONTB>
LE se je skupaj s komisijami
lavske kontrole iz temeljnib 911“'
nizacij in delovnih skupnﬂshl i
stal 10. avgusta. Obravnavd
v prvi vrsti osnutek zakona ¢ s
ganu samoupravne delavske k;'ﬁ.
trole, ki ga je republika sKuP=,
na junija dala v javno raZpP w0
Tolma¢il ga je druzbeni PE..
branilec samoupravljanja obt
Ravne. s

Vzporedno z obravnavo 05“‘:_33.
zakona je na tej seji tekld
prava o nekaterih vidikih 1 T,
todah uresnitevanja ustavne ]Eon'
vice, ki dobiva z zakonom &g
kretnej%o podobo. Na tej sejdld&
krititno ocenili dosedan)€ .
ali bolje refeno, nedelo k'a“; i
delavske kontrole. Ugotovlien®
bilo, da vefina organov nimé
gotovljenih osnovnih pogﬂle"ad.
delo. S tem je misljena ””ﬂkov‘
ministrativno tehni¢na in str® ol
no svetovalna pomot. POHO‘mj st
bila postavljena zahteva, M) g
¢imprej pripravi nov splodn! ~ o
ki bo urejal delo organoV 8
upravne delavske kontrole "",ngk.
lezarni Ravne. Sedanji pﬂ‘sloti ie
sprejet pred ved kot tremi 1€5%
preskromen, zlasti pa ni vnjef“
skladu s sedanjim pojmo"aotje
funkeije delavske kontroles km 0
celovito zamidljena z zakonﬂmﬁi
zdruzenem delu in z intenS
zakona o organu delavske kOP
le, ki je v javni razpravi. yof

Na tem sestanku je bil .%fjn'
tudi o izpopolnitvi vseh obli¥ oo
formiranja, kar je pogoj 2 e
ni¢evanje kontrolne funkel] et
pogoj za uresnitevanje P;)ogr
samoupravljanja nasploh. dist?
vorili so se tudi o nekateﬂhwdgh
konkretnih vprasanjih in m&%.3-
nadaljnjega dela komisij i#
bora. 1o
Kljub temu da udelezba “aa s
sestanku ni bila najboljsa 1])10'»"
je vendarle pokazalo, da 50 "
nja po bolj utinkovitem del“[',san‘
ko so upi, da bodo tudi ti % o
v jesenskem obdobju, po 4% "o
nem konstituiranju temel.‘f”';zacij?
ganizacij in delovne ori!ﬂl’oéenih
kot celote in po odpravi dol P
ovir ter nujni konsolidacl™
Celi z bolj udinkovitim deloj i

5
vozimo v Sovijetsko zveﬂatag];a'
njihovega uvoznika i
importa. . rod"l'

Zaradi posrednika pri ‘;e.ﬂﬂ"‘
stiskalnic pa mi v ZECTp0
Ravne le redko izvemo,
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Rusi so zadovoljni z

ani 0 nas to niti ne zanima.
mskmﬁ_na nas, kako so kupci ¢
v alnicami zadovoljni.
-4avno je bila prilika, da smo
O tem Jauhko sami prepridali.
Tektlh Smo mnenje in oceno di-
n‘{ od uporabnikov stiskalnic.
b vt eljo Kombanjskega zavoda
frsona v SSSR, v katerem je

?{Esk‘nih priblizno 9000 ljudi,

1
;a’r'mf:aﬁe stiskalnice obratujejo.

Ujejo pa kombajne za ko-
brp namakalne

¢, sva letos
ob{s]:ta"niku Zelezarne Ravne
t Ala to tovarno z nalogo
v olirati delovanje stiskalnic.
rattﬁf] tovarni pod isto strcho
hp e dvajset stiskalnic tipa
iz 300 in DE 250 (fotografija je
7 wlenjencga zavoda). Izkljutno
unaﬁl{'ni stiskalnicami so namrec
jldeelmlli novo halo, v kateri bodo

Ovali nov tip kombajna.

naprave in
julija dva

1]
o4

nafimi stiskalnicami

Povem Ilahko, da so Rusi s
kvaliteto, konstrukcijo, izdelavo
in delovanjem stiskalnic izredno
zadovolini. Dokaz vef je laskava
pohvala generalnega direktorja
ob slovesu in njegova izjava, da
si zelijo z naSo Zelezarno tesneje
sodelovati. Zainteresirani pa so
tudi za nakup drugih strojev
nase proizvodnje, predvsem pa-
ketirnih stiskalnic.

To kratko obvestilo konéujem
osebno trdno prepric¢an, da smo
si oziroma si je Zelezarna Ravne
vsaj v omenjenem podjetjiu v
ZSSR ustvarila zavidljiv renome.
Nujno pa se je treba lega zave-
dati in se truditi kvaliteto Se
izboljSati. Ugled, predvsem na
tujem trgu, se namreé zelo tezko
pridobi, zelo lahko pa zapravi.

it

S1. ZASEDANJA PRVEGA DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

Ce ne  uposStevamo resnicno
n:gﬂ delavskega sveta, formi-
“’alngu kot nekakino posveto-
a‘-‘to? telo, katerega pobudnik in
T Je bil sindikat, se je prvi,
lavsﬁ§n0vi zakona izvoljeni de-
pr‘-‘i(‘,l svet Zelezarne Gustanj,
sestal 5. septembra 1950

"ﬁtﬁ Predsednika je bil izvoljen
kalilr;}tm udarnik Vetko Maks iz
Za tlane devetclan-

Yk Nige,

52;.5, Upravnega odbora so bili
b &Ni: Lemaher Ivan, Ivart-
Hud Van, Mezner Frane L, Krajne
dngo'l, Dofen  Puro, Slanié
N Friolja Bogomir, Kland-
hjihocr‘l‘gm‘. Horjak Alojz, za
thjpe Ve namestnike pa: Gosten-
lay %, Ferk Otmar, Civnik
Ajtnt, OPlak Anton, Blazi¢ Ivan,
h“"(‘.il(- JoZe, Spanzel Anton, Ma-
]}{\rt Frane, Gostentnik Engel-

0 déilfiu uresnitevanja zakona

“cnem delu v praksi, in
Ve ko je od formiranja pr-
i P delavskega sveta preteklo
‘f‘zrok et, je zanimiv pogled na
lans @ ter utemeljitve ustanav-
Prvih samoupravnih orga-
aradi tega je najbrz zani-
Naslednji izvlietek iz zapi-

Yy,
tjy,

snika Ze omenjene 1, seje delay-
skega sveta Zelezarne Gudtanj,
kjer je med drugim reéeno:
Tovari§ Janzekovi¢ Ivan je v
imenu Okrajnega komiteta KP
Slovenj) Gradec pozdravil na-
vzote ter spregovoril o dolZno-
stih in pravicah delavskega sveta
in zgodovinskem pomenu pre-
daje tovarne delaveem. Poudaril
je, da je, kakor smo slisali iz
porocila direktorja, najbolj pe-
refe vpraSanje pri nas vprasanje
neopravitenih izostankov, kar bo
moral delavski svet temeljito iz-
boljsati, Znizati sc mora vseka-
kor visok odstotek neopravi¢enih
izostankov. Nadalje je wvaZno
vprajanje, s katerim se bo moral
baviti delavski svet, pravodasno
izpolnjevanje planskih nalog po-
sameznih obratov, tako da ne bo
vse breme padlo na zadnje me-
sece v letu, kakor je bilo do se-
daj. 7Za uspeino refevanje takih
in podobnih wvprasanj je pred-
vsem potrebny, da sleherni ¢lan
delovnega kolektiva razume, da
pomeni predaja tovarn delaveem,
ki so zastopani v svojih delav-
skih svetih, prelomnico v zgodo-
vini sploh, da je to najrevolu-

cionarnej$i ukrep naSe ljudske
oblasti. Ta zakon pomeni izpre-
membo vsega sistema nase do-
sedanje gospodarske zakonodaje,
kajti s tem zakonom je delavcu
zagotovljena tudi praviea raz-
polaganja s presezkom, ki ga
ustvarja. S tem se histveno lodi
FLRJ od SSSR, kjer ima delavec
pravico le do dela, pri nas pa
tudi do upravljanja podjetjia in
razpolaganja z dobi¢kom, je po-
udaril tovaris JanzZekovi¢c. Ko
bodo delavei temeljito poznali
zakon in ga razumeli, se bo sle-
herni interesiral za wvsako ma-
lenkost, ki ovira morebitno hi-
trejSo proizvodnjo ali napredek
tovarne. Tedaj ne bo neopravi-
¢enih  izostankov, material in
delovna mesta bodo kar najbolj
racionalno izkoristena, ker bo
vse to velalo preseZek in s tem
blaginjo posameznikov. Poudaril
je, da vse prevet radi pozab-
ljamo na zivljenje pred vojno,
ko je bil zivljenjski standard de-
lovnega ¢loveka mnogo nizji ka-
kor danes, ko ni brezposelnosti,
ko je zajaméena preskrba sle-
hernemu  delovnemu  éloveku,
Tezave, ki se danes &e nujno po-
javljajo, so vse prehodnega
znataja, da bodo pa &imprej od-
stranjene, se je treba 2z njimi
energitno boriti ter jih zmago-
vati. O¢Citki, da se vrsi industri-
alizacija prehitro, so prazni, kajti
Jugoslavija kot industrijsko za-
ostala agrarna drZava ne bi
mogla zagotoviti brez pospeiene
industrializacije viSjega zZivlje-
njskega standarda slehernemu
delovnemu &loveku ter bi se se-
danja zakasnitev pozneje gotovo
maséevala.

Delavski sveti morajo v prvi
vrsti razumeti vse te stvari ter
jih tolmadciti delovnemu kolek-
tivu. Ponosni moramo biti na to,

MNENJA DELAVCEV:

Kako nas

da nismo sami, kar nam pri¢a iz-
Java  predstavnika ameriskega
parlamenta, ki je izjavil, da je v
slu¢aju napada na FLRJ danes v
Ameriki laZzje mobilizirati mno-
Zice v enem mesecu, kakor po-
prej v letu dni.

Tudi govorice, da se danes to-
varne predajajo delaveem, ker
jc vse zavoZeno, so neosnovane.
S tem se hole le razdiriti inici-
ativa ter zagotoviti kar najveéji
uspeh in napredek podjetja. Zato
je potrebno, da nudi upravnemu
odboru celotni delavski svet vso

podporo. Pritegniti je treba k
aktivizaciji celoten kolektiv,
ustanavljati komisije, mobilizi=-
rali ves tehniéni in inZenirski
kader.

Predsednik  delavskega sveta
tovari§ Vetko Maks, predlaga,

da naj se vr8i prva scja uprav-
nega odbora dne 6. 9. 1950 ob
9. uri dopoldne. Prevzem iovarne
se bo izvrdil v soboto, 9. t. m., ob
4. uri popoldne pred tovarno,
kjer se bo tudi odkrila spomin-
ska plos¢a. Sodelovala bo to-
varnifka godba. Zveter ob 8. uri
pa ho uprizoritev sMiklove Zale«
na prostem.

Tovari§ DoSen in tovarid di-
rektor sta  poudarila pomen
vpisa II. ljudskega posojila. Zna-
tilno je, da so obrali, kjer je za-
sluzek najnizji, vplatall najveé
posojila.

Tovari§ inz Kljutenko je po-
udaril nujnost totnega prihaja-
nja clanov delavskega sveta na
seje svela,

Tovari§ Struc Karel je pouda-
ril, da so ekonomiji potrebni de-
lavei, sedaj zlasti koscl. Nadalje
se Cesto primeri, da delaveem, ki
pridejo udarnidko pomagat na
ekonomijo, ne dajo malice in se-
veda prihodnji¢ ne pridejo ved.

j. d.

informira

naSe glasilo

Ker v isti Stevilki objavljamo
polletno analizo naSega glasila,
smatramo, da je poleg tega
vazno tudi to, kaj menijo o in-
formiranju prek Informativnega
fuzinarja nasi delavei. Zato smo
se z nekaterimi o tem tudi pogo-
vorili. Takole menijo:

Marija Trstenjak, laborantka v
TOZD kontrola kakovosti:

»Prav upravieno se vprasu-
jem, kaj bi Se sploh lahko bilo
objavljeno v Informativnem [u-
Zinarju, saj je ze lako dovolj ob-
Siren in zanimiv. Mislim, da s
svojo vsebino vselej poskrbi za
informiranje slehernega delavea
v Zelezarni, seveda pa se postav-
lja vprasanje, koliko od nas za-
poslenih bere Fuzinarja. Ljudje
smo pa¢ postali taksni, da be-
remo tisto, kar nas zanima. Mene
osebno precej zanima vsebina
nasega glasila, saj iz njega zvem
marsikaj novega v Zelezarni in v
svoji krajevni skupnosti. Kaj mi
je vse¢ v glasilu? V njem je
precej dobrih prispevkov, skrat-
ka, preberem celega.

Res pa je zadnje ¢ase slisati v
Zelezarni, da nekateri nasi sode-

lavei ne posegajo po njem. Mi-
slim, da bi ga le moral vsak za-
posleni brati, saj izhaja zato, da
nas informira. Zakaj ne posegajo
po njem? Morda nekateri menijo,
da ni dovolj pester. Predlagala

bi, da bi se razfirila dopisniska

o

AR S
Marija Trstenjak

A
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mreza, saj bi nam to precej pri-
pomoglo §e k wvelji pestrosti.
Mislim, da bi morali iz wvseh
TOZD imeti svoje dopisnike, ki
bi sproti obveitali sodclavee o
delu in uspehih. Kolikor nam bo
v bodote uspelo privabiti k sode-
lovanju nove nadarjene dopis-
nike, bo sedanji Stirinajst-
dnevnik lahko postal tednik. Ob
koncu bi rada povedala samo Se
to, da me precej moti obnasanje
neckaterih zaposlenih, ki z gla-
silom delajo nekuliurno. Kaj
hotem s tem povedati? Samo to,
da ga naj) raje ne vzamejo pri
vratarju, ¢e ga potem mislijo
vre¢i na tla. Da se z njim res
dela tako, je verjetno krivda v
tem, da je zastonj, vsaj na videz,
Vem pa, da nas vse skupaj kar
precej stane.«

Joze Dornik, vodja p-
sluzbe TOZD transport:

»Osebno sem mnenja, da bi
moralo sedanje naSe glasilo

kmalu postati tedensko, saj bi s
tem bili nasdi delavei informirani
recs s svezimi novicami. Sicer pa
menim, da je v zelezarni infor-
miranje prek glasila bolj slabo,
saj ga delavei bolj slabo berejo.
Na vprasanje zakaj, si odgovo-
rim, da jih od tega odvratajo

Joze Dornik

nekateri ¢lanki, ki niso toliko
pomembni zaradi svoje preob-
firnosti. Sicer pa osebno menim,
da je sedanja wvsebina in oblika
nafega glasila primerna. Prav pa
bi bilo, da na tem podrocju sto-
rimo Se ved, tako da bo sleherni
delavec v njem nasel svoje me-
sto v procesu samoodlofanja.
Mislim, da bo le informiran in
vaestrunsko  izobrazen delavec
lahko prevzel dolotene samo-
upravne odgovornosii, saj nas
pravice delaveev zavezujejo, da

moramo posodobiti oblike ob-
vestanja. Tu mislim predvsem
zasledovanje, kako je informa-

¢ija dosegla tistega, ki mu je bila
namenjena, ker delavec mora
biti obvesten o poslovanju, ust-
varjanju dohodka in njegovi de-
litvi itn. Nekaj tega nade glasilo
danes Ze prinasa. Smalram pa,
da bomo morali tudi na tem po-
drot¢ju Se poglobiti informiranje.
Ob koncu naj povem, da mora
biti vsem jasno, da zaradi ne-
prave obveSfenosti lahko kaj
hitro pride do razkoraka med
zunanjo demokrati¢no obliko od-
locanja in nedemokrati¢no
vsebino.«

INFORMATIVNI

Vlasta Cegovnik

Viasta Cegovnik,
KSS:

'Mislim, da nikoli niso wvesti
iz Zelezarne ali krajevne skup-
nosti, ki so objavljene v nasem
glasilu, zastarele. Seveda bi bilo
v redu, ¢e bi lahko izhajalo vsak
teden, saj bi takrat bilo glasilo
dosti bolj pestro, mi pa »na te-
kotem«. Sedanja oblika Fuzi-
narja je %e kar v redu. Mogoce
bi le morali ve¢ porotali s po-
dro¢ja kulture, saj tega ze lep
¢as ni zaslediti v njem. Prav
tako mislim, da bi bili intervjuji
7z neposrednimi  proizvajalei o
njihovih problemih zelo brani in
zazeleni. Skratka, z njihovo po-
mod¢jo bi lahko 3e bolj spoznali
njihove tezave. Seveda pa bi
morali te intervjuje potem brati
tisti, ki na tem podro¢ju delajo
in ki bi potem morali ukrepati
ter spoznane probleme po svojih
mod¢eh tudi redevati.

Kar pa se tice Mladega fuZi-
narja, je po mojem zelo v redu.
Ne berejo ga samo mladi, tem-
ve¢ tudi starejfi sodelavei. Res
pa v Mladem fuZinarju pogresam
mladostne spro&cenosti. Ne wvem,
zakaj so danes mladi tako re
kljub svojim letom. Ali ne bi
bilo dovelj zanimivo prebrati
nekaj, kar je napisano sproiceno,
domadce? V prilogi pogreiam vel
humorija, ki ga mladim danes ne

tajnica DS

manjka. Prav tako bi lahko
predstavljali domade ansamble

in pevce. Zelo posreteni bi bili
tudi pogovori z mladimi samo-
upravljalei. Da tega do sedaj Se
ni, je verjetno krivda v tem, da
jim enako kot Informativnemu

fuzinarju primanjkuje dopis-
nikov.«
Mihael Oslak, delovodja v

TOZD kovaénica:

»Mislim, da ¢&e nekdo hoce biti
informiran, je v zelezarni lahko.
Kaj hotem s tem povedati?
Predvsem Lo, da imamo v Zzele-
zarni zadnje Case precej napisa-
nega, véasih Se prevel. In prav
zaradi tega delavei nekalerih
stvari sploh ne preberejo. Spo-
minjam se, da smo veasih imeli
v zelezarni precej ustnih obve-
stil, ki so bila precej dolgo os-
novna. Danes smo presli na pis-
mene, ki naj bi bile dosti bolj
izvirne in zanesljive. Pa se vpra-
Sujemo, kako smo bili informi-
rani delavei o sprejemanju spo-
razumov? Kolikor vem, je takrat
lahko bil sleherni delavee v Ze-
lezarni dokaj dobro informiran,

FUZINAR

saj je bilo o tem precej napisa-
ncga, mogote Se prevel obsirno.

Kar pa se ii¢e nadega glasila,
mcnim takole: premalo konkret-
no obravnava dolotene TOZD
(obrate), njihove uspehe in
bosti. Se manj obravnava liste
delavee, ki so s svojim delom
prispevali k nasemu napredku.
Mislim, da bi morali tem delav-
cem dati tudi v glasilu prostor.

Véasih imam obéutek, da po-
lovica glasila obravnava prob-
lematiko znotraj zelezarne, druga
pa je bolj vezana na stvari, ki
niso toliko zanimive za nas.
Mislim, da je prav, da v glasilu
opisujemo Zivljenje in delo kra-
jevnih skupnosti. Menim pa da
kolikor e bomo pisali o njih, bo
nujno potrebno uvesti prilogo
KS. Zakaj mislim tako? Pred-
vsem zato, ker smo doslej lahko
zasledili samo nase KS v MezZiski
dolini, o ostalih v koroski regiji,
kjer tudi zivijo nasi delavei, pa
ni napisanega ni¢. Mogoce bi o
tem veljalo razmisliti. Nedvomno
bi bilo prav, da bi sedaj z reor-

sla-

ganizacijo podjetja imelo ured-
niftvo glasila iz wvseh TOZD
svoje dopisnike. Mislim, da bi

potem bilo na pretek dosti svezih
informacij. Zvedelo pa bi se tudi
precej o delu in zivljenju v vseh

¥
Mihael OSlak

nasih TOZD. Precej me moti tudi
to, da ima sedanji uredniski od-
bor premalo idej za odpiranje
novih moznih rubrik v glasilu.
Vsem je znano, da en sam ¢lovek
vsega ne more sam narediti, zato
bo nujno potrebno, da se nafa
informacijska sluzba razsiri.
Preeej sem ze tudi razmisljal,
da bi mogode le hilo prav, ¢e bi
v glasilu objavljali ve¢ slikovnih
reportaz, ki bi v sliki prikazo-
vale nase vsakdanje delo in Ziv-
ljenje. Mislim, da bi ved pozor-
nosli morali posvetiti tudi obli-
kam humorja. Predvsem pa, da
bi morali biti vsi ¢lanki pisani
bolj z domaco besedo in krajsSe.

Joze Sedeliak, TOZD priprava
proizvodnje:

Ce pogledam naSe tovarnisko
informativno glasilo kot edinega
za informiranje delaveem, mo-
ram rec¢i, da sedaj ne opravlja
svoje funkecije. Zakaj taks$no
moje mnenje? Predvsem zato,
ker trenutno v glasilu zasledimo
samo sklepe samoupravnih orga-
nov delovne organizacije in od-

borov, medtem ko wvse delo
TOZD, DS in komisij TOZD
ostane wvselej anonimno. Menim,

da bomo morali temu vprasanju

JoZe Sedelfak

posveliti v bodole wvel |;nzarn0”;|;
Kako bi lahko resili ta problef
Mislim, da reditev ni lahkd I-:
vendar imamo toliko IJismc‘n'l]'
ljudi v TOZD, da bi lahko Vo
enkrat meseéno poroéali v g as i
o delu delavskih svetov in koﬂ”"
sij ter o Zivljenju v TOZD. V“-",,
skozi tudi zasledujem 1.)0:'(_}'537?15_
o delu krajevnih skupnostl il
slim, da je tak3$no pisanje
v redu, saj na$i delavel 4
kdaj zvedo prav iz glasila, el
se dogaja v njihovi KS. Hﬂm
pa bi poudariti, da je v ;._Q.lcz‘d'f.l,
precej ljudi, ki znajo samo o
tizirati delo drugih, da bi st
kaj storili za $Se boljse infor™
ranje, tega pa ne. r

Moram pa redi, da so ™
glasilu vie¢ pogovori ield
za katere menim, da bi jibh ",

t
ralo biti Se vet. :
tudi v redu Sportna ub

nekal ¥,
mislekov. Moti me namrec I
cbjavljeni zmeraj samo €M

prav tako
rubrik
Vendar imam pri tej g
gD
isti Sportni klubi, ostali p® 1;
da ne obstajajo. Ne vem,
ni  porotanja tudi iz r
klubov, ki prav tako \'L‘“'m(’.g;;
pridno delajo v sklopu :ﬁlJﬂI'uu'f
drustva Fuzinar. Mislim, @@

"y man”
more biti tudi tu vzrok pom
kanje dopisnikov.:

qarst
mar’

a

drugih

) D

Joze Kordez, steklopihat, 107
kontrola kakovosti: f
Nage glasilo je dobro _“lfl‘(\.
macijsko sredstvo, vendar J€ da
gote premalo brano. Mishim e
bi morali delavei le bratl n

JoZe KordeZ
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bO_Ij Pomembne ¢lanke v njem,
03 50 objavljeni samo zato, da
“njl_h zve sleherni v Zelezarni.
;'an"] Pa me pri nasem informi-
: U moti: vse premalo pigemo
ol kaj smo pridobili z nasim
& m delom. Predvsem mislim
morn?vﬂ obrate. Prav tako bi
& ﬂ'h tudi ve¢ pisati o delu in
‘-'al?me-m procesu v topilnici
sa’]?m]‘ skratka od vsepovsod,
1)e danes ge precej sodelaveey,
kﬂkil niti misliti ne morejo, v
nih pogojih 3e delajo neka-
Njihovi sodelavei. Sicer pa
‘Jh],i[[,ﬁ]AprECL:j _vieC razgovori v
Intervjujev. Moti me samo

!lj. ‘4 jih tisti, ki so jim name-
4 e berejo dovolj. Verjetno
£Jo, saj so vselej delavel v
Mkogﬂl‘_lh opozarjali na svoje
€ in probleme na delovnih
Ea\rr::-];' Se toliko bolj so ti raz-
Nes | vredni, ker vemo, da da-
Dozj(felu teiko dobis od delavcev
: tumg odgovore. Prav s temi
kaj tami nam je uspelo marsi-
Zvedeti. Prav tako se mi zdi

v redu mladinska priloga Infor-
mativnega fuzinarja. Tudi z njo
lahko sproti zasledujemo delo in
zivljenje mladih v Zelezarni.
Sicer pa menim, da bi morali v
bodote v glasilu opisovati tudi
drugo stran medalje o delovnih
nezgodah. Nikakor ne more bit
dovolj dobra informacija, da se
je zgodila v tem ali onem obratu
nezgoda, temve¢ bi bilo nujno
potrebno pisati tudi o tem, kaj
se je naredilo na podroéju pre-
ventivnega ukrepanja. Predvsem,
kaj je bilo na tistem delovnem
mestu storjenega, da se delovna
nezgoda ne bo vel ponovila.
Dobro informirani smo tudi
zadnje Case iz krajevnih skup-
nosti. Vendar mislim, da je vse
premalo napisanega iz KS Ravne,
saj je ena najvetjih v nasi ob-
¢ini. Ne vem, zakaj se precej vet
pise iz KS Prevalje in MeZica
kot pa z Raven. Vse lo kaze, kot

da bi bila krajevna skupnost
Ravne skopa s svojimi nacrti
dela.« F. Rotar

hformativni fuzinar v L. polletju 1977

Lii";];:fdiSEu za analizo je ¢len 546
Dve 4 0 zdruzenem delu, ki v
b M odstavku pravi, da mora
tor: ¢ delovni organizaciii zago-
N tRO redno, pravotasno, res-
ghm?g Popolno ter po vsebini in
:;wc' dostopno obvedtanijc df?—
u,ga“{' 0 celotnem poslovanju
o Mzacije  zdruZenega  dela,
"lJilnju‘ o materialnem in
Nénem stanju ter o delu sa-
Ubraynih organov. Poleg ne-
tdne  gblike

ling

1558{ : obvestania
Ymirnki, zbori delovnih ljudi,
fyg; n2rii, konference itd) so

by Posredne, kamor spada gla-
elovne organizacije.

ky imen ganalize je ugotoviti, v

koy 1 Meri Informativni fuZinar

o Sfedstvo obved®anja ustreza

ly, 2@M zakona ter statuta de-
€ organizacije.

0 Splosni podatki

e L 1. 1977 do 30. 6. 1977 je
w12 Btevilk. Ena Stevilka ob-
M s Popreéno 16 strani, razpon
floyyy Med 12 in 20 stranmi. 12
Lnﬂdk obsega 176 str., ne vitevii
b, 54 fuzinarja, ki je oblasna
2 B8 mladih delaveev  Zele-
lt"-‘\'i‘]a Ravne, tiskana v enakem
U izvodov kot Informativni
Il}anz; in izhaja na &tirih

by, eni Hevilki je objavljenih
‘Jﬂkah“Q 34 ¢lankov, v 12 Ste-
iy le bilo priobenih 414
ma!ilov' Sem niso vitete zahvale,
‘klﬁa In krajSa obvestila, V
Lmeén Stevilki  sodeluje  po-
Mg .2 12 razlignih avtorjev, §te-
h l?"tOrjev pa se giblje med 11
Depe POsameznik kot avtor se
T Stevilki pojavi najvee Sest-
iy> PODregno pa trikrat. Stevilo

" poratij se giblje med 14 in 25,
qus‘tamczni Sevilki pa jih je

e 19, Skupno je bilo v 12
][ﬂsll{]i];lah objavljenih 72 pokra-
2 93 obrazov (portreti,
Qkﬂljal Na tekst), 28 iz delovnega
“'5@11 " ter 37 zanrskih in drugih;
pﬂskunaj je bilo 230.

g3 Pevke smo pri analizi ob-
: ira_zdelili v grobem na tri

"ﬂamg porotila, ¢lanki, infor-
) o Obseg porotil se giblje
l‘i'lkov(’ 8 str. tipkopisa, obseg

med pol in najve¢ 3 str.,

informacije so seveda najkrajse
in obsegajo manj kot eno ali
najve¢ eno stran tipkopisa.
Novinarskih zvrsti je cela ko-
pica, toda v nasem primeru na-
Stevamo le tiste, ki se pojavljajo

v Informativnem fuzinarju:
uvodnik, ¢lanek, komentar, an-
keta, interviu, novica (informa-
cija), poroc¢ilo, reecenzija, esej,
leposlovije.

V 12 &tevilkah je bilo ob-
javljenih:

¢lankov 79

ankete 3

intervjujev 24

novie (informacij) 150
porocil 98

recenzija 1

esej 1

komentar 1

uvodnik 1

leposlovie 4

Po vsebini pa so v teh Stevil-
kah prispevki z naslednjih po-
drocij:

gospodarstivo 51

samouprava 37

SIS 8

DPO 45

iz obtine in kraja 34

Sport 15

tehniéni &lanki

kultura 64

Analiza podatkov

Glasilo mora:

1. kot mnozi¢no komunikacij-
sko sredstvo vzdrzevati  vse-
stranski pretok informacij,

2. oblikovati socialisti¢no javno
mnenje,

3. kot tribuna delovne organi-
zacije  skrbeti za izmenjavo
mnenj in stali$¢, razvijati kon-
struktivno kritiko, dajati moz-
nost za polemike,

4. informirati bralce o celot-
nem dogajanju v delovni organi-
zaciji.

To so torej osnovna izhodis¢a
za delo informativne dejavnosti,
vsekakor pa bi wvsaka delovna
organizacija morala imeti samo-
upravni sploini akt, ki bi urejal
status  oziroma pravni poloZaj
informativne dejavnosti ter gla-
sila. Ker takega akta pri nas

doslej Se nimamo, se pri analizi
omejujemo zgolj na zakon o
zdruZzenem delu in statut organi-
zacije zdruZenega dela, ki vse-
buje v bistvu enaka dolodila kot
zakon, Tem kriterijem pa je =z
objavljenimi teksti v Informa-
tivnem fuzinarju sorazmerno za-
dosteno in je s tem glavni na-
men prispevkov dosezen.
Poljudnost ¢lankov je eno iz-
med  osnovnih  vodil  urejania,
kar je popolnoma logitno, &e 7e-
limo, da bi tisti, ki bere, tudi
razumel, kaj bere. To pomeni, da
se je predvsem treba izogibati
tujk. Vseh tujk ni mogote pre-
vesti, ker za nekalere enostavno
nimamo ustrezne domade besede.
Toda vetino lahko razumemo v
zveri z drugim besedilom (kon-
tekstom). Tako ali drugaée pa 22
tujk popretno v eni Stevilki
(toliko razli¢nih, seveda pa veé-
krat ponovljenih) 3e dalet ni
vzrok za nepoljudnost, saj ne
moremo irditi niti za ¢lanek v

dnevnem  tisku, ki ima enako
Stevilo tujk, da je zato e ne-
poljuden.

Ob prehodu z meseénika na

Stirinajstdnevnik je bilo nadelno
dogovorjeno, da smejo najdaljsi

¢lanki obsegati  Stiri tipkane
strani — to je 30 vrstic na eni

strani. Analiza kaze, da je ostal
dogovor bolj ali manj le dogovor,
Najbolj jasno se to kaze pri po-
roc¢ilih, bodisi da se tematika na-
nasa na gospodarstvo, samo-
upravo ali SIS. Ti prispevki po
obsegu dale¢ presegajo dogovor-
jeno mero. Ostane torej dejstvo,
da ni koga, ki bi iz obseznih
gradiv do tiskarniskih rokov
delal kratke in zanimive Clanke,
Ta problem pa postane Se res-
nejsi, ¢e upostevamo, da so po-
rocila prav tista zvrst, ki ne
»vledes k branju,in to, da je raz-
merje med poroéili in ¢lanki v
12 Stevilkah 98:79. Ta neuskla-
jenost — ustreznejsi izraz bi bil:
snapakas« — je vsekakor dana v
razmislek vsem tistim, ki prina-
Sajo svoje prispevke. Opomniti
velja, da ima vsak tasopis dolo-
¢eno Stevilo sodelaveev, kajti to
je temeljni pogoj za njegov ob-
stoj in redno izhajanje.

Novinarske =zvrsti so 2za raz-
mere tovarniSkega glasila Se kar
zastopane, je pa ofitno pomanj-
kanje uvodnikov in komentarjev.
Komentar je pa¢ tista casnikar-
ska zvrst, ki sloni na aktualnosti
in ne omenja manj pomembnih
zadev, Je ustrezno ravnoteina,
predvsem pa je hitra, jedrnata,
neposredna reakeija na pojave v
druzbi. Za komentarjem mora
vedno stati pisec z osebnim
mnenjem, zato je morda »tezjie,
manj priljubljen med avtorji, saj
jih bolj izpostavlja.

Uvodnik je nekakien kompas,
ki mora ustrezati vsakokratnim
druzbenoekonomskim  nalogam.
Hkrati tudi nekako sproti pojas-
njuje informativno politiko.
Eden od vzrokov, zakaj pri nas
tega manjka, je datumska ne-
usklajenost zakljutka redakcije z
druZzbenimi dogajanji.

Bistvene slabosti
Kljub ducatu stalnih sodelav-
cev ostaja dejstvo, da je dopis-
nikov premalo. Ne, da si ured-

niftvo ni prizadevalo razdiriti
kroga sodelavcev, saj so bili v ta
namen organizirani seminarji,

objavljeni pozivi v glasilu, prav
tako pa tudi osnovna navodila,
kako in kaj je treba pisati za

tasnik. Ne more pa
stanje, kakréno je.

Preobsirnost tekstov bi
na ta nacin, da bi
delali  poljudne in razumljive
povzelke bistvenega. UredniStvo
je na ta problem opozorilo na
ustreznih sestankih, v stiku s
pisci, s ¢lanki »Kak3no sloven-
§¢ino piSemo« ter z drugimi oh-
likami, vendar Zelenega udinka
ni. Tako se dejanska problema-
tika ter zivost  delavéevega
veakdanjika skriva pod sicer
objavljenimi, vendar skoraj Sa-
blonskimi, predvsem pa brez-
osebnimi sklepi organov uprav-
lianja.

Zastarelost ¢lankov  je kro-
ni¢na bolezen, ki se je ne da
odpraviti ¢ez noé¢, ker bi v tem
primeru morali imeti najmanj
tednik, tega pa brikone Se lep
¢as nc bo iz ¢isto objektivnih
razlogov, ki so bili ze vetkrat
razlozeni,

Opazno je tudi vsebinsko ne-
sorazmerje ¢lankov, ki obravna-
vajo problematiko krajevnih
skupnosti in dejavnost obfingke
skup&tine. Slednjih skorajda ni,
medtem ko so krajevne skup-
nosti primerno, ¢e Ze ne obdirno
obdelane,

Sportna rubrika je lepo orga-
nizirana in pokriva potrebe po
tovrsinem obvesCanju. To kaze,
kako je tudi sicer v Zelezarni re-
kreacijska  dejavnest ustrezno
organizirana, zato je zgoraj ome-
njeno  razmerje med <¢lanki s
podrocja Sporta in  kulture le
navidezno. Kultura ima sicer
vecjo Stevilko, toda vedeti mo-
ramo, da h kulturi spadajo in-
formacije o knjiZnih novostih,
leposlovje, celo nagrobni govori
itd. — vse to res najdemo v In-
formativnem fuZinarju, ne pa
kaj vet o dejavnosti OZKPO ali
kaj, kar bi seglo v nafe okolje
globlje od vesti. To pa je tudi
odraz Cesa.

Taka je torej podoba Informa-
tivnega fuzinarja. Ta podoba pa
ni ni¢ drugega, kakor odraz sa-
moupravne organiziranosti v ze-
lezarni, odraz pretoka informacij
in ne nazadnje odraz odnosa
ustreznih organov in organizacij
do naSega glasila.

Zlatka Strgar

Uporabljeno gradivo: Informa-
tivni fuZinar, Zakon o zdruZzenem
delu, DuSan Rebolj: Kako infor-
mirati samoupravljalce.

zalo oslati

resili
iz obseznih

Cevi in beton



KAKO IZPOLNJUJEMO GOSPODARSKI
NACRT

Meseca julija so bili opravljeni
letni remonti posameznih meta-
lurskih agregatov, zato je bila
proizvodnja v vetjem delu meta-
lurikih TOZD manjsa kot v pre-
teklih mesecih in tudi manjsa od
naértovane. Planirano proizvod-
njo so dosegli le TOZD jeklarna,
TOZD stroji in deli in TOZD re-
zalno orodje, vsi drugi pa so iz-
delali veliko manj. Za meseénim
proizvodnim naértom je celotna
delovna organizacija zaostala za
6,4 %o, odpremili pa smo celo 9,1 %

i doseganja meseénega

izdelkov manj, kot predvideva
naért. Zaradi manjse odpreme tu-
di planirane realizacije nismo do-
segli, vendar zaostanek ni tolik-
Sen, kot pri koli¢inah (4,4 “/v). Vel
smo prodali strojev in naprav,
zato je bila dosezena popreéna
cena vigja kot v prvem polletju.

Zaradi slabsih proizvodnih re-
zultatov v juliju so tudi kumu-
lativni dosezki manj ugodni kot
v prvem polletju, vendar blizu
naértovanih.

s doseganja kumulativ-

Proizvodnija nalrta nega naérta
v TOZD skupne eksterne skupne eksterne
proizvodnje realizacije proizvodnje realizacije
jeklarna 101,1 — 102,3 —_
Jjeklolivarna 60,8 75,8 74,6 88,7
valjarna 91,5 95,9 99,9 1098
kovatnica 8,3 108,6 95,3 112,6
jeklovlek 69,5 62,4 78,1 78,6
stroji in deli 101,2 123,4 93,3 94,0
industrijski nozi 40,8 78,2 77,2 68,3
pnevimat. stroji 70,8 76,1 87,9 1004
vzmetarna 72,1 83,1 80,2 81,6
rezalno orodje 131,8 95,9 102,6 109,2
skupaj
El_c-_l_o_ynit organizacija 93,6 95,6 99,3 99,1

Vzroki, zaradi katerih TOZD
niso izpolnile naértov, so razliéni.
Zaradi dopustov je bilo v vseh
TOZD odsotnih  ved¢ delaveev.
Proizvodnja pa je bila manjsa
tudi zaradi pomanjkanja ustrez-
nih narotil za jekleno litino, let-
nega remonta srednje proge v va-
ljarni, letnega remonta 1800-ton-

ske stiskalnice v kovaénici, po-

manjkanja vloznega malteriala v

jeklovleku in vzmetarni ter za-
stojev pri pnevmati¢énih strojih.

Za mesec avgust je predviden

letni remont tezke proge, zato bo

skupna proizvodnja tudi v tem
mesecu manjsa od naértov%ne.
L

Javna razprava o osnutkih Stirih zakonov

Pritela se bo javna razprava
o &Stirth pomembnih osnutkih
republifkih zakonov, in sicer:

a) zakon o delovnih razmerjih,

b) zakon o organu samouprav-
ne delavske kontrole,

¢) zakon o volitvah in odpo-
klicu organov upravljanja v or-
ganizacijah zdruZenega dela,

d) zakon o referendumu in
drugih oblikah osebnega iz-
javljanja

OSNUTEK ZAKONA
O DELOVNIH RAZMERJIH

Po dolothah zvezne ustave je
federacija pooblasfena, da z za-
konom zagotovi tiste temeline
pravice delavecev v zdruZenem
delu, s katerimi se zagotavlja
delavéev poloZaj v samoupravnih
in druzbenoekonomskih odnosih,
temeljne pravice delovnih ljudi
in njihova socialna varnost ter
solidarnost. To podrotje je zveza
uredila z zakonom o zdruZenem
delu.

V pristojnost republik, sklad-
no z ustavo in zveznim zakonom,
spada ureditev pravie, dolZnosti
in odgovornosti delavecev v med-
sebojnih delovnih razmerjih. Ta
razmerja naj bi bila zakonsko
urejena do konca leta 1977, tako
da bi lahko delavei v temeljnih
in drugih organizacijah samo-
upravno uredili medsebojna de-

lovna razmerja, in sicer do konca
prihodnjega leta. To je tudi
glavni razlog za izdajo novega
republiSkega zakona o delovnih
razmerjih, ki pomeni tako ure-
sni¢evanje wustave, kakor tudi
konkretizacijo zakona o zdruze-
nem delu,

Osnutek zakona o delovnih
razmerjih  ima sedem delov,
posamezni deli pa imajo ve¢ po-
glavij. Prvi del obravnava te-
meljne dolotbe. Tako dolo¢a, kaj
se Steje za delovna razmerja ter
dolo¢a nacelne pravice, dolZnosti
in odgovornosti v zdruZzenem
delu. V tem delu je tudi nave-
deno, kako delavei samoupravno
urejajo delovna razmerja (naéin
in oblike urejanja delovnih raz-
merij).

Najbolj obZiren je drugi del z
nazivom »medsebojna razmerja
delaveev v zdruZzenem delus, Ta
del ima naslednja poglavija:

— sklenitev  delovnega
merja,

- pravice, obveznosti in dol-
znosti delavecev v delovnem raz-
merju,

— varstvo pri delu,

— odgovornost delavcev,

— prenehanje delovnega raz-
merja,

— varstvo pravie delavecev,

— delo na domu,

— posebne doloébe.

raz-
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Ze iz naslovov posameznih po-
glavij je razvidno, da osnulck v
tem delu v glavnem konkretizira
pravice, dolznosti in obveznosti
delaveev; te pa so ohenem za-
stavljene tako, da so podlaga za
samoupravno urejanje razmerij
v organizacijah zdruZzenega dela.
Zaradi obS8irnosti razmerij se na
tem mestu ne spuStamo v vse-
bino teh dolo¢b, ker bo to Se pri-
sotno v posebnem sestavku,
javni razpravi in v razpravah ob
sprejemanju splosnih sSamo-
upravnih aktov (pravilnikov). Pri
doloCanju pravic, dolznosti in
obveznosti in njihovem uveljav-
ljanju v osnutku zasledimo tudi
doloc¢ila, kaj v glavnem vsebuje
samoupravni sporazum o zdru-
zevanju dela  delaveev v te-
meljno organizacijo. Tako bomo
dobili konkretnejSa dolotila, kaj
urediti z navedenim sporazu-
mom, ki je vsekakor najpo-
membnejsi temeljni splosni sa-
moupravni akt v temeljni orga-
nizaciji in Sele delavteva pod-
pisana izjava ustvarja pogoj]
(ob izpolnjenih drugih pogojih)
za sklenitev delovnega razmerja.

V navedenem poglavju zakona
opozarjamo e na tista dolodila,
ki so procesne narave. Tudi ta
dolo¢ila so pomembna =za ure-
ditev razmerij pri uveljavljanju
pravic in dolZnosti delavcev.

Tretji del osnutka zakona ob-
ravnava delovna razmerja med
delavei, zaposlenimi pri ljudeh,
ki samostojno opravljajo dejav-
nost z osebnim delom, s sredstvi
v lasti obtanov, pri civilno prav-
nih in fizi¢nih osebah. Glede tech
delovnih razmerij (ki so Ze sedaj
urejena z zakonom) ni bistvenih
novitet. Odnosi pri takem delu
se konkretizirajo s kolektivno
pogodbo.

Cetrti del dolota nadzorstivo,
ki ga opravljajo samoupravna
delavska kontrola ter obéeinski
organi in&pekcije dela pri ure-
snitevanju zakona, samouprav-
nih splo3nih aktov, v procesu
uresni¢evanja pravic in dolZznosti
v delovnem razmerju.

Peti del regulira zacasno ali
obtasno delo.,

Novost je ta, da lahko sklenejo
pogodbo o delu osebe, ki so ne-
zaposlene ali delno zaposlene,
delavei pa le v drugih primerih.
Tako delo pa ne sme trajati vet
kot 30 koledarskih dni nepre-
kinjeno.

V Sestem delu so dolotene de-
narne kazni zaradi prekrskov.
Kazni podleZe organizacija zdru-
zenega dela in odgovorna oscha.
Kazni so preventivnega pomena,
da se prepredi krsitev pravic in
dolznosti delaveev.

Sedmi del obravnava prechodne
in konéne dolotbe. Tu je doloten
rok, po katerem so organizacije
zdruZenega dela dolzne uskladiti
delovna razmerja (s samouprav-
nimi splofnimi akti) do 11. de-
cembra 1978.

Na kratko lahko ugotovimo, da
ima osnutek zakona o delovnih
razmerjih naslednje glavne zna-
¢ilnosti:

1. da se z enim zakonskim
predpisom kompleksno uredijo
pravice, dolZnosti in odgovor-
nosti delaveev v temeljnih in
drugih organizacijah, in delav-
cev, ki delajo pri ljudeh, ki sa-
mostojno opravljajo dejavnost.

2. S tem ko zakon ureja ozi-
roma dolo¢a pravice, dolznosti in
odgovornosti delaveev, je osnova

o =
za samoupravo urejanje delo

nih razmerij. e
3. Zakon konkretizira in PY
zema dolo¢be zakona 0 de}ﬂ'e;
nem delu in uvaja nove kvaltt“‘r_
v medsebojnih razmerjih d‘*l’a.
cev v zdruZenem delu ter “e
tantneje razélenjuje tiste dilem™
ki so se sedaj pojavljale

praksi.

OSNUTEK ZAKONA
0 ORGANU SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Po wustavi imajo delavel ':;
meljnih  in drugih organi? ol
pravico in dolznost, da
cujejo  samoupravno
kontrolo. Ta kontrola se ha S
tudi prek posebnega orga
moupravne delavske koﬁm}g
(odbora ali komisije). PoloZa) 5
vloga tega organa je bil v © 0
nizacijah  zdruZenega deld it
sedaj opredeljen s saﬂ}ouprw
nim splonim aktom, ki 1€ %
meljil neposredno na n_afehhasu
dolo¢bah ustave, v Zadn]emofhal"-
pa na konkretnejsih dol prr
zakona o zdruZenem dell S5
sebnih zakonov, tako zveznil'tln eje
republidkih, ki bi konkr€
opredelili vlogo in naloge 58
upravne delavske kontrolé s
sedaj nimamo. Praksa pa Jeaﬁ"
kazala potrebe po enotnih P a0
lih, ki zagotavljajo in omog"flm.,
uspeino delovanje teh Org;swﬂa

Tudi sedanji osnutek 7 0
predvsem konkretizira zak‘;wﬁ
zdruzenem delu, saj n¢ o I
doloébe neposredno izhaidl? i
tega zakona. Osnutek zako"ﬂ\mc
obgiren, zato podajamo
znadcilnosti.

Ze v prvi dolotbi osnu
vaja, da delavei za uresnl
in varstvo svojih samouPI® ..
pravic v organizacijah # Jika
nega dela in drugih “Edsw-:
zdruZzevanja dela in ST delaV”
uresnitujejo samoupravno 0 OF
sko kontrolo neposredno, Pr gan®
ganu upravljanja in po au-ole-
samoupravne delavske KOU we
Nadalje konkretizira olaV”
dela organa samoupravneé g i
ske kontrole v temeljni Orjanj*"
zaciji, in sicer: nadzira iZva) g
statuta in drugih s:tmoup“;mo‘
aktov organizacije ter i
upravnih sporazumov ter Skl
benih dogovorov, izvajanlé i
pov delavecev, organov Up{;dn
nja ter izvrdilnih in poslo ot
organov organizacije ter sg o
nost teh aktov in sklepoV " gl
moupravnimi pravir_aml-] e
snostmi in interesi de L
izpolnjevanje dclovnih_'lﬂm W
upravijavskih dolznosti de¥ e o
organov in sluzb organizaci) it
se odgovorno ter druZb®ig
ekonomsko smotrno upord g
druZbena sredstva in I delil\"’
z njimi; izvajanie naé-el?ljﬁ do;

delu pri razporejd b4
ﬁgdka inpdelitve sred%g:’ra,ﬂ{
osebne dohodke; uresnic®l ¥
in varstvo pravic delave iy
medsebojnih razmerjih P at
obveitanje delavcev © Vpod]u:
njih, ki so pomembna 23 i3
¢anje in nadzorstvo v OF ih 2
ciji ter uresnievanje d“’g‘ystl it
moupravnih pravie, dolZn :
interesov delavcev. o1t

Nadalje osnutek zakona mpﬂ" .
natin volitev in odekhcgels‘.gki
organa samoupravne » n;’
kontrole ter odgovornost oot
in posameznih ¢lanov. v te
so tudi dol¥nosti organoV ed\fseﬂl
meljni  organizaciji, P i)

(Nadaljevanje na 13. St

delavsk?
jzvaid

tolk DY
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priloga mladih
delavceyvy
Zelezarne Ravne

Popravimo tam, kjer Skriplje

N

”Ka Osnovi razprav o osnovnem gradivu

ot ZSMS Ravne na Korogkem, o organi-

drrlﬁ!ill in delovanju mladih v obéini, v
4SMS in krajevnih konferencah SZDL
; drugih DPO, ki delegatsko tvorijo ob-
“insko konferenco SZDL, je bilo med dru-
°M ugotovljeno in predlagano tudi na-

S]('dﬁjo:

tep

[i{;:,lp(l\-'(“".é_lnﬂ};t ll‘ll:_l[{.'l]'l Vv samoupravne
ati:-)i-(nf'}-w organe kr;t_;m‘n_u .‘:i}\'.uplll.?.‘-ill ni
mlad‘ﬁjn'u. saj v nokn.tcr]‘h organih KS
fai 1 sp[uh ni ali pa ti, ki so, ne oprav-
10 svoje delegatske funkceije.
_0"'“ Mladi se ne vkljutujejo dovolj aktiv-
g V delegatski skupi¢inski sistem, ker je
] e"k(‘gu(tijuh za skupsc¢ino ob¢ine ali SIS
Eia;ukmg 20 “-".u mladih, pa Se tj ne oprav-
jo 4 Vse svoje delegatske dolZnosti. Zato
! Uli‘e?mu obvezna tesna povezava vseh
(v pri sedanjem vodenju postopka ka-
ste anja kandidatov za skupscinski ::i—.
"iStr:l- In SIS, da bo med kandidati tudi
Zén odstotek mladih.
"f:r‘ay KK H?DL _kjor mladi niso prisotni,
10 dobiti svoja delegatska mesta.

'\!:E,:‘k({,s"'d"j ugotavljamo, da v delegat-
tlj .mstvmu ml} pI‘ihh.‘.{hﬁ‘ nismo ‘ust\-'a—
= r:l:atog:a“, ka.r b_l mm‘n.h: I?.tlr? nas je pre-
F‘“’jl:, pa Se ti nismo bili aktl\"m. Fra\ulu
A "da se storjene napake priznajo. Na-

91?.11(:-:41. pa je, da storjene napake po-
ka-vlm‘) na tak nac¢in, da se ne bodo ni-
,:"‘ Ponovile. Napake, ki so bile storjene,
" m?rt‘nm imenovati drugace kot NEPRA-
v YO KADROVANJE. No, &e je kadro-
2 1€ bilo res nepravilno in je v tem vzrok
i :‘_“_'m opravljanje delegatskih dolzno-
tilg -L‘v‘_lh delegatov, potem jq edino zdra-
ha k L bo to bolezen ozdravilo, da tokrat
b, OFimo podobne napake in kadrujemo
‘Mlade, ki bodo svoje dolznosti opravljali

Nase naloge

Mesecu septembru imamo v planu:

hy ];‘ Obisk marksistiéne knjiznice na Rav-

Predviden je pogovor na temo »Kaj
""l?Jw “1't3jf) mladi druzbenopolitiéni delav-
g th_sk organizirata komisija za IPD
ZR_ Omisija za kulturo pri KS 00 ZSM

A ¥ i 3
28 Enodnevni seminar za vse &ane OO
iQ; V Zelezarni Ravne. Tema predavanja
ne Hednarodna politika Jugoslavije, raz-

rJZJNm delo KP v svetu ter delo klubov
T,

kr,:h:fﬂ F;pm'll‘lorn pudrt‘}(rju, ki je \'He}.iéf—

f 01? nu]hni..] z:x&:t.np:imb. bomo organizi-

t iy movanje v plavanju za vse mladin-
oma 00 ZSM v Zelezarni.

vestno in s ¢utom odgovornosti do ljudi, ki
so jih volili.

Evidenéni popis moznih kandidatov za
volitve 1978 je konéan. V tabeli lahko vi-
dimo, da smo mladi zastopani v priblizno
enakem odstotku kot v preteklem mandat-
nem obdobju. Stevilka 26 % od skupno
evidentiranih ni poscbno velika. Toda ¢e
smo si nalogo evidentiranja zadali, tako
kot bi morali in evidentirali res prave lju-
di, potem bi nas moral takSen odstotek
mladih dostojno zastopati v vseh vejah na-
fega delegalskega sistema. Znova pa lahko
vgotavljamo, da v doloCenih TOZD Se ved-
no ni dobre povezave med mladimi in dru-
simi DPO ter poslovodnimi organi. Kako
bi si drugale lahko razlagali podatke, ki
nam kazejo, da imamo v posameznih TOZD
pri popisu evidentiranih moZnih kandida-
tov razpon od 70 % do piclih 6"/s udelez-
be mladih?

Taki podatki nam nazorno prikazujejo,
da se ponekod Se vedno ukvarjamo s popol-
no neaktivnostjo mladih oziroma da 3¢ ve-
tno obstaja nezaupanje v mlade, ki pa ho-
¢ejo biti danes vse lkaj drugega kot gle-
dalci pri kreiranju nasih druzbenih doga-
janj. Veliko je bilo storjenega, toda s po-
modjo drugih DPO bomo morali storiti Se
ved, da bodo vsi v vseh TOZD spoznali, da
mladi ne morejo in ne smejo biti izven to-
ka dogajanj, ki usmerja aktivnost in pri-
vadevanja za reSevanje druzbenih proble-
mov znolraj sistemskega upravljanja. Vse

Iskanje dneva

PREGLED EVIDENTIRANIH MOZNIH
KANDIDATOV-CLANOV ZSMS
ZA VOLITVE 1978

TOZD-DS Skupno 5t. Clanov ZSMS %/

Jeklarna 63 12 19
[ivarna 125 30 24
Valjarna 94 30 32
Kovaénica a8 8 21
Jeklovlek i 6 35
Kalilnica 24 12 50
Stroji in deli 80 25 31
Pnevm. stroji 51 15 29
Vzmetarna 33 2 6
Ind. noZi 36 25 69
TRO 73 47 35
Energija 20 2 10
ETS 31 13 41
Transport 23 3 13
Pripr. proizv. 100 9 9
Kontr. kakov. 57 10 17
Komerciala 41 6 14
Razisk.

in razvoj 46 10 21
DS za gospodar. 44 15 34
Kadr,

spl. zadeve 33 7 21

DS finance 29 ! 13

SKUPAJ 1122 292 26

sile bomo morali upreti v to, da bomo po-
vsod ustvarili pogoje za tvorno vkljudeva-
nje mladin na vsa podroéja druZzbenega in
politi¢tnega Zivljenja. Imamo svoja dele-
galska mesta v vsemn delegatskem in skup-
S¢inskem sistemu. Imamo dolo¢eno Stevilo
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mladih, ki nas zastopajo v wvseh samo-
upravnih organih. To pa ni dovolj in s
tern nikakor ne smemo biti zadovoljni. Na-
fa aktivnost mora biti najveéja v OO0 — se
pravi v TOZD. Tu se moramo spoprijeti z
vsemi negativnimi pojavi, ki zavirajo raz-
voj naSega samoupravnega socializma. Tu
se sre¢ujemo z olopelostjo, brezakeijskim
zadovoljslvom, leZzernostjo in z neodgovor-
nostjo do razvoja samoupravljanja. Treba
bo uresniciti zakon o zdruZzenem delu in sa
spravili s papirja v prakso. Potrebno je
urediti medsebojne odnose, da bodo po-
stali Se bolj tovariski.

Morali bomo spoznati, da nas sodelavci
ne ocenjujejo po tem, koliko smo imeli se-

Zavedajmo se

Izteka se zadnji mesec bolj ali manj top-
lih dni, ko vse hiti na morje, v planine, na
razliéne konee sveta, da vidi kraje, o ka-
terih so slisali samo govoriti. Kljub temu
skoraj v vseh delovnih organizacijah tece
delo nemoteno dalje, a ne moremo reci, da
na vseh podrocjih. Prek vseh medijev nas
opozarjajo, naj ne spimo, kajti zakon o
zdruzenem delu terja svoje. Da pa bi bilo
vse tako, kol je treba, je potrebna akcija
vseh organov, organizacij in posamezni-
kov.

V prostem ¢asu veckrat razmisljam, ka-
ko pritegniti mlade k delu v ZSMS in sa-
moupravi, jih usposobiti ter jim dati me-
sto, oziroma priznati to, kar jim gre v nadi
druzbi. Zavedam se, da je premalo nekaj
pozrivovalnosti posameznikov, ki se trudi-
jo in poskuSajo narediti to, kar je prav-
zaprav dolZznost celotne druZbe. Dejstvo je,
da so bili mladi prepulfeni sami sebi, ni-
smo jim znali prikazali prave vsebine de-
la. Preprican sem, da v Solah dobijo do-
sti takega znanja, ne uporabijo ga pa v

Sonéni les I
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stankov in Sportnih akeij, ampak po tem,
koliko smo bili s svojim delom prisotni
med njimi znotraj TOZD, skratka, povsod
tam, kjer se odvija samoupravno zivljenje.
V kakini meri smo prisotni med njimi s
svojimi stalisci, z aktivnim delom in vzgle-
dom. To je edino merilo in kriterij, po ka-
lerem sodelavel v TOZD ocenjujejo nas in
naso aktivnost.

Ce bomo hoteli vse nae naloge dobro in
uspesno opraviti, bomo morali do najved-
jih moznih meja razviti vse naSe ustvarjal-
ne sposobnosti in znanje. Predlagam na-

slednje: ZDRUZENI SE POTRUDIMO!

Bojan Lesjak

odgovornosti

praksi, kajti strokovnjak se ne rodi v 3ol-
skih klopeh, ampak na delovnem mestu.

Kot vidimo, problemov mladih ni ravno
malo. Ce pa dodamo Se stanovanjski pro-
blem, lahko vidimo, da to ni le problem
mladih, ampak problem celotne druzbe in
obratno,

Mlad duh je zelo razgiban in prav zato je
pomembno, kako je usmerjen. Tako pa
stvarnost — Zivljenje samo stopnjuje mi-
selnost, ki je zadnje ¢ase tako pogosto pri-
solna pri mladih: »Kaj ho¢emo, saj nas
nihc¢e ne poslusa niti ne jemlje resno.« Da
je temu tako, botrujejo razne govorice, ki
krozijo med ljudmi, in &lanki, ki jih pre-
biramo v ¢asopisih o gospodarskem krimi-
nalu, blagih ukrepih zoper to, slabem iz-
vajanju sklepov samoupravnih organov,
pomanjkljivem obveStanju o dogajanju
tam, kjer ustvarjamo, prikrivanju resnice
in podobno.

Morda se mladi prav zalo upravic¢eno
spraSujejo, kaj sploh lahko storijo. In ni
¢udno, da jih veliko ubere lazjo pot — na
¢im lazji na¢in veé zasluziti — ne da bi se
vprasali, ¢¢ so za svoj delez dovolj pri-
spevali druzbi. Od tu izvira tudi pojav za-
piranja ljudi v ozke kroge — nedruzabnost-
in borba za materialni prestiz. Iz tega pa
delno izhaja tudi mladinski kriminal in
prestopnistvo.

Mlad ¢lovek je poln energije, revolucio-
narnosti in ni vseeno, v kakS$nem trenut-

Alkoholizem —

Popreéno popije vsak Slovence 15 litrov
¢istega alkohola na leto ali preracunano v
cvicek 400 litrov. To je koli¢ina, ki nas
uvri¢a v sam vrh po koli¢ini popitega al-
kohola na osebo v Evropi. Menda so pred
nami le Francozi. To so dejstva, ki nam
morajo dati misliti, saj so Ze dale¢ ¢asi, ko
se je jemal problem alkoholizma povrino
in ko se zoper njega ni ni¢ storilo.

Danes je alkoholizem rana, ki marsiko-
mu ne bi smela pustiti spati. Ze podatek,
da je tak ¢lovek popreéno dva meseca v
bolniskem staleZzu, nam da, preraéunano v
denar, vsoto, nad katero ne moremo in ne
smemo biti ravnodudni. Ce se vprasamo -
kdo je potem alkoholik — bomo dobili kar

ku bo to uporabil oziroma kje. Cas nez
drzno tede naprej, tempo naSega zivljen)?
je vse hitrejsi, Minila bodo leta in VPI#
Sam se — kdo in kako bo v 5):‘i11t)d11jihf) .
dobjih odlo¢al, upravljal, s:;m"mupr:lvll_“j
Nujno je potrebno pomagati ¢loveku, k‘1 F’
i5¢e svoje mesto v druzbi, mu svutnvatj_m
ga pravilno usmeriti, da bo njegovo AV
ljenje vsebinsko plodno ter delo ustvarjd”
no. Prikazati mu je treba, da lahko ob P&
vilnem sodelovanju z ostalimi hitreje I*
uc¢inkovitejse re$uje svoje probleme, s tem
pa obenem tudi vse druzbe. Da bi u:a'Pe_"'
je treba zaceti ze zelo zgodaj — v osnovi
$olah, nadaljevati v srednjih in visokih Iter
ob prihodu na delovno mesto z rlolgotralnu
vzgojo in delom v duhu marksizma in gas
moupravljanja.

Vsaka krepitev samoupravljanja pome”
ni korak naprej v postopnem odmiran)!
drzave. V tem procesu odmiranja se uve
ljavljajo Marxove misli o razreditvi na-
sprotujo¢ih si razmerij med druzbo in drr
zavo, drzavljanom in ob¢anom, kar je P
vezano s problemom svobode in celovité
osebnosti ¢loveka v socializmu. Zato je dt:—
legatski sistem prerasel klasi¢ni predst?”
nigki sistem in oblike, celoten sistem 53:
moupravljanja pa razreSuje problem ¢
tujenosti ¢loveka v proizvodnih annslh;
Tega procesa pa ni mogode uresniditi Pr*
odgovornosti vseh nosilcev ﬁumoupl‘a‘-’m :
javnih in drugih druzbenih funkcij. 04"
jitev nosileev teh funkeij, kar pomeni bre
njihove odgovornosti, bi pomenilo naspr®
tovanje ustavnemu samoupravnemu F
in zanikanje sprejete teorije o vodilni v
gi delavskega razreda. N

Ustava SFRJ v temeljnih natelih p(:
udarja elemente, ki pomenijo uvull'a"l]:i }
nje samoupravnih in demokrati¢nih P‘fa;na
delovnih ljudiin funkcioniranje meham?”
samoupravljanja, kar vse je pogoj za 287
ditev druzbe kot svobodne skupnosti pfr
izvajalcev, obenem pa tudi pogoj odgov?
nosti, in sicer: redno, pravodéasno, res“‘q
no, polno ler vsebinsko in oblikovn? s
dostopen nadin obvedtenost ljudi; javh®
dela vseh organov, osebno udgo\’ornob-,'
kontrolo delavcev, ustavnost ter Zﬂkonl
tost.

Kot sem omenil Ze na zatetku, je P
nami $e veliko dela in za reitev tegd ®
pred druzbo odgovorni prav vsi!

Franjo Mik

lo-

1av

druibeno 1zl0

se da razlicne odgovore. Alkoholik P 5:3
mo tisti, ki ga vidimo pijanega da" o
dnem, ampak je med nami e velik0 P
kritih, ki na zunaj Se dale¢ tega ne ka}j‘t i
To nam mora biti jasno. Res pa jé d‘
postavili diagnozo alkoholika tezko, ' g
tem takoj okarakteriziramo nekogd g 9
izdvojimo iz popre¢ja. Tega se, upa™ *
vedajo tisti, ki se poklicno ukvarjajo s ¥ . |
blemom alkoholizma pri nas. Clovek ne ak

stane alkoholik od danes na jutri, an all

je to pocasen proces, ki traja tudi P° do

vece let, lahko pa $e vec. Dejsivo pa e e’
tak &lovek kaZze svoj spremenjeni karé 3
prav v krogu svojih najbliZjih. IJ"’FI,,‘jU.
boje¢ se, da to zve okolica, vse sk’
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trpe. Seveda pa se bo tak ¢lovek izdal tudi
12 delovnem mestu, saj ne bho sposoben
brezhibno opravljati vseh zastavljenih na-

08. Vedeti moramo, da alkoholik ne moti
delovnega procesa le takrat, ko je vinjen,
ampak tudi drugace. Tak &lovek ni sposo-

®n prenaSati psihi¢nih napetosti, vsaj v
taki meri ne, kot abstinent. Za pomiritev
Potrebuje alkohol, in kar je zelo Zalostno
—~Vvedno vec¢jih koli¢inah. Poleg tega ima
?krog sebe polno problemov, kajti zaosta-
R na vseh podrodjih ¢lovekovega udejstvo-
Vanja in se v druzbo ni sposoben normalno
vk‘{jli(:'il'l. 13¢e sebi enake, to pa ga potiska
€ Se globlje v propad.

_pO podatkih instituta za alkoholizem v
Liubljani zdravijo na leto 800 alkoholikov
-~ Vseh alkoholikov je v Sloveniji okrog
80.000, Torej je le 1% alkoholikov delezen
ravljenja. Velikokrat so to taki, ki so Ze
Pregloboko zabredli v alkoholizem in jim
Mt zdravljenje ne pomaga vet. Sre¢ujemo
% torej s povratniki in denar, ki ga je,
Mimogrede, ni ga malo, vlozila druzba v
Nihovo zdravljenje, je vrzen stran.

krepi, katerih se ponekod lotevajo za
"Mmejitey tega druzbenega zla, so e na za-
tku obsojeni na poraz — Ze sam pristop

Obravnavi le-tega ni pravilen in zato tu-
! Neutinkovit. Poleg tega ne smemo po-
“biti, da prav od alkohola Zivi mnogo lju-
L Stevilo tistih, ki pa so posredno vezani
" industrijo alkohola, na prodajo in pre-
.¢lavo, pa je e enkrat vedje. Reitev ver-
%tho ni v tem, da bi nehali proizvajati al-
“Oholne pijace, ker to ni izvedljivo. Morda

V osveScenosti ¢loveka kot druibe na-
Sploh,
ml:E Se nekaj je zaskrbljujota resnica —
/s otrok alkoholikov postanejo pozneje
pra}, tako podvrzeni alkoholu! In prav za-

i tega je treba zatirati alkoholizem Ze
l'1.1'rlladini. K temu nas mora prisiliti ne-

4Jhno $tevilo alkoholikov — mladincev,

terih §tevilo se iz dneva v dan poveduje.

%aj prav med mladino raste Stevilo al-
Oholikov, je terko re¢i. Sigurno je vzro-
43}: ve¢. Nekaj jih bom nastel: priblizno

" "o jih izvira iz statistiéno dokazane res-
nlc:g_ Za druge je treba poiskati vzroke v
ainu Zivljenja, ki ga zivimo, saj mnogo
ladih i sposobno dohajati danasnjega
vl.t;;na Zivljenja. Ne morejo se zadovoljivo

Juditi v vsakdanji proces zivljenja, ne

.o?f-‘jn uveljaviti vseh svojih hotenj in am-
1¢ij zaradi napaénega pristopa, kakor tu-
! 2aradi tega, ker jih druzba v njihovem

“zadevanju ni znala podpreti. V iskanju

ltev iz stiske, ki vsepovsod pre#i na mla-

dega ¢loveka, se vse prerado zgodi, da se
reSitev is¢e v begu pred realnostjo — v al-
koholu.

Vsekakor pa ne smemo pozabiti, da vse
izvira iz vzgoje in zivljenja v druzini. Do-
bra in trdna druzina bo znala vzgojiti otro-
ke tako, da bodo sposobni za boj z vsemi
pastmi, ki jih v prvih korakih mladega ¢lo-
veka v zivijenju ni malo.

Malo SirSe gledano pa vpliva na mlade
vsa okolica, v kateri tak ¢lovek zZivi. Pri
tem igrajo nemajhno vlogo Sole in ne na-
zadnje tudi druzbenopolitiéne organizaci-
je, v prvi vrsti mladinska organizacija.
Vloga le-te je tako Siroka, da bi jo v nekaj
besedah le teZko opisal. Drzi pa, da v zdra-
vem okolju, ki bi naj bilo v vsaki OO ZSM,
lahko mnogo store za odpravo vseh nega-
tivnih pojavov, med drugimi — alkoholiz-
ma. Zal pa je treba takoj poudariti, da se
v vodstvih nas$ih OO0 ZSMS tega véasih
premalo zavedajo in ne posvecajo temu to-
like pozornosti, kot bi je bilo treba. To pa
je zopel problem vzgoje in pozornosti, ki jo
vzgojne ustanove posvecajo pojavu alko-
holizma med mladimi. Ne moremo, ne sme=
mo rec¢i, da je ne, drzi pa tudi, da Se niso
iskoriséene vse moznosti, ki jih te ustanove
lahko nudijo.

Vsi se zavedamo, da je boj zoper alkoho-
lizem tezak in da uspehi ne bodo prisli kar
sami od sebe. Skratka, to je boj, ki zahteva
sodelovanje vsch ljudi, in to nadértno, z
dobro pripravljeno akcijo, ki pa je vsaj za-
enkrat fe nismo sposobni uresniéiti. Naj-
prej bomo namreé¢ morali nasploh spreme-
niti odnos do alkoholika in ga ne jemati
kot érno ovco. Sploh pa moramo vedeti, da
je od okolja, v katerega se vrne zdravljen
alkoholik, odvisno ali bo ostal nealkoholik
ali pa se bo ponovno vrnil v svet alkohola.
Ko se tak ¢lovek osvesti, se mora zopel na
noveo vkljuéiti v druzbo. To pa mu bo uspe-
lo le takrat, ko bo ob sebi imel ljudi, ki
mu bodo pomagali presko¢iti tisto razdaljo,
ki ga loéi od drugih ljudi.

Prav delo je tisto, ki pritegne &loveka,
ga motivira za nekaj koristnega, ga ne pu-
sti osamljenega in tako v nevarnosti, da bo
samoto utapljal v alkoholu. To delo je lah-
ko tudi delo v mladinski organizaciji.

Prav zaradi tega je zelo pomembno, ka-
ko delajo OO ZSMS, kaj delajo in kako
znajo vkljuéiti v svoje vrste ¢im ve¢ mla-
dih in ¢e jim znajo nuditi tisto, kar mlad
¢lovek potrebuje. Z eno besedo — ¢e zna-
jo mladega ¢loveka prepricati, da se da tu-
di zunaj gostilne poveseliti.

Rudi Mlinar

Portret mladinca

m: dangﬁnjum portretu vam predstavlja-
MIKmludmca iz Zelezarne Ravne, FRANJA
i LAVCA, zaposlenega v TOZD kovad-
jza' Poskusila bom na kratko orisati Fra-
— ¢loveka, samoupravljalea, vzornega
n’lladinea e p_ 1 :
‘,R‘)jﬁn je 13. oktobra 1951. leta v Dra-
8radu. Osnovno %olo je obiskoval na
Vhah, jo konéal ter se vpisal v poklicno
:tfl]umko Solo in postal KV kova¢, se za-
sli] y kovaénici, kjer tudi dela.
edolgo tega, lani, je dokaj uspesno kon-

cal dvomeseéno politiéno Zolo v Dolenj-
skih Toplicah. Zeli si nadaljevati s Studi-
jem, samo. ..

Sicer pa je v Zelezarni le malo tako an-
gaziranih mladincev. Naj nadlejem le ne-
kaj najvaznejsih funkeij, ki so mu bile za-
upane. Opravlja jih tako, kot je treba!

V TOZD kovaénica je v 10 OO sindikata,
v sekretariatu OO ZK je predsednik delay-
ske kontrole. Pri KS OO ZSMS ZR je pred-
sednik komisije za idejno-politiéno delo
(IPD). Poleg tega pa je sekretar KMD pri
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Franjo Miklave

OK ZSMS Ravne. Do nedavnega je dokaj
uspeSno vodil razglasno postajo, kar priéa,
da mu tudi tako delo »leZie«.

V prostem ¢asu, katerega je bore malo,
vodi folklorno skupine pri KPD »Prezihov
Voranc« na Ravnah. Pa ni ostal samo pri
tem, saj je obenem tudi mentor mladih
plesalcev na osnovni $oli. V OO0 ZSMS Re-
ka je vodil plesne vaje ... pa $e bi lahko
nastevali, a naj bo dovolj,

Pa Se na nekaj ne smem pozabiti. Letos,
bolj to¢no, 25. maja, je prejel obéinsko pri-
znanje, ki ga vsako leto podeljuje OK
ZSMS Ravne najbolj aktivnim mladincem
v nasi obéini. Cestitamo!

Ze nekaj let zapovrstjo sodeluje na tek-
movanju mladih kovacev Jugoslavije, Ni-
koli niso ostali praznih rok, lani pa so bili
celo drugi v precej moéni konkurenci.
Srecali so se v Novem Travniku v Bosni.
Kako pa bo v KruSeveu, pa se seveda 3e
ne ve. Vsekakor jim Zelimo dosti uspeha in
dobrih rezultatov. Ob tem je pripomnil, da
take oblike usposabljanja mladim priporo-
¢a, saj se na tak nac¢in pridobi mnogo zna-
nja, ki ga v vsakdanjem Zivljenju prav go-
Lovo ne bi, vsaj v taki obliki ne.

Pogovor je nanesel na tezave in proble-
me, s katerimi se sretujemo iz dneva v
dan.

»0Osebno me tare problem izobrazevanja,
kajti le-to sploh ni usmerjeno, kar pa bi vse-
kakor moralo biti. Tu so $e problemi glede
zaposlitve — pravi delavec na pravo deloy-
no mesto! Praksa, zal kaZe drugace. Moti
me tudi odnos do nas mladih, ki smo veli-
kokrat prepudéeni sami sebi in to navadno
takrat, ko potrebujemo pomodc.

Mislim, da si mladi pridobijo danes do-
kajsnjo izobrazbo o nadi druzbeni uredit-
vi, po drugi strani pa jih realnost in Ziv-
ljenje silita k miselnosti, da se ne da veliko
storiti za druzbo. Zaradi vseh teh proble-
mov je to tudi vzrok neaktivnosti mladih
na podro¢ju DPO, samoupravljanja, pa tu-
di vkljucevanja v druge druzbene aktivno-
sti. Tu mislim predvsem na kulturo in
sport. Menim, da je skrajni Cas, da se s
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tem delom resno spoprimemo, da hodo mla-
di vse znanje in sposobnosti znali aktivi-
rati v druzbi in tako koristiti njej, kot tu-
di samemu sebi. Seveda je tu poirebna
pomo¢ vseh sil naSe druZbe, kajti vsi so
dolzni delati, da izobrazujejo in usposab-
ljajo kadre, ki bodo neko& upravljali ozi-
roma samoupravljali, s tem pa bo tudi del-
no resen problem kborbe za prestiz drugega
nad drugim — ki je zadnje ¢ase precej po-
gost pojav, zaprtosti vase in ukvarjanja sa-
mega s seboj.

Frecej mladih se teh problemov zaveda,
vendar je, resnici na ljubo, stvarno potreb-
na Sirsa druzbena akeija, da bi to uspelo
in dalo mladini res tisto vlogo in pomen,
ki ji pripada, kajti druzba potrebuje delov-
ne in ustvarjalne ljudi.« V. G.

Mladi se zdruivjemoc

Prisréen pozdrav in stisk rok ob ponov-
nem srecanju mladih 1z TOZD TRO Preva-
lje ter HE Gare3nica (obé¢ini Ravne na Ko-
rofkem in Garesnica sta pobrateni) je mno-
gim sodelaveem dokaz, da mladinci ne spi-
mo, ampak po svojih moéeh delamo in si
z delom utrjujemo pot v prihodnost.

V prijetnem pogovoru smo izmenjavali
misljenja, izkudnje in po ogledu poslovnih
prostorov obrata rezalnega orodja, obra-
ta pilarne ter uprave — je prisel ¢as kosila.

Med gosti sta bila tudi sekretar OK ZSM
Ravne tov. Milan Klemenc ter sekretar OK
SZDL tov. Filip Jelen, ki sta se prav tako
vkljuéila v razpravo, ki je sledila. Govori-
la sta predvsem o mladinskih akcijah v ob-
¢ini Ravne na KoroSkem. Zatem smo se od-
peljali na Ravne. Ogledali smo si Studij-
sko knjiZnico, kjer nam je tovaris Pikalo
orisal pomen in zgodovino le-te. Mladim
postom iz GareSnice je bila vSe¢ marksi-
sticna knjiznica, zanimala sta jih razstava
tov. Lepeja — njegovi izdelki iz lipovine —
ter Delavski muzej s »C¢rno kuhinjo«. Po
kon¢anem sprehodu po »Gustanju« smo se
odpeljali na Sentanel, kjer seveda ni 3lo
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brez domacega kruha, sira ter sadjevea. Na
Poljani pa, kjer so gostje prenodili, smo v
soboto zjulraj preseneceni ugotovili, da so
Ze vsi na jutranjem sprehodu. Premagala
jih je lepota naSih gora, ki so naznanjale
lep dan. Ugotovila sem, da jim je Meziska
dolina prirasla k srcu in da v njih tli Zelja
po ponovnem snidenju v nasih krajih.
Pot nas je vodila po dolini od Poljane
do Crne, ovinki so hiteli mimo nas. Usta-
vili smo se pri Mihelovi Zagi, potem pa smo
se vrnili na Ravne oziroma v Kotlje. Pot
na Prezihov dom je bila kar prekratka.
Imeli pa smo izredno sreco, saj nam je to-
varif Kokal, ¢lan ZB, marsikaj povedal.
Pestrost in Zivost pripovedovanja je na-
pravila na nas mocan viis. Zalem smo od-
5li Se na Naravske ledine in moram redi,
da smo gostom v tako kratkem ¢asu, kot
nam je bil na voljo, zares veliko pokazali.
Naslednjo jutro smo se poslovili. Razsli
smo se kot prijatelji, Se ve&, bili smo pol-
ni prijetnih ob¢utkov. Zelim, da se prija-
teljske vezi med nami nikoli ne bi pretr-
gale Se ved, morajo zaziveti tudi med
drugimi obéani. Nada Ortan

IZPOVED

Se en jesenski vecer. Se ena obrnjena
stran mojega dnevnika, 5¢ en dan, ki je
minil. A vendar vsak dan enaka podoba:
veter se igra v kroSnjah starih dreves, trga
crumenele liste, prinasa odmev glasbe,
dolg, skoraj zalosten. Nebo je jasno. Obla-
kov skoraj ni. Na nebu so se zacele prizi-
pati zvezde ena za drugo ter spudfajo
zarke na zemljo.

Mckje, dale¢ na nebu, poéasi trepeta zve-
zda, a glej, komaj oZari nebo, pade in ugas-
ne, izgubljajol sled v veternem mraku. Vse
je tako prazno, sivo, zalostno. Morda sem
tudi jaz taks$na, saj sem brez vsakrSne vo-

Vstanem in brez volje grem s prijatelji
na ples. Morda je tam drugace ... Pod sla-
Fo neonsko razsvetljavo, a buéno glasbo,

AV -,

Sonéni les I

plesejo dekleta in fantje. Kaksen kontrast!

Od zunaj je videti vse pusto in Zalostno

tukaj v disko klubu pa je vse veselo,

Zivo. Eni pleSejo, drugi se pogovarjajo,

obrazi, polnimi sre¢e. Tako opazujem 1ju-

di, za trenutek se zastrmim v nekoga in g3
gledam.

Naenkral, nehote, mi pogled obstane ta{ﬂ
na desni, kjer, dober meter od mene, sedl”
ta dva fanta. Pogled se mi je kar pl'ikl‘)\’a]
nanju, saj ne morem odvrniti oéi. I'Iden_ v
modri majici, drugi v rde¢em puloverjy
Oba sta enaka, zelo sta si podobna, pa tudi
stara sta verjetno kar enako. Ne vem, kako
dolgo je moj pogled ostal na njiju, vem
samo, da me tisti v modri majici gleda, P2
tudi jaz njega, Nekaj ¢asa se tako radove
dno opazujeva. Gledam njegovo glavo,
kratke lase, modre ofi, svetlikajole se. Ko
tako gledam, vidim v njih svojo podobos
polno leska in sre¢e. Za trenutek vidim, ko
premakne roke, porjavele, a takoj zatem
se najini pogledi srecajo, nekaj isc¢ejo, ¢
bozajo. ..

Zakaj se mi ne pribliza? Zakaj me ne
vprasSa, kdo sem, od kod sem...
bo =zaprosil za ples? Ce bo, mu bom
povedala, da sem bila Zalostna, da sem
opazovala nebo, da je tam dalec padl2
in ugasnila zvezda. Hotela sem jo poiskau'
ji vrniti svetlobo, toda izgubila se je. VPr#
Sala ga bom, ¢e ni morda to on ...

Glasba se podasi tia. Ponovno se bo 2%
¢el ples. Naenkrat me popade strah, pogle
mi je nejasen. Kaj, e gre z drugo? Ka
mu bom povedala vse to, ¢e ne pride? _

Ne, ti si moja zvezda in ne smeS odit:
V tvojih ofeh sem prvi¢ videla svojo po-
dobo, polno srede. Bodi moj, moja zve? %
osvetli me vsaj nocoj... -
mi,

Ponovno sli§im glasbo. Priblizuje sé g
m

najine roke se najdejo in potem v rit
olasbe pleSeva, pocasi, v zanosu. Obéuti™®
njegov vonj, njegovo bitje srca. Njeg‘?"
von] me spominja na cvet, ki omamlja g
mi daje krila, da poletim, da odnese™

sabo tudi njega. .

Sligim njegov glas, tih, a jasen: »Kak0 ¢
je ime?«

Morda me tega niti ni vpragal, morda ”fi
mi je samo zazdelo. A ¢e bi me \-‘pl';i:'»':ll, mt
ne bi mogla odgovoriti. ;

g, is¢em prijatel®
da jim povem, da je tudi v jeseni C\’U}‘JB'
da se tudi jeseni rojevajo ljubezni, da J*"
redem: »Ljudje, prijatelji, bila sem Zalo®
na, prazna. Brezeiljno sem opazovala ne :
in na njem zvezdo. Ze sem mislila, da sf’-f’
jo izgubila, a glej, ona je tu, pri meni! B¢
Sla sem jo, med ljudmi. Pravi, da Tﬂudq_
ime Matej. Ljudje, Matej je moja zVe? G
Matej je moja zvezdal« V.

Misli mi letijo naokrog
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Uredniski odbor sestavljajo JoZe I
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, I-'runJUv.da
klave, Silvo Jag, Drago Vrstoviek ter

. i . : 118"
Gregor, ki je odgovorna tudi za vsebin®
dega fuZinarja.
-
, — ... pros’
Vse sodelavee »Mladega fuZinarja¢ pr v

mo, da v bodofe oddajajo svoje prispc‘f‘cu,
mladinski sobi do vsakega prvega v M




Javna razprava o osnutkih $tirih zakonov

(Nadaljevanje z 8, strani)

Blede posredovanja podatkov li-
Stin in spisov, ki so pomembni
Za delovanje neposredne kon-
trole,
Kot celota bo zakon sluzil kot
laga za samoupravno ureja-
e odnosov pri delovanju samo-
Ubravne delavske kontrole.

OSNUTEK ZAKONA
0 voLrirvan In ODPOKLICU
ORGANOV UPRAVLJANJA
IN O IMENOVANJU
POSLOVODNIH ORGANOV
V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

Sprejemanje »Zakona o vo-
litvay in odpoklicu organov
Ubravljanja in o imenovanju
Poslovodnih organov v organiza-
Cijah zdruzenega dela« (nadalje:
zakf)n o volitvah) pomeni na-

linjo ureditev in dopolnitev
osov v zdruZzenem delu. Do
“daj to podrotje z zakonom ni
hll({ urejeno (po uveljavitvi usta-
Ve iz leta 1974). Samoupravno pa

delavei v splofnih  samo-
Upravnih aktih upoitevali poleg
tavnih  doloth & zakonski
{’fﬁdpis, ki ureja volitve de-

CBacij,

Osnutek zakona ima &tiri po-
Blavjq,

I ) V sploinih dolotbah se uve-

Javlja nadelo, da je SZDL v so-
,IGVanju s sindikatom in dru-
g‘m_i dru?benopoliti¢nimi organi-
Acijami v organizacijah zdruze-
“ega dela nosilec in organizator
Slavnosti pri volitvah. V volil-
Nk postopkih pa je sindikat po-
m’,!ﬁﬁﬁen, da v temeljni organiza-
)l in drugih organizacijah zdru-
Nega dela izvede kandidacijski
Postopek,

I b) v drugem poglaviju »vo-
ll.t‘":{ in odpoklic organov uprav-

Nja v organizacijah zdruzene-
3 dela in v drugih oblikah
dl‘[lievanja dela in sredsteve je
Tejena volilna pravica, ki je se-
) konkretizirana posebej e za
d‘r"lg(-! oscbe, kot: osebe, ki se
ﬁraktiéno izobraZzujejo, kmete
d°°Derantc, obrtnike, sezonske
®lavee in druge.
st atanénejSe so dolotbe o po-

Opku volitev. Dolofene so na-
la € volilnih organov — od de-
}[:Skeﬁa sveta kandidacijske
ko derence ter pri izvedbi volilne

Misije in volilnega odbora.
wnredlozeni osnutek ureja tudi
slpraﬁanja glede imenovanja po-
m."ﬂdncga organa v organiza-
lah zdruZenega dela.

ot celota bo zakon sluzil kot
gﬁdlaga sple$nim samoupravnim

tom  temeljnih organizacij, s
ate}‘imi urejamo volitve in od-

It organov upravljanja in
®hovanja poslovodnih organov.

0 w. OSNUTEK ZAKONA
REFERENDUMU IN DRUGIH
OBLIKAH OSEBNEGA

1ZJAVLJANJA

p"ed\rideni zakon o referendu-
lajg N drugih oblikah osebnega
tig Vl}anja bo urejal na sistema-
Obgn nad¢in podroé¢je, kjer sedaj
r“atl'l imo nepopolnost in nesiste-
Iy i¥nost. Zakon bo procesualne
ave in pomeni ureditev natel
0 Ypkov pri uvedbi in izvaja-
h referenduma in drugih obli-
M, 05€bnega izjavljanja. Posa-

Nl materialni predpisi pa do-

lo¢ajo, kdaj je treba izvesti re-
ferendum (npr. zakon o zdrule-
nem delu). Tudi dosedanja zako-
nodaja v praksi ni pokazala
posebnih pomanjkljivosti in tako
gre v tem primeru samo za do-
loteno kompleksno ureditev za-
deve. Zakon ne ureja vprasanja
referenduma samo za organiza-
cije zdruzenega dela, ampak tudi
za druzbenopolitiéne skupnosti,
krajevne skupnosti in samo-
upravne interesne skupnosti. Pri
drugih oblikah osebnega izjav-
lianja pa zasledimo dolo¢be o
zborih delaveev, zborih delovnih
ljudi in ob&anov ter podpisova-
nje in posebne fizjave.

Najvet dolo¢b zakona je po-
svetenih referendumu, Osnutek
povzema vet¢ino dolo¢b doseda-
njega zakona o referendumu, ki
so se v praksi Ze uveljavile,
Poleg tega pa konkretizira refe-
rendum v posameznih podro¢jih
druzbenega Zivljenja.

Pri urejanju institucije zborov
delaveev izhaja osnutek iz osnov,
ki jih doloéa zakon o zdruZzenem
delu. Tako bodo wurejena tudi
vpradanja glede sodelovanja na
zboru delaveev glede sklica,
sprejemanja sklepov in nacina
obravnavanja Ze sprejetin skle-
pov. Tako kot bo v bodoée jasno
opredeljen zbor delaveev in na-
tin delovanja zbora, bomo imeli
tudi podobna dolotila za zbore
delovnih ljudi in obtanov.

Institucijo podpisovanja in po-
sebnih pismenih izjav kot oblike
osebnega izjavljanja ze zasledi-
mo konkretne dolotbe v zakonu
o zdruZenem delu. Osnutek za-
kona o referendumu to institu-
cijo le wuveljavlja kot sploino
obliko osebnega izjavljanja ne
samo v organizacijah zdruZenega
dela, ampak tudi v drugih orga-
nizacijah in skupnostih. V zvezi
s tem pa zakon ureja Se nekatera
procesna dejanja, kot na primer,
kdaj se &teje odloditev za spre-
jeto in drugo.

Tudi ta zakon bo podlaga za
samoupravno urejanje odnosoy
tako v zdruZenem delu, kakor
tudi v interesnih in druzbeno-
politi¢tnih skupnostih.

Vsi Stirje zakonski osnutki, ki
jih  bo republiska skupséina
sprejela predvidoma jeseni, so
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Na stopnicah

pomembni predvsem zaradi tega,
ker s temi zakoni uveljavljamo
ustavna natela in konkretizi-
ramo zakon o zdruZenem delu
in uveljavljanje teh predpisov
pomeni utrjevanje in nadaljnji
razvoj samoupravljanja, ki je
temelj nade druZbene ureditve.

L r

Kaj je pokazala anketa med invalidi

Aktiv invalidov Zelezarne je
med invalidi, ki so zaposleni v Ze-
lezarni Ravne, izvedel anketo, s
katero smo Zeleli kar najbolj os-
vetliti problematiko le-teh in priti
do nekaterih podatkov, ki jih do
sedaj nismo imeli, obenem pa smo
nekaj vprasanj pripravili za de-
lavee, ki so invalidom nadrejeni,
saj smo tako imeli priloZznost, da
dobimo Se dodatne informacije in
pa da obenem kontroliramo tod-
nost oziroma iskrenost odgovorov,
ki so jih dali invalidi.

Od anketirancev smo dobili na-
zaj 306 izpolnjenih anketnih li-
stov, razdelili smo jih vet, vendar
nekaj invalidov iz dolo¢enih ra-
zlogov nanje ni hotelo odgovoriti,
pa tudi ostale odgovore je treba
jemati bolj z rezervo, saj se je pri
pregledovanju anketnih listov vi-
delo, da wvsi dolo¢enih vpraSanj

niso popolnoma razumeli in zara-
di tega tudi niso odgovorili tako,
kot smo Zeleli, nekaj anketnih li-
stov pa je bilo tudi nepopolno iz-
polnjenih.

Glede na Solsko oziroma pol:-
licno izobrazbo vidimo, da je v
Zelezarni zaposlenih najved inva-
lidov, ki imajo polkvalifikacijo:
teh je 99 oziroma 369/, kvalifici-
ranih je 84 ali 27%,, nekvalifici-
ranih je 57 ali 189, visoko kva-
lificiranih je 20 ali 7%, OS ima
31 invalidov ali 10%, s srednjo
Solo jih je 11 ali 3% in eden je z
visoko izobrazbo. Kot vidimo, je
izobrazbeni oziroma kvalifikacij-
ski sestav zelo zadovoljiv, saj jih
prek 60" ima poklic. Med invali-
di, ki so izpolnili anketne liste, je
195 invalidov &lanov aktiva, 111
pa ne in nasa naloga bo seveda

tudi ta, da te invalide pritegnemo
¢imprej v nas aktiv.

Glede na leto nastanka invalid-
nosti wvidimo, da je najved¢ teh
primerov nastalo pred letom 1970,
in sicer 150, od leta 1970 do 1976
pa smo nastanke belezili tudi po
letih, in sicer je leta 14970 bilo 28
nastankov invalidnosti, leta 1971
22, leta 1973 35, leta 1974 25, leta
1975 13 in leta 1976 3 nastanki in-
validnosti, medtem ko so trije de-
lavei invalidi Ze od rojstva. Tako
vidimo glede na starost, da je
najvec¢ invalidov starih 45 let, teh
je 92 ali 30%, med 40—45 leti jih
je 75 ali 24 %, med 35—40 leti jih
je 44 ali 14 "o, med 30—35 leti jih
je 47 ali 15, med 25—30 leti jih
je 29 ali 9% in od 25 leta starosti
19 ali 6%

Najpogostejdi vzrok nastanka
invalidnosti je bolezen. Teh pri-
merov je 165 ali 54 %, zaradi ne-
sre¢ pri delu 53 ali 17 %/, poklicno
obolenje je vzrok 47 primerov in-
validnosti ali 15%, 23 ali 7% je
vzrok izven dela in pri 18 prime-
rih je kombinirani vzrok nastan-
ka invalidnosti 6 %o.

Zdravljenje posledic obolenj je
v 181 primerih (60%) potekalo
hospitalno, v 125 primerih (40 %)
pa kombinirano. Za posledicami
obolenja so ocenjeni 3 invalidi v
I. kategorijo invalidnosti, 23 in-
validov je ocenjenih v II. katego-
rijo, 280 invalidov pa v IIL kate-
gorijo. Med temi pa sta tudi dva
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vojna invalida, medtem ko so vsi
ostali mirnodobni.

Na poklicni rehabilitaciji je bilo
48 invalidov (15 %), 258 invalidov
ali 85%, pa ne. 281 invalidov
(91 %) opravlja na sedanjem de-
lovnem mestu delo, za katero so
bili usposobljeni, 25 ali (9%) pa
za delo, ki ga trenutno opravljajo,
ni bilo uspesobljenih predhodno,
marved so se izpopolnjevali na
delovnem mestu. Glede na preo-
stale zdravsivene sposobnosti in
usposobljenost za delo, ki ga se-
daj opravljajo, je 232 invalidov z
delom zadovoljnih, saj jim le-to
glede na prej opisani komponenti
ustreza, nezadovoljnih zaradi ne-
ustreznega dela pa je T4 invali-
dov.

Delo, ki ga opravljajo, jim je v
147 primerih priskrbelo obrato-
vodstvo z nolranjimi premestit-
vami, 125 primerov je resila soci-
alna kadrovska sluzba skupaj z
obrati, v katerih so invalidi zapo-
sleni, 25 invalidov si je novo delo
priskrbelo samo, 9 invalidov pa je
ostalo na istih delovnih mestih
kot pred nastankom invalidnosti.

Na vpraSanje, koliko jim je so-
cialna sluzba v Zelezarni pomaga-
la pri urejanju problemov v zvezi
z zaposlovanjem, jih je 60 odgo-
vorilo, da delno, 87 je pomagala
v celoti, 159 invalidom pa sploh
ni pomagala. Ker je vetina inva-
lidov od3la zaradi posledic obole-
nja na druga delovna mesta, ki
50 v glavnem strokovno manj
zahtevna in zaradi lega po analit-
ski oceni nizje ovrednotena, kar
je tudi v direktni povezavi z niz-
jim OD, nastane problem izplaéi-
la nadomestila OD.

Po dobljenih podatkih anlketi-
rancev sedaj dobiva nadomestilo
239 invalidov, za 67 invalidov pa
izplacila nadomestila Se niso rese-
na in teh zaenkrat e ne dobivajo.
Na vpraSanje, ali zelijo anketi-
ranci — invalidi aktivno sodelo-
vati v delu aktiva invalidov Zele-
zarne, je pritrdilno odgovorilo 185
invalidov, aktivno pa ne Zeli so-
delovati 121 invalidov.

Pri pregledu teh rezultatov ozi-
roma dajanju kakrinekoli tofne
ocene je ireba biti previden, saj
podatki niso najbolj toéni (vsi ni-
so odgovorili ali pa so odgovorili
nepopolno), zato bo potrebno te
rezultate s kaksno drugo ustrezno
metodo ponovno preveriti.

Med pripombami, ki so jih in-
validi imeli tudi moznost dati in
ki bi se naj nanasale na njihov
polozaj v zelezarni, so zadovolj-
stvo z delom in druga problema-
tika. V tej zvezi so bile najpogo-
stejSe pripombe, ki so glede na
poznavanje te problematike in na-
¢in, kako se le-ta resuje, povsem
upravitene in realne. Najpogo-
stejSe pritozbe so bile na racun
njihovega statusa, ki %e v mno-
gih primerih ni reen. O nezani-
manju in neangaZiranju kolekti-
va pri refevanju njihove proble-
matike ter o tem, da Se vsi nima-
jo refenega nadomestila OD ter
da se na njih gleda velikokje kot
na odveéne ¢lane delovne organi-
zacije, ¢eprav so glede na zdrav-
stvene sposobnosti e vedno spo-
sobni veliko prispevati (seveda v
okviru svojih zmoznosti) za lasten
in skupen rezultat delovne orga-
nizacije. Vprasalnik, ki so ga iz-
polnili nadrejeni invalidov na de-
lovnem mestu, ni popoln, saj le-ti
niso dali odgovorov na vsa vpra-
fanja. Na vpraSanje, kdo je inva-
lida premestil na sedanja delovna
mesta, se odgovori, ki so jih dali
invalidi in njihovi nadrejeni, ne

ujemajo popolnoma. Po rezullatih
vidimo, da je invalide v 151 pri-
merih premestilo obratovodstvo,
v 145 primerih obratovodstvo s
pomodjo socialne sluzbe, v 9 pri-
merih pa je invalid po nastanku
obolenja ostal na istem delovnem
mestu. Ce sposobnosti invalidov
ustrezajo zahtevam delovnega
mesta, na katerem delajo, jih je
226 odgovorilo, da ustrezajo, 39
jih je bilo mnenja da delno, 7 pa,
da ne ustrezajo. Glede odnosa in-
validi — sodelavei, so bili mnenja,
da je ta odnos v 265 primerih pri-
meren, da ni tezav, samo v dveh
primerih pa ta odnos ne uslreza.
Kako produklivni so lahko inva-
lidi na delovnih mestih, seveda te
S0 primerna zanje, nam pove po-
datek, da v 246 primerih normo
brez tezav dosegajo in celo prese-
gajo, v 20 primerih pa je ne do-
segajo (vzroke bi bilo potrebno
preiskati). Preden je invalid de-
lovna mesto zasedel, jih je 228 od-
govorilo, da si pred zasedbo de-
lovnega mesta ni ogledal ne zdra-
vnik ne socialni delavec ne psiho-
log, v 49 primerih pa vsaj eden
od naStetih.

Na vprasanje, koliko je pri njih
delovnih mest, ki bi bila primer-
na za invalide, so odgovore dajali
razlitno. V tezkih obratih jih je
zelo malo ali skoraj ni¢, v drugih
obratih pa stanje tudi ni ni¢ bolj-
Se, saj so nekatera delovna mesta,
ki bi bila za invalide primerna, Ze
zasedena,

Ce na koncu sumiramo doblje-
ne podatke, lahko refemo, da je
invalidska problematika zelo
kompleksna tako po Stevilu pri-
merov, ki jih v Zelezarni imamo,
kakor tudi 2z reSevanjem tega
vprasanja. Zavedati se moramo,
da je vsak delavee, ki je na ka-
krienkoli nac¢in postal invalid, v
svojih sposobnostih omejen in da
ta omejitev odpade, takeoj ko se
najde ustrezno delovno mesto.
Tukaj se takoj pojavi vpraZanje,
kako in kakino delovno mesto
najti? Ne bi se smelo dovoliti, da
si delovna mesta i3¢ejo invalidi
sami ali da ga le-ii iiCejo skupaj
z obratovodstvi, ker v takih pri-
merih prej ali slej nastopi kratek
stik, ampak bi to moralo potekati
prek strokovne sluZzbe, ki to prob-
lematiko resuje, in seveda z obve-
znim predhodnim ogledom delov-
nega mesta, in to zdravnika, soci-
alnega delavca, psihologa. Ze prej
smo omenili, da delovnih mest za
invalide v Zelezarni ni veliko ali
s0 Ze zasedena, zato bo nujno, da
se dolotijo Ze s sistematizacijo
delovnih mest, in se nanje potem
res zaposljujejo samo invalidi in
pa razmisljati tudi o tem, kako bi
nekatera delovna mesta lahko
preuredili in tudi na njih zapo-
slovali nase invalide.

Za odbor akliva invalidov Zele-
zarne Ravne
Mirko Angeli

Zmeraj aktualno zdravstvo

Ceprav o zdravstvu ne piSemo
niti priblizno toliko kot o de-
javnostih drugih SIS, se z njim
posredno srecujemo tako pri raz-
pravah o produktivnosti dela
(preved bolnigkih), kot pri odlo-
¢tanju o prispevnih  stopnjah
(financiranje). Skoraj vsakdaniji
pa so primeri, ko se osebno pri-
zadeto ali na pamet jezimo na
¢akalno dobo v ambulantah, prav
tako komaj mine dan, da ne bi
kdo od sorodnikov ali znancev
zbolel. Torej spet pogovori o
boleznih, zdravju in zdravstvu.

A e pogledamo vse te povrino
naitete primere, se pokaze, da je
s témo zdravstvo kar naprej v
zvezi nekaj neprijetnega, saj se
pohvale na rafun posameznih
zdravnikov kar nekam izgubijo v
bolj omalovazevalnem govorje-
nju. Da pa bi morda kljub pre-
cej visokim dajatvam te le Se
bile premajhne pa kaj vse se
dogaja v vsakem od nas, kadar
smo prisilno soodeni z boleznijo,
invalidnostjo ali celo moZnostjo

smrti — o tem pa se skorajda
niti ne govori niti ne pise, éeprav
utegne prav v tem dvojem

(zdravstvo ima premalo denarja,
podzavestni strah pred boleznijo)
tiéati vzrok za tako nafe pavsal-
no obna$anje.

Ne bo torej odvet, Ce povza-
memo iz ¢lanka Jozeta Lokarja
s»Zdravstvo in javnost« (Nasi
razgledi, 14. 1. 1977) tiste misli,
ki na dokaj preprost, hkrati pa
izviren nacin povzemajo prav
naceta vprasanja.

Omejitve v zdravstva

Zdravstvo v katerikoli drzavi
zmore porabiti ve¢ denarja, kot
ga jim morejo dati. Ni drzave,
kjer bi lahko omogocili vsem

ljudem vse, kar dandanes zmore
medicina. Ponekod bi bilo sicer
to mogode, ¢e bi se odrekli vsem
vojaskim proradéunom, toda take
drzave ni.

Koliko zdravstvene pomoci in
komu? Tega vprafanja so zave-
damo, a skrbno izogibamo, ¢e Ze
ne vpradanju, pa vsaj odgovoru.

Nacelo »toliko, kot je treba, in
tistemu, ki jo potrebuje« je ideal,
enako neuresnicljiv kot drugi
ideali. Omejitev, ki so nujne, pa
nihée ne tvega jasno opredeliti.
Prepuséamo jih pa¢ zdravstivu,
naj jih izvaja ¢imbolj smiselno
in posteno...

Suhoparno porocilo, =»sporazu-
meli so se, da bo zdravstvo do-
hilo toliko in toliko, ne pa toliko,
kot je zahtevalo«, med drugim
pomeni, da bo zdravstvo nudilo
bolnim toliko, kolikor je denarja
dobilo, ne pa toliko, kot po stro-
kovnosti zmore. Izraz »ssporazu-
mevanje« najvectkrat pomeni, da
se je zdravstvo sprijaznilo s tem,
da bo nudilo paé toliko zdrav-
stvene pomoéi, kolikor je glede
na finanéne zmoZnosti zmore.

Ljudje pa te omejitve doZiv-
ljajo kot »zdravstve nofe«. Ra-
zumsko res poznajo razna dolo-
¢ila in sporazume, toda takrat,
ko so bolni, ne razmisljajo o
njih, temvel o svoji bolezni in
pomoti, ki jo Zelijo in pri¢aku-
jejo. Ce te ni toliko, to obéutijo
kot krivdo zdravsiva. V iej mi-
selnosti jih utrjujejo tudi razne
neprevidne druZbenopolititne iz-
jave o popolnem in vsem dostop-
nem zdravstvenem varstvu, ka-
krinih v preteklosti ni manjkalo.
Takrat najbrz niti niso bile pre-
tirano demagofke, toda niso ra-
¢unale s skokovitim strokovnim
razvojem zdravstva, kakrinemu
smo pri¢a sedaj.

Placevanje zdravsiva

Na§ samoupravni sistem je tak
da ljudje sami odlotajo, koliko
bodo odmerili za zdravstvo
Odlotajo seveda takrat, ko §0
zdravi. Od njih zahtevamo, 42
odlo¢ajo, koliko bodo dali kon-
kretnega denarja za potencialn?
moZnost, da bodo bolni. V ljuded
»bele civilizacije« pa tli podzad”
vestno pri¢akovanje, da jih ne
prizadela ne nesreéa ne bolezel
kaj 3ele smrt. Bolezen (in S
dozivliajo kot nekaj, kar sicer j&
vendar prizadene le druge, nl!
pa ne. V zadnjem stoletju sé
misclnost celo Krepi, ceprav Da

zunaj opazimo drugaden pojﬂ‘?e-
Ljudje namre¢ vse pogost‘-’je
»bezijo v bolezene — hkrati |

miselnost, da resniéno ne bodo
nikoli zboleli in umrli, V¢
mocnejsa.

Ce mora zdray tlovek, v kate”
rem kar krepko deluje njegove—
podzavestno — pri¢akovanje
stalnem zdraviu in celo nesmI™
nosti, sam odlo¢iti, koliko
dajal za morebitno bolezen,
to pricakovanje podira. Ce 53
odlofig za sebe, potem je to P";
trditev, da bod tudi sam kd?e
bolan — tako razmisljanje Pabég
nevietno, Ce pa odlodis, da
dajal manj denarja, s tem hkra
spotrjujes«, da je bolezen rd
kost — in morebitna bojazen,
bi sam zbolel, se manjsa.

Zivljenje pa gre svojo pot, "et‘;
¢inoma neodvisno od éloveko‘ﬂ‘
podzavestnih Zelja in pritako
vanj. Prav vsak izmed nas kdﬂ.}
pa kdaj zboli, zato skorajda I
¢loveka, ki ne bi kdaj v zivljen/t
iskal zdravstveno pomoé¢. Ta 18
pa se podzavestni dugevni Pg
cesi, ki zajemajo bojazen PI*"
boleznijo in smrtjo, ter pri¢ak?
vanja o trajnem zdravju, SPr¢
mene v jasne in zavesine Zel¢
dobiti &m bolj§o in &m ulink®”

vitejo zdravstveno pomot, 2:
¢imprej vrnila zdravje in F‘lsﬁ
vedno — odvrnila smrt. T2

¢lovek, ki je v zdravju zelel 437
jati zdravstvu &im manj denal’™
pritakuje v bolezni &im uEmko'ed
vitejso pomoé¢ zdravstva.
boleznijo pri¢akuje najzaplet®
neje preiskave, najboljfo Spe;
cialistitno pomo& in rmi"ll'az“';1
zdravila. Za vrnitev njegoves
zdravia takrat ne sme biti 3K
ne ¢asa ne denarja — vse nal,
se podredilo njegovi neustavil
in nenasitljivi #elji po ponovd
zdravju.

Ce zdravstvo tega ne zl‘ﬂo‘f
niti materialno niti kadrovskobe
koga bo ta ¢lovek krivil? 5'3“:]
(ali tudi sebe), ker se je poP !
drugaée odlocal, ali r.dravﬁ“é's.
Odgovor ni tezak, saj je zvré
nje krivde na druge zelo Pogn;
sten dufevni zaStitni proces
nas vseh, K

-
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KITAJSKE MODROSTI

Ko bere§ knjigo prvid, SF"":;,;
novega prijatelja. Ko jo b
drugié, srefad starega.

Knjiga je kot vrt, ki ga 1
Zepu.

osi$?

*® & w

v
Na nobeno pismo ne (Jr:ls}‘f"“""""i
jezi.
T L A je
Kdor mima nitesar izgubith
hogat.




INFORMATIVNI FUZINAR

VODENJE SESTANKOV

dv- socialistiéni  samoupravni
l;‘l‘_’;i l 50 seje, sestanki in posve-
o anja n?pom‘c:'iljl\'a vsakdanja
lika obojestranskega informira-
4, kolektivnega razmisljanja in

ofanja. Glede na udelezbo so
f‘:slanki"?i,_ii (do 15 udclezencev)
nzimnuzurm (nad 15). Po vsebini
“roma namenu pa so informa-
Vi, delovni, &tudijski in tako
Naprej

USDeEnosl. sestanka je odvisna
d L od priprave nanj (kaj zelimo
Osedi),

2 od vsebine,

" O.d udelezencev (njihove pri-
Pravijenosti za sodelovanje),

‘._0':]'_ od vodje sestanka oziroma
Ve 'lnt‘_ skupine (sposobnost ob-
4danja polozaja),

- od materialnih pogojev.

o2 PRIPRAVA je v tesni od-
Snosti od VSEBINE (kaj obrav-
qa“am(}. ta pa spet dolo¢a (meto-
— kako se lotimo vpraSanj.

QhSOga :

nu““‘_ naért sestanka (po pomemb-

v Sti problemov sestavljen dnevni

e Vsebina vsake tocke, kdo pri-
4vi uvod zanje),

" Bradivo za udeleZence, vabi-
Stl:.p-o potrebni predhodna analiza
nD“]ﬂ in prob!emov, oceno jav-
nei?» mnenja in razpoloZenje v

1 skupnosti,

— temeljito snovno pripravo,
!uu .Ja sestanka in referenti mora-
,‘naf:,n')\? dobro obvladati ter jo

1 podati ¢imbolj razumljivo;

" trajanje sestanka 2—3 ure.

ikthDELEZENCE sestanka de-
V grobem na
~ tiste, ki sodelujejo z name-
mn, q:l bo sestanek uspesen, in
50;{;01]5;‘&' ki iz raznih vzrokov ne
sodelovati ali celo motijo
Vajg razprave, IPuz_na\fulci :11{:’;1_-_:-
Moy, vrsto n_cgulwmh_ tipov, ki jih
o MO vodje poznati vnaprej, da
1'(!]())' Zr}fﬂi_‘ruvnuti z I_\_iimi. To 50!
) irljivei, vseznalei, klepetulje,
sa: dlvei, pesimisti, pasivnezi, va-
' I'moglavei, hinavel, papagaji,
lkastri, kimavei in tako naprej.
da bUI_‘ vodja sestanka jih obvla-
aL-\l_nd‘-‘*i strpno ali odloéno ter
o8 dosedi, da ostanejo medse-
N N odnosi na tisti ravni, katere
Vreden vsak #lan nage druzbe.

L Vopya SESTANKA

B Obey vodja ves ¢as ve, da je
nrasi.‘slanku zaradi skupine, ne
Moy no, Ustvariti in ohranjati
by i d(}lbl‘c odnose, sproti dajati
iy Nanja diskutantom ter izkori-
bog Interese in sposobnosti po-
iMmeznikov.

v‘mf—‘njo sestanka je lahko:

: Neusklajeno (slabo,)
Usklajeno (dobro).

-,»QNz.ll_mlj pogoste vrste slabega
bgg: WA so: napadalno vedenje
i) blokiranje navzotih z vztra-
legy 21 Pri svojem ter z zavradan-
laihii €} in mnenj drugih, iskanje
My ! Simpatij, podértovanje la-
by, Osebe, klovnovstvo, iskanje
USI;an'a ali umik.

Yo, Jeno vodenje pa je pred-
;'kli\,- deloyno, Obsega iniciativo in
Bje, 08, iskanje informacij, oce-
?an.:nJ@. usklajevanje, sintetizi-
E(}gtﬂ-' Spodbujanje, omejevanje
sk}epuc‘sednoiev ter oblikovanje

V.

Vodja posebej pazi, da ni pri-
stranski, da je do vseh enako po-
zoren. Sproti mora analizirati po-
samezne predloge in obzirno (tak-
tno) lot&iti dobre od slabih. Ne sme
se dvigniti nad skupino, znati mo-
ra postavljati vpraSanja ter us-
merjali potek razprave.

5 MATERITIALNI POGOJI SE-
STANKA so izbira primernega
¢asa ter priprava ustreznega pro-
stora in sedeZzev. Omizje (krog,
podkev, pravokotnik) omogocajo
demokrati¢no, torej dobro razpra-
vo. »Solski razred« je dosti manj
uspesen, a se mu pri mnozi¢nih
sestankih zveline ne moremo og-
niti.

ZGRADBA SESTANKA

Sestanek, celo vsaka posamezna
tofka dnevnega reda naj bi bila
zgrajena v naslednjem smiselnem
vrstnem redu:

1. Téma, Cim bolj precizno jo
dolo¢imo, tem manj je moznosti
za uhajanje na Sirsa, sorodna, a
za problem nebistvena podrodja.

2. Namen, Udelezencem na krat-
ko povemo, kaj je cilj razprave,
tocke ali sestanka.

3. Uvedna pojasnila so potrebna
kljub poslanim gradivom, da os-
vezijo, skicirajo témo. Vsebovati
morajo jedrnato, a ¢imbalj popol-
no informacijo, da vnapre] pre-
prec¢ijo dodatna vprasanja in od-
govore. Poda jih vodja ali stro-
kovnjak za dolo¢eno podroéje.

4. IzhodiSéno vprasanje nakaze
nroblem. ki ga je treba resiti. Obi-
¢ajno udelezenci ne morejo zateti
z raznravo takoj, ker potrebujejo
nekaj ¢asa za premislek oziroma
rOfrevanje,

5. Razprava je bhistvo sestanka.
V niei se porajajo ideje, mnenja,
predlogi,

Vodja mora:

— upostevati mnenje vseh,
— usmerjali razpravo,

— motivirati udelezence.

Ohraniti mora razpravo ori bi-
stvu. Zato diskutante, ki uhajajo
smimo« obzirno opozori (Na pri-
mer: »Najprej bomo redili to
voraSanje, prosim za mnenja o
tej zadevi.«) GostobesedneZe vrne
k jedrnatosti (na primer: »Ce do-
volis, kaksen ie tvoj konéen pred-
leg?«) Ohranja diseipliniranost, s
tem da se ¢imved obrata na sku-
pino; razsoia ona, ne on sam (na
primer: »Sami se strinjate. da
mora biti v razpravi neki red . . .«
»Domenili smo se za vrstnired ., )

Premalo samozavestne obzirno
snodbuja (»Slisali smo mnenja ne-
katerih. kaj na menite o tem pri
vas?«) Preved samozavestne zavr-
ne (»Sligali smo eno od mnenj.
Morda so fe druea, boliga?«)

Vodja mora zmeraj vedeti, da
odloéa skupina, ne posameznik.

VYodja ne sme:

- vnaprej povedati lastnega
mnenia o resitvi problema,

— zaliti prisotnih,

— biti pristranski,

— wsiljevati sklepov.

fi.  Oblikovanje predlogov

Vodia sproti grunira predloge
po vsebini, iz katerih Ze nastaiajo:

7. Sklepi. Treba jih je le % po
potrebi precizirati ter dodati rok
izvriitve in imena zadolZenih za
izvriitev.,

Dodatna pravila za uspeine se-
stanke

1. udelezenci naj prejmejo va-
bila z gradivom wvsaj tri dni pred
sestankom,

2. dnevni red naj ne ohsega veé
kot tri totke,

3, sestanek naj
2—3 ure,

traja najvet

ZAPISNIK

Zapisni't o sestanku je nujen,
kadar sprejemamo sklepe in sta-
lis¢a, ki imajo izvriilno in avto-
ritativno moé. Katerekoli vrste <o
(stenografski, smiselni, skréoni in
tako naprej), vsi se zatenjajo =z
uvodnimi podatki:

— naslov sestanka, ¢éas in kraj,

— prisotnost in odsotnost,

— kdo je vodil sestanck (e ni
to samo po sebi razumljivo),

— dnevni red.

O vsaki to¢ki dnevnega reda za-
pifemo:
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— glavne podatke iz uvoda v
razpravo ali le beZen opis proble-
ma (kdo ga je podal),

— katera staliita je
zavzela,

sklepe (kaj, kdo, do kdaj),

druge bistvene podatke: izid
glasovanja, posebna dodatna sta-
lis¢a in tako naprej.

Za slab zapisnik ni kriv zmeraj
le zapisni¢ar, temved tudi vodja,
ki ni obvladal razprave.

skupina

* o o#

Ta tekst je izvlefek iz brosur:
JoZze Valentinéi¢, Prinrava in va-
denje sestankov, Ljubljana 1974,
in JoZe Florjancié, Vpliv sestanka
na utinkovitost dela v OZD, Lju-
bljana 1975. Oba avtorja priporo-
¢ata Studij psihologije, posebno
andragogike, saj sami sebe in so-
liudi nikdar ne poznamo dovaolj,
je pa Lo pogoj za dobro vodenje
sestankov,

M. K.

MEZISKI LETNI TURIZEM

V eni prejSnjih Stevilk Infor-
malivnega fuzinarja smo pisali,
kako zerjavski plin odganja tu-
riste iz Crne in njene okolice.
Tokrat pa smo obiskali hotel
Peca v Mezici in se pogovorili z
Vinkom Urancem, direktorjem,
ki nam je odgovoril na nekatera
vprasanja, kako je pri njih =z
letnim turizmom.

»Toliko gostov, kot jih imamo
letos, jih wvse dosle] v Mezici v
letnih mesecih 3¢ ni bilo. Tako
imamo vseh 48 leZi&¢, kolikor jih
je namenjenih za letni turizem,
ze¢ nekaj Casa razprodanih. Naj
povem, da smo imeli v sezoni
januar — junij naSe kapacitete
v hotelu zasedene okrog 70 od-
stotkov, julija pa so bile vse ka-
pacitete prodane polno za praz-
no,« nam je pricel pripovedo-
vati Vinko Uranc.

»Ali za svoje goste organizirate
izlete v maravo?«

»Tudi tu smo precej napredo-
vali. Ze v tej sezoni smo uvedli
kosila v naravi, in sicer na
Smrekoveu, Raduhi in na Pud-
garskem. Teh izletov se nasdi
gostje zelo radi udelezijo, saj
tako tudi wvidijo lepe koroske
hribe.«

»Kako pa je z zabave nasploh
v vasem hotelu?«

»Na&im gostom ni do zabave,
saj so to zvetine sami starejdi
ljudje. K nam so prigli, da se
nauzijejo svezega gorskega zraka
in da se odpo¢ijejo od mestnega
hrupa.«

»All tudi v MeZici vpliva na
chisk turistov Zerjavski plin?«

sNedvomno se tudi pri nas
plin posredno precej pozna. Ven-
dar ljudje, ki so prek dnevnih
casopisov bili seznanjeni s sta-
njem v zgornji Meziski dolini,
preden pridejo k nam, tudi po-
kli¢ejo in se pozanimajo, kaksno
je v resnici stanje v MeZici.«

»Ali se Ze kaj pripravljate na
zimski turizem?«

»Kljub temu, da smo f%e v po-

letnih  mesecih, Ze razmiSljamo
in se pripravljamo na zimski

turizem, Vendar ne vemo, kako
bo v letosnji sezoni, saj so nam
zaradi nekaterih nujnih remont-
nih del zaprli ziénico. Ker sami
nimamo denarja za nekatera
popravila, smo Ze lansko leto na-
slovili na OK SZDL pismo, v
katerem smo zaprosili za pomoé
sirse druzbene skupnosti. Ceprav
smo ze v drugi polovici leta 1977,
Se vse do danes nismo dobili no-
benega odgovora od SZDL .«
F. Rotar

Nic¢esar ne manjka
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Letova

Koliko  pesmi opeva nas
»divni« Split in koliko prospek-
tov nas vabi v ta kraj. Sanjarila
sem © Dioklecianovi paladi, o
Marjanu, o znailnih starih
zgradbah itd. Moram si ga ogle-
dati in tam preziveti tezko pri-
takovani dopust! sem si dejala.

Ker nimam lastnega avtomo-
bila in ker vem, da se v vrocini
v prenatrpanem avtobusu ni pri-
jetno voziti, sem se odlodila za
vlak. Ko sem zvedela, da so zve-
ze cudovite, sem se razveseliln
celo potovanja.,

Do Zidanega maosta je voinja
hitro minila, tam pa so se zacele
tezave. Vlak, na katerega naj bi
prestopila, je predtasno odpeljal
zato so me z ostalimi potniki na-
potili na drugega, kjer smo po
njihovem dobili »udobna« sto-
jista. Na vmesnih postajah pot-
niki niso ‘izstopali, wvstopale pa
so cele brigade. Prej nasmejani
obrazi so se zadeli kisati in ¢e-
prav sem stala kakor Storklja na
eni nogi, sem bila sreéna, da sem
Se obcutila tla. V tej noc¢i voinje
so nas pripravili na vzdrzljivost,
ki smo jo kasneje Se kako po-
trebovali.

Hitro sem zapustila vlak, Ce-
prav so me noge komaj nosile.
Ozirala sem se po moZeh, ki naj
bi za plaé¢ilo nosili prtljago, toda
zagledala nisem nobenega. Pre-
pricala sem se, da Ze takoj ob
prihodu poskrbe za rekreacijo.

Ko sem natovorjena s prtljago
kot pravi dalmatinski osel vsto-
pila v sobo, ki sem jo komaj do-
bila pri privatniku, sem razo-
tarana obstala. V kotu je bilo
kakor v muzeju — od praznih
steklenic pa do ponosenih kosti-
mov. Postelja je bila razmajana
in pri svkreavanjue sem morala
biti zelo previdna. Tudi debela
plast prahu na pohistvu pripo-
more, da se turist bolj »domate«
pocuti.

Po potovanju se najbolj prileze
kopanje, zato brz k obali! Cudila
sem se, zakaj na plazi toliko
ljudi stoji. Ko sem prisla bliZe,
sem spoznala, da bom tudi sama
lovila son¢ne Zarke kar stoje, saj
je bhilo sonca Zeljnih veé, kakor
soli v morju. TakS$na poza pa
ima tudi to prednost, da enako-
merno spordediS«.

Zahotelo se mi je kopanja in
le s tezavo sem prisla prek vseh
lezetih ovir do vode. Naredim
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nekaj zamahov in Ze mi naproti
priplava embalaza. Mimogrede
preberem: ralpske mleko —
made in Jugoslavija.« Potolazim
se, saj je tak nacCin seznanjanj:
tujcev z nadimi izdelki zelo di-
rekten pa Se zastonj.

Zelodec se mi je ze vztrajno
oglasal, pa sem se napotila v re-
stavracijo, kjer v wseh jezikih
ponujajo turistom svoje speciali-
tete. Na naroc¢eno jed sem ¢akala
ved kakor dve uri, tako da sem
bila sita Ze od zauZite pijace. Res
je, da malokje tako skrbe za
=linijo« gostov.

Veselila sem se vetera in z
njim zabavnega nolnega zivlje-
nja. Toda v vsem mestu sem
nagla le en prostor z glasbo.
Igrala je neka super-band sku-
pina. Kmalu sem ugotovila, da
bolje skatejo, kakor igrajo. Ka-
dar pa je bobnar udaril po svo-
jem instrumentu, je bilo nevarno,
da izpustis kozareec. Zdelo se mi
je, da smo dobili od strahu wvsi
drugac¢ne priteske. Toda to je
utinkovit nac¢in, da se turistu le-
tovanje bolj vtisne v spomin.

Priznam, da me je letovanje
tako utrudilo, da sem komaj éa-
kala vrnitve domov, kjer se bom
lahko spotila. Tega »divnega«
mesta pa ne bom nikoli pozabila,
saj sem ga herojsko prenaSala.
To pa je bil tudi glavni namen
propagande.

Skratka, tisti, ki Zele greste le-
tovat, bodite pripravljeni na po-
dobne teZzave in manj bo prese-
nedenj! Ne jezite se na natakarja,
ki prej postreZe vse tuje goste,
ne jezite se, ¢e boste med pla-
vanjem stopili na konservo ali
¢e bodo znameniti objekti ne-
kega kraja iz dneva v dan zaprti!

In %e nekaj na uho: s seboj ne-
site ve¢ denarja, kot pa ga spra-
vite v vse Zepe! Pa lepo leto-
vanje vam Zelim!

Vik

OZIMNICA

Vet let smo sindikati v Zelezar-
ni poskus$ali zagotoviti kvalitetno
in ceneno ozimnico za nase ¢lane.
Organizacija, nabava in razdelje-
vanje je zahtevala dodatne napo-
re posameznih sindikalnih delav-

Y "

Koséek morja

cev. Vsekakor taksna dejavnost
ne spada, ob razviti trgovini, v
delovno podroc¢je sindikata, ki je
druzbenopolitiéna organizacija.
Za letoSnjo jesen smo se dogovo-
rili z veleblagovnico NAMA Rav-
ne, da ona oskrbi delavee s ce-
lotno ozimnico, ker ima ustrezne
skladiitne prostore in nasli smo
obojestranski interes.

Odgovorni delavei v NAMI so
nam dali zagotovilo, da ne bodo
pri prodaji ozimnice iskali zasluz-
ka, ampak samo kritje stroSkov,
ki ob maloprodaji nastanejo. Do~
govorili smo se, da sindikalne or-
ganizacije zberejo po ustaljeni
poti informativne prijave. Ta po-
datek bo sluzil trgoveem za koli-
¢insko nabavo ozimnice in seveda
veliko olajSavo prodaje ozimnice.
Poznano nam je, da so Ravne
slabZe zaloZene s povrtninami, da
kvaliteta ni najboljia in da obéa-
ni velikokrat upraviteno negodu-
jejo. Pri nabavi ozimnice pa so Ze
stekli razgovori med proizvajalei
povrinin in nasimi trgovci, ki so
postavili odlo¢no zahtevo, da Zeli-
jo nabavljati le kvalitetno blago,
ker bodo cene krompirja in ja-
bolk enoine za vso republiko in se
tu ne da dogovarjati, ampak samo
o kvaliteti. Tudi ta odnos, da so
nam v NAMI pripravljeni ceclo
pokazati elemente maloprodajne
cene ozimnice, govori o tem, da
se bodo resni¢no potrudili, da nas
z ozimnico kar najbolj zadovo-
ljijo.

Prepri¢ani smo, da je ta odlo¢i-
tev predsedstva svela sindikata
pravilna, ker lazje in boljse nas
bodo trgovei zalozili s kvalitetno
ozminico, ker so za to usposob-
ljeni, imajo ustrezen prostor in
tudi veéje izkudnje pri nabavlja-
nju najrazlictnejsih proizvodov.
Kol smo ze rekli, se bodo delavei
lahko prijavili pri svojem sindi-
kalnem poverjeniku za ozimnico.
Sindikati se bodo skupaj s trgovei
pogovarjali o maloprodajni ceni,
trgovei pa opravili delo, za kate-
rega so usposobljeni. Taksno obo-
jestransko sodelovanje bo dalo
dobre rezultate, seveda v smislu,
kako dobre in ceneno oskrbeti
nagega &lana z ozimnico.

tp

OSNOVNA SOLA
NA JAVORNIKU
RASTE

Gradnja nove osnovne fole na
Javorniku je v polnem zamahu.
Delavei ravenskega Gradisa se
svoje naloge res zavedajo, saj
mora biti $ola nared do avgusta
prihodnjega leta. Za kratek kle-
pet smo na gradbiscu poprosili
Sretka Kanteja, vodjo gradbe-
nega sektorja na Javorniku.

Povedal nam je, da so na za-
¢etku pri gradnji nove Zole kljub
7ze obstoje¢i gradbeni operativi,
ki jo imajo na Javorniku, nale-
teli na nekatere tezave, Pred-
vsem je primanjkovalo moénih
gradbenih strojev za izkop te-
meljev. Zdaj pa gradnja poteka
po dolo¢enem terminskem planu.
Tovarid§ Kante nam je tudi po-
vedal, da na gradbiitu pravkar
nameitajo na Zerjavsko progo
120-tonski Zerjav, 45-tonski pa
ze nekaj ¢asa obratuje. Skratka,
gradnja napreduje, samo naklo-
njenosti vremena bi bilo treba.

»Jaz ga ne poznam. Mislila sem,
da je tvoj...«

ressasssssessasaes™”

Na vpraganje, kaj v tej grﬂd:
beni sezoni Se nameravajo oprS’
viti, je Sretko Kante takole P?
vedal: . aoly

»Ce bi bil optimist, bi ¥
morala biti do konca letoﬁm*l’s
leta ze pod streho, To nam
predvideva tudi na$ termil po
plan izgradnje. Seveda pa nZe
lahko precej zadrzi vreme. o
sedaj smo imeli precej prob 0
mov, saj zaradi dezja mslﬁbl
mogli tako napredovati, kot
lahko v lepem vremenu.« i

Po zagotovilu Gradisa P2 i
nobene bojazni, da ola ne bi P!

nared do dolofenega roka.
F. Rotal

|

OBVESTILO
UPORABNIKOM
TELEFONSKE

CENTRALE |

i
Ze nekaj tasa upravljaio l?:‘;"
poklicni gasilei ob nede te-
praznikih in od 19. ure dal];;rnl
lefonsko centralo v zele reler
Kljub temu so ostale vse (rale
fonske itevilke za klic ceP or
in gasilcev iste. Tako se 1a
poklicati telefonska centrd
stevilko 9, poklicne gas:lccwg,
222, 333 in iz kraja 93 ali 862;5115
Ob tej priliki poklicni 82
naproSajo vse zaposlene V ““qa
zarni, naj ne kli¢ejo guS}lC e
njihove telefonske StevilK®
potrebujejo centralo, amp? 1.
kli¢ejo 9.
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PEEGENGRERw au

IZREKI "
»Kako se znajdem V "sa}:,pc:
njem Zivljenju? Zelo enos* g
ved veselja imam z da,ianlcme 79
kor s sprejemanjem, nimﬂmﬂenje
pomembnega, pa tudi V 5 ol
¢lovetke mnoZice se mi q‘,ajlh
vazno, Ne sramujem S€ 'arﬂ‘d
slabosti in pregreh in po ?10 el
sprejemam stvari r:wm)dug

s humorjem.« Eil‘lswm
i

. 1akof

Kdor tobak kadi, smrdi 'y

svinja. Kdor tobak njubd Jtabal‘

deti kakor svinja. Kdor J
Zvedi, je svinja. {a
Madame de 5
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI ‘

5893 Btarnes M. R., Emission Spe-
ctroscopy 1976.
%3 Rohrbach C. Handbuch fiir
elekirisches Messen mecha-
5 nischner Grossen 1967.
895 ‘?é:hn R. W., Physical Me-
allurgy 1974.
3696 Stefanini B., Fortran V., Os-
5 novni tecaj 1976.
7 Surina T., Analiza i sinteza
servomehanizama i procesne
5 regulacije 1974,
98 Sodan M., Automatizacija
5 logitkim sklopovima 1973,
99 Todic R., Kibernetika 1972.
Baban 1., Trii%na politika
5 krupnih poduzeta 1975.
01 Bailey P. L. Analysis with
TIon — selective electrodes
5 1976,
%02 Vahid H., Namotavanje op-
ravka montaza elektriénih
50, masina 1974.
3 Srb N, Servis
5004 motora 1976.
Panti¢ M. D., Primena inte-
590 E}'isaniil kola 1977.
5'1je§ié S., Digitalna elektro-
S00g nika 1976.
Handbuch fiir

asinhronih

Beleuchtung
590 1975,
T Baier W., Elektronik Lexi-
550 kon 1974,
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5910 Bionik 1976.
Smiljani¢ G., Impulsna i di-
591 EBitalna elektronika 1976.
ivak M., Nauka o toplini
1y 1977,
ETh Vadla C., Covijek i rad 1972.
Ko§ E., Klimatizacija i kli-
5) ma uredaji 1975.
Killer M., D. Saboli&, Auto-
matska termifka komanda
5915 Parnih kotlova 1973,
azumovi¢ F., Parne turbine
5918 Za industrijske strojare 1973,
ivak M., Priprema napojne
Yy, Yode 1973,
Kog E., Strujni (turbo) kom-
S Presori 1973.
8 Koz E., Stapni
5919 1970.
Blazevié G., Uredaji za hla-
Bz denje 1973.
Jambro&i¢ 2.,
Sy Vode 1971.
Braganin F., Tehnitki plino-
Vi s fizikom i zastitom na
Tadu 1971.
Braganin F., Zadtita na ra-
gy du 1975,
Bracanin F., Kemija za stro-
5@24 Jare, rukovaoce | lozade 1975.
Norton H. W., Handbook of
Transduers for FElectronie
5325 ‘easuring Systems 1969,
Flnkelstejn J. S, Spravoénik
bo prokatnomu i trubuemu
552& Proizvodstvu 1975.

kompresori

Tehnologija

Nadeznost i dolgovetnost
;’g_}kov holodnoj prokatki
6.

Molnar V. G., J. V. Vladimi-
rov, Tehnologiteskie osnovi
Proizvodstva stalnih kama-
Hog tov 1975.
Ncrazruﬁéajuséie metodi kon-
trolja  svarnih soedinenij
Yoo 1976,
Kazakov N. F., Svarka ma-
Y3, lerialov 1976.
rabotka metallov svaroé-
5931 Noe proizvodstvo 1976,
Mulsii i smazki pri holod-
Y93, 0] prokatke 1976.
atestvo poverhnostnogo
Sloja pri protjagivanii 1976.

5933 Moguc¢ij I. N., Obrabotka
davleniem trudnodeformiru-
enih materialov 1976.

5934 Kalinnikov E. S., Hladostoj-
kaja nizkolegirovannaja stal
1976.

59356 Proc¢nost deformirovannih
metallovy 1976,

5936 Vasilev E. A., Otlivki iz kov-
kogo ¢uguna 1976.
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5937 Bodéarov J. A., Vintovie pres- Knjiga je znanstvena, a po-
si 1976. ljudno napisana razprava, str-
5938 Deformacija metallov Zid- njen, pregleden prikaz nastanka
kostju visokogo davlenija makedonskega naroda in njego-
1976. vega boja za ohranitev narodne

5030 Tokmakov V. 5, Mojs J. V.,
Rentgenoskopija v metallur-
gii 1976.

5040 Ermanok M. Z., Pressovanie
trub iz aljuminievih splavov

1976.
5941 Sims C., Zaropro¢nie splavi
1976.

5942 Bobro J. G., Legirovannie

cuguni 1976,

S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Igor Torkar, Odsevanje. Tri
drame. Lj.,, MK 1976. 284 str.
160 din.

V knjigi so objavljena dela

»Delirij«, »Revizor 74« in »PoZar«
hkrati s komentarji znanih gle-
daliskih delavcev ter s spremno
besedo Mirka Zupandéica.

Denis Poniz, Dionizove pesmi,
Maribor, ZO 1976. 48 str. 50din.

Avtor te zbirke je precej znan
kot eden najbolj plodnih mlaj-
s3ih kritikov poezije, ki jo tudi
redno ocenjuje v Na&ih raz-
gledih. V njegovih pesmih so
razvidni njegovi literarni nazori,
se pa zdi, da kar prevel prevla-

dujejo logiéni, racionalni ele-
menti.
Branko Rudolf, Odmevi ¢asu.

Maribor, ZO 1976. 82 str. 100 din.

Rudolf se je v svojem dolgem
zivljenju wukvarjal s kupom
stvari: z biologijo, umetnostno
zgodovino, filozofijo in leposlov-
jem. Ti Siroki interesi so krivi,
da nikjer ni dosegel resnifnega
mojstrstva, kljub nekaj posrete-
nim pesmicam tudi v poeziji ne.

Branka Jurca, Spelin dnevnik.
Lj.,, MK 1977. 108 str. 68 din.

Zelo  hitro piSofa mladinska
pisateljica je v tej knjigi podala
svet odraslih, kakor ga vidi od-
raséajoé otrok. Kot v marsikate-
rem svojem delu v tem note
samo zabavati, ampak tudi o
marsidtem poudi.

Marinka  Pedjak,
umetnost Azije. T.j.
234 str. 250 din.

»Vsaka nova jed prispeva k
sre¢i Clovedtva vet¢ kot odkritje
nove zvezde,« je zapisal mneki
kitajski sladokusec. Koliko je v
tem resnice, se lahko prepritajo
vsi, ki bodo iz te knjige preizku-
sili kak kitajski, korejski, ja-
ponski, filipinski in indonezijski
recept,

Kuharska
DZS 1977,

PREVODI

G. Polya, Kako reSujemo prob-
leme. Lj., Dopisna delavska uni-
verza 1977. 268 str. 85 din.

Knjiga spada v zbirko oseb-
nostnega izpopolnjevanja. Avtor,
pomemben  matematik, skusa
braleca nautiti razumevanja mi-
selnih problemov iz vsakdanjega
zivljenja, posebno 3e pri osvaja-
nju novih znanj. Knjiga bo prisla
prav predvsem uedim se ljudem,
to pa smo danes vsi.

Astrid Lindgren, Brata levje-
sréna. Mladinski roman. Lj., MK
1976. 49 din.

Pisateljica »Pike Nogavitke«
ter »Erazma in potepuha« je v
tej nevsakdanji knjigi popisala
bratovsko ljubezen, nenasilje in
pravi pogum. Knjiga je vzbudila
polemike, ker se ne stradi tudi
tako hudih stvari, kot sta ne-
ozdravljive bolan oirck in otro-
kovo dojemanje bratove smrti.

Philippa Pearce, Polnoc¢ni vrt.
Mladinska povest. Lj., MK 1976.
244 str. 49 din.

Ker otroci ne znajo pisati
knjig, berejo pa jih zelo radi, jim
jih piSejo odrasli. Bolj ali manj
posretéeno po lastnih  spominih
na otrostvo, po vzivljanju v
otrofki svet, po domidljiji. V to
knjigo je pisateljica, ki jo Stejejo
med dobre, vnesla poleg duhovi-
tosti in napetosti Se tisto otoz-
nost, ki se prebuja v odraslih ob
mislih na izgubljeno otrostvo.

Peter Handke, Zalost onkraj
sanj. Lj., CZ 117 str.

Sodobni awvstrijski pisatelj, po
materi slovenskega rodu, na
moderen nac¢in niza podobe iz
zadnje vojne, zagatno korosko
provinco, revidino, materino
trpljenje in bolezen. Hkrati pa
pise tudi o tem svojem pisanju.
Torej primer besedila, ki komaj
lahko upa na Sirok krog bralcev,
ker je gosto, natantno in se
ogiblje »operetnih utinkov.«

Dragan TaSkovski, Resnica o
makedonskem narodu. Lj., DZS
1977. 50 din.

biti. Hkrati je to polemika s so-
dobnimi, posebno bolgarskimi
ponarejevalei zgodovine.

Henrich Gemkow s sodelavei,
Friedrich Engels. Lj., DZS 1977.
558 str. 160 din.

Zivljenjska zgodba Friedricha
Engelsa je popisana podrobno
na podlagi znanstveno preverje-
nih dejstev. Tako je knjiga po-
uéno in zanimivo branje za naj-
sirsi krog bralecev.

(Po Knjigi 77, KnjiZznem trgu
Dela in KnjiZni panorami DZS)
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ZAHVALA
Vodstvu 3pedicije, biviim so-
delaveem in osnovni  organiza-
ciji sindikata se zahvaljujem za
prisr¢no slovo in priznanja ob
odhodu v pokoj. Alojz BoZit

ZAHVALA

Ob prerani smrti nasega dra-
gega moZa in  ofeta JoZeta
Delaluta se iskreno zahvaljujemo
zdravnikom, ki so mu lajsali bo-
letine, prijateljem, znancem in
sodelaveem za vence in cvetje,
kakor tudi vsem, ki so sotustvo-
vali z nami.

Zahvaljujemo se pihalnemu
orkestru Zelezarne Ravne, pev-
cem in govornikom.

Zalujo®i Zena in heerka Da-
rinka in JoZica z druzinama

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega oteta
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so darovali cvetje, za prijazne
tolazilne besede in vsem, ki so
ga v tako lepem Stevilu sprem-
ljali na njegovi zadnji poti. Ve-
liko jih je, ki se pogosto spomi-
njajo tudi nasih dragih — Mihija,
Sergeja in predrage mame, —
Hvala vsem!

Anka Vudnik in Rezka Vravnik
z druzinama
ter Jasminka

Na kateri vrh?
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V kaksnih znakih govori
gledaliscCe

(Odlomki)

Od pete do sedme ure zjutraj
v Las Vegasu rulete in igralne
mize podéivajo. PonoCevalcem pa
50 na voljo igralni avtomati. Ti
avtomati svojim igralcem ne da-
jejo niti iluzije o mozZnosti kon-
trole, kajtli vsa igra je v lem, da
spusti5 kovanec v rezo in pre-
mikas kovinsko roc¢ico. Usoda je
slepa in popolnoma zaobseZena v
mehanizmu. Igralec jo samo pre-
makne in vrtete se kolesje pri-
nese  bodisi izgubo ali mnogo-
kratni vloZzek. Igralni avtomati
so zakljucene strukture: igralec
in mehanizem — mimo tega ni
nikogar in ni¢esar. »Drugihe ta
struktura ne vsebuje, Med igral-

cem in usodo ni nikogar. »Boge,
ki usmerja mehanizem, ga po-
pravlja, jemlje denar, je neviden.
Ne obstaja, wvsaj za igralc

Vse sestavine gledalii¢a ab-
surda (nesmisla) so tu. Odtujitev

je popolna. Clovek je zreduciran

na igralca, ima obraz igralca,
reakcije igralca, gibe igralca;
celo njegov denar postane spo-
znavni znak, vlozek v igri. Clo-

vek je »vrizene v svet (izraz
eksistencialistov), ki mu ne pri-
pada in je moénejsi od njega.

Clovek je, kar zadeva igralni
avtomat, »tujece. Vendar je tudi
igralni avtomat, kar zadeva ¢lo-
veka, »tujece. Njuno razmerje je
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da v konkurenci,

dozivljati.

zacije transporta.

nabavne koli¢ine blaga.
— Prepodasno

kurenco,

fiksnih strogkov.

— Ce strokovni

— Nabava

dolotenega poslovanja.

skupno premozenje.

vljati.

nizacije.
— V praksi

mo ne pri sebi.
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NACELA IN GESLA

— Storilnost dela je treba opazovati ne samo za vsako
TOZD, temveé za vsakega zaposlenega posebej.

— Izbira sredstev in medijev propagandnih akcij naj bo
odvisna od izdelka, potencialnih kupcev, naéina distribu-
cije in reagiranja konénih potrodnikov.

— Izbor direktorjev bi morali obravnavati prvenstveno
s staliic¢a reelekcije, temeljite analize dale¢ nazaj ter oseb-
nih zamisli o programu za naprej, v tem primeru pa seve-

— Pri nabavi proizvajalnih sredstev naj velja nacelo:
»Nismo tako bogati, da bi poceni kupovali.«

— Delitev po delu in njegovih rezultatih je kljué, ki nas
lahko pripelje k boljsi produktivnosti, k zmanjsanju izgub,
skratka k veéjemu ustvarjenemu dohodku.

— Po ugotovitvi neuspesnosti artiklov naj ne bo glavno
naéelo kako jih izlo¢iti, ampak kako jih napraviti uspesne
in kateri ukrepi so za to potrebni.

— Raziskovanja trzid¢a se ne da nauéiti, treba ga je

— Znizanje Stevila manipulacij je vazna stran racionali-

Za pravilno nabavno politiko naj velja nacéelo: zaceli
pri ugodnejsih stroskih in racunsko ugotoviti optimalne

prilagajanje
znizanje izkoriStenosti strojev.

— Prodajne cene izdelkov dolo¢ene delovne organizacije
so izraz izravnavanja odnosov med strogki, trgom in kon-

— Prodajna cena mora praviloma zagotoviti kritje vseh
variabilnih stroikov in v celoti ali vsaj delno tudi kritje

— OZD mora biti tako organzirana, da se lahko hitro
preusmeri v tisto, kar zahteva trzisce.
kader ni ustrezno stimuliran, beZi iz
proizvodnje in iz gospodarskih dejavnosti.
predstavlja klju¢ kontinuitete dela skoraj
vsake delovne organizacije, kajti brez sredstev za proizvod-
njo oziroma blaga za prodajo si ne moremo predstavljati

— H kvalitetnejsi proizvodnji in tako k ve¢jemu dobi-
¢ku lahko vsakdo prispeva z vetjo tehnolosko disciplino.
— Druzbeno premozenje je treba Cuvati, saj je to nase

Delovne pogoje je treba stalno spremljati, posamezne
$kodljivosti in nevarnosti za Zivljenje in zdravje delavecev
pa na podlagi ugotovitev z vsemi moznimi ukrepi odpra-

— Delu je treba dati tisto vrednost, ki mu v socialistiéni
somoupravni druzbi pripada.

— Spoznanje konkurencéne dejavnosti je pogoj za pravo-
¢asno in pravilno oblikovanje trzne politike delovne orga-

pozabljamo, da
inovatorju zagotovi tudi veémilijonsko povetane dohodke,
¢e se delovna organizacija pravodasno pojavi na trz
kakovostno boljSimi proizvodi.

— Vzroke za nuspehe praviloma i&¢emo kje drugje, sa-

povprasevanju vpliva na

Iahko izplatana nagrada
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J. A,

absurdno. Avtomat bolj obvla-
duje ¢loveka kot obratno. Se ved:
igralni avtomat spreminja tudi
igralca v avtomat. Od teh dveh
avtomatov je igralec, navide:
razumen in s svobodno voljo, v
resnici manj komplicirano bitje
kot igralni avtomat — usoda.

lgralec vrze samo denar v od-
prtino, avtomat usoda pa
opravi komplicirano dejanje.
Samo ¢as zajema oba. Toda tu
kakor tudi v gledaliséu absurda
imamo dva razlictna ¢asa: igral-
tev »case — enodimenzionalen,
sedanji in omejen; in »¢as

hanizma, ki je hkrati pretekli,

sedanji in prihodnji. »Cas« igral-
nega avtomata je za igralca tra-
jen; skupnost igralcev mora iz-
gubiti, kajti avtomati imajo ne-
skonéno zalogo ¢asa, v katerem
teejo.

Ob peti uri zjutraj daje Las
Vegas najbrZz eno najpopolnejsih
vizij pekla. Toda prav gledalisce
absurda je ponovno podalo prav
takEno vizijo.

o

Pri wvsakem simbolu razliku-
jemo med »oznacujoltime« in »0z-
nactenim«, med obliko in pome-
nom, #znakom« in s»vsebinos.
Znake delimo na dobesedne, po-
enemajode in simboli¢ne. Pri do-
besednem znaku se znak in po-
men ujemata, v simboli¢rem
znaku se v pomen vkrade »codes,
Sifra, podpomen.

Pri prometnih znakih uporab-
ljamo vse tri pomene:

spultena zapornica je dobese-
den znak, krava ali jelen na
tabli je mimetifen ali posnema-

jo¢ znak, rdefa Iu¢ ali znak
»stop« je simboliten znak,
Na odr sretamo vse znak-,

Prizgana sveéa je npr. dobeseden
znak, menjava svetlobe s po-
moéjo reflektorjev je mimelicen
znak: sijofa svetloba je dan,
borna svetloba vecter. Ce pa kdo
prinese na

v siju reflektorjev
oder prizgano svetilko, je to
lahko simboli¢en znak za nod.

Prav tako lahko kretnje igralcev
izrazajo katerikoli znak. Enako
je s fasom na odru: je realen,
obstane, prehiteva,

(Ce helemo slediti igri, mora-
mo poznati razne pomene zna-
kov. Ker npr. ne poznamo znakov
orientalskih gledalid®, njihovim
predstavam tezko sledimo.)

Kaj pa pomeni scena s strupe-
nimi gobami v zraku in 2z mrli-
cevimi nogami, ki zavzamejo ves
cder? Prazni stoli in jecljajod
igralec so spet primeri scenske
simbolike.

Tkanina

Nevesta

Kaj pomeni: »Dve krat dve J€
modro?« §

(Gledalee moderne drameé pa
ne more sama udobno slediti dor
gajanju, ampak mora biti V
osebi degifrant, reevalec ugal™
raziskovalec jezika in bral
znakov, saj je vsak :1\«'antgar'ini
dramatik ustvaril svoj 18°
sistem znakov).

L

Vsaka sprememba obleke j
prekostimiranje, preobleka. 0
smo lahke mi sami le, ¢e sm
»nagi«, »So nage Zenske 10
gentne?« vprasuje S, Jerzy L,ct'ﬂ
enem svojih aforizmov. Naguti'
tako se nam zdi, ne pomem_fo
drugega kot nagoto. Je resn“-n‘
nagi znak v dobesednem, abs0
lutnem pomenu. Uc¢inek nag"j‘
ki zatenja mikati tudi naiP®
zadrzane reZiserje, ni rezult‘['
spremenjenih navad in Dﬂl’”fo_
ljivejSe cenzurne politike vV o
lerantni druZbi. Nagota v H’ed‘ﬂ
lis¢u je zadnja posledica dolg.e%
iskanja konkretnih znakov, ]‘li‘;lj
popolnoma  spremenili  zn@ .g
gledaliséa 20. stoletja. Toda bos
Lecov aforizem pravi: »KoO ok
prispel na najspodnejse dno, bo"
pod seboj zaslisal trkanje.« p

Nagota kot dobesedni zna® ',
je izkazala tudi kot iluzija. “’*\ﬂ;
kot ¢érvie, pravi Sartre v F“ew
svojih del. »Nagi kot bogovh?
zapisal Nietzsche, Morda nf
enostavno nagi kot ljudje? pe
se je enkrat dobeseden in };ﬂ_e‘
kreten znak izkazal za simbﬂui,
nega, morda celo za enega u,],
verzalnih, smetafiziénihe, © '1:.‘.,
terih je Antonin Artaud 12
obupano sanjaril.,

(Prev. )
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PLAVANJE

b.l‘et0§nja tekmovalna sczona je
Kot Po terminih tako zgoitena
p: Se nobena doslej. Nekaj tega

V zvezi s spremembami dosec-
Jega  koledarja tekmovanj,
ﬁemel vet pa je posledica dose-
Ve Us_pehnv. s katerimi se je
ﬁrianasm plavalecev uvrstilo v
tan Vne in republiSke reprezen-
katéne vrste razliénih starostnth
buegonj. Tako so bili nasi naj-

8i toliko obremenjeni s tek-
wanji in Se napornejsimi poto-
Wji, da so nekaterim v precejs-
! meri sredi sezone poSle moéi.

b ; A

:_lghﬁkz rekorder in prvak v
he[.tnﬁ‘m slogu. Zmagovalee na
)‘i;;kih mednarodnih tekmova-

U Darmstadtu (ZRN) in Ge-
novi (Ttalija)

,J;Ddié Maja (63) se je kot sta-
A pionirka uvrstila v &lansko
4Vno reprezentanco za nastop

k. Prvenstvo Balkana v Bolgariji.

I ¥ neposredno iz Beograda, kjer
dstopila na mladinskem dr-

lad“?_m prvenstvu, o katerem smo

8. M4i¢ porotali, je odpotovala v
dansky, kjer so bile od 21. do

kg, JUlija 1977 hude borbe za bal-

[idns e naslove. Nastopila je so-

li'lo ha 200 m prsno, 200 m me-

p .0 In celo 800m kravl ter se

-.»;i""i‘h treh disciplinah uvrstila

fa Nalu na 6., 7. oz 8. mesto. To
) zadovoljiv nastop, €asi pa

hﬁl? kazali krizo zaradi utruje-

b?g 22, do 24. julija 1977 je bilo
aj"ikcm drZavno prvensivo za
Se pionirje do 12 let. Zaradi
Hij %tevilne ekipe v tej katego-
.50 se prvenstva udelezili le
e Bogdan, Pogorevénik Mar-
hla:‘txg*)? Marta in Cesnik Andreja.
Pili so kot posamezniki po-
qltvi Zadovoljivo, v ekipni uvr-
ba se s 4 tekmovalei® Fuzi-
hﬂpm‘ mogel meriti s klubi, ki so
l‘h\sha“ zastopstva s 15 do 24
h"auwam‘ Posebej je treba po-
Ay ti Kos Marto, ki je z odli¢-
Uiy tasom 2:54,66 osvojila srebr-
ktﬂajno v najteZji disciplini
I bm delfin, na 200 m medano pa
lla getrtn,

V istem Casu je bilo v Genovi
— Italija nam Ze dobro poznano
tekmovanje za MEMORIAL MO-
RENA velikega mednarodnega
formata. Ker so bila v istem ter-
minu kar 5tiri pomembna tekmo-
vanja, smo se milinga v Genovi
udelezili z minimalnim zastop-
stvom FuZinarja, ker nas je k
udelezbi silila obveznost vzdrie-
vanja prijateljskih stikov s klu-
bom, ki se vsako leto udelezi na-
Sega mednarodnega tekmovanja
na Ravnah in je izreden gostitelj
nasih v Genovi. NaSa mini ekipa
Rodi¢ Tomaz (mladinec), Kos Mi-
ran (starejdi pionir) in Ketek
Branko (mlajsi pionir) je dobro
opravila svoje poslanstvo, saj je
bil FuZinar zopet zapisan med
zmagovalei in  osvajalei medalj
kot v vseh prejsnjih letih nasega
nastopanja v Genovi od leta 1972
dalje. Kos Miran je nadaljeval
tradicijo Rodi¢ Maje in Rodié¢a
Tomaza iz prejinjih let in osvojil
pokal zmagovalca z novim rekor-
dom tekmovanja na 100 m hrbtno
in potrdil svojo mednarodno kva-
liteto. Tudi Tomaz je dobro za-
plaval na 100 m prsno, Kedek pa
je z dosezenimi ¢asi pokazal, da
se lahko razvije v dobrega pla-
valea, za taka mednarodna tek-
movanja pa je Se potrebno za
vidnejse uvrstitve tudi vel tek-
movalnih izku$enj, ki jih be z de-
lom v naslednjih letih prav go-
tovo lahko pridobil.

Ker je bilo prvenstvo Slovenije
za starejSe pionirje v istem ¢asu,
je v Mursko Soboto nasa ekipa
odSla brez Rodi¢ Maje/ in Kosa
Mirana, kar se je prav gotovo po-
znalo pri Stevilu osvojenih naslo-
vov. Letosnja slovenska prvaka
sta postala Vo¢ko Dimiter na 100
in 200 m delfin, Brumen Andreja
na 200 m prsno. Poleg teh naslo-
vov pa so osvoejili srebrne meda-
lie e Votko na 400m meSano,
Brumnova na 100 m prsno in Pi-
snikova na 200 m Kkravl.

V Kranju je bilo od 29. do 31.
julija 1977 najpomembnejse do-
mate tekmovanje — absolutno
drzavno prvenstvo. PK Fuzinar
je v borbo za uvrstitve v finale
poslal deset¢lansko ekipo: Balant
Miran (57), Kos Drago (61), Rodi¢
Tomaz (62), Votko Dimiter (63),
Kos Miran (64), Pleniénik Zora
(60), Rodi¢ Maja (63), Pisnik Vla-
sta (63), Brumen Andreja (63),
Kolman¢i¢ Meta (63).

Tri dni pred tekmovanjem je
trener prof. Medvesek zbral »raz-
kropljene popotnike« pod svoje
okrilje. Nekateri so si malo opo-
mogli in nabrali novih moéi, tre-
ner pa jih je po svoje suredil in
popravile, kar je dalo doslej da-
le¢ najbolj$i uspeh na é&lanskem
prvenstvu SFRJ.

Maja Rodi¢ je zaplavala kot
prerojena in Ze v prvem startu
v ostri borbi na 200 m me3ano z
novim drZavnim rekordom pre-
magala vse favorizirane konku-
rentke, na ¢elu z drzavno rekor-
derko Efendiéevo, ¢esar ni nihte
pricakoval. To je vlilo njej in
vsem ostalim fuZinarjem ponov-
no zaupanje v svoje mod¢i in dalo
vsem nov polet. Vsi so odli¢no
zaplavali in se posamié ali v §ta-
feti uvrstili v finale, V skupni
uvrstitvi je PK Fuzinar med 21
klubi osvojil lepo Sesto mesto.

Prijetno je bilo videti med
osmimi najbolj§imi hrbtasi Jugo-
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REKREACIJA IN SPORT

slavije na 100 in 200 m hrbtno kar
tri fuZinarjeve plavalce, Balanta
in oba brata Kosa. Rodi¢ TomaZ
je Ze v prediekmovanju postavil
nov republiski rekord na 100m
prsno in ga je popoldne v finalu
Se izboljsal.

Maja Rodi¢ se je s prvenstva
vrnila s tremi naslovi absolutne
drzavne prvakinje na 200 m me-
Sano, 100 in 200 m prsno in z bro-
nasto medaljo na 400 m mesano.
Poleg tega je Se Stafeta 4 X 100m
kravl v sestavi Vlasta Pisnik, Me-
ta Kolman¢i¢, Zora PsSeniCnik in
Maja Rodi¢ presenetljivo osvojila
odlitno 2. mesto in § tem srebrno
medaljo.

Dne 31. 7. 1977 so se nekaleri
nasi »veterani« in najmlajsi pla-
valei udelezili tekmovanja za po-
kal mesta Jesenic. Zelo slabo in
hladno vreme je udarilo nage naj-
mlajSe in jih ujelo nepripravlje-
ne. PremraZeni niso mogli dati od
sebe tega, kar sicer zmorejo, iz-
kazala pa sta se z zmagami pre-
kaljena plavalca Damjan Berloz-
nik in Franjo JeZ.

Republifkega prvenstva za mlaj-
Se pionirje do 10 let starosti se je
zopet udelezila le majhna ekipa
Ketek, Medvesek, Kritejeva in
Bobekova. V zelo moéni konku-
renci, kjer so gospodarili Kranj-
¢ani, so se nadi najmlajdi kar do-
bro drZali- posebno Ze Kedek, ki
si je priboril bron v kravlu, kar
bo ob drugih lepih uvrstitvah
vsekakor spodbuda za nadaljnje
delo.

10 MEDALJ Z BALKANIADE

Antalya, mesto ob sredozemski
obali azijske Turéije, je bilo od
4. do 7. avgusta 1977 prizoriide
sedmega balkanskega prvenstva
za mladince v plavanju. Prven-
stva se je udeleZilo pet drzav,
med katerimi je bila po vseh
predvidevanjih velik favorit Bol-
garija, Jugoslavija pa za Romu-
nijo kandidat za tretje mesto. Gr-
tija naj bi malo zaostala za Ju-
goslavijo, medtem ko je priredi-
teljici prvenstva Turéiji preostalo
peto mesto.

Zvezni selektor je pozval za na-
stop v reprezentanci Majo Rodi¢,
TomaZza Rodi¢a, Dimitra Vocka
Mirana Kosa. Kot trener repre-
zentance je potoval v Turéiju tu-
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di prof. Medvedck, ki nam je k
Ze znanim novicam in rezultatom
povedal Se naslednje vtise:

»Za plavalni klub FUZINAR je
bila Ze izbira $tirih nasdih plaval-
cev v drzavno reprezentuanco ve-
liko priznanje, noben napovedo-
valec pa ne bi mogel predvideti
uspehov, s kakrSnimi smo se vr-
nili s tega prvenstva.

Tomaz Rodi¢ je iz Turtije pri-
nesel kar tri zlate medalje. Pre-
senelil je z izrednimi rezultati,
su) je z moéno izboljfanim abso-
lutnim slovenskim rekordom po-
stal mladinskj balkanski prvak na
200 m prsno, nato pa je ta naslov
osvojil ¢ na 100 m prsno, tudi z
novim mladinskim  rekordom.
Tretjo zlato medaljo si je priboril
kot ¢lan zmagovite Stafete 4 % 100
metrov mesano.

V tej Stafeti je nastopil tudi
Miran Kos, ki si je z odlitnim
plavanjem v posamitnem nasto-
pu na 100 m hrbtno — dosegel je
nov republiski pionirski rekord —
priboril bronasto odli¢je in mesto
v Stafeti, kar mu je prineslo fe
zlato medaljo balkanskega prven-
stva.

Maja Redi¢ je v svojem prvem
nastopu na tem prvenstvu na-
pravila poseben podvig. Balkan-
ska mladinska prvakinja je po-
stala na 200 m prsno z novim bal-
kanskim rekordom za mladinke
2:49,08. S tem rezultatom, ki je
absolutni slovenski rekord in dr-
zavni rekord za starejSe pionirke,
mlajse in starejSe mladinke, je
Maja za naSo znano olimpijsko
zmagovalko iz Meksika Durdico
Bjedov prva Jugoslovanka, ki ji
je uspelo preplavati 200m prsno
pod mejo dveh minut in petdese-
tih sekund. Poleg te zmage je
osvojila Se srebrno medaljo na
200 m mesano in tri bronaste na
100 m prsno ter v obeh Stafetah.

Tudi Dimiter Voéko je odliéno
plaval, Ceprav ob modni konku-
renci delfinaev ni mogel osvojili
medalje.

Ob tem velja pritediti izjavi
zveznega kapetana prof. Budarja,
ki je rekel: ,Ta nastop mlade ju-
goslovanske reprezentance je bhil
nam vsem v ponos. Ekipa je bila
enotna in izredno borbhena. Od
prvega do zadnjega ¢lana repre-
zentance je wvsak opravil svoje,
eni so zmagovali, drugi pa so
osvajali prepotrebne tocke. Te s
takim nastopom je bilo mogode
po pri¢akovanem tretjem mestu
za Jugoslavijo osvojiti naslov
ekipnega balkanskega prvaka,

o, - ]
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prvi¢ po sedmih letih teh prven-
stev.'«

Prof. Medveiek nam je pove-
dal, da so najbrz zelo redka tek-
movanja s takim Sportno tekmo-
valnim vzduSjem, kot je bilo na
tem prvenstvu, Tudi publika je
na plavalnih prireditvah malo-
ka-
s0 nasi nastopali, so bili v
izredno tezki., Do one-
jih je ubijala strasna
vrotina okrog 45" C v senci, ki ni
dopustala niti spanja niti poéit-
ka. Tudi s turSko prehrano so
imeli tezave, Vsi tekmovalei so na
tem prvenstvu doziveli posebno
tekmovalno motivacijo. Pred za-
Cetkom tekmovanja so se na
skupnem sestanku odlotili, da se
bodo z vsemi silami borili z Ro-
muni za drugo mesto.

Ze v prvi totki sporeda pa sta
Apro in Mili¢ iz Beograda pripla-
vala Jugoslaviji presenetljivo pr-
vo dvojno zmago na 100 m kravl.
Temu uspehu in navdulSenju sta
zaporedoma sledili zmagi Maje in
Tomaza na 200 m prsno, nato pa
je cetrto zmago v prvem dnevu
prispeval Se Trboveljéan HanZe-
kovi¢ in Jugoslavija je bila v
vodstvu., Od Sestih toék sporeda
so v Stirih dvigali naso zastavo
in igrali jugoslovansko himno v
Cast nasim balkanskim prvakom.
Ob zveokih drzavne himne in vod-
stvu nase reprezentance so vsi
plavalci in plavalke nase repre-
zentance obcutili, da ne plavajo

kdaj tako stevilna. Pogoji, v
terih
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za svojo uvrstitev in  rezullat,
ampak, da v pomembni borbi da-
le¢ na tujih tleh branijo barve
svoje domovine. S tem ob¢utkom,
ki jim je dal poseben polet, so se
borili, tako da so dosegli neprica-
kovane rezultate. Stiri dni so do-
poldne in popoldne trajale te bor-
be in razlike v toékah med prvo
trojico reprezentanc so bile mini-
malne.

Pred zadnjo tocko celolnega pr-
venstva Stafeta 4 > 100 m kravl

je bhilo po izenafenem stanju
to¢k jasno, da bo ekipni zmago-
valec tista reprezentanca, ki bo
zmagala v tej Stafeti. Ni mogoce
popisali vzdufja, ki je vladalo,
medtem ko so v vseh Stirih pre-
dajah plavali Bolgari in Jugoslo-
vani z ramo ob rami. V zadnjih
metrih je nasim uspelo odloéiti
to Staleto v svojo korist. To je bi-
la prva zmaga Jugoslavije na
mladinskem balkanskem prven-
slvu in nepopisno veselje nasto-
pajoc¢ih. Ta nastop bo vsem ostal
nepozaben. Vsem, ki so v borbah
prispevali svoj delez, lahko Cesti-
tamo k borbenosti, kakrina naj
ho vzgled njim samim v bodcéih
tekmovanjih, <or tudi njihovim
Sportnim tovarifem.

S takimi vtisi se je trener Fu-
Zzinarja lotil Se priprav nasih pio-
nirjev in pionirk na zadnjo tekmo
letoinje letne sezone — drzavno
prvenstvo za starejSe pionirje v
Ljubljani, -1t
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FRICKA MACIC

Navaden dan je, a za nas vse
nenavaden. Zakaj gori na mizi
svec¢a in ob njej stoji slika, na
kateri je Fricka? NasSa Fricka!
Kaj je res? Ne, saj ni mogoce! Pa
vendar je! Ob pogledu na plamen,
ki gori tako mirno in tiho, se v
nas obudijo spomini.

Ze v rani mladosti si izgubila
ofeta in vse breme druZine je
padlo na mamo. Hotela si ji po-
magati in si se tako mlada, komaj
15 let ti je bilo, zaposlila v Zele-
zarni Ravne. Prav tukaj si se bo-
rila za bolj8i jutri. Ustvarjala si
in dajala. Z 18 leti si zafela skr-
beti za druZino. Poleg vseh skrbi
mlade matere in Zene si nasla &as
tudi za kegljanje, ki ti je bilo v
veliko veselje, saj si dosegla lepe
uspehe. Ne samo pri kegljanju,
tudi v sluZbi si bila wvestna in
pridna. Vsi smo te imeli radi, ker
si bila tako dobra in razumna.
Vsakemu, ki je bil v tezavah, si
rada pomagala in ga potolaZila.

Pred petimi leti pa je udarila
usoda. Izgubila si moza, in to
prav takrat, ko si ga najbolj po-
trebovala, saj si ostala sama z

dvema otrokoma. To je bil zate
hud udarec, toda nisi obupala.
Prihajala si v sluzbo polna volje
in Zelje do dela vse do tistega
zadnjega klica iz zdravstvenega
doma. Se takrat si rekla:

»To delo moram dokoncatil« in
potem si odSla v bolnignico. Pri-
hajala so pisma in v enem izmed
njih si napisala:

»Rada bi vam pomagala pri de-
Iu, pa ne morem. Bojim se, da me
boste poéasi izlotCili iz svojih vrst,
ker je moja miza le zelo pogosto
prazna. Zelim, da bi bilo drugade,
a ta vigja sila — bolezen, me hoce
unic¢iti, a se ne dam. Morda zma-
gam Se tokrat. Kaj se ve? Res je,
da si zelo Zelim delati, morda bolj
kot kdaj prej.«

Tudi mi smo upali z njo. Kje je
tista visja sila? Ali res obstaja,
ali res ni nekje nekaj, kar bi uni-
tilo tisto zahrbtno bolezen? Tvoja
miza, Fricka, je sedaj prazna in
sveca bo brlela Se dolgo, dolgo.
Vsi se te bomo radi spominjali.

Vsi  sodelavei pa  izrekamo
iskreno soZalje vsem sorodnikom,
posebno pa mami, Janezu in ma-
lemu Sa&iju!
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Crisnra o uruvend
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Gibanje ¢lanstva v SRS

V letu 1975 je bilo v 35 dru-
3tvih 1857 ¢lanov in 492 mladin-
cev, lani pa le 1843 ¢lanov in
495 mladincev. Pionirjev je bilo
v 36 krozkih (od tega jih je red-
no delovalo 17) okoli 1000. Tako
je bilo lani FD Postojna ¢rtano
iz seznama drustev, prenchalo
pa je delovati tudi drustve v
Rogaski Slatini.

Maléki

Delo drustev

Komisija za ocenjevanje aktiv-
nosti je tudi v minulem letu oce-
nila delo vseh drustev. Podoba
tega dela, izrazena v tockah, je
naslednja:
FD Krsko 990
FD Kocevje 800
FD Slovenske Konjice 732
FD Ljubljana 693
FD Novo Mesto 450
FD Maribor 395
FD Lendava 347
FD Crnomelj 334
FD Nova Gorica 318
FD Skofja Loka 195
FD Ravne na Koroskem 185
FD Kamnik 130 itd.
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ZnamKke »sigurnost v inflaciji«

Pod to parolo, ki sicer odbija
propagando, so aranzirane filate-
listi¢tne razstave v Milanu, To-
rinu in Rimu. Cilj je pravzapray
v tem, da se pokaZe, v kakdni
meri devalvacija denarja v Ita-
liji wpliva na filatelijo, Ce sc
gleda na daljsi rok.

Italijani so polegnili ¢rto med-
bankoveemn za 100 lir, ki je od
leta 1945 do danes izgubil 86"
svoje vrednosti in obdrzal kupno
mo¢ vsega 14 lir, ter znamko za
100 lir iz serije »demokratikae,
ki je bila izdana prav tako leta
1945, a je Se danes vredna 110.000
lir. Vse znamke res niso dozivele
enake usode, v popredju pa so
vsi tisti, ki so vlagali v znamke,
svoj denar dobro izkoristili.

Ena najdraZjih znamk

Na eni zadnjih londonskih li-
citacij — na temelju novic iz

iz Solzic

znanih filatelistiénih glasil "";3
pred kratkim prodali encgd ne
znamenitih  primerkov orliﬂ"n-_
znamke »Mauritius« za en P ko
IzkuSeni  zbiralei wvedo, 1o-
redke so te znamke, kaksen Sed
ves imajo in kako so iskane I“inj
premoZznimi  filatelisti. OI'annn
Mauritius ni dolgo Caka ved
kupca. Na licitaciji ga je pO % o
minutah od prvega izklica Own,
sel v svojo zbirko znani lich g0
steinski filatelist Rene BC"“‘:‘
za 50.000 funtov. £l
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ZELEZARJI

04 10. do 30. septembr?
letos lahko ponovno I€
iete v Portoroiu. Ce r
dovelj prijav, lahko v tem ¢
éasu v nafem domu dobl‘; :
prencéisee 7z zajtrkom % :
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£0 din na_oseby, fe oSS
v Peortorozu najmani ¥
cni. 1
Izkoristite to priloZnost
Prijavite se takoj pri 135‘;‘
Lid’ji Klugler (telefon 35 y
kjer dobite Se vse druf
informacije!
TOZD druiben!
standar
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Fotografije za (o .‘3.'[?1:1'”“’“5:‘
prispevall: M. Creslovnik-K¢ ek
F. Povsod, F. Rotar, M. Ug0
in informacijska sluzba.

Le enkrat sem videl ta kraj...




