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S Vse vrete strodkov moramo zmanjSadt
Na minjmum
" Delo) prek polnega delovnega dasa
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VSE VRSTE STROSKOV MORAMO ZMANJSATI NA MINIMUM

SEJMI
V ne tako davni preteklosti smo se udelezevali naarazllcnegolhsJ
ped?

Ker#jetnred naml tudi obrtni sejem v Ptuju, so se poslovodn; Of%
dorrovovlll9 da se tega sejma lahko sluZbeno udele7lgo le iz seX L
prodaje in tehnidne kooperacije. Vsi ostali, ki bi si Zeleli OQW
movosti - na podrodju dbobnega gospodarstva pa seveda to lahko f

rijo, ampalt le izven delovnega d¢asa.

i
mov, salonov in prireditev, de je to imelo 2z nami kaj skupneﬁ e
ne. Zdaj la%e, da smo se odlodili tudi na tem podrodju zeiveceH oo

PROJEKTT

of
Da se gbtvari vendarle obradajo na bolje kaZejo tudi zahteve 1$0
delavskega sveta DSSS s katerimi zahtevajo pregled poteka prOJeah
reorﬂanlzac1ge skupnih sluZzb. Te zahteve temelglgo na uﬂotOVltvma
da ti projekti =z reallzac1ao kasnijo in da za to pravzaprav ni, e
nega pravega razloga, cas pa tece. Ker pa od projektov prlcaku il
taksno organizacijo dela, s katero bo mo¢ dosegati optimalne rt@
tate dela je vsako neupraviceno "nategovanje"” progektov nedopui
Sicer pa 30 DS DSSS sprejel sklep, da morajo vodJe progektov Pa
viti porodila o poteku projektinih nalog s pojasnjenimi vzrokl
odstonanje od postavljenih rokov.

PETOVIJA ;
Projelkt VTI je sedaj dokondno odloZen zaradi %e znanih 1ikvidno’,
tezav (1.12.1987 bi naj stekla poiskusna proizvodnja). O nadaldy

usodi proae cta bo dokonéno Se dopovoraeno na samoupravnlh organg
Sedag Je pomembno to, da ¢imprej aktiviramo prostore bivse Pe
ki je bila zaradi nadrtovane proizvodnje visokotladnih izmen]
tudi kuolgenq %z- proizvodnjo, ki bo &imprej zaCela dajati novo .
dnost. DOOQJ S0 na te] lokac131 zasedeni nrostorl, ki alh kofl;f
SGI za gzladiscenje, del montaZe, oddelek GRAU in razvojni se»,G
0 nadalgnl zasedenosti prostorov bo te dni dogovorjeno na posV
poslovocdnih organov.

EVIDENTIRANJL

!
Ta teden je tudi IO sindikata nadaljeval z evidentiranjem xadro'y
ki bodo v naslednjem mandatu vodili aktivnosti sindikata na Vel
VOth Najti Sudi el " S0T 50 funkc1ao pripravljeni sprejeti Uaa
kakor nl lahko najti, kar pa je nerazumlalvo ob deatstvu, da 1<,
je vec¢ kot 1800 &lanov sindikata in da imamo vsi prav1co v or@ !
51nd1‘ﬁta voliti in seveda biti tudi izvojeni. Praksa Zal Va”eus
gate. Vgl ce gtepljemo na vse kriplje. Tisti pa, ki se jim ne 4
"ubraniti’ pa %e tako ali tako imajo toliko funkeij, da se iz ﬂJQ
ne vidijo. To pa seveda ni v korist kvaliteti opravljanja veeb
ki izhajajo iz funkc:.a° o,
Predﬂeortvo SAK Agis Jje na skupnem sestanku pripravilo gradlvonﬁ
voliln® %onferensﬁ 00ZK na nivoju DO Agis. Predsedstvo Je pllP
lo predlo;, kandidatov za vodstvg konference OO0ZK DO Agis. ZaAﬁl>
sednika DL edlﬂbaao tov. Franca SnaJderJa, za namestnika preds€
pa Mov. Mija Bradka iz TOZD VzdrZevanje.
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VPRASATINTK

Zapisali emo %e, da je bila imenovana komisija za pripravo elaborata
deoce samoupravne organiziranosti nase DO. NaSa Zelja je, da bi
bila ta organiziranost resniden rezultat zelja in hotenj vseh zapo-

Slenih, Zato bomo v naslednjih dneh vsi zaposleni izpolnili vprasal-

| 01k v zvezi z naSimi pogledi na bodndo organiziranost DO Agis. Re-

Zultati vprasalnika bodo sluzili izkljudno za nadaljevanje priprav
Z8 bodolo gamoupravno organiziranost nasSe DO.

STOLTj MIZT

S povedanjem Stevila izvajalcev na lokaciji Petovije se tudi kaZe
Potreba po opremi tamkajsSnje jedilnice. V ta namen je DS DSSS odobril
Nakup atolov in miz.

DELO PHEXK POLNEGA DELOVNEGA CASA

Ker so se v zadnjem Sasu pojavila med delavci naSe delovne organiza-
Clje vorasSanja in v zvezi s tem dolodene nejasnosti kdo je pristojen
%a odlocanje v zvezi z uvedbo dela prek polnega delovnega ¢asa prav-—
Na slu®ba po tej poti daje odgovor:

Po dolodbi detrtega odstavka 184. 31. Zakona o zdrufenem delu sme
1zjemoma trajati v dolocenih dejavnostih in dololenih primerih, ki
Jih predpisuje zakon, delovni ¢as delavcev prek polnega delovnesa
Casa ved ot 42 ur na teden. Pogoje za to mora dolodati samoupravai
Splosni,akt, kar pri nas doloda pravilnik o delovaih razmerjih in
Odgovornogtih delavcev za delovne obveznosti v temeljni organizaciji
02 delovni slupnosti.
zakonom doloceni primeri, ko lahko delavei uvedejo nadurno delo,
S0 le napotilne narave, pravni temelj za dejansko uvedbo nadurnega
dela mz mora biti doloden v samoupravnem sploSnem aktu DO.
Xadar nagtopl potreba po nadurnem delu v primeru, ki ni urejen v
Samoupravnen splosSnem aktu, nadurnega dela praviloma ni dovoljeno
UWesti,
avilnil o delovnih razmerjih naSe delovne organizacije doloda, da
Se uvede v temeljni organizaciji oz. delevni skupnosti delo preXx
Dolnegza delovnega ¢asa v primerih:
~ elementarnih in drugih nesreé (v tem primeru traja nadurno delo
toliko casa, kolikor Jje nujno potrebno in se taksno delo ne 3teje
za poseben delovni pogoj);
~ zrozede nevarnosti precejsnje materialne Skode, ogroZanje zdravlja
ljudi in njihovih Zzivljenj, nevarnost kvarjenja surovin ali materi-
ala ter delovnih sredstev;
= nevarnosti zastoja delovnega procesa v organizacijah od katerih je
odvisen »nroces proizvodnje oz, poslovanje drugih temeljnih organiza-
cij;
= nenadna odsotnost delavca, ki lahko ogrozi poseben druzbeni interes
ali povzroci motnjo v procesu proizvodnje ali poslovanja;
=~ da se opravi delo, ki ni moglo biti opravljeno zaradi pomanjkanja
ener~ije, 2li da se opravi delo -za vojaske namene.
Delo delavca v omenjenih okoliSdinah se Steje kot poseben delovni po-
80j in lah™o traja samo toliko &asa kolikor to terjajo vzroki, zara-
41 katerih je uvedeno, ne more pa praviloma v nobenem primeru trajati
Ved kot 30 ur na mesec. Omejitev je dolodena za dolodeno &asovno
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enoto — mesec in na nominalen nadin - 30 ur ter na posameznega dé-,
lavca. Eventualno izradunavanje povpredja dovoljenih nadur .za :dalib
casovna obdobja je torej protizakonito. - i
O uvedbi dela prek polnega delovnega ¢asa odloda komisija za delovid
razmerja in osebne dohodke. O nujni uvedbi dela prek polnega deloVs
nega casa lahko izdaja sklepe direktor temeljne organizacije ali
njegov namestnik, vendar mora svoj sklep predloZiti v roku 7 dni ¥
‘presojo lkomisiji za delovna razmerja in osebne dohodke. Ce komisid?
za delovna razmerja in osebne dohodke ugotovi, da je pooblastilo
zlorabljeno (ne gre za primer uvedbe dela prek polnega delovnega-cﬁ!
sa, ki je doloden v tem pravilniku, de izda sklep o uvedbi dela Dpr®
polnega delovnega Casa nepoobls3deni delavec, itd.) zagresi s tem -
poohlasdeni delavec oz. tisti, ki je pooblastilo zlorabil, hujso
krSitev delovne obveznosti po samem zakonu. : o
Nadurno delo se uvede na podlagi sklepa, ki mora biti delavcu vroc®
v pismeni obliki (peti odstavek 181. &l. ZZD). Delavec ima v zvezd
vrocenim slklepom sicer pravico zahtevati varstvo pravic, Ce se Z
lodeno obveznostjo ne strinja, vendar njegova zahteva ne zadrsi i
vrSitve sklepa.

Nadurno delo terja od delavca povedane fizidne in psihidne obreme-
nitve, ki jih je potrebno nadomestiti z ustreznim OD. Nadin za dol%o
Ccanje ustreznih osnov in meril za delitev sredstev za OD za tako 4%
je urejen v nasi DO v samoupravnem sporazumu O skupnih osnovah iR e
rilih za pridobivanje in razporeditev dohodka, cCistega dohodika,
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, kjer je tudi doloéeﬂO}
da upraviZenost do dela prek polnega delovnega dasa v predhodni fark
najprej ugotavlja in odobrava posvet poslovodnih Organov. Fa
Delavski svet ustrezne temeljne organizacije oz. delovne skupnosyléi
mesecno epremlja in ocenjuje podatke o izkoriSdenosti delovnega €29
in o delu prek polnega delovnega dasa. g
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Pravmna sluzba
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KK Ptu Sadjarstvo Stuki nam po sindikalni ceni ponuja naslednje 527
dje za ozimnico:

JABOLKA -~ ZLATTI DELISES Mt Sonatz 250 dam
ZLATT DELISES TII. kval. 20 % ceneje
ATDARED I kvale 450 din :
- "ATDARED et Bvail 20 % ceneje
HRUSKE Jglcval 450 din
18I0 ek 20 % ceneje

Narod¢ila zbirajo v kadrovsko sploSnem sektorju na tel. 296 do yklaf,‘
¢no ponedeljia 28.9.1987 do 14 ure. Pladali bomo ob prevzemu. haroé
Cene kolidine bodo pripeljali po dogovoru o Semer vas bomo tudi 0P |
vestili, :

SEMaUr CldaR Jed ¢

Vse smu€arje obveSdamo, da nam je POHORSKA VZPENJACA ponudila nakul |
celoletnin vozovnic s popustom za sezono 87/88. :
Cena celoletne vozovnice je 55.000 din, &e Jjo poravnate z enkratnﬂ%
placilom, 65.000 din, e se odlodite za obrodno ddpladevanje — pot%
je 15.000 din in 5 obrokov po 10.000 din. :
Interesenti lahko naroéijo in vpladajo (polog ali celotno ceno) V}ﬂy
kadrovski sluzbi do 25. oktobra 1987. Ob narodilu je potrebna fotob
gija. : ‘
ZELO UGODNO PRODAM nove krznene prevlieke za avto Skoda. Klidite P02
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