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Za razpravo o novem statutu
ob¢ine Novo mesto

( - E o
KOMISIJA ZA PRIPRAVO STATUTA
OBCINE NOVO MESTO
\ "
I. OPREDELITEV OBCINE

Teza |
Obéina Novo mesto je samoupravna in
temeljna druzbenopolitiéna skupnost, v
kateri delovni ljudje in ob&ani v temelj-

nih organizacijah zdruzenega dela, krajev-
nih in interesnih skupnostih, druzbeno-
politiénih organizacijah in drugih oblikah
samoupravnega zdruzevanja, neposredno
§ samoupravnim sporazumevanjem, po
svojih delegatih v ob&inski skupSCini in

|

drugih organih druzbenega upravijania,
ter z druzbenim dogovarjanjent ustvaraio
in zagotavljajo pogoje za svoje zivijenje in
delo, usmerjajo druzbeni razvoj, usklaju-
jejo in uresniCujejo svoje interese fer vza-
jemno in solidarno zadovoljujejo skupne
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potrebe, izvriujejo politiéno oblast in
uptavljajo druge druzbene zadeve.

Teza 2

Kot temeljna druzbenopoliti¢na skup-
nost ob&anoy zagotavlja ob&ina pogoje za
uresni¢evanje svobos$¢in in pravic obca-
nov, ureja odnose, ki imajo neposreden
pomen za ob&ane v obé&ini, dolo¢a splos-
ne pogoje za delo komunalnih in drugih
organizacij, varuje zakonitost in varnost
ljudi in premozenja, organizira druzbene
dejavnosti, ki so skupnega pomena, zago-
tavlja javni red in mir, opravlja druzbeno
nadzorstvo in druge funkcije druzbene
skupnosti, razen tistih, ki so z ustavo do-
loéene kot pravice in dolZnosti §irsih dru-
zbenopoliti¢nih skupnosti.

Ob¢ina s svojim programom in v skla-
du s programi SirSih druzbenopolitiénih
skupnosti ureja in usklajuje razvoj proiz-
vajalnih in druzbenih dejavnosti ter zapo-
slovanja, zagotavlja in razporeja sredstva
obéine za zadovoljevanje materialnih, so-
cialnih, kulturnih in drugih potreb obéa-
nov, usklajuje osebni in skupni interes s
splosnim druzbenim interesom, izvaja v
miru obrambne priprave vseh druzbenih
dejavnikov iz svoje pristojnosti, v vojni pa
yodi splosni ljudski odpor,

Teza 3

V obéini kot samoupravni skupnosti
delovni ljudje v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ter v povezavi z ob&ani v
krajevni skupnosti in drugih oblikah sa-
moupraynega zdruzevanja skupno ustvar-
jajo in razpolagajo z ustvarjenim dohod-
kom ter na tej podlagi razvijajo materi-
alne in druge pogoje za svoje delo in Ziv-
lienje, osebni in druzbeni razyoj, zagota-
vijajo in zdruZujejo sredstva za zadovolje-
vanje svojih skupnih potreb in dolo&enih
splosnih druzbenih potreb.

Teza 4

Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo v
ob&ini svoje pravice in dolznosti neposre-
dno na zborih deloynih ljudi v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, na zborih
obéanoy krajevnih skupnosti, z referen-
dumom in drugimi oblikami neposred-
nega odloc¢anja, s samoupravnim sporazu-
mevanjem in druzbenim dogovarjanjem
ter po svojih delegatih v obéinski skup-
§¢ini in v drugih organih druzbenega
upravljanja.

Teza 5
Ob¢&ina Novo mesto je pravna oseba.
Sedez obéine je v Novem mestu.
Ob¢ina Novo mesto ima svoj peéat.
Pecat je okrogle oblike in obsega grb in
ime SRS in ob¢ine.

Teza 6
Obé&inski praznik je 29. oktober. To je
obletnica ustanovitve Novomeske parti-
zanske Cete v letu 1941,

Teza 7
Obcéan obc¢ine Novo mesto je ysak
drzavljan v SFRJ, ki ima stalno prebivali-
§¢e v ob¢ini Novo mesto in ima vse pra-
vice ter dolznosti, ki jih dolo&ajo ustava,
zakoni in ta statut.

Teza 8
Za uresni¢evanie svoiih nalog sodeluje

obéina Novo mesto z drugimi ob&inami
in lahko v ta namen z njimi ustanavlja
skupne sluzbe, zdruzuje sredstva, izmen-
juje izkusnje, organizira skupne akcije in
druge oblike medsebojne pomodi in sode-
lovanja.

Teza 9

Obginska skupséina lahko podeljuje
naslove Castnega obcana in plakete Nove-
ga mesta ter druga priznanja in nagrade
posameznikom kakor tudi delovnim in
drugim organizacijam in sicer za uspehe
pri prizadevanjih za gospodarski, kulturni
in politiéni razvoj ter druzbeni napredek
ob&ine.

Sklep o podelitvi naslova ¢astnega ob-
¢ana kakor tudi plakete Novega mesta
sprejme ob¢inska skupiéina na svoji seji.

Na podlagi sklepa skupi¢ine se izda po-
sebna listina.

-1l POLITICNE ORGANIZACIJE

V OBCINI

J Teza 10

Obéani in delovni ljudje v obéini se
svobodno politiéno zdruzujejo in organi-
zirajo v druzbenopoliti¢ne organizacije
zato, da izraZajo in zastopajo svoje pogle-
de in stali§¢a o politiki in razvoju ob¢ine
ter §ir§ih druzbenopolitiénih skupnosti.

Teza 11

Ob¢ani in delovni ljudje v ob¢ini se
zdruzujejo v Socialisti¢ni zvezi delovnih
ljudi, Zvezi komunistoy, Zvezi sindi-
kato‘:, Zvezi zdruzenj borcey, Zvezi mla-
dine in Zvezi rezervnih vojaskih starefin
ter drugih druzbenih in drudtvenih orga-
nizacijah,

Teza 12
Druzbeno politiéne organizacije imajo
kot del in aktivni tvorec politi¢nega siste-
ma v ob&ini posebno vlogo pri podruzab-
lianju finkcij oblasti, politi¢riem odlo¢a-
nju in razvoju samoupravnih odnosov,
uresni¢evanju svobos¢in, pravic in dolz-
nosti delovnih ljudi ter obéanoy, prepre-
¢evanju in odstranjevanju pojavov, ki ovi-
rajo druzbeni razvoj in skodijo razvoju
samoupravnih odnosov, pri uresni¢evanju
samoupravnih sporazumoy in druzbenih
dogovorov, druzbeni kontroli nad delom
ob¢inske skupicine in njihovih organov
ter uresni¢evanju nacel javnosti in odgo-

vornosti njihovega dela.

Teza 13

Socialistiéna zveza delovnih ljudi, or-
ganizirana v obéinski konferenci in kra-
jevnih organizacijah, je najsirSa demokra-
ti¢na zveza yseh socialisticno usmerjenih
ob¢&anoy.

V njej delovni ljudje, obéani in organi-
zirane socialistiéne sile sklepajo druZbene
in politicne dogovore, oblikujejo skupna
stali§¢a in vsklajujejo druzbenopolitiéne
akcije. v graditvi samoupravne socialisti¢-
ne druzbe.

Zelo pomembna je tudi programska in
kadrovska vloga SZDL.

Teza 14
V ta namen ¢lani Socialistine zveze
sproZajo in obravnavajo vprasanja vseh
podroc¢ij druzbenega Zivlienja, neposre-

dno izrazajo svoja mnenja in stalis¢a,
sprejemajo politi€ne sklepe in programe
svojih akcij za usmerjanje in urejanje
druzbenega razvoja. Borijo se za odstra-
njevanje spomih in $kodljivih pojavoy
tako, da krepijo medsebojno odgovornost
vseh druzbenih tvorcev.

Zavzemajo se za funkcioniranje in kre-

pitev delegatskega sistema, demokrati¢-
nost volilnega postopka in kadrovske po-
litike, za kar najbolj neposredno sodelo-
vanje delovnih Kudi pri upravljanju druz-
benih zadev. :

Teza 15

Zyeza komunistov, organizirana v ob-
¢inski konferenci, osnovnih organizacijah
in aktivih, uresniuje svojo avantgardno
vlogo in neposredne naloge z javnim delo-
vanjem, z mocjo svojega idejnopoliti¢ne-
ga vpliva, z bojem za akcijsko enotnost
vseh socialistiénih sil in z angaZiranjem
svojih &lanoy pri izpolnjevanju svojih pro-
gramskih ciljev in nalog v vseh samo-
upravnih in interesnih skupnostih v ob&i-
ni, v delu skups¢ine in drugih samoupray-
nih organov ter drugih druzbenopolitic-
nih in druzbenih organizacijah,

Teza 16

Delavei in delovni ljudje, organizirani v
zyezi sindikatov obéine, pomagajo uskla-
jevati svoje posamicne in posebne intere-
se v enotne interese delavcey v obéini,
pomagajo uresnicevati pravice delavcey,
da upravljajo in razpolagajo z rezultati
svojega dela in spodbujajo razvoj samo-
upravnih odnosov v obé&ini.

Teza 17

Zyeza zdruzenj borcev NOV je prosto-
volina druzbenopoliticna organizacija
udelezencey NOV-borcey in vojaskih voj-
nih invalidov,

V duhu programa ZK in SZDL se zve-
za zdruzenj borcey NOV bori za ohrani-
tev in razvijanje pridobitev socialisti¢ne
revolucije, socialisti¢nih druzbenih odno-
sov in samoupravljanja za Krepitev na-
cionalne enakopravnosti, bratstva in
enotnosti, za dvig socialisti¢ne zavesti, za
humane odnose in solidarnost delovnih
ljudi in ob&anov, za samosiojen in svobo-
den razvoj druzbe ter za obrambo nase
svobode, nedotakljivosti in suverenosti.

Teza 18
Zveza mladine v ob&ini na prostovoljni
podlagi zdruzuje mladino in jo usmerja
ter aktivno vkljuéuje v druzbenopolitic-
no zivljenje v obéini, v samoupravni so-
cialistiéni razvoj obéine in Sir§ih skup-
nosti,

Mladi ljudje v zvezi mladine razvijajo
svojo dejavnost na osnovi socialistiénih
druzbenih interesov in svojih lastnih. V
demokratiéni izmenjavi misljenj vsklaju-
jejo in oblikujejo skupna stalii€a ter na
nacelih samoupravljanja iS¢ejo resitve, ki
»0 v interesu razvoja mladih in druzbe. Z
neposredno aktivnostjo v druzbenem Ziv-
lienju in v zvezi mladine mladi ljudje obli-
kujejo in razvijajo socialisti¢no zavest ter
samostojno, neposredno in z vso odgo-
vornostjo sodelujejo v razvijanju samo-

- upraynih druzbenih odnosov.

- Teza 19
Zveza rezervnih vojaskih stare§in ima
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romembno vlogo pri krepitvi splosnega
ljudskega odpora v ob¢ini.

Teza 20 3
Rdeéi kriz je druzbena organizacija, ki
yspodbuja humane medcloveske odnose,
pomaga ob&anom v nesreci, skrbi skupaj
z druzbo za stare in onemogle in opravlja
druge humanitarne naloge.

Teza 21. :
Ostale druzbene in druStvene organiza-
cije ter drustva zdruzujejo obcane in de-
lujejo v skladu z druzbenimi potrebami,
g; svojih statutih in na osnovi programa
DL.

lll. NEPOSREDNO SAMOU-
PRAVLJANJE V OBCINI

Teza 22

Samoupravljanje delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ter delov-
nih ljudi in ob&anov v krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih in drugih
delovnih skupnostih so temelji enotnega
sistema samoupravljanja in oblasti delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi.

Teza 23

Delovni ljudje in ob&ani uresnicujejo v
obcini samoupravne pravice in dolZnosti
na zborih deloynih ljudi v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, zborih obca-
noy v krajevnih skupnostih, z referendu-
mom, § samoupravnim sporazumevanjem
in v drugih oblikah neposrednega odloca-
nja, z druzbenim dogovarjanjem, prek de-
legatov in delegacij v ob&inski skup$&ini
in v drugih organih druzbenega upravlja-
nja ter s svojo vsestransko socialisti¢no
dejavnostjo.

1. Temeljne organizacije zdru-

Zenega dela
Teza 24

Temeljna organizacija zdruZenega dela
je temeljna oblika zdruzenega dela in te-
meljna samoupravna celica, v kateri de-
lavei na podlagi svojega dela neposredno
in enakopravno urejajo medsebojna raz-
merja pri delu, upravclf‘a'o zadev€ in sred-
stva druzbene repro u]’(cijc, odlo¢ajo o
dohodku in drugih vprasanjih svojega
druzbenoekonomskega poloZaja. Pri tem
dolo¢ajo, katere svoje osebne in skupne
potrebe zadovoljujejo v tej organizaciji, v
delovni organizaciji ter v drugih oblikah
zdruZenega dela, v samoupraynih intere-
snih skupnostih, v krajevnih skupnostih,
v drudtvih ter v drugih oblikah samo-
upravnega in interesnega povezovanja v
obé&ini in v raznih oblikah medob¢inske-
ga sodelovanja ter v $irsih druzbenopoli-
ticnih skupnostih ter zdruZujejo svoje
delo in sredstva za zadovoljevanje svojih
skupnih potreb.

Teza 25
O nacinu zadovoljevanja svojih skup-
nih potreb v teh skupnostih odlo¢ajo de-
lavci v temeljni organizaciji zdruzenega
dela neposredno, s samoupravnimi spora-
zumi in pogodbami, z druzbenimi dogo-
vori in po svojih delegatih,

Teza 26
Delovni ljudje v delovni. organizaciji

organizirajo temelino organizacijo zdru-
zenega dela, ¢e za to obstajajo z zako-
nom doloéeni TOgoji. Z odloéitvijo o
ustanovitvi temeljne organizacije ne sme-
jo biti prizadeti interesi in pravice dru

delovnih ljudi v delovni organizaciji. Ce
se predpostavlja, da bodo pravice drugih
kriene, lahko prizadeti izpodbijajo usta-
golvitcv temeljne organizacije zdruZenega

ela,

Teza 27
Temeljna organizacija zdruZenega dela
se lahko ustanoyi takrat, kadar ima del
delovne organizacije zagotovljena sredst-
va za osebne dohodke in enostavno re-
produkcijo s ciljem ustvarf'anja sredstev
za razsiritev materialne podlage dela,

Teza 28
Ustanavljanje temeljne organizacije
zdruzenega dela mora biti utemeljeno z
javno opredelitvijo tehnoloske, organiza-
cijske in ekonomske zaokrozenosti proiz-
vodnje in nacina gospodarjenja,

Teza 29
Temeljna organizacija zdruZenega dela
lahko obstaja le v delovni organizaciji in
odvisno od drugih organizacijskih delov
delovne organizacije.
Teza 30
Odnosi med temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela in med temeljno organi-
zacijo zdruzenega dela ter delovno orga-
nizacijo temeljijo na enakopravnosti,
medsebojni solidarnosti in odgovornosti
za skupni razvoj. Odnosi so dogovorjeni s
samoupravnim sporazumom o zdruzitvi,
ki dolo¢a tudi oblike in postopke za raz-
resevanje sporov.

Teza 31
Temeljna organizacija zdruzenega dela
je pravna oseba. Pravna oseba postane na
svoj predlog, sporazumno z drugimi te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela
in delovno organizacijo, v katere sestavu
je.

Teza 32
Na temelju interesov delovnih Ludi v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela
se lahko temeljne organizacije zdruZenega
dela zdruzujejo v delovne organizacije,
poslovna zdruzenja in druge oblike zdru-
Zevanja.

Teza 33
ZdruZevanje temeljnih  organizacij
zdruzenega dela v-delovno organizacijo je
pravica in dolznost delavcev, da v last-
nem, vzajemnem in druzbenem interesu
zdruzujejo svoje delo,

Teza 34
Ve¢ zdruzenih temeljnih organizacij
zdruzenega dela lahko za boljse uresni-
¢evanje interesoy ustanavlja svoje organe,
postavlja programe, zdruzuje sredstva in
se na druge nac¢ine organizira.

Teza 35
Skupni interesi, vsklajeni in zdruzZeni v
delovni organizaciji, so podlaga za trajno
aktivnost delovne organizacije.
Skupni interesi so zlasti normalno
opravljanje gospodarske ali drugacne
dejavnosti v celotni delovni organizaciji,

zagotovitev. moznosti za udinkovit in
skladen razvoj celotne delovne organiza-
cije, trdnejsi polozaj samouprayno organi-
ziranega zdruZenega dela na trzis€u oziro-
ma v druzbeni dejavnosti, uspesno previa-
dovanje kriz posameznih temeljnih
organizacij z instrumenti notranjega kre-
ditiranja, sanacije, solidarnostne pomod&i,
razvijanjem zavesti medsebojne odgovor-
nosti deloynih ljudi v zdruZzenem delu.

Teza 36

Na temelju zdruzevanja dela in druzbe-
ne reprodukcije se temeljna organizacija
zdruzenega dela povezuje tudi z drugimi
druzbenimi subjekti izven osnovne pove-
zanosti. Temeljna organizacija zdruzene-
ga dela nastopa kot nosilec upravljanja
zadev skupnega druzbenega interesa na
vseh nivojih samoupravne druzbene skup-
nosti.

|

Teza 36/1

Delayci v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in drugih oblikah zdruzenega
dela osnujejo posebne organe delavske
kontrole, ki nadzorujejo izvrievanje
splosnih aktov samoupravljanja, uveljay-
ljanje pravic in dolznosti delavcey v zdru-
zenem delu, izvajanje odlocitev organov
samoupravljanja in oblasti, uporabo
sredstev, poslovanje ter finanéno in ma-
tcliialno stanje organizacije zdruZenega
dela,

Teza 36/2
Nadin osnovanja organa delavske kon-
trole, njegove pravice in dolznosti do or-
ganov upravljanja in samoupravljanja se
urejujejo s samoupraynimi sporazumi,
statuti in pravilniki.

2. Krajevne skupnosti

Teza 37

Krajevna skupnost je temeljna odprta
samoupravna skupnost obéanov na dolo-
¢enem obmogcju, ki na samoupraven na-
¢in usklajujejo in povezujejo interese za-
radi zadovoljevanja svojih potreb, V kra-
jevni skupnosti ozivljajo in se zdruzujejo
temeljni samoupravni interesi, ki se do-
konéno materializirajo z odlocitvami v
okviru obéine. V krajevnih skupnostih se
zagotavlja neposreden vpliv delaycey in
obc¢anov na politiko obéine in Sirdih
druzbenopolitiénih skupnosti.

Teza 38
Izvirna pravica krajevnih skupnosti je, da
same urejajo svoje odnose in resujejo svo-
je zadeve,

Teza 39

Delovni ljudje in obé&ani v krajevni
skupnosti:

1. Doloéajo vsebino, obseg in na¢in za-
dovoljevanja ter uresni¢evanje druzbeno-
ekonomskih, kulturnih, socialnih in dru-
gih skupnih potreb, interesov in nalog,
sprejemajo programe razvoja te skupnosti
in na tej podlagi zagotavljajo ter zdruzu-
jejo sredstva in delo za te namene, dolo-
¢ajo nacin uporabe tako zbranih in zdru-
zenih sredstev,

2. se samoupravno organizirajo in ne-
posredno ter po svojih delegatih in v so-
delovanju z drugimi skupnostmi odloc¢ajo
o skupnih vprasanjih.
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Teza 40

Svoje neposredne dpotrebe v krajevni
skupnosti delovni ljudje in obé&ani zado-
voljujejo:

1. s sredstvi, ki jih sami neposredno
prispevajo s samoprispevkom ali na drug
naéin,

2. z delom dohodka, ki ga za zadovo-
ljevanje skupnih potreb namenijo krajey-
ni skupnosti delavci temeljnih organizacij
zdruzenega dela z obmocja krajevne
skupnosti in temeljine organizacije zdru-
Zenega dela, katerih delavci Zivijo na
obmodéju te krajevne skupnosti,

3. z delom davkov, taks in drugih dav-
§¢ingzbranih na obmo¢ju krajevne skup-
nosti, ki jih ob¢ina odstopi krajevni skup-
nosti za uresnicevanje njenih nalog v skla-
du s programi razvoja krajevne skupnosti
in ob&ine,

4. z dopolnilnimi sredstvi iz proraduna
ob¢ine in z drugimi sredstvi,

Tezad4l
Krajevna skupnost kot temeljna samo-
uprayna skupnost ima svojo materialno
bazo. Temeljni tvorci oblikovanja mate-
rialne baze so aktivni prebivalci z obmog-
ja krajevne skupnosti,

Teza 42
Materialna podlaga krajevnih skupnosti
temelji na samoupravnem sporazumeva-
nju in druzbenem dogovarjanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela, delovnih
skupnosti, interesnih skupnosti in ob&a-
nov v krajevni skupnosti in v ob&ini.

Teza 43

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje svo-
jih dolo¢enih skupnih potreb in interesov
se delovni ljudje in obé&ani v krajevni
skupnosti s samoupravnim sporazumom
oziroma druzbenim dogovorom in na
podlagi programa razvoja krajevne skup-
nosti povezujejo in zdruzujejo s sredstvi
drugih krajevnih skupnosti, temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, drugih organizacij
in obé&ine.

Teza 44

Svoje skupne potrebe in interese delov-
ni ljudje in obc¢ani v krajevni skupnosti
zadovoljujejo in uresni¢ujejo na zborih
obanov, v krajevnih organizacijah
SZDL, v drudtvih, v skupnostih potrosni-
kov in uporabnikov dologenih dobrin in

storitev, na zborih stanovalcev, v hisnih"

svetih in stanovanjskih skupnostih, z refe-
rendumom, samoupraynimi sporazumi
ter v drugih oblikah neposrednega odlo-
¢anja in vplivanja na urejanje skupnih za-
dev in po svojih delegatih, dolodene
skupne potrebe pa v svetih ter delovnih
telesih krajevne skupnosti.

Teza 45

Krajevna skupnost se ustanovi v nase-
lju, delu naselja ali ve¢ naselij, ki so med
seboj komunikacijsko, gospodarsko, ko-
munalno in kulturno povezana ter so za-
gotovlieni $e drugi pogoji za njeno
uspesno delo. Krajevno skupnost ustano-
vigo delovni ljudje in ob&ani na svojem
zboru,

Teza 46
Krajevna skupnost razpolaga s svojimi

sredstvi samostojno in jih razporeja z de-
lovnim programom in finanénim nacée-
tom po svojih potrebah. Namenska sred-
stva razporeja za namene, za katere so
bila dana.

Predlog delovnega programa in finané-
nega nacrta krajevne skupnosti sprejme
zbor ob&anoy krajevne skupnosti.

Teza 47
Organizacijo in delo krajevne skupno-
sti ureja njen statut, ki ga sprejmejo ob-
¢ani na zboru obé&anov, potrdi pa ga
obdinska skupigina.

3. Interesne skupnosti

Teza 48

Za zadovolfevanje svojih osebnih in
skupnih potreb in za uresni¢evanje svojih
skupnih interesov na podrodju druzbenih
dejavnosti se zdruzujejo delavci v organi-
zacijah zdruZenega dela teh dejavnosti in
uporabniki njihovih storitev ali samo
uporabniki njihovih storitey v samoupray-
ne interesne skupnosti.

Teza 49

Razmerja med samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in drugimi samoupravni-
mi skupnostmi v ob¢ini (temeljnimi orga-
nizacijami zdruzenega dela, Krajevnimi
skupnostmi) ter $ir§imi skupnostmi, druz-
benopoliti¢nimi skupnostmi in njihovimi
organi urejajo delovni ljudje in ob&ani ter
njihove skupnosti s samoupravnimi spora-
Zumi, durigenimi dogovori, pogodbami,
statuti in z drugimi samoupravnimi akti,

Teza 50

Delovni ljudje, organizirani v samo-
upravne interesne skupnosti, s¢ po svojih
delegacijah neposredno in v skups¢inah
obdine in republike kot tudi v organih
samoupravnih interesnih skupnosti, usta-
novljenih za Sirfe obmocje oziroma
obmoéje cele republike, sporazumevajo
in odlo¢ajo o vprasanjih s podroéja druz-
bene dejavnosti, za katero je skupnost
ustanovljena.

Teza 50/1
Najvi§ji organ samoupravne interesne
skupnosti je skupscina, ki jo sestavljajo
delegati, te pa volijo ¢lani interesne skup-
nosti v skladu s splonimi naceli o volit-
vah delegatov in delegacij.

Teza 50/2
Samoupravna interesna skupnost ima
svojo materialno bazo, katere tvorci so
vsi njeni aktiyni ¢lani.

4. Oblike neposrednega druz-
benega samoupravljanja

Teza 51

Obéani neposredno sodelujejo pri rese-
vanju druzbenih in drugih zadev oziroma
jih neposredno reSujejo ter neposredno
opravljajo funkcijo druzbenega samo-
upravljanja na zborih ob&anov, zborih de-
lovnih ljudi in zborih glasovalcev. Poleg
vpradanj, ki imajo splofen pomen za Ziv-
lienje in delo na obmo&ju posameznih
zborov, obravnavajo tudi vprasanja, ki
imajo splosen pomen za zZivljenje in delo
v obéini in $irsih druzbenopolitinih
skupnostih.

Teza 52

Zbori ob&anov, zbori delovnih ljudi in
zbori glasovalcey se sestajajo po naseljih
ali njihovih delih, temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ali njihovih delih, po kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih intere-
snih skupnostih in na druge nacine, upo-
Stevajoé, ali gre za vpradanja, ki zadevajo
ozje ali SirSe interese.

Teza 53

Zbore obg&anoy, zbore deloynih ljudi in
zbore glasovalcev sklicuje svet krajevne
skupnosti, delayski svet temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, predsedstvo zbora
glasovalcev, odbor krajevne organizacije
SZDL, odbor osnovne sindikalne organi-
zacije in delegati stalnega sestaya skup3éi-
ne po lastni presoji ali na pobudo obga-
noy, delovnih ljudi, organizacij in dru-
Stev.

Teza 54
Zbori obé&anov, zbori delovnih ljudi in
zbori glasoyalcey se sklicujgjo po potrebi,
najmanj pa enkrat na leto.

Teza 55

Sklicatelj zbora mora razglasiti sklic
zbora obéanov, zbora delovnih ljudi ozi-
roma zbora glasovalcev najmanj tri dni
pred njegovim zacetkom, Razglas mora
vsebovati predlog dnevnega reda, ¢as in
kraj zbora ter kdo in na Eigavo zahtevo
sklicuje zbor,

Razglas sklica zbora obé&anov, zbora
delovnih ljudi ali zbora glasovalcev se ob-
javi na krajevno obiéajen nadin,

Teza 56

Zbor obé&anov, zbor deloynih ljudi ozi-
roma zbor glasovalcev ima predsedstvo,
ki vodi delo zbora in zagotovi, da so v
zapisniku vsi sklepi in predlogi, po potre-
bi pa tudi posamezna oziroma logena
mnenja. *

Kolikor ni drugaée dologeno z zako-
nom ali tem statutom, se sklepi sprejema-
jo javno in z vedino glasov navzocih.
Zbor je sklepcen, &e je navzocih na zbo-
ru najmanj desetina upraviencev z ob-
mocja, za katero se sklicuje zbor, razen
¢e je z zakonom ali s tem statutom dolo-
¢eno drugace.

Teza 57

Organi druzbenega samoupravljanja na
obmocéju zbora ob&anoy, zbora delovnih
ljudi in zbora glasovalcey morajo na
zahtevo zbora porocati o svojem delu in
dajati potrebna pojasnila,

Organi druzbenega samoupravljanja,
predstavniki temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, samoupravnih in interesnih
skupnosti ter drugih organizacij se mora-
jo udeleziti zbora, kadar so na dnevnem
redu yprafanja iz podrocja njihovega de-
lovanja.

Teza 58

O sklepih zborov ob&anov, zbora de-
lovnih ljudi in zbora glasovalcev, ki se
dotikajo njihovega delovanja, morajo
obvezno razpravljati prizadeti organi in
organizacije.

O svojih odloégitvah in stali§&ih v zvezi
s sklepi zborov morajo zbore obvezno
obvestiti.
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a. Zbori obéanov

Teza 58/1

Zbor obé&anov sestavljajo ob&ani dolo-
cenega obmogja, ki imajo skupne potre-
be in skupni interes za njihovo zadovolje-
vanie.

Teza 59

Zbori ob&anov se sestajajo v krajevni
skupnosti, po naseljih ali delih naselja ali
pa za ve¢ naselij ali krajevnih skupnosti
skupaj. Pri tem se upoSteva ali gre za
vpraanja, ki zadevajo ozje ali ire ob-
modie in interese,

; Teza 60

Zbori ob¢anoy predvsem obravnavajo:

1. vprasanja, ki so sploSnega pomena
za naselje, krajevno skupnost ali ob&ino,

2. v zvezi s tem sprejemajo sklepe, da-
jejo predloge, pobude in pripombe za re-
sevanje teh vprasanj,

3. postavljajo vprasanja o delu organoy
‘obgine in organov samoupravljanja,

4, obravnavajo poro¢ila o delu kra-
jevne skupnosti in ob&inske skupséine,

5. obravnavajo porocila in pojasnila o
delu zavodov in organizacij s podrocja
javnih in druzbenih dejavnosti, gospodar-
stva in drugih dejavnosti ter dajejo mne-
nja o delu ter predloge za zboljlanje dela
teh organizacij,

6. obravnavajo in dajejo mnenja k
predlogu statuta obgine in njegovim spre-
membam, k predlogu urbanisti¢nega na-

¢rta in njegoyim spremembam ter statuta -

krajevne skupnosti in njegovim spremem-
bam, kakor tudi o urbanistiénih zasnovah
na obmocju ob¢ine,

7. obraynavajo in dajejo mnenje k
osnutku odlokoy in odlo¢b ob&inske
skupséine, s katerimi se ustanayljajo ma-
terialne obveznosti ob&anov,

8. razpravljajo in sklepajo o uvedbi
krajevnega samoprispevka,

9. odlo¢ajo o vpradanjih, za katere to
dolo¢a ustava, zakoni, statut ob¢ine in
statut krajevne skupnosti,

10. dajejo mnenja in predloge pred
sprejemom  posameznih predpisov in
drugih aktov, glede katerih to doloca
ustava, zakoni in statut ob&ine,

11. opravljajo nadzor nad delom orga-
nov Krajevne skupnosti,

12. opravljajo druge naloge po veljav-
nih predpisih in sklepih obg&inske skup-
$¢ine ter krajevne skupnosti.

b. Zbori delovnih ljudi
Teza 61

Zbori delovnih ljudi se sestajajo v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in
njihovih delih, v delovnih organizacijah
ali v ve¢ delovnih organizacijah skupaj.
Pri tem se uposteva, ali gre za vprasanja,
ki zadevajo SirSe ali ozje obmocje ali po-
drocje.

Teza 62

Zbor delovnih ljudi predvsem obray-
nava:

1. vprasanja, ki so splo§nega pomena
za temeljno organizacijo zdruZzenega dela
ali delovno organizacijo,

2. v zvezi s tem sprejema sklepe, daje
predloge, pobude in pripombe za reseva-
nje teh vprasanj,

3. postavlja vprasanja o delu organov
samoupravljanja v delovnih organizacijah,
o delu zborov delegatov, temeljnih orga-

nizacij zdruzenega dela,

4. obravnava porocila o delu organov
samoupravljanja v temeljni organizaciji
zdruzenega dela in delovni organizaciji in
o delu zbora delegatov temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela,

5. obravnava predloge aktov samo-
upravljanja, zlasti predpise o medsebojnih
razmerjih, notranji organizaciji in sistemi-
zaciji delovnih mest,

6. obraynava zaklju¢ni racun in politi-
ko delitve osebnih dohodkov,

7. opravlja druge naloge, ki so doloce-
ne z zakoni, drugimi predpisi in akti
samoupravljanja.

\

c. Zbori glasovalcev

Teza 63
Zbor glasovalcey sestavljajo obéani z
volilno pravico za volitve delegatov in de-
legacij in glasovalni upravi¢enci na refe-
rendumu, &e je tako dologeno z zako-
nom ali drugim predpisom.

Teza 63/1
Zbori glasovalcey se sestajajo po volil-
nih enotah ali njihovih delih za volitve
delegatov in delegacij obéanov, delovnih
ljudi in ¢lanov samoupravnih in intere-
snih skupnosti.

Teza 64

Zbor glasovalcey predysem:

1. evidentira in predlaga kandidate za
delegate in ¢lane delegacij,

2. vodi in spremlja volilni postopek in
postopek za odpoklic delegatov in de-
legacij,

3. obravnava in glasuje o poroéilih
delegatov in delegacij,

4. obravnava in odlo¢a o razpisu refe-
renduma in drugih oblikah glasovanja,

5. opravlja druge naloge, ki so doloce-
ne z zakoni, drugimi predpisi in tem
statutom.

d. Referendum

Teza 65

Z referendumom obcani in delovni
ljudje v obé&ini neposredno odlotajo o
posameznih vprasanjih iz pristojnosti kra-
jevne skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in obé&inske skups&ine ter o za-
devah, ki jih urejajo ob&ani v teh skupno-
stih, v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih organizacijah pa o posa-
meznih zadevah upravljanja v teh organi-
zacijah.

Teza 66
Referendum se razpise, da se ob&ani
oziroma delovni ljudje vnaprej izjavijo o
posameznem predlogu zakonskega ali
drugega akta, da potrdijo Ze sprejet za-
kon ali drug akt, ali da neposredno odlo-
&ijo 0 posameznem vprasanju,

Teza 67

Referendum v ob¢ini se razpise za ce-
lotno obmogje ob¢ine; ¢e pa gre za vpra-
sanje, ki zadeva samo del ob¢ine ali posa-
mezno krajevno skupnost, se razpise sa-
mo za ta del.

V samoupravni interesni skupnosti se
razpise referendum v celotni skupnosti.

V organizaciji zdruzenega dela se razpi-
se referendum za celotno organizacijo

* jejo delavei temeljn

zdruZenega dela ali za posamezno temelj-
no organizacijo zdruzenega dela v sestavi
organizacije zdruzenega dela.

Teza 68
Referendum v obé&ini razpise skupsci-
na ob&ine, v samouprayni interesni skup-
nosti skupi€ine oziroma drug ustrezen
organ te skupnosti, v organizaciji zdruze-
nega dela pa delavski svet oziroma drug
ustrezen organ upravljanja,

Teza 69
V krajevni skupnosti razpife referen-
dum najvisji organ krajevne skupnosti. Ce
se na referendumu odloéa o zadevi, ki je
v skupnem interesu ve¢ krajeynih skup-
nosti ali njihovih deloy, ga razpise ob&in-
ska skupséina.

Teza 70
Razpis referenduma se objavi na nacin,
kot se objavljajo predpisi oziroma splosni
akti organa, ki razpisuje referendum.

Teza 71

Pravico glasovanja na referendumu v
ob&ini in krajevni skupnosti imajo obg&a-
ni, ki so vpisani v splosnem volilnem ime-
niku obmogja, na katerem se izvaja refe-
rendum, v samoupravni interesni skupno-
sti delovni ljudje, ki so zdruZeni v tej
skupnosti, v organizaciji zdruzenega dela
pa delavci, ki imajo pravico voliti organe
upravljanja v organizaciji zdruZenega de-
la, Ce je referendum v ob&ini ali krajevni
skupnosti razpisan zaradi uvedbe prispev-
ka obéanov za financiranje skupnih druz-
benih potreb, imajo pravico glasovati tudi
zaposleni ob&ani, ki §¢ nimajo volilne
pravice za volitve v skupséine druzbeno-
politiénih skupnosti in $e niso vpisani v
splosni volilni imenik.

Teza 72

Referendum je veljaven, ¢e se ga udele-
zi veéina ob&anoy, ki imajo glasovalno
pravico, z obmogja, za katero se razpise
referendum.

Predmet referenduma je sprejet, &e je
zanj glasovala ve&ina ob¢anov s pravico
glasovanja, ki so se udelezili referenduma.

Izid glasovanja na referendumu je ob-
vezen za obcinsko skup$¢ino in njene
organe ter druge samoupravne skupnosti
in ob¢ane.

Eno leto po izvedbi referenduma ne
sme sprejeti obéinska skup§€ina nobene-
ga akta, ki bi bil v nasprotju z izidom
referenduma, niti ne sme referenduma
ponoviti o istem yprasanju,

5. Samoupravno sporazume-
vanje in druzbeno dogovarja-
nje
Teza 73

S samoupravnim slﬁorazumom usklaju-

ih in drugih organi-

zacij zdruzenega dela in interesne skup-

nosti medsebojne interese pri druzbeni

delitvi dela in druzbeni reprodukciji, do-

lo¢ajo osnove in merila, po katerih uskla-

jujejo svoje interese s skupnimi interesi in

dolo&ajo medsebojne pravice in dolznosti
ter ukrepe za njihovo uresnievanje.

Teza 74
Samoupravni sporazum zavezuje orga-
nizacijo zdruZenega dela in interesno
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skupnost, ki ga skleneta ali mu pristopita.

Teza 75
Temeljne ali druge organizacije zdruze-
nega dela ter interesne skupnosti, ki me-
nijo, da so s samoupravnimi sporazumi
drugih organizacij zdruZzenega dela priza-
deti njihovi interesi, lahko sproZijo posto-
pek za ponovni preizkus samoupraynega
sporazuma na nacin, ki ga dolo¢a zakon,

Teza 76
Z druzbenim dogovorom temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela in delovne or-
ganizacije, interesne skupnosti, druzbeno-
politiéne skupnosti, sindikati in druge
druzbeno politi¢ne organizacije zagotay-

ljgjo in uresni¢ujejo samoupravno uskla- |

jevanje in urejanje druzbeno ekonomskih
in drugih odnosov, ki so skupnega ali
splosnega pomena.

Teza 77
Druzbeni dogovor zavezuje organiza-
cije in skupnosti, ki ga sprejmejo.

Teza 78
V okviru svojih pravic in dolznosti
lahko obé¢inska skups$¢ina z odlokom ali
z drugim splosnim aktom dolo¢i, da je
druzbeni dogovor splosno obvezen,

Teza 79

Postopek pri sklepanju in izvajanju
samoupravnega sporazuma in druzbenega
dogovora temelji na nacelih javnosti in
enakopravnosti udelezencev, sporazume-
vanja in dogovarjanja. .

Samoupravni sporazum in druzbeni
dogovor dolo¢ata ukrepe za njuno izvaja-
nje ter materialno in druzbeno odgovor-
nost udeleZencev sporazumevanja in do-
govarjanja,

6. Anketa

Teza 80

Krajevna skupnost, ob&inska skup3ci-
na in samoupravna interesna skupnost
lahko razpie anketo, kadar hoce izvedeti
ali ugotoviti mnenje obcanov ali zbrati
potrebne podatke o vaznejsih vpradanjih
v okviru svoje pristojnosti.

Anketa se razpiSe za celo podrodje ali
za posamezen del krajevne skupnosti ali
ob¢ine.

Za postopek pri anketiranju veljajo
smiselno dolo¢be tega statuta o relJe-
rendumu,

7. Delegati obéanov

a. Volitve in sestav delegacij

5 Teza 81

Za uresnicevanje svojih interesoy, od-
loéanje o skupnih in splognih druzbenih
vprasanjih in izvajanje politi¢ne oblasti
konstituirajo delovni ljudje in obéani svo-
je delegacije.

Delegacije formirajo temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, krajevne skupnosti,
skupnosti delovnih ljudi, ki delajo s svoji-
mi delovnimi sredstvi, in pri njih zaposle-
nih delavcev ter ostale skupnosti in orga-
nizacije,

Dve ali ve¢ temeljnih organizacij zdru-
zenega dela oziroma drugih samouprav-
nih in interesnih skupnosti lahko formira-
jo skupno delegacijo.

Teza 82
Delovni ljudje in ob&ani volijo izmed
¢lanov skupnosti ¢lane delegacije nepo-
sredno in s tajnim glasovanjem,
Delegacijo sestavljajo najmanj 3 ¢lani
in se voli za 4 leta.

Teza 83 °

Clanstvo v delegaciji je nezdruzljivo z
opravljanjem vodilnih in izvrSilnih funkcij
v temeljni organizaciji zdruzenega dela ali
krajevni skupnosti. Statuti teh institucij
doloéajo vodilne in izvriilne funkcije, ki
s0 nezdruzljive s clanstvom v delegaciji.

Nih¢e ne more biti hkrati ¢lan dveh
delegacij.

Teza 84

Clane delegacije kandidirajo delovni
ljudje in ob&ani, organizator kandidiranja
je SZDL kot skupnost vseh oblik poli-
tiCnega organiziranja, pri tem pa sode-
lujejo vse druzbenopoliti¢ne organizacije.

Kandidacijski postopek opravijo orga-
nizacije SZDL in sindikata.

Teza 85

Delegacija ima pravico in dolZnost, da:

1. izraza in zastopa stali$¢a in interese
svoje skupnosti o vprasanjih, ki se obray-
navajo in o katerih se odloca v skupsci-
nah,

2. skrbi za to, da bodo delovni ljudje
in ob¢ani v skupnosti kar najbolj sezna-
njeni z vsemi dejstvi in podatki, ki so po-
membni, da spoznajo svoje dejanske inte-
rese, da zavzamejo stali§¢a in da se pravo-
¢asno in aktivno vkljuéijo v odlocanje v
skupi¢inah,

3. obvesca svojo skupnost o mnenjih,
predlogih in stalis¢ih drugih skupnosti in
delegacij;

4. na podlagi pobud, predlogoy in su-
gestij svoje skupnosti daje predloge za iz-
dajo aktov in odlokov v skupi¢inah in
aktiyno sodeluje v vseh fazah njihovega
prigravljanja in sprejemanja,

. na podlagi usklajenih stali$¢ in inte-
resov svoje skupnosti oz, lastnih stalis¢
aktivno in odgovorno sodeluje pri odlo-
¢anju v skupséinah.

Teza 86

O vprasanijih, ki jih obravnava, in o sta-
lis¢ih, ki jih samostojno zavzema, obve-
§¢a delegacija organe samoupravljanja v
skupnosti,

Delegacija mora obravnavati mnenja in
predloge organoy samoupravljanja in za-
vzemati stalis¢a o teh.

Delegacija ima lahko skupne seje s sve- .

tom oz. ustreznim organom samoupray-
ljanja v skupnosti. Ce pride do nesoglasja
med delegacijo in svetom oziroma ustre-
znim organom samoupravljanja, mora de-
legacija sporno vpraSanje posredovati
skupnosti.

Teza 87

Delegacija in ysak ¢lan delegacije odgo-
varja za svoje delo skupnosti, ki je delega-
cijo izvolila. Svet oziroma ustrezni organ
samoupravljanlja sme v skupnosti sproziti
obravnavo dela delegacije in njenih ¢la-
nov in zahtevati odpoklic delegacije ali
Clana.

Skupnost lahko z referendumom od-
pokli¢e vso delegacijo ali posamezne &la-

ne na predlog organoyv samoupravljanja,
organizacije SZDL ali sindikata ali na
predlog dolocenega Stevila &lanov sku-
pnosti.

Teza 88
Delegat odgovarja za delo v skups¢ini
tako delegaciji kot skupnosti, ki jo zasto-

pa.

Volitve, pogoje in postopek za od-
poklic delegatov in delegacij v skups&inah
doloca zakon.

b. Dolznosti in pravice delega-
tov

Teza 89
Delegati imajo dolZnosti in pravice, ki
so dolocene z ustavo in zakoni ter s tem
statutom.

Teza 90

Delegati lahko v skups¢ini predlagajo
osnutke odlokoy, priporoéil, odredb, na-
vodil, odlo¢b in drugih sklepov o vseh
zadevah, za katere je pristojna:ob&inska
skupscina. 3

Delegati imajo dolZznost in pravico, da
na seji skups¢ine predlagajo razpravo in
odlo¢anje o vprasanjih splosnega pomena
za ob¢ino ali §irso skupnost, kakor tudi o
vprasanjih njihove volilne enote, naselja v
njej, skupine obé&anov ali posameznega
ob¢ana,

V teku dela organov, katerih &lani so,
imajo delegati pravico zahtevati pojasnilo
o zadevi, ki je na dnevnem redu, predla-
gati dopolnitve, spremembe ali druga¢éno
resitev zadeve, kakor tudi predlagati, da
se zadeva vzame z dnevnega reda ali da se
razpravljanje in odloc¢anje o njej odgodi,

O zahtevi delegatov se odloéi z glaso-
vanjem. Delegati postavljajo skupséini,
posameznemu zboru oziroma njihovemu
predsedniku vprasanja in zahtevajo po-
jasnila o zadeyah iz njihove pristojnosti,
pristojnosti upravnih organoy ter drugih
organoy in organizacij.

Vprasanja so lahko pismena ali ustna.
Na postavljena vprasanja morajo delegati
dobiti odgovor najkasneje na prvi pri-
hodniji seji.

Teza 91

Pred zasedanjem skup$Cine ali ustre-
znega zbora, posebno pa $e, kadar gre za
zadeve, Ki so posebnega pomena za obé&a-
| ne in delovne ljudi, se mora delegat po-
svetovati s syojimi volivci. Predno se o
zadevi razpravlja in odlo¢a na seji skup-
§¢ine, mora delegat priskrbeti mnenja

svojih volivcey,

Teza 92
Delegat ima pravico, da za svoje delo
uporablja strokovne ugotovitve upravnih
in drugih organov. Ti organi so mu dolzni
dajati vso pomog,

Teza 93
Ce pri glasovanju v skupigini delegat
zavzame stalisCe, Ki je nasprotno stali§cu
obcanov in delovnih ljudi njegove volilne
enote, mora povedati razloge za to.

Teza 94
Delegati so dolzni, da svoje volivce,
organe in organizacije v svoji volilni enoti
tekoCe seznanjajo s svojim delovanjem,
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sklepi in odlo€itvami skupséine.

Teza 95
* Delegati so dolzni skrbeti, da se redno
opravljajo zbori ob&anoy, zbori delovnih
ljudi in zbori glasovalcev v volilni enoti, v
Kkateri so izvoljeni.
Dolzni so na njih aktivno sodelovati.

Teza 96
Delegati morajo aktivno sodelovati pri
delu organov krajevne skupnosti in samo-
:srr:vnih organov temeljnih organizacij
zenega dela ter z druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami.

Teza 97
Delo delegata je castna druzbena

* funkcija,

Delegati so za svoje delo odgovorni

svojim voliveem in skupscini.
Teza 98

Dolznost delegata obéinske skupscine
je ¢astna funkcija,

Delegati imajo pravico do povracila
stro§koy, ki so jih imeli v zvezi z opravlja-
njem svoje funkeije v skupscini in do
povracila zasluzka, ki so ga izgubili v ¢a-
su opravljanja svoje funkcije.

Natanénejse dolocbe o povracilu stro-
Skov delegatom predpise skupscina s po-
sebnim predpisom,

IV. ORGANI SAMOUPRAVLIJA-
NJA IN OBLASTI OBCINE

— e

1. Obéinska skupscina
a. Organizacija in pristojnosti
skupscine
Teza 99
Ob¢inska skupscina je organ druzbene-
ga samoupravljanja in najvisji organ obla.
sti v mejah pravic in dolznosti ob&ine.
Obé&inska skups¢ina samostojno s predpi-
si ureja zadeve, ki imajo splosen pomen
za gospodarski, komunalni, kulturni in
socialni razvoj obéine in za teritorialno

obrambo in civilno zas¢ito, v kolikor niso.

take zadeve urejene z zakonom.

Teza 100
Obginska skupséina opravlja zadeve s
svojega delovnega podrocja na svojih se-
jah, na sejah posameznih zborov, po svo-
jih svetih in komisijah ter po organih
obé&inske uprave.

Teza 101

Ob¢insko skups¢ino sestavljajo:

1. zbor delegatov obcanov, ki tvori
stalno jedro ob¢inske skups¢ine,

2. zbor delegatov zdruzenega dela, ki
se formira izmed ¢lanov delegacij zdruze-
nega dela,

3. zbori (delovnih ljudi in ob&anov)
samoupravnih interesnih skupnosti, ki jih
sestavljajo ¢lani skupi¢ine posamezne sa-
moupravne interesne skupnosti.oziroma
zbor (delovnih ljudi in ob&anov) krajev-
nih skupnosti, ki ga sestavljajo ¢lani
stalne konference krajevnih skupnosti.

Zbor delegatov obcanoy Steje Lla-
nov, zbor delegatov zdruzenega dela Steje

¢lanoy, zbori (deloynih ljudi in ob&a-
nov) samoupravnih interesnih skupnosti
oziroma zbori (delovnih ljudi in obca-
nov) krajevnih skupnosti stejejo toliko

¢lanov, kolikor je ¢lanoy v skupig&ini po-
samezne samoupravne interesne skupno-
sti oziroma, kolikor je ¢lanov v stalni
konferenci krajevnih skupnosti.

. Teza 102
Delegate v zbor delegatov ob&anoy vo-
lijo neposredno obéani na podlagi splos-
ne in enake volilne pravice,
Za delegata v zbor delegatov ob&anov
je lahko izvoljen vsak obéan, ki ima volil-
no pravico.

Teza 103

Clane zbora delegatov ob&anov kandi-
dirajo delovyni ljudje in ob&ani neposre-
dno. Kandidacijski postopek organizirajo
in izvajajo organizacije SZDL. Nacin kan-
didiranja, volitve in odpoklic ¢lanov zbo-
ra obc¢anoy ter sodelovanje SZDL v po-
stopku kandidiranja, volitev in odpoklica
dolo¢a zakon.

Teza 104

Zbor delegatov zdruZenega dela sestav-
ligjo delegacije in delegati organizacij
zdruzenega dela in skupnosti delovnih
ljudi, ki delajo s syojimi delovnimi sred-
stvi v kmetijski, obrtni, gostinski in dru-
gih dejavnostih in delayei, ki jih oni zapo-
slujejo.

Teza 105

Ob¢inska skupsCina ima predsednika °

in podpredsednika. Vsak zbor ima svoje-
ga predsednika.

Teza 106

Zbori ob¢inske skupi¢ine delajo in od-
lo¢ajo skupno ali na loéenih sejah.

Zbori zasedajo skupno, kadar odloc¢ajo
kot enoten zbor, lahko pa tudi, kadar od-
lo¢ajo o zadevah, ki so v enakopravnem
delovnem podro¢ju vseh zborov. Zbori
zasedajo lo¢eno, kadar razpravljajo in od-
locajo o zadevah, ki so v samostojnem
deloynem podroéju posameznega zbora,
in praviloma tudi takrat, kadar razpravlja-
jo in odlo¢ajo o zddevah, ki so v enako-
pravnem . delovnem podro¢ju  vseh
zborov.

Vsak zbor lahko sklene, da bo lo¢eno
obravnaval in odloéal o posameznih vpra-
Sanjih iz delovnega podro¢ja obéinske
skupsc¢ine, razen o vprdSanjih, o katerih
ogloéa obc¢inska skup$¢ina kot enoten
zbor.

Teza 107

V enakopravnem delovnem podrocju
vseh zborov obé&inske skupi¢ine so na-
slednje zadeve:

1. sprejemanje in spreminjanje statuta
ob¢cine,

2. sprejemanje druzbenega nacrta, pro-
grama razvoja ob¢ine ali posamezne pa-
noge ter urbanisti¢nega programa, nacrta
oziroma reda,

3. sprejemanje proraéuna in zakljucne-
ga racuna.

Teza 108

Obéinska skups¢ina lahko Kot splosni
zbor obécinske skupsc¢ine skupno z
vodstvi druzbenopoliti¢nih organizacij in
drustev obravnava vprasanja, Ki so splos-
nega pomena za ob¢ino. Na ta nacin
obravnava obdinska skupiCina zlasti
predloge sprememb statuta, predloge
druzbenih nacértov, programov razvoja

ob&ine, urbanisticnih na&rtoy, ob&inske-
ga proracuna, program skladov in progra-
me ter na¢rte interesnih skupnosti.

Teza 109

Obginska skupi¢ina je dolzna najmanj
enkrat na leto razpravljati o porogilih:

1. o svojem delu,

2. o delu komisij in svetov,

3. o delu krajevnih skupnosti, zboroy
obcanov, zboroy delovnih Eudi in zborov
glasovalcev,

4. o delu organoy uprave.

Ob¢inska skupicina pregleda poroéila
o delu drugih organov in organizacij, ka-
dar je to dolo¢eno z zakonom, ali e o
tem sama odlo&i, in razpravlja o njih.

Poroc¢ilo o svojem delu in o delu svojih
organov da obé&inska skups€ina v razpra-
;zodzborom obé&anoy in zborom delovnih
ljudi.

Teza 110
Predno sprejme obcinska skup$éina
statut, druzbeni naért, program razvoja
ob¢ine, urbanisti¢ni nacért, ob&inski pro-
racun ter predpise o uvedbi dajatev, jih
da v javno razpravo ob&anom.

Teza 111
Ob¢cinska skup$¢ina kot enoten zbor
voli in razresuje predsednika in podpred-
sednika ob¢inske skupic¢ine, ¢lane svetov
in komisij ob¢inske skupscine, tajnika in
starefine upravnih organov. Obéinska
skupscina deluje kot enoten zbor tudi
takrat, kadar se skupno s predstayniki
druzbenopoliti¢nih organizacij in drustey

sestane kot splosni zbor.

Teza 112

Ob¢inska skups¢ina lahko prenese po-
samezna opravila iz svoje pristojnosti s
posebnim pravnim aktom na komisije in
svete ter na svoje druge organe.

S tem pravnim aktom obcinska skup-
§¢ina doloc¢i posamezna opravila, pravice
in dolznosti, ki se prenesejo.

Tezh 113
Ob¢éinska skupscina samostojno ureja s
svojim odloCanjem zadeve, ki imajo splo-
$en pomen za gospodarski, komunalni,

.zdravstveni, socialni in Kkulturni razvoj

obé&ine, kolikor niso te zadeve e urejene s
predpisi SirSih druzbenopoliticnih skup-
nosti ali z zakonom prenesene v njihovo
pristojnost.

Teza 114

Samo na sejah opravlja ob¢inska skup-
$¢ina naslednje zadeve:

1. sprejema, dopolnjuje ali spreminja
statut obéine, .

2. voli in razresuje predsednika in pod-
predsednika obginske skupicine ter ime-
nuje in razrefuje predsednike in ¢lane ko-
misij, svetov in drugih organov obéinske
skupscine,

3. voli in razresuje predsednika in so-
dnike ter sodnike porotnike ob¢inskega
sodisca,

‘4, imenuje in razreSuje tajnika obcin-
ske skup$cine, ob¢inskega javnega pravo-
branilca, ob&inskega sodnika za prekrike
in nacelnike upravnih organov,

5. imenuje in razresuje predstojnike za-
vodoy, kolikor ni z zakonom doloceno
drugade ter opravlja druga imenovanja in
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razregitye po veljavnih predpisih,

6. sprejema, spreminja in odpravlja
odloke in druge splodne predpise,

7. potrjuje statute krajevnih skupnosti
in obravnava statute deloynih organizacij,

&. sprejema druzbeni nacrt, program
razvoja obcine in obginski proracun, fi-
panéni program in zakljuéni raéun o iz-
afitvi finanénega programa obéine,

9. daje soglasje k zakljuénim raunom
skladov, kadar je s predpisi tako doloce-

0. sprejema, spreminja in dopolnjuje
urbanistiéni nacrt ob&ine,

11. opravlja druzbeni nadzor nad de-
javnostjo delovnih organizacij, zavodov in
sganizacij s podrodja javnih in druzbe-
nih sluzb ter drugih organizacij in nad
izkoriséanjem druzbenih sredstev,

12, sprejema resolucije ter daje pripo-
rocila in smermice za delo organov druz-
benega samoupravljanja na obmodju
ob¢ine,

13, sklepa o najetju obé&inskih’ posojil
in 0 prevzemu poroStva za posojila de-
lovaith in drugih organizacij, kadar je to
potrebno,

14, sklepa o razpolaganju z druzbenim
premoZenjem, ki ga upravlja obg&ina,

15, ustanavlja delovne organizacije in
skiade ter sklepa o uvedbi prisilne uprave
m o prenchanju delovnih organizacij,

16, razpravlja o delu delovnih organi-
zacij v ob&ini in jim daje priporo¢ila,

17. sklepa o pogodbenih odnosih z
drugimi ob&inami,

18, sklepa o razpisu referenduma in o
auketiranju,

19. sklepa o sklicanju zborov volivcev
ter odloca o sklepih, predlogih in mne-
njih teh zborov,

20, sklepa o organizaciji temeljnih
upraviih organov obéine,

21. sklepa o visini stalne meseéne na-
giade predsednika in  podpredsednika
obcinske skupicine ter o povradilu stro-
fkoy ¢lanom obginske skup$éine, komi-
sii. svetov in drugih kolegijskih organov,

22, opravl}iu druge zadeve splosnega
pomena za ob¢ino, za katero tv dolo¢a
zakon ali ta statut,

Teza 115
Seje obCinske skup§Cine in njenih
organoy so javne, Ce pa zahtevajo splosne
Koristi, lahko sklene obg&inska skupscina
ali njen organ, da bo posamezna seja ali
del seje tajen,

Teza 116

Predsednik obcinske skupiine lahko
povibi na sejo obéinske skupséine posa-
eane obcane ter zastopnike delovnih in
drugih organizacij, ¢e Bi njihovo sodelo-
vanje Koristilo pri obravnavanju zadev,

Predsednik obéinske skupicine je dol-
Zan povabiti na sejo obé&inske skupséine
predstavnike delovne organizacije, kadar
obravnaya ob¢inska skupscina vprasanja s
podrogja te delovne organizacije.

Teza 117

Seje obCinske skup3cine in seje zborov
obCinskey skupscine sklicuje predsednik
obéinske skupi&ine,

Sejo zbora obdinske skupi¢ine lahko
sklice po predhodnem sporazumu s pred-
sednikom obcinske skup§dine tudi pred-

sednik zbora,

Sejo ob&inske skupséine mora sklicati
najpozneje v desetih dneh njen predse-
dnik tudi, ¢e to zahteva petina odborni-
kov ob¢cinske skups¢ine ali posamezen
zbor in hkrati z zahtevo predlozi dnevni
red.

Ce predsednik obécinske skupscide ne
skli¢e seje v desetih dneh, jo sklice od-
bornik ob¢inske skupscine, ki ga za to
pooblastijo predlagatelji. V tem primeru
vodi sejo obé&inske skupicine tisti od-
bornik obéinske skupiine, ki ga v ta
namen posebej dolodijo predlagatelji,

Teza 118
Sejo obdinske skups€ine vodi pred-

sednik obcinske skupi€ine, seje posame- '

znih zborov obéinske skups¢ine pa pred-
sednik zbora.

Teza 119

Obéinska skupséina sklepa veljavno,
¢e je na seji navzodih vecdina ¢lanov vsa-
kega zbora, posamezni zbor obCinske
skup$¢ine pa sklepa veljavno, e je na seji
navzocih vegina élanov zbora.

Sklep ob¢inske skupi¢ine je sprejet, e
je zanj glasovala ve¢ina navzocih ¢lanov
ysakega zbora, sklep zbora obcinske
skupicine pa je sprejet, ce je zanj glaso-
vala vecina navzocih ¢lanov zbora,

Teza 120

Glasovanje na sejah ob¢&inske skupici-
ne in sejah zborov je javno ali tajno. Gla-
suje se lahko samo osebno. Glasovanje je
tajno, kadar to doloca zakon ali kak drug
predpis in kadar zahteva tajno glasovanje
ve¢ina Clanoy obcinske skup$éine oziro-
ma eden od zboroy.

V vseh drugih primerih je glasovanje
javno. :

Teza 121

Predlog dnevnega reda za sejo obéin-
ske skup$éine pripravi na podlagi letnega
nacérta o delu obéinske skups¢ine, teko-
¢ih nalog in naknadno predlozenih
predlogov predsednik obé&inske skup$éine
s sodelovanjem predsednikoy svetov in
komisij, s podroc¢ja Kkaterih se zadeve
obravnavajo, ter tajnika obgcinske skup-
§¢ine.

Predlog dnevnega reda obéinskega zbo-
ra in zbora delovnih skupnosti pripravi
njegov predsednik s sodelovanjem predse-
dnikoy svetov, s podrocja katerih se zade-
ve obravnavajo; in tajnika obg&inske skup-
§cine.

Teza 122
Dnevni red seje ob¢inske skup3éine in
njenih zborov doloéijo njihovi élani na
seji.
Predloge za dnevni red seje, za dopol-
nitey ali spremembo dneynega reda lahko
stavi vsak ¢lan obéinske skup$&ine oziro-
ma zbora, pa tudi zbori, komisije in sveti,
delovne organizacije preko svojega najvis-
jega organa upravljanja, druzbene in poli-
ti¢ne organizacije preko svojih odborov,
in ob&ant preko zborov obé¢anoy.
Teza 123
Na sejah ob¢inske skupscine in njenih
zboroy imajo pravico razpravljati in glaso-
vati samo njihovi ¢lani.
Pravico razpravljati imajo tudi predse-
dniki komisij in svetov ob¢inske skups§éi-
ne ter delegati skup§¢ine Socialistiéne re-

-

publike Slovenije in Socialisti¢éne federa-
tivne republike Jugoslavije, ki so bili iz-
voljeni na obmodju obéine, ter vabljeni
gostje,

Predstojniki upravnih organov in drugi
strokovnjaki, ki prisostvujejo sejam ob-
Cinske skups¢ine na podlagi sklepa
ob¢inske skupi€ine oziroma posamezne-
ga zbora ali na vabilo njihovih predsedni-
kov, dajo s pristankom ob¢inske skupséi-
ne oziroma njenih zboroy poroéilo oziro-
ma strokovno mnenje.

b. Splosne doloébe o zborih

Teza 124
Vsak zbor obéinske skup$¢ine samo-
stojno razpravlja o vprasanjih s podrodja,
za katero je formiran, usklajuje odnose in
sodeluje s temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi,-

samoupravnimi in interesnimi skupnost-
mi v ob&ini.
Teza 125
Vsak zbor obé&inske skups¢ine samo-
stojno:

1. voli in razresuje predsednika zbora,

2. voli in razreuje ¢lane mandatno-
imunitetne komisije zbora,

3.-imenuje komisije za izvrsitev dolo-
¢enih nalog zbora,

4. razpisuje nadomestne volitve &lanov
zbora,

5. odlo¢a o predlogu za uvedbo po-
stopka za odpoklic ¢lanoy zbora,

6. opravlja druge zadeve, ki so mu da-
ne v izkljuéno pristojnost.

Teza 126
Predsednika voli vsak zbor izmed ¢&la-
nov zbora. Voli se z javnim glasovanjem
za Eas trajanja mandatne dobe zbora.
Predsednik zbora vodi seje zbora. Ka-
dar je s tem statutom doloéeno, sklicuje
tudi seje zbora.

Teza 127

» Mandatno imunitetna komisija vsakega
zbora obravnava vprasanje v zvezi z man-
datnimi in imunitetnimi pravicami élanov
zbora, s prenehanjem mandata, z razpi-
som volitev na izpraznjena mesta clanov
zbora in z verifikacijo mandatoy novo-
izvoljenih ¢lanov in o tem poroda zbo-
roma.

c. Zbor delegatov ob&anov

Teza 128

Zbor delegatov ob&anov zlasti:

1. skrbi in odgovarja za izvajanje politi-
ke in aktov ob¢inske skup3c¢ine,

2. izvaja politiéno nadzorstvo nad de-
lom ‘ob¢&inskih upravnih organov in sluzb,
s smernicami usmerja njihovo delo ter
zk:bi za napredek njihove organizacije in

ela,

3. skrbi za javnost dela in obve3&enost
delovnih ljudi in ob&anov v obé&ini,

Teza 129

V. samostojnem delovnem podroé&ju
zbor delegatov obcanov:

1. voli in imenuje individualne in kole-
gliske organe. iz pristojnosti obéinske
skups¢ine, katerih imenovanje ne spada v'
samostojno delovno podro&ije zbora dele-
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gatov temeljnih organizacij zdruZenega
dela ali v pristojnost ob¢inske skups¢ine
kot enotnega zbora,

2. obravnava poro¢ila upravnih orga-
noy obé&inske skup§éine in ob&inskega so-
dis¢a, javnega tozilstva, javnega pravobra-
nilstva, sodnikov za prekrske in drugih
organoy obé&ine, katerih delo nadzoruje,

3. izvriuje pravice skup§¢ine glede od-
govornosti organa, ki jih je volil oz, ime-
noval,

4. razglaSa zasluZne osebe za Castné
ob¢éane,

5. obravnava sklepe zborov ob&anov in
sprejema ukrepe glede njihove izvrsitve,
kolikor zadeve ne spadajo'v enakopravno
delovno podroéje obeh zborov,

6. opravlja druge zadeve iz pristojnosti
ob¢inske skupi¢ine, ki niso v enakoprav-
nem delovnem podro¢ju ostalih zborov
ali v samostojnem delovnem podrocju
zbora delegatov temeljnih organizacij
zdruzenega dela ali zbora delegatoy samo-
upravnih in interesnih skupnosti.

Teza 130

Zbor delegatov obanov odlo¢a enako-
pravno z zborom delegatov temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in zborom dele-
gatov samoupravnih in interesnih skupno-
sti o vprasanjih uresni¢evanja pravic in
svobo$¢in ob&anov ter zakonitosti v delu
organoy in organizacij v obcini, narodne
obrambe, notranje politike in varnosti.

Teza 131

Zbor delegatoy ob&anoyv enakopravno
sodeluje z zborom delegatov temeljnih
organizacij zdruzenega dela in delegatoy
samoupravnih in interesnih skupnosti v
skladu z njenima delovnima podro¢jema
pri imenovanju in razresitvah predstojni-
kov obéinskih upravnih organoy in sluzb,

d. Zbor delegatov temeljnih
organizacij zdruzenega dela

Teza 132

V samostojnem delovnem podrocju
zbora delegatov temeljnih organizacij
zdruZenega dela so naslednje zadeve:

1. proudevanje poro€il, analiz in dru-
gega gradiva s podrogja druzbenih dejav-
nosti in gospodarstva in sprejemanje na
tej podlagi sklepov, priporo¢il in ustre-
znih sklepov,

2. nadzorstvo nad uporabo druzbenih
sredstev in delitvijo dohodkov temeljnih
organizacij zdruzenega dela,

* 3. sprejemanje resoluctj in priporo¢il
organom samoupravljanja v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, ;

4. volitve, imenovanja in razresitve or-
ganov temeljnih organizacij zdruZenega
dela iz pristojnosti ob¢inske skupiCine,

5. obravnavanje sklepov zborov delov-
nih ljudi v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in sprejemanju ukrepov glede
njihove izyriitve, kolikor zadeve ne spa-
dajo v enakopravno delovno podrocje
vseh zborov.

Teza 133
Zbor delegatov temeljnih organizacij
zdruzenega dela lahko daje svoje mnenje
o vprasanjih iz delovnega podro¢ja zbora
delegatoy obéanov, zbor delegatov ob¢a-
nov pa lahko daje svoje mnenje o vprasa-
njih iz delovnega podro¢ja tega zbora.

e. Zbor delegatov samouprav-
nih in interesnih skupnosti

Teza 134

V samostojnem delovnem podro&ju
zbora delegatov samoupravnih in inte-
resnih skupnosti so zlasti naslednje za-
deve:

1. prouéevanje in sklepanje o gradivu s
podrogja razyoja samoupraynih in intere-
snih skupnosti, >

2. nadzorstvo nad uporabo druzbenih '

sredstev v samoupravnih in interesnih
skupnostih,

3. sprejemanje priporo€il in resolucij
organom druzbenega upravljanja v teh
skupnostih, *

4, volitve in imenovanja organoy teh
skupnosti v pristojnosti obdinske skup-
iCine,

5. obravnavanje sklepov zborov obéa-
nov, zborov delovnih ljudi in zborov gla-
sovalcey o zadevah iz deloynega podrocja
zbora,

-

Teza 135

Zbor delegatov samoupravnih in inte-
resnih skupnosti lahko daje svoje mnenje
o vprasanjih iz delovnega podrogja zbo-
rov delegatov ob&anov, zbor delegatov
obéanov pa lahko daje svoje mnenje o
vprasanjih iz delovnega podrolja tega
zbora.

f. Vsklajevanje odloacnja v po-
sameznih zborih

Teza 136

Kadar zasedajo zbori na lo¢enih sejah,
so njihovi odloki oziroma sklepi veljavni
samo, ¢e so jih zbori izglasovali v enakem
besedilu.

Ce se zbori 0 besedilu ne sporazumejo,
dolo¢ijo skupno komisijo, ki naj doseze
soglasnost besedila, V to komisijo imenu-
je vsak zbor po tri svoje ¢lane. .

Ce se zbori tudi po poroéilu komisije
na skupni seji ne sporazumejo, se seja
preloZi na prihodnji dan.

Ce se zbori tudi na tej skupni seji ne
sporazumejo o besedilu, odlok oziroma
sklep ni sprejet.

Teza 137

Ce zaradi spora med zborom delegatov
temeljne organizacije zdruzenega dela ali
zborom delegatoy samoupravnih in inte-
resnih skupnosti in zborom delegatov
obé&anov ni bilo mogoce sprejeti do dolo-
Cenega roka akta, o katerem ti zbori ena-
kopravno odloéajo, se tak3en akt zaCasno
izvaja v besedilu, dolotenem v zboru de-
legatov temeljne organizacije zdruZenega
dela ali v zboru delegatov samoupravnih
in interesnih skupnosti, zbor delegatov
ob&anov pa se razpusti.

g. Predsedstvo obéinske skup-
5¢ine
Teza 138
Obéinska skupi¢ina ima svoje predsed-
stvo. Predsedstvo sestavljajo predsednik,
podpredsednik in tajnik obé&inske skup-
§¢ine, predsedniki zborov, predsedniki
druzbeno golitic‘.nih organizacij in predse-
dniki politi¢no izvrsilnih organov.

Teza 138/1
Predsedstvo obginske skupigine ima

svoj sekretariat, ki ga sestavljajo predse-
dnik, podpredsednik in tajnik obéinske
skups¢ine ter predsedniki zborov.

Teza 139
Predsedstvo obéinske skupiCine dela
izkljué¢no na sejah.

Teza 140
Predsedstvo pripravlja program dela
skupic¢ine za tekoée leto, cﬁ-nevni red po-
sameznih sej, skrbi za izvrsevanje sklepov
skup$éine in druge naloge, ki mu jih za-
upa skup3cina,

h. Predsednik obéinske skup-
Scine
Teza 141
Predsednika obdinske skupicine voli
obé¢inska skupi€ina izmed stalnih delega-
tov obéinske skupiéine za dobo $tirih let,
Volitve predsednika obéinske skupsci-
ne so tajne in se opravijo na prvi seji
obéinske skupscine. Izvoljen je kandidat,
ki dobi ve&ino glasov vseh élanov obé&in-
ske skupscine,

Teza 142
Podpredsednika izvoli obéinska skup-
l$¢ina po enakem postopku za dobo $tirih
et.
Teza 143
Predsednik obcinske skupiCine pred-
stavlja obé&insko skup$éino in zastopa
obéino kot pravno osebo. Za posamezen
primer sme predsednik ob¢inske skup$éi-
ne pooblastiti drugo osebo, da zastopa
ob&ino.

Teza 144
Predsednik obginske skupscine oprav-
lja zadeve, ki so doloéene z ustavo, zako-
ni in statutom obdéine, kakor tudi druge
zadeve, katere mu zaupa ob¢inska skup-
$€ina.

Teza 145

Predsednik obdinske skup3cine sklicu-
je in vodi seje obcinske skups€ine, pri-
pravlja predloge dnevnega reda za seje
ob¢inske skups¢ine in skrbi, da dobijo
delegati obcinske skupiCine pred sejo
gradivo o vseh zadevah, ki so na dnevnem
redu seje,

Predsednik obéinske skups¢ine skrbi,
da se sklepi ob¢inske skups¢ine izvriuje-

jo.

Vse akte, ki jih sprejme obé&inska skup-
§¢ina izven upravnega postopka, podpisu-
je njen predsednik.

Teza 146

Predsednik obéinske skups¢ine pove-
zuje in usklajuje delo obéinske skupscine
in njenih organov. V ta namen mora biti
seznanjen z delom, s sklepi in z odlogit-
vami organov ob&inske skupsS¢ine in sme
od njih zahtevati porocilo. Sklicuje ob-
dasna posvetovanja predstavnikov orga-
nov obéinske skupscine, jim daje predlo-
ge in pripombe k njihovemu delu, skrbi,
da obé¢inska skupi¢ina obravnava delo
posameznih organov ter izdaja pripo-
rocila.

Teza 147
Predsednik obéinske skup$Cine sme
sklicati sejo posameznih kolegijskih orga-
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nov ob¢inske skupiCine, Ce tega ne opra-
vijo. njihovi predsedniki, Predsednik
obé¢inske skupsiCine lahko zahteva od
posameznega organa obg&inske skupscine,
da obravnava dolo&ene zadeve s podrogja
ob&ine in da o tem poro¢ilo.

Teza 148

Predsednik ob¢inske skupsCine ima
pravico do stalne mese&ne nagrade, ki jo
dolo&i obcinska skupé€ina in pravico do
platanega letnega dopusta trideset de-
lovnih dni.

Ce je podpredsednik obé&inske
skupscine stalno zaposlen z opravljanjem
syoje dolznosti, ima pravico do stalne me-
seéne nagrade, ki jo dolo¢i obcinska
skupicina, in do placanega letnega dopu-
sta trideset delovnih dni.

Teza 149
Predsednika obcinske skup3¢ine nado-
mesca njen podpredsednik.
Ce je ta zadrzan, ga nadomes¢a ¢&lan
ob¢inske skups$cine, Ki ga doloéi obgin-
ska skupicina.

Teza 150
Predsednik in podpredsednik ob¢inske
skupscine sta za svoje delo odgovorna ob-
¢inski skupséini.

Teza 151

Predsedniku obéinske skupi¢ine pre-
neha funkcija predsednika:

1. ¢e mu preneha mandat delegata ob-
cinske skupscine,

2. Ce ga skup3Cina razresi z vecino gla-
sov vseh delegatov na predlog najman;j de-
setih delegatov ob&inske skupicine,

3. e ga skupstina razresi dolznosti po

njegovi zelji oziroma po njegovi zahtevi,
O razreSitvi na predlog delegatov sklepa
skups$cina s tajnim glasovanjem.
Teza 152

Natanénej$e dologbe o delu obé&inske
skupscine, zbora delegatov obcéanov
zbora delegatoy temeljnih organizacij
zdruzenega dela, zbora delegatov samo-
upravnih in interesnih skupnosti in svoje-
ga’ predsednika predpise obginska skup-
§Cina s svojim poslovnikom oziroma po-
slovniki posameznih zborov.

2. Obéinsko sodisce

Teza 153
Za obmotje ob&ine je ustanovljeno
ob¢insko sodiS¢e splodne pristojnosti v
Novem mestu,

Teza 153/1

Ob¢ginsko sodisce varuje syobos€ine in
pravice obCanoy ter samoupravni poloZaj
delovnih ljudi in samoupravnih organiza-
cij ter zagotavlja ustavnost in zakonitost
samoupraynega socialisti¢nega sistema.

Obéinsko sodisce je neodvisno in odlo-
¢a na podlagi ustave, zakonov, splosnih
aktov obcinske skupscine, organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij.

Teza 154
Ob¢insko sodis¢e spremlja in proucuje
druzbene odnose in pojave, ki jih opaza
pri svojem delu in daje predioge zd pre-
precevanje druzbenonevarnih in $kodlji-
vih pojavov ter za utrievanie zakonitosti.

Teza 155
Ob¢insko sodis¢e je dolzno v okviru
svojega delovnega podroc¢ja obveséati
ob¢insko skups¢ino o uporabi zakonov
in o drugih problemih, ki so splosnega
pomena za ob&ino.

3. Obéinsko javno tozZilstvo

Teza 156
Ob¢insko javno tozilstvo opravlja ka-
zenski pregon in druge zadeve, za katere
je po zakonu pristojen.

Teza 157 °

Ob¢insko javno tozilstyo spremlja in
roucuje odnose in pojave iz svojega de-
ovnega podrotja in daje obcinski skup-
$¢ini predloge za preprecevanje druzbe-
nonevarnih in §kodljivih pojavov in za za-
gotovitev zakonitosti, druzbene odgovor-
nosti in morale, v

Teza 157/1

Ob¢insko javno tozilstvo je dolzno
obves¢ati obéinsko skupi¢ino o svojem
delu.

Teza 157/2
Organizacijo in naloge ob&inskega jav-
nega tozilstva ureja zakon.
4. Obéinsko javno pravobrani-
teljstvo

Teza 158

Ob¢ina ima javno pravobranilstvo, ki
opravlja naloge iz svoje pristojnosti.

Sporazumno z drugimi ob&inami lahko
ustanovi obéinska skupi¢ina javno pravo-
branilstvo za ve& obé&in skupaj.

Obginskega javnega pravobranilca
imenuje in razrefuje ob¢&inska skupséina,

Teza 159
Ob¢insko javno pravobranilstvo daje o
svojem delu enkrat na leto porocilo ob-
Cinski skup$cini, po potrebi pa ob¢asna
porocila.

V. SREDSTVA OBCINE

Teza 160

Ob¢ina uresni¢uje svoje naloge s sred-
stvi, ki ji pripadajo iz dela druzbenega do-
hodka, s sredstvi, ki izvirajo iz obveznosti
obéanoy in s sredstvi, ki jih dodeli 3irsa
druzbenopoliti¢na skupnost v te namene.

Ob¢ina uresni¢uje svoje naloge tudi s
sredstvi, ki jih s prostovoljnim zdruzeva-
njem zagotovijo temeljne organizacije
zdruzenega dela in obéani.

Teza 161
Sredstva, ki jih zagotovijo temeljne
organizacije zdruzenega dela in ob¢&ani, se
lahko uporabijo samo za namen, za kate-
rega so bila dana. x

1. PRORACUN

Teza 162
Vire dohodkov obcine dolo¢a obéin-
ska skupi¢ina s prora¢unom in z drugimi
predpisi. Sredstva ob¢ine razporeja ob-
Cinska skups¢ina za posamezne namene v
proracunu.
Ob¢inska skupscina razporedi sredstva

za posamezne namene, potem Ko je
uskladila predvidene potrebe za posa-
mezne dejavnosti s predvidenimi dohodki
obéine,
Teza 163

Druzbene dejavnosti, ki jim ob¢ina za-
gotavlja sredstva v doloCenem odstotku
skupnih dohodkov, samostojno sprejema-
jo svoje finan&ne nacrte dohodkoy in iz-
datkov, ki so sestavni del proraduna
obtine.

Teza 164
Z letnim proracunom obcine zagotovi
ob¢inska skupi¢ina sredstva za delovanje
obcinske uprave, Kolektiv —uprave
obcCinske skupi€ine in njegov svet samo-
stojno razporejata sredstva za posamezne
namene s svojim finanénim nacrtom.

.Teza 165

Predlog proraduna napravi za to pri-
stojni upravni organ. V predlogu obravna-
va programe in finan¢ne nalrie vseh
potrosnikov proraéuna. Konéni predlog
predlozi v obravnavo svetu za finance.
Sprejeti ali spremenjeni predlog predlozi
svet v obraynavo skupséini.

Teza 166

Predno obé&inska skupicina sprejme
proradun, da njegov osnutek v razpravo
zborom obé&anov in Krajevnim skupno-
stim.

Obcani na zborih ob&anov razpravljajo
o predvideni razporeditvi sredstev za Ko-
munalne, Kkultume, socialno-varstvene,
prosvetne in druge dejavnosti.

Po razpravi na zborih obCanoy skup-
§¢ina dokonéno sprejme proracun, Kadar
skups€ina ni upostevala predlogov. in
pripomb zborov obéanov glede prora-
¢una, obvesti o svojih stalis¢ih krajevne
skupnosti,

2. Skladi

Teza 167

Za financiranje posameznih druzbenih
potreb, obveznosti in nalog, ki terjajo
trajno zagotavljanje financnih sredstev in
posebne organe upravljanja, lahko obéina
ustanovi sklade,

Skladi, katerih ustanovitelj ni predvi-
den z zakonom, se ustanovijo z odlokom
ob¢&inske skupidine, g

Teza 168 _
Ob¢cani lahko na zborih obé&anov in
zborih delovnih ljudi dajejo pobudo za
ustanovitev namenskih skladoy z ude-
lezbo lastnih sredstev.

Teza 169

Obécinska skupiCina je dolzna usta-
noviti namenski sklad, v katerem se zdru-
7ujejo sredstva ob&anoy, temeljnih orga-
nizacij zdruZzenega dela ali krajevnih
skupnosti, kadar se za ustanovitey takine-
ga sklada veljavno izre¢e vecina zborov
obé&anoy oziroma zborov delovnih ljudi
ali krajevnih skupnosti, ki dajejo sredstva,

Teza 170
Ob¢inski skladi so pravne osebe in se
upravljajo po nacelih druzbenega samo-
upravljanja. PodrobnejSe predpise o po-
slovanju skladov dolo¢ajo njohovi statuti
in pravilniki, o
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Teza 171

Obg¢inska skups¢ina spremlja delo in
programe ob¢inskih skladov ter na-
mensko uporabo njihovih sredstey.

Samoupravni organi skladov so dolZni
(dajati ob&inski skups€ini poro¢ilo o svo-
jem poslovanju najmanj enkrat na leto.

Zaklju¢ni radun sklada se mora predlo-
ziti v potrditev ob&inski skupséini.

Teza 172

Sklad se ustanovi z odlokom.

Qdlok o ustanovitvi sklada mora vse-
bovati:

1. naziv sklada,

2. namen in dejavnost sklada,

3. pravni polozaj sklada,

4, vire sredstev sklada,

5. organe upravljanja in nac¢in formira-
nja organov,

6. organ, Ki opravlja administrativno
delo sklada,

7. druge doloébe, ki so pomembne za
poslovanje sklada,

3. Sredstva interesnih skup-

nosti
Teza 173
Interesne skupnosti svoja sredstva, ki
jih zbirajo na osnovi druzbenih dogovo-
roy in samoupraynih sporazumov, razpo-
rejajo za svojo dejavnost na podlagi pro-
gramov dela in finanénih naértov.

Teza 174
Sredstva interesnih skupnosti se steka-
io iz prispevkov uporabnikov storitev, ob-
¢ine in drugih druzbenopoliti¢nih skup-
nosti ter lastne dejavnosti.

. Teza 175
Einanéni programi in nadrti ter zakljuéni
acuni interesnih skupnosti so javni.

Vi. NALOGE IN POVEZANOST

SKUPSCINE KOT ORGANA

OBLASTI IN SAMOUPRAVLJA-

NJA Z DRUZBENIM DOGAJA-
NJEM V OBCINI

1. Skupiéina obé&ine in organi-
“zacije zdruzenega dela

Teza 176
Za razvoj materialne osnove ob¢ine in
za uresnicevanje samoupravno dogovorje-
nih nalog in dolznosti delujejo temeljne
organizacije zdruzenega dela, skupnosti
temeljnih organizacij zdruZzenega dela in
delovne organizacije na podro¢ju indu-
strije in obrti, kmetijstva in gozdarstva,
gradbenistva, prometa in zvez ter drugih

gospodarskih dejavnosti.

Teza 177

Za zadovoljevanje splonih druzbenih
potreb ob&anoy in organizacij zdruzenega
dela pa delujejo delovne skupnosti na
podro¢ju izobrazevanja in vzgoje, kulture
in prosvete, zdraystva in socialnega var-
stva, telesne vzgoje in drugih druZbenih
dejaynosti.

Teza 178
Razmerje med ob¢ino in organizacija-
mi zdruZenega dela temelji na nacelu
samostojnosti in medsebojnih obveznosti,
ki se uresnicujejo z medsebojnimi dogo-
vori in sporazumi,

: Teza 179
Skupi¢ina obéine in njeni organi po-
spesujejo delovanje organizacij zdruZene-
ga dela na splosno kot tudi pri posame-
znih delovnih nalogah.

Teza 180
Skupséina ob¢&ine in njeni organi sme-
jo od organizacij zdruZenega dela poleg
rednih porogil zahtevati tudi posebna po-
rocila in podatke, ki omogocajo vpogled
v njihovo delo in splosno stanje,

Teza 181

Delovne skupnosti in organi samo-
upravljanja organizacij zdruZenega dela so
dolzne razpravljati in se odlo¢ati o pripo-
ro¢ilih in sklepih skup3¢ine ob¢ine in
njenih organov.

Ce se ne ravnajo po sklepih in ne sprej-
mejo priporoéil, so dolZne o tem obvesti-
ti skupscino in navesti razloge.

Teza 182

Skup§¢ina obé&ine in njeni organi vodi-
jo splosen nadzor nad upravljanjem in
izkori§¢anjem druzbenega premoZenja na
obmocju obgine in ukrepajo v okviru ve-
ljavnih predpisov in na podlagi priporo-
¢il, da zagotovijo pravilno uporabljanje in
izkori§¢anje tega premozenja.

Teza 183
Organizacije zdruzenega dela in druge
organizacije, katerim je druzbeno premo-
Zenje dano v upravijanje, so dolZne uprav-
ljati to premozenje v skladu s splosnimi
druzbenimi interesi.

2. Naértovanje druzbenega
razvoja

Teza 184

Skladni razvoj gospodarstva in druzbe-
nih dejavnosti je na obmodju obéine za-
gotovljen in naértno usmerjen s perspek-
tivnim in letnimi druzbenimi programi
razvoja ter z ukrepi za njihovo izvrseva-
nje, z urbanistiénim programom in dru-
gimi prostorskimi naérti ter programi, z
ustvarjanjem splosnih pogojev za skladen
razyoj gospodarstva in druzbenih sluzb
ter z usklajevanjem splosne -potrosnje s
proizvodnjo.

Teza 185
Vse delovne, samoupravne in interesne
skupnosti v ob&ini sprejmejo svoje letne
in perspektivne programe razvoja.

Teza 186
Program razvoja ob¢&ine temelji na
programski usmeritvi SZDL, na predvide-
vanjih in smernicah irsih druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti o razvojni politiki ter na
predvidevanjih in programih razyvoja orga-
nizacij zdruzenega dela, samoupravnih in
interesnih skupnosti ter izhaja iz nacela,
da je osnova za naraianje druzbenega
proizvoda in osebne potrosnje nenchna

rast produktivnosti dela,

Teza 187
Da bi se pri sprejemaniju in uresniceva-
nju programa, razvoja uresnicila pobuda
ob&anov in organizacij zdruzenega dela,
da ob&inska skup$cina osnutek programa
razvoja v razpravo Krajevnim skupnostim,
samoupravnim organom organizacij zdru-

Zenega dela, samoupravnim skupnostim
ter dmipenopolménim organizacijam, da
dajo k njemu svoje pripombe in predloge.

3. Gospodarska dejavnost

Teza 188

Na podrocju gospodarstva obgina
usmerja razvoj gospodarskih dejavnosti in
analizira poslovanje gospodarskih organi-
zacij zdruZenega dela ter jih spodbuja in
podpira pri uvajanju sodobne organizacije
dela, pri ukrepih za prouevanje proiz-
vodnje in produktivnosti dela ter ekono-
mi¢nosti poslovanja.

: Teza 189
Ob¢ina spodbuja druzbeno dogovarja-
nje o ustvarjanju in delitvi dohodka ter
osebnih dohodkov ter podpira vse oblike
sodelovanja gospodarskih organizacij.

Teza 190

Ob¢ina skrbi za pospesevanie in razvoj
kmetijske proizvodnje, zagotavlja smotr-
no izkoris¢anje kmetijskih povrSin v
druzbeni in zasebni lasti, omogo¢a uvaja-
nje sodobnih metod gospodarjenja in
sprejema ustrezne ukrepe za razvoj kme-
tijskih gospodarstev.

Teza 191

Za zadovoljevanje potreb ob&anov, or-
ganizacij zdruzenega dela in drugih orga-
nizacij obéina podpira razvoj sodobne
obrtne proizvodnje in obrtnih storitev v
obliki gospodarskih organizacij, kakor
tudi razvoj zasebne obrti.

Obcina prav tako spodbuja in pospesu-
je razvoj trgovine na svojem obmodju in
predvsem pospesuje razyoj maloprodajne
trgovske mreze.

Ob¢ina spremlja tudi razvoj gostinstva
in turizma na svojem obmodju ter daje
pobude in pomo¢ za napredek teh dejav-
nosti.

§ Teza 192

Na podrodju urbanizma skrbi obéina
za smotern urbanistiéni razvoj svojega
obmogja v skladu z gospodarskim in
druzbenim razvojem obdine, pri Cemer
sprejema urbanistiéni program, urbani-
sticne nacrte, zazidalne nac¢rte in dolota
naselja ter obmodja, ki jih ureja urbani-
sti¢ni red.

Obcina sprejema predpise s podroCja
urbanistiénega nalrtovanja in graditve
investicijskih objektov, opravija geodet-
sko sluzbo, skrbi za varstvo narave, skrbi
za naCrtovanje in izvajanje zasCitnih
ukrepov pred vojnimi akcijami in opravlja
druge zadeve s tega podroéja.

a. Kmetijstvo in obrt

Teza 192/1

Delovni ljudje v obéini, ki z osebnim
delom samostojno opravljajo kmetijsko,
obrtno, gostinsko ali turisti¢no dejavnost
in z zakonom dolo¢eno drugo gospodar-
sko ali negospodarsko dejavnost zdruZeni
v zadrugah, posebnih organizacijah zdru-
zenega dela in drugh oblikah svojega
samoupravnega zdruZevanja, izraZajo,
soocajo, usklajujejo in odlocajo o svojih
interesih, neposredno volijo svoje delega-
cije ter po!iE:; svoje delegate v obcin-
sko skup$¢ino in v druge skupne organ
samoupravljanja v obCini. :
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Teza 192/2

V lastnih oblikah samoupravnega zdru-
zevanja se delovni ljudje samoupravno or-
ganizirajo, ustanavljajo svoje organe,
urejajo neposredno in s samoupravnimi
sporazumi svoja medsebojna razmerja pri
delu in odlo¢ajo o zdruZevanju svojega
dela in svojih delovnih sredstvih,

4. Komunalna in stanovanjska
dejavnost

Teza 193
Za zadovoljevanje vsakodnevnih- po-
treb obéanov in organizacij zdruZenega
dela zagotavlja ob¢&ina skladen razvoj
komunalnih in storitvenih dejavnosti,

Teza 194
Ob¢ina skrbi za gradnjo komunalnih

objektov in naprav ter za ustanavljanje in”

organizacijo komunalnih sluzb,

Obéina skrbi predysem za:

1. gradnjo objektov za oskrbo naselij s
pitno vodo,

2, javno kanalizacijo,

3, elektrifikacijo in javno razsvetljavo
naselij,

4. gradnjo in vzdrZzevanje pokopalis&,

5. povezavo naselij 2z javnimi
prevoznimi sredstvi,

6. gradnjo, modernizacijo  in
vzdrzevanje obdinskih cest in mestnih
ulic,

7. modemnizacijo in raziritev telefon-
skega omrezZja,

8. urejanje zunanjega izgleda naselij,
vzdrzevanje parkoy, zelenic in drugih jav-
nih objektov in naprav,

9. veterinarsko higieno,

10. druge komunalne dejavnosti.

Teza 195

Za izgradnjo in vzdrZevanje komunal-
nih naprav v posameznih krajih prispeva-
jo sredstva zlasti neposredni uporabniki.

Obgina daje prednost tistim investici-
jam na podro¢ju komunalne gradnje v
posameznih krajih in naseljih, kjer je ve&-
ja materialna soudelezba in sodelovanje
obéanov, upodtevajoé¢ tudi nujnost
potreb.

Teza 196

Komunalno dejavnost v obé&ini oprav-
ljajo predvsem komunalne organizacije
zdruzenega dela, ki upravljajo komunalne
objekte in naprave.

Upravljanje in vzdrZzevanje komunalnih
naprav lahko obginska skups¢ina prenese
tudi na krajevne skupnosti. Krajevne
skupnosti upravljajo komunalne naprave
neposredno ali po posebnih telesih, ki jih
sarmie ustanovijo.

Teza 197

Komunalne organizacije zdruzenega
dela so samostojne samoupravne organi-
zacije, ki opravl ajo dejavnost posebnega
druzbenega pomena, V najvisjih organih
upravljanja komunalnih organizacij zdru-
zenega dela sodelujejo tudi' predstayniki
druzbene skupnosti.

Teza 198
Pristojni organi komunalnih organiza-
cij zdruZzenega dela morajo obravnavati

pripombe in grcdlogc zainteresiranih or-
ganizacij in ob&anoy glede dela komunal-
nih organizacij zdruzenega dela, ki se tice
njihovih potreb, ter jim na njihovo zahte-
vo dajati poroéila o svojem delu,

Splodne pogoje za opravljanje in upora-
bo komunalnih storitev predpise obé&in-
ska skupi¢ina.

Teza 199

V skladu z druzbenim in gospodarskim
razvojem ter urbanistiénim programom
skrbi obéina za naértno, smotrno in eko-
nomiéno gradnjo stanovanj in poslovnih
prostorov, spodbuja in organizira zdruze-
vanje sredstev za izvajanje organizirane
gradnje sosesk in zaklju¢enih obmodij ter
zagotavlja ¢imbolj ugodne pogoje za vse
oblike druzbene in zasebne gradnje.

Teza 200
Ob¢ina skrbi za pravilno razdeljevanje
stanovanj, s katerimi razpolaga, pri cemer
upo§teva predvsem obd&ane, ki so potreb-
R{ bnega druzbenega varstva.
erila in pogoje, pod katerimi oddaja
stanovanja, dolo¢i ob¢&inska skups¢ina s
posebnim predpisom.

Teza 201

Da se zagotovi javnost delovanja in
druzbeni nadzor, so organizacije zdruze-
nega dela, samoupravne interesne skup-
nosti ter drugi organi, ki opravljajo dejav-
nost posebnega druzbenega pomena,
dolzne seznanjati skupi¢ino obgcine in
ob&ane s svojimi delovnimi programi,
akti samoupravljanja in svojim delom,

5. Skupne potrebe s podrocja
druzbenih dejavnosti

a. Splosne doloche

Teza 202
Skupne potrebe obéanov in organizacij
zdruZenega dela na podroéju vzgoje in
izobrazevanja, otroskega varstva, druzbe-
nega varstva, varstva invalidov in borcev
NOV, zdraystvenega varstva, kulture in
prosvete, telesne kulture, rekreacije, te-

- hni¢ne vzgoje in drugih dejavnosti ob&ina

organizirano 'zadovoljuje preko organiza-
cij zdruZzenega dela, samoupravnih in
interesnih skupnosti ter podrocij in po
svojih organih.

Teza 203 ,

Obgina zagotavlja samostojno mate-
rialno osnovo in spodbuja samoupra-
vljanje v teh dejavnostih,

Delovne skupnosti in organ samoupra-
vljanja usmerja k ¢im racionalnejsi upora-
bi druzbenih sredstey za ¢imbolj kvali-
tetno delavanije.

b. Izobrazevanje in vzgoja

Teza 204
Ob¢ina oblikuje enotno J:olmko vZgo-
je in izobraZevanja ter v so lovan]u s te-
meljno izobrazevalno skupnostjo in stro-
kovnimi organi sprejema smernice ter
okvirne programe razvoja na tem podrog-

u.

V skladu s programom razvoja izobra-
2evan_|a in vzgoje obéina ustanavlja 0s-
novne in posebne Sole, vzgojno varstvene
zavode, srednje Sole ter organizira oddel-
ke vﬁph in visokih $ol.

Teza 205
Nadzorno, svetovalno in strokovno
proucevaino sluzbo na podrogju vzgoje
in izobrazevanja opravlja v ob&ini v skla-
du z zakonom zavod za 3olstvo SRS,

Teza 206

Otrokom z motnjami v telesnem in du-
Sevnem razvoju, ki se ne morejo vzgajati v
rednih Solah, omogoca obcina pouk v po-
sebnih Solah.

V okviru materialnih moznosti sodelu-
je ob¢ina tudi pri poklicnem usmerjanju
tistih otrok z motnjami v telesnem in du-
Sevnem razvoju, katerim poklicno uspo-
sabljanje ni zagotovljeno v breme kakinih
drugih druzbenih sredstev, starSi pa po-
klicnega usposabljanja glede na svoje
gmotno stanje sami ne morejo zagotoviti.

Teza 207
Obéina zagotavlja preko temeljne izo-
brazevalne skupnosti stalnost financiranja
osnovnih nalog izobrazevanja, zlasti os-
novnim $olam in vzgojnovarstvenim zavo-
dom.
Teza 208
Vzgojno izobrazevalni zavodi, ki jih v
skladu z zakonom ustanovi ob¢ina, so
dolzni vsaj enkrat na leto porogdati skup-
§¢ini o svojem delu. Ob¢inski skupi€ini
je dolzna poroéati o syojem delu tudi te-
meljna izobrazevalna skupnost.

Teza 209

Za uresni¢evanje druzbene skrbi za
otroke, za upravljanje z druzbenimi sred-
stvi za otrosko varstvo in za obravnavanje
drugih vprasanj s podrocja otroskega var-
stva ob¢ina preko sveta za otrosko varst-
vo pri temeljni izobraZevalni skupnosti
zagotavlja sredstva za financiranje nekates
rih oblik organiziranega varstva obrok ter
pospesuje organiziranje varstveno vzgoj-
nih zavodov,

Teza 210

Ob¢cina daje Stipendije in posojila za
izobrazevanje dijakom srednjih Sol ter
Studentom visjih in visokih Sol v skladu s
kadrovsko politiko. V ta namen ob¢ina
skupaj z delovnimi in drugimi organizaci-
jami zagotavlja sredstva za Stipendije in
druge oblike pomo¢i pri olanju, daje po-
bude za zdruZevanje sredstev, sklepa
druzbene dogovore in ustanavlja sklade
za Stipendiranje.

Teza 211
Skupaj z deloynimi in drugimi organi-
zacijami obd&ina skrbi tudi za izobraze-
vanje odraslih ter preko raznih oblik izo-
brazevanja dopolnjuje izobrazbo
ob¢anoy.

¢. Druzbeno varstvo

Teza 212
Obé¢ina skrbi za ustvarjanje pogojev za
usposobitev za delo nesposobnih oseb ter
zagotavlja najpotrebnejia sredsiva za Ziv-
lienje materialno nepreskrbljenim in za
delo nesposobnim osebam.

Teza 213
Posebno skrb posveda ob¢ina varstvu
otrok in druzine ter skrbi za varstvo ob-

_ &anov, ki niso zmozni, da bi skrbeli sami

zase, za svoje pravice in koristi.
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Teza 214

Druzbeno varstvo izvaja v ob&ini Cen-
ter za socialno delo v sodelovanju s kra-
jevnimi skupnostmi, organizacijami zdru-
zenega dela, druzbenimi organizacijami in

Teza 215

Neposredno izvriujejo druzbeno var-
stvo predvsem delovne organizacije in
krajevne skupnosti tako, da obravnavajo
in resujejo socialno problematiko in orga-
nizirajo socialne sluzbe v posameznih or-
ganizacijah in skupnostih,

Na krajevne skupnosti prenasa obcina
predvsem tiste naloge s podro&ja druzbe-
nega varstva, ki pomenijo neposredno po-
mo¢ socialno ogroZenim osebam.

d. Varstvo invalidov in borcev

NOV
Teza 216
Borcem NOV, vojaskim vojnim invali
dom, zZrtvam faSisticnega nasilja ter
&lanom njihovih druZin in borcem za se-
verno mejo posveéa obCina posebno
skrb.
Teza 217
Naloga obéine je, da posebno spremlja
probleme in razmere borcev in invalidov
NOV ter druzin gadlih borcev in skupaj z
organizacijami zdruzenj borcev NOV, de-
lovnimi in drugimi organizacijami spreje-
ma ukrepe za zboljSanje njihovih mate-
rialnih in stanovanjskih razmer ter zdrav-
stvenega varstva tistim, ki tega varstva ni-
majo iz drugega naslova.

Teza 218
Ce borci in invalidi NOV nimajo do-
volj lastnih sredstev za preZivljanje, jim
ob¢ina prizna stalno, obéasno ali enkrat-
no druzbeno pomo¢. Natanénejse pogoje
glede doloéitve druzbene pomoci doloci
obéinska skup$éina z odlokom.

Teza 219
Pri dodeljevanju Stipendij_ in drugih
oblik pomoé¢i imajo otroci borcev in
otroci zrtey fadisti¢nega nasilja ob izpol-
njevanju enakih pogojev z drugimi prosil-
ci prednostno pravico.

e. Zdravstveno varstvo

-~ Teza 220
Zdravstveno varstvo v obéini zagotav-
ljajo skupnost zdravstvenega zavarovanja,
zdraystvene organizacije zdruZenega dela,
temeljne organizacije zdruZenega dela,
obé&ina in druge organizacije.

Teza 221

Posebna skrb obé&ine, skupnosti zdray-
stvenega zavarovanja, organizacij zdruZe-
nega dela in drugih organizacij je razvija-
nje_preventivnega zdravstvenega varstva,
posebno skrb posveéa obéina pre-
ventivnemu zdravstvenemu varstvu pred-
solskih in 3olskih otrok ter mladine, pri
&emer sodelujejo tudi Solski in vzgojno
varstveni zayodi, krajevne skupnosti, or-
ganizacije Rdedega kriZa in druge zainte-

resirane organizacije.

Teza 222
Zdravstveno varstvo izvajajo neposre-
dno zdravstvene deloyne organizacije v
skladu z zakonom in programom zdravst-
venega varstva.

Teza 223
Za izvajanje zdravstvenega varstva skle-
pajo zdravstvene organizacije zdruZenega
dela druzbene dogovore, samouprayne
sporazume in pogodbe s skupnostmi
zdravstvenega zavarovanja, organizacijami
zdruZenega dela in ob¢&ino.

Teza 224

Program zdraystvenega varstva sprej-
mejo po nacelih druzbenega dogovarjanja
ob¢inska skup3¢ina skupnosti zdraystve-
nega zavarovanja, zdravstvene organizaci-
je zdruZenega dela in druge zainteresirane
druzbene organizacije.

Program zdravstvenega varstva se sprej-
me praviloma za obmodije, ki s¢ ujema z
obmodéjem skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja delavcev.

Teza 225

V skladu s programom zdravstvenega
varstva ustanavlja ob&ina samostojno ali
skupaj z drugimi obCinami ustrezne
zdravstvene organizacije zdruzenega dela
in skrbi, da delo teh organizacij zadovo-
ljuje potrebe ob&anov po zdravstvenem
varstvu.

Teza 226
Obéina skrbi za uveljavljanje zakonitih
pravic zdraystvenega varstva obéanov,

Teza 227

Obé&anom, ki po veljavnih predpisih ni-
s0 zajeti z obveznim zdraystvenim zavaro-
vanjem in sami nimajo moznosti kriti
stroskov zdravljenja, obcina zagotavlja
placilo stroskov za zdravstvene storitve v
skladu s svojimi predpisi in sporazumom,
ki ga obéinska skupicina skiene s skup-
nostjo zdraystyenega zavarovanja.

Teza 228

V zadevah posebnega druZbenega po-
mena sodelujejo v najvisjem organu samo-
upravljanja zdraystvene organizacije zdru-
zenega dela poleg ¢lanov deloyne skupno-
sti tudi predstavniki skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja in drugih zainteresiranih
samoupravnih skupnosti ter obéinske
skupicine,

f. Kultura in prosveta

Teza 229
Obéina skrbi za uspesen razvoj kulture
kot sestavine &lovekove osebnosti, druz-
benega zivljenja in napredka, za zadovo-
lievanje kulturnih potreb ob&anov in va-
rovanje kultume dedis¢ine,

Teza 230
Temeljna kulturna skupnost naértno
razvija kulturno dejavnost tako, da so
kulturne dobrine dostopne vsem obca-
nom. Program svojega delovanja oblikuje
po nacelih druzbenega dogovarjanja.

Teza 231

Kultumoprosvetno dejavnost pospesu-
je in razvija obéina predvsem s tem, da:

1. ustanavlja in pospefuje razvoj kul-
turnoprosvetnih ustanoy in v okviru svo-
jih mozZnosti zagotavlja sredstva za nji-
hovo delo,

2. pomaga druitvom in organizacijam
pri izvr$evanju njihovih nalog,

3. skrbi za gradnjo in vzdrZevanje ob-

jektov, ki so namenjeni kultumoprosvet-
ni dejavnosti,

4. skrbi za varstvo kulturnih in zgodo-
vinskih obelezij ter dokumentov iz NOB
na svojem obmocju,

5. podpira prirejanje proslav, razstav in
drugih kulturnoprosvetnih manifestacij,

6. pospefuje amatersko in drugo kul-
turnoprosvetno dejavnost,

g. Telesna kultura, rekreacija
in tehniéna vzgoja

Teza 232
Obéina skrbi za napredek telesnoyzgoj-
ne dejavnosti in rekreacijo ter sploino
tehni&no izobraZevanje in v ta namen do-
deljuje na podlagi programa sredstva.

Teza 233
Obgina skrbi za telesno vzgojo in re-
kreacijo ter tehni¢no vzgojo predvsem s

_ tem, da podpira telesnovzgojna drustva,

turistiéna drustva, planinska drustva, dru-
Stva tabornikoy, pocitniska letovanja in
druge organizacije pri njihovem delova-
nju.

Poleg navedenega podpira obé&ina te-
lesnovzgojno dejavnost tudi tako, da sa-
ma z lastnimi sredstvi gradi naprave in
objekte za gotrcbc telesne kulture ali pa s
svojimi sredstvi le sodeluje pri gradnji, pri
kateri vlagajo svoja sredstva vy denarju in
delu krajevne skupnosti, delovne organi-
zacije in ob¢ani.

6. Splosni ljudski odpor in
druzbena samozascita

Teza 234

Obéina skupaj s krajevnimi skupno-
stmi, temeljnimi organizacijami zdruzene-
ga dela, drugimi samoupravnimi in inte-
resnimi skupnostmi ter druzbenopolitié-
nimi, druzbenimi in dru$tvenimi organi-
zacijami razvija pripravljenost, sposob-
nost in uéinkovitost na podroé&ju splosne-
ga ljudskega odpora.

Teza 235
Na podrogju splosnega ljudskega odpo-
ra obéina:
1. izdela razvojni in vojni naért,
2. organizira, oborozuje in opremlja
svoje enote in sluzbe teritorialne obram-

3. na svojem ozemlju organizira civilno
zasCito,

4. urejuje in vzdrzuje javna zaklonis¢a,

S. usmerja in pripravlja gospodarstvo
na svojem obmodju za delo v vojnih po-
BOHM 5 U :

6. organizira in izvaja pouk prebivalst-
va za obrambo in zas€ito ter pouk enot
in sluzb teritorialne obrambe in enot ci-
vilne zascite,

7. opravlja zadeve v zvezi z vojasko ob-
veznostjo in vojasko mobilizacijo in dru-
ge zadeve v zvezi z dolZnostmi in pravica-
mi ob&anoy po zakonu o narodni obram-
bi, :

8. usklajuje, usmerja in aktivira delo
vseh druzbenih dejavnikov v obéini na
podro&ju narodne obrambe,

9. izvrSuje ukrepe pripravljenosti za
primer vojne nevarnosti,

10. opravlja druge naloge s podrogja
narodne obrambe skladno z ustavo, zako-
ni in drugimi predpisi.
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Teza 236
Pri izvrSevanju svojih nalog ob¢ina svo-
je delo usklajuje z delom republiskih in

drugih organov s podrofja narodne
obrambe.

Teza 237

Organizacijo in nacin dela skupiCine
obéine, temeljnih organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij v primeru nepo-
sredne vojne nevarnosti ali v vojnem sta-
nju ureja ob&inska skupsc¢ina s posebnim
odlokom.

Teza 237/1

S krepitvijo in nadaljnjim razvojem de-
mokrati¢nih druzbenih odnosov se vedno
bolj pojavlja potreba za $e intenzivnejdim
izpopoi’njcvanjem sistema ukrepov, ki bo-
do zagotavljali varnost nasega druzbenega
sistema in s tem tudi varnost ob&anov in
druzbe,

Teza 237/2
Izgrajevanje sistema druzbene samoza-
§¢ite terja popolno pripravljenost ob&ana
in delovnega ¢&loveka, nosilca samoza-
§¢ite, da brani svoj-druzbeni sistem.

VIi. POVEZOVANJE OBCINE Z
DRUGIMI DRUZBENOPOLITIC-
NIMI SKUPNOSTMI

1. Medobéinsko sodelovanje

Teza 238
Obéina sodeluje z drugimi ob&inami za
razvijanje skupnih interesov, izmenjavo
izkusenj in medsebojno pomo¢.

Teza 239

V' ta namen obé&ina skupaj z drugimi
zainteresiranimi obéinami_ustanavlja svet
ob¢in kot posvetovalni organ skup$&in
ob¢in, ustanavlja skupne organe in orga-
nizacije.

Pristojnosti in naloge sveta obé&in se
dolo¢ijo v aktu o ustanovitvi.

Teza 240

Zaradi razvijanja bratstva in enotnosti,
zrastlega v narodnoosvobodilni vojni,
ob&ina Novo mesto sodeluje z ob&inami
Banije, Bosanske krajine, Bele krajine,
Dolenjske, Korduna, Like, Moslavine in
Zahodne Slavonije v okviru Zleta bratstva
in enotnosti.

Teza 240/1

Ob¢ina Novo mesto navezuje prijatelj-
ske stike in sodeluje z ob&inami v Jugo-
slaviji in v drugih dezelah.

Z ob&inami, ki imajo podobne znagil-
nosti in enako zgodovinsko preteklost, je
sodelovanje Se posebno tesno. S temi
obéinami se lahko izmenjajo listine o po-
bratenju in sklenejo dobri prijateljski
odnosi,

Teza 241
Medobéinsko sodelovanje se podrob-
neje uredi v statutih, druzbenih dogovo-
{)i:lh samoupravnih sporazumih in pogod-

2. Sodelovanje obé&ine z organi
SR Slovenije

Teza 242
Skupicina ob¢&ine in njeni organi sode-

lujejo z republisko skup$¢ino in njenimi
organi, izmenjujejo mnenja o zZadevah, ki
so pomembne za obéino in republiko ter
dajejo mnenja, predloge in stalis¢a o
predlogih aktov in o vprafanjih, ki jih
obravnava republidka skup3éina,

Teza 243

Skup$¢ina obgine izvoli za zasedanje
delegatov obéin v skup$&ini SR Slovenije
ustrezne delegate.

Obcinska skups¢ina lahko izvoli dele-
gata obdine za posamezno zasedanje, za
ve¢ zasedanj v skupiCini SR Slovenije ali
vel delegatov za zastopanje obcine v do-
lo¢enih vprasanjih neglede na §tevilo za-
sedanj.

Teza 244
Potem, ko skupsCina ob¢&ine proudi
vpradanja, ki bodo obravnavana na zase-
danju delegatoy, pooblasti delegate, da
zastopajo njena mnenja, stali§¢a in pre-
dloge.

Teza 245

Delegat ob¢&ine na zasedanju v skupsci-
ni SR Slovenije lahko zastopa mnenja in
stalis¢a in daje predloge v skladu s stali§¢i
obcinske skups€ine, sprejetimi ob pro-
ucevanju vprasanja, ki bo na zasedanju,
ter mnenja in stali§¢a, ki jih je sicer spre-
jela skup3€ina, njen zbor ali sveti v svojih
splosnih predpisih in drugih sklepih. De-
legat na zasedanju ne more zastopati
mnenj in stalis¢ ali predlagati predlogov,
ki jih je obcinska skups¢ina izkljuéila ali
ki bistveno spreminjajo njena mnenja,
stali§Za in predloge.

: Teza 246

Delegat mora poro&ati obéinski skup-
§¢ini na prvi njeni seji o mnenjih, stali-
§¢ih in predlogih, ki jih je na zasedanju v
skupsc¢ini SR Slovenije zastopal in o skle-
pih, ki jih j& zasedanje sprejelo.

VIll. NORMATIVNI AKTI OB-
CINSKE SKUPSCINE

Teza 247
Ob¢inska skup$&ina samostojno ureja s
predpisi zadeve iz svoje pristojnosti, dru-
ge zadeve pa urejajo obéinska skups¢ina
in njeni organi s predpisi, kolikor so za to
pooblaséeni z zakonom in drugimi pred-
pisi.

Teza 248

Ob¢inska skupséina in njeni organi iz-
dajajo pri opravljanju svojih nalog nasle-
dnje predpise in druge akte:

1. oblinska skupi¢ina izdaja: odloke,
odredbe, navodila, odlocbe, sklepe, smer-
nice, priporo¢ila, resolucije in deklaraci-
Ie,

2. sveti obCinske skupi¢ine izdajajo:
odredbe, navodila, odlo¢be, sklepe, smer-
nice, priporo¢ila in poroéila,

3. upravni organi obdinske skupicine
izdajajo: odlo&be ter uprayna in strokoy-
na navodila, Ze so za to pooblaséeni.

Teza 249
Za predpise in druge akte, ki jih izdaja
ob&inska skupi&ina, zbira podatke, stro-
kovno pripravi in sestavi osnutek upravni
organ, v katerega podrodje spada zadeva.
Upravni organ predloZi osnutek pred-

pisa oziroma drugega akta v obravnavo
pristojnemu svetu ali drugemu pristoj-
nemu kolegijskemu organu,

Osnutek obravnava svet ali drug pri-
stojni kolegijski organ na svoji seji in s
sklepom odlo¢i, ali se osnutek kot pred-
log sveta ali drugega kolegijskega organa
predlozi obéinski skupscini.

Ce gre za predEise in druge akte, ki
urejajo zadeve, za katere je po tem statu-
tu dolo¢eno, da je pred izdajo potrebno
mnenje in sodelovanje ob&anov, ¢lanoy
delownih  skupriosti ali  organizacije
Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva, se
mora to mnenje dobiti pred predloZitvijo
predloga ob&inski skupséini.

O predlogu razpravlja ob¢inska skup-
§¢ina na prvi seji in odloCi o sprejetju
predloga.

Teza 250

Za predpise in druge akte, ki jih izdaja-
jo sveti obé&inske skupicine, zbira podat-
ke, strokovno pripravi in sestavi osnutek
upravni organ, v katerega podrocje spada
zadeva ter ga poslje pristojnemu svetu v
obravnavo in sprejem. Ce gre za predpis
oziroma druge akte, ki urejajo pomemb-
nejse zadeve za ob&ane ali ¢lane delovnih
skupnosti in za zadeve, za katere je
tem statutu potrebno mnenje in sodelo-
vanje ob&anov, ¢lanov delovnih skupno-
sti ali organizacije SocialistiCne zveze de-
lovnega ljudstva, mora svet dobiti to
mnenje pred izdajo predpisa oz. akta.

Teza 251
Vsi akti splosnega pomena obginske
skups¢ine ter odredbe njenih svetov se
objavijo v uradnem glasilu.

Teza 252
Splosni akti ob&inske skups¢ine zaéne-
jo veljati osmi dan po objavi v uradnem
glasilu, ¢e ni v samem predpisu dologeno
drugace.

IX. IZVRSEVANJE ODLOCITEV
OBCINSKE SKUPSCINE, ZA-
KONOV IN USTAVE

1. Sveti obéinske skupéiéne

Teza 253
Sveti ob&inske skups¢ine so politicno

izvr$ilni organi in.organi druzbenega sa-
moupravljanja na podro¢ju, za katero so
ustanovljeni. Sveti skrbijo za uresniCeva-
nje politike in za izvrSevanje zakonoy in
drugih predpisov ter aktov obginske
skupicine, dajejo predloge za dolocitev
politike obcinske skupscine in za sprejem
njenih aktov, sprejemajo predpise, za ka-
tere so pooblai&eni, ter obravnavajo vpra-
Sanja, ki imajo splosen pomen za delovne
in druge organizacije ter ob&ane.

Teza 254

Svete obcinske skupicine sestavljajo
¢lani, ki jih delegirajo vanje samoupravne
in interesne skupnosti in druge organiza-
cije ter ¢lani, ki jih izvoli ob¢inska skup-
§¢ina izmed svojih ¢lanov in izmed dru-
gih ob&anov.

Mandat &lanov svetov obé&inske skup-
§¢ine traja Stiri leta.

Obé&inska skups¢ina lahko razredi tiste
¢lane svetov, ki jih je izvolila, predno jim
potee mandat, druge organizacije pa
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lahko odpokli¢ejo tiste &lane, ki so jih
delegirale in namesto njih delegirajo dru-
ge.

o [ Teza 255

Predsednike svetov imenuje obCinska
skups¢ina. Z odlokom ob€inske skupsgi-
ne se natan¢neje dolocijo naloge svetov,
stevilo ¢lanov ter katere organizacije in
koliko &lanoy delegirajo v svet.

2. Komisije obé&inske skups-
¢ine

Teza 256

Za proucevanje dolocenih zadev, pri-
pravljanje predlogov in za opravljanje
drugih zadev iz svojega delovnega pod-
ro¢ja ima obédinska skups¢ina stalne in
zacasne komisije.

Stalne komisije ustanovi ob¢inska
skupicina z odlokom, zaCasne komisije
pa s sklepom,

A Teza 257
Stalne komisije izvoli obCinska skup-
§¢ina za dobo s§tirih let, zacasne pa za
¢&as, dokler ne opravijo svojega dela.
Ob¢inska skupi€ina lahko vsak éas
razresi vse ali posamezne ¢lane komisij in
izyoli nove.

Teza 258
Delegat obé&inske skupsi€ine je lahko
¢lan najve¢ dveh stalnih komisij.

3. Samostojni skladi

Teza 259
Ob¢inska skupséina ustanavlja druzbe-
ne sklade za razvoj posameznih sluzb in
dejavnosti, ki so sploSnega druzbenega
pomena in je za njihovo uspesno delova-
nje potrebna stalna in trajna zagotovitev
sredstev.

Teza 259/1

Druzbene sklade ustanavlja obginska
skups¢ina glede na potrebe posameznih
dejavnosti v ob&ini s posebnim odlokom,
s katerim hkrati dolo¢i namen ter skla-
dno z zakonom, ob¢inskim prora¢unom
in drugimi predpisi ob¢inske skups&ine
tudi vire sredstev sklada, organe upravlja-
nja, pravice in dolznosti uporabnikov
sredstev sklada ter druge okolis¢ine, Ki so
pomembne za poslovanje sklada.

Teza 259/2
Z odlokom o ustanovitvi sklada se do-
loéijo pravice in obveznosti ustanovitelja
do sklada.

Teza 259/3
Skladi so v izvrSevanju posameznih
zadey, ki jim jih zaupa obé&inska skupsci-
na, samostojni.

4. Samoupravne skupnosti

Teza 260
V okviru nalog, naloZenih s tem statu-
tom, zakoni in odlogitvami ob¢inske
skupi¢ine, samoupravne skupnosti samo-
stojno poslujejo.

5. Upravni organi

Teza 261
Obginski upravni organi neposredno

izvriujejo zakone in druge predpise, koli-
kor ni z zakonom izrecno dolo¢eno, da
jih izvr$ujejo drugi organi obé&ine oziroma
organi SirSe druzbenopolitiéne skupnosti,
ter opravljajo strokovne naloge za obdin-
sko skups€ino in njene organe.

Upravni organi izvajajo politiko, ki jo
doloc¢a obéinska skup§€ina in predstayni-
ki organi SirSe druzbenopolitiéne skup-
nosti. .

Odloé&ajo v upravnih zadevah na podla-
gi zakonov in drugih zakonskih poobla-
stil. ;

Teza 262
Pri opravljanju zadev s svojega delovne-
ga podrodja urravni organi sodelujejo
med seboj, sodelujejo z organi upravljanja
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in z drugimi organi in organizacijami gle-
de vprasanj, ki so skupnega pomena.

Teza 263

Upravni organi upravljajo upravne za-
deve iz svojega delovnega podrogja samo-
stojno na podlagi zakonoy in drugih pred-
pisov ter po smernicah ob&inske skups¢i-
ne in njenih svetov,

Samostojnost upravnih organov v delu
mora priti do izraza tako v izvrsevanju

predpisov kakor tudi v razvijanju njihove.

pobude pri odkrivanju in proucevanju
problematike na njihovem podrocju.
potrebe skupiéine pripravljajo osnutke
aktoy, potrebne elaborate, analize in dru-
go strokovno gradivo ter predlagajo po-
trebne ukrepe, Ki naj jih sprejme skupséi-
na ali ustrezni svet.

V okviru te samostojnosti morajo
upravni organi s svojo organizacijo, naci-
nom in metodami dela razviti samostoj-
nost in pobudo upravnih delavcev na po-
sameznih delovnih mestih in njihovo
osebno odgovornost za opravijeno delo.

Teza 264
Upravni organi morajo skupscino in
njéene svete:
1. redno seznanjati s teko¢imi proble-
mi ter s syojimi pobudami in predlogi po-
magati pri uresni¢evanju nalog,

2. opozarjati skupi€ino in ustrezen
svet na protiustavne in nezakonite splos-
ne akte, ki jih izdajajo temeljne organiza-
cije zdruzenega dela in druge,

3. seznanjati organe samoupravijanja
temeljnih organizacij zdruzenega dela o
nezakonitostih ter drugih nepravilnostih
v delu organizacije, ki so jih ugotoyili pri
izvr§evanju upravnega nadzorstva in jim
predlagati ustrezne ukrepe, da jih odpra-
vijo.

Teza 265
Delo obéinskih upravnih organov je
javno, ée ni z zakonom ali drugimi akti
obdinske skups€ine na podlagi zakona
dolo¢eno, da je potrebno posamezne po-

datke varovati kot tajnost oziroma da se -

ne smejo objavljati.

. O delu, problemih in ukrepih za nji-
hovo refevanje z doloCenega podrocja
upravnih organov, ki so pomembni za ob-
¢ane, delovne in druge organizacije, je
javnost obveséena preko dnevnega tiska,
zboroy obé&anoy, zboroy delovnih ljudi in
drugih sredstev javnega obves&anja.

Obvestila in podatke daje tajnik skup-
§¢ine ali od njega pooblasCena oseba.

Teza 266
Delavci, zaposleni v obéinskih uprav-
nih organih, predstavljajo enotno delovno
skupnost v mejah zakonov in na podlagi
izdanih predpisov po nagelu samouprav-
ljanja, samostojno urejajo vprasanja, ki se
ti¢ejo notranjih razmer v ob¢inski upravi.

Teza 267
Pravice samouprayljanja uresnicujejo
delovni ljudje ob¢inske uprave neposre-
dno in po svetu delovne skupnosti kot
svojem predstavniskem organu.

Teza 268
Samoupravljanje delovnih ljudi v ob-
&inskih upravnih organih je urejeno s sa-
moupravnimi sporazumi in drugimi akti
v skladu z zakoni.

Teza 269

Sredstva za delo zagotovi obdinskKim
upravnim organom ob¢&inska skups$¢ina v
proracéunu na podlagi programa.

Delovna skupnost razpolaga s svojimi
sredstvi samostojno in jih trosi v skladu s
samoupravnimi sporazumi, pravilniki in
drugimi samoupravnimi akti ter na podla-
gi finan&nega naérta.

Teza 270
Delavci v upravi so vsak na svojem de-
lovnem mestu osebno odgovorni za zako-
nito, pravilno in kvalitetno ter pravoca-
sno opravljanje nalog, ki so jim nalozene.
Delo opravljajo samostojno v okviru
predpisov in danih pooblastil.

6. Sodnik za prekrske

Teza 271
Obginski sodnik za prekrke je samo-
stojen organ obéinske skupséine in je za
svoje delo odgovoren obcinski skupscini.

Teza 272
Sodnika za prekrske voli in razresuje
obé&inska skupi¢ina v soglasju z republi-
#kim sekretariatom za notranje zadeve.
Sodnika za prekrske se voli za dobo
osmih let, po preteku te dobe je lahko
ponovnao izvoljen.

Teza 273
" Sodnik za prekrike mora na zahtevo,
najmanj pa enkrat na leto porocati o svo-
jem delu obéinski skup3Cini.

7. Postaja milice in uprava jav-
ne varnosti

Teza 274
Postaja milice je organ za neposredno
opravljanje nalog s podro¢ja javne varno-
sti na obmocju obcine.

Teza 275
Postajo milice ustanovi in odpravi ob-
Cinska skupi¢ina v soglasju z republiskim_
sekretarjem za notranje zadeve,

Teza 276
Komandirja postaje milice imenuje
brez razpisa in ga tudi razresi obCinska
skups&ina v soglasju z republiskim sekre-
tarjem za notranje zadeve.
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Teza 276/1
Komandir postaje milice je odgovoren
za svoje delo in delo postaje milice ter
njenih oddelkov obé&inski skupicini in re-
publikemu sekretafju za notranje zade-
ve,

Teza 276/2

Uprava javne varnosti je podroéni or-
gan republiskega sekretariata za notranje
zadeve za opravljanje zadev javne varnosti
iz republiske pristojnosti.

Upravo javne varnosti ustanovi z od-
lo¢bo republiski sekretar za notranje za-
deve in ji dolo&i obmogje,

Teza276/3

Upravo javne. varnosti vodi nacelnik
uprave, ki je za svoje delo neposredno od-
govoren republiskemu sekretarju za no-
tranje zadeve. !

Teza 276/4
Nadelnika uprave javne varnosti ime-
nuje brez razpisa in ga razredi republiski
sekretar za notranje zadeve, potem ko
dobi mnenje prizadetih ob&inskih skup-
§Cin.

8. Krajevni uradi

_Teza 277

Da bi se dolocene sluzbe za ob&ane
uspesneje in lazje opravljale, ima ob¢in-
ska skupic¢ina na obmocju ob&ine krajev-
ne urade,

Krajeyni uradi delajo po navodilih taj-
nika obcinske skupscine. v strokovnem
pogledu pa tudi po navodilih temeljnega
upravriega organa obdinske skupscine, za
katerega opravljajo strokovno delo, in po
navodilih ustreznega upravnega organa
obcinske skupscine.

Teza 278
Ob¢inska skups§¢ina ustanovi krajevne
urade s posebnim odlokom, obstojece pa

* lahko zdruzi ali ukine.

Teza 278/1

Krajeyni urad opravlja zlasti naslednje
zadeve:

1. daje ob&anom pojasnila o vseh zade-
vah, ki spadajo v pristojnost obdinske
skupscine in njenih organov,

2. tekoce obves¢a organe obcinske
skups¢ine o zeljah, zahtevah in mnenjih
obcanov na svojem obmociju,

3. sprejema vloge oblanoy.za organe
obcinske skupscine,

4. daje pravno pomo& na zaprosila
‘drzavnih organov in zavodov,

S. vodi mati¢ne Knjige, drzavijansko
knjigo in volilne imenike ter izdaja izpi-
ske iz njih.

6. opravlja prijavno in odjavno sluzbo
in vodi register ob¢anoy,

7. pripravlja gradivo za izdajanje oseb-
nih izkaznic,

8. opravlja dologene posle narodne
obrambe, .

9. izdaja potrdila v mejah veljavnih
predpisov,

10. izdaja Zivinske potne liste in vodi
pregled izdanih Zivinskih potnih listov,

lnl. vodi evidenco zivine in vpreZnih
vozil,

12. sprejema in dopolnjuje prijave v
zvezi s §kodo po elementarnih nezgodah,

13. opravlja druge zadeve po veljavnih
predpisih, ki mu jih naloZi obd&inska
skups¢ina ali pristojni ten{eljni upravni
organi.

Teza 278/2
Na podrodju narodne obrambe Krajev-
ni uradi opravljajo naloge, ki jim jih nalo-
zi zakon, predpis, ob&inska skupicina,
svet za narodno obrambo ali oddelek za
narodno obrambo.

Teza 278/3
Na &elu krajevnega urada je Sef krajey-
nega urada. Imenuje in razrefuje ga ob-
¢inska skupsCina,

X. VARSTVO ZAKONITOSTI

Teza 279
Splo$ni akti, ki jih sprejema obé&inska
skups¢ina in njeni organi v mejah pristoj-
nosti, morajo biti v skladu z zvezno in
republisko ustavo, zveznimi in republi-
§kimi predpisi ter s tem statutom.

Teza 280

Ob¢inska skupiéina lahko odpravi ali
razveljavi protiustaven ali nezakonit pred-
pis ali drug splofen akt svojega politi¢no
izvisilnega organa, polititno izyrsilni or-
gan pa lahko odpravi protiustaven ali
nezakonit predpis ali splosen akt
upravnega organa.

Teza 281
Predsednik obé&inske skupséine lahko
zadrzi izvrditev akta, ki ga je izdal tajnik

ali upravni organ obé&ine izven upravnega

postopka, in predlaga obéinski skup$&ini,
da o njem koné&no odlo&i.

Teza 282
Predsednika ob¢inske skupic¢ine obve-
sti tajnik takrat, kadar meni, da je akt, ki
ga je izdal upravni organ izven upravnega
postopka neveljaven, ali ¢e vidi, da bi z
izvritvijo akta lahko nastala §koda.

{ Teza 283
Predsednik obéinske skup$¢ine zadrzi
izvrditev sploSnega akta ali sklepa skup-
S¢ine ali njenih organov, izdanega zunaj
upravnega postopka, ¢e meni, da ni v
skladu z druzbenimi interesi in z zako-

- nom. Tako zadrZani akt ali sklep predlozi

ob¢inski skupséini, da na prvi seji o njem
odloédi. ;

Teza 284
Tajnik obdinske skupscine zadrzi izvr-
Sitev nezakonitega akia, ki ga je izdal svet
delovnega kolektiva. O zadrzanem aktu
obvesti predsednika skupscine, da predlo-
Zi akt v razpravo in odl_oéitév obéinski
skupscini. )

Teza 285
Ob¢inska skupicina lahko zadrzi izvr-
Sitev splodnega akta, ki ga je izdala delov-
na ali druga samoupravna organizacija na
obmo&ju ob&ine, &e meni, da je splosni
akt v nasprotju z druzbenimi interesi, da
ni v skladu z ustavo in veljavnimi zakoni.

O protiustaynosti ali nezakonitosti
splodnega akta, katerega izvriitev je za-
drzala obéinska skup$éina, odloga na
predlog ob&inske skups¢ine ustayno sodi-
ice. )

-~

Teza 286

Zaradi varstva zakonitosti lahko obé&a-
ni opozarjajo ob¢insko skupi¢ino in nje-
ne organe na vse splosne akte, ki so jih
izdali katerikoli organi na obmoéju obgi-
ne, ¢e o njih sodijo, da niso v skladu z
ustavo, zakoni, tem statutom in s splosni-
mi akti ob&inske skups¢ine in njenih or-
ganov.

Xl. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

Teza 287

Pravni akti, ki jih morajo izdati po do-
lo¢bah tega statuta obcCinska skupiéina
in njeni organi, morajo biti izdani najka-
sneje v enem letu po uveljavitvi tega sta-
tuta.

V istem roku morajo biti vskiajena z
dologbami tega statuta vsa obstojeca sta-
nja.

Teza 288
Spremembo statuta lahko predlaga
vsak zbor obginske skupicine, komisija
za statut, zbon ob¢anov, zbori delovnih
ljudi, krajevne skupnosti in obéinska
konferenca SZDL.,

Teza 289
Organi in organizacije' predlagajo spre-
membo statuta prek komisije za statut.

Teza 290

Osnutek sprememb in dopolnitey sta-
tuta najprej obravnava komisija za statut,
Osnutek s syojimi dopolnitvami in poro-
cilom predlozi komisija v sprejem obé&in-
ski skupséini, _

Obgéinska skupi¢ina najprej odlo¢i o
tem, ali vzame predlog za spremembo sta-
tuta v obravnavo, ali ga predhodno poslje
v obravnalo zborom obcanov in zborom
delovnih ljudi.

Teza 291

Ob¢inska skupi¢ina da osnutek statuta
v obravnavo zborom ob&anov in zborom
delovnih Ljudi tedaj, kadar gre za popol-
noma nov statut ali kadar gre za spre-
membo dolo¢il statuta, ki neposredno za-
devajo pravice in dolznosti krajevnih
skupnosti, zboroy ob&anov in zboroy de-
lovnih ljudi.

Teza 292
Druge spremembe statuta obé&inska
skups¢ina sprejme brez predhodne
obravnave prek organov, doloéenih v dru-
gem odstavku tega élena.

Teza 293
Sprememba ali dopolnitev statuta je
sprejet, ¢e je zanjo glasovala vecina dele-
gatov vsakega zbora obcinske skupscine.
Sprememba statuta stopi v veljavo
osmi dan po objavi v uradnem glasilu
obéine.

Izdala in zalozila Komisija za pripravo statuta ob&ine Novo mesto — Casopisni stavek, filmi
Iz3lo 15. marca 1973 v nakladi 30.000 izvodov kot brezplaéna priloga za vse naroénike Dolenj

£te|om: CZP Dolenjski list, Novo mesto —

ega lista
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