Prvo polletje drugega leta petletnega razvojnega obdobja 1971 do
1975 je za nami. Cetudi je druzbeni naért, kateri naj bi usmerjal raz-
vojne tokove naSe republike, izdelan S$ele v osnutku, ki bo med
razpravo Se pretrpel deolotene spremembe Ze vemo, da mu je za
prva leta naloga odrejena in to je stabilizacija gospodarstva. Sele na
stabilnem gospodarstvu lahko izpeljemo tudi druge, v osnutku nacrta
zamiSljene razvojne ambicije na vseh podro¢jih druzbene reproduk-
cije.
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Stabilizacijsko gospodarstvo sigurno ne pomeni stagnacijo. Zadrze-
vanje proizvodnje ustvarjalnosti je najslabsa od reSitev, kar posebno
velja za kapitalno intenzivno, z visokimi fiksnimi stroski obmremenje-
no ¢érno metalurgijo. Ze ob snovanju in sprejemanju gospodarskega
nacrta za letosnje leto smo se tega zavedali in predpostavljali, da je
vsaka tona doma vec izdelanega jekla korak k stabilizaciji. V tak&ni
logiki smo se tudi v prvem polletju z ve¢ ali manj uspeha prizadevali
za njegovo izpolnitev,

Ob tem, da smo pri naértovanju vedeli s kakSnimi kapacitetami
razpolagamo in kaksSne optimalne rezultate v danih pogojih lahko
pricakujemo, pa smo na finanéno ekonomski strani tavali v megli in
le po obcutku izdelali prognozo gibanja nasega dohodka.

Nova jeklarna je Ze pod streho

Delavski svet naSega zdruZenega podjetja je zato finanéni del
gospodarskega naérta za leto 1972 sprejel s pripombo, da bo ta Sele
po sklenitvi prvega polletja postavljen v realne okvirje. Pravilo, da je
vsako nacrtovanje bol}se kot nobeno, se je tudi v tem sluéaju izkazalo,
Ugotovitev, ki smo jo izrekli v gospodarskem naértu, da se stabiliza-
cije Zelezarji lahko samo veselimo, se je pokazala kot pravilna tudi
na financtnem delu njegovega ustvarjanja.

ZNACILNOSTI IZVRSEVANJA GOSPODARSKEGA NACRTA

Osnovna znatilnost izvrSevanja gospodarskega nacrta v prvem
polletju letosnjega leta je naslednja::

Polovico letne kvote naérta smo
z dosezkom 301.526 ton

v blagovni proizvodnji ustvarili 98 %

v realizaciji z dosezkom 1.156,0 milij. din ustvarili 98 9%
v _celotnem dohodku z dose’kom 1.306,8 milij. din ustvarili 99 %
" v proizvodnih stroskih z doseZkom  850,8 milij. din ustvarili 97 %
v dohodku z dosezkom  “305,0 milij. din ustvarili 104 Y
v bruto akumulaciji z dosezkom  166,8 milij. din ustvarili 106 %
izplatanih OD bruto z dosezkom .196,5milij. din- ustvarili 103 %

Zadnji dve postavki sta tisti, ki nas pripadnike teh delovnih
skupnosti kot samoupravljalce najbolj zanimata. Medtem ko smo v
fizitcnem obsegu proizvodnje za nacrtom zaostali za 2 % in enako tudi
v ‘prodaji izdelanega blaga, smo seStevek amortizacije, dobi¢ka in nablh
prejemkov bruto, z realiziranim zneskom 363,3 milij. din. za 4.8 Y
prekoraéili. V tem je samoupravnost, pod]etnost prizadevnost, gospo-
darnost in tudi iznajdljivost. Vse te vrline pa so v posameznih organi-
zacijah zdruZenega dela prisle nekje bolj, nekje manj do izraza.

PRVEGAYV DRUGO POLLETJE

Najbolje se je odrezala Zelezarna Ravne, ki je v amortizaciji, do-
bi¢ku in bruto OD zbrala 132,6 milij. din ali 20 % vet kot je bilo
predvideno, Zelezarna Jesenice je zbrala 175,9 milij. din ali 6,5 % nad
naértom, v Zelezarni Store pa je obratno, dosegh so 54,8 milij. din ozi-
roma le 76 % predvidene postavke naérta.

Medtem, ko smo v prvem polletju lanskega leta imeli izredno ize-
nacenost v dohodku in akumulativnosti se letos zopet pojavljajo vetje
razlike. Rezultati prvega polletja sicer obi¢ajno Se ne dajo objektivne
slike, ker $ele sklepni ratun celega leta v celoti zajame vse nastale
strofke in je zato, zlasti Se po zadnjem povisanju cen jekla, pricako-
vati spremembe, pa vendar je Ze jasno kaksno nalogo imajo na pod-
ro¢ju dohodka in akumulacije posamezne organizacije zdruZenega
dela.

DELEZI ZELEZARN V REZULTATU ZPSZ

Zanimiv je naslednji pregled deleza posameznih Zelezarn v poslov-
nem rezultatu prvega polletja celega ZPSZ. :

Jesenice Ravne Store
Blagovna proizvodnja 59 20 21
Realizacija 54 30 16
Dohodek 47,5 37 15,5
Akumulacija in OD bruto 48 37 13

Ta razmerja so odraz strukture proizvodnje, optimalnosti korisce-
nja sredstev za delo, produktivnosti in organiziranosti proizvodno po-
slovnega procesa. Najvedja razlika med delezem v blagovni proizvodnji
in bruto akumulaciji je v Storah. DeleZ v skupni akumulaciji v tej
7elezarni znasa le 10 %, na Jesenicah 50% in na Ravnah 39,5 %
kar je logiéno zaradi novozgrajenih proizvodnih zmogljivosti, ki Se
niso dosegle primerne stopnje izkoris¢anja.

Proizvodnim napravam prilagojen asortiment, zadostne proizvod-
ne koli¢ine ter ugoden izplen so cb realnem stevilu zaposlenih glavni
smotri, ki peljejo k povetanju osebnih dohodkov in deleza akumu-
lacije v celotnem dohodku. Zasledovanje teh smotrov je osnovna
naloga vodstvenih struktur proizvodnih organizacij. Najlazji del te
naloge je poveéanje proizvodnje, saj vemo, da je zniZevanje Stevila
zaposlenih teZzko izvedljiva, sprememba asortimana in poveéanje izple-
na pa zahtevna in zapletena operacija. Da se v vseh treh na$ih orga-
nizacijah zdruZenega dela Ze wvrii premik v smeri optimalnosti
kori§¢enja proizvodnih potencialov nam dokazuje primerjava z dosezki
predhodnih let.

1z lanskoletnih poroéil se spomnimo, da smo v ZPSZ v primer-
javi s predlanskim letom napredovali v:

od 169.476 ton na 181.481 fon ali na 107 %
od 630.309 ton na 670.122 ton ali na 107 %
od 527.450 ton na 564.780 ton ali na 107 %

surovem Zelezu
surovem jeklu
blagovni proizvodnji
celotnem :
dohodku od 1.774,2 milij. din na 2.340,7 milij. din ali na 132 %

ENOLETNI PROIZVODNI PREMIK
Dosezki v prvem polletju proti 6-bd0bju lani so bili naslednji.

95.725 ton napredek na 108 Y
342.888 ton napredek na 101 %
301.526 ton napredek na 109 %

V vrednosti prodanega blaga smo napredovali za 18 %, v celotnem
dohodku pa za 19 %. :

Dalje na 2. strani

Surovo Zelezo doseZeno
Surovo jeklo doseZeno
Blagovna proizvodja doseZena

Pomo¢ Pomurju

Dne 11. avgusta 1972 so se na predlog predsedstva
osnovne organizacije sindikata Zelezarne sestali predstav-
niki vodstva, podjetja, samoupravnih organov in druzbe-
no-politiénih organizacij ter sklenili v smislu priporoéila
republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije in Gospo-
darske zbornice Slovenije z dne 8. avgusta 1972 ter Obé.
sindikalnega sveta Celje z dne 9. avgusta 1972, da v so-
lidarnostni akeiji za pomo¢ po poplavah prizadetemu Po-
murju na§ kolektiv daruje 20 ton betonskega Zeleza () 12
mm. Obvezo bomo realizirali v prvem tednu meseca sep-
tembra, ko bo na programu valjanje betonskega Zeleza.

Solidarnostni prispevek je pomoé¢ vseh élanov naSega
kolektiva delovnim ljudem teZko prizadetega Pomurja.
Clani kolektiva Zelezarne Store bodo v tej materialni ob-
liki in viSini na ta naéin prispevali 2 % vrednost enome-
seénega osebnega dohodka, kot vse ostale gospodarske in
delovne organizacije v republiki Sloveniji.

Vodstvo podjetja, samoupravni organi ter druZbeno-
politiéne organizacije pricakujejo od yseh &lanov naSega
kolektiva, da s povetano storilnostjo, ve¢jo tehnolosko in
delovno disé¢iplino poveéamo proizvodnjo v vseh cbratih
in oddelkih ter na ta nacin najlepSe prispevamo svoj de-
lez k obnovi POMURIJA.

Vodstvo podjetja, samoupravni organi,
druzbenopoliticne organizacije ' Zelezarne Store
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(Nadaljevanje s 1. strani)

V surovem jeklu, ki je pogoj visine celotnega dohodka in do-
hodka delovne skupnosti so dosegle Jesenice 235.919 ton ali 100 %,
Ravne 87.665 ton ali 102 % in.Store 19.313 ton ali 105 Y% proizvodnje
prvega polletja lani. Pri tem smo v elektro jeklu zaostali za naértom
za celih 18.000 fon, kar je najvetja slabost letoSnjega prvega. polletja.

V blagovni proizvodnji so Jesenice dosegle 176.591 ton ali 103 %,
Ravne 60.873 ton ali 104 % in Store 64.062 ton ali 139 % proizvodnje
prvega polletja 1971.

Celotnega dohodka je bilo doseZenega na Jesenicah 736,2 milij.
din ali 111 %, na ‘Ravnah 381,3 milij. din ali 1179% in v Storah
189,3° milij. din ali 143 % celotnega dohodka prvega polletja 1971.

V Zelezarni Jesenice je bila torej na podroéju surovega jekla stag-
nacija, v blagovni proizvodnji in realizaciji pa doseZen relativno naj-
veéji napredek v Storah.

Stevilo zaposlenih se je spremenilo, na Jesenicah padlo od 5.642
na 5.610 ali za 1%, na Ravnah poraslo od 3.657 na 3.742 ali za 2%
in v Storah poraslo od 2.210 na 2.368 ali za 3 %.

S tem je zaposlenost v celem ZPSZ porasla na 11.720 1judi ali za
19%. Iz te ugotovitve logiéno sledi napredek v produktivnosti.

Ta se je na zaposlenega dvignila:

v blagovni proizvodnii od 3,93 na 4,29 ton mese¢no ali za 8 %
v realizaciji pa od 14.170 na 16.500 din mese¢no ali za 16 %

Tudi v gibanju produktivnosti je doseZek po Zelezarnah razliden. .

Merjena z realizacijo ali izdelanim in prodanim blagom pomeni za
Jesenice 18.667 din na zaposlenega meseéno ali napredek za 12 9%,
Ravne-oxolﬁ.334 din ali napredek za 15 % in v Storah 13.000 ali napredek
za 39 %.

Ob tem, ko so v istem Zasu na zaposlenega dosegli v Storah 70 din
realizacije, so jo na Ravnah dosegli 82 din in na Jesenicah 100 din. Ker
na donosnost poleg obsega predelanega in prodanega blaga vplivajo
tudi druge poslovne sestavine, kot so stroski poslovanja, produktiv-
nost dela in stopnja plemenitenja vlozka je slika bruto akumulacije
v realizaciji drugaéna. Ta je v prvem polletju znasala:

na Ravnah 17,3 % celotnega dohodka,

na Jesenicah 11,3'% in

v Storah 9,0 % in s tem v

celem zdruzenem podjetju popreéno 12,8 %.

Zaradi devalvacije in druge inflacije stroskov smo znizanje donos-
nosti pri¢akovali, padec na Jesenicah od 16,6 % na 11,3 % in v Storah

“od 11,1 % na 9,3 % pa je tak, da zlasti v Storah ponovno ogroza repro-

duktivno sposobnost. V tem je bil razlog prizadevanja za tako korek-
cijo cen jeklu, ki bo emogoéila normalno poslovanje Zelezarstva. Povi-
Sanje za 13,6 % doseZzeno z odredbo zveznega izvrSnega sveta z dne
26. 5. 1972, ki je bilo uveljavljeno na zacetku julija bo v drugem pol-
letju vplivalo na spremembo odnosov v donosnosti Zelezarn. Glavno
vlogo v poviSanju- akumulativnosti pa bodo vendar morali odigrati
samoupravljalei s poviSsanjem in ekonomiziranjem proizvodnje.

NELIKVIDNOST VSRKAVA AKUMULACLIOC

‘Splogna nelikvidnost je v zdruZenem podjetju tudi v prvem pol-
letju letodnjega leta bila veliko breme in ovira normalnega poslovanija.
Le spretnemu skupnemu nastopu se lahko zahvalimo, da smo uspeli
relativno tekoc¢e Zelezarne oskrbovati s potrebnimi surovinami, zlasti

g starim Zelezom. Kreditiranje proizvodnje sicer ni obéutno naraslo —

stanje kratkoro¢nih kreditov se je od 31. 12. 1971 do 30. 6. 1972 dvig-
nilo od 129,3 na 150,5 milij. din ali za 16 %, ob tem pa se je znizalo
kreditiranje za trajna obratna sredstva od 287,4 milij. na 274,4 milij.
din ali za 5% in so tako skupni krediti za obratna sredstva na koncu
polletja znasali 4244 milij. din, kar je le 2 9 veé kot na koncu lan-
skega leta. Ker so v tem ¢asu padle naSe obveznosti do dobaviteljev in
sicer od 285,2 milij. din na 230,7 milij. din ali za 19 %, terjatve pa le
od 674,2 milij. na 669,5 milij din ali za 1% je razumljivo, da je veéji
del bruto akumulacije ostal vezan v financiranju proizvodnje. To pa

Se dodatno zaradi tega, ker so zaloge surovin. polizdelkov in gotovih -

izdelkov po tovarnah pocasle od 477 milij. na 502,2 milij. din ali za
8 %, .in to na Jesenicah za 13 %, v Storah za 9%, na Ravnah pa so
padle za 9%

V borbi za likvidnost je bil izdelan skupni program in likvidnostni
nacrti ‘posameznih- Zelezarn. V tej wvaZni prizadevnosti je najvel
dosegla Zelezarna Ravne, ki je uspela celo deblokirati svoj Ziro raéun.

““1ZVOZ RESUJE LIKVIDNOST

Sortiranje kupcev na dobre plaénike in zlasti orientacija na izvoz,
sta poleg zoZevanja nabav, na Ravnah najved¢ pripomogli k ponovni
kreditni sposobnosti.

Realizacija prek izvoza se je sicer v celem podjetju obéutno
povetala. Skupaj z izmenjavo so vse tri #elezarne plasirale na zunanja
trziséa za 5,2 milij. 8, kar je 60 % ve¢ kot v prvem polletju lani, ob
tem pa so e vedno Jesenice dosegle le 659 naérta, Ravne 98 % in
Store le 76 %. Torej v izvozu je Se dosti rezerve za nafo likvidnost.

Akcija za deblokado Ziro radunov na Jesenicah in v Storah se
nadaljuje. Pri tem pri¢akujemo druZbeno intervencijo, ki nam je v
obliki odloZitve anuitet na kredite dane iz sredstev drzavnega kapitala
Ze pogojno zagotovljena,

Enotna poslovnost slovenskega Zelezarstva v obliki ZdruZenega

podjetja nam je v kratkem éasu, slabih treh let, prinesla zboljsanje -

ekonomskega poloZaja, boljSe obvladanje proizvodnega procésa ter
dvighila ugled vseh #reh Zelezarn in celote. Postali smo faktor, ki je

upostevan pri oblikovanju gospodarstva; na$ vpliv pa je prisoten tudi
pri urejevanju poslovnosti celotne kovinsko predelovalne sfere.

S tem kar smo dosegli, Se zdale¢ ne smemo biti zadovoljni. Enotna
proizvodna tvorba  slovenskega Zelezarstva, podjetnisko povezana s
Siskom, mora na renomeju pridobiti, kar je pogojeno z realno vzajem-
nostjo in veéjo organiziranostjo. S skupnimi sluzbami na podrocju
na¢rtovanja, raziskovanja, projektiranja in razvoja t. j. z inZene-
ringom in konzultantsko organizacijo moramo v prihodnje povecati
ucinkovitost koris¢enja nasih proizvodnih potencialov in neposredno
vplivati na usklajevanje proizvodnje in porabe jekla na Slovenskem.
Namesto sedanjih 50 %, naj bi v naslednjih petih letih 75 % jekla
Zelezarn ZPSZ bile vlozek kovinsko predelovalne industrije bliznjih
porabnikov. Ustvaritev tega smotra je odvisna predvsem od nas, nase
samoupravnosti in naSe prizadevnosti.

REPUBLIKA NAJ BI POMAGALA

Vodstvo Zdruzenega podjetja, sestavljeno od generalnega direk-
torja in glavnih direktorjev Zelezarn, se je na sprejemu pri predsed-
niku izvrsnega sveta Skup$tine SR Slovenije, Stanetu Kavéitu, obve-
zalo, da bomo svojo poslovno politiko podredili stabilizacijskim na-
logam. 'V obvezi je receno, da smo poslovno strategijo razdelili na
zaporedno osvajanje freh podjetniskih polozajev:

— deblokado Ziro raunov organizacij zdruZenega dela,

— optimalno izkori$fanje proizvodnih zmogljivosti in integralno
Sirjenje poslovanja na predelavo in blagovni promet,

‘— realizacija srednjeroénega razvojnega programa, rekonstruk-
cijo tovarn in strukturalnega prilagojevanja proizvodnje in predelave
jekla na Slovenskem.

‘Kljub temu, da se posamezne naloge med seboj delno prekrivajo,

'so kompleksne in re$ljive le v nastetem zaporedju. Likvidnost pogo-

juje optimalnost izkori§éanja proizvodnih zmogljivesti in 'slednje tako

" reproduktivio ‘sposobnost, ki bo utrdila mesto in. vlogo slovenskega

Zelezarstva za veédesetletno obdobje prihodnosti.

Likvidnostni’ naért, ki predvideva deblokado Ziro raéunov, prido-
bivanje kreditne sposobnosti in redno financiranje proizvodnje, je
torej prvi strategki cilj delovnih skupnosti ZPSZ. Nadrobno obdelani
likvidnostni naért predvideva akcijo, v katero vkljuéuje vse zaposlene
v Zelezarnah na Jesenicah, Ravnah in v Storah. Ravne so medtem
ta cilj ze dosegle. /

Vodstvo zdruzenega podjetja se zaveda, da deblokade Ziro racu-

"nov brez temeljnega deleza zaposlenih ni moZno doseéi. Ve, da tega

zapletenega problema ne more prepuséati le finanénim sluzbam, tem-
ve¢ da morajo biti v njegovo razreSevanje vkljufene vse strukture
proizvodnega procesa. Orientacija oskrbovanja na najugodnejie doba-
vitelje in Se bolj orientacija prodaje na poslovno zdrave kupce sta
najvaznejsi pogoj likvidnosti. Taka usmeritev:zajema v prvi fazi
‘komercialne sluzbe, najtezje zadolZitve pa prepuscéa glavnini proiz-
vodnega procesa — obratom. Le ob skrajno.racionalnem gospodarjenju
z razpolozljivimi sredstvi, zniZanju nepotrebnih zalog, izboljSanju iz-
plena, splofnemu zniZanju proizvodnih strof$kov in ob pospeSenem
proizvodnem ritmu ter hitrejiem krogotoku sredstev na podro&ju teh-
noloskega postopka bo likvidnostno nalogo mozno izpeljati in jo tudi
zadrzati.

Na podroé¢ju optimalnosti proizvodnje smo priznali, da kljub dej-
stvu, da sta proizvodnja in produktivnost slovenskih zelezarn v zad-
njih Stirih letih v neprestani rasti, Se ni moZno govoriti, da so ob-
stojeéi proizvodni potenciali v celoti izkoriSéeni.

KONKRETNE OBVEZNOSTI

Visjo stopnjo izkoristka obstoje¢ih osnovnih sredstev naj bi do-
segli z: '

— vidjo organiziranostjo proizvodnega procesa,

— rednej$im oskrbovanjem s surovinami in ‘energijo, .

— nadomeS¢anjem in drobnimi dopolnitvami strojev in naprav,

— izpopolnjeno kadrovsko zasedbo, LA

— popolnej$o delitvijo dela,
i i poveéano medsebojno, medrepubli$ko in meddrzavno blagovno
izmenjavo,

— #irjenjem kroga porabnikov preko meja; -

Na tej osnovi, kar bi omogoéila likvidnost podjetja, bi se brez
veéjega investiranja in ‘brez dodatnega stevila zaposlenih nominalna
vrednost proizvodnje poveéala od sedanjih 195 milijonov din na 250

* milijonov din- mese¢no, kar bi pomenilo letno proizvodnjo in prodajo

blaga v vrednosti 3 milijarde din.

Ob tem, ko smo prosili za deleZ republike pri deblokadi Ziro ra-
¢unov, optitnizaciji proizvodnje in izpeljavi srednjerotnega razvojnega
programa smo rekli:

Zavedamo se, da republika s posegi ne more tvegati pri medse-
bojno neusklajenih delovnih organizacijah, temveé sme posredovati

-le na podro¢ju veéjih ekonomsko enotnih gospodarskih sistemov. Zato

se obvezujemo, da bo ZPSZ: :
— postalo ekonomsko s kapitalom povezana enotna proizvodna

tvorba, ki bo :zagotovila skladen razvoj Zelezarstva in uginkovito

strukturalno ubranost s kovinsko predelovalne industrijo; . :
— Vv drugem polletju nadoknadili zaostanek proizvodnje in ustva-
rili v naértu predvideni fiziéni obseg surovega jekla in blagovne pro-
izvodnje;
— z lastro prizadevnostjo izbolj$alo izkeri&€anje obstoje¢ih -pro-
izvodnih potencialov in z usmerjevano prodajo Ze v letu 1972 znizalo
(Dalje na naslednji strani)
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Ustanavljanje 'temeljni?h organizacij zdruzenega dela v podijetju

Z ustavnimi dopolnili XZXI,
XXII in XXIII, objavljeni v Ur,
listu SFRJ §t. 29/1971, so nakaza-
na izhodis¢a za ustanavljanje te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela kot ekonomskih celic, ki o-
mogocajo neposredno uveljavlja-
nje pobud vseh delavecev v zdru-
Zenem delu.

Temeljna organizacija zdruze-
nega dela je po doloc¢enih krite-
rijih zaokrozena, druzbeno-gospo-
darska enota, v kateri delavei na

podlagi svojega dela neposredno

stvarjenim na osnovi tekocegain
minulega dela. :
V temeljni organizaciji zdruze-
nega dela je delavec nosilec do-
hodka, ki ga bo zaradi veéje u-
¢inkovitosti zdruzeval za skup-
ne namene, Zdruzevanje dela do-
hodka mora temeljiti na intere-
su vseh delavecev, ki so s vojim
delom ta dohodek ustvarili.
ZdruZzevanje dela dohodka se
izvrsi le na podlagi dogovorjene-
ga skupnega programa. Temeljne
organizacije zdruZenega dela bo-

Mehanska obdelava v novi hali

in enakopravno urejajo medse-
bojne odnose pri delu, odlo¢ajo
0 dohodku in drugih wvprasanjih
svojega druzbeno-ekonomskega
polozaja.

Ustanavljanje temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela ne po-
meni, da ukinjamo dosedanje pri-
dobitve zdruZenega dela in sred-
stev, marve¢ novo druzbeno zah-
tevo za SirSe in Se trdnejSe zdru-
Zevanje dela in sredstev na sa-
moupravnih temeljih.

Ustavna dopolnila nakazujejo

moZnost oblikovanja takega siste- -

ma upravljanja druzbenih sred-
stev, ‘da bodo delavei upravljali
v temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela s celotnim dohodkom, u-

do =zainteresirane za wucinkovito
kontrolo izvrievanja sprejetih na-
log (programa). V bistvu gre za
zaostritev odgovornosti na wvseh
ravneh zdruzenega dela.

Poleg pravice za ustanavljanje
temeljnih organizacij zdruzenega
dela, morata biti med ostalimi
pogoji, izpolnjena tudi-slededa:

— da del delovne organizacije
predstavlja delovno celoto,

— da se uspeh skupnega dela
delavecem lahko potrdi kot: vred-
nost na trgu ali v delovni-orga-
nizaciji in da je ta vrednost lah-
ko samostojno izrazena,

Ustanavljanje temeljnih orga--
nizacij zdruZenega dela mora te-
meljiti na skrbnih strokovnih pri-

(Nadaljevanje z 2. strani)

terjatve in realiziralo izvoz v vi$ini 15 milijonov dolarjev. Ta obveza
pomeni, da morajo v drugem polletju izvoziti Jesenice za 2,78 mili-
jonov dolarjev, Ravne za 3,1 milijonov dolarjev in Store za 2,7 rrfilijoov
dolarjev, kar. je za 77, 26 oziroma 95 % veé kot v prvem polletju;

— na podlagi ugodne razre§itve likvidnosti in drugih ekonom-
skih ‘problemov optimiziralo izkoris¢anje obstojetih' proizvodnih po-
tencialov in ob #irjenju integracije v vertikalni smeri nominalno vred-
nost izdelanega in prodanega blaga do leta 1964 dvignilo na 3 mili-

jarde din letno;

— svoje razvojne natrte Snovalo in izvajalo po najraciorlla'lnejﬁih
naéelih ob ustanavljanju konzorcijev za sodelovanje s porabniki pred-
videne proizvodnje in ob angaZiranju svetovno priznanih konzalting

organizacij.

ZPSZ je uspesno sklenilo prvi krog integracijske povezanosti. Na
podlagi uspehov in skovanega medsebojnega zaupanja, je pred vsto-
pom v drugo viSjo fazo integralnosti, v kateri bo veéja ekonomska
enotnost omogoéila visje gospodarske doseZke v vseh organizacijah
zdruzenega dela in v celotnem zdruZenem podjetju.

Naga obveza, od katere izvrievanja je odvisna tudi izpeljava
druzbenih posegov, je torej zahtevna. Vetji del te — kreditna spo-
sobnost — bo merala biti doseZena in obvarovana ze v drugem pol-
letju letoSnjega leta. ReSevanje te naloge bodo morale prevzeii vse

hodnost slovenskega Zelezarstva.

‘fovarniske strukture, od izpeljave pa je odvisna sedanjost in pri-

Prepricani smo, da imamo zadosti pridnih in zavzetih delavcev
v wvseh organizacijah zdruzenega dela, zato bomo sprejete obveze

izpolnili in si edprli zeleno lu¢ za tisto, kar pridakujemo &d druzbe.

Generalni direktor:
Gregor Klanénik

pravah, ki bodo natanéno oprede-
lile tehnolosko, ekonomsko in or-
ganizacijsko zaokroZenost proiz-
vodnje ter nacin gospodarjenja.

Pogoje in cilje, usklajene z do-
lo¢ili v ustavi, moramo strokovno
in politiéno sooditi z obstojedim
stanjem upravljanja in organiza-
cijo dela.

Delavski svet je na svojem 15.
zasedanju dne 19. VII, 1972 skle-
nil, da se uvede postopek za usta-
novitev veé¢ temeljnih organizacij
zdruZenega dela v Zelezarni Sto-
re.

S tem v zvezi je imenoval stro-
kovno komisijo, ki jo sestavljajo
naslednje skupine strokovnih so-
delaveev po podroé¢jih in sicer:

EKONOMSKO — FINANCNO.
PODROCJE

Peter Knez, dipl. ing., vodja;
Olga Cuvan, fin. dir.,, ¢lan; Da-
nica Znidarsié dipl. oec. &lan.

1

TEHNICNO — PROIZVODNO
PODROCJE

Milko Starc, dipl. ing., vodja;
Alojz Sturbej mag., ¢élan; JozZe
Urbancié, dipl. ing., c¢lan; Fe-

liks Cernak, dipl. ing., ¢lan; Ja-
nez Barborié¢, dipl. ing., ¢lan;

EKOMERCIALNO —

PODROCJE

Marjan Belej, oec., vodja; Ivo
Mavec, ¢lan; Stefan Gerkes, ¢lan;
Ivo Zmabhar, ¢lan;

PRAVNO — NORMATIVNO

KADROVSKO PODROCJE

Rajko Markovié, dir. kadr. sek-
torja, vodja; Stane Sotler, dir.
spl. sektorja. ¢lan; Marjan Fink,
dipl. iur, ¢lan.

VZDRZ. — TRANSP, — :

ENERG. PODROCJE

Niko ZakonjSek, dipl. ing. vod-
ja; Lojze Pisek, ing. &élan; Srec-
ko Kranje, clan.

Delo skupin strokovnih sede-
lavecev vsklajuje ing. Viktor Opa-
ka.

Delo strokovne komisije in ko-
misije druzbenopolitiénih organi-
zacij vsklajuje tov. Tugomer Vo=
ga, glavni direktor podjetja.

Delavski svet je tudi sklenil da
komisija pripravi program dela
in predloZi predloge v razpravo
do 15. XI. 1972. 0. V.

NOVEMBRA KONGRES
SINDIKATA

Republidki svet Zveze sindi-
katov Slovenije je na seji 2. ju-
nija sklenil, da bo kongres zveze
sindikatov Slovenije letos no-
vembra. Toten datum in kraj bo
Se doloten. Med ostalim bo ob-
ravnavan na tem kongresu pred-
log za spremembe in dopolnitve
statuta ZS Slovenije ter predlog
sklepov o nadaljnjih nalogah ZS
Slovenije.

Takoj je treba zaceti z eviden-
firanjem kandidatov za repub-
liski svet in nadzorni odbor ZS
Slovenije. Kongres sklepa veljav-
no, ¢e prisostvuje zasedanju naj-
manj dve tretjini izvoljenih dele-
gatov. Delegati za kongres so
lahko ¢lani sindikata, ki so druz-
beno-politiéno razgledani in ki
aktivno delajo v organih sindika-
ta, ali ki so na podlagi svoje ak-
tivnosti predvideni kot moZni
kandidati za funkcije v sindika-
tih, ‘oziroma ¢lani, ki aktivno de-
lajo v samoupravnih organih. Na

vsakih zadetih 1500 élanov se vo=
li en delegat za kongres in sicer
glede na S$tevilo- élanov po obci-
nah. V skladu s sklepi II. konfe-
rence SZJ mora biti med delegati
najmanj 50 % neposrednih proiz«
vajalcev, to je delavcev, vkljuéno
s tehniki, inZenirji in podobno,
ki delajo neposredno v proizvod-
nji, oziroma v osnovnih dejavno-
stih na podrocju storitev in v
druzbenih sluzbah, npr. proda=-
jalei, natakarji, uéitelji, zdravni-
ki ipd. Obenem je treba zagoto=
viti, da bo za delegate izvoljeno
najmanj 42 % Zena in 25 % ‘mla-
dih do 30 let, kar zahteva sestava
sindikalnega élanstva.

Obéinski sindikalni svet Celje
je na svoii seji’ dne 29. junija
sklenil, da bomo delegate za VIII.
kongres ZSS izvolili na 3. konfe-
renei celjskih sindikatov, ki bo
hkrati volilna konferenca in bo
med 15, in 25, septembrom: tega
leta.

SE ENA ZAUPNICA

Delavski svet Zelezarne Jese-
nice je na svoji seji 28. julija
tega leta ponovno zaupal mesto
glavnega direktorja A Zelezarne
mag. dipl. ing. Petru KUNCU, ki
je na tem najodgovornejfem de-
lovnem mestu Zelezarskega ko-
lektiva tako Ze peto leto. Ko je
pred 4 leti prevzel mesto glav-
nega direktorja, so v tem pod-
jetju zabelezili 60 milijonov di-
narjev izgube, njegova prva
mandatna doba pa je bila za-
kljucena s 65 milijoni din dobic-
ka. Pod njegovim vodstvom je
bil namreé¢ sanacijski program
ob izredni zavzetosti vseh sluZb
in celotnega delovnega kolektiva
uspesSno zavrsen. To je rezultat
§tevilnih kakovostnih premikov

znotraj tovarne, kot so: preusme-
ritev proizvednje in ustavljanje
nerentabilne proizvodnje, povezo-
vanje z ostalimi slovenskimi Ze-
lezarnami in drugimi gospodar-
skimi -erganizacijami, nove me-
tode: pri obdelavi podatkov, nova
orgamizacija v podjetju, tako v
tehnolos$kem kot v pogledu sa-
moupravljanja. Direktor Kunc je
za uresniéevanje teh nalog za-
stavil vso svojo ustvarjalno oseb-
nost, tako v strokovnem, moral-
nem in druZbeno-politiénem po=-
gledu, od tod tudi zaupanje ko-
lektiva in organov upravljanja.

Ob njegovi ponovni izvolitvi na
odgovorno-delovno mesto tudi na-
Se iskrene Cestitke!



STRAN 4

»STORSKI ZELEZAR«

St. 8 — avgust 1972

SAMOUPRAVLJANJE V ZDRUZENEM PODJETJU

ORGANIZACIJA SAMOUPRAVLJANJA V TOVARNAH ZPSZ

Miha Potoénik sektretar ZPSZ

UVOD

Namen sestavka je, osvetliti
funkcioniranje samoupravljanja

v ZPSZ ter $e posebej v tovarnah
zdruzenega podjetja ter tako pri-
kazati temeljne znadilnosti ene ali
druge ureditve, opozoriti na dob-
re ali slabe izku$nje v ZPSZ ozi-
roma posamezni tovarni, ki bodo
lahko sluzile kot orientacija pri
izboljSanju samoupravljanja v
ostalih tovarnah. Glede na razlié-
no organizacijsko strukturo to-
varn so znatne razlike tudi v or-
ganizaciji samouprave in pristoj-
nostih posameznih organov &ir-
§ih ali ozjih enot. Glede na spe-
cifiénosti razvoja in poloZaja po-
sameznih tovarn tudi v prihod-
nje ne bo moglo priti do poeno-
tenja samoupravne strukture v
ZPSZ, kar je povsem umestno.
Vendar pa bodo dosedanje izku§-
nje vsake posamezne tovarne ozi-
roma zbirni pregledi lahko ko-
risten pripomoéek ostalim tovar-
nam pri izboljSanju in veéji u-
¢inkovitosti dela samoupravnega
mehanizma. Tudi na tem pod-
roc¢ju se medsebojno premalo po-
znamo, zato je prav, da tudi tu
stopimo korak naprej. Predvsem
pa je treba zagotoviti tudi na tem
podroéju vsaj priblizno enak po-
lozaj, pravice in dolznosti vsem
delaveem v ZPSZ.

ORGANIZACIJA
SAMOUPRAVLJANJA V ZPSZ

Organ upravljanja:
delavski svet ZPSZ

Kolektivni izvrilni organ:
* poslovni odbor ZPSZ

Individualni izvrSilni organ:
generalni direktor ZPSZ

Posvetovalno telo:
team direktorjev ZPSZ

Vodilo pri naértovanju samo-
upravne strukture v ZPSZ je bilo
Ze od vsega zacdetka, da zdruzeva-
nje tovarn ne sme okrniti samo-
upravnih pravic delaveev. Kljub
integraciji ni prislo do centrali-
zacije samoupravljanja. Slednje v
zdruzenem podjetju izhaja iz sa-
moupravnih  struktur - tovarn.
Tovarne samostojno sprejemajo
vse odloéditve, razen tistih, ki po-
menijo naértovanje in usklajeva-
nje proizvodnje ter drugih skup-
nih zadev, za katere se tovarne
dogovorijo, da jih bodo le sku-
paj resevale. Pa tudi glede teh
vprasanj poteka najprej razprava
po tovarnah, Sele nato centralni
organ upravljanja dokonéno od-
lo¢a. Pri pripravljalnem delu za
centralne odloditve sodelujejo de-
lavei tovarn skupaj z delavei di-
rekcije in se tako resniéno pre-
pletajo napori vseh, preden pri-
de do skupnih odloéitev. To je
vsekakor tudi za naprej pravilna
pot. Teziti je le, da bi v praksi
tako tudi vedno funkcioniralo.

Delavski svet ZP Steje 25 é&la-
nov; od tega Stevila jih je 8 iz
vsake tovarne, eden pa je élan
direkcije ZP. Delavski svet ZP je
imel od jeseni 1969, ko je bilo
ustanovljeno zdruzZeno podjetje,
pa do sredine leta 1972 devet sej
.Z zelo obseznimi dnevnimi redi.
Sprejel je statut in veé splosnih
aktov ZPSZ, odlo¢al o vrsti te-

’

ZELEZARNA JESENICE

ZELEZARNA RAVNE

ZELEZARNA STORE

NA NIVOJU TOVARNE

— delavski svet

odbor za poslovno politiko

odbor za splosne zadeve

odbor za kadre

odbor za osnovna sredstva
odbor za plan in finance
odbor za dohodek in nagraje-
vanje

odbor za Zivljenjske pogoje in
rekreacijo

odbor za varstvo pri delu
odbor za izume in racionaliza-
cije

— odbor za tisk in informacije

— komisija za delovna razmerja

— komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti

— komisija za pritozbe

— komisija za stanovanjska vpra-
Sanja

— komisija za varstvo Zena, in-
validov in mladoletnih delav-
cev

-— komisija za zadeve borcev
NOB

INDIVIDUALNI IZVRSILNI ORGANI

— glavni direktor

— pomoéik glavega direktorja za
ekonomska vpraSanja

— direktor proizvodnega sektorja

— direktor tehnic¢nega sektorja

— direktor sektorja prodaje

— direktor finanéno-radunovod-
skega sektorja

— direktor sektorja za ekonomi-
ko

ORGAN UPRAVLJANJA

— delavski svet

KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGANI

— poslovni odbor
(imenuje 2 svoji komisiji)
— odbor za splosne zadeve
(imenuje 4 svoje komisije)

— komisija za kadre in delovna
razmerja

— komisija za oceno kriitev de-
lovnih dolZnosti in izrekanje

ukrepov

— stanovanjska komisija odbora
za splosne zadeve

— komisija za zadeve invalidov
in borcev NOB odbora za
splosne zadeve

— komisija za oblikovanje in de-
litev OD

— komisija za narodno obrambo
in samozaSéito

— komisija za osnovna sredstva
poslovnega odbora

— komisija za racionalizacije po-
slovnega odbora

— komisija za varstvo pri delu
odbora za splo$ne zadeve

— komisija za obveséanje in kul-
turno dejavnost odbora za
splosne zadeve

— glavni direktor

— tehniéni direktor

— direktor finanéno-racunovod-
skega sektorja

— direktor sektorja za gospodar-
jenje

— direktor kadrovskega sektorja -

— direktor sektorja za tehniéno
kontrolo in raziskave
— sekretar

— direktor metalurske proizvod-

nje
— direktor mehanske obdelave
— direktor komercialnega sek-
. torja A
— direktor kadrovsko splosnega
sektorja

— delavski svet

— ekonomsko-poslovni odbor

— odbor za sploSne zadeve,
informacije in splosne akte
— odbor za kadrovsko-socialne

zadeve

— komisija za delovne odnose in
kriitve delovne dolZnosti
— (gl. zgoraj)

— stanovanjska komisija

— komisija za varstvo borcev

NOB

— arbitrazna komisija

— glavni direktor

— (direktor tehni¢nega sektorja
— vodilno delovno mesto)

— (finanéni direktor — wvodilno
del. mesto)

— (kadrovski direktor — wvodilno
delovno mesto)

— (direktor sploSnega sektorja —
vodilno delovno mesto)

— (komercialni direktor — vodil=
" no delovno mesto)

— (glavni inZenirji proizvodnje
vodilna delovna mesta) :
— (glavni inZenir vzdrzevanja

vodilno delovno mesto)
— (glavni energetik — wvodilno
delovno mesto)
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V DELOVNIH ENOTAH

— svet delovne enote
(Talilnice
Valjarna Bela
Jaljarna Javornik
Predelovalni obrati
Vzdrzevanje
Transport
Energija
Upravne sluzbe)

komisija za proizvodnjo

komisija za nagrajevanje

komisija za kadre in medse-

bojne odnose

— komisija za varstvo pri delu

— komisija za racionalizacije in
novatorstvo

— komisija za ugotavljanje krsi-

tev delovnih dolZnosti

V OBRATIH

— komisija za medsebojne od-
nose in nagrajevanje

— komisija za varstvo pri delu

— komisija za ugotavljanje
krsitev delovnih dolZnosti

NEPOSREDNO SAMOUPRAVLJANJE

— delovne skupine
— referendum

STORSKI ZELEZAR

ORGAN UPRAVLJANJA

— delavski svet enote
(Enota metalur§$ke proizvod-

nje — I,
Enota mehanske obdelave —
11,

Skupni sektorji — III)

KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGANT

— komisija za varstvo pri delu

— stanovanjska komisija

— odbor za proizvodno komer-

* cialne zadeve (le pri enotah I
in II)

ORGAN UPRAVLJANJA

— sveti (le v enoti III)

KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGANI

— delovne skupine
— referendum

— svet delovne enote (Metalur-
tka enota
Kovinska enota
Enota vzdrzevalnih
moZnih obratov
Enota uprave in skupnih
sluzb
Stanovanjsko gradbena enota
Gostinska encta)

in po-

— komisija za varstvo pri delu

— komisija za kriitve delovnih
dolznosti

— zbor delovnih skupin
— referendum

meljnih vprasanj poslovne poli-
tike ZPSZ, sprejemal gospodar-
ske naérte, zakljuéni racun in
reSeval ostale zadeve. Preteino
je obravnaval proizvodno proble-
matiko in se zadrZeval na analizi
doseZenih proizvodnih rezulta-
tov.

Poslovni odbor ZP S$teje 7 ¢la-
nov; od tega stevila sta 2 iz vsa-
ke tovarne ter generalni direk-
tor ZP. Po uveljavljeni praksi
sodelujeta na sejah tudi predsed-
nik delavskega sveta ZP in pred-
sednik KO sindikata ZP. Odbor
je imel doslej 19 sej, na katerih
je urejal tekoce operativne za-
deve ter pripravljal gradiva za
seje delavskega sveta ZP.

Generalni direktor ZP kot indi-
vidualni izvrsilni organ tekoce
vodi poslovanje zdruZenega pod-
jetja, izvrSuje sklepe delavskega
sveta ZP in poslovnega odbora
ZP, zastopa in predstavlja zdru-
Zeno podjetje, organizira in vodi
delo direkcije ter je pri svojem
delu izredno aktiven. Zelo akti-
ven je tudi team direktorjev kot
posvetovalni organ generalnega
direktorja, ki se sestaja 1—4-krat
mesefno in vse bolj predstavlja
kolektivno vodstvo ZP.

Premalo medsebojnega zaupa-
nja in resniéne zainteresiranosti
za boljSe delo in rezultate vseh
skupaj kot tudi vsake posamezne
tovarne do boljSega dela druge
tovarne so slabosti sedanje pove-
zave tovarn v zdruZenem podjet-
ju, ki ovirajo veéje doseike., Te-
mu botrujejo subjektivne sile in
ne toliko objektivno pogojene
okolnosti ali tradicija; nikakor
pa to ne odraza pogledov in sta-
1li&¢ neposrednih proizvajalcev,
kar dokazujejo razprave na orga-
nih samoupravljanja ZP ter to-

varn. Razen nacelne podpore za
skupne akcije je bilo konkretno
doslej malo storjenega, da se u-
resni¢ijo Ze sprlejeti sklepi ali
obvezujoca doloc¢ila statuta ZP ali
ustanovitvene pogodbe (npr. zdru-
Zevanje sredstev, enotna komer-
cialna politika).

Poglavitna pomanjkljivost v
dosedanjem delu organov samo-
upravljanja zdruzenega podjetja
je v tem, da ne obstaja mehani-
zem, po katerem bi skupaj spre-
jeti sklepi obvezovali posamezno
organizacijo zdruZenega dela, da
v praksi postopa skladno z do-
govorjenim sklepom. VeC prime-
rov neizvrSenih odloditev poslov-
nega odbora ZP (npr. vprasanje
mdsebojnih dobav md tovarnami,
zdruZevanje sredstev na ravni
ZP) kaze na to, da razen s po-
novno razpravo in s prepriceva-
njem ftrenutno ni druge poti, ki
bi privedla do realizacije sklepa.
Brez prave materialne osnove
hkrati s povecano odgovornostjo
odgovornih delavecev se samo-
uprava v zdruZenem podjetju ne
bo mogla dvigniti iz nivoja de-
batnega kroZzka na nivo resnié-
nega odlo¢ujotega organa s po-
trebno avtoriteto. Optimalna po-
slovna politika posamezne tovar-
ne $e ne pomeni, da je s tem za-
¢rtana hkrati tudi optimalna po-
slovna politika zdruZenega pod-
jetja kot celote. Zato bi morali
— ker smo paé pod skupno streho
in v to zavezuje tudi sprejeta od-
lotitev vseh delavecev sedanjega
zdruZenega podjetja na referen-
dumu leta 1969 — prvenstveno
krojiti s skupnimi moémi opti-
malno poslovno politiko zdruze-
nega podjetja in Sele v tem ok-
viru optimalne poslovne politike
posameznih tovarn, saj le taka

usmeritev dolgoroéno zagotavlja
delaveem socialno varnost in to-
varnam zdrav napredek oziroma
obsto].

ORGANIZACIJA
SAMOUPRAVLJANJA
V DIREKCIJI ZPSZ

Organ upravljanja:

zbor delovne skupnosti

Pri delu samoupravne struktu-
re ZPSZ je naloga direkcije stro-
kovno pomagati pri uspes$nejSem
delu organov samoupravljanja
ZP. Glede na svojo organizacijo
in sprejeti koncept teamskega de-
la (predstavnik direkcije skupaj
s predstavniki tovarn ZP) se de-
lavei direkcije vkljuéujejo v delo
samoupravne strukture zdruieng-
ga podjetja in s tem postajajo
njen sestavni del. L

Delovna skupnost direkcije, ki
Steje ob polletju 1972 deset cla-
nov, izvrSuje svoje samoupravne
pravice na zboru, ki se sestaja
po potrebi, po dosedanji praksi
pa 6—8-krat letno. Sama izvriuje
samoupravne pravice oziroma
dolZnosti organizacije: zdruZenega
dela brez svojstva pravne osebe,
vendar skladno z ureditvijo ozi-
roma prakso v tovarnah ZP, kar
ob¢asno preverja poslovni odbor
ZP oziroma delavski svet ZP.

!
IZKUSNJE PRI SAMOUPRAV-
LJANJU V TOVARNAH
NEPOSREDNO SAMOUPRAV-
LJANJE

Delovne skupine

Z ustavnimi amandmaji je bila
zadrtana usmeritev, da se v vecji
meri uveljavi neposredno samo-
upravljanje v zdruzZenem delu.
Tovarne so prav s formiranjem

delovnih skupin nafle pot, kako

bolje informirati delavee o pro-

blematiki tovarne oziroma ZPSZ
ter jih aktivno vkljuéiti v nepo-
sredno samoupravljanje.

Zelezarna Jesenice

Zelezarna Jesenice je s statu-
tarnim sklepom Ze konec leta
1969 kot prva vzpostavila delov-
ne skupine, ki naj pomenijo nov
¢len v borbi za demokrati¢no
sprejemanje odloditev. Prav tu je
bil dosezen najvecji uspeh pri sa-
moupravljanju. Vzpostavljenih je
256 delovnih skupin, ki so jih u-
stanovili sveti delovnih enot. Na-
¢eloma ne Stejejo ved kot 30 de-
laveev. Imajo predvsem informa-
tivno funkeijo, ¢edalje bolj pa
postajajo soustvarjalci politike
tovarne. Skladno s 36. ¢lenom sta-
tuta tovarne vsak ¢lan delovne
skupnosti sodeluje preko skupine
v samoupravljanju zlasti z obli-
kovanjem .stalis¢ do dolo¢enih
vpraSanj, z izraZanjem predlogov
in mnenj, s sprejemanjem infor-
macij ter s postavljanjem vpra-
sanj iz celotnega podrodja dela
ozjih- enot ali celotnega ZPSZ.

V zadnjem obdobju so delovne
skupine v tovarni obravnavale
zdruZzevanje sredstev v ZPSZ, raz-
deljevanje  jubilejnih  nagrad,
predlog novega sistema o nagra-
jevanju, na zahtevo delovnih sku-
pin bo odslej v predhodni raz-
pravi razdelitev sredstev sklada
skupne porabe itd. Veéinska sta-
lis¢a delovnih skupin so bila v
fazi odlo¢anja na pristojnih sa-
moupravnih organih dosledno u-
postevana. Prav razprava o jubi-
lejnih nagradah, kjer je bil pred-
lagani sistem podelitve nagrad na
delovnih skupinah zavrnjen, je o-
pozorila na konstruktivno kritié-
nost razpravljalecev in mo¢ nji-
hovih odloégitev, saj je moral biti
na taki podlagi izdelan povsem
nov sistem nagrajevanja.

V statutu je precizno vzpostav-
ljen postopek komuniciranja de-
lovnih skupin do ostalih organov
ter odgovornost za posledice. V
29. ¢élenu je kot skrajna mozZnost
predvidena celo legalna prekini-
tev dela, ¢e je delovna skupina

_predhodno izkoristila vse mozno-

sti, da dobi odgovor na postav-
ljeno vprasanje v zvezi s poslo-
vanjem in delom, vendar pa ta-
kega odgovora ni dobila. Taka
dolo¢ba je vsebovana samo v sta-
tutu Zelezarne Jesenice. Te od-
lo¢be ni mogoce izigrati, ker je
hkrati zaostrena odgovornost ¢la-
nov delovnih skupin, ¢e zaradi
neinformiranosti po lastni krivdi
oziroma zaradi neizkoris¢anja sta-
tutarnih pravic komuniciranja
povzrocijo tovarni Skodljive po-
sledice, To pomeni posebno hudo
krsitev delovne dolnZosti in s
tem mozZnost izkljuéitve iz delov-
ne skupnosti. Pripomniti wvelja,
da od uvedbe take statutarne do-
lo¢be v tovarni ni bilo prekinitev
dela. Poostrena pa je tudi odgo-
vornost vodij delovnih skupin za
izvrievanje statutarnih  nalog
(sklicevanje sestankov, informi-
ranje, komuniciranje) ter za po-
sledice zaradi neizvrsevanja na-
log.

Analiza dela delovnih skupin
za leto 1970 je pokazala, da. je
imela ugodnejsi odmev tista pro-
blematika, ki je neposredneje in
konkretneje. vezana na dolo¢ene
koristi, pravice in dolZnosti (pozi=
tivno ali negativno). Delovne sku-
pine so se sestajale bolj redno
takrat, kadar je bila problemati-
ka posredovana v razpravo v ob-
liki pismene informacije samo-
upravnega ali strokovnega orga-
‘na tovarne. V letu 1970 so bili se-
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stanki delovnih skupin 2—6-krat
letno. Glede na to, da se nekate-
re delovne skupine sploh niso se-
stajale, situacija ni povsod ugod-
na. Analiza je nadalje pokazala,
da odgovorni delavei ali organi
ne bi smeli dopuséati, da se de-
lovne skupine ne sestajajo zato,
ker ma svoja vprasanja niso do-
bile pojasnil ali se njihovih pred-
logov ne uposteva. IzobraZevanje
in izpopolnjevanje vodij delovnih
skupin bi nadalje morala postati
stalna praksa, saj je le tako mo-
gote afirmirati samo delo sku-
pin. Prav temu- delu so v tovarni
ob ustanavljanju skupin posve-
tili veliko pozornosti in organizi-
rali seminarje za vodje skupin
(skripta, konzultacije, test). Le s
tako wvnaprej dobro pripravljeno
akcijo so delovne skupine v pra-
ksi lahko zazivele.

Z delovnimi skupinami so
vzpostavljeni novi odnosi v sa-
moupravljanju. Ne le, da so de-
lavei preko popolnej$ih informa-
cij bolje obveséeni, temveé posta-
jajo prav zaradi tega tudi odlo-
¢ujo¢ faktor, saj se vedinska sta-
lis¢a delovnih skupin iz nepo-
sredne razprave potem dejansko
le e potrdijo na pristojnih orga-
nih. Dejansko odlo¢anje je tako
preneseno na delavce same.

Zelezarna Ravne

Delovne skupine so v Zelezar-
ni Ravne vzpostavljene Sele na
podlagi sprememb in dopolnitev
statuta, sprejetih na =zasedanju
delavskega sveta tovarne dne 23.
5. 1972. Predvidena je podobna
ureditev kot jo vsebuje statut Ze-
lezarne Jesenice, Izpusfeno je le
dolo¢ilo o legalni moznosti preki-
nitve dela. Odgovornost se v ta-
kem primeru presoja glede na ta-
kratne konkretne razmere in se
Sele tedaj -oceni upravi¢enost ali
neupravi¢enost  akcije.

Delovne skupine bodo pomeni-
le korak naprej k wvedji uvelja-
vitvi neposredne samouprave Vv
tovarni, saj se doslej neposredni
vpliv delavecev veékrat ni- mogel
odraziti v dovolini meri. Tudi in-
formiranost kolektiva ni bila ved-
no dovoljna, kar je dokazala pre-
kinitev dela v tovarmi sredi fe-
bruarja letos. Preko skupin bo v
prihodnje mogoce v vegji meri
realizirati druibeno—ekonqmske

. vzgojo, ko delavei Ze konéajo S0~
lanje. : :
Zelezarna Store

Delovne skupine so predvidene
od uveljavitve novega statuta to-
varne dalje, to je od konca ju-
nija 1970, ustanavljajo se pa od
januarja 1972 dalje. V zacel_;ku ju-
nija 1972 je bilo v tovarni usts_t-
novljenih 87 delovnih skupin, pri-
plizno 25 pa jih Se bo ma novo
formiranih, predvsem v skupnih
sluzbah ter v gostinski in stano-
vanjsko-gradbeni enoti. Tovarna
spremlja izkuinje Zelezarne Je-
senice ter jih prena%a na lastne
razmere. Delovne skupine so se
doslej sestale vsaka 2 do 3-krat.

V statutu tovarne so zbori de-
lovnih skupin le na kratko ome-
njeni in se gele preko lastnih kot
tudi drugih izkuSenj postopno
oblikuje njihova fizionomija. Se-
stavlja jih 6 do 25 (izjemoma do
30) delavcev. Poleg informativne
funkcije je njihova pristojnost
dajanje mnenj o gradivu, ki ga
da v razpravo katerikoli samo-
upravni organ, ocenjevanje uspes-
nosti poslovanja v obratih, na
zborih delovnih skupin pa se de-
lavei lahko pogovore tudi o vseh
problemih posamezne  skupine.

Odgovornost posameznikov za u-
speSno delo sistema komunicira-
nja bo urejena v posebnem pra-
vilniku o odgovornosti na delu v
tovarni.

Za uspesnejSe delo delovnih
skupin bo potrebno v prihodnje
predvsem usposobiti vodje delov-
nih skupin preko seminarja. Do-
sedanji individualni razgovori z
vetino vodij delovnih skupin so
pomenili le zadetek njihovega u-
sposabljanja za uveljavitev sku-
pin. :

Referendum

V vseh treh statutih tovarn je
referendum opredeljen kot obli-
ka neposrednega odlofanja de-
lavecev o statusih in drugih po-
membnih vprasanjih, ki so te-
meljnega pomena za poslovanje
in razvoj tovarne. Razen sklepa
o zdruzitvi tovarn v ZPSZ jeseni
leta 1969, v tovarnah kasneje ni
pri§lo do odlo¢anja z referendu-
mom, saj se niso ve¢ pojavila
vpraSanja, ki bi opraviéila upo-
rabo tega instituta. V vseh treh
tovarnah je za veljavno odloéitev
predpisana kvalificirana veédina
(ve¢ina glasov vseh zaposlenih v
tovarni), pri éemer je v Zelezar-
ni Ravne ta meja Se zaostrena z
najmanj dvotretjinsko veéino vseh
zaposlenih.

SAMOUPRAVLJANJE
V OBRATIH

Samoupravljanje na nivoju o-
bratov se ob Sirokih moZnostih
neposredne samouprave ni razvi-
lo. Razen treh kolektivnih izvr-
§ilnih organov v vsakem od obra-
tov Zelezarne Jesenice ter obrat-
nih svetov le v enoti III na Rav-
nah, drugih oblik samoupravlja-
nja ni..Ceprav so bili sveti v Ze-
lezarni. Ravne predvideni v pred-
logu sprememb in dopolnitev no-
vega statuta v vseh treh enotah,
je razprava pokazala, da glede na
dosedanje izku$nje in zaradi spe-
cifiénosti dela-enot I in II tam ni
potrebno formirati teh organov.
V enoti III svet po statutu oprav-
lja doloéene zadeve, ki jih sieer
opravljajo sveti delovnih enot ta-
ko v tej kot v ostalih dveh tovar-
nah -(npr. odlodanje-o korii¢enju
dela amortizacije, odloéanje o

prekinitvi delovnega razmerja).

Z vzpostavitvijo delovnih sku-
pin je v Zelezarni Jesenice opa-
ziti, da kolekfivni izvr&ilni organi
bolje delujejo, saj jim delovne
skupine dajejo vzpodbudo za nji-
hovo delo, hkrati pa tudi kontro-
lirajo njihovo delo preko zastav-
ljanja vprasanj obratnim orga-
nom. Aktivnost organov je glede
na problematiko razli¢na; tako so
najaktivnejSe komisije za med-
sebojne odnose in nagrajevanje,
saj odlofajo npr. o premestitvah
delaveev znotraj obrata, o napre-
dovanju, sprejemajo plan dopu-
stov in odobravajo izredno pla-
¢ane dopuste za rekreacijo do 7
dni, Komisije za varstvo pri de-
lu, ki nimajo neposrednih 'zadol-
zitev in moZnosti odlofanja, so
razumljivo manj aktivne.

Kolikor delavei sami Zelijo; da
samoupravljanje v obratih v ved-
Ji meri zaZivi, je treba dati orga-
nom vecje pristojnosti in vedjo
materialno osnovo. Z veéjo uve-
ljavitvijo delovnih skupin in po-
stopnim uresniéenjem temeljnih

organizacij zdruZenega dela pabi

bilo mogoée prenesti samouprav-
ljanje v obratih tudi povsem na
slednje oblike samouprave.

SAMOUPRAVLJANJE
V DELOVNIH ENOTAH

Cilj vzpostavitve samoupravne

strukture v delovnih enotah je bil
zozitev podroéja dejavnosti sa-
moupravnih organov tovarne in
priblizanje samoupravljalca pro-
blemom. Organi upravljanja so v
vseh treh tovarah podobni (sve-
i, delavski sveti) ter Stejejo 17
do 35 ¢élanov na Jesenicah, 25 do
31 ¢lanov na Ravnah ter 14 do 20
¢lanov v Storah,

Pristojnosti posameznih svetov
so po tovarnah razliéno razpore-
jene. Pretezno vsi sveti obravna-
vajo dolocéena gradiva strokovnih
sluzb ali samoupravnih organov
tovarn ter posredujejo svoja mne-
nja in stalis¢a, nadalje zasleduje-
jo, spremljajo, predlagajo in raz-
pravljajo o rezultatih poslovanija,
disciplini itd. Glede njihove pri-
stojnosti odlo¢anja so po tovar-
nah razlike velike. Sveti po to-
varnah odlo¢ajo:

Jesenice, Ravne, Store:

— odloéajo o ukrepih za izbolj-
Sanje proizvodnje oziroma gospo-
darnem poslovanju enote

— razporejajo sredstva oziroma

. odloéajo o korii¢enju dela amor-

tizacije

— ustanavljajo in odpravljajo
delovne skupine

— voiljo oziroma
¢lane komisij pri svetu

imenujejo

Jesenice, Store:

— sprejemajo sploine akte

— sklepajo o uvajanju novih
meril nagrajevanja

— odloéajo o prekinitvi delov-
nega razmerja v dolodenih pri-
merih

Jesenice:

— potrjujejo spremembe stevi-
la delavecev

— odobravajo denarne in ma-
terialne nagrade

Ravne:

— v okviru globala odlo¢ajo o
Jporabi sredstev za investicijsko
vzdrzevanje

— odlo¢ajo o $tevilu stanovanj,
ki pripadajo obratom, oziroma
njihova dodelitvi

— odloéajo o stali§éih, vpraga-
njih, priporo¢ilih in predlogih, ki
so bili izoblikovani na sestankih
delovnih skupin ali sestankih sve-
tov obratov

— odlodajo o pritozbah

— sprejemajo ukrepe glede iz-
polnjevanja pogodbenih obvezno-
sti, zasedenosti kapacitet, kvalite-
ti proizvodnje in izmecka

— sprejemajo ukrepe s podroé-
ja varstva pri delu

Store:

— sprejemajo ukrepe za izva-
janje sklepov visestopenjskih or-
ganov

— potrjujejo
grame

Kolektivni izvriilni organi v
delovnih enotah preteino sprem-
ljajo problematiko, obravnavajo,
prouc¢ujejo, zbirajo pripombe in
jih sporocajo pristojnim erganom.
Nekaj manjsih pristojnosti, ki jih
imajo, se v glavnem prekriva §
pristojnostmi svetov delovnih e-
not, kolikor glede na znaaj nji-
hovega dela ni problematika spe-
cificna (npr. komisija za krisitve
delovnih dolZnesti v Zelezarni
Store, ki odlo¢a o ukrepih v zve-
zi s kr§itvami).

Sveti delovnih enot imajo torej
statutarno priznane precejinje
pristojnosti, vendar v praksi ne
morejo teh ¥ polni meri uvelja-
viti. Kljub doloéenim napisanim
pristojnostim zaenkrat v praksi
s sredstvi ne razpolagajo. BreZ
materialne osnove pa tudi samo-
upravljanje ne more dobro zaZzi=-
veti in se na tem nivoju ni uve=-
ljavilo. To je delno posledica tu-
di organizacijskih tezav, saj brez
strokovnih delaveev, ki go zadol-
Zeni za pripravo gradiv, izdelavo
analiz samouprave itd., samo=-
upravljanje ne_ more zaZiveti.
Slednje je bolj problematiéno v
Storah kot na Jesenicah.

Razlike v pristojnostih odlo¢a=
nja prav gotovo niso zgolj rezul=
tat specifi¢nosti posameznih to=-
varn, zato je mozZno v prihodnjé
v veéji meri uskladiti ta dolo¢ila,
s ¢imer bi bile delavecem prizna-
ne podobne samoupravne pravice
na podobnih nivojih dela.

sanacijske pro-

SAMOUPRAVLJANJE
NA NIVOJU TOVARN

Najvi$ji organi upravljanja v
tovarnah so ‘'delavski sveti, ki Ste=-
jejo v Zelezarni Jesenice 69 ¢la-
nov,: v Zelezarni Ravne 57 ¢la=
nov in v Zelezarni Store 45 ¢la-
nov. Stevilo élanov je v statutih
fiksirano, razen v Zelezarni Sto=
re, kjer se voli na vsakih 50 de-
laveev 1 élan, delavski-svet pa
Steje najmanj 45 élanov (kot je
to primer sedaj). Mandatna doba
¢lanov je povsod 4 leta, pri ce=-
mer v Zelezarnah Jesenice in
Ravne nihée ne more biti dvakrat:
zaporedoma ¢lan delavskega sve=
ta (torej le enkrat), v Zelezarni
Store pa nihée veé kot dvakrat
zaporedoma (torej dvakrat). Na
vsaki dve leti se izvoli poloviea
¢lanov.

Glede na podobno organizacij=
sko strukturo samoupravnih or=
ganov na nivoju tovarne, so tudi
pristojnosti delavskih svetov po

Ob stroju v novem obratu
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tovarnah podobno dolodene. Vsi
trije delavski sveti oblikujejo po-
slovno politiko tovarne na pod-
roc¢ju proizvodnje, investicij, raz-
voja, financ in ekonomike, ka-
drov, organizacije, nagrajevanja
in varstva pri delu, sprejemaijo
splogne akte tovarne, gospodarski
natrt, zakljuéni radun tovarne,
odlo¢ajo o statusnih wvpraanjih,
o katerih se ne odloéa z referen-
dumom, volijo in imenujejo, ob-
ravnavajo in ocenjujejo. Delav-
ski sveti tovarn prav tako obliku-
jejo staliéa tovarne v zadevah,
ki jih delavski svet zdruZenega
podjetja daje v razpravo tovar-
nam.

Zaradi specializacije podroéij,
uresniéujoé doloé¢ila XV. zvezne-
ga ustavnega amandmaja, so v
tovarnah v veéjem obsegu usta-
novljeni kolektivni izvrdilni orga-
ni. Podroc¢ja dela teh organov se
po tovarnah ne prekrivajo, saj je
samoupravna struktura izpeljana
iz organizacijske strukture to-
varn, ki je razliéna. Odbori kot
organi s SirSim delokrogom dela
in Sirsimi pristojnostmi stejejo na
Jesenicah od 7 do 11 élanov, na
Ravnah od 9 do 11 ¢lanov in Vv
Storah od 7 do 11 élanov. Komi-
sije kot organi brez veéjih pri-
stojnosti odloéanja, ki redujejo
predvsem istovrstne zadeve, ite-
jejo na Jesenicah od 5 do 7 é&la-
nov, na Ravnah 5 élanov in v Sto-
rah enako kot odbori, 7 do 11 éla-
nov. Mandatna doba é&lanov ko-
lektivnih izvrsilnih organov tra-
ja v Zelezarnah Ravne in Store
4 leta, v Zelezarni Jesenice le 2
leti. V Zelezarni Ravne obstoji
nadalje specifiénost v doloditvi
komisij, saj sta Ze po statutu do-
loceni 2 komisiji kot komisiji po-
slovnega odbora in 4 komisije
kot komisije odbora za sploine
zadeve, kar ni primer v ostalih
dveh zelezarnah, ko so statutarno
imenovane le komisije delavske-
ga sveta tovarne.

Kolektivni izvrdilni organi so
prevzeli del dosedanjih pristoj-
nosti delavskih svetov tovarn. Po-
leg tega, da obravnavajo predlo-
ge strokovnih sluzb z lastnega
podroé¢ja in jih skupaj s svojimi
stalis¢i poSiljajo delavskemu sve-
tu tovarne, sprejemajo tudi po-
slovne odlo¢itve v okviru zaérta-
ne poslovne politike tovarne.
Analize po tovarnah so potrdile,
da je bila Siroka delitev ne samo
organov, temve¢ ‘tudi malog in
pristojnosti osrednjega organa
upravljanja tovarne pravilna in
se je v praksi Ze uveljavila.
Predvsem je bil doseZen osnovni
smoter uvajanja Stevilnih kolek-
tivnih izvrdilnih organov, da se
pospesi delo samoupravnih orga-
nov, se dvigne na pctrebni stro-
kovni nivo in se s tem racionali-
zira. Analiza v Zelezarni Jeseni-
ce je dokazala, da se je za delo
samoupravnih organov porabilo
po novem dosti manj ¢asa, pri
tem pa so se vpraSanja reSevala
hitreje, bolj operativno in bolj
strokovno.

Z razsiritvijo neposrednega sa-
moupravljanja na delovne skupi-
ne v vseh treh tovarnah, se uve-
ljavljajo tudi v delu delavskih
svetov tovarn novi odnosi, To se
izraza v najvec¢ji meri v Zelezar-
ni Jesenice, ki je delovne skupine
prva uvedla in ima tu najvec¢ iz-
kusenj. Delavski svet dobiva
drugo vlogo:

— vlogo arbitra

— kontrolira izvajanje sprejete
politike.

Clani delavskega sveta lahko
torej potrdijo veéinsko mnenje
delovnih skupin, ali ob . izenace-

nih staliséih za in proti vrnejo
zadevo v ponovno obravnavo na
delovne skupine z novimi argu-
menti, ali sprejmejo dvojni sklep
(za del tovarne oziroma delovnih
skupin velja drugacen sklep kot
za ostali del, pri éemer pa ne
sme priti do prikraj$anja). Moz-
no pa je tudi, da delavski svet
kljub veéinskemu mnenju delov-
nih skupin odloti drugace, ven-
dar mora imeti za tak sklep pre-
pri¢ljive razloge, ki bi naknadno
prepric¢ali delavee (npr. nova dej-
stva). Odloca torej dejansko wve-
¢ina delavcev v neposredni raz-
pravi Se pred konéno odloéitvijo
na delavskem svetu. Odlocujoé
faktor postajajo torej vsi delavei
— proizvajalei in hkrati uprav-
1jalci — ne pa le pescica formal-
nih €lanov delavskega sveta.
Doloc¢ena pasivnost ¢lanov de-
lavskega sveta na sejah je pogo-
jena prav s ‘poprej$njo temelji-
to razpravo v delovnih skupinah,
odborih in komisijah, tako da po-
novna razprava e na delavskem
svetu ob Ze wusklajenih mnenjih
ni veC potrebna. To je potrdila
anketa v Zelezarni Jesenice med
vsemi ¢€lani delavskega sveta
aprila in maja 1972, ko so &lani

delavskega sveta sami opozarja-

li, da aktivnosti ne smemo oce-
njevati samo skozi prizmo dejav-
nosti delavskega sveta, temveé je
treba nujno upostevali samo-
upravni sistem tovarne kot celo-
te. Delovne skupine, odbori in
komisije tovarne (razen redkih
izjem) zelo dobro delajo in so
diskusije zelo zivahne.

~ V prihodnje bo treba doseda-
njo prakso novega tipa delavske-
ga sveta uzakoniti Se formalno
preko sploénih aktov tovarn.
Predvsem bi bilo treba dosedanjo
prakso novega tipa delavskega
sveta uzakoniti Se formalno pre-
ko splognih aktov tovarn. Pred-
vsem bi bilo koristno dolo¢iti pri-
mere, kdaj je delavski svet vezan
na stali§¢a delovnih skupin (ka-
kina vedina skupin zadostuje) ter
raz8iriti primere obvezne obrav-
nave posameznih aktov oziroma
predlogov na delovnih skupinah,

TEMELJNE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA .

Novi ustavni amandmaji (pred=
vsem amandma XXVII k Ustavi
SRS in amandma XXI k Ustavi
SFRJ) so vzpostavili temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela TOZD
kot temeljno obliko zdruZenega
dela, v kateri delavei na podlagi
svojega dela neposredno in ena-
kopravno urejajo medsebojna raz-
merja pri delu, upravljajo zade-
ve in sredstva druzbene repro-
dukcije, odlo¢ajo o dohodku in o

vdrugih vprasanjih svojega druz-

benoekonomskega polozaja. TOZD
postaja torej temeljna samo-
upravna in ekonomska celica, kjer
delavei neposredno izvrSujejo vse
svoje temeljne samoupravne pra-
vice in dolznosti. V tovarnah je
bila ideja o TOZD sprejeta v tem
smislu, da so TOZD ena od oblik
na sedanji stopnji samoupravne-
ga razvoja, ki naj v vedji meri
zagotovi - neposredno odloéanje
delaveev o usmerjanju in upora-
bi rezultatov njihovega dela. To
obliko oziroma novo moZnost je
treba _izkoristiti in  ustavne a-
mandmaje &m prej realizirati,
tudi zato, ker veljajo amandmaji
glede uresni¢itve TOZD neposred-
no #e od 30. 6. 1971 dalje.

V vseh freh tovarnah so Ze
vzpostavljene strokovne grupe,
ki proucujejo tako ekonomska,

pravna, organizacijska, finanéna

in ostala vprasanja s tem v zve- -
. zi; na sestanku druzbenopolitié-
in vodstvenih struktur ce--

nih
lotnega ZPSZ dne 30. 6. 1972 v
Ljubljani pa je bila ustanovlje-
na tudi koordinacijska komisija
ZPSZ, ki bo v.prihodnje uskla-
jevala delo po tovarnah in po-
magala k uspe$nej$emu poteku in
zakljuéku akcije. Izoblikevalo se
je Ze stalisfe, da je treba usta-
noviti v okviru vsake od tovarn
ve¢ TOZD in to po moZnosti do
konca letoSnjega leta, pri -éemer
bi moralo biti izhodisée za ustano-
vitev enotno, tako da bi_ne pri-
8lo v eni tovarni do formiranja
npr. 2 TOZD, v drugi 40. Nada-
lje se je Ze tudi izoblikovalo sta-
lid¢e, da je treba Se nadalje kre-
piti integracijo slovenskih Zele-
zarn — ZPSZ ter ustanovitev
veé¢ TOZD po tovarnah povezati
z istotasno akecijo po veéji med-
sebojni povezavi. Vecjo povezavo
lahko wresni¢imo le tako, da se
predhodno uskladijo interesi vseh
nastajajot¢ih TOZD, ki pa se bo-
do uveljavili na nivoju ZPSZ Ze
integrirani preko tovarn oziro-
ma njihovih organov. Tovarne
naj bi torej tudi po novi uredit-
vi ostale usklajevalec in usmer-
jevalec integriranih interesov te-
meljnih enot — TOZD v ZPSZ.
Pri tem bi TOZD v gkviru tovarn
vezala popolna subsidiarna od-
govornost, v okviru ZPSZ pa bi
moralo priti do delne subsidiarne
odgovornosti.

Intencija ustavnih amandma-
jev kot tudi sedanje slabosti sa-
moupravne ureditve ma nivoju
obratov in delovnih enot nas pre-
pri¢ujejo, da bi prav ustanovi-
tev vet TOZD v okviru vsake to-
varne izpopolnila praznino v sa-
moupravljanju med zelo aktiv-
nim delom delovnih skupin in
organov na nivoju tovarne. Po-
samezne sedanje delovne enote
ali sklopi dolo¢enih obratov (ozi-
roma divizije) bi v tovarnah lah-
ko predstavljali osnovo nove sa-
moupravne strukture, katere te-
melj bi morale e nadalje ostati
delovne skupine s svojim vrhom
ni’ nivoju tovarn oziroma zdru-
Zenega podjetja kot celote. Pred
vzpostavitvijo TOZD bo' trebare-
§iti 8e wvrsto vprasanj,” ki pose-
gajo v temeljne odnose, pripravi-
ti osnutke povsem mnovih aktov
— od samoupravnih sporazumov
o zdruzevanju dela in sredstev,
statutov, pa do raznih pogodb o
ureditvi medsebojnih material-
nih vprasanj med novimi TOZD.

Predvsem pa bo stvar ekonomi-
stov, da najdejo v novi samo-
upravni strukturi ekonomske vz-
podbude za #e boljSe in uédinko-
vitejie delo vseh TOZD, tovarn
ter zdruzenega podjetja kot ce-
lote. Tu bodo vsekakor koristne
dosedanje izku$nje drugih delov=
nih organizacij, ki jih bomo iz-
menjavali. Dne 5. 7. 1972 je tako
#e pridlo do posveta predstavni-
kov delovnih organizacij ¢rne in -
barvaste metalurgije Slovenije v
Tovarni dufika RuSe, kjer smo
ugotovili, da so vse delovne. or-
ganizacije panoge pred -podobni-
mi problemi in na podobni stop=
nji uresni¢evanja wustavnih <do-
polnil.

Skladno z novimi ustavnimi a-
mandmaji bi bilo treba teziti, da
ne le organi na nivoju tovarn,
temveé¢ tudi organi oZjih enot
(TOZD) v veéji meri sodelujejo
pri naértovanju politike ZPSZ.
Po sedanijih statutih so za fo
pristojni le samoupravni organi
na nivoju tovarn. Ceprav bi osta-
le tovarne 8§e nadalje temeljni
faktor integracije v ZPSZ, pa bi
bilo teZiti, da pride pri vseh po-
membnejsih predlogih do SirSe
razprave, do novih pobud in s
tem do vkljudevanja vedjega Ste-
vila delavecev v samoupravni me-
hanizem ZPSZ.

SKLEP

. Z wuveljavljanjem pravice in
dolZnost ¢im bolj neposrednega
odlo¢anja delavecev 2z rezultati
lastnega in skupnega dela, hkra-
ti pa z zdruZevanjem vseh de-
lovnih in umskih moZnosti bo
mogode ustvariti osnovo za bolj
smotrno in produktivno delo. To
bomo lahko dosegli le tedaj, ce
bosta potekala oba procesa €&im
bolj usklajeno in v skladu z in-
teresi vseh delavcev, Razviti sa-
moupravni odnosi pomenijo po-
goj za doseganje visoko produk=-
tivnega dela, zato, je treba temu
v prihodnje posvetiti e posebno
pozornost. Vse tri zdruzene fo-
varne so nasle svojo specifiéno
pot samoupravljanja, ki zagotav-
Ija neposredno odlo¢anje vseh de-
lavcev na osnovi lastnih spoznan}
in interesov, po drugi strani pa
prav na taki podlagi tudi bolj=
ge ekonomske rezultate.” Prika-
zana primerjalna ureditev ene ali
druge tovarne ter ZPSZ kot ce+
lote skupno z izkusnjami bo lah-
ko koristna wvzpodbuda za pre-
nadanje izku$enj ter nadaljnjo
krepitev in dopolnjevanje zaérta-
ne poti samoupravljanja, po ka-
teri stopamo zelezarji. ;

METALURSKI PRIRCCNIK

Pri Tehnigki zaloZbi Slovenije bo v kratkem izSel Metalurski
priroénik, izvirno delo, pri katerem je sodelovalo nad 30 vodilnih slo-
venskih strokovnjakov s podroéja %elezarstva, barvastih kovin in
kovinsko-predelovalne industrije. Na veé kot 1400 straneh priroénega
formata (11¢17cm) je v treh delih obdelano vse, kar potrebujejo de-
lavci v Zelezarstvu in barvasti metalurgiji. Priroénik je tako sestav=-
1jen, da ga bosta pri svojem delu uporabljala tehnik in inZenir, kvali-
ficiran delavec in mojster v proizvodnji.

Prvi del obravnava teoretiéne osnove in opise reakeij ter osnovne
tehnoloke procese ter lastnosti kovin in zlitin, drugi del je posvecen
¥elezarski proizvodnji, tretji del pa obravnava barvaste kovine.

Priroénik ni samo namenjen delaveem v Zelezarstvu in barvasti
metalurgiji, ki %e sam zajema vet kot 15.000 ljudi. Prav tako bodo
v njem nasli mnogo koristnih in uporabnih podatkov tudi delavei v
kovinsko-predelovalni industriji, in konéno je zanimiv tudi za trgov-
gko mreZo, ki imora ravno tako poznati osnovne materiale in sodobne

tehnoloske procese.

Konéno je delo namenjeno tudi vsem strojnim tehnikom in inZe-
nirjem, konstruktorjem?in tehnologom ter tistim strokovnjakom, Ki
morajo pri svojem delu poznati kovine ter lastnosti kovin in zlitin.

Priroénik zajema bogat slikovni material — ima 1.200 slik, okoli
100 tabel in diagramov in je prirejen za prakti¢no vsakodnevno rabo.
Njegova naklada (nad 5.000) in vsebina jam¢ita, da bo posegel po njem
sleherni strokovnjak s tega podroéja. : !

Priro¢nik bo stal 150,00 din in bo izSel v septembru 1972. !
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‘Slovenske Zelezarne v letu kakovosti

Na iniciativo »Drustva inzenir-
jev in tehnikov« Jugoslavije, je
Zvezna skups¢ina proglasila akei-
jo in leto 1972/73 za »Leto ka-
kovosti«. Uraden zatetek leta ka-
kovosti -je bil 13. maja ob odprtju

* Sejma tehnike v Beogradu. Za-
kljucek te akcije pa bo septembra
leta 1973 na Zagrebskem velesej-
mu. ;

Razumljivo je, da bo s tem leto
kakovosti sicer zakljuééno, zacete
akeije in splodna skrb za zagotav-
ljanje in dviganje kakovosti pro-
izvodov in storitev pa bo treba
neprekinjeno nadaljevati. Glavni
namen akcije leto kakovosti je le
poseben impulz za zacetek siste-
mati¢nega dela in vegje skrbno-
sti v proizvodnji za zagotavljanje
kakovosti.

- Taka akcija ni jugoslovanska
iznajdba. Vse glavne industrijsko
razvite drzave so leto kakovosti
ze izvedle. To predvsem velja za
drzave, katerim je bila doslej po-
verjena organizacija letnega kon-
gresa evropskega zdruzZenja za
kontrolo kakovosti, V zadnjih le-
tih so bile prirediteljice tega
kongresa Nizozemska, Zapadna
Nem¢éija, Danska, Svedska, Angli-
ja, Spanija, CSSR, Sovjetska zve-
za in letos junija Norveska.

Vsaka od prirediteljic tega sve-
tovno pomembnega kongresa je
leto dni pred prireditvijo nujno
potrebovala dobre organizirano
in uc¢inkovito akecijo za priprave
kongresa, obenem pa so v tem
obdobju med drugim zbrali tudi
vse podatke o dosezkih na pod-
rocju kakovosti proizvodnje in
storitev ter izdelali smernice in
plane za naprej. V splosnem je
bilo vsakokrat ob prireditvi tako
imenovane konference EOQC
nujno potrebno priti do jasne sli-
ke o polozaju glede kakovosti pro-
izvodov in storitev na domacem
podroc¢ju prireditelja. To pod-
rocje si namre¢ »ogledajo« tisoCi
udelezencev — vodilnih strokov-
njakov za kontrolo in vodenje
kakovosti s celega sveta.

Izkusnje akcij leto kakovosti v
drzavah, ki so jih izvedle, so ze-
lo vzpodbudne. Povsod so bili do-
sezeni izredni
napredek na podroé¢ju kakovosti.
Dobrsen del izkuSenj in inferma-
¢ij o vodenju akcij,, o uspehih in
neuspehih je dosegljiv.

Letoénji kongres EOQC v Oslu
je bil 16. po vrsti. Po akeiji leto
kakovosti v Jugoslaviji in gor-
nji razlagi se ze tako razume, da
je organizacija kongresa v letu
1973 poverjena nasi drzavi. Do
takrat moramo videti in jasno
kritiéno ugotoviti, kje smo napre-
dovali, kje smo s kakovostjo v
svetovnem merilu, kateri so naj-
ucinkovitejsi ukrepi za nadaljnji
napredek. :

Treba bo v splo$nem svetu ne-
kaj pokazati in od armade stro-
kovnjakov tudi marsikaj
biti.

Za akeijo v gospodarstvu so
pri- Zvezni gospodarski in repub-
liskih gospodarskih zbornicah or-
ganizirali akcijski odbor za ka-
kovost proizvodov in storitev, ki
so pripravili okvirne programe.
Za podro€je ¢rne metalurgije je

pri GZ SRS imenovan v akcijski

odbor JoZe Rodi¢, dipl. ing.

Program dela tega odbora, ki
gbsega vsa podrocja dejavnosti,
je:

rezultati in wvelik-

prido-

— zagotoviti sistem registirira-
nja vseh akeij, izvrievanja in po-
ro¢anja o poteku in doseZkih;

— sistematiéno programiranje
dela z dolgoroénimi in kratkoroé-
nimi nalogami;

— ucinkovito operativno pro-
gramiranje dela.
| Za posamezne gospodarske pa-
noge so osnovane strokovne ko-
misije, ki so Ze izdelale analogne
programe za svoja podroéja. Za
¢érno metalurgijo SRS je team
raziskovalcev ZPSZ dne 22. 5.
predlagal komisijo, v kateri sta
iz vsake Zelezarne predstavnik s
podroéja razvoja in raziskav ter
s podro¢ja kontrole kakovosti. V
komisiji sta tudi predstavnik Me-
talurSkega instituta in direkeije
ZPSZ.

Sestav strokovne komisije po
odlo¢bi generalnega direktorja
Zdruzenega podjetja slovenske
zelezarne je naslednji:

Direkecija ZPSZ — ing., Marolt

Metalurski institut — ing. Pre-
Sern

Zelezarna Jesenice — ing. Kiir-
ner in ing. Medja

Zelezarna Ravne — ing. Rodié
in ing. Letonja

Zelezarna Store — ing., Vuk in
ing. Ne¢emer

Naloga strokovne komisije je:

— izdelati program tehniéno-
tehnoloskih organizacijskih mer
za odpravo kakovostnih napak in
pomanjkljivosti v proizvodnji in
za zagotovitev enakomernosti ka-
kovosti izdelkov;

— izdelati program vzgoje ka-
drov, ki bi zagotavljali kakovost
in- enakomernost kakovosti proiz-
vodnje;

— izdelati predpise, ki reguli-
rajo pravice, obveznosti in sank-
cije v odnosu proizvajalec — ku-
pee, v pogledu kakovostnih za-
htev;

— izdelati program publicistié-
no propagandne akcije za razSi-
ritev akcije leta kakcvosti po po-
sameznih obratih v Zelezarnah;

— izdelati program akcije za
informacijo potrosnikov o moz-
nosti proizvodnje visoko kako-
vostnih in Zlahtnih jekel v slo-
venskih zelezarnah za potrebe re-
gionalne predelovalne industrije
ter o moZnostih njihove uporabe;

— komisija bo morala ob za-
kljucku akcije leta kakovosti
zbrati vse rezultate in zagotoviti
nadaljevanje dosezkov v nasled-
njem obdobju.

Cela akcija leto kakovosti mora
v zdruzenem podjetju ZPSZ za-
¢eti z motom:

»KAKOVOST JE KLJUCNI
FAKTOR V POSLOVNI POLITI-
KI SLOVENSKIH ZELEZARN«!

Integralna kontrola kakovosti
in nadzor mora biti v proizvod-
nem procesu ena od osnov za
Znizanje proizvodnih stroSkov.

Regulativi in pravilniki za ka-
kovest v tehnologiji proizvodnje
in namembnosti izdelkov odreja-
jo tudi mesto kontroli- kakovosti.

Komisija mora registrirati vse
naloge, vezane na vpraSanja ka-
kovosti nasih proizvodov, ki so v
¢asu akcije leta kakovosti Ze kon-
¢ane, pricete ali v toku izdelave.

Redno je treba zasledovati po-
tek akcije in registrirati rezulta-
te ter sestavljati obcasna poro-
¢ila.

Strokovna komisija ZPSZ je iz-
delala okvirni akecijski program
v katerem so doloene posamezne
naloge, zadoliztve in roki. Ta pro-

gram sluzi le za osnovo in se bo
dopolnjeval na osnovi programov
posameznih Zelezarn, ki bodo iz-
vrali iz predlogov posameznih ob-
ratov in oddelkov.

Da bi akcija v redu stekla je
treba v posameznih Zelezarnah
formirati teame za vodenje akeij
v letu kakovosti praviloma v na-
slednjem sestavu:

— oba predstavnika v strokov-
ni komisiji ZPSZ za vodenje ak-
cije; !

— predstavnik sektorja proiz-
vodnje;

— predstavnik za podrocje ko-
mercialno-tehni¢ne problematike
(nabava, vhodna kontrola, proda-
ja);

— organizacije dela.

Program akeij v letu kakovosti
za ¢rno metalurgijo je bil delno
ez obravnavan, podrobneje pa bo
Se obravnavan v naslednjih me-
secih po upravni in samoupravni
liniji v posameznih Zelezarnah. V
skladu z izbranimi nalogami in z
enotno republisko strukturo pri
£videntiranju in vodenju akeij je
program za podroéje ¢érne meta-
lurgije razdeljen na sedem okvir-
nih podroé¢ij. V nadaljnjem naj
le omenimo ta podroéja s kratkim
komentarjem, doéim bodo posa-
mezne naloge v toku léta kako-
vosti posebej obravnavane.

1. Razvojna in raziskovalna de-
javnost:

V letu kakovosti naj bo razvoj-
no raziskovalni dejavnosti na
podroé¢ju reSevanja tehnoloske in
kvalitetne problematike za iz-
boljSanje kakovosti proizvodnje
in izdelkov dana splosSna priori-
teta z neposredno aplikativnimi
nalogami. Poleg nalog, neposred-
no vezanih na izpopolnjevanje
tehnologije in kakovosti, so v tem
okviru tudi naloge organizacij-
skega zna¢aja in naloge, v kate-
rih je zajeto izpopolnjevanje de-
javnosti na podroé¢ju informacij-
sko dokumentacijske sluzbe, ob-
delave podatkov, urejanja doku-
mentacije o lastnostih jekel in

‘moznostih kakovostnih garaneij,

osvajanju novih kvalitetno visjih
proizvodov, razvoj poslovno in-
formacijskih sistemov in po-
dobno.

2, Standardizacija

V okviru tega podroéja je za-
jeta vsa dejavnost slovenskih Ze-
lezarn pri razvoju standardizacije
v okviru JUS, UJZ ali pa interno
v posameznih Zelezarnah,

3. Kontrola kakovosti v proiz-

-vodnji’

Poleg veéjega Stevila nalog, ne-
posredno vezanih na metodiko in
kriterije kontrole kakovosti je v
tem podroéju precej nalog orga-
nizacijskega znacaja. Pomembna
je uvedba redne avtomatske ob-
delave podatkov o izmecku in ne-
uspeli proizvodnji s strokovnimi
analizami. Nikakor ne bo lahka
naloga dopolnitev in razresitev si-
sitema stimuliranja proizvajalcev
z vkljucitvijo faktorjev kakovosti.
Pomembna je izpopolnitev siste-
ma in oja¢anje delovanja vhodne
kontrole posebno na podroéju
vloznih surovin in goriv, ter iz-
delava in unifikacija dobavnih
pogojev. 4

4. PreizkuSanje in ugotavljanje
kakovosti

Zelezarna Ravne na tem pod-
ro¢ju Ze drugo leto intenzivno

ureja metodiko laboratforijskih in
kontrolnih preiskav, razvija tipi-
zacijo in standardizacijo pogojev
ter postopkov s prilagoditvijo do-
kumentacije avtomatske obdelave
podatkov. S pomoéjo statistiénih
analiz je izdelanih nekaj obdelav
za dokumentiranje doloc¢enih last-
nosti jekel. V zakljuéni fazi je
zelo obdiren katalog statisti¢nih
analiz obdelave mehanskih last-
nosti jekel iz redne kontrole. V .
vseh treh Zelezarnah in tudi na
Metalurskem institutu je doseze-
na do neke mere uskladitev labo-
ratorijskih storitev in uskladitev
cenikov, kot osnove za nadaljnje
ugotavljanje stroskov kontrole in
raziskav. Kot posebna naloga je
razsiritev kvalitetnega asortimana
proizvodov, priznanih s strani re-
gistrov, klasifikacijskih drustev
in mednarodnih kontrolnih in-
stitutcij.

5. Potrosnik, kakovost in zaséita

V toku je izdelava sploine ve-
ljavnih smernic za enotno sesta-
vo tehniénih dobavnih pogojev
za industrijske izdelke, s poseb-
nim poudarkom za podrocje ¢rne
metalurgije. Pomembno in zelo
zahtevno delo predstavlja uredi-
tev in tipizacija tehniénih prev-
zemnih pogojev. Pri tem bo po-
frebno precej intenzivno sodelo-
vanje vseh slovenskih Zelezarn.
Izpopolnjevanje sistema obdela-
ve naroé¢il in podatkov preko cen-
tra za strojno obdelavo podatkov
zaradi kvalitetnejSe in hitrejse
ohdelave naroc¢il na relaciji ku-
pec — prodaja — proizvodnja je
Ze nekaj ¢asa v Zelezarni Jesenice
ena od glavnih nalog, kateri se
pridruzujeta tudi Zelezarni Rav-
ne in Store. Zelo pomembna je
organizacija novih oblik dela s
potrosniki v cilju izmenjave in
pridobivanja informacij, ki bodo
sluzile za dvig kvalitetnega nivo-
ja proizvodov. Na tem podro¢ju
ne smemo zanemarjati posebnih .
akeij za informiranje potroSnikov
v proizvodnji visokokvalitetnih
jekel v slovenskih Zelezarnah ter
o moznosti uporabe za potrebe na
doloéenih podroé¢jih kovinsko pre-
delovalne industrije.

6. Vzgoja in usposabljanje

Dobro se zavedamo, kakSen po-
men ima vzgoja in usposabljanje
kadrov za kakovostno proizvod-
njo, zato je razumljivo, da so
naloge na tem podroéju z orga-
niziranjem seminarjev, posveto-
vanj, Solanja in publikacij zelo
$tevilne in pomembne.

7. Informiranje,

spodbuda in
publiciranje .

Poleg populariziranja leta ka-
kovosti po upravni in strokovni
poti v podjetjih, po samoupravnih
organih po tovarniSskem {tisku,
strokovnih publikacijah, strokov-
nih posvetovanjih in z drugimi
sredstvi, je na tem podroc¢ju pro-
grama predvidenih veliko Stevi=-
lo referatov na razliénih posve-
tovanjih in prireditvah v letu ka-
kovosti. Doslej smo premalo skr-
beli za dviganje renomeja sloven-
skih Zelezarn in njihove proizvod-
nje v_javnosti. Leto kakovosti naj -
nam bo tudi na tem podroé¢ju po-
sebna spodbuda. :

O dejavnosti in o problematiki
kakovosti, o zastavljenih nalo-
gah in o rezultatih bomo morali
v tem letu $e precej razpravljati
in pisati. Zato na} bo to samo
kratka informacija o zacetku in
programu akeij v letu kakovosti.

Joze Rodié, dipl. ing.
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GA SVETA CELJE M I
stveni element socialnega razli-
kovanja in zahteva organizirano V prej$nji Stevilki Zelezarja je izpladilo akordnih presezkov,

1. Stanovanje je pomemben del
druzbene infrastrukture in ima
odlo¢ilen vpliv na razvoj gospo-
darstva, produktivnost dela ter
na socialno varnost in enakopra-
ven polozaj delaveev. Stanovanje
je torej eden izmed bistvenih po-
gojev za normalno Zivljenje in
delo delaveev in njihovih druzin.

2, Kljub vse veéjim potrebam
po stanovanjih stagnira §tevilo
zgrajenih najemnih stanovanj,
zlasti v mestu, kjer je koncen-
tracija delavcev mnajvecja. Inve-
sticije za najemna stanovanja pa
se relativno celo zmanjsujejo.

3. Med pricakovalei stanovanj
je tricetrt takih, ki imajo oseb-
ne dohodke' pod obéinskim po-
precjem.

4, ReSevanje stanovanjskih
vprasanj poteka nenaértno, kar
negativno vpliva tako na Stevilo
zgrajenih stanovanj, kakor tudi
na njihov ceno in kakovost.

5. Pravilniki o razdeljevanju
stanovanj in stanovanjskih po-
sojil v nekaterih delovnih orga-
nizacijah ne omogoéajo delavecem,
da bi zaprosili za stanovanje pred
potekom doloéene dobe. Taksna
doloé¢ila so v nasprotju s sociali-
stiénimi naceli.

6. Prenos pristojnosti v zako-
nodaji s podro¢ja stanovanjskega
gospodarstva iz .zveze na repub-
liko in od te na obéine in de-
lovne organizacije omogoéa tako
stanovanjsko politiko v obéini, ki
bo odrazala potrebe in moZnosti
gospodarstva ter delovnih 1judi.

Glede na te ugotovitve spreje-
ma Obé¢inski sindikalni svet Celje
naslednja

stali§¢a in sklepe

1. Porodilo komisije Obéinske-
ga sindikalnega sveta Celje za
druzbeni standard se sprejme v
celoti in naj sluzi izvrsnim od-
borom osnovnih organizacij sindi-
kata kot usmeritev za razpravo
o stanovanjskih wvprasanjih.

2. Velik stanovanjski primanj-
kljaj v celjski obéini — priblizno
3.000 stanovanj — predstavlja bi-

Finalizacija pomeni boljSe rezul-
tate

druZzbeno akecijo za pospesevanje
stanovanjske izgradnje. Izredno
peret¢a stanovanjska vpraSanja
je potrebno v Celju hitreje rese-
vati z zdruZevanjem in orofanjem
razpolozljivih sredstev za stano-
vanjsko graditev.

Podpiramo tako finansiranje
graditve stanovanja, ki bo sani-
ralo obstojete stanje v petih le-
tih. Sindikat ocenjuje, da je mo-
goce odpraviti primanjkljaj pri-
blizno 1.900 stanovanj:

a) z uvedbo 69 stanovanjske-
ga prispevka;

b) z dodatnimi sredstvi banke
in bodoéih pricakovalcev stano-
vanj v vigini 50 % od stanovanj-
skega prispevka.

Preostalih 1.100 enot predstav-
ljajo neprimerna stanovanja, ki
naj bodo sanirana iz stanarine.

3. ZdruZevanje sredstev delov-
nih organizacij za stanovanjsko
graditev naj postane stalna obli-
ka zbiranja sredstev. Zdruzevanje
sredstev lahko bistveno prispeva
k bolj racionalni, bolj organizira-
ni graditvi stanovanj. O tem je
potrebno ¢imprej sprejeti pose-
ben druZbeni dogovor. Hkrati s
tem se je potrebno dogovoriti tu-
di o kriterijih za razdeljevanje
zbranih sredstev.

4. Samoupravne organe delovnih
organizacij pozivamo, da najpoz-
neje do 15. septembra 1972 sprej-
Sevanja stanovanjskih potreb svo-
mejo srednjeroéne programe re-
jih delavecev. Pri tej odgovorni na-
logi morajo zavzeto sodelovati tu-
di vodstva osnovnih sindikalnih
organizacij. Programi morajo biti
sestavljeni tako, da bodo delavei
videli v njih svojo stanovanijsko
perspektivo.

5. Zavzemamo se za uvedbo ob-
jektiviziranih kriterijev in me-
ril za dodeljevanje stanovanj in
stanovanjskih posojil. V ta na-
men naj bi samoupravni organi
delovnih organizacij v obéini
sprejeli samoupravni sporazum.

6. Dogovorjeni odstotek sredstev
namenjenih za stanovanjsko iz-
gt_‘adnjo in kriteriji za zdruzeva-
nje sredstev morajo veljati ena-
ko tudi za zasebne delodajalce.

7. Obcinski sindikalni svet ho
ustreznim republi¥kim instituci-
Jam posredoval zahtevo, da se z
zakonom za¢iti namenska pora-
ba stanovanjskih sredstev. Sta-
novanjskim wvaréevalcem je tre-
ba zagotoviti realno vrednost pri-
hranjenih sredstev, posojiloje-
malcem pa bi se morala skrajsa-
ti odpla¢ilna doba kredita (po-
vecati letna anuiteta) za stopnjo
inflacije. :

8. Ob¢inski sindikalni svet Ce-
lje predlaga Skupséini obéine
Celje, da pripravi predlog o usta-
novitvi samoupravne stanovanjske
skupnosti.

9. Izvrini odbori osnovnih or-
ganizacij sindikata so dolZni ta-
koj opozoriti samoupravne orga-
ne podjetij, da razpravljajo o
predlogih odlokov, ki §ih je dala
v javno razpravo Skupséina ob-
¢ine Celje, prav tako pa tudi o
teh stalis¢ih Obcinskega sindikal-
nega sveta Celje.

v rubriki »Iz delovnih skupin«
navedeno, da se §tiri delovne sku-

pine obdelovalnice valjev prito-.

Zzujejo zaradi nizke vrednosti toé-
ke in pripominjajo, da je nesmi-
selno delati nadure, dokler bo
vrednost toéke najniZja.

Ta ugotovitev obdelovalnice ne
ustreza dejanskemu stanju in po
nepotrebnem vzbuja v tem de-
lovnem kolektivu nezadovoljstvo.

Po pravilniku za oblikovanje
in delitev osebnih dohodkov so
formirani Stirje sklopi. Pripada-
jota sredstva za osebne dohodke
so odvisna od dosezene realizaci-
je in od skupnih sredstev, ki jih
podjetje kot celota lahko izloéi iz
dohodka v ta namen. Sredstva,
ki pripadajo sklopom, se razde-
lijo po to¢kah, ki so jih obrati
dosegli za delo po ¢asu, po ucin-
ku, za dopuste, praznike in dru-
ge dodatke, ki jih dolo¢ajo inter-
ni pravilniki sklopov. Tu je tre-
ba posebej omeniti akordne pra-
vilnike, saj se prav pri teh osno-
vah sklopi najbolj razhajajo. Vsak
sklop ima pravico samostojno od-
loéati o akordnih osnovah, za ne-
katere so te osnove ohlapne, za
druge ne. V podjetju pa ni cen-
tralne sluZbe, ki bi se ukvarjala
z normami in akordi v tem smi-
slu, da bi bile osnove med sklo-
pi vsklajene.

Sredstva za osebne dohodke
sklopa se razdelijo s Stevilom
vseh tofk in dobljefia vrednost
predstavlja vrednost totke za iz-
plac¢ilo. Za primerjavo vrednosti
totke med sklopi se ne more upo-
Stevati vrednost tofke za izplati-
lo prav zaradi omenjenih akord-
nih osnov in akordnih preseZkov.

Ce hotemo primerjati vrednost -

totke med sklopi z namenom, da
ocenjujemo, kdo je na prvem in
kdo na zadnjem mestu, bomo iz-
lo¢ili to¢ke akordnih presezkov.

Po vrednosti totke brez akor-
dov je na osnovi dokumentov za
obra¢un osebnih dohodkov ugo-
tovljeno, da je bila kovinska eno-
ta in s tem tudi obdelovalniea va-
Ijev v leto¥njih sedmih mesecih
trikrat na prvem mestu, enkrat
na drugem in enkrat na tretjem
mestu, dvakrat pa je bila na zad-
njem mestu. Trditev obdeloval-
nice, da je stalno na zadnjem me-
stu, torej ne drzi.

Kovinska enota je v sedmih
mesecih izpladala 10,6 9 svojih
sredstev za osebne dohodke za

medtem ko je v metalurski enoti
ta delez le 6,4 9%, vrednost totke
za izplatilo je v kovinski enoti
prav zaradi tega padla in daje
videz, da so bili tu osebni dohod-

ki nizji. Z akordnimi presezki pa

so delavei dobili wvisje S&tevilo
toék, a o tem v razpravah ni bilo
govora. -

Dajemo podatke za primerjavo
z metaluriko enoto:

razdobje januar—julij 1972

(1]
b
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1. sredstva
za OD din 7,216.524 9,372.729
2. skupno
Stevilo tock 1428371 1776138
3. stevilo tock
brez akordnih
presezkov 1276675 1661695
4, vrednost tocke
za izplacilo (1:2) 5,05 5,28
5. vredost tocke brez
ak. presezkov (1:3) 5,65 5,64

Ce enoti ne bi imeli razli¢nih
akordnih presezkov, bi bila vred-
nost tocke za kovinski in meta-
lurski sklop skoraj enaka. Ome-
nimo 3Se to, da je livarna II v ju-
liju korigirala akordne osnove,
zmanjSali so se akordni presezki
in vrednost tofke se je povecala.
S tem bodo verjetno v bodode raz-
like po izpladani vrednosti tocke
med sklopi manjse.

In Se pripomba glede nadurne-
ga dela. Z nadurnim delom mora
biti doseZen dolofen uspeh, ki se
mora odraZati v poveéani proiz-
vodnji in realizaciji. Ce takega
uspeha ni, potem je nadurno de-
lo res nesmiselno. Sporno bi bilo
le vprasanje nadurnega dodatka,
za katerega v delitvenem razmer-
ju ni sredstev, ker v letnem na-
értu ne predvidevamo nadur. To
se dogaja v vseh enotah in ne sa-
mo v obdelovalniei.

Nadurni dodatek za obdeloval-
nico znasa v sedmih mesecih 7603

tocke ali 0,5% od skupnega Ste-

vila tofk kovinske enote, Ce tega
dodatka ne bi bilo, bi se vrednost
totke povetala za 2 stara dinar-
ja. To pa verjetno ni toliko po-
membno, da bi bila obdelovalni=
ca upraviéena odklanjati nadur-
no delo z motivacijo, da je nad-
urno delo nesmiselno. AZ

Nove perspektive
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17 PRAVILNIKA O DELOVNIH RAIMERJIN

(nadaljevanje)

Reelekcija: (¢l. 256—259). Re-
elekcija v nasi tovarni pomeni ob-
vezno razpisati zasedbo vodilnih
delovnih ‘mest wvsaka §&tiri Ileta.
Po statutu tovarne je doloden
razpis za delovna mesta glavne-
ga direktorja, direktorje sektor-
jev, glavne inZenirje sklopov,
glavnega energetika in glavnega
inzenirja vzdrzevanja.

Razpis in izbor kandidata opra-
vi, razen za delovno mesto glav-
nega direktorja, posebna razpisna
komisija, ki jo imenuje odbor za
kadrovsko socialne zadeve pri
DST, ki tudi sklepa o zasedbi
delovnega mesta; glavnega di-
rektorja izvoli delavski svet to-
varne na predlog komisije, ki je
posebej zato izbrana. Delavski
svet tovarne lahko odloéi, da se
opravi razpis vodilnega delovne-
ga mesta tudi pred potekom 4-
letne dobe in to v primeru ne-
gativne ocene ‘delavca na vodil-
nem delovnem mestu. Pravilnik
dolo¢a, da se vodilnega delavea,
ki ni bil ponovno izbran na vo-
dilno delovno. mesto, razporedi na
drugo ustrezno delovno mesto v
tovarni, ¢e v to ne privoli, pre-
neha delovno razmerje po postop-
ku, dolo¢enim s tem pravilnikom.
. Delovna knjifica: (¢l. 260—261)
Delovna knjizica je javna listina,
s katero delavee dokazuje dejstva,
s katerimi se uvelJavljaJo pravi-
ee, ki so osnova in pogoj za delo
v tovarni. Delovna knjiZica je last
delavea, mora pa jo  predloziti
kadrovskemu sektorju. ob vstopu
na delo v tovarno. Delovno knji-
7ico hrani kadrovski sektor ves
¢as dela v tovarni, delaveu pa jo
izroéi v utemeljenih - primerih,
zlasti kadar je treba wvanjo vpi-
sati naknadno priznano -delovno
dobo. Delavec obdrzi delovno
knjizico toliko ¢asa, da se vanjo
wvnesejo novi podatki, nato jo vr-
ne kadrovskemu sektorju. Po pre-
nehanju delovnega razmerja, je
kadrovski sektor dolzan izroéiti
delovno. knjizico delaveu. Ce v
roku 30 dni ni mogode jzroditi
knjiZice lastniku, ‘jo. pedjetje do-
stavi edseku za delo pri Skupéél-
- ni obéine Celje.

-Udeleéba delavecev v delitvi o-
sebnega dohodka (OD) €l 262 in
263 dolo¢ata: »Delavee ima pravi-
co, na osnovi svojega delovnega
prispevka, glede na svoje delovne
in. poslovne uspehe, uspehe delov-
ne skupine v kateri dela, delovne
enote in tovarne, biti udelezen
pri delitvi sredstev, ki jih delov-
na skupnost nameni za osebne
dohodke. Nihée ne sme delavea
prikrajsati za pravico, da ne bi
pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke uveljavljal svoje udelezibe
glede na svoj prispevek po .me-
rilih, ki jih delovna skupnost po-
stavi s svojimi samoupravnimi
alkti. Merila za formiranje in de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke urejuje delovna skupnost v
ustreznem pravilniku«, .

Podeljevanje delovnih priznanj:
(¢l, 265—269) V navedenih élenih
pravilnika je dolo¢eno, da je mo-
goce predlagati delavea ali de-
- lovno skupine, ki se izredno iz-
kaze pri delu v podjetju in na
druzbenopolitiénem podroc¢ju za
odlikovanje. Na DST je bila ime-
novana posebna komisija, ki bo
pripravila predloga za odlikovanja
za najbolj zasluZne ¢lane delovne

skupnosti v preteklem obdobju.
Kriteriji so dolo¢eni s tem pra-
vilnikom. Politiko podeljevanja
odlikovanj in materialnih nagrad
dolo¢i DST, odbor za kadrovsko
socialne zadeve pa izvaja nacela
te politike.

Civilno pravno delovno raz-
merje: (¢l. 270—275) pravilnik v
glavnem -dolo¢a, da je mogode
skleniti- eivilno pravno razmerje
predvsem za taka dela, za katera
ni petrebno odpreti delovno me-
sto in ¢ée je znadaj dela tak, da
ni primerno sklepati pogodbe o
delovnem razmerju za dolo¢en ali
nedoloc¢en cas za polni ali nepol-
ni delovni c¢as ali ¢e gre za av-
torska dela,

Civilno pravno razmerje je mo-
goce skleniti s katero koli fizié-
ne  osebo, ki je sposobna oprav-
ljati- taka dela, ne glede na to,
ali je ta oseba v delovnem raz-
merju z Zelezarno ali drugo delov-
no organizacijo. Obveznosti, ki iz=
hajajo ‘iz takega razmerja, ne
smejo vplivati na delo v delov-
nem razmerju na osebo, ki je za-
poslena v rednem delovnem raz-
merju z Zelezarno.

Za civilno pravno razmerje se
sklene posebna pogodba o delu.

_ Prehod delavcey iz dela v po-
koj: (¢l. 276—279) Pravilnik na-
vaja primere, ko delavec lahko
zahteva upokojitev. na osnovi te-
meljnega zakona o pekejninskem
zZavarovanju in sicer:

ko delavee dopolni 40, delavka 35
let pokojninske dobe, ko delavec
dopolni 60, delavka 55 let starosti
in najmanj 20° let pokojninske
dobe,  kadar delavec dopolni 65,
delavka 60 let starosti in najmanj
15 let pokojninske dobe, predéas-
no pokojnino lahko uveljavi tu-
di delavec's pokojninsko dobo 35
in starost 55 let; delavka pa po-
kojninsko dobo 30 in: starost 50
let. Ta moinost je podana le do
31. 12. 1973 leta, boreci NOV pred
9. 9. 1943, oz za Primorsko pred
13. 10: 1943 velja doloéilo, da lah-
ko zahtevajo upokojitev, ko do-
polnijo 35, delavke pa 30 let po-
kojninske dobe, oz. starost pet let
manj, kakor ostali zavarovanci, ki
so se vkljuéili v. NOV po tem ro-
ku ali v NOV niso sodelovali.

- Zahtevek za starostno upokoji-
tev vlozi ¢lan delovne skupnosti
v kadrovskem sektorju tovarne,
kjer lahko dobi tudi vse potreb-
ne informacije v zvezi s tem. De-
laveu, ki je pridobil pogoje za
starostno. upokojitev lahko prene-
ha delo v tovarni tudi brez nje-
gove privolitve po dolomllh tega

- pravilnika.

Kadrovska evidenca: (¢l./280—
284) celotno kadrovsko evidenco
vodi kadrovski sektor po ustrez-
‘i navodilih in potrebi podjet-
ja. Pravilnik obvezuje zaposlene
v zZelezarni, da vse spremembe po-
datkov, ki so pomembni in se e-
videntirajo, takoj, a najpozneje v
roku 15 dni od nastanka, javijo
kadrovski sluzbi in sicer pred-
vsem: = spremembo  stanovanja,
stopnje strokovne izobrazbe (kva-
lifikkacije), Solske izobrazbe, stanu,
rojstvo ofroka, smrti, podatke iz
vojaske  evidence, imovinskega
stanja (nepremiénine), naéin pri-
hoda na delo itd. Podatki in ka-
drovske evidence so zaupnega
znaéaja in se jih lahko uporabi sa-
mo v sluzbene namene. Vpogled

v personalno kartico, dosjeje ima-
]130 samo za to pooblasSéene ose-
e.

Uveljavljanje pravie po delu in
2 dela: (¢l. 285—293) v tovarni
smo dolZni organizirati samo-
upravljanje na naéin, ki omogoéa,
da clan delovne skupnosti nepo-
sredno ali posredno -soedloéa o
delovnih pogojih, o pravicah in
dolznostih iz delovnih razmerij v
tovarni. Clan delovne skupnosti
ima pravico prisostvovati na se-
stanku ali seji, ko se odloca o
njegovih pravieah in dolZznostih.
V ta namen mora biti prizadeti
¢lan delovne skupnosti, najmanj
tri dni pred tem, povabljen na
sejo. Clan delovne skupnosti ima
pravico sodelovati v razpravi in
s tem omogoditi organu, ki odlo-
¢a o njegovi zadevi, da ¢&imbolj
objektivno odloéi. Clan delovne
skupnosti ima pravico do ugovora
zoper odloébo, ki jo je izdal or-
gan samoupravljanja ali po njem
pooblaséena oseba. To pravico
mora obvezno vsebovati odlocba.

Pravica do ugovora je podana
tudi, ¢e mu pristojni organ ni iz-
dal odlo¢be v roku 15 dni, ke se
je delavee obrnil nanj, ker se v
tem primeru &teje, da je delavée-

va zahteva zavrnjena. Ko je od-
lotba dokonéna v tovarni, ima
delavec pravico tozbe pri pristoj-
nem sodi$¢u. Pravna sluzba to-
varne in kadrovski sektor sta
dolZna é¢lanom delovne skupnosti
objektivno in strokovno pojasnje-
vati, kaksSne so njihove pravice
in dolZnosti po zakonu, statutu,
pravilniku o delovnih razmerjih
ter ostalih splofnih aktih tovar-
ne, kadar to zahtevajo, zlasti pa
delavea seznaniti o tem, kakina
sredstva lahko uporablja za uve-
ljavljanje svojih pravic. Pravna
sluzba je dolzna dati élanom de-
lovne skupnosti napotke za se-
stavljanje vlog, s katerimi uve-
ljavljajo svoje pravice v tovarni.

S temi prispevki smo ZzZeleli se-
znaniti ¢lane delovne skupnosti z
osnovnimi dolodili pravilnika o
delovnih razmerjih, ki se jih u-
porablja od 1. januarja 1972, le-
ta dalje. Podrobne informacije
Jahko dobijo ¢lani delovne skup-
nosti pri svojih organizatorjih
dela, skupinovodjih in delovodjih,
ki posedujejo izvod pravilnika in
so bili o wvsebini seznanjeni na
informativnem seminarju v mese-
eu juniju letos.

R. Markovié¢

NEZGODE

PRI DELV

V mesecu juliju 1972 je bilo
po obratih in eddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 2, Jeklarna 1, Va-
Ijarna L 1, Valjarna IL 2, Livar-
na L 1, Livarna 1L 6, Samotarna
1, Obdelovalmca valjev 3, Ener-
geiski oebrat 1, Promet 2. Skupaj
20.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati in oddelki: Jeklo-
vlek, Modelna mizarna, Mehanic-
na delavnica, Elekiroobrat, Meril-
na sluzba, Ekspedit, Razvojni od-
delek, OTK in ostalo,
~ Na poti na delo in z dela so se
poskodovali:

“ ARZENSEK Joze iz valjarne IT;
PUENIK Ferdo livarna L; GAJ-
SEK Marija Samotarna in PIN-
TER Alojz iz obdelovalnice valjev.

Pri ‘delu so se poSkodovali:

SAREAH Vinko (14. mes) je
stopil na cdpadno Samotno opeko
in si zvil v gleZnju desno nogo.

LOVRENCAK Ivan (3 mes.) si
je opekel palec leve roke pri- po-
pravilu razlivnega: korita.
JEKLARNA:

VIZJAK Joie (6 let). Pri zla-
ganju ingotov je ingot zdrsnil in
mu poskedoval nart leve noge.
VALJARNA L

« ZALOKAR JoZe (8 let). Pri va-
ljanju ga je udaril kavelj po ob-
raziu. :

VALJARNA 1L

QJSTERSEK Anton (8 mes.).
Zaradi prehitrega vklepa navijal-
nega stroja, se je valjanee napel
in ga udaril v trebuh (nekoordi-
nirano delo!). i

TRATNIK Albin. (6 mes.). Pri
adjustiranju valjanih palic, ga je
kriva valjana paliea udarila in po-
rezala po déesni strani oprsja.

LIVARNA I.

ARTNAK Janeza (6 mes.) je o-
pekel plamen zaradi nestrokovne-
ga priziganja plina, po obrazu in
rokah. ;

LIVARNA II.

DECMAN Zeljko (2 mes.). So-
delavcu je zdrsnilo vedro in pone-
sredencu posSkedovale prstanec le-
ve roke.

FIDLER Franc (1 leto). Zaradi
neurejene transporine poti je sto-
pil v jamo, pri tem pa mu je pod-
stavek padel po gclenu leve noge.

GOLEZ JoZe (6 mes.). Pri pre-
kladanju kalupnih okvirjev, so
okvirji zdrsnili in mu poskodovali
prstanec leve roke.

KOTNIK Milan (1 leto). Pri u-
rejanju kaljwpnih ckvirjev, mu je
okvir stisnil kazalec leve roke.

TOMPLAK Ivan (23 let) je pri
brusSenju dobil tujek v desno oko.

ZECIRI Hajdin (2 mes) si je
pri potiskanju kalupnih okvirjev
poskodoval mezinec desne roke.
SAMOTARNA:

GALUN Silve (1 mes.). Pri po-
mlénem_ zapiranju strehe vagona
ga je udaril drog po zapestju des-
ne roke.

OBDELOVALNICA VALJEV:

SIVKA Drago (3 mes.). Pri pre-
stopu preke kanala se mu jé obr-
nila deska in si je poSkodoval gle-
Zenj leve noge.
~SOREC Stane (3 mes.). Pri se-
stopu iz tovornjaka je nespreino
skodil in si poSkodoval gleZenj
desne noge.

ZNIDAR Alojz (1 leto) si je po-
tkodoval tretji in Cetrii prst leve
roke pri zapiranju vrat.
ENERGETSKI OBRAT:

POLUTNIK Ivanu (1 leto) je
zdrsnil sod olja in mu poskodo-
val kazalec leve roke,

PROMET:

ROZANC JoZe (4 mes.). Zaradi
nepravilno- naloZenega materiala
na vozi¢ku si je pri spenjanju po-
rezal nadlaket desne roke.

UZMAH Franc (20 let). Pri uti-
janju izlirjene cisterne se je za-
radi preobremenitve prevrnil tir-
ni Zerjav in mu posSkodoval desno
nogo nad gleZnjem.
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NasSi upokojenei

ROZMAN ANTON, rojen 11,
marca 1912 v Trstu, po poklicu
stavbeni in pohistveni mizar, se-
daj stanuje v Storah. Poklica se
je izucil leta 1929 v Celju, nato
je delal v svojem poklicu do dru-
ge svetovne vojne pri privatnih

delodajalcih. Med vojno je bil v
ujetnistvu in julija 1945 se vklju-
¢il v delo v Zelezarni Store in
delal kot modelni mizar najprej
v Ssamotarni, nato v modelni mi-

zarni vse do 20. julija 1972, ko je -

bil starostno upokojen.

NOVAK JOZE, rojen 10, 1, 1912
na Vrheh pri Teharjih, kjer se
sedaj stanuje, talilee. Najprej se
je zaposlil v Samotarni Ze leta

vinske enote. Dne 31. 7. 1972 je
bil starostno upokojen.

Vsem upokojenim Zelimo, da bi
mnogo let zdravi uZivali zasluze-
no pokojnino.

GALUF ANTON, rojen 2. 6.

- 1920 na Pecovjuy, .sedaj stanuje v

Stox_‘ah, VK valjar, Od decembra

1936 do 1941 je delal v obratu
valjarna Zelezarne Store, nato za
¢asa vojne je bil premesSten v
Zelezarno Kapfenberg v Avstrijo,
in od leta 1945 dalje™ prezivel
svojo delovno dobo spet v valjar-
ni, najprej kot valjar, nato pred-
valjar in od 1969 dalje kot iz-
menski . delovodja. Dne 31. julija
1972 je bil starostno upokojen.

ZIMSEK IVAN, rojen 21. 9, 1911
v Kresnikah nad- Storami, kjer e
sedaj stanuje, po poklicu tesar.

1934 in po dveh lefih dobil sluz-
bo na obéinskem uradu takratne
obéine Teharje. V Zelezarno se je
ponovno vkljuéil na delo leta 1939
in razen 2-letne prekinitve v letih
1949—1952 delal v Zelezarni Sto-
re vse do upokojitve. Delal je v
livarni in od leta 1964 naprej v
oddelku priprave proizvodnje ko-

V Zelezarni Store je delal polnih
35 let, in sicer se je zaposlil leta
1937 — najprej na prostoru, nato
v drugih obratih in od 1945. leta
naprej kot tesar v gradbenem od-
delku, oz. sedaj ‘stanovanjsko
gradbeni enoti in to vse do 31.
7. 1972, ko je bil starostno upo-
kojen.

i
g

Lahko tebi, ko ima3 take mocne

naramnice, jaz pa moram imeti
varnostni pas.

Resitev uganke iz prejsnje Stevil-

ke: Ne nosis felade, ¢akas, da ti

pade opeka na. glavo, ko vidis
zvezde, se hitro orientiras.

ODMEVI

wZa l ep Se-Store«

Na ¢lanek »Za lepSe Store« v
t. ‘7 Storskega Zelezarja, z dne
7. julija 1972, se oglasamo priza-
deti: stanovalei bloka 7T6.

Zanikamo ugotovitve komisije
za lepsi videz naselja Stor, da

. skoraj mnobena stranka ne goji

cvetja.

Balkoni bloka 76 so razen ene-
ga polni cvetja. Tudi pred blo-
kom in za blokom gojimo cvetje,
teprav si. sami stanovalci pre-
skrbujemo rodovitno zemljo, gno-
jila in cvetne sadike brez vsa-
‘kega prispevka od koder koli.

Stanovalei. bloka 76 gojimo
cvetje vsa leta; letos smo gojitev
Se bolj obogatili, ker je bilo re-
¢eno, da bo gojitev cvetja ocenje-
na.

Ni'nam jasno, kaj je komisija
pri ugotavljanju upostevala in kaj
komisija smatra za evetje. Meni-
mo, da s komisijo nekaj ni bilo
v redu, ali imajo ¢lani opeSan
vid — ali pa so gledali strani$éna
okna, ki pa resniéno mniso bila
okraSena,

Kar se tite skladovnic drv ob
bloku, pa povemo, da je blok

Cigarete so pa res drage.; Samo
¢ik sem si prizgal.

(Prosto po narodni): Pa jaz ga ni-
sem.., saj so ga drugi...

zgrajen po starem stilu na trdo
gorivo in smo stanovalei primo-
“rani si’nabavljati drva, ée hoce-
mo, da smo v mrzlih dneh na
toplem. Prostori, katere uporab-
ljamo za wvskladiscenja kurjave,
-ne sprejmejo vse zaloge. Prosimo, -
da nam zgradite nek prostor, ka-
mor bomo lahko vskladis¢evali
surove skladovnice drv do osu-
" Eitve.

Komisiji povemo, da je bila pri
ugotovitvah videza naselja zelo
pristranska,; pohvalo je izrekla-
samo stanovanjskim hifam, Kki
stojijo na takem terenu, da si
okolje lahko lepo uredijo in last-

* nmikom' privatnih hi§, ki imajo

zemljo v svoji lasti in jo lahko
uredijo po svoji- zamisli. S temi
se pa zal blok 76 ne more primer-
jati.

Od komisije za lep$i videz na-
selja Stor zahtevamo, da v &t
8 Zelezarja objavi popravek. V
bodo¢e pa prosimo oziroma pred-
lagamo, da objavlja resni¢éne u-
gotovitve. ¥

Stanovalci bloka 76

Tako, lokometiva je sedaj v'redu,

samo premikade Se moramo vzeti

v roke, da bodo pazili na' eestnih
' prehedih.

‘Pisite: »Prelagam otvoritev nove-
‘ga delovnega mesta za ugetavija-
nje izgube zaradi prepofasne iz-
gradnje Godetevega mostu in...
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KADROVSKE VESTI

V mesecu juliju so bile naslednje
kadrovske spremembe v nasi de-
lovni organizaciji:

Iz JLA so se vrnili:

SPEGELJ PETER, KV strugar
v obdelovalnico valjev; GORJUP
KARL, KV elekiromehanik v
elektroobrat; AMBROZ ANTON,
KV strugar v obdelovalnico va-
ljev; KLINAR BOZIDAR, KV
_strojni kljuéavniéar v mehaniéno
delavnico; ARH ANTON, meta-
lurski tehnik v pripravo proizvod-
nje; ROMIH FRANC, KV klju-
¢avnicar-instalater v mehaniéno
delavnico; SIVKA SLAVKO, PK
strugar v_obdelovalnico valjev.

Novi ¢lani delovne organizacije:

V elektroobratu so se zaposlili:
ZUPANC BRANKO, HROVAT
JOZEF, VERHOVSEK ALBIN,
VRTOVEC BRANISLAV — wvsi
KV . elektromehaniki, ROMIH
MARJAN, JOST IGNAC, SKO-
BERNE MARTIN, ZAZJAL BER-
NARD — vsi KV obratni elektri-
garji in LONCAR BRANKO —
PK obratni elektriéar. V meha-
ni¢ni delavnici: KV strugarji —
BRACUN VINKO, GOLEC
FRANC, JAGODIC LEOPOLD,
PK rezkalec EISENKOLER
FRANC, KV 'strojni kljuéavni-
¢arji LUBEJ ZDENKO, BERCKO
JOZE, GRACNER FRANC, KV
kovaé SLOGAR JOSIP in PK ko-
va¢ DOSLER MARJAN,

V obdelovalnici valjev: DOBO-
VISEK MARJAN, TACER STA-
NISLAV, oba KV strojna klju-
éavnicarja, NOVAK ALEKSAN-
DER — PK strojni kljuéavniéar,
KV strugarji: MARKOSEK DA-
NIEL, LORGER ALOJZ, BRECE
FRANC, KOVAC ALOJZ, HART-
MAN ANTON in PK strugar
PLATOVSEK BOZIDAR; PIRC
SLAVEKO, delavee. V modelni mi-
zarni se je zaposlii ISKRAC
ALOJZ, delaveec. V jeklarni:
REDPEPOVIC NURIJA, delavec. V
kalibrirskem oddelku: OBERZAN
ANTON, KV strojni kljuéavnidéar,
V livarni valjev: GOLCER Drago,
PK strojni kljucéavnic¢ar, PERTI-
NAC FRANC, delavec; SRAMEL
VINKO, delavec in ERIC NEDO,
delavec. V upravi osnovnih sred-
stev: BELINA ANTON, ZELIC
BRANKO — oba NK delaveca.-V
valjarni I: MIRKOVIC RANKO,
STANKOVIC NEDELJKO, STAN-
KOVIC SLAVKO — vsi NK de-
lavei. V jeklovleku: JAZOVSEK
STANISLAYV, delavec. V livarni
sive litine: SPEGEL JOZEF, de-
lavee, v valjarni II: KARAHME-
TOVIC AVDO, delavec; v ener-
getskem obratu KV strojni klju-
¢avni¢ar SUC JURNEJ; na OTK:
PETER GABROVSEK, avtomeha-
nik KV; PREGLEJ RUZICA,
strojni tehnik — pripravnica v
tehni¢nem sektorju; REZEC
IVAN, delavec v stanovanjski
enoti in KOMPOLSEK MATIL-
DA v gostinski enoti, delavka.

Vsem novosprejetim Zelimo, da
bi se kar najbolje pocéutili med
nami.

I

Na odsluzitev kadrovskega r0-
ka so odsli:

KOLAR MIRKO, elektro-inita-
later iz elektroobrata; KLAJN-
SEK STANKO, delavec iz valjar-
ne I; MOHORKO FELIKS, kova¢d
iz mehani¢ne delavnice.

Po lastni Zelji so odsli iz pod-
jetja:

JANEZIC FRANC iz kadrov-
skega sektorja — referent; KRI-
STAN MARIJA, NS usluibenka
iz finanénega sektorja; TUSEK
JOZE, modelni mizar iz modelne
mizarne.

Zaradi posledic prometne ne-
srece je umrl:

KRAJSEK ANTON, PK Zerja-
vovodja iz jeklarne, star 23 let.

V preizkusni dobi je prenehalo
delovno razmerje:

STANKOVIC SLAVKO, dela-
vec iz valjarne I; MIRKOVIC
RANKO, delavec iz valjarne I;
MEZE ANDREJ, delavec iz sta-
novanjsko gradbene enote.

Zaradi samovoljne zapustitve
dela so bili izkljucdeni iz delovne
organizacije:

TOVORNIK ANTON, delavee
iz elektroplavia; VODEB BRAN-
KO, delavec iz Samotarne; AN-
ZELJC BOGDAN, obratni elektri-
¢ar iz elektroobrata; SKAT JA-
NEZ, delavec iz livarne sive liti-
ne; SIVKA FRANC iz livarne
sive litine; VRES . STANISLAV,
delavec iz livarne valjev; MRAV-
LJAK IVAN, PK Zerjavovodja
iz elektroplavia; SKRABL
FRANC, premikaé¢ iz prometa;
GRADIC JOZE, PK strugar iz
obdelovalnice wvaljev; ERZEN
SRECKO, delavee iz valjarne I;
ZABERL SILVESTER, PK avto-
geni rezalec iz valjarne I; MILO-
JEVIC NIKOLA, PK strugar iz
obdelovalnice valjev; KOZINC
ALOJZ, delavec iz valjarne I;
CAKS JOZEF, delavec iz valjarne
II; REBDEPOVIC NURIJA, dela-
vec iz jeklarne; SKOBERNE
FRANC, delavec iz livarne va-
ljev; LAVRIHA RUDOLF, dela-
vec iz valjarne; TANSEK MI-
LAN, delavec iz valjarne valjev;
GRACNER SILVO, delavec iz va-
ljarne valjev.

Nara3caj v druzini so dobili:

KOZOLE IVAN iz elektroplav-
7a, VOLAVSEK JOZE, KOK-
LIC JURIJ — oba iz valjarne II,
GOBEC ALOJZ iz jeklovleka,
DECMAN MILAN iz kalibrirske-
ga oddelka, TREBOVC IVAN iz
livarne valjev, MOTOH ANTON
iz merilne sluibe, IVIC FRANC
iz kalibrirskega oddelka, MOHO-
RIC FRANC iz nadzorne sluZbe,
RATAJ IVAN iz livarne valjev,
PERTINAC IVAN iz elektroplav-
7a, GRKINIC MILAN iz livarne
valjev, VODISEK MIRKO iz ob-
delovalnice valjev.

Cestitamo.

1

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:
GOBEC VLADO iz energetske-
ga obrata, BEZGOVSEK CVET-
KO iz laboratorija, MLAKAR
JOZE iz jeklarne.

Zelimo mnogo druZinske srede.

Cheorski

ZELEZAR

DELOVNO DOLZNOST

" SO PREKRSILI

V mesecu juniju in juliju 1972
so se komisije za krsitev delovnih
dolZnotsi pri svetih metalurske e-

‘note, kovinske enote, enote vzdr-

Zevalnih obratov in enote skupnih
sluzb sestale petkrat in obravna-
vale 61 primerov krsitev delovnih
dolZnosti.

HujsSe so prekrsili delovno dolz-
nost:

— Predlagana kadrovsko-so-
cialnemu odboru pri DST za iz-
kljuéitev iz delovne skupnosti:

1. PUSNIK MIRKO, valjarna I:
23. maja 1972 ponovno neupravi-
¢eno izostal z dela — predlagan
kadrovsko-socialnemu odboru za
izkljuéitev iz delovne skupnosti.

2. FRAITAG CIRIL, valjarna
II: 7. junija 1972 bil med delov-
nim ¢asom vinjen, prav tako tudi
29. maja 1972 vinjen na delovnem
mestu in ga je bilo potrebno od-
straniti z delovnega mesta —
predlagan kadrovsko-socialnemu
odboru za izkljucitev iz delovne
skupnosti.

— Z zadnjim javnim opomi-
nom:

1. BUGACLO MILOS, obdelo-
valnica valjev: 5. 6. 1972 je na
stroju 161 zastruzil plasé in je v
tej posledici nastala visoka mate-
rialna Skoda, razen tega.pa je 30.
5. 1972 Ze neopraviceno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

2. POTOCNIK VINKO, livarna
valjev: 15. 6. 1972 ponovno ne-
opravi¢eno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

4. ROMIH IVAN, promet: 23.
6. 1972 ponovno neopraviéeno iz-
ostal z dela — zadnji javni opo-
min,

5. MALGAJ IVAN, promet: 23.
6. 1972 ponovno neopraviceno iz-
ostal z dela — zadnji javni opoc-
min. -

6. CENTRIH CIRIL, livarna II:
16. 6. 1972 neprimerno izpadel
proti sodelaveu — zadnji javni o-

. pomin,

7. KOVAC MILKO, livarna va-
ljev: 9. 6. 1972 neopravic¢eno iz-

" ostal z dela — zadnji javni opo-

min.

8. BUKSEK FELIKS, livarna
valjev: 16. in 18. 4. 1972 neopra-
viteno izostal z dela — zadnji
javni opomin,

9. Jazbec JoZe, valjarna: 4. 6.
1972 ponovno neopraviéeno iz-
ostal z dela — zadnji javni opo-
min, ;

— Z javnim opominom:

1. ARBAJTER MARINKO, va-
ljarna II: 15. 6. 1972 malomaren
pri svojem delu in je zaradi tega
prislo do zloma valja in do ma-
terialne Skode, razen tega pa je
22, 23. in 25, 6. 1972 spal med de-
lovnim ¢asom: javni opomin.

2. REZMAN JAKOB, aglome-
racija: 25. 6. 1972 krsil HTV pred-
pise s tem, ker ni hotel nositi za-
i¢itne ¢elade — javni opomin.

4, ANTEJ RAJKO, valjarna I:
17. 6. 1972 neopravi¢eno izostal z
dela — javni opomin.

5. ZAGAR FRANC, valjarna II: .

15. 6. 1972 bil na delu vinjen ter
s svojim malomarnim delom po-

vzrod¢il okvaro na eelktro motorju
zakladalne naprave koraéne peci
II — javni opomin.

6. PETROVIC IVO, livarna II:
23. 5. 1972 neopravic¢eno izostal z
dela, razen tega pa 27, 5. 1972 su-
rovo izpadel proti sodelaveu in
ga poskodoval — javni opomin,
_ 7. GABRIC JOZE, garaZa 5. 6.
1972 zavozil s kamionom Tatra in
nato pustil vozilo nezavarovano
ter odsel — javni opomin.

8. STARLEKAR FRANC, me-
hani¢na delavnica: 9. 6. 1972 za-
pustil delovno mesto in $el v go-
stilno — javni opomin.

9. KNEZ DRAGO, promet: 21,
6. 1972 surovo izpadel proti sode-
laveu in ga poskodoval — javni
opomin.

10. JUG FRANC, elektro delav-
nica II: 26. 5. 1972 neopraviceno
iostal z dela — javni opomin.

11. Vrhoviek JozZe, jeklovlek:
12. 6. 1972 neopraviéeno izostal z
dela — javni opomin,

12. VODEB MARTIN, valjarna
I: 3. 6. 1972 neopraviéeno izostal
z dela — javni opomin.

Iz pisarne pravne sluzbe

Ce bodo tale Godefev most tako

dolgo gradili, kot ga podirajo,
se drugo leto ne bomo hodili po
njem

- NOVE ENJIGE,

PREJETE V LETU 1972

1. Cigoj S.: Transport, Ljublja-
na, 1968, s-0314

2. Filipovi¢ Ratko: Medzuna-
rodna poslovna pravila i obi¢aji.
Privr. pregled, Beograd, 1968
s-0319

3. Mrnjavéié T.: Priruénik o si-
stematizaciji radnih mjesta uraf-
nim organizacijama, 1970 s-2661

4, TeSi¢ Milorad: Spoljnotrgo-
vinsko poslovanje, izd. Privredni
pregled, Beograd 1971 s-2660

5. Vojinovié¢ Jovan: Priru¢nik za
investitore i izvodzZace radova. Sl
list SFRJ, Beograd 1971 s-2659

6. Krajevni leksikon Slovenije,
II. knjiga

7. Zbornik radova JUREMA:
Automatizacija u strojarskoj pro-
izvodnji, Zagreb 1971 s-3522

8. Rudnici zZeleznih ruda u
Svedskoj s-3521

9. Korou$ié B.: Uvajanje hifre
metode za kontrolo kvalitete no-
dularne litine, Poro¢. Metal. inst.
Ljubljana s-3520

10. Osnove direct costing me-
tode, Zelez. Store, s-3519.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik Stane Ocvirk —

Urednik Rudolf Uriit — UredniSki odbor: dipl. ing. Janez Barborié,

Friderik JernejSek, Anton Macko3Sek, Rajko Markovi&, Stane Ocvirk,

Stane Sotler, Rudolf Ursi¢, dipl. ing. Niko ZakonjSek in Ivan Zmahar
— Tisk: AERO kemiéfna in grafifna indunstrija Celje

e



