ob¢. od
SZDL

Na zadngi seji obéinskega
odbora  Socialisticne zveze
delovnega ljudstva Bezigrad
80 za novega predsednika iz
Volili Janeza Riglerja, dose-
danjega ¢élana tega odbora.

anji predsednik Bo#o

Kovag je prosil, da ga razre- |

te dolinosti, ker je pred
tkim prevzel mesto ured-
hika centralne redakcije »De-
la« in je gasovno mnogo bolj
AngaZiran. Sicer pa bi mu le-
potekel dvoletni mandat.

.Tako kot Boio Kovaé do-

. bo tudi novi predsednik

Janez Rigler opravijm to

cijo neprofesionalno in

r‘edno zaposlen v gospo-
vu,

Janez Rigler je bil od 1951.
G0 1854, leta sekretar okraj-
hega odbora SZDL Kodevje.
od 1954 do 1960, leta pa

k obéine Kodevje,
Bil je tudi indtruktor na cen.

komiteju KPS, V
NOB je sodeloval od 1942, le-
8, Zaposien je kot direktor
Podjetia »Javna razsvetljavas,

Na seji so za novega pred-
Sednika volilne komisije pri

nskem odboru SZDL iz
Volili Franea Artnaka.

80 razpravijali o
a"*m‘“lh na skupséinske vo-
Ve v prihodnjem letu.

Seji je prisostvoval tudi

Zemljari¢, predsednik
m"“"'ﬁs‘; odbora SZDL Lju-
tiy predsedniki krajev

Kaj je to:
pPovprecije?
Peter ima dva avtomo-
¢ — tovornjak in fitka
: Janez pa samo kolo, V
apgvpreé}u imata vsak svoj
0 tn po pol kotesa...

V' bolnisnici je zadnji

den umrlo Sest bolni-

» vtr!::nm Sn je ezdra-

X imajo v
tej bolnl.irg;r -

36 srednje

lahkin bolnikov . ., ¢

J‘:o"uw diskutant Ska-
Je na obsinski (triur-

ZBOR

bora

O PLENUMU OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA POROCAMO
NA 5. STRANI

Ceprav pocasi, na Mali planini pa le
raste dom

Crnuski planinci so zabetonirali prvo plo-
§&o in pripravili zidake. Za zdajSnje-éase
so ze kar €arovniki: iz vsakega dinarja
pomoéi naredijo dva. O njihovih delovnih
akcijah berite na 8. strani.

Zamenjava osebnih izkaznic

Razpored preberite 5

na 12. strani LS

ni) seji govoril debelo
uro, vsi ostali odborniki
pa skupaj slabi dve wuri.
V povpreéju je vsak go-
voril komaj po 3 minute.
Zelo konkretna seja...

Direktor zaslusi vsak
mesec okrog 500000 din,
snazilka v istem podjetju
pa samo 50.000 din. V
povprecju oba rasludita po
275.000 din, starih da ne
bo pomote. Se kar gre,
kaj ne?!

Koliko zasluzimo?
v STRAN 2 |

PSST!

*To je vendar poslovna tajnost«

STR. 4
h——“"—-—-_'_
Po temel; .
Rovo, e WUk pripravah bodo v Stoficah zgradil

Vzorno sosesko.

STR. 6-T

LETO: VI.,ST. 7
NOVEMBER 1966
CENA 40 par (40 st.din)

Janez Rigler
predsednik

OBCINSKI PRORACUN LETOS:

280 nilijonov .
-~ |ST. DIN PRESEZKA

Obéginski proracun bo
imel letos za 280 milijo-
nov starih dinarjev ali za
11,2 odst. veé dohodkov,
kot pa so planirali na za-
éetku leta. Le maloka-
tera ob&ina bo s taks-
nim rezultatom zakljuéi-
cila leto.

Svet za druZbeni plan in
finance je na zadnji seji
razpravijal o razdelitvi
presezka in predlagal, da
bi Solstvu namenili dodat-
nih 53,9 milij. st. dimrmd::
in za razSiritev podi
baze v Umagu 25 milijonov
dinarjev. Za gradnjo kolek-
torja na Titovi cesti naj
bi prispevali 25 milijonov
st. dinarjev in za vodovod
v Podgorici 13 milijonov
st. dinarjev. Za vadrZeva-
nje cest naj bi 8lo dodat-
nih 6,7 milij. st. dinarjev.
Nekaj denarja bo Se za
druge nujne in pomemb-
ne naloge, sicer pa bi se

. Dan republike

oy~ ———
|Odborniki

l o0 l

menijo... |
Nadaljujemo anketo, ki smo jo zadeli v prejs-
nji Stevilki »Zbora ob¢anove«. Odbornike bezigraj-
ske obdinske skupSéine smo povprasali, kaj me-
nijo o dosedanjem delu obé&inske skupscéine, o od-
nosih med obdinami in mestnim svetom, med ob-

tinsko skupédino in republiSko ter zvezno skup-
5¢ino. 5

O tej anketi je bilo govora tudi na zadnji seji ob-
tinske skupséine. Ve¢ odbornikov je namrel Ze-
lelo podrobnejSo obrazloZitev izjave odbornika
Antona Remsa o opblikovanju politike ob¢inske
skupi¢ine, O tem bodo verjetno 3e razpravljali v
klubu odbornikov.

V prihodnji Stevilki bomo anketo nadaljevali.

STRAN 10

L e i s o i il

najbolj poveéala proracun-
ska rezerva (za 54,7 milij.
st. dinarjev).

To pa je druga velika
prednost, ki jo je prinesel
preseZek v obéinskem pro-
ra¢unu. Banke namreé le-
tos ne bodo dajale premo-
stitvenih kreditov, kot jé
bilo doslej obi¢ajno. S pro-
ra¢unsko rezervo bo mo-
gote zagotoviti na zacdetku
prihodnjega leta normalno
delo vsem uporabnikom
prorac¢unskega denarja.

Rebalans ob¢inskega pro-
raduna bo obravnavala
skups&ina na seji 6. de
cembra in zbori volivcev,
ki bodo od 7. decembra
naprej. :

Radunali so, da bo imel le-
tos obéinski prorac¢un 2.3 mi-
lijarde st. dinarjev dohod-
kov. Realizacija doslej kaze,
da bo dohodkov do konca
leta za 2 milijardi 580 mili-
jonov starih dinarjev ali za

" Novi
obrtniki
tri leta
brez

davka

Obrtniki, ki bi si sa-
mi uredili lokale za Be-
Zigradom, naj tri leta
ne bi pladevali davkov,
bo svet za finance pred-
lagal ob¢€inski skupsci-
ni. O tem so razpravlja-
li na zadnji seji, ko
so obravnavali nekoli-
ko spremenjene stop-
nje prispevkov in day-

i 1jale
280 milijonov starih din veé, :::iod.ik:]c tl,:t%t.' ik
kot_so planirali. Ker je bilo Davka bi oprostili
1966. leto prvo leto po go- predvsem tiste obrini-

spodarski reformi, pri oceni
dohodkov ni bilo mogodte v
celoti uporabiti podatkov, ki
so veljali za pretekla leta,
zato je bila previdnost pri
planiranju dohodkov na me-
stu.

Prispevek od osebnega do-
hodka iz delovnega razmer-
ja najpomembnejsa po-
stavka med dohodki v obéin-

ke, ki jih v obé&ini naj-
bolj primanjkuje. Taks-
na ugodnost naj bi bila
vzpodbuda za gradnjo
novih lokalov. Obéina
namreé¢ nudi obrtnikom
lokacije za gradnjo lo-
kalov, vendar investi-
torjev ni veliko. Po-
manjkanje prostorov je

najvetja ovira za raz-

skem proradunu — se je po- | Ziritev obrti.

vetal za 2 odst. ali za 29 mi- Letos se je za Beii-
lijonov st. dinarjev (od pred- gradom prijavilo 40
videnih 14,4 milijarde st, din novih obritnikov. Med

na 14,60 milijarde st. dinar-

jev.) Precej ved kot so pred- njimi je Dbilo najveé

oznikov.
videli pa se je nabralo pri- i
spevka od obrtnih in drugih
gospodarskih  dejavnosti, ki | Razgovor o tem s

ga placujejo pavialno. Do-
hodkov od prometnega dav-
ka bo za 29 odst. ved kot so
predvideli. Poveéanje je zara-

predsednikom obé&in-
ske skupséine Jane-
zom Vinklerjem berite

na 3. strani

Nadalj. na 3. strani

Urednistvo
.rhora obéanov™
cestita za



Koliko

zasluzimo?

Kaksni zasluzki se skrivajo za povprecni-

mi placami?

BEZIGRAD, novembra, -
Po wuradnih podatkih se
je povpredje letoSnjih plad
za Bezigradom gibalo v vi-
Sini 86,000 starih dinarjev,
Kaj nam pove ta podatek?
Ce drugega ne paé to, da za
Bezigradom  zasluZimo
spet v povpredju — za 4000
starih dinarjev na mesec veé
kot drugod v Sloveniji.

In kakSni so potemtakem
najnizji  oziroma  najvisji
mesecéni zasluzki v nasih de-
lovnih organizacijah? Iz po-
datkov, ki smo jih dobili pri
sluibi druZbenega knjigovod.
stva, tega nismo mogli raz-
brati — zato smo se morali
hote ali nehote omejiti spet
na povpreéne zasluzke
najvisje in najnizje v posa-
meznih  delovnih  organiza-
cijah,

Kakor je razvidno iz de-
vetmesednega obracuna, se
je povpreéje pla¢ v industri-
ji gibalo v viSini 68.000 sta-
rih dinarjev, v gradbenistvu
89.000 starih dinarjev, pro-
metu 188.000 starih dinarjev,
trgovini in gostinstvu 103
tiso¢ starih dinarjev, kultu-
ri in v socialnih dejavnostih
105.000 starih dinarjev

Najvisje povpreéne zaslui-
ke imajo na revizijskem za-
vodu — 320.000 starih dinar-
jev — in na zavodu za po-
slovne objekte 313.000 starih
dinarjev meseéno, medtem
ko so najniiji povpreéni za-
sluzki pri Modnih oblacilih
— 51.000 starih dinarjev in
pri gradbenem podjetju Cr-
nudée — 54000 starih dinar-
jev meseéno.

Ker se moramo zaenkrat
pac¢ zadovoljiti samo s pov-
preénimi meseénimi  zasluz-
ki, ki nam povedo zelo malo
za kaj in koliko kdo zaslu-
#i, nekaj pa vendarle, si po-
drobneje oglejmo te zaslud-
ke.

Pri Elektro Ljubljana-oko-
lica zasluzijo 118.000 starih
dinarjev, pri Projektu nizke
gradnje 178.000 starih dinar-
jev, Konstrukti 154.000 starih
dinarjev, v projektivhem bi-
roju Tamar 158.000 starih
dinarjev, v ateljeju za arhi-
tekturo AZA 220,000 starih
dinarjev, Industrijskem bi-
roju 162.000 starih dinarjev,
IMP 100.000 starih dinarjev,
v podjetju Instalacija 115.000
starih dinarjev, Zavodu za
varjenje 109.000 starih dinar-
jev, prl zavarovalnici BeZi-
grad 153.000 starih dinarjev,
v sladdi¢arni Bedigrad 105
tiso¢ starih dinarjev, lekarni
BeZigrad 139.000 dinarjev in
pri studiu za stanovanja in
opremo 126.000 dinarjev.

Pri AA (Adria aviopromet)
zasluzijo 188.000 dinarjev, v
avtomobilskem servisu na
Vodovodni cesti 100.000 din,
pri cestnem podjetju 85.000
dinarjev, pri ' Jugoinipektu
165.000 dinarjéev in na Go-
spodarskem razstavisdéu 169
tiso¢ dinarjev.

V trgovini se povpreéni
meseéni zasluzki gibljejo ta-
kole: pri Dinosu (Odpad)
94.000 dinarjev, Astri 90.000
dinarjev, Lesnini 91,000 din
in pri Elektrotehni 82.000 di-
narjev.

Zdruzenje stanovanjskih
investitorjev izkazuje mesed-
no povpredje 218.000 dinar-
jev, poslovno: zdruzenje Fu-
#inar 156,000 dinarjev, Ljub-
ljanske mlekarne pa samo
66.000 dinarjev,

‘Gostinsko podjetje Bezi-
grad ima 85.000 dinarjev, Cr-
nuce pa 79.000 din, zdrav-
stveni dom - BeZigrad ' 106.000
dinarjev, Crnude" pa 85.000
dinarjev, na zavodu za re-
habilitacijo invalidov 110.000
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dinarjev, v obratni ambulan-
ti v Savljah pa 114,000 din.

Ker sluZzba  druZbenega
knjigovodstva, kakor nam je
pojasnil direktor Oskar
Obersnel, nima plaéilnih list
za posamezne delovne orga-
nizacije, temveé¢ samo reka-
pitulacije osebnih dohodkov,
nismo mogli ugotoviti, kak-
gen je najvisji oziroma naj-
niZji meseéni zasluZek v na-
51 obéini, Ce pa iz razpoloz
ljivih podatkov Kkljub temu
na kratko povzamemo neka-
tere znacilnosti, moremo
ugotoviti, da najbolje zaslu-
Zijo ljudje, ki so =zaposleni
na zavodih (seveda samo v
povpredju in  projektivnih
organizacijah, najmanj pa
neposredni proizvajalei v in-
dustriji.

Ce na primer delavei na
zavodu za pospeSevanje pro-
duktivnosti dela zasluZijo
povpredno 240.000 meseéno,
potem pri podjetju »Kamin«
zasluzijo komaj 55.000 dinar-

‘jev. Koliko so realni oziro-

ma nerealni vsi ti najvisji
in najnizji dohodki, zgolj iz
teh podatkov nikakor ni mo-
gode sklepati, Dajejo nam
zelo povrino podobo zasluz-
kov, hkrati pa nam odkri-
vajo nekatere znacilnosti, ki
nam dajejo slutiti, da tudi
leti povpreéni zasluZzki Se
zdale¢ niso povsem realni
glede na vloZeno delo, da
realnih zasluikov (teh ne
poznamo) sploh ne omenja-
mo.

Morda bi bilo koristno, &e
bi tudi na3a obéinska skup-
i¢ina nekoliko temeljiteje
pogledala, kdo in za kak3no
delo v na8i obéini zasluZi
najved, pa tudi najmanj L.

ZBOR
OBCANOV

glasilo obéinskega od:
bora SZDL Ljubljana
Bezigrad. Izhaja vsaxg
mesec. Ureja urednidki
odbor: Miran Blaha
(predsednik), Janez
Vinkler, Lojze Jakopid,
Ancéka Cerin, JoZe Cr
nugel); Niko Lapajne
in JoZe Vetrovec. Od:
govorni urednik: Janez
Snoj Cena {zvodu
40 starih dinarjev, let-
na naroénina 300 starih
za delovne

slike poiiljajte na na-
slov: »Zbor obdanove,
Ljubljana, Parmova 33.
— Tiskarna ¢P DELO.

e

Srecanje vodilnih gospodarstvenikov in predstavnikov obéinske skupsé

Pred dnevom republike

je bilo v prostorih -
strata prijateljsko
nje Z direktor-

jev in predstavnikov ob-
c¢inske skupstine. Vodilne
oziroma odgovorne lj;ldi
iz gospodarstva in druzbe-
nih sluib, so predstavniki
skupiéine seznanili s’ po-
glavitnimi nalogami in
problemi obé&ine, potlej
pa so v pogovorih izme-
njali mnenja o vrsti vpra-
ganj, ki zadevajo delovne
organizacije ali komuno

V uvodni besedi je pred-
sednik obéinske skupstine
Janez Vinr;:lfr ougaﬁﬂ.kﬂﬂt
po refo 0 0
prej, veZejo ob&ino in de-
lone organizacije skupne
skrbi in naloge, kako naj
bolje zadovoljiti _skupne
potrebe ljudi v obéini. Go-
voril je tudi o nel_:::‘tienh

rasanjih, s katern se
;.P med letom ukvarjala
obéinska skupiéin:ni kc:‘t
na, samoupra or-
mﬁ obfini in ki zade
vajo proizvodnjo. Opozoril
je Se, da vse delovne orga-
nizacije ne i;{mlnmeio
S e

a; do

le polovico denar-
ja, (105 nov § din)
ki so ga bile obljubile. Ce
obveznosti ll.l:i‘ bodo 1101';:
nali bo mo razliko
kriti obina iz prorafuna,
to pa bo po 0, da bo-
do ogroiene nekatere os-
novne obveznosti obéine.

ki je na
dosegla letos beZigrajska
ob¢ina. (V varstvu je zdaj
1.357 otrok ali 15 odst. vseh
otrok naSe obéine; lani jih

=5

ine

Skupne skbi in naloge

je bilo 94 odst., republi-
Sko povpredje pa znasa 4
odstotke.)

Predsednik komisije za
izdelavo srednjerocénega
naérta MHri obéinski skup-
§¢ini an Osojnik, je u-
deleZence seznanil z neka-
terimi podatki, ki veljajo
za bezigrajsko gospodarst
vo v celoti, predsednik ko-
misije za kadrovska vpra
Sanja Karel Kusar, pa je
spregovoril o kadrovskih
vprasanjih.

Pol milijona

prispevkov

Obéginski odbor Rdecega
kriza je ob fluorografiranju
organmiziral zbiranje prosto-
voljnih prispevkov v fond za
boj proti tuberkulozi. Nabra-
lo se je 441.000 starih dinar-
jev, Ta denar bodo razdelili
med socialno ogroZene tuber-
kulozne bolnike in za letova-
nja otrok, ki so preboleli to
bolezen. Predloge bo pripra-
vila patronaZna sluZba proti-
tuberkoloznega dispanzerja in
krajevni odbori Rdedega kri-
#a.
Ob¢inski odbor Rdedega
kriza se zahvaljuje za pri-
spevke. A.G.

Fluorografiranje
e uspelo

MnoZiénega rentgenskega
slikanja pljué se je udeleZi-
lo ved kot 22,000 oblanov. Za
uspesno izvedeno akeijo, ki je
trajala od 17. do 29. oktobra,
gre zahvala T-Clanskemu Sta-
bu, ki so ga sestavljali zastop-
niki druZbenih organizacij, s
sveta za zdravstvo in strokov-
ni sodelavci. Predvsem pa gre
zahvala krajevnim skupno-
stim, ki so organizirale teren-
ske Stabe, sestavile spiske ob-
c¢anov, razdeljevale pismene
pozivnice in skrbele za ude-
lezbo pri fluorografiranju.

Akeijo sta lzvedl dve fluo-
rografski ekipi z instituta za
pljutne bolezni in tuberkulo-
zo Golnik. Prva ekipa je de-
lala v prostorih zdravstvene-
ga doma BeZigrad, kjer so

Neslavni konec
filmskega mesta

Se pred nekaj leti se je
na polju zahodno od Gra-
mozne jame dvigovalo
nosno filmsko mesto, ki
puadmbl kljub svojim krh-

visax so se sesule tudi
zgradbe in naprave film-

skega mesta, Ostal je pri-
bliZno en hektar polom-
ljenih desk, razbitega mav-
ca, prahu, ) in
druge nesnage. Za to velo-
liko smetid&e, tik ob spo-
meniku talcem v Gramoz-
ni jami, se potelej nihée ni
menil ved, Kolikor smo
lahko izvedell, so pazniku
teh ostankov premoZenja
»Filmservisa«, p ali
&%sprﬁﬂjati umazanijo,
o da mora likvidacijska

misija vse popisati.
wFilmservise ki je v likvi-
daciji, je tako na psu, da
mu je poSta odkljudila ce-
lo telefon in tako smo 2za-
man jskall stike z njimi,
zato pa so nam na stedaj-
nem senatu povedali, da
nimamo in nikoli niso ime-
li nié proti, ¢e bi »Filmser-
visu ta kompleks od&istil.
In pred 1. novembrom so
se reg lotili umazanije.

Morda bi bilo treba ru-
Bevine filmskega mesta
pustiti kar pri miru, v
opomin slabemu gospodar-
jenju in neizpolnjenim ilu-
zijam. Toda prostor je pre-
dragocen, pa e tik ob Gra-
mozni jami

Mestg »Jz.g'!:f:ljenih film-
skih fluzij« je gnilo skora}
leto dni.

b. a,

loznemu

pregledali prebivalce iz kra-
jewnih  skupnosti Bezigrad,
»Bonis Kidride, Stadion in
Savsko naselje. Vsak dan je
priSlo na fluorografiranje
1.200 do 1.300 obcéanov. Druga
ekipa (potujoda) je delala V
avtobusu za krajevne skupno-
sti StoZice, Savlje-Klete, Cr-
nude, Sentjakob, Dol, Beride-
vo in Tomadevo, Vsak dan s0
pregledali ved kot 500 obca-
nov,

Kljub tefavam s seznami:
prebivalcev in neurejenemu.
ofiteviléenju hi8 v novih uli-
cah, je bil odziv prebivalstva
zelo dober. Pokazall so viso-
ko zavest, zdravstveno pro-
svetljenost in disciplino. Spl
ske so vedkrat popravili, na
zadnje so ugotovili, da bi se
moralo obveznega fluorogra-
firanja udeleZiti 24.537 obéa
nov. Upravideno jih je bilo
odsotnih 856, neopravi¢eno pé
1272, tako da znala udalel-'.
ba 94 odst. Neopraviteno od-
sotni bodo morali z zdravni
Skimi potrdili dokazati, da 50
bili pred kratkim na rentgen-
skem pregledu,

Dokonéne rezultate fluoros
grafske akcije bo mogode pri*
kazati Sele dez 3 do 4 mesect:
Ze doslej pa so protituberku*
dispanzerju
zdravstvenem domu
vrnii pribliZno 700 fluoro*
grafskih slik, da jih bodo PO
drobneje strokovno-medicin®
sko obdelall. Odkrii so trh.
svee primere pljutne tuber™
kuloze in en primer rakast®
ga oboljenja na pljusih. Bok
nike so e napotili na Golniks

Dr. LUDVIK REPE

DOPISUJTE |
V ZBOR
0BCANOV




Rebalans obcinskega proracuna

280 milijonov st. din
presezka

NADALJEVANJE S 1. STRANI

di novih trgovin, ki so jih
letos odprli za Bezigradom.
Spri¢o novih obrtnih lokalov
8¢ je nabralo tudi ved dav-
ka od plagil za storitve. Po-
membna postavka med pove-
¢animi dohodki so tudi spre-
nefena sredstvas, Tu gre 28
dohodke, sicer ustvarjene la-
ni, vendar pa so jih vpladali

in teh =zneskov na
zadetku leta Se ni bilo mo-
EoCe predvideti.

Razdelitev presezka

Svet za druZbeni plan in
linance se je Ze med letom,
ko je obravnaval realizacijo
Prorafuna, odlodil, da bo ved
Ji del presezka namenil za
Proracunsko rezervo, da bi
tako zagotovil normalno fi-
Nanciranje v zabetku prihod-
Njoga leta. Ostanek naj bi Sel
Za nujne in pomembne nalo-
Ee, v skladu s politikol, ki
Jo je sprejela obéinska skup-
8¢ina (pomod¢ Holstvu, otros-
kemu varstvu itd.) in napo
sled za izdatke, ki so bili pre
Nizko planirani (vzdrievanje
::l“' vodovod v Sentjakobu

).

V predlogu za rebalans je
Preseiek razdeljen takole:

Za Sole in vrtce
53 milijonov

Prora¢un za Solstvo se po-
veta za 53,905.000 st. dinarjev
ali za 57 odst. na skupno
vsoto 998,865.000 st. dinarjev.

Za povedanje plaé zaposle-
v osnovnih Solah, gimna-
ziji, vrteih in drugih zavodih,
dobivajo denar iz obéin-
Skega Solskega sklada, naj bi
8lo  40,000.000 st. dinarjev.
Ugotovljeno je, da so pov-
Preéne plade prosvetnih de-
laveey nekoliko nizje od pov-
Predja v drugih negospodar-
skih sluzbah. Povpretna pla-
Prosvetnih delavcev znaSa
zdaj 87.000 st. dinarjev, po re-
lansu pa naj bi znasala
::mﬂ st. dinarjev. Tako ne
bilo razlik med pladami
Prosvetnih delavcev in zapo-
v drugih druzbenih
Sluzbah, gslasti v drzavni
Upravi. povpretna plada v
80Spodarstvu  znasa  100.000
Tih dinarjev,

Preostanek naj bi razdeliil
bils - a naj bi do-
X 4,1 milijona dinarjev (na-
h“l‘ oOpreme za dve udilnici

zbornico ter za popravi-

naj bi §lo 3,6 milijona
‘h"-‘“- V Savskem naselju

ni dovolj prostora v vrteih,
z razdiritvijo v Pionirskem
domu pa bo prostora za 80
predsolskih otrok in za 40
Solarjev. Osnovna Sola »Da-
nile Kumar« v StoZicah naj
bi dobila 2 milijona s$tarih
dinarjev za ureditev prikljué-
ka na kanalizacijo, 1,6 milijo-
na st. dinarjev pa vrtec pri
goli na JeZici za nabavo opre-

me in poravnavo prekorace-'

nih stroSkov pri adaptaeiji.
Manjse zneske naj bi dobi-
le Se Sola »Mirana Jarcax (za
povetane stroske pri zavaro-
vanju stavbe in za dodatno
amortizacijo, vzgojni =zavod
»Janeza Levcaw (za nove od-
delke) in osnovna Sola Dol)
(za dodatna dela na stanova-
njih uéiteljev), denar pa bo
tudi za smucarski teéaj ucen-
‘cev 6. razredov v semestral-
nih pocitnicah.

Med izdatki za kulturno
prosvetno dejavnost naj bi
glo 1,9 milijona st. dinarjev
za vzdrZzevanje spomenikov
(grobovi pesnikov na Zalah
in kostnica, partizanska grob-
nica v StoZicah in Gramoz-
na jama). Za predvojasko
vzgojo je predvidenih 56
milijona starih dinarjev. Ca-
sopis »Zbor oblanove naj bi
dobil 740,000 starih dinarjev.

Za socialne podpore
4 milijone

Znesek za socialne podpo-
re naj bi povidali od 16,7 mi-
lijona st. dinarjev na 20,7
milijona starih dinarjev, Od
teh Stirih milijonov. naj bi
glo dva milijona starih dinar-
jev za zimske podpore upo-
kojencem =z nizkimi pokojni:
nami.

Povecéanje doma
v Umagu

Dom v Umagu, ki ga je le-
tos kupila obéinska skupSci-
na in je namenjen za letova-
nja otrok, bi poveéali, tako
da bi lahko sprejel veé otrok
in potlej ne bi ved organizi-
rali kolonij v Novemgradu.
Nadzidava bi veljala priblii-
no 25 milijonov st. dinarjev.
Predviden je tudi denar za
popravilo doma v Umagu, ki
je Dbil poikodoyan jeseni v
hudem neurju in za uredi-
tev kuhinje v poditniiki bazi
na Vranskem.

Znesek 2za zdravljenje ne-
premoZnih oseb naj bi po-
vedali za 45 milijona starih
dinarjev, za dodatne stroske
pri organizaciji fluorografi-
ranja pa je namenjenih 3.8
milijona starih dinarjev.

Za komunalo Se
63 milijonov

Za zgraditev kolektorja na
Titovi cesti je predvidenih
25 milijonov starih dinarjev.
Kolektor je Ze zgrajen do
Linhartove ceste, zdaj pa bi
ga podaljsali do bezigrajske
poste, Denar prispevajo tu-
di toplarna, podjetje PTT
in Elektro Ljubljana, ki bo-
do imeli v kolektorju svoje
napeljave. Toplarna bo nam-
re¢ podaljSala omreZje in bi
gradila samo toplovodne na-
prave. Kolektor, to je rov
pod zemljo, kjer tedejo vse
napeljave, pa je najboljsa
reSitev, saj tako cesto pre-
kopljejo le enkrat.

Za ureditev vodovoda v
Sentjakobu in Podgorici je
predvidenih 13 milijonov
starih dinarjev. Doslej so
dobili iz proraduna devet mi-
lijonov starih dinarjev. svet
za komunalne zadeve je do-
delil sedem milijonov starih
dinarjev, prebivalci pa so sa-
mi zbrali pet milijonov sta-
rih dinarjev,

Podjetje Snaga naj bi do-
bilo za vzdrZevanje ulic Se
9,4 milijona starih dinarjev,
Javna razsvetljava 6,3 mili-
jona starih dinarjev, za geo-
detska dela, Studije in pro-
grame pa je predvidenih Se
nadaljnjih 9,7 milijona sta-
rih dinarjev.

Za komunalno dejavnost
naj bi 8lo 63 milijonov sta-
rih dinarjev ve¢ kot je bilo
predvidenih ali vsega 182 mi-
lijonov starih dinarjev.

Predvidenih je tudi 1,8 mi-
lijona starih dinarjev kot
prispevek za izboljSanje ma-
terialnega poloZaja mili¢ni-
kov, ki imajo. precej nizke
plade. Za stroske pri zame-
njavi osebnih izkaznic je
predvidenih  2,720.000 starih
dinarjev.

Veé denarja tudi za
mestne potrebe

Za financiranje skupnih
mestnih potreb bo Slo dodat-
nih 25,5 milijona starih di-
narjev. V celoti znaSa delez
bezigrajske obdine letos 306
milijonov starih dinarjev, —
Za financiranje skupnih me-
stnih potreb se odvaja 85
odstotkov  obdinskega pro-
metnega davka od prodaje
blaga na drobno. Ker je bi-
lo teh dohodkov ved, kot so
predvideli, se poveda tudi
P vek za [financiranje
sku! mestnih potreb.

Krajevne skupnosti naj bi
dobile Se dva milijona starih

dinarjev za financiranje civil-
ne zaicite, obéinska zveza za
telesno kulturo 4,2 milijona
starih dinarjev (za skromne
nagrade vaditeljem in tre-
nerjem, nabavo rekvizitov in
za najemnine telovadnic), —
obdinska gasilska =zveza pa
2,5 milijona starih dinarjev,
ker zanje letos ni bila pred-
videna dotacija v proradunu.
Planinsko drustvo Crnuée
naj bi dobilo milijon starth
dinarjev za gradnjo doma na
Mali planini, Turisti¢nemu
drustvu gre 3,5 milijona sta-
rih dinarjev turistiéne takse,
kolikor se jo je nabralo le-
tos za BeZigradom.

Druzbene organizacije in
drustva naj bi dobile skupaj
12,5 milijona veé kot je bilo
predvideno — (skupaj znasa
dotacija letos 56,9 milijona
starih dinarjev).

Povecdali naj bi tudi zne-
sek, namenjen 2za gradnjo
stanovanj za borce od 70 mi-
lijonov na 75 milijonov sta-
rih dinarjev. Premalo je bi-
lo tudi denarja za redno
vzdrZzevanje cest zato je
predvidenih Se dodatnih 6,7
milijona starih dinarjev, —
Premija za mleko, ki jo do-
bijo Ljubljanske mlekarne,
se poveda za 59 milijona
starih dinarjev.

Velja 3e omeniti, da se je
zmanjSala postavka: prispe-
vek za gradnjo ljubljanske
bolnisnice. Po prvotnih ra-
¢unih naj bi bezigrajska ob-
¢ina prispevala 84 milijonov
starih dinarjev, zaradi dru-
gatnega financiranja pa zna-
%a letosnji prispevek 68 mi-
lijonov starih dinarjev,

ga investitor)a.

nega obsega je investicija.

Novi obrtniki
tri leta
brez davka

Predsednik obcinske skupscine Janez
Vinkler o predlogu sveta za finance

nGlede razvoja obritniStva vodi oblina Beiigrad Ze
nekaj let politiko dokaj odprtih vrat, TakSno politiko
mislimo tudi nadaljevati, je dejal predsednik obéinske
skupé&éine Janez Winkler, ko smo ga vpraSali za mne-
nje o predlogu sveta za finance, da bi nove obrinike
za tri leta oprostili davka.

»Na ve¢ sestankih z obriniki, ki smo jih imeli ze
pred letom, smo dali pobudo za gradnjo lokalov. Pri-
porotili smo lokacije in poizkusili zdruZiti obrtnike,
ki bi bili pripravljeni graditi. Zal, ni bilo vse tako,
kot smo Zeleli. Ovirala nas je dokaj komplicirana ur-
banistiéna zakonodaja, ki je postopek prevel zaviekla
in seveda finanéne obremenitve, ki zadenejo sleherne-

Zavedamo se pomembnosti nadalinjega razvoja obr- A
ti — ne samo za Bezigradom, ampak v Ljubljani na-
sploh — ker Zal Se vedno primanjkuje predvsem sto-
ritvenih obrti., Ne gre zanemariti tudi proradunskih
dohodkov, ki se povetujejo z razvojem obrti, Na po-
dlagi teh ugotovitev so prisli predlogi, ki jih je obrav-
naval svet za finance, naj bi v bodoCe investitorje lo-
kalov za dve do tri leta oprostili pladevanja davka, od-
visno od tega, koliko casa traja gradnja oziroma kais-

Pomanjkanje lokalov za BeZigradom je Se zlasti pe-
recde, saj je to nov del mesta, ki se-je naglo raavil in
obdinska skupsdina ni mogla spremljati rasti novih na-
selij s takSnimi investicijami iz druZbenih sredstev.
Zasebni obrtniki, pa tudi druzbeni sektor, vsak dan
spraSujejo na obdini za lokali, Pomanjkanje le-teh re-
Sujemo s provizoriénimi lokacijami okrog Gospodar-
skega razstavis®a, vendar so to zatasne reSitve, Mislim,
da je treba predlog sveta za finance podpreti, prepri-
¢an sem, da bo tudi obdinska skupSfina v tem smislu
dala svojo konéno besedo.«

KOMU OBCINSKO
STANOVANJE?

Skupséina je spreielé nov pravilnik o razdelievanju

Na zadnji seji  obdinske
skupitine so odborniki spre-
jeli tudi nov pravilnik o od-
daji stanovanj, s katerimi
razpolaga obginska skupS¢i-
na. Namen pravilnika je kar
najboljsi: stanova-

ne druge
dobil. Nov pravilnik, ki od-
pravija razne »tete in strices,
je skupiina potrdila,
Prednostno listo prosilcev
bo indelala petdlanska komi-

OBCINSKA SKUPSCINA

sija, sestavljena iz predstav-

nikov krajevnih = skupnosti,
ZZB NOV, stanovanjskega
podjetja, zavoda za socialno
delo in gbéine. Pri uvrséanju
bodo upoitevali sedanje sta-

novanjske razmere prosilcev,

splodne higienske, =zdravstve-
ne oziroma socialne razmere,
v katerih Zive prosilel in
njihovo udejstvovanje v NOB,
upoitevali pa bodo tudi, ko-
liko ¢asa je Ze kdo uvricen
v prednostni red. Komisija
ne bo imela lahkega dela, na

LJUBLJANA - BEZIGRAD

&estita vsem ob&éanom ob dnevu republike

ZBOR OBCANOV

sreo pa je vsaj stanovanj
sko podjetje izvedlo toéko-
vanje stanovanj, da komisiji
ne bo treba ugotavljati, ko-
liko veljajo stanovanja pro-
silcev,

Nov pravilnik je prirejen
tako, da bodo na vrsto pri-
8li predvsem tisti bezigraj-
ski obéani, ki niso zaposleni,
upokojenci, invalidi in soci-
alno ogroZeni, le v izjemnih
primerih pa &lani delovnih
organizacij lahko upajo na
ob¢insko stanovanje. To se
bo zgodilo le takrat, ¢e gre
za izredno pered stanovanj-
ski primer, pa ni objektivnih
moénosti, da bi delavec do-
bil stanovanje pri svojem de-
lovnem kolektivu.

Stanovanjski problem za
Bezigradom s sprejetjem no-
vega pravilnika seveda ne bo
reSen. Tega se zavedajo tudi
sestavljalei pravilnika. Ven-
dar je nov pravilnik edina
pravilnga in poStena pot pri
razdeljevanju obd&inskih sta-
novanj.

Vsako leto za BeZigradom
izprasnijo komaj 4 ali 5 sta-
novanj, ¢eprav ima obdéina
v svojem . upravljanju kar
1100 stanovanj. Po priblignih
radunih obdinske uprave, pa
je interesentov za obCinska
stanovanja, ki pridejo v po-
itev po doloSbah pravilnika,
kar okrog 300, n o
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STVARI ZA KATERE SE SKRIVAMO

PSSST!
To je
vendar
poslovna
tajnost!

Marsikje pod plaséem poslovne taj-
nosti skrivajo nesposobnost vodilnih
ljudi in slabo gospodarjenje, pa tudi
nezakonito poslovanje

Na seji delavskega sveta
je vpraSal delavec, ki je
bil samo ¢lan kolektiva:

»Zanima me, kaj je s ti-
stimi stvarmi, ki smo jih
menda delali za izvoz in
jih imamo sedaj polno
skladisée! Doslej — kot
vem — nismo prodali niti
enega kosa, ker smo men-
da podpisali, da tega bla-
ga ne smemo prodajati na
domadem trZiscéul

Tisina. Clani delavskega
sveta so pogledali predsed-
nika, le-ta pa direktorjeve-
ga namestnika. Direktor je
bil namreé na sluZbenem
potovanju v inozemstvu.
In direktorjev namestnik
je odgovoril:

nZal mi je, toda to je
nasa najvecja poslovna taj.
nosti«

»Ce jaz tega ne smem
slisati, potem grem ven!
Zanima me pa, ¢e boste
povedali to tovariSem, ki
80 ¢lani delavskega sveta?u

sLahko bi! Vendar ne vem,
de je naloga delavskega sveta,
da obravnava tehnoloSke pro.
cese! Za to so pristojni, pla-
¢ani, pa tudi odgovorni stro-
kovnjaki! Tovarifi, podakaj-
mo na tovariSa direktorja!
Jaz ne bom tvegal kazni in
posledic! Ali veste, kaj dolo-
¢a 248. &len temeljnega zako-

na o podjetjih? Tovarisi, to
je hujsa krgitev delovne dis-
cipline, za katero me lahko

tudi izlljudite iz delovne
skupnostila
Ni stvar  tehnoloSkega

procesa in strokovnjakov, e
smo zamrznili‘ toliko in to-
liko milijonov, To je stvar
kolektiva, nas vseh.. .

»Predlagam, da vpraSanje
preloZimo na dnevni red pri-
hodnje seje... Ko se bo vr-
nil tovari§ direktorlx je za-
kljuéil predsednik delavske-
ga sveta. (Mimogrede; od ta-
krat sta minili dve leti, to
vpraSanje pa so pzatusalile)

Drugi primer: novinar se
je oglasil v nekem podjetju,
ki je wspoznalox, da je treba
tudi strokovnjake z dohodki
¢imbolj tesno vezati na vedjo
produktivnost in poslovni
uspeh delovne enote. Vprasal
Je:

»Kaka pri vas nagrajujete
strokovnjake

»Zakaj pa vas to zanima?%«
je vprasal direktor,

nZato, da bom napisal ¢la-
nelk!l« :

»In zakaj bi radi napisali
¢lanek?« je nezaupno sprade-
val direktor,

»Priznajte, tovari§ direktor,
da razmere na tem podrodju
niso roZnate! Vi ste nekaj
naredili, In ¢e bi drugi lave-
deli za vaSe izkuZnje, bi jim
bilo laZjels

R OO0
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Stanovanjsko podjetje
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— Pravite, da je poslovna skrivnost vasa placa, cena novega izdelka,

izvoz ... Kaj pa napredek vasega podjetja?
— To je pa skrivhost — zame.

»Zal ne morem, ker je to
— poslovna skrivnost!x

»Ali piSe v vaSem statutu
ali v aktu delavskega sveta,
da je nagrajevanje strokov-
njakov poslovna tajnost?«

#»Ne, ne piSe! Se nismo za-
pisali, delavski svet pa bo o
tem Se sklepallg

»Kdo pa potem pravi, da
Jje to poslovna tajnost?u

nMil

»Kdo, mi?«

Tovarisu direktorju je bilo
to Ze prevel, Vstal je iz na-
slonjada in poklical tajnico.
Pogovor je bil konéan.

TaksSnih in podobnih pri-
merov bi Jahko naSteli Se ved.
Vsa cast ysem, ki skrbijo za
poslovno tajnost. Vendar pa
je treba takoj povedati, da
se za fasado, na kateri z ve-
likimi ¢rkami piSe »poslovna
tajnost«, skriva marsikaj, kar
sploh ni poslovna tajnost. Kot
praksa kaZe, marsikje nodejo
vedeti kaj je to poslovna taj
nost. Kako si Iahko razlaga-
mo, da je isti direktor, ki ni
hotel povedati, kako na-
grajujejo strokovnjake, pri-
povedoval .na televiziji o
uspehih podjetja (ilustriral
jih je s podatki o proizvod-
nji), o lastni ceni izdelka,
ki ga Zele pripravljajo, o zad-
njih dosezkih njihovega kon-
strukcijskega oddelka — In
tako dalje!

»Zaka] téga ne bi povedal?
Ne bojijo se konkurence, niti
doma, niti na tujemle bo
brzkone kdo pomislil. Resni-
ca je drugadna — drugl se
ne bojijo konkurence tega
podjetja in te dni gre podjet.
ju zelo na »tesnou,

Novinar pa je bil (v¢asih
je tudi kakSen novinar tak-
Sen) vaztrajen. Dva meseca je
wvohljalu okrog podjetja in
ugotovil, zakaj je hilo nagra.
Jevanje strokovnjakov po-
slovna tajnost. Prvié zato,
ker sploh niso nagrajevali
strokovnjake po delu, temved
50 jim same zviali plade. In
drugi¢ — analiza, ki so Jo
opravili obéinski moZje, je
pokazala, da ljudje v ome-
njenem podjetju po objek-
tivnih  merilih  sploh niso

strokovnjaki, dobivali pa so
enkrat vedje dohodke kot
pravi strokovnjaki v drugih
podjetjih.

Se epilog primera, ki smo
ga omenili na zafetku teh za-
piskov! Preiskava je pokaza-
la, da so vodilni moZje nase-
dli mednarodnemu goljufu,
ki je spretno izkoristil naiv-
nost in strokovno nesposob-
nost w»strokovnjakove. V po-
godbi so todno napisali rok
dobave, e ne — toliko in
toliko tiso¢ dolarjev kazni.,.
Mednarodmi »podjetnike je
vedel, da naSe vrlo podjetje

" v tem ¢&asu ne bo moglo iz

delati tistega, za kar so se
dogovorili. Nasi w»strokovnja-
kiq pa tega niso vedeli... In
ko so za penale oditeli Ze le.
pe tisotake dolarjev in ko so
hoteli poslati prve izdelke,
so zvedeli, da je »... lastnik
vloZil svoj kapital v drug po-
sel, ker niso upoStevali do-
govorjenega roka, innaj zato
blagovolijo podakati, da se
kapital obrnel« (Op. p.: Prav
rad bi povedal ime podjetja,
vendar so v pogodbi tudi
podpisali, da se naSe podjet-
je obvezuje pladati spet ne-
ka] tisod dolarjev, e za ta
nposele izve javnost!)

To je torej poslovna skriv-
nost!

Razen zadev, ki jih doloda
Temeljnl zakon o podjetjih,
so poslovne tajnosti tudi za-
deve, ki jih izrecno dolofa
statut podjetja ali akti »nde-
lavskih svetov. Kaj vse so
hoteli nekateri posameznilki
gpraviti  »skozi¢! - Poslovna
skrivnost naj bi bile na pri-
mer dolodene seje
sveta. Zato naj bi imell nod-
prtex in »zaprte« sejel Po-
slovna skrivnost pa naj bi
bill tudi osebni dohodki vo-
dilnih delaveev . .,

‘Ce ponesrefene poizkuse
in propadle predloge anali-
ziramo, potem jih lahko hi.
tro spravimo na skupni ime-
novalee in ugotovimo, kaj
naj bi bila ponekod v praksi
poslovna skrivnost: vse, kar
bi utegnilo v lastnem kolek-
tiva ali — o groza, v Hirdi
skupnosti — odkriti nespo-
sobnost vodstva, in vse, po

¢emer bi lahko pristojni or-
gani sklepali o nezakonitem
poslovanju. (V nekaterih pod.
jetjih tako komentirajo zad.
njo wsskrba: vsi se znajdejo,
zakaj se Se mi ne bi?)

Res je, da so marsikje pra-
vilng razumeli poslovne ta)-
nosti. Res pa je tudi, da po-
nekod Se vedno uporabljajo
ta »8¢itg v strahu, da bi ko-
lektiv uveljavil vse svoje dolz-
nosti in pravice, ki mu jih
dhje sistemm samoupravljanja,

Ce vedina podjeti] ne zlo-
rablja poslovne tajnosti, pa
zelo rada pozablja na neko
dolo¢ilo temeljnega zakona
0 podjetjih;

»Podjetje mora poskrbeti,
da je njegovo delo dostopno
Javnosti in glede na znafaj
svoje dejavnosti tudi obve-
icati zainteresirane obéane in
organizacije o svojem delul«

V. &

Nagrade delavcem

Vv »Elmi«

Konec oktobra so v ¢r-
nuski tovarni »Elma¢ na-
gradili 14 delavcev, ki so v
podjetju Ze deset let, Vsak
izmed njih je dobil roéno
uro, plaketo in denarno
nagrado v viSini enega me-
setnega zasluZzka,

Kolektiv »Elme« je ok
tobra praznoval 18-letnico
podjetja in zato so tako
kot vsako leto, tudi letos
nagradili tiste, ki so v to-
varni Ze ved kot deset let.
Od 1958. leta je dobilo na-
grade 242 delavcev, tri ce-
trtine jih je Ze v »Elmic.
Pravijo, da véasih pobere-
jo Bila in kopita le tisti,
ki komajda pridejo v pod-
jetje. Kdor ostane, pa je
njihov. :

V »Elmi je zaposlenih
677 delavcev,

Janez Vinkler.

. Ppisalni stroj,

bili raz€iitent,

liko dostopnejia,

45.000 Sdin za komad,

TOPS
bo zivel?

»Na zadnjem sestanku — banka, MK (Mladinska
knjiga) in sanacijska komisija Topsa — je bil sprejet
sklep, da morajo odgovorni &initelji do 6, decembra
razéistiti Se nekatere nejasne podrobnosti v zvezi s po-
godbenimi obveznostmi Topsa, potem #ele bo obéinska
skupi¢ina spregovorila dokonino besedo o sanaciji tega
podjetja,« je izjavil predsednik obCinske skup3&ine

V prvi vrsti gre za obvezosti, ki izvirajo iz licend
nih pogodb s tujimi firmami, ki omejujejo svobodno
trgovanje na zahodnem trgu. Predvsem je tu misljens
pogodba s Cesko firmo za stroj M-2 — mali portable

. Na decembrski seji bo skupicina imela priliko zve:
deti, kako so urejeni doslej Se nerazéiiteni pogodbeni
odnosi Topsa s tujimi podjetji, ki so mu odstopila
licence, potem pa se bo lahko odlodila, Prav 1i odnosi
— § Cehi in nekaterimi drugimi firmami — doslej niso

Proizvednja pisalnega stroja M-2 spet ugodno na
preduje. Od 30 sirojev dnevno se je dvignila na 110,
kar povzrofa dolofen optimizem, vendar je §tevilo za
poslenih za takSno proizvodnjo Se zmeraj preveliko.
Tudi cena strojev bi morala biti za domadi trg neko-

Prihodnje leto naj bi v Topsu naredili 15.000 malih
pisalnih strojev M-2, po predlagani tovarnidki cenl

N, L.
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,,Niso

nas

poslusali”

SINDIKALNA ORGANIZACIJA V »CEMEN-
TARJU« JE PRVA POKAZALA NA NEPRA-
VILNOSTI, TODA S SVOJIMI PREDLOGI
JE USPELA SELE ZDAJ

V  podjetju  »wCementar«
!kr!plje Ze dalj ¢asa. Obrtno
Podjetje je Ze zdavnaj pre-
raslo svoje okvire in proiz-
vodnja sama sili v industrij-
Ski nadin dela, Toda v dose-

jem  vodstvu  podjetja
?E;{Siki?j ni bilo v redu. Or-
1zacij ni bilo v podjetju
nobenih, ¢ée pri tem Izvzam}e-
Mo sindikat, ki je bil tudi
toliko sposoben in je prvi po-
, da marsikaj ni v re-

du. Ze leta 1963. so formira-
i komisijo, ki naj bi pregle-

4 samoupravljanje v pod-
letju. Ze ta komisija se o
Samoupravlajnju v »Cemen-

TJu¢ ni kdo ve kako po-
hvalno izrazila,

Letos je obginska skup&di-
Na ponovno napotila v pod-
Jetie komisijo, ki je analizi-

Samoupravljanje v tem

Cudnem podjetju.

Komisija je imela kaj vide-
kléj Naj dim\redema samo ne-
: predlogov, ki jih po to-
likih jetin sammijpravljanja

Verjetno ne bi bilo treba po-
SluSati od komisije, marvet
bi jih sposobni ljudje lahko
%6 zdavnaj sami uvedli v
Vsakdanje delo.

Komisija meni, da je sta-
tut podjetja, kakor tudi dru-
Bl samoupravni akti, pomanj-

v, da so pravilniki o de-
litvi osebnega dohodka tak-
Sni, da jih lahko takoj pro-
glase za neveljavne. Komisi-
I je nadalje ugotovila, da

tveni kader podjetja
Podcenjuje pomembnost no-,
tranjih aktov, zato so tudi
akti takini, da stalno pov-
Zrocajo spore, Na seje delav-
Skega sveta so se vabili kar
bratsko, brez kaksnih pred-
materialov, ki bi é¢la-

Nom delavskega sveta omo-
8OCili temeljito TazZpravo, v
Podjetju pa ni bilo niti ene-
Ba CEloveka, ki bi bil sposo-

N voditi zapisnik . ..

Komisija je ugotovila Se
VSe polno stvari, toda o vseh
De gre pisati, pat pa lahko
Omenimo e @uden postopek
b reelekeiji,

Predsednik volilne komisi-
J€ in predsednik sindikalne
g“dmZnice v »Cementarjug
tane Tesner pravi:

ill. Sindikat je prvi spro-
: In zahteval, da naj pride
gl bodjetie komisija in po-
gy kako je z nadim samo-
pr‘\‘lj&njem.

ne gre,
elekeiji,
Dodjetje
val je

To ze dolgo

zlasti pa ne po re-
Direktor bi moral
zapustiti, prepride-

Volilno komisijo da

ni Srednjo izobrazbo, pa je
mogel dokazati,

Stopil sem kot predsed-
bilo ‘::1 je, ker ni
Zapisy Ogode delati ;
nisty ika te komisije namreé
Slang ll:'“'e“ podpisati  dva

) NET 80 ju pregovorili.«

I
“;tlu;mj menite o delavskem

® Po :
VDlivom pmema e bil pod

direktorja. Saj je bil
1 :estavljen tako, dajsie bi-
velini tist Clani, ki so
direktorjevi prijatelji.
* kdo, ki mu ni bil kaj
tl.le“ Srcu kaj prediagal,
m sploh nj razprav-

. 80 hili ir,
Njegovi msredlngi.« p——

t se je v »Cementar-

i
Ce
bri
Se o
Ljalo

ni DPravie, Seveda
259 mogel storiti vsega,
laveey OSnovne pravice de-

S¢ je pozanimal tudi

“bﬁllkl
sindikalni svet ob.
fh‘ BeZigrad. Predsedstvo

ta "ll.dllmlnega sve-
Je v celoti podprio delo

NOVEMBER
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komisije, ki je pregledala in
objavila nepravilnosti v »Ce-
mentarjue«,

Sindikalna podruZnica je
torej - 8 svojim predlogom
uspela, v zadnjih dneh je le
prislo do zamenjave v vod-
stvu, Menda sedaj ne bo ved
toliko milijonov  obleZalo
brez koristi in ne bo ved

stalnega negodovanja in ne-
pravilnosti.

J.V.

STANE TESNER

Obéinski sindikalni svet o kadrovskih problemih

Nesposobni kadri -

ovira samoupravi

Razen ob¢éinske skupScine, ki je na predzadnji
seji razpravljala o kadrovski politiki, so kadrovska
vpraSanja tudi na dnevnem redu drugih druZbeno
politiénih organizacij v obéini. Tako je bila struktura
kadrov v gospodarskih organizacijah osrednja tema
razprav na tretjem plenumu obcinskega sindikalnega
sveta. Podobno kot na predzadnji seji obéinske skup-
S¢ine so tudi tokrat sestavijalci programa uvodoma
pripravili razpravo o gospodarskem stanju v pod-
jetjih. Clani plenuma so bili prepricani, da je slabo
ali dobro gospodarsko stanje v delovnih organiza-
cijah plod dobre ali slabe kadrovske strukture.

Pri tem gre seveda predvsem za vodilni kader,
nikakor pa ne moremo tudi mimo dejstva, da nespo-
sobni gospodarji najveckrat zavirajo tudi samouprav-

ne odlo¢itve, saj se trdo

Najbolj in najprej se ne-
pravilnosti pokazejo v kadro-
vanju. Clani plenuma so ne-
Steli vrsto primerov (Zal ne
poimensko) v katerih vodilni
kader, zavedajo¢ se svoje ne-
sposobnosti, na wvse kriplje
zapira vrata v svoje podjetje
sposobnim, Splanim in mla-
dim ljudem. Ce pa v delovni
organizaciji ta ali ondi nastopi
proti takini vodilndi skupini,

oklepajo svojih »stolékova.

je po najkrajSem postopku
odstranjen iz podjetja,

V takih primerih tudi orga-
ni samoupravljanja ne more-
jo posredovati, saj so prav
namenoma sestavljeni iz lLju-
di, ki so naklonjeni wvodilni
skupini in iz ljudi, ki zaradi
svoje neukosti ali pa bojec-
nosti ne kritizirajo wvnaprej

zakljudkov,

V vedurni razpravi se je
razgovor na plenumu sukal

200 GRADBISC

V podjetju »Instalacije« so Ze izpolnili letodnje delovne naérte

Zadnji dan oktobra so v podjetju »Instalacijeu

slavili letoSnjo izpolnitev

plana. Racunali so na 1.400

milijonov starih dinarjev bruto produkta, ker pa sta
do konca leta ostala Se dva meseca, predvidevajo, da
bodo realizacijo presegli kar za dobrih 400 milijonov

starih dinarjev.

Najve¢ dela so imeli letos
monterji in drugi delavel te-
ga bezZigrajskega montaZnega
podjetja pri instalacijah na
Golniku (okrog 100 milijonov
dinarjev). Tu so montiral
kotlarno, napeljavo za ocen-
tralno ogrevanje in pa novo
sodobno kuhinjo, ki se lahko
kosa s kuhinjo v hotelu Lev.
Veliko dela so opravili tudi z
montazo novega obrata tovar-
ne dekorativnih tkanin v
Sentvidu (okrog 140 milijo-
nov starih dinarjev), pri ure-
ditvi popolne instalacije v
Soseski 6 na Viéu (230 mili-
jonov dinarjev), najve¢ji po-
sel pa je bila montaZa vseh
instalacij v Sestih stanovanj-
skih stolpnicah na Feranto-
vem vrtu ob Gregoréifevi uli-
ci (400 milijonov). Seveda pa
so delali tudi na drugih,
manjsih gradbiséih: uredili
s0 napeljavo v osnovnih So-
lah v Cerkljah in Preddvoru
ter v srednji medicinski in
ekonomski 5ol v Novem me-
stu. Vsega skupaj so delavei
nInstalacije« delali letos na
200 gradbiscih (tudi na Nizo-
zemskem) in med drugim
opremili s popolno napeljavo
priblizno 150 stanovanj.

Ob tem delovnem uspehu
je sicer majhno podjetje, kot
s0 w»Instalacije«, lahko ponos-
no. Ce pravijo, da so doseg-
1 letodnji plan, to ne pomeni,
da so za to vsoto naredill, V
»Instalaciji« to pomeni, da so
denar za svoja opravljena de-
la tudi Ze dobili. Edina stvar,
ki podjetje pesti, je nabava
reprodykeijskega  materiala,
Podjetja, ki se ukvarjajo s
prodajo cevi, plo¢evine, radi-
atorjev, profilnega Zeleza,
barvnih kovin itd., namred

zelo neredno dobavljajo te
e

V Sestih obratih (kljutavni-
darski, krovski, ventilacijski,
projektantski,
obrat za centralno kurjavo)
in v administraciji je zapo-
slenih vsega 313 ljudi, od te-
ga je kar 65 vajencev. V pod-
jetju pa imajo samo eno eko-
nomsko enoto. »Da bi kar
najbolj zmanjSali administra-
cijo,x pravijo, »smo se odlodili
za eno ekonomsko enoto.x
Razen tega pa se radi pohva-
lijo, da je v radunovodstvu
zaposlenih le devet oseb. Ta-
ko je sedaj v »Instalacijah«
razmerje med neposrednimi
proizvajalei in upravo 4,T:1,
seveda v korist neposrednih
proizvajalcev. Pa tudi struk-
turo kadrov imajo zadovolji-
vo. Direktor Ferdo Cerjanc,
nam je nekod v pogovoru de-
jal, da ima rad okrog sebe
¢im ved strokomjakov. »Tako
je naposled olajSano delo tu-
di meni«, je rekel.

Pred osmimi leti pa je bilo
v »Instalacijah« precej druga-
¢e. Takrat je bilo podjetje v
deficitu. V teh osmih letih so
bruto realizacijo skoraj pode-
seterili, predvsem pa so si
vedno prizadevali, da bi do-
segli ¢im vedji delovni udinek

% istim Stevilom gaposlenih.

»To pa smo dosegli Ze pred

zadetkom gospodarske refor-

me, zato lahko refem«, je de-
jal direktor Cerjanc, nda smo
bili na gospodarsko reformo
povsem pripravljeni.«

V podjetju imajo iadelam
tudi tak pravilnik o delitvi
osebnega dohodka, da ne pri-
de do hude krvi. Sicer pa za-
kaj naj bi tudl priglo. Oktob-
ra meseca je bil povpredni
osebni dohodek v podjetju
kar 117.000 dinarjev,

vodovodni in

Zanimivo je tudd, da v »In-
stalacijahe sploh nimajo sta-
novanjskega problema. Stano-
vanjsko vpraSanje so resili in
sedaj lahko dajo v sklad
skupne porabe toliko, kolikor
potrebujejo. Letos so na pri-
mer dali vsega 15 milijonov
starih dinarjev.

Ves ostali d&isti dohodek
dajejo v poslovni sklad. Zato
sploh ne najemajo obratnih
kreditov. Denarja imajo do-
volj sami. Ostanejo jim edino
anuitete za dinvesticije pred
nekaj leti. Pa tudi te so Ze
tako majhne, da nikomur ne
povzrodajo sivih las. n. o.

predvsem okrog teh pojavov.
Clani plenuma so se pri iska-
nju resitve, kako predreti ta
zadarani krog, razdelili v dve
skupini. Prvi, ki so si nadeli
kar ime w»praktikic (ti so iz
delownih organizacij), so bili
precej skeptiéni. Dvomili so
v moznost, da bi bilo mogode
nepravilnosti v nekaterih pod-
jetjih odpraviti znotraj samih
podjetij, s samoupravnimi or-
gani. Jasno so opredelili svo-
ja staliSéa, da je moé¢ nepra-
vilnosti odpraviti le z inter
vencijo od zunaj.

Te trditve pa so izpodbijali
nteoretikic (tako so sami se-
be imenovali élani ob&inskih
druZzbeno politiénih organiza-
cij), rekoé, da intervencija od

Yunaj nikakor ni v skladu z

nasim druZbeno polititnim si-

stemom in s samoupravnimi
pravicami.

V iskanju naéina, kako to-
rej vplivati na odpravo ne-
pravilnosti, pa bi moral ime.
ti najvedjo vlogo prav sindi
kat. Sindikalna organizacija
je namred¢ ngjSirSa organiza-
cija v podjetjih. Vkljuduje
vse ljudi in pred tako Siroko
fronto mora naposled popu-
stiti tudi najbolj trdovraten
samovoljnez,

Na plenumu so se pogovar-
jali tudi o ukrepih, ki bi jih
bilo treba podvzeti, preden se
delovna organizacija znajde v
brezupnem poloZaju.

Clani plenumg so zahtevali,
da naj tista delovna organiza-
cija, ki ni upoStevala nasve-
fov in priporodil, v primeru
krize tudi ne dobi nobene

Obiséite nase obra

Gostinsko podjetje Crnuce

GOSTILNA »ROGOVILC« Crnuée
BIFE »RASICA« Titova 84
»BEZIGRAJSKI HRAM«, Hranilnigka 1

podpore druzbeno politiénih
organizacij. Vefina priporoéil
namreé roma v kof in tudi
nekateri ¢lani plenuma so se
vpraSevali, ali sploh ima smi-
sel posiljati priporoéily sin-
dikalnega plenuma. Kljub te-
mu pa so priporodilo sestavi-
li, saj so mnenja, da zado-
stuje Ze, ¢e bodo priporoéilo
v delovnih organizacijah vsaj
prebrali.

Na plenumu so sestavili po-
ro¢ilo, v katerem delovnim
organizacijam svetujejo, da
naj organi samoupravljanja v
teh organizacijah analizirajo
politiko in ugotovijo, kako je
vplivala na gospodarstvo. Ti-
ste, ki kakorkoli zavirajo us-
pesSno gospodarjenje, bi bilo
treba nemudoma zamenjati s
sposobnimi. Ker so v vedini
gospodarskih organizacij za
Bezigradom v kadrovskih slu.
Zbah zaposleni prav tako ljud.
je z neustrezno izobrazbo, so
na plenumu opozarjali delov-
ne organizacije, naj izpopol-
nijo kadrovske sluZbe, Se po-
sebno skrb pa bi morali v de-
lovnih organizacijah posveti-
ti vodilnim usluzbencem. De-
lovni kolektivi bi preko svo-
jih samoupravnih organov
morali zagotoviti tudi Stipen.
dije za kar najveé Studentov,
Prediagali pa so tudi, da de-
lovni kolektivi ponovno pre-
gledajo pravilnike in akte, ki
obravnavajo kadrovska vpra-
3anja, Naposled so v priporo-
¢ilu sklenili, da so druZbeno
politine organizacije in sa-
moupravni organi dolZni upo-
Stevatd sklepe obéinske skup-
sidine in plenuma. n. c.

i

te:

BIFE »SIBENIK«, Titova 45 :

Sestavljajo nov pravilnik

Predsednik delavskega sveta v »Elmi« Vinko Vrbec o delu sindikalne

podruznice

smo Elmo, eno iz-

nica. Vinko Vrbec se je na}

prej zaustavil pri delovanju
sindikata:

»Sindikat v nasi tovarni ima
svoje ¢lane v komisijah de-
lavskega sveta in v delavskem
gvetu samem. Sindikat delu-
je preko teh organov. Kadar
pride do nepravilnosti, takrat
posredujeta sindikalni jevrs-
ni odbor in sekretariat osnov-
ne organizacije ZE.

= Nam lahko poveste kak-
Sen primer?

»Lani po reformi, ko smo
se nenadoma znaSi pred pro-

‘blemom odvedne delovne si-

le, je sindikalna p ica
zahtevala in tudi dosegla, da
delaveev niso postavili na ce-
sto, ampak so vedini naSli us-
trezno delo.« Poudaril je, da
je sindikat skupaj z wvsemi
druzbeno politiénimi organi-
zacijami v tovarni, najvedji
porok za pravilno delovanje
samouprave. »Po mojem je
mod sindikata v tem, da je
povezan z vsemi druZbeno
politiénimi organizacijami in
da izraZa Siroka mnenja de-
lowega koloktiva v organih
samoupravljanja.x :

— Kakino vlogo je imela

sindikalna podruZnica pri re-

elekeifi? :

»Pri nas je sindikat poskr-
bel, da'so bili in da so vsi
seznanjeni, kaj je reelekcija
in kaj hofSemo dosedi z njo.

N

elekeiji. Razen direktorskega

poloZaja je v podjetju Se se-

dem vodilnih delovnih mest.«
— Bo #lo tokrat laZe?

»Nasprotno. Med temi sed-
mimi vodilnimi mesti je pre-
cej mest, kjer imamo neus-
trezne kadre. Zdi se nam da
bo ta, druga reelekcija, dosti
ostrejsa kot prejénja.«

Predsednik Vrbec je Se po-
vedal, da se sindikat zavzema
za ¢imboljSo notranjo organi-
zacijo, da so na pobudo sin-
dikalne podruZnice zaposhli
éloveka, ki skrbi le za pripra.
vo gradiva za seje, ima na
skrbi organizacijo sej in po-
sreduje delovnemu kolektivu
vainejSe sklepe organov sa-
moupravljanja. Zasluga ' sin-
dikata, v povezavi z ostalimi
organizacijami, je tudi jawno
delovanje wseh komisij, uved-
ba demokrati®nejSega tajnega
poenostavljanje

organi-

giranje wsega delovnega ko-
loktiva pri reelekciji itd.
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Urbanizem Urbanizem Urbanizem

Urbanizem Urbdzem Urbanizem 75kon o stavbnem zemljiséu

VZORNA SOSESKA V SDZICAH

Urbani‘tiéni  inStitut SR
Slovenije si je pred dvema
letoma zadal posebno nalogo,
ki so jo krstili z naslovom
»Studijskn soseska S-3«. Stu-
dije za _radnjo te bezigraj-
ske sose te naj bi bile goto-
ve do kouca prihodnjega leta,
kaZe pa da bo rok tudi izpol-
njen. Tz naloga predstavlija
sicer del stalnega dela inSti-
tuta v skupini »Stanovanjsko
naselje, kot urbanistitni ele-
ment oblikovanja mest in na-
selijn. Prav s podrofja sta-
novanjskega naselja je slo-
venski Urbanistiéni inStitut
doslej opravil ze vrsto nalog
in rasiskav.

Z nalogo »Studijska sose-
ska S-3«, ki jo Iinancirajo:
sklad Borisa Kidri¢a, repu-
bliski stanovanjski sklad in
bedigrajska obéinska skupsdéi.
na, bo Urbahistiéni inStitut
mnogo prispeval k spoma-
nju, kako naj bo v danainjih
pogojih soseska programira-
na, projektirana in grajena,
da bo dosefenp s &im bolj
racionalno uporabo denarja,
najprimernejSe okolje, Ne gre
torej le za refevanje praktic-
nih in funkcionalnih proble-
mov, ampak tudi za arhitek-
tonsko in krajinsko oblikova-
nje, ki bo ustvarilo najbolj-
#e notranje in zunanje oko-
lje.

® Napotki
za v prihodnje

Ker je projektiranje zgradb
le zakljufna faza urbanistic.

nega planiranja in projektira-
nja je razumljiva teinja, da
bi bilo projektiranje zgradb
bolj povezano zdetajinim ur-
banistiénim projektiranjem.
Rezultati naloge, ki jo je pre-
vzel Urbanistiéni inStitut, ne
bodo torej le zazidalni nadr-
ti, ampak tudi vrsta Studij-
skkih rezultatov, ki bodo slu-
#ili pri nadaljnjem nadértova-
nju sosesk. :

Tako zastavljena naloga bo
seveda morala v veliki meri
vkljuditi in upostevati dose-
danje izkuinje pri gradnji
stanovanjskih naselij, ki jih
#e imajo razne inStitucije, za.
vodi, sluzbe, organizacije in
podjetja ter nasploh strokov.
njaki najraznovrstnejsinh vej
in dejavnosti pri nas, Prav
zato tudi naloga Urbanistié-
nega inStituta = izdelavo te
studije %e ne bo kondana,
Ze sedaj bo treba iskati sti-
ke z gradbenimi podjetji, ki
bi bila zainteresirana za grad-
njo na tem zemijiséu. To so-
delovanje sedaj, kot tudi v
fari gradnje in uporabe na.
selja, bo le logitno nada-
ljevanje dela Urbanistidnega
inStituta SRS za Bed#igradom.

® Raziskave bodo

trajale tri leta

Program naloge »Studijska
soseska S-3« je torej temeljit
in ob3iren. V informacijo le
naslove poglavij iz tega pro.
grama, ki ga bo Urbanisti¢ni
in&titut uresni¢il v treh letih
— od 1965 do 1967. V treh

letih bodo strokovnjaki opra-
vili vse potrebne priprave in
uvodne raziskave s sociolo-
ko anketo v soseski ob Si-
Senskd ulici v $i8ki in v Sav-
skem naselju ter demograf-
ske raziskave v nekaterih ze
naseljenih soseskah, Pred na-
értovanjern  bodo ugotavljali
tudi stanovanjske potrebe,
pregledali najboljfe obstoje-
te tipe stanovanjskih zgradb
in stanovanj z vsemi sprem-
ljajodimi objekti, kot so Sole,
vrgojno varstvene ustanove,
trgovine, servisi, drugbeni
centri in podobno. Nadalj-
nje delo te 3tudijske naloge
je analiza wseh pogojev za

Nacrte
pripravlja
Urbanisticni
institut
Slovenije

gradnjo ter sestava in potr.
ditev zazidalnega programa
na osnovi raziskav in ugotov-
ljenih pogojev. Ilzdelava za-
ridalnega predloga v treh va-
riantah,. izdelava maket in
javna razprava, naj bi bile
vmesne stopnje pred konéno
fazo — ureditvenim arhitek-
tonskim nadrtom,

Soseske so tiste enote, po
katerih delimo stanovanjska

obmod&ja mest in naselij. Nié
novega ne prinasa v tej ave-
zi tudi generalni plan. Sose-
ska je pad iz urbanistiGnega
vidika zelo pripravna enota:
njen program je dovolj znan,
zemljisée Se pregledno, mere
brez teZav doloéljive in po-
dobno, Seveda bi bilo ideal-
no, & bi se obmodje soseske
ujemalo £ obmodjem krajev.
ne skupnosti, samoupravne
skupnosti ob&anov. Zal pa je
vpraSanje organizacije kra-
jevnih skupnosti zadasno za-
stalo,

® Soseska —
podaljsek
stanovanja

Program, ki ga pri planira-
nju sosesk uporabljajo urba-
nisti je sploSno sprejet, saj
zamisel stanovanjskega nase-
lja, kot w»podaljSkas stanova-
nja, kjer je na dolodeni po-
vriini zado&éeno vsem potre-
bam, najbolj ustreza nasim
predstavam o #ivlijenju posa.
meznika in druzine v vedji
skupnosti. Danasnje stanje
pa seveda Se ni uresniditev
fega programa. Danasnja na-
selja so namred:

@ Bolj skup raznovrstnih
stanovanjskih zgradb razpo-
rejenih po obmod&ju, kot pa
jasno zasnovane urbanistiéne
enote.

@ Slabo opremljena =z vse-
mi vrstami spremljajodih

Pred nadriovanjem soseske bodo strokovnjaki opravili veslo raziskav: pregledali bodo najboljSe tipe stanovanjskih zgradb

= vemi spremljajocimi objekti itd,

B

Foto: K. Dolene

@ Slabo urejena glede pro-
stih povrsin (igrisca, zeleni-
ce, okolica zgradb) cest,
parkirnih prostorov, rassvet-
ljave in prometno premalo
VAITA.

Komunalno tehniéne napra.
ve 80 e delno urejene (pod-
zemne inStalacije), premalo
upostevajo vpliv hrupa in
mikroklime, zelenja in po-
dobno, kvaliteto zemljisca,
okolico itd.

Zaradi razlike med progra-
miranjem in dejanskim sta-
njem, smo zadeli iskatl vzro-
ke 2a tako stanje, Ugotavlja-
mo, da ni dovolj znana nalo-
ga vseh udelezencev v tem
kompleksnem procesu; obéan,
sveti, skladi, skupésCine, ur-
banisti, planerji in projektan.
ti, gradbena operativa in
ostalo,

Vidiki obravnave so lahko:
druzbeno-politiéni, druZbeno-
ekonomski, socialni, sociolo-
8ki, sociomedicinski, tehnic-
ni, pravnd in konéno urbani-
stitni — predvsem funkcio-
nalni in oblikovni vidik sta-
novanjskega naselja kot &iv-
ljenjskega okolja, Pogosto pa
ge od urbanistov pricakuje
ali celo zahteva odlo€itve in
reditve, ki jih ne morejo sa-
mi dati.

Kljub temu, da se o pro-
jektih preden se sprejmejo,
razpravlja v svetih, na ob¢i-
nah in konéno v skupécinah,
je torej nemogode trditi, da
je individualno delo tega ali
onega urbanista oziroma
projektivne organizacije. Ob-
dinska skupdcéina si takrat,
ko projekt potrdi, obi¢ajno
ni povsem na jasnem, kakine
obveznosti si vse s tem na-
laga. To postane oditno Sele
ob realizaciji, ko pa je pre-

cijsko dovoljenje.

® Projekt ,
in uresnicitev

Sprejetemu projektu ne sle-
di akcija za njegovo uresni-
ditev. Ze pri izdelavi konéne-
ga programa je treba vedeti,
kak$ne so mo#nosti za nje
govo popolno uresnicitev, s
tem pa za pravilno funkcio-
niranje naselja.

Ce, na primer, ni pri¢ako-
vatli, da bi v 10 ali 15 letth
zgradili vse spremljajode ob-
jekte, mora to projektant na
naroénikovo opozorilo upo-
tevati in  temu . ustrezno
funkcionalno organizirati so-
sesko,

Organizacija stanovanjskih
mestnih obmoc¢ij po soseskah
ima svoj izvor v anglosaskih
socialnih teorijah, je pa ma-
lo primerov, da bi bila ideja
uresni¢ena v celoti. Zato je
tudi Se premalo rezultatov,
ki bi potrjevali pravilnost te
teorije,

zivljenjsko upravidenost so-
seske pa je potrdilo:

@® Ekonomifno in tehniéno
pravilno je graditi naselja v
mestu po etapah tako, da so
komunikacijski objekti &im-
prej polno fzrabljent,

® Le na ta nadin je mo
no planirati in graditi velike
stanovanjske enote v enotni
rezij,

® Smotrna je le
koncentrirana
gradnja

Pri nas smo sosesko kot
urbanistiéni element prevzell,
nismo pa povsem iarabili
prednost] gradnje na tak na-
¢in. Ljubljanske obéine so
danes sposobne zgraditi na
mestnem  obmodju  pribliZzno
700 stanovanj na leto, za kar
je ob gostoti 80 stanovanj na
hektar, potrebnih 8.75 ha zem.
1jis¢éa ali v treh Jetih koma)
ano sosesko,

¢e bi gradili komenﬂ!‘:: uskladiti in ga
no, bo gotovo laZe vsako B sestavni del ob-

sesko urediti do koncs. K in trajnega pro-
pa gradimo na razliénih ®E Ubanistieno  planira-
stih istodasno (pogosto BT Pro e je torej
radi politike vedjih pod)i¥ hu‘mﬂ in kompleksno
ki imajo skromno kapatis vel za vsako na-
a velitko Zeljo, da bi & % ‘.ﬂ:k" Casa,

gervirali zemljiséa za O8F dedelah, kjer je ur-

g ranje in pro-
s oy CT  Organizirana
o Visoko ragzvita, po-
O €as, kot nujni pred-
= jko“ﬂltoto naértov

dobo) smo sposobni

kemu obmodju le najo
8. Tu urejamo OECEE
zgradb, tam  kanalseen
drugje asfaltiramo cesté ¥
Ne gradimo torej po pre
ljenem nadrtu, »gasimo 1!

Zare«, problemi pa se B kontinuirano
tem Kopicijo. . b Sesto moteno. 2e sa

Poznati proces gradnjé *4 ® podatkov o zem
novanjskega naselja, sé P l’“"“’tltzih. njihovih
raziskovati ga na fo tehnienih napra-
rodjih uskladeno in VEPYE obstojedih pro-

Sila teZavno delo.

no. Nepravilno je v i
"EA prvo f,
Preves azo tako

trenutno stanje in upoSEL

le socialno-ekonomski ! énne pride-
ment ter graditi pred¥ ega deta-
stanovanja, ostalo pa PR *¢ Zdovoliimo ze &
scati »lepdi bododnostik: vedifivimi  resi.

Izdelava urbanistiénih P
jektov in njihova realises
je zato druZbeno zelo ©

Mitja Jerne;
A rnejo, v
vorno delo, ker z njim e 2. Yo

» K pripravija nacr.

fujemo le trenutnih SR F -3,
nih problemov, ampak 2“8 fe toje: - B 1
setletjn oblikujemo VIS Sotesky 1 obsegala
sko okolje ljudi, s * 9 hektarov povr
vsaj deloma njihovo SQ% =3 strani Titove
8ko obnasanje. o &rpalko),
o Yabjske povriine,
tamenjene za grad-

@® Med Zeljami
in moznos

lzhodiste pri gradnf %
novanjskih naselij mord
gotovo dlovek s svojimiS

ljudeh kaj rasliCne. M*
duaini interes ali potreb® g
seveda ne more bitl & .

nostmi so nujni kompreisy
ki pa morajo upod y
porastu  Zivljenjskega
darda porast urbanisé
standarda, za Kkatere§® §
znadilna vedno vedja por
po povriinah, Prilagod¥
naértov je vaZen del S
in urbanistitné

vanjske

litike. Soseske so lahk0l zemljiséa.
prosto urejene, toda P » da obéinska
morajo predvidet] kas®t vmprﬁdpiﬁe pri-
dopolnitve, oziroma P¢ in Z dolotbami

no rast soseske.
Od prve faze, ko 50
resitve predvsem odroad

ona o prispev.
URorabo mestnega
ey g MOSHD, ki s0

nja, sposobnosti in pre O thkem , lzda
arhitekta, smo presl ¥ " Svet, Sk Prispevku
kier gre bolj za koordi™ "Olom 1 JPSCinA SRS
dejavnosti in nadrtov, ¥ igiPevia, zakona
ksi pa manj za s %am“mmbu mest-
eijo pri iskanju’ najoe h;nm a  tudi
reditey, h' S5 ds:nmoz::g
" uh:!no kmmro. 80-
@ i Ino | e e in 'pro.
Raziskovaln® ki, Mene. v oy
del ka gq . TeDA pladevati
P0 : delil Jista, ki
sestavni del | Slemitica
projekta 28 zemjj.

Pravo raziskovalno ”"
za sedaj le bolj "
zadevnosti
tucij, prihajamo pa 99 g
mmanja, da je treba

njo stanovanj, bo pribliz-
no 20 hektarov. Tu naj bi
zivelo 6000 novih prebivalcev.
Zdaj stanuje tam pribliéno
500 ljudi, povetini v enodru-
#znskih hiSah.

Soseske —3 seveda ni mo-
goée obravnavati izolirano,
temved  podrobneje obdelu-
jemo ves severni del Beii-
grada (Soseska —6 v Stoii-
cah in novi soseski 7 in 8
na Jegici), V tem okviru pro-
gramiramo tudi objekte za
Solstvo, varstvo otrok itd.
Upoitevamo seveda finané
ne zmogljivosti obéine, ki jih
skufamo ¢im bolj realno oce-
niti. Vzpodbuditi skusamo
tudi najrazliénejSe interesen-
te, katerih dejavnosti pride-
jo v poitev v novem naselju.

Od shematiéne, toge pred-
stave soseske, se skuiamo
priblizati tistemu, kar lahko
damo in kar je potrebno.
Kaj nam pomaga idealen
program, &e ga nismo mogli
uresniciti?

Na§ pamen je, da se sku-
famo priblizati takSnemu
standardu naselja, da bi bi-
lo kot celota urejeno e ta-
krat, ko se bodo prvi novi
prebivalei vselili. Cetudi bo
ta standard morda na zadet-
ku nekoliko niiji, pa bi bile
osnovne stvari v naselju ure-
jene e od zadetka.«

estnega zemljis¢a

dratnega metra parcele, Pri-
spevek od zazidanega stavb-
nega zemljiséa pa se dolodi
od kvadratnega metra upo-
rabne povréine stanovanjskih
in poslovnih prostorov. V
prediogu zakona je tudi va
riantna reditev, da delovne
organizacije ne bi pladevale
prispevka za nezazidane stav.
bne parcele.

Prispevek se sme uporabi-
ti samo za ureditev komunal-
nih objektov in naprav ko-
munalne potrofnje, to je za
mestne ceste, trge, hodnike,
pespoti, dovozne poti, parkir-
ne prostore itd.,, nadalje za
zelene povrdine , in pa za
omreZje javne razsvetljave.
Ce v stroSkovni ceni za ka-
nalizacijo niso vsebovani tudi
stroski za zgraditev kanaliza-
cijskega omreija za odplako
atmosferskih in odpadnih vo-
da, lahko obdinska skupicina
uvrsti to kanalizacijsko omre-
#je med take komunalne ob-
Jekte in naprave.

Na podiagi tega republiske.
ga zakona naj bi obdine s

Obéinska skupséina je razpravljala o predlogu tega zakona

Na zadnji seji obCinske
skupic¢ine so odborniki raz-
pravijali o predlogu zakon-
skega osnutka o urejanju in
oddajanju stavbnega zemlji-
i¢a. Predlog zakona pravi, da
je stavbne zemljisle tisto
zemljide, ki je po urbani-
stitnem nafrtu namenjeno
gradnji in pa zemljiide, =z
katero je pristojni urbant
stiéni organ izdal dovoljenje
za lokacijo. Pri wurejanju
stavbnega zemljiféa in pri
njegovem financiranju sode-
lujejo obéina, komunalne or-
ganizacije in investitorji.
Urejanje mora biti v skla-
du z urbanistiénim natrtom.
IzvrSevati se mora po efapah,
ki jih ta nalrt doloéa.

Po zakonu se urejanje
stavbnega zemljis¢a deli na
pripravo in opremljanje zem-
1jiCa. V pripravo spadajo
sanacijska dela, odstranitev
in nadomestitev ~obstojedih
objektov in izdelava zazidal-
nega nadrta, medtem ko se
za opremljanje stavbnega
zemljisca Steje graditev ko-
munalnih objektov in naprav
za kolektivno in individualno
potrofnjo. Za urejanje zem-
1jis¢ v mestih in naseljih
mestnega znacaja skrbi obéi-
na, kakor tudi za urejanje
vedjih zazidalnih komplel
sov. Ta pa lahko prepusti
urejanje delovni organiza-
ciji ali pa investitorju.

Obéina financira izdelavo
zazidalnega naérta ter grad-
njo komunalnih objektov in
naprav kolektivne potrosnje,

= e SlaZprava o prispevku

svojimi predpisi povsem sa-
mostojno  regulirale  vprasa-
nje uporabe zemljis¢ za svo-
je obmodje in naselja., Pred-
log zakona se omejuje.le na
urejanje bistvenih vpradanj,
to je na oprostitev prispev-
kov, na dolo¢itev osnov za
odmero prispevka, 2a na-

membnost prispevka in na“’

nadin pobiranja. Predlog re-
publiSkega zakona je razen
indtitueij in primerov, ki jib
navaja gzvezni zakon, izvzel
tudi nekatere (zdravstvo,
prosveta, Zeleznice itd.), da
jih obvaruje pred velikimi
dajatvami.

Z novim zakonom bo bi-
stveno spremenjen nad¢in fi-
nanciranja komunalnih ob-
jektov in naprav kolektivne
potrodnje, Prej jih je finan.
cirala oblina s komunalnim
prispevkom investitorja, po
novem pa bodo fingneirali
komunalno potrodnjo vsi na
tem obmodju. To pa ni le
o#ji gradbeni okolis, kakor
ga obravnava temeljni 2za-
kon, ampak vsa komunalno
urejena zemljiséa, zaradi Cce-
sar 80 zveznim organom
prediagali ustrezno raziiri-
tev. Razen zveznegn in repu-
bligkega zakona pa lahko tu.
di obd¢ina nekatere oprosti
pladevanja v svojem obmoé,
ju. Variantno resitev, da go-
spodarske organizacije nebi
platevale prispevka od neza
zidanega zemijisda, so pred-
lagali zato, da nekatere or-
ganizacije ne bi bile prehudo
prizadete.

Gospodarske organizacije
naj bi pladevale prispevek od
nezazidane stavbne parcele,
ker bi jih tako lade prisili
k racionalnejsi iarabi mest-
nega zeml}ista, so sklenill be-
gigrajski odborniki,

B C

komunalne organizacije pa
financirajo gradnjo komunal-
nih naprav za individualno
potrodnjo. Investitor, ki gra-
di objekt v ureditvenem ob-
modéju naselja in v skladu
z etapo urejanja stavbnega
ze 1 ,i8¢a, bo imel samo stro-
Bke s pripravo stavbnega
zemljis€éa, investitor, ki pa
gradi v ureditvenem obmodé-
ju na lokaciji, ki ni zajeta
s predvideno etapo urejanja
stavbnega zemljisda ali Ce
gradi izven ureditvenega ob-
modja, nosi tudi dejanske
strodéke za opremo zemljiséa.
Investitor, ki pa le obnovi
ali prezida obstojeéi objekt,
ki je ze prikljuden na komu-
nalne naprave, ne plata stro.
gkov 2a pripravo in oprem-
ljanje stavbnega zemljisca,
razen Ce ne gre za povedanje.

Na urejenem stavbnem
zemljiséu v druzbeni lastnini,
katere gospodar je obéina,
lahko grade pravne osebe 'n
ob¢éani samo take objekte,
kot so predvideni v urbani-
stitnem naértu. Oddajanie
gemljisia se opravi pravilo-
ma z jawnim natedajem, ra-
zen zemljiSéa, ki je potreben
za zgraditev komunalnih na-
prav, vojagkih objektov, par-
kov in objektov za socialno-
zdravstveno ter prosvetno
slu#bo. Mimo nateéaja lahko
gradi na tem zemljiftu tudi
bivéi lastnik. Obéinska skup-
&ina pa lahko odda tako
zemljisde brez natedaja tudi
za zgraditev objektov drugih
druzbenih dejavnosti.

V razpisu javnega natecaja
morajo bitli zazidalni podatki,
rok za zadetek in zakljudek
gradnje, odskodnina za pra-
vico uporabe urejenega stavb-
nega zemljiiéa, rok za plai-
lo te odikodnine, viSina var
&fine in rok =za predloZitev
ponudb za dodelitev stavbne.
ga zemljisda, Pravico za grad.

1jiste le deloma urejeno, po-
e mora navesti, katera
dela Se manjkajo. Graditelj
mora manjkajoda dela izvr.
§iti na svoje stroske. Izjemo-
ma lahko raszpifejo tudi jav-
ne natecaje za oddajo neure.
jenega stavbnega zemljiséa
na vedjem predelu za grad.
njo stanovanj za trg.
Sredstva,
obdina oz, organizacljan za
urejanje stavbnega zemljiséa,
se smejo uporabljati samo za
urejanje stavbnih zemljisd,
Za razliko -od prejSnjega
zakona se urejanje zemljisd
raz8irja tudi na parcele, ki
se¢ nahajajo v ureditvenem

g

ki pa jih. dobi

obmoéju mesta (ali naselja
mestnega zmhadaja), pa tudi
na posamesna zemljiséa zu-
naj ureditvenega obmocja, za
katero obdina izda lokacijsko
dovoljenje. Da bi se kar naj-
bolj ekRonomiéno investiralo,
dolo¢a predlog zakona etap-
no gradnjo na ureditvenem
obmodju naselja. Novo je tu-
di to, da naj investitor nosi
strodke samo za del urejanja
stavbnega zemljisca, to je za
pripravo, medtem ko naj bi
stroSke za opremijanje zem-
1jiséa nosila obdina (kolek-
tivna komunalna potrofnja)
in komunalne organizacije
(individualna komunalna po-
troénja). Ce pa bo investitor

§ke, ne pa povpreinih stro-
8kov za ragSirjeno reproduk.
cijo komunalnih naprav (ko-
munailni prispevek). Spre-
memba je tudi pri adaptaci-
jah, ker ne bo treba vel pla-
c¢evati dodatnih stroskov, ra-
zen Ce ne gre za povedanje.

Glavna pripomba, ki jo je
imela obéinska skupséina za
BeZigradom, gre na rafun
dlena, ki pravi, da v mestih
razdeljenih na obéine, oprav-
lja mestni svet zadeve, ki jih
po tem zakonu opravija ob-
¢inska skupédina. Nastane
vpraSanje all mestni svet
opravlja vse pristojnosti ob-
¢inske skupédine ali pa je le
pooblaifen za sprejemanje

gradil zunaj etape ali pa zu-
naj ureditvenega obmodja, bo
moral nositi tudi
strodke.
plateval samo dejanske stro.

podroéju.
sam te
Investitor- bo tako
ni svet.

dopolnilnih predpisov na tem
Iz teksta zmakona
je namreé¢ videti, da wvse te
pristojnosti le opravlija mest-

’\...QCI CM
& |
w-DEZIGRAD"

LIUBLJANA
PROIZYODNIA VSEH VRST
SUHEGAIN SYEZEGA PECIVA

Vam nudi ob vsakem casu vse vrste sveZega
in suhega peciva. Za izredne prilike, proslave,
obletnice in druZinske praznike, Vam izdelamo
po Vasih Zeljah vse vrste tort s priloZnostnimi
napisi in okraski.

Za narocila se priporo¢amo,

Poslovalnice:
Titova 69, Titovp 101 in Titova 119

e

ADRIA AVIOPROMET
LJUBLJANA

Cestitamo ob 29. novembru

=L onovres
LJUBLJANA

TONOSA
LJUBLJANA

#

Tovar_na nogavic .
in trikotaze

Cestitamo ob 29. novembru, dnevu republike
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Ceprav poéasi, na

pa le raste dom

CRNUSKI PLANINCI SO Z LASTNIMI
ROKAMI PODVOIJILI 4 MILIJONE

DINARJEV

Mala planina, novembra.
— Se preden je letos plani-
no prvikrat pobelil sneg, je
bilo pripravljenih 2.500 zida-
kov za movi dom {&rnuskih
planincev. Drudtvo je eno
najbolj aktivnih v Sloveniji,
§teje okrog 800 aktivnih cla-
nov. In kaj naj bi samo z zi-
daki? Takoj moramo poveda-
ti, da je koéa Ze pozidana ali
zabetonirana do prve ploice.
Veéino vsega dela so opravi-
li §tevilni élani planinskega
drudtva sami, kakor so skle-
nili na svojem letnem obC.
nem zboru. Tri milijone di-
narjev, ki jih je za to grad-
njo prispevala obéinska skup-
Jéina BeZigrad v zadnjih le-
tih, so s svojim delom obo-
gatili na vrednost — 8§ mili-
jonov dinarjev. Toda oglejmo
si raje, kako so doslej delali

zmeraj previsoka. Podjeiju
smo skuSali prikazati, kako
se bo z dograditvijo nasega
doma poveéal promet na nji-
hovi nihalni in sedeZni Ziéni-
ei, vendar veé kot 5§ dinarjev
niso hoteli spustili pri ceni
za kilogram prevoienega ma-
terala. Nazadnje smo se po-
govorili 2 DomZaléani in ves
najnujnejii maiterial prepe-
ljali na planino iz Crne s sta-
ro toworno Zicnico. Ker je bi-
la kofa do ploife zgrajena
Ze lamb, smo letos zaceli iz-
kopavati pesek =za nadaljeva-
nje gradnje. Manj$i pesko-
kop smo odprli kakih, sto
metrov nad novo gzastavljeno
gradnjo. Nafi fanije so pro-
stovoljno razstrelili skalo in
nadrobili 20 m' lepega pes-
ka in ga ma rokah znesli
do gradbiséa. Vsak ¢lan pla-

dinarjev potem si lahko mi-
sli§, kaj to pomeni za nas.
Tako smo prihranili skoraj
50% denarja, ¢e racunamo
koliko bi nas les veljal, da
smo ga morali posekati in
prepeljati iz doline na plani-
no. Za 30.000 kilogramov le-

sa — na Zifnici gre vse na

kilograme — bi morali od-
Steti 900.000 din — samo za
prevoz po Eiénici, da o pose-
ku, prevozu do zi¢nice in o
ceni lesa na panju sploh ne
govorimo. Podjetja, kjer so
zaposleni nadi ¢lani, so nam
posodila motorne Zage, tako
da je §lo delo od rok kot bi
rezali »puter«, ne pa Z2ilave
visokogorske smreke. No, si-
cer si pa nekaj tudi sam vi-
del...« me je mimogrede
podrazil, ées lahko bi tudi ti
kdaj malo pljunil v roke.
»Da bi bil les ¢imprej ob-
delan, se je planinska sekci-
ja pri podjetju Energoinvest
pbvezala, pa tudi Ze izdelala
elekiriéno Zago za razrez hlo-
dovine na deske. Tako bomo
kar na gradbifc¢u lepo razre-

POPRAVILO KAR NA PLANINI — Ko se jim je pokvaril stroj za izdelovanje opeke so
sprva menili, da ga bodo morali spraviti v dolino. Toda dva planinca sta se ga lolila
s kleSéami, pilo in Zago in kup opeke je kmalu spet rastel. Strokovnjaki so menili, da

stroja ne bi popravili tako hitro in temeljito tudi v dobro opremljeni delavnici.
. Foto: M. L.
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oziroma kaj so naredili, Dol-
goletni predsednik drustva in
njegova gibalna sila, Metod
Lampié, pravi takole:

»Na obénem zboru marca
letos smo si zastavili nalogo,
da s podvojenimi napori na-
daljujemo gradnjo nafega do-
ma na Mali planini. Re§iti
smo morali vrsto vprasanj in
se spoprijeti s teZavami, ki
se nam pri tej gradnji po-
stavljajo po robu Ze od vse-
ga zacletka. O.denarju, ki ga
imamo bore malo, raje ne bi
govoril. Veliko preglaviec nam
je letos povzrodilo jzredno
nestanovitno vreme na eni,
na drugi strani pa prevozi s
tovorno Ziénico iz Crne, ki je
last  planinskega  drudtva
Domézale. Po daljsih zapletih
smo se 2 DomzZaléani le po-
\govorili.

Izkop peska .

Pri ljubljanskem ' podjetiu
Ljubljana-transport smo sku-
Sali dosedi, da bi nam zniZali
ceno za kilogram prepeljane-
ga materiala na njihovi Ziéni-
ci, s Cimer bi si vsaj delno
olajsali tefka finanéna bre-
mena. Podjetje je res prista-
lo na zniZanje cene za kilo-

gram z 20 na 15 dinarjev, to--

da tudi takina cena je bila
za nafo skromno blagajno $e

8 zsor oBcanov

ninskega druftva, ki je letos

/ delal na planini, se je na la-

stne stroike pripeljal oziro-
ma prifel na planino, povrh
vsega pa je moral hote ali
nehote v druzbi podjetnih
fantov de krepko zavihati ro-
kave in podteno pljuniti v
dlani. ..

Podiranje smrek

Se preden smo nakopali
dovolj peska, smo zaceli raz-
miSljati o lesu, Na obratu
ljfubljanskega gozdnega go-
spodarstva v Kamniku smo
dobili dovoljenje za posek 30
kubitnih metrov smrekovine
na Veliki planini. Spet smo
organizirali prostovoljce in v
dveh delovhih akcijah poZa-
gali 48 smrek.«

Na eni izmed teh akcij
sem bil =zraven. Predsednik
druftva se je z motorko sam
lotil podiranja smrek. V do-

‘brih dveh urah smo poloZili

in razrezali 26 smrek, ki so
jih naslednji teden fantje . s
konji zvlekli do gradbisca.

»Les je pripravijen« je
spet povzel besedo Metod,
kakor vsi pravijo predsedni-
ku cérnuskega planinskega
drultva, »je Ze pred bajlo...
In, ¢e pomisli§, da je cena
za kubik lesa na panju 12.000

zali les za ostredje, del no-
tranje opreme in skratka za
vse, kar se lesa pri planinski
kodi paé polrebuje. To fe
brez dvoma ogromen prispe-
vek nadih élanov k pocenitvi

o

ZIM@ I_WA M.ALI PLANINI — Dom bo odprt za vse, pravijo &rnudki planinei. Tega
marljivi graditelji doslej dokazali, da so vredni zaupanja. Zakaj jim ne bi ¢ bolj pomagali.

g
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PRVA PLOSCA ZGRAJENA — Crnuski planinci so letos zabetonirali prvo plo&éo svﬂjﬁ."_,.-.
doma na Mali planini. Pripravili so tudi 2.500 zidakov. Prostovoljnih delovnih ur se 3

nabralo Ze toliko, da jih menda Ze ne Stejejo vec.

gradnje, zakaj lesa nam ne
bo treba spravljati v dolino,
to pa spet pomeni ogromno
prihranjenega ¢asa in denar-
ja. Z dobro voljo in prav tak-
§no organizacijo se da mar-
sikaj nareiti, pa reci, e ni
res?! Se posebej bi rad ome-
nil razumevanje  podjetja
Energoinvest, ki je svojim
delavcem in na$im prizadev-
nim ¢lanom omogodilo, da so
lahko naredili to Zago.

Zidaki, zidaki...

Toda, kakor se ije izkazalo,
peska za gradnjo e zmeraj
ni bilo dovolj. Naj bi kupili
zidake v dolini? Predrago.
nemogoce! Odlod¢ili smo se
za izkop novih 100 kub. m
peska za zidake, ki naj bi jih
naredili kar na gradbiiéu, na
planini! Drobilec za pesek
smo najprej poskudali dobiti
pri Zavodu za gradnjo Veli-
ke planine, pa ni §lo. Oni
drobe in prodajajo pesek v
novem naselju po 19.000 din
za kubitni meter! Upravni
odbor nalega drustva je skle.
nil, da moramo poiskali ce-
nejio resditev. Kondéno nam
je podjetje Slovenija ceste
za doloteno odskodnino po-
sodilo drobilec ali mlin za
pesek, kakor mu tudi pravi.
jo. Z &ifénico smo ga poteg-
nili na planino in prenesli
do gradbiica. Hkrati smo si
izposodili tudi elektriéni vi-
brator za izdelavo betonskih
gidakov. Proizvodnja opeke
na planini je stekla kot po
maslu, dokler nam ni odpo-
vedal stroj. Na vrat na nos

o

smo poklicali na planino dva
strokovnjaka iz nadih wvrst,
ki sta z izredno poéZrtvoval.
nostjo vgradila v stroj nado-
mestni del — v enem samem
dnevu, Strokovnjaki so me-
nili, da takinega dela tudi v
dobro opremljeni delavnici
ne bi opravili tako hitro in
temeljito, kot sta to samo
dva ¢éloveka s kle§éami, pilo
in Zago opravila na planini/
Potem so =zidaki spet »letelic
iz wvibratorja V treh tednih
smo »naklepaliv_ 2.500 zida-
kov, ve¢ kol dovolj za vso
koc¢o, Betonski bloki imajo
dimenzije 26226235 cm. Eden
nadomesti oziroma zaleZfe za
osem mnavadnih zidakov, kar
pomeni, da smo spet prihra-
nili lepe denarce. Posebno dée

radunamo prevozne strodke’

do Zi¢nice, po zraku, do grad-
bif¢a, potem pa Se ceno ope-
ke. Pri vsakem zidaku smo
prihranili reci in pi%i 450 di-
narjev, tako da nada lastna
cena za kos na planini znasa
priblizno 750 din.

Proizbodni stroski so bili
v resnici manj§i, kot bi bili
samo stro$ki prevoza 2 zZiéni.
OOt

Kabel za elektriko

Naslednja vedja omembe
vredna delovna akcija v zve-
#zi 2z gradnjo nadega novega
doma na Mali planini je bilo
polaganje elektri¢nega kabla
od zgornje postaje tovorne
#idnice do gradbiscéa. To je
bila sicer ena prvih letoSnjih
akeij in kljuénih obenem, za-

SR T

bi rali zavedati vsl
se mo zaveda -

Foto: M.Le

to je prav, da je ne pozdl’L
mo. Izkopali smo pol metrd
globok jarek v doléini okrod
400 metrov po zelo skalnd
tem in zahtevnem 5
Vse skupaj je bilo konéand
v dveh nedeljah. PoloZili smé
kabel, ga zasuli in moutilﬂ"---
dtevéno omarico z vticnicat
za trifazni tok... :

Pri seénji fje sodelovalo-"
élanov, pri polaganju :
35, pri izkopu in razstr
nju peska ter pri drobl ;
okrog 50 ¢&lanov, pri izdelatt
zidakov pa 30 nasinh najoe
prizadevnih &lanov. Tudi Kufe
javo za stari dom je
ljalo 20 ljudi.«

Dom — za vse

Dyonadstropna kota ¢
§kih planincev bo, kakor
trjuje  mjihov — predsed Mj
kondno pod streho spomEs
prihodnje leto. Vse je
samo okna bo e fez :
naredil mizar. ol

Glovek ne bi verjel, kaj ¥
se da narediti z dobro 0TS |
nizacijo, veliko dobre
in malo denarja, ¢e ne bi P2
znal Ernudkih planince?,
hovih planinskih navad in @
la. i

Dom, pravijo, bo odprt | 4
vse, §e posebej za mlﬂm
ki se bo tu po mili volfi ﬂf
ko nasmudéala in nauZila 5%
#ega planinskega zraka.

»Pa mi povej za kakino
dobno investicijo v nasi g

L
i

¢ini ali kjerkoli drugje?®
je na koncu vprasal Meé

N. LAP. g




O KADRIH SE Z DRUGE PLATI

Priporoc¢il vselej ni
mogoce upostevati

Neka] pripomb k priporocilu obéinske skupséine

Prejeli smo sestavek Alberta Karlina, kjer je go-
vora o tezavah, ki se postavljajo na pot pri ures
nicevanju priporodila obclinske skupdcine o ka:
skih problemih. Sestavek objavlijamo v celoli.
Takoj smo za odgovor naprosili svetovalea za ka-
dre pri obcinski skupicini Alojza Smolnikarja.
O razpravi v obéinski skupiéini o kadrovskih pro-
blemih in priporocilu obéinske skupidine, smo pi-
3‘“% v prejinji Stevilki »Zbora oblanov.

Obdinska skupdéina Ljub.
lana - ad je vsem de-
lovnim organizacijam razpo-
P svoje priporotilo v zve:
§ kadrovsko politiko ter
kadrov na obmodju

:ﬂne. Analiza kadrov, ki jo
Obravnavala na svoji 21.
:-H In katere izvietek je ob-
zaje tudi  »Zbor obdanove,
mm“ le kadre v gospodar-

Z ugotovitvami se je treba
U strinjati, ker je sta-

res slabo, kar vedo vsi
“‘hllrd:: kadrov. Vendar pa
: namen analize, pa

A 8 jo to analiza kadrov

P?po:lt‘l kako slabo
Praviti. Analiza mo-
™ torej vedno odgovarjati
h‘wﬂﬂa »kaj« in »ka-

* Predmetna analiza na

g

m »kaje temeljito od-
ny + e di pa odgovora
skako«. Ravno

g2 odgovora :
pa smo de-
1ovnih organizacijah najbol]

[
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kovno izobrazbo, nimajo pa kvall.
fikacije, ki jo ne da nobena Sola:
to je osebna sposobnost delavea in
njegov odnos do dela, ki ga
opravlja,

V zvezl z ugotovitvijo, da dela.
vee nima ustrezne strokovne izo.
brazbe, delo ‘saradi dolgoletne
prakse ()prmrl_}::l v redu, se polavi
vpraianje: al je mogofe v teh
pogoiih upodtevati priporoéilo, ki
eahieva ustresno vsko spre
membo (Sa) namerava skurhfimt
razpravljati o reagiranju delownih
organizacl] na priporodilo #e v
janurju 1967). ‘Da se to stori, Je
mogode samo dvoje: ali delavea
premestiti na drugo delowno me
sto all uveljavit! prenehanje dela
v delovni organizaoci)i po sklepu
delovne skupnosti brez delavieve
volje

V drugem odstavku él, 30 Te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih je dolofeno, da je delavea
mogode premestiti na drugo delo,
ki zahteva manjfe delovne sposob-
nosti (ali vedje) kot jih zahteva
deloyno mesto na katerem je, sa
mo z njegovim pristankom, Red
kokdaj pa bo delavec pristal na
tako premestitev, ki je obi¢ajno
tesno povezana s spremembo vi
Slne osebnih dohodkov. Sicer tudi
dotlej ne bi hotel =zasedati tega
delovnega mesta samo saradi »éa-
stix, Ce pa delovna skupnost ta.
kega delavea kjub temu preme-
st na drugo delovno mesto, stori
s tem prekriek, za katerega ‘ge
lahko denarno kaznovana (do
300.000 st. din).

Tudi uveljavljanje prenehanja
dela po delovni skupnosti (odpo
ved) ne¢ pride v poslev v tem
primeru. Razlogl, ki so lahko os-
1 ‘:.kupnodl‘?ﬁ gl?ot.l dal
ovne » v
volji, so v temeljnem gakonu o
delovnth razmerjlh taksativno na.
Steti. Ty sodne prakse lahko ugo-
tovimo, " da I]a vsako prenehanje
dela nezakonito, e ne temelj na
teh, v zakonu taksativno naBtetih
razlogih. (gle} & 98 In nasled-
nje). Potreba po spremembi ka
drovske strukture v 2zakonu ni
omenjena in ni dolodeno, da se de.
lavea lahko premesti ali uvelIJuN
prenchanje dela, e delavec nima
ustrezne strokovne izobrazbe. Zah
teva se le upodtevanje njegove de
lovne . sposobnosti in njegovo za
dovoljevanje zahtevam delovnega
mesta, Pod tem pa nl nujno ra-
rumet! strokovno izobrazbo, Kajti
tudi  delavee, ki ima strokovno
jzobrazbo, vedno ne odgovaria zah
tevam delovnega mesta,

¢e pa bl 8lo za delavea, ki svo-

ega dela ne opravija 0,
smogtsrn bl ob upoltevanju dolotb
temel jnega zakona — lahko delav-

ca premestill al uveljavill prene-
hanje dela, Vendar sopet ne za-
radl neustrezne strokovne izobraz.
be, marved garadi njegovih mneu-
streznih delovnih sposobnosti, ker

ne zadovoljuje =ahtev delovnega
. V obe rih bl morali
s &1, 101, ki del-

upoitevatd dol
“go nakaruje, kako je treba opraviti
postopek za U otavljanje delovnih
sposobnosti delavea.

Iz teh primerov lahko zaklju-
imo, da Je rodilo obdinske
S inhe Upre n ga Je v

skupidine upra
okviru poa.ltrvnlh predpisov mogo-
de upoitevatl; drugi¢ pa ga le ne-
mogode upoitevaty saradl predpisov
samih, pa naj si ima delovna
organizacija Se tako geljo, da to
storl. Tore] ne gre za »¥aliteve ob-
Mnske skupdtine nitl ne = psubjek.
tivnaa stalidéa, marved za ob,]elr.t.iv-
no oviro v zaponitih predpisth,

Zanimivo je tudl, da delaveu,
ko ga delovna skupnost v okviru
delovne organizacije premesti, nu-
dijo zasfito in infervenirajo zanj
na njegovo zahlevo TAvno tisti or-
gani ki sedaj zahtevajo popravilo
kadrovske strukture. Za to so
sioer upraviteni (gle] &, 141 te-
meljnega zakona o del. ragmerjih),
vendar pa Je njihovo delovanje
neskladno s tem, kar se po drugl
strani priporoda,

Po vsam tem se pojavlja vpra-
Sanje: kaj na) potem storimo v
smislu priporodila, na podlﬂi pri-
porodila in analize kadroy? Memim,
da trenutnega istanjn ne mnr:rnnan
gpremeniti; vsa, ne. -
liza in priporotilo skupSsine pa
sta jasno napotilo za naSo bodo-
G0 kadrovsko politiko in jo osebno
v tem smislu tudl sprejemam,

Za veako posamesno podjetje so
enake ugotovitve tudi v analizi ka-
drov, ki jo jJe fzdelal Zavod =
zaposlovanje delaveev. Za nase bo.

delo nam tudi zadostuje gola
ugotovitev stanja, to je odgovor
na vpraianje’ ' ]

wkafu, ker o

v samem odgovoru na to vprasa-
nje, #e dan odgovor skako v bo-
dode«. Kol sem #e uvodoma dejal,
pa trenutno tega priporodila ne
moremo upoStevati in tudi analiza
sama ne da odgovora kako naj re.
Sujemo kadrovsko vpraSanje
Nobena novost ni, ée ugotovim,
da je vellka medsebojna odvisnost
sposobnih kadrov in ekonomskega
uspeha nekega podjetja. Nobena
novost tudi ni ugotovitev, da Je
najboljsi kader tisti, ki ima pra-
vilen odnos do svojega dela, poleg
tega pa ima tudi ustrezno teore-
Wiéno podlago za to, kar dela. Ce
ima delavec le osnovo, nima pa
osebne sposobnosti in pravilnega
odnosa do dela, mu tudi teoreti¢no
znanje ni¢ ne pomaga, Ce se zave-
damo medsebojne odvisnosti do-
brih kadrov in ekonomskega udin.
ka podjetja, jmoramo zato temu
ustrezno ukrepati v kadrovskih
slufbah, Ustrezno ukrepanje pa je
Solanje kadrov, oziroma fzbira lju-

di za nadaljne 5130 e.. Ce Vv
godjer.u nimamo ljudi, ki so do
ri delavel na svojih delovnih me.
stth, a brez ustrezne = strokovne
Sole, potem je edina pot, da take
delavce s teh delov mest od-

stranimo in jih nadomestimo =z
drugimd, imajo ustrezno stro-
kovno kvalifikacljo, Stvar izbire

je, ali bomo izbrall dobre al|
slabe delavce. Ce pa je delavec na
delovnem mestu dober, da po
praktiénl strani zadovoljuje zahte-
vam delovnega mesta, potem je
edino pravilna pot, vsaj po mo-
jem mnenju, da podjetje takemn
delaveu omogodi Se teoretitno izo-
brazbo, Oblika te pomodi je razlid-
na in odvisna od delavea, kakino
potrebujejo (Stipendije, Solnine, §t.
dkﬂakl dopust, pomot pni Studiju
itd,), Seveda je vse to odvisno od
potreb delovne organizacije. Ravno
tn pa je potrebno tehino delo ka-
drovske sluibe, da skladno z raz-
vojnim nadrtom podjetia ugotovi
potrebe po posameenih kvalifika.
cijah delaveev In ravno to pa je

v pogojih danasnjega gospodarje-
My adjlesje ugotoviil., najl mar-
S.nater: nalrt je bil do temelja
spremenjen samo z administrativ-
nun ukrepom dolodéenega driavne-
E& organa.

Menm, da imajo na uspesnosi
poswovanja v gospodarstvu doloden
vpliv tudi strokovni kadri v ob-
¢inski in drugi upravi, Tudi od
ustrezne strokovnosti le-teh je ve-
likokrat odvisno uspesno gospodar-
jenje. Vendar se o strukturi kadroy
na tem podroéju zelo malo govori,
Ugotavljamo vedno, kakino je sta-
nje v gospodarstvu in te podatke
tudi objavimo. Ni pa taksnih po-
datkov objavlijenth o driavnih or-
ganih, Oe se takBen obdan pritoki
na postopek obéinske uprave, se
nadelnik oddelka izgovarja, da naj
mu oprosti, ker paé nima v od-
delku ustreznega kadra, Zakaj po-
tern obéinska skupddinag ne raz-
pravlja o kadrih v ob&inski upravi?
¢e pa #e razpravija, zakaj potem
tudi ti podatki niso objavljeni?
Ugotavljamo, da priznavanje izo-
brazbe delavcev v gospodarstvu ni
utemeljeno in da kvarno vpliva na
gospodarjenje. Zanimivo je potem
ri temn vprasanju, ali zadoSda de-
aveem drZavne uprave admini-
strativno prismana = izobrazba v
primerjavi z dejansko? Denimo ad.
ministrativni izpit, katerega prido-
bi usluibenec vy treh mesecih in
‘mu da vigjo ali visoko kvalifika-
cljo v primerjavi z  dejansko
opravljeno %olo. Al ni tu podobno
stanje kot v gospodarstvu? Zato,
de de govorimo o strukturi kadrov
v gospodarstvu po dejanski izo-
brazbi, zakaj ne bi po istih kri.
terijih govorili tudi o strukturi
kadrov v driavni upravi!

Upam, da sem dovolj jasno na-
kazal namen tega sestavka oziro-

ma mojih pri k priporoé¢ilu
obdinske sk ine glede na nje.
no trditev, tam, kjer se

gre

njena priporodila o kadrih ne upo-
Stevajo, za #Zalitev obéinske skup-
&ine in za stalidéa posamesnikov.
Ne zanikam te moé#nosti, vendar
mora tudi obdinska skuplfina uvi.
deti, da vedns ni mogode uposte-
vati priporod#ila, deprav se z nje-
nimi staliséi strinjamo,

ALBERT KARLIN

NAROCITE
ZBOR
OBCANOV!

Odgovor svetovalca

za kadre

Sirinjam se s trditvami
avtorja glede tega, da je pri
oceni kadra treba upodievati
tako strokovno izobrazbo kot
tudi druge sposobnosti delav-
ca. Strinjam se tudi s tem, da
imamo delavee, ki nimajo od-
govarjajote  strokovne  izo-
brazbe, pa uspeino opravljajo
delo in nasprotno. Prav to in
dolo¢ila temeljnega zakona o
delovnih razmerjih, na katera
se avtor sklicuje, je treba
upostevati pri kadrovskih od-
foditvah. Temu tudi ne naspro-
tuje oziroma prav to zasle-
duje priporoéilo obé. skupséi-
ne.

Avtor povrino interpretira ome-
njeno priporoéilo, ko trdi, da Je
pomanjkljivo, ker samo ugotay-
lja stanje in odgovarja na vpra-
Sanje wkaju Je treba storiti, ne
pove pa wkakos, Opozoritl je
treba, da namen priporoéila ni
bil reSevanje posameznih prime.
rov. Analiza in priporoéilo opo-
garja le na slabostl dejanskega
stanja, ki so predvsem odraz
pomanjkljivosti kadrovske poll-
m in ‘'metod pri refevanju teh

ov.

V priporodilu’ je redeno, da
naj delovne organizacije napravijo
analizo kadra v svoji delovni or-
ganizacijl, Le-ta naj omogodi sa-
moupravnim organom  oceniti
nujnost dejanskega stanja oziro-
ma ustrezne ukrepe. Nikjer pa
ni, redeno, kar potencira avtor,
naj delovne organizacije od da-
nes do jutri spremene kadrovsko
strukturo.

Obéinska skupitina bo januar-

ja prihodnjega leta razpravijala
ali s0o na pobudo priporotila v
delovnih organizacijah analizirali

ﬁt-lnj&...llk 50 0 ftem i_r;mravl i
so bile nj 4 tve. Pripo-
rofilo ol skupidine bo

uspedno %e v tém, de spodbudi
in zagotovi, da kadrovska poli-
tika in kadrovske odloditve pre-
idejo od posameznikov na. samo-
upravne organe, ki so mato tudi
pristojni.

Ne vem mhgnna] bo avtorju
zanimivo to, ugotavija, da
delaveu nudijo zaBdito v prime-
r titve ravno tisti or
gand, ki -
ne ukrepe. rotilo ima za iz-
hodis®e prav dolofila zakona, ki
usmerja kadrovsko politiko na
organe, ki so po zakonu za to
pristojni, strokovne organe pa na
opravila, ki jim pripadajo. V
tem primeru delavec ne bo imel

potrebe iskati zaSGito zunaj de-
lovne organizacije.

V analizi in priporoéilu je re-
deno zakaj se je obéinska skup-
86ina odlod¢ila, da analizira struk-
turo kadra v gospodarskih or-
ganizacijah, Vsekakor pa s tem
ni bil namen skrivati slabega
stanja kadra v obéinski upravi.
Nasprotno, tudi v obéinski upra-
vi 2Ze dalj dasa zasledujemo v
politiki  kadrovanja stalidéa pri-
porofila, Dosefeni so tudl #e pr-
vi resultati, kar naj pojasnim =z
naslednjimi podatki:

Ob¢inska va je imela la-
ni ob uveljavitvi gospodarske re-
forme 131 delavcev. To Stevilo se
je zmanjBalo na 66 delaveev, kar
pomeni za 65 delaveev ali tolno
= polovico. Delovno razmerje je
prenehalo 32 delaveem, h 33
delavecev pa je odilo v
sluibe v ok\rgu mesta Ljubljane.

Strokovna izobrazba  delavcev,
ki so %e zaposlenl v upravi ob-
tinske skup3iéine, je naslednja:

IZOBRAZB'A:!

visoka vidja srednja nigjs 'eBniSko

osebje

Zahteve delovnega mesta 18 19 16 9 4
Dejanska zasedba 7 4 15 36 4
Priznana izobrazba

od pristojnega organa 2 T 7
Priznang jzobragba

po notranjih predpisih 1 b RARYT S s

Prav v fasu pa ob- pgovoru, kot ni bil namen ana.
tinske sk in ina lize 'in priporotila obfinske skup-
sama svoje 0 v  Bdine, refevanje posameznih pri-
Eﬂhﬁlﬂn obdobju, kar naj bi merov. Prepri pa sem, da bi
llo izhodide za bododo usmerl- bilo primerno in ustrezno tudi v
tev. Prl tem je vsekakor v ospre- delovnl organisaciji, kjer je av-
dju tudi preusmeritey tor gaposlen, analizirati stanje
in ustrezna kadrovska zasedba ter omogoliti samoupravnim or-

delovnih mest v upravi obdinske
skupidine.
Ni moj namen tudi v tem od-

ganom, da povedo svoje mnenje
0 taki analizi in stanju, ki bi
2 nje izhnajalo.

S seje ob&inskega kgr_r_li‘_tpja__‘Zl(_

Prvi korak
Reorganizacija Zveze komunistov
naj vodi k pospesenemu demokra-

ticnemu razvoju

Obcinski komite Zveze komunistov je na 20, seji
razpravljal o problemih kadrovske politike v delov-
nih organizacijah. Seje so se udelezili tudi nekateri
sekretarji delovnih in terenskih organizacij ZK. Na
osnovi analize, ki jo je izdelala kadrovska sluzba
obé¢inske skupéiéine, je obé. komite ZK podprl priza-
devanja za izboljsanje kadrovske politike in strokov-

ne strukture kadrov.

Razprava je pokazala na
vrsto problemov v kadrov-
ski strukturi v nasih de-
lovnih organizacijah, ki se
odrazajo v produktivnosti
in samoupravljanju, v
konéni fazi pa v zivljenj
skem standardu ljudi. Ker
kadrovska politika ne re-
Suje samo vprasanj social-
nega znacaja, ampak resu-
je vrsto odprtih druzbenih
problemov, bo morala ZK
5¢ naprej posvecati tej
sluzbi ve¢ pozornosti. V
razpravi je bilo tudi ugo-
tovlijeno, da poglobjeno
samoupravljanje in hiter
gospodarski razvoj zahte-
vata tudi strokovne kadre,
Zato so se €lani komiteja
odloéno zavzeli za to, da
je potrebno Se dosledneje
uveljavljati nacelo reelek-
cije, ne samo pri direktor-
jih, temveé pri vseh vodil-
nih kadrih. Dosedanja re-
elekcija ni pokazala zaze-
lenih rezultatov, ker je v
ospredje Se vedno prihaja-
Ia osebnost posameznikov,
ne pa strokovnost, Reelek.
cija in elekcija morata biti
stalno delo komunistov v
organih upravljanja. Na-
dalje je bilo wugotovljeno,
da A kadrovskih

sluzb kritiéno, ni dovolj
strokovno ali pa te sluzbe
v podjetjih sploh ni. Mesta
kadrovikov najveékrat za-
sedajo strokovno manj
sposobni ljudje. Na drugi
strani pa smo ugotovili, da
80 sredstva v delovnih or-
ganizacijah namenjena za
strokovno  izobraZevanje
(2,5 odstotka od oseb. do-
hodkov) izkoriSéena le 536
odstotkov, medtem ko pre-
jemajo Stipendisti na sred-
njih Solah in fakultetah
nizke Stipendije, ki niso
vzpodbudne za Studij.

Obéinski komite ZK je
sklenil, da razprava tvori
osnovno gradivo, ki ga bo
komite posredoval vsem
osnovnim  organizacijam
ZK s sledetim priporoéi-
lom: osnovne organizacije
ZK naj na temelju te raz-
prave, upostevajol analizo
obé. skupStine in njeno
priporoéilo, * obravnavajo
ta  vprasanja - konkretno,
krititno, ozirajo¢ se na
svoje lastne razmere. Po-
sebej naj zadolzijo tudi
komuniste, ki so ¢lani sa-
moupravnih organov, da v
teh samoupravnih organih
vzirajajo, da samoupravni
organi v duhu priporotila
obé. skupSéine obravnava-
jo in sprejmejo ustrezne
ukrepe glede  kadrovske

politike. Obé. komite bo
kadro ik“kmr plll';:daedl.ii::w-

vikov, ov
delavskih svetov in uprav-
nih odborov ter se skupno
z njimi dogovoril za kon-
kretno akcijo. Sestanek bo
v zatetku decembra.

V drugem delu seje je
obéinski komite obravna-
val razprave o reorganiza-
ciji ZK. Clani
menili, da je dosedanja re-
organizacija v ZK prvi ko-
rak k razpravam v tem
smislu, da se pospeSeno
razvije nadaljnji demo-
kratitni razvoj v ZK in da
ZK postane resniéno idej-
no-politiéna sila. Zato se
morajo ¢lani ZK miselno
in idejno usposabljati, spo-
znavati idejna dogajanja
in tokove ter izoblikovati
lastna staliS¢a. Reorganiza-
cija s tem ne daje nobenih
vecjih pristojnosti ¢lanom
ZK, osnovnim organizaci-
jam ZK in njihovim vod-
stvom, temveé demokrati-

notranje odnose in
spreminja metode dela. S
tem se bo Zveza komuni-
stov dokonéno osvobodila
metod odloéanja o tistih

~zadevah, ki so stvar uprav-
_nih in samoupravnih or-

ganov. S spremenjenimi
metodami dela in idejno-
politiénim delom bo ZK
dosegla, da ne bo prislo
do deformacij, kot smo
Jih dozivijali v preteklem
obdobju, s tem pa ji bo
rastel ugled in zaupanje
Sirokih mnozic. Demokra-
titnejsi druZbeni odnosi
za{lgevajo od komunistov
vecjo aktivnost, boj mnenj,
Konstruktivno kritiko in
vecjo odpornost ZK na-
sproti javnosti in dosled-
nejso krepitev  notranjih
odnosov v ZK. Zato se
mora ZK v obéini vsebin-
sko prilagoditi takSnim
nalogam.

V razpravi so élani’ ko-
miteja ugotovili, da je po-
trebno razprave dobro pri-
praviti.lda se lete ne bi
sprevrgle v sploSne debd-
te in kritizerstvo, ker s
tem ne bi dosegle svojega
smotra. Nakazali so Se ne-
katere probleme, za kate-
re se bodo morali élani ZK
Se moéneje angaZirati. Gre
za sprejemanje v ZK, idej-
no usposobljanje €lanstva,
odgovernost &lanov ZK,
vprasanje idejne enotnosti
ipd. To so odgovorna in
aktualna vprasanja v ZK,
ki ne zadevajo samo #lanov
ZK, ampak vse obéane.

RAJKO VAVPOTIG

Crauce

Gradbeno podjetje »TEMELJ«

Cestitamo za 29. november
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Odbofniki menijo...

Odbornike bezigrajske obéinske skups€ine smo
povprasali, kaj menijo o dosedanjem delu skup
§éine: ali je bilo dovolj demokratiéno, kaj jih je
oviralo pri opravljanju odborniSske funkcije in &e-
sa pogresajo v obCinski samoupravi; kaj menijo
o priporoéilih obCinske skupséine, pa o vlogi zbo-
ra delovnih skupnosti. Vprasali smo tudi, kakSna
je vloga obéinske skupiéine ob vecjih pristojno-
stih sveta in o razdelitvi samoupravnih in oblast-
venih pravic med obéinsko skupsdino in mesinim
svetom ter naposled, kako naj bi razvijali odnose
med obéinsko skupSéino in republisko ter zvezno
skupi¢ino, da bodo tudi obéinske skupitine bolj
sodelovale pri formiranju politike v republiki in

federaciji.

PAVEL LESNJAK

PAVEL LESNJAK:

»Zbori volivcev bi

morali usmerjati

politiko obcinske
skupséine«

Delo obéinske skupsci-
ne je bilo dovelj demo-
krati¢no. Vsi odborniki,
ki so prisostvovali sejam
obcdinske  skupscine, so
imeli moZnost sodelovati
v razpravah in pri obli-
kovanju stalis¢, Niso pa
imeli moZnosti odlodanja,
ker je povsem razumljivo,
da skupicina dela kolektiv-
no, na osnovi glasovanja.

Verjeto je za odbornike
najlteze to, da so vsi
obremenjeni tudi 2 de-
lom na delovnih mestih.
Preprican sem, da je le
malo takih, ki gradivo te-
meljito preberejo, To, da
so nekateri z gradivom
bolje seznanjeni, drugi
manj, potrjuje sodelova-
nje posameznikov v raz-
pravah,

Po mojem mnenju pri

oblikovanju obéinske po-
litike sodeluje dovolj lju-

di. Zal pa ugotavljam, da

se wvse pobude wustavijo
pri sredstvih ter ge v teh
[inandnih moZnostih vsa-
ko §iroko krojenje obéin-
ske politike izguba dasa.
Dejstvo je, da sodelujejo’
s predlogi krajevne skup-
nosti, odborniki in zain-
teresirane organizacije; To
se pravi, da je krog so-
delaveev  dovolj  §irok.
Drugo uvprasanje pa je, ce
je ta §iroki krog nasel
najboljso resitev, kakrsno
2ele volilei,

Zbori volilcev  mmajo
tiite viloge. ki bi jo mo-
raliv imeti, predvsem v
tem;: da bi z nacéelnimi in
komkratnimi  predloai u-
smerjali ohdGinsko  polit
ko,  Prepcgostd  neketeri
posameznilit  vatrqino za
govariajo reko. stalliée in
rsmerjafo vso  razpravo
samo na de'océeno lemo.,
Po mojem misljenin b
morali biti prav hori vo
livcev tisti, Ili bi usmer
jali noliiike olicinsi.
skupséine, odbornil:t  pa
tisti, ki bi zagovarjali iz
vajanje take politike na
sejah obdinske skupicine.

Zanimivejie pa je vpra-
$anje dela zbora delovnih
skupnosti v sklopu obéin-
ske skupédcine. Kaj lahko
ulrenejo kot voljeni c¢ia-
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ni? Vse to, kot drugi cla-
ni obéinskega zbora. Ce
pa je problematika s po-
drocja gospodarske orga-
nizacije, lahko sprejmejo
priporocila, prav tako kot
¢lant  obdinskega zbora.
Po mojem misljenju pa
lahko sleherni driavljan
poslje predloge katerikoli
ustanovi (zaéendi prizvez-
ni skupdéini) ali druzbeni
organizaciji, vprasanje pa
je, ¢e se predlogi uposite-
vajo. Nihée jih ni dol-
Zan wupodtevati! Enako
usodo dozZive predlogi, ki
jih sprejme zbor delovnih
skupnosti oziroma obéin-
ska skupitina. Dokler ne
bodo sklepi obéinskega
zbora delovnih skupnosti
zakon v obdinskem meri-
lu, toliko c¢asa si tudi ne
moremo predstavljati bolj-
jega dela zbora delovnih
skupnosti! Ce je to kra-
tenje samoupravnih pra-
vic gospodarskih organi-
zacij, je potem kratenje
samoupravnih pravic tudi
izvajanje republiskih in
zveznih zakonov. Sklepi
obéinske skupidine pa
morajo bitf v skladu 2
obstojedimi predpisi

Pristojnosti avtomatiéno
tudi povetajo zainteresi-
ranost, ker nastane neka
odvisnost. Sem proti »ga-
‘§enju podarove, kakrine
smo imeli (Agrokombinat,
Tops). Druzba je osnova-
la vse gospodarske orga-
nizacije ter je mjena
dolznost, da jih po pri-
stojnih organih tudi mad-
zira, brez vmedavanja v
samoupravljanje gospo-
darske organizacije. Sma-
tram, da fe stalii¢e, ki
sem ga Ze nekajkrat sli-
fal: »Kdor ne bo zdrial
na triigéu, bo paé¢ moral
v likvidacijox napaéno,
ker so v sleherni gospo-
darski organizaciji drus-
bena sredstva. Ce so bila
nekje sredstva nesmotrno
naloZena, se morajo pac
preliti z ustreznimi ukre-
pi, morebilne izgube pa
ne bi smele bremeniti ob-
&inskih  skupicin, ki tre-
nutno lahko posiljajo le
priporocila, nimajo pa
moznosti ukrepanja.

Zal mne morem odgovo-
ritt na vprasanje: odnosi
mestni svel—obdin. skup-
§¢ina, ker ma ni povsem
jasno, kje se priéno in
kje nehajo pristojnosti
mestnega sveta. Popolno-
ma pa se mi zdi nelogié-
no, da smo, na primer,
cene za sladlcor sprejema-
li po oblinah, sedei pod-
jetja, ki se ukvarja s to
prodajo, pa te v drugi
obéini. Po mojem mnenju
ne more imeti eno pod-
fetje za osnovne Zivijenj-
ske potrebicine razliéne
cene v istem mestu, ¢e ni

/ prostega oblikovanja cen.

Smatram, da je zelo prav,
da so se nekatere slusbe
zdrutile fusrava za notra-
nie zadeve. ild. ), kar tudi

vedina dr av®™anor zelo
odobrava.
V' odnosih do republi-

$ke in zvezne skupidine

bi morali nuno najti po-

vezavo z2aradi sprejemanja
novih predpisov, Veliko-
krat sprejmejo predpise,
ki so pomanjkljivi in so
potrebna stalna dopolnila,
tolmacenje ipd. Dejstvo
je, da velina mne pozna
vseh predpisov temvecé le
tiste, ki zadevajo njegovo
delo oziroma njega oseb-
no. Veliko je drzavljanov,
ki so sposobni takoj dati
konkretne pripombe ter
bi bilo prav, Ce bi bili
predlogi — osnutki pred-
pisov, pred sprejemanjem
v ustreznih Skupicéinah,
opremljeni tudi 2e s pri-
pombami s terena. Ob-
vezno pa bi morali o
predpisik, ki neposredno
vplivajo na delo obéinskih
skupicin, poprej razprav-
ljati v obdinskih skupséi-
nah.

IVO SEVER:

»Ni mogoce zahte-
vati, da se uposte-
va mnenje, ki ni bi-
lo nikjer izreceno«

Posamezna vprasanja so
tako obsirna in zahtevajo
tako obseine odgovore, da
predstavlja vsak odgovor
posebno §tudijo. Zato je
razumljivo, da v kratkih
formulacijah ne more bi-
ti zajeta celota, temvec le
del odgovora. Zato je se-
veda moéna takojinja po-
lemika, mozno pa je tudi,
hoteno ali nehoteno, na-
paéno tolmacenje odgovo-
rov.

Menim, da so bile upo-
rabljene metode dela be-
Zigrajske skupicine dovolj
demokrati¢no, ¢ée. pod de-
mokracijo razumemo do-
umevanje najbolj pergcih
vprasanj, ki zadevajo Ziv-
ljenje in delo obdine in
na tem temeljedo najiiro
razpravo. MozZnost, udele-
2iti se te razprave, 30

IVO SEVER

imeli vsi obcani, posebej
odborniki,vprasanje pa je
ali so se te moznosti tudi
posiuili.

Odbornike pri njihovem
delu najbolj ovira razno-
likost problemov in mos-
nost tvornega poseganja v
razpravo ob slehernem
problemu. O tem, ali so
odborniki bili in so kva-
lificirani za zahtevne raz-
prave, pa seveda ne bi
Zelel niti hotel dati ka-
lkrinekoli izjave.

Menim, da je stik od-
bornikov .z volivei ustvar-
jen preko mmoéiénih or-
ganizacij (SZDL, ZB, ZMS
in drugih) najbolj Ziv stik
pa je podan 2z zbori vo-
livcev. Obéani, ki se za-
nimajo 2a probleme ali
ki so neposredno priza-
deti, nedvomno na te zbo-
re volivcev prihajajo. O
tem kako aktivirati obda-
ne, ki problemov ne d¢u-
tijo oziroma jih problemi
ne prizadevajo, pa seveda
ni sposoben nihée dati
odgorvarjajotega  recepta.
Taksni obdéani tudi nimajo
neke moralne pravice za-
htevati. da se mnjihovo
mnenje, ki ga niso nikjer
izrelli. uposteva.

Ce gospodarske organi-
zacije me izvajajo priporo-
é¢il obéinske skupiéine je
mofno najti razlog v tem,

bodisi da priporodilo n
bilo dovolj tehtno, bodisi
da vodstvo gospodarske

organizacije ni doumelo
pomembnosti priporodila.
Vse kaZe, da bi se pri

oceni nagibal bolj k dru-
gemu, v cCemer me poir-
juje predvsem redfevanje
kadrovskifii problemov v
podjetjih.

Odbornike zbora delov-
nih skupnosti bi morali
vabiti na seje delavskih
svetov, da bi prenasali
mnenja skupiéine v pod-
jetja, skupicéino pa bi mo-
rali odborniki obvescati o
poloZaju v podjetjih.

Ker mi ni povsem jasna
razlika med samoupravhi-
mi in oblastvenimi pra-
vicami in o delitvi teh
pravic med wmesini svet
in obdinsko skupiéino, ne
morem odgovoriti na
vprasanje ali so le pra-

. vice pravilno razdeljene,

Znano pa mi je sledele:
mestini svet lahko ukrepa
samo v primerih, ko ob-
dinska skupidina svoje
pravice — bodisi samou-
pravne bodisi oblastvene
— odstopa mestnemu sve-
tu oziroma se tem pravi-
cam odreka v korist mest-
nega svela. Po mojem bi
bilo v Ljubljani najbolje,
da bi se obline povsem
odpovedale svojim pravi-
cam in bi obéinske pra-
vice odstopile mestnemu
svetu.

MIRKO ERZEN:

»Sprejemanje za-
konov zaceti od
,spodaj’«

Smatram, da je delo ob-
¢inske skupicine dovolj
demokratitno, saj v nasi
druzbeni ureditvi in v ta-
kem forumu drugade tudi
ni¢ ve¢ biti ne more. Ni
bilo nobenih primerov, da
bi kdorkoli vsaj poizkusal
omejevati demokrati¢nost.
Seveda so iz tega razloga
tudi vsi imeli moZnost
odloéati. - Sproicéenosti v
delu skupsdine pa bi lah
ko bilo vec, kar bi le ko-
ristilo samemu delu skup
iéine, seveda pa je spro-
S¢enost odvisna predvsem
od samih odbornikov in
pa od tega kako je pri-
pravijeno razno gradivo
za seje skupsicine, Dosti-
krat menim, da je vse
preve¢ statisticno  togo.
Mislim, da odbornikov pri
opravljanju njihovih funk-
cij, ¢e je misljeno na se-
jah, ni soviralox drugo
kot dostikrat vse preobsi-
ren dnevni red sej, kar je
povzrodilo utrujenost, ne-
zanimanje in morda celo
apatiénost ob zadnjih toc-
kah dnevnega reda.

Formiranje politike v
obdini ne more biti samo
stvar skupddine oziroma
svetor ali aparata uprave,
temved vseh oblanov. Re-
cepta za uresnicevanje ta-
kega mnadina formiranja
politike v obdéini seveda
ni, koristna pa bi najbri
bila vetja aktivnost kra-
jevnih - skupnosti, zborov
voliveep, drutbenih orga-
nizacij itd. ée Zelimo pri-

tegniti veé obéanov k for-_

miranju politike,

V obdinski samoupravi
pogresam predvsem vecji

MIRKO ERZEN

vpliv skupdcine ali toéne-
je zbora delovnih skupno-
sti ma dogajanja v gospo-
darstvu na obmodéju ob-
¢ine. Povecali ta vpliv pa
tudi ni lahko, saj so pod-
jetja samostojna in imajo
svoja samoupravna telesa.

Vprasujete s ¢&im sem
zadovoljen v obdinski sa-
moupravi? Ce holemo in
moramo izboljiati ter raz-
vijati  samoupravo, ne
smemo nikdar biti zado-
voljni s tem, kar smo do-
segli,

Nimam  pregleda nad
sestavom skupédcéine, Dejal
bi le, da bi &teviléni ge-
stay skupiéine lahko bil
manjéi zaradi zmanjianja
obsega poslov, ki Se osla-
jajo v pristojnosti obdine
in zaradi jacanja samou-
pravljanja v delovnih or-
ganizacijah.

Vemo, da so skupicine
najvidji samoupravni or-
gan na doloCenem terito-
riju. Zato so tudi zakono-
dajno telo., Dosedaj 80
skupécéine same, brez raz-
prav med obéani, volivei,
izglasovale razna priporo-
é¢ila, ki v glavnem niso
nadla odziva, Mnenja sem,
da je bolje o vsebini ta-
kih dosedanjih priporodil
razpravijati  tudi 2unaj
skupséin  'm  pripraviti
predlog akta zakonskega
znacaja, seveda ¢e se bo-
do obdlani ierekli za tak
ali drugacen zakonski akt,
kot pa izgubljati dfas s
priporodili, ki se potem
§e izgubijo in obleiijo po
predalih, kot pravite. Me-
nim, da priporodila, ka-
krine imate v mislih in
fih poznamo, nimajo bo-
doénosti, saj je praksa
to Ze dokazala.

Ze prej sem dejal, da
pogreSam vedji vpliv skup-
i¢ine na dogajanja v go-
spodarstvu. Sami ugotav-
ljate, da ni trdnejdih vezi
med deloonimi kolektivi
in skupiéino, Odborniki
zbora delovnih skupnosti,
so poleg ostalih dolinosti,
tudi vez med kolektivi in
skupicéino. Zato mora in-
teres in  trdnejse sodelo-
vanje priti v prvi vrsti iz
kolektivov, pogoj pa je Se-
veda, da imajo vsaj Zelje
za to.

Premislievanje me Ce-
dalje bolj nagiba k izraze-
nim 2Zeljam po eni sami
obdini za teritorij Ljub-
ljane. Zato na vala vpra-
janja o odnosih mestni
svet—oblinska skupicina
ne bi rad odgovarjal.

Glede odnosov med skup-
§¢inami obdin, republike
in federacije smatram, da
so v osnovi Ze dalj Casa
na pravi poti, treba fjih je
samo v tej smeri ¢imbolj
poglabljati ter v smislu
prave demokratiénosti ¢im
konkretneje uresnidevati,
Delo in sklepi skupddin
so izraZeni obitajno z za-
konskimi akti, ki naj iz-
razajo stali§éa, zahteve in
odlo¢itve vedine volivcev
odnosno obéanov. Tako se
mora tudi formiranje po-
litike in odlotanje o spre-
jemanju wustreznih zakon-
skih aktov zadleti nspodaj,
kot pravimo, to je med
obéani. Tako bodo obcin-
ske skupiéine naSle in
dobile tudi v tem smislu
pravo mesto in odnos do
republiike in zvezne skup-
Séine, $e bolj pa verjetno
prav obraino,

FANCI ZAGAR:

»Priporocila ne ro-
majo kar v koS«

Menim, da je bilo. delo
skupidine dovolj demo-
kratiéno, Vsak odbornik
je imel mo#nost povedati
in odlocati tako, kot fe
smatral, da je najbolj pra-
vilno. Vse temeline odlo-
ditve oziroma usmeritve
za podporo posameznih
dejavnosti, (kot recimo
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FANCI ZAGAR

1

pred dvema leloma komie

nala, lani $olstvo, lelos
otrosko wvarsivo), so do&
bile, kolikor me spomit
ne wvara, soglasno pod-"
poro. Y

Ce posamezni odbornik
ni uspel uveljaviti dolor
denih predlogov za sv0jo
volilno enoto, tega ni mod
pripisati nedemokraticné
mu delu skupicine. Naj .
tezje je seveda, da med
modnostmi  skupidine
potrebami — ne, Zeljd
— polivcev ni ravnoves
Ta razkorak bi se 5
morda omiliti z dolgoroés
nej§im programiranjem
del za posamezne krajev
ne skupnosti. 3

Ve¢ obéanov bi prited
nili z dobro obiskanimb
zbori voliveev in z upo
stevanjem mjihovih skle
pov (rac¢unajo¢ na ]
nost in zrelost predlagal®
ljev). Morda se motim ¥
prepridanju, da krajevné
skupnosti v obéinski 8¢
moupravi nimajo p

mesta, wvsaj kar zadevd
povezanost s sveti %7
skupéiéino. .-'
Pri priporodilin smo 4k
najors Sele na  taksnh
stopnji, da pripo e
sprejemamo kot nekah

kar ni obvezno. In ted®
obveznega je toliko,
priporotilo postane

nost za presojanje 02ire
ma se delovna o;g? e
cija more sama i»
Ob tem pa vse delovie
organizacije ne bi smﬂ_" s
pav$alno  oceniti: dobro
zato, ker so priporodild
sprejele in slabo, N
teresirano, zato ker !
priporodilo odklonile. Ni
sem prepri¢ana, da priv?"
rodila kar romajo v kod:
Od wvsakega je priblw--
polovico bilo wuresn
ga, ¢e ne takoj, pa
neje.

Inz. FRANC
CACOVIC:

»Odborniki zbord
del. skupnosti =~
vez med ob&insk?
skupséino in der
lovnimi kolektivi®

Menim, da je treba dott.

!
§
W

nikom pa tudi $t 'y
dlanom svetop oD
skupicine, ki so
veliko ¢asa _in trudd
bi z oblikovanjem ;
v okviru nafe obdine ‘g
pripravo predlogov
forumom, opravidili
panje svojih voliveet: ‘-
bi mogel reci, da g
nega nam dela ne
mogode opraviti boljé #
smo ga, vendar verokt oo
so bili le subjekliﬂ"d‘r
rave. Niso de tako
dasi, ko so samoi -
pravico obéinskil
§éin  vigji  forumi

pojmovali le fo M

&

&

3

23@1

no, kar se je

prav gotovo tudi né
obéinske skupidine. e

ter dal pobudo =8
no uveljavitev sam

-
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¥ okviru komune. Se ved,
obéinska skupscina naj se-
daj ne bi bila le dejanski
samoupravm: organ na
Svojem podrocju, ampak

- tudi izvor pobud za delo
Tepubliskih in  zvezne
skupséine.

Da bo obéinska skup-
res wuresnicevalec le-

enj delovnih ljudi na
podroéju, je po-

trebno ustvariti boljsi stik

. Med odborniki in volivei.
_ M":g} da bo potrebno
nje stike reko

borov  woliveev) T(?opol-
niti. Bodisi enkrat na te-
ali enkrat na dva ted-
"4 bi moral biti odbornik
na& doloéenem mestu, kjer
Y% ga lahko poiskali nje-
govi volivei,

sl e

l"".' I*RANC CACOVIC

Govoriti » njim o
- proble-
mih, tezavah oziroma ne-

nostih, s katerimi se
Srecujejo,

einkovitost odbornikov
delovnih  skupnosti
med obdinsko
Skupicino in delovnimi
ektivi) bo v veliki me-
A Odvisna na eni strani
Spoznanja ¢lanov de-
Miu"“*h kolektivov in Se
be’h njihovih  samo-
organov, da 80
tuai Oni sestavni del ko-
' in da torej ne mo-
"0 biti nezainteresirani
njene probleme; na
di ugi Clmnj pa od razu-
Mevanja tezap in pomodi
delovnim, organizacijam s
m'g“"‘ skupicine. Sodelo-
je bo namre¢ uspeino
¢ so interesi oboje-
ki in samo odbor-
bo lahko tolmaé ozi-
tere Posredovalec teh in-
*I'C80p,

8

1#4:

Sedanje stanje, ko ima-
g, U Ljudbljani razen ob-
skupicin  tudi

neStni svet, je po mojem
fu le zatasna- resi-
Sebno sem prepri-
o 92 Yi bila ustreznes-
2 eno samo ob-
::’;T:Gf bbi ta ob-
obse, le
OkolS mesta. & taks.
Sitol pa b moran
kqp‘:?ﬂb:n to dele
4 i an-
00tovljeni pogojldej za
"fgmh posamez-
Obcin o 2 integracijo

g

i

-

&
g
§

§%

12287
g5

285y

9\'.;_"‘“0 OBLAK:
*Ve¢ posiyha
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ki bi Zzeleli-

delo ob-

njena, zahtevane dopolnit-
ve, pa tudi =zakljucki so
bili izglasovani drugade,
kot so bili predlagani v
gradivu.

Pogresam  temeljitejsih
obravnay razprav in za-
kljuckov zborov voliveev;
deprav gre tu vedinoma
za lokalne zadeve, s0 za
vsako obmodje zbora vo-
liveev tako pomembne, da
bi morala skups$éina temu
posvetiti ve¢ pozornosti.
Premajhen posluh za ta
vprasanja je gotovo eden
od vzrokov slabega obi-
ska na zborih volivcev.

Koristi in pogledi celot-
ne samouprave v obéini
bi morda prisli bolj do
igraza, Ce bi se zastopni-
kom krajevne samoupra-
ve in samouprave po po-
sameznih dejavnostih ($ol-
stvo, zdravstvo, ipd.) dalo
ve¢ moznosti vplivati na
politiko skupdéine, s tem,

da bi-sodelovali na sejah

pri odloéanju o posamez-
nih vprasanjih svojega po-
drod¢ja oz. teritorialnega
obmoéja. Pri takem ob-
ravnavanju vprasanj bi se
morda bolj wuéinkovito
uresnicila v Zivljenje tudi
priporodila  obé. skupici-
ne, ki sedaj zastanejo prav
na wterenux. Tako bi bila
priporodila Ze osvojeno
stalisde sirSega kroga, pa
tudi vpliv na vsebino pri-
porotil bi bil wudinkovi-
tejsi.

Menim, da bi se najbré
vpliv obé. skupséine na
politiko delovnih organi-
zacij (in obratno) izbolj-
$al, ¢e bi odbornikt zbora
delovnih skupnosti Ze po
statutu delovne organiza-
cije sodelovali v samou-
pravnih organih delovnih
organizacij. Povezava bi
bila tako neposredna, kar
bi dalo ve¢ wvsebine za
samostojnejie delo zbora
delovnih skupnosti.

Mesto Ljubljana je kot
vsako mesto v dolodenih
stvareh (komunala, $olst-

SLAVKO OBLAK

vo, zdravstvo, kultura in
podobno) organska celo-
ta; pri tem je pomembno,

 da je obmoéje mesta pri-

merno doloteno. Pravilno
deliti pristojnosti — ob
obstoju dveh oblastvenih
organov — je najbrie ze-
lo teiko, poverota veliko
tefap in neudinkovito re-
Suje posamezna vprasanja.
Za redevanje istih vpra-
Sanj ni potrebno v mestu
dvoje  oblastvenih orga-
nov. Ker pa obmoéje me-
sta Ljubljane obsega tudi
obrobne predele, se je te2-
ko odlocditi: ena sama ob-
¢ina ali pet oblin. Za me-
sto samo bi bilo primer-
neje imeti samo eno ob-
dino, ker ima sicer pet
obéin ob obstoju mestne-
pga sveta okrnjene pristoj-
nosti,

IVO KLESNIK:

»Priporoéilo —
osnova za dogovor
med dvema enako-
vrednima partner-

~ jemae

Prepridan sem, da celo
preveé razpravljamo, da

IVO KLESNIK

se nékateri odborniki pre-
ve¢ oglasajo. Kaj bi bilo,
¢e bi se vsi takq? 15-urne
seje bi bile prekratke. Za-
radi takega dela obdéinske
skups§éine je véasih zmanj-
kalo éasa za ostalo delo.

Odbornike pri opravija-
nju njihove funkcije ovi-
rajo vlasih predpisi, po-
gosto preobdirni dnevni
redi, v glavnem pa odbor-
niki, ¢ée so aktioni, svojo
funkcijo lahko opravljajo.
Preve¢ pa razpravljamo in
premalo konkretno dela-
mo. PogreSsam predvsem
realnosti, kadar se odloéa
o sredstvih, Nekateri od-
borniki razpravijajo tako,
da je wvsak, ki Z2eli sred-
stva, enako potreben. Ne
briga fih, kje vzeti sred-
stva. Zadovoljen sem z re-
alnostjo predlogov, ki jik
pripravija obdéinska upra-
va.

Menim, da je sestav
skupicine ustrezen. Vpra-
danje pa je ali je Se smi-
selno . da obstajata dva
zbora. Za delovne organi-
zacije lahko  obéinska
skupdcina ali pa zbor de-
lovne skupnosti sprejema
le priporadila. Vrednost
priporod¢il poznamo, Pri-
porodila so lahko samo
osnova za dogovor — po-
godba med dvema enako-
pravnima partnerjema: ob-
dinsko skupdcino in de-
lovno organizacijo. Ce sta
oba zainteresirana bo lah-
ko doseti sporazum. Ce
eden ni zainteresiran fe
razumlfivo, da bo tako
priporodilo brez Fkoristl.
Menim, da smemo spreje-
mati samo taka priporo-
¢ila, ki pomenijo oboje-
stransko mneposredno ko-
rist, Kadar je korist eno-
stranska pa priporoéila
oblezijo v predalih.

Preprican sem, da je
zbor delovnih skupnosti
ljudi kot poseben zbor ne-

‘* potreben. Lahko pa osta-

ne dolodilo, da 50 % od-
bornikov za  obéinsko
skupdéino volijo delovne
organizacije, kot je bilo
to Ze doslej.

Problemi, ki nastopajo
na relaciji mestni svet—
obdinska skupidina bi od-
padli, ¢e bi imeli v Ljub-
ljani samo eno obéino. Za-
to moj predlog namesto
odgovora: Postavimo &im-
prej komisijo strokovnja-
kov, ki bo ugotovila pred-
nosti ene obéine in pred-
lagala re§itve =za proble-
me, ki bi se z zdrugitvijo
pojavili. Prepridan sem,
da fih bo manj kot jih je
seday.

Za vpliv oblinske skup-
S§¢ine na republifko in
zvezno  skupidino smo
imeli doslej na razpolago
samo sprejemanje pripo-
ro¢il ali pripomb in za-
dol%evanje na%ih poslan-
cev. Na Zalost so bili
uspehi majhni, Bolje je,

da zakonski osnutki pH-

hajajo na obdinske skup-
i¢ine, pred tem pa jih ob-
delajo  ekipe strokovnja-
kov, ki pred obravnavo
dajo strokovme pripombe
(primer sprejemanja za-
kona o financiranju 3ol
stva).
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,Ne zmenijo se za nas’

Razgovor s predsednikom Partizana BeZigrad Dragom Stemberg

TVD
Partizana BeZigrad Dragom Stem-
bergerjem. -

Partizan Beligrad je med naj-
modcnejSimi drustvi v Sloveniji, ki
gojijo orodno telovadbo. Vendar
pa se fe vrsto let otepajo s kopi-
co teiav, Predsednik druStva Dra-
go Stemberger je defal takole:

@® Telovadnico v osnovni Soli
»Vita Kraigherjax imamo na raz
polago Bele od 19.30 ure dalje. To
se pravi, da telovadbe za pionir-
je sploh ne moremo uvesti, Te-
lovadnico tudi pozimi dobimo
nep. in nezakurjeno. Let-
nega telovadisfa nimamo, Denar-
ja dobimo na leto priblizno 900.000
dinarjev; to je toliko, kot znafa
plada enega polkvalificiranega de-
laven na leto,

Imamo &tirl stalne vodnike, ki
dobijo na mesec simbolitno na-

Razgovor sa predsednikom

Atletika

Jesenski kros

Tekmovanja v krosu, ki ga
je organizirala obéinska zve-
za za telesno kulturo,”se je
kljub hladnemu vremenu ude-
lezilo ve¢ kot 170 tekmovalk
in tekmovalcev iz beZigraj-
skih osnovnih in srednjih
Sol. NajStevilnejSe zastopstvo
med osnoynimi  Solami je
imela tokrat osn. Sola »Bori-
sa Kidriéa« iz Savskega nase-
lja, ki je tudi osvojila ekip-
no prvo mesto. Pri Solah II.
stopnje je zmagala »Iskra«

Zmagovalel v posaeznih
disciplinah so bili: pionirke
— Valjevec (M. Jarca) in Ma-
rinkov (B. Kidriéa), pionirji
— Zeml ! (D, Kumar), Mla-
dinke — Slapar (Iskra) in
miadinci — Majeri¢ (Iskra).

fasadno opeko.

izdelkov.

stanovanju!

Opekarna Crnuée
Ljubljana-Crnuce 197

proizvaja kvalitetne ope¢ne izdelke vseh vrst:
zidake, bloke, votlake, stropnjake, dimnisko in

Graditelji hiSic, posluzujte se nasih kvalitetnih

Graditi z opeko - Ziveti v zdravem

grado 5000 dinarjev. Seveda s0
vsak dan v telovadnici, saj niso
samo tekmovalei in vodniki, tem-
vet tudi funkcionarji. Ce ti fantje
popustijo, drustva ne bo wved.

Ali vam druge druibene organi-
zacije na terenu nié ne pomagajo?

@ Ceprav so organizacije na te-
renu 0 tem informirane, nam nih-
&e ne pomaga, niti praktiéno, niti
moralno. Ne predstavniki Zveze
komunistov, ne Soclalistitne zveze
nlli Drustva pﬂjatal}q.\;l mladine,
niso prisli vprasat
koliko nas je, kako se razvija na-
Ba dejavnost, kot da jih vse sku-
paj ni¢ ne briga, Pa vendar sO
pri nas tudi njihovi otroci. Le
v slisimo kak#ne pikre be-
sede v obliki kritizerstva. Pomaga
nam edino obdinska zveza za teles.
no kulturo., :

Kje vidite reditev?

® Dokler bodo ljudje retoriki,

‘ne bo ni¢ narejnega. Treba je pri-

ti zraven, pomagati, veliko se da
narediti celo brez denarja. Nima-
mo denimo tajnika; dela pa je za
dve uri na teden.

Se tole bi rad povedal: Beligrad
je glede 5Stevila prebivalstva med
velikimi obdinami, vendar nima-
mo svojih klubskih prostorov, kjer
bi se odvijalo drufabno Zivljenje,
kamor bi lahko pritegnili miadi-
no. Kot sem #e dejal, v S0l se
pudutimo zelo nelagodno, ker ima-
mo na kratko odmg‘l;i:an das. Ni-
mamo - ler delamo
pod t mi pogoji.

To je le #votarjenje. Manjka
nam moralne podpore; staril se
ne zanimajo, kje so njihovi otro-

telesna

¢i. Vemo, da je mogl&
vost miladine 3

g: wrav duh v zdravem te-

Kokini pa so vadi odnosi z re-
publiko gimdastitno zvezo?

@® Prav bi bilo, da bl nas funk-
ciomarji te zvese obiskovali, plada-
ni so tudi za to, toda vidimo jih
le na obinem . 8¢ drobna

KOSARKA
Partizan Jezica
v Il ligi

Clanska koSarkarska e-
kipa Partizana JeZica se je
uvrstila v II. republisko
ligo. Na kvalifikacijskem
tekmovanju, kjer so sode-
lovali prvaki medobéin-
skih lig iz Ljubljane (Par-
tizan JeZica), Gorenjske
(KK Suha iz Skofje Loke)
in Primorske (KK Salonit
iz Anhovega), so zasedli
prvo mesto. Premagali so
KK Suho 66:42 (33:22) in
Salonit 79:43 (38:20).

Za ekipo JeZice so igrali:
Martin Rotar, Andrej Pes-
jak, AleS Pele, Janko Plev-
nik, Jure Loboda (trenmer),
Milan Reberfek, TomaZ
Roman Reé¢nik, Vili Kosir,
Sporn, Andrej Pengov,
Slavko Smolnikar in
nest Dobrave.

Na Crnuéah bodo

tekmovali strelci

Strelska druZina Heroj Vi-
tez ng Crnudah bo za praznik
republike pripravila mnoZi¢-
no tekmovanje strelcev. Na-
stopili bodo pionirji, mladin-
¢i in élani. Tekmovalce bodo
razdelili v dve kategoriji, ta-
ko da bodo neregistrirani
strelci tekmovalli v posebni
skupini. Za =zmagovalce so
pripravili nagrade.

Bilten Part. JeZica

Partlzan Jetica. sl - drugo

Ob
TVD drugo

b

I pred Solo PIT.

oY

PARTIZAN V SAVSKEM NASELJU ZAZIVEL — V novi felovadnici pri osnovni Soli je

naposled TVD Partizan dobil svoj prostor pod soncem. Na urah splofne vadbe je sila Zi-
vahno, priteli pa so tudi s treningi koSarke. S

Foto: S. Busid
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Na Centru strokovnih $ol:

Kaj se

dogaja?

Qpéinska skupscéina Bezigrad je 20. maja letos,
zaradi razmer, ki so nastale na Centru strokovnih
%ol v Ljubljani, imenovala posebno komisijo z name-
nom, da raziie vzroke in predlaga reSitev nekaterih
peredih problemov. Treba je uvodoma omeniti, da v
Sloveniji prav sedaj poteka preoblikovanje niZjih
strokovnih %ol v poklicne. Prvi kamen spotike neka-
terih predavateljev na Centru, vsled céesar je tudi
prislo do spora, je namreé bil, da na 5oli u¢e po za-
starelih uénih nac¢rtih ali pa celo brez njih in da je
zato nivo znanja uéenca, ki §olo konéa, majhen in za

samo strokovno delo na
ustrezen.

Komisija je resda ugotovi-
la, da na Centru strokovnih
50l Se nimajo novih ucénih
naértov za avtomehanika, av-
tokleparja in preparatorja,
zadasne pa imajo za oblaéil-
no stroko in za frizerje. Na
Soli je tudi sporna neustrez-
na strokovna in pedagodka
izobrazba uénega kadra. Pre-
davatelji sploénih in strokov-
no-teoretiénih predmetov bi
morali praviloma imeti naj-
manj visjo Solo ali prvo stop-
njo ustrezne fakultete. Na
Centru strokovnih $ol v Ljub-
ljani pa nekatere predmete
predavajo popolnoma nestro-
kovni ljudje Med drugim de-
fektologinja in gospodinjska
uéiteljica poudujeta strokov-
no. rac¢unstvo, slavistka eko-
nomiko podjetja, gimnazijski
absolvent strokovno risanje
in strojne elemente, dva moj-
stra motoroznanstvo, nekaj
drugih pa teorijo in prakso v
svhji stroki.
~ Zaradi neurejenih raamer
je pedagoska sluzba Ze pred
- ustanovitvijo obéinske komi-
sije predlagala, naj bi priceli
na $oli refevati nekatere naj-
bo!i perete probleme, ki ne
zadevajo samo pedagosko de-
lo. pat pa posegajo v organi-
zacijo zavoda in odnose v ko-
lektivu, Nasvetov in dogovo-
rov uprave $ole mi uposteva
la In tako si stoje nasproti
uprava 3ole in vedino preda-
vateljev, ki ne zelijo prevelikih
sorememb in i1zboljdanja in
skunina predavateljev, ki od-
lofno  zahteva, v interesu
ufencev, pozitivne spremem-
be Obé¢inska komisija pa je
pri ugotavljanju vzrokov za
medsebojno nerazumevanje
obeh skupin na zavodu ugo-
tovila. da so neurejene raz-
mere na Centru po-
manjkliive proudene in dog-
nane notranje zakonodaje,
fibkega pedagodkega vodstva,
slahe organizacije dela in $ib-
keen medsebojnega obveséa
nja o ugrepih, ki so bili ali
pripravijeni ali pa Ze izvrieni.
Komisija je bila enotnega
mnenja da je organizacija
dela na %oli osnovnd sporni
kamen, zaradi katerega trpi
miadina i celotni  kolektiv
Zato je v skladu s svojo ugo-
tovitvijo poizkuSala skupno 2
vodstvom 3Sole in ostalim ko-
lektivom resevati in urejevati
sporne zadeve. Toda vodstvo
%ole ie refevalo stvari po svo-
je

Zuto, Ker je skupina preda-
vateljev na Centru vztrajno
zahtevala 1zvedbo predlaganih
izboljsav in ker so svojo kri
tiko in predloge posredovall
tudi forumom in javnosti, je
vodstvo Sole sklenilo »uporni-
kee kaznovati. Prvi je prisel
na vrsto predavatelj Stefan
Mavri Suspendiran je bil za-
radi dveb zamud v razredu,
¢eprav ga je disciplinska ko-
misija zaradi istih zamud e
poprei kaznovala z opomi-
nom K. je ob&inska komisi
ja raziskovala primer preda-
vatelia Mavrija, je bila enot:
nega mnenja, da prekriki ni-
so bhili tako hude narave, da
bi bili potrebni tako drastiént
ukrent Nedvomno je Slo za
kazen ki naji bi ufinkovala
tudi na druge

Drugt, ki je prifel na vrsto
je bila psihologfmia Janusa
Birant. Vodstvo Sole jo je
obsodilo za dufevno vodite-
ljico wupora«.  Z referendu-
mom in po demagoSkem pre-
pridevanin kolektiva, da Cen.
ter psihologa ne potrebuje,

delovnem mestu c¢esto ne

ampak da ta sodi v osemlet-
ko, in da Center tudi nima
denarja zanj, so ukinili de-
lovno mesto psihologa. Sledi-
la je odpoved delovnega raz-
merja. Vodstvo je sklep mo-
ralo razveljaviti, ko je psiho-
loginja z zdravniSkim spride-
valom dokazala, da je nose-
¢a, Tedaj ji je vodstvo prepo-
vedalo«delati in i prepoveda-
lo celo vstop v Solo. — Ob-
¢inska komisija je glede uki-
nitve delovnega mesta psiho-
loga uradno ugotovilo slede-
de:

Z referendumom dne 14,
junija letos je delovni kolek-
tiv zavoda izlo¢il delovno me-
sto psihologa. Pred leti je is-
ti kolektiv psihologa sprejel
v sluZbo prostovoljno, po te-
meljitemy preudarku, da jJe
psiholog zavodu potreben. Res
vodstvo zavoda zagotavlja, da
so o psihologu zato izvedli
referendum, ker zanj ni fi
nanénih sredstev. Toda kas-
nejdi dogodki okoli odpovedi
delovnega razmerja in prepo-
vedi vstopa v Solo so poka-
zali, da se je vodstvo Sole
hotelo znebiti le osebe, ne pa
delovnega mesta,

Psiholog na zavodu res ne
predava psihologije, saj jo
ni v nobenem predmetniku.
Psiholog na Centru opravlja
sluzbo. ki je na takem zavo-
du nujno potrebna. Center
strokovnih %0l v Ljubljani je
bil prva strokovna fola v Slo-
veniji, ki je taks&no sluZbo
uvedla. Med drugim tudi za
to, da bi preiskusila ustrez
ne metode, ki naj bi sluzile
tudi drugim zavodom pri uva
janju psiholoske sluibe. Dej
stvo je, da se je psiholoska
sluzba na Centru s pridom
uveljavila, toda le tam, kjer
s0 ji uéitelji dali pomoé. Ne-
kateri udéite’’’ so se namred
s psihologom posvetovali,
sprejemali nasvete in predlo-

ge upoitevali. V nekatere
razrede pa psiholog sploh .i
mogel.

Kdo na Centru strokovnih
gol bo treti na vrsti? Pa
setrti, peti... vse do zadnje
sledi opozicije. Da bo tako,
je totno, Ge pristojne oblasti
z drastiénim ukrepom stva-
ri na zavodu ne bodo zausta-
vile in spremenile. Samo no-
vi direktor ne bo tisti ukrep,
ki bo prinesel resitev in iz
holjéanje. Pa %e z direktorjem
so zanimivi zapetljaj.

Prvi razpis za mesto direk:
torja je obéinska skupééine
razveljavila, ker je eden iz-
med @¢lanov komisije kandi-
diral za direktorsko mesto
Objavljen je bil nov razpis
v katerem je odstopanje gle-
de =z v in pogojev: poleg
visoke strokovne izobrazbe
tudj srednja in nizja. — PO
polnoma prav to ni glede na
pomembnost zavoda in raz-
mere v njem

Na vprasanje. ki ga nihde
node izred¢i, ker vsi upajo na
neko kompromisno re&itev,
pa bo le treba odgovoriti
Dejstvo je i to je ugotovila
tudi obeinska komisija, da
obe skupini na zavodu nista
nripravljeni na medsebojno
scdelovanje Osebni spori so
nrigi #e tako daled, da jib
reduje soditte. V interesu
mladine bo treba odlo¢iti: kdo
ho moral vopustiti. In po tej
ugotovityl tudi, kdo bo moral
sanustiti zavod: uditeljl, ki se
bore v interesu miadine za
papredek ali nAitalil, ki ho-
feio zaradi osebnih interes~v
status quo? Jak

=4

s
c
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

Ob Dnevu
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Zamenjava osebnih izkaznic

V obé¢ini Ljubljana-BeZigrad bodo zamenjavali
osebne izkaznice v decembru 1966. Zamenjavali jih
bodo po krajevnih skupnostih vsak delovni dan
od 7. do 19. ure, v sobotah pa od 7. do 13. ure.

Obéani, ki prebivajo na obmotjih krajevnih
skupnosti

BEZIGRAD IN STADION

bodo zamenjali osebne izkaznice na sedeZzu krajev-
ne skupnosti Stadion v Stanifevi ul. 17 po nasled-
njem razporedu zacetnih ¢rk priimkov:

1.XII. A, Ba—Be
2, XII. Bi—Bu
X000
5 X1, D, B, F
6. XII. G 3
7.XIL H, I
8.XII. J
9, XII, Ka—Ke L
10. XII. Ki—Ko
12. XII. Kr—Kv
13, XII. L
14. XII. Ma—Ml
15. XII. Mn—Mu
16.X1I. N, O 1
17. X1I1. Pa—Pe
19. XI1. Pi—Pu

20, XII, R

21,XII. Sa—SlI
22.X11. Sm—Sv

23, XII. §

7 35 1y b P 4

M XI11. Z 2

Obéani, ki prebivajo na obmod¢jih krajevnih
skupnosti

SAVSKO NASELJE IN »BORIS KIDRIC«

boda zamenjali osebne izkaznice na sedeZzu krajev-
ne skupnosti Savsko naselje, v Belokranjski ul. 6
po naslednjem razporedu zacetnih ¢érk priimkov:
1. XII. A, Ba—Be

2. XII1. Bi—Bu

3.XI1.C, C

5.XII. D,E, F

6. XII. G

7. %31 H, T

8. XII. J

9. XII. Ka—Kl

10. XII. Km—Kv

12. XII. L

13.XI1I. M

14.XI1. N, O

15. XII. Pa—P1

16. XII. Po—Pu

1. XII. R

19. XII. S

20.XI11. 8, T

21.XII. U, V

2.XI11. Z, 2

Obd¢ani, ki prebivajo na obmod¢ju krajevne
skupnosti

TOMACEVO-JARSE

bodo zamenjali osebne izkaznice v gasilskem domu
v Tomadevem, in sicer

23. XIL °

Obéani, ki prebivajo na obmod¢ju krajevne
skupnosti

POSAVIE

bodo zamenjali osebne izkaznice na sedeZu kra-
jevne skupnosti, Titova c. 201 po naslednjem raz-
poredu zacetnih érk priimkov:

6.XII. A, B ;

X C.C D E T "
8. XII.
9, XII.
10. XII
12, XII.
13.XII. N, O, Pa—Pl1
14. XI1. Pu

15. X1I.
16. XII.
17. XI1. Z,

S
i

Ob¢inski
Obg¢inski
Ob¢inski
Obcinski
Obcinski

komite ZK
komite SZDL
sindikalni svet

odbor ZZB NOV
komite ZMS

£

Obdéani, ki prebivajo na obmodéju krajevne

skupnosti -

SAVLJE-KLEGE

bodo zamenjali osebne izkaznice v prosvetnem _

domu, Savlje 101, in sicer
19, XII. 48

Obdani, ki prebivajo na obmocju krajevne
skupnosti

CRNUCE

bodo zamenjali osebne izkaznice na sedeZu Kkra-
jevne skupnosti, Crnuce 173 po naslednjem raz-
poredu zac¢etnih érk priimkov:

23. XI1.
24. X1I1.
26. XII.
27. X1I.
28. XII.

G—J
K—M
N—S
S—Z .

Obc¢ani, ki prebivajo na obmodé¢ju krajevne
skupnosti

SENTJAKOB-PODGORICA

bodo zamenjali osebne izkaznice v prosvetném
domu Sentjakob, in sicer

22. XI11.

Obdéani, ki prebivajo na obmodéju krajevne :

skupnosti :
BERICEVO

bodo zamenjali osebne izkaznice v prosvetnem
domu Beri¢evo, in sicer
21. XII.

Obéanl. ki prebivajo na obmodju krajevne
skupnosti

DOL A

bodo zamenjali osebne izkaznice v klubskih pro-
storih SZDL, Dol 10, in sicer

20. XII.

Opravi¢enim zamudnikom bodo zamenjali
osebne izkaznice e 24., 26., 27., 28., 29. in 30, XIIL.
v prostorih obd¢inske uprave, Parmova 41,

Za zamenjavo osebne iz-
kaznice mora vsakdo iz-
polniti priglasnico (kar-
ton UPR 10 modre bar-
ve), ki jo dobi v sprejem-
ni pisarni obéinske upra-
ve, na sedezh krajevnih
skupnosti in v vseh trafi-

spredaj (en face) z
tim ¢elom, brez klobuks,
Cepice ali rute, Na hr

fimek in ime.
Vsak obfan bo

kah ug. tja »Tobaks.  oqdati karton osebno, ker.
Priglasnica velja 10 starih by pri zamenjavi osebnill
Giukrier, izkaznic dal tudi prstod

Izpolniti je treba prvo
stran kartona, podatii mo-
rajo biti napisani &itljivo,
s d&rnilom ali pisalnim
strojem. Prilmek in ime
je treba obvezno napisati

odtis.
V Ljubljani bodo

ju ene od ljubl

z velikimi tiskanimi &rka-  ghdin, .
mi. Navajanjé  neresnidnid

Podatki na kartonu e podatkov pri samenjevl
morajo ujemati 5 podatki  ogebnih izkaznic je kasnl-
v stari osebni fzkaznicl. vy, po 19. Slenu Zakonsa @

Ce ni tako, je wreba te po-
datke spremeniti Ze v sta-
rl osebni izkaznici (spre-

osebni izkaznici.
si pravodasno

memba priimka itd.). PO~ fotografije, %e vnaprej .

datke vplsejo na Upravi  polnijo priglasnice ter %

za notranje zadeve v Lju- &no upodtevajo razpored:  §

bljani, Madkova uliea 1. da bi se fzognili zamud” §

Pri spremembi stalnegf pemu éakanju. i

prebivalita je treba izpol- Informacije v zvezi 2 =

niti poseben karton, menjavo osebnih izkasol®
Kartonu je treba prilo- dobite v Wm pi-"' L

#ti staro osebno fzkazni- . Tohn e Gorave LiuD:

oo, 2 fotografiji in 190 sta- parmové

rih dinarjev. Fotografiji,

velikosti 3x3,5 cm, mora §t. 41, tel, 312-512.

ta bitl izdelani na belem, UPRAVA ZA N
tankem fotografskem pa-
pirju brez retui. Obéan

2P ua,

strani fotogratij mora biti |
s svindnikom napisan pri

mofal -

Bt

e

A—F - |

mora biti fotografiran od *

-

§

N 5

zame- R 1
njali osebne izkamice S8
mo tistim obdanom, X
stalno prebivajo na obmo

Obdane opozarjamo, 98 |
2§




