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Na uradni otvoritvi 14. delovnega tekmovanja kovinarjev Jugoslavije, ki je bila
v petek, 10. oktobra ob osmih zvecer v hali Tivoli, je bil slavnostni govornik tova-
ri§ Andrej Marinc. Zbranim kovinarjem — tekmovalcem, razlicnim predstavnikom in
ostalim gostom je spregovoril naslednje:

»Na danasnji dan, natanko
red sedemdesetimi leti, se je
mladi kovinar Josip Broz vdélanil
V Sindikat kovinarskih delavcev

I'vatske in Slavonije, Upravice-
M0 in s ponosom ste si ta dan iz-
rali za praznik vseh kovinarjev
Titove Jugoslavije. Tovarid Tito
Je vedno s ponosom govoril o tem,
4 je prav med kovinarji zacel
Sodelovati v organiziranem sindi-

Inem in delavskem gibanju. Tu
ie spoznaval vso brezobzirnost in
Surovost izkoriitanja delaveev v
apitalizmu, Ze prve izkuSnje pa
50 mu tudj pomagale dojeti po-
irebe, sposobnost in moé organi-
%‘ra_ﬂelza delavskega razreda, To-
Vari§ Tito, kot sindikalni organi-
Zator in aktivist, kot partijski de-
avee jn kot voditelj naSega re-
Volucionarnega boja za osvobodi-
tev jn izgradnjo socialisticne Ju-
Boslavije pa je tudi sam dal ne-
Drecenljiv prispevek k uresnidit-
Vi enotnosti delavskega razreda in

oblikovanju sindikatov, kot
Rjegove razredne organizacije.

Tovari$a Tita, prvega kovinar-
1 Jugoslavije, ni ve¢ med nami.
20 smo se z neizmerno Zalostjo
N bole¢ino poslavljali od njega,
Pa se je v nas postoterila odlo¢-
Nost, da $e bolj neomajno vztra-
JAmgo na njegovi poti. Ze ko ste
SPrejemali sklep o proglasitvi
Neéva metalcev ste v pismu to-
Vari§u Titu napisali, da je ob po-
Nosu, da je tudi on izSel iz vasih
Vrst, to tudi velika obveza za vas,
4 ste kot integralni del delav-
Skega razreda Se naprej v prvih
V.rs.tah borbe za lepdi in bogatej-
L Jutri, Svoja hotenja ste strnili
V odlo¢nost za hitrejsj razvoj sa-
mUUpravljanja, krepitev proizva-
Jalnih il in materialne osnove
Zruzenega dela, izboljianje de-
Onih in zivljenjskih pogojev ter
Umanizacijo dela, izobrazevanje,
SPodbujanje in razvijanje ustvar-
Jalnih sposobnosti delaveev in za
VSestransko in bogatejie Zivljenje
Uelaycey, Tudi letosnje, Ze 14, sre-
dnje kovinarjev Jugoslavije je
Prilika, ds skupaj pregledate in
OC_Bnite rezultate, ki ste jih dose-
8li v prizadevanjih za uresniditev
¢h vasih hotenj.

_ Proizvodno-delovna tekmova-
Nja so nedvomno pomemben élen
;{ Prizadevanjih za boljse in kva-
‘tetnejie delo, za iskanje novih

ni¢nih in tehnolo$kih resitev,
A osvajanje movih znanj, za utr-
levn.-nje vezi znanostj s prakso, Z
NoZiénostjo, ki je Zze doseZena v
Mnogih vejah industrije in kme-
lstva se vse bolj iroko uveljav-

SAMOUPRAVLJANJA
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lja spoznanje 0 nujnosti drugac-
nega odnosa do tehni¢ne kulture
v nasdi druzbi, ko le-ta nikakor
ne sme ostajati le stvar ljubitelj-
stva, ampak ima izredno pomem-
bno mesto pri doseganju boljsih
rezultatov v produktivnosti dela
in ekonomiénosti poslovanja, Z or-
ganiziranimi druZbenimi napori,
predvsem 2z dejavnostmi zveze
sindikatov, zveze organizacij za
tehniéno kulturo, drustva inzenir-
jev in tehnikov, zveze socialisti¢-
ne mladine in Stevilnih strokov-
nih organizacij jn zdruzenj, so bi-
li v zadnjem ¢asu dosezeni neka-
teri spodbudni rezultati v ino-
vacijah, racionalizacijah pa tudi
na nekaterih drugih podroéjih
kulturnega in umetniskega ustvar-
janja delavcev, Vkljuéitev pozna-

nes ne sknivamo tezav, ki jih ima-
mo v gospodarstvu in v spopadih
z birokratizmom, pa tudi zaradi
mednarodne gospodarske in poli-
ticne krize, Danasnje tezave niso
primerljive z nekaterimi obdobiji
v nasem razvoju, kajti gospodar-
sko in politiéno smo mmnogo raz-
vitejsi. Zgradili smo d&vrste Ziv-
ljenjske, gospodarske in druZbene
osnove, za katere se je v prete-
klosti ali drugod po svetu borilo
vet¢ generacij, Vse to seveda po-
veéuje naso zaskrbljenost za raz-
mere v katerih smo se znasli za-
radi subjektivnih slabosti — med-
narodnih tezav in zakonitosti ta-
ko silnega razvoja in Zivljenja
kot ga zivimo.

Socialisti¢cno samoupravljanje
je v svojem 30-letnem zivljenju

MI NOVE DOBE SMO KOVACI,

KDOR JE VOLJAN KOVATI Z NAMI,

NAJ SAM BO PREKOVAN, DOVOLJ MOCAN
ZA GRADNJO VELIKIH MOSTOV

IZ STAREGA SVETA V NOV.

Tone Cufar

vanja samoupravnih odnosov v
proizvodno-delovna tekmovanja
pa jih je Se obogatilo in Se bolj
tesno povezalo z nasim sistemom
samoupravng organiziranega zdru-
zenega dela.

Vedje uveljavljanje lastnega
znanja, boljSe izkorisd¢anje obsto-
je¢ih kapacitet, doseganje potreb-
ne kvalitete in smotrno organizi-
ranje procesov gospodarjenja, pa
je Se posebej pomembno tudi v
nasem sedanjem gospodarskem
trenutku.«

O aktualnih vpradanjih naSega
gospodarskega in politicnega tre-
nutka pa je spregovoril nasled-
nje:

»Nedavno je bila seja CK
ZKJ. V referatu Doronjskega je
P CK ZKJ odprto spregovorilo o
gospodarskih in politiénih razme-
rah, Clani CK so ustvarjalno so-
delovali v razpravi in izrazali
svoje ocene in predloge. Skupno
z referatom smo dobili bogato
gradivo, ki novembrske sklepe
CK ZKJ uévrscéuje kot skupni do-
govor za poglabljanje aktivnosti
komunistov in vseh delovnih lju-
di za gospodarsko stabilizacijo.
To je Titov naé¢in dela, On je ved-
no znal skupaj s polititnim vod-
stvom nastopiti javno in odkrito,
da bi delovni ljudje in orgamizi-
ran delavski razred tako ohrabre-

ni odloé¢ilno posegli v razmere in !

vplivali na kréenje novih poti v
razvoju socialistiéne samoupravne
druZbe in pri premagovanju te-

. #av, slabosti in neprilik. Delavski

razred, narodi in narodnosti Ju-
goslavije, povezani Vv Dbratsko
skupnost vse bolj cenimo in izra-
zamo svoj ponos zaradi gospodar-
skega, socialnega in kulturnega
napredka, Iz naroda hlapcev smo
postali svobodni kovadi in ustvar-
jalei svoje usode, TeZka je bila
pot, ki smo jo prehodili od osvo-
bodilnega boja in revolucije in ce-
lotne 35-letne socialisti¢ne izgrad-
nje, Mnoge so bile izkudnje, ki
smo jih uspedno prebrodili, Vsi
se dobro zavedamo bitk in zmag,
s stalinizmom, domaéin hegemo-
nizmom in centralizmom, do te-
zav z liberalizmom itd, Tudi da-

pokazalo svojo Zivljenjskost in
moé¢, Delavei so ga spoznali kot
svoje neodtujljivo oroZje za na-
predek in znalj ga bodo izkoristi-
ti kot sistem, da premagamo tudi
sedanje tezave., Nekateri preroki
pravijo, da je samoupravljanje
eksperiment in model, ki je pri-
meren le za razmere, kadar nam
gre dobro, Mj pa dobro vemo, da
se je samoupravljanje rodilo v
nuji, stiski in v razmerah, ko nam
je bilo najteZje in ko je sponta-
na in organizirana mo¢ delovnih
mnozi¢, povezana s svojo avant-
gardo, vedno nasla izhod iz te-
zavnih razmer, Kajti svobodni sa-
moupravni jn demokratiéni odno-
si med ljudmi so najgloblji inte-
res slehernega delovnega ¢loveka.

Vi, kovinarji in metalurgi, ki
predstavljate ve¢ kot desetino de-
lavskega razreda Jugoslavije, ima-
te Se posebno odgovornost, Iz ne-
pomembnih predvojnih organiza-
cij, v katerih so bili zaposleni va-
§i predniki, ste v povojnem ob-
dobju postali najpomembnejse je-
dro industrijskega in sploSno-go-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Predsednik Cipra Spiros Kiprianu si je v spremstvu generalnega di-
rektorja Marka Krzisnika z zanimanjem ogledal naSe obrate (Foto:
M. M.)

Po ogledu tovarne in daljSem pogovoru so se ciprski visoki gostje
poslovili od svojih gostiteljev (Foto: M. M.)

Obiskal nas je
predsednik Cipra

Zadnji dan obiska v Jugoslaviji — 9. okiobra 1980 je ciprski
predsednik Spiros Kiprianu obiskal Litostroj. To je po obisku pred-
sednika Tita pred petimi leti spet prvi drZavniSki obisk pri nas, Se
nekoliko veé pa je minilo od zadnjega tujega drZavniSkega obiska v
Litostroju.

Na Zalost je bil Cetrtek oblafen in deZeven dan, tako da ni bilo
mot¢ hoditi brez deZnika. Ze malo po enajsti uri smo zasliSali sireno
avtomobila, ki je oznanil obisk visokega gosta. Takoj po prihodu si
je predsednik Kiprianu v spremstvu generalnega direktorja Litostro-
ja Marka Krzisnika in ostalih druZbenopoliti¢nih ter poslovodnih or-
ganov Litostroja ogledal obrate obdelovalnice, ploéevinarne, preobli-
kovalnih strojev in novo tovarno talnih transportnih sredstev.

Za dlje c¢asa se je zaustavil v sejni dvorani tozda TVN, kjer mu
je tovari§ KrZziSnik predstavil naSo delovng organizacijo, nas razvoj
in proizvodni program. Predsednika Cipra in njegove najoZje so-
delavce je zanimalo, kak3ne Zerjave delamo, kako pridobivamo po-
sle in kako sodelujemo v njih, kakSna je naSa proizvodnja vili¢ar-
jev in kako velike vili¢arje delamo, kako formiramo naSe cene, kje
smo zdaj udelezeni pri licitacijah in podobno.

Po protokolu bi moral razgovor trajati eno uro, vendar se je za-
radi zanimanja ciprskih gostov precej podaljsal,

DrZzavniSki obisk je spremljalo precej novinarjev, novinarji ljub-
ljanske televizije pa so izKkoristili ¢as tudi za krajSo izjavo, Pred-
sednik Kiprianu jim je povedal nekaj veé o vtisih in uspehih svo-
jega obiska v Jugoslaviji.

Po skoraj za eno uro podaljSanem obisku se je visoki gost s
svojim spremstvom poslovil od svojih gostiteljev, Tako lahko k Ste-
vilnim drZavniSskim obiskom pridamo Se enega, to je obisk simpa-
ti¢nega predsednika Spirosa Kiprianuja, predsednika neuvridene dr-
zave Ciper, s katero Jugoslavija Ze vrsto let vzdriuje tesne prija-
teljske stike.

M. M.

Slovesen pricetek 14, delovnega sreéanja kovinarjev Jugoslavii i i
TivO (Fotos Be, D) J goslavije je bil v petek, 10. oktobra zvefer v hali
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Cetrto delovno tekmovanje
kovinarjev Slovenije

Kot smo Ze porocali v nasem <¢asopisu, je bilo 3., 4. in 5. oktobra 1980 pri nas v Li-
tostroju ¢etrto delovno tekmovanje kovinarjev SR Slovenije. Ni nakljuéje, da je bilo to
delovno tekmovanje prav v Litostroju, saj vemo, da smo Ze v letu 1978 organizirali drugo
slovensko tekmovanje kovinarjev. V maju letos pa je bilo v nasem IzobraZevalnem centru
tudi podobno tekmovanje mladih Kkovinarjev v okviru festivala dela mladih delavcev Ju-
goslavije. Zato lahko refemo, da smo tekmovanje slovenskih kovinarjev pric¢akali priprav-
Ijeni in Ze z nekaj izkusnjami.

V tej veliki delovni manife-
staciji slovenskih kovinarjev je
sodelovalo veliko nasih sodelavcev
— nekateri kot tekmovalci, drugi
kot organizatorji. Sodelovalj so v
raznih tehni¢nih, ocenjevalnih in
drugih komisijah, da je tekmova-
nje lahko nemoteno steklo, naj-
ve¢ dela pa so imeli skoraj vsi
delavei Izobrazevalnega centra
Litostroj, saj se je glavni del tek-
movanja in drugih prireditev od-
vijal prav tam.,

Najbolj razveseljivo je bilo to,
da se je po predhodnih predtek-
movanjih na 4, tekmovanje slo-
venskih kovinarjev uvrstilo kar
16 na$ih sodelavcev, Nasi tekmo-
valei so tekmovali v osmih od
dvanajstih poklicev in tako v ve-
likem S&tevilu zastopali litostroj-
ske barve.

Predno na kratko opiSemo, ka-
ko se je odvijal celoten potek tek-
movanja in vseh drugih priredi-
tev, moramo odgovoriti na vpra-
Sanje, ¢emu delovna tekmovanja?

V nasi samoupravni socialistic¢-
ni druzbi smo dosegli tisto raven,
ki terja od slehernega delavca,
delovnega ¢loveka in obéana, da
postane vsestranska osebnost, ¢lo-
vek, ki ne bo znal le opravljati
svojega dela in poklica, za kate-
rega se je ucdil, temveé pa oprav-
ljati z delovnimi sredstvi in z re-
zultati dela v svojem delovnem
okolju, in da se bo kot subjekt
uspedno vkljuc¢eval v samouprav-
no in delegatsko odlofanje v Sir-
§i druzbeni skupnosti.

Tudi sedanja prizadevanja za
gospodarsko stabilizacijo terjajo
tako celovitost osebnosti. Samo

prikimavati ni dovolj, tudj vede-
ti je premalo. Vkljuéiti se je tre-
ba v dogajanje in reéi odlofen da
ali ne, nikakor pa ne pustiti, da
gredo stvari in dogajanja mimo
nas, da namesto nas odloéa nekdo
drug, ki vidi le svoje koristi in

e

Se zadnji napotki

.,

pred zacdetkom tekmovanja (Foto:

zapostavlja delavfeve in splosne
druzbene interese.

Veliko govorimo o nagrajeva-
nju po delu in rezultatih dela.
Marsikje to nagrajevanje Sepa;to
nikakor ni spodbudno, prej na-
sprotno: delavea destimulira tako
pri dobrem kot ustvarjalnem in
inventivnem delu, ni pa tudj v
korist stabilizacijskim prizadeva-
njem. Na 4. delovnem sre¢anju
kovinarjev Slovenije se je zbralo
veliko najboljsih majstrov svojih
poklicev. Vemo, da so v svojem
delovnem okolju cenjeni, prav ta-
ko tudj vemo, da so dobri samo-
upravljalei, Prav zato druzba pri-
¢akuje od njih Se veé: ne le, da
so vzor dobrega delavca in samo-
upravljalca, ampak tudi aktivni
prenaSalci svojega, zlasti strokov-
nega znanja na mlajSe in druge
manj izkuSene delovne tovarise.

Znanstveno tehnoloska revolu-
cija v sodobnem svetu hiti na-
prej z neznansko naglico, Kdor
ji ne sledi, nikakor ne more biti
konkurenéen niti z delom niti z
izdelki, in seveda =zavoljo tega
najmanj s ceno, zlasti na tujem
trgu. Zato so delovna tekmovanja,
kot je bilo tokratno, prava pri-
loznost, da se tekmovalci seznani-
jo s sodobno organizacijo dela, s
tehnologijo in dosezkj na posa-
meznih podro¢jih in da izmenjajo
tudi izkud¥nje, spoznanja in dosez-
ke na podro¢ju samoupravljanja.
Ce bodo pridobljene izku$nje pre-
nesli v svoja delovna okolja in
¢e bo del teh izkuSenj zazivel tu-
di v praksi, potem so v dobrsni
meri, ¢e ne v celoti, uresni¢ena
pricakovanja 4. delovnega tekmo-
vanja kovinarjev Slovenije.

Potek tekmovanja

Vsi trije dnevi tekmovanja so
bili zelo pestri in zanimivi, Po-
vsod je vladalo delovno tekmo-
valno in prazni¢no vzdusje, pred-

R

V. Udovid)

vsem pa zavzetost vseh organiza-
torjev in Se posebno tekmaovalcev.

Ze zgodaj zjutraj v petek, 3.
oktobra se je v naSem IzobrazZe-
valnem centru zbralo veliko Ste-
vilo slovenskih kovinarjev, Hitro
so opravili vse formalnostj v zve-
zi s prijavami in se seznanili z
vsemi potrebnimi navodili,

Po deseti uri pa so tekmoval-
ci ze sedli v udilnice in opravili
teoreti¢ni del tekmovanj, Vprasa-
nja, na katera so morali pisme-
no odgovarjati, so bila zahtevna,
vendar ne pretezka, Za dobrega
delavea sta si delo in samouprav-
ljanje vedno blizu, sta nerazdruz-
ljivi del vsakdanjega dela in Ziv-

ljenja.
Slavnostna otvoritev sloven-
skega tekmovanja kovinarjev je

bila Sele popoldne ob 14. uri pred
spominskim obeleZzjem @b vhodu

Zakljuéek internega tekmovanja je bil za Stiri tekmovalne poklice ¥

tozdu Obdelava (Foto: M. S.)

IZBIRNO TEKMOVANJE KOVINARJEV

Pred tekmovanjem kovinarjev Slovenije je temeljna organizacl”
ja OBDELAVA v okviru aktivnosti osnovne organizacije sindikalta
pripravila tekmovanje za strugarje, rezkalce, brusilce in orodjarJe
Tekmovanje se je odvijalo v posameznih delavnicah v obdelovalnici
in je bilo dobro organizirano. Veliko prijavljenih tekmovalcev, dobr

rezultati, vse to je dobra spodbuda za prihodnja tekmovanja.

Prav v tem obdobju so faka proizvodna tekmovanja Se pose

bei

pomembna, ko si druzba na vse nadine Zeli dati vedjo pozornost prav
proizvodnemu delu in s tem veéji produktivnosti dela in vedno Vet
jemu obsegu proizvodnje, Taka tekmovanja bi se morala odvijall
celo v vsakodnevni praksi tako, da bi v doloéenem obdobju jzbirall
najboljSe delavce, ki bi dosegli izrazito dobre proizvodne rezultate:
Tekmovanja, ki se organizirajo enkrat na leto, bi potem dosegla se
vedjo veljavo, saj bi na njih nastopali samo delavei z najboljsim!
dnevnimi, tedenskimi, mesefnimi rezultati, To pa bi dalo takim

oblikam preverjanja sposobnosti dolgoro¢ne rezultate, najvcrjti:ln

z boljSimi gospodarskimi rezultafti.

eje
S.

Na svecani otvoritvi 4. delovnega tekmovanja kovinarjev Slovenije se je zbralo veliko Stevilo tekmoval®
cev, organizatorjev in gostov. Prisotnim je spregovoril JoZe Marolt, predsednik mestnega sveta ZveZ®
sindikatov Ljubljana (Foto: K. G. in V, Udovic)

v Litostroj. Tekmovanje je odprl
tovari§ Sretko Mlinari¢, ¢&lan
predsedstva RS ZSS in predsed-
nik republi$kega odbora sindikata
delavcev proizvodnje in predela-
ve kovin,

Med drugim je dejal:

»Tak$na oblika delovnih tek-

movanj predstavlja pomemben
pregled teoretiéne in praktiéne
usposobljenosti kovinarjev za

opravljanje vsakodnevnih zahtev
in nalog na delovnih mestih,
predstavlja pa tudi manifestacijo
§irSega druzbenega pomena, saj
pomembno opozarja na mesto in
polozaj delavea v zdruZenem de-
Iu, ki ga vsak dan z delom po-
novno potrjuje, S popolnejsim
obvladovanjem tehniéne kulture
pa se odpirajo samoupravljalcu

dejansko vsestranske moZnosti za
popolno odlo¢anje o

rezultatih

-

svojega dela, Imamo priloZznost
za izmenjavo proizvodnih pa tudi
samoupravljalskih jzku$enj, ponu-
jajo se moZnostj za medsebojno
informiranje o tem, kako uresni-
¢ujemo in naértujemo planske
dokumente, delegatske odnose
itd,«

Tovari§ Mlinari¢ je Se pouda-
ril, da so proizvodno delovna tek-
movanja posebna Sola samo-
upravljanja, usmerjenega jzobra-
zevanja, 5Sola tehniéne kulture
delaveev, v kateri sodelujejo de-
lavei razliénih poklicev,

Potem je zbranim spregovoril
Se predsednik mestnega sveta ZS
Ljubljane in ¢lan predsedstva RS
ZSS tovari§ JoZze Marolt in med
drugim dejal:

»Delavski razred Ljubljane in
z njim vsi Ljubljanéani, posebej
pa Se delavei Titovih zavodov

Ocenjevalna komisija za ulitke pri svojem delu (Foto: V., Udovic)

Litostroj, smo resni¢no poc‘as';éen"-
ker se v nafem mestu odvija 74
kljuéno tekmovanije najboljéih ko
vinarjev Slovenije in ker bom
v naslednjem tednu gostitelj zve?"
nega tekmovanja kovinarjev,
katerem se bodo sreéali najbol*
med najboljdimi iz vse Jugosld
vije.

Proizvodno-delovna tekmova:
nja so in bodo vedno bolj 0dl9u
¢ilno prispevala s pridnbiva“?_
novih znanj, potrebnih za Obv.lc,l
dovanje vse modernejse tehnike
in tehnologije, hkrati pa ta tek
movanja razvijajo delav&evnﬂ'iel?'
nost, prispevajo h kulturi dela le
krepijo nafemu sistemu 138 b
proizvodne in ¢loveske odnos€ ~ )

(Nadalj. na naslednji stram!

151

ek-
(Fo-

movanju je bil Franc Grbec
to: V. Udovid)
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Gostili smo najboljSe kovinarje

.1 ugoslavije

nizacije.

—

Od 10. do 12. oktobra 1980 je bilo pri nas v Litostroju zvezno tekmovanje kovi-
narjev — Ze Stirinajsto po vrsti. Veliko priprav je bilo potrebnih in precej trdega
dela, da je tekmovanje lahko v petek dopoldne steklo brez zastojev.

Letosnje tekmovanje kovinarjev je vodil organizacijski odbor, v katerem so so-
delovali republiski sveti zveze sindikatov, republiiki odbori sindikata delavcev pro-
izvodnje in predelave kovin ter mnoge druge strokovne in druzbenopolitiéne orga-

~ Veliko in zahtevno nalogo pa
J¢ imela naSa delovna organiza-
Cija, Preizkusni kamen nam je
bilo najprej republidko tekmova-
hje, Ze naslednji teden pa smo se
Spoprijeli z vsemi nalogamj pri
1zvedbi zveznega tekmovanja. Pri-
Praviti je bilo treba delovne pro-
Store, oskrbeti material in pro-
Store za razne komisije, potreb-
No je bilp organizirati ué¢inkovito
Informativne sluzbo ali tako ime-
Novani press center, sodelovati je
Moralo nesteto ljudi, ki so skrbe-

Za nemoten in pravilen potek
tekmovania.

®

Zvezno tekmovanje se je za-
telo 7e 10, oktobra, to je v petek
Z)utraj, ko so zadele prihajati eki-
Pe tekmovalcev iz vseh republik
In avtonomnih pokrajin, Poseb-
Na skupina ljudi je poskrbela za
D(_ﬂrebne formalnosti in jih name-
Stila v hotele. Istega dne se jeob
- uri zacela tudi razsirjena seja
Zveznega odbora Sindikata kovi-
Narjev Jugoslavije, ki je bila v
!Jublj-anskem domu sindikata, Se-
€ 50 se med drugimi udelezili tu-
di Rudi Galeb, Cedomir Jeftié¢ in
Franc [eskotek-Luka, kateremu
Je zalozba Delavska enotnost v
Znak priznanja na podroéju kovi-
Narskegy dela podarila pravkar
1zdano knjigo Tehni¢ne inovacije.

V uvodnem referatu je tovaris

—————

Lazar Zari¢, podpredsednik zvez-
nega odbora sindikata delavcev
proizvodnje in predelave kovin,
poudaril, da se je industrija pre-
delave razvijala hitreje kot ¢rna
metalurgija, Kot vzrok je nave-
del nerefeno vpraSanje razSirje-
ne reprodukcije, upad akumula-
tivne in reproduktivne sposobno-
sti in drugo, Temu je sledila Zi-
vahna razprava o sedanjih samo-
upravnih, politi¢nih in gospodar-
skih razmerah, ki so v sedanjem
stabilizacijskem trenutku Se po-
sebej aktualne, ve¢ kot petdeset
udeleZzencev iz vseh republik pa
je Se posebej pritegnila razprava
o uveljavljanju dohodkovnih od-
nosov in o problemih zagotavlja-
nja reprodukcijskega materiala v
celotnem jugoslovanskem prosto-
ru, Razprava je opravicila osnov-
ni namen posvetovanja — aktiv-
nosti v zvezi s pripravamj in
usklajevanjem planov ¢rne meta-
lurgije in predelave kovin v ob-
dobju 1981—1985 in dogovor © na-
daljnji aktivnosti.
®

Ze ob 11, uri pa se je v ucil-
nicah izobrazevalnega centra za-
¢el teoretiéni del tekmovanja, V
tem delu so se tekmovalei spo-
prijeli z znanjem na podroé¢ju
samoupravljanja, varstva pri delu
in s tehni¢énimi znanjem na stro-
kovnem podro¢ju, Tekmovalei so

dobili 30 vpraSanj s treh temat-
skih podroéij (samoupravljanje 10
vprasanj, varstvo pri delu 5
vprasanj in iz strokovnih znanj
15 vprasanj), Stevilo moZznih to¢k
na teoretiénem delu tekmovanja
je bilo 300, na celotnem tekmova-
nju pa 1000, Teoreti¢ni del tek-
movanja je bil zakljuéen ob 13.

uri.
]

Ob 15, uri so se vsi tekmoval-
¢i in vodje ekip zbrali v jedilni-
c¢i tozda TVN, da bi se samo-
upravno organizirali v zacasno
delovno organizacijo METALAC
80, ki jo je sestavljalo dvanajst
temeljnih organizacij — organizi-
ranih po tekmovalnih panogah.
Po pozdravnem nagovoru pred-
sednika konference osnovnih or-
ganizacij sindikata Litostroj Pav-
la Stupnikarja je zbor delavcev
najprej sprejel samoupravni spo-
razum o zdruZzevanju dela delav-
cev tozda, zatem pa so obravna-
vali in potrdili samoupravni spo-
razum © zdruzevanju v delovno
organizacijo, Izvolili so Se dele-
gate v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela za delo samo-
upravnih organov, to je predsed-
nika zbora delavcev tozda in de-
legata samoupravne delavske kon-
trole, ob koncu pa Se delavski

(Nadaljevanje na 4. strani)

Cetrto delovno tekmovanje

B

(Naida]jevanje s prejsnje strani)
OVe samoupravne druzbenoeko-
Nomske odnose, V odnosih, ki jih
u"'eljuvljamov nasem samouprav-
Nem vysakdanu, postaja dobro in
Ustvarjalno delo tista vrednota,
I delavea osvobaja in postavlja
¥ Ospredje kot aktivnega samo-
Ubravijalca, ki povezan z drugi-
1 delavei odlota o pogojih in
Yezultatih dela ter v delegatskem
IStemu upravlja z vsemi druz-
Nimj zadevami. In ne le to.
Poizvodno-delovna tekmovanja
s".tudi najbolj§i naé¢in medse-
iz IMega spoznavanja in izmenjava
ulenj ter predstavljajo najbolj
s Nkreten prispevek v borbi za
‘?eé.]p produktivnost, v borbi za
h’fén dohodek, ki temelji na de-

. Letognje proizvodno tekmova-
Nje kovinarjev pa ima Se pose-

N pomen. V tem ¢asu usmerja-
Mo yse nase sile v borbo za veé-
9 produktivnost, v borbo za veé-
I dohodek, v borbo za kvalitet-
NejSa pospodarjenje v vsaki or-
Banizaciji zdruzenega dela, v vsa-

Iz‘akljuéna prireditev v veliki dvorani delavske restavracije (Foto:

ki druzbenopolitiéni skupnosti in
druzbi kot celoti. Bijemo eno od
najtezjih bitk v borbi za eko-
nomsko stabilizacijo naSega go-
spodarstva, v borbi za razvoj, ki
bi temeljil na nasih realnih ma-
terialnih moznostih in sposobno-
stih, Tezave, s katerimi se danes
spopadamo, so velike in so posle-
dica ne dovolj usklajenega raz-
voja, hotenj, ve¢jih od mnasih
moznosti, so posledica ne dovolj
zavzetega dela v nekaterih oko-
lith in nenazadnje posledica sta-
nja v svetovnem gospodarstvu ter
tezav, s katerimi se srefuje veci-
no dezel v razvoju. To pomeni,
da moramo stanje in probleme
acenjevati celovito in na tak3sni
oceni graditi oziroma pripravlja-
ti nase planske dokumente za na-
slednje srednjeroéno obdobje.«

Ob koncu je tovari§ Marolt
zazelel vsem organizatorjem jn Se
posebno vsem tekmovalcem veli-
ko delovnih uspehov in dobro po-
¢utje v Ljubljani.

Isti dan po otvoritvi se je ob
16, uri Ze zacel praktiéni del tek-

movanja v vseh 12 poklicih. Vsi
strugarji, strojni brusilei, rezkal-
ci, orodjarji, strojni kovadi, va-
rilei REO, plamenski varilei, av-
tomehaniki za OTTO motorje in
avtomehaniki za dieselske motor-
je so tekmovali v delavnicah Izo-
brazevalnega centra. Livarjj —
kaluperji so tekmovali v livarni
sive litine, varilei MAG in varilci
TIG pa v proizvodni hali TOZD
PZO.

Praktiéni del tekmovanja se
je odvijal Se ves naslednji dan —
v soboto od 7. do 19. ure.

Med potekom praktiénega de-
la tekmovanja pa je bilo v Ljub-
ljani Se pomembno posvetovanje
o kovinarskih tekmovanjih v Slo-
veniji, kjer so bila na osnovi raz-
prave in uvodnega referata spre-
jeta nadaljnja izhodiS¢a o razvo-
ju proizvodno-delovnih kovinar-
skih tekmovanj v Sloveniji, V so-
boto po 19, uri, ko se je kondéal
praktiéni del tekmovanja, so z
vso vnemo zacele svoje delo e
ocenjevalne in druge komisije ter
zirija, ki je morala ¢éez no¢ ugo-
toviti rezultate in najti zmagoval-
ce.

V nedeljo zjutraj je veliko Ste-
vilo tekmovalcev prislo na ogled
razstave tekmovalnih jzdelkov v
avlo IzobraZevalnega centra. Mno-
gi s0 izdelke podrobno ogledovali
in jih primerjali med seboj, pred-

vsem pa so Zeleli ¢imprej izve-
deti, kak$ni so rezultatji tekmo-
vanj.

Prav gotovo pa je bila za vse,
ki so kakorkoli prispevali, da je
tekmovanje dobro potekalo, in §e
posebno za vse tekmovalce, ki so
nestrpno pricakovali razglasitev
rezultatov, najbolj zanimiva za-
kljuéna prireditev, Vsi sodelujoé¢i
ter predstavniki druzbenopoliti-
nih organizacij in skup$déine me-
sta Ljubljane, obéine Ljubljana-
Si:ika in naSe delovme organiza-
cije so do zadnjega kota napolni-

celovito

cem odprte vse moZnosti

nega sistema,

seganje novih znanj.

tekmovanj.

O pomenu tekmovanja

Samoupravni razvoj nasSe druzbe zahteva vsestransko in
izobrazevanje nasih delovnih 1ljudi
nosilcev in ustvarjalcev materialnih dobrin,

Na$§ samoupravnj sistem tezi k popolni osebnosti delavca
— ustvarjaleca v vseh njegovih vrednotah in delovni ustvar-
jalnosti, Prav zato pomenijo proizvodna tekmovanja delav-
cev enega pomembnih prispevkov k tem nadelom, S popol-
nejiim obvladovanjem tehni¢ne kulture so samoupraviljal-
za popolno odlo¢anje o svojem
delu in njegovih rezultatih, s tem pa ima samoupravljalec
tudi pomebno vlogo v izgradnji socialistiénega samouprav-

Z letoSnjim tekmovanjem se celoviteje vkljuujemo v
nekajletno organizirano tekmovanje kovinarjev v na$i dr-
zavi, Delovna tekmovanja te vrste odpirajo Siroke mozno-
sti, da se proizvajalci spoznajo s sodobno organizacijo dela,
tehnologijo in dosezki na posameznih podrod¢jih. Ta tekmo-
vanja dajejo moZnost vedjega sodelovanja
sameznih obéin oziroma republik in avtonomnih pokrajin.
Namen teh srefanj ni samo v strokovni izmenjavi, ampak
tudi v samoupravnem politicnem sodelovanju proizvajalcev.
Na tekmovanjih prihaja tudi do neposrednega sodelovanja
strokovnjakov iz znanstvenih institucij, fakultet in gospodar-
stva, kar ima za rezultat bogato izmenjavo izkuSenj in do-

Ta vidik uveljavitve osebnosti proizvajalca je Se zlasti
nujen v dobi sploine tehnoloSke revolucije v svetu in pove-
¢anih naporov naSe druZzbe in gospodarstva za posodobitev
proizvodnih sredstev in moénejsi prodor nase drzave v med-
narodni menjavi, Ti napori morajo biti
obogatitev znanja in specsobnosti delaveev proizvajalcev,

Zaradi tega je potrebna SirSa in inienzivnejSa akcija ce-
loine druzbe pri razvijanju tovrstnih proizvodno-delovnih

Ta prispevajo k povelanju produktivnosti,
kvalitete, povetanju Stevila racionalizacij in odpirajo moz-
nosti, da se vsi materialni dejavniki gospodarskega razvoja
usmerijo k ¢im boljemu izkoriS¢anju znanj in sposobnosti
proizvajalcev. Zato je potrebno dati poudarek tem tekmo-
vanjem zlasti v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
kjer naj imajo mnoZi¢ni in kvalitetni namen,

Letoénje tekmovanje kovinarjev Slovenije je vodil or-
ganizacijski odbor, v katerem so poleg ostalih sodelovali Se
RS ZSS, republiski odbor sindikata delavcev proizvodnje
in predelave kovin Slovenije, Zveza organizacij za tehni¢no
kulturo SRS, RK ZSMS, izvrini odbori sploSnih zdruZenj
kovinske ter éme in barvne metalurgije in elektro indust-
rije, Fakulteta za strojnidtvo v Ljubljani obéinski sindikalni
svet, obéinski odbor kovinarjev in drugi. Zakljuéna manife-
stacija sreanja kovinarjev Slovenije je bila letos od 3. do
5. oktobra, zvezna pa od 10. do 12. oktobra v Ljubljani v
delovni organizaciji Litostroj.

kot osnovnih

med OZD po-

usmerjeni tudi v

izboljSevanju

li veliko dvorano naSe delavske
restavracije. Bilo je prijetno in
svetano, Po kulturnem programu
je prisotnim spregovorila tovari-
gica Vida Pringi¢, sekretarka re-
publiskega odbora kovinarjev Slo-
venije in Cestitala vsem tekmo-
valcem za njihov trud na tekmo-
vanju. Sledila je svetana razgla-
sitev rezultatov, Bilo je veliko
aplavza zmagovalcem in vsem
tekmovalcem v vseh dvanajstih
poklicih, Prvim trem uvri¢enim
v vsakem poklicu so podelili se
nagrade in priznanja. Stiskov rok
in c¢estitk ni bilo konca. Za za-
kljuéek pa so si vsi po kovinar-
sko samj postregli s kosilom,

Potem so se razsli, vendar ne-
kateri ne za dolgo, saj je vse pr-
vo in drugo uvrS¢ene iz vseh
dvanajstih poklicev éakala ¢ezen
teden Se vedja preizkusnja 14, de-
lovno srec¢anje kovinarjev Jugo-
slavije, prav tako v Titovih za-
vodih Litostroj.

NAJBOLJSE REZULTATE NA

4, DELOVNEM TEEMOVANJU

KOVINARJEV SLOVENIJE

SO DOSEGLI:

Strugarji:

1. Alojz Janezi¢ — Litostroj,
Ljubljana-Siska

2. Jore Kotnik — Zelezarna
Ravne

3. Marjan Cernivec — Litostroj,
Ljubljana-Siska

Strojni brusilei:

1. Dusan Mozeti¢ — Iskra,
Nova Gorica

2. Miroslav Klaviar — Litostroj,
Ljubljana-Siska

3. Lojze Vehar — LTH,
Skofja Loka

Strojni kovadi:

1. Ignac Laznik — Vozila,
Nova Gorica

2. Bojan Birsa — Batuje,
Nova Gorica

3. Stanislav Bon¢ina —
Zelezarna Jesenice

Rezkalci:

1. Andrej Adami¢ — Litostroj,
Ljubljana-Siska

2. Josip Luk3a — Litostroj,
Ljubljana-Siska

3. Roman Kropec — Libela,
Celje

Orodjarji:

1. JoZe Seli¢ — Libela, Celje

2. Franjo Troha — Iskra,
Nova Gorica

3. Avgust Trebovec — Libela,
Celje

Livarji-kaluperji:

1. Mirko Pirec — Litostroj,
Ljubljana-Siska

2. Franc Grbec — Litostroj,
Ljubljana-Siska

3. Tone Ogrin — Litostroj,
Ljubljana-Siska

Varilei REO:

1. Sre¢ko Rojs — Metalna,
Maribor

2. Cerim Begi¢ — REK, Velenje

3. Danilo Rijavec — Vouzila,
Nova Gorica

Varilei MAG:

1. Zlatko Sobota — REK,
Velenje

2. Roman Jankovi¢ — Kovinarska,
Kriko

3. Zvonko Bizjak — Gostol,
Nova Gorica

Varilci TIG:

1. Dragoje Sekuli¢ — REK,
Velenje

2. Ivan Dornik — Impol,
Slovenska Bistrica

3. Edvard TiSov —
Zelezarna Jesenice

Varilci plamenski:

1. Miroslav Mohori¢ — IMP
Nova Gorica

2. Vlado Gersak —
Zelezarna Store

3. Maks Omerza — Litostroj,
Ljubljana-Siska

Avtomehanski diesel:

1. Rudolf Pusenjak —
Prevoznistvo, Celje

2. Miro Stempihar — Alpetour,
Skofja Loka

Avtomehaniki — OTTO:
1. Adolf Biderman — Avto Celje
Celje
2. Danilo Nmet — Ferromoto,
Maribor
K.G.
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Gostili smo najboljSe

(Nadalj. s 3. strami)

svet delovne organizacije in od-
bor samoupravne delavske kon-
trole DO ter oba predsednika.
Zbor delavcev je soglasno potr-
dil tudi pravila tekmovanja.

: Ob pol petih popoldne pa se
je za prvo izmeno Ze zacdel tudi
prakti¢ni del tekmovanja, Tekmo-
vanja so potekala v delavnicah
izobrazevalnega centra, v livarni
tozda PUM in v hali tozda PZO.

Pred uradnim zacetkom tek-
movanja, ki je bil v petek zve-
¢er v hali Tivoli, pa je bila ob
17. uri v kinodvorani IC Se seja
organizacijskega in castnega od-
bora 14, delovnega tekmovanja
kovinarjev Jugoslavije. Sejo je
otvoril ¢lan sveta federacije Franc
LeskoSek-Luka, idejni tvorec Ti-
tovih zavodov Litostroj, med go-
sti pa so bili Se ¢lan predsedstva
CK ZKJ Andrej Marine, pred-
sednik Skupscéine mesta Ljublja-
na Marjan RozZié, generalni direk-
tor Litostroja Marko Krzisnik in
drugi vidnejsi predstavniki druz-
benopolitiénih organizacij repub-
like in federacije.

Ob 20. uri je bila v hali Ti-
voli svetana uradna otvoritev 14.
delovnega tekmovanja kovinarjev
Jugoslavije, Udelezili so se je vsi
tekmovalei, $tevilni predstavniki
republiskih samoupravnih orga-
nov in druzbenopolitiécnih orga-
nizacij, ¢lani delovnih teles CK

ZKJ ter predstavniki republiskih
in pokrajinskih organizacij sindi-

80 (KOVINAR 80) (Foto: M. M.)

Zbor delavcev zacasno ustanovijene delovne organizacije METALAC

Prvega dne tekmovanja nas je obiskal tudi tovaris Franc LeskoSek-

kata, Uvodoma je predsednik re-
publiskega odbora kovinarjev Slo-
venije Srec¢ko Mlinari¢, v govo-
ru posebej pozdravil predsednika
predsedstva SRS Viktorja Avblja,
predsednika zbora republik in po-
krajin skup$¢ine SFRJ Zorana
Poli¢a, podpredsednika ZS Slove-
nije Martina Mlinarja, predsedni-

ka Skup$c¢ine mesta Ljubljane
Marjana Rozicéa, predsednika

mestne konference ZK Ljubljana
in predsednika ZOTK Marjana
OrozZzna ter ostale goste iz Slove-
nije in ostalih republik in pokra-
jin.

Slavnostni govornik na prire-
ditvi — Andrej Marine, ¢lan
predsedstva CK ZKJ, je zbranim
tekmovalcem in gostom predsta-
vil pomen praznovanja dneva ko-
vinarjev za nadaljevanje revolu-
cionarne tradicije kovinarjev zno-
traj slovenskega in jugoslovan-
skega delavskega razreda,

V kulturnem programu so na-
stopili trije pevski zbori, med nji-

mi tudi litostrojski, recitatoriji,
¢lanica skupine za izrazni ples

ter zdruzena godba na pihala iz
Litostroja, Zelezarne Store in Ze-
lezarne Ravne, V encinpolurnem
programu so nastopajo¢i z pes-
mijo, plesom in glasbo prikazali
revolucionarno odlo¢nost in udar-
nost jugoslovanskih kovinarjev
njihova prizadevanja za hitrejsi,
boljsi in wvsestranski razvoj jugo-
slovanske samoupravne sociali-
sticne druzbe, po poti, kakr$no je
zaértal in zacdel tovari§ TITO.

Luka, ki si je z zanimanjem ogledal tekmovalne prostore in sam

zacetek tekmovanja (Foto: K. G.)

to: K. G.)

Za mnoge tekmovalce je bil teoreficni del tekmovanja najtezji (Fo-

V soboto, 11. oktobra se je na-
daljeval prakti¢ni del tekmova-
nja. Ob 10, uri je bil sestanek
odbora za tekmovanje kovinarjev
narodne tehnike Jugoslavije, kjer
so razpravljali o moZnem kraju
za naslednje — 15, sretanje ko-
vinarjev Jugoslavije,

Praktiéni del tekmovanj je bil
zakljuten v zgodnjih popoldan-
skih urah, Tedaj so zacele delati
ocenjevalne komisije, Bilo je ne-
Steto jzdelkov, manj ali bolj kva-
litetno izdelanih, zato delo komi-
sij ni bilo lahko, Komisije so de-
lale pozno v noé¢, nekatere celo
do jutranjih ur, Precej meritev
so celo ponovili, da bi ponovno
preverili svoje odlocitve, zato ni
bilo bojazni, da bi izdelke ocenili
narobe.

V soboto popoldne je bil v ki-
nodvorani ijzobraZevalnega centra
Se en zanimiv dogodek, To je bi-
lo srec¢anje literatov-kovinarjev.
Dvanajjst literatov iz vseh repub-
lik in pokrajin je predstavilo svo-
je pesmi in prozo, Veliko avtor-
jev je v delih izrazilo svoja ¢u-
stva do prvega kovinarja Jugo-
slavije — tovariSa Tita. Vsa dela
pa so tenkoéutno govorila o delu
in pokrajini, kjer avtorji zZive in
ustvarjajo, Srecanje je povezoval
Joze Vozny, sodelavec Radia
Ljubljana, akademski slikar Ste-
fan Poto¢nik pa je vsem mnasto-
pajotim podaril grafike,

Drugj dan tekmovanja so se
tekmovalci, vodje ekip, spremlje-
valei in organizatorji oziroma iz-
vajalei tekmovanja udelezili spre-
jema pri predsedniku SkupS¢ine
mesta Lijubljane, tovari§u Marja-
nu Rozi¢u, Tekmovalci so se,
spros$ceni, zadovoljni z opravlje-
nim delom in Ze pripravljeni na
nove naloge, pogovarjali med se-
boj, izmenjavali medsebojne de-
lovne izkusnje in tudi probleme,
s katerimi se v casu stabilizacije
soocajo v delovnih organizacijah.
Na sprejemu so tekmovalej in
ostali udeleZenci Se utrdili vezi,
ki so se v dnevih tekmovanja
spletale med mnjimi.

Zadnji dan tekmovanja je bil
najbolj razburljiv. Po dopoldan-
skem pocitku, ki so ga tekmoval-
ci pretezno izkoristili za ogled
Ljubljane in njenih znamenito-
sti, so se ob 15, uri zbrali v de-
lavskj restavraciji. Bilo jih je to-
liko, da so mekateri med njimi
morali celo stati., Tekmovalce je
na zadetku v svojem imenu in Vv
imenu sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije pozdravil njen predsed-
nik tov. Miran Potr¢, Izrazil je
7eljo, da bi bile takSne delovne
manifestacije ¢im Stevilnejse, da
bi izhajale iz dela in samouprav-
ljanja v masih delovnih okoljih in
bi v prvi vrsti sluzile boljsemu
delu, vetanju produktivnosti de-
la in krepitvi samoupravljanja.
Omenil je tudi besede tovarisa
Tita, ki je bil pobudnik za §iro-
ko tekmovalno gibanje med ko-
vinarji Jugoslavije.

V nadaljevanju je tovaris
Potré govoril o pomenu proizvod-
no-delovnih tekmovanj. Velika
vrednost tekmovanj kovinarjev je
v tem, ker se razvijajo v osnov-
nih organizacijah zdruZenega de-
la, v bazi, od tod pa se razvija-
jo vse do federacije. To kaZe, da
rezultati na zveznem tekmovanju,
niso nakljuéni, temve¢ izhajajo iz
stalnega dokazovanja in potrje-
vanja kvalitete, znanja in spo-
sobnosti, V nasi druzbi je skupni
imenovalec vseh nadih ciljev élo-
vek-delavec, Prizadevati si mora-
mo, da bodo delavei in njihovi
sindikati dosegli $e uspeSneje
uresni¢evati te cilje, v katerih so
vkljuéeni vsi nasi delovni ljud-
je, vsaka nasa osnovna organiza-
cija zdruZenega dela in delovna
skupnost.

Tovari§ Potré je spregovoril Se
o stabilizacijskih prizadevanjih,
ki morajo postati najmnoZi¢nejse
gibanje za produktivnejse delo,
skupno planiranje, zdruZevanje
dela in sredstev, za racionalno po-
trodnjo v okvirih ustvarjenega do-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Strugar Alojz Janezi¢ — zvezni prvak

Ulivanje je izgledalo tako kot pri vsakdanjem delu, vendar je slo
presneto zares (Foto: V. Udovic)

-~

pri izdelavi tekmovalnega i%”
delka (Foto: K. G.)

Bt

NajboljSi livar v Jugoslaviji — Miro Pirc pri delu (Foto: V. Udovi¢)
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Za kvalitetnejSe delo

(Nadaljevanje govora Andreja
Marinca s 1. sirani)
Spodarskega razvoja, Kovinsko

Predelovalna industrija bo skupaj
8 émo metalurgijo $e vedno osta-
la. pomemben cinitelj nasega
Skupnega industrijskega razvoja.
Toda podobno kot v ostalem go-
Spodarstvu, ste pred pomembnimi
odlo¢itvami, saj vsi skupaj pri-
Pravljamo nove srednjero¢ne pla-
Ne in pomembne odloditve, ki bo-
do vplivale na na$ razvoj v na-
slednjem dvajsetletnem obdobju.
anes vse bolj spoznavamo in
$Mo prepri¢ani, da je obdobje ek-
Stenzivnega razvoja za nami, Na-

_Proizvode bomo morali proiz-
Vajati ceneje in jih oplemenititi
Z vse ved¢ kvalificiranega dela, z
Omaco tehnologijo in znanstve-
No-tehni¢nimi spoznanji. Vse to
Pa je mogoce, ¢e bodo delavei v
ZdruZzenem delu medsebojno
Usklajevali svoje razvojne cilje in
Interese, Sedanje probleme in ne-
Skladja v razvoju je mogoce pre-
Magati postopno, Povezovati se
Morate na osnovy vasih interesov
In prepre¢evati neoptimalnost, ki
S¢ kaZe v majhnosti in zaprtosti,
V regionalizmu, ki vodi v neraci-
Onalnost in nekonkurenénost. Av-
tarkija, za katero se zavzemajo
Nekaterj obéinski in republiski ¢i-
Nitelji, ki v precej$nji meri kro-
Jjo jinvesticijske odlo¢itve ni Vv
Interesu delaveev in njihove res-
Nitne perspektive. CK ZKJ se je
odloéno opredelil, da je na inve-
Sticijskem  podrod¢ju  potrebno
Narediti korenite spremembe.
“Man jsati moramo obseg investi-
Cjskih vlaganj in odloéno spre-
Meniti na¢in odlotanja. Letna
:laﬂzmjn v osnovma in obratna
redstva presegajo 40 odstotkov
druzbenega proizvoda. Od tega je
€na éetrtina ali 9 do 119, zamrz-
Njeng v zaloge. V razvitem svetu
DaU,V ta namen uporabijo le 4 do
59, druzbenega proizvoda, To je
Znak po¢asnega obratanja sred-
Stev in slabe orgamiziranosti in
Medsebojne povezanostj zdruZene-
Ba dela, Na tak$no stanje vpliva
V veliki meri slaba organizira-
Nost in povezanost trgovine s pro-
Zvodnim delom in nestabilnost v
fSD_I‘Odukcijski preskrbi, ki ji bo-
§ Uje tudi visoka inflacija in go-
Podarsks nestabilnost. Se po-
Membnejse je, da bodode investi-
Cljske odlotitve sprejemajo delav-
€l To pomeni tisti, ki nosijo in
bodo nosili vse posledice za taks-

A‘ndrej Ma-

Slvnostni guvlnik
rinc (Folo: M, M.)

na ali drugaéna vlaganja tako v
gospodarstvu kot v druzbenih de-
javnostih, Politiéno in del gospo-
darske tehnokracije, ki danes pre-
tezno odlo¢a o investicijah, je po-
trebno razlastiti, Delavecem pripa-
da oblast nad rezultati njihovega
dela, kajti le oni ustvarjajo novo
vrednost. Toda ta pravica, ki si
jo je potrebno marsikje v praksi
izboriti, ob sleherni konkretni in-
vesticijski odlo¢itvi pomeni tudi
konkretno odgovornost za svoj in
usklajjen druzbeni razvoj. Delavci
morajo poskrbeti za integriteto
druzbene lastnine in onemogoc¢iti
dejavnost tistih, ki zastopajo oz-
ke podjetni§ke interese in lokali-
zem, Postati mcramo skromnejsi
1a racionalnejsi. Vlagati pa smemo
le toliko, kolikor smo ustvarili z
realiziranim dohodkom in z med-
sebojnim povezovanjem zdruzene-
ga dela, V naslednjem srednje-
roétnem obdobju ne moremo vec
ra¢unati na dodatno akumulacijo
in zadolzevanje v tujini ali na
kredite in monetarno politiko, ki
nima realnega denarnega kritja.

Gospodarska stabilizacija in
racionalno obnasanje mora preze-
ti naSe obnaSanje in ravnanje.
Politika osebnih dohodkov je po
odloéni skupni akeiji usklajena
z dogovorjeno, Z vso pravico mo-
ra delavski razred vztrajati, da
ustalimo in uskladimo tudi splos-
no in skupno ter investicijsko po-
rabo. Kdor na osnovi dogovorje-

Prqs]ave ob otvoritvi zveznega tekmovanja kovinarjev se je udelezilo

tugq

i mnogo pomembnih predstavnikov obéinskega, mestnega, repub-

Hgkeg‘a in zveznega druzbenopoliti¢nega Zivljenja ter ostalih institu-

ij (Foto: M. M.)

Seja organizacijskega in ¢astnega odbora tekmovanja (Foto: K. G.)

nih kriterijev, ki jih moramo kon-
kretizirati v sleherni sredini in
na vseh nivojih, ne bo disciplini-
rano uresni¢eval takSne politike,
naj se zaveda posledic, Ne samo
zakonsko, tudi moralno in politi¢-
no moramgp Zigosati taksSne poja-
ve, kajti danes ogrozajo nas raz-
voj, stabilnost in neodvisnost,

Ekonomskj odnosi s tujino so
postali odlo¢ilni ¢&initelj naSega
razvoja, Borba za izvoz in skraj-
no racionalen uvoz, ki nam ga
omogota plaéilna bilanca (deficit)
postaja demarkacijska érta zaob-
nasanje slehernega ¢lana naSe
skupnosti, Nase notranje trziste
je preozko za razvoj, ki ga pla-
niramo, Moramo izvazati, trenut-
no tudj za ceno slab%e preskrblje-
nosti na domac¢em trgu, Izvazati
moramo ve¢ znanja in vgrajene
domace tehnologije in znanja, vec
domade opreme in proizvodov vi-
soke obdelave, proizvode in uslu-
ge, ki omogotajo visok neto de-
vizni efekt.

Kovinarji medsebojno poveza-
ni imate skupno z domaco zna-
nostjo in resursi izjemno moznost,
da odlo¢ilno vplivate na tak raz-
voj in prispevate k bodoti eko-
nomski stabilizaciji in usmeritvi
nasega razvoja. 14, srecanje kovi-
narjev, pregled vasSe aktivnosti
dela in ustvarjanja, tekmovanje,
ki ga danes odpiramo, je ¢udovita
prireditev, ki se vpenja v bitko
za ekonomsko stabilizacijo, za
kvaliteto naSe proizvodnje in
druzbenega zivljenja nasploh,

Osnovni smoter vseh takih
tekmovanj je nedvomno mnoZic-
nost, zato moramo podpirati us-
meritev, da se organizirajo pred-
vsem znofraj temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, Samo tako
so lahko dovolj Siroka spodbuda
za osebni razvoj in povecfavanje
znanja vseh bolj Stevilnih delav-
cev, Priznanja najuspesnejsim za-
to ne smejo postati cilj, ampak
predvsem spodbuda njim in nji-
hovim delovnim tovariSem za
osvajanje Se ve¢ novega znanja, ki
jim naj omogoéi tako doseganje
boljsih proizvodnih rezultatov kot
tudi doseganje vecjega osebnega
zadovoljstva in motiviranosti pri
opravljanju svojega dela, Zato je
tudi Ze sedaj potrebno dcestitati
vsem, ki ste bili v svojih delov-
no proizvodnih sredinah izbrani
za sodelovanje na tem zakljuénem
srecanju, Ze s tem ste dokazali
svoje znanje in sposobnosti, Ze-
lim vam uspehov tudi na tem za-
kljuénem tekmovanju, predvsem
pa vam zelim, da bi svoje znanje
uspesSno uporabljali v praksi, da
bi ga prenasalj tudi na svoje de-
lovne tovariSe in da bi ga Se na-
prej bogatili.«

SAMOUPRAVLJANJA

CASOPISA LITOSTROJ
L2EE PTG Pl £

V nedeljo dopeldne so si obiskovalei v hodniku izobraZevalnega cen-

tra lahko ogledali vse tekmovalne izdelke (Foto: M. M.)

S.lcvi!ni gostje so si po otvoritvi ogledali tekmovalna mesta v livarni
sive litine in IC Litostroj (Foto: V Udovic)
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Gostili smo najboljSe

(Nadaljevanje s 4. strani)

hodka, za krepitev poloZzaja in
oblast; delavcev v nasih sociali-

sticnih samoupravnih druZbeno-
ekonomskih in politiénih odno-
sih.

Ob koncu je tovari§ Potré 3e
Gestital najuspesnejdim tekmo-
valcem za doseZene rezultate in
jim jzroé¢il priznanja, ki jih bo
od letos naprej podeljeval svet
Zveze sindikatov Jugoslavije.

Govoru tovariSsa Potréa pa je
sledila javna razglasitev rezulta-
tov in podelitev nagrad. Zaradi
izredno velikega s$tevila tekmo-
valcev lahko objavimo le po pr-
ve tri iz vsake discipline. Omeni-
ti pa moramo, da so se Litostroj-
¢ani uvrstili zelo dobro, saj ima-
mo v naSi delovni organizaciji
kar dva zvezna prvaka,

Rezultatj so bili naslednji:

Strugarji:

1. Alojz JaneZi¢ — SR Slovenija
(Litostroj)

2. JoZze Kotnik — SR Slovenija

3. Slobodan Mitrovi¢ — SR Srbija
(ekipno prva Slovenija)

Rezkalci:
1. Milan Radivojevié¢ —
SR Srbija
2. Andrej Adamié¢ —
SR Slovenija (Litostroj)
3. Laslo Teleski —
SAP Vojvodina
(ekipno prva Slovenija)

Brusilci:
1. DuSan Mozeti¢ —
SR Slovenija
2. Miroslav KlavZar —
SR Slovenija (Litostroj)
3. Vukadin Rakovi¢ —
SR Crna gora
(ekipno prva Slovenija)

Orodjarji:
1. Franjo Troha — SR Slovenija
2. Joze Seli¢é — SR Slovenija
3., Ljubomir Savaf —

SR Hrvatska

(ekipno prva Slovenija)

Strojni kovaéi:
1. Stevo Stegi¢ — SR BiH
2. Ignac Laznik — SR Slovenija
3. Zvonimir Rako§ —
SAP Vojvodina
(tekmovali samo posamezniki)

Plamenski varilei:
1. Camil Dizdarevi¢ —
SR Crna gora
2. Ivica Matuka — SR BiH
3. Miroslav Mohori¢ —
SR Slovenija
(ekipno prva BiH)

Varilci REO:
1. Juso Majkanovi¢ — SR BiH
2. Sre¢ko Rojs — SR Slovenija
3. Djevad Abdomerovi¢ —

SR Crna gora

(ekipno prva Slovenija)

Varilci MAG:
1. Milisav Stevanovi¢ —
SR Srbija
2. Zlatko Sobota — SR Slovenija
3. Stolislav Mijatovi¢ —
SAP Vojvodina
(ekipno prva Slovenija)

Varilei TIG:

1. Todor Radosavljev —
SAP Vojvodina

2. Tiomotije Zagorc¢i¢ —
SR Srbija

3. Nedeljko Milankovié¢ —
SR Hrvatska
(ekipno prva Srbija)

Livarji kaluperji:
1. Mirko Pirc — SR Slovenija

(Litostroj)

2. Steva Petrovié — SR Srbija

3. Franc Grbec — SR Slovenija
(Litostroj)

(ekipno prva Slovenija)

Avtomehaniki — diesel:

1. Rudolf Pusenjak —
SR Slovenija

2. Branislav BoZin —
SAP Vojvodina

3. Rade Obri¢é — SR Srbija
(tekmovali samo posamezniki)

Avtomehaniki — OTTO:
1. Adolf Biderman —
SR Slovenija
2. Radoje Ristovié — SR Srbija
3. Marjan Janéec — SR Hrvatska
(tekmovali samo posamezniki)

TELEGRAMI TELEGRAMI

Vsem tekmovalcem, posebno
pa nasim Litostrojéanom, iskreno
cestitamo ob tako velikem uspe-
hu!

Ob koncu tekmovanja pa so
vsi udelezenci 14. sre¢anja kovi-
narjev Jugoslavije poslali po-
zdravno pismo predsedstvu Soci-
alistiéne federativne republike Ju-
goslavije, v katerem so obljubili,
da bodo tekmovalni duh, ki je
vladal na sreéanju, ponesli v de-
lovne organizacije in ga opleme-
nitili z novimi jzkuSnjami.

Pripravila M. M.

CASOPISA LITOSTROJ
RN SRR

V dasu tekmovanja so nam delovne organizacije poslale pozdrav-
ne brzojavke, Zaradi pomanjkanja prostora objavljamo le eno brzo-
javko kovinarskih delavcev Rudarsko-topilniSkega bazena Bor, ce-
stitali pa so nam Se delavei DO Pobeda, zdruZeni v sozdu Pobeda
iz Novega Sada, delavci ladjedelnice Sava iz Madvanske Mitrovice in
delavei Elektronske industrije iz NiSa.

TELEGRAMI

31100 yu tzt

19249 yu rthor rbt.4575/sv

4i tovi zavodl
¢jakoviceva cesta - 36

boljinh metalaca jugoslavije.

i ciljeva.

metalski radnici rudarsko=
tonionicarskoqg basena bor

bor. 10. 10,1980 »

danas u godini- velikog gubitka naseg najveceg mteee metalca
tita, u godini, 30 godina samoupravlijanja 1 35 godina
slobode, okupljeni na dan metalzca jugoslavije, mi me=
talski radnici fahrike .opreme 1 delova, cestitamo uce=
snicima xiv saveznog takmicenja na postignutim rezul-
tiatima sa zeljom da u zavrsnoj manifestacljil rada pos=
tignu jos vece rezultate prihvatajuci takmicenje meta=-
Laca, kao svoj oblik rasa i1 obrazovanja, svl metalski
radnici rudarsko-topionicarskog basena L Tabrike opre=
me 1 delova, ucestvuju na takmicenjima od svoje osnov=

ne organizaclje, pa do zavrsnoj takmicenja u-qgrupil naj
vasi postignuti rezultati

na xiv=tom saveznom takmicenju metalaca bice 1 nasl us~-
pesi 1 snaga za ostvarivanje proizvodnih zadtee= zadataka

TELEGRAMI TELEGRAMI

SAMOUPRAVLJANJA

In to so izdelki — dobri, boljsi, najboljsi (Foto: K. G.)

DELO PRESS CENTRA

Vsako tekmovanje prinese s
seboj %e cel kup obveznosti, se-
veda tudi obveifanje in urejanje
stikov z javnostjo, Zato se je Li-
tostroj dogovoril z Zvezo sindika-
tov Slovenije, da organiziramo
posebno sluzbo tako imenovani
press center.

Njegovo delo je dobro zaZi-
velo Ze pri republiSkem tekmo-
vanju kovinarjev. Tu so sodelo-
valj le Litostrojéani, ki jih je vo-
dil tovari§ Karel Gornik, vodja
informativnega centra Litostroj.
Izdali so dva biltena, ki sta vse-
bovala vse podatke o tekmovanju
in tudi uvrstitve republiskih tek-
movalcev,

Nekoliko zahtevnejSe je bilo
delo na zveznem tekmovanju, Tu
je bilo ob informiranju velik po-
udarek tudi na obve$éanju nav-
zven in v stikih z javnostjo, Tek-
movanje je spremljala tudi veli-
ka mnoZica novinarjev iz cele
Jugoslavije, Potrebno je bilo nu-
diti vse podatke in informacije
o dogajanju, spremljatj je bilo
treba posamezne dogodke, naredi-
ti precej intervjujev, ob tem pa
$e zbirati govore in omogociti Ra-
diu Ljubljana, Radiu Glas Ljub-
ljane in ljubljanski televiziji, da
so posneli oddaje. Ne nazadnje
pa je bilo veliko dela tudi z iz-
dajo dveh biltenov med samim
tekmovanjem. Tu so se Se posebej
izkazale litostrojske administra-

Najboljsi tekmovalci na zveznem in republiskem tekmovanju

v po-

govoru z generalnim direktorjem Markom KrziSnikom (Foto: M. M)

Najuspesnejsi litostrojski tekmovalei

NajboljSe tekmovalce iz Litostroja je 14. oktobra povabil na raz:
govor generalni direktor tovari§ Marko Krzifnik. Zanimali so ga viis!
tekmovalcev, njihovi uspehi, predvsem pa jim je Zelel cestitati, Tako
so pri§li na razgovor prvak na zveznem tekmovanju strugar AlOJZ
JaneZi¢, prvak na zveznem tekmovanju livar Miro Pire, drugi D
republiskem tekmovanju livar Tone Ogrin, drugi na republiskem in
zveznem tekmovanju strojni brusilec Miroslav Klavzar, drugj na '€
publi$kem in &etrti na zveznem tekmovanju rezkalec Josip Luksa il
prvi na republiSkem in drugi na zveznem tekmovanju rezkalec An-
drej Adamié, Na Zalost pa sta manjkala prav tako dobro uvrscend

Marjan Cernivec in Franc Grbec.

Tovari§ KrZiSnik je najprej vse tekmovalce pozdravil in jim e~
stital, potem pa so se sprosS¢eno pogovarjali o tekmovanju, o nac¢int
dela ter o mnogih drobnih in zanimivih zapletih in podobnem, SkupP-
no mnenje je bilo, da bi bilo bolje, ko bi bila otvoritvena slovesnost
v Litostroju, na mestu kjer je tekmovanje potekalo; na zalost P2
pri rezultatih ob imenih tekmovalcev tudi niso bile omenjene delovné
organizacije, kjer so zaposleni. (V obrazloZitev temu lahko povemo
da je vse podatke o tekmovalcih zbiral organizacijski odbor, ki P?
je ob prijavi zahteval le ime republike, ne pa tudi ime delovne O
ganizacije. Zato teh podatkov tudi ni bilo moé¢ objaviti.)

Tovari§ Krzisnik je jzrazil zadovoljstvo, da je Litostroju Tiﬂfo
velika organizacija, kot je zvezno tekmovanje, uspela, poudaril pa 1&
da predvsem taka tekmovanja dvigajo ugled dela. KaZejo na to, a

je treba tudi pri teh delih, ki jih pogosto za postavljamo, delati

glavo in ne le z rokami.

Z

! Se posebej pa velja omeniti na§ IzobraZevalni center, ki SO ga
obiskovali skoraj vsi sedanji — dobro uvriteni — tekmovalci. 1% o
novno namre¢ kaZe na to, da so delavci, ki so konéali naso §'0!,0:

dobro strokovno in teoretitno podkovani in so se sposobni

merltl

tudi z najbolj§imi proizvodnimi delavei v Jugoslaviji.

V izobraZzevalnem centru se je $olal tudi Alojz Janezi¢, ki je do-
segel odlitno prvo mesto na zveznem tekmovanju, Doma je iz 18&
Ze od 8, julija 1968 pa je zaposlen kot strugar v tozdu Obdelava. Za
razliko od njega se je prvo uvriteni med livarji Miro Pire Solal né
poklicni %oli na Vitéu, v Litostroju pa se je zaposlil 10, novembrd
1969. Neposredno po tekmovanju sta imela veliko intervjujev z raz-
litnimi novinarji, predstavila pa sta se kot vedra in skromna fanta-
Obadva se ob delu Se dodatno izobraZujeta, pri tem pa sta vestnd
in pridna delavca, Njun uspeh na tekmovanju ni nakljucen — za
njima je vrsta let zavzetega in ustvarjalnega dela, predvsem pa LU

bezni do svojega poklica.

Tako njima kot ostalim tekmovalcem iskreno d¢estitamo i
zelimo Se madaljnjih uspehov in spodbud pri delu
Tovari§ Krzinik je v imenu druzbenopoliti¢nih organizacij V.

n jim

sem

tekmovalcev podaril spominsko knjigo »Ljubljana<«,

Press center je delal v avli izobraZzevalnega centra — to pomeni, da
je bil v sredii¢éu vseh dogajanj (Foto: M. M.)

torke, ki so v izredno kratkem
¢asu napisale ves material, svo-
jevrsten rekord pa je dosegla tu-
di nasa tiskarna na c¢elu s tova-
risem Gelemanovidem, ki je ma-
lo ponoéi, malpo podnevi priprav-
ljala obe Stevilki biltena.

V press centru je delala po-
sebna ekipa novinarjev, ki je pri-
pravljala in pisala prispevke za
biltene, Morali so tudi spremiljati
dogodke, o katerih smo pisali v
biltenu in sedaj v ¢asopisu. Tu so
bili novinarji: Mirjam Krizman
— Radio §tudent, Miro Petek —

Mladina, Nikola Damjanovié —
Mladina in Marijana Negli¢ g;
Litostroj, Zato lahko redemo, °*
je tudi ¢lanek o zveznem tekq
movanju kovinarjev, ki smolg‘
objavili v tej Stevilki ¢asopiSi
plod skupnega dela vseh 5““5_
novinarjev, Velike zasluge za *~
peino delo press centra tako :
rupublikem kot zveznem tekm?
vanju pa ima vodja centra 4l
vari§ Karel Gornik, ki je Si‘rb!o
za usklajeno in nemoteno de
sluzbe, M

M, M
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TEKMOVALCI O

TEKMOVANJU

V soboto dopoldne je tekmovalno vzduSje doseglo vrhunec. V
Solskih delavnicah in v delavnicah tozdov PUM in PZO so tekmo-
Valei zakljuéevali praktiéni del tekmovanja. To je bila priloZnost, da
PovpraSamo nekaj tekmovalcev in vodij ekip o njihovih delovnih
Uspehih ter o vtisih tekmovanja samega:

_ Marijan JANCEC, avtomeha-
nik v DO Borongaj iz Zagreba
»Prvi¢ sem v Ljubljani in sem
Zelo zadovoljen, Organizacija tek-
Mmovanja je izredna. Na republi-
em tekmovanju, ki je bilo na
ki, sem bil prvi, tu pa je kon-
urenca zelo moéna, Moj cilj ni,
da bi dosegel prvo mesto — po-
membno se mi zdi sodelovati.
Smisel tekmovanja je v medse-
POJnem spoznavanju, v izmenjavi
zkufenj in preko tega v Sirjenju
bratstva in enotnosti. V moji de-
JVnj organizaciji so mi omogo-
Cili, da se za tekmovanje solid-
No pripravim, Vidim, da smo vsi
tekmovalei tu dobro pripravljeni
In da je veliko odvisno od srece.
Tekmovalei sami pa bomo ob po-
Vratku v svoje delovne organiza-
Clje prenesli pridobljene izkuinje
Na naSe mlajSe sodelavce. V tem
Vidim smisel taks$nih tekmovanj.«
Opazili smo, da so vsi tekmo-

tovarnah. Ce na taksnih tekmova-
njih doseZe§ dobre rezultate, se
moras izkazati kot dober delavec
tudi v svoji delovnj organizaciji.

Budimir JOKIC, vodja ekipe
plamenskih varilcev SAP Vojvo-
dine, po poklicu tehnik, dela kot
tehnolog varjenja v ladjedelnici
»Novi Sad«.

»V Ljubljani smo bili lepo
sprejeti in se tukaj potutimo prav
dobro, V primerjavi s pokrajin-
skim tekmovanjem moramo redi,
da je tukaj konkurencg moénejsa,
tezja pa je tudi izdelava tekmo-
valnih predmetov, Organizacija
tekmovanja se mi zdi dobra, pri-
pombo imam le glede obiskoval-
cev, Le-ti so namreé¢ lahko prisli
v blizino tekmovalnega prostora,
kar je mnoge izmed tekmovalcev
oviralo in jim zbijalo koncentra-
cijo. V tem oziru je bilo precej
bolje na pokrajinskem tekmova-

Valej iz Zagreba obledeni v po-
Sebne kombinezone, ki se razliku-
Jejo od tistih obi¢ajnih, ki smo
Jih vajeni, Sekretar tekmovalnega

dbora kovinarjev Stjepan Stoko-
Vié nam je razlozil:

»Tekmovalei bodo tu dobili na-
Brade in priznanja. Mi pa Zelimo
t“-:]1'-\'n<:n.u'1‘lce na zveznem tekmova-
Nju predstaviti tudi na drug na-
51}1. Zato so oble¢eni v te kom-~
b.mezone, ki se razlikujejo od kla-
Siénih, Ko se bo nas tekmovalec
Vmil v svojo delovng organizaci-
10, 5 seboj ne bo prinesel zlatni-

V in ostalih magrad, temveé se

V svoji sredini predstavil na
takien nadin, To, da je ta kom-

inezon svetle barve, izraZa na$o

“eljo, da bi ti delavei delali v
Normalnih pogojih, da ne bi bili
Umazani, kar lahko vpliva na
Opredelitev mladih pri izbirj bo-
docega pollica, Moramo dosedi
Pogoje, da se delovno mesto me-
dnika vsaj v tehni¢énem smislu
Ne bo razlikovalo od mesta neke-
Ba vodilnega delavca.«

Aco SEKULOSKI je priSel na
tekmovanje iz Pandeva, kjer je
“aposlen v delovni organizaciji

Inel I, Po tekmovanju je pove-

al naslednje:

»To je Ze moje cetrto zvezno
}ekmovanje. Tekmoval sem v de-
OVni disciplini varjenja po TIG
Postopku, Lansko in predlansko
€0 sem bil v tej disciplini prvi,
Zflto tudi letos upam na najbolj-
| rezultat. Refem lahko tudi to,

mi je mesto Ljubljana zelo
Ved, samo malo je hladno, ker
8¢ nismg pripravili na tak mraz.
4 samo organizacijo tekmovanja
Nimam posebnih pripomb. Zal mi
J& le to, da smo v ¢asu tekmova-
Nja namesceni v Kranju,

Velik prispevek tovrstnih tek-
m‘?‘_\?anj je, da se sklepa veliko
Prijateljskih vezi med delavci ce-
€ Jugoslavije. Tekmovanja tudi
obro vplivajo na proizvodnjo v

nju, ker so bili tekmovalei 2 do
3 tetre lo¢eni od obiskovalcev.

Nasa ekipa je tudi vloZila pro-
test na podro¢ju plamenskega
varjenja, ker so imeli prvi dan
tekmovalci na razpolago 70 mi-
nut ¢asa, kar je bilo zelo malo,
drugi dan pa so ¢as tekmovanija
podaljsali na 90 minut, to je bil
realen c¢as, Zato bi ocenjevalna
komisija morala upoStevati ne-
enake pogoje dela ali ponoviti
tekmovanje.

Delovne sredine, od koder pri-
hajajo nasi tekmovalci, cenijo nji-
hove uspehe in spremljajo potek
tekmovanja, Pomagajo jim tudi
pri pripravah na tekmovanje in
jim nudijo dobre delovne pogo-
je, Jasno je, da uspeh na tekmo-
vanjih pomeni tudi osebno uve-
ljavitev delavea, vendar ti delav-
ci niso drugafe nagrajevani po
delu. V prvi vrsti tekmovanje po-
meni vsakemu posamezniku po-
nos in ugled v okolju, kjer Zivi in
dela.«

Ile LUKIC, strojni kljucavni-
¢ar iz SOZD UNIS, zaposlen v de-
lovni organizaciji »Slavko Rodié«
v Bugonju.

Doslej je tekmoval na obéin-
skem tekmovanju, kjer je dosegel
1, mesto, zatem na Unisovem tek-
movanju, kjer je bil peti, in na
republiSkem tekmovanju, kjer je
spet dosegel prvo mesto,

Po njegovem mnenju ni veli-
kih razlik med republiskimi in
zveznimj Kriteriji, prav tako tudi
ni bilo velikih razlik v tezavnosti
izdelave delovnih predmetov,

Bil je prvi¢ v Ljubljani, zelo
mu je vSe¢, Zato skupaj z ostali-
mi ¢lani ekipe iz BiH izkoriS¢a
vsak prosti trenutek za ogled me-
sta in okolice. Organizacija se
mu je zdela ve¢ kot dobra. Od-
licno so bila pripravljena delov-
na mesta, delovno orodje, dobro
je bilo tudi delo ocenjevalnih ko-
misij, dobro pa je bil izmerjen tu-
di ¢as tekmovanja. Po njegovem
mnenju je smisel taksnih tekmo-
vanj v izmenjavi izkusenj, skle-
panju novih znanstev in prija-
teljstev, v spoznavanju razli¢nih
delovnih organizacij in njihovih
delavecev, pa tudi v spoznavanju
dela poklicnih tovariSev, Vendar
pa tekmovanja ne smejo sluziti
prestizu nekaterih delovnih orga-
nizacij, temveé¢ morajo ostati res
samo delovna tekmovanja,

Kot ostale, tudi njegovo de-
lovno okolje zanimajo uspehi de-
lavcev — tekmovalcev, vendar to
ne predstavlja nekih posebnih
prednosti za te delavece ali celo
vedtji osebni dohodek. NajvaZznejse
je, da dobri tekmovalci v veliko
primerov pritegnejo tudi mlajse
sodelavce, ki Zele tekmovati v
svojem delu, Vendar pa mnogi
med njimi pozabljajo, da je po-
trebno veliko izkuSenj in veliko
let dela, da lahko dosezes dobre
rezultate. On sam dela v poklicu,
ki ga ima rad Ze polnih 18 let.

Abib AVDIJA rezkalec iz DO
Alatnica iz Urosevca.

»To je moje tretje zvezno tek-
movanje — bil sem Ze v Beogra-
du, Sarajevu, zdaj pa sem tu v
Ljubljani, S sprejemom sem za-
dovoljen, Letos sem bil drugi na
pokrajinskem tekmovanju in pri-
éakujem tudi tukaj solidno uvr-
stitev, VaznejSe kot to pa je, da
sem spoznal nove prijatelje, pre-
ko mjih pa tudi naéin dela v
drugih delovnih organizacijah.
Za to tekmovanje se nisem pose-
bej pripravljal. V moji delovni
organizaciji prevladuje mnenje,
da mora biti vsak delavec, ki
pravilno izpolnjuje svoje delovne
obveznosti, v vsakem trenutku
pripravljen dati od sebe najveé.
Tudi po mojem mnenju se spo-
sobnemu delavcu nj treba pose-
bej pripravljati na tekmovanje.
Razen tega pri nas tudi ni pogo-
jev, da bi se delavci v delovmem
¢asu pripravljali na tekmovanje.
Nasa delovna organizacija je ime-
la velike izgube, ki pa nam jih

je uspelo sanirati, to pa nam go-
tovo ne bi uspelo brez prizadeva-
nja vseh mojih sodelavcev, ki so
zelo sposobni mojstri.«

Na sr‘eéanju {iteratov s0 se mnogi pesniki predstavili s svojimj deli.
Na ‘_sh.ki pesnica Asta Malava3ié, zaposlena v DO Metalna Senovo, ki
sledi izvajanju svoje pesmi »Kovinarska« (Foto: M. M.)

METALAC TITO

Ovu nam zemlju prekrilo ime ponosito

U naSoj ljubavi najveéi covek i Drug,

U ovoj zemlji roden je Metalac TITO.

Poklonio nam pesmu uz nakovanj, ¢ekié¢ i strug.

Njemu dugujemo polja crvenih ruza,
tu divou reku bez povratka,

njemu Sto je u dZinovskom oklopu

na konju belom imenom nagih planina,
On koji je Sutjesku, Drinu, Neretvu...

Njemu poklanjamo buket crvenih ruza,

tu divnu reku bez povratka,

bilo da su iz Sahare, il s obale reke Nila,
bilo to sa Dalekog Istoka, Urala ili KaSmira,
cvata u ljubavi naSoj — TITO

— ZASTAVA MIRA!

Ovu nam zemlju prekrilo ime ponosito,

u nasoj ljubavi najveéi Covek i Drug.

U ovoj zemlji roden je Metalac TITO.

Poklonio nam pesmu uz nakovanj, ¢ekié i strug.

Aleksander Despotovic
TREPCA-KOSOVO

PESMA TITU

UZICKA 15

PROLOM

Bio jednom jedan oblak
umoran od proslosti,

sa vodom u koljenu.

Prolazio pjesnik i rekao:

Vidite olovnog oblaka!

Culi ljudi olovo.

Iz olovnog oblaka izvadili olovo,
sunce oderalo koZu,

zemlja upila vodu.

0Od svega toga osta samo pjesnik,
pokisao do gole koZe,

Umro baStovan stari!
Ostali njegovi rukosadi,
Da tiho cvetaju

I na njega nas secaju.

NajlepSe cveée negovao,
Kalemio.

U naslede

Nama ga ostavio.

I sada rastu tu,

Na istom mestu...

U Uzickoj 15...
Perunika,

Lala,

Orhideja i

Ostalih cvetova roj...

Daupovié S.

TITO

Majka Zagorja ga rodila,
Oskudnim plodovima ga hranila,
Sonce Zagorja grijalo

Sutla bistra kupala. Cvetaju, cvetaju i nestaju,

Rastao dedak, A rukosadi za vecénost ostaju.

Rastao do daka,

Izrastao do metalca — ilegalea.
Osetio najteZe radnicke muke.

I digao se protiv kapitalisticke ruke.

Milenko Colié
»JelSingrad«
Banja Luka

Oganj iz oka sevnu,

srusi ¢amotinju drvenu.

Trule kraljevine jaram je zbacen,
Svriene su narodne muke,

i sve je dato u radnicke ruke.

BOL

Umiru tragovi zore,

u otkucaju vrela leta gore,
negde u meni

uzburkane vode Zubore,
kucnuo je ¢as nestajanja,

u ruci protekle godine stezem,
duboko u meni

tvoje ime plamti.

Brata, bratom pomirio
mede razgradio!

Nema ga viSe,
nema ga, da nam se smesi,

da nas tesi. Ostatkom snage
; ne mogu
Umro je! da zaustavim reku,

Dusa se steZe,
Usta su bez glasa.

Sto niz moje lice

odnosi tebe,

odnosi nas.

Umiru tragovi zore

u otkucaju,

vrela leta gore

negde u meni,
uzburkane vode Zubore.

U poljima klasja tuZno zri,
Tuga ga mori.

U ratara malaksao trud,
zali, umro mu idol.

Milenko Colié
»JelSingrad«
Banja Luka

VERICA TADIC
»SLOBODA« — CACAK
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Elektro vzdrZevanje
strojev in naprav

To podro¢je vzdrzevanja skrbi
v DO Litostroj za nemoteno delo-
vanje »srca in oZilja« v proizvo-
dnem procesu, Poleg preventivnih,
teko¢ih in rednih vzdrzevalnih del
opravlja skupina, ki jo sestavlja
50 delavcev, tudi generalna po-
pravila strojev, naprav in insta-
lacij ter komunicira z dobavitelji
elektricne energije RTFP Klece,
RTP Siska in s podjetji za razna
vzdrzevalna in investicijska dela.

Na osnovi Siroke dejavnosti in
povecéanega $tevila obdelovalnih
strojev in naprav so se povecale
potrebe po vzdrzevalnih delih.
Zato smo v letu 1978 izdelali no-
vo organizacijsko shemo 2z na-
menom zadostiti novonastalim in
bodo¢im zahtevam po vzdrzeval-
nih delih, Nova shema je zahte-
vala adaptacijo elektro delavnice
s TOZD PZO, s ¢emer smo pri-
dobili normalne pogoje za delo.
S tem smo tudi zmanjsali $tevilo
nepotrebnih transportnih storitev
za navedeni TOZD,

Po novi organizacijski shemi
je dejavnost porazdeljena na Stiri
vetje skupine, ki so zadolZene za
vzdrzevalna dela pripadajoc¢ih po-
droé¢ij, in sicer:

a) VzdrZzevanje TT-naprav

— telefonska centrala

— TT omreZje

— ozvotenje

— pozarnovarnostne in signal-
ne naprave

— vzdrZzevalna dela termome-
rilnih sistemov

— kontrola in vzdrZevanje Zi-
gosnih ur

— vzdrZevanje pisalnih in ra-
¢unskih strojev
b) Vzdrievanje strojev in naprav
— podrodje 1.

Imenovana skupina izvaja de-
la v objektih tozda PZO in v ob-
jektih tozdov, ki se nahajajo Vv
neposredni bliZini objekta ploce-
vinarne. Delokrog vzdrZevalnih
del je:

— pretvorniki z omrezjem

— visokofrekvenéno orodje s
pripadajoéimi omreZji in sistemi
za njihovo napajanje

— razsvetljava

— manijsa elektro instalacijska
dela

— klima in toplotne naprave
njihovega podrotja

— varilna oprema —
naprave

— obdelovalni stroji in napra-
ve podrodja I,

— skrb za pravotasna narodi-
la potrebnih rezervnih delov za
opremo podro¢ja I
¢) Vzdrzevanje strojev in naprav
podro¢ja II.

Skupina podroc¢ja II, izvaja
vzdrzevalna dela v TOZD OB,
TOZD TVN in opravlja potrebna
dela v centralni elektro delavnici.

Vsebina njihovih vzdrZevalnih
del je:

— vzdrZevanje strojev in na-

stroji,

prav

— previjalnica elektriénih mo-
torjev

— remontna dela strojev in
naprav

— vzdrZevanje Zerjavov
— kljuéavnicarska dela za po-
dro¢je potreb elektro-vzdrzevanja

— vedja elektroinstalacijska
dela

— vzdrZevanje razsvetljave po-
drod¢ja II.

— toplotne in klima naprave

— skladi$¢na sluzba za potre-
be vzdrzevalnih del
d) Vzdrzevanje strojev in naprav
podro¢je III,

Skrbi za vzdrievalna dela
TOZD PUM in njemu bliznjih
cbjektov, in sicer:

— vzdrzevanje strojev in na-
prav

— vzdrZevanje termo in top-
lotnih naprav

— vzdrzevanje razsvetljave po-
droc¢ja III

— vzdrzevanje visokonapetost-

TOZD IVET

VzdrZevanje — sestavni del

S

nega podroc¢ja TP postaj, vozlise,
prostozra¢ne postaje, daljnovod
Kleée—Litostroj

Dispecerska sluzba bdi nad in-
strumenti v KkKomandni postaji,
kontrolira porabo elektri¢ne ener-
gije in je v stalni povezavi s
porabniki ter dispecerjem v RTP
Klece,

Tudi pri tej veji vzdrZevanja
s0 teZzave z dobavo rezervnih de-
lov iz uvoza in pomanjkanjem
ostalega potrebnega materiala za
potrebe vzdrZevanja strojev in na-
prav, razsvetljave in drugo, Po-
samezni stroji so tehniéno razlié-
no opremljeni, razliénih letnikov
in dobavljeni iz razliénih drZaw,

kar nam onemogoc¢a tipizacijo
dobave rezervnih delov. Tak
strojni park zahteva strokovno

usposobljene in izkuSene vzdrize-
valce.

Ze ved let imamo Zeljo po ob-
novitvi telefonske centrale, saj bi
se uporabniki telefonskih pogovo-
rov manj jezili na naSe vzdrie-
valce TT podrodja, Obstojeca cen-
trala je dotrajana, rezervnih de-
lov ni in jo je nemogoce kvali-
tetno vzdrzevati, Letos smo se Ze
dogovarjali ¢ na¢inu financiranja
nove centrale, o rokih dobave,
0 ceni itd. Torej na podroc¢ju te-
lefonskih zvez lahko pri¢akujemo,
da se bo situacija v bliznji pri-
hodnosti izboljsala,

Elektro vzdrZzevanje zahteva
triizmensko delo. Ob prostih dne-
vih in praznikih je vpeljana stal-
na dezurna sluzba, Poleg sluzbe
zavarovanja, gasilcev in Se neka-
terih je tudi dezurni elektrikar
tisti, ki varuje naso skupno imo-
vino, V primeru vec¢jih okvar na
podro¢ju visokonapetostnega om-
rezja so vzdrzevaleci vedno pri-
pravljeni priti v DO ne glede na
¢asovno obdobje. Zavedamo se,
da samo s skupnimi moémi, do-
brimi odnosi in z vestnostjo pri
delu lahko veliko prispevamo k
skupnim nalogam in uspehu DO.

Vzdrzevanje strojev
in naprav

Kot smo Ze uvodoma omenili,
je bil obrat vzdrzevanja strojev
in naprav zasnovan v okviru DO.
Delavei v njem so skrbeli za ne-
moteno delovanje strojev in op-
ravljali tekote vzdrZevanje, pred-
vsem pa generalno popravljali
stroje iz reparacije; nekateri Se
danes sluzijo svojemu namenu.
Ker je bila tovarna na zacetku
razvoja, se je tako vzdrzevanje
moralo umikati in odstopati tudi
lokacije, Tako se je morala stroj-
na delavnica do danes seliti Ze
petkrat,

Vzdrzevalei so bili zelp iskani
in mnogi so odili v druga pod-
jetja, kjer so bili bolje placani.
Znano nam je, da je Litostroj
oskrboval z vzdrzevalci skoraj cel
ljubljanski bazen, saj so se ti ka-
dri lahko v Litostroju marsicesa
nauéili in videli,

Oddelek vzdrzevanja strojev
pokriva vzdrZevanje strojev v
vsej delovni organizaciji. Pri tem
imamo teZave z rezervnimi deli,
ki jih je mogoée nadoknaditi le
7Z uvozom oziroma pri proizva-
jalecu stroja ali pri dobavitelju.

Vzdrzevanje naprav: V to ve-
jo je vkljuéeno vzdrZevanje Zer-
javov, preventivni pregledi in
ostala splo$na kljuéavnicarska de-
la, pa seveda tudi vzdrzevanje su-
§ilnih, Zarilnih in talilnih peéi.
Delavnica vzdrZevanja naprav
opravlja poleg vzdrZevanja tudi
dela na novih objektih, kot so
manjsi mostni Zerjavi, vetje pre-
gelave na Zerjavih in si priprav-
lja v vedji meri tudi vse potreb-
ne rezervne dele,

K tej delavnici je prikljuden
fe oddelek jermenarne, ki izdelu-
je za§¢itna sredstva, tesnila, jer-
mena za potrebe cele delovne or-
ganizacije, V sklopu vzdrZevanja
strojev in naprav je tudi obde-
lava, ki izdeluje rezervne dele in
opravlja storitve, ki se pojavljajo

Skupina kljucavniéarjev pri
(Foto: E. L.)

I 'I
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vetjem popravilu obdelovalnega stroja

Pri razkladanju vagonov ni zastojev (Foto: E. L.

pri montazi (izdeluje zahtevnejsa
prilagajanja, struzi, brusi, rezka).
Tudi v tem oddelku imamo, ¢e-
prav malostevilno, zelo kvalitetno
ekipo, ki je kos najzahtevnejsim
tehnolodkim postopkom kljub iz-
tro§enim strojem. V tem oddelku
opravimo storitve zunanjim stran-
kam na stroju za bruSenje vodil
abdelovalnih  strojev,

Prav gotovo pomembna dejav-
nost tega obrata je sluZba maza-
nja. Oddelek, ki skrbi in naroca
mazna sredstva, wvodi evidenco,
kontrolo menjave olj, popravila,
¢iS¢enje maznih sistemov, oprav-
lja prav gotovo zelo vazno funk-
cijo. Od te skupine je odvisna
kvaliteta obdelave in podaljSanje
to¢nosti stroja ali naprave, Pri
tem prav golovo igra zelo veliko
vlogo upravljalec stroja, ki opra-
vi dnevno mazanje,

Podrodéje vzdrievanja postaja
vedno bolj zahtevno po kakovo-
sti in z razvojem delovne orga-
nizacije tudi po koli¢ini. Pri na-
gem delu se vsakodnevno srecu-
jemo z mnogimi teZavami, kate-
rih osnovni vzrok so najveckrat
stroji, naprave tako razli¢nih pro-
izvajalcev.

Zelo drago je vzdrZzevanje sta-
rih strojev, ki zahtevajo mnogo
truda od vzdrZevalca, posamezni-
ka in seveda dokumentacije, ki
je v veéini primerov zelo pomanj-
kljiva, Razumeti je treba, da so
strojni deli strojev in naprav zelo
zahtevni, saj morajo biti po ma-
terialu, toénosti jzdelave in vgrad-
nje maksimalno natanéno izdela-
ni. Pri tem je posebno pomem-
ben ¢as izpada stroja ali naprave
zaradi okvare in tako prakti¢no
vedno hitimo, vedno je vse nuj-
no, Dobro se zavedamo, da je
vsak izpad tezko nadoknaditi,
prav tako pa morajo uporabniki
strojev vedeti, da je vsako delo
(tudi naSe) povezano s kopico
problemov, ki nikdar niso plani-
rani vnaprej.

Ugotavljamo, da zadnje case
(odkar imamo organizirane sku-
pine, ki po specialnosti sledijo
doloé¢enim skupinam strojev ozi-
roma naprav) nimamo toliko re-
klamaecij in da na$i strokovnjaki
hitreje odstranjujejo napake in si

delijo delo, Boljsa je tudi zavze-
tost vzdrZzevalcev, saj wvsak ve
kak$na je njegova dolznost, Mo-
ramo re¢i, da je za tako stanje
prav gotovo zasluzna vecéina na-
§ih delavcev, ki si prizadevajo ve-
likokrat tudi v podaljSanem de-
lovnem c¢asu odpraviti napake,
okvare in stroje usposobiti, Isto-
¢asno pa ugotavljamo, da nase
delo ni dovolj upoStevano, mogo-
¢e tudi zato, ker wvzdrzevalec ni-
ma c¢asa,

V bodod¢e bomo morali skrbeti
za boljSe pogoje vzdrzevalca, bolj-
S0 organiziranost in tudi za so-
dobnej%e opravljanje nasega de-
la, V zadnjem ¢asu je naSe delo
osredoto¢eno predvsem na tekoce
in preventivno vzdrzevanje, o ¢e-
mer se sproti dogovorimo s pro-
izvodnimi obrati, Le redko izva-
jamo generalna popravila, saj je
ceneje opravljati manjia in vedja
popravila, ki ne zahtevajo ¢asov-
no tolikdnega izpada stroja ozi-
roma naprave,

Gradbeni oddelek

Poleg storitev, ki jih TOZD
IVET nudi ostalim tozdom in de-
lovni skupnosti, so tudi storitve
gradbenega oddelka, Opravljamo
mizarska, zidarska, pleskarska in
steklarska dela. To so predvsem
opravila rednega vzdrzevanja, Pri
opremljanju delavniSkih prosto-
rov v novih proizvodnih objektih
posamezni tozdi zahtevajo vedno
ved¢ storitev., Zato se tudi v na-
$em oddelku srecujemo s kadrov-
skimi tezavami, To velja pred-
vsem za zidarska in mizarska de-
la, Zaradi stabilizacijskih ukre-
pov skusamo vse naloge opraviti
s sedanjim Stevilom delavcev, Za-
radi vedno slab3ega stanja starih
objektov in Stevilnejsim pro$njam
tozdov za vzdrZevanje, razmislja-
mo o razdiritvi naSega oddelka.
Delo delavecev gradbenega oddel-
ka je velikokrat odvisno od vre-
mena. Vreme, pa tudi nujni po-
segi, nas silijo, da priceta dela
vetkrat prekinjamo in se selimo
na druga deloviséa, kar vpliva na
kvaliteto in koli¢ino opravljenega.

V é&asu remontov moramo V
kratkem ¢asu usposobiti objekt za
nadaljnje delo, Delavci to sprejé-
majo z razumevanjem, razen ne-
katerih izjem, ki jih obravnava-
mo na sindikalnih skupinah. Da
so delavei seznanjeni z dogaja-
njem v TOZD in OZD in da 5€
njihovi interesi prenasajo preko
delegatov druZbenopolitiénih or7
ganizacij, skrbimo v kadrovski
zastopanosti nasega oddelka v teh
organizacijah,

Transportiranje

Individualna proizvodnja ima
specifiéne zahteve glede organiza-
cije transportiranja. Zato v trans-
portnem obratu stalno sledimo
novostim na tem podroé¢ju in jih
poskuSamo prilagoditi nasSim ra-
zmeram, Prav tako stalno teZimo
za povetanjem produktivnosti de-
la in ekonomi¢nosti dela in P9
slovanja v transportnem obratu,
ki je nedeljiv del proizvodnegd
procesa, Uvedli smo kroZino PO
in transport na poziv, kar je €
delno kontinuiran pretok mate-
riala oziroma priblizevanje veri-
nemu sistemu organizacije Pro-
izvodnje,

Lahka kroZna pot. Kljub temt,
da vsak dan prepeljejo vozniki
elektro kar preko 130 pozicij, kar
je veé kot 2000 kp tovora, v tran-
sportu s tem Se nismo zadovoll-
ni. Zato poskuiamo vedno apeli-
rati na vse koristnike transport-
nih storitev, da se v ¢im vecjem
$tevilu posluZujejo LKP, saj je PO
nasih izra¢unih in analizah trans-
portiranja tovora po LKP Zza Gl
odstotkov cenejie od individual-
nega prevoza z elektro karaml
kar pa ne smemo zanemariti
predvsem sedaj, ko smo si zasta-
vili stabilizacijske ukrepe.

Transport na poziv, Vilitarl®
avtodvigala, prikolice, traktorje it
elektro kare usmerja iz centrd
referent motranjega transporta,
na poziv-klic koristnikov tran§‘
portnih storitev in posamelmh
delavnic ali obratov, Da skrajsa-
mo ¢akalne ¢ase in prepredim?
odve¢ne prazne voinje, so tran-
sportni stroji (vilitarji) opremljé-
ni z radijsko zvezo,

Pri analizi naroéil transport-
nih storitev, ki jih je dnevno
okoli 200, je razvidno, da smo
najbolj delovni v Litostroju 1M
6.15 in 9.uro ter med 1015 if
12.30, saj je v tem ¢asu tudi nal”
veé narodil, Z viliarji naredim®
dnevno 641 voZenj, natovorimo 1P
raztovorimo 23 Mp tovora. Z elek-
tro karami pa naredimo dnevn®
173. voZenj, to se pravi, da dne¥:
no s talnimi transportnimi voz!
prepeljemg okoli 973 000 kp.

Na izredno velike tezave N&°
letimo pri prevozu velikih tovo™
rov, saj v Litostroju iz leta v 1€
to izdelujemo vedje izdelke. Te-
mu primernp pa ne povecujem?d
zmogljivosti tramsportnih F{Fed‘
stev. Prevelikokrat izvr§ujemd
taksne prevoze z veé vilicaril
hkrati. Taki prevozi so izredn‘j
nevarni, ne samo za ljudi, tem
vet tudi za osnovna sredstva ‘g
tovor. Zato si Zelimo poveé_av
zmogljivosti predvsem vili¢ar®
vectjih nosilnosti.

Zunaji transport. Za Dfe"m:
tovora imamo na razpolago P¢
tovornih avtomobiloy 20 Mp skuP”
ne nosilnosti ter pet osebnih .3"0
tomobilov za prevoz ljudi, ki ®
dodeljeni tozdom in SSP. P‘ﬁe
tako imamo 3 osebne avtomobl
brez voznikov (»rent a car<).
dosedanjih analiz je razvidno, “°
je prav pri vozilih »rent a car”
velik prihranek denarja, Zato
di naértujemo izpopolnitev oréd”
nizacije te vrste osebnega trans
porta.

VzdrZevanje vozil zunanjeé?
in notranjega transporta imai-.
organizirano v lastnj mehan‘.é?e
delavnici, Tu so prisotne velik®
tezave, predvsem zaradi pOmam
kanja rezervnih delov, saj je n‘.‘:
kaj elektro kar in lokomotiva o
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proizvodnega procesa

starej§ih od 40 let, Prav tako je
tudi wvec¢ina vilicarjev Ze polno-
letnih, Tu so $e prototipi, za ka-
tere prav tako nimamo rezervnih
delov. Toda pri vzdrzevanju tran-
sportnih vozil, od katerih je od-
visna varnost ljudi, osnovnih
Sredstev in tovorov, se dobro za-
vVedamo odgovornosti. Drzimo se
osnovnega nacela, da je treba na
vozilih narediti celo mnozico del
Z namenom, da jih zadrzimo ¢im
dlje ¢asa v voznem stanju, Prav
zaradi tega imamo organizirano
preventivno vzdrZzevanje vozil,

Natovarjanje in raztovarjanje
Vagonov in kamionov, Povpreéno
Vsak dan raztovorimo ali natovo-
rimo 10 vagonov ter 15 kamio-
nov, Na tem podrodju se zaveda-
mo, kako pomembno je za naSe
gospodarstvo, da smo hitri pri
raztovarjanju in natovarjanju va-
gonov, Velike teZave pri mani-
Pulaciji z vagoni nam povzroé¢ajo
tako imenovane konice, saj ima-
mo v najfrekventnejsih dnevih
tudi do 40 vagonov na dan na
nasem jindustrijskem tiru, na njem
Pa je po zelezniSkih normativih
moZno manipulirati samo s pet-
najstimi vagoni, Ker imamo pri
nNatovarjanju in raztovarjanju Sse
DPrecej zastarelo tehnologijo, smo
Si zadali cilje, da v ¢&im krajsem
casu mehaniziramo ¢imveé¢ nato-
Varjanja in raztovarjanja, kajti
zavedamo se, da je ¢loveSka ener-
gija za 200-krat drazja od drugih
vrst energij.

Zbiranje surovin, Skupina za
zbiranje surovin (koristnih in ne-
koristnih odpadkov) zbere na me-
Sec naslednje kolicine,

lekleni ostruzki 170,0 Mp
odpadno Zelezo 26,0 Mp
ostruzkih barvastih

kovin 3,5 Mp
ostalih kovin 2,0 Mp
odpadnega papirja 2,0 Mp
odpadnega olja 2,0 Mp
Smetj 330 m3
odpadnega lesa 30 m3

_ Vse te koli¢ine odpadnih mate-

rialov zbiramo s pomodjo vozié-
kov, elektro kar in vilicarjev, V
tem ¢asu vlagamo veliko truda v
Preusmeritev voznje ostruzkov z
elektro kare na prevoz s posebej
Prirejenim vilicarjem s prekuc-
Nnim zabojem

VzdrZevanje okolja. Malokdo
Ve, da z veliko truda vzdrZujemo
V Litostroju tudi:

1900 cvetli¢nih lonékov
260 vrinic

1550 dreves

30.000 m? zelenic

4550 m cest

7250 m industrijskega tira

V transportu Zelimo, da bi
konéno le opustili miselnost, da
Za opravljanje poslov transporti-
ranja zadostujejo mekvalificirani
ali polkvalificirani delavei, kajti
ljudje, ki rokujejo s pretokom,
Natovarjanjem in raztovarjanjem
Materiala, morajo nekaj veé¢ ve-
eti o lastnostih materiala-tovo-
ra, o mehanizaciji, o lastnostih
Materiala za embaliranje, o orga-
Nizaciji, o tehnologiji, o varstvu
bri delu, o varstvu okolja itd.

SAMOUPRAVLJANJA

LITOSTRO)J

Samoupravna
organiziranost

Uspeh delovnega rezultata ni
odvisen le od posameznika, tem-
ved od vseh zaposlenih v temeljni
organizaciji. Zato je nujna med-
sebojna movezava vseh tistih, ki
hoéejo v druzbenoekonomski celi-
ci krepiti in pozitivno vplivati na
vse fakitorje uspednosti.

Prav tega se tudi pri nas do-
bro zavedamo, zakaj dokaj trdno
stopamo po poti delavskega samo-
upravljanja. Zavedajo¢ se, da mo-
ra delavec priti do izraza ne le
kot proizvajalec, temveé tudi kot
samoupravljalee, se trudimo, da
bi imeli vsi delavei moZnost vpli-
vati in razpravljati o wvseh po-
membnejsih zadevah., Zaradi spe-
cifitnosti dela naSega ftozda smo
razdrobljeni po vsej tovarni, zato
imamo kar 12 sindikalnih skupin,
v katere so zajeti vsi obrati, kjer
po potrebi razpravljamo o proiz-
vodni problematiki in o druZbeno-
polititnem gibanju v temeljni or-
ganizaciji.

Delavski svet je sestavljen iz
delegatov vseh sindikalnih skupin,
tako da ima vsak obrat preko svo-
jih predstavnikov moZnost vpliva-
ti na vse odlo¢itve. Pri samem de-
lu delavskega sveta je opazno pre-
ceiSnje sodelovanje z druzbeno-
polititnimi organizacijami. Struk-
tura &lanstva delavskega sveta in
iniciativa ter odgovornost veéine
daje zagotovilo, da so razprave in

pripombe posredovane zborom de-
laveev v potrditev jasne in pra-
vilno jzoblikovane.

Zaradi laZjega in uspesnejSega
dela ima delavski svet tudi svoje
komisije. Le-te zelo uspeSno in
odgovorno opravljajo svoje delo in
je tako zagotovljena e veéja moz-
nost dejanskega vpliva na posa-
mezne odloc¢itve. Najve¢ dela ima
vsekakor komisija za medsebojna
razmerja delavcev, katera med
drugim obravnava tudi prerazpo-
reditev delavcev glede na delov-
ne naloge. S sprejemom novega
pravilnika za delitev osebnih do-
hodkov ji je delo precej olajsano,
saj je bil pred njim razkorak med
postavljenimi cilji in rezultati pre-
cej vedji. Nezadovoljnezev je mno-
go manj, ker pravilnik pravi¢nej-
e deli osebne dohodke po delu
in delovnih rezultatih.

Zal je v na$i temeljni organi-
zaciji opazna premajhna poveza-
va delavskega sveta z delom dele-
gacij SIS in tudi z delegati raznih
skupnosti. Ve¢krat se namre¢ zgo-
di, da je delegat, ki naj bi zasto-
pal staliS¢e delovne skupnosti, pri-
siljen podati svoje osebno stalisce.
Vzroke za to delo ne smemo iskati
le v tozdu, temveé zaradi objek-
tivnih razlogov tudi drugje.

Upamo, da bodo odpravljene
tudi te slabosti, saj imameo v drui-
benopolitiénih organizacijah in
vodstvu tozda veliko oporo.

Sestavili delavcei
v tozdu IVET

Vozniki vilicarjev le s teZavo premagujejo vedno vedéje dimenzije in
teze naSih izdelkov (Foto: E, L.)

R N i A

Vzdrzevanje okolja — veliko nepotrebnega dela moramo opraviti za-

radi malomarnosti drugih (Foto: E. L.)

PODELITEV PRIZNANJ SINDIKATA

ljana tovari$ JoZe Marolt.

Letos so ¢élani konference osnovnih organizacij sindikata
7e petié obravnavali predloge za priznanje sindikata za 1980.
leto. Tako je podelitev priznanj postala Ze tradicionalna, saj
je vsako leto veé tehtnih predlogov in izbira tezja. Seja kon-
ference je bila 17. septembra v klubu delegatov, udelezil se
jo je tudi predsednik mestnega sveta Zveze sindikatov Ljub-

V uvodnem govoru je tovanis
Miroslav Podbeviek razélenil go-
spodarsko problematiko sedanje-
ga trenutka. Posebej je poudaril
pomen sindikalnih priznanj, saj
so ta odraz vezultatov dela posa-
meznikov, ki so poleg rednega de-
la delovali tudi ma ostalih pod-
rod¢jih druZzbenega in politicnega
Zivljenja. Hkrati so priznanja tudi
zahvala posameznim delaveem
ali skupinam, obenem pa spodbu-
da ostalim, da Se naprej uspesno
uresni¢ujemo zastavljene mnaloge
na vseh podro¢jih nasega Zivlje-
nja in dela.

Po govoru gje bil kratek kul-
tumi program, v katerem so po-
sebno pozornost zbudili ¢lani vr-
hunskega kvinteta trobil iz Ljub-
ljane im =z dobro pripravljenim
programom mnavidudili Litostrojéa-
ne,

V madaljevanju slavniostne se-
je je tovari§ Miroslav Podbevsek
podelil priznanja naslednjim to-
vanisem:

I. Na podroéju uveliavljanja
druzbenoekonomskih naéel v po-
slovanju:
1. Marko KRZISNIK, SSP
zlato plaketo
. Maks KRICAJ, OB
srebrno plaketio
3. Albin VIPOTNIK, IVET
zlato znacko
4. Frane SAZONOV, MONT
7lato znacko
5. Alojz GRUDEN, PUM
zlato znac¢ko

&)

II. Na podroéju pospeSevanja in-
ventivne dejavnosti

1. Franc SELISKAR, PUM
zlato plaketo

2. Alojz GREBENC, OB
srebrno plaketo

3. Gvido COLJA, PPO
Zlato znadckio

4, Andrej JESENOVEC, OB
zlato znacko

5. Stane REMSAK, OB
zlato znacko

6. Joze ZORJAN, OB
zlato znac¢ko

Predsedstvo je sklenilo, da se
na podro¢ju inventivne dejavno-
sti glede mna staliséa in politiko
ZSS w leto$njem letu idzjemoma
podeli ena znadka veé¢, kar je v
skladu s 3. ¢lenom pravilnika o
podeljevanju prniznanj.

III. Na podroéju delovanja v
druzbenopolitiénih organizacijah
1. Minoslav PODBEVSEK, PUM
Zlato plalketo
2. Rade VUNJAK, PZ0O
srebrno plaketo
3. Rado KOCJANCIC, PZO
Zlatio znadko

Slovesna podelitev priznanj sindikata je bila tudi

4. Mitar POPOVIC, PZO
zlato znadko

5. Nenad RADOS, MONT
zlato znaé¢ko

IV. Na podroéju delovanja v sa-
moupravljanju

1. Avgust PONGRAC, PUM
zlato plaketo
. Branko BEZAN, OB
srebmno plaketo
3. Danilo PECAR, MONT
dlatio znad¢ko
4. Milan SIBELJA, PZO
zlato znadko

5. Valentin ZAGAR, PTS
zlato znadko

3]

V. Na podroc¢ju kulture in rekre-
ativne dejavnosti

1. Pihalni orkester Litostroj
Zlato plaketo

2. Rajko SABEC, PUM
srebrno plaketo

3. Olga JERONCIC, ZSE
zlatio znadko

4. Janez KOKALJ, MONT
zlato znadko

5. Lado SAZONOV, OB
zlalo znac¢ko

g

letos v Kkilubu delegatov (Foto: M. S.)

VI. Za delo na ostalih podroéjih

1. Mihael PREMK, OB
Zlato plaketo:

2. Magda KREFT, DS SSP
srebmmo plaketo

3. Ivan BABIC, PROD
zlato znaéko

4, Franc GREGOREC, PUM
Zlato znacko:

5. Alfred TOMAZIC, DS SSP
zlato znacko
Slavljencem (skrene Cestitke!

M. S.

POPRAVEK

Danes popravljamo napako,
ki smo jo naredili v septembr-
ski Stevilki casopisa. V &lanku
z naslovom SAMOUPRAVLJA-
NJE — NASA STVARNOST, ki
so iz prve strani nadaljuje na
drugi, smo pri imenih pred-
sednikov upravnega odbora, ki
so prejeli spominsko plaketo,
pozabili napisati ime tovariSa
Vinka KOZUHA. Tovaris Ko-
Zzuh je bil predsednik upravne-
ga odbora v letu 1961. Za na-
pako se mu opravi‘ujemo.
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INFORMATIKA IN RACUNALNISTVO

OPERACIJSKI SISTEM
ZA 1BM 4341

delo.

Na straneh tega ¢asopisa smo lahko prebrali nekaj sestavkov o racunalniStva. Pojas-
njenih je bilo nekaj osnovnih pojavov racunalniStva, da bi delavecem delovne organizacije
Litostrej vzbudili zanimanje za to podrocje. Ker DO Litostroj kupuje moderen racunalnik
IBM 5341, ki bo osnova informacijskega sistema v nasi delovni organizaciji, se bomo pogoste
srefevali z racunalnikom posredno ali neposredno. Rac¢unalnik bo vkljuéen v poslovanje in

Hardware ali strojno opremo
smo bralcem Ze predstavili, Nekaj
smo ze govorili tudi o program-
ski opremi, toda povsem splosno.
V tem sestavku Zelimo konkretno
govoriti o programski opremi za
IBM 4341, rac¢unalnik, ki ga bo-
mo instalirali v novo stavbo
TOZD TVN, Konfiguracijo (sesta-
vo) strojne opreme novega racu-
nalnika smo #e shematsko prika-
zali v eni preteklih Stevilk ¢aso-
pisa, Komisija za nakup novega
rac¢unalnika je poleg strojne op-
reme izbrala tudi programsko
opremo, ki je razvidna iz sezna-
ma

VM/370 (CMS/IPCS)
VM/BSE

Display Editory Sys.
VM/Inter, File Sharing
DOS/VSE

VSE/AF
VSE/POWER
BTAM-ES
VSE/VSAM
CICS/VS

DL/I DOS/VS
SORT/VS

EP/VS
DMS/CICS/VS
VSE/DITTO

VSAPL

COBOL DOS
FORTRAN (IV) Libr.
CAPOSS-E

ATMS

MPSX/370

COPICS

Poleg operacijskega softwara je
komisija izbrala ve¢ aplikacijskih
programskih paketov,

Da bi bolje spoznali uporab-
nost, upravidéenost in koristnost
posameznih komponent softwara,
bomo prikazali njihove osnovne
znatilnostj in namembnosti,

Navedeni software lahko raz-
delimo v 4 skupine:

1, Sistemski kontrolni progra-
mi:

VN/370, VM/BSE, VM/IFS,
VM/IPCS, DOS/VSE, VSE/AF,
VSE/POWER, VSE/VSAM, SORT/
VS, DITTO.

2. Programi za povezovanje in
vzdrzevanje sistemov za prena-
Sanje podatkov in njihovo shra-
njevanje:

CICS§VS, CMS, DLSDOSSVS,
DMS/CICS/VS, BTAM, EFP/VS,
DES.

3. Programj zav zdrZzevanje ap-
likacijske tehnike, programski je-
ziki in programska podpora:

COBOL, DOS, FORTRAN, VS/
APL, A TMS, MPSX/370

4. Aplikacijski programski pa-
keti za vodenje proizvodnje:

COPICS, CAPOS-E

1. SISTEMSKI KONTROLNI
PROGRAMI

1.1. Virtual Mashine/370 (VM/
370)

VM/370 je procesorski kon-
trolnj program, ki omogoca vsem
uporabnikov hkrati dostop do
vseh enot rac¢unalnika, torej ima
vsak uporabnik na voljo funkcio-
nalno cel ra¢unalnik. Sistem je
navidezno razdeljen na vel ra-
¢unalnikov, v katerih tecejo sa-
mostojni operacijski sistemi isto-
¢asno, Imamo torej veé¢ virtual-
nih ra¢unalnikov.

VM/370 vkljucuje ve¢ kompo-
nent oz, modulov, ki skupaj tvo-
rijo virtualni ra¢unalniski sistem.

— Eden od modulov je kon-
trolni program, ki vodi realnira-
¢unalnik tako, da tecejo vsi vir-
tualni rac¢unalniki neodvisno pod
razliénimi operacijskimi sistemi
oz, razlitnimi nivoji istega ope-
racijskega sistema, Hkrati zago-
tavlja virtualno in realno podroc-

VM/370 /]
VM7T vM/ | VM
BsE | IFs’ | 1pCs
TM3
T
DOS/VSE
| | | ]
VSE/ VSE/ BTAM COBOL
POWER VSAM VSE/AF EP/VS FORTRAN
VS/AP
| I
DL/1 (23 (04574
4 ATMS DOS/VS Vs
|
MPSX/ DMS/ SORT/
1 870 CICS/VS VS
|
COPICS =
e e DES DITTO

Shematski prikaz programske opreme za IBM 4341

je ter pristop k vhodno/izhodnim
enotam za vse virtualne sisteme.

— CMS je modul, ki omogo¢a,
ve¢ terminalskih obdelav hkrati,
kreira in vodi datoteke, testira in
izvaja programe, Skrbi za povezo-
vanje virtualnih sistemov, pove-
zavo med centralnim spominom
in perifernimi enotami.

— VM/BSE je namenjen upo-
rabnikom operacijskih sistemov
DOS/VSE, DOS/VS, 0OS/VS1 ter
uporabnikom CMS modula, saj
omogoc¢a poenostavljene ukaze za
delo z enotami, datetekami, Omo-
go¢a dostop do podatkov na tra-
kovih v vsakem trenutku. Izbolj-
Suje CMS podatkovni sistem, vec-
jo fleksibilnost glede dolZzine in
&tevila datotek. Podpira DMS/
CMS, VM/IFS., Ob nenormalnem
koncu obdelave se stanje shrani
tako, da se lahko obdelava nada-
ljuje tam, kjer je bila prekinjena.

— VM/IPCS sluzi diagnostici-
ranju in javljanju softwarskih na-
pak., ZmanjSuje ¢as za reSevanje
softwarskih problemov, Daje po-
ro¢ila o sistemu, napakah o soft-
waru, skrbi za dupliciranje in iz-
pisovanje poro¢il po podrocjih.

— VM/IFS je program, ki do-
deljuje VSE/VSAM datoteke upo-
rabnikom preko CMS komunika-
cijskega programa. Izboljsuje
moznosti kreiranja VSE/VSAM
datotek, Aplikacijskim programer-
jem nj potrebno poznati VSE/
VSAM datotek v podrobnostih.
VF/IFS poenostavlja delo z dato-
tekami, Podpira datoteke s klju-
¢em in indeks sekvencialne dato-
teke., Z DL/1 tvori vmesni ¢len
med datotekami in programskimi
jeziki COBOL, Assembler, PL/1,
RPG II, Podpira vse komponente
VSE/VSAM.

Bistvene prednosti VM/370 so
naslednje:

— Siroka interaktivna uporaba
pri delu sistemov, uéinkovit pre-
hod z enega operacijskega siste-
ma na drugega 0z. Zz enega nivo-
ja istega operacijskega sistema na
drug nivo, Zagotavlja popolno ne-
odvisnost operacijskih sistemov
in medsebojno izoliranost, Zago-
tavlja interaktivno delo z DOS§
VSE v realnem in virtualnem
modu za uporabnike:

— Izboljsuje uéinkovitost si-
stema ma podro¢ju interaktivne-
ga dela preko terminalov, sistem-

skega programiranja, testiranja
programov in delo z bazami po-
datkov.

VM§370 podpira naslednje hard-
ware: IBM/370 modeli 138 in na-

prej, procesorji serije 4300 ter
procesorji 3031—3033, tra¢ne in
diskovne enote, terminalj itd.

Operacijski sistemi, ki teéejo pod
VM/370 so: DOS/VSE, DOS/VS,
VS1, SVS in MVS.

Poleg paketnega procesiranja
je s pomoc¢jo CMS omogoceno
interaktivno delo s terminali.

Operacijski sistem  VM/370
nadzira sistem vec¢ih virtualnih
ra¢unalnikov, znotraj vsakega pa
nadzira delo operacijski sistem.
V litostrojskem primeru bomo
imeli DOS/VSE.

1.2. DOS/VSE (Disk operating
sistem / virtual starega exten-
ded). To je na— disku rezidiran
operacijski sistem, ki sluzi za
upravljanje sistemskih in aplika-
cijskih programov, Programi po-
tekajo tako v realnem kot v vir-
tualnem modu, Podro¢je realnega
in podroé¢je virtualnega spomina
sta razdeljeni na particije, Poleg
tega imamo v realnem podroé¢ju
Se bazen strani, Vsak program je
razdeljen na stranj po 2k bytov.
Ko program tefe, so v realnem
podro¢ju strani, ki so za potek

programa trenutno potrebne, Pri
prenosu v realni spomin sistem
priredi mnavideznim naslovom res-
ni¢ne naslove, Kontrolni program
prevaja naslove avtomatsko, Ve-

¢ing particij se izvaja v virtual-
nem modu.

DOS/VSE ima naslednje ruti-
ne:

— Supervisor vodi in madzira
obdelavo: vhodno/izhodne opera-
cije, prekinitve pri obdelavi ter
funkcije, ki jih zahteva problem-
ski program v ¢asu svojega dela.
Del supervisorja je stalno v glav-
nem spominu, Refemo mu tudi
supervisor nukleus, Ostale rutine
supervisorja kli¢e supervisor nu-
kleus po potrebi v prehodno ob-
moéje glavnega spomina, Cas ob-
delave programa je sestavljen iz
¢asa, ko sistem krmili aplikacij-
ski program in ¢asa, ko sistem
krmili supervisor, Supervisor vse-
buje $e rutine za komumiciranje
z operaterjem, za odstranjevanje
napak na vhodno/izhodnih eno-
tah, kon¢ne rutine pri obdelavah,
merilec ¢asa ter nadzira multi-
programiranje.

— Job Conirol pripravlja ob-
delave, skrbi za prehod z ene ob-
delave na drugo, dodeljuje simbo-
li¢na imena vhodno/izhodnim eno-
tam in pripravlja datoteke.

— IPL — Inicial Program Lo-
ader inicira sistem, Z diska v
glavni spomin se polni s priti-
skom na gumb, IPL kli¢e v glav-
ni spomin supervisor nukleus, ki
se zapiSe na mesto, kjer je bil
IPL.

— Data menagment so vhod-
no/izhodne rutine, ki vodijo pri-
stop in delo z datotekami. Omo-
godajo pristop do podatkov za
vse vrste organiziranih datotek in
skrbijo, da ima problemski pro-
gram vedno ma razpolago en lo-
gicen slog podatkov za obdelavo.

— Linkage Editor prevedene
programe prireja za izvajanje.
Ima dve funkciji. Sestavlja pro-
gram iz enega ali ve¢ objektivnih
modulov, ki so lahko bili preve-
deni v razliénih ¢asih, Linkage
Editor jih povezuje, ko potrebu-
je en modul podatke iz drugega
ali ko en modul nadaljuje obde-
lavo drugega modula, Poleg na-
vedenega pa ima Se funkcijo do-
polnjevanja objektnega modula.
Dodaja podatke, ki so odvisni od
tega, kje v glavnem spominu bo-
do program izvajali.

— Librarian je program za vo-
denje bibliotek programov, Oprav~
lja naslednje naloge: katalogizira
oz. briSe elemente biblioteke oz.
iz kazala biblioteke; izpisuje ele-
mente biblioteke oz, kazala bi-
blioteke; kopira elemente ene bi-
blioteke v drugo biblioteko; kon-
denzira biblioteke, kreira move
sistemske rezidence, kreira pri-
vatne biblioteke.

— Utility — programi, ki so
vkljuéeni v operacijski sistem
DOS/VSE in reiujejo probleme v
zvezi z odpiranjem diskov, kopi-
ranje datotek itd. IzboljSuje uc¢in-
kovitost programerjev in sistema.

— Servisni programi skrbijo
za varnost, vzdrzevanje in upo-
rabnost, Vsebujejo rutine za od-
krivanje, analizo in popravljanje
sistemskih napak.

DOS/VSE lahko izboljSamo se
z dodatno programsko opremo.
Pomembnejsa taka produkta sta
VSE/AF in VSE/POWER,

VSE/AF (VSE/Advance Fun-
ctions) daje uporabnikom dodatne
moznosti pri multiprogramiranjui
in povetuje propustnost sistema,
¢e deluje v VM/370 modul, Do-
datne ugodnosti:

— povectuje Stevilo particij;

— dinamiéno uravnove$a par-
ticije;

— ima hitrej3i linkage editor;

— dinamiéno menja prioriteto
particij;

— prosto izbira enote za pri-
vatne biblioteke;

— sistem asinhrono komuni-
cira z operaterjem.

Skupaj z VSE/POWER daje $e
nadaljnje moZnosti. ’

VSE/POWER je programski
proizvod, ki bere z zunanjih po-
¢asnih enot in ustvarja ¢akalno
vrsto podatkov na disku, Ko po-
datek potrebuje aplikacijski pro-
gram, program POWER simulird
branje s po¢asne enote, medtem
ko ¢&ita z diska, kar je mnogo hi-
treje. Obratno poteka izpisovanj€
na primre. S tem so prekinitve iz-
vajanja aplikacijskih programoV
zaradi vhodno/izhodnih zahteV
kraje, hkrati pa je zasedenost
centralne enote vedja, Cas in spo-
min, ki ga zavzame POWER J¢€
zanemarljiv. POWER zavzameé
eno particijo in ima najvi§jo pri-
oriteto.

Operacijski sistem DOS/VSE
je namenjen za srednje velike si-
steme, Podpira Sistem/370 model
115—158 ter procesorje 3031 ter
serijo 4300.

DOS/VSE podpira VSE/POWER
CICS/DOS/VS, DL/1 jezike CO-
BOL, PL/l, FORTRAN, RPG I,
Assembler, VS APL pod CICS/
VS. Podpira tudi nekatere pro-
grame za vzdrZevanje datotek:
VSE/VSAM, ISAM, DAM in SAM
ter vrsto programov za podporo
terminalom.

VSE/VSAM (VSE/Virtual Sta-
rage Access Method) je prjswp_ﬂa
metoda DOS/VSE za direktno, 10~
deks sekvencialno in sekvencial-
no obdelavo podatkov, Uporablja
se pri DL/1 DOS/VS, vendar 0!
njegovo nadomestilo.

VSAM organizacija podatkoV
omogota kreiranje, vzdrzevanlé
branje, pisanje, brisanje in spre-
minjanje zapisov, VSAM omogo-
¢a zelo hitro brisanje, dodajan)€
slogov ter formiranje indeksov-
Hitrost pristopa je velika, VSAM
vsebuje tudj rutine za zaséito po-
datkov v logitnem in v fiziénem
smislu, VSE/VSAM datoteke lah-
ko uporabljajo DOS/VS, OS/VSl
in VS2 operacijski sistemi. Poleg
te ima VSAM &e kup drugih pred-
nosti: obdelovanje po veéih klju-
¢éih, avtomatsko azuriranje sekun-
darnih indeksov, VSAM datoteke
lahko obdelujejo programj pisam
v Assemblerju, PL/1 in COBOL:

1.3. SORT/MERGE

DOS/VS/SORT/MERGE omo-
gota sortiranje diskov pod kon-

e

POPRAVEK 1Z DEVETE
STEVILKE CASOPISA

Pri ¢lanku z naslovom SOFT-
WARE na peti strani ¢asopisa
je pridlo kar do nekaj napak.
Prva je bila v nadnaslovu,
je skupen vsem ¢lankom o ra-
¢unalniftvu — INFORMATI-
KA IN RACUNALNISTVO in
ne Informatika radunalnistva.
Druga napaka se je pojavila V
drugi vrstici uvoda, kjer smo
namesto besede opisane napi-
sali opisne. Pravilen stavek je:
»Opisane enote z vsemj svoji-
mi dobrimi, celo vrhunskimi
tehniénimi moZnostmi so le en
del rafunalnika, sam zase Jje
;mrtev’ in neuporaben.« Do na~
pake je prislo tudi v shemi (v
zgornjem kotu desno), kjer i¢
bila narobe napisana beseda
identifikacija delavca.

Do dveh napak pa je prislo
Se v drugem stolpcu pod naslo-
vom Operacijski sistem. Zato
je najbolje, da ponovno napi-
emo cel odstavek (peti od
spodaj):

»Razvoj operacijskih siste-
mov je potekal vzporedno %
razvojem hardwara. Prvi ope-
racijski sistemi so bili karti¢ni
(in ne Kkritiéni). Za njimi SO
prisli traéno usmerjeni opera-
cijski sistemi. Sodobni opera-
cijski sistemi so sposobni dela-
ti z vedimi mediji, diskovnim!
in traénimi enotami, karticami.
terminali itd. Danes so na ra-
¢unalniku firme IBM najboli
uveljavljeni mnaslednji opera-
cijski sistemi: 0S, DOS, 0S/
VS, DOS/VS.« (Pri tem stavku
;e)v stolpcu ena vrstica izpad-
a).

Za napake se opravitujemo
in upamo, da se ne bodo V€
ponovile.

—
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trolo DOS/VS in DOS/VSE. Pro-
gram sortira in zbira podatke na
enotah magnetnih diskov in tra-
kov, DolZina zapisov je lahko raz-
litcha, To je enoten program, ki
daje niz moznosti modifikacij,
pa¢ glede na porabnikove potre-
be, Program lahko uporablja naj-
ve¢ 10 hitrih spominskih enot
hkrati, Program lahko kliéejo pro-
grami pisani v COBOL, PL/1,
Assembler in RPG 1L

1.4, DITTO program za delo z
datotekami: prenasanje s traku
na trak, z diska na disk, s traku
na disk in obratno. Poleg tega
i§¢e datoteke, popravlja slog, iSce
napake, izpisuje v heksadecimal-
nem sistemu.

2. PROGRAMI ZA
POVEZOVANIJE IN
VZDRZEVANJE
SISTEMOV ZA
PRENASANJE PODATKOV
IN NJIHOVO
SHRANJEVANJE

Ta skupina programov skrbi
Zza komuniciranje med centralno
enoto in periferijo v organizacij-
Skem smislu, To so programi za
dostop k datotekam, za povezova-
Nje terminalov s centralno enoto
in diski ter prenasanje podatkov.
Poleg teh mo#nosti dajejo nekate-
ri programi moZnost enostavnega
fé‘ﬁgramira.nja in kreiranja dato-

V to skupino se vkljucujejo
haslednji programi:

2.1. DL/1 DOS/VS

DL/1 je sistem za vodenje ba-
Ze podatkov, ki poenostavlja krei-
ranje, vzdrzevanje in dostop do
Nje. Omogoca izboljSanje uéinko-
Vitosti pri vzpostavljanju fiziéne
strukture baze podatkov in nje-
nih aplikacijah, Ukazi za dostop
Kk datotekam so zelo enostavni.
Specifi¢ne karakteristike baze po-
datkov so neodvisne od aplikacij-
skih programov, DL/l zagotavlja
neodvisnost podatkov, Pri dodaja-
Nju nowvih slogov se lahko spre-
meni dolZina slogov, faktor blo-
kiranja, lokacija in vrsta pristo-
Pa, DL/1 omogota zaporedno, in-
deks sekvencialno in direktno pri-
Stopanje k bazi podatkov, DL/1
skupaj s CICS/DOS/VS omogota
Paketno in interaktivho delo veé
aplikacij hkrati. DL/1 poenostav-
lja delo v ve¢ particijah in skrbi
Za vzdrzevanje indeksov in na-
slovov, Avtomatsko ureja pristop
In vrsto obdelav (brisanje, bra-
hje ., ). DL/l je primarnji pro-
Bram, IBM za vodenje baz po-
datkov,

Za delovanje DL/1 je potreben
en od operacijskih sistemov
DOS/VS, DOS/VSE VSAM, VSE/
VSAM, SAM, CICS/VSI in SORT/
MERGE.

2.2. CICS/DOS/VS je transak-
cijskj komutacijski ¢len med ope-
racijskim sistemom in uporabni-

ovimi programi, Je vmesen ¢len

med aplikacijskimj programi, TP
dostopnimj metodami in bazo po-
datkov, Uporabnik lahko kreira
lasten CICS, DOS/VS, ki bo ustre-
Zal njegovim potrebam, .

CICS omogodéa:

— transakcijsko
Procesiranje;

— dinami¢no
Tanje;

~— prioritetno gbdelovanje pro-
Bramov in

— dinamic¢no dodeljevanje spo-
mina,

Podpira DL/1 baze podatkov,
Standardne  pristopne metode
(ISAM, VSAM, DAM, SAM) in
4zuriranje, CICS omogota opera-
lvng wvzdrievanje, obnavljanje
bc'}Ze podatkov, dinami¢no odpira-
Nje in zapiranje datotek, spremi-
Njanje terminalske mreze itd.

2.3. DMS/CICS/VS  (Develop-

met Management System/
CICS/VS)

DMS/CICS/VS je sistemski
brogram, ki poenostavlja upora-

terminalskega sistema z di-
Spleji 3270, Pomaga pri oblikova-
Nju  aplikacijskih  programov.
Omogo¢a vodenje datotek, dostop
breko displejev on line z aplika-
Cijskimi programi ali brez njih.
Podpira DL/1, CMS, DS software
n je osnova za informacijski si-
Stem, kreiranje datotek z direkt-
Nim pristopom do zapisov. Pod-
Pira terminale 3270, poteka pa
Pod gperacijskim sistemom DOS/
VSE, CICS/DOS/VSE in nekateri-
mi drugimi.

orientirano

multiprogrami-

Perspektiva (Foto: K. G.)

2.4, CMS (Conversation
Monitor System)

CMS je komponenta VM/370
in v okviru VM/370 zagotavlja in-
teraktivni rac¢unalniskj sistem za
refevanje sploSnih problemov na
podro¢ju komuniciranja. Je os-
nova za interaktivno delo aplika-
cijskih programov, Omogoca po-
poln timesharing v distribuiranih
sistemih. Omogoéa tudi sprotno
testiranje programov, diagnostici-
ranje. Daje moZnost hkratnih pa-
ketnih obdelav in interaktivnega
dela v okviru VM/370, Ukazi za
uporabo rutin CMS so enostavni.
Omogoda prenasanje datotek z di-
ska na disk, z diska na Kkartice
ipd. Uporabljamo tudi lahko vse
glavne programske jezike. Skupaj
z DMS daje moznosti kreiranja
formatov za izpisovanje na disple-
jih, ki jih potem z enostavnimi
ukazi iz spomina prenesemo na
displej, ko hotemo vnesti poda-
tek, Na tak nac¢in je interaktivno
delo zelo poenostavljeno,

CMS je komponenta
in tefe na istih sistemih,

DES (Display Editory System)
je namenjen Kkreiranju ekranowv.

Poenostavlja vnasnje podatkov
preko ekranskih terminalov,

2.5. BTAM — (Basic Telecom-
munications Access Method), ki
omogoca delo s terminalsko mre-
70. Skrbi za vstopanje posamez-
nih terminalov v obdelavo. Osvo-
baja mas pisanja vseh ukazov v
zvezi z dodeljevanjem linij, pre-
nadanja podatkov na posamezne
terminale, BTAM deluje skupaj
z EP/VS, ki je rezidiran v ¢elnem
rac¢unalniku., Emolatorski program
skrbi za povezavo med CPU, ki
dela pod BTAM v sodelovanju
CICS in terminali. EP skrbi za
pravilen prenos podatkov.

VM/370

3. PROGRAMI ZA
VZDRZEVANJE
APLIKACLJE
TEHNIKE, PROGRAMSKI
JEZIKI IN PROGRAMSKA
PODPORA

3.1. COBOL je programski je-
zik, namenjen reSevanju proble-
mov s podro¢ja poslovanja in fi-
nane. Posamezne verzije so prire-
jene posameznim operacijskim si-
stemom. Verzija, ki deluje pod
sistemom DOS/VS omogoca delo
tudi v virtualnem modu. Podpira
tudi VSAM datoteke, ter njihovo
paketno in neposredno obdelova-
nje, COBOL vsebuje mnostvo ru-
tin, ki vodijo statistiko 0 pogosto-
sti uporabe posameznih resursov
programa, kar daje moZnosti op-
timizacij.

3.2. FORTRAN je tehni¢no us-
merjen programski jezik, Sluzi
predvsem za programiranje mate-
mati¢nih, tehniénih, statisti¢nih,
grafi¢nih, procesnih in drugih
snanstvenih problemov: Obstaja
vet verzij FORTRAN. Je zelo
enostaven in ne zahteva pozna-
vanja ra¢unalnika.

3.3. VS APL je programski pro-
dukt za interpretacijo instrukeij,
pisanih v APL, Jezik APL je
enostaven, tehni¢no orientiran je-
zik, ki omogo¢a pisanje matema-
ticnih formul v nespremenjeni
obliki ter delo preko terminalowv.

VS APL daje moZnost komu-
niciranja v APL — jeziku pisa-
nih programov z ne — APL pro-
grami.

3.4. MPSX/370 (Mathematical
Programing System
Extended/370)

MPSX/370 je namenjen za Te-
fevanje matematiénih aplikacij-
skih programskih problemov v in-
dustriji: materialna dolo¢ila, me-
Sanje kemiénih zmesi, proracuni,
razmestitve skladiS¢.

MPSX/370 pomaga reSevati li-
nearne, mesane zaklju¢ne in loce-
ne programske probleme, Uporab-
lja novo simpleks metodo s pro-
stimj ali vezanimi spremenljivka-
mi, Daje vrsto pripomoc¢kov za
postoptimiziranje parametrov, av-
tomatiéno krmiljenje, selektivno
pisanje datotek, analizo izhodov
in resitev ter simulacije,

3.5. ATMS (Advance Text
Management System)

ATMS je programskij produkt
za fleksibilno vnaSanje, prenasa-
nje, izdajanje, shranjevanje tek-
stovnih materialov.

Omogoca spravljanje doku-
mentov, njihovo aXuriranje, obli-
kovanje, izpisovanje na papir ali
na displej. Daje vedjo uéinkovi-
tost pri standardni koresponden-
ci, uporabi standardno formulira-
nih tekstih itd. Delo s teksti po-
teka preko terminalov, Uporablja
se v industriji, organizacijah, ki iz-
dajajo broSure, priro¢nike, pogod-
bene formularje itd.

Program ATMS daje velike
moznosti pri delu s pravnimi tek-
sti, formuliranju predpisov, obde-
lova_nje tekstov in njihovo azuri-
ranje.

4. APLIKACIJSKA
PROGRAMSKA PAKETA
COPICS IN CAPOS-E

4.1. COPICS je programski pa-
ket za vodenje proizvodnje, Kon-
cept COPICS pokriva naslednja
podroéja:

— tehni¢éno proizvodno kontro-
lo podatkov;

— napredovanje;

— planiranje proizvodnje na
osnovi zmogljivosti;

— spremljanje zalog;

— odposiljanje naroéil;

— spremljanje naroé¢il in pro-
izvodnje;

— vzdrzevanje strojev;

— razporejanje delovne sile;

— planiranje stroskov;

— nabava, prodaja.

Ta koncept podpira cela vrsta
programskih proizvodov, ki pripo-
morejo, da lahko doseZemo:

— boljSo kontrolo nad osnov-
nimj sredstvi, obratnimi sredstvi,
predmeti dela in delovno silo;

— znizamo stroske;

— izboljSamo proizvodnjo.

42 CAPOSS-E je aplikacijski
program za planiranje in vode-
nje proizvodnje v smislu:

— terminiranja;

— optimiziranja jzkoristka
strojnega parka;

— skrajsanje proizvodnih ¢a-
SOV in

— zmanjSanja proizvodnih
stroskov.

CAPOSS-E
komponenti:

— sistem baze podatkov na
osnovi DL/1 in

— sistem planiranja,

CAPOSS-E daje resitev:

— plan potrebnih zmogljivo-
sti;

— ugotavljanje zakljuéka na-
logov;

— dolod¢anje zaporedja opera-
cij.

Daje tudj nekatere druge po-
datke, ki pomagajo pri termini-
ranju in optimiziranju operacij,
zmanjSanja zalog. Vkljuduje se v
COPICS sistem.

sestavljata dve

ZAKLJUCEK

Programska oprema, ki smo jo
tu predstavili, daje moZnosti hi-
trega uvajanja najnovejsih dose?-
kov na ro¢ju raéunalnistva,
kar bo omogodilo, da DO Lito-
stroj stopi v korak s ¢asom, po-
tem ko je na tem podro¢ju za-
ostala za nekaj let. Tak skok ne
bo lahek, Tako po strokovni ka-
kor organizacijski plati bomo mo-
rali marsikaj drugace resiti, bolj
sodobno, bolj ekonomi¢éno, Nujno
je, da DO Litostroj naredi ta ko-
rak, nadomesti zamujeno, racio-
nalizira proizvodnjo in tako pri-
speva k sploSnim druZbenim na-
porom za stabilizacijo.

S. Lenaréié

Romunska novinarja

Romunska novinarja v pogovoru s predstavniki Litostroja. Prvi z
leve je Florea Ceausescu (Foto: K. G.)

V detrtek, 25. septembra, dopoldne sta se v Litostroju mudila
dva pomembna romunska novinarja, Oba sta sodelavea znanega vo-
dilnega ¢asopisa »SCTNTEIA« iz Bukareite, ki ima dnevno nakla-
do nad 1,8 milijona. Tovarii Florea CEAUSESCU je odgovorni ured-
nik in komentator gospodarske rubrike ¢asopisa in kar je e bolj
zanimivo, je starejSi brat drZavnega in partijskega voditelja Socia-
listi¢ne republike Romunije tovarisa Nikolaja Ceausescuja. Drugi no-
vinar Victor BTRLADEANU pa je odgovorni urednik oddelka iste-
ga Casopisa za ankete in reportaZe.

Oba novinarja in prevajalca so sprejeli in se z njima pogovar-
jali v imenu naSe delovne organizacije Jure Vulkan, predsednik de-
lavskega sveta delovne organizacije, Vukosav Zivkovié, predstavnik
Zveze komunistov, dipl. ing. JoZe Sturm v imenu vodstva delovne
organizacije in Karel Gornik, vodja informativnega centra Litosiroj.
Novinarja sta se zanimala predvsem za na3 proizvodni program ter
za razvoj in dosezke Litostroja doma in na svetovnem trzis¢éu. Prav
tako ju je zanimalo naSe samoupravno in druzbenopoliti¢tno Zivljenje
v tovarni, Zivljenjski standard in druge socialne razmere litostroj-
skih delavcev.

K. G.

Delegacija Barcelone

V cetrtek, 25. septembra, je v spremstvu predstavnikov mestne-
ga sveta zveze sindikatov prispela v Litostroj delegacija delavskih
komisij iz Barcelone. Delegacija je bila nekaj dni gost mesinega sve-
ta Zveze sindikatov Ljubljane in je med svojim bivanjem v Ljub-
ljani obiskala veé ljubljanskih delovnih organizacij, med njimi tudi
Litostroj. Delegacijo je vodil generalni sekretar delavskih komisij
Barcelone ALFREDO CLEMENE, spremljala pa sta ga Se ¢lana teh
komisij — AURORA GOMEZ in FRANCISCO LINAN.,

V Litostroju so jih sprejeli predstavniki samoupravnih organov
in druzbenopoliti¢nih organizacij in jim najprej pokazali celotno
delovno organizacijo, kasneje pa smo se z njimi prijetno in zani-
mivo pogovarjali v mali dvorani delavske restavracije. Predvsem
je goste zanimala naSa samoupravna organiziranost in vpliv delav-
cev na pomembne odloditve na najrazlitnejSa podrodja dela in Ziv-
ljenja v tovarni, od socialnih vpraSanj, preko celotnega spleta druZ-
benoekonomskih razmer do planiranja in varstvo pravic delavcev.

Zanimivo je, da so gostje postavljali najve¢ vpraSanj v zvezi z
delovanjem in organiziranjem samoupravljanja in z vlego delavea
v nadi samoupravni socialisti¢ni ureditvi. E 'G.

PREHRAMBENI BONI ZA BOLNIKE
S PREDPISANO DIETNO PREHRANO

Obveicamo vas, da je konferenca osnovnih organizacij
sindikata 8. 10. 1980 sprejela sklep, da se za delavee, Ki jim
v delovni organizaciji ne moremo zagotoviti dietne mali-
ce, nabavi prehrambene bone za nakup Zivil v eni od trgov-
skih his.

Za uveljavitev te pravice je vsak posameznik dolZan po-
dati pismeni zahtevek, Zahtevku pa mora priloZiti zdravni-
§ko potrdilo, iz katerega bo razvidna nujnost dietne pre-
hrane in s tem utemeljenost za nabavoe vrednostnih pre-
hrambenih bonov., ZdravniSko potrdilo ne sme biti starej-
Se kot tri mesece.

Zahtevke za nabavo vrednosinih bonov za prehrano sku-
paj z zdravniSkim potrdilom morate dostavili v kadrovsko
splosni sektor najkasneje do 15. 11. 1980.

Informacije dobite pri socialni delavki ali po telefonu 244.
M. K.
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OPREMA

ZA TEK

NA SMUCEH

Ceprav Se ni prisla zima, moramo nanjo misliti Ze zdaj, vsaj
kar se opreme tice, saj se lahko zgodi, da jo v sezoni ne bomo do-

bili, vsaj ustrezne ne.

Kdor kupuje opremo za smudcarski tek mora poznati vsaj osnov-
ne znacilnosti smuci, vezi, palic, ¢evljev, oblacila, zato bom skusSal

svetovati kaksno opremo naj nabavi.

@ NajvaZnejsi tekaski rekvi-
zit so vsekakor smuéi, Nafa to-
varna Elan izdeluje celo vrsto
smuci za smuski tek, od tekmo-
valnih pa do smué¢j za hojo. Po-
glejimo si nekaj najpomembnej-
sih iz letoSnje kolekcije po oz-
nakah:

RB-SR/ modela H in S

model namenjen strogo za tek-
movalce, so zelo lahke in ozke,
zato za rekreacijo niso primerne;

RB-R

namenjen za tekmovalce in od-
licne smucarje, so ozke in hitre,
nekaj tezje od prvih;

RB-W

model namenjen za rekreacij-
ski tek in masovna tekmovanja,
so nekaj 8irse od prvih dveh mo-
delov;

RB-M
smudci, ki jih ni potrebno ma-
zati. Na drsni ploskvi imajo

vstavljene mohair trakove, ki za-
gotavljajo optimalen odriv v
mehkej$em snegu, Namenjen za
sprehode na smuceh,

RB-D

smuéi s posebnp profilirano,
drsno oblogo, mazanje nji potreb-
no, namenjene so za hojo in spre-
hode na smudeh;

RB-E

poseben model, ki omogoda iz-
razitejSe vzpone in spuste, za tek
in hojo po razgibanem terenu.
Smuéi imajo vstavljene robnike.

Za tekace, ki dobro obvlada-
jo tehniko na smuceh so najust-
reznejSe RB-R, za malo manj iz-
kusene pa RB-W. Te smudi je
potrebno mazati, Smué¢i RB-M =z
vstavljenim mohair trakovi so na-
menjene le za sprehode in ho-
jo, prav tako smuéi RB-D s pro-
filirano drsno oblogo. Te zadnje
so primernejSe. Teh dveh vrst
smudi ni potrebno mazati,

@® Glede na maSe znanje in
namen smo Se odloéili za vrsto
smué¢i. Pri nakupu v trgovini pa
upostevamo naslednje napotke:

— preizkuSamo vel parov
smudi;

— najprej smué¢j polozimo ta-
ko, da so obrnjene z drsnimi
ploskvami skupaj, nato jih stis-
nemo, Dobre so tiste smuéi, ki
jih teZko stisnemo, vendar mo-
ra v sredini Se ostatj ozka reza.

— tako izbrane smuéi polo-
#imo ma ravno podlago, stopimo
nanje, prodajalca ali prijatelja pa
prosimo, da nam z listom papir-
ja, ki ga potisne pod smuci, ugo-
tovi, koliko je pod stopali proste-
ga prostora, Papir premika na-
prej in nazaj. Razdalja mora bi-
ti od 40—60 cm, Smuéi, ki ima-
jo omenjene karakteristike so naj-
primerneje, Ta preizkus je naj-
pomembne;jsi.

— majhne lepotne napake za-
nemarimo, posebno, ¢e so smudi
enako trde in niso zvite v »pro-
peler«,

Smué¢i za hojo in sprehode z
vstavljenimi mohair trakovi ali
z narebri¢eno drsno ploskvijo mo-
rajo biti mehkejSe, zato za njih
zgoraj omenjen preizkus ne ve-
lja. Te smuéi morajo v sredi do-
bro sesti na podlago, ker sicer
dlake oziroma robovi ne bi pri-
jeli. Mazanje teh smuéi ni po-
trebno, vendar moram povedati,
da niso primerne za tek na smu-
¢eh in so postranskega pomena.
V podtev pridejo le za hojo na
smuceh.

Dolzina smué& naj bo do +30
cm nad telesno visino in ni tako
pomembna kot pri alpskih smu-
¢eh, Najvazneja je pravilna tr-
dota smuci.

® Dobra obutev, ugodno po-
¢utje. To Se posebej velja za tek
na smuceh, Na izbiro imamo ce-
lo vrsto razliénih modelov iz pra-
vega in umetnega usnja. Izdelu-
jeta jih tovarnj Planika in Alpi-
na, Cevlji za tekmovalce in od-
licne tekace so nizki, lahki, s po-

daljsanim podplatom, ki zahteva-
jo posebno tekasko vez, popolno

obvladanje tehnike teka, precej
kondicije, ravnotezja, posebno pri
voznji navzdol, Cevlji za rekre-
acijo, sodelovanje na maratonih
so prav tako nizki, ne zahtevajo
posebne tekaske vezi, zato so ze-
lo primerni za rekreativce, Cev-

lji za hojo segajo nad gleZnje,
posebej primerni so za slabse
pripravljene proge in hojo po ce-
lem snegu.

@ Palice za tek na smucdeh
naj bodo kovinske ali iz fibergla-
sa, z usnjenim roc¢ajem in pent-
ljo. DolZzino izberemo tako, da
nam vrh palice sega do podpaz-
duhe ali do dlani vodoravno iz-
tegnjene roke, Zacetniki naj ima-
jo za nekaj centimetrov krajse,
nikakor pa ne daljsih palic.

@® Kot oblaéila za tek na smu-
¢eh se obi¢ajno uporablja v ta
namen izdelane drese, lahko pa
tudi pumparice ali trenirko., Iz-
delujejo enodelne, dvodelne, tri-
cetrtinske drese, Dvodelni so pri-
merni za rekreativce, posebno
starejSe in bolj zajetne, K opre-
mi sodijo Se nogavice, ki naj bo-
do volnene in tanke, segajo naj
do kolen ali Se visje, Rokavice
s0 zelo pomembne, najboljse so
na prste, izdelane jz tanjsega us-
nja. V zapestju naj bodo stisnje-
ne, da se ne snamejo. Kapa naj
bo pletena iz tanke volne ali me-
Sanice, nikakor pa ne iz nepro-
dusne sintetike, Zelo primerne so
tudji posebne galoSe, ki jih na-
taknemo na tekaSke d¢evlje, po-
sebno v viaZznem vremenu, po-
daljSamo pa devljem tudi dobo
trajanja,

To je nekaj najosnovnejsih na-
potkov za nakup tekasSke opre-
me, naslednji¢ pa bomo sprego-
vorili, kaj o mazanju tekaskih
SMUCEi,

L. Sazonov

fic paper).

tion).

za strokovno javnost.

pri svojem delu.

vestniku.

Vabilo sodelavcem

NaSa delovna organizacija ima v strokovnem <¢asopisu
»Strojniski vestnik«, ki ga izdaja Fakulteta za strojniitvo
Univerze Edvard Kardelj v Ljubljani ob sofinaciranju Ra-
ziskovalne skupnosti Slovenije in Strojne industrije Slove-
nije, Ze vrsto let stalno rubriko, kjer lahko nasi delavcei ob-
javljajo razna strokovna dela s podroéja naSe dejavnosti in
proizvodnega programa, Glede na originalnost in kvaliteto
dela so ¢lanki razliéno kategorizirani:

a) ORIGINALNO STROKOVNO DELO (original scienti-

V to Kkategorijo spadajo do sedaj Se neobjavljena stro-
kovna dela, ki so napisana tako, da lahko katerikoli stro-
kovnjak na osnovi objavljenih podatkov ponovi preracune
oziroma avtorjeva izvajanja ter v zvezi s tem poda svoje
misljenje. Objava dela te kategorije obvezuje avtorja, da
istih rezultatov ne bo objavil v drugih ¢éasopisih.

b) PREDHODNO SPOROCILO (preliminary communica-

V to kategorijo spadajo dela, ki vsebujejo strokovne ugo-
tovitve in rezultate, katerih znacéaj zahteva njihovo objavo.
Delo vsebuje ve¢ novih tehniénih informacij, ki so zanimive

¢) PREGLEDNO DELO (subject review),

To je strokovno sporoéilo 0 nekem posebnem problemu,
o katerem so v tehni¢ni literaturi Ze pisali, vendar je pro-
blem tu podrobneje obravnavan in analiziran, zbrano je vse
v zvezi z njim. V tem primeru je avior dolzan, prilozZiti vse
podatke o objavljeni tehniéni literaturi, ki jo je uporabljal

Glede na to, da smo ena od vodilnih delovnih organiza-
cij s podroéja strojegradnje v Jugoslaviji z zelo pestrim
proizvodnim programom in intenzivnim razvojno-raziskoval-
nim delom, vabimo ¢lane delovne organizacije, da s svojimi
strokovnimi prispevki obogatijo naSo rubriko v StrojniSkem

Clanki morajo biti napisani po navodilih, ki jih je pred-
pisalo uredniStvo Strojniskega vestnka.

Avtorju pripada avtorski honorar po ceniku, ki ga dolo-
¢a uredniSki odbor ter 10 dokaznih jzvodov c¢lanka,

Vsa nadaljnja navodila dobite pri tov, Niku VujoSevicu,
dipl. ing. (TOZD IRRP, tel. 580).

V pocastitev Dneva SKOJ

kurenci proti ekipam, katere red-
no igrajo v tekmovalnih ligah, os-
vojila ¢etrto mesto.

10. oktober je za vse mlade
pomemben dan, saj je to praznik
SKOJ, dan ustanovne konference
te revolucionarne mladinske or-
gamnizacije,

V ta namen smo letos Zze dru-
gi¢ organizirali rokometni tumnir
— tokrat je bila organizator ob-
¢inska konferenca ZSM DUBRA-
VA-Zagreb. Na turnirju so sode-
lovale ekipe iz obé¢in: Beograd —
Vrac¢ar, Ljubljana-Siska, Dugo
Selo, Novska, Zagreb Dubrava.

Na$o obé¢ino Ljubljana-Siska
je zastopala rokometna ekipa LI-
TOSTROJA, katera deluje v sklo-
pu rokometne sekcije pri konfe-
renci osnovnih organizacij sindi-
kata in Ze vrsto let uspeino na-
stopa v obc¢inski TRIM ligi.

Tudi na leto$njem turnirju v
pqcastitev dneva SKOJ ni razo-
darala, saj je v zelo moéni kon-

IZ LUIUBLJANE V KRANJ

— S KOLESI

zilo se ga je 1200 kolesarjev.

-Med mnoZiéne Sporte, kjer udeleZence Ze lahko preSteva-
mo v tisocih, sodi prav gotovo tudi rekreativno kolesarjenje.
Dokaz za to je prireditev, ki je bila v nedeljo 21, septembra
letos v organizaciji kolesarske sekcije Kokrica-Kranj, komi-
sije za Sport in rekreacijo Rog in OO0 ZSMS Zg. Siska, po-
kroviteljev ZTKO Ljubljana-SiSka in ZTKO Kranj. Udele-

Najlepse je kolesarjenje v sku-
pini, saj je voZnja tako prijetnej-
Sa in celo lazja, Tako se nas je
nekaj dogovorilo, da se udeleZzimo
prvega trim kolesarjenja na rela-
ciji Ljubljana—Kranj. Ob osmi
uri zjutraj smo se zbrali na sta-
dionu ZSD Ljubljana, kjer je hil
start. Litostrojéanov nas je bilo
gotovo dvajset alj veé, nekateri
sami, drugi z otroki ali pa cele
druzine, Med sodelujo¢imi kole-
sarji je bilo opaziti tudi nekaj
litostrojskih upokojencev. Razen
kontrolnih Zigov na karton, ki ga
je vsak udeleZenec dobil pri pri-
javi, ni bilo posebnih zahtev in
je vsak lahko »tekmoval« s svo-
jim kolesom ne glede na vrsto
kolesa in leto izdelave. Organiza-
tor je predvidel traso, ki naj bi
vodila iz Ljubljane preko Tacna,
Smlednika, Trboj, Prebadeva in
Vokla do Kranja in nazaj. To pot
je vedina udeleZencev poznala, S
traso se niso strinjali le na odse-
ku Tacen—Smlednik saj je le-ta
makadamski, Pred startom smo
predlagali uradnemu napovedo-
valecu drugo varianto preko Tac-
na, Vodic in Sp. Brnika v Kranj.
Predlog je bil sprejet in ve¢ina
Litostrojéanov je $la po tej poti.
Res je bila ta pot malo daljsa,
zato pa ni¢ manj lepa in celo var-
nejsa, vsaj kar se ti¢e zraénic.
Na stadion Stanka Mlakarja v
Kranju, kjer je bila kontrolna po-
staja smo prisli nekako po sedem-

VSI NA KOLO ZA ZDRAVO TELO!

desetih minutah vozZnje, zigosali
kontrolne kartone, se okrepéali in
se pred povratkom v Ljubljano
e malo odpocili.

Nekaterim navdulencem je bi-
la pot do Kranja o¢itno prekrat-
ka, pa so jo na lastno pest ubra-
li Se na Jezersko, saj je bilo vre-
me ¢udovito.

Vracali smo se po isti poti, po
katerj smo prisli, le da smo V
Skaruéni »skodili« $e na malo pi-
vo v prvo slovensko kolesarsko
postajo — v gostilno Zagar. }

Pot v Ljubljano je bila hitre]-
8a, saj smo prisli iz Kranja v enl
uri, Na koncu 60 km dolge poti
smo izraéunali povpreéno hitrost
— 28 km/h je za rekreativce do-
kaj dobro; seveda pa vecina ude-
lezencev sploh ni vozila na ¢as,
le do 13, ure so morali priti na
cilj.

Rahlo utrujeni (predvsem zad-
nja plat), vendar navduSeni nad
prijetnim dozivetjem smo doca-
kalj Se Zrebanje, ki ga je pripra-
vil organizator jn z njim priredi-
tev Se bolj popestril.

Po prihodu v cilj je vsak ude-
leZenec prejel spominsko brona-
sto znacko, ki pa je le ena v se-
riji treh, saj bosta enaki priredit-
vi e drugo in tretje leto, znacki
pa srebrna in zlata,

Razsli smo se zadovoljni in V
upanju, da se na prihodnji kole-
sarski prireditvi ponovno dobimo.

M. Gale

VELIKO ZANIMANJE

Od 1. do 9.septembra 1980 so
se na igriSéu IC Litostroj vrstili
boji v malem nogometu.

Pobudo za izvedbo tega turnir-
ja so dali ¢lani KS ZSMS Lito-
stroj in v ta mamen izbrali trojko
— organizacijski odbor v sestavi:
Miroslav Jagos, Dobrivoje Damja-
novi¢ in DuSan Jovanovié, za so-
dnika pa Novosela.

Ker je organizacijski del tek-
movanja prevzela mladina, tek-
movanje pa ni bilo zaprtega tipa
(za vse delavce DO), je glede fi-
nanéne strani prisko¢ila na pomoé¢
konferenca OOS Litostroj.

Sicer pa ni namen take vrste
turnirja samo rezultat, ampak tu-
di zbliZevanje z mladinci iz os-
talih republik,

T. Skusek

Takoj po razobeSanju plakatov
se je prijavilo 14, nato pa e 11
ekip. Skupaj je sodelovalo 23
ekip, posameznikov pa 254 iz vseh
tozdov in delovnih skupnosti.

Po 4 ekipe sta prijavila TOZD
OB in TOZD PUM, po 2 ekipi:
TOZD IVET, PZO, IRRP, PPO in
ICL, po 1 ekipo pa TOZD NAB,
TVN, ZSE, PTS, MONT, DS SSP
in DS PFSR. Tekmovali smo po
CUP sistemu skupaj 24 tekem.

Rezultati: polfinale:

PPO I. — MONT 1:0
OB III. — OB II. 0:3
finale:

PPO I — OB II 0:1

Konéni virstni red prvih Stirih:
y 2 1 7 4
2. PPO 1.
3. OB III.
4, MONT

PrvouvrSéena ekipa je prejela
veliki pokal in manjSega v trajno
last. Pokal v trajno last je dobila
tudi drugouvriéena ekipa.

Tretje in éetrtouvrsdéeni ekipl
smo podelili diplomi. Najlepso ig~
ro je pokazala ekipa tozda MONT
in prav tako dobila pokal.

Najboljdi strelec turnirja je bil
¢lan ekipe OB II. Grgi¢, najboljs!
vratar pa Spasojevié, ¢lan ekip€
MONT.

Moramo priznati, da nismo pri-
¢akovali tako velikega odziva, kar
nas je ugodno presenetilo. Zato
smo se miladinci odlo¢ili, da bomo
preko leta prirejali podobno tek-
movanje za prehodni pokal.

Tako bomo krepili medsebojne
odnose in se spoznavali med sabo.
istoéasno pa bomo tudi koristneje
izrabili na$ prosti ¢as,

M, Jago$
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Delegati porocajo

Planiranje je svojevrstna druzbenoekonomska aktivnost, ki po-
meni zavestno, druzbeno organizirano usmerjanje razvoja druzbenega
dela in procesa reprodukeije v skladu z druZbenimi potrebami, vendar
V okvirih dane, zgodovinsko pogojene stopnje razvoja proizvajalnih
sil, proizvodnih odnosov in njim ustreznih ekonomskih zakonov, S
Planiranjem zavestno usmerjamo gospodarski in druzbeni razvej, raz-
Voj proizvajalnih sil, uresni¢evanje osebnih skupnih in sploSnih po-
treb ter razvoj druzbenoekonomskih odnosov.

V socialisti¢ni blagovnj proiz-
Vodnji, ki temelji na druZbeni
lastnini nad proizvajalnimj sred-
Stvi, je nujno dopolnjevati trzno
Povezanost socialistiénih blagov-
nih proizvajalcev Se s kvalitetno
Novo, neposredno plansko pove-
Zanostjo.

DruZzbenoekonomsko izhodisce
druzbenega planiranja je ustavna
Pravica delavcev v zdruZenem de-
lu, da enakopravno in skupno z
drugimi delavei v temeljni orga-
Nizaciji zdruZenega dela, upoSte-
Vaje pri tem tudi enake pravice
drugih delavcev ter celoto odno-
S0v  druzbene reprodukcije, od-
lota o pogojih ustvarjanja, pri-
dobivanja in razporejanja dohod-
ka ter o pogojih, sredstvih in re-
zultatih svojega dela.

Planirati mora tisti, ki razpo-
laga z dohodkom. V nafem siste-
mu socialistitnega samoupravlja-
Nja razpolagajo z dohodki delav-
Ci v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, Zato je v sistemu
Samoupravnega druzbenega plani-
fanja uveljavljena pravica in
dolznost delaveev v temeljnih or-
8anizacijah zdruZenega dela, da
Planirajo razporejanje dohodka in
5 tem celovito usmerjajo razvoj
Vseh druzbenih potreb — to je
Potreb na podrodju razSirjene re-
Produkecije, za oblikovanje rezerv
Zdruzenega dela, na podrodju
Skupne in splodne porabe in oseb-
Ne porabe delavecev.

Da bi delavei v temeljnih or-
Banizacijah upravljali s pogoji,
Sredstvi in rezultati svojega de-
la, morajo z neposrednim odlo-
anjem in s samoupravinim Spo-
razumevanjem in dogovarjanjem
Z drugimi delavei, delovnimi ljud-
mi in obéani, odlod¢ilno vplivati
Na planiranje vseh pogojev pri-
O}Jivanja, ustvarjanja in razpo-
rejanja dohodka.

Zakon o sistemu druzbenega
Planiranja sicer posebej ne ob-
Tavnava temeljev sistema druzbe-
Nega planiranja, vendar bi jih
lahko razmejili na naslednje:

— temeljni nosilei planiranja
S0 delavei v TOZD;

——

— plane sprejemajo vse sa-
moupravne organizacije in skup-
nosti;

— osnova in vsebina planira-
nja je dohodek;

— delavci, delovni ljudje in
obéani skupno planirajo uresni-
déevanje skupnih in sploénih druZ-
benih potreb;

— soc¢asno planiranje;

— kontinuirano planiranje;

— realnost planov itd,

Iz dosedaj navedenega se da
razumeti, zakaj smo se morali
aktivno vkljuéiti v obravnavip o
temeljih  srednjero¢énih planov
SIS, materialne in druZbene de-
javnosti tudi delavei v zdruZzenem

delu. V mesecu septembru 1980
smo prejeli v naSo delovno orga-
nizacijo kar 39 tovrstnih osnutkov
samoupravnih sporazumov o te-
meljih srednjero¢nih planov, No-
silec rgzprave je bil v vseh te-
meljnih organizacijah sindikat, ki
je skupaj z ostalimj druzbenopo-
litiénimi organizacijami in samo-
upravnimi organi ter delegacija-
mi SIS in zbora zdruZenega dela
organiziral javno obravnavo po
predlozenih osnutkih planskih do-
kumentowv.

Da pa je bila organizacija raz-
prave pa tudi sama razprava ¢im-
bolj celovita, so strokovne sluzbe
nade delovne organizacije pripra-
vile jzvletke posameznih osnut-
kov sporazumov, ki so jih dosta-
vile SIS materialne proizvodnje,
SIS druzbenih dejavnosti, SIS
materialne proizvodnje gospodar-
ske dejavnosti in druge. Meni-
mo, da je prav, da jzrazimo za-
dovoljstvo nad ugotovitvijo, da so
vse strokovne sluzbe, ki so so-
delovale pri izdelavi izvleckov
planskih dokumentov, upo3tevale
postavljene roke.

Uspesno koncana

S€Zona

Ko ob koncu sezone pregledujemo delo naSega oddelka
poditniSkih domov in izletnistva v TOZD ZSE, pri tem ugo-
tavljamo njegovo uspeSnost in finan¢éni rezultat poslovanja.
Finanéni uspeh naSega dela bo pokazala bilanca tretjega cetrt-
letja, Ze sedaj pa vidimo uspeSnost in porast naSe dejavnosti.

Skupno Stevilo nam pove, da
smo v letu 1980 organizirali za
skoraj 3500 oseb bodisi izlete ali
jim omogodili letovanje, Ta Stevil-
ka nam tudi pove, da vsako leto
zadovoljujemo potrebe in Zelje
veé kot tretjine ¢lanov nasega ko-
lektiva in njihovim druZzinskim
¢lanom.

Skupno je dopustovalo 2173
oseb, izletov pa se jih je udelezilo
1286, Iz prijav in udelezbe je raz-
vidno, da je pri dopustovanju
najvedje zanimanje za Fieso, nato
za prikolice in za letovanje v
Kukljici.

V letodnjem letu smo opazili
— manjse zanimanje za Verude-
lo pri Pulju,

Pri jzletih je Se vedno najvec-
je zanimanje za CSSR. LetoSnji
program je bil nekoliko pestrejsi
in po izbiri drugacen od prejs-
njih, Glede na naSe premajhne

Potek vaje »Ljubljana ’80«

v nasi DO

26. in 27. septembra je v mnaSem glavnem mesiu potekala vaja
*Ljubljana '80«, v katero je bila vklju¢ena tudi naSa delovna orga-
Nizacija. Cilj te vaje je bil, da se delovni ljudje pripravijo in uspo-
Sobijo za morebitno obrambo domovine.

.V waji so sodelovali vsi tozdi
In delovni skupnosti, vendar, da
le proizvodnja potekala nemote-
Mo, Na wvseh mivojih male organi-
Ziranosti so delovali komiteji za
ljudsiki odpor in druzbeno samo-
Za8¢ito, ki so izvajali ustrezne
Ukrepe predvsem namisljeno. V

mitejih so obravnavali zadane
Naloge — situacije, ki so jih pre-
Jeli jz komiteja delovne organi-
Zacije, ter prejeli, ta pa jih je do-
ila iz skup$¢ine obéine Ljublja-
Na-Sigka,

V ¢asu vaje se je sestal tudi
Stab civilne zadéite in izpolnjeval
Naloge, Narodna zad&ita pa je svo-
& naloge opravljala v mesnici in
e delovala meprekinjeno od za-
I@‘T-ksa do koneca vaje. Vanjo je bi-
*0 vikljudenih ved¢ obveznikov, vo-

i so jo madelniki, ti ma so do-
Pivali naloge od komitejev za LO
SUDS7.

Vaja je bila postavljena v po-
80je pred agresijo »plavega«, ozi-
Poma v ¢as, ko ta izvaja dolodene
Subverzivne aktivnosti na vseh
Podro¢jih in s tem skuSa uniéiti

obrambne sposobnosti drZave.
Proti taki obliki aktivnosti oride
do dzraza druzbena samozasdéita
in vestno opravljanje nalog v na-
nodni zadéiti ter tekiode obvesta-
nje delavcev o dejanskem stanju.
V tej smeni je bilo izdanih ve¢
ukrepov, vendar so se vsi izvajali
samo na papirju.

V waji so bili izvajalci ozna-
¢enj z ndedimi, sovragnik s plavi-
mi in osebe, ki so vajo spremilja-
le, z belimi oznakami. V masi de-
lovni onganizaciji sta potek vaje
spremljali dve osebi in ugotovilli,
kako so izdelani maérti obrambnih
priprav. Vsekakor je vaja poka-
zala dolo¢ene pomanjkljivosti, ki
jih bo potrebno odpraviti, vendar
smo ugotovili, da so nase obramb-
ne priprave pravilno zadrtane.
Potrebno jih je le e nadalje do-
grajevati in jih prilagajati novim
zahtevam in mogojem in z njimi
seznanjati delavee. PodruZablija-
nje ljudske obrambe predstavlja
pomemben koorak za ohranitev
nase svobode in neodvisnosti.

B. BavdeZ

zmogljivosti na Soriski planinj v
zimskih poé¢itnicah se dogovarja-
mo s tovarisi iz Milevskega, da
bi organizirali zimsko letovanje v
Sumavi na Celkem, Glede ude-
leZbe po TOZD in DS ugotavlja-
mo, da je interes enak glede na
odstotek zaposlenih. Se vedno pa
je najs$tevilnejSe naSe prvomajsko
sre¢anje v Porecu.

In kako v letu 19817

TeZko je napovedati za sezono
1981, ker %e nimamo dokonénih
cen, vemo samgo to, da bodo cene
za dopust v prihodnjem letu pre-
cej visje. Tako so nam povedali,
da bo v Kukljici penzion med
350 in 400 din, cene v nasih do-
movih pa bodo znatno nizje (za
okoli 25 odstotkov).

Nejasno je tudi stanje gledeiz-
gradnje nasega potitniSkega do-
ma v Fiesi. Povemo lahko le, da
bo kljub gradnji ostalo uporabnih
okrog 100 lezis¢ (v paviljonu in
pri zasebniku, hrana pa bo v ho-
telu Jezero. Vel lezis¢ bomo zato
zakupili v Kukljici, Predvidoma
pa bomo kupilj tudi pet novih
prikolic.

V prihodnji sezoni bomo po-
pestrili izletniStvo — z izleti v
nove kraje. Zimske pocitnice bo-
mo organizirali v Sumavi — en
avtobus otrok naSih delavcev z
dvema smudarskima uciteljema.
Novost je tudi ijzlet z enim av-
tobusom v Karlove Vare, za iz-
let v Blansko pa bomo povedali
§tevilo udelezencev, Ponovno bo-
mo $li tudi v Cerveno in v Brno.
Poljska je nekoliko vprasljiva.

Predvidevamo, da bomo uspe-
li izvrSiti razpis za sezono 1981
7@ v mesecu februarju. Poleg
tega bomo ob prijavi izvedli ne-
kaj sprememb: potrebno se bo
prijaviti nekoliko prej in obvez-
no nekoliko prej placati obroke.
Leto$nje kazni, ki smo jih plat‘:q-
li na ra¢un neresnih posamezni-
kov, so prevelike,

Steviléni prikaz udelezbe na
izletih in na letovanju:

Fiesa 744 oseb
Kukljica 212 oseb
Verudela-Pula 106 oseb
prikolice 374 oseb
Sorica 737 oseb
Skupno: 2173 oseb
Izleti:
CSSR 398 oseb
Poljska 48 oseb
Pored¢ 350 oseb
Ostali izleti 490 oseb
Skupno: 1286 oseb
M. Vidmar

V vedini temeljnih organiza-
cij so bili delegati mnenja, da so
tako obSirna in vsebinsko zahtev-
na gradiva dostavljena prepozno
in da se nikakor ne smejo obrav-
navati v c¢asovnih stiskah,

Druga zanimiva ugotovitev de-
lavcev-delegatov je bila, da wvsi
osnutki sporazumov ne odraZa-
jo stabilizacije gospodarstva, od-
govornega obnasanja in realnosti.
Ugotovljeno je bilo, da vsi pri-
kazujejo le svoje potrebe in Ze-
lje, nikakor pa ob tem ne upo-
Stevajo realnih moZnosti, Zato so
se delegati jzrekili za stalii¢e, da se

predloZeni sporazumi in dogovori
sprejmejo lahko le, ¢e ostanejo
v celoti enake procentualne stop-
nje obremenitev, ker Se z rastjo
dohodka predstavljajo veéjo vred-
nost, in da sedanje skupne obre-
menitve predstavljajo skrajno
mejo zmoznosti zdruZenega dela,
kar velja za vse predloZene spo-
razume, g

Vsi tu omenjenj planski doku-
menti bodo v obravnavi $e na
skupS¢inah SIS in zbora zdruZe-
nega dela.

S. Mrkun

OBISK GENERALNEGA KONZULA ROMUNIJE

26, septembra je Litostroj obiskal generalni konzul socialistiéne
republike Romunije Nicolae Ficu v spremsivu ekonomskega svetoval-
ca dr, Paula Guzuna, trgovinskega predstavnika dipl. ing, Georgea
Chelua in prvega sekretarja romunske ambasade Gheorghea Tita. Ro-
munske goste je sprejel dipl. ing. JoZe Sturm, pomoénik generalnega
direktorja Litostroj, kasneje pa se je pridruzil Se oec. Alfred Kramer.

_. Tovari§ Sturm je goste najprej lepo pozdravil in jih seznanil,
§ ¢im se Litostroj trenutno ukvarja. Prav zdaj delamo za Romunijo
21 preoblikovalnih sirojev, obojestranska Zelja pa je bila, da bi raz-
vili sodelovanje tudi na podrodju jedrskih elektrarn in pri opremi
zz cementarne, Tovarid Ficu je omenil, da zaradi energetske krize
tudi Romunija naérfuje izgradnjo manjiih vodnih elekirarn, za kar
pa bodo potrebovali veliko Stevilo majhnih tipskih turbin. Tu bo
lahko postalo pomembno sodelovanje z Litostrojem.

Na koncu so spregovorili e o drugih moZnostih sodelovanja. Gle-
de na to, da se bo v Jugoslaviji v kratkem mudila posbna romun-
ska komisija, ki bo proudevala, kje bi se lahko frgovinska menjava
Se poglobila, ne bi bilo odveé, ko bi se temu programu pridruzil
tudi Litostroj s procesno opremo, polarnimi Zerjavi in majhnimi tip-
skimi turbinami.

M. M.

STUDIJSKI OBISK O SAMOUPRAVLJANJU

S posredovanjem Cenira za proucevanje sodelovanja z dezelami
v razvoju (prejinje ime Center za upravljanje podjetij v javni la-
sti) sta nas v petek, 10. okfobra obiskala dva predstavnika prijatelj-
skih in neuvrifenih deZel. To sta bila predstavnica minisirsiva za
zunanjo trgovino gospodi¢na Saba Kidane iz Adis Abebe v Etiopiji in
generalni direktor rudarskega podjetja Mahomed Jaffarullah iz Ma-
puta v Mozambiku. Kot gosta jugoslovanskega Centra Ze nekaj ¢asa
bivata v Jugoslaviji, kjer proutujeta sestav in prakticno delovanje
samoupravljanja. Po teoretiénih osnovah, ki jima ju je podal tovarii
Bogdan Kavéié, predavatelj na Fakulteti za sociologijo, polititne ve-
ne in novinarstvo v Ljubljani, sta se Zelela seznaniti Se s samoup-
ravljanjem v praksi.

V Litostroju so gosta sprejeli predsednik delavskega sveta delov-
ne organizacije Jure Vulkan, predsednik upravnega odbora Franc
Kosteve, sekretar konference osnovnih organizacij sindikata Vlado
Sazonov in vodja oddelka za plan in izobraZevanje Alfred TomaZic.
Gostom so predstavili samoupravno delovanje druzbenopolitiénih or-
ganizacij in samoupravnih organov, v pogovoru pa je bilo veliko
vprafanj o sprejemanju samoupravnih odloditev, o nastajanju in de-
litvi skupnega prihodka, o osebnih dohodkih, o vlogi posameznih
druZbenopoliti¢nih organizacij, o druZbenem in osebnem standar-
du in podobno.

Ker obe deZeli — Etiopija in Mozambik sledita poti v sociali-
zem, sta oba predstavnika izrazila Zeljo, da se tudi njihovi delavei
seznanijo z delavskim samoupravljanjem v Jugoslaviji in z njiho-
vim deleZzem v odlodanju, Zato tudi ni manjkalo povsem praktiénih
vprasSanj, Seveda je bilo v tako kratkem c¢asu tezko izérpno odgo-
voriti ma vpraSanja, ki so plod ({ridesetletnega razvoja druZbenega
sistema, vendar sta se gosta, obogatena z novimi spoznanji, zado-
voljna poslovila od svojih gostiteljev.

M. M.
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Pohodna enota

Franca Leskoska - Luke

Ob 30. obletnici samoupravljanja in ob 33-letnici delovne
organizacije Titovi zavodi Litostroj je organizacijski odbor
pri KS ZSM Titovi zavodi Litostroj organiziral POHOD PO

PARTIZANSKEM ROGU.

Na pohodu, ki je bil od 12, do
16. septembra 1980, je sodelovalo
50 mladink in mladincev nase de-
lovne organizacije, V petek po-
poldne smo se odpeljali po dolenj
ski magistrali do Ivanc¢ne gorice
in naprej po dolini Krke preko
Zuzemberka do Dolenjskih To-
plic, Nastanilj smo se v taboru,
ki so ga Ze prej postavili naSi
mladinci skupaj z mladinci Do-
lenjskih Toplic. Po namestitvi in
krajSem poc¢itku so nas ¢lanji OO
ZSM Dolenjske Toplice popeljali
na ogled osnovne Sole »BAZA
20«, katere posebnost je, da je
zgrajena iz krajevnega samopri-
spevka ter s prostovoljnim delom
mladih.

V soboto smo se navsezgodaj
odpravili proti Bazi 20, Pot nas
je vodila po turistiéno sprehajal-
ni poti, ki je bila med NOB ob-
rambna linija I, bataljona 1, VDV

brigade (vojska drzavne varno-
sti). Sprehajalno stezo so uredili
mladineci s prostovoljnim delom.
Pot smo madaljevali po PARTI-
ZANSKI MAGISTRALI od vasi
Podturen in naprej po gozdni ce-
sti Roga do Baze 20.

Tu e prevzel vodstvo tov.
Ivan, ki nas je seznanil s pome-
nom Baze 20 v NOB, Prvi koman-
dant v kocevskem Rogu je bil
tov. Franc LeskoSek-Luka. Tu so
zgradili 26 barak, vanje so nasta-
nili vrhovni §tab NOB Sloveni-
je. Imeli sp tudi radijsko posta-
jo in svoj agregat, predelan iz
starega kamiona. V Rogu, ki meri
4176 hektarov, je bilo 25 partizan-
skih bolnignie, v Starih Zagah so
bile tudi partizanske delavnice.
Prav v Rogu so se osnovale vse
vetje slovenske brigade v NOB.

Po okrepé¢ilu smo se po isti
poti vrnili nazaj v tabor, V po-

govoru z udeleZenci NOB nam je
narodnj heroj Joze Bor§tnar pri-
povedoval svoja dozivetja.

V imenu Zveze borcev Grosup™
lje nas je pozdravil tov. Marjan
Rupnik, ki je tudi ¢lan ANPI (na-
cionalnega zdruZenja ijtalijanskih
partizanov), Njuna pripoved o do-
zivetjih in vtisih iz zadnje vojne
nas je vse pritegnila,

V vecernih urah smo skupaj
z mladinei OO ZSM Dolenjske
Toplice ob tabornem ognju pri-
redili kulturnj vecer. Pozno v noé¢
je donela nasa pesem »Druze Ti-
to, mi ti se kunemo.. .«

V nedeljo zjutraj smo pospra-
vili tabor. Po ogledu muzeja s
krajevno zbirko jz NOB v Do-

lenjskih Toplicah smo nadaljeva-
li pot v Kostanjevieco na Krki,
kjer smo si ogledali galerijo Bo-
#idar Jakac in FORMO VIVO. V
Ljubljano smo se vrnili utrujeni,
vendar polni dozivetij.

Zelimo se zahvaliti vsem, ki
50 nam pomagali in omogo¢ili or-
ganizacijo in nemoten potek po-
hoda pohodne enote FRANC LE-
SKOSEK-LUKA, tako tozdu
IVET za prevoz tehni¢nih stvari,
mladincem OO Dolenjske Topli-
ce, pa tudi odboru za pripravo
pohoda pri KS ZSM Titovi zavo-
di Litostroj.

L. Kondi¢
T. Skusek

V PorecC na izlet

Tradicija wvsakoletnih izletov
nadith upokojencev v Poreé je ob-
veljala tudi letos. Izlet je bil, kot
je Ze v mavadi, prve dni oktobra.
Dobili smo se pred tovarno v pe-
tek, 4. oktobra ob 15. uri in na-
polnili §tiri avtobuse. Izleta, ki ga
je organiziral TOZD ZSE, so se
poleg nadih upokojencev udeleZi-
li Se organizatorji in nekateri
predstavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih or-
ganov.

Odsli so

v pokoj

30. septembra je odSel v pokoj
nas dolgoletni sodelavec Lojze
SPROHAR, premikaé v transport-
nem obratu.

V Litostroju se je zaposlil Ze
leta 1947, leta 1960 pa je priSel v
TOZD IVET. Vsa ta leta je svoje
naloge opravljal z veseljem in ve-
liko mero odgovornosti.

Zelimo mu, da zdrav in zado-
voljen Se dolga leta uziva zasluze-
ni pokoj.

Sodelavci

11. julija je od3el v pokoj na$
sodelavec JoZze MAVER, {istilec v
cistilnici livarne jeklene litine. V
Litostroju je bil zaposlen od julija
1968, leta. Tovarisi in sodelavei mu
Zelimo e veliko zdravih in prijet-
nih let!

FOTO-FILN/KO DRWTVO
LITOSTROJ

res

Pise: P. PoZenel

ostrina razprostira glede na na-
stavljeno predmetno razdaljo pri-
blizno 1/3 pred predmetom in
2/3 za predmetom. Seveda je to
le priblizno in velja le za sred-
nje razdalje in srednje zaslonke.
Potrebno globinsko ostrino nasta-
vimo sami po Zelji pri snemanju
konkretnega motiva, Ce na pri-
mer snemamo portret v naravi
in Zelimo, da je oster le obraz,
tedaj zelo odpremo zaslonko (ma-
la vrednost, n.pr. f:28), da do-
bimo majhno globinsko ostrino.
Ce pa snemamo poKkrajino in Ze-
limo, da je oster tudi predmet v
bliznjem planu, tedaj zaslonko
zapremo (visoka vrednost, n, pr.
f :11), Ostrino vedno postavljamo
na glavni predmet, ki ga snema-
mo ali na del, ki ga z ostrino Ze-
limo poudariti. Pri portretu na
primer izostrimo oé&i, ker so te
najvaznejse. To velja za bliZnje
predmete. Pri snemanju srednje
oddaljenih predmetov pa ostrino
nastavimo na prvi tretjini obmodé-
ja, za katerega Zelimo, da je
ostro, Vidimo tudi, da so v pri-
meru, ko Zelimo ostrino do ne-
skonénosti, ni potrebno nastavlja-
ti predmetno razdaljo na neskoné-
nost (e¢), ampak na manj$o raz-
daljo (n.pr. na 10 m), Tako bomo

|

imeli ostre tudi bliZnje predmete
in sicer od 3m do neskonénosti.
Ta manjsa razdalja se imenuje
hiperfokalna razdalja,

Zelo enostavno ugotavljamo
globinsko ostrino pri enookih zr-
calnih kamerah in kamerah z
medlico, kjer ostrino (toéno pred-
metno razdaljo) nastavljamo sko-
zi objektiv. Globinsko ostrino
ugotavljamo direktno na medlici,
¢e je zaslonka nastavljena na ti-
sto vrednost zaslonke, ki jo na-
meravamo uporabiti pri snema-
nju, Ker pa je danes vec¢ina eno-
okih zrcalnih kamer opremljena
z avtomatsko zaslonko in prediz-
biro zaslonke, moramo za ugo-
tavljanje globinske ostrine pritis-
niti na poseben gumb ob strani
objektiva, ki nam zaslonko zapre
na prej izbrano vrednost,

Poleg zaslonke pa vplivata na
globinsko ostrino tudi goriSéna
razdalja objektiva in predmetna
razdalja motiva, Globinska ostri-
na je tem vedja, ¢im vedja je go-
ris¢na razdalja objektiva. Tako
riSe Sirokokotni objektiv zadostno
ostrino velik del motiva pred na-
stavljeno ravnino in za njo, ker
so dopustni disperzijski krogi
manjsi kot pri teleobjektivu, med-
tem ko riSe teleobjektiv ostro

12, julija smo se v livarni sive
litine poslovili od naSega sodelav-
ca Filipa NOVAKA. Tovaris No-
vak je bil zaposlen v Litostroju od
leta 1947 ni je delal kot Zerjavar.
Prakti¢no je tovaris Filip rastel z
Litostrojem in je sodeloval v nje-
govem razvoju. V svoji dolgi de-
lovni dobi je poleg rednega dela
vzgojil tudi vrsto mlajSih sodelav-
cev, za kar smo mu hvaleZni.

Ceprav malo pozno, mu Zelimo
v zasluZenem pokoju Se veliko le-
pih in zdravih let. Sodelavei

V Pore¢ smo prispeli okrog
18. ure zvecer. Zaradi pomanjka-
nja prostora in osebja v hotelu
Albatros so dva avtobusa preme-
stili v hotel Galeb, Po vecerji smo
imeli prosto. Nekateri so se odlo-
¢ili za vecderne sprehode ob mor-
ju, ljubitelji dobre kapljice pa so
se bolj navdulili za Zivahnejso
druzbo in ples. Cudovito je bilo
videti vesele. nasmejane in spro-
§¢ene ljudi. Videli smo tudi éudo-
vite plesalce, ki so, ¢eprav krepko
v letih, pokazali obdéudovanja
vredno kondicijo. Prav tako je bi-
lo v soboto zveler. V soboto do-
poldne pa smo bili v Pulju in si
ogledali njegove znamenitosti, Ko
smo se wvracali iz Pulja, smo se
ustavili $e v Limskem kanalu in
si ga podrobno ogledali. V nede-
ljo dopoldne smo spet imeli pro-
sto, kar smo v glavnem izkoristi-
li za sprehode v lepem sonénem
vremenu, ki nas je spremljalo vse
dni. Po kosilu smo se napotili na-
zaj v Ljubljano, kamor smo
sreéno prispeli okrog 17. ure. V
avtobusu je vso pot odmevala le-
pa domada pesem. Vsi smo bili
zadovoljni in dobro razpoloZeni.
Nadi wupokojenci so se zahwvalili
organizatorjem in wvsem é&lanom
nafega kolektiva za izlet, ki je bil
dokaz, da nanje nismo pozabili, in
izrazili Zeljo po ponovnem takem
sre¢anju maslednje leto.

Kot ¢élan spremstva pa bi Zelel
pripomniti Se tole: organizator
TOZD ZSE naj v prihodnje napi-
fe program izleta, da bodo vsi se-
znajeni z njim. Po moZnosti naj
tudi zagotovi bivanje vsem udele-
Zencem izleta v enem hotelu. Te
pripombe nimajo namena zmanj-
$ati uspeh atega zares lepega izle-
ta, temwveé pomagati, da bi bilo
v prihodnje 3e boljfe,

P. Hajdinjak

precej oZje obmocje v globino. O
dopustni velikosti disperzijskih
krogov za razlitne objektive smo
govorili Ze v prejSnjem poglavju
o konturnj ostrini,

Kako vpliva na globinsko ostrino
predmetna razdalja?

Globinska ostrina raste s kva-
dratom predmetne razdalje. Pri
dvakrat, trikrat veéji predmetni
razdalji je globinska ostrina Sti-
rikrat, devetkrat veéja in obrat-
no, Zelo lepo se vidi vpliv pred-
metne razdalje na globinsko ostri-
no na skali globinske ostrine (sl
51). Dolo¢anje globinske ostrine je
poleg dolo¢anja s skalo globinskih
ostrin moZno Ze s pomodjo tabel
ali pa racunsko, Kljub temu, da
je dolofanje s skalo zelo pribliz-
no, je vendar bolj natanéno kot
s splosno tabelo, Skala je namrecé
vgravirana na doloten objektiv in
velja le za njega. StarejSe foto-
kamere imajo tabele globinskih
ostrin pritrjene na ohisje. Za ra-
¢unsko dolo¢anje globinske ostri-
ne so na razpolago enacbe, s ka-
terimi izraéunavamo obmocje glo-
binske ostrine nekega objektiva
za doloteno predmetno razdaljo.

_—1astitna plast
Emulzija

- u«u

5152 Varovalna plast

PREREZ CRNO-BELEGA FILMA

VSE O FLMIH

A. CRNO-BELI FILM

Ceélotno snov o ¢érno-ctelih fil-
mih bomo razdelili v naslednja
poglavija:

. Sestava ¢érno-belega filma

Kako nastane negativna slika

. Splodna obéutljivost filmov na
svetlobo

. Gradacija filmov in fotopapirja

. Obéutljivost ¢érno-belih filmov
na barve

6. Dimenzije filmov in poimenova-
nje

7. Crno-beli silmi znanih proizva-
vajalcev

8. Posebni ¢érno-beli filmi

1. SESTAVA CRNO-BELEGA
FILMA

Crno-beli film je obi¢ajno debel
priblizno 0,125 mm. Kot je iz sli-
ke 52 razvidno, je sestavljen iz veé
plasti, od katerih ima vsaka do-
loteno vlogo. Vrhnja plast je za-
SCitna plast, ki varuje emulzijo
pred praskami. Plast emulzije, v
kateri nastane slika, sestoji iz pri-
bliZno 60 odstotkov Zelatine in 40
odstotkov mikroskopsko majhnih
kristalov srebrovega bromida (Ag
Br), ki so obéutljivi na svetloboin
so zelo enakomerno razporejeni po
Zzelatini. Debelina emulzije je 0,01
do 0,02mm. Kristali srebrovega
bromida so izredno majhni (od
0,0002 mm do 0,004 mm) in jih je
okoli 300 tiso¢ ma enem kvadrat-
nem milimetru. Obéutljivost kri-
stalov na svetlobo v zad¢etku ni ve-

O b =

[0

V SPOMIN

Po kratki in tezki bolezni nas
je za vedno zapustil nas dolgo-
leini sodelavec in prijatelj BoZo
BoStjanci¢, glavni komercialist Vv
investicijskem biroju TOZD IVET.

v thostrmu se je zaposlille-
ta 1953, Imel je prirojen smisel
za najrazliénejSa aranzerska deld
in notranjo opremo, Zato je S0-
deloval pri organiziranju wveéine
prireditev v podjetju in tudi iz
ven njega. Osnovna organizaci)d
sindikata TOZD IVET ga je praVv
zato letos predlagala za drzavn®
odlikovanje ob tridesetletnici $4-
moupravljanja. Zal je zahrbtna bo-
lezen presekala njegovo Zzivljenj-
sko pot in ni do¢akal dneva, KO
bi moral sprejetj zasluzeno pri-
zZnangje,

Ohranili ga bomo v trajnem
spominu!

Sodelavei iz TOZD IVET

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi dragega ofe-
ta Bozidarja BOSTJANCICA se
iskreno zahvaljujem vodstvu in
vsem sodelavcem TOZD IVET in
TOZD Prodaja za cvetje, mnog?
soZalja in spremsivo na njegovi
zadnji poti. Hvala tudj litostrojsk
godbi za Zalostinke ob slovesu.

Héi Andreja Bostjanéic

Ob izgubi dragega moZa in ofe"
ta Alojza GLIVARJA, se iskren0
zahvalmjemo ¢lanom de!ovne or-
ganizacije Titovi zavodi Litostroi
za podarjene vence, denarno PoO-
moé in izrefeno sozalje. Hvald
godbi in govorniku za posloviln®
besede in ostalim za spremstvo na
zadnji poti.
Zena Fani in otroci

Ob odhodu v pokoj se iskren?
zahvaljujeva za izkazane pozZOr”
nosti osebju ambulante Litostro)
zdravstvenega doma Siska in vod-
stvu kadrovskosplosnega sektorjd
Litostroj.

Vsem skupaj Zeliva pri nadalj-
njem delu %e veliko uspehov iP
zadovoljstva!

BoZa Kovad in
Pepca Tomazevi¢

CESTITKA

Tovarisici Jelisaveti IGLIC oP
praznovanju 50-letnice iskren®
cestitajo

Sodelavei TOZD PZO

TOT0 roRnfina renaiian arnaaienisnai RVIE

O LTOSTROY|E

. P I

Glasilo delovne organizacije Ti-
tovi zavodi Litostroj izhaja
mesecéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga urednifki odbor v 5€-
stavi: Anton TomaZi¢, dipl. iur-
predsednik, Milan Jurjavcié
inZ, namestnik predsednika in
¢lani: Hrabroslay Premeld
prof., Jure Vulkan, Tone Er-
man, mag, Peter Vogri¢, dipl
inZ., Marjan Sigulin jn uredni-
ki: odgovorni urednik Karel
Gornik, urednik Marijana Me-
gli¢, tehniéni urednik Esterd
Lampié&, lektorica prof, Vesnd
Tome-Lamut,

lelefon urednidtva 556-021 (n. )

interna 202, 246 — Podtnind

plaana v gotovini — Tiska
Tiskarna Ljubljana.

Oproiéeno promeinega davkd

po pristojnem sklepu 421-1/72
—
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JEZIKOVNE NAPAKE

Brez masil

-Ze v dveh prejSnjih nadaljevanjih smo govorili o JEDRNATOSTI,
€ni od zahtev dobrega izraZanja, in na primerih iz naSega ¢asopisa

brikazali, kako ne smemo pisati.

Danes je na vrsti Se zadnja zahteva: Ce hofemo pisati oz. go-
Voriti jedrnato, potem ne smemo uporabljati BESEDNIH MASIL,
ki nam ne povedo nidesar, jih je pa poln na¥ pogovorni jezik!

5. MASILA

Nase pisanje je jedrnato, ée
S¢ bomo jzognili masilom, bese-

m, ki jih mirno lahko izpusti-
Mo, ne da bi svoje sporoédilo s
tem kakorkoli oSkodovali,

Nepotrebno je na primer po-
navljanje istih glagolov v obeh
delih zlozenega stavka (okrajia-
No priredje): Samostojno je skr-
el za zadostno preskrbo talilnice
In skrbel za red v celotnem skla-
diéu starega Zeleza, Drugi glagol
lahko izpustimo.

Masila so tudi podértane bese-
de v naslednjih stavkih:

— Zato ob tej priliki vabimo

Vse ¢lane... (Zato vabimo vse
¢lane),

— V ¢asu struZenja... (Med
Struzenjem).

~— V ve¢ kot 30-letnem ¢asu
Njegovega dela... (Med njegovim
30-letnim delom...)
= V mesecu maju smo izdela-
1 4 maju smo izdelali...)
. — Izdelali smo 100 komadov
Vilicarjev, (1000 vili¢arjev),
— Dom je odprt skozi vse le-

to. (Dom je odprt vse leto),

. — Pogovori ob priliki sre-
canj.., (Pogovori ob sreta-
R ),

— Razstavljali so ze Ccetrti¢
PO vrsti (,..Ze Cetrti¢).

. — Ob priliki obiska delegaci-
le... (Ob obisku delegacije...)

— Skozi predstavnistva pokri-
“:'rflmo svet... (S predstavnist-

1% )

. — Prihodek v viSini 245 mili-
Ionov dinarjev. (Prihodek 245 mi-
lijonov).

— Odbor, ki je bil postavljen

§ strani SIS za kulturo, (Odbor,
ki ga je postavila SIS za kultu-
ro...).
. — Prvi plamenskj rezalnik, ki
Je bil kupljen s strani Litostro-
Ja.. (... ki ga je kupil Lito-
stroj).

Pomensko prazne besede sona
Primer tudj nekateri glagoli: vr-
§itj se, nahajati se, delati anali-
Zo ., ,

Tudi tak$nih primerov slabega
Sloga mi ni bilo tezko najti, ¢e-
Prav si vseh napak nisem zapi-
Sala, ker bj jih bil kar zajeten
kup!

— IzvrSiti dobavo (dobaviti).

— Priti do uéinkovitih rezul-
ttaj.ov (dose¢i uéinkovite rezulta-
€),

— Crpalke se nahajajo v fazi
Priprave na preizkus. (Crpalke
Pripravljamo na preizkus),

—

— Posamezni deli se nahajajo
ge v postopku izdelave, (Kaks$na
inflacija besed! Bolje: Posamez-
ne dele Se izdelujemo),

— Posamezni deli se nahjajo
v brusilnici... (so v brusilnici).

— Sprememba na bolje!!! (Iz-
boljsanje!)

— Enako oceno bi lahko dali
tudi delovanju sindikata, (Enako
bi lahko ocenili tudi delovanje
sindikata).

— Delegacija je odpotovala v
Beograd, z namenom da obisce
Titov grob. (Delegacija je odpo-
tovala v Beograd, da obisce...).

— ZobniSka prenosnika sta
montazno gotova, (,..sta zmonti-
rana).

— V fazi montaZe se za na-
roénika nahajajo tri ¢rpalke. (Za
naroénika montiramo tri ¢&rpal-
ke).

— Potrebno je $e izvrSiti ne-
dokonéano mehansko obdelavo.
(Dokonéat; moramo tudi mehan-
sko obdelavo).

— Kupljenih je bilo nekaj
abonmajev, ki lahko dajo svoj
prispevek k dvigu kulturne ravni
delavcev, (...ki lahko prispevajo
k dvigu...)

— Sedaj potekajo dela na iz-

gradnji energetskih objektov ...
(Sedaj gradimo energetske objek-
te...).

— Vplacila zneska za letova-
nje mora interesent izvrsiti naj-
kasneje 30 dni pred nastopom le-
tovanja (Kako zapleteno! Zato ra-
je: Interesnt mora znesek vpla-
¢ati najkasneje 30 dni pred na-
stopom letovanja).

In za konec poglavja $e en od-
stavek, dolg stavek, ki pa pove
zelp malo, primer, kakri$no nase
izrazanje ne bi smelo biti, ¢e ho-
¢emo biti jedrnati: »Kljub veliki
vro¢ini v mesecu maju, ki ravno
ne pogojuje veliki delovni vne-
mi, smo v nasi temeljni organiza-
ciji v vseh obratih polno angazi-
rani na doseganju zastavljenih
planskih zadolzitev.«

Stavek je poln slovniénih in
slogovnih napak, pisec pa je ver-
jetno hotel povedati le, da se tu-
di v maju v njihovem tozdu kljub
vroéini trudijo dosegati zastavlje-
ne delovne naloge.

Vesna Tome-Lamut

Kulturna kronika

Prvi dan v oktobru so se na
redni letni seji zbrali élani pihal-
nega orkestra Litostroj. Sedanji
predsednik Ivo Sabol je porocal o
celotnem delu orkestra, opisal te-
Zzave, s katerimi se sretujejo in
govoril tudi o teko¢ih nalogah.
Omenil je, da je trenutno zaradi
stabilizacijskih ukrepov zastala
gradnja telovadnice pri nasem jzo-
brazevalnem centru. Tako bodo
morali pevei in godbeniki Se ne-
kaj ¢asa pocakati na nove prosto-
re, ki so bili predvideni v telo-
vadnici. Pri tem pa je treba po-
udariti, da sedanji prostori v ba-
rakah ne bodo veé¢ dolgo sluzili za
vaje, ker jih bodo podrli in na
tem mestu gradili na novo.

Letnega zbora se je udelezZilo
tudi nekaj wvabljenih gostov —
oredsednik delavskega sveta de-
lovne organizacije ‘tovari§ Jurij
Vulkan, predsednik kulturnih or-
ganizacij obéine Ljubljana-Siska
tovari§ Vilko Kolar in é¢lanica
predsedstva sindikatov  obéine
Ljubljana-Siska tovariSica Justi
Zgonce. Vsi so zbor pozdravili in
zazeleli orkestru Se wve¢ uspehov
pri njegovem nadaljnjem edlu.

Po poro¢ilu predsednika Sabo-
la se je razvila Zivahna razprava.
Tovari§ Niko Kolar je povedal, da
ima obé¢ina za kulturno dejavnost
premalo denarja, saj vseh 22 kul-
turnih organizacij v obéini dobi

OD ZAMISLI DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA

PiSimo zanimivo

PiSe: Marijana Meglié

Nadaljevanja o novinarstvu so
Se tako priblizala koncu, Nekaj
Stvari je bilo uporabnih, nekaj
Mogode tudi ne, upamo pa, da
Tubrika ni bila zaman. Gotovo pa
S¢ samo po tem ne boste naudi-
L pisati, Stvari je treba opazo-
vati, pri dogodkih aktivno sode-
lovati, velikokrat pa si moramo
kaj tudi zapisati, Idealno je se-
Veda, ¢e imamo pri roki tudi fo-
tografski aparat. Ob vsem tem
bafe malo novinarske Zilice, malo
Predrznosti (vendar pravinjo me-
’0) in dober ¢lanek nam mora
Uspeti.

Najveéji uspeh novinarja je, ce
Mu  bralei, znanci ali sodelavei
re¢ejo — to si pa dobro napisal!
udovito je, ¢e =zadenes bistvo,
Ce opazi§, da je tvoj ¢lanek pri-
Pomogel k odpravi ali vsaj re-
Sevanju nekega problema. Saj se
Velikokrat zgodi, da nek problem
18, da ga vsi vidimo, vendar do-
kler o njem kaj ne napiSemo,

Zzivimo kot da ga ni. Prijetne ob-
futke ima pisec tudi tedaj, ¢e na
primer napiSe kaj o ¢loveku, ki
ima kakrsnekoli zasluge, a o tem
ve le malokdo, Zelo malo je tre-
ba, da nekoga razveselis, da mu
dad priznanje za zasluge in da
s tem seznani§ tudi druge. To je
¢érta humanosti, ki jo mora ime-
ti vsak novinar ali pisec.

Postati novinar nj tako tezko.
Véasih je dovolj Ze to, da kon-
¢a§ Fakulteto za sociologijo, po-
liti¢ne vede in novinarstvo v Lju-
bljani, da pa postane§ dober no-
vinar, je odvisno od prizadevanj
in Zelja posameznika. Veliko je
dobrih novinarjev, ki niso kon-
¢ali tovrstne Sole, temve¢ izhaja-
jo iz mnogih drugih poklicev,
vendar pa so v svoje delo vlo-
zili veliko osebnega napora,

Se veliko bomo pisali o in-
formiranju, manj pa o samem no-
vinarstvu, Lo¢iti je namre¢ tre-

denarna sredstva za svoje delova-
nje le v visini 46 starih milijonov
dinarjev. Tovari§ Vidmar, direk-
tor tozda ZSE, je tovariSu Kolarju
dejal, naj sprozi na dolo¢enem me-
stu predlog, po katerem bi vsak
zaposleni v obéini (80.000 delav-
cev) prispeval 1000 starih dinarjev
za kulturno dejavnost. V nadalje-
vanju seje pihalnega orkestra je
priflo do nekaterih kadrovskih
sprememb. Tajnik orkestra tovaris
Fadil Zec je prosil za razresnico
zaradi preobremenitve z najrazli¢-
nej$imi dolZnostmi, na njegovo
mesto so izvolili Janeza Opreéni-
ka.

Tovarisa Janez Sotlar in Pavel
Torkar sta postala c¢astna ¢lana
orkestra — zaradi zdravstvenih
razlogov namre¢ ne moreta veé
biti redna ¢lana.

V priznanje za dolgoletno delo
v orkestru sta dobila darila, ki ju
bodo spominjala na nestete vaje
in nastope.

In kaksno bo delovanje pihal-
nega orkestra v prihodnje? Vso
skrb bodo posvetili sedmim mla-
dim godbenikom, ki so prisli iz
glasbene Sole — nudili jim bodo
podporo, da bodo &imprej obvla-
dovali program. Pripravili pa se
bodo tudi na republi$ko tekmo-
vanje pihalnih orkestrov Sloveni-
(TeT

J. Oprednik

Peter PoZenel: ZARECI CVET

ba informiranje, ki prav v se-
danjih pogojih zavzema vse vid-
nejSe mesto v naSem Zivljenju,
vendar le-to ne vsebuje literarnih
vrednot in v glavnem sluzi le
dobri ali vsaj popolnej§i obveste-
nosti. Veliko prijetneje pa se je
sretati z dobro napisanimi se-
stavki, s takimi, ki so razumlji-
vi in v katerih lahko obéutimo

Jubilanti — 25-letniki na izletu na Avali (Folo: A. Zupanéié)

Jubilanti na Djerdapu

Kot je Zze tradicija, smo se li-
tostrojski jubilanti, Zze 25 let élani
kolektiva, ob jubilejnem prizna-
nju udelezili izleta na Djerdap.

Zbralo se nas je 86 udeleZen-
cev, Z dvema Kompasovima av-
tobusoma smo se odpeljali na br-
nisko letalisée in od tu smo z le-
talom poleteli proti Beogradu,

Zanimiv je bil pogled na ne-
katere tovariSse in tovariSice, ki
so doziveli letalski krst in so bi-
li v primerjavi z ostalimi, Ze pre-
kaljenimi letalci, malo bolj na tr-
nih. Ob sre¢nem pristanku na be-
ograjskem letaliSéu je moéan ap-
lavz prenekateremu izbrisal ob-
cutek tesnobe, ki ga je dozivel
med samim poletom,

Nato smo se z avtobusom od-
peljali v Beograd. V hotelu nas
je pricakalo prijazno osebje in
nas ob 11. uri postreglo z veter-
jo.

Naslednji dan nas je éakal iz-
let v znameniti Oplenac. Tu je
prislo do manjsih tezav, ker je
namesto dveh avtobusov priSel le
eden. Kompasova organizatorja
sta se znaSla in uredila tako, da
so tiste, ki so ostali v Beogradu,
odpeljali na Dedinje, Ta dan je
Titov spominski park obiskalo
preko 30:000 ljudi in so zato di-
sciplinirano ¢akali 8 ur, da so se
lahko poklonili ob grobnici tova-
risa TITA.,

Popoldne je jutranja skupina,
ki je Ze videla Oplenac, odsla na
Dedinje, mi pa smo se odpeljali
v Oplenac,

Zveler je vectina obiskala sta-
ro znamenito Skadarlijo in tu do-
zivela pravo skrbsko veéerno za-
bavo, Nekateri smo ob glasbi tu-
di obujali spomine na 3olske dni.
Izlet s hidrogliserjem po Donavi
je bil za mnoge enkratno dozi-
vetje, prav tako ogled hidroelek-

osebno noto avtorja. Zato se pri-
zadevajmo, da bomo tudi sami pi-

sali tako — pa c¢eprav bo Slo
»samo« za informiranje,

Kaj torej Se za konec? Veli-
ko dobrih napotkov je Ze bilo, za-
to samo Se to: Poizkusite, novi-
narstvo ni tako tezko!

(KONEC)

trarne Djerdap, Po povratku v
Beograd smo veferjali in po noé¢-
nem ogledu Kalemegdana od3li
na letaliS¢e Suréin, od koder smo
ob priblizno pol dveh zjutraj od-
leteli nazaj v Ljubljano,

Izlet je na vse naredil velik
vtis, le da je bil program malce
prenatrpan, Letalski prevoz, iz-
let z ladjo do Djerdapa in Ople-
nac, vse to je bilo za nase ¢lane
kolektiva nekaj posebnega, Se po-
sebej pa moznost, da obiséejo De-
dinje, da izrazijo svoje spoStova-
nje in se poklonijo spominu ve-
likega borca in revolucionarja
tovarisa TITA, Slavljenci se za-
hvaljujemo vsem, ki so nam
omogo¢ili in organiziral; ta izlet,
in Zelimo, da bi tudi naslednja
generacija prihodnje leto tako
prijetno dozZivela nas$ skupni ju-
bilej.

F. Kosteve

POZDRAVI
VOJAKOV

Zopet je napocil ¢as, ko od-
hajajo mladi delavei iz Lito-
stroja na odsluZenje vojaSkega
roka. Mnogi od njih nam pos-
ljejo naslove, prijetna pisma
ali kartice s pozdravi in nam
zelijo mnogo uspehov pri na-
Sem delu in samoupravljanju.

Tudi mi, njihovi sodelavei,
jim Zelimo veliko uspehov pri
opravlijanju njihovih nalog.

Pisali so nam:

Nikola Mrkan in Stjepan
Kuzel, oba iz Banja Luke, JoZe
Jesenovece, ki sluzi vojaski rok
na Brionih, Meho Selimspahié
iz Benkovca, Milovan Lukaé in
Radivoj Miodragovié, oba iz
Beograda, Stjepan Zadravec in
Ljubomir Leki¢ iz Doboja, Ma-
te Culov iz Kranja, Milenko
Amanovi¢ iz Milanova, Luka
Maloéa in Josip Bijeli¢, oba iz
Nisa, Dragutin Juras iz Niksi-
¢a, Ignac Kozina iz Novega
mesta, Josip BlaZeka iz Nove-
ga Sada, Franc Skrlep iz Ne-
gotina, Avgust Andrasi¢ iz Ob-
renovea, Borut Hrovat iz Po-
stojne, Karel KrZzan iz Petri-
nje, Stanislav Mihalec iz Sla-
vonske PoZege, Janez KraSevec
iz Rume, Sadri Marmulaku iz
Sremske Mitrovice, Luka Do-
minkovi¢ iz Sinja, Mitja Biz-
jak iz Splita. Zvonko Hozjak
iz Sombora, BoZidar Peremin,
Zdravko Ban in Vlado Perfic,
vsi trije iz Skonia, Pavel Koz-
melj iz Sente, Nikola Sarei iz
Titovih Uzic. Milan Tuotié iz
Tivta. Ciril Potofnik iz Zasere-
ha. Ziiad Liuti¢ iz Zrenianina,
Miro BoSniakovié iz Zajetara
in Matija Golob iz Karlovea.

M. Perhaj
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Turbine

— V oktobru 1980 bomo za-
kljuéili narocilo za HE Tikves. Iz-
delali smo in predali odpremi Se
pripadajoco elektroopremo.

— Za HE Cakovec pripravlja-
mo in kompletiramo opremo za
pri¢etek poizkusne montaze hiine
turbine.

V fazi poiZzkusne montaze za
istega naro¢nika poizkusno mon-
tiramo tudi drugo garnituro sifon-
skih zapornic.

Oprema drenaZe je v glavnem
gotova, predali smo jo odpremi.

Od nosileev termina za turbino
je e vedno majbolj problemati¢en
zunanji vodilnikov obro¢, nanj
smo pravkar privarili podstavke,
nujno potrebne za izvrsitev kon-
trolnega risanja pred redno me-
hansko obdelavo. Za prvi agregat
pa pospeseno mehansko obdeluje-
miop lopate in notranji vodilnikov
obrod.

Ojnica in valj servomotorja za
servomotor vodilnika sta e v fazi
zvarjencev, prav tako tudi zuna-
nji vodilnikov obro¢. Drugi seriji
vodilnih lopat pa trenutno brusi-
mo hidravliéne oblike.

Od zvarjenca za regulacijo Se
ni gotov Cetrti oljni kotel, ostala
opremg regulacije pa je Ze v za-
kljuéni fazi mehanske obdelave.

® Za izvozno naroc¢ilo Hemren
Dam smo odpremili vse, razen ne-
kaj dodatno razpisanih skupin in
na novo naroc¢enih tlaénih regula-
torjev, ki so Ze v fazi polizdelkov.

® 7Za HE Grabovica glede na
vrstni red montaZe pospeseno ob-
delujemo preizkusni obroé¢, gomil-
nikov' obroé¢, spodnjo in zgornjo
oblogo, nosilni obro¢ s kraki in
drugi predvodilnik.

Zerjavi

Konéali smo vritanje izvrtin na
glavnih nosilcih mosta IV, polar-
nega dvigala za ZSSR. Temu bo
sledila sestava ¢elnih mosilcev in
nadaljnji postopek montaze. V
montazi je Se pripadajo¢i madcek
400 Mp in madek 80 Mp, slednji bo
v kratkem popravljen za izvrSitev
funkcijskega preizkusa.

Dva madcka 230 Mp za Rio Lem-
pa pa pripravljamo za poizkusno
montazo. Zvarjenec za most je
dobavljen in ¢aka skupno monta-
#0 z macki, Za istega mnaro¢nika je
narotenih Se veé dvigal, za katere
pa je oprema Se v fazi izdelave
polizdelkov, dobave izdelkov in
mehanske obdelave.

— Narotena dvigalna naprava
6,3 Mp za Mokrolusko Brdo je iz-
delana in jo moramo pred odpre-
mo $e povrdinsko zad&ititi.

Reduktorji

— V prvi poloviei oktobra smo
izdelali in odpremili III. serijo
zobniskih prenosnikov AC 2280 za
ZSSR.

'Za istega maro¢nika za preiz-
kusno montazo Zze pripravljamo
opremo za Cetrto serijo zobniSkih
prenosnikov, Za to serijo Se vedno
nismo dobili leZajev iz uvoza.

— Za Salvador so zobniski
prenosniki RMAD Ze izdelani in
pripravljeni za skupno montaZo
z naroc¢enim dvigalom.

— V kon¢tni fazi je za ZSSR
reduktor za glavni dvig macka
400 Mp.

Za isto narodilo je v konéni
fazi montaze tudi reduktor za vo#-
njo mostu 400 Mp.

Cementarne

Poizkusno montiramo mpolnilno
napravo za rudnik urana Zirovski
vrh — Skofja Loka.

— Za Toplarno iz Ljubljane
smo za prvo fazo izdelali opremo
za transport pepela in Zlindre.
Oprema je Ze odpremljena in na
terenu pripravljena za poizkusno
obratovanje.

VESTI 12
PROIZVODMNJE

velj sta naro¢ena dva cevna mlina

— Za RTB Bor — Veliki Kri-
velj sta narocena dva cevna mlina
4,3/6,1 m. Plasgé¢i mlina so v konéni
fazi mehanske obdelave, ostalo
opremo pa Ze postopoma montira-
mo.

Pripadajote zobate vence smo
Sele zadeli mehansko obdelovati.

Crpalke

— Montiramo 23 érpalk raz-
va za montaZzo pripravljamo hi-
nih tipov za INO iz Reke.

— Za Metalservis iz Smedere-
droopremo.

— V montaZi pripravljamo za
Mestni vodovod Ljubljana eno ¢r-
palko VO17/8-, eno ¢rpalko CVTY/
/20-111 za Toplarno Ljubljana, tri
¢rpalke Vi 3,6/113 za Plevlje in eno
érpalko Vi 4/28-11 za vodovod Kru-
Sevac.

— V oktobru 1980 smo izdelali
ved raznih tipov dérpalk na zalogo
in vedje stevilo posameznih re-
zervnih delov za razne naroénike.

Dieselski motorji

— Za Brodogradiliste Split je
en motor tipa DM12V23LU Ze pre-
izkuSen, drugega pa Se preizku-
Samo.

Za istega naro¢nika so motorji
DM625MTBH-40 za prvo gradnijo
odpremljeni, za drugo pa so v fazi
funkcijskega preizkusa.

— Narodene motorje DMS8
T23LS za Brodogradili$te Split pri-
pravljamo =za pritetek montaZze.
Nekaj delov e mehansko obdelu-
jemo.
TOZD MONTAZA je imela v
septembru 1980 po gospodarskem
naértu predvideno koli¢insko rea-
lizacijo 442 ton.

Uspelo nam je doseci 319,2 toni
oziroma 72,2 odstotka.

Od predvidene kumulativne
koli¢inske realizacije 4437 ton nam
je uspelo dose¢i 3528,2 toni oziro-
ma 79,5 odstotka.

TOZD OB

Ceprav je mesec avgust mesec
dopustov, smo v masi temeljni or-
ganizaciji uspes$no delali. Mesetni
plan smo presegli celo za 20 od-
stotkov. V kumulativhem znesku
smo 9 odstotkov nad planom (to
je 810820 NU za obdobje januar—
avgust). V primerjavi z lanskim
avgustom smo uspeSnejsi za 4 od-
stotke.

Skupna koli¢inska realizacija
skupnega proizvoda Se vedno ni
zadovoljiva in vpraSljivo je, e
bomo dosegli realizacijo predvi-
deno z letnim naértom. To pa ima
lahko dolgoroéne posledice. Prav
tako ne moremo biti zadovolini z
oskrbo posameznih delov za nuj-
na naroc¢ila in z oskrbo orodja, Se
posebej uvozenega. Posebno pozor-
nost posvefamo naslednjim naro-
¢ilom:

P-92126 — Polarec ZSSR

P-92138 — San Salvador

B. Seme

P-44466 — Veliki Krivelj

s

P-44526 — Toplarna Ljubljana
P-14138 — dieselski motoriji
P-96119 — rezervni deli za ZSSR
P-36100 — HE Grabovica (gonilni
obro¢, zvezda itd.)

Stevilo zaposlenih se je v me-
secu avgustu ponovno povedalo, in
sicer za 11 ljudi, predvsem zaradi
priliva novih delaveev iz naSega
izobrazevalnega centra. Sedaj mas
je 671,

Gibanje rezijskih strof$kov smo
zajezili in je v obmoé¢ju predvide-
nega., Kumulativno dosegamo let-
ni nadért 96 odstotkov, kar je ugo-
dno. Sam podatek za mesec av-
gust je Se ugodnejsi, saj znasajo
rezijski stroski 95 odstotkov.

Na samoupravnem in druzbe-
nopoliti¢tnem podrod¢ju smo pre-
tekli mesec najveé pozornosti po-
svecali tako imenovanemu »pake-
tu sporazumov«, to je osnutkom
SAS o temeljih planov SIS za ob-
dobje 1981—1985 in pa druzbenim
dogovorom o skupnih osnovah za
pridobivanje in delitev sredstev za
OD, skupno porabo in povradila
stroskov., Obravnavali smo tudi
kioli¢insko realizacijo, izvrSevanje
in planiranje nadur. Temeljito
smo pregledali osnutek pravilnika
o zaS¢iti tajnosti in predlog SAS
o zaS¢iti ¢lovekovega okolja. Prav
tako smo potrdili varnostno oceno
tozda za prvo polletje.

Na stanovanjskem podroc¢ju je
najve¢io pozornost pritegnila raz-
delitev stanovanjskih kreditov za
usmerjeno gradnjo hi§ v Poduti-
ku, za individualno gradnjo in
adaptacije.

P. Hajdinjak

TOZD PPO

Tretje cetrtletje je TOZD Pro-
izvodnja preoblikovalne opreme
zakljuéila dokaj uspe$no. DoseZe-
na kumulativna proizvodna reali-
zacija je 1283 ton, to je 97 odstot-
kov tricetrletnega gospodarskega
nac¢rta, ki znasa 1326 ton. Kumu-
lativna blagovna realizacija za
isto obdobje pa je 1196 ton oziro-
ma 90 odstotkov.

Glede na gospodarski naért za
leto 1980, ki predvideva 2000 ton
proizvodne realizacije, smo doseg-
li v devetih mesecih 64 odstot-
kev proizvodne in 60 odstotkov
blagovne realizacije.

V primerjavi z enakim obdob-
jem preteklega leta je proizvod-
na realizacija veéja za 13 odst.

Po gospodarskem naértu —
251 ton realizacije — smo v sep-
tembru dosegli samo 177 ton pro-
izvodne realizacije oziroma 70 od-
stotkov, blagovne proizvodnje pa
smo odpravili samo 53 ton ozi-
roma 21 odstotkov,

V septembru 1980 smo iz do-
govorjene realizacije 12 preobli-
kovalnih strojev poslali naroéni-
kom samo 4. Nase stroje so pre-
jeli: Kovinoplastika — LoZ hid-
ravliéni vtiskovalnik HUO-2-630
(P-62463), Bosnamont — Bosan-
ski Petrovac hidravliéni vilec¢ni
preoblikovalnik HPC-1-25 (P-
62488), Mutal — Guss ZR Nem-
¢ija dva stroja za tlaéno litje
DMKh-280-M (P-93123), v LR
Romunijo pa smo poslali hidrav-
licno opremo za hidravliéni vleé¢-
ni stroj HVC-2-250 (P-93109).
Skupna teza je dosegla 53 ton.

V oktobru bomo predvidoma
zmontirali, funkcionalno preizku-
sili in odpravili nasim naroéni-
kom 16 preoblikovalnih strojev:

Ciséenje ulitkov — najtezje delo (Foto K. G.)

Mreza (Foto: K. G.)

Energoinvestu — Sarajevo pet hi-
dravliénih vtiskovalnikov HUO-2
-400/1x, HUO-2-630/3x in HUO-2-
1000/1x (P- 62329), PAP Ljublja-
na hidravliéni preoblikovalnik

HDS-2-160 (P-62279), TAM — Ma-
ribor hidravliéni vle¢ni stroj
HPC-1-100 (P-62449), Jeklotehni

— Sisak hidravliénj vle¢ni stroj
HPC-1-100 (P-62453), Elektronski
industriji — Ni§ hidravliéni vleé¢-
ni stroj HPC-1-100 (P-62493), B.

Kidri¢u — Kidri¢evo stroj za tla-
éno litje DMKh-280-M (P-62302),
Gorenju Sever — Subotica Stirl
hidravli¢ne preoblikovalnike HP-

CN-1-10.., (P-62373), Bosnapla-
stu — Prijedor hidravli¢nj preob-
likovalnik HPCN-1-10... (P-
62488) in Chromosu — Zagreb

hidravli¢éni stroj HLC-1-25-250-. ..
(P-62512), Vse je doseglo skupa)
265 ton,

L. Gorjanc

Delo komunistov
v tozdu obdelava

00 ZK TOZD OB je na svo-
ji 9. seji obravnavala pregled
uveljavljanja politike gospodar-
ske stabilizacije. Ugotovila je, da
TOZD OB sodeluje s fazo me-
hanske obdelave v celotnem pro-
cesu proizvodnje skupnega pro-
izvoda. Svoj koli¢inski plan nor-
mativnih ur — NU uspeSno iz-
polnjuje, V avgustu ga je pre-
segla celo za 20 odstotkov. V pri-
merjavi z lanskim letom je dose-
Zeni kumulativni rezultat boljsi
za 4 odstotke, To je vsekakor re-
zultat veéje produktivnost; in
dokaz stabilizacijskega obnaSa-
nja, V razpravi, v kateri so so-
delovali: tovari§ NadliSek, tova-
ri§ Hajdinjak, tovari§ Tronteljin
tovari§ Pongrac, so najprej pre-
gledali izpolnjevanje stabilizacij-
skega nadérta TOZD OB. Ugoto-
vili so da so se nekatere po-
stavke, kot izpolnjevanje dogo-
vorjenih faznih rokov, maksimal-
no koris¢enje proizvodnih zmog-
ljivosti, re§evanje ozkih grl izra-
ba delovnega ¢asa, zmanjsanje
proizvodnih stroskov, skrb za
zdravo in varno delo, opravlja-
nje drduZbenopolitiénega ela, iz-
boljSale in so zadovoljive, Paé pa
se ni zmanjSala nedokondéana
proizvodnja, Vzroke za to, je tre-
ba iskati v nezadostnem sodelo-
vanju vseh pri skupnem proizvo-
du, kar nam pokaZejo tudi koli-
¢inski podatkj v tonah, ki so ne-
koliko slabsi kot podatki v NU.
Iz istih vzrokov se tudi ostale
postavke v stabilizacijskem na-
¢rtu, kjer je potrebna skupna
akeija vseh tozdov, ne uresnid¢u-
jejo zadovoljivo oziroma ne do-
volj hitro, Tu je treba urediti or-
ganizacijske predpise, bolje pri-
praviti in sestaviti pogodbe, na-
baviti surovine, Omenjene so bi-
le tudi teZave z uvozom (prido-
bitev deviznih pravie, dovoljenj
itd.).

Kljub vsem na$tetim teZzavam
pa so perspektive za realizacijo
letoSnjega plana tozda in za na-
prej ugodne. Poudarili smo po-
trebe po veéji usmerjenosti v iz-
VOZ,

V nadaljevanju razprave smo
pregledali dosedanje delo in ak-
tivnosti OO ZK TOZD OB na
podro¢ju stabilizacije,

Na 1. seji OO ZK, ko smo
spremljali plan TOZD in DO za
leto 1980, smo ugotovili, da je
izvrsitev plana pogojena z veéjo
storilnostjo  delovne discipline,
medsebojnimj odnosi itd, Sprem-
ljanje uresni¢evanja plana je stal-
na naloga,

Na 2 seji OO ZK smo ob-
ravnavali samoupravni sporazum
za razporejanje dohodka, éistega

dohodka, sredstev za skupno in
osebno porabo kovinsko-predelo-
valne in elektro industrije ter DO
Litostroj, Obravnavali smo tudi
razvid del in nalog,

Na 3. seji OO ZK smo se ko-
munistj gbvezali, da se bomo ak-
tivno vkljuéili v razprave po sin-
dikalnih skupinah pri obravnaVl
zakljuénega ratuna za leto 1979
in stabilizacijskega naérta teme-
line organizacije,

Ko smo na 5. sejj 00 ZK ob-
ravnavali varnostno oceno in 12
nje izhajajo¢ varnostni nacrt,
smo se ¢lani ZK obvezali za do-
sledno izvajanje stali§¢ iz varno-
stnega nadrta in stabilizacijskega
naérta tozda, Enako smo sklenili
pri obravnavi bilance za I, pol-
letje 1980, prav tako tudi na 8
sestanku OO ZK, Pred tem smo
na 7. sestanku OO ZK pregleda-
1i uresnifevanje stabilizacijskegd
naérta in ugotovili, da zaosta)a-
mo predvsem tam, kjer je PO~
trebno sodelovanje drugih tozdoV.
Torej je premalo dogovarjanl
med tozdi v DO,

Iz tega sledi, da smo kot OO
ZK razpravljali skoraj na vsakem
sestanku o realizaciji gospodar-
ske stabilizacije, sprejeli sklepe
in naérte, razdelili tudi, zadolZit-
ve, Na koncu smo se v razpra;
vi dotaknili, kako se in kako nal
bi se komunisti obnasali v P9
gojih stabilizacije, Ugotovili smo:
da smo se ¢lani ZK TOZD OB
zavzemali za uresnifevanje Sk_l?‘
pov, ki naj pripomorejo k stabili-
zaciji vsak na svojem delovnem
mestu, Krititno smo obravnavall
dva naSa tovariSa zaradi nede:
lovne nediscipline, Delo 00 ZK
je odvisno od dela vsakega PpO-
sameznika na svojem podro¢jy
dela,

Ustvariti moramo ¢iste odno-
se med tozdi, dosledno uresnite-
vati svoje naloge, od drugih pa
zahtevati, naj jih tudi onj do7
sledno uresni¢ujejo. Komunist
moramo biti v prvi vrsti doga”
janj, mora se obcéutiti nasa m
in gonilna sila, To pa lahko do-
sezemo le z enotno akcijo, od-
pravljanjem nadelnost; pri Sk]‘?'
pih itd. Dose¢i moramg stabili-
zacijsko obnafanje tudi ostalil
dejavnikov v nas$i druzbi (SIS
zdruzenja itd.). Stabilizacija mo”
ra potekati na wvseh nivojih —
od posameznika preko tozdov, ?,b‘
¢ine do republike in federacilé
Na vseh teh nivojih zZive komu~
nisti, Nasa in njihova naloga J€
zagotoviti taksno druzbo, ki
stala na trdnih gospodarskih te-
meljih,

P. Hajdinjak



