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Spostovane sodelavke, sodelavci in upokojenci BPT

Jubilejno leto obstoja in delovanja nase delovne organi-
zacije je za nami. Prav bi bilo torej, da se spomnimo, kako
smo ga preziveli, kako smo delali in ne nazadnje s kakSnimi
problemi smo se srecevali.

Leto se je pricele, ko smo ugotovili, da je bilo preteklo
poslovanje razmeroma zadovoljivo. To je bila spodbuda za
nas vse, da Se naprej izboljSujemo tako delovne kot tudi fi-
nan¢ne rezultate. Tako smo tudi nacrtovali. Zavedali smo
se, da so to v teh zaostrenih pogojih gospodarjenja tezko
uresnicljivi cilji.

V tem trenutku Ze vemo, da kljub nekaterim dobrim re-
zultatom bistvenega nismo uspeli uresniéiti. Kljub temu, da
smo z uspesnim delom proizvedli veé¢ kot leto poprej, da se
je tudi Stevilo prodanih izdelkov poveéalo in da je bil izvoz
na konvertibilna podroé¢ja zadovoljiv, svojega programa ni-
smo uspeli ustrezno vnov¢iti. Posledica tega je, da zaradi vi-
soke rasti stroSkov nismo ustvarili ustreznega dohodka, kar
se nadalje poglablja ze tako velike tezave.

Vsi vemo, kaj najbolj obremenjuje nase tekoée poslova-
nje. Da bi zagotovili neprekinjeno proizvodnjo smo morali
najemati blagovne kredite za reprodukcijske materiale, ki
pa niso poceni. Dolgoroc¢ni program gospodarske stabilizaci-
je nam je z novimi sistemskimi zakoni nalozil drugaéen na-
¢in poslovanja, kar pa zaradi hitrega prehoda tudi upoéas-
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nuje rast sredstev za sklade. In ne nazadnje, padec kupne
mo¢i prebivalstva ter Siroka ponudba posteljnine na trgu,
onemogocata ustrezno oblikovanje cen.

Kaj bo potrebno storiti? Se hitreje homo morali spremi-
njati nas proizvodni program. Ceprav smo tu omejeni z roki
dobave novih tehnologij, se moramo kar najbolj mobilizira-
ti, da bomo te doc¢akali ustrezno organizirani, seznanjeni s
temi novostmi in imeli dovolj konkretnih programov, ki
nam bodo ¢im prej dajali boljSe rezultate.

Spostovane sodelavke in sodelavci. V tezavnih éasih, v
katerih Zivimo, imamo priloznost, da uredimo probleme, ka-
tere Se nismo uspeli dokonéno reSiti. Spremeniti moramo
predvsem na$ odnos do dela in tako vnesti v svoje delo Se
ve¢ kakovosti in odgovornosti ter nadalje izvajati naértova-
ne spremembe, ki bodo dolgoroéneje pomenile bolj$o uéin-
kovitost poslovanja.

Prepri¢an sem, da mora to uspeti. To verjamem zato,
ker ste tudi z dosedanjim delom pokazali pripravljenost, ko
je treba Se veé in bolje delati. Za to vaSe razumevanje se vam
moji sodelavci in jaz zahvaljujemo, Vam in svojcem pa Zeli-
mo sre¢no, uspeha polno Novo leto.

Direktor DO
dip. oec. Josip Erzen
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Iz zbora zdruzenega dela

Odgovori na delegatska
vprasanja

Druzbenopolitiéni zbor ob-
¢ine TrZi¢ je na svoji 32. seji
ob obravnavi gradiva »Sta-
novanjska gradnja z vidika
potreb, sredstev in prostor-
skih mozZnosti« razpravljal
tudi o problematiki vpisa
etazne lastnine v zemljisko
knjigo.

Ker je SGP Trzi¢ zadevo
pojasnilo Ze ob podajanju
odgovora na vprasanje, ki je
bilo s tem v zvezi postavlje-
no v zboru zdruZenega dela,
smo tako SGP Trzié kot SGP
Gradbinec Kranj zaprosili za
informacijo o tem, kako tece
akcija vpisa in kaj je bilo
storjenega v zvezi s tem od
lanskega oktobra, ko je bila
zadnja informacija posredo-
vana.

Odgovor: :

Sporo¢amo vam, da na po-
dro¢ju vpisa etazne lastnine
od lanskega leta nismo na-
predovali. Kot vam je znano,
so bile na nasi strani tezave
v tem, da je bil referent, za-
dolzen za to delo, zaradi bo-
lezni skoraj vse leto odsoten,
v zacetku tega leta pa je
umrl. Sedaj smo sprejeli v
delovno razmerje novega re-
ferenta, diplomiranega prav-
nika, ki je uspe$no pricel
urejati zadeve. Na Zalost je
neurejenih zemljiskih zadev
toliko, da jih bo treba urejati
najmanj 2 leti.

(Odgovor je posredovalo
SGP Gradbinec Kranj). SGP
Trzi¢ odgovora ni posredova-
lo.

Delegacija TOKOS Trzié
je v pisni obliki posredovala
naslednje delegatsko vpra-
Sanje:

Zakaj je za zavarovanje
objektov (poZarna polica) v
obéini Trzi¢ Se enkrat veéji
znesek kot v obéini Kranj?

Odgovor:

Pri veljavnih zavarovalnih
podlagah (pogojih in premij-
skih cenikih) vplivajo na do-
loéanje visine zavarovalne
premije za pozZarno zavaro-
vanje objektov zlasti:

— vrednost objekta

— nacin gradnje (leseno,
zidano) in

— oddaljenost posamez-
nega kraja od poklicne gasil-
ske sluzbe, opremljenost s
protipozarno vodo in telefon-
ska povezava z gasilsko eno-
to (razen zas¢itnih ukrepov).

Prva dva kriterija u¢inku-
jeta za dolotanje premije
enako pri vseh zavarovancih
ne glede na kraj, kjer stoji
objekt. Oddaljenost gasilske
poklicne enote pa pogojuje
razliko v premiji do razmer-
ja 13, odvisno od tega, ali
pridejo poklicni gasilei na
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kraj pozara v 15-tih minu-
tah, pol ure ali kasneje. Gle-
de na to so bili vsi kraji raz-
vriceni v tri: a, b in ¢ razrede
zasS¢itnih ukrepov.

Ker je za Trzi¢ najblizja
poklicna enota v Kranju in
le-ta prispe do Trzica v ¢asu
od 15 do 30 minut, je razlika
v premiji med Kranjem in
Trziéem v razmerju 1:2.

Vprasanje upravicenosti
teh razlik je v ZS Triglav pri-
sotno Ze nekaj let ob uposte-
vanju dejstva, da so tudi od-
daljenejsi kraji gasilsko do-
bro opremljeni in da v skupi-
no pozarnih zavarovanj
uvrs§éamo tudi Skode v vihar-
ju, tod¢i, streli in $e nekatere
nevarnosti. Spreminjanje
teh dolo¢il je pogojeno s ce-
lotnim jugoslovanskim pro-
storom in je zato prouceva-
nje problematike in iskanje
ustreznih reSitev potekalo
vec let.

V naslednjih dneh pa daje
Odbor za zavarovalne podla-
ge pri ZS Triglav v razpravo
spremenjen predlog, po ka-
terem naj bi se razlike med
posameznimi razredi za$éi-
tnih ukrepov bistveno
zmanjSale in bi bile v pov-
precju okoli 1:3 (sedaj 1:2),
poleg tega pa naj bi kot po-
klicne gasilske enote uposte-
vali tudi stalne gasilske eno-
te v OZD.

Prepri¢ani smo, da bodo v
javni obravnavi te resitve
podprte, kar lahko posredu-
jete tudi preko vasih delega-
tov. V nasi obmoéni skupno-
sti bomo tako po 1. 1. 1986
upravljali bolj vsklajeno pre-
mijsko razmerje tudi v go-
renjskem prostoru.

(Odgovor je posredovala
Zavarovalna skupnost Tri-
glav, gorenjska obmoc¢na
skupnost Kranj).

Na 28. seji zbora krajevnih
skupnosti skupséine Obcine
Trzi¢ je delegacija KS Pod-
ljubelj opozorila na ponovno
pogosto pojavljanje psov, ki
niso privezani. Delegati so
predlagali, da se preko radia
Trzi¢ in preko drugih sred-
stev javnega obvescéanja
opozori lastnike psov, da
imajo le-te privezane. To ve-
lja tudi za planinske pa$ni-
ke, kjer so izpuséeni psi pre-
ganjali zZivino, ki se je tam
pasla.

Izpostavili so tudi vprasa-
nje, ¢e ni ve¢ nevarnosti ste-
kline, saj so bili ukrepi za
nadzor gibanja psov v tem
primeru Se strozji.

Odgovor:

Na obmoéju obéine Trzié
od leta 1981 ni bilo ugotovlje-
no nobenega primera stekle

zivali, zato odredba izvaja-
nja kontumaca v obé¢ini Tr-
Zi¢ ni v veljavi.

V kolikor psi motijo posest
ali obCane se zoper lastnike
ukrepa po zakonu o javnem
redu in miru, kar pa izvaja
in nadzoruje pristojna mili-
ca.

Veterinarska inSpekcija
nadzoruje izvajanje =za$cit-
nega cepljenja psov — to je
bilo veékrat kontrolirano,
vendar razen brejih psic in
mladi¢ev, mlajsih od 4 mese-
cev, ki se ne cepijo, ni bilo
ugotovljeno, da psi ne bi bili
zasSc¢itno cepljeni.

Vsi lastniki psov, katerega
pes je izvrsil ugriz brez nad-
zorstva oziroma, da ni bil na
vrvici, pa so dani sodniku za
prekrske v postopek. V letu
1985 pa v obéini Trzi¢ ni bil
preko Zavoda za socialno
medicino v Kranju registri-
ran noben primer ugriza v
obéini Trzié (v obéini Kranj
je bilo registriranih 36 pri-
merov in vsi so bili dani v po-
stopek).

Obcane, ki vedo za lastni-
ke nenadzorovanih psov ali
psov, ki ogrozajo obcane ali
otroke naj sporocijo toéen
naslov teh lastnikov, da se
bo zoper njih ustrezno ukre-
palo.

(Odgovor je posredoval ve-
terinarski inspektor Uprave
inSpekcijskih sluzb za Go-
renjsko).

Na 34. seji druzbenopoliti-
¢nega zbora skupscine obdi-
ne Trzi¢ je bilo postavljeno
naslednje delegatsko vpra-
Sanje:

Spric¢o vse tezjih pritiskov
na zivljenjske razmere po-
stavljamo vprasanje, koliko
je v obé¢ini Trzié¢ socialno
ogrozenih druzin in s kaks-
nim $§tevilom narascéajo dru-
zine, ki so potrebne oz. pre-
jemajo druzbeno pomo¢, ra-
zne subvencije in podpore?

Odgovor:

V obéini Trzié je v tem ob-
dobju sledece Stevilo prejem-
nikov socialnovarnostnih po-
moci:

Druzbeno denarne pomoci
otrokom prejema 368 druzin
za 856 otrok, subvencije sta-
narin 83 druzin, socialnovar-
stvene pravice iz socialnega
skrbstva 11 upravicencev,
plaéilo elektriéne energije za
1 druzZino, pomo¢ v denarni
obliki 25 druzinam.

Pomoé¢ iz naslova domicil-
nega varstva je bila dodelje-
na 208 druZinam za 281
otrok.

Primerjava za leto 1984—1985

— druzbeno denarne
pomoci otrokom

— subvencija stanarin

— placilo Solske prehrane

— placilo oskrbnih stroskov
vvz

— pomo¢ v denarni obliki

Seja 10 ZITT Slovenije v BPT

Izvrini odbor Zveze inZenirjev in tehnikov tekstilcev

1984 1985

228 druzin 368 druzin
639 otrok 856 otrok
43 uprav. 83 uprav.
168 otrok 202 otrok
7 otrok 17 otrok

20 druzin 25 druzin

.

Slovenije ima obi¢ajno svoje seje izmenicéno zdaj v eni, zdaj
v drugi delovni organizaciji. Tako je bila zadnja seja v letos-
njem letu 6. decembra v nasi delovni organizaciji. V imenu
individualnega poslovodnega organa je udelezence sestanka
pozdravil vodja Tozd Predilnica ing. Cakié, jim predstavil
naso delovno organizacijo ter jih po konéanem sestanku po-
vabil na ogled tovarne in skupno kosilo, ki je bilo v nasem
obratu druzbene prehrane. IzvrSni odbor je razpravljal in
sklepal o pripravah na prihodnjo programsko volilno skup-
§¢ino, evidentiranju kandidatov za izvrSne organe skupséine
v naslednji mandatni dobi, Tekstiliadi 1986, ki naj bi bila
prihodnje leto na Rogli v organizaciji DITT Celje in pod po-
kroviteljstvom ZITT-a Slovenije, problematiki ¢lanarine in
finansiranju Tekstilca, poroc¢ilu o dejavnosti uredniskega
odbora in izdajateljskega sveta glasila »Tekstilec«, blagajni-
$kem poroéilu in ponudbi Kompasa za organizacijo obiska
naslednjega sejma ITMA-87, ki bo v Parizu.



Dan tekstilnih delavcev
Gorenjske

Tretje srecanje gorenjskih
tekstilcev je bilo v soboto,
16. novembra v Sportni dvo-
rani Poden v Skofji Loki v
organizaciji Gorenjske pre-
dilnice. Podobno kot lani se
je zbralo 450 delegatov iz 13
gorenjskih tekstilnih tovarn,
katerim je v uradnem delu
spregovoril Janez Bohorig,
podpredsednik izvrsnega
sveta Slovenije. V svojem
govoru je poudaril, da so se
tekstilci vedno opirali na la-
stne sile in ogromno prispe-
vali k razvoju drugih panog,
da kljub zaostrenim pogo-
jem gospodarjenja med go-
renjskimi tekstilnimi delov-
nirii organizacijami ni izgu-
basev, dohodek na zaposle-
nega pa je visji od povprecja
v tej dejavnosti v Sloveniji
in visji od dohodka na zapo-
slenega v gorenjskem gospo-
darstvu. V nadaljevanju je
spregovoril o aktualnih pro-
blemih nase druzbe in go-
spodarstva, pri tem pa na-
glasil nujnost obnove in po-
sodobitve strojev in opreme

in nadomeséanje uvozenih
surovin in repromaterialov z
domacéimi.

Govoru je sledil kulturni
program, kjer je vse zbrane
navdusil meSani pevski zbor
Lubnik, ¢igar pokrovitelj je
Gorenjska predilnica. Za za-
kljuéek uradnega dela je bi-
la na programu modna revi-
ja, na kateri so bila prikaza-
na oblacila iz tkanin gorenj-
skih tekstilcev. Med njimi so
bila tudi oblacila narejena iz
nasih tkanin in priznati je
treba, da so bila toplo spreje-
ta. Drugi del srecanja je bil
druzabni, popestren s ple-
som, prej pa je bila Se raz-
glasitev rezultatov $portnih
tekmovanj v kegljanju, stre-
ljanju in $ahu.

Nasi Sportniki na tem sre-
¢anju niso ravno blesteli, Se
najboljse so bile zenske v ke-
gljanju z osvojenim tretjim
mestom. Naslednje leto bo v
Kranju sreéanje vseh tek-
stilnih delavcev Gorenjske
zdruzeno s proslavo 50-letni-
ce velike tekstilne stavke.

Zenska kegljaska ekipa je osvojila 3. mesto

Ob dnevu tekstilnih delavcev Gorenjske so svoje mo¢ci pre

kusili tudi v Sahu

( Obéni zbori 00S

Osnovne organizacije sin-
dikata TOZD, VEO in stro-
kovnih sluzb so imeli v me-
secu novembru svoje obéne
zbore na katerih so pregle-
dali in ocenili opravljeno de-
lo v preteklem obdobju ter
sprejeli usmeritve za bodoée
delo.

Iz porocil v vseh osnovnih
organizacijah je razvidno, da
je bila v vseh sindikalnih or-
ganizacijah izredno pestra
in uspesna aktivnost in de-
jansko so bili sindikati priso-
tni na vseh ravneh dogajanj
v temeljnih organizacijah in
DSSS. Dobro so delale sindi-
kalne skupine, pri celotni
aktivnosti pa so se izkazali
izvrsni odbori, ki so poskrbe-
1i, da so bili realizirani zasta-
vljeni programi.

Na obénih zborih so bili
sprejeti tudi programi dela
za naslednje obdobje iz kate-
rih je razvidno v kateri smeri
bo potekala aktivnost. Kot
prva, dosti zahtevna naloga,
bo obravnava dokumentov
za 11. kongres ZSS. V raz-
pravah naj bi ¢lanstvo teme-
ljito obdelalo gradivo s pou-
darkom na razmere v BPT
ter sprejelo ustrezne za-
kljucéke in predloge. Sledile
bodo priprave na volitve ter
Se cela vrsta drugih aktivno-
sti, ki bodo terjale veliko na-
pornega in odgovornega dela
tako samih izvrsnih odborov
kot vodij sindikalnih skupin
in celotnega ¢lanstva. Pred
novoizvoljenimi  izvr$nimi
odbori (volitve so bile izvede-
ne na obénih zborih) so tako
mnoge obveznosti, vendar ni
dvoma, da ne bi bile uspesno
realizirane.

V nova vodstva OOS so bi-
li izvoljeni:

00S TOZD PREDILNICA

Izvrsni odbor
1. Rugovac Zecir
2. Bajri¢ Marija
3. Horvat Boris
4. Ibradzi¢ Cerima
5. Bijeli¢ Bernarda
6. Kranjc Milka
7. Slibar Slavi
8. Gasperlin Ani
9. Primozi¢ Elza
10. Slabe Ivanka
11. Bukovnik Peter
12. Rozi¢ Ana

Nadzorni odbor
1. Godnov Jozi
2. Loncar Janez
3. Mali Marjan

00S TOZD TKALNICA

Izvrsni odbor
1. Stefe Stojan
2. Sreénik Pavel
3. Znidarsi¢ JoZica
4. Kav¢i¢c Karmen

5. Kosma¢ Tomaz
6. Dovzan Valentin
7. Mazi¢ Ajsa

8. Sukalo Zora

9. Vodnik Marija

Nadzorni odbor
1. KeSina Anton
2. Zavrl Danica
3. Zonta Anton

00S TOZD OPLEMENITIL-
NICA

Izvrsni odbor

. Rustja Milan

. Bajzelj Milan
Serval Mirjana

. Kovacevi¢ Nedeljko
. Ropret Olivera

. Kozina Ana

. Slapar Joze

. Stefe Anica

. Zrim Tatjana

. Laibacher Dragica

Nadzorni odbor ¢
1. Bukovnik Marija
2. Bostnar Slavka
3. Beslagi¢ Osman

00S TOZD KONFEKCIJA
Izvrsni odbor

1. Paplar Marija

2. Hvala Bronislava

3. Bole Natasa

4. Tavcar Jozica

5. Pene Anka

6. Sajovic Sonja
Nadzorni odbor

1. Kopaé Kristina
2. Aha¢i¢ Janez

3. Brodnik Tatjana

00S VEO

. Lang Vili

. Bahun Leon

. Vidic Stane

. Stefe Pavel

. Urbanénik Marjan
. Zaplotnik Franc
. Primozié Izidor
. Biteznik Lado

. Hrovati¢ Anton
. Klemse Zoran
11. Truden Janez
12. Spendal Janko

Nadzorni odbor
1. Krsnik Milan
2. Pernus Joze
3. Narat Polde

0O0S DSSS

Izvrsilni odbor

1. Canak Andreja
2. Cebron Jozi

3. Dornig Marta
4. Filipovi¢ Dragica
5. Gabri¢ Damjana
6
7
8
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. Gradisar Nevenka
. Gregorci¢ Magda
. Jakli¢ Lori
. Koné¢ina Jelka
10. Megli¢ Janko
11. Ovniéek Erika
12. Pucelj Marinka
13. Savi¢ Zoran
Nadzorni odbor

1. Pirjevec Ignac

2. Praprotnik Dragica
3. Roblek Sonja
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Obc¢ni zbor konference
O0S BPT

Konferenca osnovnih or-
ganizacij sindikata BPT je
imela svoj obéni zbor v pe-
tek, 13. decembra v dvorani
TVD Partizan. Po otvoritvi
in izvolitvi organov obcnega
zbora so bila na dnevnem

redu porocila predsednika,
blagajnika
odbora.

Predsednik je ob pregledu
aktivnosti v zadnjem man-
datu dejal:

0 delu konference je spregovoril predsednik Stane Oman

TovariSice, tovarisi delegati,

dragi gostje!

V prvi vrsti Zelim poudariti to,
da naj moje oz. porocilo I0 Kon-
ference za zadnje mandatno ob-
dobje ne bo le dokument, ki ga
bomo formalno potrdili, ampak
naj bo porocilo o nasem delu, os-
nova in vodilo za kasnejSo da-
nasnjo razpravo in kasnejso ak-
cijo v vseh sredinah, tako politi-
énih kot strokovnih.

Finan¢éno porocilo je podal
Drago Koder

Mislim, da vsi Zelimo v raz-
pravi preresetati vse tisto kar
nas tezi, vse tisto kar smo v pre-
teklem obdobju obravnavali, po-
¢eli, pa smo kasneje ugotovili,
da smo bili neuspesni, neteme-
1jiti. Tudi tisto, kar smo dobro iz-
peljali je potrebno obravnavati,
kajti zavedati se moramo, da ni
stvari tako dobro organizirane,
ki bi se ne dala Se bolje speljati
in urediti, seveda z malo ve¢ vo-
lje in truda.
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Saj vemo, da smo veékrat ugo-
tavljali doloéena nasprotja, ka-
tera smo z razumsko razpravo
speljali tako, da je bilo prav,
predvsem za delavce. Konéno pa
je bila to nasa naloga in drugace
tudi ni moglo biti, saj filozofija
trdi, da nasprotja porajajo nove
kvalitete. Vendar pa moramo
priznati, da vedno le nismo bili
uspesni, da nismo realizirali
sklepov, ki smo jih dolZni se
predprejsnjemu mandatu, kole-
ktivu pa Se danes.

Na nasih sejah smo imeli v
obravnavi skoraj vedno vsaj eno
od podro¢ij druzbenega standar-
da. Ce sem bolj konkreten, kaj
vse smo imeli v naértu z nasim
Porec¢em, s pocitniskim domom
na Kalu, z obratom druzbene
prehrane. Kdaj smo Ze sprejeli
sklep, s katerim je soglasala ve-
¢ina sodelaveev, da bi eno sobo-
to delali za svoj druzbeni stan-
dard, za njgove objekte, ki pro-
padajo. Vodilo v to akcijo je bilo
dejstvo, da se zavedamo teike
situacije, ko ni denarja za take
stvari. To je bil nas sklep, poleg
katerega smo se dogovorili, da
za preostala manjkajo¢a sred-
stva pridobimo soglasje obéin-
skega izvrSnega sveta za preko-
racitev SSP.

Nobeden od navedenih skle-
pev ni bil realiziran, teh
250.000.000 bi zelo koristno pora-
bili za novo jedilnico ali za sani-
tarije v Porecéu, za dokonéno
ureditev ko¢e na Kalu. Mislim,
da smo v zvezi s tem vredni kri-
tike, tako sindikalno kot stroko-
vno vodstvo. Ne vem ali se res
ne zavedamo, da delavei od nas
pricakujejo, da jim bomo uredili
oz. obdrzali nas dom v Porecéu,
brunarico naredili $e prijetnejso
itd., kajti delavei v tezkih pogo-
jih dela so potrebni prijetnega
in poceni pocitka.

in nadzornega

V nadaljevanju je govoril
o nalogah, ki so bile in so na-
loga sindikatov in sindikal-
nih funkcionarjev.

»Tezji casi, ki jih prezivljamo,
so nas pripeljali do prepri¢anja,
ki ga Se pred letom nismo spre-
jeli, da je oskrba z ozimnico tudi
delo sindikatov, vendar pa sem
preprican, da je pomen sindikal-
nega dela globlji, odgovornejsi
kot nekateri mislijo, delo sindi-
katov je skrb za delavca, skrb za
humanizacijo njegovega dela, za
njegovo socialno varnost, za nje-
govo pocutje na delovnem me-
stu, in nikakor nenazadnje tudi
skrb, kako se delavec poéuti tudi
izven DO, na dopustu itd.

O zakljuékih nadzornega
odbora je spregovoril Bozo
Eler

Vendar te naloge niso le skrb
sindikalnih funkcionarjev, tem-
ve¢ celotne organizacije, kajti
veckrat sem se vprasal, kaj je
funkcija sindikalnega funkcio-
narja? Véasih je bilo to éast,
funkcija, akcija? Kaj pa danes?
Velika odgovornost je pred vsa-
kim, ki prevzame kakrsnokoli
funkcijo. Kaj lahko stori funk-
cionar? Statutarne pravice in
dolZnosti so velike, jasno opre-
deljene, kaj pa moznosti in de-
janskost?

Kar poglejmo obravnavo pe-
riodiénih obraéunov, pri nas ni
to veé tabu, temveé dogovorjena
navada, ki smo jo dokonéno obli-
kovali, ko so v vseh sredinah za-
cele delovati sindikalne skupi-
ne.«

V svoji razpravi je pouda-
ril tudi to, da se je treba pri
reSevanju opreti na lastne si-
le in znotraj poiskati rezer-
ve. Delal je: »Opiranje na la-
stne sile sicer zveni politikant-

sko, pa vendar se ozrimo okrog
sebe in poglejmo kje vse se nam
valjajo razni navitki in kosi bla-
ga, drugi repromateriali. In to
kar vidimo, to je nas denar, to je
tista razlika od nasih sedanjih
do boljsih OD. Starejsi delavei,
tisti, ki Zivijo z DO, imajo pre-
prost pregovor: denar se nam
valja po tleh, le pobrati ga je tre-
ba. Od nas vseh pa je odvisno,
kdaj ga bomo pobrali.«

Del svoje razprave je pred-
sednik posvetil delovni disci-
plini, ki nikakor ni zadovolji-
va in jo bo nujno treba iz-
boljsati na vseh nivojih in v
vseh sredinah. Menil je, da
so bistveni pogoji za izbolj-
Sanje trenutnega stanja v
tem, da se popravi delovna
disciplina, najracionalneje
ravna za osnovnimi in po-
mozZnimi materiali, Stedi z
energijo, ustrezno dogovarja
in dogovore tudi realizira ter
spremeni organizacija dela.
Dejal je, da vse to za ¢lane
konference ni ni¢ novega,
saj je bila ta problematika
cesto na dnevnem redu sej.
O delu sindikalnih skupin je
dejal: »Konéno pa smo se §irse
dogovorili za obliko socialisti-
¢nega samoupravljanja, najvisje
vrednote Zivljenja, to ni zraslo
na nasi konferenci, to niso nase
kaprice, to je nujnost. Zato smo
organizirali sindikalne skupine,
da bi bilo odlo¢anje ¢im blize
slehernemu delavcu. Tako smo
rekli, tako smo zahtevali in tako
zelimo Se naprej. Pa vendar vca-
sih delamo drugace. Precizno
smo imeli razdelan pojem sindi-
kalnih skupin, jasno nam je, da
je to najboljsa oblika, ki pribli-
zuje delavecem mozZnost odloca-
nja. Trdim, da sindikalne skupi-
ne delujejo prav v BPT najbolje,
gledano v ob¢inskem merilu.
Koliko truda je bilo potrebno, da
je ta oblika zazivela, kako smo
bili zadovoljni, ko smo prebili
zadnji led.

Tem veéje pa je razofaranje
tistih, ki smo na tem gradili, ko
véasih ne vedno in ne povsod,
ugotavljamo, da nam kaksna
stvar oz. razprava uide iz rok.

Smatram namre¢, da sindikal-
ne skupine, kjer se véasih neos-
novano bombardira doloéene
strokovne sluzbe, dolotene sre-
dine, posameznike, politiéne ak-
cije, ki so v veliki vec¢ini dobro-
namerne. Kritiziramo dolo¢ene
kadre, strokovne in politiéne.
Prav je, da kritiziramo, ko je

Delovno predsedstvo na obénem zboru konference



Udelezba na obénem zboru je bila zadovoljiva

kritika potrebna, ko ima osnovo,
vendar pa moramo loéiti zdravo,
tovarisko kritiko od kritizerstva.
S kritizerstvom bomo nase med-
sebojne odnose, ki niso na naj-
visjem nivoju, Se poslabsali.

Dobri medsebojni odnosi so
tudi eden od porokov za dobro
delo, za boljse poslovanje. Zara-
di slabih odnosov nam je uslo ze
veliko kadrov. Zamislimo se nad
tem, in obdrzimo tisto kar je do-
brega in tistim, ki so zeljni dela-
ti, dajmo primerno ceno.

Poroéilom blagajnika in
nadzornega odbora je sledila
razprava za katero je zal tre-
ba povedati, da v dolocenih
primerih ni sodila na obcni
zbor. Izredno malo je bilo iz-
re¢enega na racun uspesno-
sti dela konference, ceprav
je predsednik v svojem poro-
¢ilu naglasil naj é&lanstvo
oceni izvedeno aktivnost v
zadnjem obdobju. O uspes-
nem delu konference je spre-
govoril le predsednik obéin-
skega sindikalnega sveta
tov. Srecnik, ki se je vimenu
sveta zahvalil za izredno do-
bro in plodno sodelovanje.

Po razpravi in razres$nici
dosedanjim ¢lanom konfe-
rence in IO so bile volitve na
katerih so bili izvoljeni na-
slednji sodelavci:

Za c¢lane konference
1. Horvat Boris
2. Kranjc Milka
3. Rozi¢ Ana
4, Stefe Stojan
5. Sre¢nik Pavel
6. KeSina Anton

7. Rustja Milan
8. Laibacher Dragica
9. Kozina Ana
10. Papler Marija
11. Miri¢ Bolte
12. Sajovic Sonja
13. Stefe Pavel
14. Bahun Leon
15. Biteznik Lado
16. Jakli¢ Lori
17. Dornik Marta
18. Pucelj Marinka
19. Haler Krsto
20. Megli¢ Janko

¢lane 10 konference
. Horvat Boris

. Kranjc Milka

. Stefe Stojan

. Sreénik Pavel

. Rustja Milan

. Laibacher Dragica
. Miri¢ Bolte

. Papler Marija

. Jakli¢ Lori

. Pucelj Marinka

. Biteznik Lado

. Bahun Leon

. Haler Krsto
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Predsednika I0 konferen-
ce in nadzorni odbor bodo
¢lani izvolili na prvi seji.

Prisotnim je bil posredo-
van tudi plan dela v bodoce
pri cemer je bilo poudarjeno
utrjevanje samoupravnega,
druzbenoekonomskega polo-
zaja delavca, povecanje
aktivnosti pri uresniéevanju
programa gospodarske sta-
bilizacije, izpeljava nagraje-
vanja po delu in rezultatih
dela ter obravnava doku-
mentov za kongres sindika-
ta. OOS in KOOS naj bi veé
pozornosti posvetile podro¢-
ju SLO in DS ter druzbene-
mu standardu delavcev.

Tekstilni krozek za uéence
osnovnih sol

V prejsnji Stevilki smo poroéali o akciji po osnovnih So-
lah s katero bi zainteresirali mlade za tekstilne poklice. To-
krat v slikah prikazujemo kako uéenci v krozkih delajo in
kaj so doslej naredili.

Izdelovanje tapiserij na tkalskih okvirjih

Tkanje na ro¢nih statvah

S

lidelki, ki so jih udelezenci krozka idelali na roénih stat-
vah
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Kadrovske vesti

V mesecu novembru in de-
cembru so v naso DO prisli
naslednji delavei:

TOZD PREDILNICA
Cehi¢ Subhija
Sadi¢ Semira
Nuhanovi¢ Mehmed

TOZD TKALNICA
Petos Boro
Skenderovié¢ Mirsada
Glavi¢ Darja
Trozi¢ Medina
Trajkov Sande
Markisi¢ Sefkija
Dizdarevié Senija
Blazevié¢ Ivica
Jokié Jela

Berbi¢ Hamid
Jaksi¢c Ana

Jaksi¢ Martina
Palenkié¢ Viktorija
Canéar Mirjana
Pehli¢ Senad

TOZD Konfekcija

Sober Stanka
Tomi¢ Radojka
Smajlovi¢ Mediha
Gutnik Darja

~VEO
Markelj Janez

DSSS

Gaberc Helena

V istem casu so iz DO od-
$li naslednji delavei:
Invalidska upokojitev

Banovi¢ Nedeljko
Novkovi¢ Marija
Bizjak Marija

Predéasna upokojitev

Dolzan Kristina
Ribnikar Tonc¢ka

Upokojitev
Ropret Stefka

Sporazumna odpoved
Tisler Anica

v JLA
Misié Ivan

Disciplinska izkljuéitev

Skenderovic Kimeta —
TOZD Konf.

Bektasevi¢ Hikmet — TOZD
Tkal.

Horozovié Dursuma —
TOZD Tkal.

Po lastni izjavi

Pamastagi¢ Mirsad
Furlan Alenka
Janc Francka
Osmancevi¢ Smajla
Petos Dragana
Jakelic Marija
Stojcev Slavko
Bektasevi¢ Refika
Radovi¢ Milja

Bahun Petra rodila 29. 10.
1985 decka

Ljuji¢ Jelena rodila 13. 10.
1985 decka

Knezevi¢ Koviljka rodila
30. 9. 1985 decka

Skenderovi¢ Fikreta rodi-
la 5. 10. 1985 deklico

Mandi¢ Irena rodila 10. 11.
1985 deklico

Konc¢ina Jelka rodila 18.
11. 1985 decka

Bambi¢ Milena rodila 29.
10. 1985 deklico

Mladenovié¢ Sladjana rodi-
la 11. 11. 1985 deklico

Nezgode pri delu

Grdié Cilka, zaposlena v
TOZD Tkalnica se je poSko-
dovala pri delu na merilnem
stroju. S Skarjami se je vre-
zala v dlan leve roke.

Vzrok: nevaren nacin dela

Avramovi¢ Ljubisav, zapo-
slen v TOZD Tkalnica si je
pri vlaganju praznega osnov-
nega valja v Skrobilni stroj
poskodoval prstanec desne
roke.

Vzrok: neprevidnost

Jokié¢ Nevenka, zaposlena
v DSSS — VEO je cistila sa-
nitarije v kalori¢ni kotlarni
in z nogo stopila na jekleno
zico, ki je gledala iz tal in se
vbodla.

Vzrok: slaba tla.

Kosmaé¢ Tomaz, zaposlen
v TOZD Tkalnica je popra-
vljal tkalski stroj. Nenado-
ma mu je na levo roko padel
zobnik in mu poskodoval
dva prsta.

Vzrok: naglica pri delu

Foto vesti

A o . ol | o
V predilnici so priceli z montazo prstan¢nih strojev TEXSTI-
MA tip 2113 B, ki imajo 768 vreten in na katerih se bo izdelo-
vala preja od Nm 50 do 100. Od Sestih strojev sta doslej mon-
tirana dva.

Mladi so tudi za letosnji dan republike pripravili proslavo v
delovni organizaciji. V kulturnem programu so sodelovali
recitatorji in moski pevski zbor BPT. Ceprav je bila proslava
izredno uspesno izvedena pa je vse skalilo dejstvo, da je bilo

sodelujoé¢ih le nekaj manj kot ostalih prisotnih.

C ZAHVALE J

Ob smrti moje drage ma-
me Antonije Jakopi¢c se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem TOZD
Konfekcija za izraze sozalja,
za podarjeni venec in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Ivanka Dolzan

Vsem sodelavkam in sode-
laveem TOZD Konfekcija se
najlepse zahvaljujem za da-
rilo, ki sem ga prejela ob od-
hodu v pokoj. Vsem pa zelim
Se veliko delovnih uspehov
in osebne srece. zaoq Sajovic

Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam in sodelavcem
TOZD Predilnica najlepse
zahvaljujem za prejeta dari-
la in izkazano pozornost.
Vsem zelim veliko uspeha
pri nadaljnjem delu.

Marija Bizjak

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem iz oddel-
ka pnevmatskih in ELITEX
strojev za dragoceno darilo,
ki mi bo trajen spomin.
Vsem skupaj pa zZelim Se ve-
liko delovnih uspehov, ter
medsebojnega razumevanja.

Stefka Ropret

Uradni

\davka.

( »Trziski tekstilec« — glasilo delovne organizacije\

BPT Trzi¢ — Ureja uredniski odbor: Mili¢ Veéeslayv,
Rozi¢ Ana, Slibar Jozica, Krasovec Ana, Mehle Jo-
zi, Bozi¢ Rudolf, DolZzan Kristina, Mesi¢ Brigita,
Logar Anka, Lang Vili — Glavni in odgovorni ured-
nik Furlan Janez. — Naslov urednistva: BPT Trzi¢
64290, telefon 50-571 int. 204. — Tisk: TK Gorenjski
tisk Kranj v 2000 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat
mesecno. List dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno. —
Glasilo je po 7. tocki I. odstavka 36. élena Zakona o
obrac¢unavanju proizvodov in storitev v prometu,

list st.33-72, prosto pladila prometnegy
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Novoletna nagradna krizanka
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Resitve nagradne krizanke oddajte do 15. 1. 1986 v nabiralnik ob vhodu v okrepéevalnico.




