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Ju b ile jn o  leto obstoja in delovanja naše delovne organi­
zacije je za nami. Prav bi bilo torej, da se spomnimo, kako 
smo ga preživeli, kako smo delali in ne nazadnje s kakšnimi 
problemi smo se srečevali.

Leto se je pričelo, ko smo ugotovili, da je bilo preteklo 
poslovanje razmeroma zadovoljivo. To je bila spodbuda za 
nas vse, da še naprej izboljšujemo tako delovne kot tudi fi­
nančne rezultate. Tako smo tudi načrtovali. Zavedali smo 
se, da so to v teh zaostrenih pogojih gospodarjenja težko 
uresničljivi cilji.

V tem trenutku že vemo, da kljub nekaterim dobrim re­
zultatom bistvenega nismo uspeli uresničiti. Kljub temu, da 
smo z uspešnim delom proizvedli več kot leto poprej, da se 
je tudi število prodanih izdelkov povečalo in da je bil izvoz 
na konvertibilna področja zadovoljiv, svojega programa ni­
smo uspeli ustrezno vnovčiti. Posledica tega je, da zaradi vi­
soke rasti stroškov nismo ustvarili ustreznega dohodka, kar 
še nadalje poglablja že tako velike težave.

Vsi vemo, kaj najbolj obremenjuje naše tekoče poslova­
nje. Da bi zagotovili neprekinjeno proizvodnjo smo morali 
najemati blagovne kredite za reprodukcijske materiale, ki 
pa niso poceni. Dolgoročni program gospodarske stabilizaci­
je nam je z novimi sistemskimi zakoni naložil drugačen na­
čin poslovanja, kar pa zaradi hitrega prehoda tudi upočas-

nuje rast sredstev za sklade. In ne nazadnje, padec kupne 
moči prebivalstva ter široka ponudba posteljnine na trgu, 
onemogočata ustrezno oblikovanje cen.

Kaj bo potrebno storiti? Še hitreje bomo morali spremi­
njati naš proizvodni program. Čeprav smo tu omejeni z roki 
dobave novih tehnologij, se moramo kar najbolj mobilizira­
ti, da bomo te dočakali ustrezno organizirani, seznanjeni s 
temi novostmi in imeli dovolj konkretnih programov, ki 
nam bodo čim prej dajali boljše rezultate.

Spoštovane sodelavke in sodelavci. V težavnih časih, v 
katerih živimo, imamo priložnost, da uredimo probleme, ka­
tere še nismo uspeli dokončno rešiti. Spremeniti moramo 
predvsem naš odnos do dela in tako vnesti v svoje delo še 
več kakovosti in odgovornosti ter nadalje izvajati načrtova­
ne spremembe, ki bodo dolgoročneje pomenile boljšo učin­
kovitost poslovanja.

Prepričan sem, da mora to uspeti. To verjamem zato, 
ker ste tudi z dosedanjim delom pokazali pripravljenost, ko 
je treba še več in bolje delati. Za to vaše razumevanje se vam 
moji sodelavci in jaz zahvaljujemo, Vam in svojcem pa želi­
mo srečno, uspeha polno Novo leto.

Direktor DO 
dip. oec. Josip Eržen



I z  z b o r a  z d r u ž e n e g a  d e l a
Odgovori na delegatska 

vprašanja
D ružbenopolitični zbor ob­

čine Tržič je  na svoji 32. seji 
ob obravnavi gradiva »Sta­
n ovanjska gradnja z vidika  
potreb, sredstev in  prostor­
sk ih  m ožnosti« razpravljal 
tudi o problem atiki vp isa  
etažn e lastn in e v zem ljiško  
knjigo.

Ker je  SG P Tržič zadevo  
pojasnilo  že ob podajanju  
odgovora na vprašanje, ki je  
bilo s tem  v  zvezi p ostav lje­
no v zboru združenega dela, 
sm o tako SG P Tržič kot SG P  
G radbinec Kranj zaprosili za  
inform acijo o tem , kako teče  
akcija vp isa  in kaj je  bilo 
storjen ega  v  zvezi s tem  od 
lan sk ega  oktobra, ko je b ila  
zadnja inform acija posredo­
vana.
Odgovor:

Sporočam o vam , da na po­
dročju vp isa  etažne lastn in e  
od lan sk ega  leta  n ism o na­
predovali. K ot vam  je  znano, 
so  b ile na n aši strani težave  
v  tem , da je  bil referent, za ­
dolžen  za to delo, zaradi bo­
lezn i skoraj v se  leto odsoten, 
v  začetku  tega  le ta  pa je  
um rl. Sedaj sm o sprejeli v 
delovno razm erje n ovega  re­
feren ta , d iplom iranega prav­
nika, ki je  u sp ešn o  pričel 
urejati zadeve. N a ža lost je  
n eu rejen ih  zem ljišk ih  zadev  
toliko, da jih  bo treba urejati 
najm anj 2 leti.

(Odgovor je  posredovalo  
SG P G radbinec Kranj). SG P  
Tržič odgovora ni posredova­
lo.

D elegacija  TOKOS Tržič 
je  v p isn i obliki posredovala  
n asled n je  d elegatsk o  vpra­
šanje:

Zakaj je  za zavarovanje  
objektov (požarna polica) v  
občin i Tržič še  en krat večji 
zn esek  kot v  občini Kranj?

Odgovor:
Pri veljavn ih  zavarovalnih  

podlagah  (pogojih in  prem ij­
sk ih  cenikih) vp livajo na do­
ločanje v išin e  zavarovalne  
p rem ije za požarno zavaro­
van je  objektov zlasti:

— vredn ost objekta
— način  gradnje (leseno, 

zidano) in
— od daljen ost p osam ez­

n eg a  kraja od poklicne g a sil­
sk e  službe, oprem ljen ost s 
protipožarno vodo in  te le fo n ­
sk a  povezava z gasilsk o  en o ­
to (razen zaščitn ih  ukrepov).

Prva dva kriterija u čin ku ­
je ta  za določanje prem ije  
en ak o  pri v seh  zavarovancih  
n e g lede na kraj, k jer stoji 
objekt. O ddaljenost gasilsk e  
poklicne en ote  pa pogojuje  
razliko v  prem iji do razm er­
ja  1:3, odvisno od tega, ali 
pridejo poklicni gasilci na

kraj požara v  15-tih m inu­
tah, pol ure ali k asneje . G le­
de na to so bili v si kraji raz­
vrščen i v  tri: a, b in c razrede 
zaščitn ih  ukrepov.

K er je  za Tržič najbližja  
poklicna enota  v  Kranju in  
le-ta prispe do Tržiča v  času  
od 15 do 30 m inut, je  razlika  
v  prem iji m ed K ranjem  in  
T ržičem  v  razm erju 1:2.

V prašanje upravičenosti 
teh  razlik  je v  ZS Triglav pri­
sotno že nekaj le t ob upošte­
vanju  dejstva, da so tudi od­
d aljen ejši kraji gasilsk o  do­
bro oprem ljen i in  da v  skupi­
no požarnih  zavarovanj 
uvrščam o tudi škode v'vihar­
ju, toči, streli in  še n ekatere  
nevarnosti. Sprem injanje  
teh  določil je  p ogojeno s ce­
lotnim  ju goslovansk im  pro­
storom  in je  zato proučeva­
nje problem atike in  iskanje  
u strezn ih  rešitev  potekalo  
več let.

V n asled njih  dneh  pa daje 
Odbor za zavarovalne podla­
ge pri ZS Triglav v  razpravo  
sp rem enjen  predlog, po ka­
terem  naj bi se  razlike m ed  
p osam ezn im i razredi zašči­
tn ih  ukrepov b istveno  
zm an jša le  in  bi b ile v  pov­
prečju  okoli 1:3 (sedaj 1:2), 
p oleg tega  pa naj bi kot po­
k licn e gasilsk e  en ote  upošte­
vali tudi sta ln e g a silsk e  en o­
te v  OZD.

Prepričani sm o, da bodo v  
javn i obravnavi te rešitve  
podprte, kar lahko posredu­
je te  tudi preko vaših  d elega­
tov. V n aši obm očni skupno­
sti bom o tako po 1. 1. 1986 
upravljali bolj vsk la jen o  pre­
m ijsko razm erje tudi v go­
ren jsk em  prostoru.

(Odgovor je  posredovala  
Zavarovalna sk u p n ost Tri­
glav, gorenjsk a  obm očna  
sk up nost Kranj).

N a 28. seji zbora krajevnih  
sk up nosti sk up ščine O bčine 
Tržič je  delegacija  K S Pod­
ljubelj opozorila na ponovno  
pogosto  pojavljanje psov, ki 
n iso  privezani. D elegati so 
predlagali, da se  preko radia 
Tržič in  preko drugih  sred­
stev  javn ega  ob veščanja  
opozori la stn ik e psov, da 
im ajo le-te privezane. To v e ­
lja tudi za p lan in sk e p ašn i­
ke, kjer so izp u ščen i p si pre­
ganjali živino, ki se  je  tam  
pasla.

Izpostavili so tudi vp raša­
nje, če ni več  n evarn osti ste ­
k line, saj so b ili ukrepi za  
nadzor g ib anja psov v  tem  
prim eru še  strožji.

Odgovor:
N a obm očju občine Tržič 

od le ta  1981 ni b ilo ugotovlje­
no n ob en ega  prim era stek le

živali, zato odredba izvaja­
nja k ontum aca v občini Tr­
žič ni v  veljavi.

V kolikor p si m otijo p osest  
ali občane se  zoper lastn ike  
ukrepa po zakonu o javnem  
redu in m iru, kar pa izvaja  
in nadzoruje pristojna m ili­
ca.

V eterinarska inšpekcija  
nadzoruje izvajanje zaščit­
n ega cep ljenja  psov — to je  
bilo večkrat kontrolirano, 
vendar razen  brejih psic in  
m ladičev, m lajših  od 4 m ese­
cev, ki se  n e cepijo, ni bilo 
ugotovljeno, da psi ne bi bili 
zaščitno cepljeni.

V si lastn ik i psov, katerega  
p es je izvršil ugriz brez nad­
zorstva ozirom a, da ni bil na  
vrvici, pa so dani sodniku za 
prekrške v postopek. V letu  
1985 pa v  občini Tržič ni bil 
preko Zavoda za socialno  
m edicino v Kranju reg istri­
ran noben prim er ugriza v  
občini Tržič (v občini Kranj 
je bilo registriran ih  36 pri­
m erov in vsi so bili dani v  po­
stopek).

O bčane, ki vedo za lastn i­
ke nenadzorovanih  psov ali 
psov, ki ogrožajo občane ali 
otroke naj sporočijo točen  
n aslov  teh  lastn ikov, da se  
bo zoper njih  ustrezno ukre­
palo.

(Odgovor je  posredoval v e ­
terinarski inšpektor Uprave 
inšpekcijsk ih  služb za Go­
renjsko).

Na 34. seji družbenopoliti­
čnega zbora skupščine obči­
ne Tržič je  bilo postavljeno  
n asled nje d elegatsk o vpra­
šanje:

Spričo vse težjih  pritiskov  
na živ ljen jsk e razm ere po­
stavljam o vprašanje, koliko  
je  v  občini Tržič socialno  
ogrožen ih  družin in s k akš­
n im  številom  naraščajo dru­
žine, ki so potrebne oz. pre­
jem ajo družbeno pomoč, ra­
zne subvencije in podpore?

Odgovor:
V občini Tržič j e v  tem  ob­

dobju sledeče število  prejem ­
nikov socialnovarnostn ih  po­
moči:

D ružbeno denarne pom oči 
otrokom  prejem a 368 družin  
za 856 otrok, subvencije sta­
narin 83 družin, socialnovar­
stven e pravice iz socia lnega  
skrbstva 11 upravičencev, 
plačilo elek tričn e energije za 
1 družino, pom oč v denarni 
obliki 25 družinam .

Pom oč iz naslova dom icil­
n ega  varstva je bila dodelje­
na 208 družinam  za 281 
otrok.

Primerjava za leto 1984—1985
1984

— družbeno denarne  
pom oči otrokom

— su bvencija  stanarin
— plačilo šo lsk e  prehrane
— plačilo oskrbnih  stroškov  

W Z
— pom oč v  denarni obliki

228 družin  
639 otrok  
43 uprav. 
168 otrok

7 otrok  
20 družin

1985
368 družin  
856 otrok  
83 uprav. 
202 otrok

17 otrok  
25 družin

S e ja  1 0  Z IT T  S lo v e n i je  v  B P T

Izvršni odbor Zveze inženirjev in tehnikov tekstilcev 
Slovenije ima običajno svoje seje izmenično zdaj v eni, zdaj 
v drugi delovni organizaciji. Tako je bila zadnja seja v letoš­
njem letu 6. decembra v naši delovni organizaciji. V imenu 
individualnega poslovodnega organa je udeležence sestanka 
pozdravil vodja Tozd Predilnica ing. Cakič, jim predstavil 
našo delovno organizacijo ter jih po končanem sestanku po­
vabil na ogled tovarne in skupno kosilo, ki je bilo v našem 
obratu družbene prehrane. Izvršni odbor je razpravljal in 
sklepal o pripravah na prihodnjo programsko volilno skup­
ščino, evidentiranju kandidatov za izvršne organe skupščine 
v naslednji mandatni dobi, Tekstiliadi 1986, ki naj bi bila 
prihodnje leto na Rogli v organizaciji DITT Celje in pod po­
kroviteljstvom ZITT-a Slovenije, problematiki članarine in 
finansiranju Tekstilca, poročilu o dejavnosti uredniškega 
odbora in izdajateljskega sveta glasila »Tekstilec«, blagajni­
škem poročilu in ponudbi Kompasa za organizacijo obiska 
naslednjega sejma ITMA-87, ki bo v Parizu.



Dan tekstilnih delavcev 
Gorenjske

T retje srečanje gorenjsk ih  
tek stilcev  je  bilo v  soboto,
16. novem bra v  športni dvo­
rani Poden v  Škofji Loki v 
organizaciji G orenjske pre­
diln ice. Podobno kot lani se  
je  zbralo 450 delegatov iz 13 
gorenjsk ih  tek stiln ih  tovarn, 
katerim  je  v uradnem  delu  
spregovoril Jan ez Bohorič, 
podpredsednik  izvršnega  
sveta  S loven ije. V svojem  
govoru je  poudaril, da so se  
tek stilci vedno opirali na la­
stn e sile  in  ogrom no prispe­
vali k razvoju drugih panog, 
da kljub zaostren im  pogo­
jem  gospodarjenja m ed go­
renjsk im i tek stiln im i delov­
nim i organ izacijam i ni izgu­
bašev, dohodek na zap osle­
n ega  pa je  v išji od povprečja  
v  tej dejavnosti v  S loveniji 
in v išji od dohodka na zapo­
slen ega  v  gorenjsk em  gospo­
darstvu. V nadaljevanju je  
spregovoril o aktualnih  pro­
b lem ih  n aše družbe in go­
spodarstva, pri tem  pa na­
g lasil n ujnost obnove in po­
sodobitve strojev in oprem e

in n adom eščanje uvoženih  
surovin  in reprom aterialov z 
dom ačim i.

Govoru je  sledil kulturni 
program , kjer je  v se  zbrane 
navdušil m ešan i p evsk i zbor 
Lubnik, čigar pokrovitelj je  
G orenjska predilnica. Za za­
k ljuček uradnega dela je  bi­
la na program u m odna revi­
ja, na kateri so b ila prikaza­
na oblačila iz tkan in  gorenj­
sk ih  tekstilcev . M ed njim i so 
bila tudi oblačila n arejena  iz 
n aših  tkan in  in priznati je  
treba, da so b ila toplo sp reje­
ta. Drugi del srečanja  je  bil 
družabni, popestren  s p le­
som , prej pa je b ila  še  raz­
g la sitev  rezultatov športnih  
tekm ovanj v  kegljanju, stre­
ljanju in šahu.

N aši športniki na tem  sre­
čanju n iso ravno b lesteli, še  
najboljše so b ile žen sk e  v  ke­
gljanju z osvojen im  tretjim  
m estom . N asledn je leto bo v 
Kranju srečanje v seh  tek ­
stiln ih  delavcev G orenjske  
združeno s proslavo 50-letni- 
ce velik e tek stiln e  stavke.

š: «
Ob dnevu tekstilnih delavcev Gorenjske so svoje moči preiz­
kusili tudi v šahu

Občni zbori OOS
O snovne organizacije sin ­

d ikata TOZD, VEO in stro­
kovnih  služb so im eli v  m e­
secu  novem bru svoje občne 
zbore na katerih  so pregle­
dali in ocenili opravljeno d e­
lo v  pretek lem  obdobju ter  
sprejeli usm eritve za bodoče 
delo.

Iz poročil v v seh  osnovnih  
organizacijah  je razvidno, da 
je  bila v v seh  sin dikaln ih  or­
gan izacijah  izredno pestra  
in  u sp ešn a  ak tivn ost in de­
jansk o so bili sindikati priso­
tn i na v seh  ravneh dogajanj 
v  tem eljn ih  organizacijah  in 
D SSS. Dobro so dela le sindi­
kalne skupine, pri celotni 
aktivnosti pa so se  izkazali 
izvršn i odbori, ki so poskrbe­
li, da so b ili realizirani zasta ­
v ljen i program i.

Na občnih zborih so bili 
sprejeti tudi program i dela  
za n asled nje obdobje iz k ate­
rih je razvidno v  kateri sm eri 
bo potekala  aktivnost. Kot 
prva, dosti zah tevn a naloga, 
bo obravnava dokum entov  
za 11. kongres ZSS. V raz­
pravah naj bi članstvo tem e­
ljito obdelalo gradivo s pou­
darkom  na razm ere v  BPT  
ter sprejelo  u strezne za­
ključke in  predloge. S led ile  
bodo priprave na vo litve ter  
še  cela  vrsta  drugih aktivno­
sti, ki bodo terjale veliko na­
pornega in  odgovornega dela  
tako sam ih  izvršn ih  odborov  
kot vodij sin dikaln ih  skupin  
in  ce lo tn ega  članstva. Pred  
novoizvoljen im i izvršn im i 
odbori (volitve so  b ile izvede­
ne na občnih  zborih) so tako  
m noge obveznosti, vendar ni 
dvom a, da ne bi b ile u spešno  
realizirane.

V nova vodstva OOS so bi­
li izvoljeni:

OOS TOZD PREDILNICA

Izvršni odbor
1. R ugovac Zečir
2. Bajrič M arija
3. H orvat Boris
4. Ibradžič Čerim a
5. B ijelič Bernarda
6. K ranjc M ilka
7. Š libar Slavi
8. G ašperlin  Ani
9. Prim ožič Elza

10. S labe Ivanka
11. B ukovnik Peter
12. Rožič A na

Nadzorni odbor
1. G odnov Joži
2. Lončar Jan ez
3. M ali M arjan

OOS TOZD TKALNICA
Izvršni odbor

1. Š tefe  Stojan
2. S rečnik  Pavel
3. Žnidaršič Jožica
4. K avčič K arm en

5. K osm ač Tom až
6. D ovžan V alentin
7. M ažič A jša
8. Sukalo  Zora
9. Vodnik Marija

Nadzorni odbor
1. K ešin a  Anton
2. Zavrl D anica
3. Žonta A nton

OOS TOZD OPLEMENITIL- 
NICA
Izvršni odbor

1. R ustja M ilan
2. Bajželj M ilan
3. S ervai M irjana
4. K ovačevič N edeljko
5. R opret Olivera
6. K ozina A na
7. S lapar Jože
8. Š te fe  A nica
9. Zrim T atjana

10. L aibacher D ragica
Nadzorni odbor ^

1. Bukovnik  Marija
2. B oštn ar S lavka
3. B ešlag ič  O sm an

OOS TOZD KONFEKCIJA  
Izvršni odbor

1. Paplar M arija
2. H vala B ronislava
3. B ole N ataša
4. Tavčar Jožica
5. P en e A nka
6. Sajovic Sonja  

Nadzorni odbor
1. K opač K ristina
2. A hačič Janez
3. Brodnik T atjana

OOS VEO
1. Lang Vili
2. B ahun  Leon
3. Vidic S tane
4. Š te fe  Pavel
5. U rbančnik M arjan
6. Zaplotnik  Franc
7. Prim ožič Izidor
8. B itežn ik  Lado
9. H rovatič A nton

10. K lem še Zoran
11. Truden Jan ez
12. Špendal Janko
Nadzorni odbor

1. K rsnik  M ilan
2. Pernuš Jože
3. N arat Polde

OOS D SS S  
Izvršilni odbor

1. Č anak A ndreja
2. Čebron Joži
3. D ornig M arta
4. F ilipovič D ragica
5. G abrič D am jana
6. G radišar N evenka
7. G regorčič M agda
8. Jak lič  Lori
9. K ončina Jelka

10. M eglič Janko
11. O vniček Erika
12. Pucelj M arinka
13. S avič Zoran  
Nadzorni odbor

1. P irjevec Ignac
2. Praprotnik D ragica
3. R oblek Sonja



Občni zbor konference 
OOS BPT

K onferenca osnovnih  or­
ganizacij sindikata BPT je  
im ela  svoj občni zbor v pe­
tek, 13. decem bra v  dvorani 
TVD Partizan. Po otvoritvi 
in izvolitvi organov občnega  
zbora so bila na dnevnem

Tovarišice, tovariši delegati, 
dragi gostje!

V prvi vrsti želim poudariti to, 
da naj moje oz. poročilo IO Kon­
ference za zadnje mandatno ob­
dobje ne bo le dokument, ki ga 
bomo formalno potrdili, ampak 
naj bo poročilo o našem delu, os­
nova in vodilo za kasnejšo da­
našnjo razpravo in kasnejšo ak­
cijo v vseh sredinah, tako politi­
čnih kot strokovnih.

Finančno poročilo je podal 
Drago Koder

Mislim, da vsi želimo v raz­
pravi prerešetati vse tisto kar 
nas teži, vse tisto kar smo v pre­
teklem obdobju obravnavali, po­
čeli, pa smo kasneje ugotovili, 
da smo bili neuspešni, neteme- 
Ijiti. Tudi tisto, kar smo dobro iz­
peljali je potrebno obravnavati, 
kajti zavedati se moramo, da ni 
stvari tako dobro organizirane, 
ki bi se ne dala še bolje speljati 
in urediti, seveda z malo več vo­
lje in truda.

redu poročila predsednika, 
blagajn ika in nadzornega  
odbora.

P redsednik  je  ob pregledu  
aktivnosti v  zadnjem  m an­
datu dejal:

Saj vemo, da smo večkrat ugo­
tavljali določena nasprotja, ka­
tera smo z razumsko razpravo 
speljali tako, da je bilo prav, 
predvsem za delavce. Končno pa 
je bila to naša naloga in drugače 
tudi ni moglo biti, saj filozofija 
trdi, da nasprotja porajajo nove 
kvalitete. Vendar pa moramo 
priznati, da vedno le nismo bili 
uspešni, da nismo realizirali 
sklepov, ki smo jih dolžni še 
predprejšnjemu mandatu, kole­
ktivu pa še danes.

Na naših sejah smo imeli v 
obravnavi skoraj vedno vsaj eno 
od področij družbenega standar­
da. Če sem bolj konkreten, kaj 
vse smo imeli v načrtu z našim 
Porečem, s počitniškim domom 
na Kalu, z obratom družbene 
prehrane. Kdaj smo že sprejeli 
sklep, s katerim je soglašala ve­
čina sodelavcev, da bi eno sobo­
to delali za svoj družbeni stan­
dard, za njgove objekte, ki pro­
padajo. Vodilo v to akcijo je bilo 
dejstvo, da se zavedamo težke 
situacije, ko ni denarja za take 
stvari. To je bil naš sklep, poleg 
katerega smo se dogovorili, da 
za preostala manjkajoča sred­
stva pridobimo soglasje občin­
skega izvršnega sveta za preko­
račitev SSP.

Nobeden od navedenih skle­
pov ni bil realiziran, teh 
250.000.000 bi zelo koristno pora­
bili za novo jedilnico ali za sani­
tarije v Poreču, za dokončno 
ureditev koče na Kalu. Mislim, 
da smo v zvezi s tem vredni kri­
tike, tako sindikalno kot stroko­
vno vodstvo. Ne vem ali se res 
ne zavedamo, da delavci od nas 
pričakujejo, da jim bomo uredili 
oz. obdržali naš dom v Poreču, 
brunarico naredili še prijetnejšo 
itd., kajti delavci v težkih pogo­
jih dela so potrebni prijetnega 
in poceni počitka.

V nadaljevanju  je govoril 
o nalogah, ki so b ile in so na­
loga sindikatov in sindikal­
n ih  funkcionarjev.

»Težji časi, ki jih preživljamo, 
so nas pripeljali do prepričanja, 
ki ga še pred letom nismo spre­
jeli, da je oskrba z ozimnico tudi 
delo sindikatov, vendar pa sem 
prepričan, da je pomen sindikal­
nega dela globlji, odgovornejši 
kot nekateri mislijo, delo sindi­
katov je skrb za delavca, skrb za 
humanizacijo njegovega dela, za 
njegovo socialno varnost, za nje­
govo počutje na delovnem me­
stu, in nikakor nenazadnje tudi 
skrb, kako se delavec počuti tudi 
izven DO, na dopustu itd.

O zaključkih nadzornega 
odbora je spregovoril Božo 
Eler

Vendar te naloge niso le skrb 
sindikalnih funkcionarjev, tem­
več celotne organizacije, kajti 
večkrat sem se vprašal, kaj je 
funkcija sindikalnega funkcio­
narja? Včasih je bilo to čast, 
funkcija, akcija? Kaj pa danes? 
Velika odgovornost je pred vsa­
kim, ki prevzame kakršnokoli 
funkcijo. Kaj lahko stori funk­
cionar? Statutarne pravice in 
dolžnosti so velike, jasno opre­
deljene, kaj pa možnosti in de­
janskost?

Kar poglejmo obravnavo pe­
riodičnih obračunov, pri nas ni 
to več tabu, temveč dogovorjena 
navada, ki smo jo dokončno obli­
kovali, ko so v vseh sredinah za­
čele delovati sindikalne skupi­
ne.«

V svoji razpravi je  pouda­
ril tudi to, da se  je  treba pri 
reševanju  opreti na lastn e s i­
le  in  znotraj p oiskati rezer­
ve. D elal je: »Opiranje na la­
stne sile sicer zveni politikant­

sko, pa vendar se ozrimo okrog 
sebe in poglejmo kje vse se nam 
valjajo razni navitki in kosi bla­
ga, drugi repromateriali. In to 
kar vidimo, to je naš denar, to je 
tista razlika od naših sedanjih 
do boljših OD. Starejši delavci, 
tisti, ki živijo z DO, imajo pre­
prost pregovor: denar se nam 
valja po tleh, le pobrati ga je tre­
ba. Od nas vseh pa je odvisno, 
kdaj ga bomo pobrali.«
D el svoje razprave je  pred­
sedn ik  posvetil delovni d isci­
plini, ki n ikakor ni zadovolji­
va  in  jo bo nujno treba iz­
boljšati n a  v seh  nivojih in  v 
v seh  sredinah. M enil je, da 
so b istven i pogoji za izbolj­
šan je  trenu tn ega  stanja  v  
tem , da se  popravi delovna  
disciplina, najracionalneje  
ravna za osnovnim i in po­
m ožnim i m ateriali, šted i z 
energijo , ustrezno dogovarja  
in  dogovore tudi realizira ter 
sp rem eni organizacija dela. 
D ejal je, da v se  to za člane  
k onferen ce ni n ič novega, 
saj je  b ila ta problem atika  
često  na dnevnem  redu sej. 
O delu  sindikaln ih  skupin je  
dejal: »Končno pa smo se širše 
dogovorili za obliko socialisti­
čnega samoupravljanja, najvišje 
vrednote življenja, to ni zraslo 
na naši konferenci, to niso naše 
kaprice, to je nujnost. Zato smo 
organizirali sindikalne skupine, 
da bi bilo odločanje čim bliže 
slehernemu delavcu. Tako smo 
rekli, tako smo zahtevali in tako 
želimo še naprej. Pa vendar vča­
sih delamo drugače. Precizno 
smo imeli razdelan pojem sindi­
kalnih skupin, jasno nam je, da 
je to najboljša oblika, ki pribli­
žuje delavcem možnost odloča­
nja. Trdim, da sindikalne skupi­
ne delujejo prav v BPT najbolje, 
gledano v občinskem merilu. 
Koliko truda je bilo potrebno, da 
je ta oblika zaživela, kako smo 
bili zadovoljni, ko smo prebili 
zadnji led.

Tem večje pa je razočaranje 
tistih, ki smo na tem gradili, ko 
včasih ne vedno in ne povsod, 
ugotavljamo, da nam kakšna 
stvar oz. razprava uide iz rok.

Smatram namreč, da sindikal­
ne skupine, kjer se včasih neos- 
novano bombardira določene 
strokovne službe, določene sre­
dine, posameznike, politične ak­
cije, ki so v veliki večini dobro­
namerne. Kritiziramo določene 
kadre, strokovne in politične. 
Prav je, da kritiziramo, ko je

Delovno predsedstvo na občnem zboru konference



Udeležba na občnem zboru je bila zadovoljiva

kritika potrebna, ko ima osnovo, 
vendar pa moramo ločiti zdravo, 
tovariško kritiko od kritizerstva. 
S kritizerstvom bomo naše med­
sebojne odnose, ki niso na naj­
višjem nivoju, še poslabšali.

Dobri medsebojni odnosi so 
tudi eden od porokov za dobro 
delo, za boljše poslovanje. Zara­
di slabih odnosov nam je ušlo že 
veliko kadrov. Zamislimo se nad 
tem, in obdržimo tisto kar je do­
brega in tistim, ki so željni dela­
ti, dajmo primerno ceno.

Poročilom  b lagajn ika in  
nadzornega odbora je sledila  
razprava za katero je  žal tre­
ba povedati, da v  določenih  
prim erih  ni sodila  na občni 
zbor. Izredno m alo je bilo iz­
rečen ega  na račun u sp ešn o­
sti dela  konference, čeprav  
je  p red sedn ik  v  svojem  poro­
čilu  n ag lasil naj članstvo  
ocen i izvedeno ak tivn ost v  
zadnjem  obdobju. O u sp eš­
n em  delu  konference je  spre­
govoril le  predsednik  občin­
sk ega  sin d ikaln ega  sveta  
tov. Srečnik , ki se  je  v im enu  
sveta  zahvalil za izredno do­
bro in  plodno sodelovanje.

Po razpravi in razrešn ici 
dosed anjim  članom  konfe­
rence in  IO so bile volitve na  
k aterih  so bili izvoljen i n a­
sledn ji sodelavci:

Za člane konference
1. H orvat Boris
2. K ranjc M ilka
3. R ožič A na
4. Š te fe  Stojan
5. Srečnik  Pavel
6. K ešin a  Anton

7. R ustja M ilan
8. Laibacher D ragica
9. K ozina A na

10. Papier M arija
11. M irič Bolte
12. Sajovic Sonja
13. Š te fe  Pavel
14. Bahun Leon
15. B itežn ik  Lado
16. Jaklič Lori
17. Dornik M arta
18. Pucelj M arinka
19. H aler Krsto
20. M eglič Janko

Za člane 10 konference
1. H orvat Boris
2. K ranjc M ilka
3. Š te fe  Stojan
4. Srečnik  Pavel
5. R ustja M ilan
6. Laibacher D ragica
7. M irič Bolte
8. Papier M arija
9. Jaklič Lori

10. Pucelj M arinka
11. B itežn ik  Lado
12. B ahun Leon
13. H aler Krsto

P redsedn ik a 10  konferen ­
ce in  nadzorni odbor bodo 
člani izvolili na prvi seji.

Prisotn im  je  bil posredo­
van  tudi plan dela  v  bodoče 
pri čem er je  bilo poudarjeno  
utrjevanje sam oupravnega, 
družben oek onom skega polo­
žaja  delavca, povečanje  
aktivnosti pri uresn ičevan ju  
program a gospodarske sta ­
bilizacije, izpeljava n agraje­
van ja  po delu  in  rezu ltatih  
d ela  ter obravnava doku­
m entov za k ongres sindika­
ta. OOS in KOOS naj bi več  
pozornosti p osvetile  področ­
ju SLO in DS ter družbene­
m u standardu delavcev.

T e k s t i ln i  k r o ž e k  z a  u č e n c e  
o s n o v n ih  š o l

V prejšnji številki smo poročali o akciji po osnovnih šo­
lah s katero bi zainteresirali mlade za tekstilne poklice. To­
krat v slikah prikazujemo kako učenci v krožkih delajo in 
kaj so doslej naredili.

Izdelovanje tapiserij na tkalskih okvirjih

Izdelki, ki so jih udeleženci krožka izdelali na ročnih stat­
vah
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DSSS v času od 7  julija do 9 . avgusta.

SOBOTE ■  LETNI DOPUST A DRŽ. PRAZNIKI PLAČANI

TOZD oz. sektorjev in odd.



V m esecu  novem bru in  de­
cem bru so v našo DO prišli v JLA 
n asled nji delavci: M išič i van
TOZD PREDILNICA
Č ehič Subhija  
Sadič Sem ira  
N uhanovič M ehm ed

TOZD TKALNICA
P etoš Boro 
Skenderovič M irsada  
G lavič Darja 
Trožič M edina  
Trajkov Sande 
M arkišič Š ef kij a 
D izdarevič S en ija  
B laževič Ivica 
Jokič Jela  
Berbič Ham id  
Jak šič A na  
Jak šič  M artina  
P alenk ič V iktorija  
Čančar M irjana  
P ehlič Senad

TOZD Konfekcija
Šober Stanka  
Tom ič Radojka  
Sm ajlovič M ediha  
G utnik Darja

VEO
M arkelj Janez  

DSSS
G aberc H elena

Disciplinska izključitev
Skenderovič K im eta —
TOZD Konf.
B ektašev ič H ikm et — TOZD 
Tkal.
H orozovič D ursum a —
TOZD Tkal.

Po lastni izjavi
D am astagič M irsad  
Furlan A lenka  
Janc Francka  
O sm ančevič Sm ajla  
P etoš Dragana  
Jak elič  Marija 
S tojčev Slavko  
B ek tašev ič  R efika  
R adovič Milja

Naše 
mamice

Bahun Petra rodila 29. 10.
1985 docket

V istem  času  so iz DO od- Ljujič Jelena rodila 13. 10. 
šli naslednji delavci: 1985 dečka
Invalidska upokojitev
B anovič N edeljko  
N ovkovič M arija  
B izjak  Marija

Predčasna upokojitev
D olžan  K ristina  
R ibnikar Tončka

Upokojitev
R opret Š tefka

Kneževič Koviljka rodila  
30. 9. 1985 dečka

Skenderovič Fikreta rodi­
la 5. 10. 1985 deklico

Mandič Irena rodila 10. 11. 
1985 deklico

Končina Jelka rodila 18. 
11. 1985 dečka  

Bambič Milena rodila 29. 
10. 1985 deklico  

Mladenovič Sladjana rodi­
la 11. 11. 1985 deklico

Nezgode pri delu

Grdič Cilka, zap oslena  v 
TOZD T kalnica se je  poško­
dovala pri delu na m erilnem  
stroju. S škarjam i se  je vre­
zala  v dlan leve roke.

Vzrok: nevaren  način  dela

Avramovič Ljubisav, zapo­
s len  v TOZD T kaln ica si je  
pri v laganju  praznega osn ov­
n ega  va lja  v  škrobiln i stroj 
poškodoval prstanec d esn e  
roke.

Vzrok: neprevidnost

Jokič Nevenka, zap oslena  
v  D S S S  — VEO je  čistila  sa ­
n itarije v  kalorični kotlarni 
in  z nogo stopila  n a  jek len o  
žico, ki je  gledala iz tal in se  
vbodla.

Vzrok: slaba tla.
Kosmač Tomaž, zaposlen  

v  TOZD Tkaln ica je  popra­
v lja l tka lsk i stroj. N enado­
m a m u je  na levo roko padel 
zobnik in m u poškodoval 
dva prsta.

Vzrok: naglica pri delu

Foto vesti

V predilnici so pričeli z montažo prstančnih strojev TEXSTI- 
MA tip 2113 B, ki imajo 768 vreten in na katerih se bo izdelo­
vala preja od Nm 50 do 100. Od šestih strojev sta doslej mon­
tirana dva.

Mladi so tudi za letošnji dan republike pripravili proslavo v 
delovni organizaciji. V kulturnem programu so sodelovali 
recitatorji in moški pevski zbor BPT. Čeprav je bila proslava 
izredno uspešno izvedena pa je vse skalilo dejstvo, da je bilo 
sodelujočih le nekaj manj kot ostalih prisotnih.

ZAHVALE

Ob sm rti m oje drage m a­
m e A ntonije Jakopič se  
iskreno zah valju jem  sode­
lavkam  in  sod elavcem  TOZD 
K onfekcija  za izraze sožalja, 
za podarjeni v en ec  in sprem ­
stvo na n jen i zadnji poti.

Ivanka Dolžan

V sem  sodelavkam  in sode­
lavcem  TOZD K onfekcija se  
naj lepše zahvaljujem  za da­
rilo, ki sem  ga p rejela  ob od­
hodu v  pokoj. V sem  pa želim  
še  veliko d elovn ih  uspehov  
in  osebn e sreče. Zaga Sajovic

Ob odhodu v  pokoj se  so ­
delavkam  in sodelavcem  
TOZD Prediln ica najlepše  
zahvaljujem  za prejeta  dari­
la  in  izkazano pozornost. 
V sem  želim  veliko  u speha  
pri nadaljnjem  delu.

Marija Bizjak

Ob odhodu v pokoj se naj- 
lep še  zahvaljujem  sodelav­
kam  in  sodelavcem  iz oddel­
ka p nevm atsk ih  in ELITEX  
strojev za dragoceno darilo, 
ki m i bo trajen  spom in. 
V sem  skupaj pa želim  še v e ­
liko delovn ih  uspehov, ter 
m ed seb ojn ega  razum evanja.

Štefka Ropret

»Tržiški tekstilec« — glasilo delovne organizacije 
BPT Tržič — Ureja uredniški odbor: Milič Večeslav, 
Rožič Ana, Šlibar Jožica, Krašovec Ana, Mehle Jo­
ži, Božič Rudolf, Dolžan Kristina, Mesič Brigita, 
Logar Anka, Lang Vili — Glavni in odgovorni ured­
nik Furlan Janez. — Naslov uredništva: BPT Tržič 
64290, telefon 50-571 int. 204. -  Tisk: TK Gorenjski 
tisk Kranj v 2000 izvodih. — Glasilo izhaja enkrat 
mesečno. List dobijo člani kolektiva brezplačno. — 
Glasilo je po 7. točki I. odstavka 36. člena Zakona o 
obračunavanju proizvodov in storitev v prometu, 
Uradni list št. 33-72, prosto plačila prometnega 
davka.
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