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Posojilo za ceste

Vpis posojila za ceste se nadaljuje. Iz spodnjih podatkov je raz-
vidno, da je vefina ¢lanov kolektiva Ze vpisala posojilo, nekateri pa
tega 3e niso storili. Prepri¢ani smo, da bomo prihodnji¢ lahko poroéali,
da so vsi naSi €lani kolektiva vpisall prepoirebno posojilo za gradnjo

cest.

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE  1o7p Stev. za-  Stevilo din 0,

poslenih  vpisnikov 0

E - : . : Frite 42 40 -49.500,00 95
Vec nel]osrednega S[]ka S SaIno- Posoda 1716 1193 1,015.151,00 69,52
: > Kotli 134 101 127.200,00 75,3
i d l S i k 3 3 Radiatorji 148 103 193.000,00 ° 69,59

llpl'aVlllml e OVllll]]l S llplllallll Odpreski 145 110 133.800,00 76
: ; Crodjarna 127 113 150,100,00 88,97

Samoupravni sekretariat je po- S samoupravnimi delovnimi ERC 31 31 55.500,00 100

slal vsem predsednikom samo- skupinami moramo imeti vsak EMO kontejnerji 275 147 214.900,00 53
- upravnih delovnih skupin gradi- dan neposreden stik v procesu Skupne sluZbe 673 412 631.500,00 61,2

vo pod naslovom »Samoupravna proizvodnje, jih seznaniti z dose- .

Zenimi uspehi ali neuspehi, pri- 3291 2250 2,570.651,00 62,69

- delovna skupina — moZnost za

poglabljanje samoupravnih odno-
‘sov v zdruZenem delu«. V tem
gradivu so napisana izhodis¢a de-
lovanja samoupravnih delovnih
skupin, ki izhajajo iz ustave. Po-
drobno je opisanc delovanje teh
skupin in 8e marsikaj, kar bo
verjetno zanimalo ne samo pred-
- sednike samoupravnih delovnih
skupin, temvet¢ tudi vsakega de-
lavea, ki dela v teh skupinah.

V nasSem listu smo v eni izmed
letoSnjih $tevilk Ze precej obsir-
no pisali o delovanju samouprav-
nih delovnih skupin, zato ne bo-
mo tega ponavljali.

Do samoupravnih delovnih sku-
pin se obnasamo tako, kot do $o-
larc¢ka, ki si prizadeva, da bi ¢im
bolje opravil domaéo nalogo. Do-
stavljamo jim navodila, napotke,
‘nasvete, skratka, za njihovo »oZi-
vitev« potro§imo mnogo papir-
ja. Pri vsem tem pa so naSe sa-
moupravne delovne skupine, ki
Jim neprestano dajemo nauke,
kako naj delujejo tiste, ki pre-
Dlﬁ!-‘»ene same sebi in svoji ini-
ciativi ustvarjajo kot osnovne ce-
lice naSega samoupravnega siste-
ma dohodek, ali pa ga tudi ne u-
stvarjajo, ¢e jim niso dani za nji-
hovo delovanje odgovar]ajoél po-
gon

sluhniti njihovim v veéini pri-
merov upravi¢enim kritiénim pri-
pombam, ki zadevajo organizaci-
jo dela in razne druge dejavnosti
in hitro ukrepati, da delavci, or-
ganizirani v samoupravnih delov-
nih skupinah doseZejo svoj cilj
pri-ustvarjanju dohodka in pove-
do svoje odlocitve pri delitvi do-
hodka.

Neposreden stik s samouprav-
nimi delovnimi skupinami, ki ga
morajo ‘imeti. ne le vodilni in
vodstveni kadri, temveé tudi or-
gani samoupravljanja in druzbe-
nopolitiéne organizacije v tem
smislu, da sprejemajo njihove &e-
stokrat zelo dragocene informacije
jih prouce in tudi koristijo in da
spodbujajo delavce, da se ¢im
bolj neposredno vkljucujejo v sa-
moupravni sistem kot dobri de-
lavei in skrbni gospodarji, ki ho-
¢ejo in morajo dosefi svoj za-
stavljeni cilj.

Ce bi bile dovolj neposrednega
stika in kratkega dialoga s proiz-
vajalei v samoupravnih delovnih
skupinah, bi prav gotovo utihni-
li tisti, ki zahtevajo za uvedbo
reda »trdo roko«, sami pa niti ne
vedo, kaj pravzaprav hocejo.

Poslovanje

V prvem
polletju

Letoinje prvo polletje je za nami. Za nami je tudi nase
delo in naSe prizadevanje ali neprizadevanje za dobro gospo-

darjenje.

Periodiéno porocilo za prvo polletje, ki ga je pripravil

finanéno-ratunovodski sektor — plansko-analitska sluiba je
dokaj -skopo in ga sestavljajo vetjidel nekomentirane tabele
tako, da si delavec sam ne more ustvariti vsaj pribliZzno pred-
stavo ‘o uspesnosti ali neuspesSnosti gospodarjenja, €e ni niko-
gar, ki bi mu tabele razloZil.

Porocilo obravnava v uvodnem delu skupne sluibe in na-
Steva, kaj vse spada v te sluZbe ter navaja, da je v te sluzbe
vkljutena tudi sluZba vzdrZevanja in energetike. Dalje je na-
vedeno v uvodnem delu, zakaj so bila ovirana dela vzdrZevalne
sluibe, ki so nedvomno izrednega pomena, vendar bi moralo
biti v porotilo tudi v ustrezni obliki komentirano gospodar-
jenje posameznih TOZD in predlog zakljutkov, kaj je treba
sloriti za izboljSanje gospodarskega stanja v drugem polletju

Nedvomno si strokovne sluibe prizadevajo prlkazau de-
lavcem resnitno gospodarsko stanje podjetja v njim (sestav-
ljavcem) razumljivi obliki, vendar bi morale upoS3tevati, da se
danes zahteva sestava takega poro¢ila, ki ga lahko razumejo
delavci po samoupravnih delovnih skupinah. Za tako poroé&ilo
pa se izplata Zrtvovati nekoliko vet ¢asa, saj je to konéno
dolinost in odgovorna naloga strokovnih sluib.

APPFEL 000000000080 000000000000800000004

Vpisati bi morali 4,100.000,00 din posojila.
Vet kot polovico mesetnega OD za posojilo za ceste so dali:

1. Joze VRTACNIK, surovinski, avtogeni varilec 10.000
2, Ivan GROBELNIK, orodjarna, tehnolog 5.000
3. Ludvik FARTELJ, EMO kont., skupinovodja 6.000
4. Milan KRSLIN, EMO kont., varilec 5.000
5. Mirko Duriti¢, EMO kont., li¢ar 5.000
6. Radimil PROKOIC, EMO kont., varilec 5.000
7. Slavko ZAVSEK, E\IO kont., skupmovodla 4.000

Predsednik $taba
JoZe OSTIR
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COLOMBO

Zatela se je peta konierenca neuvri¢enih driav v Colom-
bu, Kot je bilo pri¢akovati sodeluje na tej konferenci nad 100
driav oziroma narodno osvobodilnih gibanj.

Peta konferenca v Colombu bo imela za gibanje neuvrite-
nih in za procese v svetu nasploh izreden pomen. To bo pri-
loinost pregledati razvoj in doseike politike neuvricenosti od
njenih zametkov, ki so nastali zlasti kot plod tesnega sode-
lovanja in podobnega pogleda na poloZaj v svetu med jugoslo-
vanskim predsednikom Titom, indijskim premierom Nehrujem
in Zefom iakrat mlade egiptovske republike Naserjem, med
odlo¢ilne mejnike neuvritenosti pa pristevajo tudi afrisko-azij-
sko konierenco v Bandungu leta 1954. Kot je znano je bila
zatem 1. konferenca neuvri€enih driav leta 1961 v Beogradu.
Iz skromnega, a perspektivnega zatetka {na beograjski konfe-
renci je sodelovalo manj kot 30 driav, njihova akcijska mot
pa je takrat bila Se Sibka) se je nato gibanje meuvritenosti
vzirajno in zanesljivo razras¢alo prek 2. vrhunske konference
v Kairu leta 1964, 3. konference v Lusaki leta 1970, 4. konfe-
rence leta 1973 v AlZiru do Colomba, kamor prihajajo neuvr-
3¢eni kot dejavna in napredna mednarodna sila, katere osnov-
no vodilo je boj za mir in enakopravno sodelovanje med na-
rodi oziroma drZavami, boj proti vsem vrstam imperializma,
neokolonializma in blokovskega zdruZevanja, boj proti rasne-
mu in drugim vrstam zatiranja itd.

Toda bolj pomembna kot preteklost ‘bo na konferenci v
Colombu prihodnost, prva bo sluZila le kot sredstvo za analizo,
na podlagi katere je treba graditi nadaljnjo strategijo in tak-
tiko gibanja neuvrs€enih.

Dejstvo je, da secdanji poloZaj v svetu naravnost vpije po
napredni in tvorni akciji in temu je tudi prirejen dnevni red
konference. Ne da bi se spuifali v vse totke obsirnega .pro-
grama omenimo le neka] najpomembnejSik tem.

Kot prvo omenimo boj za vzpostavitev novega mednarod-
nega ekonomskega sistema, ki kot rde¢a nit oznatuje dejavnost
neuvritenih Ze nekaj let nazaj. Prelomnica je bila alZirska kon-
ferenca, tak$na orientacija neuvritenih oziroma driav v raz-
voju pa se je nato manifestirala na Stevilnih drugih konferen-
cah in sestankih.

Ni¢ manj pomembna tema v Colombu ne bo vpra3anje ne-
varnosti vojne oziroma potrebe po svetovni razoroZitvi. Ne-
uvrifene driave so na vseh dosedanjih koniferencah opozarjale
na rastoto nevarnost lokalnih in ob&ih vojadkih spopadov, ki
raste vzporedno z oberoZevalno tekmo med blokoma, ob strani
pa Zal iz najrazli¢nejiih, marsikdaj zelo zapletenih razlogov ne
stojijo niti drZave, ki so blokovsko nevezane,

Med osrednje teme dnevnega reda sodi tudi pregled med-
narodnega polititnega poloZaja in vloge neuvritenih v njem,
pri cemer se bodo posebej ozrli na nekatere Zari3¢ne tofke v
svetu, kot so problem airiSkega juga, Srednjega vzhoda, Pale-
stine, Cipra, Latinske Amerike, Indijskega oceana, mednarod-
nih pDSIEdl(‘ detenta itn.
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V zadnji Stevilki smo objafi]i staliséa in éklepe, ki so bili sprejeti
‘na skupni seji ob¢inskega komiteja ZK in sveta ZK EMO. Tokrat
objavljamo uvodno razpravo s te seje, ki jo je podal Danilo Kralj,

sekretar sveta ZK EMO.

. V svoji razpravi bom skusal
¢imbolj kritiéno in samokriti¢no
pokazati probleme naSe delovne
organizacije. Ce bom morda kaj
izpustil, pricakujem da me bodo
prisotni tovari$i dopolnili. Me-
nim, da je celoten kompleks pro-
blematike nelo¢ljivo povezan med
sabo in, da ne gre locevati ali
_ parcialno obravnavati tako samo-
upravnih, politiénih in gospodar-
skih razmer, ¢eprav je stopnja
intenzivnosti od TOZD do TOZD
razlina, posebno specifiéna pa
je v skupnih sluZbah.
Upostevajo¢, da smo komunisti
kot avantgarda delavskega razre-
da odgovorni za udinkovitost sa-
moupravljanja in gospodarjenja,
vodenja kadrovske politike in da
moramo skrbeti za dejansko po-
druZbljanje politike na vseh rav-
neh, da moramo skrbeti za to, da
bo delavec resniéno upravljal z
rezultati svojega dela, da ne bo
tako odtujen od njih, kar je da-
nes e vedno, je v prihodnje po-
trebno, da smo veliko bolj prisot-
ni v vsakodnevnem Zivljenju in
da nas te’ke razmere morajo
spodbujati k wveéji aktivnosti,
jub temu, da se zavedamo, da
so objektivne teZave, ne gre pa
zametovati, da je mnogo teZav
povzrotenih ravno zaradi naSe

slabosti. Vse preved se mekateri -

sklicujejo na one prve in tako
kaZejo svojo nepripravljenost za
odpravljanje teh drugih.

OSNOVNE NALOGE

Osnovne naloge komunistov v
EMO, kot so boj za nadaljnji raz-

voj socialistiénih sameupravnih

odnosov in dosledno uresni¢eva-
nje gospodarske stabilizacije, so
* sicer prinesle neke rezultate, ven-
dar pa ocenjujem, da je zacetna
vnema - komunistom = uplahnila,
Vse prevet so Cakali na razli€éne
sistematske ukrepe, v zadnjem
Casu se opaZa, da mnoge akcije
bodisi sklepi samoupravnih orga-
nov, DPO ali pa vodilnih struk-
tur ne dosegajo Zelenih uéinkov.
Dogovori ne dosegajo ustreznih
refleksov pri srednjih kadrih, ki
lahko z veéjo zavzetostjo odloé&il-
no vplivajo na izbolj3anje polo-
Zaja. Izredno je prisotna misel-
nost, da se ne da ni¢ napraviti.
Resor razmisljanja teh pomemb-
nih kadrov je sila ozek. Ne gre
se samo omejiti na omenjene,
ker tudi posamezniki na vodilnih
mestih OZK razmisljajo. Poudar-
jajo se nepomembne zadeve, kar
Se dodatno otezkoca Ze itak tezak
polozaj. Politika ¢akanja se ved-
no bolj kaZe kot neuspesna. Ce-
prav obstajajo verjetno tudi ob-
jektivne zakonitosti omenjenega
polozaja, pa je le ¢loveski faktor
tisti, to se pravi ljudje v EMO,
ki kreirajo politiko poslovanja in
uspes$nosti. Izgleda, da se racuna
na samodejni premik iz teZkega
poloZaja, kar ni in ne more biti
res. Ce informacije teejo prek
preveliko posrednikov, se obiéaj-
no razvodenijo. Preveliko subjek-
tov v hierarhiénih odnosih slabi
enotnost in udinkovitost prosto-

.skusali nadoknaditi

ra in €asa. Vedno veéja krepitev
vmesnih ¢lenov, slabi organsko
povezavo in dejavnost posamez-
nih sektorjev v skupnih sluZbah.
Protislovja se tako poglabljajo,
pristojnosti pa zamegljujejo, kar
je ena skrajnost, druga pa je
sklicevanje na delokrog in ne-
dialekti¢no in parcialno gledanje
oziroma slepo ograjevanje od
kompleksne problematike, kot da
nismo odvisni od konénega re-
zultata, ampak je cena dela nekje
vmes, ne oziraje se na efekte, ki
izhajajo samo iz celovitosti in
uspesnosti, tako TOZD, skupnih
sluzb in delovne organizacije kot
celote.

Pri¢akovati je bilo, da bo anga-
Ziranje samoupravnih organov in
DPO povzrodilo vsaj gibanje in
razmisljanje, vendar na Zzalost
tega ni cutiti.

KADROVSKA POLITIKA

Ena izmed osnovnih nalog ZK
je nedvomno tudi ta, da se ZK
mora organizirano ukvarjati s
kadrovsko politiko. To podroéje
je bilo pri nas v doloenem ob-
dobju zanemarjeno. V zadnjem
¢asu, zlasti pa po kongresih, smo
zamujeno,
vendar Zal nismo bili najbolj
uspe$ni. PodruZbljanje politike je
bilo postavljeno veckrat na rob,
v ospredje se je v preteZni meri
izpostavljalo strokovno delo. Ta-
ko je lahke, da je pri nas samo
239, wvodilnih in vodstvenih de-
lavcev ¢lanov ZK, kar se brez

-dvoma negativno odraza med

ostalimi delavci. Ce bi upostevali
samo vodstvene delavce, ki imajo
velik vpliv na sredino, kjer so pa,
gta odstotek seveda Se manjsi.

TOZD posoda je izpod 10 %,.
Verjetno bi bila slika navedenega
stanja enostranska, ¢e bi se skli-
cevali samo na S$tevilo ali odsto-
tek ¢lanstva v vodilni in vodstve-
ni strukturi, ker je potrebno upo-
Stevati tudi ostalo druZbenopoli-

_ tiéno delo in zavzetost za sociali-

sticno samoupravno ureditev,
vendar pa je tudi na tém pro-
storu velika praznina. Prisotna
je mojstrska mezdna miselnost,
ki deluje zaviralno na druZbeno-
ekonomske in druzbenopoliti¢ne
procese, ki tefejo ravno v tem
trenutku v na$i druZbi. Celoten
splet teh odnosov pa te strukture
ne obvladajo, ¢eprav so med nji-

mi tudi ljudje, ki se zavedajo

svoje odgovornosti pred delavci
in celotno - druzbo. Delovanje
O0ZK EMO je nezadovoljivo.
Opaza se neaktivnost ¢lanstva, ki
se negativno odraZa in prenasa
na skoraj vsa podrodja. Izredno
problemati¢na pa je OOZK skup-
nih sluzb. Tako se je Ze veckrat
zgodilo, da je bila omenjena
OO0ZK nesklepéna in ni mogla
sklepati o nekaterih pomembnih
vprasanjih. Ko smo si veckrat
postavljali vpraSanja =zakaj je
takdna neaktivnost, smo prisli do
dveh osnovnih ugotovitev:

1. Formalisti¢no vodenje se-
stankov v preteklem obdobju.

2. Neodgovornost posameznikov
v vrstah é&lanstva. Ko smo veé-
krat razéi$éevali s posamezniki,
zakaj ne prihajajo na OOZK, pa
smo dobili razli¢éne odgovore, od
katerih so nekateri tudi uteme-
ljeni, vendar vec¢ina odgovorov za
komuniste ne more biti sprejem-
ljiva. V kolikor so sestanki ne-
pripravljeni, bi lahko komunisti
z lasinim prizadevanjem te po-
manjkljivosti odpravili in zahte-
vali boljSe in vsebinske priprave.
TovariSe, ki se ne mislijo vklju-
Cevati v ZK pa je treba odstra-
niti iz vrst ZK, ker bo ZK s ta-
kim radikalnim odnosom do ne-
ab]icltimih kveéjemu ugled prido-

a.

Verjetno se da odnos v O0ZK
skupnih sluzbah postaviti na isti
imenovalec tudi na odnos skup-
nih sluZb kot celote do TOZD. V
izredno zaostrenih pogojih gospo-
darjenja in dinami¢nega spremi-
njanja druZbenoekonomskih od-
nosov in druZbenopoliti¢nega si-
stema bi skupne sluzbe morale
delovati za skupne interese. Po-
stavile pa so se v pasiven polo-
zaj. Zatajile so na nekaterih po-
membnih podroc¢jih, kot so trina
orientiranost EMO.  Veckrat se
druZbenopoliti¢ni delavci znajde-
mo v neprijetnem poloZaju ker
c_)dgovm:ni tovari$i v omenjeni de-
Javnosti zelo argumentirano in
prepri¢ljivo nastopijo, tako da je
tezko obratno dokazovati in Sele
po primerjavi z ostalimi sorod-
nimi delovnimi organizacijami se
lahko ugotavljajo vzroki za mna-
stali polozaj v EMO. Vendar to
ni edina dejavnost v skupnih
sluzbah, ki nam predstavlja pro-

“blem. Tudi sektor za poslovno

koordinacijo in sluZbe, ki so v
njegovem sklopu, ne deluje po-
vezano, oziroma ¢e se bolj ostro
izrazim, deluje razbito. Ker sem
Ze prej izpostavil kadrovsko pro-
blematiko, ta pa je v pristojnosti
tega sektorja, mislim, da sem s

VEC ZAVZETOSTI ZA IZVRSEVANJE NALOG

tem povedal dovolj. Ravno tako
je 3e problemati¢na normativna
dejavnost, v pravni sluzbi pa smo
ostali celo brez pravnikov.
Kljub temu, da imamo neka-
tere TOZD, ki so med sabo po-
vezane v procesu proizvodnje in
reprodukcije, bo brez dvoma za-
radi takSne vertikalne povezano-
sti potrebno dograditi sistem do-

~ hodkovnih odnosov. Ravno tako

bo treba zgraditi sistem relacij
med tistimi TOZD, ki preteZno
izvaZajo in s tem pridobijo pra-
vico do koriS¢enja deviznih sred-
stev, ki jih potem odstopajo dru-
gim TOZD. Najmanj kar je po-
trebno je, da TOZD, ki rabijo de-
vizna sredstva drugih TOZD, po-
krivajo nastalo razliko, kajti tudi
to je neka vrsta dohodkovni pro-
ces.

POVEZOVALNI PROCESI

Zelo na kratko bi hotel Se ome-
niti odnose med Iskro in EMO
v zadnjem dasu, zlasti pa sedaj,
ko je v razpravi osnutek zakona
o zdruzenem delu, pri¢akujemo
dokonéen odgovor oziroma re$i-
tev tega zapletenega poloZaja. Si-
stem, ki je uveden s samouprav-
nim sporazumom »pla¢aj in po-
tem skusaj koristiti usluge ali pa
ne in si potem sam kriv za po-
sledice« je pri uveljavljanju do-
hodkovnih odnosov nesprejem-
ljiv, ravno tako je nesprejemlji-
va dvostopna SOZD, ker je SOZD
Iskra in s tem tudi EMO wklju-
¢en v SOZD EKI. S tem svojim
kraj$im pregledom, ki sem ga
podal, se dobro zavedam, da mar-
sikje nisem bil doreden. Nisem
navajal tudi nekaterih OOZK, ki
dobro delajo, pa tudi nisem po-
udarjal dejavnosti, ki funkcioni-
rajo nadpovprecno, kajti na¥ cilj

.mora biti usmerjen v tem trenut-

ku na tiste dejavnike, ki lahko
odloéilno vplivajo na na3o uspes-
nost, pa naj gre za samoupravne
odnose ali pa gospodarjenje.

ININININONDNOND INDND

Osnovnosolsko
izobrazevanje v EMO

Iz dokumentov je razvidno, da veliko ¢lanov kolektiva ni-

ma kon¢ane osemletke.

V septembru se bo v podjetji pricelo izobraZevanje, ki bo
najbolj primerno za zaposlene ¢lane kolektiva.
IzobraZevanje bo brezplatno, vplatala se bo kavcija, ki bo

po uspeinem Solanju vrnjena.

Natéin $tudija bo kombiniran, Poudarek je na samostojnem
ufenju. Ta natin je moZen, ker so skripta in knjige opremljene
z navodili za u€enje. Za teZja poglavja in predmete bodo pri-
rejena predavanja. Predavanja bodo v dopoldanskem in popol-
danskem ¢€asu, sluSatelji bodo lahko prisotni tudi pri izmen-

skem delu.

Roki za izpite bodo po Zelji slusateljev.

Clani kolektiva, ki imajo negativen uspeh v 7. in 8. raz-
redu, polagajo izpite samo iz negativnih predmetov.

Priznavajo se tudi odgovarjajoi predmeti ostalih 3ol in
tefajev. Sludatelj lahko posluSa predavanje naslednjega letni-
ka, €eprav S5e nima opravljenih izpitov iz prejSnjega letnika.
Studij in predavanja bodo po predmetih ali predmetnih sku-

pinah.

Ko se absolvira eden predmet ali skupina se pritne preda-

vanje za drug predmet.

Vsi kandidati naj oddajo prijavnico z zadnjim pozitivnim
ali negativnim spri¢evalom v sobi 15 v upravnem poslopju.
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Celje do leta 1980

V razpravi je predlog drufbenega plana obtine Celje za obdobje od
leta 1976 do leta 1980. O tem predlogu smo v prejinjih Stevilkah Ze ne-
kajkrat pisali, da bi bili nafi delavci o vsem kar se dogaja v obtini
timbolj seznanjeni. V-nagih zapiskih pa takrat niso bili 3e znani neka-
teri podatki, ki so zajeti v tem predlogu srednjerotnega druZbenega
plana razvoja obtine Celje.

Na osnovi izhodisé in ciljev gospodarskega razvoja, osnutkov sred-
njeroénih planov temeljnih organizacij zdruzenega dela in globalne ana-
lize moZnosti razvoja obcine, je mozno za obdobje 1976—1980 predvideti

..#.3-odstotno poprecno.letno realno rast druibenega proizvoda. V prvih
letih predvidevamo pocasnejSo rast zaradi zaostrenih pogojev gospo-
darjenja. Materialne. moZnesti pa dopuscajo, da bo zlasti v zadnjih letih
tega srednjero¢nega obdobja, rast druzbenega proizvoda visja.

. Na realizacijo predvidene rasti druzbenega proizvoda se navezuje
problematika nadaljnje sektorske, oziroma podro¢ne -strukture gospo-
Aarstva,

V skladu z analizo obstojeée problematike sektorske strukture, ozi-
roma cilji in izhodis¢i gospodarskega razvoja obé&ine, SR Slovenije in
SFRJ v planskem obdobju 1976—1980, se bo gospodarska struktura
usmerjala v pospeSeni razvoj primarnega sektorja, v »sanacijoc sekun-
darnega .in v razvoj tercialnega sektorja glede ma vlogo Celja kot re-
publiskega regionalnega srediica.

Popreéne stopnje rasti druzbenega proizvoda ter druzbeni proizved
‘po podrocjih in sektorjih: ;

Cene 1975, v 000 din:
! i Gibanje druzbenega proizvoda v obdobju 1976—1980

popreéna druZbeni druzbeni
Podrocgje letna rast proizvod struktura proiz. v
1975—1980  1976—1980 letu 1980

Industrija 8.3 11,834.931 47,3 2,721.876
Kmetijstvo 3,0—3,5 400.336 1,6 92.072
Gozdarstvo 3,0 50.042 0,2 9.500
Gradbenistvo 8,5 2.652. 285" 10,6 609.976
Promet 4,4 1,704.827 6,8 391.306
Gostinstvo in

turizem 9,2 700.589 28 161.126
Trgovina 8,0 6,805.711 272 1,565.233
Obrt in :

komunala 10,0 872.334 20 203.416
Skupaj DP 7,0—7,3 25,020.995 100,0 5,754.495
druzbeni :
in zasebni
sektor
"druZbeni sektor 6,9 5,524,315
zasebni sektor 97 230.180
DP v letu 1975 4,103.324
druzbeni 3,954.294
zasebni 144,030
DP v letu 1976 4,349,523
druzbeni 4,184.241
zasebni 165.282
primarni sektor 1,89,
sekundarni sektor 57,99,
terciarni sektor 40,3 %y

Z realizacijo naértovane rasti druzbenega proizvoda bi ustvarili v
letu 1980 87.855 din druzbenega proizvoda na prebivalca (cene 1975), kar
je za 44 odstotkov nad planiranim republiSkim popre&jem (v letu 1975
— 34 odstotka).

Dinamika zaposlovanja se bo prilagajala ekonomski politiki: visja
produktivnost — boljSa kadrovska in tehni¢na opremljenost delovnih
mest, nagrajevanje po delu, vecji izkoristek delovnih priprav — vecje
nalozbe v druzbeni standard (v skladu z »minimalnimi standardi za Ziv-
ljenjske razmere pri zaposlovanju delavcev«).

Ob 7,3 popretni letni realni rasti druzbenega proizvoda in 2,7 od-
stotka poprecni rasti zaposlovanja bo narascala delovna produktivnost
4,5 odstotka letno. Rast delovne produktivnosti je ena izmed osnovnih
kvalitet druzbenega plana. Glede na zatefeno problematiko gospodar-
stva pogojuje realizacijo vrste ciljev in nalog, ki si jih zastavljamo
v druzbenem planu.

SOCIALNI RAZVOJ

Zatrtan socialni razvoj in realizacija zastavljenih ciljev druzbenih
dejavnosti temelji na naslednjih izhodis¢ih:

— v na$i socialisti¢éni samoupravni druzbi je gospodarski razvoj
stredstvo za dosego druzbenih ciljev;

— uravnoteZen razvoj druzbene, gospodarske in prostorske kompo- |

nente nase obcine;

— hitrejsa gospodarska rast - druzbeni proizvod bo v obdobju
1976—1980 nara$cal po popre&ni stopnji 7,3 odstotka letno. Taksno rast -
druzbenega proizvoda bodo omogoéili naslednji dejavniki:

@ povpreéna letna stopnja prirastka prebivalsiva se bo gibala med
1,5 do 1,6 odstotka letno,

@ zaposlenost bo narastala po stopnji 2,7 odstotka letno,

« @ ~-gospodarskih in druibeni dejavnosti se bo povecala produk-
tivnost dela, kvaliteta dela, izraba delovnih sredstev in fasa,

® v prihodnjem razvojnem obdobju bodo imele v gospodarstvu
prednest nalozbe v kapitalno intenzivna podroéja,

@ izboljsala se bo kwalifikacijska struktura zaposlenih;

— v obdobju 19761980 bomo za redno dejavnost samoupravnih
interesnih skupnosti namenili okrog 8,1 odstotka druzbenega proizvoda;

— wvlaganje v.objekte druzbenih dejavnosti bodo obsegala okrog 6,8
odstotka druzbenega proizvoda; B ey

— integracija druZbenih in gospodarskih dogajanj v obéini. Samo-
upravne interesne skupnosti morajo Se poglobiti odnose s TOZD ijn KS.
Izoblikovati meramo enotno druZbeno gospodarsko sfero.

- - Funkcija: SIS je.neposredno zadovoljevanje skupnih interesoy in
potrel;(.s'l'o morajo biti izraz nepoesrednega proizvajalca v TOZD in obta-
na v KS:

— doseéi funkcionalno. povezovanje samoupravnih interesnih skup-
nosti v obéini; kar bo privedle do u¢inkovitejSega zadovoljevanja skup-
nih potreb;

— zaradi utinkovitejSega reSevanja skupnih -palog; ki presegajo
ozke lokalne okvire se bodo morale samoupravne interesne skupnosti
nase obcine povezati na medob¢inski (regijski) ravni;

. == wzgoja in-izobrajevanje je specificen druzbeni fenomen, ki je
vikan v vsa druga druibenoekenomska podrocja, Znanje kot rezultat
izobraZzevanja v veliki meri pogojuje socialni in ekenomski razvoj. Zato
mora dobiti izobrazevanje predmost v razvojni politiki nase druzbe, ce
nam je napredek najvisji eilj.

Na osnovi teh izhodis¢ smo postavili naslednji osrednji cilj srednje-
roénega razvojnega obdobja:

—izboljsati Zivljenjske pogoje vseh.delovnih ljudi in obéanow, iz-
boljsati delovne razmere in zagotoviti socialno varnost delovnega clo-
veka ter perspektivo za njegovo druzino;

— uresni¢evati in poglabljati samoupravne odnose, ki bodo imeli za
posledico taksno socialno klimo, v kateri bomo vsa bistvena vprasanja
nasega sozitja urejali po demokrati¢ni poti z druzbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi; ’

. ~= 0mOogociti vsestranski razvoj ¢loveka kot svobodne in ustvarjalne
osebnosti, ki jim bodo humani medsebonj odnosi- postali bistveni.

Prednostni cilji na posameznih podroé&jih druzbenih dejawvnosti so:
. .Se enkrat moramo poudariti, da je eden osnovnih ciljev in temeljnih
predpestavk izboljSati obstojeto strukturo zaposlenih in pospesiti priliv
mladih strokovnih kadrov na vseh podroé¢jih gospodarskih in druzbenih
dejavnosti.

Zadrzati visoko stopnjo stanovanjske izgradnje (najmanj 500 stano-
vanj letno) s tem, da bomo veé pozornosti kot dosedaj posveéali rese-
vanju stanovanjske problematike delavcev v druZbenih dejavnostih.

Povetati delez negospodarskih investicij v skupnih, kar bo omogo-
¢ilo povecanje prostorskih kapacitet in opremljenosti na tistih podro¢jih
druzbenega standarda, kjer je ta problem kriticen.

Na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja ustvarjati pogoje za hitrejse
izenaéevanje startne osnove otrokom pred vstopom v osnovno Solo (raz-
Siriti mrezo VVZ in uvajati celoletno malo $olo).

Na podroéju zdravstvenega varstva je osnovni cilj integracija vseh
zdravstvenih ustanov v Medicinski center, kar bo skrajsalo ¢akalno do-
bo pacienta in mu nudilo kvalitenejSo zdravnisko uslugo.

Zagotoviti vi§ji nivo varstva na vseh podro¢jih socialnega skrbstva.

Kulturne dobrine vseh vrst v kar najvecji meri priblizati delovnemu
¢loveku in na ta nacin poglabljati njegovo znanje, mu Siriti obzorje,
ga osveScati, socializirati in humanizirati.

Pospesevati razvoj telesne kulture med ucenci in mladino in priteg-
niti v Sportno rekreativno dejavnost ¢im ve¢ delovnih ljudi.

Zakaj pa je ta cesta samo polovitna?
Kaj pa $e ho&e$, saj si dal samo polovico plage za posojilo!
(Pavliha)



(OSNUTEK)

. Na podlagi:

— Zakona o temeljih sistema
-druZbenega planiranja in o druz-
benem planu Jugoslavije (Ur. list
SFRJ 6/76)

— Osnutka druibenega dogovo-
ra o temeljih druZbenega plana
SRS za obdobje 1976 do 1980

— DruZbenega dogovora o mi-
nimalnih standardih za Zivljenj-
ske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju delavcev

— Samoupravnega sporazuma o
' adruZevanju v DO EMO spreje-
majo TOZD naslednji

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
O OSNOVAH PLANA
DO EMO
ZA SREDNJEROENO
OBDOBJE 1976—1980

I. CILJI IN DEJAVNOSTI
SKUPNEGA POMENA

1, élen

Podpisnice soglasajo, da bodo v
v naslednjem srednjero¢nem ob-
dobju delovale usklajeno na ures-
niéevanju naslednjih skupnih eci-
liev:

— dolgoroéna stabilna rast vseh
TOZD v DO EMO na podlagi po-
vetevanja produkfivnosti zdruze-
nega Zivega in minulega dela z
nenehnim razvijanjem tehnologi-
je, prilagajanjem trZznim zahte-
vam, dopolnilnim izobraZevanjem,
delitvijo dela, izbolj$anjem delov-
nih pogojev in nagrajevanjem po
rezultatih dela;

— izpolnjevanje sistema samo-
upravljanja na naéelih medseboj-
ne odvisnosti, odgovornosti in so-
lidarnosti;

— socialna varnost delaveev:

— izenadevanje pogojev pmdo-
bivanja dohodka:

-— uvel;avljanje dohodkovnih
odnosov kot ekonomske motivaci-
je za zdruZevanje dela in sredstev
temeljnih organizacij.

2. &len

Podpisnice se obvezujejo. da
bodo za dosego teh ciljev med se-
boj uskladile srednjeroéne plane
in programe razvoja, da bi tako
dosegli optimalen razvoj TOZD
ter njihovih delov in delovne or-
ganizacije kot celote.

3. ¢&len

Podpisnice soglasajo, da bodo
za doseganje skupnih ciljev v
srednjeroénem obdobju, izhajajoé
iz danainje razvojne stopnje pro-
izvodne in poslovne tehnologije,
dogovorno usklajevale odlogitve v
delovni organizaciji na podlagi s
tem sporazumom enotno dogovor-
jenih pgslovno-politiénih izhodisé.
predvsem pa:

— proizvodne programe v DO
EMO,

— delitev dela med TOZD,

— zdruzevaniedela v cilju opti-
malnega in racionalnega kori$Ze-
nia razpolozljivih kadrov in srad-
stev za delo,

— tehnologija proizvodnije,

— dolo¢anje trznih ciljev in na-
¢ina njihovega uresnifevanja,

— kvaliteto proizvodov,

— azdruZevanje izvedbe poslov-
nih funkecij, -

— investiranje,

— nakup licenc,

- — trajne poslovne stike,

' =— raziskovalni program,

— razvojni program,

— oblikovanje stali$¢ do samo-
upravmh interesnih skupnosti,

zasedba skupnih delovnih

pmstomv,

—. povezovanje TOZD z drugi-
mi delovnimi organizacijami,

— informicijski sistem,

— informiranje SirSe javnosti o
delovanju DO EMO,

— zdruZevanje sredstev,

— najemanje kreditov,

—:razpolaganje s finanénimi
sredstvi,

— ugotavljanje in delitev do-

— Stipendiranje,

— kadrovanje,

— dopolnilno izobrazevanje,

— merila delitve osebnega do-
hodka po rezultatih dela,

— druzbeni standard delavcev,

— druZbena samozajéita in SLO.

3.a &len

Podpisnice se obvezujejo, da se
bodo skladno z razvojem SRS v
obdobju 1976—1980 povezovale
tudi z drugimi DO in TOZD s ci-
Ijem, da bi dosegli optimalno uve-
ljavitev programske usmeritve na
domaédem in tujem trgu. -

b b ¢len

Podpisnice se dogovorijo, da se
bodo. aktivno vkljudevale v delo
samoupravnih interesnih skupno-
sti in krajevnih skupnosti in s
tem pospefevale uresnievanje
8irSih skupnih interesov v na$i sa-
moupravni druZbi.

Il. GOSPODARSKI
RAZVOJ EMO

- 4. &len

Podpisnice sprejemajo oceno
razvojnih usmeritev celotne DO
EMO in jo sprejemajo kot osno-
vo in sestavni del tega samo-
upravnega sporazuma.

5. &len

Podpisnice se zavezujejo, da bo-
do svoje plane uskladile tako, da
se bodo relativni deleZi posamez-
nih TOZD v skupni vrednosti DO
EMO spremenili na osnovi ocene
razvojne usmeritve v smeri pove-
¢evanja programov z ved vloZene-
ga znanja in programov, ki za-
htevajo vefjo kvaliteto dela in te-
mu ustrezno poboljSanje kadrov-
ske strukture.

V tem maslednjem obdobju se
bodo relativni deleZi posameznih
programov v skupni ~vrednosti
proizvodnie DO EMO spremenili
kot sledi:

1976 1980
Kemija = . 14 41
Siroka potro$nia 484  39.7
Ogrevanje in klimat. 220 314
Transport 144 145
Sanitarni izdelki 77 5.9
Orodia 24 3.6
Radunalnistvo 0.7 0.8

6. ¢len

‘Podpisnice se tudi zavezujejo,
da bodo v svojih planih in raz-
“vojnih programih zagotovile ust-
rezne ukrepe za dosego kvalita-
tivnih sprememb znotraj pro-
gramske usmeritve vsake TOZD
kot so zaértane v »oceni o razvoj-
nih moZnostih DO EMO«,

7. &len

Podpisnice so sporazumne, da
raziinijo programsko usmeritev
DO EMO tudi na nova podroéja
in vzpostavijo nove kvalitete do-
hodkovnih odnosov DO EMO,

8. dlen

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo glede na razli¢no razpoloz-
ljivost proizvodnih resursov (pro-
stori, oprema, kadri, lokacija),
zlasti pa glede na neenakomeren
trzni in tehnolo3ki razvoj, nujni
prenosi proizvodnih programov
med posameznimi TOZD v DO
EMO.

9 élen

Podpisnice se zavezujejo, da se
v svojih planih ne bodo program-
sko prekrivale in da bodo zago-
tavljale optimalno delitev dela

~ znotraj DO.

Il. INOVACIJSKA
DEJAVNOST

10. élen

Intenzivna in nenehna inovacij-
ska dejavnost je izrednega pome-
na ne le za razvoj, ampak tudi za
obstoj EMA. Zavedajo¢ se tega
dejstva se podpisnice sporazume-
jo, da bo ta dejavnost trajni se-
stavni del procesa reprodukcije v
vseh TOZD EMA, ki so jo doline
planirati, skrbeti za njeno izvaja-
nje ter za realizacijo ter sprem-
ljanje njenih rezultatov v poslo-
vinju.

11. élen

Podpisnice se zavezujejo. da
bodo postopno poveéevale sred-
stva za raziskovalno-razvojno de-
javnost, tako da bodo skupno zna-
Zala leta 1980 vsaj 2% od plani-
rane vrednosti proizvodnije tega
leta.

12, élen

Podpisnice se sporazumejo o
tem. da mora biti lastna razvoj-
no-raziskovalna dejavnost kot ne-
loéljiva sestavina reprodukeiiske-
ga procesa dohodkovno povezana
s TOZD kot nosilca materialnega
dela reprodukeije. Podpisnice se
sporazumejo, da mora biti funk-
cionalna organiziranost in lokaci-
ja razvoeino-raziskovalne dejav-
posti tak¥na. da bo zagntovliena
opntimalna udinkovitost te deiav-
nosti.

13. élen

Podpisnice se . zavezujejo. da
bodo za skupno ugotavljanie in za
DO strateiko pomernbne razvoi-
no-razicknvalne oroiekte zdruZe-
vale kadre in sredstva na osnovi
ustreznih samoupravnih sporazu-
mov.,

14. élen

Podpisnice se zavezujejo. da
se bodo z namenom hitrejse. u¢in-

kovitejie in znanstveno poglob-

i
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ljene razvojno-raziskovalne de-
javnosti povezovale z zunanjimi
raziskovalnimi in izobraZevalnimi
institucijami.

15, Elen

Podplsmce se zavezujejo, da
bodo konkretne programe razvoj-
no-raziskovalnih del predale v
presojo ustreznemu strokovnemu
organu (odbor za inovacije), data
presodi skladnost s cilji srednje-
roéne programske usmeritve EMO
V ta namen se zavezujejo zastav-
ljati in izvajati nove razvojno-
raziskovalne naloge po enotno do-
govorjenih metodah.

16 ¢len
Podpisnice se =zavezujejo, da
bodo v razvojno-raziskovalnih

projektih upostevale nakup licenc,
know-how in drugih oblik trans-
fera inovacij samo kot dopolnilo
lastne razvojno-raziskovalne de-
javnosti,- ki bodo omogodile kva-
litativen skok, zato se zavezujejo,
da bodo predlogi nakupa licenc
dani najprej v presojo ustrezne-
mu organu pred dokonéno odlo-
gitvijo.
17. ¢len

Siroka inventivna dejavnost v
DO EMO je eden od pomembnih
dejavnikov  inovacijskih prizade-
vanj. Zato se podpisnice zavezu-
jejo, da bodo k tej dejavnosti
spodbujale vse delavee in v ta na-
men na podlagi posebnega samo-
upravnega sporazuma predvidele
zagotovitev moralnih in material-
nih pravic avtorjem izumov, teh-
niénih izboljsav in koristnih pred-
logov ter jih uveljavile kot trajno
prakso.

17.a élen

Podpisnice se sporazumejo, da
je industrijska lastnina pomemb-
na za plasman kompletnih proiz-
vodov tehnolo3kih zmogljivosti,
zato se sporazumejo, da bodo po-
spesevale prijavljanje lastnih ino-
vacijskih doseikov kot patente in
druge oblike industrijske lastnine
ter stalno preverjale ekonomig-
nost vzdrZzevanja pravic, ki iznjih
izhajajo.

18. élen

Podpisnice soglasajo, da je po-
trebno v nastopajofem srednje-
roénem obdobju posvetiti posebno
pozornost kakovosti izdelkov in
storitev kot pomembnemu ele-
mentu za uspe$no prodajo na do-
madem in tujem trgu.

IV. PROIZVODNJA

19. ¢len

Podpisnice se obvezujejo. da bo
povpreéna letna rast proizvodnje
10 %, tako da bo vrednost proiz- .
vodnje porastla od 1.33 milijarde
din v letu 1976 na 1,98 milijarde

- din v letu 1980.

20. ¢len

Podpisnice se zavezujejo. da bo
rast proizvodnje zagotovljena v
posameznih TOZD v skladu z raz-
vojnimi usmeritvami v DO EMO.
Zato bo hitreje rastla proizvodnja
od povpreéne rasti pri tistih pro-
izvodnih programih, pri katerih
se uveljavlja osnovna razvojna
usmeritev.
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21, dlen

. Podpisnice se obvezujejo, da bo
predvidena rast proizvodnje do-
sezena 2z ve&jo produktivnostjo,
vedjim izkori$¢anjem razpolozlji-
vih kapacitet in boljSo organizira-
nostjo poslovanja.

22 élen

Podpisnice se obvezujejo, da
bodo prvenstveno izkoristile ra-
cionalneje obstojefe kapacitete v
TOZD za izpolnitev proizvodnje v
letih 1976—1980 in ne bodo vlaga-
le v ekstenzivne nalozbe.

V. ZAPOSLOVANJE
IN KADROVSKA
POLITIKA

23. &len

Podpisnice se sporazumejo, da
bo povpre¢na rast zaposlenih v
DO znasala v srednjero¢nem ob-
dobju najve¢ 2%. -

24. ¢len

Podpisnice se zavezujejo, da bo-
do v svrho skladnega naértovanja
in izvajanja politike zaposlovanja
in stroSkov, ki jih zaposlovanje
povzro¢a in za povecanje druZbe-
nega standarda po enotnih merni-
lih za wvse delavce v DO uredile:

— pogoje za reSevanje stano-
vanjskih vpraSanj,

— pogoje, ki zagotavljajo pre-
hrano delaveev v normalnih po-
gojih, :

— pogoje, ki omogocajo vklju-
éevanje ‘delavcev v kulturne in

druge aktivnosti ter uporabljanje *

storitev vzgojnovarstvenih, vzgoj-
no-izobrazevalnih in zdravstvenih
ter drugih organizacij,

— pogoje, ki zagotavljajo de-
laveem druzbeno dogovorjeno ra-
ven osebne in skupne porabe, ki
je opredeljena v druZbenih dogo-
vorih o razporejanju dohodka in
o delitvi sredstev za osebne do-
hodke,

— rekreacijo.

Podpisnice se zavezujejo, da v
_primeru neizpolnjevanja pogojev
iz tega ¢lena sporazuma, ne bodo
zaposlovale novih delavecev.

25. ¢len

Za uresnic¢itev zastavljenih na-
log iz predhodnega élena tega
sporazuma se podpisnice zavezu-
jejo, da bodo v svojih srednjeroé-
nih in letnih planih predvidele
potrebna finanéna sredstva.

26. ¢len

Podpisnice se =zavezujejo, da
bodo v roku enega leta po spre-
jemu tega sporazuma sprejele
program ukrepov, s katerim bodo
postopno izpolnile pogoje za Ziv-
ljenjske in kulturne potrebe de-
laveev, kot so navedeni v 24. éle-
nu tega sporazuma.

27. élen

Podpisnice se dogovorijo, da
bodo z namenom izboljsati kad-
rovsko strukturo zaposlenih po-
svedale posebno pozornost inter-
nemu strokovnemu (dopolnilne-
mu) izobraZevanju Ze zaposlenih
delaveev in tej zahtevi prilagodile
ustrezne interne splosine akte.

28. &len

'Podpisnice se obvezujejo izbolj-

Sati neustrezno kvalifikacijsko
strukturo tudi z ustrezno Stipen-
dijsko politiko.-in bodo v te na-
mene zdruZevale sredstva na os-
novi sprejetih programov izobra-
Zevanja. :
29. ¢élen

Podpisnice se zavezujejo, da
bodo z ukrepi iz predhodnih é&le-
nov tega sporazuma dosegle do
leta 1980 naslednjo minimalno
kvalifikacijsko strukturo v EMO:

1976 1980
Visokostrokovni 1,3 2,3
Visjestrokovni 1.6 3.0
Srednjestrokovni " 6,2 9,9
Siroki profili 197 27,2
Ozki profili 71,2 576
100,0 100,0

VI. TRZNISTVO

30. élen :

Podpisnice so sporazumne, da
mora celoten razvoj DO EMO v
naslednjem petletnem obdobju te-
meljiti na trZni orientaciji oziro-
ma na neprestanem prilagajanju
proizvodnje potrebam trzii¢a ta-
ko doma kot v tujini.

31. ¢len

Podpisnice so sporazumne, da
bodo imele izvozno dejavnost kot
prioritetno dejavnost. Povpretna
stopnja rasti izvoza bo znaSala
40 %, kar pomeni, da se bo izvoz
od naértovanih 5,5 milijonov do-
larjev v letu 1976 povecal na 19,4
milijonov dolarjev v letu 1980.

32. élen

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo izpopolnjevale organizacijo
trzne funkecije in jo prilagajale
potrebam in nalogam, ki so zaér-
tane v srednjerotnem programu.

Vil. DOHODEK

33. ¢len

Podpisnice tega sporazuma si
bodo prizadevale za ustvarjanje
¢im veéjega dohodka zlasti s po-
vetanjem produktivnosti, racio-
nalne uporabe sredstev reproduk-
cije, prihrankov v materialu ter
prilagajanjem zahtevam domage-
ga in tujega trga.

Z upostevanjem teh dejavnikov
se bo povpreéna rast gibala tako-
le:

% stopnje

rasti
1976—1980
Celotni dohodek 10.7.
Materialni strodki 10,6
Amortizacija po
minimalnj stopnji 6.2
Dohodek : 11,6

34, élen

Podpisnice sporazuma se obve-
Zejo, da bodo z razporejanjem
ustvarjenega dohodka krepile ma-
terialno podlago svojega in uve-
ljavljale nacelo delitve po rezul-
tatih dela.

Upostevaje nacela razporejanja
dohodka iz prej$njega odstavka se
bo delitev dohodka gibala takole:

“Struktura
1976 1980
DOHODEK
Obveznosti iz dohodka 24,1
Amortizacija nad
predpisano stopnjo 42 4,0

24,8

CISTI DOHODEK 71,7 11,2

Osebni dohodki 65,3 56,0

Sklad skupne porabe 2.7 3,2

Poslovni sklad ; 2,2 9,2

Rezervni sklad 1,5 2,8
35. ¢len

Na podlagi razporejanja dohod-
ka iz predhodnega élena se bodo
sredstva akumulacije gibala tako-
le: v 000 din

‘1976 1980
Amortizacija nad
predp. stopnjo
Poslovni sklad

Rezervni sklad

14.590
7.648
5.330

21.738
50.783
15.177

Dohodek na delavea

Dohodek na poslovna sredstva
. Cisti dohodek na delavea
Akumulacija na dohodek
Akumulacija na é&isti dohodek
. Akumulacija na posl. sredstva
. Osebni dohodek in sklad skup.
rabe na delavca

isti oseb. dohodek na delavca

P NoURwNe

(Akumulacija pod tocko 4, 5 in
6 zajema poslovni sklad, -rezervni
sklad in amortizacijo nad predpi-
sano stopnjo).

39. €len -
V bodoéem srednjeronem ob-

. dobju bodo podpisnice sporazuma

nenehno oblikovale in” spodbuja-
le dohodkovne povezave v smislu
predhodnih é&lenov sporazuma.
Dohodkovno povezane TOZD so
dolzne gospodariti z dohodkom
tako, da dohodkovna celota dose-
ga optimalne rezultate. Pri tem
morajo podpisnice doloéiti s po-
sebnimi  sporazumi = objektivna
merila za delitev skupno ustvar-
jenega dohodka.

VIil. INVESTICIJE

40. ¢len

Podpisnice tega sporazuma ugo-
tavljajo, da bodo realizirale pla-
nirano rast proizvodnje v obdob-
ju 1976—1980 poleg povedanja
produktivnosti tudi z novimi in-
vesticijskimi vlaganji, v smislu
opredeljenih programskih usme-
ritev. Z novimi investicijskimi
vlaganji bo moZno doseéi potreb-
no prestruktuiranje proizvodnje
ter uvajanje novih proizvodnih
programov.

41. élen

UpoStevajo¢ tehnoloske in pro-
gramske usmeritve EMO se pod-
pisnice sporazumejo, da bodo Vv
obdobju 1976 do leta 1980 zagoto-
vile 158 milijonov dinarjev za in-
vesticijske nalozbe v osnovna
sredstva, ki bi se financirale:

" 36. ¢len

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo sredstva skupne porabe, ki
bodo narasla od 19 milijonov v le-
tu 1976 na 37 milijonov v letu
1980 zdruZevale in jih namenile
prvenstveno za reSevanje stano-
vanjskih vprasanj, izgradnjo ob-
jektov druZbenega standarda in
za izbolj8anje socialnega. poloZaja
delavcev.

37. &len

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo del dohodka, ki bi nastal kot
rezultat izjemnih ugodnosti v ce- -
loti zdruZile v sklad DO, ki bi se
uporabljal za razvoj EMA kot ce-

lote. ;
38. &len

Podpisnice so sporazumne, da
bodo uporabljale enotne kazalce
izkazovanja rezultatov dela v
smislu Zakona o zdruZenem delu.
Po navedenih kazalcih si bodo
prizadevale doseéi v obdobju 1976
do 1980 naslednje stopnje rasti:

Stopnja rasti
v %
1976 1980 . 1976—1980
90973 129.890 8.6
0,341 0,397 3.3
65.241 92.546 8.4
0,079 0,159 20,3 -
0,111 0,224 20,4
0,027 0,063 26,7
61.834 76.974 49
4,140 5.018 4,2

— 70 % iz sredstev TOZD EMO
in ostalih vlagateljev,
— 30%, iz ban¢nih sredstev.

- 42, élen 5

Podpisnice bodo s posebnimi
sporazumi zdruZevale sredstva za
skupne nalozbe tudi z organizaci-
jami izven DO EMO, ¢e bo to v
skladu z njihovimi ekonomskimi
interesi v srednjerotnem obdobju
1976 do 1980.

43. élen

Podpisnice, ki delujejo na istih
lokacijah in uporabljajo skupne
komunalne objekte, se obvezuje-
jo, da bodo zdruZevale potrebna
sredstva za financiranje gradnje
skupnih objektov.

44, &len

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo izdelale enotne kriterije za
investicijske naloZbe in s tem za-
gotovile selektivno investicijsko
politiko za celotno DO EMO.

45. ¢len

Podpisnice se zavezujejo. da
podvrZejo vsa investicijska vlaga-
nja strokovni presoji ene ali veé
skupin strokovnjakov, ki jih do-

lo&i DS DO predvsem glede nji-

hove skladnosti z dogovorjeno
programsko usmeritvijo.

IX. FINANCIRANJE

46, élen :
Za doseganje razvojnih ciljev
EMA v srednjerotnem obdobju
1976—1980 bodo podpisnice formi-
rale potrebna poslovna sredstva
tako, da se bodo ta povefala iz
(Nadaljevanje na 6. strani)



{Osnutek samoupravnega sporazuma

(Nadaljevanje s 5. strani)

leta 1976 od 1.018 milijonov di-
-parjev na 1.352 milijonov dinar-
jev' v letu 1980, kar pomeni po-
mgt po - letni povpredni stopnji

6 %Y.
: ... 47, ¢len
wmusuehmlj

¢ njmm n&nq,dhﬁ do-
- lotitve ustreznih-normativow
de na tehnoloSke. po-
- samezne-yrste proizvodnje.
48, élen
Pokrivanje poveanja poslovmh

e .
-koris¢enju - ohstojcéib in - novo
nﬁJeﬁh kreditov.

‘sredstev v

Povetanje poslovnih -
obdob]u 1976 do 1980 v visini 333
milijonov dinarjev bo pokrito:
— 233 milijonov din iz lastne
akumulacije,
— 110 milijonov din iz poveda-
nja kreditnih sredstev.

" X. ORGANIZACIJA
<IN INFORMACNSKI
SISTEM

49. (‘.len

.- Podpisnice ugotavljajo, da mo-
ra biti organiziranost DO EMO
zaradi mnogostranske medsebojne
odvisnosti TOZD pri uresniéeva-
nju svojih interesov ustrezno raz-
vita in se obvezujejo, da bodo v
srednjero¢nem planskem obdobju
izpopolnile zlasti organiziranost
kadrovskega, komercialnega, raz-
vojnega, proizvodnje, finangnega
dela, postopke vpeljave .novih
proizvodov. in spreJemanJe odlo-
citev.

50. ¢len

. Podpisnice se sporazumejo, da
bodo uvajale najprej tiste organi-
zacijske _spremembe, ki, imajo
vedji vpliv na povedevanje skup-
nega dohodka vseh TOZD v DO
EMO.

51. élen

Podpisnice se dogovorijo, da
bodo uveljavljale enotne organi-
zacijske standarde.

52. _élen

Podpisnice soglaSajo, da TOZD
ERC skupaj z DS-SS in ostalimi
TOZD v DO EMO prevzema raz-
voj- elektronske obdelave podat-
kov skladno z razvojem EMO in
njagovega informacijskega siste-
ma, Zaradi izredne pomembnosti
nzdaljnjega razvoja tega podrodja

~ dela se podpisnice sporazumejo,
da -TOZD ERC svoje kapacitete
prvenstveno koristi za DO EMO
in DO Zelezarna Store.

53 ¢len

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo za uresniéevanje srednjero¢-
nega plana izdelale plane vsako-
letnih ukrepov.

54. ¢len

Podpisnice se obvezujejo,
bodn ob vsakem priéakovanem
- odstopanju od plana ali dejanske-
mu odstopanju od njega obve3ta-
le vse druge TOZD z namenom,
dt:éa sodelujejo pri odstranjevanju

V.

da

V ta namen-bodo -pripravijale

perodile, ki mora. wsebovati:

-

&

— opredelitev. podrotja -odsto-
panja,

— zakljutke analize o vzrokih
odstopanja, ;

- predlog_g, ukrepov za odstra-
nitev vzrokov,

- — yrednostno analizo poslovne-
€a -poloZaja.

Xi. DRUZBENA
SAMOZASCITA

* IN SPLOSNF LIUDSKI

. ODPOR

55. ¢len

Podpisnice se obvezujejo,
bodo v okviru svojih ustavnih in
samoupravnih pravic-in na nade-
lih ‘in smernicah druZbenopolitié-
nih - skupnosti . organizirale: na
vseh ravneh: druzbeno samozaséi-
{0 za - zavarovanje mneodvisnosti
%ERJ in nase-samoupravne druz-

56. &len

Podpisnice se zavezujejo, da

_bodo stalno. dopolnjevale - svoje

obrambne naérte in v to svrho
predvidele ustrezna materialna in
finanéna sredstva za potrebe SLO
v skladu z ustreznimi predpisi.

XH.-SPREMLJANJE
SAMOUPRAVNEGA

SPORAZUMA IN UKREPI

" LZA IZVBSEVANJE
‘NJEGOVIH DOLOCB

57. ¢len

Podpisnice sporazuma prevza-
mejo z njegovo sklenitvijo obvez-
nost, da bodo ta sporazum-in dru-
ge na njem temeljete sporazume
dosledno upoStevale in izvajale
ter nadzorovale po svojih organih
izvrSevanje doloéil tega sporazu-
ma.

58. ¢len
Vsaka podpisnica, ki je bila z

. meizpolnitvijo ali nepravilno iz-

polnitvijo obveznosti iz tega spo-

.razuma oziroma na njem. teme-
- ljedih sporazumov s strani druge

podpisnice oskodovana ali druga-
¢e prizadeta, ima pravico in dolZ-

. nost, da pri¢ne proti tej podpisni-

ci postopek . pred notranjo arbi-
trazo, ki jo dolofa samoupravni
sporazum o zdruZevanju.

59. élgn

Podpisnice se medsebojno ob-
vezujejo. da bodo - samoupravni
sporazum izvajale, obenem pa po-
segale po vseh zakonitih ukrepih,
ki bodo potrebni za nemoteno iz-
vrievanje doloéb sporazuma.

da

Xill. SPREMEMBE
- - SPORAZUMA IN
‘ KONENE ‘DOLOCBE

60. élen

- Spore, ki nastanejo med pc;dpis-

nicami v zvezi z izvajanjem do-
loéb tega sperazuma resujejo pod-

. pisnice sporazuma. V. primeru, da

ne morejo spora. rediti sporazum-
no, dokonéno reSuje spor.notranja

_arbitraza

61.-¢len
. Podpisnica ne more odstopiti od

-samoupravnega sporazuma, lahko

pa predlaga, da se-samoupravni

~gporazum zaradi - spremenjenih

okoli§&in, zaradi katerih je-bila
podpisnici oteZena izpolnitev ma-
terialnih obveznosti, spremeni.

Ce se druge podpisnice s pred-
logom ne strinjajo in podajo to-
zadevno pismeno izjavo v roku 30
dni od sprejema pismenega pred-
loga, reSuje spor arbitraza.

62. élen

Ta sporazum je sklenjen in
priéne veljati, ko ga sprejmejo
zbori delavcev vseh podpisnic,
veljavnost pa preneha 31. 12. 1980.

Sklepi zborov delavcev podpisnic
_so sestavni del tega sporazuma.

63, tlen

Zbori delaveev podpisnic dolo-
dijo -0sebo podpisnice
za Dﬂdpiﬁ Sammnravnesa spora-
zuma-0 osnovah plana DO EMO
za srednjeroéno- obdobje 1976 do
1980.

ZP. Iskra od leta 19761980

V razpravi.je samoupravni spo-
razum o osnovah plana sestavlje-
ne organizacije zdruZenega dela
ZP Iskra za srednjerotno obdob-
je od leta 1976 do leta 1980.

Osnutek sporazuma zajema 103

. Clene in obsega 32 tipkanih stra-

ni.

V osnutku samoupravnega spo-
razuma so opredeljeni cilji in de-
javnosti skupnega pomena. Na-
vajamo kratek izvletek teh ciljev
in dejawnosti.

Podpisnice soglasajo, da bodo v
naslednjem  srednjero¢nem . ob-
dobju -delovale usklajeno na u-
resnitevanju naslednjih skupnih
ciljev:

— ‘dolgoroéna stabilna rast do-
hodka vseh delovnih organizacij
v SOZD ZP ISKRA na podlagi
povedevanja produktivnosti zdru-
Zenega Zivega in minulega dela z

~nenehnim razvijanjem tehnologi-

je, prilagajanjem trZnim zahte-
vam,  dopolnilnim izobraZeva-
njem, delitvijo dela v smeri spe-
cializacije, izboljSevanjem delov-
nih pogojev-in nagrajevanjem po
delu,
izpopolnjevanjem sistema
samoupravljanja na nacelih med-
sebojne odvisnosti, odgovornosti
in selidarnosti,

— socialna varnost delavcev,

— izenatevanje pogojev prido-
bivanja dohodka,

— uveljavljanje. dohodkovnih

“odnosov kot ekonomske motiva-
_cije za- zdruZevanje dela in sred-

stev temeljnih organizacij.

Podpisnice se obvezujejo, da
bodo za dosego teh ciljev uskla-
dile svoje srednjerofne plane in
programe razvoja s plani in pro-
grami razvoja svojih delovnih or-
ganizacij ter SOZD ZP ISKRA,
da bi tako dosegli optimalen raz-
voj njenih delov in celote.

Podpisnice soglaSajo, da bodo
za doseganje skupnih ciljev v
srednjero¢nem obdobju, izhajajoé
iz danasnje razvojne stopnje pro-
izvodne in poslovne tehnologije,
skupno upravljale v sestavljeni
organizacije — na podlagi s tem
sporazumom enotno dogovorjenih
poslovno-politicnih  izhodisé
zlasti naslednje zadeve:

— proizvodne programe
ISKRA

ZP

— delitev dela med temeljnimi
organizacijami

— zdruZevanje dela in institu-
cionalizacija zdruZevanja

— tehnologija proizvodnje

- dolofanje trZnih ciljev in na-
¢inov njihovega uresnitevanja

— kvaliteto proizvodov

— zdruZevanje izvedbe poslov-
nih funkeij

— investiranje
nakup licenc
trajne poslovne stike
raziskovalni program
razvojni program
oblikovanje zahtev do samo-
moupravnih interesnih skupnosti

— zasedba skupnih delovnih
prostorov

— vkljuéevanje OZD v druge
integracije

— informacijski sistem

— informiranje SirSe dejavno-
sti o delovanju ISKRE

— zdruZevanje sredstev

— najemanje kreditov

— razpolaganje s finanénimi
sredstvi

— nabava pri stalnih dobavite-
ljih

— ugotavljanje in delitev do-
hodka

— Stipendiranje

— kadrovanje

— dopolnilno izobraZevanje

— meerila delitev osebnega do-
hodka po delu

— druZbeni standard delavcev
ob delu

— celotna podoba ISKRE

— prevzemanje obveznosti do
JLA

— elementi druZbene samoza-
ctite.

Dopisujte
V Svoje
glasilo!




SPORT IN REKREACIJA

Akcija nasith potapljacev

Kam gremo? Kdaj gremo? Ti
vprasanji smo si zastavljali vsak
cetrtek, ko smo imeli skupen se-
stanek pri Turski macki. Konéni
dogovor Punta kriza na Cresu.

potapljanju. Seveda, nismo poza-
bili na deZurne, ki so bili nasploh
vsak dan v sredisé¢u pozornosti,
saj so morali skrbeti za naSe ne-
nasitne Zelodce. p

Za podvodni ribolov je potrebno mnogo spreinosti in skrbnih priprav.
Véasih pa je sreda bolj naklonjena enemu kot ostalim

Colne, Sotore, kompresor, akva-
lunge, potapljaske obleke, puske,
masko, plavuti pa Se vso ostalo
kramo povrh smo natovorili na
osebne avtomobile in Se pred zo-
ro 25. junija je dvajset ¢&lanov
kluba podvodnih dejavnosti LT
EMO krenila na dolgo in prijetno
pot. Ovirale nas niso ne dolge ko-
lone, ne ¢akanje na trajekt. Vedro
razpolozeni smo prispeli na cilj.
No, brez manj$ih okvar nasih
prechremenjenih konji¢kov le ni
$lo, imeli smo samo gumi defekt
in eno popolnoma sezgano sklop-
ko.

Program aktivnosti in razpored
dela smo sestavili Ze doma, in si-
cer: prva skupina potapljatev je
vsak dan od&la na podvodni ri-
bolov, druga skupina pa oprav-
ljala staine potope z akvalunga-
mi, ostali so se pa urili v prostem

Prvi dan nam je zelo hitro mi-
nil. Postavili smo $otore, uredili
kuhinjo, splovili ¢olne in nasploh
uredili tabor tako, da je bilo bi-
vanje v njem kar se da prijetno.
Popoldne nam je Se ostalo tudi
malo ¢asa, da smo Se lahko pre-
jzkusili naSe plavalne in potap-
ljaske sposobnosti. Po vecerji, ki
je bila Se zaenkrat brez rib, smo
se hitro odpravili spat, saj so nas
cakali e napormi dnevi. Nasled-
nje jutro je Ze prevzel glavno be-
sedo dezurni, saj nas je Ze zelo
zgodaj spravil pokonci z rezkim
piskanjem pisc¢alke, ki je bila
glasnejSa kot marsikatera budil-
ka. Po zajtrku so se prvi odpra-
vili v akcijo ribolovci. Vsak je Se
enkrat preveril, ¢e ima priprav-
ljeno wvso opremo, e so puske
brezhibne ter vso kramo, ki jo je
priblizno 15 kg, znosili v ¢oln.
Prdno smo odrinili na morje, smo

Ta kupéek rib je rezultat kolektivnega ribolova. Zatem sledi velika
ribja pojedina tako, da ribe naslednji dan potapljaca Ze od dale¢
»zavohajo«

se Se dogovorili za podrocje, kje
bomo lovili in kdo bo s kom lo-
vil. Ko smo z vsemi pripravami
koné¢ali, smo pognali nafe osem-
najstke in Stirke (tako se namreé
pravi motorjem za ¢olne TOMOS
18 in TOMOS 4) pa zdrveli po
morski gladini. Na lovnem pod-
rocju, ki je bilo oddaljeno od o-
bale pribliZzno 2 km, smo se naj-
prej dobro zasidrali, kajti morje
je bile kar precej razburkano. Hi-
tro smo navlekli na sebe vseh 15
kilogramov opreme (potapljaska
obleka, pas s 7 do 8 kg teze, pla-
vuti, maska, bova, puska ter no-
gavice in rokavice) in Ze smo bi-
li v vodi — naSem najljubsem e-
lementu. Valovanje morja nas ni
mnogo oviralo, saj smo itak bili
ve¢ pod vodo kot nad njo. Ovi-
ralo pa je naSe »barkate« ter
filmskega snemalca, ki so ostali
na ¢olnih, vendar se niso jezili,
saj jih je morje resilo neprijet-
nih teZav v trebuhu. Mirno so se
predali sonénim Zarkom in &akali
kdaj se bo kdo od nas, ki smo
bili v vodi, prikazal s kaksno tro-
fejo. Cakali niso dolgo, saj je
kmalu zabingljal na osti kake fri-
¢etrt metra dolg ugor. Po pribliZ=
no &tirih urah potapljanja smo Ze
krepko. obéutili utrujenost, pa Se
zeblo nas je. Zlezli smo v colne,
pregledali smo $e, kdo ima naj-
lep8i ulov in krenili nazaj v ta-
bor. Pred nami se je Ze vrnila
skupina, ki je povsem na drugem

li ponavadi proste, zato smo se

lahko sonéili, smuéali na vodi,
kopali ali pa pregledali in popra-
vili morebitne okvare na ¢olnih,
opremi in avtomobilih. Najlepsi
del dneva je bil vsekakor pripra-
va veterje. Okrog kuhinje smo se
vrteli vsi, ki smo-se Ze naucili
in tudi tisti, ki so se 3e Zeleli na-
uéiti pripravljati ribe na najbolj-
5i nacin. Ena skupina je pekla
ribe na gradelah — Zaru ali pa v
olju, druga skupina pa je kuha-=
la brodet. Ce e ne veste, brodet
je primorska jed, podobna nase-
mu paprikasu, vendar je osnovna
surovina ribje meso. Najboljsa ri-
ba za brodet je vsekakor Skrpi-
na, pa tudi ugor ne sme manjka-
ti, lahko pa so vmes tudi ostale
ribe, kajti ¢im vel je raznovrst=
nih rib, tem boljsi je brodet, se-
veda ¢e je pravilno pripravljen.
V njem mora biti dovolj paradiz-
nika, paprike, ¢ebule pa Se petr-
gilja, majerona, lovorjevo listje,
vino, olje in ribe. Pod nadzor-
stvom dobre kuharice smo sku=-
hali tak brodet, da smo $e kroz-
nike polizali. Seveda smo si tako
obilno vecerjo privoscili le, ¢e je
bilo dovolj rib, drugafe pa smo
bili zadovoljni tudi samo s pe- °
fenimi ribami. No, naslednji dan
smo vloge zamenjali, na ribolov
je odsla druga skupina, mi smo
se pa z akvalungami potopili pod

“vodo in preiskali kar precej ve=-

lik kos morskega dna.

Po kontanem podvodnem ribolovu je treba ribe skrbno o€istiti in
pripraviti za kuhinjo

koncu z akvalungami obtudova-
la skrivnosti morskih globin.
V taboru nas je ¢akalo kosilo,

ki smo ga pospravili, Se predno

smo ga prinesli na mizo. Po ko-
silu in krajSem pocitku sta sto-
pila na sceno nas snemalec in fo-
tograf, saj sta hotela spraviti na
filmski trak wvsako trofejno ribo
in uspeine lovce. Tarta njunih
napadov so bili predvsem ugor-
ji, Skrpine, kavalji in S3argi,
skratka vse najlepSe in najboljSe
ribe. Za smokvice, vrane in lju-
bice se $e zmeniti nista hotela.
Medtem ko sta onadva poslikala
in preslikala vse ribe, sme jih mi
lepo o€istili, oprali in pripravili
za velerjo. Popoldneve smo ime-

Tako so minevali dnevi, rib
smo nalovili vedno ve¢ in tudi
vetje, saj je bil najveéji ugor
dolg preko enega metra, pa tudi
velikih Skarpin in Sargov ni
manjkalo. Nekateri nasi fantje so
se rib Ze celo preobjedli, zato smo
proti koncu povabili na vecerjo
Se dopustnike v kampu. Utrujeni
od potapljanja in stalnih poto-
pov smo deveti dan zadovoljni
krenili proti domu.

Vso akeijo smo posneli na film-
ski trak in kdor bo Zelel, bo lah-
ko vse to, kar sem napisal in e
veé, videl na filmu, ki ga bo ob
koncu leta pripravil na$ fotoki-
no klub.

E. G.
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- Ta pa Ze ves dan govori, kako je treba veC de-
lati in mamj govoriti.

(Pavliha)

POSOJILO ZA GRADITELIJE HIS

Mnogi naSi ¢lani kolektiva si  hiSico. Nekateri zaradi tega, ker
prizadevajo, da bi si v ¢im kraj- ne morejo dobiti stanovanja, dru-
Sem cCasu zgradili svojo hiSo ali gi pa zato, ker si Zele ustvariti

Na zadnji seji stanovanjskega
odbora, ki je bila konec pretek-
lega meseca, so bile obravnavane
prosnje za posojilo. Tezko je bi-
lo vsem ustreci tako kot bi Zele-
li. ProSnikov je mnogb, denarja
pa malo. Odbor je imel na razpo-
lago 2,750.000 din, prosniki pa bi
radi 6,400.000 din.

Ceprav je bilo denarja bolj
malo, je stanovanjski odbor odo-
bril posojilo 130 pro$nikom. Od-
bor je nekaterim prosnikom od-
klonil posojilo, ker niso izpolnje-
vali pogoje, po katerih se daje po-

: svoj lasten dom.

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplaéno. U-
reja ga uredni3ki odbor: Emil Jej-
¢ié, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer,
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéié. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republiike-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je ¢Easopis o-
proséen placdevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk in kliSeji AERO
Celje

scjilo za gr._':tdnjo his.

V ® ° .l e AV : ]
'V naSem listu smo 7e pisali o naSih hrabrih fantih — padaicih. To
sta Stanko Odlazek in Bernard Joit, :

Pred nekaj tedni je bilo v Celju prvi¢ republiko tekmovanje v pa-
dalstvu. To tekmovanje je bilo za republiSko prvenstvo.

Celjani niso imeli svoje ekipe, ker ni pravocasno prisla strokovna
izpitna komisija iz Beograda in so takc ostali brez izpitov. Brez teh pa
ni Sportnega dovoljenja. Fantje imajo vse pogoje za to.

Tekmoval je le celjski utitelj padalstva tovaris BlaZi€, ki je zasedel
12. mesto v skupni uvrstiivi. BlaZit bo odSel tudi na tekmovanje za
driavno prvenstvo.

Nasi padalci bodo od 10. 8. dalje v padalskem internatu v Levcu,
kjer se bodo dobro pripravili za izpite, naslednje leto pa bo tudi Celje
imelo svojo padalsko ekipo na tekmovanjih,

o

Stanko Odlazek in Bernard Jost v druZbi uéitelja BlaZi¢a

S

Najprej generalka, potem pa skok




